Quinta-feira, 31 de Dezembro de 1992

Nimero 301

11

SERIE

N
J
e R
SUMARIO
Presidéncia do Conselho de Ministros Ministério da Justica
Cinemateca Portuguesa....................... 12 612-(137) Secretaria-Geral do Ministério ............ .. .. 12 612-(146)
Ministério das Finangas Ministério da Indistria e Energia
Instituto de Informdtica...................... 12 612(137) Delegagio Regional da lIndustria e Energia do
NOTtE ... 12 612-(147)
Ministério do Planeamento C .
- . vt Ministério da Saude
e da Administracdo do Territério
. ) Escola Superior de Enfermagem de Vila Real ... 12 612-(148)
Secretaria-Geral do Ministério ................ 12 612-(142) Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Comissao de Coordenagdo da Regido de Lisboa e Gentil, Centro Regional do Porto........... 12 612-(149)
Vale do Tejo ... 12 612-(143) Hospital Central e Especializado de Criangas Ma-
Departamento Central de Planeamento ........ 12 612-(145) ria Pia ... .. 12 612-(150)




Ministério do Emprego
e da Seguranca Social

Inspeccdo-Geral do Trabalho ................. 12 612-(197)
Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa 12 612-(198)
Centro Regional de Seguranga Social de Santarém 12 612-(205)
Centro Regional de Seguranca Social de Setubal 12 612-(206)

Ministério do Comércio e Turismo
Direcgdo-Geral de Inspeccdo EconOmica ....... 12 612-(207)

Instituto de Higiene e Medicina Tropical, da Uni-
versidade Nova de Lishoa. .. ............ ...

Faculdade de Farmdcia da Universidade do Porto

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educs-
¢fio da Universidade do Porto..............

Faculdade de Medicina Veterindria, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.................. ..

Escola Superior de Belas-Artes do Porto ......
Instituto Politécnico de Beja .................
Instituto Politécnico de Bragan¢a .............
Instituto Politécnico do Porto .. ......... ... ..

12 612-(136) DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.° 30] — 31-12-1992

Hospital de S0 J020..........c.oovveeveo ... 12 612-(151) Ministério do Ambiente

Hospital Distrital de Abrantes ................ 12 612-(153) :

Hospital Distrital do Barreiro ................ 12 612-(154) e Recursos Naturais

Hospital Distrital de Beja .................... 12 612-(155) Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica 12 612-(209)

Hospital Distrital de Bragan¢a................ 12 612-(156) Gabinete de Protec¢do e Seguranca Nuclear.... 12 612-211)

Hospital Distrital de Evora................... 12 612-(156)

Hospital Distrital de Fafe .................... 12 612-(160)

Hospital Distrital de Faro.................... 12 612-(161) Ministério do Mar

Hospital Distrital da Figueira da Foz ......... 12 612-(164)

Hospital Distrital da Guarda ................. 12 612-(165) Escola Portuguesa de Pesca .................. 12 612-(212)

Hospital Distrital do Montijo................. 12 612-(168)

Hospital Distrital de Ovar.................... 12 612-(169) _—

Hospital Distrital de Peso da Régua .......... 12 612-(170) . X ,

Hospital Distrital de Pombal ................. 12 612-(170) Instituto Hidrografico..................... ... 12 612-(215)

gospita{ gistrit:i ge sﬁrtaggle --------------- ;% 258;3 Universidade do Algarve ..................... 12 612-219)
ospital Distrital de Vila Real................ -

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha . ..... 12 612-(177) Universidade de Coimbra .................... 12 612-(219)

Direcgdo-Geral dos Cuidados de Satide Primérios 12 612-(181) Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educa-

Administracio Regional de Saiide de Blega ..... 12 612-(182) ¢dio da Universidade de Coimbra ........... 12 612-(220)

Administragdo Regional de Saiide de Castelo Branco 12 612-(184)

Administracio Regional de Satde de Faro..... 12 612-(]85) Universidade de EVOI'I ....................... 12 612-(220)

Administracdo Regional de Saiide da Guarda .. 12 612-(189) Universidade de Lisboa ......... e, 12 612-(221)

Administragdo Regional de Saide de Portalegre 12 612-(193)

Administragio Reilional de Saude de Viana do Unlversidade Nova de Lisboa................. 12 612-(221)
Castelo .. ....oo it ittt s 12 612-(194) Faculdade de Cléncias e Tecnologia da Universi-

Administracio Regional de Saide de Vila Real 12 612-(195) dade Nova de Lisboa...................... 12 612-(223)

Hospital de Magalhdes Lemos ................ 12 612-(196)

12 612-(223)
12 612-(224)

12 612-225)

12 612-(225)

12 612-(227)

12 612-(228)

12 612-(228)

12 612-(229)
—

ULTIMOS
LANCAMENTOS

INCM
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

A venda nas livrarias da INCM
Distribuicdo DIGLIVRO/MQVILIVRO

RUY CINATY




N.° 301 — 31-12-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 612-(137)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

Cinemateca Portuguesa

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se priblico
que, por meu despacho de 9-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data de publicagdo do presente aviso, concurso interno geral de
acesso para o preenchimento de uma vaga de técnico superior de 1.* classe
da carreira de técnico superior do quadro da Cinemateca Portuguesa, cons-
tante do anexo vii da Port. 157/88, de 15-3.

2 — Legislagfio aplicdvel:

Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 265/88, de 28-7;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

3 — Prazo de validade — o prazo de validade deste concurso cessa com
o preenchimento da vaga.

4 — Contexido funcional do lugar a preencher (em termos genéricos) —
catalogar o patriménio filmico da Cinemateca, nisto incluindo a identifi-
cagio do material (em termos de obra e em termos de natureza fisica desse
material), a pesquisa histérica e documental, e a compilagio e registo de
todos os dados histéricos e técnicos integrantes do catélogo; desenvolver os
métodos e pareceres de catalogagfio, estudando e propondo medidas de reno-
vagdio e aperfeigoamento continuo dos mesmos; realizar estudos e propor
medidas especificamente relacionadas com a informatizagio do catdlogo;
coordenar as actividades da equipa em fungdes no Sector 1 do Arquivo
Fflmico e toda a relagfio deste com os responsdveis da Divisio do Arquivo
Filmico na sede da Cinemateca Portuguesa.

5 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, vencimento conforme tabela
anexa ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

6 — Requisitos de admiss#o ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes da al. ¢) do n.° 1 do arnt. 3.° do
Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

6.2 — Requisito especial:

Possuir conhecimentos profundos de cinema englobando as suas ver-
tentes histérica, estética e técnica;

Possuir conhecimentos de informética;

Possuir capacidade de coordenagfio de uma equipa.

7 — Métodos de selecgdo a utilizar — os referidos nas als. b)ed)don.° 1
do art. 26.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8 — Formalizag#o das candidaturas — as candidaturas deverfio ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao director da Cinemateca Por-
tuguesa, e dele constarfio os seguintes elementos:

a) ldentificag@io completa (nome, filiag%o, naturalidade, data de nasci-
mento, niimero e data do bithete de identidade e servigo de identi-
ficagdo que o emitiu, situag@o militar, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagbes profissionais (acgdes de formacdo e outras);

d) Experiéncia profissional, com a indicagdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mengfio expressa da cate-
goria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria e na fungdo piblica;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciaglo do seu mérito.

9 — Os requerimentos de admissdio deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio:

a) Declarag#o, do servigo a que se encontram vinculados, da qual cons-
temn, inequivocamente, os elementos a que alude a al. d) don.° 8 do
presente aviso;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Os requerimentos de candidatura deverio ser acompanhados de
todos o8 documentos que comprovem a posse dos requisitos neles
apontados, designadamente os exigidos no n.° 6 do presente aviso,
salvo se o candidato declarar no requerimento, em alfneas separa-
das, sob compromisso de honra, a situagio em que se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos, assinando, neste caso, sobre
estampilha fiscal de 162$;

d) Fotoc6pia das fichas de notagao das classificagdes de servigo obti-
das em cada um dos \ltimos trés anos, devidamente autenticadas
pelo servigo ou organismo.

10 — Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos, em caso
de dividas sobre a situagfio que descreveram, a apresentagfio de documen-
tos comprovativos das suas declaragSes.

11— Os candidatos que prestam servigo na Cinemateca Portuguesa ficam
dispensados da apresentagio dos documentos que jé existem nos respec-
tivos processos individuais.

12 — Os requerimentos deverdio ser entregues pessoalmente ou por cor-
reio, com aviso de recepglio, na Cinemateca Portuguesa, Rua de Barata Sal-
gueiro, 39, 1200 Lisboa, onde poderdo também ser consultadas, a seu tempo,
as listas de admissfio e classificagdo final.

13 — As falsas declarag8es serfio punidas nos termos da lei.

14 — Constituiglio do jiri:

Presidente — Dr. Jo#io Bénard da Costa, director.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Manuel Costa, chefe de divisdo.
Dr. José Matos-Cruz, técnico superior principal.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Costa Almeida, subdirectora.
Dr.* Graciette Costa Lourengo, assessora principal.

21-12-92. — O Director, Jodo Bénard da Costa.

MINISTERIO DAS FINANGAS
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA E DO ORCAMENTO

Instituto de Informéatica

Aviso. — | — Faz-se piblico que, autorizado por deliberagéo do con-
selho de direcgdo de 2-11-92, estd aberto concurso externo geral de ingresso
para admissdo a estdgio com vista ao preenchimento de seis vagas de téc-
nico superior de informética de 2.* classe do quadro de pessoal técnico do
Instituto de Informética, pelo prazo de 20 dias a contar da data da publi-
caglio deste aviso no DR, das quais duas correspondem 2 quota de des-
congelamento fixada pelo Desp. Norm. 160/92, de 2-9. Foi consultada a
Direcglio-Geral da Administraglo Publica que informou ndio haver exce-
dentes colocdveis.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
das vagas mencionadas non° 1.

3 —Legislagioaplicdvel —Decs.-Leis 265/88, de 28-7,498/88, de 30-12,
427/89,de 7-12,23/91, de 11-1, Dec. Regul. 71-G/79, de 29-12, e Ports. 773/
/91, de 7-8, e 864/91, de 21-8.

4 — Conteiido funcional — anélise ¢ desenvolvimento de sistemas de
informag@o e ou aplicagdes, nomeadamente nas fases de desenho, realiza-
¢io e manutenclio das aplicagdes; suporte 16gico e programaglio de siste-
mas, nomeadamente na instalagfio das diferentes pecas de suporte I6gico,
suporte de rede de comunicagio e equipamentos envolvidos.

5 — Local de trabatho e vencimento — o local de trabalho serd nos ser-
vigos do Instituto de Informética, sendo o vencimento o fixado nos termos
do Dec.-Lei 23/91, de 11-1, conjugado com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
e as condigOes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
os funciondrios da Administragio Pxiblica.
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6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — o concurso € aberto a
todos os individuos que possuam como habilitagdes minimas o grau de
licenciatura, nomeadamente no domfnios da informdtica, das mateméticas
ou outras de cujo currfculo fagam parte, simultaneamente, cadeiras de mate-
midtica e informdtica.

6.1 — Os candidatos, além das habilitagdes mencionadas, devem satis-
fazer os seguintes requisitos de provimento:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter cumprido as leis do recrutamento militar, quando se trate de
candidato do sexo masculino;

¢) Nilo ter sofrido pena que o iniba do exercicio de fung3es piblicas,
salvo tendo sido reabilitado nos termos da lei;

d) Possuir robustez ffsica necesséria, nfio sofrer de doenga contagiosa
¢ ter cumprido as leis de vacinaglio obrigatéria,

7 — Métodos de selecglio — a selecgdo serd feita mediante exame
psicol6gico, avaliag3o curricular e entrevista.

7.1 — No exame psicol6gico a classificaglio de Favordvel com reservas,
ou de Ndo favordvel em uma das provas & por si eliminatéria.

As datas previstas para a realizagio dos exames psicoldgicos serfio
divulgados com a lista dos candidatos admitidos ao concurso, ou comunica-
das, por oficio, a cada um dos candidatos.

7.2 — Os candidatos aprovados no exame psicol6gico serfio convocados
para a referida entrevista, a comunicar por offcio, com aviso de recepgio.

7.3 — O ordenamento final dos candidatos serd expresso de 0 a 20 valo-
res, de acordo com a seguinte férmula:

3HA + 2FP + QEP
6

sendo:

AC — avaliagio curricular;

HA — habilitagdes académicas;

FP — formago profissional;

QEP — qualificag@o e experi€ncia profissional.

7.4 — A classificagio final (CF) e ordenag#io dos candidatos nfo excluf-
dos nas provas eliminatdrias serd obtida pela férmula:

EP+2E+AC
4

em que:

EP = € o valor obtido no exame psicol6gico;
E = é o valor atribufdo na entrevista com o coeficiente 2;
AC = ¢ o valor obtido na avaliaglio curricular.

Em caso de igualdade na nota final, serfl dada prioridade a quem tiver
melhor nota na avaliagfio curricular.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverfio ser forma-
lizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado, formato A4
ou papel contfnuo, dirigido ao presidente do conselho de direcgiio do Ins-
tituto de Informdtica, podendo ser entregue directamente na Repartigio de
Administragio de Pessoal, Avenida de Leite de Vasconcelos, 28, Alfragide,
2700 Amadora, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, no prazo
de 20 dias a contar da data da publicagio do presente aviso no DR, solici-
tando a admissfio ao concurso.

8.1 — Elementos que os candidatos devem mencionar no requerimento:

a) Identificagfio completa (nome, filiag3o, estado civil, data de nasci-
mento, naturalidade, niimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagio que o emitiu, nimero de contribuinte, situa-
¢o militar, residéncia, c6digo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Quaisquer outros elementos que entenda dever apresentar.

8.2 — Osrequerimentos de admiss#o deverfio ser acompanhados de curri-
culum vitae detalhado, englobando os seguintes elementos, devidamente
comprovados:

a) Formagio académica de base, com a indicagio da faculdade onde
concluiu o curso, classificaclo do curso, e respectiva concessdo de
equivaléncia, quando for caso disso;

b) Preparacio profissional obtida apds a formagao de base, com indi-
caglio dos cursos, estégio e outras acgbes formativas em que haja
participado, entidades que os levaram a efeito, respectiva duragio e
datas em que foram realizadas;

¢) Descrig8io da actividade profissional anterior, com indicago da sua
natureza e caracterfsticas, sectores ¢ departamentos em que tenha
ocorrido, bem como indicagdo dos respectivos perfodos;

d) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificagio ¢ expe-
riéncia profissional que o candidato entenda deverem ser aprecia-
dos pelo jdri.

9 — Os candidatos poderfio ser inicialmente dispensados da apresen-
tac@io dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 6.1
desde que declarem, sob compromisso de honra, no respectivo requeri-
mento, em alfneas separadas, a situaglio precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um desses requisitos, apondo, no requerimento, uma estam-
pilha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

9.1 — Os candidatos que sejam funciondrios do Instituto de Informética
slio dispensados da apresentagho dos elementos que j4 existem nos respec-
tivos processos individuais.

9.2 — As falsas declaragdes serio punidas nos termos da lei.

10 — O estédgio inclui a frequéncia de cursos de formagdo directamente
relacionados com as fungdes a exercer, e serd feito no Instituto de Inform4-
tica, em Alfragide.

11 — O estdgio tem a durag8o de um ano, findo o qual os estagidrios s8o
ordenados em fungfio da classificagio obtida.

12 — As listas serfio afixadas, se o nimero de candidatos for inferior a
50, na Repartigio de Administraco de Pessoal do Instituto de Informdtica.

13 — O jiiri para este concurso tem a seguinte composigio:

Presidente — Rui Armando Soares, director de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciado Jorge da Silva Ferreira, director de servigos.
Licenciado José Alberto Godinho Brioso Manique, chefe de
divisfo.

Vogais suplentes:

Licenciado Vitor José Neves Lopes de Carvatho, chefe de pro-
jectos.

Licenciada Maria da Conceiglio Saraiva Direito Goulart Leitso,
chefe de projectos.

13.1 — O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo primeiro vogal efectivo.

13.2 — O juiri pode exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre
a situagio que descreve, a apresentag3o de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

3-12-92. — O Presidente do Conselho de Direcglio, Mdrio Alberto Fer-
nandes Costa.

Aviso. — 1 — Faz-se piiblico que, autorizado por deliberagio do con-
selho de direcgio de 2-11-92, esté aberto concurso externo para o preen-
chimento de duas vagas da carreira de informdtica, nas categorias de téc-
nico superior de informitica principal ou técnico superior de informética
de 1.* classe do quadro de pessoal do Instituto de Informética, a0 abrigo do
0.° 3 do art. 4.° do Dec.-Lei 2391, pelo prazo de 20 dias a contar da publi-
caglo deste aviso no DR, cormrespondente 3 quota de descongelamento
fixada pelo Desp. Norm. 160/92, de 2-9. Foi consultada a Direcgio-Geral da
Administraglio Puiblica que informou nfio haver excedentes colocdveis.
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2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
das vagas mencionadas no n.° 1.

3 — Legislagdio aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89,
de 7-12, 23/91, de 11-1, Dec. Regul. 71-G/79, de 29-12, e Ports. 77391,
de 7-8, e 864/91, de 21-8.

4 — Conteiido funcional — suporte 16gico e programagfo de sistemas,
nomeadamente na instalagdo das diferentes pegas de suporte Idgico, suporte
de rede de comunicagdo e equipamentos envolvidos,

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho serd nos ser-
vigos do Instituto de Informdtica, sendo o vencimento o fixado nos termos
do Dec.-Lei 23/91, de 11-1, conjugado com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
e as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
os funciondrios da Administragiio Piiblica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admiss#io — o concurso € aberto a
todos os individuos vinculados ou n3o & Administragdo Publica:

a) Como habilitagdes mfnimas o grau de licenciatura, nomeadamente
nos dominios de informética, das matemdticas ou outras de cujo
curriculo fagam parte, simultaneamente, cadeiras de matemética e
informdtica;

b) Formagio profissional no domfnio da informag@io que venha a ser
considerada equivalente 3 formag#o exigivel para a correspondente
carreira;

¢) Experiéncia profissional de duragdo ndo inferior & normalmente
exigivel para acesso as categorias referidas no n.° 1, pelo menos em
um dos seguintes dominios: suporte légico, comunicagdes, andlise
de sistemas, desenvolvimento de aplicagdes.

6.1 — Os candidatos, além das habilitagdes mencionadas, devem satis-
fazer os seguintes requisitos de provimento:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter cumprido as leis do recrutamento militar, quando se trate de
candidato do sexo masculino;

¢) N#o ter sofrido pena que o iniba do exercicio de fungBes piblicas,
salvo tendo sido reabilitado nos termos da lei;

d) Possuir robustez fisica necessdria, nfio sofrer de doenga contagiosa
e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatéria.

7 — Métodos de selecgiio:

a) Avaliagfio curricular, que incidird fundamentalmente sobre aptidio
profissional do candidato, ponderada, de acordo com as exigéncias
da fungfio, a habilitagdo académica e a qualificaglio e experiéncia
profissional;

b) Entrevista profissional de selecgfio.

7.1 — A avaliag#io curricular serd calculada através da seguinte férmula:
HA + 2FP + 3QEP
6

sendo:

AC — avaliagdo curricular;

HA — habilitagdes académicas;

FP — formag#io profissional;

QEP — qualificagfio e experiéncia profissional.

Qualquer dos factores HA, FP e QEP € classificado de 0 a 20 valores e
deverdo ter-se em conta os seguintes critérios:

HA — consideram-se como base as habilitagdes legalmente exigidas;

FP -- a formagdo profissional serd avaliada tendo em conta os cursos
frequentados com interesse para as fungBes descritas no n.° 4;

QEP — a qualificaglio e experiéncia profissional serd avaliada tendo
em conta o exercicio de fungdes desempenhadas no decurso da sua carreira,
nos dominios referidos no n.” 6.

7.2 — A entrevista visa determinar e avaliar elementos de natureza
profissional dos candidatos necessérios ao exercicio das fungdes abrangi-
das nas dreas do respectivo conteiido funcional e serd pontuada de 0 a 20.

7.3 — O ordenamento final dos candidatos (CF) serd expresso de 0
a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

AC+E
2

em que:

AC — € o valor obtido na avaliagéo curricular 2;
E — ¢é o valor atribufdo na entrevista.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado, for-
mato A4 ou papel continuo, dirigido ao presidente do conselho de direcgéo
do Instituto de Informdtica, podendo ser entregue directamente na Repar-
ticho de Administragio de Pessoal, Avenida de Leite de Vasconcelos, 28,
Alfragide, 2700 Amadora, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgiio,
no prazo de 20 dias a contar da data da publicagfio do presente aviso no DR,
solicitando a admissfio a0 concurso.

8.1 — Elementos que os candidatos devem mencionar no requerimento:

a) 1dentificagdo completa (nome, filiag#o, estado civil, data de nasci-
mento, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificag@io que o emitiu, nimero de contribuinte, situa-
¢do militar, residéncia, c6digo postal e niimero de telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Quaisquer outros elementos que entenda dever apresentar.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados de
curriculum vitae detalhado, englobando os seguintes elementos, devida-
mente comprovados:

a) Formag#io académica de base, com a indicag@o da faculdade onde
concluiu o curso, classificag@o do curso, e respectiva concess#io de
equivaléncia, quando for caso disso;

b) Preparagdo profissional obtida apés a formag8o de base, com indi-
caglio dos cursos, estdgio e outras acgdes formativas em que haja
participado, entidades que os levaram a efeito, respectiva duragio e
datas em que foram realizadas;

c) Descrigfio da actividade profissional anterior, com indica¢#o da sua
natureza e caracterfsticas, sectores ¢ departamentos em que tenha
ocorrido, bem como indicagio dos respectivos perfodos;

d) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificagiio e expe-
riéncia profissional que o candidato entenda deverem ser aprecia-
dos pelo jiri.

9 — Os candidatos poderdio ser inicialmente dispensados da apresen-
tagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 6.1
desde que declarem, sob compromisso de honra, no respectivo requeri-
mento, em alineas separadas, a situaglio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos, apondo, no requerimento, uma
estampilha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

9.1 — Os candidatos que sejam funciondrios do Instituto de Informatica
séio dispensados da apresentagdo dos elementos que j4 existem nos respec-
tivos processos individuais.

9.2 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

10 — As listas serdo afixadas, se o ndmero de candidatos for inferior a
50, na Reparti¢do de Administrag@io de Pessoal do Instituto de Informdtica.

11 — O jiri para este concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Jorge Silva Ferreira, director de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciado José Eduardo Afonso Bastos, chefe de projectos.
Licenciada Maria Joana Esteves Ramos Pereira Modesto, chefe
de divisdo.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Fernanda S4 Ferreira da Costa Menino, chefe
de projectos.
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José Fernando Mousinho da Natividade, técnico superior de
informdtica principal.

12 — O presidente do jiiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

12.1 — o jiiri pode exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre
a situaglio que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

15-12-92. — O Presidente do Consetho de Direcglio, Mdrio Alberto
Fernandes Costa.

Aviso. — 1 — Faz-se piblico que, autorizado por deliberagio do conse-
1ho de direcglio de 2-11-92, proferido na sequéncia da quota de descongela-
mento fixada pelo Desp. Norm. 160/92, de 2-9, e consultada a Direcglio-
-Geral da Administragéio Piblica que informou nlio haver excedentes colo-
céveis, esté aberto concurso externo geral de ingresso para admissao a estii-
gio, com vista ao preenchimento de trés vagas de programador-adjunto de
2. classe do quadro de pessoal técnico do Instituto de Informética, pelo
prazo de 20 dias a contar da publicagdo deste aviso no DR.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
das vagas mencionadas no n.° 1.

3 — Legislaglio aplicdvel — Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88,
de 30-12, 427/89, de 7-12, 23/91, de 11-1, Dec. Regul. 71-G/79, de 29-12,
e Ports. 773//91, de 7-8, e 864/91, de 21-8.

4 — Conteddo funcional — desempenho de fungdes na drea funcional de
programaglo de aplicagdes, nomeadamente colaborar e executar, integra-
dos em equipas de projecto, tarefas relacionadas com as vdrias fases de
desenvolvimento e manutengéo das aplicagbes, bem como na elaboragio da
respectiva documentag#io.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabatho serd nos ser-
vigos do Instituto de Informé4tica, sendo o vencimento o fixado nos termos
do Dec.-Lei 23/91, de 11-1, conjugado com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
e as condigBes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
os funciondrios da Administragfio Piblica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdio — o concurso € aberto a
todos os individuos que possuam uma das habilitagdes seguintes:

a) Curso de formaglio técnico-profissional na drea de informética, de
durago ndo inferior a trés anos, para além de nove anos de escola-
ridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da drea de informdtica;

¢) Curso complementar do ensino secunddrio e formagao profissional
em informAtica adequada ao conteddo funcional do cargo a prover.

6.1 — Os candidatos, além das habilitacdes mencionadas, devem satis-
fazer os seguintes requisitos de provimento:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter cumprido as leis do recrutamento militar, quando se trate de
candidato do sexo masculino;

¢) Nio ter sofrido pena que o iniba do exercicio de fungdes publicas,
salvo tendo sido reabilitado nos termos da lei;

d) Possuir a robustez fisica necessdria, ndo sofrer de doencga conta-
giosa, e ter cumprido as leis de vacinagiio obrigatéria.

7 — Métodos de selecglio — a selecglio serd feita mediante exame psi-
coldgico, avaliago curricular e entrevista.

7.1 — No exame psicolégico a classificagfio de Favordve! com reservas,
ou de Ndo favordvel em uma das provas € por si eliminatéria.

As datas previstas para a realizaglio dos exames psicolégicos serfio
divulgadas, por oficio, a cada um dos candidatos.

7.2 — Os candidatos aprovados no exame psicolégico serdo convocados
para a referida entrevista, a comunicar por oficio, com aviso de recepgiio.

7.3 — O ordenamento final dos candidatos serd expresso de 0 a 20 valo-
res, de acordo com a seguinte férmula:

3HA + 2FP + AP
6

AC=

sendo:

AC = avaliaglio curricular;

HA = habilitagles académicas;
FP = formaghio profissional;
AP = actividade profissional.

7.4 — A classificacho final {CF) e ordenag8o dos candidatos nfio excluf-
dos nas provas eliminatdrias serd obtida pela férmula:

EP +2E+ AC
4

CF=

em que:

EP = € o valor obtido no exame psicolégico;
E = é o valor atribufdo na entrevista com o coeficiente 2;
AC = € o valor obtido na avaliag80o curricular.

Em caso de igualdade na nota final, serd dada prioridade a quem tiver
melhor nota na avaliagio curricular.

8 — Formalizagfio das candidaturas — as candidaturas deverfio ser for-
malizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado, for-
mato A4 ou papel continuo, dirigido ao presidente do consetho de direcgio
do Instituto de Informética, podendo ser entregues directamente na Repar-
ticBo de Administraglio de Pessoal, Avenida de Leite de Vasconcelos, 28,
Alfragide, 2700 Amadora, ou remetido plo correio, com aviso de recepgio,
no prazo de 20 dias a contar da data da publicaclio do presente aviso no DR,
solicitando a admiss#o ao concurso.

8.1 — Elementos que os candidatos devem mencionar no requerimento:

a) ldentificacio completa (nome, filiaglio, estado civil, data de nasci-
mento, naturalidade, mimero e data do bithete de identidade e ser-
vigo de identificagio que o emitiu, nimero de contribuinte, situa-
¢lo militar, residéncia, c6digo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Quaisquer outros elementos que entenda dever apresentar.

8.2 — Os requerimentos de admissfio deverfio seracompanhados de curri-
culum vitae detalhado, englobando os seguintes elementos, devidamente
comprovados:

a) Formagfio académica de base, com a indic8o da instituigio ou insti-
tuigdes de formagdo frequentadas, classificagio dos cursos, e res-
pectiva concessdo de equivaléncia, quando for caso disso;

b) Preparagfio profissional obtida ap6s a formacao de base, com indi-
cagfio dos cursos, estdgio ¢ outras acgSes formativas em que haja
participado, entidades que os levaram a efeito, respectiva duragio e
datas em que foram realizadas;

c) Descrigao da actividade profissional anterior, com indicag8o da sua
natureza e caracterfsticas, sectores ¢ departamentos em que tenha
ocorrido, bem como indicaglio dos respectivos perfodos;

d) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificaglio e expe-
riéncia profissional que o candidato entenda deverem ser aprecia-
dos pelo jiri.

9 — Os candidatos poderfio ser inicialmente dispensados da apresen-
tagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 6.1
desde que declarem, sob compromisso de honra, no respectivo requeri-
mento, em alfneas separadas, a situaglio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos, apondo, no requerimento, uma
estampilha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

9.1 — Os candidatos que sejam funciondrios do Instituto de Informsdtica
sfio dispensados da apresentac#io dos elementos que jé existem nos respec-
tivos processos individuais.

9.2 — As falsas declaragOes serfio punidas nos termos da lei.

10 — O estdgio inclui a frequéncia de cursos de formagio directamente
relacionados com as fungdes a exercer, e serd feito no Instituto de Infor-
médtica, em Alfragide,

11 — O estégio tem a duraclio de um ano, findo o qual os estagidrios s#o
ordenados em funglio da classificagdo obtida.
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12 — As listas serfio afixadas, se o niimero de candidatos for inferior
a 50, na Repartigio de Administragdo de Pessoal do Instituto de Informé-
tica.

13 — O jiri para este concurso temn a seguinte composigio:

Presidente -— Angelina Viegas Batista Valente Oliveira, chefe de pro-

jectos.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria da Conceigio Saraiva Direito Goulart Leitfo,
chefe de projectos.
Licenciado José Alberto Soares Pinto, técnico superior principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa de Matos Fernandes, técnica suprior de
informética principal.

Licenciada Eunice Manuela Oliveira Ramos, técnica superior de
informética principal.

13.1 — O presidente do jdri serd substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo primeiro vogal efectivo.

13.2 — O jiri pode exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre
a situagio que descreve, a apresentagio de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

16-12-92. — O Presidente do Conselho de Direcglio, Mdria Alberto
Fernandes Costa.

Aviso. — 1 — Faz-se piblico que, autorizado por deliberagdo do conse-
1ho de direcgfio de 2-11-92, estd aberto concurso extemo geral de ingresso
para admiss3o a estdgio, com vista ao preenchimento de uma vaga de téc-
nico de 2.* classe do quadro de pessoal do Instituto de Informdtica, pelo
prazo de 20 dias a contar da publicagdo deste aviso no DR, correspondente 2
quota de descongelamento fixada pelo Desp. Norm. 160/92, de 2-9. Foi
consultada a Direcglio-Geral da Administragfio Piblica que informou ndo
haver excedentes colocdveis.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
das vagas mencionadas no n.° 1.

3 — Legislaglio aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 248/85,
de 15-7, 353-A/89, de 16-10, Dec. Regul. 71-G/79, de 29-12, e
Port. 864/91, de 21-8.

4 — Contexido funcional — efectuar trabalhos de estudo e andlise, ela-
borar pareceres sobre situagbes pontuais, nomeadamente nas 4reas funcio-
nais de gestdo dos recursos materiais e financeiros, estudo e acompanha-
mento da gestdo financeira e da contabilidade analftica por sistemas
informdticos.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho serd nos ser-
vigos do Instituto de Informédtica, sendo o vencimento o fixado no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e as condigBes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragso Piblica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — o concurso € aberto a
todos os individuos vinculados ou n#o & Administragdo Publica, possuindo
como habilitagdo mfnima o bacharelato em contabilidade e administragdo.

6.1 — Os candidatos, além das habilitagdes mencionadas, devem satis-
fazer os seguintes requisitos de provimento:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter cumprido as leis do recrutamento militar, quando se trate de
candidato do sexo masculino;

¢) Nio ter sofrido pena que o iniba do exercicio de fungSes piblicas,
salvo tendo sido reabilitado nos termos da lei;

d) Possuir a robustez fisica necessdria, ndo sofrer de doenga conta-
giosa e ter cumprido as leis de vacinagdio obrigatSria.

7 — Métodos de selecgo:

a) Avaliagio curricular, que incidird fundamentalmente sobre a apti-
dio profissional do candidato, ponderada, de acordo com as exi-

géncias da fungdo, a habilitaclo académica e a qualificagdo € expe-
riéncia profissional;
b) Entrevista profissional de selecgfio.
7.1 — A avaliag#io curricular serd calculada através da seguinte férmula:
2HA + 2FP + QEP

5

AC=

sendo:

AC = avaliagio curricular;

HA = habilitages académicas;

FP = formag#o profissional;

QEP = qualificagfio e experiéncia profissional.

Qualquer dos factores HA, FP ¢ QFEP é classificada de 0 a 20 valores
e deverfio ter-se em conta os seguintes critérios:

HA — consideram-se como base as habilitagSes legalmente exigidas
tendo em conta a classificaglio final obtida no curso;

FP — a formag#o profissional serd avaliada globalmente tendo em
conta os cursos frequentados com interessse para as fungdes descritas no
n°4d,

QEP — a qualificagio e experi8ncia profissional sers avaliada tendo
em conta o exercicio de fungdes desempenhadas.

7.2 — A entrevista visa determinar e avaliar elementos de natureza
profissional dos candidatos necessérios ao exercicio das fungBes abrangi-
das nas dreas do respectivo conteddo funcional e serd pontuada de 0 a 20.

7.3 — O ordenamento final dos candidatos (CF) serd expresso de 0
a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

AC+E
2

em que:

AC — € o valor obtido na avaliagdo curricular;
E — & o valor atribufdo na entrevista.

8 — Formalizag#io das candidaturas — as candidaturas deverfio ser for-
malizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado, formato
A4 ou papel contfnuo, dirigido ao presidente do conselho de direcgio do
Instituto de Informética, podendo ser entregue directamente na Reparti¢do
de Administrag#o de Pessoal, Avenida de Leite de Vasconcelos, 28, Alfra-
gide, 2700 Amadora, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio, no
prazo de 20 dias a contar da data da publicag@io do presente aviso no DR,
solicitando a admissfio a0 concurso.

8.1 — Elementos que os candidatos devem mencionar no requerimento:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, data de nasci-
mento, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagfio que o emitiu, nimero de contribuinte, situa-
¢ao militar, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone);

b) HabilitagBes literérias; *

) Quaisquer outros elementos que entenda dever apresentar.

8.2 — Os requerimentos de admissfio deverfio ser acompanhados do
curriculum vitae detalhado, englobando os seguintes elementos, devida-
mente comprovados:

a) Formag#o académica de base, com a indicago da instituiglo onde
concluiu o curso, classificag8o do curso, e respectiva concessdo de
equivaléncia, quando for caso disso;

b) Preparagdo profissional obtida apds a formaglio de base, com indi-
caglio dos cursos, estdgio e outras acgdes formativas em que haja
participado, entidades que os levaram a efeito, respectiva duragio e
datas em que foram realizadas;

¢) Descrigéio da actividade profissional anterior, com indicag#io da sua
natureza ¢ caracterfsticas, sectores e departamentos em que tenha
ocorrido, bem como indicagdo dos respectivos perfodos;
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d) Quaisquer outros elementos comprovativos de gualificacho ¢ expe-
riéncia profissional que o candidato entenda deverem ser aprecia-
dos pelo jiri.

9 — Os candidatos poderfio ser inicialmente dispensados da apresenta-
¢#o dos documentos comprovativos de requisitos referidos no n.° 6.1 desde
que declarem, sob compromisso de honra, no respectivo requerimento, em
alfneas separadas, a situagho precisa em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos, apondo, no requerimento, uma estampiltha fiscal
de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

9.1 — Os candidatos que sejam funciondrios do Instituto de Informética
sdo dispensados da apresentagdo dos elementos que jé existem nos respec-
tivos processos individuais.

9.2 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — O estégio inclui a frequéncia de cursos de formagfio directamente
relacionados com as fungdes a exercer, e serdi feito no Instituto de Informé-
tica, em Alfragide.

11 — O estdgio tem a duragdo de um ano, findo o qual os estagidrios séo
ordenados em fungfio da classificago obtida.

12 — As listas serfio afixadas, se o nimero de candidatos for inferior a
50, na Reparti¢do de Administragio de Pessoal do Instituto de Informética.

13 — O jiiri para este concurso tem a seguinte composigio:

Presidente -— Licenciada Maria Fernanda Ribeiro Matias, directora de
Servigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Joana Esteves Ramos Pereira Modesto, chefe
de divisfo.

Licenciada Maria Dolores Landeiro da Silva Elfsio, técnica supe-
rior de 2. classe.

Vogais suplentes:

Bacharel José Tomés Pinheiro, técnico especialista.
Bacharel Maria Manuela Marques da Costa Abrantes, técnica
especialista.

14 — O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

22-12-92. — O Presidente do Conselho de Direcgdio, por substituigdo,
José Augusto Castro Correia.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Avigo. — Nos termos das als. a)ed)don.° 3 art. 6.°edon.° | doart, 15.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, em conjugaglio com a al. a) do art. 3.°do
Dec.-Lei 265/88, de 28-7, faz-se piiblico que, autorizado por despacho do
Ministro do Planeamento e da Administragfio do Territério de 24-11-92, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados da data da publicagio do
presente aviso no DR, concurso intemo geral de acesso para o preenchi-
mento de guatro lugares vagos da categoria de consultor juridico assessor
principal do grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da
Auditoria Juridica do Ministério do Planeamento ¢ da Administreciio do
Territ6rio, aprovado pelo Dec.-Lei 272/91, de 7-8.

1 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preenchi-
mento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

2 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os Decs.-
-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, e 272/91, de 7-8.

3 — Conteudo funcional — ao lugar a preencher correspondem fungSes
de assessoria jurfdica de elevado grau de qualificacho e responsabilidade
aos membros do Governo do Ministério do Planeamento e da Adminis-
traglio do Territério, nomeadamente através de:

a) Elaborag#io de pareceres, informagdes e estudos jurfdicos;

b) Verificagho do conteiido ¢ do rigor técnico-jurfdico dos projectos
de diplomas legais;

¢) Elsboraglio de projecto de diplomas legais;

d) Preparacio de projectos de resposta nos recursos de contencioso
administrativo;

e) Acompanhamento dos mesmos processos de recurso, com Satis-
faglio de diligéncias solicitadas no Ambito desses processos;

) Instrugio de processos disciplinares, inquéritos ou similares.

4 — Remunerag#o e beneficios sociais — a remuneragio € fixada nos ter-
mos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, ¢ legislaclio complementar.

4.1 — As condigdes de trabalho e os beneficios sociais sdio os generica-
mente vigentes para os funciondrios da administrag#o central.

4.2 — Local de trabalho — Auditoria Jurfdica do MPAT, em Lisboa.

5 — Condigdes de candidatura — poder8o candidatar-se os funciondrios
que se encontrem na freca de recrutamento prevista na al. a) do art. 3.° do
Dec.-Lei 265/88, de 28-7, satisfazendo, cumulativamente, as condigdes exi-
gidas no n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

6 — Métodos de selecglio e ndices de ponderagao:

a) Avaliaglio curricular — 6;
b) Entrevista profissional de selecgio — 4.

6.1 — A classificagdo final resultaré da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgio.

7 — Formalizag#io das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverilo ser formalizadas em requerimento, diri-
gido ao secretdrio-geral do Ministério do Planeamento ¢ da Administrac8o
do Termrit6rio, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepglio, até ao termo do prazo fixado para apresentaglio das
candidaturas, para a Praga do Comércio, 1194 Lisboa Codex.

7.2 — Dos requerimentos deverfio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagiio completa (nome, filiagSio, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identi-
ficagdo que o emitiu, resid@ncia, cédigo postal e telefone),

b) Habilitagdes literérias;

c) Categoria, vinculo e servigo a que pertence.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentag#o:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagOes literfirias e profissio-
nais ou declaragBo de servigo confirmando que 0s mesmos se encon-
tram arquivados nos processos individuais;

¢) Declaragfo do servigo comprovando a categoria ¢ natureza do vin-
culo do candidato, a antiguidade na categoria, na carreira € na fun-
¢io publica, as classificagSes de servigo obtidas no nimero de anos
exigidos como requisito especial de admissBo a concurso ¢ obriga-
toriamente a do Gltimo ano e a descriglo detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo can-
didato, exercidas nos dois ou trés Gtimos anos, conforme a classi-
ficag8o de servigo seja, respectivamente, de Muito bom ou de Bom;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacio do seu mérito.

8 — As listas serfio afixadas, se o ndmero de candidatos for inferior a 50,
na Secretaria-Geral € na Auditoria Jurfdica do Ministério do Planeamento e
da Administrag8o do Territério.

9 — Constituigio do jiri:

Presidente — Raul Melo Santos, auditor jurfdico da Auditoria Juridica
do MPAT.
Vogais efectivos:

Nuno da Silva Salgado, inspector-geral da IGAT, do MPAT, que
substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Rui Sanches de Miranda e Mascarenhas, secretdrio-geral adjunto,
em regime de substituigio, do MPAT.
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Vogais supientes:

Maria Manuela Lacerda Gomes Branddo, consultora jurfdica
assessora principal, no GEPAT do MPAT.

Ant6nio da Silva Bento Maia, consultor jurfdico assessor princi-
pal da Auditoria Juridica do MPAT, a exercer, em comissdio de
servigo, o cargo de subdirector-geral da DGEMN.

17-12-92. — O Secretdrio-Geral, A. Mira Crespo.

Comisséo de Coordenagao da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso CCRLVT RAF 179/92. — | — Nos termos do disposto no Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se puiiblico que, por despacho do vice-presidente
da CCRLVT de 4-11-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar
da publicagdo do presente aviso no DR, concurso interno geral de acesso
para o preenchimento das vagas a seguir discriminadas do quadro privativo
dos gabinetes de apoio técnico (CCRLVT), constantes do mapa anexo Xvi
ao Dec.-Lei 272/91, de 7-8.

2 — Assessores principais:

Ref.® | — fdrea de arquitectura — trés vagas;
Ref.e 2 — 4rea de engenharia civil — uma vaga.

3 — Locais de trabalho:

Ref® 1 — Gat’s de Santarém e de Torres Novas (uma vaga cada) e uma
vaga para os Gat’s da Regifio de Lisboa e Vale do Tejo).
Ref* 2 — Gat’s da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

4 — O presente concurso esgota-se com o preenchimento das vagas indi-
cadas.

5 — Legislagfo aplicdvel no presente concurso — Decs.-Leis 265/88,
de 28-7, e 498/88, de 30-12.

6 — Conteddo funcional — fungdes de natureza cientifico-técnica exi-
gindo um elevado grau de qualificaglio, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio total na 4rea de engenharia civil e
arquitectura, consoante as referéncias, e uma visao global de administragfio
que permita a interligagdo de vérios quadrantes e dominios de actividade,
no Ambito das competéncias e atribuigbes dos gabinetes de apoio técnico,
tendo em vista a preparagio de tomadas de decisdo.

7 — Condigdes de trabalho — os vencimentos sdo os corresponden-
tes & categoria a concurso, nos termos genéricos do disposto do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e as condigBes de trabalho e as regalias sociais s8o
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragfio central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admisso a concurso — satisfazer as
condigdes estabelecidas nos arts. 22.° e 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Reunirem os requisitos a que se refere o ant. 3.°do Dec.-Lei 265/88,
de 28-7.

10 — Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o efeito.

11 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Comiss3o de
Coordenagiio da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, podendo ser entregue
pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para a Comissdo de Coordenagiio da Regifio
de Lisboa e Vale do Tejo, Rua da Artilharia Um, 33,1200 Lisboa, nele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, estado civil, filiaglo,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal, telefone, categoria e quadro a que pertence);

b) Concurso a que se candidata;

¢) Descrigdo dos documentos anexos ao requerimento;

d) Quaisquer outros elementos facultativos para a apreciagio do seu
mérito.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente,
da seguinte documentag8o:

a) Declaragfio, emitida pelo organismo ao gual o candidato pertenga,
onde conste, de forma inequfvoca, a categoria de que é titular, o vin-
culo, otempo de servigo na categoria, na carreirae na fungio piblica,
e as classificagBes de servigo atribufdas nos anos para efeitos dos
concursos, devidamente autenticadas;

b) Declaraglio com especificagio detalhada das tarefas e responsabili-
dades inerentes ao lugar que ocupa;

¢) Certificado de habilitagbes literdrias;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (acgdes
de formagHo, estdigios, semindrios, etc.);

e) Curriculum vitae detalhado.

13 — Os requerimentos de admissdo deverfio ainda ser acompanhados da
documentagdo que comprove o exigido nas diversas alineas do art. 22.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com excepgéo da al. ¢), devendo, porém, decla-
rar no respectivo requerimento, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, da situagfio precisa em que se encontra, relativamente a cada um des-
tes requisitos, apondo, neste caso, uma estampilha fiscal de 16283, nos ter-
mos da al. ) do n.° 1 do art. 154.° da Tabela Geral do Imposto do Selo, a
inutilizar com a assinatura do requerente.

14 — Os candidatos pertencentes aos quadros privativos da Comissdo de
Coordenaglio da Regido de Lisboa e Vale do Tejo e dos gabinetes de apoio
técnico ficam dispensados da apresentagdo dos documentos gue constem
dos respectivos processos individuais.

15 — Métodos de selecglio:

a) Avaliaglo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgéo.

15.1 — A classificagdo final serd a resultante da aplicagio das normas
internas existentes para a CCR e GAT's homologadas por despacho do
presidente da CCRLVT em 19-8-92.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida sobre as situagdes que descreveram, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragOes.

17 — A lista dos candidatos e a lista de classificagdo final serfio publici-
tadas nos prazos estabelecidos € nos termos dos arts. 24.°, n.° 2, e 33.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

18 — Constituigfio do jiri:

Presidente — Engenheiro José Anténio Moura de Campos, director de
Servigos.
Vogais efectivos:

Arquitecto Francisco Manuel Vidigal Solano de Almeida, direc-
tor de servigos.
Engenheiro José Manuel da Silva Gervésio, director de servigos.

Vogais suplentes:

Engenheira Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, directora de
servigos.

Engenheiro José Lufs Delgado da Silva Costa, director de ser-
vigos.

19 — Nas faltas e impedimentos do presidente do jiri serd o mesmo
substitufdo pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso CCRLVT RAF 180/92. — 1 — Nos termos do disposto no Dec.-
-Lei 498788, de 30-12, faz-se publico que, por despacho do vice-presidente
da CCRLVT de 4-11-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar
da publicagfio do presente aviso no DR, concurso interno geral de acesso
com vista ao preenchimento de um lugar na categoria de técnico superior de
1.* classe da carreira técnica superior (dotag#io global), drea de engenharia
civil, do quadro privativo dos gabinetes de apoio técnico (CCRLVT), cons-
tantes do mapa anexo Xvii ao Dec.-Lei 272/91, de 7-8.

3 —Local detrabalho— Gabinete de Apoio Técnicodas Caldas da Rainha.

3 — O presente concurso esgota-se com o preenchimento do lugar indi-
cado.
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4 — Legislagio aplicdvel no presente concurso — Decs.-Leis 265/88,
de 28-7, e 498/88, de 30-12.

5 — Contedido funcional — em termos genéricos o constante no Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7.

Em termos especificos — elaboragiio de projectos de obras, dentro das
atribuigdes que competem aos gabinetes de apoio técnico, nomeadamente
estruturas de edificios, vias de comunicagdo, infra-estruturas hidréulicas,
bem como assisténcia técnica de obras e assessoria técnica as cmaras
municipais.

6 — Condigdes de trabatho — os vencimentos s3o os corresponden-
tes 4 categoria a concurso, nos termos genéricos do disposto no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e as condigdes de trabalho ¢ as regalias sociais s#o
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragdo central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissfo a concurso — satisfazer as
condigOes estabelecidas nos arts. 22.° e 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8 — Reunirem os requisitos a que se refere o art. 3.° do Dec.-Lei 265/88,
de 28-7.

9 — Possuir as habilitacdes literdrias legalmente exigidas para o efeito.

10 — Apresentagéo das candidaturas — as candidaturas deverfio ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Comisslio de
Coordenagio da Regifio de Lisboa e Vale do Tejo, podendo ser entregue
pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepglio, expedido
até ao termo do prazo fixado, para a Comissio de Coordenagio da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo, Rua da Artilharia Um, 33, 1200 Lisboa, nele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglio completa do candidato (nome, estado civil, filiaglo,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagfio que o emitiu, resi-
déncia, c6digo postal, telefone, categoria e quadro a que pertence);

&) Concurso a que se candidata;

c) Descrigéio dos documentos anexos ao requerimento;

d) Quaisquer outros elementos facultativos para a apreciagdo do seu
mérito.

11 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados, obrigatoriamente,
da seguinte documentagiio:

a) Declaragfio, emitida pelo organismo ao qual o candidato pertenga,
onde conste, de forma inequfvoca, a categoria de que € titular, o vin-
culo, otempode servigo na categoria, na carreirae na fungio piblica,
e as classificagdes de servigo atribuidas nos anos para efeitos dos
concursos, devidamente autenticadas;

b) Declaragéio com especificagiio detalhada das tarefas e responsabili-
dades inerentes ao lugar que ocupa;

¢) Certificado de habilitagdes literdrias;

d) Documentos comprovativos das habilitagSes profissionais (acgbes
de formag#o, estdgios, semindrios, etc.);

e) Curriculum vitae detalhado.

12 — Os requerimentos de admissfio deverdo ainda ser acompanhados da
documentagdo que comprove o exigido nas diversas alfneas do art. 22.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com excepglio da al. ), devendo, porém, o can-
didato declarar no respectivo requerimento, em alfneas separadas, sob com-
promisso de honra, da situag8io precisa em que se encontra, relativamente
a cada um destes requisitos, apondo, neste caso, uma estampilha fiscal
de 1628, nos termos da al. b) do n.° 1 do art. 154.° da Tabela Geral do
Imposto do Selo, a inutilizar com a assinatura do requerente.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros privativos da Comiss3o de
Coordenaglio da Regido de Lisboa e Vale do Tejo e dos gabinetes de apoio
técnico ficam dispensados da apresentagio dos documentos que constem
dos respectivos processos individuais.

14 — Métodos de selecglo:

a) Avaliagéio curricular;
b) Entrevista profissional de selecgfo,

14.1 — A classificagfio final serd a resultante da aplicagio das normas
internas existentes para a CCR e GAT’s homologadas por despacho do pre-
sidente da CCRLVT em 19-8-92,

1S — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida sobre as situagdes que descreveram, a apresentagBo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — A lista dos candidatos ¢ a lista de classificagfio final serfio publici-
tadas nos prazos estabelecidos € nos termos dos arts. 24.°, n° 2, ¢ 33.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

17 — Constituiglio do juri:

Presidente — Engenheiro Acédcio Anténio de Miranda Frade, director
de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Manuel da Silva Gervdsio, director de servigos.
Engenheira Lina Maria Santos Pereira Fazendeiro, directora de
Servigos.

Vogais suplentes:

Engenheira Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, directora de
servigos.

Engenheiro José Lufs Delgado da Silva Costa, director de ser-
vigos.

18 — Nas faltas e impedimentos do presidente do juri seré o mesmo
substitufdo pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso CCRLVT RAF 181/82. — | — Nos termos do disposto no Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que, por despacho do vice-presidente
da CCRLVT de 4-11-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar
da publicagio do presente aviso no DR, concurso interno geral de acesso
com vista ao preenchimento de uma vaga na categoria de topégrafo espe-
cialista da carreira técnico-profissional (nfvel 4) do quadro privativo dos
gabinetes de apoio técnico (CCRLVT), constante do mapa anexo Xvil a0
Dec.-Lei 27291, de 7-8.

2 — Local de trabalho — Gabinete de Apoio Técnico de Alenguer.

3 — O presente concurso esgota-se com o preenchimento da vaga indi-
cada.

4 — Legislag@io aplicdvel no presente concurso — Decs.-Leis 248/88,
de 15-7, e 498/88, de 30-12.

5 — Conteddo funcional — em termos genéricos o constante no Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7.

Em termos especificos — executar levantamentos topogréficos com
ligagio A rede geodésica nacional e implantagdes, utilizando meios infor-
méticos, com a pormenorizagdo definida pelos projectistas, segundo as
normas técnicas € nas 4reas de construgio civil e redes de infra-estruturas.

6 — CondigOes de trabalho — 08 vencimentos s8o os comresponden-
tes A categoria a concurso, nos termos genéricos do disposto no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e as condigdes de trabalho e as regalias sociais sfio
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragfio central.

7 — Requisitos de admissfio aos concursos — s30 requisitos gerais ¢
especiais de admissdo:

a) Satisfazer as condiges estabelecidas nos arts. 22.° ¢ 23.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;

b) Ser topégrafo principal com, pelo menos, trés anos na catego-
ria, classificados de Muito bom, ou cinco anos, classificados, no
mfnimo, de Bom, ou encontrar-se nas condigdes previstas nos
arts. 16.° ¢ 17.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

8 — Possuir as habilitagOes literdrias legalmente exigidas para o efeito.

9 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deveriio ser for-
malizadas mediante reguerimento, dirigido ao presidente da Comissfio de
Coordenagio da Regifio de Lisboa e Vale do Tejo, podendo ser entregue
pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepglio, expedido
até ao termo do prazo fixado, para a Comissio de Coordenagfio da Regifio
de Lisboa e Vale do Tejo, Rua da Antilharia Um, 33, 1200 Lisboa, nele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, estado civil, filiago,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, némero e data do
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bilhete de identidade e servigo de identificagio que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal, telefone, categoria e quadro a que pertence);

b) Concurso a que se candidata;

¢) Descrigfio dos documentos anexos ao requerimento;

d) Quaisquer outros elementos facultativos para a apreciagho do seu
mérito.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente,
da seguinte documentagio:

a) Declaragdo, emitida pelo organismo ao qual o candidato pertenca,
onde conste, de forma inequivoca, a categoria de que € titular, o
vinculo, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na funglo
publica, e as classificagdes de servigo atribufdas nos anos para efei-
tos dos concursos, devidamente autenticadas;

b) Declaragiio com especificagdo detathada das tarefas e responsabili-
dades inerentes ao lugar que ocupa;

¢) Centificado de habilitagdes literdrias;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (acgOes
de formagdo, estdgios, semindrios, etc.);

e) Curriculum vitae detalhado.

11 — Os requerimentos de admissio deverdio ainda ser acompanhados da
documentagdo que comprove o exigido nas diversas alfneas do art. 22.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com excepgéio da al. c), devendo, porém, o can-
didato declarar no respectivo requerimento, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, da situagfio precisa em que se encontra, relativamente a
cada um destes requisitos, apondo, neste caso, uma estampilha fiscal de
1628, nos termos da al. b) do n.” 1 do art. 154.° da Tabela Geral do Imposto
do Selo, a inutilizar com a assinatura do requerente.

12 — Os candidatos pertencentes aos quadros privativos da Comisséo de
Coordenagdo da Regifio de Lisboa e Vale do Tejo e dos gabinetes de apoio
técnico ficam dispensados da apresenta¢dio dos documentos que constem
dos respectivos processos individuais.

13 — Métodos de selecgiio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

13.1 — A classificagio final serd a resultante da aplicagfio das normas
internas existentes para a CCR e GAT's homologadas por despacho do
presidente da CCRLVT em 19-8-92.

14 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre as situagdes que descreveram, a apresentaciio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — A lista dos candidatos e a lista de classificagio final serfio publici-
tadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos arts. 24.°, n.° 2, e 33.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

16 — Constituigdo do juri:

Presidente — Engenheira Lina Maria Santos Pereira Fazendeiro,
directora de servigos.
Vogais efectivos:
Engenheiro José Ant6énio Moura de Campos, director de ser-
vigos.
Engenheiro Acdcio Anténio de Miranda Frade, director de ser-
Vigos.

Vogais suplentes:

Arquitecto Francisco Manuel Vidigal Solano de Almeida, direc-
tor de servigos.
Engenheira Isabel Maria Pinto de Almeida, directora de servigos.

17 — Nas faltas e impedimentos do presidente do jiri serd o mesmo subs-
tituido pelo primeiro vogal efectivo.,

A Administradora, Maria de Lurdes Liberato.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEAMENTO
E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Departamento Central de Planeamento

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piiblico
que, por despacho do director-geral do Departamento de 23-12.92, se
encontra aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 30 dias a contar
da data da publicaglio deste aviso, visando o preenchimento de uma vaga
para estfigio de ingresso na categoria de técnico superior de 2." classe do
quadro privativo do Departamento Central de Planeamento, constante do
mapa V1 anexo ao Dec.-Lei 272/91, de 7-9.

2 — A vaga referida encontra-se descongelada nos termos do Desp.
Norm. 160/92, de 31-7.

3 — Nos termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, foi
consultada a Direcgio-Geral da Administraglio Pxiblica que informou, pelo
seu oficio n.° 15 931, de 18-12-92, nlio haver excedentes disponfveis com a
categoria de técnico superior de 2.* classe, qualificados para o exercicio das
fungbes.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preenchi-
mento da vaga existente e pelo prazo de dois anos.

5 — Contetido funcional — compete genericamente aos técnicos supe-
riores de 2.* classe elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar apoio téc-
nico e de consultadoria, bem como representar o Departamento em reunides,
comissdes ¢ grupos de trabalho, de cardcter departamental, interdeparta-
mental e internacional, tendo em vista preparar a tomada de decisGes sobre
medidas de polftica e gestdo que interessem nas dreas especfficas do Depar-
tamento Central de Planeamento, fnsitas nos Decs.-Leis 516/80, de 30-10,
e 130/86, de 7-6.

6 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se na
Avenida de D. Carlos I, 126, onde funciona o Departamento Central de
Planeamento, cabendo ao lugar a prover o vencimento resultante da apli-
caglio do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, que estabelece regras sobre o Esta-
tuto Remunerat6rio dos Funciondrios e Agentes da Administracfio Piblica,
¢ as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
os trabalhadores da administrag#io central.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Sao requisitos gerais € especiais de admissdo & concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Possuir licenciatura em Economia;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrio;

€) Nilo estar inibido do exercfcio de fungdes publicas ou interdito para
o exercfcio das fungdes a que se candidata;

J Possuir a robustez fisica necessdria e nfio sofrer de doenga conta-
giosa, particularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa e ter
cumprido as leis de vacinag#io obrigatéria.

7.2 — Nos termos do n.° 1 do art. 19.°, os candidatos deverdo comprovar
os requisitos referidos no nimero anterior até ao termo do prazo fixado
neste aviso para apresentagdo das candidaturas.

8 — Os métodos de selecgio a utilizar para admissfio ao estdgio sioaava-
liag#o curricular e a entrevista.

8.1 — A avaliagdio curricular e a entrevista coasistirdo na apreciagéo €
discussdo do currfculo profissional dos candidatos, nos termos previstos
pelo Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8.2 — A classificagfio final resultard da média aritmética das classifi-
cagOes atribufdas & avaliagfo curricular e a entrevista.

9 — Regime de estdgio:

9.1 — Duragio — o estdgio tem a duragio de um ano e tem cardcter pro-
batério.

9.2 — Avaliagfio — na avaliagfio e na classificag#io final do estdgio seréio
tidos em conta os seguintes factores:

a) Relatério do estdgio;
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b) Classificagio de servigo referente ao perfodo de estdgio, atribuida
nos termos do Dec. Regul. 44-B/83, de 1-6;
¢) Formagao profissional obtida durante o estdgio.

9.2.1 — O relatério e a classificagio de servigo deverfio estar & dispo-
sigdo do juri ao 30.° dia ap6s o fim do estdgio.

9.2.2 — A classificagdo final do estdgio resulta da média aritmética dos
factores de avaliagdo, nurna escala de 0 a 20 valores.

9.2.3 — A avaliag3o e classificagdo final do estigio competem ao jiri
deste concurso, caso ndo venha a ser decidida a revisio da sua constituig#o.

10 — Envio da candidatura — os candidatos deveriio entregar na Repar-
tigho de Pessoal e Expediente Geral do Departamento Central de Planca-
mento, sito na Avenida de D. Carlos 1, 126, 3.°, 1293 Lisboa Codex, durante
as horas normais de expediente, ouenviar pelo correio, sob registo, cujoaviso
de recepgio tenha sido expedido até ao termo do prazo de candidatura,
requerimento, elaborado de acordo com o estabelecido no Dec.-Lei 112/90,
de 4-4, solicitando a admissfio ao concurso, dirigido ao director-geral, no
qual contem os seguintes elementos:

Nacionalidade, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificaglo que o emitiu, residéncia, c6digo postal ¢
telefone, caso exista.

10.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual deverdo constar:

Identificagdo;

Habilitaghes académicas;

Habilitagdes profissionais (especializages, estfigios, semind-
rios, acgdes de formagéo, etc.);

Experiéncia profissional, com indicagdio das fungdes desempe-
nhadas com mais interesse para o lugar a que se candidata;

b) Documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 7.1;
¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresen-
tar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

11 — Os candidatos poderfio ser dispensados da apresentaglio dos
documentos referidos nas als. @) af) don.® 7.1 deste aviso, devendo, paratal,
declarar nos requerimentos, em alfneas separadas, sob compromisso de
honra, a situagdio precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos, estando, neste caso, os requerimentos sujeitos ao imposto do selo
da taxa de 1628, estabelecido na respectiva Tabela Geral.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos, em
caso de divida sobre a situagio que descreveu, a apresentagio de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — O jiri do concurso terd a seguinte constituigfo:

Presidente — Dr. Carlos Manuel da Costa Nunes, assessor.
Vogais efectivos:

Dr. Albertino dos Santos Figueiredo Marques, técnico superior
principal.
Dr.* Iida Cristévao Pereira, técnica superior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Dr* Maria Teresa Tavares de Campos, técnica superior de
1.* classe.
Dr.* Maria Jo#io Martinho Alfeirfio, técnica superior de 1.* classe.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas suas faltas ¢
impedimentos.

15 — Ao presente concurso aplica-se directamente a regulamentacio dos
concursos prevista no Dec.-Lei 498/88, de 30-12, conforme a faculdade
conferida pelo n.° 3 do art. 8.° do citado diploma, e nos Decs.-Leis 265/88,
de 28-7, 353-A/89, de 16-10, e 427/89, de 7-12.

16 — As listas dos candidatos admitidos e exclufdos e as de classificagio
final dos concursos, previstas, respectivamente, nos arts. 24.°e 25.° do Dec.-

-Lei 498/88, de 30-12, serfio afixadas, para consulta, no placard da Secgdo
de Pessoal do Departamento Central de Planeamento, sito na Avenida
de D. Carlos 1, 126, 3.°, Lisboa.

23-12-92. — O Director-Geral, Fernando Pacheco.

MINISTERIO DA JUSTICA

Secretaria-Geral

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-112, faz-se
pdblico que, por despacho de 17-12-92 do secretério-geral do Ministério da
Justica, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da
publicacio do presente aviso no DR, concurso interno geral de ingresso
para admissfio a estfigio, com vista a0 preenchimento de uma vaga de
técnico superior de 2.* classe (frea de engenharia) da carreira técnica supe-
rior dec engenharia e arquitectura do quadro de pessoal desta Secretaria-
-Geral, constante do mapa anexo & Port. 1175/1, de 20-11.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido apenas para o lugar indi-
cado, cessando com o preenchimento do mesmo.

3 — Contedido funcional do lugar a preencher — concepgao, andlise e
desenvolvimento de projectos € obras em curso ou a realizar; preparacio de
concursos de empreitada e andlise de propostas; estudos de adaptagio e
remodelacfio de instalagbes do Ministério da Justiga, fiscaliza¢lio de obras
na respectiva especialidade e emissio de pareceres, no &mbito das com-
peténcias atribuidas a esta Secretaria-Geral;

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — S#o requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Encontrar-se nas condigdes previstas no art. 22.° do Dec.-Lei 498/
/88, de 30-12;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas no Dec.-Lei 265/88, de 28-7,
e possuir licenciatura em Engenharia Civil.

S — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se em
Lisboa, na Praga do Comércio, sendo o vencimento o correspondente ao
escallio 1, fndice 300, do sistema retributivo da fungdo publica, sem pre-
jufzo do direito de opglio pelo vencimento do lugar de origem, nos ter-
mos do n.° 5 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, € do art. 7.° do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, sendo as respectivas condigOes de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da adminis-
traglo central e as especfficas do Ministério da Justiga.

6 — Apresentagio de candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido em papel normalizado, nos termos do Dec.-Lei 112/90,
de 4-4, dirigido ao secretdrio-geral e entregue pessoalmente na Secretaria-
-Geral do Ministério da Justiga, Praga do Comércio, 1194 Lisboa Codex, ou
remetido pelo correio, registado com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
enderego, considerando-se, neste caso, entregue atempadamente o requeri-
mento e respectivos documentos cujo aviso de recepgiio haja sido expedido
até ao termo do prazo, e dele deverfo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, estado civil, nimero e data do
bithete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, profis-
s#io, residéncia, cédigo postal, telefone e concurso a que se candi-
data);

b) Categoria que o candidato possui e servigo a que pertence.

6.2 — Os requirimentos de admiss#o deverdio ser acompanhados, obri-
gatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a
identificaglio completa, habilitagdes académicas, habilitagdes pro-
fissionais (especializagdes, estdgios, semindrios, acgbes de forma-
¢lio, etc.) e experiéncia profissional, com indicagio das fungdes
desempenhadas com mais interesse para o lugar a que se candidata;

b) Documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 4.1;
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¢) Documentos comprovativos de cursos de formag#o, na hiptese de
OS pOssuir;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

6.3 — Em caso de impossibilidade temporéria de apresentagio dos
documentos referidos na al. b) do n.° 6.2, os candidatos deverfio declarar,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em gue se encontram guanto
a cada um dos requisitos gerais de admissdo, estando, neste caso, sujeitos ao
imposto do selo no valor de 1628.

6.4 — O pessoal que presta servigo nesta Secretaria-Geral estd dispen-
sado da apresentagio dos documentos solicitados, desde que 0s mesmos se
encontrem ji arquivados nos respectivos processos individuais e assim o
declarem.

6.5 — Assiste ao jiiri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos, em caso
de ditvida sobre a situagiio que descreveram, a apresentacio de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

6.6 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdio punidas
nos termos da lei.

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar para admiss#io a estdgio serfio a
avaliagdo curricular, na qual serdo ponderadas a habilitagdo académica de
base, a experiéncia profissional e a formagdo profissional complementar,
desde que relacionada com o conteddo funcional do lugar a preencher, e a
entrevista profissional de selecgfio, nos termos da al. d) do art. 27.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

7.1 — A classificagdo na selecgdio para estdgio resuitard da média ari-
tmética simples das classificagbes obtidas na avaliagfio curricular e na entre-
vista, utilizando-se sempre a escala de 0 a 20 valores.

8 — Regime de estdgio:

8.1 — O estagio tem a duragdo de um ano e cardcter probatdrio.

8.2 — A frequéncia do estdgio para o pessoal de nomeagio definitiva €
feita em regime de comiss3o de servigo extraordinéria, e para quem nio
possui nomeagiio definitiva ou para quem se encontre na situaglio prevista
no n.” 4 do art. 6. do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, em contrato administrativo
de provimento, nos termos do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

8.3 — Nos termos do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, a avaliagdo e a classifi-
cagdo final do estdgio competem ao jiri de estdgio, que serd o jiri do con-
curso aberto pelo presente aviso, as quais serdio traduzidas na escala de 0
a 20 valores, atendendo a:

a) Relatério de estégio;

&) Classificagio de servigo referente ao perfodo de estdgio, atribufda
nos termos do Dec. Regul. 44-B/83, de 1-6;

c) Entrevista profissional de selecg#o.

8.4 — A classificagdo final do estagidrio resultard da média aritmética
das classificagdes obtidas em cada uma das trés operagdes de selecgiio refe-
ridas no n.° 8.3 deste aviso, numa escala de 0 a 20 valores.

8.5 — Em matéria de funcionamento e competéncia do jiri, homologa-
¢do, publicagdo, reclamagdes e recursos, aplicar-se-80 as regras previstas no
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as necessdrias adaptagGes.

9 — Os estagidrios aprovados com a classificagio ndo inferior a Bom
(14 valores) serdo providos a titulo definitivo, de acordo com o ordena-
mento final do lugar posto a concurso.

10 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificagio final
do concurso, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° ¢ 32.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, serdo afixadas, para consulta, na Secretaria-Geral do
Ministério da Justiga, em Lisboa, Pragca do Comércio, e enviadas, em
fotocopia, aos candidatos, através de oficio registado, se o nimero for infe-
rior a 50, se aguele numero for igual ou superior ao indicado, serfio publica-
das no DR, 2.* série.

11 — O jéri do concurso tem a seguinte composigdo:

Presidente — Engenheiro José Manuel Santos Estrela, director de ser-
vigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Domingos Araiijo Santos, chefe de diviso ¢ Enge-
nheira Maria Teresa Teles Margues, assessora.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria das Dores de Castro Lopes de Almeida, asses-
sora ¢ Engenheiro Antdnio Jilio dos Santos Queluz, técnico
superior principal.

11.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos.

17-12-92. — O Secretério-Geral, Jodo Martins.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Delegagao Regional da Industria e Energia do Norte

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico
que, por despacho do director regional da Delegagdo Regional da Indistria
e Energia do Norte de 17-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de
ingresso para o preenchimento de trés vagas de técnico auxiliar de 2.* classe
da carreira de técnica auxiliar (4rea de licenciamento e fiscalizagfio) do qua-
dro de pessoal da Delegagio Regional da Indistria e Energia do Norte,
constante do mapa 1 anexo ao Dec. Regul. 9/91, de 15-3.

2 — Os referidos lugares estdio descongelados na sequéncia do Desp.
Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, tendo sido atribui-
dos a esta Delegagiio Regional pelo Desp. 104/92, de 14-10, do Ministro da
Industria e Energia.

Foi feita a consulta & Direcglio-Geral da Administragéo Piblica sobre a
existéncia de excedentes.

3 — Quota:

3.1 — A totalidade dos lugares postos a concurso é de trés, sendo um
destinado a auxiliares técnicos aprovados em competente concurso de habi-
litag#io e dois destinados a candidatos possuidores de habilitagfio legalmente
exigivel.

3.2 — Haverd listas aut6nomas para os candidatos aprovados em con-
curso de habilitaglio e para os que possuirem habilitagio legal, nos termos
do n.° 2 do art. 4.° do Dec. Regul. 32/87, de 18-5, sem prejulzo de, na ine-
xisténcia de candidatos aprovados, a vaga destinada a auxiliares técnicos
poder ser preenchida por candidatos possuidores de habilitagdes legalmente
exigidas.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento das
vagas referidas.

5 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 248/85, de 15-7, Dec. Regul. 32/87,
de 18-5, e 427/89, de 7-12.

6 — O local de trabalho — € na Delegagdo Regional da Inddstria e
Energia do Norte, Rua do Dr. Alfredo Magalhdes, 68, 4000 Porto.

7 — Conteiido funcional — compete genericamente ao técnico auxiliar
de 2.* classe executar, a partir de orientagdes e instrugdes precisas, tarefas de
apoio técnico nos domfnios do licenciamento industrial, nomeadamente
organizagfo e instruglo dos processos relativos ao licenciamento e fisca-
lizaglio, bem como tarefas especificas de actividade de fiscalizag#o.

8 — Vencimento — € o correspondente ao escaldo atribuido aos técni-
cos auxiliares de 2.* classe pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

As condi¢des de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vig para os fi érios da Administragio Publica.

9 — Requisitos gerais e especiais — podem concorrer candidatos vin-
culados e ndo vinculados a fungdo piblica, devendo:

9.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

9.2 — Possuir curso de formagdo profissional de duragio ndo inferior
a 18 meses para além de nove anos de escolaridade adequado as fungdes a
exercer.

9.3 — Ser auxiliar técnico posicionado no escaldo 3 ou superior apro-
vado em concurso de habilitagdo para a drea funcional anateriormente indi-
cada.
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10 — Método de selecgio — serfio utilizados os seguintes métodos de
selecgiio:

a) Avaliaglo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgio.

11 — Formalizagdio das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco, liso, formato A4,
dirigido ao director regional da Delegaglio Regional da Indistria ¢ Energia
do Norte, Rua do Dr. Alfredo Magalhiies, 68, 4.°, 4000 Porto, entregue em
m3o, ou remetido por correio, com aviso de recepglo, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagio do concurso a que o concorrente se candidata;

b) ldentificagdo completa (nome, filiag8o, naturalidade, nacionali-
dade, niimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
caglio que o emitiu, situagho militar, residéncia, cédigo postal ¢
numero de telefone);

¢) Habilitagdes literdrias;

d) Habilitagdes profissionais;

¢) Experiéncia profissional, com indicago das fungSes com mais
interesse para o Jugar a que se candidata;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresen-
tar por serem relevantes para a apreciagiio do seu mérito.

11.2 — O requerimento de admissio ao concurso deverd ser acompa-
nhado da seguinte documentagfio:

u) Fotocépia do bilhete de identidade;

b) Fotocépia autenticada do certificado de habilitagOes literdrias;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Quaisquer outros documentos comprovativos da situacio descrita
pelos candidatos.

11.3 — E inicialmente dispensada a apresentagiio dos documentos com-
provativos da posse dos requisitos gerais referenciados no n.° 9.1, devendo
os candidatos declarar, sob compromisso de honra, a situago presente em
que se encontram relativamente a cada um deles.

12 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

13 — O jiri do concurso tem a seguinte composiciio:

Presidente — Engenheira Maria Jdlia Cruz Costa e Silva Loureiro,
assessora principal.
Vogais efectivos:
1.° Engenheiro Femando Manuel Bizarro Castro Dias, técnico

superior principal,
2." Engenheiro Anténio Fernando Pinho dos Santos Silva, téc-
nico principal. :

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Joaquim de Abreu Amorim, técnico principal.
2.° Engenheiro José Domingos Angélico, técnico principal.

O presidente do juri serd substitufdo, nas suas faltas ¢ impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

17-12-92. — O Director Regional, Sérgio Nolasco Pires Martins.

MINISTERIO DA SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO
DO MINISTRO DA SAUDE

Departamento de Recursos Humanos
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
piblico que, por despacho de 4-12-92 da comissdo de gestlo, se encontra

aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagBo do presente
aviso no DR, concurso interno geral de ingresso para provimento de uma
vags de técnico-adjunto de 2.* classe do quadro de pessoal da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Vila Real, aprovado pela Port. 1085/92, de 26-11,
respeitante A carreira de técnico-adjunto de biblioteca e documentagéio.

2 — Legislacfio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas disposi-
¢Oes constantes dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 24791, de 10-7.

3 — O prazo de validade do presente concurso esgota-se com 0 preen-
chimento da vaga existente ¢ constante do aviso, nos termos do n.° 2 do
art. 20.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

4 — Conteddo funcional — compete genericamente ao técnico-adjunto
de 2.*classe, executar trabalhos de apoio técnico ao funcionamento da biblio-
teca tais como: a aquisigo, o registo, a catalogagio, a cotaglio, 0 armazena-
mento de espécies documentais, a gestéo de catdlogos, os servigos de atendi-
mento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica, bem como dactilografar
todo 0 servigo que seja necessdrio no mbito do funcionamento da biblio-
teca.

S — Local de trabatho, vencimento e regalias sociais — o local de tra-
balho € na Escola Superior de Enfermagem de Vila Real, Lordelo, 5000 Vila
Real, sendo o vencimento o resultante da aplicagio das regras e dos fndices
previstos no Dec.-Lei 247/91, de 10-7, e demais regalias sociais vigentes
para os funciondrios da Administragfio.

6 — Condigdes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos nos arts. 6.° ¢ 10.° do Dec.-
-Lei 24791, de 10-7.

7 — Método de selecgiio:

a) Provade conhecimento, versando os seguintes temas: conceitos fun-
damentais em documentaglo; circuito de documentos; servigos ao
utilizador; normalizagio, sua importdncia e normas fundamentais;
principais aplicacOes dos computadores em biblioteca, e servigo de
documentaciio;

b) Entrevista profissional de selecgiio.

8 — Formalizag#o de candidaturas — as candidaturas deverdio ser for-
malizadas em requerimento, dirigido & comisséio de gestdo da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Vila Real, em papel branco, formato A4, solicitando
a admiss8o a concurso, podendo 0 mesmo ser entregue pessoalmente na
Secretaria, na hora normal de expediente, ou remetido pelo correio, em carta
registada com aviso de recepgio, até ao termo do prazo fixado, donde cons-
tem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagBo, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e
servigo de identificagio que o emitiu, situagfio militar, se for caso
disso, resid@ncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) HabilitacSes profissionais;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o reque-
rente pertence;

) Quaisquer outros elementos que o candidaio entenda dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagio do seu mérito.

9 — Os requerimentos de admisso ao concursc devem ser instrufdos
com o8 seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Centificado de habilitagbes literdrias;

¢) Certificado do curso de formag#o profissional;

d) Declaraglio dos servigos a que se encontram, vinculados, da qual
constemn a natureza do vinculo, a categoria funcional que detém
e respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica, bem como a descrigho das principais tarefas correspon-
dentes ao posto ocupado pelo candidato.

10 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de ddvida sobre a situaciio que descreveu, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.
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11 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

12 — Em tudo o que n#io estiver previsto no presente aviso serfio aplica-
das as regras constantes do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

13 — A constituigdo do jiiri do concurso seré a seguinte:

Presidente — Ana Maria Martins do Lago Cerqueira, enfermeira-
~directora da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Pereira Pinto Carvalho, técnica-adjunta principal
da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real.

Maria Laudelina Amorim Cruz Torres de Castro, técnica-adjunta
principal da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Félix Cordeiro Cristelo, técnica-adjunta prin-
cipal da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.
José Manuel de Oliveira da Costa Rodrigues, enfermeiro-pro-
fessor da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real.

O presidente do jiiri serd substitufdo, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

14 — De acordo com o n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a
lista dos candidatos admitidos, bem como a lista de classificagdo final, serd
afixada, quando for caso disso, no quadro de avisos dos Servigos Adminis-
trativos da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real, Lordelo, nos pra-
zos previstos no citado decreto-lei.

16-12-92. — A Directora, Ana Maria Martins do Lago Cerqueira.

instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 50.°do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, ¢ do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 83391,
de 14-8, faz-se publico que, autorizado por despacho do Secretdrio de
Estado Adjunto do Ministro da Saide de 7-12-92, se encontram abertos
concursos internos de provimento para o preenchimento de lugares vagos
de assistentes da carreira médica hospitalar abaixo indicados, existentes no
quadro de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil,
Centro Regional do Porto, aprovado pelo Dec.-Lei 445/85, de 24-10, e alte-
rado pelas Ports. 478/86, de 29-8, 105091, de 14-10, e 754/92, de 3-8:

Assistente de hematologia — uma vaga;
Assistente de bioquimica -— uma vaga.

2 — Os concursos s30 institucionais, abertos a todos os médicos possui-
dores dos requisitos gerais e especiais, que estejamn vinculados a fungdo
piiblica, e visam, exclusivamente, o preenchimento das vagas postas a con-
curso, pelo que se esgotam com o preenchimento destas.

3 — As vagas a prover comrespondem aos escaldes 1, 2 ou 3, indi-
ces 110, 120 ou 125 do NSR do pessoal médico (Dec.-Lei 73/90, de 6-3).

4 — Regime de trabatho — o estabelecido no n.° 1 do art. 31.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3.

S — Local de trabalho — Centro Regional do Porto do Instituto Portu-
gués de Oncologia de Francisco Gentil, podendo fazer servigos extermos.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengo internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Niio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessédrios ao exercicio
da fungfio e ter camprido as leis de vacinag8o obrigatéria.

6.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista na respectiva
érea profissional ou sua equiparagiio, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6.2.1 — Factores de preferéncia — posse de conhecimentos e expe-
riéncia de patologia clfnica na drea de oncologia, € ou frequéncia de cursos
nesta frea.

7 — Apresentagio de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo de apresentaglio de candidaturas € de 30 dias a
contar da data de publicagdo do presente aviso no DR.

7.2 — Forma — as candidaturas deverio ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao director deste Centro, sido & Rua do Dr. Anténio
Bemardino de Almeida, Asprela, 4200 Porto, e entregue pessoalmente, ou
remetido pelo correio com aviso de recepgfio, para o local referido, desde
que tenha sido expedido até ao tempo do prazo fixado no n.° 7.1,

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, residéncia,
telefone e niimero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de salide a que
o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando o ndmero
do DR onde este vem anunciado, bem como a 4rea profissional a
que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruem o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagio;

e) Enderego postal para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragOes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou sua
equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungBes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

) Certificado de registo criminal;

&) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n.° 9 podem
ser substitufdos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de saiide a que os candidatos estejam vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 9 poderio
ser substitufdos por declaragfio nos requerimentos, em alfneas separadas,
sob compromisso de honra, da situaglo precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos, aposta uma estampilha fiscal
de 1628, devidamente inutilizada.

10 — A falta de documentos previstos nas als. a) e b) do n.®* 9 ou da
certiddio comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica a exclusio
da lista de candidatos.

11 — Os métodos de selecgio a utilizar no concurso s#o os menciona-
dos na secgio Vi da Port. 833/91, de 14-8.

12 — Constituigdo do jdri:

Presidente — Dr. José Cardoso da Silva, director clfnico do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional do
Porto,
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Vogais efectivos:

Dr. Carlos Fernando Vieira da Silva Torres, chefe de servigo do
lastituto Portugués de Oncologia de Francisco Geatil, Centro
Regional do Porto, que substituird o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

Dr. Lufs Adriano Marinho Fernandes, chefe de servigo do Ins-
tituto Portuguds de Oncologia de Francisco Gentil, Centro
Regional do Porto.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Augusta Frederico Soares Guerreiro Eckenroth Gui-
mardes, assistente do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil, Centro Regional do Porto.

Dr. Francisco Xavier Vieira do Carmo Pacheco, chefe de servigo
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Cen-
tro Regional do Porto.

O Administrador-Geral, Antdnio Henrique Leite Pereira Alves.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Direcgao-Geral dos Hospitais

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Avigo. — 1 — Por despacho do conselho de adinistragfio de 3-8-92,
faz-se publico que se encontra aberto concurso interno geral de ingresso, da
carreira de técnico de diagnéstico e terap@utica, das dreas a seguir referidas,
pelo prazo de 15 dias contados a partir da data da publica¢lo deste aviso
no DR:

Concurso n.° 1 — técaico de 2.* classe, 4rea de ortptica — um lugar.
Concurso n.* 2 — técnico de 2.* classe, drea de neurofisiografia — um
lugar.

2 — O presente concurso rege-se pelos Decs.-Leis 384-B/8S, de 30-3,
123789, de 4-4, 203/90, de 17-7, Port. 256-A/86, de 28-5, e despacho con-
junto dos Ministérios das Finangas e da Sadde, publicado no DR, 22, 52,
de 4-3-87.

3 — Este concurso € vélido para as vagas postas a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — no Hospital Central e Especializado de Crian-
¢as Maria Pia, sito a Rua da Boavista, 827, 4000 Porto.

5.— Vencimento — o correspondente ao escaléio 1, indice 100, databela
de remuneragiio da carreira técnica de diagnéstico e terap@utica, prevista no
anexo 1 do Dec.-Lei 203/90, de 20-6. ‘

6 — Contelido funcional — as fungBes a desempenhar sdo as constan-
tes da Port. 256-A/86, de 28-5.

7 — Método de selecgdo — o método de selecglio a utilizar € o cons-
tante do art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

8 — Requisitos de admissfio:

8.1 — Gerais — os constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8.2 — Especiais — possuir o curso de técnico de diagn6stico e teraplu-
tica, das 4reas respectivas.

9 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas deverfio ser for-
malizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente
do conselho de administrag@io do Hospital Central e Especializado de Crian-
¢as Maria Pia, 4000 Porto, e entregue no Servigo de Pessoal, durante as
horas normais de expediente, até ao \iltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢80, 0 qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento deverfio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagéio completa (nome, filiag#io, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone),

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servigo a que pertence;

c) Pedido de admissio ao concurso, fazendo referéncia ao aviso de
abertura do concurso e identificando o nimero e a pdgina do DR
onde se encontra publicado o mesmo;

d) Indicag8io dos documentos que instruam o requerimento;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem suscepti-
veis de influirem na apreciagio do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos deverfio ser acompanhados dos seguintes ele-
mentos:

a) Certiddo de nascimento narrativa completa;

b) Centid8o do servigo militar ou de servigo cfvico, se for caso disso;

¢) Certidfio do registo criminal;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica necessdria,
de n#io sofrer de doenga contagiosa e de ter cumprido as leis de vaci-

¢) Certificado de habilitagdes literdrias;

) Fotocépia autenticada do diploma do curso de técnico de diagnés-
tico e terapéutica ou seu equivalente legal, devidamente registado;

£) Declarag#io, emitida pelo servigo de origem, da qual coaste, inequi-
vocamente, a existéncia e a natureza do vinculo & fungiio piiblica e
a antiguidade na carreira e na fungio piblica, bem como a classifi-
cagiio de servigo dos dltimos trés anos, se for caso disso;

h) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — Poderd ser dispensada a apresentagdo de documentos comprova-
tivos das situagles previstas nas als. a), b), ¢), d), e) e f), desde que subs-
titufdos por certidlio, comprovativa da sua existéncia, emitida pelo orga-
nismo de origem.

11.1 — Serd dispensada a apresentagfio dos documentos constantes no
n.° 11, aos funciondrios deste Hospital, desde que se encontrem arquivados
no processo individual.

12 — As falsas declaragSes prestados pelos candidatos serdio punidas
nos termos da lei.

13 — Constituigio do jiri:

Concurson.° 1:

Presidente — Maria Lufsa Pinto Cantista Marques Oliveira, técnica de
ort6ptica de 1.* classe do Hospital Central e Especializado de Crian-
cas Maria Pia.

Vogais efectivos:

Elsa Maria Bastos Viana Dias, técnica de ortdptica de 1.* classe
do Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia.

Ana Maria dos Santos Miguel, técnica de 2.* classe de ortptica
do Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais suplentes:

Maria Carminda da Silva Pires, técnica de 1.* classe de ontéptica
do Hospital Geral de Santo Anténio.

Maria Lufsa Viana Barbosa, técnica de 2.* classe de ort6ptica do
Hospital de S&o Jo3o.

Concurson.° 2;

Presidente — Maria Amélia Moreira, técnica de 1.* classe de neuro-
fisiografia do Hospital Central e Especializado de Criangas Maria
Pia.

Vogais efectivos:

Maria Gilda Lino Abreu Maia, técnica de 2.* classe de neuro-
fisiografia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Herminia Soares Ferreira da Costa, técnica de 2.* classe de neu-
rofisiografia do Hospital de S#o Jofo.

Vogais suplentes:

Isafas Castro Paiva, técnico de 2.* classe do Hospital Geral de
Santo Ant6nio.
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Maria lsilda Cunha Ribeiro Barbosa, técnico principal de neu-
rofisiografia do Hospital de Sdo Jodo.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Aviso. — 1 — Por despacho do conselho de adinistragio de 3-8-92,
faz-se publico que se encontra aberto concurso interno geral de acesso, da
carreira de técnico de diagnéstico e terap@utica de ontdptica (técnico princi-
pal), pelo prazo de 15 dias contados a partir da data da publicaglio deste
aviso no DR.

2 — O presente concurso rege-se pelos Decs.-Leis 384-B/8S, de 30-3,
123/89, de 4-4, 203/90, de 17-7, Pont. 256-A/86, de 28-5, e despacho con-
junto dos Ministérios das Finangas e da Sadde, publicado no DR, 2.%, 52,
de 4-3-87.

3 — Este concurso € vélido para as vagas postas a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — no Hospital Central e Especializado de Crian-
¢as Maria Pia, sito & Rua da Boavista, 827, 4000 Porto.

5 — Vencimento — conforme a tabela de remuneragdes da carreira de
técnico de diagnGstico e terapéutica, prevista no anexo 1 do Dec.-Lei 203/
/90, de 20-6.

6 — Conteddo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as constantes
da Port. 256-A/86, de 28-5.

7 — Método de selecgio — o método de selecgdio a utilizar € o cons-
tante do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 4-4.

8 — Requisitos de admissfio:

8.1 — Gerais — os constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8.2 — Especiais — possuir o curso de técnico de diagnéstico e terapdu-
tica da 4rea respectiva, mfnimo de trés anos na categoria de 1.*classe, clas-
sificados de Bom.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente
do conselho de administragio do Hospital Central e Especializado de Crian-
cas Maria Pia, 4000 Porto, e entregue no Servigo de Pessoal, durante as
horas normais de expediente, até ao Gltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢d0, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiag#o, naturalidade, data de nasci-
mento, niimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
caglo que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que pertence;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao aviso de
abertura do concurso, identificando o nimero e a pdgina do DR
onde se encontra publicado o mesmo;

d) Indicagéio dos documentos que instruam © requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem suscep-
tiveis de influirem na apreciag#io do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes ele-
mentos.

a) Certiddio de nascimento narrativa completa;

b) Certiddo do servigo militar, ou de servigo cfvico, se for caso disso;

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica necesséria,
de ndo sofrer de doenga contagiosa e de ter cumprido as leis de
vacinagdio obrigatéria;

&) Centificado de habilitagdes literdrias,;

J) Fotoc6pia autenticada do diploma do curso de diagnéstico e tera-
péutica ou seu equivalente legal;

8) Declaragiio, emitida pelo servigo de origem, da qual conste, inequi-
vocamente, a existéncia ¢ a natureza do vinculo & fungio piblica e

a antiguidade na carreira e na fungio piiblica, bem como a classifi-
caglo de servigo dos ultimos trés anos, classificados de Bom.
h) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — Poder4 ser dispensada a apresentaglio de documentos comprova-
tivos das situagdes previstas nas als. a), b), c), d) e f), desde que substitufdos
por certidiio, comprovativa da sua existéncia, emitida pelo organismo de
origem.

11.1 — Ser4 dispensada a apresentagio dos documentos constantes no
n.° 11, aos funciondrios deste Hospital, desde que se encontrem arquivados
no processo individual.

12 — As falsas declarages prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

13 — Constituig8o do juri:

Presidente — Maria José Almeida Faria Monteiro Esteves, técnica
especialista de ortéptica do Hospital Geral de Santo Anténio.
Vogais efectivos:

Aldina Teixeira Magalhies da Costa Reis, técnica principal de
ortéptica do Hospital Geral de Santo Anténio.

Maria Teresa Neves Silva Trigueiros, técnica principal de ortép-
tica do Hospital de S&o Jodo.

Vogais suplentes:

Maria Augusta Gongalves Martins Pinto Correia, técnica princi-
pal de ortdptica do Hospital Geral de Santo Anténio.

Maria Armanda Vasconcelos Alves de Sousa, técnica principal
de ortdptica do Hospital de S#o Jodo.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

15-12-92. — O Director do Hospital, José Manuel de Lemos Pavdo.

Hospital de Sao Jodo

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.%, 23.° e 30.°do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se
piblico que, autorizado por despacho do conselho de administragio do
Hospital de S&o Jolio de 10-12-92, no uso da competéncia delegada por
despacho de 19-8-91 do director-geral dos Hospitais, publicado no DR, 2.%,
204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso de provimento para o preenchi-
mento de lugares vagos de assistente de reumatologia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de S#o Jodo, aprovado pela
Port. 413/91, de 16-5.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso € institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais, vinculados 2 fungdo
pudblica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso esgota-se com o0 prenchimento das vagas postas a
concurso.

4 — Vagas a prover:

4.1 — Sdo trés vagas a prover.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de S#o Jolio ou em outras
instituigdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragfio, nos termos do n.° 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5.2 — O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios desfasados,
de acordo com as disposigdes legais existentes nesta matéria, nomeada-
mente o Desp. Min. 19/90.

6 — Requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei

especial ou convenglio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos da lingua portuguesa;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico necessérios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagiio obrigatéria.

6.2 — Requisito especial:

6.2.1 — E requisito especial a posse do grau de especialista de reuma-
tologia ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 —E exigéncia particular ter, 2 data do concurso, um estéigio
minimo de um més num servigo de imunologia.

7 — Apresentagio das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentaglio da candidatura é de 15 dias a
contar da data da publica¢@o do presente aviso no DR.

7.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hospital de
Sio Jodo e entregue no Departamento de Pessoal deste Hospital, sito & Ala-
meda de Hernéini Monteiro, Asprela, 4200 Porto, pessoalmente, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgdio, desde que tenha sido expedido até
20 termo do prazo fixado non.°7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagfio do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referénciaaoavisode aberturado concurso, identificando o ndémero
¢ data do DR onde vem anunciado, bem como a drea profissional a
que concorre;

d) Indicagio de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagdo;

¢) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

8 — As falsas declaragBes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativoe da posse do grau de especialista ou da
equiparago a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

¢) Certificado de sanidade para o exercfcio de fungdes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

) Centificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Satide, no caso de existir.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), ), ) e g) do n.° 8 podem
ser substitufdos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de satdde a que os candidatos estejam vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 8 poderfio
ser substituidos por declaragio nos requerimentos, em alfneas separadas,
sob compromisso de honra, da situagio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 8 ou da certido
comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica a exclus¥o da lista
de candidatos.

O método de selecgao utilizado no concurso € o de avaliaglo do curri-
culum vitae, conforme o disposto na secgfio vi da Port. 833/91, de 14-8.

Constituiglo do jari:

Presidente — Dr.* Maria Madalena Cochofel Calem Holzer, adjunta
do director clinico e assistente graduada de medicina interna do
Hospital de S#o Joflo.

Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor Ant6nio Augusto Lopes Vaz, chefe de servigo,
com fungdes de direcglio do servigo de reumnatologia, do Hos-
pital de S8o Jo3o.

2.° Dr. Anténio Maria Aroso Dias, assistente de reumatologia do
Hospital de S#o Jodio.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Sara Maria Pires de Freitas, assistente graduada de reu-
matologia do Hospital de Sao JoBo.

2.° Dr.* Maria Lisete da Cunha Cardoso, assistente graduada de
reumatologia do Hospital de Sio JoBo.

O presidente serd substitufdo, em caso de falta ou impedimento, pelo
primeiro vogal efectivo.

Aviso. — | — Nos termos dos arts. 152, 232 e 30.°do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-sc
pdblico que, autorizado por despacho do conselho de administraclio do
Hospital de S#io Jodo de 10-12-92, no uso da competéncia delegada por
despacho de 19-8-91 do director-geral dos Hospitais, publicado no DR, 2.%,
204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso de provimento para o preenchi-
mento de lugares vagos de assistente de imunoalergelogia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de S&o JoBio, aprovado
pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso € institucional, interno geral, aberto a todos os médi-
cos possuidores dos requisitos gerais e especiais, vinculados a fungliopublica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso esgota-se com o prenchimento das vagas postas a con-
curso.

4 — Vagas a prover:

4.1 — Sdo trés vagas a prover.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sdo Joio ou em outras
instituigdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragio, nos termos do n.° 2 do ast. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5.2 — O regime de trabalho seré desenvolvido em horfirios desfasados,
de acordo com as disposigdes legais existentes nesta matéria, nomeada-
mente o Desp. Min. 19/90,

6 — Requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio intemacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercfcio de fungSes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico necessérios a0 exercicio
da funclio e ter cumprido as leis de vacinag@io obrigatdria.

6.2 — Requisito especial:

6.2.1 — E requisito especial a posse do grau de especialista de imu-
noalergologia ou sua equiparagiio, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — E exigéncia particular ter experiéncia em provas de provocagho
bronquica e estdgio em laboratério de imunologia.
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7 — Apresentagfio das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentaclio da candidatura é de 15 dias a
contar da data da publicagdio do presente aviso no DR.

7.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conseiho de administracéio do Hospital de
Sao Jodio e entregue no Departamento de Pessoal deste Hospital, sito & Ala-
meda de Hernéini Monteiro, Asprela, 4200 Porto, pessoalmente, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepglio, desde que tenha sido expedido até
a0 termo do prazo fixado non.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagfio do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e niimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saiide a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
niimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a drea pro-
fissional a que concorre;

d) Indicagao de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua suméria caracterizaciio;

¢) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serfio punidas nos termos da lei penal.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou da
equiparaco a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

J) Certificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a gual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadide, no caso de existir.

9.1— Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n.° 8 podem
ser substitufdos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de satide a que os candidatos estejam vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas als. d), ¢) e f) do n.° 8 poderfio
ser substituidos por declaraglio nos requerimentos, em alineas separadas,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

A falta dos documentos previstos nas als. a) e ) do n.° 8 ou da certiddo
comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica a exclusao da lista
de candidatos.

O método de selecgo utilizado no concurso € o de avaliagdo do curri-
culum vitae, conforme o disposto na secgio v1 da Pont. 833/91, de 14-8.

Constituigdo do jiri:

Presidente — Dr. Alberto Manuel dos Santos Ortigdo de Oliveira,
director clfnico do Hospital de S#io Jodo.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Marianela Gaioso Henrique Vaz de Carvalho de Aze-
vedo, chefe de servigo de imunoalergologia, com fungdes de
direcglio, do Hospital de S#o Jodio.

2.° Dr.* Maria Graga Garcia Loureiro d’Assa Castelo Branco,
assistente graduada de imunoalergologia do Hospital de Sio
Jodo.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Pinto Mendes, assistente graduado de imunoalergo-
logia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

2.° Prof.* Doutora Maria Jo3o M. Gomes, chefe de servigo de
pneumologia do Hospital de Pulido Valente, Lisboa.

O presidente serd substitufdo, em caso de faita ou impedimento, pelo
primeiro vogal efectivo.

A Directora do Departamento de Pessoal, Leonilde Cavalheiro.

Hospital Distrital de Abrantes

Aviso. — Concurso de provimento para chefe de servigo de gastren-
terologia. —1 — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento
aprovado pela Port. 114/91, de 7-2, faz-se piblico que, autorizado por
despacho do conselho de administragfio de 4-11-92, no uso da competéncia
delegada, se encontra aberto concurso intemo geral de acesso para provi-
mento de um Jugar de chefe de servigo da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal do Hospitalar Distrital de Abrantes, anexo a Port. 422/92,
de 22-5, que alterou, na parte correspondente ao pessoal médico, o quadro
aprovado pela Port. 713/87, de 20-8, na especialidade de gastrenterologia.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento da vaga
a CONcurso.

3 — Requisitos de admiss#o:

3.1 — S#o requisitos gerais de admissfo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio intemacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungSes piiblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez necesséria ao exercicio da fungdo e ter cumprido
as leis de vacinag#io obrigatéria.

3.2 — Requisito especial — € condigJes especial ter a categoria de assis-
tente graduado h4, pelo menos, trés anos ou o despacho de equiparagdo a
que se refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e possuir o grau
de consultor.

3.3 — Os assistentes graduados a que se refere o n.° 3 do do art. 57.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, com a nova redacglio dada pelo art. 1.° Dec.-
-Lei 210/91, de 12-6, s#io dispensados do requisito de tempo estabelecido no
mimero anterior.

4 — Apresentagfo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagio de candidatura € de 15 dias a
contar da data da publicag@o do presente aviso no DR.

4.2 — Formas — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administrag8o do Hos-
pital Distrital de Abrantes, solicitando a admissio ao concurso, entregue no
Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recepgfio, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificaglio do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide a que
o requerente esteja vinculado;

¢) ldentificago do concurso, mediante referéncia ao nimero e data do
DR onde se encontra publicado o respectivo aviso,;

d) Mengio do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua suméria caracterizagio;

e) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissfio deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo do grau de consulitor;
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b) Documento comprovativo da posse na categoria de assistente, pas-
sado, se for caso disso, hd, pelo menos, trés anos, ou do despacho
de equiparagfio a que se refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 7390,
de 6-3;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Sete exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar,

D Centificado de sanidade para o exercicio de fun¢des piblicas, pas-
sado pela entidade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

) Certificado de registo criminal.

4.5 — Dispensa da documentagdo — os documentos refeirdos nas als. a),
b), ¢), e). f) e g) do nimero anterior podem ser substitufdos por certidio da
sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou servigo de satide onde os
candidatos estiverem vinculados, desde que 0s mesmos se encontrem arqui-
vados no processo individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selecgiio — provas piblicas (discussdo publica do curri-
culum vitae).

7 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Luis Filipe de Moura Neves Fernandes, director do
Hospital Distrital de Abrantes.
Vogais efectivos:

1.* Prof. Dr. Fausto Afonso Pontes, chefe de servigo de gastren-
terologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

2.* Dr. Jodio José Castelo Branco da Silveira, chefe de servigo de
gastrenterologia do Hospital Distrital de Castelo Branco.

3.2 Dr. Carlos Alberto Gil Carvalheira, chefe de servigo de gas-
trenterologia do Hospital Distrital de Faro.

4." Dr.* Beatriz Machado Faria Beija, chefe de servio de gas-
trenterologia do Hospital Distrital de Cascais.

Vogais suplentes:

1.* Dr. Delfim Afonso Rodrigues Pena, chefe de servigo de gas-
trenterologia do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

2.° Dr. Jorge Ribeiro Marques Freitas, chefe de servigo de gas-
trenterologia do Hospital Distrital de Setibal.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos.

21-12-92. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis Filipe
de Moura Neves Fernandes.

Hospital Distrital do Barreiro

Aviso. — Concurso 25/92 (assistente de pneumologia). — 1 — Nos
termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 50.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regula-
mento dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira
Meédica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se piiblico que,
por deliberagdo do conselho de administragio de 7-10-92, ao abrigo da
delegagdo de competéncias conferida por despacho do director-geral dos
Hospitais de 19-8-91, publicado no DR, 2.*, 204, de 5-9-91, se encontra
aberto concurso interno de provimento para o preenchimento de uma vaga
de assistente de pneumologia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Port. 442/92, de 22-5.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungdo piblica.

3 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchimento da
vaga posta a Concurso.

4 — O médico a prover poder vir a prestar servigo ndo sé no Hospital
que abre o concurso mas também em outras instituigdes com os quais o
estabelecimento tenha ou venha a ter acordo ou protocolo de colaboragio,
nos termos do n.” 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5 — O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios desfasados, de
acordo com as disposigSes legais existentes nesta matéria, nomeadamente o
Des. Min. 19/90.

6 — Requisitos de admiss#o:

6.1 — S8o requisitos gerais de admisso ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigat6rio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fung8o e ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

6.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de pneumo-
logia ou sua equiparagfio, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3.

7 — Apresentaglio de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentaco de candidatura é de 15 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

7.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital
Distrital do Barreiro e entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgiio, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixadonon.* 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificag@o do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone ¢ nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que 0 reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o nimero
e data do DR onde vem anunciado, bem como a drea profissional a
que concorre;

d) Indicagdio de documentos que instruam o requerimento bem como
a sua sumédria caracterizagiio;

e) Enderego para onde poderd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdio punidas nos termos da lei penal.
9 — Ox requerimentos de admissio devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou da
equiparagfio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes pidblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea;

) Certificado de registo criminal;

&) Documento comprovalivo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Satide, no caso de existir.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), ¢), f) e g) do n.° 9 podem
ser substitu{dos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de satde a que os candidatos estejam vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e /) do n.° 9 poderdo
ser substitufdos por declaragfio nos requerimentos, em alineas separadas,
sob compromisso de honra, da situagio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

10 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 9 ou da
certidiio comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica a excluslio
da lista de candidatos.
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11 — Os métodos de selecgdio a utilizar no concurse sdo os menciona-
dos na secgio v1 da Port. 833/91, de 14-8.

12 — As listas de admissdo e de classificagfio final serdio afixadas no
placard em frente  Repartigdo de Pessoal, no dia em que for publicado no
DR, 2.* série, um aviso informando os interessados de que af poderdio ser
consultadas.

13 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Manuel Amaro da Silva Pereira, adjunto do director
clinico.
Vogais efectivos:

1." Dr.* Maria de Lurdes Madruga Villas Boas Ribeiro da Costa,
chefe de servigo de pneumologia do Hospital de Pulido
Valente.

2. Dr.* Maria Jodo Valente, assistente de pneumologia do Hos-
pital de Pulido Valente.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Duarte Henriques Marques, assistente graduado de pneu-
mologia do Hospital de Pulido Valente.

2. Dr.* Maria Joaquina Batista Mendes, assistente graduada de
pneumologia do Hospital de Santa Maria.

O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento, pelo
primeiro vogal efectivo.

16-12-92, — A Administradora-Delegada, Bertilia Rodrigues Pereira.

Hospital Distrital de Beja

Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15.%, 23.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se publico que, dando cumprimento ao despacho do director-
-geral dos Hospitais de 15-4-92, que autorizou o plano anual de abertura de
concursos de provimento de lugares de assistente da carreira médica hospi-
talar de 1992, e por despacho do conselho de administragdo do Hospital
Distrital de Beja, no uso de competéncia delegada pelo director-geral dos
Hospitais em 5-9-91, se encontra aberto concurso interno de provimento de
um lugar de assistente de medicina interna do quadro de pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5, com as alteragdes
introduzidas pela Port. 422/92, de 22-5. O médico a prover pode vir a
prestar servigo ndo s6 no Hospital Distrital de Beja, mas também em outras
instituigdes com as quais este estabelecimento tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo, nos termos do n.” 2 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e o regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios
desfasados, de acordo com as disposigdes legais existentes na matéria,
nomeadamente no Desp. 19/90.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos de admissdo e j4 vinculados a fungdo piblica, independente-
mente dos servigos a que pertengam, € visa, exclusivamente, o provimento
da vaga citada no nimero anterior, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptvados por lei
especial ou convengdo internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas, ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez e o perfil psfquico necessdrios ao exercfcio da
fung3o e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de assistente de medicina
interna ou a sua equiparagio, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagiio das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagfio da candidatura € de 30 dias a
contar da data da publicag#o deste aviso no DR.

4.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo e entregue no
Servigo de Pessoal do Hospital Distrital de Beja, Rua do Dr. Anténio Fer-
nando Covas Lima, 7800 Beja, pessoalmente, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado non.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de satide a que
o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do DR onde vem anunciado;

d) Indicag@o de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagdo;

) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serfio punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou de equi-
paragdo a esse grau,;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d)} Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

/) Certificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Satide, no caso de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n.° 6 podem
ser substitufdos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de satide a que os candidatos estejam vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 6 poderiio
ser substitufdos por declaragBo nos requerimentos, em alfneas separadas,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

7 — A falta dos documentos previstos nas als.a) e b) do n.°6 ou
certidio comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica a exclusdo
da lista de candidatos.

8 — O método de selecgdo utilizado no concurso € o de avaliagdo curri-
cular, de acordo com o disposto na secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

9 — Constituigdo do jiri — na constituigdo do jiri tem-se em conta a
secgdo 1 da Port. 833/91, de 14-8:

10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Domingos Jesus Machado Carvalho, assistente de medi-
cina interna do Hospital Distrital de Beja e adjunto do director
clinico.

Vogais efectivos:

Carlos Alberto Rodrigues Monteverde, assistente de medicina
intemna do Hospital Distrital de Beja e adjunto do director
clinico;

Maria Adelaide Belo Alves Parreira, assistente de medicina
interna do Hospital Distrital de Beja.

Vogais suplentes:

José Jorge Munhoz Frade, assistente de medicina interna do Hos-
pital Distrital de Beja.



12 612-(156)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 301 — 31-12-1992

Fernando Antunes Semedo Sousa, assistente de medicina interna
do Hospital Distrital de Beja.

28-12-92. — O Presidente do Jiri, Domingos Jesus Machado Carvalho.

Hospital Distrital de Braganga

Avigo. — Concurso interno de acesso para técnico principal da car-
reira de diagndstico e terapéutica (drea de ortéptica). — 1| — Torna-se
piblico que, por deliberagio do conselho de administragio do Hospital Dis-
trital de Braganga de 12-11-92, no uso da competéncia delegada, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagio do presente
aviso no DR, concurso interno geral de acesso para o provimento de dois
lugares de técnico principal da carreira de diagnéstico e terap8utica (drea de
ortéptica) do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Braganga, aprovado
pela Port, 622/80, de 16-9, alterado pela Port. 392/91, de 9-5.

2 — O concurso é vélido para o preenchimento dos lugares postos a con-
curso. )

3 — Legislagiio aplicAvel — Decs.-Leis 235/90, de 17-9,203/90, de 20-6,
e 123/89, de 14-4, e despacho conjunto dos Ministérios das Finangas e da
Saide de 30-12-86, publicado no DR, 2.%, 52, de 4-3-87.

4 — Contetido funcional — as fungdes a desempenhar situam-se no ramo
cinesiolégico, técnico de ortéptica, e enquadram-se nas disposigBes expres-
sas no n." 4 do ponto 4.4 da Port. 256-A/86, de 29-5.

5 — Remuneragio — a correspondente aos indices aplicdveis a catego-
ria e de acordo com o Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Braganga, Avenida do
Abade de Bagal, 5300 Braganga.

7 — Requisitos de admisséo:

7.1 — Requisitos gerais — ter vinculo 2 funglio pdblica e reunir os
requisitos gerais de provimento constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos no n.° 4 do art. 2.° do
Dec.-Lei 123/89, de 14-4.

8 — Métodos de selecgio — os referidos no n.* 4 do ant. 2.° do Dec.-
-Lei 123/89, de 14-4;

a) Provas de conhecimento;
b) Avaliagio curricular.

9 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Braganga, Avenida do Abade de Bagal, 5300 Braganca, entregue pessoal-
mente no Servigo de Pessoal, ou remetido por correio registado, com aviso
de recepgiio, e expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagfio completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil, niimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagio que o emitiu, situa-
¢fio militar, residéncia, c6digo postal ¢ telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Categoria profissional e instituicho onde se encontra colocado;

d) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, com indicagho do
DR onde vem anunciado;

¢€) Mengéo do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizagiio;

) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciagio do seu mérito.

10 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Curriculum vitae, tr8s exemplares;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Documento comprovativo de adequada classificaclio de servigo,;

d) Declaragdo, do servigo a que se acham vinculados, da qual conste a
natureza do vinculo, a categoria funcional que detém e a respectiva
antiguidade;

¢) Declaragio do servigo a que se encontram vinculados na qual se
especifique o conjunto de tarefas inerentes a0 lugar desempenhado.

11 — Os candidatos funciondrios do quadro de pessoal deste Hospital
ficam dispensados da apresentacio dos documentos ji existentes nos res-
pectivos processos individuais.

12 — As falsas declarages serio punidas nos termos da lei.

13 — O jiri terd a seguinte constituigo:

Presidente — Maria José Almeida F. Monteiro Esteves, técnica espe-
cialista de ortéptica do Hospital Geral de Santo Ant6nio.
Vogais efectivos:

Aldina Teixeira Magalhles Costa Reis, técnica principal de
ortéptica do Hospital Geral de Santo Anténio.

Maria Augusta Gongalves Martins Pinto Correia, técnica princi-
pal de ortéptica do Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais suplentes:

Maria Armanda Vasconcelos, técnica principal de orntéptica do
Hospitat de S&o Jodo, Porto.

Maria Teresa Trigueiros, técnica principal de ontéptica do Hospi-
tal de S#o Jofio, Porto.

14 — O presidente serd substituido, nos seus impedimentos, pelo pri-
meiro vogal efectivo.

20-11-92. — O Director, Carlos José Cadavez.

Hospital Distrital de Evora

Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnicos de 2.* classe. —
1 — Para os devidos efeitos faz-se piblico que, por despacho do adminis-
trador-delegado deste Hospital de 18-12-92, no uso de poderes delegados ¢
apds aprovagéio do plano anual de abertura de concursos pelo conselho de
administragio em 4-11-92, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a con-
tar da data da publicagio do presente aviso no DR, concurso externo de
ingresso para o preenchimento de um lugar de técnico de 2. classe de die-
tética da carreira de técnico de diagnéstico e teraplutica, existente no qua-
dro de pessoal deste Hospital, aprovado por Port. 87/91, de 30-1.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta da
quota global de descongelamento atribuida a este Hospital, para o ano em
curso, conforme despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Satide de 14-10-92 (oficio circular n.° 7941-DRH/710-8, de 16-10-92, do
Departamento de Recursos Humanos).

Foi consultada a Direcgio-Geral da Administrago Pidblica, nos termos
da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que informou, através
do oficio n.° 15 158, de 9-12-92, ndio haver excedentes disponfveis relati-
vamente aos lugares a prover.

3 — Legislaglio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas seguintes
disposi¢Bes legais: Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9, Port. 256-A/86, de 28-5,
e Decs.-Leis 123/89, de 14-4, e 235/90, de 17-7.

4 — Prazo de validade — o concurso € vdlido para o preenchimento
das vagas anunciadas no presente aviso, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

5 — Conteddo funcional — o contedido funcional do lugar a prever € des-
crito no n.° 1 do art. 3.° ¢ no n.° 2 do art. 4.° da Port. 256-A/86, de 28-5,
e no art. 4.° do Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9.

6 — Vencimento — o vencimento a atribuir é o correspondente A cate-
goria de técnico de 2.* classe da escala indiciéria do sistema retributivo da
carreira de técnico de diagndstico e teraplutica, compreendido entre os fndi-
ces 100 a 120, conforme consta do anexo 1 ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

7 — Local de trabatho — Hospital Distrital de Evora, sito no Largo do
Senhor da Pobreza, 7034 Evora Codex.

8 — Requisitos de admiss#o:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengfo internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagOes literdrias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungOes a que se candidata;

) Ser fisica e mentalmente saudével e ter cumprido as leis de vaci-
naglo obrigatéria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o curso de formagao profissional
ministrado nas Escolas Técnicas de Saide previstas no Dec.-Lei 371/82,
de 10-9, ou possuir habilitagdo profissional 2 qual haja sido reconhecida
equivaléncia por despacho do Ministro da Saide, nos termos do n.°2 do
art. 6. do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8.3 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

9 — Publicagdo das listas de candidatos e de classificacdo final — a
publicagdo das listas de candidatos admitidos e exclufdos, bem com a lista
de classificag@o final, serd feita nos termos das als. a), b) e ¢) do n.° 2 do
art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

10 — Método de selecgdio — o método de selecgdo a utilizar € o de ava-
liagio curricular, nos termos do n.° I do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S,
de 30-9, e segundo os objectivos previstos no art. 23.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7.

11 — Apresentagio das candidaturas:

11.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administrag#io do Hos-
pital Distrital de Evora ¢ entregue na Secretaria do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso.

11.2 — Conteddo — do requerimento de admissdo devem constar os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, filiagdio, data do nascimento,
naturalidade, residéncia, telefone e nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servigo de identificagio que o emitiu);

&) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o reque-
rente pertence, se for caso disso;

d) Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero, data e pigina do DR, onde este aviso vem publicado;

e) ldentificagdio dos documentos que instruem o requerimento;

D Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 Concurso;

£) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passf-
veis de influirem na apreciagio do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conside-
ragfo pelo jiri se devidamente comprovados.

12 — Documentagio —osrequerimentos de admissdodeverdoseracom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagBes profissionais;

c) Declaragho comprovativa da existéncia e natureza do vinculo,
tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na fungiio piblica e
classificagio de servigo, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.1 — A apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.” 8.1 do presente aviso pode ser dispensada, nesta fase,
desde que, no requerimento do pedido de admissdo ao concurso, o candi-
dato declare, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagho
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos enuncia-
dos nas referidas alineas, devendo, neste caso, ser 0 mesmo assinado sobre
estampilha fiscal de 1628.

12.2 — Toda a documentagéo deverd ser entregue dentro do prazo de
apresentacao das candidaturas, fixado no n.° 1 do presente aviso.

13 — Penalidades — as falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
slio punidas nos termos da lei penal.

14 — Esclarecimentos — assiste ao jiri do concurso a faculdade de soli-
citar a qualquer candidato, em caso de divida, a apresentagiio de documen-
tos comprovativos dos factos por ele referidos.

15 — Jiri:

15.1 — O jiiri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Margarida Maria Torre Teig8o dos Santos, técnica prin-
cipal de dietética do Hospital Distrital de Evora,
Vogais efectivos:

Maria Ant6nia Raposos Guerreiro, técnica principal de dietética
do Hospital Distrital de Beja.

Maria Moniz Almeida Monge Ferreira Vidal, técnica especialista
de dietética do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Maria Eunice da Silva Marques de Carvalho, técnica principal de
dietética do Hospital Distrital de Setibal.

Maria lvone Pereira Salgueiro, técnica principal de dietética do
Hospital do Desterro, Lisboa.

O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnicos de 2.° classe. —
1 — Para os devidos efeitos faz-se piiblico que, por despacho do conselho
de administragfio deste Hospital de 18-12-92, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publica¢@o do presente aviso no DR, concurso
externo de ingresso para o preenchimento de um lugar de técnico de
2.* classe de audiometria da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica,
existente no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado por Pon. 87/91,
de 30-1.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta da
quota global de descongelamento a este Hospital, para o ano em curso,
conforme despacho da directora-geral do Departamento de Recursos
Humanos da Saide de 14-12-92 (fax n.° 1078, de 15-12-92, DRH/710-8).

Foi consultada a Direc¢o-Geral da Administraglio Piblica, nos termos
da al. b)do art. 13.°do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que informou ndo haver
excedentes disponfveis relativamente aos lugares a prover.

3 — Legislagdio aplicAvel — o presente concurso rege-se pelas seguintes
disposigOes legais: Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9, Port. 256-A/86, de 28-5,
e Decs.-Leis 123/89, de 14-4, e 235/90, de 17-7.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento das
vagas anunciadas no presente aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetido funcional — o contetido funcional do lugar a prover € des-
crito no n.” 6.1 do art. 3.°¢e no n.° 2 do art. 4." da Port. 256-A/86, de 28-5,
e no arnt. 4.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

6 — Vencimento — o vencimento a atribuir € o correspondente 2 cate-
goria de técnico de 2.* classe da escala indicidria do sistema retributivo da
carreira de técnico de diagnéstico e terap@utica, compreendido entre os
fndices 100 a 120, conforme consta do anexo I ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

7 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Evora, sito no Largo do
Senhor da Pobreza, 7034 Evora Codex.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercfcio das fungdes a que se candidata,



12 612-(158)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 301 — 31-12-1992

P Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatfria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o curso de formag#o profissional
ministrado nas Escolas Técnicas de Salide previstas no Dec.-Lei 371/82, de
10-9, ou possuir habilitagho profissional & qual haja sido reconhecida equi-
valéncia por despacho do Ministro da Sadde, nos termos do n.°2 do art. 6.°
do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8.3 — Os candidatos dever#io reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

9 — Publicag#io das listas de candidatos ¢ de classificagho final — a
publicagdo das listas de candidatos admitidos e exclufdos, bem com a lista
de classificag@io final, serd feita nos termos das als. a), b) e ¢) do n.° 2 do
art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

10 — Método de selecgio — o método de selecgio a utilizar € o de ava-
liagho curricular, nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S,
de 30-9, e segundo os objectivos previstos no art. 23.* do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7.

11 — Apresentagfio das candidaturas:

11.1 — Forma — as candidaturas deverfio ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragc8o do Hos-
pital Distrital de Evora e entregue na Secretaria do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepglio, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso.

11.2 — Conteido ~— do requerimento de admissio devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagBio, data do nascimento,
naturalidade, residéncia, telefone e nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagio que o emitiu);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o reque-
rente pertence, se for caso disso;

d) Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero, data e pdgina do DR, onde este aviso vem publicado;

¢) ldentificago dos documentos que instruem o requerimento;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
20 CONCurso;

#) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciaglio do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferfncia legal, os quais 56 serfio tidos em conside-
ragdo pelo jiri se devidamente comprovados.

12 — Documentagdo— os requerimentos de admiss&o deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagSes profissionais;

c) Declaragio comprovativa da existéncia e natureza do vinculo,
tempo de servigo na categoria, na carreira € na fungo publica e
classificagfio de servigo, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.1 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.” 8.1 do presente aviso pode ser dispensada, nesta fase,
desde que, no requerimento do pedido de admiss8c ao concurso, o candi-
dato declare, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagio
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos enuncia-
dos nas referidas alineas, devendo, neste caso, ser 0 mesmo assinado sobre
estampilha fiscal de 1628.

12.2 — Toda a documentagiio deverd ser entregue dentro do prazo de
apresentagio das candidaturas, fixado no n.° 1 do presente aviso.

13 — Penalidades — as falsas declaragbes prestadas pelos candidatos
sdio punidas nos termos da lei penal.

14 — Esclarecimentos — assiste ao jiri do concurso a faculdade de soli-
citar a qualquer candidato, em caso de ddvida, a apresentagiio de documen-
tos comprovativos dos factos por ele referidos.

15 — Jiri:
15.1 — O jiri teré a seguinte constituigiio:

Presidente — Maria Eduarda Severino da Cunha Melo, técnica de
1.* classe de audiometria do Hospital de S#io José.
Vogais efectivos:

Lufsa Maria Pévoa Var#io, técnica de 2.* classe de audiometria do
Hospital de Dona Estefinia.

Helena Maria Salvador Correia, técnica de 2.* classe de audiome-
tria do Hospital Militar Principal.

Vogais suplentes:
Aura Maria Cerdeira Batista, técnica de 2.* classe de audiometria
do Hospital de Dona Estefinia.
Maria Fernanda Marques Dias, técnica de 1.* classe de audiome-
tria do Hospital de Dona Esteffinia.

O presidente do jdri serd substitufdo, nas suas faltas ¢ impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

21-12-92. — O Director, Manuel Indcio dos Anjos Anjinho.

Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, ¢ do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 83391,
de 14-8, faz-se piiblico que, por deliberagho do consetho de administragio
de 21-12-92, ao abrigo da delegaciio de competéncias conferida por despa-
cho do director-gera! dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR, 2.5, 204,
de 5-9-91, se encontra aberto concurso externo de provimento para lugares
de assistente da carreira médica hospitalar, constantes do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5, das especiali-
dades médicas abaixo mencionadas:

£
i

Anestesiologia ...........cceccenrunnne.
Dermatologia
Estomatologia .
Ginecologia/obstetricia

Medicina fisica e reabilitagio
Nefrologia
Neurologia
Urologia

b bt et b e e L)

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribufdas a este Hospital, para o ano em
curso, por despacho de 22-12-92 da directora-geral do Departamento de
Recursos Humanos da Savde.

Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragfio Piiblica, nos termos
da al. b) do ant. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que informou n&io haver
excedentes disponfveis relativamente aos lugares a prover.

3 — O concurso € institucional, externo, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados ou nfio
a fungBo publica e visa, exclusivamente, o preenchimento das vagas postas
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

4 — Requisitos de admissfo:

4.1 — Sdo requisitos gerais de admiss#io ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrio;

¢) Nilo estar inibido do exercicio de fungdes pdblicas ou interdito para
0 exercicio das funges a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico necessérios ao exercicio
da fungdio e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.
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4.2 — Requisitos especiais — é requisito especial a posse do grau de
especialista na drea profissional a que se candidata, ou a sua equiparagio,
obtida nos termos do n." 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5 — Apresentagdo de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo de candidatura € de 30 dias
a contar da data da publicagfio do presente aviso no DR.

5.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administraglio do Hospital
Distrital de Evora e entregue na Secretaria, pessoalmente, ou remetido pelo
correio, comn aviso de recepgio, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixadono n.” 5.1.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagfio do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdio que o emitiuv);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
niimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a érea profis-
sional a que concorre;

d) Indicagiio de documentos gque instruam o requerimento bem como
a sua suméria caracterizagio;

e) Enderego para onde poders ser remetido qualguer expediente rela-
tivo a0 concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei penal.
7 — Os requerimentos de admissfio devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou da
equiparagiio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea;

) Certificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde, no caso de existir.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n.° 7 podem
ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de saide a que os candidatos estejam vinculados, sendo
dispensada a sua apresentagfio no caso do candidato pertencer a este Hos-
pital.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 7 podem
ser substitufdos por declaragio nos requerimentos, em alineas separadas,
sob compromisso de honra, da situagfio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos, devendo, neste caso, apor estampi-
lha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

8 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.°6 ou da
certiddo comprovativa, nos casos em que efa € permitida, implica a excluso
da lista de candidatos.

9 — Os métodos de selecgiio a utilizar no concurso s3o os mencionados
na secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

10 — Constituig@io do jari:

Anestesiologia:

Presidente — Dr. Lufs Guilherme Sobreira Leal Pereira, director cli-
nico do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Alberto Lobo das Neves Jdnior, assistente de anestesiologia
do Hospital Distrital de Evora.

Dr.* isabel Maria Barata Salgueiro Pita Santos Silva, assistente de
anestesiologia do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr. José Estévio Ferro Valadas, assistente de anestesiologia do
Hospital Distrital de Evora.

Dr.* Maria Dulce Cortes Martins, assistente de anestesiologia do
Hospital Distrital de Evora.

Dermatologia:

Presidente — Dr. Lufs Guilherme Sobreira Leal Pereira, director cli-
nico do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Helena Lacerda e Costa, chefe de servigo de dermato-
logia do Hospital de Curry Cabral.

Dr. Manuel Virgilio Gongalves Guerreiro Murta, assistente de
dermatologia do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr. Assis Pacheco, assistente de dermatologia do Hospital de
Curry Cabral.

Dr. José Jodo Piteira Delfino, assistente graduado de dermatolo-
gia do Hospital Distrital de Vila Franca de Xira.

Estomatologia:

Presidente — Dr. Manuel Indcio dos Anjos Anjinho, director do Hos-
pital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Calga e Pina Duarte Silva, assistente de estomatolo-
gia do Hospital Distrital de Evora.

Dr. Francisco Jodo Salvado Silva, assistente de estomatologia do
Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Martins Lopes, assistente de estomatologia do Hos-
pital de Santa Maria.

Dr. Ivo Piedade Alvares Furtado, assistente de estomatologia do
Hospital de Santa Maria.

Ginecologia/obstetricia:

Presidente — Dr. Manuel Indcio dos Anjos Anjinho, director do Hos-
pital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco Manuel Baptista Teodésio, assistente de obstetri-
cia/ginecologia do Hospital Distrital de Evora.

Dr. Joaquim Manuel Martins Carvalho, assistente de obstetricia/
/ginecologia do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr. José Emesto lldefonso Ledo de Oliveira, assistente de obste-
tricia/ginecologia do Hospital Distrital de Evora.

Dr. Jodo Paulo Candeias Baptista, assistente de ginecologia/obs-
tetricia do Hospital Distrital de Evora.

Medicina fisica e reabilitagdo:

Presidente — Dr. Luis Guilherme Sobreira Leal Percira, director cli-
nico do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr.* Mania Helena Azevedo dos Santos Teixeira da Silva, assis-
tente de medicina ffsica e reabilitagde do Hospital Distrital
de Evora.

Dr.* Alexandra Maria Baptista Marqgues, assistente de medicina
fisica e reabilitag@o do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Rosa de Sousa, assistente de medicina fisica e reabili-
tagdo do Hospital de Curry Cabral.
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Dr.* Maria da Graga Torres Agoas Martinho Lopes, assistente de
medicina fisica e reabilitagdo do Hospital Distrital de Setubal.

Nefrologia:

Presidente -— Dr. Jodio da Piedade Aniceto, adjunto do director clfnico
do Hospital Distrital de Evora,
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Manuel Bail#io Pinto de Sousa, assistente de nefrolo-
gia do Hospital Distrital de Evora.

Dr. José Pedro Castro Ledo Neves, assistente de nefrologia do
Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Dr.* Aura Maria Rodrigues Laginha Ramos, assistente de nefro-
logia do Hospital Distrital de Setdbal.

Dr. José Manuel Silva Vinhas Pereira, assistente de nefrologia do
Hospital Distrital de Setiibal.

Neurologia:

Presidente — Dr. Lufs Guilherme Sobreira Leal Pereira, director cli-
nico do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Lencastre Leitdo, assistente de neurologia do Hospi-
tal Distrital de Evora.

Dr. Joio Manuel Ferreira Guimaridies, assistente de neurologia do
Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Manuela Sintra Silva Rema Alves, assistente de neu-
rologia do Hospital de Santa Maria.

Dr. Francisco Aradjo Pinto, assistente de neurologia do Hospital
de Santa Maria.

Urologia:

Presidente — Dr. Manuel Inicio dos Anjos Anjinho, director do Hos-
pital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Artur Fernando Gomes de Oliveira, chefe de servigo de uro-
logia do Hospital Distrital de Setabal.

Dr. Duarte Nuno da Encarnagfio Afonso, assistente de urologia
do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Barbosa da Rocha Mendes, assistente de urologia do
Hospital de Curry Cabral.

Dr. Anténio Barbosa Avelino da Silva, assistente de urologia do
Hospital de Santo Anténio dos Capuchos.

22-12-92. — O Director, Manuel Indcio dos Anjos Anjinho.

Hospital Distrital de Fafe

Aviso. — 1— Nos termos do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, e para os devi-
dos efeitos, tora-se piblico que, por despacho do conselho de adminis-
traglio de 3-12-92, no uso da autorizaglio conferida pelo art. 22.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da
data da publicagfio deste aviso no DR, concurso interno de acesso para pro-
vimento de dois lugares na categoria de enfermeiro-chefe do quadro de
pessoal deste Hospital, a que correspondem os escalfes 1,2, 3,4,5¢ 6,
fndices 150, 160, 175, 190, 210 e 235, da escala salarial da carreira de
enfermagem do Ministério da Satide.

2 — O prazo de validade — o concurso ¢ vélido, exclusivamente, para
as vagas enunciadas no n.° 1, caducando com o seu preenchimento.

3 — As fungbes a desempenhar sfio as previstas no art. 8.2, n.° 1, do
Dec.-Lei 437/91, de 8-11, sendo o local de trabatho no Hospital Distrital
de Fafe.

4 — Requisitos de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglio intemacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

) Nilo estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

4.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 3, als. a), b), ¢) e d),
do art. 11.°do Dec.-Lei 437/91, de 8-11 (preferencialmente com a especia-
lizagBo em enfermagem médico-cinirgica ou enfermagem de reabilitago).

5 — Método de selecglio nos termos dos arts. 34.° e 35.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11:

a) Avaliaglio curricular — avaliar a qualificagio profissional dos can-
didatos, ponderando, de acordo com asexigéncias da fungao, a habi-
litagio académica, a formag#o profissional, a experiéncia profis-
sional e outros elementos considerados relevantes;

b) Prova piiblica de discussfio curricular — determinar a competéncia
profissional e ou cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas, da fun-
¢8io posta a concurso.

A prova piblica de discussfio curricular tem a duragfio médxima
de 60 minutos, dos quais 15 minutos s#io destinados ao candidato
para uma exposi¢do sobre o seu curriculo, no inicio da prova.

5.1 — Os métodos de selecglio previstos nas als. a) e b) do n.° § terfio
carficter eliminatério.

6 — Sistema de classificagdo — na classificaglio final adoptar-se-4 a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se exclufdos os candidatos que nos
métodos de selecgo eliminat6ria ou na classificagdo final obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

7 — Local onde ser#io afixadas as listas — as listas de admissao e clas-
sificagdo final serfio afixadas no placard do Servigo de Pessoal deste Hospi-
tal, quando da sua publicagdo no DR.

8 — Formalizag#io das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco, obede-
cendo ao formato, nimero de linhas e margens daquele papel, assinado,
solicitando a admiss#io ao concurso, dirigido ao presidente do conselho de
administrago do Hospital Distrital de Fafe e entregue no Servigo de Pessoal
deste Hospital, durante as horas de expediente, até ao Gltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e
com aviso de recepgio, o qual se considera apresentado dentro do prazo se
o seu registo for datado, pelo menos, até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deve constar:

a) 1dentificagdo completa (nome, filiagdio, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cag¢3o que o emitiu, situagdo militar, residéncia, c6digo posta ¢ tele-
fone, se o tiver);

b) Lugar a que se candidata;

¢) Morada para onde devev4 ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso;

d) ldentificaglio do concurso, mediante referéncia ao nimero, data ¢
pégina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

€) Quaisquer circunstincias susceptfveis de influirem na apreciagio
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, sob
pena de niio serem considerados em caso de no declaragio ou falta
de documentos comprovativos.
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8.3 — Os requerimentos de admiss&o deverio ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo, do servigo ou organismo de origem, de que conste,
devidamente autenticada, a classificagio de servigo ou avaliagio
de desempenho, categoria do candidato, natureza do vinculo e
antiguidade na categoria, na carreira e na fungfio piiblica;

b) Quatro exemplares de curriculum vitae, em formato A4, com o8
elementos nele constantes devidamente comprovados com certidiio
ou declarag#o.

8.4 — E dispensada a apresentagfio inicial comprovativa dos requisitos
gerais desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situago precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos, neste caso sujeitos ao imposto do selo, a pagar por
estampilha fiscal de 1508. No entanto, podem eventualmente vir a ser
exigidos quando o jiri ou 6rgdo de gestdo do Hospital o entender e sé-lo-80
quando houver lugar ao provimento.

8.5 — Os enfermeiros pertencentes ao Hospital Distrital de Fafe sfo
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do respectivo processo individual.

8.6 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

9 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Carmezinda Leite Martins, enfermeira-directora do Hos-
pital Distrital de Fafe.
Yogais efectivos:

1.> Maria Fernanda Pereira Gongalves Oliveira, enfermeira-
-chefe do Hospital Distrital de Fafe.

2.° Albino Tarcisio Martins Maia, enfermeiro-chefe do Hospital
Distrital de Fafe.

Vogais suplentes:

1.° Maria Amélia Carvalho Macedo, enfermeira-chefe do Hos-
pital Distrital de Fafe.

2.° Alzira Martins, enfermeira-chefe do Hospital Distrital de
Fafe e Albino Tarcisio Martins Maia, enfermeiro-chefe do
Hospital Distrital de Fafe.

9.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente em caso de
falta ou impedimento.

9-12-92, — O Presidente do Conselho de Administragdio, Humberto
Freitus Gongalves.

Hospital Distrital de Faro

Aviso. — Concurso externo de ingresso para provimento de enfermei-
ros especialistas. — 1 — Faz-se piiblico que, por deliberagio do conselho
de administragdo do Hospital Distrital de Faro de 16-12-92, nos termos do
Dec.-Lei 437/91, de 8-11, e da Circ. Inform. 6/92 do Departamento de
Recursos Humanos, se encontram abertos, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicagio deste aviso no DR, concursos externos de ingresso para
provimento dos seguintes lugares da carreira de enfermagem:

Dois lugares de enfermeiro especialista de saxide materna e obstétrica;

Dois lugares de enfermeiro especialista de saide infantil e pedidtrica;

Dois lugares de enfermeiro especialista de saide pdblica;

Dois lugares de enfermeiro especialista em enfermagem médico-cinir-
gica;

Dois lugares de enfermeiro especialista de reabilitagéo.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchimento
dos lugares postos a concurso, na sequéncia das quotas de descongelamento
de pessoal de enfermagem atribuidas a este Hospital, conforme Desps.
Norms. 57/92 e 160/92, publicados no DR, 1.*-B, de 3-4-92 e 2-9-92,
e despachos do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide
de 23-5-92 € 2-7-92.

3 — Consultada a Direcglio-Geral da Administragio Piblica sobre a
eventual existéncia de excedentes disponfveis relativamente ao pessoal em
aprego, fomos informados da sua inexisténcia.

4 — Requisitos de admissfio:

4.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

4.2 — Requisitos especiais — os previstos na al. b) do art. 10.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11 — enfermeiros habilitados com o curso de estudos
superiores especializados em enfermagem ou equivalente que habilite para
a prestagfio de cuidados de enfermagem numa das éreas de especializagho
em enfermagem referidas no n.° 1 do presente aviso.

5 — Local de trabalho — nas instalagdes adstritas ao Hospital Distrital
de Faro, situado na Rua de Ledo Pendo, 8000 Faro.

6 — Contetido funcional — o conteddo funcional dos lugares a prover é
o descrito no n.° 3 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

7 — Remuneragio — o vencimento € o constante da tabela 1 a que se
refere 0 n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, para a categoria de
enfermeiro especialista.

8 — Formalizag#io das candidaturas — as candidaturas deverio ser for-
malizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas, ou em papel
branco, liso, de formato A4, nos termos do estipulado no Dec.-Lei 2/88,
de 4-1, dirigido ao consetho de administragio do Hospital Distrital de Faro,
Rua de Ledo Penedo, 8000 Faro, entregue pessoalmente, contra recibo, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepglio, e expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, solicitando admissdo ao concurso e
dele fazendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagfo compieta do requerente (nome, naturalidade, residén-
cia, cédigo postal, ndmero e data do bilhete de identidade € servigo
de identificacfio que o emitiu, situagio militar e mimero de tele-
fone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que exerce
fungdes, se for caso disso;

c) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando o
nimero e a data do DR onde foi publicado;

e) Identificaglio dos documentos que acompanham o requerimento;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciagio do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos deverfio ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da posse dos requisitos mencionados no
n.° 3.1 do presente aviso;

c) Documentos comprovativos dos requisitos gerais a que se refere o
n.° 3.2 do presente aviso;

d) Documento emitido pelo estabelecimento ou servigo onde exerce
fungBes comprovativo da categoria, do tempo de exercfcio profis-
sional € da qualidade de funciondrio ou agente da Administracio
Piiblica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado.

9.1 — A apresentaglio dos documentos comprovativos referidos na
al. ¢) do n.°9 do presente aviso é dispensada, nesta fase, desde que o
requerente declare, em alfneas separadas, sob compromisso de honra, a
situagfio precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos,
embora seja obrigatéria a apresentag#o no caso de provimento.

10 — Em caso de diivida sobre a situagfio que descrevem, o juri poderd
exigir aos candidatos a apresentagdio de documentos comprovativos.

11 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei penal vigente.

12 — Método de selecglio — o método de selecglio a utilizar serd a ava-
liago curricular, conforme o disposto no art. 34.° do Dec.-Lei 43791,
de 8-11.

12.1 — Nos termos do disposto no n.° 5§ do art. 34°e naal. a)don° 1
do art. 35.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, e ainda de acordo com as orien-
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tagdes emanadas na Circ. Inform. 6/92, de 6-2, do Departamento de Recur-
sos Humanos, a avaliagdo curricular serd a seguinte:

a) A classificagdo final serd a que resulta da aplicagiio da seguinte fér-
mula:

CF= (NCEX6) + (EPx10) + (FPBEX2) + (HLx4)
22

em que:

CF = classificagio final;

NCE = nota de curso de especializaglio, que serd, para o caso dos espe-
cialistas com o curso de pedagogia e administragdo, para enfermei-
ros especialistas, a que resultar da férmula seguinte:

(NCIxQ2) + (NCPAEEXY)
3

em que:

NCI = nota do curso de especializagfio inicial;

NCPAEE = nota do curso de pedagogia e administragdo para enfer-
meiros especialistas;

EP = experiéncia profissional, sendo que:

Sem experiéncia profissional na drea da especializacio — 10 pon-
tos;

Com experiéncia profissional na drea da especializagio—acresce
ao valor acima referido, e até ao méximo de 20 pontos, 1 ponto
por cada ano completo no exercicio de fungdes especializa-
das;

0,5 pontos por cada ano completo de profissio, desde que nlo
ultrapasse os 20 pontos acima referidos;

FPBE = formag#io p6s-bésica superior ao curso de especializagio em
enfermagem, sendo que:

Sem formagdo pos-bisica de nfvel superior ao curso de especiali-
zag#o em enfermagem ~— 10 pontos;

Com o curso de administraglio de servigos de enfermagem —
acrescem ao valor acima referido 5 pontos;

Com o curso de pedagogia aplicada ao ensino de enfermagem —
acresce aos 10 pontos iniciais 3 pontos;

Com um curso superior de gestdo equivalente a licenciatura —
acrescem aos 10 pontos iniciais 5 pontos;

Com outro curso superior equivalente a licenciatura — acrescem
aos 10 pontos iniciais 3 pontos;

HL = habilitagdes literdrias, sendo que:

Habilitagdes literdrias necessdrias 2 equivaléncia aos estudos
superiores especializados — 10 pontos;
HabilitagOes literdrias superiores ao 12.° ano — 15 pontos;

b) Em caso de empate como resultado da aplicaglio da férmula ini-
ciada na al. a), sfo factores de preferéncia, pela ordem indicada
e de acordo com os n.”*8 e 9 do art. 37.° do Dec.-Lei 43791,
de 8-11:

1.° Habilitagfio académica de grau mais elevado;

2.° Methor nota final no curso de formagio pés-bdsica;

3." Maior antiguidade no estabelecimento onde decorre o con-
curso.

Se ainda assim subsistir igualdade de classificacio, recorrer-se-§
a antiguidade na profisséo.

13 — O juri dos presentes concursos terdo a seguinte constituiclo:
a) Area de satde matema e obstétrica:

Presidente — Helena Maria Borges, enfermeira-supervisora do Hospi-
tal Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

Aurora da Conceigio Espada Marreiros, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital de Faro, com o CEESMO.

Virginia Canério José, eafermeira-chefe do Hospital Distrital de
Faro, com o CEESMO.

Vogais suplentes:

Maria José Fourneaux Macieira Fragoso, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital de Faro, com o CEESMO.

Elia Maria Cabrita Gomes, enfermeira-chefe do Hospital Dis-
trital de Faro, com o CEESMO.

b) Area de saiide infantil e pedistrica;

Presidente — Helena Maria Borges, enfermeira-supervisora do Hospi-
tal Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Anténia Francisca Doudinho Almeida Machado, enfermeira-
-chefe do Hospital Distrital de Faro, com o CEESIP.

Maris Helena Santos Clara Simdes Leal, enfermeira especialista
do Hospital Distrital de Faro, com o CEESIP.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Ricardo Cristéviio, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Faro, com o CEESIP.

Ana Vitéria Horta Dias, enfermeira especialista do Hospital Dis-
trital de Faro, com o CEESIP.

¢) Area de satde pdblica:

Presidente — Helena Maria Borges, enfermeira-supervisora do Hospi-
tal Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Camacho Carreira, enfermeira-chefe da Admi-
nistragio Regional de Saidde de Faro, com o CEESP.

Joaquina da Conceigio Calheiro Costa, enfermeira-chefe do Hos-
pital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Laurinda de Matos Heitor, enfermeira especialista do Hospital
Distrital de Faro, com o CEEMC.

Joaquim Silva Monteiro Guerra, enfermeiro especialista do Hos-
pital Distrital de Faro, com 0 CEER.

d) Area de enfermagem médico-cinirgica:

Presidente — Helena Maria Borges, enfermeira-supervisora do Hospi-
tal Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Abel Fernandes Gongalves Martins, enfermeiro especialista do
Hospital Distrital de Faro, com o CEEMC.

Laurinda de Matos Heitor, enfermeira especialista do Hospital
Distrital de Faro, com o CEEMC.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Antunes Craveiro, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Faro.

Maria Graga Martinho Meiners Salgadinho, enfermeira espe-
cialista do Hospital Distrital de Faro, com o CEESMO.

e) Area de enfermagem de reabilitagfo:

Presidente — Helena Maria Borges, enfermeira-supervisora do Hospi-
tal Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Jacinta Rosério Gongalves Neves, enfermeira especialista do
Hospital Distrital de Faro, com o CEER.
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Joaquim Silva Monteiro Guerra, enfermeiro especialista do Hos-
pital Distrital de Faro, com o CEER.

Vogais suplentes:

Abel Fernandes Gongalves Martins, enfermeiro especialista do
Hospital Distrital de Faro, com o CEEMC.

Laurinda de Matos Heitor, enfermeira especialista do Hospital
Distrital de Faro, com o CEEMC.

13.1 — A presidente dos respectivos jdris serd substitufda, nas suas fal-
tas e impedimentos, pelos primeiros vogais efectivos.

14 — A lista de candidatos e a lista de classificagio final, bem como
quaisquer outros elementos julgados necessédrios para methor esclareci-
mento dos interessados, serfio afixados no placard do Servigo de Pessoal.

A Administradora-Delegada, Maria Joaquina Rodrigues Sobral
de Matos.

Avi80. — Concurso externo de ingresso, para constituigdo de reservas
de recrutumento, paraassistente dacarreiratécnica superiorde saiide (ramo
furmacéutico). — 1 — Nostermos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12,e 414/
/91, de 22-10, ¢ para os devidos efeitos torna-se piiblico que, por despacho
do conselho de administragBo de 18-11-92, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publicagao do presente aviso no DR, concurso
externo de ingresso, para constitui¢iio de reservas de recrutamento, com
vista & satisfagdio de necessidades previsionais de pessoal, na categoria de
assistente da carreira técnica superior de saide (ramo farmac@utico), do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 47/92, de 29-1.

2 — O concurso ¢é vélido pelo prazo de dois anos, contados a partir da
data da publicag@o da respectiva lista de classificac@o final, para as vagas
que vierem a ocorrer no decurso do respectivo prazo de validade, condicio-
nado 2 utilizag3o da quota de descongelamento atribufda a este Hospital em
1992 e para as que eventualmente venham a ser redistribufdas, nos termos
do Desp. Norm, 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, e do des-
pacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Satde de 14-10-92.
Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragdo Piblica que informou
ndo haver excedentes disponfveis relativamente ao lugar a prover.

3 — Conteuido funcional — € o descrito no art. 13.° do Dec.-Lei 414/91,
de 22-10.

4 — O local de trabalho ¢ nas instalagdes adstritas ao Hospital Distri-
tal de Faro, sendo a remunerago fixada de acordo com o art. 33.° do Dec.-
-Lei 414/91, de 22-10.

5 — Requisitos de admissdio ac concurso:

5.1 — S#o requisitos gerais de admissfio a0 concurso os previstos no
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.2 — Sio requisitos especiais de admiss&o 80 CONCUrso os previstos nos
arts. 4." e 35.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

6 — Método de selecgdio — serd utilizado como método de selecglio a
avaliagdo curricular.

7 — Formalizagéo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao conselho de administragfio do Hospital Distrital de Faroe
entregue no Servigo de Expediente Geral deste Hospital, durante as horas
normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo, ainda, ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢do, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Dos requerimentos deverdio constar:

a) ldentificagiio completa (nome, estado civil, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, nimero fiscal, morada, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias,

c) HabilitagSes profissionais;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pdgina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever especi-
ficar para methor apreciagdo do seu mérito;
) ldentificagio dos documentos que instruam o requerimento.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverdio ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagGes literdrias e profissio-
nais;

b) Declaragfio, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de ori-
gem, da qual conste a natureza do vinculo 2 fungiio piiblica, classi-
ficaglio de servigo, categoria do candidato e antiguidade na car-
reira, na categoria e na fungdo piiblica, se for caso disso;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, em formato A4.

7.4 — A apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 5.1 do presente aviso pode ser dispensado, nesta fase,
desde que, no requerimento do pedido de admissdo ao concurso, declare,
sob compromisso de honra, a situag8o precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos.

7.5 — O jiiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de divida
sobre a situagfio que descreve, a apresentagio de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

7.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — A lista de candidatos admitidos e exclufdos e a lista de classificagfio
final do concurso serdio afixadas no placard do Servigo de Pessoal do Hos-
pital Distrital de Faro.

9 — O jiiri do presente concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr.* Maria dos Anjos Mendes Soares, directora dos Ser-
vigos Farmac@uticos do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Rosa Nogueira Coelho Ferreira da Silva, técnica supe-
rior de salde assistente principal dos Servigos Farmacéuticos
do Hospital Distrital de Faro.

Dr.* Carminda Maria Bento Martins, técnica superior de saide
assistente principal dos Servigos Farmacéuticos do Hospital
Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Jorge Lourengo de Sousa Gl6ria, técnico superior de
saide assistente principal dos Servigos Farmacéuticos do Hos-
pital Distrital de Portim#o.

Dr.* Noémia Augusto da Silva Coelho Nobre, técnica superior de
salide assessora dos Servigos Farmac@uticos do Hospital Dis-
trital de Lagos.

10 — O presidente do jiri serd substituido pelo primeiro vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico principal de
andlises clinicas e de saiide piblica da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica. — 1 — Nostermos dos Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 123/89,
de 14-4, 203/90, de 20-6, e 235/90, de 17-7, e para os devidos efeitos, tor-
na-se piblico que, por despacho do conselho de administragao de 25-11-92,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da publicag3o do presente
aviso no DR, concurso interno geral de acesso para provimento de trés luga-
res de técnico principal de andlises clinicas e de saide piiblica da carreira de
técnico de diagndstico e terap@utica do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Port. 47/92, de 29-1.

2 — O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados da data
da publicagdo da respectiva lista de classificaghio final, para as vagas colo-
cadas a concurso e para as que se vierem a criar no decurso do respectivo
prazo de validade,

3 — O conteddo funcional dos lugares a prover estd previsto na
Port. 256-A/86, de 28-5.

4 — O local de trabalho € nas instalagdes adstritas ao Hospital Distrital
de Faro, sendo o vencimento de acordo com o Dec.-Lei 203/90, de 20-6.
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5 — Requisitos de admissfio ao concurso:

5.1 — Sido requisitos gerais de admissfio ao concurso os previstos no
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

5.2 — Sdo requisitos especiais de admiss&o ao concurso os previstos no
n.° 4 do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4.

6 — Método de selecglio — serdo utilizados como método de selecglio a
avaliagfo curricular e provas de conhecimento.

7 — Formalizag8o das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao conselho de administragio do Hospital Distrital de Faro e
entregue no Servigo de Expediente Geral deste Hospital, durante as horas
normais de expediente, até a0 \iltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo, ainda, ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢do, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Dos requerimentos deverdio constar:

a) ldentificaglio completa (nome, estado civil, naturalidade, naciona-
tidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagfio que o emitiu, situagfo militar, se for caso
disso, nimero fiscal, morada, c6digo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitages profissionais;

d) Identificagio do concurso, mediante referéncia ao niimero, data ¢
pdgina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever espe-
cificar para melhor apreciagio do seu mérito;

/) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento.

7.3 — Os requerimentos de admiss3o deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissio-
nais;

b) Declaragiio, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de ori-
gem, da qual conste a natureza do vinculo 3 fungio piblica, classi-
ficagfio de servigo, categoria do candidato e antiguidade na car-
reira, na categoria e na fungo publica;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, em formato A4.

7.4 — A apresentagiio dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.” 5.1 do presente aviso pode ser dispensado, nesta fase,
desde que, no requerimento do pedido de admiss@o ao concurso, declare,
sob compromisso de honra, a situagfio precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos.

7.5 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de divida
sobre a situagfio que descreve, a apresentagdo de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

7.6 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

8 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagio
final do concurso serfio afixadas no placard do Servigo de Pessoal do Hos-
pital Distrital de Faro.

9 — O jiiri do presente concurso teré a seguinte constituiclio:

Presidente — Maria Emflia Cabrita Duarte Baptista, técnica espe-
cialista de andlises clinicas e de saide piblica da Administracio
Regional de Saiide de Faro.

Vogais efectivos:

Cindida Augusta Rodrigues Bandeira de Castro, técnica princi-
pal de andlises clfnicas e de saiide piiblica do Hospital Distrital
de Faro.

Maria Palmira Bandeira de Castro Soares, técnica principal de
andlises clinicas e de satide pblica do Hospital Distrital de
Faro.

Vogais suplentes:

Rosalina Nunes Pereira de Castro Santos, técnica principal de
andlises clinicas e de satide piblica do Hospital Distrital de
Faro.

Maria Buldlia da Ascensfio de Sousa, técnica principal de andli-
ses clinicas e de saide publica da Administracio Regional de
Saide de Faro.

10 — O presidente do jiri serd substitufdo pelo primeiro vogal efectivo
nas suas faltas ¢ impedimentos.

17-12-92. — A Administradora-Delegada, Joaquina Matos.

Hospital Distrital da Figueira da Foz

Avi®o. — Concurso 872 (interno geral de acesso para a categoria
de técnico especialista de radiologia). — 1 — Por despacho do conselho de
administrago de 15-12-92, no uso dos poderes delegados pelo Desp. 591,
de 3-12, do Secretdrio de Estado da Sadde, publicado no DR, 2., 13,
de 16-1-92, faz-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a
contar da publicagfio deste aviso no DR, concurso interno geral de acesso
para a categoria de técnico especialista de radiologia da carreira de técnico
de diagndéstico e terapdutica.

2 — Legislaglio aplicdvel — Decs.-Leis 235/90, de 17-7, 123/89, de 14-4,
203/90, de 20-6, e 256-A/86, de 28-5.

3 — Designaglo do concurso — concurso 8/92 (interno geral de acesso
para a categoria de técnico especialista de radiologia).

4 — Vagas existentes — uma vaga no quadro do Hospital Distrital da
Figueira da Foz, aprovada pela Port. 491/87, de 11-6, com as alteragSes
introduzidas por publicago feita no DR, 2.%, 103, de 5-5-89.

5 — Prazo de validade — o concurso € vdlido, exclusivamente, para a
vaga posta a COncurso.

6 — Conteiido funcional — as fung®es do lugar a prover so as constan-
tes no n.° 3.2 do ant. 3.° do Dec.-Lei 256-A/86, de 28-5.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital da
Figueira da Foz.

8 — Vencimento — o vencimento do lugar a prover € o previsto no
anexo 1 do Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

9 — Condigdes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no art. 20.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-9.

9.2 — Requisitos especiais — ser técnico principal de radiologia com,
pelo menos, trés anos de Bom e efectivo servigo, habilitado com o curso
complementar de ensino e administrag#o.

10 — Métodos de selecglio — os métodos de selecgdo a utilizar so os
referidos no n.° 5 do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4, conjugado com 0
art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

11 — Formalizag@io de candidaturas — os candidatos devem apresentar
requerimento, dirigido ao conselho de administracio do Hospital Distrital
da Figueira da Foz, entregue no Servigo de Pessoal, dentro das horas de
expediente até ao ditimo dia do prazo, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgio, o qual se considera apresentado dentro do prazo
legal, se for datado até ao dltimo dia do prazo do concurso, dele devendo
constar, em alineas separadas, sob compromisso de honra:

a) ldentificagdo do requerente (nome, residéncia, telefone e nimero e
data do bithete de identidade e servigo de identificac®o que o emi-
tiu);

b) Categoria profissional;

¢) Habilitag3es profissionais;

d) Tempo de servigo;

) Classificagdo de servigo;

N Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero ¢ data do DR onde vem publicado;

£) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente rela-
tivo ao concurso;

h) Trés exemplares do curriculum vitae;

i) Trés exemplares da monografia.

11.1 — Os candidatos funciondrios deste Hospital s3o dispensados da
apresentacio dos documentos enunciados nas als. ¢), d) e ¢) desde que os
mesmos se encontrem no seu processo individual.
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12 — As falsas declaragdes, apresentadas pelos candidatos, serdio puni-
das nos termos da lei penal.
13 — O jiiri ter4 a seguinte constituigiio:

Presidente — Vitor Manuel Peres Fernandes da Cunha, técnico-direc-
tor de radiologia do Hospital Distrital de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Fernando Lufs de Assis Pacheco Moreira, técnico especialista de
radiologia do Hospital Distrital de Viseu.

Henrique dos Santos Figueiredo, técnico especialista de radiolo-
gia do Hospital Distrital de Viseu.

Vogais suplentes:

Ramiro Aurélio da Silva Soveral da Rocha, técnico especialista
de radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Zeferino Rustico Silvestre, técnico especialista de radiologia do
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

13.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso de
divida sobre qualquer situagdo que descreva, a apresentagio de documen-
tos comprovativos das suas declara¢des.

21-12-92. — Pelo Conselho de Administragfio, 0 Administrador-Dele-
gado, Abel Francisco Machado.

Aviso. — Concurso 11/92 (externo geral de ingresso para a categoria
de auxiliar de ucgdo médica). — 1 — Por despacho do conselho de admi-
nistragdo de 15-12-92, no uso dos poderes delegados pelo Desp. 5/91,
de 3-12, do Secretdrio de Estado da Saide, publicade no DR, 2%, 13,
de 16-1-92, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias a
contar da publicago deste aviso no DR, concurso externo geral de ingresso
para a categoria de auxiliar de acgio médica do quadro do Hospital Distrital
da Figueira da Foz, aprovado pela Port. 1317/82, de 31-12.

2 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 427/89, de 7-12, 353-A/89, de
6-10, 498/88, de 30-12, e 231/92, de 21-10, e despacho conjunto da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros, publicado no DR, 2.2, 36, de 17-6-85
(Circ. Norm. 30/92, de 27-10, do DRH).

3 — Designagéio do concurso — concurso 11/92 (externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de ac¢io médica).

4 — Vagas existentes — quatro vagas no quadro do Hospital Distrital da
Figueira da Foz, descongeladas nos termos do despacho do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Sadde de 14-10-92, comunicadas a este
Hospital, através do oficio n.® 7941, de 16-10, do Departamento de Recur-
sos Humanos. Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragio Piblica
que informou ndo haver excedentes disponiveis.

S5 — Prazo de validade — o concurso € vélido, exclusivamente, para as
vagas postas a Concurso.

6 — Conteiido funcional — as fungdes do lugar a prover sfio as constan-
tes no n.° 1 do anexo 1do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital da
Figueira da Foz.

8 — Vencimento — o vencimento dos lugares a prover € o comrespon-
dente A categoria de auxiliar de acgdio médica, fndice 120, escaldo 1.

9 — Condigdes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos reunir as condigdes
gerais para o provimento de funges piblicas, nos termos do art. 22.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

10 — Métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimento a nfvel da escolaridade obrigat6ria, parti-
cularmente nas 4dreas de lingua portuguesa e matemdtica, comple-
mentada com entrevista;

b) De acordo com a Circ. Norm. 30/92, de 27-10, do Departamento de
Recursos Humanos, € factor preferencial o curso de formagao de
auxiliar de acglio médica, criado pelo Desp. 7/89, da Ministra da
Satde, publicado no DR, 2.%, 56, de 8-3-89.

11 — Formalizag#io de candidaturas — os candidatos devem apresentar
requerimento, dirigido ao conselho de administraglio do Hospital Distrital
da Figueira da Foz, entregue no Servigo de Pessoal, dentro das horas de
expediente até ao \iltimo dia do prazo, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepglio, o qual se considera apresentado dentro do prazo
legal, se for datado até ao dltimo dia do prazo do concurso, dele devendo
constar, em alfneas separadas, sob compromisso de honra:

a) ldentificag@o do requerente (nome, residéncia, telefone e niimero e
data do bilhete de identidade e servigo de identificaclio que o emi-
tiu);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do DR onde vem publicado;

d) Endereco para onde devers ser enviado qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

11.1 — Juntamente com o requerimento os candidatos terfio de apresen-
tar os seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da posse do curso de formagiio de auxi-
liar de acgio médica, se for caso disso;

¢) Documento comprovativo do cumprimento do Servigo Militar;

d) Registo criminal, actualizado;

) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica necessdria ao
desempenho das fungdes;

) Centificado do BCG;

g) Boletim de vacinas devidamente actualizado;

h) Certiddo de nascimento.

12 — As falsas declaragdes, apresentadas pelos candidatos, serfo puni-
das nos termos da lei penal.
13 — O juri teré a seguinte constituigio:

Presidente — Armando Costa Aleixo, enfermeiro-director dos Ser-
vigos de Enfermagem do Hospital Distrital da Figueira da Foz.
Vogais efectivos:

Piedade Pereira Bita, enfermeira-supervisora do Hospital Dis-
trital da Figueira da Foz.

Manuel Maria da Silva Ramos, enfermeiro-chefe do Hospital
Distrital da Figueira da Foz.

Vogais suplentes:

Persflio dos Santos Alves Ribeiro, encarregado dos servigos
gerais do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Armando Martins Dias, encarregado de sector do Hospital Dis-
trital da Figueira da Foz.

13.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

14 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir ao candidato, em caso de
divida sobre gualquer situag@io que descreva, a apresentagao de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

17-12-92. — Pelo Conselho de Administraglo, o Administrador-Dele-
gado, Abel Francisco Machado.

Hospital Distrital da Guarda

Aviso. — Concurso 372 (concurse de provimento para assistente
de oftalmologia). — | — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos
Lugares de Assistente da Carreira Hospitalar, aprovada pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se piblico que, por deliberagio do conselho de administragio
de 9-11-92, de acordo com a alteragiio do plano anual de abertura de con-
cursos de provimento de lugares de assistente da carreira médica hospi-
talar de 1992 e autorizada por despacho do director-geral dos Hospitais
de 2-11-92, se encontra aberto concurso institucional, interno, de provi-
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mento para o preenchimento de um lugar de assistente de oftalmologia da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Port. 703/84, de 11-9, alterado pela Port. 41391, de 16-5.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento da
vaga posta @ Concurso.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital da Guarda ou em outras
institui¢des com as quais este Hospital tenha ou possa a vir a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho ¢ o de dedicagdo exclu-
siva, a menos que os interessados declarem optar pelo regime de tempo
completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em horérios desfasados,
de acordo com as disposi¢des legais existentes, nomeadamente no Desp.
Min. 19/90.

5 — Condigdes de candidatura — s6 podem ser admitidos a concurso 05
candidatos que estejam vinculados A fungdio piblica e que ao termo do
prazo fixado neste aviso de abertura para apresentagio das candidaturas
satisfagam os requisitos gerais para provimento em fungdes pidblicas e os
requisitos especiais legalinente definidos para provimento do lugar a
preencher.

5.1 — Requisitos gerais:

) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos da lingua portuguesa,;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obngatdrio;

¢) Nio estar inibido de fungbes piblicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiguico necessdrios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial para o provimento em lugar de assistente
possuir o grau de especialista ou sua equiparago, obtido nos termos don.° 3
do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Métodos de selecgio — os métodos de selecglio a utilizar s#o os
mencionados na secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagdo dos requeri-
mentos de admissdo é de 15 dias contados a partir da data da publicagho
deste aviso no DR,

7.2 — Forma de candidatura — as candidaturas deverdio ser formaliza-
das mediante requerimento, dirigido ao conselho de administraglio do Hos-
pital Distrital da Guarda, em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco,
liso, de formato A4, solicitando a admissdo ao concurso, e entregue no Ser-
vigo d¢ Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas normais de expe-
diente, até ao Gltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
enviado pelo correiro, sob registo e com aviso de recepgiio, o qual se con-
sidern apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes documentos:

) tdentificagio completa do requerente (nome, filiag#io, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bithete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, incluindo cédigo
postal e telefone),

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
admero ¢ data do DR onde se encontra publicado, bem como a drea
profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracteriza¢io;

¢) Endereqo para onde deverd ser enviado qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo deverfio ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equipa-
racdio a esse grau;

b) Documento comprovativo de gue o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar,

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungOes pidblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva fdrea de residéncia;

) Certificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a qual-
quer servico dependente do Ministério da Sade.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do nimero
anterior podem ser substitufdos por certidio comprovativa da sua existén-
cia, emitida pelo estabelecimento de sadde a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o concurso for
para o preenchimento das vagas do estabelecimento a que pertencem ¢
constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), ) e f) do n.° 8 podem ser
substitufdos por declaragBes nos requerimentos, em al{neas separadas, sob
compromisso de honra, da situagdio precisa em que se encontram relativa-
mente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. a) ¢ b) do n.° 8 ou da
certiddo comprovativa, nos casos em que seja permitida, implica a exclusio
da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragdes, prestadas nos requerimentos pelos candida-
tos, serfio punidas nos termos da lei penal e constituem infracgfio disciplinar
no caso de funciondrio ou agente.

10 — Constituigo do juri:

Presidente — Dr. Lufs Erse Baeta de Campos, director clfnico do Hos-
pital Distrital da Guarda.
Vogais efectivos:
Dr. José Rui Faria de Abreu, chefe de servigo de oftalmologia
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Dr. Manuel Armando Ferreira Dias dos Santos, assistente de
oftalmologia do Hospital Distrital da Guarda.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Jilio Martins Rasteiro de Campos, chefe de servigo
de oftalmologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra;

Dr. Joaquim Augusto Reis Fonseca, assistente graduado de oftal-
mologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

11 — O presidente seré substitufdo, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Concurso 38/92 (concurso de provimento para assistente de
radiologia). — 1 — Nostermos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei 7390,
de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares'de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovada pela Port. 83391,
de 14-8, faz-se piblico que, por deliberacio do conselho de administraglio
de 30-7-92, de acordo com o plano anual de abertura de concursos de pro-
vimento de lugares de assistente da carreira médica hospitalar de 1992 ¢
aprovado por despacho do director-geral dos Hospitais de 15-4-92, confir-
mado por despacho do Secretdrio de Estado da Saiide de 2-6-92, se encontra
aberto concurso institucional, interno, de provimento para o preenchimento
de um lugar de assistente de radiologia da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 703/84, de 11-9, alte-
rado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento da
vaga posta a8 concurso.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital da Guarda ou em outras
instituigbes com as quais este Hospital tenha ou possa vir a ter acordos ou
protocolos de colaborago.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho € o de dedicaglio exclu-
siva, a menos que os interessados declarem optar pelo regime de tempo
compieto, devendo o mesmo ser desenvolvido em hordrios desfasados,
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de acordo com as disposigBes legais existentes, nomeadamente no Desp.
Min. 19/90.

5 — Condigdes de candidatura — s6 podem ser admitidos a concurso os
candidatos que estejam vinculados & fungio publica e que até ao termo do
prazo fixado neste aviso de abertura para apresentaglio das candidaturas
satisfagam os requisitos gerais para provimento em fungdes pdblicas e os
requisitos especiais legalmente definidos para provimento do lugar a
preencher.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengfio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrio;

¢) Niio estar inibido de fungBes publicas ou interdito para o exercfcio
das fungBes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico necessdrios ao exercf-
cio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagSo obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial para o provimento em lugar de assistente
possuir o grau de especialista ou sua equiparagho, obtido nos termos don.° 3
do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Métodos de selecglio — os métodos de selecgdo a utilizar sfio os
mencionados na secgdo vida Port. 833/91, de 14-8.

7 — Apresentagiio das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentaclio dos reque-
rimentos de admiss#o é de 15 dias contados a partir da data da publicaco
deste aviso no DR.

7.2 — Forma de candidatura — as candidaturas deverfio ser formaliza-
das mediante requerimento, dirigido ao conselho de administrago do Hos-
pital Distrital da Guarda, em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco,
liso, de formato A4, solicitando a admiss#io a0 concurso, ¢ entregue no
Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas normais de expe-
diente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
envidado pelo correiro, sob registo ¢ com aviso de recepgo, o qual se con-
sidera apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do

prazo fixado.
7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes documentos:

a) ldentificaglio completa do requerente (nome, filiaglo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de .identificagfio que o emitiu, residéncia, incluindo cédigo
postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o reque-
rente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do DR onde se encontra publicado, bem como a 4rea
profissional a que concorre;

d) Indicagiio de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagfio;

) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

8 — Os requerimentos de admissio deverfio ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equipa-
ragfio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curricum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

P Certificado de registo criminal;

8) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a quai-
quer servigo dependente do Ministério da Savide.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) ¢ g) do nimero
anterior podem ser substitufdos por centiddo comprovativa da sua existén-
cia, emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagfio quando o concurso for
para o preenchimento das vagas do estabelecimento a que pertencem e
constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) ¢ f) do n.° 8 podem ser
substitufdos por declaragBes nos requerimentos, em alfneas separadas, sob
compromisso de honra, da situagfio precisa em que se encontram relativa-
mente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 8 ou da
certidio comprovativa, nos casos em que seja permitida, implica a exclusio
da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragOes, prestadas nos requerimentos pelos candida-
tos, serfio punidas nos termos da lei penal e constituem infracgfio disciplinar
no caso de funciondrio ou agente.

10 — Constituigho do jdri:

Presidente — Dr. Lufs Erse Baeta de Campos, director clinico do Hos-
pital Distrital da Guarda.
Vogais efectivos:

Dr.* Graga Maria Nogueira Veloso Esteves Simdes, assistente de
radiologia do Hospital Distrital da Guarda.

Dr. Fernando Ramos Fonseca, assistente de radiologia do Centro
Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Herminio Fernandes da Silva, assistente de radiologia do
Hospital Distrital de Viseu.

Dr. Joaquim Manuel Gongalves Candeias, assistente de radiolo-
gia do Hospital Distrital de Castelo Branco.

11 — O presidente seré substitufdo, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

9-12-92. — O Director do Hospital, José Anténio Valério do Couto.

Avlso. — Concurso 3992 (concurso interno geral de acesso para téc-
nico especialistade farmdcia). — | — Pordeliberagfio doconselho de admi-
nistragdo de 10-11-92, no uso de competéncia delegada, torna-se piblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias & contar da publicaggo do pre-
sente aviso no DR, concurso interno geral de acesso para técnico especia-
lista de farmécia do quadro de pessoal do Hospital Distrital da Guarda,
aprovado pela Port. 491/87, de 11-6.

2 — Legislagfio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos Decs.-
-Leis 384-B/85, de 30-9, 123/89, de 14-4, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7,
e pela Port. 256-A/86, de 28-5.

3 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com 0 preenchimento do
lugar posto a concurso.

4 — Local de trabalho — no Hospital Distrital da Guarda.

5§ — Vencimento — o correspondente 2 categoria de técnico especialista
constante do anexo 1 ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar do lugar a pro-
ver s&0 as constantes do ponto 2.1 do n.° 2 do art. 3.° ¢ do n.° 4 do art. 4.°
da Port. 256-A/86, de 28-5, e do art. 4.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

7 — Métodos de selecgio — provas piblicas que incluird avaliagdo cur-
ricular compietada com a apresentago, para discussdo, de uma monogra-
fia elaborada para o efeito, nos termos dos Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9,
123/89, de 14-4, e 235/90, de 17-7.

8 — Condigdes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer os requisitos
gerais constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

8.2 — Requisitos especiais — devem os candidatos reunir as condigbes
estabelecidas no n.° 5 do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4.

9 — Formalizagio das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, en papel azul de 25 linhas, ou em papel branco, liso, formato A4,



12 612-(168)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 301 — 31-12-1992

dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hospital Distrital da
Guarda e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas normais de
expediente, até ao ltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo,
ainda, ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgiio, o qual
se considera dentro do prazo legal, desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiag#io, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servico de identifi-
cagdio que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia e
nimero de telefone);

b) Habilitagoes literdrias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Categoria, natureza do vinculo e antiguidade na categoria;

¢) Identificagiio do concurso, especificando o nimero, data e pdgina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagfio do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissio-
nais;

b) Declaragdo, emitida pelo servigo de origem, da qual conste, de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo 2 funcio
publica, antiguidade na categoria e na fungfo piblica, bem como a
classificago de servigo referente a 1989, 1990 e 1991;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classifi-
cagdo final do concurso serio afixadas, no placard, junto A Secglio de Pes-
soal deste Hospital.

11 — Constituigdo do jéri:

Presidente — Maria Joaquina Cristévio, técnica especialista de
1.% classe da Faculdade de Farmécia da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Isabel Maria Pimentel Rodrigues Roque, técnica especialista de
farmécia do Hospital Distrital de Vila Real.

Luisa Maria Bronze Carvalho Dias Madeira Lopes, técnica espe-
cialista de farmdcia da Faculdade de Farmdcia da Univer-
sidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Castela Fernandes Rocha da Palma, técnica espe-
cialista de farmdcia do Hospital Distrital de Faro.

Maria Teresa de Almeida Cunha, técnica especialista de farmécia
da Faculdade de Farmécia da Universidade de Coimbra.

12 — O primeiro vogal efectivo substituiré o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

15-12-92. — O Director do Hospital, José Anténio Valério do Couto.

Hospital Distrital do Montijo

Avigo. — 1 — Por despacho do conselho de administragio do Hospi-
tal Distrital do Montijo de 15-12-92, no uso de competéncia delegada,
tomna-se piblico que, nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 41491,
de 22-10, se encontra aberto concurso externo geral de ingresso para o
preenchimento de uma vaga de assistente (drea de farmécia) da carreira de
técnico superior de sadde do quadro de pessoal do Hospital Distrital do
Montijo, aprovado pelas Ports. 749/87, de 1-9, e 1048/92, de 10-11, a que
corresponde o vencimento previsto nos fndices atribufdos a esta categoria
pelo Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

2 — O presente concurso € aberto na sequéncia do Desp. Norm, 160/92,
publicado no DR, 1.*-B, de 2-9-92, que fixou as quotas de descongelamento
de admissOes de pessoal na administragio central, para o correate ano, e de
acordo com o despacho da directora-geral do Departamento de Recur-
sos Humanos da Saiide que nos foi transmitido através do fax n.° 1079,
de 15-12-92.

3 — Foli consultada a Direcgio-Geral da Administragio Piiblica sobre a
existéncia de excedentes nesta categoria profissional que informou nfio
haver pessoal disponfvel.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido pelo prazo de dois anos a
contar da data da publicacio da respectiva lista de classificaglo final e visa
o preenchimento da vaga que ocorrer no decurso deste prazo.

5 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital do Montijo.

6 — Caracterfsticas do concurso:

6.1 — Prazo de candidaturas — o prazo para apresentago dos requeri-
mentos de admissio ao concurso é de 30 dias, contados a partir da data da
publicacdo deste aviso no DR.

7 — Area funcional — arts. 12.° e 13.° do Dec.-Lei 41491, de 22-10.

8 — Condigdes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — possuir os requisitos gerais previstos no
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8.2 — Requisitos especiais — habilitaglio adequada ao ramo de farmé-
cia (licenciaturas), art. 9.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, com o estdgio pre-
visto no art. 4.° do Dec.-Lei 29/81, de 24-6, ou equivaléncia a0 mesmo,
desde que concedida em processo iniciado antes da entrada em vigor do
Dec.-Lei 414/91, de 22-10 (salvaguardada das situagles especiais —
art. 35.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10).

9 — Métodos de selecglio:

9.1 — Avaliag#o curricular.

9.2 — A avaliaglio curricular pode ser complementada por entrevista
profissional de selecghio.

10 — Formalizago das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverSio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracio do Hospital
Distrital do Montijo, solicitando a admissio ac concurso ¢ entregue aa
Repartigiio de Pessoal, do mesmo Hospital, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo ¢ com
aviso de recepgiio, 0 que se considera apresentado dentro do prazo se o seu
registo for datado, pelo menos, até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento deve constar:

a) 1dentificacio completa (nome, filiagBo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade ¢
servigo de identificaco que o emitiu, situacfio militar, residéncia,
c6digo postal e telefone, se o tiver);

b) Lugar a que se candidata, mediante referéncia a0 mimero, data e
pagina do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

c) HabilitagOes literdrias e profissionais;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o reque-
rente eventuaimente esteja vinculado;

) ldentificagio dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizago;

) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expedieate rela-
tivo a0 concurso,;

8) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de interesse
para a apreciachio do seu mérito ou susceptiveis de constituirem
motivo de prefer€ncia legal, devidamente comprovados.

10.3 — Juntamente com o requerimento, os candidatos terfio de apre-
sentar os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissio-
nais, com indicagfio da nota final;

b) Documento comprovativo da frequéncia do estdgio, ou equivalén-
cia, referida no n.° 8.2 do presente aviso de abertura;

¢) DeclaracBo, do servi¢o ou organismo de origemn, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo A funglio
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publica, a categoria que detdm e a respectiva antiguidade, se for
caso disso;
d) Quatro exemplares do curriculum vitae.

10.4 — Os candidatos nio vinculados a fungfio piblica, para além dos
documentos referidos nas als. a), b) e d) do n.° 10.3, deverfio ainda apre-
sentar:

a) Certidfio narrativa de nascimento;

b) Certificado de servigo militar ou de servigo civico, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de possuirem a robustez fisica
necessdria, niio sofrendo de doenca contagiosa e terem cumprido as
leis de vacinagio obrigatéria.

10.5 — E dispensada a apresentagfio inicial dos documentos comprova-
tivos a que se referem as als. a), b), ) e d) do n.° 10.4 do presente aviso,
desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em alfneas
separadas, a situacfio precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos, neste caso sujeitos ao imposto do selo, a pagar por estampi-
lha fiscal de 162$. No entanto, podem eventualmente vir a ser exigidos
quando o jiri ou 6rgdo de gestdo do Hospital o entender e sé-lo-%0 quando
houver lugar ao provimento.

10.6 — As falsas declara¢des serdio punidas nos termos da lei.

11 — O jiiri ter a seguinte constituigo:

Presidente — Dr. Jodio Manuel Salazar Leite Barata, director do Hospi-
tal Distrital do Montijo.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria José Barbosa Reis Pinto Lopes, lécnica superior asses-
sora de farmécia da Comissio Inter-Hospitalar de Lisboa.

Dr.* Maria Isabel Peres Palma Alcobia Portugal, técnica superior
assessora de farmécia do Hospital Distrital de Vila Franca de
Xira.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Cristina da Costa Pinto Lopes, técnica superior assis-
tente de farmécia do Hospital Distrital de Almada.

Dr.* Noémia Augusta da Silva Coelho Nobre, técnica superior
assessora de farmécia do Hospital Distrital de Lagos.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

O Presidente do Conselho de Administracio, Jodo Manuel Salazar Leite
Barata.

Hospital Distrital de Ovar

Aviso 9/92. — Concurso externo de ingresso para assistente da car-
reira de técnico superior de saiide (ramo de farmdcia). — 1 — Para os
devidos efeitos se publica que, por deliberaciio de 10-12-92 do conselho de
administrag#o do Hospital Distrital de Ovar, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias a contar da publicagio do presente aviso no DR, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria de assistente
da carreira de técnico superior de saide (ramo de farmécia), para o quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Ovar, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9,
cuja quota de descongelamento foi distribufda a este Hospital, por despacho
de 30-11-92 da directora-geral do Departamento de Recursos Humanos. Foi
consultada a Direcgo-Geral da Administragio Paiblica sobre a existéncia
de excedentes colocéveis, a qual referiu nio os haver.

2 — O prazo de validade extingue-s¢ com o provimento do lugar,

3 — Legislagio aplicdvel — Decs.-Leis 414/91, de 22-10, 265/88,
de 28-7, e 498/89, de 27-12.

4 — O conteddo funcional do lugar a prover ¢ o descrito no n.° 1
do ant. 13.° do Dec.-Lei 41491, de 22-10.

5 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Ovar, Avenida do
Dr. Nunes da Silva, 3880 Ovar, e o vencimento € 0 constante no mapa anexo
a0 Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

6 — CondigSes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais — habilitagdes adequadas ao ramo de farmé-
cia (licenciatura) — art. 9.° do Dec.-Lei 41491, de 22-10, com o estdgio
previsto no art. 4.° do Dec.-Lei 22/81, de 24-6.

7 — O método de selecglio a utilizar € o de avaliagio curricular comple-
mentada por entrevista profissional de selecgfio.

7.1 — Em caso de igualdade, serd dada preferéncia aos candidatos que
6 exergam fungSes no Hospital Distrital de Ovar.

8 — Apresentagdio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel formato A4, solicitando a admiss#o ao concurso, dirigido
80 presidente do conselho de administrag#o do Hospital Distrital de Ovar e
entregue na Secglio de Pessoal, durante o hordrio normal de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo, ainda, ser
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se con-
sidera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagio que o emitiu, situagio militar, residéncia e telefone, se hou-
ver);

b) Lugar a que se candidata;

¢) Habilitag8es profissionais;

d) As fungdes que exerce e instituigdo onde se encontra vinculado, se
for caso disso;

¢) Morada para onde devers ser remetido qualquer expediente relativo
20 CONCurso;

) ldentificagio do concurso, com referéncia ao nimero, data e p4gina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

8) Indicaglio dos documentos que acompanham o requerimento;

h) Documentos que julguem relevantes para a apreciagfio do seu
mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal.

8.3 — Os requerimentos dever#o ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

b) Declaragfio, do servigo onde se encontra vinculado, devidamente
autenticada, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo 2
fungfio piblica, a categoria profissional que detém, bem como a
antiguidade na fung3o piblica, na carreira e na categoria, em anos e
dias, se for caso disso;

¢) Documento comprovativo da frequéncia do estdgio ou equivalente,
referido no n.° 6.2 do presente aviso de abertura;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Os candidatos nio vinculados 2 fungdo piiblica deverfio ainda apre-
sentar:

a) Certiddo narrativa de nascimento;

b) Centificado do servigo militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

c) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de possuirem a robustez fisica
necessdria, ndo sofrendo de doengas contagiosas e terem cumprido
as leis de vacinagdo obrigatéria.

9.1 — E dispensada a apresentagdo inicial dos documentos comprova-
tivos a que se referem as als. a), b), ¢) ¢ d) do n.° 9 do presente aviso, desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, en alfneas separa-
das, a situag@o precisa em gue se encontram relativamente a cada um dos
requisitos, neste caso sujeitos ao imposto do selo a pagar por estampilha
fiscal de 1508.

10 — As falsas declaragOes serdo punidas nos termos da lei,
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11 — Constituigso do jiri:

Presidente — Dr. Fernando Teixeira Dias Padro, director do Hospital
Distrital de Ovar.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria de Fdtima Martins Lavrador Portal e Silva, téc-
nica superior principal do Hospital Distrital de Sio JoSio da
Madeira.

Dr.* Jilia Oliveira Ferreira da Cunha, técnica superior principal
do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Susete de Jesus S. Guimardes, técnica superior princi-
pal e Dr.* Isabel Maria de Matos Pereira Rosete, técnica supe-
rior de satide de 2.* classe do Hospital Distrital de Aveiro.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

23-12-92. — O Administrador-Delegado, Adelino Lopes de Almeida.

Hospital Distrital do Peso da Régua

Aviso. —Concurso externo geral de ingresso, para constituicdo de
reserva de recrutamento, na categoria de assistente da carreira técnica
superior de saiide (ramo de farmdcia). — 1 — Por deliberago do conselho
de administrago deste Hospital de 22-12-92, no uso de competéncia dele-
gada pelo Desp. Min. 5/91, publicado no DR, 2.%, 13, de 16-1-92, e nos ter-
mos da al. b) do n.° 1 do art. 11.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
pdblico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da
publicagfio do presente aviso no DR, concurso externo geral de ingresso, de
reserva de recrutamento, na categoria de assistente (ramo de farmécia)
da carreira técnica superior de saide, do quadro de pessoal aprovado pela
Port. 749/87, de 1-9.

1.1 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta da
utilizagfio da quota de descongelamento, através do Desp. Norm. 160/92,
de 31-7, do Ministro das Finangas, publicado no DR, 1.-B, 202, de 2-9-92,
stribufda a este Hospital, por despacho da directora-geral do Departamento
de Recursos Humanos da Saiide de 21-12-92, e comunicado pelo fax 1101,
proc. 710-8, da mesma data. Foi consultada a Direcgfio-Geral da Adminis-
tragdio Publica sobre a existéncia de excedentes colocdveis, que referiu ndo
os haver.

1.2 — O ocncursoé vélido para o preenchimento de uma vaga, que resul-
tars da alterag@o do quadro de pessoal (oportunamente proposto por forga
da aplicag@io do disposto no Dec.-Lei 414/91, de 22-10, aguardando-se a sua
aprovag#io superior e posterior publicaglio), esgotando-se com o seu preen-
chimento.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 265/88, de 28-7,
498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, e 414/91, de 22-10.

3 — O local de trabalho — € no Hospital Distrital do Peso da Régua.

4 — Conteiido funcional — o conteiido funcional do lugar a prover é o
decrito no n.” 1 do art. 13.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

5 — O vencimento € o estabelecido no mapa anexo ao Dec.-Lei 414/91,
de 22-10, conjugado com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

6 — Condiges de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais — possuir o grau de especialista, ramo de
farmécia (licenciatura em Farmdcia, Ciéncias Farmacéuticas ¢ as antigas
licenciaturas em Ciéncias Farmac@uticas, ramo A e opgio A) ou sua equi-
paraglio legal ou encontrar-se numa das situagBes previstas nos n* 2 e 3
do art. 35.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — O método de selecglio a utilizar € o da avaliagdo curricular, comple-
mentada por entrevista profissional de selecgiio.

8 — Formalizag#o das candidaturas:

8.1 — Os candidatos deverflo apresentar requerimento, em papel azul de
25 linhas, ou em papel branco, obedecendo a0 formato, nimero de linhas ¢
margens daquele papel, dirigido ao presidente do conselho de adminis-
traclio do Hospital Distrital do Peso da Régua, solicitando a admiss¥o ao
concurso ¢ entregue no Servigo de Pessoal, sito na Praceta Delfim Ferreira,
5050 Peso da Régua, durante o horério normal de expediente, até ao ltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo, ainda, ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepglio, o qual se considera dentro
do prazo legal se o registo for datado até ao iltimo dia do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagfio completa do requerente (nome, filiag3o, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ¢
servigo de identificag8io que o emitiu, estado civil, mimero fiscal de
contribuinte, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias ¢ profissionais;

¢) Identificagho do concurso e respectiva categoria a que se candi-
data, especificando o niimero, data e pdgina do DR onde se encon-
tra publicado o aviso de abertura;

d) Outros elementos que o requerente julgue susceptiveis de influirem
na apreciaglio do seu mérito ou de constituirem motivos de pre-
feréncia legal;

¢) Referéncia aos documentos que acompanham o requerimento bem
como a sua caracterizaghio sumédria.

8.3 — Os requerimentos de admissfio ao concurso devem ser acompa-
nhados da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacbes literérias, com indica-
¢lio da nota obtida na respectiva licenciatura;

b) Documento comprovativo da posse dos requisitos a que alude o
n.° 6.2 do presente aviso;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, comprovado documental-
mente.

8.4 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagio dos documen-
tos comprovativos dos requisitos gerais exigidos no n.° 6.1, desde que, no
requerimento, em alfneas separadas, declarem, sob compromisso de honra,
a situaclio exacta em que se encontrem relativamente a cada um deles, e,
neste caso, deverlio apor estampilha fiscal de 1608, a inutilizar com a assi-
natura do requerente.

9 — Assiste 20 juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de ddvida sobre a situagBo que descreve, a apresentaciio de documentos
comprovativos das suas declaragbes.

10 — As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos serfio punidas nos termos da lei.

11 — Publicitaglio das listas — serd feita em conformidade com o que
dispde o n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

12 — Constituig#io do jiri — a constituicio do jin serd oportunamente
anunciada mediante o avizo & publicar no DR.

22-12-92. — O Administrador-Delegado, Pedro Chagas Ramos.

Hospitat Distrital de Pombal

Aviso. — Concurso intemo geral de acesso a primeiro-aficial admi-
nistrativo. — 1 — Toma-se pdblico que por despacho do conselho de
administragsio de 10-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias con-
tados da data da publicagiio do presente aviso no DR, concurso em epigrafe,
para provimento de trés vagas do quadro deste Hospital.

2 — Legislagho aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos Decs.-
-Leis 248785, de 15-7, e 498/88, de 30-12.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as referidas vagas,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Pombal, sito na Avenida
dos Herdis do Ultramar, 3100 Pombal.
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5 — Requisitos de admiss&o — poderiio candidatar-se, de acordo com o
previsto na al. @) do n.° | do ant. 22.° do Dec.-Lei 248/85, os segundos-
-oficiais administrativos com um minimo de trés anos na categoria, classifi-
cados de Bom.

6 — Candidaturas:

6.1 — Forma — as candidaturas deverio ser formalizadas através de
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administraclio deste
Hospital, podendo ser entregue na Secgio de Pessoal, durante o hordrio
normal de funcionamento, ou enviado pelo correio, com aviso de recepgiio,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para a morada indicada
non‘4.

7 — Conteddo — do requerimento deverd constar:

a) ldentificagio completa do candidato (nome, filiagdio, naturalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal ¢
nimero de telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) ldentificagfio do concurso (nimero e data do DR onde & publicado o
presente aviso, carreira e categoria concursada);

d) Mengdo expressa da categoria e servigo onde se encontra vin-
culado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes na apreciagdo do seu mérito ou que constituam motivo de
preferéncia legal.

8 —— Documentaglio — deverdio ser anexos ao requerimento de admiss3o
os seguintes documentos, sem os quais os candidatos serfio exclufdos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da actual categoria, tempo efectivo na
mesma, na carreira administrativa, na fun¢io piblica e respectiva
classificagéio de servigo nos Gltimos trés anos;

¢) Documento comprovativo de cursos ou acgdes de formaglio;

d) Trés exemplares de curriculum vitae.

8.1 — Os candidatos pertencentes ao Hospital Distrital de Pombal sio
dispensados da entrega dos documentos que constem do respectivo pro-
cesso individual.

9 — Métodos de selecgio — os métodos de selecghio consistem na ava-
liaglio curricular, complementada com entrevista profissional de selecgfio,
versando matérias especificas do programa aprovado por despacho con-
junto publicado no DR, 2.*, 270, de 22-11-88, a pp. 10 824 a 10 826, de
acordo com o disposto no art. 26.° e com os objectivos do art. 27.°, ambos do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

10 — As listas de candidatos admitidos e exclufdos bem como a lista de
classificagfio final, serd afixada, para consulta, no local ou locais a indicar
nos avisos a que se referem, respectivamente, aal. b) don.°2 doart. 24°¢o0
art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

11 — Constituiglio do jdri:

Presidente — Ant6nio Alvaro Marques Rosa, administrador-delegado
do Hospital Distrital de Pombal.
Vogais efectivos:

Artur dos Reis Lopes Alho, chefe de secglio do Hospital Distrital
de Pombal.

Piedade de Ascensfio Silva Leal, oficial principal administrativo
do Hospital Distrital de Pombal.

Vogais suplentes:

Maria Odete Simdes Ramos Freire, oficial principal administra-
tivo do Hospital Distrital de Pombal.

Maria Fernanda Ferreira Tiago Gomes, chefe de secglio do Cen-
tro de Sadde de Alvaifzere (Administra¢fio Regional de Saide
de Leiria).

O presidente serd substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, pelo pri-
meiro vogal efectivo.

23-12-92. — O Director, Manuel Carlos Jinior.

Hospital Distrital de Portalegre

Aviso. — Em virtude de, na anterior abertura terem ficado os concursos
de assistente de anestesiologia e chefe de servigo de pediatria médica
desertos, publica-se novo aviso de abertura:

Avigo. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regula-
mento dos Concursos de Habilitagdo e de Provimento para Chefe
de Servigo da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 11491,
de 7-2, com as alteragdes introduzidas pela Port. 502/91, de 5-6, faz-se
publico que, dando cumprimento ao despacho do director-geral dos
Hospitais de 15-4-92, que autorizou o plano de abertura dos concursos
de provimento de lugares de chefe de servigo da carreira médica hos-
pitalar para 1992, e por despacho do consetho de administragio do
Hospital Distrital de Portalegre de 3-12-92, no uso de competéncia
delegada pelo despacho do director-geral dos Hospitais de 5-9-91, se
encontra aberto concurso interno geral de acesso para provimento de
uma vaga de chefe de servigo de pediatria médica do quadro de pes-
soal médico deste Hospital, aprovado pela Port. 41391, de 16-5.

2 — O presente concurso caduca com o preenchimento do lugar
citado no nimero anterior.

3 — Requisitos de admissfio:

3.1 — Séo requisitos gerais para provimento em fungbes piblicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenglio internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigat6rio;

c) N#o estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungSes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necesséria ao exercfcio da fungio e
ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) E condigio especial ter categoria de assistente graduado de
pediatria médica, hd, pelo menos, trés anos, ou despacho
de equiparagfio a que se refere o n.® 2 do art. 23.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e possuir o grau de consultor;

b) Os assistentes graduados a que se refere o n.° 3 do art. 57.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, com a nova redacglio dada pelo art. 1.°
do Dec.-Lei 210/91, de 12-6, s#to dispensados do requisito de
tempo estabelecido no nimero anterior;

¢) Estar vinculado 2 fungfio piblica.

4 — Apresentagfio de candidaturas:

4.1 — Prazo—o prazo de apresentago de candidaturas € de 30 dias
a contar da data de publicagBo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragio do
Hospital Distrital de Portalegre e entregue no Servigo de Pessoal,
pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepglio, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no ndmero anterior.

4.3 — Do requerimento devermn constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagfio que o emitiu);

b) Habilitagdes profissionais;

c) ldentificaglio do concurso, mediante referéncia ao ndmero e
data do DR onde vem anunciado, bem como a drea profissio-
nal a que concorre;

d) Indicaglio de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizago;

¢) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — Os requerimentos de admissfio devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor,



12 612-(172)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 301 — 31-12-1992

b) Documento comprovativo da posse na categoria de assistente
graduado, se for caso disso, hd, pelo menos, trés anos ou
da equiparagfio a que se refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de resi-
déncia;

J Cerntificado de registo criminal;

&) Documento comprovativo de que o candidato se encoatra ins-
crito na Ordem dos Médicos.

5.1 — Os documentos referidos nas als. a), b), d), f) e g) do ndmero
anterior podem ser substitufdos por certidio comprovativa da sua
existéncia, emitida pelo estabelecimento a que os candidatos estejam
vinculados.

6 — Método de selecgio — o método de selecgdo a utilizar serd a
discussdo ptiblica do curriculum vitae.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos concorrentes serilo
punidas nos termos da lei.

8 — Composigdio do Jiri:

Presidente — Dr. Ant6nio Henrique da Rosa Carrinho, director
do Hospital Distrital de Portalegre.
Vogais efectivos:

1.° Prof. Dr. Ant6nio Nuno Torrado da Silva, chefe de
servigo de pediatria do Hospital de Garcia de Orta.

2.° Dr. José Manuel Robles Teixeira de Oliveira, chefe
de servigo de pediatria do Hospital Distrital de
Evora.

3.° Dr. Mério de Ascensfio Dinis Esteves, chefe de ser-
vigo de pediatria do Hospital de Dona Esteflnia.

4.° Dr. Jolio Manuel Neves Videira Amaral, chefe de
servigo de pediatria do Hospital de Dona Estef2nia.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Lufs José Estévado Semido Cabrita, chefe de ser-
vigo de pediatria do Hospital Distrital do Basreiro;
2.° Dr. Lufs Pedro Espinosa Gomes da Silva, chefe de
servigo de pediatria do Hospital de Dona Esteflinia.

9 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

15-12-92. — O Director do Hospital, Antdnio Henrigue da Rosa Car-
rinho.

Avigo. — Concurso externo de ingresso para a categoria de assistente
(ramao de laboratério) da carreira técnica superior de saiide. — | — Nos
termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 414/91, de 22-10, para os
devidos efeitos, torna-se pdblico que, por despacho do conselho de admi-
nistragio de 15-10-92, e no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data de publicaglo deste aviso no
DR, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de assis-
tente (ramo de laboratério) da carreira técnica superior de sadde do quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Portalegre, aprovado pela Port. 138092,
de 4-3.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, que fixou as
quotas globais de descongelamento de admiss3o de pessoal para a Adminis-
trag@io Piiblica para 1992. Por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Sadde de 14-10-92 foi atribuida ao Hospital Distrital de Por-
talegre uma quota de descongelamento de técnico superior de saide. Con-
sultada a Direcglio-Geral da Administraglio Piblica sobre a existéncia de

disponfveis relativamente ao pessoal em apreco, fomos informados nio os
haver, através do oficio n.° 013 876, de 17-11-92.

3 — O concurso € véilido para a vaga posta a CONCUrso e sgota-se com o
seu preenchimento.

4 — Conteddo funcional — o previsto no art. 18.° do Dec.-Lei 41491,
de 2-10, sendo o local de trabalho o Hospital Distrital de Portalegre, ¢ o
vencimento o previsto para a carreira técnica superior de sadde, respectiva
categoria.

5 — Requisitos de admiss#io a concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, excepto nos casos exceptuados por
lei especial ou convengfio internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico quando
obrigatério;

¢) Nilo estar inibido do exercicio de fungBes pdblicas ou interdito para
o excercicio da funclio a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinaglio obrigatéria;

) Possuir as habilitaces literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Os previstos no art. 4.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, grau de
especialista, ramo de laboratdrio (licenciatura em Farmécia, Cién-
cias Farmac@uticas ¢ as antigas licenciaturas em Ciéncias
Farmacguticas, ramo C e opgiio C);

b) Os candidatos que rednam as condi¢des previstas nos arts. 2.°¢ 3.°
do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

6 — Os métodos de selecglio a utilizar serfio a avaliagho curricular e a
entrevista profissional.

7 — Apresentagiio de candidaturas: .

7.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracio do Hospital
Distrital de Portalegre, do qual constem os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ¢ servigo de
identificagSio que o emitiu, situag@io militar, residéncia, c6digo pos-
tal e telefone);

b) Habilitages literérias;

¢) Categoria profissional;

d) Declaragfio, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
cujas alineas se referem a0 n.° 5.1.

7.2 — Sob pena de exclusfio, os requerimentos deverfio ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habili-
tagOes literdrias;

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista;

¢) Declarago, do servigo a que se encontra vinculado, devidamente
autenticada, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo i fun-
¢lo publica, categoria profissional gue detém e, caso seja agente da
fungio piblica, regime de trabalho e tempo de servigo;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae.

7.3 — O disposto nos nimeros anteriores nlio impede que o jiri exija a
qualquer dos candidatos, em caso de ddvida, a apresentagiio de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

7.4 — As falsas declarages serfio punidas nos termos da lei.

8 — Os requerimentos e restante documentaclo serio entregues pes-
soalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal do Hospital Distrital de
Portalegre, Avenida de Santo Ant6nio, 7300 Portalegre, ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgiio, expedidos até ao termo do prazo referido na
alinea anterior.
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9 — A lista de candidatos admitidos e lista de classificagdo final serfio
afixadas no placard do Servigo de Pessoal do Hospital Distrital de Por-
talegre.

10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Jiilio de Almeida Pires, chefe de servigo de patologia
clinica do Hospital Distrital de Portalegre.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria de Fdtima Cardoso Bacharel, técnica superior de
salide assessora do ramo laboratorial da Administragho
Regional de Sadide de Portalegre.

Dr.* Maria Ant6nia Silva Rafael Santos Ceia, técnica superior
de saide assessora do ramo laboratorial da Administragio
Regional de Satide de Portalegre.

Vogais suplentes:

Dr.* Rosa Maria Silva da Gama Pinheiro Mortdgua, técnica supe-
rior de salide assessora do ramo laboratorial do Hospital Dis-
trital de Portalegre.

Dr.* Maria Leonor Fernandes de Carvalho Fialho, técnica supe-
rior de saide principal do ramo laboratorial da Administraglio
Regional de Saiide de Evora.

11 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
ou impedimentos.

15-12-92. — O Administrador-Delegado, José Hermano Bravo Cosinha.

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90
de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 83391,
de 14-8, faz-se piblico que, dando cumprimento ao despacho do director-
-geral dos Hospitais de 15-4-92, que autorizou o plano anual de abertura de
concursos de provimento de lugares de assistente da carreira médica hospi-
talar de 1992, por despacho do conselho de administragBio do Hospital
Distrital de Portalegre de 3-12-92, no uso de competéncia delegada pelo
director-geral dos Hospitais de 5-9-91, se encontra aberto concurso interno
geral de acesso para provimento de uma vaga de anestesiologia do quadro
de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5, com
as alteragOes introduzidas pela Port. 422/92, de 22-5, o médico a prover
pode vir a prestar servigo, nio sé6 no Hospital Distrital de Portalegre, mas
também em outras instituigdes com as quais este estabelecimento tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio, nos termos do n.° 2 do
art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3. O regime de trabalho serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposigOes legais existentes na
matéria, nomeadamente no Desp. Min. 19/90.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos de admiss8o e jé vinculados 2 funglo pdblica, independente-
mente dos servigo a que pertengam, e visa, exclusivamente, o provimento
da vaga citada no nimero anterior, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissfio:

3.1 — Sio requisitos gerais de admiss@o a0 concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) N#o estar inibido do exercfcio de fungOes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessérios a0 exercf-
cio da fungdio e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de anestesio-
logia ou sua equiparagfio, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentaciio das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo da candidatura € de 30 dias a
contar da data da publicagio deste aviso no DR.

4.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragéio e entregue no
Servigo de Pessoal do Hospital Distrital de Portalegre, Avenida de Santo
Anténio, 7300 Portalegre, pessoalmente, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepglio, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado ao n.°4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificaglio do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
caglio que o emitiu);

b) Catégoria profissional e estabelecimento ou servigo de satide a que
o requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
ndmero e data do DR onde vem anunciado;

d) IndicagBo de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagfio;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes, prestadas nos requerimentos pelos candida-
tos, serfio punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou de
equiparaclio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

) Certificado de registo criminal;

&) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Saiide, no caso de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n.° 6 podem
ser substitufdos por certiddio, comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de satide a que os candidatos estejam vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) e /) do n.° 6 poderfio
ser substituidos por declaragSes nos requerimentos, em alfneas separadas,
sob compromisso de honra, da situagio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 6 ou certidio
comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica a exclusiio da lista
de candidatos.

8 — O método de selecgfio utifizado no concurso € o de avaliagio cur-
ricular, de acordo com o disposto na seccfio vida Port. 833/91, de 14-8.

9 — Constituigio do jiri — na constituigio do juri tem-se em conta a
secglio 0 da Port. 833/91, de 14-8:

Presidente — Dr. Antdnio Jaime Correia Azedo, adjunto do director
clfnico do Hospital Distrital de Portalegre.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Leonel de Joaquim Colago, assistente graduado de anes-
tesiologia do Hospital Distrital de Portalegre.

2.°Dr.* Alice Martins de Almeida Neves dos Santos, assistente de
anestesiologia do Hospital Distrital de Portalegre.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Alice Reia Cardoso, assistente de anestesiologia
do Hospital Distrital de Portalegre.

2.°Dr.* Maria Euldlia Batista Esteves, assistente de anestesiolo-
gia do Hospital Distrital de Portalegre.
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9.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

15-12-92. — O Director do Hospital, Antdnio Henrique da Rosa Car-
ritho.

Aviso. — Concurso externo de ingresso (técnico de diagndstico e
terapéutica), drea de ortdptica. —1 — Nos termos do disposto nos Decs.-
-Leis 384-B/85, de 30-9, 498/88, de 30-12, e 235/90, de 17/7, com as alte-
ragdes introduzidas pelo disposto no Dec.-Lei 14/92, de 4-2, e na sequéncia
do disposto no Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, de 2-9-92, que
fixou as quotas de descongelamento de admiss#io de pessoal na Adminis-
tragio Publica para 1992, e, bem assim, do despacho do Secretfrio de
Estado Adjunto do Ministro da Satdde de 14-10-92, que atribui ao Hospital
Distrital de Portalegre cinco quotas de descongelamento para pessoal téc-
nico de diagnéstico e teraputica, sob parecer da Direcgio-Geral da Admi-
nistragdo Piblica, através da comunicagiio n.° 13 876, de 17-11-92, de que
resultou a ndio existéncia de pessoal disponivel nas dreas em questlio, tor-
na-se publico que, por despacho do conselho de administragio de 3-12-92,
no uso de competéncia delegada, se encontra aberto concurso extemo de
ingresso para o provimento de um lugar de técnico de diagnéstico e terap&u-
tica, drea de ontdptica, do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Por-
talegre, aprovado pela Port. 138/92, de 4-3.

2 — O prazo de candidatura dos requerimentos de admisséio a concurso
€ de 30 dias a contar da publicago deste aviso no DR.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido pelo perfodo de dois
anos, contados a partir da data de publicagfio do aviso de publicagio da lista
de classificagiio final no DR, para a vaga nele anunciada, esgotando-se com
o seu preenchimento.

4 — Olocal de trabalho € no Hospital Distrital de Portalegre, Avenida de
Santo Anténio, 7300 Portalegre.

5 — O conteiido funcional dos lugares a prover & o constante no n.° 4.4
da Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — O presente concurso rege-se pelas disposigdes legais previstas nos
despachos conjuntos dos Ministros das Finangas e da Sadde, publicados no
DR, 2%, 52, de 4-3-87, ¢ 93, de 22-4-87, e pelos Decs.-Leis 123/89, de 14-4,
203/90, de 20-6, e 235/90, de 17-7, e com as alteragbes constantes do Dec.-
-Lei 14/92, de 4-2.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Podem candidatar-se ao concurso os individuos que rednam os
requisitos gerais e especiais exigidos por lei, constantes dos arts, 20.° ¢
seguintes do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, e do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S,
de 30-9.

8 — Formalizag#io das candidaturas — os candidatos deverfio solicitar
a sua admissio a concurso através de requerimento, dirigido ao conselho de
administragfio deste Hospital e entregue no Servigo de Pessoal do Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ltimo dia do prazo estabele-
cido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo ¢ com aviso
de recepgfio, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado.

9 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa do requerente (nome, filiago, naturali-
dade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagio que o emitiu e residéncia,
incluindo c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) FungBes que exerce e instituigiio onde se encontra colocado;

d) ldentificagfio do concurso, mediante identificagio do DR onde se
encontra o aviso de abertura, e respectiva categoria a que concorre;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever referir
por serem relevantes para a apreciagfio do seu mérito.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literfirias;

b) Certidio onde conste o vinculo, tlempo de servigo na categoria, na
carreira e na fungo pdblica e classificacBio de servigo nos Gitimos
trés anos, se for caso disso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — As falsas declaragOes serilio punidas nos termos da lei.
12 — Constituigho do jdri:

Presidente — Maria Domitflia Fernandes Ramos Santiago, técnica
principal de ortéptica dos HUC.
Vogais efectivos:

Rosa Branco Marques Silva, técnica de 1.* classe de ortéptica dos
HUC.

Aldina Suzana Aragondz da Coaceiglio Pires Reis, técnica
de 2.* classe de ortéptica dos HUC.

Vogais suplentes:

Maria Amélia Ruvina dos Santos e Cunha Gongalves Soares,
técnica especialista de ortéptica dos SMS.

Alda Sofia Gaspar Baltar, técnica de 2.* classe de ortdptica dos
HUC.

12.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Avi®0. — Concurso externo de ingresso (técnico de diagnéstico e tera-
plutica), drea de fisioterapia. — 1 — Nos termos do disposto nos Decs.-
-Leis 384-B/85, de 30-9, 498/88, de 30-12, e 235/90, de 17/7, com as
alteragbes introduzidas pelo disposto no Dec.-Lei 14/92, de 4-2, ¢ na
sequéncia do disposto no Desp. Norm. 160/92, publicado no DR. 1B,
de 2-9-92, que fixou as quotas de descongelamento de admissio de pessoal
na Administragio Piblica para 1992, e, bem assim, do despacho do Secre-
tério de Estado Adjunto do Ministro da Saide de 14-10-92, que atribui a0
Hospital Distrital de Portalegre cinco quotas de descongelamento para
pessoal técnico de diagndstico e terapéutica, sob parecer da Direcgio-Geral
da Administraglio Pxiblica, através da comunicagso n.°13 876, de 17-11-92,
de que resultou a nilo existéncia de pessoal disponfvel nas dreas em ques-
tho, toma-se piblico que, por despacho do conselho de administragho
de 3-12-92, no uso de competéncia delegada, se encontra sberto concurso
externo de ingresso para o provimento de um lugar de técnico de diagnds-
tico e terapdutica, drea de fisioterapia, do quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Portalegre, aprovado pela Port. 138/92, de 4-3.

2 — O prazo de candidatura dos requerimentos de admissfio a concurso
¢ de 30 dias a contar da publicaglio deste aviso no DR.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido pelo perfodo de dois anos,
contados a partir da data de publicaghio do aviso de publicacho da lista de
classificaglio final no DR, para a vaga nele anunciada ¢ esgota-se com o seu
preeachimento.

4 — Olocal de trabalho € no Hospital Distrital de Portalegre, Avenida de
Santo Anté6nio, 7300 Portalegre.

5 — O conteiddo funcional dos lugares a prover é o constante no n.° 4.1
da Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — O presente concurso rege-se pelas disposigles legais previstas nos
despachos conjuntos dos Ministros das Finangas ¢ da Sadde, publicados no
DR, 2,52, de 4-3-87, 8 93, de 22-4-87, ¢ pelos Decs.-Leis 123/89, de 14-4,
203/90, de 20-6, e 235/90, de 17-7, & com as alterages coastantes do Dec.-
-Lei 14/92, de 4-2.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Podem candidatar-se ao concurso os individuos que rednam os
requisitos gerais e especiais exigidos por lei, constantes dos ans. 20.° ¢
seguintes do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, e do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85,
de 30-9.

8 — Formalizaglio das candidaturas — os candidatos dever#o solicitar a
sua admisslio a concurso através de requerimento, dirigido ao conselho de
administracio deste Hospital e entregue no Servigo de Pessoal do Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao iltimo dia do prazo estabele-
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cido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepglio, 0 qual se considera apresentado dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado.

9 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificag@io completa do requerente (nome, filiagdo, naturali-
d}de. data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagiio que o emitiu e residéncia,
incluindo cdédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literrias;

¢) FungBes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado;

d) 1dentificagéio do concurso, mediante identificagio do DR onde se
encontra o aviso de abertura, € respectiva categoria a que concorre;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever referir
por serem relevantes para a apreciagfio do seu mérito.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Certidio onde conste o vinculo, tempo de servigo na categoria, na
carreira e na fungiio piblica e classificagiio de servigo nos dltimos
trés anos, se for caso disso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
12 — Constituigdo do juri:

Presidente — Maria Julieta Ribeiro Andrade Rato, técnica princi-
pal de fisioterapia na Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.
Vogais efectivos:

Lufsa Maria Sequeira Neto, técnica de 1.* classe de fisioterapia
do Hospital Distrital de Portalegre.

Ilda Cristina Guerreiro Lopes, técnica de 2.* classe de fisioterapia
do Hospita! Distrital de Portalegre.

Vogais suplentes:

Laura Maria Sé Torres, técnica de 1.* classe de fisioterapia do
Hospital de Curry Cabral.

Olga Mercedes Ferreira Ledo, técnica de 1. classe de fisioterapia
do Hospital de Curry Cabral.

12.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Aviso. — Concurso externo de ingresso (técnico de diagnéstico e tera-
péutica), drea de radiologia. — 1 — Nos termos do disposto nos Decs.-
-Leis 384-B/85, dc 30-9, 498/88, de 30-12, e 235/90, de 17-7, com as
alteragBes introduz. as pelo disposto no Dec.-Lei 14/92, de 4-2, e na
sequéncia do disposto no Desp. Norm. 160/92, publicado no DR. 1.*-B,
de 2-9-92, que fixou as quotas de descongelamento de admissdo de pessoal
na Administragio Piblica para 1992, e, bem assim, do despacho do Secre-
tério de Estado Adjunto do Ministro da Satde de 14-10-92, que atribui a0
Hospital Distrital de Portalegre cinco quotas de descongelamento para pes-
soal técnico de diagnéstico e terapéutica, sob parecer da Direcgio-Geral da
Administragfio Piblica, através da comunicagdo n.° 13 876, de 17-11-92,
de que resultou a ndo existéncia de pessoal disponfvel nas dreas em ques-
tdo, torna-se publico que, por despacho do conselho de administragho
de 3-12-92, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para reserva de recrutamento de dois Jugares de técnico
de diagnostico e teraputica, drea de radiologia, do quadro de pessoal do
Hospital Distrital de Portalegre, aprovado pela Port. 138/92, de 4-3.

2 — O prazo de candidatura dos requerimentos de admissfo a concurso
é de 30 dias a contar da publicag#o deste aviso no DR.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido pelo periodo de dois anos,
contados a partir da data de publicagio do aviso de publicagio da lista de
classificag@o final no DR, para as vagas nele anunciadas.

4 — O local de trabalho € no Hospital Distrital de Portalegre, Avenida de
Santo Anténio, 7300 Portalegre.

5 — O conteddo funcional dos lugares a prover € o constante non.* 3.2
da Port, 256-A/86, de 28-5.

6 — O presente concurso rege-se pelas disposigdes legais previstas
nos despachos conjuntos dos Ministros das Finangas e da Satide, publicados
no DR, 2., 52, de 4-3-87, e 93, de 22-4-87, e pelos Decs.-Leis 123/89,
de 14-4, 203/90, de 20-6, e 235/90, de 17-7, e com as alteragdes constantes
do Dec.-Lei 14/92, de 4-2.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Podem candidatar-se ao concurso os individuos que rednam os
requisitos gerais e especiais exigidos por lei, constantes dos arts. 20.° ¢
seguintes do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, e do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S,
de 30-9.

8 — Formalizagio das candidaturas — os candidatos deverdo solicitar a
sua admiss8io a concurso através de requerimento, dirigido ao conselho de
administracio deste Hospital e entregue no Servigo de Pessoal do Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao iltimo dia do prazo estabele-
cido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgfio, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado.

9 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa do requerente (nome, filiag#o, naturali-
dade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagio que o emitiu e residéncia,
incluindo c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Fungbes que exerce e instituigio onde se encontra colocado;

d) 1dentificag8o do concurso, mediante identificagdo do DR onde se
encontra o aviso de abertura, € respectiva categoria a que concorre;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever referir
por serem relevantes para a apreciagéio do seu mérito.

10 — Os requerimentos deverfio ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusfio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) CertidBo onde conste o vinculo, tempo de servigo na categoria, na
carreira ¢ na funglo publica e classificago de servigo nos tltimos
trés anos, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — A falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.
12 — Constituiglio do jiri:

Presidente — Margarida Neves Fortio, técnica de 1.* classe de radiolo-
gia do Hospital Distrital de Evora.

Vogais efectivos:
Maria Joana Figueira, técnica de 1.* classe de radiologia do
Hospital Distrital de Evora.
Mariana Catarina Silva, técnica de 1.* classe de radiologia do
Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Judite Santos Casimiro, técnica principal de radiologia do Hospi-
tal de Santa Maria.

Maria Anténia Escobar Henriques, técnica de 1.* classe de radio-
logia do Hospital de Santa Maria.

12.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Aviso. — Concurso externo de ingresso (técnico de diagndstico e
terapéutica), drea de anatomia patolégica, citolégica e tanatoldgica. —
1 — Nos termos do disposto nos Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 498/88,
de 30-12, e 235/90, de 17-7, com as alteragdes introduzidas pelo disposto no
Dec.-Lei 14/92, de 4-2, e na sequéncia do disposto no Desp. Norm. 160/92,
publicado no DR. 1.-B, de 2-9-92, que fixou as quotas de descongela-
mento de admiss#o de pessoal na Administragao Publica para 1992, e, bem
assim, do despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saiide
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de 14-10-92, que atribui ao Hospital Distrital de Portalegre cinco quotas de
descongelamento para pessoal técnico de diagndstico e teraputica, sob
parecer da Direcgio-Geral da Administraclio Piblica, através da comuni-
cagdo n.°13 876, de 17-11-92, de que resultou a ndo existéncia de pessoal
disponivel nas dreas em questfio, torna-se piblico que, por despacho do
conselho de administrag@o de 3-12-92, no uso de competéncia delegada, se
encontra aberto concurso externo de ingresso para o provimento de um
lugar de técnico de diagndstico e terap@utica, drea de anatomia patolégica,
citolégica e tanatol6gica, do quadro de pessoal do Hospital Distrital de
Portalegre, aprovado pela Port. 138/92, de 4-3.

2 — O prazo de candidatura dos requerimentos de admissdo a concurso
€ de 30 dias a contar da publicagiio deste aviso no DR.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido pelo perfodo de dois anos,
contados a partir da data de publicagio do aviso de publicagio da lista de
classificagdo final no DR, para a vaga nele anunciada, esgotando-se com o
seu preenchimento.

4 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Portalegre, Avenida de
Santo Anténio, 7300 Portalegre.

5 — O conteiido funcional do lugar a prover € o constante no n.° 2.3 da
Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — O presente concurso rege-se pelas disposigdes legais previstas
nos despachos conjuntos dos Ministros das Finangas e da Saiide, publicados
no DR, 22, 52, de 4-3-87, e 93, de 22-4-87, e pelos Decs.-Leis 123/89,
de 14-4-, 203/90, de 20-6, e 235/90, de 17-7, e com as alteragdes constantes
do Dec.-Lei 14/92, de 4-2.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Podem candidatar-se a0 concurso os individuos que reinam os
requisitos gerais e especiais exigidos por lei, constantes dos arts. 20.° e
seguintes do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, e do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S,
de 30-9. '

8 —— Formalizag#io das candidaturas — os candidatos deverdo solicitar a
sua admissdo a concurso através de requerimento, dirigido ao conselho de
administragdo deste Hospital e entregue no Servigo de Pessoal do Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabele-
cido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo € com aviso
de recepgio, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado.

9 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa do requerente (nome, filiagio, naturali-
dade, data de nascimento, estado civil, ndmero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu ¢ residéncia,
incluindo c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Fungdes que exerce e instituigdio onde se encontra colocado;

d) 1dentificag@io do concurso, mediante identificagdo do DR onde se
encontra o aviso de abertura, e respectiva categoria a que concorre;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever referir
por serem relevantes para a aprecia¢io do seu mérito.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagSes literdrias;

b) Certiddo onde conste o vinculo, tempo de servico na categoria, na
carreira e na fungfio publica e classificag8o de servigo nos ultimos
trés anos, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

{1 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.
12 — Constituigdio do jiri:

Presidente — Vera Maria Ferreira Constantino Abadia Carrigo, téc-
nica de 1.* classe de anatomia patolégica, citolégica e tanatolégica
do Hospital Distrital de Evora.

Vogais efectivos:

Ana Paula Rodrigues Verfssimo Maltez, técnica de 1.* classe de
anatomia patol6gica, citolégica e tanatolégica do Hospital
Distrital de Evora.

Dora Margarida Bento dos Santos Oliveira, técnica de 2.* classe
de anatomia patoldgica, citolégica e tanatolégica do Hospital
Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Aldina Zulmira Sousa Guedes, técnica de 1.* classe de anatomia
patoldgica, citolégica e tanatolégica do Hospital Distrital de
Aveiro.

Maria de Lurdes Marques Duarte, técnica de 1.° classe de anato-
mia patoldgica citolégica e tanatolégica do Hospital Distrital
de Aveiro.

12.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

16-12-92. — O Administrador-Delegado, José Hermano Bravo Cosi-
nha.

Hospital Distrital de Vila Real

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, alterado pelo Dec.-Lei 210/91, de 12-6, e do regulamento aprovado
pela Port. 114/91, de 7-2, faz-se piblico que, autorizado por despacho do
conselho de administragfio do Hospital Distrital de Vila Real de 22-12-92,
ao abrigo da delegagio de competéncias conferida pelo despacho do direc-
tor-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da data da publi-
caglo deste aviso no DR, concurso intemno geral de provimento, para o
preenchimento de um lugar vago de chefe de servigo de medicina interna da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital,
aprovado pela Port. 422/92, de 22-5.

2 — O concurso € vélido, exclusivamente, para o preenchimento do
lugar citado no nimero anterior.

3 — Requisitos de admiss#o:

3.1 — Sdo requisitos gerais, para provimento em fungbes piiblicas, os
seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdio internacional, casos em gue deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nilo estar inibido de exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para
o exercicio das fungOes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessérios ao exerci-
cio da fungiio e ter cumprido as leis de vacinagBo obrigatéria.

3.2 —E requisito especial possuir a categoria de assistente graduado,
h4, pelo menos, trés anos, sem prejufzo do disposto no n.° 3 do art. §7.°
do Dec.-Lei 210/91, de 12-6, ou o despacho de equiparagiio a que se refere
o n.°2 do art. 23.° do mesmo diploma, alterado pelo Dec.-Lei 21091,
de 12-6, e possuir o grau de consultor.

4 — Apresentagio das candidaturas:

4.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hospital
Distrital de Vila Real e entregue no Servigo de Pessoal deste Hospital, sito
em Lordelo, 5000 Vila Real, pessoalmente, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepglio, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1. Nos casos de entrega pessoal do requerimento de admissiio,
o funcionério ou agente competente a quem tiver sido apresentado deve
passar recibo datado, sob pena de incorrer em responsabilidade disciplinar
se assim n#o proceder.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes clementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o reque-
rente esteja vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
niimero e data do DR onde vem enunciado;

d) IndicagBo de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua suméria caracterizagdo;

¢) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso;

) lndicagdo, se for caso disso, de que a candidatura é exclusivamente
para fins curriculares.

5 — As falsas declarag8es prestadas nos requerimentos, pelos candida-
tos, serfio punidas nos termos da lei penal e constituem infracg®o disciplinar
no caso de funcionédrio ou agente.

6 — Os requerimentos de admissio devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente gra-
duado, se for caso disso, h4, pelo menos, trés anos, ou despacho de
equiparagio a que se refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3;

c) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar,

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

) Certificado de registo criminal;

%) Documento comprovativo da inscrigio na Ordem dos Médicos;

h) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Saude.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), b), d), e). f) e g) don° 6
podem ser substitufdos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam vinculados.

7 — A prova consiste, exclusivamente, na discussdo publica do curri-
culum vitae, nos termos do n.° 55.° da Port. 114/91, de 7-2.

8 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

9 — Constitui¢@io do juri:

Presidente — Dr. Fernando Matias Roque, director clinico do Hospital
Distrital de Vila Real.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Carlos Soares Sousa, chefe de servigo do Hospital Geral
de Santo Ant6nio.

2. Dr. Anténio Meireles, chefe de servigo do Hospital Geral de
Santo Anténio.

3.2 Dr.* Marinela Azevedo, chefe de servigo do Hospital de Sio
Jo#io.

4.° Dr. José Miranda de Melo, chefe de servigo do Hospital
Distrital de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Pedro Graga Moura, chefe de servigo do Hospital Geral
de Santo Anténio.

2.° Dr. Saudade Vieira, chefe de servigo do Hospital Distrital de
Vila Real.

9.1 — O presidente do jdri serd substitufdo, nos seus impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

22-12-92. — Pelo Conselho de Administragfio, Dionfsio R. Barros Pinto,

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico de 2.* classe de
dietista. — 1 — Para os devidos efeitos publica-se que, por despacho do
administrador-delegado deste Centro Hospitalar de 21-12-92, no uso da
competéncia delegada, € aberto concurso externo de ingresso para provi-
mento de um lugar de técnico de dietista de 2.* classe da carreira de pessoal

técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Centro
Hospitalar, aprovado pela Port. 803/92, de 18-8, pelo prazo de 15 dias,
contados & partir da data da publicagBio do presente aviso no DR.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, conforme
o Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, ¢ comu-
nicaglo feita a este Centro Hospitalar pelo offcio/circular n.° 7941,
de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos.

A Direc¢o-Geral da Administragho Publica informou ndo haver exce-
dentes colocdveis, conforme o oficio n.° 14 301, de 24-11-92.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vilido para a vaga publicitada e
para as que vierem a ocorrer, no prazo de um ano, em resultado de eventual
atribuigio de novas quotas de descongelamento.

4 — O conteddo funcional do lugar a prover é o constante no n.° | da
Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — Vencimento — o vencimento a atribuir é o correspondente 2 cate-
goria de técnico de 2.* classe da escala indicidria do sistema retributivo da
carreira de técnico de diagnéstico e teraputica, conforme consta do anexo I
ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — O local de trabalho é no Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — CondigOes gerais — deve os candidatos satisfazer as condigdes
gerais para provimento na fungfo piblica, nos termos do art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — CondigBes especiais — possuir a habilitagdo conferida pelo curso
de formagio ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9,
ou ainda habilitag®o & mesma considerada equivalente, nos termos do n.° 2
do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — O método de selecglio a utilizar serd o de avaliagdo curricular, cons-
tituindo factores de ponderaglio a habilitacio académica de base, a nota
final do curso de formacfo profissional, a experiéncia profissional e o
desempenho de actividades e a realizagfio de trabalhos profissionais rele-
vantes.

9 — Apresentaglio das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragéio do Centro Hos-
pitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servigo de Pessoal, durante as
horas normais de expediente até ao \ltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo, ainda, ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de
recepgio, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao
termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificag@io completa (nome, filiagdo, naturalidade, data do nasci-
mento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que 0 emitiu, residéncia e c6digo postal);

b) 1dentificagio do concurso, especificando o némero, data e pagina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo.

9.3 — Sob pena de exclus3o, os requerimentos deverdio ser acompanha-
dos da seguinte documentagfo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;
b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

9.4 — A excepgBo do das habilitagdes literdrias e profissionais, & dispen-
sdvel a apresentaglio dos documentos comprovativos da posse dos requi-
sitos indicados no n.° 7.1, desde que o candidato declare no seu requeri-
mento, em alfneas separadas, sob compromisso de honra, a situagfio precisa
em que se encontra relativamente a cada um deles e, neste caso, deverd apor
estampilha fiscal de 162§, a inutilizar com & assinatura do requerente.

10 — As falsas declaragdes, prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos, ser@io punidas nos termos da lei.

11 —O presente concurso rege-se pela seguintes disposigdes legais —
Decs.-Leis 384-B/8S, de 30-9, 235/90, de 17-7, 14/92, de 4-2, e 123/89,
de 14-4, e Port. 256-A/86, de 28-5.

12 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Dr. Mério Gualdino Gongalves, director do Centro Hos-
pitalar das Caldas da Rainha.
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Vogais efectivos:

Dr. José Henrique de Figueiredo Pinto, assistente graduado de
medicina interna do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Dr.* Maria da Piedade Freire Lopes da Silva, assistente graduada
de medicina interna do Centro Hospitalar das Caldas da Rai-
nha.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Augusto Nabais Prazeres, assistente graduado de
medicina interna do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Dr. Fernando Tavares Ferreira, equiparado a assistente de medi-
cina interna do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

13 — O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

AVI80. — Concurso externo de ingresso para técnico de diagnéstico e
terapéutica. — 1 — Para os devidos efeitos publica-se que, por despacho do
administrador-delegado deste Centro Hospitalar de 21-12-92, no uso da
competéncia delegada, é aberto concurso externo de ingresso para provi-
mento:

a) Técnico terapeuta ocupacional de 2.* classe — um lugar;
b) Técnico de fisioterapia de 2.* classe — dois lugares;

da carreira de pessoal técnico de dignéstico e terapéutica do quadro de pes-
soal deste Centro Hospitalar, aprovado pela Pont. 803/92, de 18-8, pelo
prazo de 135 dias, contados a partir da data da publicagfio do preseate aviso
no DR.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongelamento,
conforme o Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.-B, 202, de 2-9-92, ¢
comunicagio feita a este Centro Hospitalar pelo oficio/circular n.° 7941,
de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos.

A Direcgio-Geral da Administragiio Publica informou néio haver exce-
dentes colocdveis, conforme o offcio n.° 14 301 de 24-11-92.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para as vagas publicitadas
€ para as que vierem a ocorrer, no prazo de um ano, em resultado de even-
tual atribuigfio de novas quotas de descongelamento.

4 — Contetdo funcional:

a) As fungdes a desempenhar s#io as constantes do n.° 4 do ponto 4.3
da Port. 256-A/86, de 28-5;

b) As fungdes a desempenhar s8o as constantes do n.° 4 do ponto 4.1
da Port, 256-A/86, de 28-5.

5 — Vencimento — o vencimento a atribuir é o correspondente 2 cate-
goria de técnico de 2.* classe da escala indicidria do sistema retributivo da
carreira de técnico de diagnéstico e terap@utica, conforme consta do anexo 1
ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — O local de trabatho é no Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

7 — Condigoes de candidatura:

7.1 — Condig0es gerais — devem os candidatos satisfazer as condigbes
gerais para provimento na fungfio publica, nos termos do art, 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — Condigdes especiais — os previstos no n.° 31 do despacho con-
junto dos Ministros das Finangas e da Sadde, publicado no DR, 2., 52,
de 4-3-87.

8 — O método de selecgio a utilizar € o previsto no art. 6.° do Dec.-
-Lei 384-B/8S, de 30-9, e no despacho conjunto dos Ministros das Financas
e da Saide, publicado no DR, 2.%, 52, de 4-3-87.

9 — Apresentaghio das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido a0 presidente do consetho de administraglio do Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo, ainda, ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recep-

¢#o, 0 qual se considera dentro do prazo desde que expedido até a0 termo do

prazo fixado.
9.2 — Do requerimento devem constar 0s seguintes elementos:

a) ldentificagBio completa (nome, filiaglo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagfio que o emitiu, residéncia e c6digo postal);

b) Identificagfio do concurso, especificando o nimero, data e pdgina
do DR, onde se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo.

9.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverfio ser acompanha-
dos da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literéirias;
b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

9.4 — A excepglio do das habilitagBes literkrias ¢ profissionais, € dispen-
sfivel a apresentaglio dos documentos comprovativos da posse dos requi-
sitos indicados no n.° 7.1, desde que o candidato declare no seu requeri-
mento, em alfneas separadas, sob compromisso de honrs, a situagio precisa
em que se encontra relativamente a cada um deles ¢, neste caso, deverd apor
estampilha fiscal de 162§, a inutilizar com a assinatura do requerente.

10 — As falsas declarages, prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos, seriio punidas nos termos da lei.

11 — O presente concurso rege-se pelas seguintes disposicdes legais —
Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 235/90, de 17-7, 14/92, de 4-2, ¢ 123/89,
de 14-4, e Port. 256-A/86, de 28-5.

12 — Constituig#o do jdri:

Presidente — Maria Isabel Gouveia Coelho, técnica principal de fisio-
terapia do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Francisca Brigida Marreiros da Silva Nascimento, técnica princi-
pal de fisioterapia do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Maria Teresa Guerra Henriques, técnica principal de fisioterapia
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Maria Leonor Ferreira de Oliveira Manuel Adrifio, técnica
de 1.* classe de fisioterapia do Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha.

Maria Manuela Fonseca Terras Marques, técnica de 1.* classe
de fisioterapia do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

13 — O presidente do juri serd substitufdo, nas suas faltas ¢ impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico de 2.* classe de
Jarmdcia. — | — Para os devidos efeitos publica-se que, por despacho do
administrador-delegado deste Centro Hospitalar de 21-12-92, no uso da
competéncia delegada, é aberto concurso externo de ingresso para provi-
mento de um lugar de técnico de farmécia de 2.* classe da carreira de pes-
soal técnico de diagndstico e terapeutica do quadro de pessoal deste Centro
Hospitalar, aprovado pela Port. 803/92, de 18-8, pelo prazo de 15 dias,
contados a partir da data da publicaclio do presente aviso no DR,

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento conforme
© Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.%-B, 202, de 2-9-92, e comu-
nicaglio feita a este Centro Hospitalar pelo oficio/circular n.° 7941,
de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos.

A Direcglo-Geral da Administraclio Pdblica informou nio haver exce-
dentes colocdveis, conforme o oficio n.° 14 301, de 24-11-92,

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga publicitada ¢
para as que vierem a ocorrer, no prazo de um ano, em resultado de eventual
atribuigho de novas quotas de descongelamento.

4 — O conteddo funcional do lugar a prover é o constante no n.° 2.1 do
art. 3.° da Port. 256-A/86, de 28-5.
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5 — Vencimento — o vencimento a atribuir & o correspondente 2 cate-
goria de técnico de 2.* classe da escala indicidria do sistema retributivo da
carreira de técnico de diagnéstico e terap8utica, conforme consta do anexo I
a0 Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — O local de trabalho ¢ no Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

7 — Condigbes de candidatura:

7.1 — Condigdes gerais — devem os candidatos satisfazer as condigbes
gerais para provimento na fungfio publica, nos termos do art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — Condig0es especiais — possuir a habilitagdo conferida pelo curso
de formag#o ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9,
ou ainda habilitagio & mesma considerada equivalente, nos termos do n.° 2
do ant. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — O método de selecglio a utilizar serd o de avaliagfio curricular, cons-
tituindo factores de ponderagio a habilitagio académica de base, a nota
final do curso de formagio profissional, a experiéncia profissional ¢ o
desempenho de actividades e a realizagdo de trabathos profissionais rele-
vantes.

9 — Apresentac¢io das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao presidente do conselho de administraglio do Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao \iltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo, ainda, ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢#o, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificaglio completa (nome, filiag#io, naturalidade, data de nasci-
mento, niimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
caglio que o emitiu, residéncia e c6digo postal);

b) ldentificacio do concurso, especificando 0 mimero, data e pdgina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo.

9.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverlio ser acompanha-
dos da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo das habilitagBes literdrias;
b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

9.4 — A excepglio do das habilitages literdrias e profissionais, € dispen-
sdvel a apresentaglio dos documentos comprovativos da posse dos requi-
sitos indicados no n.° 7.1, desde que o candidato declare no seu requeri-
mento, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagfio precisa
em que se encontra relativamente a cada um deles e, neste caso, deverd apor
estampilha fiscal de 1623, a inutilizar com a assinatura do requerente.

10 — As falsas declaragdes, prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos, serdio punidas nos termos da lei.

11 — O presente concurso rege-se pelas seguintes disposigdes legais —
Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 235/90, de 17-7, 14/92, de 4-2, e 123/89,
de 14-4, e Port. 256-A/86, de 28-5.

12 — Constituiglio do juri:

Presidente — Ana Carla Bérbara de Morais Deyllot, técnica principal
de farmdcia do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Fétima Maria Ferrfio Paiva Rodrigues da Silva, técnica principal
de farmécia dos Hospitais Civis de Lisboa.

Alda Amélia da Silva Figueiredo Vaz, técnica de 1.* classe de
farmdcia do Hospital Distrital de Alcobaga.

Vogais suplentes:

Rui Paulo Pereira Romao, técnico de 1.* classe de farmécia do
Hospital Distrital de Leiria.

Elza Maria Caldeira de Matos, técnica principal de farmécia do
Hospital Distrital de Leiria.

13 — O presidente do juri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para auxiliares de acgdo
médica. — 1| — Para o8 devidos efeitos publica-se que, por despacho do
administrador-delegado deste Centro Hospitalar de 21-12-92, no uso da
competéncia delegada, é aberto concurso externo de ingresso para provi-
mento de trés lugares de auxiliar de acglio médica da carreira de pessoal dos
servigos gerais do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, aprovado pela
Port. 803/92, de 18-8, pelo prazo de 15 dias, contados a partir da data da
publicagfio do presente aviso no DR.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongelamento,
conforme o Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92,
¢ comunicaglio feita a este Centro Hospitalar pelo oficio/circular n.° 7941,
de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos.

A Direcgio-Geral da Administragéio Publica informou ndo haver exce-
dentes colocdveis, conforme o oficio n.° 14 301, de 24-11-92.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 498/88,
de 30-12, e 231/92, de 21-10.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas publicitadas
e para as que vierem a ocorrer, no prazo de um ano, em resultado de even-
tual atribuigio de novas quotas de descongelamento.

5 — O conteido funcional dos lugares a prover € o constante non.° 1 do
anexo I do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — Poderdio candidatar-se todos os individuos, vinculados ou ndo a
funglo pidblica, que relinam os requisitos estabelecidos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, e possuam, como habilitages literdrias, a escolaridade obri-
gatéria.

7 — O método de selecglio a utilizar € a prova de conhecimentos a nivel
da escolaridade obrigatéria, particularmente lfngua portuguesa e matem4-
tica, nos termos do despacho conjunto de 31-5-85, publicado no DR, 2.5,
136, de 17-6, complementado por entrevista profissional de selecgdo.

8 — Apresentaghio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao presidente do consetho de administragfio do Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo, ainda, ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢hio, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do

prazo fixado.
8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificaglio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu, residéncia e cédigo postal);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c) Habilitagdes literdrias;

d) ldentificaglio do concurso, especificando o nimero, data e pigina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo.

8.3 — Sob pena de exclus#io, os requerimentos deveriio ser acompanha-

dos da seguinte documentag#io:

a) Documento comprovativo das habilitagBes literdrias;

b) Documento comprovativo da situaglio perante a Administragio
Prublica, no caso de j4 ser funcionério ou agente;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem relevantes
para a apreciagio do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal.

8.4 — A excepgio do das habilitagBes literdrias, é dispensével a apresen-
taclo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos indicados no
n.° 6.1, desde que o candidato declare no seu requerimento, em alfneas
separadas, sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se encon-
tra relativamente a cada um deles e, neste caso, deverd apor estampilha
fiacal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

9 — As falsas declaragSes, prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos, serfio punidas nos termos da lei.
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10 — Assiste ao juirni a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de divida sobre a situaglio que descreve, a apresentagiio de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — Constituiggo do jiri:

Presidente — Olivia da Ascensio Rolo Andrade Rodrigues, enfer-
meira-directora do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Mapril Rego da Silva, chefe dos servigos gerais do Centro Hospi-
talar das Caldas da Rainha.

Maria Teresa da Silva David Barros Marques, chefe de secgio do
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Gléria Oliveira Assungo Pereira, encarregada dos servigos
gerais do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Maria da Anunciagio Santos Barros, encarregada de sector do
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

12 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

Avigso. — Concurso externo de ingresso para técnico superior
de 2.* classe de servigo social. — | — Nos termos dos Decs.-Leis 498/88,
de 30-12, e 265/88, de 28-7, faz-se piblico que, por despacho do adminis-
trador-delegado deste Centro Hospitalar de 21-12-92, no uso da competén-
cia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data de
publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo para admiss&o de um
estagidrio com vista ao preenchimento de uma vaga de técnico superior de
2.* classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal deste Centro
Hospitalar, aprovado pela Port. 803/92, de 18-8, considerando a quota de
descongelamento atribuida a este Centro Hospitalar, no ano de 1992, na
admiss3o da referida categoria, de acordo com o Desp. Norm. 160/92, publi-
cado no DR, 1.-B, 202, de 2-9-92, e oficio/circular n.” 7941, de 16-10-92,
do Departamento de Recursos Humanos.

A Direcgdo-Geral da Administragiio Piblica informou n#io haver exce-
dentes colocdveis, conforme o oficio n.° 14 301, de 24-11-92.

2 — O estdgio, com carécter probatério, teré a duragiio de um ano, findo
o qual o estagidrio serd classificado, numa escala de 0 a 20 valores.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 498/88,
de 30-12, 265/88, de 28-7, e 296/91, de 16-8, caducando com o preenchi-
mento do lugar agora posto a CoOncurso.

4 — Conteddo funcional — competem genericamente ao técnico supe-
rior fungdes de investivacio, estudo, concepgfo e adaptagio de métodos e
processo técnico-cientificos, de &mbito geral ou especializado, executados
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao supe-
rior.

5 — Remuneragio — o lugar a prover serd remunerado pelo escalfo
fixado nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

6 — Método de selecgio — a selecglio dos candidatos far-se-4 através
de avaliago curricular e, se necessdrio, de entrevista profissional.

7 — Requisitos de admiss@o — podem candidatar-se ao presente con-
curso todos os individuos que satisfagam os requisitos previstos nos
arts. 21.° e 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,

8 — Apresentagiio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragio do Centro Hos-
pitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servigo de Pessoal, durante as
horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo, ainda, ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de
recepgdo, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao
termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiag#io, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdio que o emitiu, residéncia e c6digo postal);

b) identificaglio do concurso, especificando o nimero, data e pigina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

<) Quaisquer outros elementos, que os candidatos considerem pas-
sfveis de influirem na apreciagfio do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serfio tidos em
conta pelo jiri se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitages literdrias;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — E temporariamente dispensada a apresentaglo da documentagBo
respeitante aos requisitos a que aludem as als. a), b), d), ) e f) do art. 22.° do
Dec.-Lei 498/88, desde que o candidato declare no seu requerimento, em
alineas separadas, sob compromisso de honra, a situag#io precisa em que se
encontra relativamente a cada um deles e, neste caso, deverd apor estampi-
lha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

9 — As falsas declaragSes, prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos, serfio punidas nos termos da lei.

10 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Centro Hospitalar das
Caldas da Rainha.

11 — Constituiglio do juri:

Presidente — Dr. Mdrio Gualdino Gongalves, presidente do conselho
de administragio do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Maria Emiliana Ramos Pinto Nunes Filipe, técnica superior prin-
cipal de servigo social do Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha.

Maria Adelina Descalgo Seia Ribeiro Gouldo, técnica superior
principal de servigo social do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Andrade Pita Mora Alves, técnica superior
principal de servigo social do Hospital Distrital de Abrantes.

Maria Dolores Abreu Flor, técnica superior de 1.* classe de
servigo social do Hospital Distrital de Tomar.

11 — O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

Avi80. — Concurso externo de ingresso para técnico superior de saiide,
assistente (ramo de laboratério). — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 41491,
de 22-10, faz-se piiblico que, por despacho do administrador-delegado
deste Centro Hospitalar de 21-12-92, no uso da competéncia delegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data de publicacio no
presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para um lugar vago na
categoria de técnico superior de satde, assistente (ramo de laboratério) do
quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, aprovado pela Port. 803/92,
de 18-8, considerando a quota de descongelamento atribufda da este Centro
Hospitalar, no ano de 1992, na admiss#o da referida categoria, de acordo
com o Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202 de 2-9-92, e oficio/
/circular n.° 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos.

A Direcg@o-Geral da Administrag3o Piiblica informou nfio haver exce-
dentes colocdveis, conforme o oficio n.° 14 301, de 24-11-92.

2 — O concurso esgota-se com 0 preenchimento da vaga posta a con-
Curso.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, conjugado com os Decs.-Leis 427/89,de 7-12, ¢ 414/91, de 22-10.

4 — O contexido funcional do lugar a prover € o constante do n.° 1 do
art. 19.°do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, na drea profissional prevista na
al. €) do n.° 3 do art. 18.° do mesmo decreto-lei.

5 — Requisitos gerais de admissfio — podem candidatar-se a0 presente
concurso todos os individuos que satisfagam os requisitos previstos nos
arts. 21.° e 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.
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6 — Requisitos especiais de admissio:

a) Estar habilitado com estdgio ou ser titular de equiparag3o ao estdgio
concedido ao abrigo do n.” 14.1 do regulamento aprovado pela
Port. 605/84, de 16-8, na nova redagdo que lhe foi dada pelo n.° 4
da Port. 552/88, de 16-8, desde que concedida em processo ini-
ciado antes da entrada em vigor do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, con-
forme prevé o art. 35.° do referido decreto-lei;

b) Possuir licenciatura em Biologia Quimica, Ciéncias Farmac@uticas,
Farmécia Quimica e antigas licenciaturas em Ciéncias Farmacéu-
ticas (opgio C ou ramo C) — n.* 1 do art. 9.° do Dec.-Lei 41491,
de 22-10.

7 — Método de selecgdio — o método de selecgdo a utilizar serd o de ava-
liagdo curricular, complementado com a entrevista de selecgdo.

8 — Apresentagio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao \ltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo, ainda, ser enviado pelo correio sob registo, com aviso de recep-
¢%0, 0 qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

u) ldentificagiio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagiio que o emitiu, residéncia e cédigo postal);

b) 1dentificagdo do concurso, especificando o nimero, data e pégina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

¢) Experiéncia profissional anterior, se for caso disso, com mengio
expressadanaturezadas fungdes desempenhadas, indicagdoda cate-
goria e servigo a que o candidato pertence, visando a antiguidade
na categoria e na fungiio publica, caso seja funciondrio piblico ou
agente;

d) Habilitagdes literdrias;

e) Quaisquer circunstincias que se reputem susceptiveis de influir na
apreciagfio do mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal
devidamente documentadas.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declarag@o, do servigo ou organismo de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da categoria e tempo de servigo na cate-
goria e fungfio piblica, se for caso disso;

b) Certificado de habilitagdes literdrias;

¢) Documento comprovativo do estdgio ou equiparacfio referido no
n.°6, al. a);

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Centro Hospitalar das
Caldas da Rainha.
10 — Constituigao do jiri:

Presidente — Dr. Mério Gualdino Gongalves, presidente do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Dr. José Luis Romdo Cadaveira, assistente principal de labo-
ratério do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Dr.* Maria Odete Pereira Dinis Baroso, assistente de laborat6rio
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Yogais suplentes:

Dr. Femando Manuel Cardoso Coelho, assistente principal do
Hospital Distrital de Santarém.

Dr.* Alzira do Rosdrio Nunes Silva Tagarro, assistente principal
do Hospital Distrital de Santarém.

11 — O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

21-12-92. — O Administrador-Delegado, José Antonio Valério Mesquita
de Oliveira.

Direcgéo-Geral dos Cuidados de Saude Primarios

Aviso. — | — Nos termos dos n.* 5, 6 e 7 do ant. 22.° do Dec.-Lei 73/
/90, de 6-3, com a redacgao nele introduzida pelo Dec.-Lei 114/92, de 4-6,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitag#io e de Provimento da Car-
reira Médica de Saiide Priblica, aprovado pela Port. 880/91, de 27-8, faz-se
puiblico que, por despacho do Secretdrio de Estado da Satde de 19-11-92, se
encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data de publicagio
deste aviso no DR, concurso de habilitagio do grau de consultor de sadde
péblica.

2 — Requisitos de admissfio ao concurso — podem candidatar-se a este
concurso todos os médicos que retinam as condigdes referidas no art. 28.°
do regulamento ¢ nos n.* 5 e 6 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, a saber:

2.1 — Assistentes providos com, pelo menos, cinco anos de exercicio
ininterrupto de fungdes contadas ap6s a obtengfio do grau de especialista;

2.2 — Médicos sem qualquer vinculo contratual a servigos onde se apli-
cam as carreiras médicas e que possuam o grau de especialista e tenham
parecer prévio favordvel emitido por comisséo técnica sobre o seu curriculo
profissional que deve também ter sido considerado suficiente pelo Ministro
da Saiide;

2.3 — Médicos a quem tenha sido reconhecida equivaléncia de formagao
¢ que tenham parecer prévio favordvel emitido por comissdo técnica sobre o
seu curriculo profissional que deve também ter sido considerado suficiente
pelo Ministro da Saide.

3 — Métodos de selecgdo — os referidos nos arts. 30.° a 35.° do regula-
mento.

4 — Requerimento de candidatura:

4.1 — As candidaturas devem ser forralizadas mediante requerimento,
dirigido ao director-geral dos Cuidados de Saide Primdrios e entregue na
Direcgfio-Geral dos Cuidados de Salide Primdrios, sita na Alameida de
D. Afonso Henriques, 45, Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgo (1056 Lisboa Codex), até ao iltimo dia do perfodo de abertura
deste concurso.

4.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagfio completa do requerente (nome, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagio que o emi-
tiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) ldentificaglio do concurso, mediante referéncia ao nimero, data
e pégina do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
concorrente se encontra vincuiado, se for o caso;

e) Indicagiio de quaisquer outros elementos de valorizagfo curricular
que o candidato julgue dever referir, juntando prova dos mesmos;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
20 CONCUrso;

8) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento bem
como a sua sumdria caracterizagao.

5 — Documentagdo de candidatura:
5.1 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte documen-

tag#o:

a) Certiddo comprovativa do provimento na categoria de assistente de
sadde piblica com, pelo menos, cinco anos de exercicio das corres-
pondentes fungdes ap6s obtengdo do grau, se for o caso;

b) Documento comprovativo da titularidade do grau de especialista
ou do reconhecimento da equivaléncia da formagdo, nos termos
dos n.* 3 e 6 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, ou fotocépia
autenticada;
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¢) Documento(s) comprovativo(s) da obtenglio de parecer favordvel
emitido por comissdo técnica e do despacho do Ministro da Saide
considerando suficiente o curriculo profissional do requerente, se
for o caso;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae, um dos quais acompa-
nhado dos originais ou fotocépias autenticadas dos documentos
comprovativos dos factos ou elementos invocados para efeitos de
valorizagdo;

e) Documento comprovativo do tempo de servigo no estabelecimento
ou servigo a que esteja ou tenha estado vinculado com indicagio
das faltas dadas e da sua qualificaghio.

5.2 — A apresentagiio dos documentos referidos nas als. b) e ¢) do
ndmero anterior pode ser substitufda por certificados comprovativos da sua
entrega pelo candidato em estabelecimentos ou servigo ao qual esteja ou
tenha estado vinculado.

5.3 — A ndio entrega da documentagéo exigida neste aviso dentro do
prazo estabelecido no n.® 1, implica a exclus&o do candidato, nos termos do
n.” I do art. 14.° do regulamento.

6 — As falsas declaragdes s@io puniveis nos termos da legislagio apli--
cdvel.

7 — Constituigdio do juri:

Presidente — Anténio Jodio Costa Marinho, chefe de servigo de saiide
piblica.
Vogais efectivos:

Henrique Manuel Correia Pinto, chefe de servigo de saide
piiblica.

José Fernando Correia Gomes Esteves, chefe de servigo de saide
publica.

Vogais suplentes:

Jorge Augusto de Vasconcelos Manso Gigante, chefe de servigo
de saide publica.
Horicio Gomes Ribeiro, chefe de servigo de sadde pdblica.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ¢
impedimentos.

8 — Os prazos, formalidades e operagdes da responsabilidade do jir,
obedecem a todas as disposi¢des legais e regulamentares citadas neste
aviso, as quais siio, caso a caso, articuladas com as disposigdes aplicéveis do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

17-12-92. — O Director-Geral, José Bandeira Costa.

Administragdo Regional de Satide de Beja

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e do art. 2.°do
Dec.-Lei 413/86, de 13/12, faz-se piblico que, por despacho do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Savde de 21-12-92, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicaciio deste aviso no DR,
concurso externo praa provimento, nos termos do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, de um lugar de técnico superior de 2.* classe (esta-
gidrio), na 4rea de engenharia, a remunerar de acordo com o anexo I &0
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, tabela da carreira de pessoal técnico superior.

2 — O concurso caduca com a nomeaglo referidanon.® 1.

3 — O local de trabalho ¢ na sede da Administragio Regional de Satide
de Beja.

4 — Sio compet@ncias genéricas da categoria posta 8 COnCurso conce-
ber, adoptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cient{ficos, no &mbito
da engenharia, concebendo e desenvolvendo projectos e emitindo parece-
res, tendo em vista a tomada de decis#o superior, em fungio dos objectivos
prosseguidos pela Administrag#io Regional de Salide de Beja e que emanam
das atribui¢Bes estabelecidas no art. 3.° do Dec.-Lei 254/82, de 29-6.

5 — Requisitos de admissfio ao concurso:

a) Satisfagam os requisitos gerais previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;

b) Sejam funciondrios ou agentes, independentemente do servigo a
que pertengam, exigindo-se, a estes ltimos, que desempenhem
fungBes em regime de tempo completo, estejam sujeitos & disci-
plina, hierarquia ¢ horfirio do respectivo servigo ¢ contem mais de
trés anos de servigo ininterrupto;

c) Estejam habilitados com a licenciatura em Psicologia.

6 — O estdgio terd a duragio de um ano e obedece s regras previstas no
art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

7 — O método de selecglio serd o da avaliaglo curricular, previsto no
art. 26.°, al. b), do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requerimento,
em papel azul de 25 linhas, ou papel branco, liso, de formato A4, dirigido a0
presidente da comiss#io instaladora da Administragio Regional de Satde
de Beja, entregue pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgio, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, filiac#io, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitages literdrias;

¢) Categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e antigui-
dade na categoria;

d) Concurso a que se candidata, com indicaglio do nimero, data e
pégina do DR onde se encontra publicado este aviso;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar para melhor apreciacio do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverfio ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitages literérias;

b) Curriculo profissional detalhado (trés exemplares);

c) Declaragéio, passada e autenticada pelo servigo ou estabeleci-
mento de origem, na qual se especifiguem pormenorizadamente o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de tra-
balho ocupado pelo candidato;

d) Declaragiio do servigo ou estabelecimento a que se achem vincula-
dos da qual conste a natureza do vinculo, a antiguidade na actual
categoria, na carreira € na fun¢lo pidblica, devidamente autenti-
cada.

9.1 — A nlo apresentagio da documentagdo junto do requerimento
implica exclusdo, conforme prevé o n.° 1 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

10 — De acordo com o n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
os candidatos que sejam funciondrios da Assembleia Regional de Sadde de
Beja s#io dispensados da apresentaglio dos documentos referidos nas als. a )
e ¢) do nimero anterior, desde que jé constem dos seus processos indivi-
duais .

11 — O jiri terd a seguinte constitui¢#o:

Presidente — Dr. Mério Durval P6voa do Rosério, director de servigos
de satide da Administragio Regional de Saiide de Beja.
Vogais efectivos:

Engenheiro Vasco Morais da Fonseca, director de servicos de
engenharia sanitdria da DGCSP, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Engenheira Lina Maria de Almeida Lonet Delgado Soares, asses-
sora da carreira técnica de saide (ramo de engeaharia sani-
tdria) da DGCSP.

Vogais suplentes:

Engenheiro Fernando Azenha Bartolomeu, assistente principal,
(ramo de engenharia sanitéria) da DGCSP.
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Engenheira Zélia Ana Galinho, assistente principal (ramo de
engenharia sanitdria) da DGCSP.

22-12-92. — O Presidente da Comissfio Instaladora, Adolfo Rodrigues
Palma e Santos.

Aviso, — 1 — Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio de Estado
da Saiide de 22-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias dteis a con-
tar da data de publicagfio deste aviso no DR, concurso extemno para provi-
mento de lugares de assistente de satide piiblica desta Administragio Regio-
nal de Sadde.

2 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas normas
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, pelo regulamento aprovado pela Port. 880/91,
de 27-8, pelos Decs.-Leis 41/84, de 3-2, 247/92, de 7-11, pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Especificagiio dos lugares e validade do concurso:

3.1 — O contelddo funcional dos lugares a prover € o constante do
art. 35.°¢e do n.* 1 do art. 36.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento dos lugares nos
locais referidos no mapa anexo, sendo vélido por dois anos contados a partir
da publicagiio da lista de classificagfio final definitiva.

4 — Descongelamento — os lugares referidos no nimero anterior foram
descongelados pelo Desp. Norm. 226-A/92 de 4-12, publicado no DR,
1.:-B, 284 de 10-12-92.

Foi consultada a Direcgiio-Geral da Administragéio Publica, nos termos
do n." 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, que informou n3o haver
pessoal disponivel no QEl em condigdes de ocupar os lugares a concurso.

5 — Requisitos de admissdio ao concurso — podem candidatar-se a este
concurso os médidos, vinculados ou ndo a fungdo piblica que satisfagam:

5.1 — Os requisitos gerais constantes do art. 17.° do regulamento;

5.2 — Os requisitos especiais constantes dos n.* 1 al. a). e 2 do art. 37.°
do regulamento.

6 — Formalizago das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deve ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido & comissdo instaladora desta adminsitragdo Regional de Saide e
entregue pessoalmente na sede deste organismo, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgiio, até ao ultimo dia do perfodo de abertura deste con-
curso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificag@io completa (nome, nacionalidade, naturalidade, nimero
¢ data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone):

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) ldentificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data
e pdgina do DR, onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Grau e, se for o caso, categoria profissional e estabelecimento ou
servigo a que o concosrente se encontra vinculado;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento bem
como a sua sumdria caracterizagio;

) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
40 CONCUrso.

6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte documen-
tagdo:

a) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar ou de outro que o substitua, quando obrigat6rio;

b) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de outra
abrangida por lei especial ou conveng#o internacional, caso este em
que deve ser feita prova documental do conhecimento da lingua
portuguesa;

¢) Certificado de robustez fisica e psiquica indispenséveis para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata, passado pela autoridade de
salde da drea da respectiva residéncia, bem como comprovativo do
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

d) Cerficado do registo criminal;

) Documento comprovativo do grau de especialista de saide péblica
ou fotoc6pia autenticada do mesmo;

P Quatro exemplares do curriculum vitae, um dos quais acompanha-
dos do originais ou fotocépias autenticadas dos documentos com-
provativos dos factos ou elementos invocados para efeitos de valo-
rizag#io;

g) Documento comprovativo de inscrigio na Ordem dos Médicos;

h) Documento comprovativo da natureza e tempo do vinculo a qual-
quer estabelecimento ou servigo, se for caso disso, bem como da
antiguidade na categoria actual, e na carreira, com indicago das
faltas dadas e da sua qualificaglio;

i) Documento comprovativo da classificaclio obtida, conforme os
casos, no intemato complementar, no curso de satdde piblica ou
equivalente legal, ou na avaliagio subjacente ao reconhecimento
da equivaléncia ao grau de especialista de saide publica.

6.4 — A apresentacgio dos documentos referidos nas als. a), b), ¢) e d) do
nimero anterior pode ser substitufda por certiddo comprovativa da sua
entrega no estabelecimento ou servigo a que o candidato se encontra vin-
culado.

6.5 — Os documentos exigidos pelas als. a), b), ¢), d) e g) do n.° 6.3
deste aviso podem ser substitufdos, por declaragdo no requerimento de
candidatura, em alfneas separadas sob compromisso de honra, da situagiio
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos, caso em que, no requerimento, deve ser aposta estampilha fiscal
no valo de 1628.

6.6 — A nfio entrega de documentagio exigida neste aviso, dentro do
razo estabelecido no n.° 1, implica a excluxiio do candidato, nos termos do
n.° 1 do art. 14.° do regulamento.

6.7 — A documentagfio cuja entrega ¢ dispensada nos termos don.° 6.5
serd exigida aguando da organizaglio do processo de provimento.

7 — As falsas declaragdes s3o punidas nos termos da legislagfio apli-
cével.

8 — Selecgdo:

8.1 — O método de selecglio € o de avaliagdio curricular, nos termos do
art. 40.° do regulamento.

8.2 — A lista de classificagdo final ordenard os candidatos, segundo a
classificag@o decrescente obtida, agrupando-os em aprovados ou exclufdos,
de acordocomon.° 2doart. 21.°,comn.’° 11 doart. 41.°¢ o com o art, 42.°
do regulamento.

9 — Recurso:

9.1 — Do despacho de homologagio emitido pela comissdo instaladora
cabe recurso tutelar, com efeito suspensivo, para o director-geral dos Cuida-
dos de Saxide Primérios.

9.2 — O recurso deve ser interposto no prazo de 10 dias tteis contados a
partir da data da divulgagéio da lista, nos termos do art. 24.° do Regula-
mento, conjugado com as disposigdes aplicdveis do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

10 — Provimento de lugares — o provimento dos lugares postos a con-
curso obedece, conforme os casos, ao disposto naal. a) don.° 2 do art. 15.°
ou no n.° 2 do art, 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

11 — O jiri tem a seguinte composig#o:

Presidente — Mério Durval Pévoa do Rosdrio, chefe de servigo de
satide publica.
Vogais efectivos:

Francisco Henrique Moura George, chefe de servigo de saide
publica.
Jo#io Francisco Margarido, assistente graduado de satde piiblica.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Urze, assistente de saiide publica.
Maria Felicidade Ortega, assistente de saide publica.
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O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

Mapa de vagas:

Centro de Saiide de Mértola — uma vaga;
Centro de Saiide de Odemira — uma vaga;
Centro de Saiide de Serpa — uma vaga.

23-12-92. — O Presidente da Comissdo lnstaladora, Adolfo Rodrigues
Palma e Santos.

Administragao Regional de Saiide de Castelo Branco

Aviso. — | — Ao abrigo do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, do art. 2.° do
Dec.-Lei 413/86, de 13-12, e do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, faz-se piiblico
que, por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide
de 18-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da publica-
¢do deste aviso, concurso externo de ingresso para um lugar de assistente
(ramo de engenharia sanitéria) da carreira dos técnicos superiores de satde,
lugar correspondente & quota de descongelamento atribufda por despa-
cho de 14-10-92 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saude.

2 — Foi dado cumprimento ao disposto do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, consultando-se a Direcglio-Geral da Administragfio Publica sobre
a existéncia de excedentes ou de funciondrios ou agentes considerados sub-
utilizados qualificados para o exercicio das correspondentes fungles,
obtendo-se resposta negativa pelo oficio n.° 13 994, de 12-11-92.

3 — Validade do concurso — o concurso € vélido para o lugar referido.

4 — Contetido funcional — compete ao assistente (ramo de engenharia
sanitdria) o determinado nas als. a)a g) don.® 1 o art. 11." do Dec.-Lei 414/
/91, de 22-10.

5 — Local de trabalho — Servigos Centrais da Administragdo Regional
de Saude de Castelo Branco.

6 — Condig¢des de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglo internacional;

b) Possuir habilitagdes literérias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nilo estar inibido do exercicio das fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exerc(-
cio de fungdes e ter cumprido as leis de vacinaglio obrigat6ria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir licenciatura em Engenharia do Ambiente, Engenharia
Civil, Engenharia Qufmica e ramos de engenharia sanitéria de
licenciatura em Engenharia do Ambiente;

b) Possuir estdgio préprio da carreira ou equiparagio a estdgio, ao
abrigo do art. 35.° do n.* 3 do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — O vencimento é o correspondente ao escaldo e fndice fixados nos
termos do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, e legislagio complementar, sendo as
condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para a
fungiio publica.

8 — Método de selecglio:

8.1 — O método de selecgdo serd o de avaliagio curricular, complemen-
tada com entrevista, visando a apreciago e discussfio do curriculo dos can-
didatos.

9 — Formalizagio das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em papel formato A4, dirigido & comissfio instaladora da Administragio
Regional de Saide de Castelo Branco e entregue directamente na Repar-
tigio de Pessoal, durante as horas de expediente, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgiio,

para a Rua de Dadrd, 24, 1.°, direito, 6000 Castelo Branco, considerando-se,
neste dltimo caso, apresentado até ao termo do prazo fixado no aviso de
abertura.

9.2 — Dos requerimentos devem constar 0s seguintes elementos.

a) Identificaglio completa (nome, filiag#io, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
caglo gque o emitiu, situagBo militar, se for o caso, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Habilitagbes literdrias;

c) Habilitagdes profissionais,

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagio do mesmo,
mediante referéncia ao ndmero, data e pdgina do DR onde se
encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

¢) Indicaglo dos documentos que instruem o requerimento,

) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
especificar para melhor apreciacfio do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados da
seguinte documentaglo;

a) Documento comprovativo das habilitagcGes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagSes profissionais;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar, se for o caso;

d) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piiblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

J) Trés exemplares do curriculo pessoal detalhado.

10 — As listas de candidatos admitidos e exclufdos e de classificachio
final sdo afixadas na sede da Assembleia Regional de Satide no placard de
Repartigiio de Pessoal, Rua de Dadrd, 24, 1.°, direito, 6000 Castelo Branco.

11 — Composigio do jiri:

Presidente — Dr. AntSnio Maria Vieira Pires, presidente da comis-
sBo instaladora da Administraglio Regional de Saide de Castelo
Branco.

Vogais efectivos:

Engenheiro José Lufs da Silva Bacharel, presidente da Adminis-
trag8o Regional de Sadde de Portalegre.
Engenheiro Hemitério José Antunes Monteiro, assessor.

Vogais suplentes:

Dr.* Emflia Ferreira Pinto da Costa Ferreira, assessora.
Engenheiro Ant6énio Nunes Lourengo, técnico superior
de 1. classe.

12 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos legais.

23-11-92. — O Presidente da Comiss8o Instaladora, Antdnio Maria
Vieira Pires.

Aviso. — 1 — Faz-se piiblico que, por despacho do Secretério de Estado
da Savde de 22-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a con-
tar da data de publicacso deste aviso no DR, concurso externo para pro-
vimento de lugares de assistente de saide puiblica desta Administracio
Regional de Saide.

2 — Legislag#io aplicivel — o presente concurso rege-se pelas normas
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, pelo regulamento aprovado pela Port. 880/91,
de 27-8, pelos Decs.-Leis 41/84, de 3-2, 247/92, de 7-11, e pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Especificaglio dos lugares e validade do concurso:

3.1 — O conteddo funcional dos lugares a prover é o constante do
art. 35.°¢ do n.° 1 do art. 36.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento dos lugares nos locais
referidos no mapa anexo, sendo vélido por dois anos contados a partir da
publicaglo da lista de classificacfio final definitiva.
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4 — Descongelamento — os lugares referidos no nimero anterior foram
descongelados pelo Desp. Norm. 226-A/92, de 4-12, publicado no DR,
1..-B, 284, de 10-12-92.

Foi consultada a Direcglio-Geral da Administragio Piblica, nos termos
do n.” 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, que informou n#io haver
pessoal disponfvel no QEI em condigdes de ocupar os lugares a concurso.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se a este
concurso os médicos, vinculados ou ndo A fungfio piiblica, que satisfagam:

5.1 — Os requisitos gerais constantes do art. 17.° do regulamento.

5.2 — Os requisitos especiais constantes dos n.* 1, al. @), e 2 do art. 37.°
do regulamento.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido & comissao instaladora desta Administragiio Regional de Saide e
entregue pessoalmente na sede deste organismo, sita na Rua de Dadré, 24,
6000 Castelo Branco, ou remetido pelo correio, com aviso de recepciio, até
a0 \iltimo dia do periodo de abertura deste concurso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacio completa (nome, nacionalidade, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificaglio do concurso, mediante referéncia ao nimero, data
e pigina do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Grau e, se for o caso, categoria profissional e estabelecimento ou
Servigo a que o concofrente se encontra vinculado;

e) 1dentificag@o dos documentos que instruem o requerimento bem
como a sua sumdria caracterizagio;

) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 CONCUrso.

6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte documen-
tagdo:

a) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

b) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de outra
abrangida por lei especial ou convengio internacional, caso este em
que deve ser feita prova documental do conhecimento da lingua
portuguesa;

¢) Certificado de robustez fisica e psiquica indispenséveis para o exer-
cfcio das fungBes a que se candidata, passado pela autoridade de
satide da érea da respectiva residéncia bem como comprovativo do
cumprimento das leis de vacinagfio obrigatéria;

d) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo do grau de especialista de saiide piiblica
ou fotocopia autenticada do mesmo;

D Quatro exemplares exemplares do curriculum vitae, um dos
quais acompanhado dos originais ou fotocGpias autenticadas dos
documentos comprovativos dos factos ou elementos invocados
para efeitos de valorizagiio;

£) Documento comprovativo de inscrigio na Ordem dos Médicos;

h) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer estabelecimento ou servigo, se for caso disso, bem como da
antiguidade na categoria actual e na carreira, com indicagdo das fal-
tas dadas ¢ da sua qualificagio;

i) Documento comprovativo da classificaciio obtida, conforme os
casos, no internato complementar, no curso de saide piblica ou
equivalente legal, ou na avaliacio subjacente ao reconhecimento
da equival@ncia ao grau de especialista de saide pdblica.

6.4 — A apresentagiio dos documentos referidos nas als. a), b), c) e d) do
nimero anterior pode ser substituida por certid8o comprovativa da sua
entrega no estabelecimento ou servigo a que o candidato se encontra vin-
culado.

6.5 — Os documentos exigidos pelas als. a), b), c), d) e g) don.® 6.3 deste
aviso podem ser substituidos por declaragio no requerimento de candida-
tura, em alineas separadas, sob compromisso de honra, da situaglio precisa

em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos,
Caso em que, no requerimento deve ser aposta estampilha fiscal no valor
de 1628,

6.6 — A ndo entrega de documentagio exigida neste aviso, dentro do
prazo estabelecido no n.° 1, implica a exclusfio do candidato, nos termos do
n.° 1 do art. 14.° do regulamento.

6.7 — A documentagiio cuja entrega € dispensada nos termos do n.° 6.5
serd exigida aquando da organizagfio do processo de provimento.

7 — As falsas declaragdes sfo punidas nos termos da legislagfio apli-
cével.

8 — Selecgiio:

8.1 — O método de selecg@o € o de avaliaglio curricular, nos termos do
art. 40.° do regulamento.

8.2 — A lista de classificagdo final ordenard os candidatos, segundo a
classificagio decrescente obtida, agrupando-os em aprovados ou exclufdos,
de acordo com o n.° 2 do art. 21.° com n.° 11 do art. 41.° ¢ com o art. 42.°
do regulamento.

9 — Recurso:

9.1 — Do depacho de homologagéo emitido pela comiss@o instaladora
cabe recurso tutelar, com efeito suspensivo, para o director-geral dos Cuida-
dos de Saxide Primérios.

9.2 — O recurso deve ser interposto no prazo de 10 dias dteis contados
a partir da data da divulgagfio da lista, nos termos do art. 24.° do regula-
mento, conjugado com as disposigdes aplicdveis do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

10 — Provimento de lugares — o provimento dos lugares postos a con-
curso obedece, conforme os casos, ao disposto na al. @) don.° 2 do art. 15.°
ou no n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

11 — O jiri tem a seguinte composigio:

Presidente — Dr. José Fernando Correia Gomes Esteves, chefe de ser-
vigo de saide piblica.
Vogais efectivos:

Dr. Albano Antunes de Oliveira, assistente graduado de saide
publica.

Dr. José de Sousa Verfssimo, assistente graduado de saude
piblica.

Vogais suplentes:

Dr. José Tavares Fernandes, assistente de saide publica.
Dr. Joaquim Augusto Santos Serrasqueiro, assistente de safide
publica.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou

impedimentos.
Mapa de vagas:

Cenrtro de Saiide da Covilh8 — uma vaga.
Centro de Saiide de Sertdi — uma vaga.

23-12-92. — O Presidente da Comissio Instaladora, Anténio Maria
Vieira Pires.

Administragdo Regional de Salde de Faro

Aviso. — Ao abrigo das als. @) e d) do n.° 3 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/
/88, de 30-12, do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, e do art. 2.° do Dec.-
-Lei 413/86, de 13-12, e do n.°2 do art. 42.°do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, do Regulamento dos Concursos para Lugares de Ingresso e Acesso
do Pessoal Administrativo e suas Chefias dos Estabelecimentos Dependen-
tes Integrados no Ministério da Saiide, aprovado por despacho conjunto dos
Ministros das Finangas e da Saide de 9-11-88, publicado no DR, 2.2, 270,
de 22-11-88, torna-se puiblico que, por despacho de 27-11-92 do Secretdrio
de Estado Adjunto do Ministro da Saiide se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da publicaglio do presente aviso no DR, concurso interno
geral de ingresso para provimento de cinco lugares de terceiro-oficial, a que
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corresponde a remuneragdo constante do anexo 1 do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, para a categoria em causa, para os seguintes Centros de Saiide:

Centro de Satide de Aljezur — um lugar;
Centro de Saiide de Lagoa — dois lugares;
Centro de Saidde de Silves — dois lugares.

2 — Poderdio candidatar-se quem tenha como habilitagio literdria o curso
geral dos liceus ou equivalente.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para os lugares a concurso
e para aqueles que se mostre necessdrio prover enquanto durar o regime de
instalagdo, nunca, todavia, para além do prazo de dois anos, contados a par-
tir da data da publicagilo da lista classificativa.

4 — Conteuddo funcional — compete, genericamente, ao terceiro-oficial
exercer fungBes de natureza executiva a partir de instrugdes superiores
relativamente a uma ou mais dreas de actividade administrativa, designada-
mente contabilidade, pessoal, patriménio, secretaria, expediente, arquivo e
dactilografia.

5 — Requisitos de candidatura — poderiio candidatar-se ao presente con-
curso os funciondrios que preencham os requisitos gerais previstos nos
arts. 22.° ¢ 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

6 — Métodos de selecglio —— o método de selecgBo a utilizar incluird
prova de conhecimento e avaliagio curricular e entrevista profissional de
selecgdo.

6.1 — Na avaliagio curricular ponderar-se-30 os seguintes factores:

u) Classificagiio de servigo,;

b) Entrevista profissional;

¢) Nivel de habilitagdes literérias;

d) Formagio profissional complementar.

6.2 — A entrevista visa determinar e avaliar as capacidades ¢ aptiddes
dos candidatos por comparagdo com o perfil da exigéncia de funglio de
natureza profissional e pessoal necessdrios ao exercicio da funglio e relacio-
nados com a qualificagdo e experiéncia profissional dos candidatos.

6.3 — Aos candidatos serd fornecida, em tempo oportuno, a documen-
tagdo indispensdvel a sua preparagdio para realizarem a prova de conheci-
mento.

7 — Formalizag#io das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admiss#o ao concurso devem ser dirigidos ao
presidente da comissdo instaladora da Administragio Regional de Sadde de
Faro, a entregar directamente na Secg@io de Pessoal, durante as horas de
expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgio, para o Largo de Sdo Pedro, 15, 8000
Faro, cansiderando-se, neste Gltimo caso, apresentado dentro do termo do
prazo fixado no aviso de abertura.

7.2 — Dos requerimentos devem contar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificag3o que o emitiu, situag8o militar,
residéncia, incluindo o cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) ldentificagio do concurso, mediante refer@ncia ao niimero e pdgina
do DR,

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagiio do seu mérito.

7.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte documen-
tagdo:

a) Documentagio comprovativa das habilitagdes literérias;

b) Documento comprovativo da existéncia do vinculo e da antigui-
dade na categoria, na carreira ¢ na fungfo piblica, e da classifi-
cagdio de servigo nos ultimos trés anos;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

7.4 — Os candidatos ficaram dispensados da apresentagio dos documen-
tos que j4 existam nos respectivos processos individuais, desde que decla-

rem no requerimento de admiss3o ao concurso, sob compromisso de hoara,
da situaciio precisa em que se encontram relativamente a dada um dos requi-
sitos gerais e especiais de admissdio. Nos requerimentos, nestas condigdes,
deve ser aposta uma estampitha fiscal de 1508, a inutilizar com a assinatura
do requerente.

7.5 — As falsas declaragdes, prestadas nos requerimentos pelos candida-
tos, serfio punidas nos termos da lei.

8 — Composiglio do jiri — o juri terd a seguinte composigiio:

Presidente — Maria Manuela Rol&o Sena Paula Bento, chefe de repar-
tighio.
Vogais efectivos:

Arlete Silva Gongalves, chefe de secglo.
José Emiliano Entrudo, chefe de secgio.

Vogais suplentes:

Maria da Conceiglio Jesus Mendonga Lopes, oficial administra-
tivo principal.
Mauricio Fernando Seita Monteiro, chefe de secgdio.

9 — O presidente do jiri serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — | — Ao abrigo das als. a) e d) do n.° 3 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7,edoart. 2.°
do Dec.-Lei 413/86, de 13-12, do Regulamento dos Concursos para Lugares
de Ingresso e Acesso do Pessoal Administrativo e suas Chefias dos Estabe-
lecimentos Dependentes Integrados no Ministério da Saiide, aprovado por
despacho conjunto dos Ministros das Finangas ¢ da Sadde de 9-11-88,
publicado no DR, 2.%, 270, de 22-11-88, torna-se piblico que, por despacho
de 27-11-92 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da publicagdo do presente
aviso no DR, concurso intemo geral de acesso para provimento de dois
lugares de segundo-oficial, a que cofresponde a remuneragio constante do
anexo 1 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, para a categoria em causa, para o
Centro de Saide de S3o Brés de Alportel.

2 — Prazo de validade — o concurso é vdlido para os lugares a con-
curso e para aqueles que se mostre necessdrio prover enquanto durar o
regime de instalag#io, nunca, todavia, para além do prazo de dois anos, con-
tados a partir da data da publicagfio da lista classificativa.

3 — Contetido funcional — compete, genericamente, ao segundo-ofi-
cial exercer fungBes de natureza executiva relativamente as freas de acti-
vidade administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, patriménio,
secretaria, expediente, arquivo, admissao de doentes, arquivo clinico, apro-
visionamento, patriménio e dactilografia.

4 — Requisitos de candidatura:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes nos arts. 22.° e 23.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e na al. @) do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

4.2 — Requisitos especiais — ser terceiro-oficial com trés anos na cate-
goria, classificados de Bom.

5 — Método de selecglio — o método de selecglio a utilizar incluird
prova de conhecimentos e avaliagio curricular e entrevista profissional de
selecgBo.

5.1 — Na avaliagio curricular ponderar-se-8o os seguintes factores:

a) Classificagdo de servigo;

b) Experiéncia profissional;

c) Nivel de habilitagdes literdrias;

d) Formagiio profissional complementar.

5.2 — A entrevista visa determinar e avaliar as capacidades e aptiddes
dos candidatos por comparaglio com o perfil da exigéncia de fungiio de
natureza profissional e pessoal necessdrios a0 exercicio da funglio e relacio-
nados com a qualificagio e experiéncia profissional dos candidatos.

5.3 — Aos candidatos serd fornecida, em tempo oportuno, a documen-
tag@io indispensdvel 2 sua preparacio para realizarem a prova de conheci-
mento.
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6 — Formalizagio das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissio ao concurso devem ser dirigidos
ao presidente da comissao instaladora da Administragio Regional de Saiide
de Faro, a entregar directamente na Secgdo de Pessoal, durante as horas
de expediente, até ao Gltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgdo, para o Largo de Séo Pedro, 15,
8000 Faro, considerando-se, neste Gltimo caso, apresentado dentro do
termo do prazo fixado no aviso de abertura.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, filiag#o, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificag@to que o emitiu, situag8o militar,
residéncia, incluindo o cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) ldentificag@o do concurso, mediante referéncia ao nimero e pdgina
do DR;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte documen-
tagdo:

a) Documentagéo comprovativa das habilitagOes literdrias;

b) Documentagdo comprovativa da existéncia do vinculo e da antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungdo piblica, e da classifica-
¢#io de servigo nos Gltimos trés anos;

c) Curriculum vitae (trés exemplares).

6.4. — Os candidatos que sejam funciondrios da Administragdo Regio-
nal de Saide de Faro ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
que jd existam nos respectivos processos individuais, desde que declarem
no requerimento de admisséo ao concurso, sob compromisso de honra, a
situag@io precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisi-
tos gerais ¢ especiais de admiss3o. Nos requerimentos, nestas condigdes,
deve ser aposta uma estampilha fiscal de 1508, a inutilizar com a assinatura
do requerente.

6.5 — As falsas declara¢Bes, prestadas nos requerimentos pelos candi-
datos, serdo punidas nos termos da lei.

7 — Composigdo do jiri — o juri terd a seguinte composig#io:

Presidente — Maria Manuela Roldo Sena Paula Bento, chefe de
repartigdo.
Vogais efectivos:

Arlete Silva Gongalves, chefe de sec¢io.
José Emiliano Entrudo, chefe de secgio.

Vogais suplentes:

Maria da Conceigfio Jesus Mendonga Lopes, oficial administra-
tivo principal.
Mauricio Fernando Seita Monteiro, chefe de secgdo.

8 — O presidente do jiri serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo primeiro vogal efectivo.

10-12-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Jorge Albuquerque.

Aviso. — 1 — Ao abrigo do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, do n.° 2 do
Dec.-Lei 413/86, de 13-12, e dos Decs.-Leis 427/89, de 7-12, e 265/88,
de 28/7, torna-se piiblico que, por despacho de 21-12-92 do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Saide, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso, concurso externo de
ingresso para estdgio para ingresso na carreira de técnico superior a que se
destina ao preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.* classe
(gestdo financeira), a que corresponde o escaléio 1, indice 300, conforme o
previsto no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, para a sede desta Administragdio
Regional de Sadde.

2 — A vaga foi objecto de descongelamento, nos termos do Desp.
Nomm. 160/92 da Secretdria de Estado do Orgamento, publicado no DR,
1.2-B, 202, de 2-9-92.

3 — Foi consultada a Direcglio-Geral da Administragdio Piblica que
informou nfio haver excedentes colocéveis.

4 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso € de dois
anos contados da data da publicagio da respectiva lista classificativa.

5 — Requisitos gerais e especiais de admiss#io — podem ser admitidos
a0 concurso os candidatos que satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Estar nas condigBes previstas no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12;
b) Possuir licenciatura em Gestiio de Empresas e Economia.

6 — Métodos de selecgio — avaliagdo curricular, complementada com
entrevista profissional.

7 — Conteiido funcional — elaboragdo de programas na drea de cuida-
dos de satide primdrios e sua programagdo financeira.

8 — Formalizag@o das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da comissfio instaladora da Administragao
Regional de Salide de Faro, entregue pessoalmente, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgo, até ao termo do prazo fixado no aviso de aber-
tura, para a Administrago Regional de Saide de Faro, sita no Largo de S#o
Pedro, 15, 8000 Faro, devendo constar:

a) ldentificagfio completa (filiaglio, naturalidade e nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagio que o emitiu, situag@io militar, residéncia, c6digo pos-
tal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificago do mesmo,
com referéncia ao nimero, data e pdgina do DR onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
sfveis de influirem na apreciagfio do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em
consideragdo se devidamente comprovadas.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

&) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Certiddo, emitida pelo servigo de origem, comprovativa da existén-
cia e natureza do vinculo a fungio puiblica e antiguidade na catego-
ria, na carreira ¢ na fungio publica, bem como a classificagdo de
servigo dos ultimos trés anos, se for caso disso;

d) Curriculo profissional detalhado (trés exemplares).

8.3 — Os candidatos ndo vinculados a fungfio publica, para além dos
documentos referidos nas als. a), b) e d) do n.°9.2, deverdio ainda apre-
sentar:

a) Certidio narrativa de nascimento;

b) Certificado comprovativo da Lei do Servigo Militar, se for caso
disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de possuir a robustez fisica
e o perfil psfquico indispensdvel ao exercfcio da fungio e ter cum-
prido as leis de vacinagdo obrigatéria.

8.4 — Os candidatos que sejam funciondrios da Administragdo Regio-
nal de Saide de Faro ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos mencionados nas als. a) e b) don.® 9.2, desde
que declarem no requerimento de candidatura, em alineas separadas, sob
compromisso de honra, a situag#io precisa em que se encontram relativa-
mente a cada um dos requisitos ali referidos, sem prejufzo de o juri solicitar
deles confirmagao aos servigos competentes.
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Nos requerimentos, nestas condi¢des, deverd ser aposta uma estampitha
fiscal de 1508, que serd devidamente inutilizada.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — O jiri terd a seguinte composigiio:

Presidente — Dr. Jorge de Albuguerque Freire da Silva, chefe de ser-
vigo de satide piblica ¢ presidente da comissdo instaladora da
Administragdo Regional de Saiide de Faro.

Vogais efectivos:

Dr. José Anténio Barros Madeira, chefe de servigo da carreira de
clinica geral e vogal da comissfo instaladora.
Dr.* Lisete Pires Neves Paulo, técnica superior assessora.

Vogais suplentes:

Dr. Adérito Fernandes Vaz, técnico superior de 1.* classe.
Maria da Piedade Gongalves, técnica superior principal.

Aviso. — 1 — Ao abrigo do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, do n.°2 do
Dec.-Lei 413/86, de 13-12, e dos Decs.-Leis 427/89, de 7-12, e 265/88,
de 28-7, torna-se piblico que, por despacho de 21-12-92 do Secretdrio
de Estado Adjunto do Ministro da Sadde, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publicaglio deste aviso, concurso externo de
ingresso para estdgio para ingresso na carreira de técnico superior a que se
destina ao preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.* classe
(documentagfio e divulgaciio), a que corresponde o escaldo 1, fadice 300,
conforme o previsto no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, para a sede desta
Administragdo Regional de Satide.

2 — A vaga foi objecto de descongelamento, nos termos do Desp.
Norm. 160/92 da Secretdria de Estado do Orgamento, publicado no DR,
1.*-B, 202, de 2-9-92.

3 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragiio Piblica que
informou ndo haver excedentes colocédveis.

4 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso é de dois
anos contados da data da publicacio da respectiva lista classificativa.

5— Requisitos gerais e especiais de admissio — podem ser admitidos ao
concurso os candidatos que satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

«) Estar nas condigdes previstas no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12;
b) Possuir licenciatura.

6 — Métodos de selecgio — avaliaglo curricular, complementada com
entrevista profissional.

7 — Conteido funcional — preferénciaacandidatos comexperiénciaem
educagfio para a saide e nomeadamente no campo nutrigio/alimentaciio.

8 — Formalizag@o das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da comissdo instaladora da Administragio
Regional de Saide de Faro, entregue pessoalmente, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado no aviso de
abertura, para a Administrag3o Regional de Saide de Faro, sita no Largo de
Sao Pedro, 15, 8000 Faro, devendo constar:

a) ldentificagio completa (filiagdo, naturalidade e nacionalidade, data
de nascimento, niimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de
identificag@io que o emitiu, situagdo militar, residéncia, cédigo pos-
tal e telefone),

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagio do mesmo,
com referéncia ao nimero, data e pdgina do DR onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literérias ¢ profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciag#io do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serio tidas em
consideragio se devidamente comprovadas.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagBes profissionais;

¢) Certidlo, emitida pelo servigo de origem, comprovativa da existén-
cia e natureza do vinculo a fungio pdblica e antiguidade na catego-
ria, na carreira e na funglio pdblica, bem como a classificagio de
servigo dos Gltimos trés anos, se for caso disso;

d) Currfculo profissional detalhado (trés exemplares).

8.3 — Os candidatos nfio vinculados & funglio publica, para além dos
documentos referidos nas als. a), b) ¢ d) do n.° 9.2, deverfio ainda apre-
seatar:

a) Certid80 narrativa de nascimento;

b) Certificado comprovativo da Lei do Servigo Militar, se for caso
disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de possuir a robustez fisica ¢
o perfil psiquico indispensdvel ao exercicio da fungfio e ter cum-
prido as leis de vacinagéo obrigatéria.

8.4 — Os candidatos que sejam funciondrios da Administraco Regio-
nal de Saiide de Faro ficam dispensados da apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos mencionados nas als. a) e b) don.° 9.2, desde
que declarem no requerimento de candidatura, em alfneas separadas, sob
compromisso de honra, a situagfio precisa em que se encontram relativa-
mente a cada um dos requisitos ali referidos, sem prejuizo de o jiri solicitar
deles confirmagdo aos servigos competentes.

Nos requerimentos, nestas condigdes, deverd ser aposta uma estampilha
fiscal de 1508, que serd devidamente inutilizada.

9 — As falsas declaragBes serfio punidas nos termos da lei.

10 — O jiri terd a seguinte composig#o:

Presidente — Dr. Jorge de Albuquerque Freire da Silva, chefe de ser-
vigo de saide publica e presidente da comissdo instaladora da
Administrag8o Regional de Saide de Faro.

Vogais efectivos:

Dr. José Ant6nio Barros Madeira, chefe de servigo da carreira de
clinica geral e vogal da comissdo instaladora.

Dr.* Maria Valentina Cavaco Pereira Tavares Sousa, assistente
graduada da carreira de satide piiblica.

Vogais suplentes:

Dr.* Lisete Pires Neves Paulo, técnica superior assessora.
Dr. Adérito Fernandes Vaz, técnico superior de 1.* classe.

11-12-92. — O Vogal Médico da Comisso Instaladora, José Antdnio
Barros Madeira.

Aviso. — 1 — Ao abrigo das als. @) e d) do n.° 3 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, e do art. 2.°
do Dec.-Lei 413/86, de 13-12, do Regulamento dos Concursos para Lugares
de Ingresso e Acesso do Pessoal Administrativo e suas Chefias dos Estabe-
lecimentos Dependentes Integrados no Ministério da Saide, aprovado por
despacho conjunto dos Ministros das Finangas ¢ da Saide de 9-11-88,
publicado no DR, 2.2, 270, de 22-11-88, torna-se ptiblico que, por despacho
de 27-11-92 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da publicagio do presente
aviso no DR, concurso interno geral de acesso para provimento de trés
lugares de oficial administrativo principal, a que corresponde a remune-
ragfio constante do anexo I do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, para a categoria
em causa, para os seguintes centros de saide:

Centro de Sadde de Albufeira — um lugar;
Centro de Sadde de Loulé — 1 lugar;
Centro de Saiide de Tavira — um lugar.
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2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para os lugares a con-
curso e para aqueles que se mostre necessdrio prover enquanto durar o
regime de instalag@o, nunca, todavia, para além do prazo de dois anos,
contados a partir da data da publicag8o da lista classificativa.

3 — Conteddo funcional — compete, genericamente, ao oficial admi-
nistrativo principal a execugio das orientagdes e instrugdes emanadas das
entidades competentes, predominantemente as seguintes tarefas: assegurar
a transmiss#io da comunicagio entre os véirios 6rglos e organismos, entre
estes e os particulares, através de registo, redacgdo, classificagfo, arquivo
de expediente por documentos, bem como mediante o emprego de quais-
quer outros meios de comunicagao, assegurar os trabalhos de dactilografia,
tratar informagdio por recolha de dados e apuramentos estatisticos elementa-
res, elaborar mapas, quadros ou utilizar os processos eficazes para transmis-
sBo dos dados existentes, recolher, examinar e conferir elementos constan-
tes dos processos, anotando faltas ou anomalias, providenciando pela sua
correcgio e andamento através de oficios, informagdes, notas em conformi-
dade com a legislag@io vigente; recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituragdo de dados relativos 2s transacgdes financeiras e contabilisti-
cas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio, organizar,
calcular e desenvolver os processos relativos as situagdes do pessoal, mate-
riais e equipamentos, instalagdes ou servigos.

4 — Requisitos de candidatura:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes nos arts. 22.° e 23.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e na al. a) do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

4.2 — Requisitos especiais — ser primeiro-oficial com trés anos na
categoria, classificados de Bom.

5 — Método de selecgio — o método de selecgdo a utilizar incluird
prova de conhecimentos e avaliag3o curricular e entrevista profissional de
selecgdo.

5.1 — Na avaliagio curricular ponderar-se-80 os seguintes factores:

a) Classificagdo de servigo;

b) Experiéncia profissional,

¢) Nivel de habilitagdes literdrias;

d) Formag#io profissional complementar.

5.2 — A entrevista visa determinar e avaliar as capacidades e aptiddes
dos candidatos por comparagio com o perfil da exigéncia de funglo de
natureza profissional e pessoal necessdrios ao exercicio da fungio e rela-
cionados com a qualificagfio e experi€ncia profissional dos candidatos.

5.3 — Aos candidatos serd fornecida, em tempo oportuno, a documen-
tagdo indispensdvel & sua preparagdio para realizarem a prova de conheci-
mento.

6 — Formalizagio das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser dirigidos
a0 presidente da comissfio instaladora da Administragio Regional de Satide
de Faro, a entregar directamente na Sec¢io de Pessoal, durante as horas de
expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgiio, para o Largo de S&o Pedro, 15,
8000 Faro, considerando-se, neste dltimo caso, apresentado dentro do
termo do prazo fixado no aviso de abertura.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiag3o, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, estado civil, némero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagfio que o emitiu, situaglo militar,
residéncia, incluindo o c6digo postal e tefefone);

b) HabilitagOes literdrias;

¢) ldentificag@o do concurso, mediante referéncia ao nimero e pdgina
do DR,;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢€) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagiio do seu mérito.

6.3 — Osrequerimentos devem ser acompanhados da seguinte documen-
tagdo:

a) Documentagio comprovativa das habilitagdes literdrias;

b) Documentagiio comprovaliva da existéncia do vinculo e da antigui-
dade na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica, e da classifi-
caglo de servigo nos ultimos trés anos;

¢) Curriculum vitae (irés exemplares).

6.4. — Os candidatos que sejam funciondrios da Administragiio Regio-
nal de Saiide de Faro ficam dispensados da apresentaglio dos documentos
que jé existam nos respectivos processos individuais, desde que declarem
no requerimento de admissdo a0 concurso, sob compromisso de honra, a
situagio precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisi-
tos gerais e especiais de admissdo. Nos requerimentos, nestas condigdes,
deve ser aposta uma estampilha fiscal de 1508, a inutilizar com a assinatura
do requerente.

6.5 — As falsas declaragdes, prestadas nos requerimentos pelos candi-
datos, serfio punidas nos termos da lei.

7 — Composigdo do jiri — o jiri terd a seguinte composi¢#io:

Presidente — Maria Manuela Roldo Sena Paula Bento, chefe de
reparticfio.
Vogais efectivos:
Arlete Silva Gongalves, chefe de secgdo.
José Emiliano Entrudo, chefe de secgfio.

Vogais suplentes:

Maria da Conceigio Jesus Mendonga Lopes, oficial administra-
tivo principal.
Mauricio Fernando Seita Monteiro, chefe de secgo.

8 — O presidente do jiri serd substitufdo, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo primeiro vogal efectivo.

15-12-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Jorge Albugquerque.

Administragio Regional de Saude da Guarda

Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnicos superiores
de saiide (ramo laboratorial). — 1 — Nos termos do disposto nos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, 414/91, de 22-10, e 413/86, de 13-12, e por despa-
cho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Sadde de 15-12-92,
faz-se piblico que se encontra aberto concurso externo de ingresso, pelo
prazo de 30 dias a contar da publicagfio deste aviso no DR, para o preenchi-
mento de um lugar de assistente da carreira técnica superior de saiide (ramo
laboratorial), resultando este concurso do Desp. Norm. 160/92, de des-
congelamento, do Ministro das Finangas, publicado no DR, 1.2-B, 202,
de 2-9-92, e da atribuigfio de quota por despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro da Saide de 14-10-92 e apds consulta efectuada ao
QEI da Direcgfio-Geral da Administragdo Pblica, que informou ndo existir
pessoal disponivel em condigdes de ocupar os lugares a concurso,

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento do
fugar vago, cessando logo apds o respectivo provimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Laboratério do Centro
de Saide da Guarda.

4 — O conteddo funcional da categoria e da carreira, cujo lugar se pre-
tende preencher, encontra-se descrito no art. 19.°, do Dec.-Lei 41491,
de 22-10.

5 — A remuneragdo € a referida no art. 33.°, do Dec.-Lei 414/91,
de 22-10, e seu mapa anexo.

6 — Método de selecglio — avaliag@o curricular € entrevista.

7 — Requisitos de admiss#o ao concurso — s#0 requisitos gerais e espe-
ciais de admissdo ao concurso, satisfazer as condigdes exigidas no art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30/12, e no art. 35.°, n.* 2 e 3, do Dec.-Lei 414/91,
de 22-10, devendo ser possuidor de estdgio ou equiparacdo ao estégio, e ser
detentor de uma licenciatura em Biologia, ou Bioqufmica, ou Ciéncias Far-
macguticas, ou Farmécia, ou Quimica, ou as antigas licenciaturas em Cién-
cias Farmac@uticas (opgdo C ou ramo C).

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, em papel branco A4, respeitando inte-
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gralmente as margens, dirigido ao presidente da comissfio instaladora da
Administragio Regional de Sadde da Guarda, sita na Avenida da Rainha
D. Amélia, sem nimero, 6300 Guarda, entregue pessoalmente na Secretaria
da mesma Administrago Regional de Saiide, ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepgio, contendo os seguintes elementos:

a) ldentificago completa (nome, filiaglo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, mimero e data do bilhete de identidade
servigo de identificag@io que o emitiu, situaglio militar, se for caso
disso, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) HabilitagOes literdrias;

¢) HabilitagSes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicagio das fungSes que desem-
penha e mencio expressa da categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria ¢ na funclio
publica, no caso de ser funciondrio ou agente;

e) Declaragio de que ndo estd inibido do exercicio de fungbes paibli-
cas ou interdito para o exercicio das mesmas e possui a robustez
fisica e o perfil psfquico indispensdvel ao exercicio da fungiio a que
se candidata;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresen-
tar por serem relevantes na apreciag@o do seu mérito;

£) ldentificag@io do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pégina do DR em que se encontra publicado o aviso de abertura.

8.1 — Os requerimentos de admiss3o ao concurso devem, ainda, ser
instrufdos com os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literfrias;

b) Documento comprovativo das habilitagBes profissionais;

¢) Documento comprovativo do actual vinculo 2 fungfio pdblica, no
caso de ser funciondrio ou agente;

d) Curriculum vitae em triplicado.

8.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentagdio dos documentos comprovativos das suas declaragOes.

8.3 — As falsas declaragBes serfio punidas nos termos da lei.

9 — As listas de candidatos e de classificagfio final serdio afixadas na
sede da Administragfio Regional de Saiide.

10 — O juri serd constitufdo pelos seguintes elementos:

Presidente — Dr. Lufs Ant6nio Vicente Gil Barreiros, vogal médico
da comissdo instaladora da Administragio Regional de Saiide da
Guarda.

Vogais efectivos:

Dr.* Emflia Ferreira Pinto da Costa Ferreira, assessora (ramo
laboratorial) da Administracfio Regional de Sadde de Castelo
Branco, que substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Dr.* Maria José Benevides Prata Bardo, assistente principal
(ramo laboratorial) da AdministragBo Regional de Saide de
Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Dr* Adélia da Silva Lopes Azevo Bordalo Matias, assistente
principal (ramo laboratorial) do Centro de Saide de Pinhel.

Dr.* Maria Manuela Araijo Abreu Viana, assistente principal
(ramo laboratorial) do Centro de Saiide de Seia.

7-12-92. — O Presidente da Comissio Instaladora, José Carlos Travas-
sos Relva.

Aviso. — 1 — Faz-se piiblico que, por despacho do Secretdrio de
Estado da Saide de 22-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias iteis
a contar da data de publicago deste aviso no DR, concurso extemno para
provimento de lugares de assistente de satide piblica desta Administragio
Regional de Satde.

2 — Legislaglio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas normas
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, pelo regulamento aprovado pela Port. 880/91,

de 27-8, pelo Dec.-Lei 41/84, de 3-2, pelo Dec.-Lei 247/92, de 7-11, e pelo
Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Especificaglio dos lugares e validade do concurso:

3.1 — O conteddo funcional dos lugares a prover é o constante do
art. 35.° e do n.° 1 do art. 36.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento dos lugares nos
locais referidos no mapa anexo, sendo vélido por dois anos, contados a
partir da publicaclio da lista de classificagio final definitiva.

4 — Descongelamento — os lugares referidos no nimero anterior
foram descongelados pelos Decs. Norms. 160/92, de 31-7, e 226-A/92,
de 4-12, publicados, respectivamente, no DR, 1.*-B, de 2-9-92 ¢ 10-12-92.

Foi consultada a Direcglio-Geral da Administra¢lio Piiblica, nos termos
do n.° ! do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, que informou nfio haver
pessoal disponfvel no QEI em condigbes de ocupar os lugares a concurso.

5 — Requisitos de admiss&o ao concurso — podem candidatar-se a este
concurso os médicos, vinculados ou ndo 2 fungdio pdblica, que satisfacam:

5.1 — Os requisitos gerais constantes do art. 17.° do regulamento.

6 — Formalizag8o das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido & comissfo instaladora desta Administrag8o Regional de Saiide ¢
entregue pessoalmente na sede deste organismo, sita na Avenida da Rainha
D. Amélia, sem niimero, 6300 Guarda, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgiio, até ao dltimo dia do perfodo de abertura deste concurso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagBo completa (nome, nacionalidade, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificaglio que o emi-
tiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c) Identificaglio do concurso, mediante refer€ncia ao nimero, data e
pégina do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Grau e, se for o caso, categoria profissional e estabelecimento ou
servigo a que o concorrente se encontra vinculado;

e) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento bem
como a sua sumdria caracterizac#o;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso.

6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte documen-
tacio:

a) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar ou de outro que o substitua, quando obrigat6rio;

b) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de outra
abrangida por lei especial ou conveng#io internacional, caso este em
que deve ser feita prova documental do conhecimento da lingua
portuguesa;

¢) Centificado de robustez fisica e psfquica indispensdvel para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata, passado pela autoridade de
sadde da drea da respectiva residéncia bem como comprovativo do
cumprimento das leis de vacinaglio obrigatéria;

d) Centificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo do grau de especialista de saiide piblica
ou fotocépia autenticada do mesmo;

N Quatro exemplares do curriculum vitae, um dos quais acompa-
nhado dos originais ou fotoc6pias autenticadas dos documeantos
comprovativos dos factos ou elementos invocados para efeitos de
valorizagdo;

8) Documento comprovativo de inscriglo na Ordem dos Médicos;

h) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo do vinculo a qual-
quer estabelecimento ou servigo, se for caso disso, bem como da
antiguidade na categoria actual e na carreira, com indicagio das
faltas dadas ¢ da sua qualificaclio;

i) Documento comprovativo da classificagio obtida, conforme os
casos, no internato complementar, no curso de saiide pidblica ou
equivalente legal, ou na avaliagio subjacente ao reconhecimento
da equivaléncia ao grau de especialista de saide publica.
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6.4 — A apresentag@o dos documentos referidos nas als. a), b), ¢) e d)
do ndmero anterior pode ser substitufda por certidio comprovativa da sua
entrega no estabelecimento ou servigo a que o candidato se encontra vin-
culado.

6.5 — Os documentos exigidos pelas als. a), b), ¢), d) e g) do n.* 6.3
deste aviso podem ser substitufdos por declaragdo no requerimento de
candidatura, em alineas separadas, sob compromisso de honra, da situagio
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos, caso em que, no requerimento, deve ser aposta estampilha fiscal
no valor de 162$.

6.6 — A ndio entrega da documentagdo exigida neste aviso, dentro do
prazo estabelecido no n.° 1, implica a exclusio do candidato, nos termos do
n." 1 do art. 14.° do regulamento.

6.7 — A documentagio cuja entrega € dispensada nos termos don.° 6.5
serd exigida aquando da organizagido do processo de provimento.

7 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da legislagéio apli-
cdvel.

8 — Selecgdo:

8.1 — O método de selecgiio é o de avaliagdo curricular, nos termos do
art. 40.° do regulamento.

8.2 — A lista de classificagfio final ordenard os candidatos, segundo a
classificagdo decrescente obtida, agrupando-os em aprovados ou excluf-
dos, de acordo comon."2 do art. 21.°, e comon.® 1] do art. 41.°e com o
art. 42. do regulamento.

9 -— Recursos:

9.1 — Do despacho de homologagio emitido pela comissdo instaladora
cabe recurso tutelar, com efeito suspensivo, para o director-geral dos Cuida-
dos de Saiide Primarios.

9.2 — O recurso deve ser interposto, no prazo de 10 dias uteis conta-
dos a pantir da data da divulgagdo da lista, nos termos do art. 24.° do regu-
lamento, conjugado com as disposi¢bes aplicdveis do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

10 — Provimento dos lugares — o provimento dos lugares postos a
concurso obedece, conforme os casos, ao disposto na al. a) do n.°2 do
art. 15." ou no n.” 2 do art. 24.” do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

11 — O jidri tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténic Manuel Freire Cardoso Ferreira, chefe de
servigos de salide piblica da Administragdo Regional de Saide da
Guarda.

Vogais efectivos:

Dr. Mério Orlando Beirfio Vieira.
Dr. Eurico Afonso Inocéncio.

Vogais suplentes:

Dr. Ant6nio Joaquim Santana.
Dr. Alfredo Mendes Cruz Neves.

Todos os vogais sdo assistentes graduados de saide piblica desta Admi-
nistragio Regional de Satde.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

Mapa de vagas:

Centro de Saude de Pinhel — uma vaga;
Centro de Saide de Vila Nova de Foz Coa — uma vaga.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para 4 categoria de técnico
superior de 2.° classe da carreira técnica superior. — ) — De acordo
com as disposigdes contidas nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, e 413/86, de 13-12, e por despacho de 21-12-92 do Secretdrio de
Estado Adjunto do Ministro da Saiide, faz-se publico que se encontra aberto
concurso externo de ingresso, pelo prazo de 30 dias a contar da data da
publicagdo deste aviso no DR, para o preenchimento de um lugar de técnico
superior de 2.* classe da carreira técnica superior (4rea de gestdo finan-
ceira), resultando este concurso do Desp. Norm. 160/92, de descongela-
mento, do Ministro das Finangas, publicado no DR, 1.:-B, 202, de 2-9-92,
e da atribui¢fio de quota por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto

do Ministro da Satide de 14-10-92 e apés consulta efectuada ao QEl da
DirecgBo-Geral da Administragdo Piblica, que informou nio existir pessoal
disponfvel em condigOes de ocupar os lugares a concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso € vdlido para o preenchimento do
lugar vago, cessando logo apés o respectivo provimento.

3 — Local de trabatho — o local de trabatho € na sede da Adminis-
tragfo Regional de Satide da Guarda.

4 — O conteddo funcional da categoria a prover consiste em conceber,
adoptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientfficos do dmbito da
respectiva firea funcional e emitir pareceres tendo em vista preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestdo no &mbito
das atribuigdes da Administragio Regional de Saide.

5 — Remuneragdo — a prevista no anexo 1 do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e legislaglio complementar.

6 — Método de selecgio — avaliagio curricular e entrevista.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser opositores a
este concurso os candidatos que satisfagam os requisitos gerais previstos no
ant. 22.°do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e os requisitos especiais previstos na
al. d) do art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, devendo, ainda, ser possui-
dores de licenciatura em Economia ou Organizag#o e Gestdo de Empresas.

8 — Formalizag#io das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, em papel branco A4, respeitando inte-
gralmente as margens, dirigido ao presidente da comiss3o instaladora da
Administragdo Regional de Saide da Guarda, sita na Avenida da Rainha
D. Amélia, sem nimero, 6300 Guarda, entregue pessoalmente na Secretaria
da mesma Administragio Regional de Saide, ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepgdo, contendo os seguintes elementos:

a) Identificagfio completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, mimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificag8o que o emitiu, situag@io militar, se for caso
disso, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Declarag#io de que ndo estd inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das mesmas e possui a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio da fungdio a
que se candidata;

¢) Habilitagdes literdrias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes que desem-
penha e mengiio expressa da categoria, servio a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria ¢ na fungio
piiblica, no caso de ser funciondrio ou agente;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresen-
tar por serem relevantes na apreciagdo do seu mérito;

2) ldentificagfio do concurso, mediante refer@ncia ao ndimero, data e
pégina do DR em que se encontra publicado o aviso de abertura.

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem, ainda, ser ins-
trufdos com os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Documento comprovativo do actual vinculo & fungdo piblica, no
caso de ser funcion4rio ou agente;

d) Curriculum vitae em triplicado e devidamente assinado.

8.2 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentacéio dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.3 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

9 — As listas de candidatos e de classifica¢3o final serdo afixadas na
sede da Administragio Regional de Satde.

10 — O juri serd constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Dr. Lufs Gonzaga Rita dos Santos, vogal da comis-
sdo instaladora da Administragdo Regional de Saide da Guarda.
Vogais efectivos:

Dr. Abel das Neves Soares, director dos Servigos Administra-
tivos da Administragdo Regional de Sadde da Guarda, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
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Dr. Adriano Minhés da Paixdo, director de servigos da Adminis-
tragio Regional de Saide de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Dr. José Duarte Bérbara, técnico superior de 1.* classe da Admi-
nistragdo Regional de Saide da Guarda;

Dr. Eduardo José de Almeida Geraldes, técnico superior de
1. classe da Administracio Regional de Saide da Guarda.

Aviso. — Concurso para técnicos de diagnéstico e terapéutica. —
1 — De acordo com as disposigdes dos Decs.-Leis 235/90, de 17-7, 384-B/
/85, de 30-9, da Port. 256-A/86, de 28-5, e do art. 10.° do Dec.-Lei 203/90,
de 20-6, e por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Saide de 15-12-92, faz-se piblico que se encontra aberto concurso extemo
de ingresso, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicag#io deste aviso
no DR, para o preenchimento de trés lugares de técnico de 2.* classe da
carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica (ramo laboratorial), resul-
tando este concurso do Desp. Norm. 160/92, de descongelamento, do
Ministro das Finangas, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, e da atri-
buigdo de quota por despacho do Secretédrio de Estado Adjunto do Ministro
da Saide de 14-10-92 e ap6s consulta efectuada ao QE! da Direcgo-Geral
da Administragdo Publica, nos termos do art. 11.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, que informou nfio existir pessoal disponfvel em condigdes de
ocupar os lugares a concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos lugares vagos, cessando logo apds o respectivo provimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho € nos Laborat6rios dos
Centros de Satide de Gouveia (duas vagas) e Pinhel (1 vaga).

4 — O conteddo funcional da categoria ¢ da carreira, cujos lugares se
pretende preencher, encontra-se descrito na Port. 265-A/86, de 28-5, no
n'2.2doart. 3°enoarn. 4.°

5 — A remuneraglio ¢ a referida pelo Dec.-Lei 203/90, de 20-6, conju-
gado com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

6 — Método de selecglo — a avaliagdo curricular, nos termos do n.° 1
do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

7 — Requisitos de admissfo ao concurso — s#0 requisitos gerais e
especiais de admiss#o ao concurso satisfazer as condigdes exigidas no
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, e estar abrangido pelo art. 6.° do
Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9.

8 — Formalizagfio das candidaturas — as candidaturas deveréo ser for-
malizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel
branco A4, respeitando integralmente as margens, dirigido ao presidente da
comissdo instaladora da Administragio Regional de Saude da Guarda, sita
na Avenida da Rainha D. Amélia, sem nimero, 6300 Guarda, entregue pes-
soalmente na Secretaria da mesma Administragdo Regional de Saide, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgdio, contendo os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdio que o emitiu, situagdio militar, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Declaragfio de que nflo estd inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das mesmas e possui a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio da fungéo a
que se candidata;

¢) Habilitagdes literdrias;

d) HabilitagGes profissionais;

e) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes que desem-
penha e menglio expressa da categoria, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e na fungio
piblica, no caso de ser funciondrio ou agente;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresen-
tar por serem relevantes na apreciagdo do seu mérito;

£) ldentificag@io do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pégina do DR em que se encontra publicado o aviso de abertura.

8.1 — Os requerimentos de admissfo ao concurso devern, ainda, ser ins-
trufdos com os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagBes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Documento comprovativo do actual vinculo & fungio piblica, no
caso de ser funciondrio ou agente;

d) Curriculum vitae em triplicado.

9 — O jiiri seré constitufdo pelos seguintes elementos:

Presidente — Maria da Gl6ria Batista Rolo Morais, técnica principal
da carreira técnica de diagnéstico e terapdutica (ramo laboratorial)
do Centro de Saiide da Guarda.

Vogais efectivos:

Alice Santos Monteiro Amaral, técnica de 1.* classe da carreira
técnica de diagndstico e terap@utica (ramo laboratorial) do
Centro de Saide da Guarda, que substituiré o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Manuel Ascensdo Pereira, técnico de 1.* classe da carreira téc-
nica de diagndstico e terapéutica (ramo laboratorial) do Centro
de Saiide da Guarda.

Vogais suplentes:

Maria de Jesus Calgada Gongalves, técnica de 1.* classe da car-
reira técnica de diagnéstico e teraputica (ramo laboratorial)
do Centro de Satide da Guarda.

Ant6nio José Marques Rebelo, técnico de 1.* classe da carreira
técnica de diagnéstico e teraputica (ramo laboratorial) do
Centro de Saiide de Seia.

AvI80. — Concurso externo de ingresso para auxiliares de ac¢do
médica. — 1 — Nos termos do disposto nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12,
231792, de 21-10, ¢ 413/86, de 13-12, e por despacho de 21-12-92 do
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saiide, faz-se piblico que se
encontra aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 30 dias a contar
da publicaglio deste Aviso no DR, para o preenchimento de trés lugares de
auxiliares de acgio médica da carreira de pessoal de servigos gerais, resul-
tando este concurso do Desp. Norm. 160/92, de descongelamento, do
Ministro das Finangas, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, e da atri-
buiglio de quota por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro
da Saide de 14-10-92 e ap6s consulta efectuada ao QEI da Direcg8o-Geral
da Administragio Piiblica, que informou nfo existir pessoal disponfvel em
condigbes de ocupar os lugares a concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
dos lugares vagos, cessando logo apds o respectivo provimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saide de
Vila Nova de Foz Coa.

4 — O conteiido funcional da categoria e da carreira, encontra-se defi-
nido no n.° I do anexo 1 do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

5 — A remuneragfio serd a prevista no anexo1 do Dec.-Lei 231/92,
de 21-10, e no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

6 — Método de selec¢do — o método de selecgio € a prestaglio de pro-
vas priticas ao nfvel das respectivas fungOes e entrevista.

7 — Requisitos de admissdio — sfio requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso, satisfazer as condigdes exigidas no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e no n.° 1 do ant. 6.° do Dec.-Lei 23192, de 21-10.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverilio ser for-
malizadas mediante requerimento, em papel branco A4, respeitando inte-
gralmente as margens, dirigido ao presidente da comissdo instaladora da
Administragio Regional de Sadde da Guarda, sita na Avenida da Rainha
D. Amélia, sem niimero, 6300 Guarda, entregue pessoalmente na Secretaria
da mesma Administraglio Regional de Sadde, ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepgfio, contendo os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiag@o, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, niimero ¢ data do bilhete de identidade e
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servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Experiéncia profissional, com indicagfo das fungdes que desem-
penha e mengdio expressa da categoria, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e na fungfo
piiblica, no caso de ser funcionério ou agente;

d) Declaragio de que ndio estd inibido do exercicio de fungSes publi-
cas ou interdito para o exercicio das mesmas ¢ possui a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensdvel ao exercicio da fungo a que
se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por serem relevantes na apreciagdo do seu mérito; '

D 1dentificagdo do concurso, mediante referéncia ao mimero, data e
pdgina do DR em que se encontra publicado o aviso de abertura.

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem, ainda, ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitag8es literérias;
b) Documento comprovativo do actual vinculo a fung@o piblica, no
caso de ser funciondrio ou agente.

8.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentagdio dos documentos comprovativos das suas declaragBes.

8.3 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

9 — As listas de candidatos e de classificagfo final sero afixadas na
sede da Administragdo Regional de Saide.

10 — O juri ser4 constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Dr. Luis Ant6nio Vicente Gil Barreiros, vogal médico
da Administrag@o Regional de Saide da Guarda.
Vogais efectivos:

Enfermeira-chefe Floréncia Marques Lopes do Nascimento, do
Centro de Satide da Guarda, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Olinda Fernanda Carrajola Aragonez Mota Almeida, chefe de
sec¢io da Administragio Regional de Saide da Guarda.

Vogais suplentes:

Carlos Jorge dos Santos Videira, chefe de reparticio da Admi-
nistragdo Regional de Saide da Guarda.

Maria Otilia Marques de Pina, chefe de secgdo do Centro de
Sadde de Almeida.

23-12-92. — O Presidente da Comissfo Instaladora, José Carlos Travas-
sos Relva.

Administragdo Regional de Saide de Portalegre

Aviso. — | — Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio de
Estado da Sadde de 22-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias iiteis
a contar da data de publicagdo deste aviso no DR, concurso externo para
provimento de lugares de assistente de saiide publica desta Administragdo
Regional de Saude.

2 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas normas
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, pelo Regulamento aprovado pela Port. 880/91,
de 27-8, pelos Decs.-Leis 41/84, de 3-2, 247/92, de 7-11, e pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Especificagdo dos lugares e validade do concurso:

3.1 — O conteido funcional dos lugares a prover € o constante do
art. 35.°¢ do n.* 1 do art. 36.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento dos lugares nos
locais referidos no mapa anexo, sendo vélido por dois anos, contados a
partir da publicagdo da lista de classificagdo final definitiva.

4 — Descongelamento — os lugares referidos no nimero superior
foram descongelados pelo Desp. Norm. 226-A/92, de 4-12, publicado no
DR, 1*-B/284, de 10-12-92.

Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragio Paiblica, nos termos
do n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, que informou nfio haver
pessoal disponivel no QEI em condigdes de ocupar os lugares a concurso.

5 — Requisitos de admissfo ao concurso — podem candidatar-se a este
concurso os médicos, vinculados ou niio a fungdo pdblica, que satisfagam:

5.1 — Os requisitos gerais constantes do art. 17.° do Regulamento.

5.2 — Os requisitos especiais constantes dos n.* 1, al. a), e 2 do art. 37.°
do Regulamento.

6 — Formalizag#o das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido & comissfo instaladora desta Administrago Regional de Saide e
entregue pessoalmente na sede deste organismo, sita na Avenida de Frei
Amador Arrais, lote 2, 7301 Portalegre Codex, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepglo, até ao Gltimo dia do perfodo de abertura deste
concurso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, nacionalidade, naturalidade,
nimero e data do bithete de identidade e servigo de identificacfio
que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) 1dentificagiio do concurso mediante referéncia ao nimero, data
e pégina do DR, onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Grau e, se for o caso, categoria profissional e estabelecimento ou
servigo a que o concorrente se encontra vinculado;

e) ldentificagio dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua suméria caracterizagio;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
80 COnCurso.

6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagéio:

a) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

b) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de outra
abrangida por lei especial ou convengao internacional, caso este em
que deve ser feita prova documental do conhecimento da lingua
portuguesa;

¢) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensdvel para o exer-
cfcio das fungdes a que se candidata, passado pela autoridade de
salide da drea da respectiva residéncia, bem como comprovativo do
cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria;

d) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo do grau de especialista de satide ptiblica
ou fotocGpia autenticada do mesmo;

) Quatro exemplares do curriculum vitae, um dos quais acompa-
nhado dos originais ou fotoc6pias autenticadas dos documentos
comprovativos dos factos ou elementos invocados para efeitos de
valorizag#io;

£) Documento comprovativo de inscrigio na Ordem dos Médicos;

h) Documento comprovativo da natureza e tempo do vinculo a qual-
quer estabelecimento ou servigo, se for caso disso, bem como da
antiguidade na categoria actual e na carreira, com indicagdo das
faltas dadas e da sua qualificagiio;

i) Documento comprovativo da classificagfio obtida, conforme os
casos, no internato complementar, no curso de satide piblica ou
equivalente legal, ou na avaliagfio subjacente ao reconhecimento
da equivaléncia ao grau de especialista de satde publica.

6.4 — A apresentagio dos documentos referidos nas als. a), b), c) e d) do
némero anterior podem ser substitufdos por certiddo comprovativa da sua
entrega no estabelecimento ou servigo a que o candidato se encontra vin-
culado.

6.5 — Os documentos exigidos pelas als. a), b), ¢), d) e g) do n° 6.3
deste aviso podem ser substituidos por declaragdo no requerimento de
candidatura, em alineas separadas, sob compromisso de honra, da situagéo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos, caso em que, no requerimento, deve ser aposta estampilha fiscal
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no valor de 1628.

6.6 — A nilo entrega da documentacfio exigida neste aviso, dentro do
prazo estabelecido no n.* 1, implica a exclusdo do candidato, nos termos do
n° 1 doan. 142 do Regulamento.

6.7 — A documentagio cuja entrega é dispensada nos termos don.° 6.5
serd exigida aquando da organizagfio do processo de provimento.

7 — As falsas declaragGes sfo punidas nos termos da legislagio apli-
cével.

8 — Selecgéo:

8.1 —— O método de selecglio é o de avaliagfio curricular, nos termos do
art. 40.° do Regulamento.

8.2 — A lista de classificag@o final ordenard os candidatos, segundo a
classificagdo decrescente obtida, agrupando-se em aprovados ou exclufdos,
de acordo com o n.° 2 do art, 21.°, com o n.° 11 do art. 41.° e com o art. 42.°
do Regulamento.

9 — Recurso:

9.1 — Do despacho de homologagfo emitido pela comissfio instaladora
cabe recurso tutelar, com efeito suspensivo, para o director-geral dos Cuida-
dos de Saiide Primdrios.

9.2 — O recurso deve ser interposto, no prazo de 10 dias iteis, contados
a partir da data da divulgag#o da lista, nos termos do art. 24.° do Regula-
mento, conjugado com as disposigdes aplicdveis do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

10 — Provimento dos lugares — o provimento dos lugares postos a con-
curso obedece, conforme os casos, ao disposto na al. @) don.* 2 do art. 15.°
ou no n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

11 — O jiri tem a seguinte composigio:

Presidente — José Fernando Correia Gomes Esteves, chefe de servigo
de sadde publica.
Vogais efectivos:

Celestino Ventura Rodolfo, assistente graduado de saide
publica.

Maria Margarida Ferreira Saudade da Silva e Gomes da Silva,
assistente de satde piiblica.

Vogais suplentes:

Mariana Augusta Lopes Matos Pinheiro Carreira Neto, assistente
de saude publica.

Maria do Céu Pinto Ferreira Esteves Pires, assistente de sadde
publica.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

Mapa de vagas:

Centro de Saide do Crato — uma vaga;
Centro de Saide de Monforte — uma vaga.

23-12-92. — O Vogal Administrativo, Manuel Alberto Carvalho
Morujo.

Administragao Regional de Saide de Viana do Castelo

Aviso. — 1 — Ao abrigo do disposto nos Decs.-Leis 437/91, de 8-11,
427/89, de 7-12, e do art. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12, faz-se piblico
que, por despacho de 27-11-92 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro
da Saide, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias contados a partir da data
da publicagio do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para
provimento de 15 lugares de enfermeiro, nivel 1, da carreira de enferma-
gem, a que corresponde o vencimento fixado nos termos da tabela 1 anexa
ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11:

2 — Locais de trabatho:

Centro de Satide de Arcos de Valdevez 3
Centro de Satide de Darque

Lugares

Centro de Saiide de Mongiio
Centro de Saide de Ponte da Barca
Centro de Saiide de Ponte de Lima
Centro de Saiide de Paredes de Coura
Centro de Saide de Valenga
Centro de Saide de Viana do Castelo (Ext. Barroselas) ...

-t N W R

3 — Os lugares a preencher encontram-se descongelados pelo
Desp. Norm. 57/92, de 30-4, e distribufdos a esta Administragio Regional
de Sadde, conforme o oficio n.° 4491, de 1-6-92, do Departamento dos
Recursos Humanos.

4 — Foi consultada a Direcgfio-Geral da Administrago Piblica, em
cumprimento do estipulado no art. 21.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, a qual
informou, pelo oficio n.° 13 199, de 2-11-92, da inexisténcia de excedentes
ou de funciondrios ou agentes considerados subutilizados, qualificados para
o exercicio das correspondentes fungdes.

5 — O concurso € vélido para o preenchimento dos lugares referidos e
para os que surgirem nestes ou em outros centros de satide ou que lhes
vierem a ser atribufdos durante o regime de instalag¢ao, nunca podendo, no
entanto, exceder o prazo de dois anos, contados a partir da publicagio da
lista de classificag#io final.

6 — Conteddo funcional — as fungdes a desempenhar sio as constantes
don.° 1 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

7 — Requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convencfio internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung3es piblicas ou interdito para
o exercicio das fungbes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagfo obrigatéria.

8 — Requisitos especiais — possuir o tftulo profissional de enfermeiro.

9 — Formalizagdio das candidaturas — as candidaturas deverfio ser for-
malizadas mediante apresentagdio de requerimento, dirigido ao presidente
da comiss#o instaladora da Administragdo Regional de Sadde de Viana do
Castelo, sita na Rua de José Espregueira, 96/126, 4900 Viana do Castelo,
dentro do prazo estipulado no presente aviso, entregue pessoalmente, ou
enviado pelo correio, em carta registada, com aviso de recepglio, conside-
rando-se, neste \ltimo caso, apresentado dentro do prazo se 0 mesmo tiver
sido expedido até ao termo do prazo fixado e dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) ldentificagfio completa do candidato (noime, filiagao, naturalidade,
estado civil, residéncia, c6digo postal e telefone, mimero de contri-
buinte fiscal e niimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagiio que o emitiu;

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagio do concurso a que se candidata mediante referncia
ao niimero, data e pfigina em que se encontra publicado este aviso;

d) Meng#io dos documentos que acompanham o requerimento e sua
caracterizaglio sumdria;

e) Outros elementos que o candidato entenda relevantes para a apre-
ciagio do seu mérito.

9.1 — Os requerimentos de candidatura deverio ser acompanhados da
seguinte documentagiio:

a) Documento auténtico comprovativo da posse do curso de enferma-
gem geral ou equivalente legal;

b) Documento comprovativo da classificagio do curso de enferma-
gem geral ou equivalente legal, sempre que a classificacBo seja
omissa no documento referido na al. a);

c) Documento auténtico comprovativo das habilitagSes literdrias;
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4) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional, se
for caso disso;

¢) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou agente
da Administrago Publica, se for caso disso;

£ Curriculum vitae (em triplicado).

10 — Método de selecglio — avaliaglo curricular, em conformidade
com o n.° 5 do art. 34.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

11 — Sistema de classificaglio final — o previsto no art. 37.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

12 — As listas de candidatos admitidos e exclufdos e de classificaclio
final serdo publicadas no DR, 2.* série, e afixadas na sede desta Admi-
nistragdo Regional de Sadde, sita na Rua de José Espregueira, 96/126,
4900 Viana do Castelo.

13 — Os candidatos que sejam funciondrios ou agentes desta Adminis-
tragdo Regional de Saide ficam dispensados da apresentagiio dos documen-
10s referidos nas als. @), b) e ¢) do n.° 9.1, desde que os mesmos se encon-
trem arquivados nos seus processos individuais, devendo, para o efeito,
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram em relagfio a esses aspectos.

14 — O jiri terd a seguinte composigdo:

Presidente — Maria Elizabete Felgueiras Rodrigues, enfermeira-
-directora.
Vogais efectivos:

Rosa Alice do Vale Alves, enfermeira especialista.
Maria de Lourde da Cruz Viana Novo, enfermeira graduada.

Vogais suplentes:

Aurélia da Conceigdo Costa Torres, enfermeira especialista.
Maria Augusta S84 Torres, enfermeira especialista.

15 — O presidente do juri serfi substituido, nas suas faltas ¢ impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

18-12-92. — O Presidente da Comissao Instaladora, Aurélio Rodrigues.

Administragae Regional de Satde de Vila Real

Avigo. — 1 — Faz-se piiblico que, por despacho do Secretdrio de
Estado da Sadde de 22-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data de publicagdo deste aviso no DR, concurso externo para
provimento de lugares de assistente de satide piiblica desta Administrag#io
Regional de Saude.

2 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas normas
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, pelo regulamento aprovado pela Port. 880/91,
de 27-8, pelos Decs.-Leis 41/84, de 3-2, e 247/92, de 7-11, e pelo Cédigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Especificagdo dos lugares e validade do concurso:

3.1 — O conteddo funcional dos lugares a prover é o constante do
art. 35.°e do n.® 1 do art. 36.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento dos lugares nos
locais referidos no mapa anexo, sendo vélido por dois anos, contados a
partir da publicagfio da lista de classificagfio final definitiva.

4 — Descongelamento — os lugares referidos no niimero anterior foram
descongelados pelo Desp. Norm. 226-A/92, de 4-12, publicado no DR,
1.*-B, 284, de 10-12-92.

Foi consultada a Direcg@o-Geral da Administrag@o Piblica, nos termos
don.*® 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, que informou n&o haver
pessoal disponfvel no QEI em condigdes de ocupar os lugares a concurso.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se a este
concurso os médicos, vinculados ou ndo 2 fungfio pdblica, que satisfagam:

5.1 — Os requisitos gerais constantes do art. 17.° do regulamento.

5.2 — Os requisitos especiais constantes dos n.* 1, al. a), ¢ 2 do
art. 37.” do regulamento.

6 — Formalizag#o das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido & comiss#o instaladora desta Administrag3o Regional de Saide e
entregue pessoalmente na sede deste organismo, sita na Avenida do 1.°
de Maio, 12-F, 5000 Vila Real, ou remetido pelo comreio, com aviso de
recepgiio, até ao dltimo dia do perfodo de abertura deste concurso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, nacionalidade, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagéo
que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido a concurso;

¢) Identificagfio do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pégina do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Grau e, se for o caso, categoria profissional e estabelecimento ou
servigo a que o concorrente se encontra vinculado;

e) ldentificaglio dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua suméria caracterizagio;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
20 CONCUTSO.

6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

b) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de outra
abrangida por lei especial ou convengao internacional, caso este em
que deve ser feita prova documental do conhecimento da lingua
portuguesa;

c) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensdveis para o
exercicio das fungBes a que se candidata, passado pela autoridade
de satide da drea da respectiva residéncia, bem como comprovativo
do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

d) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo do grau de especialista de satide publica
ou fotocépia autenticada do mesmo;

S Quatro exemplares do curriculum vitae, um dos quais acompa-
nhado dos originais ou fotocépias autenticadas dos documentos
comprovativos dos factos ou elementos invocados para efeitos de
valorizagdo;

g) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

h) Documento comprovativo da natureza e tempo do vinculo a qual-
quer estabelecimento ou servigo, se for caso disso, bem como da
antiguidade na categoria actual e na carreira, com indicag#o das fal-
tas dadas e da sua qualificagio;

i) Documento comprovativo da classificagio obtida, conforme os
casos, no internato complementar, no curso de sadde piblica ou
equivalente legal, ou na avaliagio subjacente ao reconhecimento
da equivaléncia ao grau de especialista de satide piblica.

6.4 — A apresentagfio dos documentos referidos nas als. ), b), c) e d)
do nimero anterior pode ser substitufda por certiddo comprovativa da sua
entrega no estabelecimento ou servi¢o a que o candidato se encontra vin-
culado.

6.5 — Os documentos exigidos pelas als. a), b), c), d) e g) do n.° 6.3
deste aviso podem ser substitufdos por declaragho no requerimento de
candidatura, em alfneas separadas, sob compromisso de honra, da situagdo
precisa em queo candidato se encontra relativamente a cada um desses
frequisitos, caso em que, no requerimento, deve ser aposta estampilha fiscal
no valor de 162$.

6.6 — A niio entrega da documentago exigida neste aviso, dentro do
prazo estabelecido no n.° 1, implica a exclusdio do candidato, nos termos do
n.° 1 do art. 14.° do regulamento.

6.7 — A documentagfio cuja entrega é dispensada nos termos do n.° 6.5
serd exigida quando da organizagdio do processo de provimento.

7 — As falsas declaragSes s#io punidas nos termos da legislag#io apli-
cével.
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8 — Selecgdo:

8.1 — O método de selecgio € o de avalizaglio curricular, nos termos do
art. 40.° do regulamento.

8.2 — A lista de classificagfio final ordenard os candidatos, segundo a
classificagdo decrescente obtida, agrupando-os em aprovados ou exclufdos,
de acordocomon.® 2doart. 21.°,comon.? 11 doart. 41.°¢ comoart. 42.°
do regulamento.

9 — Recurso:

9.1 — Do despacho de homologagfio emitido pela comissdo instaladora
cabe recurso tutelar, com efeito suspensivo, para o director-geral dos Cuida-
dos de Saide Primérios.

9.2 — O recurso deve ser interposto, no prazo de 10 dias iteis, contados
a partir da data da divulgagfio da lista, nos termos do art. 24.° do regula-
mento, conjugado com as disposi¢des aplicdveis do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

10 — Provimento dos lugares — o provimento dos lugares postos a con-
curso obedece, conforme os casos, ao disposto na al. a) don.® 2 do arnt. 15.°
ou no n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

11 — O jiri tem a seguinte composi¢io:

Presidente — Ant6nio Jilio da Silva Monteiro, chefe de servigo de
savide publica.
Vogais efectivos:

Ana Maria Timéteo Félix, assistente de satide piblica.
Armando Jofio Brés Sequeira, assistente de saide pdblica.

Vogais suplentes:

Cesaltina Maria Correia Ramos, assistente de saide piblica.
Vitor Manuel Canilhas Correia, assistente de saiide publica.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos,

Mapa de vagas:

Centro de Sadde de Boticas — uma vaga;
Centro de Saiide de Montalegre — um vaga;
Centro de Satide de Sabrosa — uma vaga.

Pela Comissdio Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Hospital de Magalhdes Lemos

Aviso. — | — Para conhecimento dos interessados torna-se publico
que, por deliberagio da comiss&o instaladora deste Hospital de 2-12-92, no
uso de competéncia delegada pelo Desp. 591 (1.1.1), do Secretdrio de
Estado da Saide, publicado no DR, 2.%, 13, de 16-1-92, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da data da presente publicagdio no DR,
concurso interno de acesso ao lugar de assessor principal da carreira de
técnico superior (frea funcional de instalagdes e equipamentos) do quadro
de pessoal do Hospital de Magalhfies Lemos, lugar a que corresponde o
vencimento estabelecido no estatuto remuneratério dos funciondrios e
agentes da Administragiio Publica, de acordo com o Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10.

2 — Legislagfio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, e 498/88, de 30-12.

3 — Prazo de validade — a validade do presente concurso cessa com o
provimento do lugar indicado.

4 — Local de trabalho — Hospital de Magalhaes Lemos, Estrada Inte-
rior da Circunvalagao (ao Real), 4100 Porto.

5 — Conteiido funcional — compete ao titular do lugar em referéncia
prestar assessoria técnica de elevado grau de qualificacio e responsabili-
dade na fdrea de instalagdes e equipamentos, elaborar pareceres e orientar a
concepglio e o desenvolvimento dos trabalhos que exijam conhecimentos
altamente especializados da referida drea.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — ser téCnico superior asses-
sor ou equiparado da referida 4rea, deste Hospital, com, pelo menos, trés

anos na respectiva categoria, classificados de Muiro bom, ou cinco anos,
classificados, no minimo, de Bom, uma vez que se trata de concurso de
acesso relativo a quadro circular, com dotaglio de nimero global de lugares.

7 — Método de selecgdo — prestagiio de uma prova piblica de apre-
ciaglio ¢ discussfio do currfculo profissional do(s) candidato(s).

8 — Processo de candidatura — os interessados deverdio apresentar a
respectiva candidatura em requerimento, dirigido ao presidente da comis-
sfio instaladora do Hospital de Magalhies Lemos e entregue no Servigo de
Pessoal, dentro das horas normais de expediente, até ao iiltimo dia do prazo
fixado, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, considerando-se
eatregues, dentro do prazo, os requerimentos e demais documentos de
instrugio cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido até ao termo do
referido prazo.

Do requerimento deverfio constar:

a) 1dentificaglio completa do requerente (nome, naturalidade, filiag3o,
estado civil, nacionalidade, ndmero e data do bithete de identidade e
servigo de identificaglio que o emitiu, residéncia, c6digo postal e
telefone, se o houver);

b) Indicaglio do lugar a que se candidata, mediante a referéncia ao
mimero, data e p4gina do DR onde se encontra publicado o aviso de
abertura do concurso;

¢) Indicag#io da morada para onde deverd ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢} Mengdo do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua suméria caracterizagio.

Juntamente com o requerimento de admissdo deverdo ser entregues os
seguintes documentos:

a) Quatro exemplares do respectivo curriculum vitae;

b) Documento comprovativo de posse da categoria de técnico supe-
rior assessor ou equiparado (drea de instalagdes e equipamentos)
deste Hospital, com, pelo menos, trés anos na respectiva cate-
goria, classificados de Muito bom, ou cinco anos, classificados, no
minimo, de Bom;

¢) Quaisquer outros documentos susceptiveis de influirem na apre-
ciaglio do seu mérito.

9 — Composigdo do jiri:

Presidente — Dr. Joaquim da Silva Carmneiro, administrador principal
deste estabelecimento.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Rodrigues de Carvalho, director regional
do Norte do Servico de Utilizagio Comum dos Hospitais;

Engenheiro Fernando Augusto Rodrigues Barbosa, assessor
principal do Servigo de Instala¢bes e Equipamentos do Hos-
pital de Sobral Cid.

Vogais suplentes:

Engenheiro Manuel Anténio Madeira Martinho, director do
Servigo de Instalagdes e Equipamentos do Hospital de Santa
Maria.

Engenbeiro Médrio Alberto Faria Abreu Fernandes, assessor prin-
cipal da Direcglio Regional das InstalagSes e Equipamentos de
Satide do Centro.

Aviso. — 1 — Para conhecimento dos interessados torna-se pdblico
que, por deliberagfio da comisséio instaladora deste Hospital de 3-11-92, no
uso de competéncia delegada pelo Desp. 5/91 (1.1.1), do Secretdrio de
Estado da Satide, publicado no DR, 2.3, 13, de 16-1-92, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a contar da data da presente publicagio no DR,
concurso interno geral de acesso para o preenchimento de um lugar de
enfermeiro-supervisor, nfvel 3, do quadro de pessoal do Hospital de Maga-
lhies Lemos, lugar a que corresponde o vencimento da tabela 1 anexa ao
Dec.-Lei 437/91, de 8-11.
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2 — Prazo de validade — a validade do presente concurso cessa com o
provimento do lugar indicado.

3 — Legislagfio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo disposto
no Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

4 — Local de trabalho — Hospital de Magalhdes Lemos, Estrada Inte-
rior da Circunvalago (ao Real), 4100 Porto.

5 — Conteiido funcional — o conteiido funcional do lugar a prover é o
constante do n.” 2 do ant. 8.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Requisitos de admisséo:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdo piblica ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais — poderdo candidatar-se ao presente con-
curso os enfermeiros-chefes e os enfermeiros especialistas com o curso de
especializag@io em enfermagem de saiide mental e psiquidtrica e com trés
anos na respectiva categoria ou no conjunto das duas categorias, com ava-
liagdo de desempenho de Sarisfaz ou equiparada e que possuam, pelo
menos, uma das seguintes habilitagdes:

a) Curso de estudos superiores especializados em enfermagem que
habilite para a gestdio dos servigos de enfermagem;

b) Curso de administragfo de servigos de enfermagem ou a secgdo de
administragio do curso de enfermagem complementar;

¢) Curso no Ambito da gestdo que confira, pelo menos, o grau acadé-
mico de licenciado.

7 — Método de selecgdo — a selecgdio dos candidatos serd feita com
base na avaliagéio curricular € numa prova piblica de discussdo curricular.

7.1 — Qualquer destes métodos de selecgdo terd cardcter eliminatério e
os resultados obtidos na aplicago dos referidos métodos de selecgéio serdo
classificados de O a 20 valores. A classificagfo final resultard da aplicagfo
da seguinte férmula:

Avaliagfio curricular + prova piblica de discussdo curricular

2

8 — Apresentagdo das candidaturas — os interessados deverdio apresen-
tar a respectiva candidatura em requerimento, dirigido ao presidente da
comissdio instaladora do Hospital de Magalhdes Lemos e entregue no
Servigo de Pessoal, dentro das horas normais de expediente, até ao dltimo
dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgo,
considerando-se entregues, dentro do prazo, os requerimentos e demais
documentos de instrugdio cujo aviso de recepgio tenha sido expedido até ao
termo do referido prazo.

Do requerimento deverdio constar:

a) ldentificagio completa do requerente (nome, naturalidade, filiagao,
estado civil, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdio que o emitiu, residéncia, cédigo postal e
telefone, se o houver);

b) Indicagdo do lugar a que se candidata, mediante a referéncia ao
ndmero, data e pdgina do DR onde se encontra publicado o aviso de
abertura do concurso;

¢) Indicagéio da morada para onde deverd ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

€) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumdria caracteriza¢o.

Juntamente com o requerimento de admissdo deverdio ser entregues os
seguintes documentos:

a) Quatro exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo de posse da categoria de enfermeiro-
-chefe ou enfermeiro especialista e do curso de especializag8o em
enfermagem de satide mental e psiquidtrica, com trés anos na res-
pectiva categoria ou no conjunto das duas categorias, € com ava-
liagdio de desempenho de Sarisfaz ou equiparada, correspondente a
tal perfodo;

c) Documento comprovativo da posse, pelo menos, de uma das habi-
litagdes mencionadas nas als. a), b) e c) don.° 6.2;

d) Quaisquer outros documentos susceptfveis de influirem na apre-
ciagio do seu mérito.

Composigdo do juri:

Presidente — Maria Inés Dias Duarte, assessora técnica de enferma-
gem da Comissdo Inter-Hospitalar do Porto.
Vogais efectivos:

Maria Casimira Proenga Vieira, enfermeira-supervisora, com
fungdes de enfermeira-directora, do Hospital Distrital de
Ovar,

Maria Emflia Magalhdies Barbosa, enfermeira-supervisora do
Departamento de Psiquiatria e Saide Mental do Hospital Dis-
trital de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Gilda Maria Possacos, enfermeira-supervisora, com fungSes de
enfermeira-directora, do Hospital Distrital de Vila do Conde.

Rufino César Alves, enfermeiro-supervisor do Hospital Distrital
da Pévoa de Varzim.

16-12-92. — A Presidente da Comissdo Instaladora, Maria Amdlia Quei-
roga Salvini Guimaraes.

MINISTERIO DO EMPREGO
E DA SEGURANGA SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO AJUNTO DO MINISTRO
DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Inspecgdo-Geral do Trabalho

Reparticdo de Administragdo Geral

Aviso. — Ao abrigo do art. 14.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no DR, se encontra aberto, no grupo de pessoal técnico de
inspecgdo do quadro da Inspecglio-Geral de Trabalho (IGT), concurso
interno de acesso 2 categoria de inspector de 1.* classe, para o preenchi-
mento de quatro vagas no grupo profissional de juristas.

1 — O concurso rege-se pelas disposigdes do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e do Estatuto da Inspecg¢do-Geral do Trabalho, aprovado pelo
Dec.-Lei 327/83, de 8-7, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-
-Lei 232/89, de 24-7.

2 — A categoria ora posta a COnCcurso integra-se em carreira vertical de
regime especial, nos termos do art. 62.° do Estatuto da Inspecgio-Geral do
Trabalho.

3 — O contelido funcional da categoria mencionada € o descrito no
art. 64.° do Estatuto da Inspecgéo-Geral do Trabalho.

4 — A remuneragdo ¢ a da tabela de vencimentos da fungio piblica,
constante do anexo Vi referido no n.° 1 do art. 26.° do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10.

5 — Os locais de trabatho sdo no Porto, Torres Vedras, Beja e Faro (um
lugar em cada).

6 — Os requisitos de admissdio a concurso sio a posse, no respectivo
grupo e na categoria imediatamente anterior, de trés anos de servigo, classi-
ficados de Bom.
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7 — As candidaturas devem ser formalizadas por requerimento, dirigido
ao inspector-geral do Trabatho, do qual conste: a identificagao, a categoria
actual e aquela a que concorre, 0 grupo em que se integra, a situagdo funcio-
nal (no caso de niio se encontrar em fungdes préprias da categoria, v. g.,em
comissdio de servigo) e o servigo onde esteja a exercer fungdes.

8 — O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae deta-
lhado, do qual conste, nomeadamente, a experiéncia profissional e as habi-
litagGes literdrias e profissionais, devidamente comprovadas.

9 — O requerimento ¢ demais documentos devem ser remetidos pelo
correio, com aviso de recepgdo, a Inspecgo-Geral do Trabalho, Reparti¢io
de Administragdo Geral, Praga de Alvalade, 1, 1700 Lisboa, ou entregues
pessoalmente no mesmo enderego.

10 — O método de selecgdio a utilizar s@o a avaliagfio curricular e a
entrevista profissional,

11 — As listas de candidatos e de classificagdo final serfio afixadas na
Repartigio de Administragdo Geral e nas Delegagdes Regionais da Ins-
pecgio-Geral do Trabalho do Porto, Beja e Faro, e na Subdelegagao Regio-
nal da Inspecg@io-Geral do Trabalho de Torres Vedras,

12 — A validade do concurso expira com o preenchimento, pelos candi-
datos classificados, dos lugares postos a concurso.

13 — O jiri do concurso tem a seguinte composigiio:

Presidente — Dr. Indcio da Mota Silva, inspector-delegado regional da
Inspec¢Ao-Geral do Trabalho.
Vogais:

Dr. Jofio Criséstomo Ferreira Camacho, inspecto-delegado
regional da Inspecgiio-Geral do Trabalho, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e como suplente o
Dr. Norberto Carlos Silva Martins, inspector-delegado regio-
nal da Inspecgdo-Geral do Trabalho;

Dr. Anténio Alexandre Patricio Costa, inspector-subdelegado
regional da Inspecgiio-Geral do Trabalho, e como suplente a
Dr.* Maria Stella Trindade César Ferreira, inspectora-subdele-
gada regional da Inspecgdo-Geral do Trabalho.

16-12-92. — O Inspector-Geral, Manuel da Costa Abrantes.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, € no uso das
competéncias préprias conferidas pelo n.° 10 do mapa n anexo ao Dec.-
-Lei 323/89, de 26-8, conjugado com o n.° 2 do art. 2.° do Dec.-Lei 271/88,
de 2-8, faz-se piblico que, por deliberaglio da comissfio instaladora do
Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa de 17-12-92, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicaglo do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para reservas de recrutamento,
com vista ao provimento de estagidrios na categoria de técnico superior de
2. classe da carreira técnica superior (4rea juridica de pessoal e contra-
-ordenagdes) do quadro deste Centro Regional, publicado pela Port. 975/
/91, de 23-9.

2 — Prazo de validade:

2.1 — O presente concurso € vélido por um ano, a contar da publicagiio
da lista de classificagfio final. Porém, o nimero méximo de vagas & prover,
por candidatos ndo vinculados 2 fungdo piblica, € de trés e corresponde as
vagas previamente descongeladas pelo Desp. Norm. 160/92, de 31-7, da
Secretdria de Estado Adjunta e do Orgamento, e atribufdas a este Centro
Regional, por despacho de 2-10-92 do Secretdrio de Estado da Seguranca
Social.

3 — A publicagdio do presente aviso foi precedida da necessdria consulta
a Direcglio-Geral da Administragao Publica, nos termos da al. b) do art. 23.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, conjugado com a al. b) do art. 23.° do Dec.-
-Lei 247/92, de 7-11.

4 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, 353-A/89, de 16-9, e 427/89, de 7-12, e Desp. Norm. 60/90,
de 6-8.

5 — Conteiido funcional — o contexdo funcional correspondente A cate-
goria posta a concurso € o constante no mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 248/85,
de 15-7. Genericamente, compete a0 lécnico superior prestar apoio técnico,
conceber, adaptar e aplicar métodos ou processos técnico-cientificos na
claboraglo de estudos e na concepglio ou desenvolvimento de projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de trabalho, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo e a concretizag@o dos objectivos dos
servigos, nas diferentes dreas.

6 — Local de trabalho — drea do Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa.

7 — Remunerago — a correspondente ao escaldio 1 da categoria de
técnico superior estagidrio, de acordo com a escala salarial da carreira
técnica superior, constante do anexo I ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e
legislacio complementar, sem prejufzo do direito de opgo pelo venci-
mento do lugar de origem, no caso de serem candidatos com vinculo a
funglio publica.

8 — Requisitos gerais de admiss@o a concurso — os candidatos deverdo
preencher, até ac limite do prazo fixado para a apresentagdo de candida-
turas, oS requisitos gerais de admissfio a concurso previstos no art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Requisitos especiais — licenciatura em Direito.

10 — Publicagio da lista de candidatos e de classificagdo final —
de acordo com o disposto no art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

11 — Apresentago das candidaturas — a admiss3o a concurso deverd
ser requerida, em papel azul de 25 linhas, ou em papel de formato A4,
selado com estampitha fiscal de 1628, de acordo com a Tabela do Imposto
do Selo, dirigido ao presidente da comiss#o instaladora do Centro Regional
de Seguranga Social de Lisboa, dele devendo constar os seguintes elemen-
tos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdio que o emitiu, residéncia, cédigo postal €
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Declarag#io, sob compromisso de honra, de que se encontra nas
condigdes exigidas no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

d) ldentificagio do presente concurso, fazendo referéncia ao DR em
que vem publicado;

e) Indicagdo dos documentos que instruem o processo de candidatura
80 CONCUrso;

) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

11.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompa-
nhados da seguinte documentagio:

a) Documento auténtico ou autenticado, comprovando a posse das
habilitagdes literdrias exigidas;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, datado € rubri-
cado;

c) Documentos comprovativos das acgdes de formagdo profissional
complementar;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito;

) Os candidatos que jd sejam funciondrios ou agentes devem apre-
sentar declaragio, passada pelo servigo a que se encontram vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo A fungho pdblica, a categoria que detém e a
antiguidade, na categoria, na carreira ¢ na fun¢do piblica.

11.2 — Modo de envio — os requerimentos podem ser entregues, pes-
soalmente, na Secgio de Expediente e Apoio do Edificio da Alameda, com
duplicado, que servird de recibo, ou remetidos pelo correio, registado, com
aviso de recepgdo, para o Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa,
SecgBo de Expediente e Apoio, Alameda de D. Afonso Henriques, 82, rés-
-do-chfio, 1000 Lisboa.
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12 — No presente concurso serfio utilizados os seguintes métodos de
selecgdo:

a) Avaliag3o curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdio.

12.1 — A avaliago curricular tem cardcter eliminatério.

12.2 — E factor preferencial a experiéncia profissional dos candidatos
nas dreas para que o presente concurso € aberto.

13 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

14 — O estdgio, com cardcter probatério, terd a durago de um ano, ¢
encontra-se regulamentado pelo Desp. Norm. 60/90, publicado no DR, 1.,
180, de 8-6-92.

15 — O jiri do concurso e do estdgio terd a seguinte composigio:

Presidente — Dr. José Guilherme Macedo Fernandes, director de
servigos.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Z€lia Maria da Silva Brito, chefe de divisfo, que substi-
tuird o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

2.° Dr.* Maria de Fétima Ferraz da Silva P. Filipe Correia, chefe
de divisfio.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena Pinto Rodrigues Alves, técnica superior princi-
pal interina.
2.° Dr. Domingos Varanda Pires, chefe de diviséo.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e no uso das
competéncias préprias conferidas pelo n.” 10 do mapa 1 anexo ao Dec.-
-Lei 323/89, de 26-8, conjugado com o n.° 2 do art. 2.° do Dec.-Lei 271/88,
de 2-8, faz-se piblico que, por deliberagdio da comissdo instaladora do
Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa de 17-12-92, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagéo do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para admissdo de dois estagid-
rios, com vista ao preenchimento de duas vagas na categoria de técnico de
2 classe da carreira técnica (drea de gestdio de pessoal) do quadro deste
Centro Regional, publicado pela Port. 975/91, de 23-9.

2 — Prazo de validade:

2.1 — O presente concurso € vdlido para o preenchimento das vagas
postas a concurso, que foram previamente descongeladas pelo Desp.
Norm. 160/92, de 31-7, da Secretéria de Estado Adjunta e do Orgamento, e
atribuidas a este Centro Regional, por despacho de 2-10-92 do Secretdrio de
Estado da Seguranga Social.

2.2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida da necesséria con-
sulta 8 Direcgio-Geral da Administragéo Paiblica, nos termos da al. b) do
art, 13." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, conjugado com a al. b) do art. 23.°
do Dec.-Lei 247/92, de 7-7.

3 — Legislagdio aplicivel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7,353-A/89, de 16-9, e 427/89, de 7-12, e Desp. Norm. 60/90, de 6-8.

4 — Conteddo funcional — o contelido funcional correspondente & cate-
goria posta a concurso € o constante no mapa I anexo ao Dec.-Lei 248/85,
de 15-7, nomeadamente, fungdes de estudo e aplicagao de métodos e proces-
sos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadra-
das em planificagfio estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhe-
cimentos profissionais adquiridos através de um curso superior.

5 — Regime de estdgio — o estdgio, com carécter probatdrio, terd a dura-
¢do de 12 meses, e encontra-se regulamentado pelo Desp. Norm. 60/90,
publicado no DR, 1.%, 180, de 6-8-90.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na féirea de
intervengéio do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa.

7 — Remuneragio — a correspondente ao escaldo e fndice fixados paraa
categoria, nos termos da tabela anexa ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

8 — Requisitos gerais de admissfio a concurso — os candidatos deverio
preencher, até ao limite do prazo fixado para a apresentagdo das candi-
daturas, os requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Métodos de selecgiio — avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de selecgio.

10 — Apresentaciio das candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento, de admissdo a concurso, elaborado em
papel azul de 25 linhas, ou papel de formato A4, selado com estampilha
fiscal de 1628, nos termos da Tabela do Imposto do Selo, dirigido ao pre-
sidente da comiss#io instaladora do Centro Regional de Seguranga Social de
Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, estado civil, mimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagfio que o emitiu, residéncia, c6digo postal e tele-
fone); .

b) HabilitagBes literdrias;

c) Declaragio, sob compromisso de honra, de que se encontra nas
condigdes exigidas no art, 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

d) Identificaclio do presente concurso, fazendo referéncia a0 DR em
que vem publicado;

) Indicagio dos documentos que instruem o processo de candidatura
a0 CONCurso;

) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciagio do seu mérito, ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

10.1 — Os requerimentos de admiss#o a concurso deverdio ser acompa-
nhados da seguinte documentagio:

a) Documento auténtico ou autenticado, comprovando a posse das
habilitagdes literdrias exigidas;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, datado e rubri-
cado;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagéio profissional
complementar;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagfio do seu mérito;

€) Os candidatos que sejam funciondrios ou agentes devem apresentar
declaragdo, passada pelo servigo a que se encontram vinculados, da
qual conste, de maneira inequfvoca, a existéncia e natureza do vin-
culo & funglio publica, a categoria que detém e respectiva anti-
guidade, na categoria, na carreira ¢ na fungfo piblica.

10.2 — Nos termos do n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, os
concorrentes que sejam funciondrios ou agentes deste Centro Regional,
ficam dispensados da apresentagdo inicial do documento referido na al. ¢)
do n.° 9.1 deste aviso, desde que 0 mesmo conste do seu processo indivi-
dual.

11 — Assiste a0 jiri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes, de acordo com o n.° 4 do
art. 10.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

12 — As falsas declaragdes, prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos, serdo punidas nos termos da lei.

13 — Modo de envio — os requerimentos podem ser entregues, pessoal-
mente, na Secgo de Expediente e Apoio do Edificio da Alameda, com
duplicado, que servird de recibo, ou remetidos pelo correio, registado, com
aviso de recepgdo, para o Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa,
Secglo de Expediente € Apoio, Alameda de D. Afonso Henriques, 82, rés-
-do-chfo, 1000 Lisboa.

14 — As listas de candidatos e de classificagio final serdio publicitadas
nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

15 — Composiglio do jiri — o jiri do concurso e do estdgio terd a
seguinte composig#o:

Presidente — Dr.* Z£lia Maria da Silva Brito, chefe de divisio.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Helena Pinto Rodrigues Alves, técnica superior
principal interina, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.
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2.” Dr.* Lena Maria Rodrigues Ruivo Nunes, técnica superior de
1.2 classe interina.

Vogais suplentes:

1. Dr.* Iddlia Ferreira da Silva Rosa Lopes, técnica superior
estagidria.

2.° Maria Natércia Gomes Castro Osério S. Oliveira, chefe de
reparticéo.

Avigo. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e no uso das
competéncias préprias conferidas pelo n.° 10 do mapa u anexo ao Dec.-
-Lei 323/89, de 26-8, conjugado com o n.° 2 do art. 2.° do Dec.-Lei 271/88,
de 2-8, faz-se publico que, por deliberaglio da comissao instaladora do
Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa de 17-12-92, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagéo do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para admissdo de dois estagid-
rios, com vista ao preenchimento de duas vagas na categoria de técnico
de 2.* classe da carreira técnica (drea econémico-financeira e de planea-
mento ¢ estatistica) do quadro deste Centro Regional, publicado pela
Port. 975/91, de 23-9.

2 — Prazo de validade:

2.1 — O presente concurso é vélido para o preenchimento das vagas
postas a concurso, que foram previamente descongeladas pelo Desp.
Norm. 160/92, de 31-7, da Secretdria de Estado Adjunta e do Orgamento, €
atribuidas a este Centro Regional, por despacho de 2-10-92 do Secretdrio de
Estado da Seguranga Social.

2.2 — A publicagdio do presente aviso foi precedida da necesséria con-
sulta A Direcgdio-Geral da Administraglio Publica, nos termos da al. b) do
art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, conjugado com a al. b) do art. 23.°
do Dec.-Lei 247/92, de 7-7.

3 — Legislag@io aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, 353-A/89, de 16-9, € 427/89, de 7-12, e Desp. Norm. 60/90, de 6-8.

4 — Conteddo funcional — o conteddo funcional correspondente & cate-
goria posta a concurso é o constante no mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 248/85,
de 15-7, nomeadamente, fungdes de estudo e aplicaglio de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadra-
das em planificagio estabelecida, requerendo uma especializa¢fio e conhe-
cimentos profissionais adquiridos através de um curso superior.

5 — Regime de estigio — o estdgio, com cardcter probatério, terd a dura-
¢do de 12 meses, ¢ encontra-se regulamentado pelo Desp. Norm. 60/90,
publicado no DR, 1.3, 180, de 6-8-90.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na drea de inter-
vengdo do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa.

7 — Remuneragdo — a correspondente ao escaldo e indice fixados para
a categoria, nos termos da tabela anexa ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

8 — Requisitos gerais de admiss@o a concurso — os candidatos deverfio
preencher, at¢ ao limite do prazo fixado para a apresentagfo das candi-
daturas, os requisitos gerais de admissfio a concurso previstos no art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,

9 — Meétodos de selecglio — avaliaglio curricular e entrevista profissio-
nal de selecgiio.

10 — Apresentagio das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, de admissiio a concurso, elaborado
em papel azul de 25 linhas, ou papel de formato A4, dirigido ao presidente
da comiss#o instaladora do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagio, naturalidade, data de nasci-
mento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Declaragio, sob compromisso de honra, de que se encontra nas
condigdes exigidas no art. 22.°do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
devendo, para isso, inutilizar uma estampilha fiscal no valor
de 1628, nos termos da Tabela do Imposto do Selo;

d) ldentificagfio do presente concurso, fazendo referéncia ao DR em
que vem publicado;

) Indicagdo dos documentos que instruem o processo de candidatura
80 CONCurso;

) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

10.1 — Os requerimentos de admiss#io a concurso deverfio ser acompa-
nhados da seguinte documentagiio:

a) Documento auténtico ou autenticado, comprovando a posse das
habilitages literdrias exigidas;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, datado e rubri-
cado;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formago profissional
complementar;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciaglio do seu mérito;

) Os candidatos que sejam funciondrios ou agentes devem apresentar
declaragéo, passada pelo servigo a que se encontram vinculados, da
qual conste, de maneira inequfvoca, a existéncia ¢ natureza do vin-
culo & fungdo pdblica, a categoria que detém e respectiva anti-
guidade, na categoria, na carreira e na fungio piblica.

10.2 — Nos termos do n.° 4 do art. 19.°do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, os
concorrentes que sejam funciondrios ou agentes deste Centro Regional,
ficam dispensados da apresentag3o inicial do documento referido na al. e)
do n.° 9.1 deste aviso, desde que o mesmo conste do seu processo indivi-
dual. )

11 — Assiste a0 jiri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de divida sobre a situaglo que descreveram, a apresentaciio de
documentos comprovativos das suas declaragSes, de acordo com o n.° 4 do
art. 10.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

12 — As falsas declarages, prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos, serfio punidas nos termos da lei.

13 — Modo de envio — os requerimentos podem ser entregues, pessoal-
mente, na Seccio de Expediente e Apoio do Edificio da Alameda, com
duplicado, que servird de recibo, ou remetidos pelo correio, registado, com
aviso de recepgdo, para o Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa,
Secglio de Expediente e Apoio, Alameda de D. Afonso Henriques, 82, rés-
-do-ch#o, 1000 Lisboa.

14 — As listas de candidatos e de classificagfio final serfio publicitadas,
nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

15 — Composigio do jiri — o jiri do concurso e do estigio terd a
seguinte composigio:

Presidente — Maria Helena Alcobia Antunes, directora de servigos.
Vogais efectivos:

1.°Dr. Jodo Anténio Rodeia Peneque, chefe de diviso, em
regime de substituig#io, que substituird o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

2.° Dr.* Maria Gomes Antunes Bento, assessora.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Aurea Beato Rodrigues Ribeiro, chefe de divis#o.
2.° Maria Margarida Mouzinho Mourato, técnica superior prin-
cipal.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e no uso das
competéncias proprias conferidas pelo n.° 10 do mapa n anexo ao Dec.-
-Lei 323/89, de 26-8, conjugado com o n.° 2 do art. 2.° do Dec.-Lei 271/88,
de 2-8, faz-se puiblico que, por deliberaglio da comissio instaladora do
Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa de 17-12-92, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicaclio do presente
aviso no DR, concurso extemno de ingresso para reservas de recrutameato de
estagidrios, com vista 80 provimento na categoria de técnico superior de
2.*classe da carreira técnica superior do quadro deste Centro Regional,
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publicado pela Port. 975/91, de 23-9, nas 4reas econémico-financeira e de
planeamento e estatfstica.

2 — Prazo de validade:

2.1 — O presente concurso € vélido por um ano, a contar da publicago
da lista de classificagéio final. Porém, o nimero de vagas a prover, por
candidatos ndo vinculados a fungdo piiblica, é de duas e correspondem as
vagas previamente descongeladas pelo Desp. Norm. 160/92, de 31-7, da
Secretdria de Estado Adjunta e do Orgamento, e atribuidas a este Centro
Regional, por despacho de 2-10-92 do Secretdrio de Estado da Seguranga
Social.

2.2 — A publicagdio do presente aviso foi precedida da necessdria con-
sulta A Direcgdo-Geral da Administragéio Publica, nos termos da al. b) do
art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, conjugado com a al. b) do art. 23.°
do Dec.-Lei 247/92, de 7-11.

3 — Conteido funcional — o contedo funcional correspondente a cate-
goria posta a concurso € o constante no mapa I anexo ao Dec.-Lei 248/85,
de 15-7. Genericamente, compete ao técnico superior prestar apoio técnico,
conceber, adaptar e aplicar métodos ou processos técnico-cientfficos na
elaboragdo de estudos e na concepgiio ou desenvolvimento de projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de trabalho, tendo
em vista preparar a tomada de decisfio e a concretizag#o dos objectivos dos
servigos, nas diferentes dreas.

4 — Local de trabalho — 4rea do Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa.

5 — Remuneragdo — a correspondente ao escaldo |1 da categoria de
técnico superior estagidrio, de acordo com a escala salarial da carreira
técnica superior, constante do anexo I ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e
legislagdo complementar, sem prejuizo do direito de opgéio pelo venci-
mento do lugar de origem, no caso de serem candidatos com vinculo &
fungdo publica.

6 — Requisitos gerais de admisséo a concurso — os candidatos deverdo
preencher, até ao limite do prazo fixado para a apresentagdio de candi-
daturas, os requisitos gerais de admiss@o a concurso previstos no art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7 — Requisitos especiais — licenciatura em Economia ou Gestdo de
Empresas ou outras adequadas as dreas a concurso.

8 — Publicitagdo da lista de candidatos e de classificagdio final —
de acordo com o disposto no art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9 — A admissdo a concurso deverd ser requerida, em papel azul de
25 linhas, ou em papel de formato A4, dirigido ao presidente da comis-
sd0 instaladora do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagio que o emitiu, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se encontra nas
condigdes exigidas no art. 22.°do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
devendo, para isso, inutilizar uma estampilha fiscal no valor
de 162$, nos termos da Tabela do Imposto do Selo;

¢) Identificagio do presente concurso, fazendo referéncia a0 DR em
que vem publicado;

d) Habilitagdes literdrias;

) Habilitagdes e qualificagBes profissionais {cursos de formagéo e
outros);

) Indicagiio dos documentos que instruem o processo de candidatura;

£) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu m€rito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

9.1 — Osrequerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte documen-
tagdo:

a) Documento auténtico ou autenticado, comprovando a posse das
habilitages literérias exigidas;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, datado e rubri-
cado;

¢) Documentos comprovativos das acgbes de formagdo profissional
complementar;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagio do seu mérito,;

¢) Os candidatos que sejam funciondrios ou agentes devem apresentar
declaracfio, passada pelo servigo a que se encontram vinculados, da
qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vin-
culo a funglo piiblica, a categoria que detém e respectiva anti-
guidade.

9.2 — Modo de envio — os requerimentos podem ser entregues, pessoal-
mente, na Secgio de Expediente e Apoio do Edificio da Alameda, com
duplicado, que servird de recibo, ou remetidos pelo correio, registado, com
aviso de recepglo, para o Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa,
Secg#io de Expediente e Apoio, Alameda de D. Afonso Henriques, 82, rés-
-do-ch&o, 1000 Lisboa.

10 — No presente concurso serdo utilizados os seguintes métodos de

selecglo:

a) Avaliag#io curricular.
b) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — A avaliag#io curricular tem cardicter eliminatério.

11 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

12 — O estégio, com carficter probatério, terd a duragio de um ano, e
encontra-se regulamentado pelo Desp. Norm. 60/90, publicado no DR, 1.5,
180, de 8-6-90.

13 — O jiri terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Helena Alcobia Antunes, directora de ser-
vigos.
Vogais efectivos:

1.°Dr. Jo#io Anténio Rodeia Peneque, chefe de divisfio, em
regime de substituigio, que substituird o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

2.° Dr.* Maria Gomes Antunes Bento, assessora.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Aurea Beato Rodrigues Ribeiro, chefe de divisio.
2.° Maria Margarida Mouzinho Mourato, técnica superior prin-

cipal.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, em conju-
gagiio com o disposto no Dec.-Lei 23/91, de 11-1, e na Port. 773/91, de 7-8,
faz-se piblico que, por deliberagdio da comiss#o instaladora do Centro
Regional de Seguranga Social de Lisboa de 17-12-92, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagéio do presente aviso no
DR, concurso externo de ingresso para o recrutamento de estagidrios para a
categoria de programador-adjunto de 2.* classe, com vista ao preenchi-
mento de cinco vagas no quadro de pessoal deste Centro Regional, anexo &
Port. 975-B/91, de 23-9.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € vélido para o preenchi-
mento das vagas postas a concurso, que correspondem a vagas previamente
descongeladas pelo Desp. Norm. 160/92, de 31-7, da Secretéria de Estado
Adjunta e do Orgamento, e atribufdas a este Centro Regional, por despacho
de 2-10-92 do Secretdrio de Estado da Seguranga Social.

2.1 — Foi consultada a Direcgfio-Geral da Administragdo Publica, nos
termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e da al. b) do
art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, que informou ndo haver excedentes
colocfiveis.

3 — Local de trabalho — o local de trabatho situa-se na drea de inter-
vengo do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa.

4 — Legislagdo aplicdvel — o concurso rege-se pelas disposigdes dos
Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, e 2391,
de 11-1, e da Port. 773/91, de 7-8.

5 — Ingresso na categoria — 0 recrutamento para a categoria de progra-
mador-adjunto de 2.* classe far-se-4 de entre individuos aprovados em
estfigio, no decurso do qual os candidatos dever#io frequentar, com aprovei-
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tamento, o curso de introdugfio 2 programagdo de computadores, cujo plano
de estudo se encontra fixado no mapa anexo a Port. 773/91, de 7-8.

5.1 — Regime de estdgio — o estdgio tem cardcter probatério, com a
duragilio de um ano, e rege-se pelo disposto no art. 11.° do Dec.-Lei 2391,
de 11-1, bem como pelas disposi¢Bes do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, com as
alteragdes decorrentes do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, e do art. 19.° da
Port. 773/91, de 7-8.

5.2 — Vencimento durante o estdgio — no periodo de estdgio, os esta-
gidrios serdo remunerados pelo escaldo 1, fndice 240, previsto no mapa |
anexo ao Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

6 — Conteddo funcional — compete aos programadores-adjuntos
desempenhar fungdes nas dreas funcionais de programagio de aplicagdes ¢
ou de sistemas, nomeadamente, colaborar e executar, integrados em equi-
pas de projecto, tarefas relacionadas com as vérias fases de desenvolvi-
mento e manutengdo das aplicagdes e dos sistemas, bem como na elabo-
raglo da respectiva documentago.

7 — Requisitos de admiss#o a concurso:

7.1 — Gerais — poderdo candidatar-se ao presente concurso os indiv{-
duos que, até ao termo do prazo para apresentagio de candidaturas, retinem
os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e os
agentes que, nos termos no n.° 4 do art. 6.° do mesmo diploma, desempe-
nhem fungOes em regime de tempo completo, estejam sujeitos 2 disciplina,
hierarquia ¢ hordrio do respectivo servigo € possuam mais de trés anos de
servigo ininterrupto.

7.2 — Especiais — poderfio candidatar-se ao presente concurso os fun-
ciondrios e agentes que, nos termos do n.° 1 do art. 7.° do Dec.-Lei 2391,
de 11-1, sejam titulares de uma das seguintes habilitagOes:

a) Curso de formagdo técnico-profissional na drea de informética de
duragdo ndo inferior a trés anos, para além de nove anos de escola-
ridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da drea de informdtica;

¢) Curso complementar do ensino secundério e formaglo profissional
em informética adequada ao contelido funcional do cargo a prover.

7.3 — Os candidatos deverdio possuir conhecimentos de Cobol.

7.4 — De harmonia com o disposto na al. @) don.® I do art. 19.° do Dec.-
-Lei 23/91, de 11-1, a drea de recrutamento € alargada aos funciondrios que,
em 12-1-91, estivessem providos na categoria de controlador de trabathos
principal e operador de registo de dados principal, em qualquer dos casos
com trés anos de servigo na categoria classificados de Muito Bom, ou cinco
anos com a classificagdo de Bom.

7.5 — O alargamento previsto no niimero anterior do presente aviso ¢
limitado a 40% das vagas postas a concurso, nos termos do n.° 2 do art. 19.°
do Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

8 — Métodos de selecgdio a utilizar — para a avaliagdo do mérito dos
candidatos ao presente concurso serdo utilizados os seguintes métodos de
sclecgdo:

a) Avaliagdo curricular, através da qual se visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exi-
géncias da fungdo, a habilitagdo académica de base, a formaglio e a
qualificagio e experiéncias profissionais na 4rea de informética
para que € aberto o concurso;

b) Entrevista profissional de selecglio, através da qual se visa determi-
nar e avaliar, numa relagfio interpessoal e de forma objectiva e sis-
terdtica, as capacidades e aptiddes dos candidatos por comparagio
com o perfil de exigéncia da fungdo.

9 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admissfio a
concurso deverdo ser elaborados, em papel de formato A4, dirigido ao
presidente da comissfio instaladora do Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa, deles devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificag#io que o emitiu, residéncia, c6digo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Formag3o complementar;

d) Declaragdio, sob compromisso de honra, de que se encontra nas
condigdes exigidas no art. 22.°do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
devendo, para isso, inutilizar uma estampitha fiscal no valor
de 1628, nos termos da Tabela do Imposto do Selo;

e) Identificaglio do presente concurso, fazendo referéncia ao DR em
que vem publicado;

J) Indicaglio dos documentos que instruem o processo de candidatura
80 CONCUrso;

8) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagio do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal, nos termos do n.°5 do
art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9.1 — Os requerimentos de admissfio a concurso deverfio ser acompa-
nhados da seguinte documentag#io:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, datado e rubci-
cado;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelos servigos a que os candida-
tos se encontrem vinculados, da qual conste, de forma inequivoca,
aexisténcia e natureza do vinculo a fungfio pdblica, a actual catego-
ria, a antiguidade na categoria, na carreira € na funglo piblica;

¢) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagdes literérias;

d) Documentos comprovativos das acgdes de formagfio complemen-
tar;

¢) Documento comprovativo de classificacio de servigo, dos iltimos
trés ou cinco anos, consoante a respectiva mengio seja de Muito
Bom ou Bom, no caso dos candidatos se encontrarem providos nas
categorias de controlador de trabalho principal, ou operador de
registo de dados principal, nos termos do disposto no n.° 7.4 do
presente aviso;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagéio do seu mérito.

9.2 — Nos termos do n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, os
concorrentes que sejam funciondrios ou agentes deste Centro Regional,
ficam dispensados da apresentagio inicial do documento referido nas
als. b), ¢) e ) do n.° 9.1 deste aviso, desde que os mesmos constem do res-
pectivo processo individual.

10 — As falsas declarag8es prestadas pelos candidatos serfio punidas nos
termos da lei penal, de acordo com o estipulado no n° 6 do art. 19.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

11 — Assiste ao jiri a faculdade de solicitar a qualquer candidato, em
caso de divida, a apresentagho de documentos comprovativos de factos
por ele referidos, de acordo com o disposto no n.° 4 do art. 10.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

12 — Modo de envio — os requerimentos podem ser entregues, pessoal-
mente, na Secgio de Expediente e Apoio do Edificio da Alameda, com
duplicado, que servird de recibo, ou enviados pelo correio, registados, com
aviso de recepgiio, para o Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa,
Secgio de Expediente e Apoio, Alameda de D. Afonso Henriques, 82, rés-
-do-chdo, 1000 Lisboa.

13 — Publicitagdio das listas de candidatos e de classificaglo final — as
listas de candidatos e de classificagio final serio publicitadas, nos termos
do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

14 — Composig#o do jiri:

Presidente — Licenciada Natélia de Jesus Ledo Cascavel Martins,
técnica superior de 1.* classe.
Yogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Teresa Martins de Almeida, técnica supe-
rior de 1.* classe, que substituird a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

22 Licenciada Ausenda Maria Relvas Pires, técnica superior de
2.t classe.
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Vogais suplentes:

1.° Licenciado José Manuel Tavares Teodoro, técnico superior
de 2." classe.
2.° Alberto Ribeiro de Melo, programador principal.

Avigso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, em conju-
gaglio com o disposto no Dec.-Lei 23/91, de 11-1, e na Port. 773/91, de 7-8,
faz-se puiblico que, por deliberagdo da comiss#io instaladora do Centro
Regional de Seguranga Social de Lisboa de 17-12-92, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no
DR, concurso externo de ingresso para o recrutamento de estagidrios para a
categoria de técnico superior de informdtica de 2.* classe, com vista a0
preenchimento de quatro vagas no quadro de pessoal deste Centro Regio-
nal, anexo & Port. 975-B/91, de 23-9.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ vélido para o preenchi-
mento das vagas postas a concurso, que correspondem a vagas previamente
descongeladas pelo Desp. Norm. 160/92, de 31-7, da Secretdria de Estado
Adjunta e do Orgamento, e atribufdas a este Centro Regional, por despacho
de 2-10-92 do Secretério de Estado da Seguranga Social.

2.1 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragfio Publica, nos
termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e nos termos da
al. b) do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, gque informou n#o haver
excedentes colocdveis.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na 4rea de inter-
vengido do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa.

4 — Legislagdo aplicdvel — o concurso rege-se pelas disposigdes dos
Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, 23/91,
de 11-1, e 427/89, de 7-12, e da Port. 773/91, de 7-8.

5 — Regime de estdgio — o0 estéigio tem cardcter probat6rio, com a dura-
¢do de um ano, e integra a frequéncia de cursos de formagfo directamente
relacionados com a fungdo a exercer, regendo-se pelas disposi¢des do Dec.-
-Lei 265/88, de 28-7, com as alteragdes decorrentes no disposto nos Decs.-
-Leis 427/89, de 7-12, e 23/91, de 11-1, e na Port. 773/91, de 7-8.

5.1 — Os candidatos deverdo, no decurso do respectivo estdgio, frequen-
tar, com aproveitamento, o curso de andlise e desenvolvimento de sistemas,
nos termos dos n.™ 1 e 2 do art. 14.° da Port, 773/91, de 7-8.

5.2 — No final do estdgio os candidatos serdio ordenados segundo a
classificagdo obtida. A falta de aprovagdo em qualquer dos médulos dos
cursos de formagdo ou a desisténcia implica o regresso do estagiério ao
lugar de origem ou imediata rescisio do contrato, sem direito a qual-
quer indemnizagdo, consoante se trate de individuos providos ou ndo
definitivamente (Decs.-Leis 427/88, de 7-12, 265/88, de 28-7, e 2391,
de 11-1).

5.3 — Vencimento durante o estdgio — no perfodo de estdgio, os esta-
gidrios serfio remunerados pelo escaldo 1, fndice 350, previsto no mapa 1
anexo ao Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

6 — Contetido funcional — encontra-se descrito no art. 2.° da Port. 773/
/91, de 7-8.

7 — Requisitos de admisséo a concurso:

7.1 — Gerais — poderdo candidatar-se ao presente concurso os indivi-
duos que, até ao termo do prazo para apresentagio de candidaturas, reinam
os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e os agen-
tes que, nos termos no n.° 4 do art. 6.° do mesmo diploma, desempenhem
fungdes em regime de tempo completo, estejam sujeitos & disciplina, hierar-
quia e hordrio do respectivo servigo e possuam mais de trés anos de servigo
ininterrupto.

7.2 — Especiais — os candidatos devem estar habilitados com licencia-
tura adequada ao exercicio das fungdes, designadamente, nos domfnios
especificos da informética, ciéncias de computagéo e afins, como estipula o
n." 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1, bem como os licenciados em
comunicagdes.

7.3 — Poderdo, ainda, ser opositores ao presente concurso os funcioné-
rios que rednam as condigdes previstas no art. 16.° do Dec.-Lei 248/85,
de 15-7, devendo, neste caso, apresentar declaragdo de entidade e afinidade
de contetido funcional.

8 — Métodos de selecgiio a utilizar — para avaliag@o do mérito dos can-
didatos ao presente concurso serio utilizados os seguintes métodos de
seleccéo:

a) Avaliacdio curricular, através da qual se visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exi-
géncias da fungdo, a habilitag@o académica de base, a formagdo e a
qualificagdo e experiéncia profissional na drea de informética para
que ¢ aberto o concurso;

b) Entrevista profissional de selecgfio, através da qual se visa determi-
nar ¢ avaliar, numa relag@o interpessoal e de forma objectiva e sis-
temdtica, as capacidades e aptiddes dos candidatos por comparagio
com o perfil de exigéncia da fungdo.

9 — Formalizaglio das candidaturas — os requerimentos de admissdo a
concurso deverfio ser elaborados, em papel de formato A4, dirigido ao
presidente da comiss#o instaladora do Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa, deles devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificag@o completa (nome, filiag#io, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Formagéio complementar;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se encontra nas
condigdes exigidas no art. 22.°do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
devendo, para isso, inutilizar uma estampilha fiscal no valor
de 1628, nos termos da Tabela do Imposto do Selo;

) Identificagéio do presente concurso, fazendo referéncia ao DR em
que vem publicado;

/) Indicaglio dos documentos que instruem o processo de candidatura
a0 CONCUrso;

£) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagfio do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal nos termos do n.°5 do
art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompa-
nhados da seguinte documentag#o:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, datado e rubri-
cado;

b) Declaragio, passada e autenticada pelos servigos a que os candida-
tos se encontrem vinculados, da qual conste, de forma inequivoca,
aexisténcia e natureza do vinculo a fungfio piblica, a actual catego-
ria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

¢) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagdes literdrias,

d) Documentos comprovativos das acgdes de formagdo comple-
mentar;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para & apreciagdo do seu mérito.

9.2 — Nos termos do n.” 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, os
concorrentes que sejam funciondrios ou agentes deste Centro Regional,
ficam dispensados da apresentagdo inicial do documento referido nas
als. b), e ¢) do n.° 9.1 deste aviso, desde que os mesmos constem do res-
pectivo processo individual.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei penal, de acordo com o estipulado no n.° 6 do art. 19.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

11 — Assiste ao jiri a faculdade de solicitar a qualquer candidato, em
caso de diivida, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos, de acordo com o disposto no n.° 4 do art. 10.° do Dec.-
-Leoi 498/88, de 30-12.

12 — Modo de envio — os requerimentos podem ser entregues, pessoal-
mente, na Secgdo de Expediente ¢ Apoio do Edificio da Alameda, com
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duplicado, que servird de recibo, ou enviados pelo correio, registados, com
aviso de recepgdo, para o Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa,
Secgdo de Expediente e Apoio, Alameda de D. Afonso Henriques, 82, rés-
-do-chdo, 1000 Lisboa.

13 — Publicitagfio das listas de candidatos e de classificag#io final — as
listas de candidatos e de classificagdo final serdio publicitadas, nos termos
do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

14 — Composigao do jiri:

Presidente — Licenciado Gilberto Claudino Antunes, director de ser-
vigos.
Vogais efectivos:

1.° Balchondra Nagorcencar, chefe de divisdo, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° Mario Guerreiro Vieira, técnico superior principal.

Vogais suplentes:

1.° Floriano Augusto Silva Paula, técnico superior principal.
2." Jocelina Isabel Peixe Basflio, técnica superior de 2. classe.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, em conju-
gagdo com o disposto no Dec.-Lei 23/91, de 11-1, e na Port. 773/91, de 7-8,
faz-se piblico que, por deliberagdio da comiss#io instaladora do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa de 17-12-92, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicaglio do presente aviso no
DR, concurso externo de ingresso para o recrutamento de estagidrios para a
categoria de programador, com vista ao preenchimento de duas vagas no
quadro de pessoal deste Centro Regional, anexo & Port. 975-B/91, de 23-9.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € vélido para o preenchi-
mento das vagas postas a concurso, que correspondem a vagas previamente
descongeladas pelo Desp. Norm. 160/92, de 31-7, da Secretéria de Estado
Adjunta e do Orgamento, e atribuidas a este Centro Regional, por despacho
de 2-10-92 do Secretdrio de Estado da Seguranga Social.

2.1 — Foi consultada a Direcgfio-Geral da Administragdo Piblica, nos
termos da al. b) do ant. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e nos termos da
al. b) do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, que informou ndo haver
excedentes colocdveis.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na drea de inter-
vengiio do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa.

4 — Ingresso na categoria — o recrutamento para a categoria de progra-
mador far-se-d de entre individuos aprovados em estdgio, no decurso do
qual os candidatos deverdo frequentar, com aproveitamento, o curso de
programagfio de computadores, constituido por médulos, sé podendo vir a
ser providos os que, no final do estdgio, nele tenham obtido classificagdo
ndo inferior a Bom (14 valores), de acordo com os n.*2 ¢ 3 do art. 15.°
da Port. 773/91, de 7-8.

4.1 — Regime de estdgio — o estbgio tem cardcter probatério, com a
duragiio de um ano, e integra a frequéncia de cursos de formago directa-
mente relacionados com a fungio a exercer, regendo-se pelas disposigOes
do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, com as alteragdes decorrentes no disposto nos
Decs.-Leis 427/89, de 7-12, e 23/91, de 11-1, e na Port. 77391, de 7-8.

4.2 — No final do estdgio os candidatos serdo ordenados segundo a clas-
sificagdo obtida. A falta de aprovagfio em qualquer dos médulos dos cursos
de formagic ou a desisténcia implica o regresso do estagidrio ao lugar de
origem ou imediata rescisio do contrato, sem direito a qualquer indemniza-
¢do, consoante se trate de individuos providos ou ndo definitivamente
(Decs.-Leis 427/88, de 7-12, 265/88, de 28-7, e 23/91, de 11-1).

4.3 — Vencimento durante o estdgio — no perfodo de estdgio, os esta-
gidrios serfio remunerados pelo escaldo 1, fndice 280, previsto no mapa 1
anexo ao Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

5 — Conteddo funcional — encontra-se descrito no art. 3.° da Port. 773/
/91, de 7-8.

6 — Requisitos de admissio a concurso:

6.1 — Gerais — poderdo candidatar-se a0 presente concurso os indivf-
duos que, até ao termo do prazo para apresentagio de candidaturas, rednam
os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e os agen-

tes que, nos termos no n.° 4 do art. 6.° do mesmo diploma, desempenhem
fungbes em regime de tempo completo, estejam sujeitos  disciplina, hierar-
quia e horéirio do respectivo servigo e possuam mais de trés anos de servigo
ininterrupto.

6.2 — Especiais — poderio candidatar-se ao presente concurso os fun-
cionérios ¢ agentes que, nos termos da al. ¢) do n.° 2 do art. 7.° do Dec.-
-Lei 23/91, de 11-1 possuam um dos seguintes requisitos:

a) Curso superior nos domfnios especificos de informética, ciéncias
de computaglio ¢ afins;

b) Programadores-adjuntos de 1.* classe com dois anos de servigo
classificados de Muiro Bom, ou trés anos classificados de Bom e
formacfio complementar em informética.

6.3 — De harmonia com o disposto no n.° 3 do art. 7.° do Dec.-Lei 23/
/91, de 11-1, a drea de recrutamento ¢ alargada aos operadores de sistema-
~chefes ou operadores de sistema principais com, pelo menos, dois anos
nestas categorias, classificados de Muito Bom ou trés anos classificados de
Bom, ¢ formagio complementar em informética, adquirida em estfigio de
acordo com o n.° 2 do art. 15.° da Port. 773/91, de 7-8.

7 — Métodos de selecglio a utilizar — para avaliac3o do mérito dos
candidatos ao presente concurso serfo utilizados os seguintes métodos de
selecgéo:

a) Avaliagdo curricular, através da qual se visa avaliar as aptidGes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exi-
géncias da fungfio, a habilitago académica de base, a formagdo e a
qualificagio e experiéncia profissional na 4rea de informética para
que € aberto o concurso;

b) Entrevista profissional de selecglio, através da qual se visa determi-
nar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as capacidades e aptiddes dos candidatos por com-
parag@o com o perfil de exigéncia da fungéo.

8 — Legislag@o aplicdve] — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 265/88,
de 28-7, 498/88, de 30-12,427/89, de 7-12, ¢ 2391, de 11-1, e Port. 77391,
de 7-8.

9 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admissdo a
concurso deverdio ser elaborados, em papel de formato A4, dirigidos ao
presidente da comissdo instaladora do Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa, deles devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, ndmero ¢ data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, c6digo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Formagiio complementar;

d) Declaragiio, sob compromisso de honra, de que se encontra nas
condigdes exigidas no art. 22.°do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
devendo, para isso, inutilizar uma estampilha fiscal no valor
de 1623, nos terinos da Tabela do Imposto do Selo;

e) Identificagio do presente concurso, fazendo referéncia ao DR em
que vem publicado;

J) Indicag@io dos documentos que instruem o processo de candidatura
a0 CONcurso;

g) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagio do seu mérito ou possam
constituir motivo de preferéncia legal nos termos do n.°5 do
art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9.1 — Os requerimentos de admissfo a concurso deverfio ser acompa-
nhados da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, datado e rubri-
cado;

b) Declaragfio, passada ¢ autenticada pelos servigos a que os candida-
tos se encontrem vinculados, da qual coaste, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a fungfio piblica, a actual catego-
ria, a antiguidade na categoria, na carreira € na fungio piablica;
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c) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagdes literdrias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formag#io complemen-
tar;

¢) Documento comprovativo de classificagio de servigo, dos \dltimos
trés ou cinco anos, consoante a respectiva mengio seja de Muito
Bom ou Bom, no caso dos candidatos se encontrarem providos nas
categorias de operador de sistema-chefe ou operador de sistema
principal, e dos dltimos trés ou dois anos, para os candidatos
providos na categoria de programador-adjunto de 1.* classe, con-
soante a classificaglio seja de Bom ou Muito Bom, nos termos do
n.° 6.3 do presente aviso,

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagio do seu mérito.

9.2 — Nos termos do n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, os
concorrentes que sejam funciondrios ou agentes deste Centro Regional,
ficam dispensados da apresentagdo inicial do documento referido nas
als. b), c) e e) do n.° 9.1 deste aviso, desde que os mesmos constem do res-
pectivo processo individual.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdio punidas nos
termos da lei penal, de acordo com o estipulado no n.° 6 do art. 19.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

11 — Assiste ao jari a faculdade de solicitar a qualquer candidato, em
caso de divida, a apresentagdio de documentos comprovativos de factos por
ele referidos, de acordo com o disposto no n.°4 do art. 10.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

12 — Modo de envio — os requerimentos podem ser entregues, pessoal-
mente, na Secglio de Expediente e Apoio do Edificio da Alameda, com
duplicado, que servird de recibo, ou enviados pelo correio, registados, com
aviso de recepgdo, para o Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa,
Secgio de Expediente e Apoio, Alameda de D. Afonso Henriques, 82, rés-
-do-chdo, 1000 Lisboa.

13 — Publicitagdo das listas de candidatos e de classificagdo final — as
listas de candidatos € de classificagfio final serdio publicitadas, nos termos
do art. 24." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Teresa Maria Almeida Cardoso Oliveira, técnica supe-
rior principal.
Vogais efectivos:

1.° Lufs Manuetl Pereira da Costa, técnico superior de 1.* classe,
que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Maria Clara Sacadura Cardoso Antunes, programadora prin-

cipal.
Vogais suplentes:

1. Rosa Eugénia Simdes Roque Pena Madeira, técnica superior
de 2.* classe.

2." Licenciado Carlos Alberto Espfrito Santo Simdes, programa-
dor principal.

O Vogal da Comissdo Instaladora, Joaquim Coelho Lima.

Centro Regional de Seguranga Social de Santarém

Aviso. — Nos termos do disposto nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12,
248/85, de 15-7, e 265/88, de 28-7, faz-se piblico que, por deliberagéio do
conselho directivo de 14-12-92, se encontra aberto concurso externo de
ingresso, para admissao de um estagidrio da carreira técnica superior (frea
jurfdica), com vista a posterior provimento de um lugar de técnico superior
de 2.* classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Centro
Regional de Seguranga Social de Santarém, aprovado pela Port. 289/88,
de 9-5, com as alteragdes introduzidas pela Port. 862/89, de 6-10, pelos
Desps. Norms. 33/90, de 18-5, 147 e 148/90, de 31-10, e 29-10, repectiva-
mente, ¢ pelas Ports. 91/92, de 13-2, 345-F/92, de 14-4, e 925/92, de 24-9.

O lugar a prover tem origem no despacho de descongelamento do
Secretdrio de Estado da Seguranga Social de 2-10-92.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, verificou-se
ndo existir na categoria referida, excedentes colocédveis, conforme oficio
n.° 14 907, de 3-12-92.

1 — Validade — o concurso € vélido para a vaga indicada, caducando
com o preenchimento da mesma.

2 — Conteido funcional — consiste, genericamente, em emitir pare-
ceres, informagdes, satisfazer consultas, elaborar estudos de natureza jurf-
dica e documentos de cardcter legal, nomeadamente, no dmbito de gestdo e
administragdo de pessoal, patriménio, cobranga de contribuigdes e atri-
buigo de prestagOes, tendo em vista a tomada de decisdo superior. Proce-
der, ainda, 2 instruglio de processos de contra-ordenagdes, promover a
reclamagfio de créditos em processos de faléncia, execugdo fiscal ou outros;
bem como, representar em Tribunal o Centro Regional nos processos em
que este seja parte interessada, tudo de acordo com as compet@ncias previs-
tas no Regulamento do Centro Regional de Seguranga Social de Santarém.

3 — Caracterfsticas do lugar — o lugar a prover destina-se a neces-
sidades de pessoal na sede do Centro Regional de Seguranga Social de
Santarém, sito no Largo do Milagre, 51, Santarém, correspondendo a remu-
nerag3o, as condigdes de trabalho e regalias complementares, as vigentes
para a fungdio publica.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Regras aplicdveis — ao presente concurso sio aplicadas as
regras constantes dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 265/88, de 28-7.

4.2 — Métodos de seleccBio — avaliagdo curricular, complementada
por entrevista profissional de selecgio, nos termos do art. 26.° do Dec-
-Lei 498/88, de 30-12.

5 — Processo de candidatura:

Requisitos especiais — Poder@o candidatar-se os individuos habilitados
com licenciatura.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagSes literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

) Niio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico indispensdveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatéria.

5.2 — Prazo — o prazo de apresentago de candidaturas ¢ de 15 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

5.3 — Requerimento — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, em papel normalizado, branco, ou de cor pélida, ou
papel continuo (art. 1.° do Dec.-Lei 112/90, de 4-4), dirigido ao presidente
do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social de Santarém
¢ entregue ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para o Largo
do Milagre, 49-51, 2000 Santarém.

Do requerimento deverdio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagBo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ¢
servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar dos candida-
tos do sexo masculino, residéncia, c6digo postal e telefone).

5.4 — Documentos — os requerimentos de admiss#o a0 concurso
deverfio ser acompanhados da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, refe-
rindo, nomeadamente, habilitagdes literdrias de base e outras, com
indicag@io dos cursos, estdgios, semindrios ¢ outras ac¢des forma-
tivas em que tenha participado, resenha cronoldgica da actividade e
experiéncia profissional, segundo a sua natureza e caracterfsticas,
com predominfincia para as principais fungdes e trabalhos executa-
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dos, e quaisquer outros elementos que ilustrem a aptidéio do candi-
dato para o exercfcio do lugar a prover;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habili-
tagdes literfirias;

¢) Certiddo de nascimento ou piblica-forma do bilhete de identidade;

d) Certiddo de robustez fisica;

€) Registo criminal,

N No caso de candidatos vinculados & funglio piblica, declarariio
passada e autenticada pelo dirigente méximo do servigo a que per-
tence, onde conste a natureza do vinculo e a antiguidade na catego-
ria, na carreira e na fungfio piblica.

5.5 — Poderd ser dispensada a entrega dos documentos referidos nas
als. c) a e) no n.° anterior desde que os candidatos declarem no respectivo
requerimento, em alfneas separadas, sob compromisso de hoara, a situacio
precisa em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

6 — As falsas declaragOes, prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos, serfio punidas nos termos da lei.

7 — Listas de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclufdos
20 concurso ¢ a lista da classificagBio final serfio afixadas no edificio do
Centro Regional de Seguranga Social de Santarém, sito no Largo do Mila-
gre, 49-51, Santarém.

8 — Regime de estédgio:

a) O estdgio rege-se pelo Regulamento aprovado pelo Desp.
Norm. 60/90, de 13-7, do Secretdrio de Estado da Seguranga Social,
publicado no DR, 1.*%, 180, de 6-8;

b) A avaliagdo e a classificaglio final do estdgio competem a um jiri,
que serd o do presente concurso, caso ndo venha a ser decidida a
revisdio da sua constituigio.

9 — Jiri:
9.1 — Constituigdo:

Presidente — José Pagio Quintas Franco, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Licenciado José Anténio Soares Mendes da Silva, técnico supe-
rior principal.

Licenciada Maria José Coelho Monteiro, técnica superior
de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Alberto Martins, técnico superior principal (interino).
Georgeta Fernandes Ferreira Lopes, técnica superior de
1.* classe.

9.2 — Substituigio — o presidente do jiri serd substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo vogal efectivo licenciado José Anténio Soares
Mendes da Silva.

9.3 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagfio que descreve, a apresentagio de documen-
tos comprovativos das suas declaragbes.

18—12-92. — O Vogal do Conselho Directivo, Henrigue Luis Alves
Delgado.

Centro Regional de Seguranga Social de Setubal

Aviso. — Faz-se piblico que, por deliberagio do conselho directivo do
Centro Regional de Seguranga Social de Setibal de 9-12-92, se encontra
aberto concurso interno geral de acesso, pelo prazo de 15 dias, a contar da
data da publicaglio deste aviso no DR, para provimento de trés vagas de
operador de sistema de 1.* classe do quadro de pessoal do Centro Regional
de Seguranga Social de Setibal.

1 — O concurso € vélido para as vagas indicadas, caducando com o
preenchimento das mesmas,

2 — Ao operador de sistema incumbem as tarefas previstas no n.° 4
da Port. 773/91, de 7-8.

3 — Os locais de trabalho situam-se no Centro Regional de Seguranga
Social de Setibal, sendo o vencimento o estabelecido de acordo com a
tabela indicidria constante no mapa | anexo a0 Dec.-Lei 23/91,de 11-1,eas
condigdes de trabalho ¢ regalias sociais as genericamente vigentes para os
funciondrios da administragio central.

4 — O presente concurso rege-se pelas disposigOes do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, conjugado com o Dec.-Lei 2391, de 11-1, e, ainda, com a
Port. 773/91, de 7-8.

5 — Ao presente concurso podem candidatar-se os operadores de sis-
tema de 2.* classe com, pelo menos, dois anos de servigo na categoria
classificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom e, em
qualquer dos casos, frequéncia, com aproveitamento, do curso avangado de
operaglio de computadores, previsto no mapa anexo 2 Port. 77391, de 7-8,
de acordo com o disposto na al. ¢) do n.° 2 do ant. 8.° do Dec.-Lei 2391,
de 11-1, e ter exercido, pelo menos, nos dltimos trés ou dois anos, fungdes
de conteiido idéntico ao dos lugares a prover, com classificacio de servigo
de Bom ou Muito bom, respectivamente, nos termos da al. b) do n.° | do
art. 23.°, do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

6 — Serilo utilizados como métodos de selecglio a avaliagio curricular,
prevista na al. b) do n.° 1 do art. 26.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

Na avaliagfio curricular ponderar-se-8o os seguintes factores:

a) Qualificagd@o e experiéncia profissional;
b) Classificaglio de servico;

c) Habilitag@io académica de base;

d) Formag#o profissional.

7 — Os requerimentos de admissfio ao concurso deverfio ser elaborados
em folhas de papel normalizadas, de formato A4, ou papel continuo, e
dirigidos ao presidente do conselho directivo do Centro Regional de Segu-
ranga Social de Setiibal, podendo ser entregues directamente na Secgo de
AdministragBo de Pessoal, sita na Avenida de Alexandre Herculano, 14,
8.° direito, Setibal, ou remetidos pelo cofreio, com aviso de recepgéo.

8 — Dos requerimentos deverfio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagBo completa (nome, filiaglo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificag8o que o emitiu, situago militar,
para os concorrentes do sexo masculino, residéncia, cédigo postal e
telefone, se o tiver);

b) HabilitagBes escolares;

c) Menglio expressa da categoria, servigo a que pertencem, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na fun-
¢lo piblica, e classificaglio de servigo dos anos relevantes para a
promogio.

9 — Os requerimentos de admiss&o a concurso deverdio ser acompanha-
dos da seguinte documentagfio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

b) Certiddo comprovativa da classificaglio de servigo dos anos rele-
vantes para a promog#io;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes escolares e da for-
magio complementar, necessdria para a promogao;

d) Declaragio, passada e autenticada pelos servigos a que os candida-
tos se encontrem vinculados, da qual conste, de forma inequifvoca,
a existéncia e natureza do vinculo & fungo piblica e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio publica;

e) Declarag@o, passada nos termos do n.° 3 do ant. 23.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, comprovativa do requisito mencionado no
n.° § deste aviso.

10 — Os candidatos que sejam funciondrios do Centro Regional de Segu-
ranca Social de Setdbal estdo dispensados da apresentac@io dos documentos
que constem dos respectivos processos individuais.
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11 — As preferéncias a atender para a graduagdo dos concorrentes s#io
as constantes do n.” 6 do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

12 — A lista dos candidatos admitidos e exclufdos ao concurso ¢ a lista
de classificagdo final serdo afixadas na Secgdo de Administracfio de Pes-
soal, sita na Avenida de Alexandre Herculano, 14, 8.° direito, Setdbal.

13 — Assiste ao jiri a faculdade de solicitar a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

14 — As falsas declaragdes, prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos, serdo punidas nos termos da lei penal.

15 — O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Carmen Marinho Ribeiro Natividade, técnica superior
principal de informdtica.
Vogais efectivos:

Ana Bela Encarnagdio Ribeiro Matos Aleluia, técnica superior de
informdtica de 2.* classe.

Maria Luisa Silva Camolas da Costa Reis, administradora de
sisterna.

Vogais suplentes:

José Manuel Velhuco Alves, técnico superior principal, interino.
Aida Maria Costa Amaro G: Pisco, técnica superior de informé-
tica de 2.* classe.

A presidente do jiri serd substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela
primeira vogal efectiva.

14-12-92. — A presidente do Conselho Directivo, Maria de Deus Paulos
e Cruz.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA DISTRIBUIGAOD
£ CONCORRENCIA

Direcgado-Geral de Inspecgdo Econdmica

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 18-12-92 do director-geral de Inspecgiio Eco-
némica, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da publicag8o do
presente aviso, concurso externo de ingresso para admissdo de um esta-
gidrio, com vista ao posterior preenchimento de um lugar vago na categoria
de técnico superior de 2.* classe, do grupo de pessoal técnico superior da
4drea fu-cional de inspecgdo econdmica, constante do mapaIx a que se refere
a Pon. 704/87, de 18-8.

2 — O presente concurso € aberto na sequéncia de despacho de des-
congelamento considerando a quota fixada para o corrente ano.

Foi consultada a Direcgido-Geral da Administragdo Piiblica, nos termos
da al. b) do ant. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, tendo-se concluido ndo
existirem excedentes ou funciondrios ou agentes considerados subutiliza-
dos qualificados para o exercicio das correspondentes fungdes.

3 — Prazo de validade — o concurso € vilido apenas para o preenchi-
mento da vaga em referéncia, caducando de imediato.

4 — Contetddo funcional — compete, genericamente, ao técnico supe-
rior de 2. classe exercer fungdes de investigagdo, estudo, concepgéio €
adaptagdo de métodos e processos técnico-cientificos, de dmbito geral ou
especializado, executados com autonomia, e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisdo superior, requerendo uma especializagio e for-
magio bésica ao nivel de licenciatura, bem como intervir directamente
na inspec¢do e investigagdo dos delitos antieconémicos e contra a salide
publica, complementando ou suprindo a acgdo inspectiva.

5 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo o vencimento (quer o
correspondente ao perfodo de estdgio, quer o da categoria de técnico superior

de 2.* classe) o estabelecido respectivamente, na escala salarial do regime
geral do sistemna retributivo da fung#o publica e as condigdes de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionérios da adminis-
tragdio central.

6 — Condigdes de candidatura — o concurso € aberto em conformidade
com o estabelecido na al. ¢) do n.® 3 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
podendo candidatar-se todos os indivfduos vinculados ou ndo a fungio
publica que rexinam 0s requisitos gerais previstos no art. 22.° do citado Dec.-
-Lei 498/88, e possuam licenciatura em Engenharia Agro-Industrial ou
Engenharia Agron6mica ou em Agronomia.

7 — Formalizagfio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral de Inspecgéio
Econdémica, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificaglio completa (nome, categoria, filiago, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu, naturalidade, resid@ncia, c6digo postal e tele-
fone);

b) HabilitagOes literdrias;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
referir por considerarem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

8 — Os requerimentos deverfio ser acompanhados da seguinte documen-
tagfio, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

¢) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

d) Declarag@io, passada pelo servigo, quando se trate de candidatos
vinculados 2 fungdio piblica, da qual conste, inequivocamente, a
existéncia de vinculo 2 fungfio puiblica, a categoria que detém € o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, na carreira ¢ na fungio
publica.

9 — Os candidatos ndo vinculados a fungdo publica, para além do cons-
tante das als. a), b) e ¢) do n.° 8, deverdo ainda apresentar:

a) Centidéio narrativa completa de nascimento;

b) Certificado do cumprimento do servigo militar ou do servigo cfvico,
se for caso disso;

¢) Centificado do registo criminal;

d) Certificados comprovativos de possufrem a robustez fisica neces-
sdria e ndo sofrerem de doenga contagiosa, particularmente de
tuberculose evolutiva, ¢ terem cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria.

9.1 — Poderd ser temporariamente dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas anteriores, devendo, para tal, os candida-
tos declarar nos requerimentos, am alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagfio precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos, apondo, neste caso, uma estampilha fiscal de 162$, a inutilizar
com a assinatura do requerente. ‘

10 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragbes serdio punidas nos termos da lei.

12 — Envio de candidaturas — as candidaturas deverdo ser enderegadas
ao director-geral de Inspecgdio Econ6mica, Avenida do Duque de Avila,
139, 1000 Lisboa, podendo ser entregues pessoalmente, ou remetidas pelo
correio, com aviso de recepgio, expedido até ao termwo do pmzo fixado no
n°l.

13 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecggo.

13.1 — Os métodos de selecglio referidos prosseguirdio os objectivos
definidos nas als. b) e d), respectivamente do n.° 1 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.
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14 — O ordenamento final dos concorrentes resultard da média aritmé-
tica simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selecglo.
15 — Legislagiio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigdes constantes dos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, e 498/88, de 30-12, e,
ainda, pelo Regulamento de Estigio para Ingresso na Carreira Técnica
Superior da Direcg@io-Geral de Inspecglio Econémica, que se encontra
publicado no DR, 2.2, 148, de 29-6-90.

16 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serfio publicadas
no DR, 2.* série, caso o ndmero de candidatos seja superior a 50, ou afixadas
no plucard da Secgiio de Pessoal da Repartigio Administrativa, caso seja
inferior ao numero referido, dando-se conhecimento do facto aos interessa-
dos através de aviso publicado no DR, 2.* série.

17 — O jini do concurso, que é simultaneamente o jiri do estigio, terd a
seguinte composigao:

Presidente — Dr. Ant6nio Jos¢é Tripa Banha, assessor.
Vogais efectivos:

Dr. José Alberto Pousa, técnico superior principal, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Engenheira Maria José Martins de Carvalho Saalfeld, técnica
superior principal.

Vogais suplentes:

Dr. Jo3o Anténio Ribas de Sousa e Silva, técnico superior prin-
cipal.
Dr. José Eusébio Faria Temtem, técnico superior de 1.* classe.

18-12-92, — O Presidente do }iri, Antdnio José Tripa Banha.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 18-12-92 do director-geral de Inspecgio
Econ6mica, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da publicagdo
do presente aviso, concurso externo de ingresso para admissdo de um
estagifrio, com vista ao posterior preenchimento de um lugar vago na cate-
goria de técnico superior de 2.* classe, do grupo de pessoal técnico superior
da drea funcional de inspecgdio econdmica, constante do mapa IX a que se
refere a Port. 704/87, de 18-8.

2 — O presente concurso € aberto na sequéncia de despacho de des-
congelamento considerando a quota fixada para o corrente ano.

Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragio Publica, nos termos
da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, tendo-se concluido ndo
existirem excedentes ou funciondrios ou agentes considerados subutiliza-
dos qualificados para o exercicio das correspondentes fungdes.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vilido apenas para o preenchi-
mento da vaga em referéncia, caducando de imediato.

4 — Conteddo funcional — compete, genericamente, ao técnico supe-
rior de 2.* classe exercer fungdes de investigagdo, estudo, concepgio e
adaptagfio de métodos e processos técnico-cientificos, de mbito geral ou
especializado, executados com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisfio superior, requerendo uma especializagio e for-
magio bésica ao nfvel de licenciatura, bem como intervir directamente
na inspecgdo € investigacfio dos delitos antieconémicos e contra a saiide
publica, complementando ou suprindo a acg3o inspectiva.

5 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo o vencimento (quero
correspondente ao periodo de estdgio, quer o da categoria de técnico supe-
rior de 2.* classe) o estabelecido, respectivamente, na escala salarial do
regime geral do sistema retributivo da fungdo publica ¢ as condigbes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da administragfio central.

6 — Condigdes de candidatura — o concurso € aberto em conformidade
com o estabelecido na al. ¢) do n.° 3 do ant, 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
podendo candidatar-se todos os individuos vinculados ou ndo 2 fungio
piblica que reinam os requisitos gerais previstos no art. 22.° do citado Dec.-
-Lei 498/88, e possuam licenciatura em Direito.

7 — Formalizagio das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director-geral de Inspecgiio Econémica, dele constando
os seguintes clementos:

a) ldentificaglio completa (nome, categoria, filiagfio, data de nasci-
mento, niimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagho que o emitiu, naturalidade, residéncia, cddigo postal e tele-
fone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
referir por considerarem relevantes para a apreciagio do seu
mérito.

8 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados da seguinte documen-
tag#io, sob pena de exclusfo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literfrias exigidas;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

¢) Fotocépia do bilhete de identidade;

d) Declaragio, passada pelo servigo, quando se trate de candidatos
vinculados 2 fungo publica, da qual conste, inequivocamente, a
existéncia de vinculo & fungfio piblica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, na carreira e na fungiio
puiblica.

9 — Os candidatos n3o vinculados & fung#o piblica, para além do cons-
tante das als. a), b) e ) do n.° 8, deverdlo ainda apresentar:

a) Certiddo narrativa completa de nascimento;

b) Certificado do cumprimento do servigo militar ou do servigo
civico, se for caso disso;

c) Centificado do registo criminal;

d) Certificados comprovativos de possuirem a robustez fisica neces-
sdria e ndo sofrerem de doenga contagiosa, particularmente de
tuberculose evolutiva, e terem cumprido as leis da vacinagBo obri-
gatéria.

9.1 — Poderd ser temporariamente dispensada a apresentagfio dos
documentos referidos nas alineas anteriores, devendo, para tal, os candida-
tos declarar nos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagc#o precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos apondo, neste caso, uma estampilha fiscal de 1628, a inutilizar
com a assinatura do requerente.

10 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apre-
sentacfio dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragSes serfio punidas nos termos da lei.

12 — Envio de candidaturas — as candidaturas devero ser enderegadas
ao director-geral de Inspecgfio Econémica Avenida do Duque de Avila,
139, 1000 Lisboa, podendo ser entregues pessoalmente, ou remetidas pelo
correio, com aviso de recepglo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n°l.

13 — Os métodos de selecgfo a utilizar sfo:

a) Prova de conhecimentos, cujo programa de provas se enconira
publicado no DR, 2.%, 92, de 20-4-85 (1.* fase);
b) Entrevista profissional de selecgfio (2.* fase).

14 — A prova de conhecimentos € eliminatéria para os candidatos que
obtenham uma classificagdo inferior a 10 valores, por arredondamento, nos
termos do n.° 4 do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

15 — Os métodos de selecglo referidos prosseguirio os objectivos
definidos nas als. a) e d), respectivamente, do n.° } do art. 27.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

16 — O ordenamento final dos concorrente que passarem a 2.* fase
resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois
métodos de selecgio.

17 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigbes constantes dos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, e 498/88, de 30-12, ¢,
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ainda, pelo Regulamento de Estdgio para Ingresso na Carreia Técnica Supe-
rior da Direcgfio-Geral de Inspecgdo Econémica, que se encontra publicado
no DR, 2.4, 148, de 29-6-90.

18 — As listas serdo publicadas no DR, 2.* série, caso o nimero de
candidatos seja superior a 50, ou afixadas no placard da Secgio de Pessoal
da Repartigio Administrativa, caso seja inferior ao ndmero referido, dando-
-se conhecimento do facto aos interessados através de aviso publicado no
DR, 2.* série.

19 — O jiiri do concurso, que € simultaneamente o jiiri de estdgio, terd a
seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Alda Martins de Paiva Vidigal, assessora.
Vogais efectivos:

Dr. Jodo Anténio Ribas de Sousa e Silva, técnico superior princi-
pal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimen-
tos.

Dr. Francisco Manuel de Lacerda Viegas Franco, técnico supe-
rior principal.

Vogais suplentes:

Dr.* Adelina dos Anjos de Castro, técnica superior principal.
Dr. José Alberto Pousa, técnico superior principal

18-12-92. — A Presidente do }iiri, Maria Alda Martins de Paiva Vidigal.

MINISTERIO DO AMBIENTE
E RECURSOS NATURAIS

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS RECURSOS NATURAIS

Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica

Avigo. — 1 — Nos termos das disposigdes aplicdveis dos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, 335/81, de 9-12, com a redacgfio dada pelo Dec.-
-Lei 295/88, de 24-8, e pela Port. 506/88, de 28-7, faz-se piblico que, por
despacho do director-geral de 7-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de
30 dias a contar da data da publicagfio do presente aviso no DR, concurso
externo documental para admissdo ao curso de formagdo para observador
meteorol6gico, para posterior preenchimento de nove vagas na categoria de
observador meteorol6gico de 2.* classe do quadro de pessoal deste Instituto.

2 — O concurso € valido apenas para o curso de formagdo referido neste
aviso.

3 — Conteido funcional — compete ao observador meteorolégico ela-
borar e executar, sob orientagdo superior, trabalhos de apoio aos meteorolo-
gistas e meteorologistas operacionais, no 4mbito da meteorologia, nomea-
damente, no dominio da observagfio meteorolégica, incluindo o ensino e
formagio profissional e a inspecgdo técnica. Integra, no &mbito das suas
fungdes, grupos de trabalho ou de projecto.

4 — Local do curso de formagfio, vencimento e regalias sociais — o
local do curso de formagio € na sede do Instituto Nacional de Meteorologia
¢ Geofisica, Lisboa, sendo o vencimento o previsto nos termos do Dec.
Regul. 16/91, de 11-4, e as condigdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administragdo central.

5 — A frequéncia do curso de formagdo tem a duragéio de um ano, sendo
o primeiro periodo de oito meses e o segundo de quatro meses.

5.1 — As vagas a preencher foram descongeladas pelo Desp.
Norm. 160/92, de 31-7, publicado no DR, L.*-B, de 2-9-92, tendo sido
cumprido o disposto na al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.2 — A este concurso poderdo candidatar-se individuos vinculados ou
ndo a fungdo pdblica, sendo nove o nimero de candidatos a admitir para
frequéncia do citado curso.

5.3 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se ao
concurso os individuos que satisfagam as condigOes fixadas no art. 22.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, habilitados com o curso complementar dos

liceus ou equivalente, que inclua as disciplinas de Matemdtica e Ciéncias
Fisico-Qufmicas.

6 — Para efeitos de admisséio os candidatos deverdio entregar um reque-
rimento dirigido ao director-geral do Instituto Nacional de Meteorologia e
Geofisica. As candidaturas deverfio ser entregues na sede do Iastituto
Nacional de Meteorologia e Geofisica, Rua C, ao Aeroporto de Lisboa,
1700 Lisboa, ou enviadas pelo correio, com aviso de recepgio.

No requerimento deve constar:

a) ldentificago completa (nome, filiagho, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, mimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificag#io que o emitiu, situago militar,
residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Documento de habilitagdes literdrias;

c) HabilitagBes profissionais (avaliag@o, estdgios, semindrios, acgles
de formagio e outros);

d) Experiéncia profissional, com a indicag#o das fungdes com mais
interesse para o lugar;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a sua candidatura.

7 — Considera-se entregue dentro do prazo a candidatura enviada pelo
correio cujo aviso de recepgiio tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 do presente aviso.

8 — O método de selecglio a utilizar serd o da avaliagdo curricular,
eventualmente completada por entrevista.

9 — Nos termos do n.° 4 do art. 93.° do Dec.-Lei 295/88, de 24-8, findo o
curso de formaglio serdl aberto concurso documental para ingresso na cate-
goria de observador meteorol6gico de 2.* classe para o preenchimento das
nove vagas existentes, ao qual poderdo candidatar-se os individuos que
tenham frequentado, com aproveitamento, o curso de formagiio objecto do
presente aviso.

10 — As vagas anteriormente referidas séo nove, sendo a sua distri-
buigio a seguinte:

Viana do Castelo, Vila Real, Viseu, Beja, Evora e Faro,

11 — Os indivfduos que venham a ser nomeados para a categoria de
observador meteorolégico de 2.* classe poderfio ser colocados em qualquer
estabelecimento extemo do INMG, devendo, para tal, na candidatura do
concurso indicar, nos termos a definir, os estabelecimentos externos a que
se candidata.

12 — O jiri do presente concurso tem a seguinte constituigio:

Presidente — Dr. Manuel Jer6nimo Zorro Gongalves, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Alice Martins Lopes Simdes Berto, chefe de divisdo,
que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedi-
mentos.

Dr. Anténio Norberto Rodrigues, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Fétima Espfrito Santo Coelho, meteorologista
superior de 1.* classe.

Dr. Fernando Lufs Mouriio de Carvalho, meteorologista superior
de 1.* classe.

9-12-92. — O Director dos Servigos de Administrag@o, Joaquim Pigna-
telli Videira.

Aviso. — 1 — Nos termos das disposigdes aplicdveis dos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, 335/81, de 9-12, com a redacgdio dada pelo Dec.-
-Lei 295/88, de 24-8, e pela Port. 506/88, de 28-7, faz-se piblico que, por
despacho do director-geral de 7-12-92, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso
externo documental para admissdo ao curso de formagdo para observador
meteoroldgico, para posterior preenchimento de quatro vagas na categoria
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de observador meteorolfgico de 2.* classe do quadro de pessoal deste
Instituto.

2 — O concurso € vélido apenas para o curso de formag#o referido neste
aviso.

3 — Conteido funcional — compete 8o observador meteorolégico ela-
borar e executar, sob orientagdio superior, trabalhos de apoio aos meteorolo-
gistas e meteorologistas operacionais, no &mbito da meteorologia, nomea-
damente, no domifnio da observagio meteorolégica, incluindo o ensino e
formagio profissional e a inspecgdo técnica. Integra, no dmbito das suas
fungdes, grupos de trabalho ou de projecto.

4 — Local do curso de formaglo, vencimento e regalias sociais —
o local do curso de formagdo € na Direcglio Regional do Instituto Nacional
de Meteorologia e Geofisica, Madeira, sendo o0 vencimento o previsto nos
termos do Dec. Regul. 16/91, de 11-4, e as condigdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da administrag8o
publica central.

5 — A frequéncia do curso de formagdo tem a duragfio de um ano, sendo
o primeiro perfodo de oito meses e o segundo de quatro meses.

5.1 — As vagas a preencher foram descongeladas pelo Desp.
Norm. 160/92, de 31-7, publicado no DR, 1.*-B, de 2-9-92, tendo sido
cumprido o disposto na al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.2 — A este concurso poderdio candidatar-se individuos vinculados ou
ndo a fungdo publica, sendo quatro o niimero de candidatos a admitir para
frequéncia do citado curso.

5.3 — Requisitos de admiss3o ao concurso — podem candidatar-se ao
concurso os individuos que satisfacam as condigdes fixadas no art. 22.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, habilitados com o curso complementar dos
liceus ou equivalente, que inclua as disciplinas de Matemdtica e Ciéncias
Fisico-Quimicas.

6 — Para efeitos de admiss3o os candidatos deverfio entregar um reque-
rimento dirigido ao director-geral do Instituto Nacional de Meteorologia e
Geoflsica. As candidaturas deverdo ser entregues na Direcgéio Regional do
Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica, na Madeira, Caminho do
Lazareto, 37, 9000 Funchal, ou enviadas pelo correio, com aviso de recep-
¢do.

No requerimento deve constar:

a) ldentificagdio completa (nome, filiag8o, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagfio que o emitiu, situacho militar,
residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Documento de habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (avaliagdio, estdgios, semindrios, ac¢des
de formagdo e outros);

d) Experiéncia profissional, com a indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a sua candidatura.

7 — Considera-se entregue dentro do prazo a candidatura enviada pelo
correio cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 do presente aviso.

8 — O método de selecgdo a utilizar serd o da avaliagdo curricular,
eventualmente completada por entrevista.

9 — Nos termos do n.° 4 do art. 93.° do Dec.-Lei 295/88, de 24-8, findo o
curso de formagao serd aberto concurso documental para ingresso na cate-
goria de observador meteorolégico de 2.* classe para o preenchimento das
quatro vagas existentes, ao qual poderdo candidatar-se os individuos que
tenham frequentado, com aproveitamento, o curso de formagfio, objecto do
presente aviso.

10 — Os individuos que venham a ser nomeados para a categoria de
observador meteorol6gico de 2.* classe exercerfio a sua actividade na
Regido Auténoma da Madeira.

11 — O jiri do presente concurso tem a seguinte constituigio:

Presidente — Dr. César Augusto Gundersen Pestana, director regio-
nal.

Vogais efectivos:

Laurindo Arlindo da Cmara, observador meteorolégico princi-
pal, que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impe-
dimentos.

Paulo Manuel Gongalves Baptista, observador meteorolégico

principal.
Vogais suplentes:

Juvenal Morais Baptista, observador meteorol6gico principal.
Gabriel da Costa Miranda, observador meteorolégico principal.

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 70.°, 72.°, 732, 75°, 77°¢ 79.°
do Dec.-Lei 633/76, de 24-7, com as alteragBes introduzidas pelos Decs.-
-Leis 335/81 ¢ 295/88, de 9-12, e 24-8, respectivamente, dos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, e 427/89, de 7-12, torna-se piblico que, por despa-
cho do director-geral de 18-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
a contar da data da publicag8o do presente aviso no DR, concurso interno
documental para admissfio ao curso de formag#io para observador meteo-
rolégico de 2.* classe do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Meteo-
rologia e Geofisica.

O concurso ¢ vélido apenas para o curso de formag3o referido, que tem a
duragio de um ano, sendo o 1.° perfodo de oito meses e 0 segundo perfodo
de quatro meses.

A este concurso 86 poderiio condidatar-se pessoas jé vinculadas 2 fungdo
piblica, sendo dois o niimero médximo de candidatos a admitir para a fre-
quéncia do citado curso.

O método de selecgdio serd o da avaliaglio curricular, eventualmente com-
pletada por entrevista.

O curso de formagSo realizar-se-4 na Regifo Aut6noma da Madeira,
Funchal.

O vencimento fixado para os funciondrios frequentadores do curso de for-
magBo, referido na primeira parte do n.° 1 do art. 75.° do Dec.-Lei 335/81,
de 9-12, é o correspondente a0 fndice 195 do NSR.

Se os funciondrios j4 possuirem categoria com vencimento superior
poderiio optar pelo vencimento da mesma.

2 — Para efeitos de admissfio a este concurso, os candidatos deverdo
entregar um requerimento, dirigido ao director-geral do Instituto Nacional
de Meteorologia e Geofisica, na Direcgio Regional do Instituto Nacio-
nal de Meteorologia e Geoflsica, na Madeira, Caminho do Lazareto, 37,
9000 Funchal, ou remeté-lo pelo correio, com aviso de recepgo.

No requerimento deve constar:

a) ldentificagio completa (nome, filiag#o, naturalidade e nacionali-
dade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificag#io que o emitiu, situaglio militar, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) HabilitagSes literérias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagfio, estdgio, semindrios,
acgdes de formagdo, cursos de pés-graduagdo, etc.);

d) Experiéncias profissionais (indicagio das fungSes com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata e meng#o expressa da catego-
ria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fung#o piiblica);

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagio do seu mérito.

Considera-se entregue dentro do prazo o requerimento cujo aviso de
recepgo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do pre-
sente aviso.

3 — Os requerimentos deverfio ser acompanhados dos seguintes
documentos:

3.1 — Documento comprovativo de possuirem o curso complementar
dos liceus ou equivalente, que inclua as disciplinas de Matemdtica e Cién-
cias Fisico-Quimicas, com indicaclio de classificacio ou informaglio final.

3.2 — Nota biogréfica passada pelos servigos a que o candidato per-
tence.
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4 — Nos termos do n.° 4 do art. 93.°do Dec.-Lei 633/76, de 28-7, com
as alteragdes introduzidas pelo art. 1.° do Dec.-Lei 335/81, de 9-12, e pelo
artigo dnico do Dec.-Lei 295/88, de 24-8, findo o curso de formagfo serd
aberto concurso documental para ingresso na carreira, com o preenchi-
mento de duas vagas de observador meteorolégico de 2." classe, ao qual
poderdo candidatar-se os individuos que tenham frequentado, com apro-
veitamento, o respectivo curso de formagdo.

4.1 — Os individuos que venham a ser nomeados para a categoria atrés
mencionada serdo colocados na Regido Auténoma da Madeira.

5 — O juri teré a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr. César Augusto Gundersen Pestana, director regio-
nal.
Vogais efectivos:

Laurindo Arlindo da Camara, observador meteorolégico princi-
pal, que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impe-
dimentos.

Paulo Manuel Gongalves Baptista, observador meteorolégico
principal.

Vogais suplentes:

Juvenal Morais Baptista, observador meteorolégico principal.
Gabriel da Costa Miranda, observador meteorolégico principal.

17-12-92. — O Director dos Servigos de Administragdo, Joaguim Pigna-
telli Videira.

Gabinete de Protecgéo e Seguranga Nuclear

Avigo. — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piiblico que,
autorizado por despacho do director-geral do Gabinete de Protecgho e
Seguranga Nuclear de 15-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 diasa
contar da data da publicagdo do presente aviso do DR, concurso interno
geral de acesso para o preenchimento de um lugar de técnico auxiliar prin-
cipal da carreira de técnico auxiliar do quadro técnico deste Gabinete, apro-
vado pelo Dec.-Lei 425/91, de 30-10.

1 — Legislagfio aplicivel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
sigdes legais contidas nos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, e 498/88, de 30-12.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido apenas para a vaga indi-
cada e esgota-se com o preenchimento da mesma.

3 — Conteido funcional — ao lugar a preencher correspondem as
seguintes fungdes:

Apoio técnico na drea de engenharia, nomeadamente, obtenc#io, trata-
mento e arquivo de dados obtidos na rede de vigildncia radioactiva
do ar e na estagio de monitorizagio em contfnuo da dgua do Tejo;
implica utilizagdo do seguinte software: Display Write 3, Lotus 123
e Quattro, para IBM; MacWrite e Excel para Macintosh;

Expediente, apoio de processamento de textos técnicos em portu-
gués, inglés e francés, organizagdo e arquivo de processos técnicos.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Avenida da
Repiiblica, 45, 6.°, 1000 Lisboa.

5 — Vencimento — o vencimento € o fixado para a categoria constante
da tabela publicada em anexo ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislacio
complementar.

6 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos de admissao satisfazer as
condigdes estabelecidas nos arts. 22.° e 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
¢ as condigdes exigidas pela art. 20.” do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

7 — Método de selecgo — o método de selecglio a utilizar serd o
seguinte:

a) Provas de processamento de texto em portugués, inglés e francés e
utilizag@o de software para folha de célculo;

b) Avaliag3o curricular;

¢) Entrevista.

7.1 — A avaliago curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos de acordo com as exigéncias da fungio, o nivel das habilitagdes
literdrias e a formagao, qualificagio e experiéncia profissionais na drea para
que o concurso € aberto.

A entrevista de selecgo visa determinar e avaliar, numa relagio interpes-
soal e de forma objectiva e sistemdtica, as capacidades e aptiddes do can-
didato por comparagfio com o perfil de exigéncias da fungdo.

7.2 — Os métodos de selecglio referidos nas als. a) e b) tém cardcter
eliminatério.

8 — Os resultados na aplicagdo dos métodos de selecgdo serdio classifi-
cados de 0 a 20 valores, considerando-se exclufdos os candidatos que, nos
métodos de selecgdo eliminatérios ou na classificagdo final, obtenham
classificagfio inferior a 10 valores, considerando-se, como tal, por arredon-
damento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

8.1 — Em caso de igualdade de classificag#o, a ordenagio dos candida-
tos resultard da aplicagd@o dos critérios de preferéncia constantes no n.°6 do
art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Formalizagfo das candidaturas — as candidaturas dever3o ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral do Gabinete de
Protecgdo e Seguranga Nuclear, Avenida da Repiiblica, 45, 6.°, 1000 Lis-
boa, remetido pelo correio, sob registo, ou pessoalmente, para a morada
indicada, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagfio, naturalidade e nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificago que o emitiu, situago militar, se for o caso,
residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Formagéo profissional (cursos de formagfio e outros, relevan-
tes para o desempenho da fungfio, com indicag@o da respectiva
durag#o e servigo ou entidade que os organizou);

d) Indicagio da categoria detida, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na carreira, na actual categoria € na fungado
publica;

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ainda seracom-
panhados da seguinte documentagéo;

a) Curriculo detalhado, devidamente assinado e datado;

b) Declaragdio, passada e autenticada pelo servigo ou organismo a que
o candidato se encontra vinculado, da qual conste, de forma ine-
qufvoca, a natureza do vinculo 2 fungdio piblica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade na carreira, na categoria e na fun-
¢#0 piblica;

¢) Declarag#éio, autenticada, emitida pelo servigo ou organismo onde
exerce as suas fungdes, especificando o conjunto das tarefas e res-
ponsabilidades que lhe estiveram cometidas durante os Gltimos
trés anos;

d) Fotocépia das fichas de notago de classificagdo de servigo com as
mengdes qualitativas respeitantes aos anos relevantes para efeitos
de promogdo, nos termos do n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.
Estes elementos s6 serdo tidos em consideragfo se devidamente
comprovados;

) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias.

12— E dispensada a apresentagdo da documentagdo respeitante aos
requisitos a que aludem as als. a), b), ¢), d), ) e f) do ant. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

13 — E dispensada a apresentagio dos documentos cuja existéncia se
verifique nos respectivos processos individuais, para os candidatos do
quadro deste Gabinete.

14 — O disposto nos niimeros anteriores ndo impede que o jiiri, em caso
de divida exija, a qualquer dos candidatos, a apresentagio de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.
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16 — A lista de candidatos admitidos e exclufdos do concurso, bem
como a lista de classificag#io final, seriio afixadas no Gabinete de Protecglio
e Seguranca Nuclear, Avenida da Repiblica, 45, 6.°, 1000 Lisboa, nos
termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

17 — A constituig#io do jiiri ¢ a seguinte:

Presidente — Engenheira Isabel Maria Canhio Roriz, subdirectora-
-geral.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Alice de Figueiredo Ramos e Ortiz, técnica
superior principal.

Dr.* Maria Helena Martins da Costa Fernandes, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Clara Moura Lopes, técnica superior
de 2" classe.

Engenheira Isabel Maria Sousa Tomé de Andrade, técnica supe-
rior de 2.* classe.

16 — A presidente do jiri serd substitufda, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

17-12-92. — O Director-Geral, Anténio Francisco Marques de Car-
valho.

MINISTERIO DO MAR

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADG ADJUNTO E DAS PESCAS

Escola Portuguesa de Pesca

Aviso. — 1 — Faz-se piublico que, por despacho de 17-12-92, do
director da Escola Portuguesa de Pesca, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias, a contar da data da publicagdio deste aviso no DR, concurso
externo de ingresso, para o preenchimento de uma vaga para estégio de
ingresso na categoria de operador de sistemas de 2.* classe do quadro da
Escola Portuguesa de Pesca, constante do mapa anexo 2 Port. 1216/91,
de 24-12.

2 — O concurso externo fundamenta-se no descongelamento concedido
a0 Ministério do Mar, pelo Desp. Norm. 160/92, de 31-7, publicado no DR,
1.%-B, 202, de 2-9-92, e atribuido a esta Escola, por despacho de 15-12-92,
do Secretdrio de Estado Adjunto e das Pescas, comunicado & Escola através
do offcio inf. 15-12-92.

Nos termos e para os efeitos previstos no art. 13.°, al. b), do Dec.-Lei 498/
/88, de 30-12, foi feita a consulta & Direcglo-Geral da Administragio
Prblica, que informou nlo haver excedentes na disponibilidade detentores
dos requisitos pretendidos (oficio n.° 12 414, de 12-10).

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso é vdlido para o preen-
chimento do lugar posto a concurso, esgotando-se a sua validade com o
respectivo provimento.

4 — Contevdo funcional — o definido nos n.* 1 e 2don.1do art. 4.°
da Port. 773/91, de 7-8.

Regime de estdgio — o estdgio tem a duragiio de um ano e reveste carfic-
ter probatério, sendo regido pelo disposto no Dec.-Lei 265/88, de 28-7,
com as alteragOes introduzidas pelo Dec.-Lei 427/89, de 7-12, sem pre-
juizo das regras definidas pelo art. 11.” do Dec.-Lei 23/91, de 11-1, e pela
Port. 773/91, de 7-8.

5 — Local de trabalho e remuneragiio — o local de trabalho situa-se na
Escola Portuguesa de Pesca, Avenida de Brasflia, Pedrougos, Lisboa, sendo
a correspondente remunerago da categoria, posta a concurso, a estabele-
cida na tabela constante do mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 2391, de 11-1, con-
forme o previsto no n.°4 do art. 11.°, do mesmo diploma, sem prejufzo do
direito de opgiio pelo vencimento de origem, nos termos do n.°S do art. 24.°
do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, e do art. 7.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

Nos termos do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, a avaliag@o e a classificag#io do
estdgio compete ao jiiri do estdgio, que serd o mesmo do concurso aberto
pelo presente aviso.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — podem
ser opositores ao presente concurso os individuos, vinculados ou nio a fun-
¢8o publica, que satisfacam, até ac fim do prazo da entrega das candidatu-
ras, 08 seguintes requisitos:

6.1 — Slio requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

) Niio estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito para
as que se candidata;

J) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio das fungBes a que se candidata e ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatéria.

6.2 — S#o requisitos especiais de admissdo:
1 — Ser titular de umna das habilitagdes seguintes:

a) Curso de formagao técnico-profissional na drea de informética de
durag#io ndo inferior a trés anos, para além de nove anos de escola-
ridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da drea de informética;

¢) Curso complementar do ensino secundério ¢ formagao profissional
em informética adequada ao contetido funcional do cargo a prover
(als. @), b) e c) do n.° 1 do ant. 8.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1).

2 — Nos termos do n.° I do ant. 19.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1, este
concurso € alargado, aos controladores de trabatho principais e operadores
de registo de dados principais, em qualquer dos casos com trés anos de
servigo na categoria, classificados de Muito Bom ou com cinco anos, com
classificagiio de Bom.

7 — Métodos de selecgio — os métodos de selecgdo a utilizar sfo os
seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecglio;
¢) Cursos de formag#o profissional.

7.1 — Poderidio ter cardcter eliminatério — os métodos de selecgiio refe-
ridos em qualquer das alineas anteriores.
7.2 — Na avaliag#o curricular serfio ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagio académica de base;
b) Formagdo profissional;
¢) Qualificagdo e experiéncia profissionais.

8 — Formalizag#o das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco, de formato A4, de
acordo com o Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao director da Escola Por-
tuguesa de Pesca, Avenida de Brasilia, Pedrougos, apartado 30 252, Lis-
boa, remetido pelo correio, com aviso de recep¢o, expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do aviso, ou entregue, mediante recibo, na Repar-
ticho Administrativa e Financeira da Escola, e dele deverfio constar os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiaglio, data de nascimento, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, bilhete de identidade, situaglio
militar, quando for caso disso, residéncia, telefone, etc.);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional, se for caso disso, mengdo expressa da
categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungo piblica;
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e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou por constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serio tidos em consideragio
pelo jiri, se devidamente comprovados.

8.2 — Os candidatos n3o vinculados 2 fung@io publica deverfio ainda
indicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, em alfneas
separadas, a situagfio precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos gerais e especiais de admissio mencionados nas als. a) a f) do
n."6.1 deste aviso, apondo, no mesmo requerimento, uma estampilha fiscal
de 1508, que inutilizardo com a sua assinatura.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverfio ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e das profis-
sionais;

¢) Curriculum vitae detalhado e assinado (dois exemplares).

8.4 — E dispensada, nos termos do n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constam do processo individual dos funciondrios ou agentes em servigo na
Escola Portuguesa de Pesca.

9 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de dividas sobre a
situagdo que descreveu, a apresentagido de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

9.1 — As falsas declaragdes sdio punidas nos termos da lei.

10 — Constituigdo do juri do concurso:

Presidente — Dr. Nuno Alvaro Morgadinho Faustino, director de ses-
vigos do Minisiério da Agricultura.
Vogais efectivos:

Anténio de S4 Carvalho, chefe da Repartigiio Administrativa e
Financeira da Escola, que substituird o presidente nos seus
impedimentos ou faltas.

Dr. Anténio Marques Pacheco, professor da Escola.

Vogais suplentes:

Maria Arminda Belo Dias, chefe de secgdo da Escola.
Eduardo Augusto Conceiglio Costa, chefe de secgao da Escola.

Aviso. — | — Faz-se piblico que, por despacho de 17-12-92, do
director da Escola Portuguesa de Pesca, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias, a contar da data da publicaglio deste aviso no DR, concurso
externo de ingresso, para o preenchimento de uma vaga, na categoria de téc-
nico auxiliar de 2.* classe, da carreira de técnico auxiliar do grupo de pes-
soal técnico-profissional, nivel 3, do quadro da Escola Portuguesa de Pesca,
constante do mapa anexo ao Dec.-Lei 16/89, de 11-1.

2 — O concurso externo fundamenta-se no descongelamento concedido
a0 Ministério do Mar, pelo Desp. Norm. 160/92, de 31-7, publicado no DR,
1B, 202, de 2-9-92, ¢ atribuido & Escola Portuguesa de Pesca, por despa-
cho de 15-12-92 do Secretério de Estado Adjunto e das Pescas, comunicado
A Escola através do oficio inf. 15-12-92.

Nos termos e para os efeitos previstos no art. 13.°, al. b), do Dec.-Lei 498/
/88, de 30-12, foi feita a consulta & Direcglo-Geral da Administragdo
Piblica, que informou ndio haver excedentes na disponiblidade detentores
dos requisitos pretendidos (oficio n.° 5430, de 23-4-92).

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ vélido para o preen-
chimento do lugar posto a concurso, esgotando-se a sua validade com o
respectivo provimento.

4 — Conteido funcional — em termos genéricos, o constante do Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7, em termos especificos, recolher e compilar as folhas
de estudo destinadas 2 reprodugiio por fotocépia ou através de offset; proce-
der & encadernagdo de fothas de estudo; dar todo o apoio necessdrio ao pes-
soal docente na elaborac¢do da bibliografia escolar, bem como na elaboragao
de mapas e quadros.

5 — Local de trabalho e remuneragio — o local de trabalho situa-se na
Escola Portuguesa de Pesca, Avenida de Brasfla, Pedrougos, Lisboa, sendo

a remuneragiio a correspondente A categoria posta a concurso, constante da
tabela geral, que constitui anexo ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, sendo as
condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os
funciondrios e agentes da administracfio central e particular dos funciond-
rios do Ministério do Mar.

6 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12, e 427/89, de 7-12, e pelo
Desp. Norm. 45/90, de 21-6, publicado no DR, 1., 151, de 3-7-90.

7 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissiio — podem ser opositores
ao presente concurso os individuos vinculados ou ndo A funglio piblica, que
satisfagam, até ao fim do prazo da entrega das candidaturas, os seguintes
requisitos:

7.1 — Sio requisitos gerais de admiss#io:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para
as que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio das fungdes a que se candidata e ter cumprido as leis de vaci-
nagfo obrigatéria.

7.2 — Sao requisitos especiais de admissfio — possuir um curso de for-
maglo profissional de duragfio ndo inferior a 18 meses, para além de nove
anos de escolaridade, nos termos do disposto na al. b), n.°2, do art. 20.° do
Dec.-Lei 248/85, de 15-7, ou as habilitagdes e ou qualificagdes profissionais
previstas pelo Desp. Norm. 45/90, ou consideradas adequadas ao exercicio
das fungdes, com experiéncia profissional devidamente comprovada.

8 — Métodos de selecgio — os métodos de selecgdo a utilizar sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgio;
c) Cursos de formaggo profissional.

8.1 — Poderdio ter cardcter eliminatério — os métodos de selecgdo refe-
ridos em qualquer das alineas anteriores.
8.2 — Na avaliagéo curricular serfio ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagdo profissional,;
¢) Qualificagdo e experiéncia profissionais.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel azul de 25 linhas, ou em papel normalizado branco, de for-
mato A4, de acordo com o Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao director da
Escola Portuguesa de Pesca, Avenida de Brasilia, Pedrougos, apartado
30 252, Lisboa, remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.* 1 do aviso, ou entregue directamente na
Repartigio Administrativa e Financeira da Escola, mediante recibo, e dele
deverdio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa {(nome, filiaglio, data de nascimento, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, bilhete de identidade, situagio
militar, quando for caso disso, residéncia, etc.);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional, se for caso disso, men¢#o expressa da
categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e antigui-
dade na categoria, na carreira € na fungdo piblica;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciago do seu mérito ou por constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serfio tidos em conside-
ragdo pelo jiri, se devidamente comprovados.
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9.2 — Os candidatos nfio vinculados 2 fungdo piblica deverdio ainda
indicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, em alineas
separadas, a situag@io precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos gerais e especiais de admissiio mencionados nas als. a) af) do
n." 7.1 deste aviso, apondo, no mesmo requerimento, uma estampilha fiscal
de 1508, que inutilizarfio com a sua assinatura.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

«) Fotocépia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e das profis-
sionais;

¢) Curriculum vitae detalhado e assinado (dois exemplares).

9.4 — £ dispensada, nos termos do n.° 4 do art. 19.°do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, a apresentagfio dos documentos comprovativos dos requisitos que
constam do processo individual dos funciondrios ou agentes em servigo na
Escola Portuguesa de Pesca.

10 — O juri pode exigir a qualguer candidato, no caso de dividas sobre
a situagdio que descreveu, a apresentagiio de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

10.1 — As falsas declaragdes sfo puinidas nos termos da lei.

I 1 — Constituigdo do jiri do concurso:

Presidente — Dr. Nuno Alvaro Morgadinho Faustino, director de ser-
vigos do Ministério de Agricultura.
Vogais efectivos:

Anténio de S Carvalho, chefe da Reparticiio Administrativa ¢
Financeira da Escola, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Dr. Anténio Marques Pacheco, professor da Escola.

Vogais suplentes:

Maria Arminda de Sousa Belo Dias, chefe de secgiio da Escola.
Eduardo Augusto da Conceigio Costa, chefe de secgo da Escola.

Aviso. — 1 — Faz-se piblico que, por despacho de 17-12-92 do
director da Escola Portuguesa de Pesca, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagfio deste aviso no DR, concurso
externo de ingresso para o preenchimento de uma vaga na categoria de téc-
nico-adjunto de 2.* classe da carreira de técnico-adjunto de biblioteca e
documentagdo, nfvel 4, do quadro da Escola Portuguesa de Pesca, constante
do mapa anexo ao Dec.-Lei 16/89, de 11-1.

2 — O concurso extermno fundamenta-se no descongelamento concedido
a0 Ministério do Mar, pelo Desp. Norm. 160/92, de 31-7, publicado no DR,
1.-B, 202, de 2-9-92, e atribufdo a esta Escola, por despacho de 15-12-92
do Secretdrio de Estado Adjunto e das Pescas, comunicado A Escola através
do oficio inf. 15-12-92.

Nos termos e para os efeitos previstos no art. 13.°, al. b), do Dec.-Lei 498/
/88, de 30-12, foi feita a consulta & Direcglio-Geral da Administraglio
Publica, que informou ndo haver excedentes na disponibilidade detentores
dos requisitos pretendidos (offcio n.* 12 414, de 12-10).

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso € vdlido para o preen-
chimento do lugar posto a concurso, esgotando-se a sua validade com o res-
pectivo provimento.

4 — Conteddo funcional — o definido no mapa i anexo ao Dec.-Lei 247/
/91, de 10-6.

5 — Local de trabalho e remuneragio — o local de trabalho situa-se na
Escola Portuguesa de Pesca, Avenida de Brasflia, Pedrougos, Lisboa, sendo
a correspondente remuneragio da categoria, posta a concurso, a estabele-
cida na tabela constante do mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 247/91, de 10-6,
sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdio central e particulares dos funcion4-
rios do Ministério do Mar.

6 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 247/91, de 10-6, e 427/89, de 7-12.

7 — Requisitos gerais e especiais de admiss3o — podem ser opositores
a0 presente concurso os indfviduos vinculados ou néio & fungiio pdblica, que

satisfacam, até ao final do prazo da entrega das candidaturas, os seguintes
requisitos:
7.1 — S&o requisitos gerais de admissdo:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;
e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para
as que se candidata;
) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cfcio das fungdes a que se candidata e ter cumprido as leis de vaci-
naglo obrigatéria.

7.2 — S#o requisitos especiais de admisso — o definido no art. 10.°,
n.* 1 e 2, do Dec.-Lei 247/91, de 10-7, ou no art. 6.° do mesmo diploma,
ou as habilitagdes ¢ ou qualificagdes profissionais previstas pelo Desp.
Norm. 45/90.

8 — Métodos de selecglio — os métodos de selecgdo a utilizar sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo curricular,;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — Na avaliagfio curricular serdo ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Qualificagdo e experiéncia profissionais.

9 — Formalizag#o das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director da Escola Portuguesa de Pesca, em papel azul
de 25 linhas, ou papel branco normalizado, de formato A4, remetido pelo
correio, com aviso de recepglio, para Avenida de Brasilia, Pedrougos, apar-
tado 30 252, 1400 Lisboa, expedido até ao termo do prazo do n.° 1 do aviso,
ou entregue directamente na Reparticdo Administrativa e Financeira da
Escola, e dele deverdio constar os seguintes elementos:

a) ldentificag@io completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, bilhete de identidade, situagdo militar, quando for
caso disso, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagbes profissionais;

d) Experiéncia profissional, se for caso disso, menglio expressa da
categoria, carreira e respectiva antiguidade e na fungfio piblica;

) Quaisquer outros documentos que o candidato considere apresentar
por serem relevantes para a apreciagio do seu mérito, mas devida-
mente comprovados.

9.2 — Os candidatos nfio vinculados 2 funglio piblica deverfio ainda
indicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, em alfneas
separadas, a situago precisa em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos gerais e especiais de admissfo mencionados nas als. a)a f) do
n.° 7.1 do aviso, apondo, no mesmo, uma estampliha fiscal de 1508, inuti-
lizada com a sua assinatura.

9.3 — Os requerimentos de admiss#io deverfio ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e profissio-
nais;

¢) Curriculum vitae detalhado e assinado (duas cépias).

10 — Assiste a0 juiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiio de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.
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12 — Composigéio do jiri:
O jiri do presente concurso externo terd a seguinte constituigio:

Presidente — Dr. Nuno Alvaro Morgadinho Faustino, director de ser-
vigos do Ministério da Agricultura.
Vogais efectivos:

Anténio de Sé Carvatho, chefe de repartigo da Escola, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Dr. Ant6nio Marques Pacheco, professor da Escola.

Vogais suplentes:

Maria Arminda Belo Dias, chefe de secgdo da Escola.
Eduardo Augusto Conceigdo Costa, chefe de secgdio da Escola.

21-12-92. — O Director, Alvaro Ribeiro Pereira.

INSTITUTO HIDROGRAFICO

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, 30-12, faz-se piiblico
que, por despacho de 14-12-92 do vice-almirante director-geral do Instituto
Hidrogréfico, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da
publicag3o do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para o
preenchimento de uma vaga de técnico-adjunto de 2.* classe (desenho artes
grificas) da carreira de técnico-profissional, nivel 4, do quadro do pessoal
civil do Instituto Hidrogréfico, constante do mapa anexo a Port. 117491,
de 20-11.

2 — A vaga posta a concurso encontra-se descongelada nos termos do
Desp. Norm. 160/92, de 2-9.

3 — Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragio Publica, que
informou ndo haver excedentes colocdveis com os requisitos pretendidos.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preenchi-
mento da vaga em referéncia.

5 — Conteudo funcional - compete ao técnico-adjunto (desenho de
especialidade artes gréficas), desenvolver fungdes de natureza executiva de
aplicagdo técnica, efectuando toda a variedade de desenho, gréficos, mapas,
ilustragdes e impressos.

6 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos que este-
jam ou ndo vinculados aos organismos da administragdo piiblica central e
redinam os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
que a seguir se mencionam:

a) Ter a nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagfo obrigatéria.

6.1 — Sdo ainda requisitos de admissfio a0 concurso a posse de um curso
de formacao técnico-profissional de duragfio ndo inferior a trés anos para
além do 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

7 — Local de trabatho, remuneragfio e regalias sociais — o local de tra-
balho € no Instituto Hidrogréfico, sito na Rua das Trinas, 49, Lisboa, sendo
o vencimento o constante do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, de acordo com o
escaldo e indice correspondente e s regras nele estabelecidas.

8 — Apresentagiio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida, de for-
mato A4, ou em papel continuo, nos termos do art. 1.° do Dec.-Lei 112/90,
de 4-4, dirigido ao director-geral do Instituto Hidrografico e entregue pes-
soalmente no Servigo de Pessoal, Rua das Trinas, 49, 1296 Lisboa Codex,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgo, para 0 mesmo enderego,
considerando-se, neste caso, entregue aternpadamente o requerimento e res-

pectivos documentos cujo aviso de recepgdo haja sido expedido até ao
termo do prazo fixado, e dele deverfio constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglo completa (nome, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, pro-
fissdo, residéncia, cédigo postal e telefone) e concurso a que se
candidata;

b) Categoria que o candidato possui e servigo a que pertence, no caso
de ser funciondrio piblico;

¢) Data e assinatura;

d) Declaragso no requerimento, sob compromisso de honra, que pos-
sui os requisitos mencionados em todas as alfneas do n.° 6 do pre-
sente aviso, estando esta sujeita ao imposto do selo a pagar por
estampilha no valor de 1628, devidamente inutilizada, sob pena de
exclus#o do candidato no concurso.

9 — O requerimento de admissio serd acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a
experiéncia profissional, com indicago das fun¢Ses com mais
interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elemen-
tos que o candidato entenda apresentar por serem relevantes para a
apreciaglio do seu mérito;

b) Certiddo de habilitagdes literéirias ou fotoc6pia da mesma autenti-
cada;

¢) Documentos comprovativos de cursos de formag#o, na hipétese de
os possuir, devidamente autenticados.

10 — O pessoal que presta servigo no Instituto Hidrogréfico estd dispen-
sado da apresentagdo dos documentos solicitados, desde que os mesmos se
encontrem jé arquivados nos respectivos processos individuais e assim o
declarem.

10.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de divida sobre a situaglio que descreveram, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — As falsas declaragdes, prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos, serdio punidas nos termos da lei.

11 — O método de selecgdio a utilizar € o de provas de conhecimentos
Cujo programa a seguir se menciona:

a) Execugdo de desenhos:

Instrumentos de desenho, materiais de suporte, instrumentos de
medida e de ampliag#o/redugio;

Aplicagdes de desenho geométrico em geral;

Escalas de plantas, cartas e mapas, numéricas e gréficas. Grafi-
cismo;

Representagiio de figuras planas a partir de pontos definidos por
coordenadas: geogréficas, rectangulares e polares;

Representagiio altimétrica, cotas e curvas de nivel. Tragado de
curvas de nivel;

Desenho e colagem de letras e simbolos. Gravagio do desenho;

b) Interpretaglio de plantas, cartas e mapas:

Medig@o de profundidades. Sondas e batimetria. Tragado de
batimetria,

Marés;

Classificagio de cartas nduticas;

Convengdes grificas. Simbologia representada nas cartas nduti-
cas;

Magnetismo. Variagdo magnética. Declinagiio;

Cartas novas. Novas edigdes. Reimpressdes.

12 — A lista dos candidatos admitidos e de classificagdo final do con-
Curso, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° e 32.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, serdo afixadas, para consuita, no Servigo de Pessoal do Instituto
Hidrogréfico e enviadas em fotocépia aos candidatos, através de oficio
registado, se o respectivo nimero for inferior a 50, se aquele nimero for
igual ou superior ao indicado, serio publicadas no DR, 2.* série.
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13 — Legislaglio aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 248/85,
de 15-7, ¢ 353-A/89, de 16-10, e despacho conjunto de 12-11-89, publicado
no DR, 2%, 247, de 26-10-89.

14 — O jiri do concurso terd a seguinte composigdo:

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra, José Lufs Gongalves Car-
doso.
Vogais efectivos:

Capitfio-tenente, Augusto Mouriio Ezequiel, que substitui o pre-
sidente no seu impedimento.
Técnico-adjunto principal, Ant6nio Manuel Mendes Pedro Silva.

Vogais suplentes:

Capitdo-tenente, Manuel José dos Anjos Branco.
Técnico-adjunto de 1.* classe, Carlos Fernando Gomes Hipélito.

Avigo. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, 30-12, faz-se pdblico
que, por despacho de 14-12-92 do vice-almirante director-geral do Instituto
Hidrogrifico, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da
publicag@io do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para o
preenchimento de uma vaga de técnico-adjunto de 2.* classe (hidrografia)
da carreira de técnico-profissional, nivel 4, do quadro do pessoal civil do
Instituto Hidrogréfico, constante do mapa anexo A Port. 1174/91, de 20-11.

2 — A vaga posta a concurso encontra-se descongelada nos termos do
Desp. Norm. 160/92, de 2-9.

3 — Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragdo Piblica, que
informou ndo haver excedentes colocdveis com os requisitos pretendidos.

4 — Prazo de validade — o concurso € vilido apenas para o preenchi-
mento da vaga em referéncia.

5 — Conteddo funcional — compete ao técnico-adjunto (hidrografia),
executar a partir de orientagdo e instrugdes precisas de trabalho de apoio
técnico, no campo e em gabinete, nas dreas da topografia e da hidrografia,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através do
curso técnico-profissional.

6 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos que este-
jam ou nfio vinculados aos organismos da administrag#io pdblica central e
reiinam os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
que a seguir se mencionam;

a) Ter a nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio da fungfio e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigat6ria.

6.1 — Sdo ainda requisitos de admissio ao concurso a posse de um curso
de formagdo técnico-profissional de duragfio ndo inferior a trés anos para
além do 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

7 — Local de trabatho, remuneragfo e regalias sociais — o local de tra-
batho € no Instituto Hidrogréfico, sito na Rua das Trinas, 49, Lisboa, sendo
o vencimento o constante do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, de acordo com o
escaldio e indice correspondente e as regras nele estabelecidas.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida, de for-
mato A4, ou em papel continuo, nos termos do art. 1.° do Dec.-Lei 112/90,
de 4-4, dirigido ao director-geral do Instituto Hidrogréfico e entregue pes-
soalmente no Servigo de Pessoal, Rua das Trinas, 49, 1296 Lisboa Codex,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepglio, para 0 mesmo enderego,
considerando-se, neste caso, entregue atempadamente o requerimento e res-
pectivos documentos cujo aviso de recepgdo haja sido expedido até ao
termo do prazo fixado, e dele deveriio constar os seguintes elementos:

a) 1dentificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, pro-

fissdio, residéncia, cédigo postal e telefone) e concurso 8 que se
candidata;

b) Categoria que o candidato possui e servigo a que pertence, no caso
de ser funcionério piiblico;

¢) Data e assinatura;

d) Declaraglio no requerimento, sob compromisso de honra, que pos-
sui os requisitos mencionados em todas as alfneas do n.° 6 do pre-
sente aviso, estando esta sujeita ao imposto do selo a pagar por
estampilha no valor de 1628, devidamente inutilizada, sob pena de
exclusfio do candidato no concurso.

9 — O requerimento de admissdio serd acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a
experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais inte-
resse para O lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos
que o candidato entenda apresentar por serem relevantes para a
apreciag8o do seu mérito;

b) Certiddo de habilitacdes literdrias ou fotocépia da mesma autenti-
cada;

c) Documentos comprovativos de cursos de formagao, na hipitese de
os possuir, devidamente autenticados.

10 — O pessoal que presta servigo no Instituto Hidrogréfico estd dispen-
sado da apresentacfio dos documentos solicitados, desde que os mesmos se
encontrem jd arquivados nos respectivos processos individuais e assim o
declarem.

10.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de diivida sobre a situacio que descreveram, a apresentagéio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — As falsas declaragdes, prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos, serfio punidas nos termos da lei.

11 — O método de selecgao a utilizar € o de provas de conhecimentos
Cujo programa a Seguir se menciona:

11.1 — Prova de Portugués — consistindo numa composigio sobre um
tema a apresentar.

11.2 — Prova de Matemética:

Razdes geométricas e aritméticas. ProporgOes. Regra de trés;

Representagdes dos nimeros com poténcias de 10: notagso cientffica;

Generalidades sobre erros e desvios. Médias: Aritméticas simples
ponderada;

Sistemas de medidas de dngulos. Conversio de medidas angulares;

O trifingulo: casos de igualdade e semelhanca. Propriedades métricas.

Equagoes de 1.-grau a uma ¢ duas incégnitas. Sistemas de equagdes.
Resolugdo de sistemas;

Sistemas de eixos cartesianos e rectangulares. Posicionamento de
pontos. Coordenadas polares;

Fungdes: representagiio geométrica e analitica;

Fungdes exponencial, potencial e logarftmica.

Equagio da recta.

Trignometria. Fungdes trignométricas. Relaglio entre as seis funges
sen, cos, tg, Sec, cosec € coig.

11.3 — Prova de Fisica:
Cinematica:

Relatividade do movimento. Movimento rectilineo ¢ uniforme, ¢
uniformemente acelerado;

Movimento circular. Relag#io velocidade angular com veloci-
dade linear de um ponto material.

Estdtica e Dinfimica:

Sistemas de forgas em equilfbrio. Resultantes de forgas.

Principios da dindmica: Inércia: Igualdade da acglio e reacglio:
Relacdio forga, massa e aceleragfio.

Sistemas de unidades.
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Gravidade:

Lei da atracgdo universal. Constante de gravitaglio e seu signi-
ficado. Peso de um corpo. Variagio do peso de um corpo.
Variag@o do peso com a latitude.

Electricidade:

Lei de OHM aplicada a um condutor linear;
Lei de Joule;

Forga electromotriz de um gerador;

Lei de OHM em circuito fechado;

Associagio de Resisténcia em Série e Paralelo.

12 — A lista dos candidatos admitidos e de classificagdo final do con-
curso, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° e 32.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, serdo afixadas, para consulta, no Servigo de Pessoal do Instituto
Hidrogrédfico e enviadas em fotoc6pia aos candidatos, através de oficio
registado, se o respectivo nimero for inferior a 50, se aquele nimero for
igual ou superior ao indicado, serfio publicadas no DR, 2.* série.

13 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 248/85,
de 15-7, e 353-A/89, de 16-10, e despacho conjunto de 12-11-89, publicado
no DR, 2.%, 247, de 26-10-89.

14 — O jiri do concurso terd a seguinte composigdo:

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra, Jos€ Luis Gongalves Car-
doso.
Vogais efectivos:

Capitdo-tenente, Augusto Mourdo Ezequiel, que substitui o pre-
sidente no seu impedimento.
Técnico-adjunto principal, Anténio Henrique de Matos.

Vogais suplentes:

Capitdo-tenente, Manuel José dos Anjos Branco.
Técnico-adjunto principal, Francisco José Zambujo.

Avigo. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
piiblico que, por despacho de 14-12-92 do vice-almirante director-geral do
Instituto Hidrogréfico, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdio do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso
para o preenchimento de uma vaga de técnico-adjunto de 2.* classe (foto-
grafia cartografia) da carreira de técnico-profissional, nfvel 4, do quadro
de pessoal civil do Instituto Hidrogrdfico, constante do mapa anexo A
Port. 1174/91, de 20-11.

2 — A vaga posta a concurso encontra-se descongelada nos termos do
Desp. Norm. 160/92, de 2-9.

3 — Foi consultada a Direcglio-Geral da Administragio Publica que
informou nd3o haver excedentes colociveis com os requisitos pretendidos.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preenchi-
mento da vaga em referéncia.

5 — Conteiido funcional — compete, genericamente, ao fotégrafo car-
togrifico executar, a partir de orientagio bem definida, todas as técnicas de
ampliagdo, reduglio e reprodugdo necessdrias ao processo cartogréfico e
outros afins, bem como executar trabalhos de revelagio fotogréfica e de
retoque dos negativos.

6 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos que este-
jam ou ndo vinculados aos organismos da administragdio publica central e
rednam os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
que & seguir se mencionam:

a) Ter a nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

€) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cfcio da fungdio ¢ ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatdria.

6.1 — Sao ainda requisitos de admisso ao concurso a posse de um
curso de formaglo técnico-profissional de duragdo néo inferior a trés anos
para além do 9.° de escolaridade ou equivalente.

7 — Local de trabalho, remunerago e regalias sociais — o local de tra-
balho € no Instituto Hidrogréfico, sito na Rua das Trinas, 49, Lisboa, sendo
o vencimento o constante do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, de acordo com
o escallio e {ndice correspondente e as regras nele estabelecidas.

8 — Apresentagiio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida, de for-
mato A4, ou em papel continuo, nos termos do art. 1.* do Dec.-Lei 112/90,
de 4-4, dirigido ao director-geral do Instituto Hidrogréfico e entregue pes-
soalmente no Servigo de Pessoal, Rua das Trinas, 49, 1296 Lisboa Codex,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgiio, para 0 mesmo enderego,
considerando-se, neste caso, entregue atempadamente o requerimento e res-
pectivos documentos cujo aviso de recepgdio haja sido expedido até ao
termo do prazo fixado, e dele deverfio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagfio completa (nome, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, profis-
sdo, residéncia, c6digo postal e telefone) e concurso a que se can-
didata;

b) Categoria que o candidato possui e servigo a que pertence, no caso
de ser funciondrio publico;

¢) Data e assinatura;

d) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, que pos-
sui os requisitos mencionados em todas as alineas do n. 6 do pre-
sente aviso, estando esta sujeita a0 imposto do selo a pagar por
estampilha no valor de 1628, devidamente inutilizada, sob pena de
exclusdo do candidato no concurso.

9 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a
experiéncia profissional, com indicagfo das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elemen-
tos que o candidato entenda apresentar por serem relevantes para a
apreciagfio do seu mérito;

b) Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocépia da mesma autenti-
cada;

¢) Documentos comprovativos de cursos de formag#o, na hipitese de
os possuir, devidamente autenticados.

10 — O pessoal que presta servigo no Instituto Hidrogréfico estd dispen-
sado da apresentagfio dos documentos solicitados, desde que 0s mesmos se
encontrem jd arquivados nos respectivos processos individuais e assim o
declarem.

10.1 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — As falsas declaragOes, prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos, serdo punidas nos termos da lei.

11 — O método de selecglo a utilizar € o de provas de conhecimentos
Cujo programa a seguir se menciona:

a) Elementos de Hidrografia:

Definigéo e finalidade da Hidrografia;
Escalas numéricas e gréficas;
Medig#o de dngulos e de distincia;
Cotas e curvas de nivel,

Sondas e batimentos;

Marés;

b) Elementos de Cartografia:

Representagdo plana da Terra;
Coordenadas geogréficas e rectangulares;
Escala da carta;
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Declinagfio magnética;
Cartografia portuguesa. Série de cartas;

¢) Fotografia:

Tipos de cimaras;

Ampliagdes, redugbes, provas de contacto;
Processamento,

Principios de impressfio,

12 — A tista dos candidatos admitidos e de classificagdo final do con-
curso, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° e 32.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, serdo afixadas, para consulta, no Servigo de Pessoal do Instituto
Hidrogréfico e enviadas em fotoc6pia aos candidatos, através de oficio
registado, se o respectivo nimero for inferior a 50, se aquele nimero for
igual ou superior ao indicado, serfio publicadas no DR, 2.* série.

13 — Legislagiio aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 248/85,
de 15-7, e 353-A/89, de 16-10, e despacho conjunto de 12-11-89, publicado
no DR, 2.%, 247, de 26-10-89.

14 — O juri do concurso terd a seguinte composigio:

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra, José Lufs Gongalves Cardoso.
Yogais efectivos:

Capitdo-tenente, Augusto Mourdo Ezequiel, que substitui o pre-
sidente no seu impedimento.
Técnico-adjunto principal, Jaime da Silva Ferreira.

Vogais suplentes:

Capitdio-tenente, Manuel José dos Anjos Branco.
Técnico-ajunto principal, Alberto Lufs Pereira.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
piiblico que, por despacho de 14-12-92 do vice-almirante director-geral
do lasituto Hidrogréfico, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de
ingresso para o preenchimento de uma vaga de técnico-adjunto de 2.* classe
(electrotecnia) da carreira de técnico-profissional, nfvel 4, do quadro
do pessoal civil do Instituto Hidrogrdfico, constante do mapa anexo 2
Port. 1174/91, de 20-11.

2 —- A vaga posta a concurso encontra-se descongelada nos termos do
Desp. Norm. 160/92, de 2-9.

3 — Foi consultada a Direcgo-Geral da Administragdo Pablica que
informou ndo haver excedentes colocéveis com os requisitos pretendidos.

4 — Prazo de validade — o concurso é vélido apenas para o preenchi-
mento da vaga em referéncia.

5 — Conteiido funcional — o constante do mapa anexo ao Dec.-Lei 248/
/85, de 15-7.

6 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos que este-
jam ou ndo vinculados aos organismos da administragdo ptiblica central e
redinam os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
que a Seguir se mencionam:

a) Ter a nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos,

c¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

d) Nio estar inibido do exercicio de fung3es piblicas ou interdito para
o0 exercicio das fungdes a que se candidata;

€) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.1 — Sao ainda requisitos de admissdo a0 concurso a posse de um curso
de formagdo técnico-profissional de duraglio ndo inferior a trés anos para
além do 9." ano de escolaridade ou equivalente.

7 — Local de trabalho, remuneragiio e regalias sociais — o local de tra-
balho é no Instituto Hidrogréfico, sito na Rua das Trinas, 49, Lisboa, sendo

o vencimento o constante do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, de acordo com
o escaldo e fndice correspondente € as regras nele estabelecidas.

8 — Apresentagio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida, de for-
mato A4, ou em papel continuo, nos termos do art. 1.°do Dec.-Lei 112/90,
de 4-4, dirigido ao director-geral do Instituto Hidrogréfico e entregue pes-
soalmente no Servigo de Pessoal, Rua das Trinas, 49, 1296 Lisboa Codex,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgiio, para 0 mesmo enderego,
considerando-se, neste caso, entregue atempadamente 0 requerimento e res-
pectivos documentos cujo aviso de recepgio haja sido expedido até ao
termo do prazo fixado, e dele deverlio constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglio completa (nome, estado civil, nimero ¢ data do
bilhete de identidade e servigo de identificagBo que o emitiu, pro-
fiss8o, residéncia, c6digo postal e telefone) e concurso a que se
candidata;

b) Categoria que o candidato possui e servigo a que pertence, no caso
de ser funciondrio pdblico;

¢) Data e assinatura;

d) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra, que pos-
sui os requisitos mencionados em todas as alineas do n.° 6 do pre-
sente aviso, estando esta sujeita ao imposto do selo a pagar por
estampilha no valor de 1628, devidamente inutilizada, sob pena de
exclusdo do candidato no concurso.

9 — O requerimento de admiss@o serd acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do gual conste a
experiéncia profissional, com indicagio das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elemen-
tos que o candidato entenda apresentar por serem relevantes para a
apreciagdio do seu mérito;

b) Certiddo de habilitacdes literdrias ou fotoc6pia da mesma autenti-
cada;

¢) Documentos comprovativos de cursos de formag#io, na hipStese de
os possuir, devidamente autenticados.

10 — O pessoal que presta servigo no Instituto Hidrogréfico esté dispen-
sado da apresentaglo dos documentos solicitados, desde que os mesmos se
encontrem j4& arquivados nos respectivos processos individuais e assim o
declarem.

10.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de divida sobre a situaglo que descreveram, a apresentacio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — As falsas declaragdes, prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos, serdo punidas nos termos da lei.

11 — O método de selecglio a utilizar € o de provas de conhecimentos
cujo programa a seguir se menciona:

11.1 — Prova de Matemdtica — prova escrita com base no seguinte pro-
grama:

Expressdes numéricas;
Equagdes de 1.° e 2.° graus;
Sistemas de equagses;
Fungdes;

Andlise combinatéria.

11.2 — Prova tebrica — prova escrita de conhecimentos teéricos com
base no seguinte programa:

Resolugdo de circuitos eléctricos;

Resoluglio de malhas eléctricas utilizando as leis de Kirchhoff:
Electrénica;

Tecnologia electrénica;

Circuito bésico de um transistor;

Fungdes de componentes do circuito bésico;

Possfveis estados de transistor;
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Resolugéo de problemas com base no circuito;

Sistemas digitais: (Algebra de Boole e sistemas de numeragio; Circui-
tos 16gicos bésicos; Flip-Flop; Circuitos sequenciais; Contadores e
divisores de frequéncia; Diagramas temporais).

11.3 — Prova prética:

Identificagdio de componentes,;

Fungdes dos componentes;

Utilizag#io de aparelhagem de teste simples na pesquisa de avarias;
Manutengdo e reparagdo em circuitos impressos.

12 — A lista dos candidatos admitidos e de classificagdo final do con-
curso, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° e 32.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, serdo afixadas, para consulta, no Servigo de Pessoal do Instituto
Hidrogrifico e enviadas em fotocdpia aos candidatos, através de offcio
registado, se o respectivo nimero for inferior a 50, se aquele nimero for
igual ou superior ao indicado, serfio publicadas no DR, 2.* série.

13 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 248/8S,
de 15-7, e 353-A/89, de 16-10, e despacho conjunto de 12-11-89, publicado
no DR, 2.2, 247, de 26-10-89.

14 — O jiri do concurso terd a seguinte composigio:

Presidente — Capit#io-de-mar-e-guerra, Carlos Alberto da Encarnagiio
Gomes.
Vogais efectivos:

Capitdo-de-fragata, Herldnder Valente Zambujo, que substitui o
presidente no seu impedimento.
Técnico principal, Anténio Jorge Ferreira Nunes Branquinho.

Vogais supientes:

Primeiro-tenente, Vitor Martins Santos.
Técnico principal, Manuel Eduardo da Fonseca Grifo.

O Director dos Servigos de Apoio, Carlos Alberto da Encarnacdo
Gomes, capitdo-de-mar-e-guerra.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Escola Superior de Tecnologia

Edital 11/EST/92. — Jacinto José Montalvdo de Santos e Silva
Marques, professor catedrético e reitor da Universidade do Algarve, faz
saber, nos termos dos arts. 15.°,17.°,20.°¢e 21.°do Dec.-Lei 185/81, de 1-7,
que:

| — Est4 aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias, para efeito
de recrutamento de um professor-adjunto para a drea de Engenharia Ali-
mentar, a que poderdo concorrer licenciados em Biologia ou equivalente,
habilitados com o grau de mestre em Biotecnologia (Engenharia Bioqui-
mica) ou equivalente e que estejam nas seguintes condigGes:

a) Professores-adjuntos da mesma ou de outra escola das dreas consi-
deradas pelo conseiho cientffico como afim daquela para que é
aberto o concurso;

b) Professores-adjuntos da drea cient{fica para que € aberto o con-
curso de outra escola superior politécnica;

¢) Assistentes que, com pelo menos trés anos de Bom e efectivo ser-
vigo na categoria, tenham obtido um diploma de estudos graduados
ou estejam habilitados com o grau de mestre ou equivalente na drea
para que € aberto 0 concurso;

d) Candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico ou profis-
sional relevante, estejam habilitados com o grau de mestre ou
equivalente ou que tenham obtido um diploma de estudos gradua-
dos na drea cientifica em que € aberto o concurso;

) Equiparados a professor-adjunto ou a assistente, da mesma ou de
outra escola, da érea cientifica para que € aberto o concurso e que

satisfagam os requisitos de habilitagdo e tempo de servigo indica-
dos na al. ¢).

2 — Prazo de validade — 0 concurso é vélido para a vaga indicada cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

3 — Na apreciag@io dos candidatos atender-se-§ ao mérito cientifico,
pedagdgico e profissional ¢ 2 sua releviincia para a drea em que € aberto o
concurso, reservando-se o jiri o direito de entrevistar os candidatos.

4 — Do requerimento de admissio a concurso, dirigido ao reitor da Uni-
versidade do Algarve, deverio constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiag#io;

¢) Data e local de nascimento;

d) Naturalidade;

¢) Estado civil,

) Nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu;

g) Residéncia e nimero de telefone;

h) Graus académicos e respectivas classificagdes finais;

i) Outras referéncias curriculares que possam servir para a apreciagdo
do mérito dos candidatos e que possam constituir motivo de
referéncia.

5 — Com o requerimento deverdio ser entregues as certiddes de habili-
tagdes (licenciatura e mestrado) ou fotoc6pias autenticadas, um exemplar
do curriculum vitae detalhado, fotocSpia do bilhete de identidade e lista
completa da documentagdo apresentada.

6 — A selecgdo e ordenagdo dos candidatos serd feita com base no
mérito e na relevincia para a drea de Engenharia Alimentar do seu curriculo
cientifico, académico e profissional.

7-12-92. — O Reitor, J. Montalvdo Marques.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Edital. — Doutor Rui Nogueira Lobo de Alarc@o e Silva, professor
catedrético da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, reitor
da mesma Universidade, faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo
de 30 dias a contar do dia imediato ao da publicagéo do presente extracto de
edital no DR, esté aberto concurso de provas documentais para uma vaga de
professor associado de Engenharia Electrotécnica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia desta Universidade, nos termos dos arts. 37.° a 52.° do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitaria, anexo 2 Lei 19/80, de 16-7, e mais
legislagdo vigente.

Dentro daquele prazo, devem os candidatos entregar 0s requerimentos
na Secgéio de Pessoal dos Servigos Centrais desta Universidade com os
documentos mencionados nos editais afixados nos lugares de costume.

2-12-92. — Pelo Reitor, o Vice-Reitor, Fernando Manuel da Silva
Rebelo.

Servigos Centrais

Avigo. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho reitoral de 18-11-92, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias a contar da data de publicagdio do presente aviso no DR,
concurso interno de acesso para um lugar de técnico-adjunto especialista de
arquivo (lugar criado por deliberagdo do Senado 9/92) do Arquivo da Uni-
versidade de Coimbra, previsto na Port. 750/88, de 19-11.

2 — Validade do concurso — o concurso € vdlido para a vaga existente.

3 — O local de trabalho situa-se no Arquivo da Universidade, sendo o
vencimento o correspondente 2 aplicagiio do novo sisterna remuneratério da
fungdio publica para a respectiva categoria e as condigdes de trabalho e as
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regalias sociais as genericamente vigentes para os trabathadores da admi-
nistragao central.

4 — O conteiido funcional genérico do lugar a preencher encontra-se
especificado na Port. 750/88, de 19-11, que aprovou o quadro de pessoal da
Universidade de Coimbra.

5 — S#o requisitos gerais de admisslio &0 concurso;

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servigo ou organismo da
administragfo central;

b) Encontrar-se nas condigbes previstas na al. a) do n.° 1 do ant. 20.°
do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

6 — Métodos de selecglio — avaliagfio curricular, complementada de
entrevista.

7 — Na classificag@o final dos candidatos adoptar-se-4 a escala de 0
a 20 valores e a mesma classificagio resultard da média ponderada das clas-
sificagdes obtidas nas fases de selecgio realizadas.

8 — As listas proviséria, definitiva e de classificagio final serllo afixa-
das nos Servigos Centrais e no Arquivo desta Universidade.

9 — As candidaturas deverio ser formalizadas mediante requerimento,
modelo oficial fornecido pelos Servigos Centrais e entregue pessoalmente,
depois de preenchido, ou remetido pelo correiro, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para os Servicos Centrais, Paldcio
dos Grilos, Rua da llha, 3000 Coimbra.

9.1 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1, fazer
acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo de classificagdo de servigo dos dltimos
trés anos;

¢) Declaragdo, de servigo ou organismo a que se encontra vinculado,
devidamente autenticada, da qual conste a existéncia e a natureza
do vinculo na fungéio pidblica, a categoria que detém e respectiva
antiguidade, bem como o tempo de servigo na funglio publica;

d) Declaragfio do servigo em que se especifique o conjunto de tarefas
¢ responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato;

¢) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente tive-
rem sido especificados no requerimento de admiss#io ao concurso
como relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

) Curriculum vitae detalthado, datado e assinado pelo candidato.

9.2 — Os requerimentos deverdo ainda ser acompanhados de todos os
elementos que comprovem a posse dos requisitos neles apontados, designa-
damente os requisitos de admisséo, salvo se o candidato declarar, sob com-
promisso de honra, a situag@o em que se encontra relativamente a cada um
desses requisitos, assinando, neste caso, sobre estampilha fiscal de 1508.

9.3 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de ddvida
sobre a situagio que descreveu, a apresentagdo de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

9.4 — E dispensada aos funciondrios da Universidade apresentago dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo pro-
cesso individual.

9.5 — Em tudo o n#io expressamente previsto no presente aviso, o con-
curso rege-se pelas disposi¢bes aplicdveis no Dec-Lei 498/88, de 30-12.

10 — As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da lei.

11 — O jiri do concurso tem a seguinte constituigio:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Augusto Rodrigues.
Vogais efectivos:

Licenciado Jilio de Sousa Ramos.

Licenciada Ana Maria Araidjo Leitdo Bandeira.
Vogais suplentes:

Licenciado Joo Manuel A. Saraiva de Carvalho.

Licenciado Abflio Ferreira Marques de Queirds.

27-11-92. — O Vice-Reitor, Fernando Manuel da Silva Rebelo.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo

Edital. — Estd aberto concurso, pelo prazo de oito dias a contar da
publicaclio deste edital, para a contrataglio de sete assistentes estagidrios
para a Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educaglo da Universidade
de Coimbra, para as seguintes disciplinas: Orientag#io Escolar e Profissio-
nal, Psicologia Diferencial, Epistemologia das Ciéncias Humanas, Psicolo-
gia Clinica Dindmica, Introduglio &s Ciéncias da Educagfio, Psicologia
Clinica Comportamental e Psicologia do Adulto.

Os candidatos, que farfio um requerimento ao presidente do conselho
cientffico, acompanhado de um pequeno curriculum vitae, deverfio ser
licenciados em Psicologia com a classificagio final mfnima de Bom.

18-12-92. — O Presidente do Conselho Cientifico, Joaguim Ferreira
Gomes.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Edital. — Ao abrigo da competéncia que me foi delegada pelo
Desp. 23/90, de 8-3, do reitor desta Universidade, fago saber que, pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publicagio do presente edital no DR, se
encontra aberto concurso documental para o provimento de um lugar de
professor catedrético do quadro de pessoal docente desta Universidade para
Extensfio Rural I (Difusdo de Inovagdes e Extensio Rural), Avaliagio de
Acitividades em Extensdio Rural, Cooperativismo.

Em conformidade com os arts. 37.°, 38.%, 40.°, 43.° ¢ 44.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitdria, anexo A Lei 19/80, de 16-7, e demais legis-
lag@o aplicdvel, observar-se-8o as seguintes disposigSes:

1 — Ao concurso poder#io apresentar-se os professores desta ou de outra
Universidade nas seguintes condigdes:

a) Professores catedrdticos da mesma drea ou de 4rea ou grupo de dis-
ciplinas andlogos;

b) Professores associados da mesma drea ou de drea ou grupo de dis-
ciplinas andlogos que tenham sido aprovados em provas piiblicas
de agregaciio e contem, pelo menos, trés anos de efectivo servigo
docente na categoria de professor associado ou na qualidade de
professor convidado, catedréitico ou associado;

¢) Professores convidados, catedréticos ou associados da mesma 4rea
ou de grupo de disciplinas andlogos que tenham sido aprovados em
provas piblicas de agregagio e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo docente como professores ou professores convida-
dos daquelas categorias.

2 — O requerimento de admiss#o ao concurso € instrufdo com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das em qualquer das alfneas don.- 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae do
candidato, com indicagio das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagégicas desenvolvidas,

¢) Certiddo do registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou piblica-forma;

e) Certificado do registo criminal;

) Certificado do delegado ou subdelegado de saide da drea da resi-
déncia do interessado comprovativo de n8o sofrer de doenga conta-
giosa e possuir robustez fisica necesséria para o exercicio do cargo;

8) Centificado, passado por dispensério oficial antituberculoso, com-
provativo da auséncia de tuberculose evolutiva e resultado da
prova tuberculfnica ou vacinagiio BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recrutamento
militar (somente para candidatos do sexo masculino);

i) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua apti-
diio para o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

3 — O requerimento de admisso a0 concurso, a apresentar nos Ser-
vigos Administrativos desta Universidade, apartado 94, Avenida do
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Dr. Barahona, 1, 7000 Evora Codex, dever4 ser dirigido ao reitor da Uni-
versidade de Evora, trazer a indicagBo do nome completo, filiago, data e
local de nascimento, estado civil, profissio e residéncia, podendo ser dis-
pensada, para efeitos de concurso, a apresentagdo dos documentos mencio-
nados nas als. c) e h) do n.° 2, devendo, neste caso, o candidato declarar, no
requerimento, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagio
precisa em que se encontra relativamente as condigdes a comprovar com os
referidos documentos ¢ inutilizar, no mesmo requerimento, estampilhas
fiscais no valor de 1628.

4 — A Reitoria comunicard aos candidatos, no prazo de trés dias, o des-
pacho de admiss@o ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseard no
preenchimento, por parte daqueles, das condigdes estabelecidas neste edi-
tal, devendo os candidatos admitidos apresentar, nos 30 dias subsequentes
ao da recepgiio do referido despacho, dois exemplares de cada um dos tra-
balhos mencionados no seu curriculum vitae.

A este concurso € ainda aplicdvel o disposto nos arts. 45.°e 47.°a 52.°do
aludido Estatuto da Carreira Docente Universitéria, e no art. 33.°, n.° 3, do
Dec.-Lei 68/88, de 3-3.

15-12-92. — O Vice-Reitor, Antdnio Cipriano Afonso Pinheiro.

Edital. — 1 — Em conformidade com o art. 5.° do Dec.-Lei 68/88,
de 3-3, a Reitoria da Universidade de Evora torna piblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias a partir da data da publicagdo do presente
edital no DR, concurso documental para recrutamento de um estagidrio de
investigagdo para a drea de Melhoramento de Plantas.

2 — Ao referido concurso s@o admitidos candidatos com licenciatura
em Engenharia Agronémica ou Engenharia Agricola.

2.1 — Os critérios de selecglio e ordenacdo das candidaturas sdo os
seguintes:

a) Experiéncia laboratorial em técnicas relacionadas com o melhora-
mento de plantas;

b) Disponibilidade para inicio imediato de fungdes;

c) Disponibilidade para fixagdo em Evora ou na sua regido;

d) Interesse para se integrar em projecto de melhoramento de plantas;

e) Experiéncia profissional ou estdgios na drea de propagagdo vegeta-
tiva de plantas;

D Andlise curricular, através de entrevista.

3 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso atra-
vés de requerimento, em papel azul de 25 linhas, ou branco, dirigido ao
reitor da Universidade de Evora, instruido, em principio, com a seguinte
documentagiio:

a) Certiddo de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

c) Certiddo do registo criminal;

d) Prova de ndo sofrer de doenga contagiosa e possuir a robustez
necessdria ao cargo, feita por meio de atestado do delegado ou sub-
delegado de saiide da érea da residéncia do interessado;

¢) Centificado de auséncia de tuberculose evolutiva, e resuitado da
prova tuberculfnica ou vacinag3o BCG, passado por dispensério
oficial antituberculoso;

/) Documento comprovativo do cumprimento das leis do recruta-
mento militar;

&) Documento comprovativo da licenciatura ou curso superior equi-
valente;

h) Curriculum vitae e, facultativamente, quaisquer outros elementos
que o interessado julgue constituirem motivo de valorizag#o da sua
candidatura ¢ permitirem melhor ajuizar das aptiddes para o cargoe
da sua adequagdo ao perfil caracterizado no n."2.1.

4 — Para efeitos de concurso é dispensada a apresentagéio dos documen-
tos indicados nas als. a) a g) do nimero anterior, devendo, neste caso, o can-
didato declarar no respectivo requerimento de admissdo ao concurso, em

alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontra relativamente as condigbes a comprovar com os referidos
documentos, bem como inutilizar, no aludido requerimento, estampilhas
fiscais no valor de 162$.

§ — As candidaturas deverfio ser apresentadas, dentro do prazo do con-
curso, na Sec¢fio de Pessoal, Servigos Administrativos, Avenida do
Dr. Barahona, 1, apartado 94, 7001 Evora Codex.

17-12-92. — O Vice-Reitor, Anténio Cipriano Afonso Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Edital. — Doutor Carlos Alberto Medeiros, professor catedrdtico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa e vice-reitor da mesma
Universidade, faz saber que, nos termos legais, se acha aberto concurso
documental perante esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias contados do dia
imediato aquele em que este extracto for publicado no DR, para provimento
de cinco lugares de professor associado do 5.° Grupo Geografia da Facul-
dade de Letras desta Universidade, nas condigdes estabelecidas no respec-
tivo edital afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

7-12-92. — O Vice-Reitor, Carios Alberto Medeiros.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Raeitoria

Avigo. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
piblico que, por despacho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa
de 16-12-92, proferido por delegagdo de competéncias (despacho publi-
cado no DR, 2., 110, de 13-5-92), se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicagdo de um lugar de chefe de sec¢dio (drea dos
servigos académicos) do quadro de pessoal desta Reitoria, criado pela
Port. 731/ /88, de 8-11.

2 — O concurso € vélido para a vaga referida e esgota-se com o seu
preenchimento.

3 — Contetido funcional — compete, genericamente, ao chefe de secgio
coordenar e supervisionar, sob orientagdo do seu superior hierdrquico,
todas as actividades desenvolvidas nos dominios pedagégico, das provas
para obtengdio dos titulos e graus académicos e de concursos para profes-
sores.

4 — O concurso rege-se pelas disposigdes aplicdveis dos Decs.-
-Leis 248/85, de 15-7, e 498/88, de 30-12.

5 — Local de trabalho — Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
Praga do Principe Real, 26, 1200 Lisboa.

6 — Condigdes de trabalho — o vencimento corresponde 2 estrutura
indicidria prevista no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e as regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragfio central.

T — S#o requisitos gerais de admiss#io ao concurso:

a) Encontrar-se nas condigdes previstas no n.° 3 do art. 38.° do Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7.

8 — Métodos de selecglio — avaliaglio curricular e entrevista profissio-
nai de selecgdo.

9 — Apresentagio das candidaturas:

9.1 — Deverdlo ser formalizadas mediante requerimento, de modelo ofi-
cial, fornecido pela Secgfo de Pessoal da Reitoria, entregue pessoalmente,
depois de preenchido, o que obriga a passagem de recibo, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, Praca do Principe Real, 26,
1200 Lisboa.
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9.2 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1, fazer
acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Declaragdio, do servigo ou organismo a que se encontra vinculado,
devidamente autenticada, da qual conste a existéncia ¢ natureza do
vinculo 2 fungio pdblica, a categoria que detém ¢ respectiva
antiguidade, bem como o tempo de servigo na funclio piblica;

¢) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente tive-
rem sido especificados no requerimento de admissfio ao concurso
como relevantes para a apreciaghio do seu mérito;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e asssinado pelo candidato.

9.3 — Serd dispensada a apresentac#o dos documentos a que se refere o
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com excepgdo do documento de
habilitagdes literdrias, desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situag30 em gue se encontram relativamente a
cada uma das condigdes exigidas, inutilizando no requerimento, com assi-
natura, estampilhas fiscais no valor de 1508.

9.4 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de divida
sobre a situagdio que descreveu, a apresentagdo de documento comprova-
tivo das suas declaragdes.

9.5 — E dispensada aos funciondrios da Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa a apresentaglo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do respectivo processo individual.

10 — As falsas declaragdes sfio punidas nos termos da lei.

11 — De acordo com o mesmo despacho o jiri terd a seguinte consti-
tuigdio:

Presidente — Dr. Joaquim Filipe Correia Pinheiro, administrador da
Universidade Nova de Lisboa.
Vogais efectivos:

Margarida Maria Lourengo, chefe de reparticio da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa.

Indcia Meirinhos Fernandes Miguel, chefe de reparticio da
Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lis-
boa.

Vogais suplentes:

Maria da Assungio Esteves de Oliveira Pinto de Faria, chefe de
reparti¢so da Faculdade de Economia, da Universidade Nova
de Lisboa.

Carmelina de Campos Machado Fernandes, chefe de reparti¢io
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

11.1 — O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
piblico que, por despacho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa
de 16-12-92, proferido por delegagiio de competéncias (despacho publi-
cado no DR, 2.%, 110, de 13-5-92), se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data de publicagiio do presente aviso no DR, concurso intemo
geral de acesso para provimento dos seguintes lugares do quadro de pessoal
desta Reitoria, crindo pela Port. 731/88, de 8-11:

Referéncia 1 — assessor principal (drea jurfdica) da carreira técnica
superior — um lugar;

Referénciu 2 — assessor principal (drea de gestdo) da carreira técnica
superior — um lugar.

2 — Os presentes concursos regem-se pelas disposicOes legais previstas
nos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, ¢ 498/88, de 30-12.

3 — Os concursos s@o vélidos para as vagas anunciadas ¢ esgotam-se
com o seu preenchimento,

4 — Conteiddo funcional — compete ao assessor principal conceber,
adoptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos, elaborando
estudos, emitindo pareceres e prestar assessoria técnica nas dreas de:

Referéncia 1 — érea jurfdica e contenciosa no &mbito universitdrio;
Referéncia 2 — érea de gestio.

§ — Local de trabalho — Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
Praga do Principe Real, 26, 1200 Lisboa.

6 — Condigdes de trabalho — o vencimento corresponde & estrutura
indiciéria prevista no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e as condigdes de tra-
balho ¢ as regalias sociais s#0 as genericamente vigentes para os trabatha-
dores da administraclio central.

7 — Requisitos de admisso — s8o requisitos de admissiio as condigbes
previstas na al. a) do n.° 1 do art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

8 — Métodos de selecgio — avaliagho curricular e entrevista profissio-
nal de selecgfio.

9 — Apresentagio das candidaturas:

9.1 — Dever#io ser formalizadas mediante requerimento, de modelo ofi-
cial, fornecido pela Secgo de Pessoal da Reitoria, entregue pessoalmente,
depois de preenchido, o que obriga a passagem de recibo, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepglio, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, Praga do Principe Real, 26,
1200 Lisboa.

9.2 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1, fazer
acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagOes literdrias;

b) Documento comprovativo das classificagcbes de servigco a que
se refere a al. a) do n.° 1 do art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7;

c) Declaragfio, do servigo ou organismo a que se encontra vinculado,
devidamente autenticada, da qual conste a existéncia e natureza
do vinculo a funglio piblica, a categoria que detém e respectiva
antiguidade, bem como o tempo de servigo na funglio piblica;

d) Declarag#io do servigo de origem em que se especifique o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato;

¢) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente tive-
rem sido especificados no requerimento de admiss#0 a0 concurso
como relevantes para a apreciagio do seu mérito;

P Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

9.3 — Ser4 dispensada a apresentago dos documentos a que se refere 0
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com excepglio do documento de
habilitac3es literdrias, desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situagao em que se encontram relativamente a
cada uma das condigdes exigidas, inutilizando no requerimento, com a
assinatura, estampilhas fiscais no valor de 1508.

9.4 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de divida
sobre a situaglo que descreveu, a apresentagiio dos documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

9.5 — E dispensada aos funciondrios da Universidade Nova de Lisboa a
apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos que constem
do respectivo processo individual.

10 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

11 — De acordo com o mesmo despacho, os jiiris terfio a seguinte cons-
tituiglo:

Referéncia 1:

Presidente — Prof. Doutor Armando de Sousa Viegas Mendonga,
vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais efectivos:

Dr. Joaquim Filipe Correia Pinheiro, administrador da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Dr. Jorge Rocha Pereira, administrador da Universidade do
Porto.
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Vogais suplentes:

Dr.* Maria José Faria de Freitas, administradora da Universidade
de Lisboa.

Dr.* Judite das Mercés Rodrigues Esteves Pinto, directora dos
servigos administrativos da Universidade Nova de Lisboa.

Referéncia 2:

Presidente — Prof. Doutor Lufs Fernando Gomes de Sousa Lobo,
vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Diogo José Fernandes Homem de Lucena, profes-
sor catedréitico da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa,

Dr. Joaquim Filipe Correia Pinheiro, administrador da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria José Faria de Freitas, administradora da Universidade
de Lisboa.

Dr. Pedro Augusto de Corte Real Vieira Meirelles, administrador
da Universidade Técnica de Lisboa.

11.1 — O presidente do juri serd substitufdo, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo primeiro vogal efectivo.

16-12-92. — O Administrador, Joaquim Filipe C. Pinheiro.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Edital. — Ref” 19/92. — | — Nos termos e para efeitos do disposto
nos n* 1 ¢ 2 do art. 13.° do ECDU, anexo a Lei 19/80, de 16-7, faz-se
publico que se encontra aberto concurso documental, pelo prazo de 20 dias
a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital, para o recruta-
mento um assistente estagidrio para o Departamento de Ffsica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

2 — S3o admitidos ao concurso licenciados em Engenharia Fisica,
Fisica Tecnol6gica, Fisica (Microffsica), Engenharia Electrénica ¢ Enge-
nharia Electrotécnica e dominios afins, com média final ndo inferior
a 14 valores.

3 — Os candidatos deverdo revelar capacidade de integragdo e interesse
nas actividades de investigagio e desenvolvimento em curso no Departa-
mento.

4 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em modelo oficial forne-
cido pela Repartigdo de Pessoal ou em requerimento dirigido ao director da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Quinta da Torre, 2825 Monte da Capa-
rica, entregue pessoalmente, ou enviado pelo correio, com aviso de recep-
¢do, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar a identifi-
cagdo completa (nome, data e local de nascimento, morada, nimero de
telefone, nacionalidade, elementos referentes ao bilhete de identidade,
residéncia e cédigo postal).

5 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdio ser acompa-
nhados da seguinte documentagiio:

a) Curriculum vitae,

b) Certiddo de habilitagdes literdrias;

¢) Classificagio das disciplinas do curso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

6 — Para aiém da avaliagdio curricular serd ainda utilizado, como
método de selecgiio, a entrevista pessoal.

7 — Para methor esclarecimento poderdo os interessados contactar a
referida Repartigfio de Pessoal, nas horas normais de expediente, através do
telefone 295 44 64 (ext. 0358).

11-12-92. — O Director, Rui M. B. Ganho.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se
publico que, por despacho do vice-reitor de 11-11-92, proferido por dele-
gaclio de competéncias (despacho publicado no DR, 2.%, 110, de 13-5-92),
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagio do
presente aviso no DR, concurso interno geral de ingresso para admissdo
de um estagidrio, visando o provimento de um lugar de técnico superior
de 2.* classe do quadro de pessoal deste Instituto, para a drea de Biotério.

2 — O concurso € vélido apenas para o preenchimento do lugar.

3 — O contetido funcional do lugar consiste em conceber, adaptar e ou
aplicar métodos técnico-cientificos, elaborar pareceres e estudos, desen-
volver projectos, participar em reunidio ¢ grupos de trabatho com vista de
tomada de decis#io superior sobre medidas de gestdo, organizaglo e direc-
¢fio do Biotério deste Instituto.

4 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, Rua da Junqueira, 96,
1300 Lisboa, € o vencimento é o correspondente ao escallio aplicdvel da
respectiva categoria constante do anexo 1 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
sendo as condigdes de trabatho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo central.

5 — Requisitos de admissdo:

Podem concorrer os funciondrios e agentes de administragdo central
que rednam os requisitos do art. 21.° do Dec- Lei 498/88, de 30-12,
devendo, quanto aos agentes, encontrarem-se ainda nas condigdes
previstas no n.° 4 do art. 6.° do mesmo diploma;

Possuirem o grau de licenciatura em Medicina Veterindria, Biologia.

6 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular e entre-
vista, podendo ser eliminat6ria nos termos previstos no Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao director do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, entregue
pessoalmente na morada referida no n.° 4, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, devendo dele constar:

a) ldentificag@o completa (nome, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagfio que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Indicagfio da categoria e servigo a que estd vinculado, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria e na fungdo publica;

c) Habilitagdes literdrias;

d) Habilitagdes profissionais;

¢) Quaisquer circunstincias que os candidatos considerem suscep-
tiveis de influirem na apreciag@io do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte documen-
tagdo:

a) Certificado comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Certificados ou declaragdes das habilitagdes profissionais,

d) Declaragdo, autenticada do servigo a que se encontra vinculado o
candidato, da qual conste, de maneira inequivoca, a categoria, a
natureza de vinculo, a antiguidade na respectiva categoria, na car-
reira e na fungdo piblica;

) Declaragdes ou documentag@io comprovativa das circunstancias
referidas na al. d) do nimero anterior, sem o que ndo serdo as mes-
mas consideradas.

9 — Poderd ser dispensada a apresentagfio do documento referido na
al. @) do nimero anterior, devendo, para tal, os candidatos declarar nos
requerimentos, sob compromisso de honra, serem detentores da habilitagao
que invocam, devendo, neste caso, apor uma estampilha fiscal de 2008, a
inutilizar com assinatura do requerente.

10 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de divida
sobre a situagdo que descrevem, a apresenta¢do do documento comprova-
tivo das suas declaragdes.
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11 — As listas dos candidatos e de classificagdo final dos concursos
serfio afixadas, se for caso disso, no étrio do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, bem como quaisquer outros elementos julgados necessérios para
melhor esclarecimento dos candidatos.

12 — O estdgio previsto para o concurso obedecerd ao estabelecido nos
Decs.-Leis 265/88, de 28-7, e 427/89, de 7-12.

13 — Legislaglio aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 353-A/89,
de 16-10, e 265/88, de 28-7.

14 — O jiri do presente concurso, que € simultaneamente o jiri do estd-
gio, terd a seguinte composigéo:

Presidente — Prof. Doutor Luis Nuno Coelho Ferraz de Oliveira,
director do Instituto de Higiene e Medicina Tropical.
Vogais efectivos:

Prof.* Doutora Maria Wanda Femandes de Freitas Canas Fer-
reira, professora catedrética do Instituto de Higiene e Medi-
cina Tropical.

Prof. Doutor Pedro José Lopes de Carvatho Moutinho Abran-
ches, professor associado do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Ant6nio José dos Santos Gricio, professor auxiliar
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical.

Doutor Virgflio Est6lio do Rosdrio, investigador visitante do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical, equiparado a inves-
tigador principal.

21-12-92, — O Director, Luis Nuno Ferraz de Oliveira.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Farmacia

Aviso. — 1 — Nos termos do n.° | do ant. 15.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se piblico que, pelo prazo de 15 dias ap6s a publicagio do
presente aviso no DR, se encontra aberto concurso interno geral de ingresso
para admissdo de um estagidrio da carreira técnica superior, com vista ao
provimento de uma vaga de técnico superior de 2.* classe do quadro da
Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto, oportunamente autori-
zado pelo presidente do conselho directivo, no uso da competéncia dele-
gada por despacho do reitor, publicado no DR, 2.%, de 2-3-91.

2 — Somente serd admitido a estigio um candidato.

3 — O presente concurso € vélido para o preenchimento da vaga posta a
concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Competem, genericamente, ao estagidrio da carreira técnica supe-
rior fungdes de investigacfio, estudo, concepgiio e adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos nas dreas de apoio ao ensino e  investigagdo
cientifica.

5 — A remunerag#fio serd a commespondente ao escaliio | da categoria de
técnico superior estagidrio, de acordo com a escala salarial da carreira téc-
nica superior, constante do anexo I ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legis-
lagdo complementar, sem prejufzo do direito de opgdio pelo vencimento do
lugar de origem.

As condi¢des de trabatho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

6 — O local de trabalho sitva-se no Laboratério de Microbiologia da
Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto.

7 — O provimento como estagidrio serd feito, em comiss#io de servigo
extraordindria, nos termos do ant. 24.°, n.° 1, do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, no
caso dos funciondrios, ou em requisigdo, nos termos do art. 5.°, n.° 1, al. d),
do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, no caso dos agentes.

8 — A este concurso aplicam-se os Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88,
de 30-12, e 427/89, de 7-12.

9 — Sio requisitos de admiss3o a concurso:

9.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente da administragio central, independente-
mente do servigo ou organismo a que pertengam, exigindo-se, a
estes, que desempenhem fungdes em regime de tempo completo,
estejam sujeitos & hierarquia e hordrio do respectivo servigo e pos-
suam mais de trés anos de servigo ininterrupto;

b) Possuir licenciatura em Farmécia, Ciéncias Farmacéuticas, Biolo-
gia ou Biogufmica.

10 — O método de selecgdo a utilizar serd o de entrevista ¢ avaliaglo
curricular.

Na avaliag¥o curricular deverio ser ponderados, obrigatoriamente, os
seguintes factores: nivel de habilitagSes literdrias, formag#io profissional na
érea de actividade do servigo onde vai ser colocado e no exercicio de fun-
¢Oes do lugar a prover.

10.1 — A ordenacio final dos candidatos resultard da média aritmética
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgBo.

11 — Candidatura:

11.1 — De harmonia com as disposigdes aplicdveis do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, deveriio os candidatos entregar pessoalmente, ou remeter pelo
correio, com aviso de recepglo, & Faculdade de Farmécia da Universidade
do Porto, sita na Rua de Anibal Cunha, 164, 4000 Porto, requerimento
dirigido ao presidente do consetho directivo desta Faculdade, dele cons-
tando os seguintes elementos:

a) ldentificag@o completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacionali-
dade, data de nascimento, mimero e data do bilhete de identidade ¢
servigo de identificago que o emitiu, situag@io militar, residéncia,
c6digo postal e telefone);

b) HabilitagOes literdrias;

c¢) Experiéncia profissional, com indicaglio das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e menglio expressa da cate-
goria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
categoria e na fungio publica,

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

11.2 — Os requerimentos de admiss@o a concurso deverdio ser acom-
panhados da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declarag#io, passada e autenticada pelo servigo a que o candidato se
encontra vinculado, da qual conste, de maneira inequfvoca, a natu-
reza do respectivo vinculo & fungfio piblica, a categoria que detém
¢ a antiguidade;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagio do seu mérito.

12 — As falsas declaragOes serfio punidas nos termos da lei.

13 — O estdgio, com carfcter obrigatério, terd a duragio de um ano,
encontrando-se regulamentado por despacho de 22-6-92 do reitor da Uni-
versidade do Porto, e publicado no DR, 2.*, 63, 17-7-92.

14 — O jiiri terd a seguinte composig#o:

Presidente — Prof. Doutor Jo#io Carlos Figueiredo de Sousa, profes-
sor catedrdtico da Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto.
Vogais efectivos:

Prof.* Doutora Natércia Aurora Almeida, professora auxiliar da
Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto.

Licenciada Maria de S3o José Garcia Alexandre Nascimento,
assistente da Faculdade de Farmdcia da Universidade do
Porto.
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Vogais suplentes:

Licenciada Maria Eugénia Ribeiro Pinto, assistente da Faculdade
de Farmécia da Universidade do Porto.

Licenciado Miguel Freire de Albuquerque Ferreira Cabral, assis-
tente da Faculdade de Farmédcia da Universidade do Porto.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

18-12-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui Manuel Ramos
Morgado.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio

Aviso. — 1 — Nos termos do art. 15.° n° 1, do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias a contar da data da
publicagdo do presente aviso no DR, devidamente autorizado por despacho
de 7-12-92 do presidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto, se encontra aberto
concurso interno para provimento de uma vaga de chefe de secgo do qua-
dro desta Faculdade.

2 — O concurso € vélido apenas para o preenchimento da vaga indicada.

3 — A tudo o que nfio estiver previsto neste aviso sfio aplicdveis as
disposigdes do citado Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

4 — Compete, genericamente, ao chefe de sec¢fo a orientagfio e super-
visdo das actividades desenvolvidas nas secgdes.

5 — A categoria em aprego cabe 0 vencimento previsto no sistema retri-
butivo da fung¢do publica bem como os demais direitos e regalias em vigor
para a generalidade dos trabalhadores da fungdio piblica.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educagiio.

7 — Sao requisitos de admissdo a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
art, 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio que redna um dos seguin-
tes requisitos:

a) Possuir a categoria de oficial administrativo principal,;
b) Possuir a categoria de tesoureiro e estar posicionado no 2.° escaldo
ou superior.

8 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

8.1 — Avaliagdo curricular,

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo.

8.3 — Na avaliagdo curricular deverdo ser ponderados, obrigatoria-
mente, os seguintes factores: classificagdo de servigo, nivel de habilitacdes
literdrias, formagdo e experiéncia profissional na érea onde vdo ser coloca-
dos.

8.4 — Na avaliagdio curricular apenas serdo considerados os cursos de
formagdo profissional com interesse para as fungdes a exercer e que sejam
devidamente documentados.

85—E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos da
frequéncia de cursos de formagdo aos funciondrios da Faculdade em que se
verifique a existéncia de dados nos respectivos processos individuais.

8.6 — A ordenagdio final dos candidatos resultard da média aritmética
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo.

9 — Candidatura:

9.1 — De harmonia com as disposigdes aplicdveis do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, as candidaturas deverfio ser formalizadas através de requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Psico-
logia e de Ciéncias da Educago, entregue pessoalmente, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgiio, para a Rua das Taipas, 76, 4000 Porto, dele
constando os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagio, naturalidade e nacionali-
dade, estado civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete

de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicagio das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

) Categoria que detém, servigo de origem e antiguidade na categoria,
na carreira e na fungfio publica;

) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciagio do seu mérito.

9.2 — O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento autenticado comprovativo das habilitagOes literdrias;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado;

¢) Declaragio, passada e autenticada pelo servigos a que os candida-
tos se achem vinculados, da qual conste, de maneira inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo a fungfio piblica, designago fun-
cional e antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na fun-
¢io piblica e a classificagio se servigo respeitante ao niimero de
anos exigidos como requisito especial de admissdo ao concurso.

9.3 — Fica dispensada a apresentacfio de documentos referidos nas
als. a) e ¢) do mimero anterior aos funciondrios da Faculdade em que se
verifique a existéncia de dados nos respectivos processos individuais.

10 — O jiri teré a seguinte constituigio, cabendo ao primeiro vogal
efectivo a substitui¢do do respectivo presidente nas suas faltas e impedi-
mentos:

Presidente — Doutor Jorge Nuno Negreiros de Carvalho, presidente
do conselho directivo.
Vogais efectivos:

Doutora Maria Lufsa Coelho Zuzarte Cortesdio de Abreu, profes-
sora associada.
Licenciado Manuel Francisco da Rocha Neves, secretério.

Vogais suplentes:

Doutora Teresa Maria Pinto da Cruz Barreiros Leal, assistente.
Doutora Isabel Maria Alves ¢ Menezes Figueiredo, assistente.

11-12-92.— O Presidente do Conselho Directivo, Jorge Nuno Negreiros
de Carvalho.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso. 1 — Nos termos da al. g) do n.° 1 e do n.° 2 do ant. 14.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se pdblico que, por despacho do presi-
dente dos conselhos directivo e cientffico da Faculdade de Medicina Veteri-
néria, proferido por delegagdo em 2-12-92, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data de publicagio do presente aviso no DR, de um
lugar de técnico superior principal, drea de actividades técnico-cientificas,
ligadas ao ensino e investigag#o, da carreira de médico veterindrio do qua-
dro de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Veterinéria, cons-
tante do mapa anexo & Port. 143/90, de 21-2.

2 — Prazo da validade — o concurso € vélido apenas para preenchi-
mento do lugar em referéncia.

3 — Condigdes gerais exigidas:

Licenciatura em Medicina Veterindria;
Vinculo 2 fungdo piblica.

4 — As condigdes a desempenhar compreendem, genericamente, as de
adaptaglo e aplicagio de métodos e processos técnico-cientificos, ligadas
a0 ensino e investigaco.
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5 — Serio utilizados os seguintes métodos de selecgfio:

a) Avaliagidio curricular;
b) Entrevista profissional de selecg#o.

5.1 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicacao dos referi-
dos métodos de selecgdo, serd expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte férmula:

F (1XCS) + (1XHL) + (2,5%EP) + (0,5xFP) + (3xE)
8

em que:

CF = classificagfio final;

CS = classificagdo de servigo;
HL = habilitagdes literdrias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formagdo profissional;
E = entrevista.

5.2 — Asregras a observar na valorizag#io dos diversos elementos sfo as
seguintes:

5.2.1 — Classificagdo de servigo — na classificagfio de servigo serd con-
siderada a média dos trés tltimos anos, nos termos do Dec. Regul. 44-B/83,
de 1-6, efectuando-se a correspondéncia dessa média para a escala de 0
a 20 valores.

5.2.2 — Habilitagdes literdrias:

Licenciatura, valores equivalentes & média de licenciatura;
Habilitagdes de grau superior A anteriormente referida — 18 valores
para mestrado e 20 valores para doutoramento.

5.2.3 — Experiéncia profissional — a determinagfio da experiéncia
profissional serd efectuada de acordo com a seguinte férmula:

a+b+c+2d

5

em que:

a — tempo de servigo na categoria que actualmente detém;

b — tempo de servigo na carreira correspondente 2 categoria;
¢ — tempo de servigo na fungfio publica;

d — complexidade e responsabilidade das fun¢des exercidas.

5.2.4 — A contagem do referido tempo de servigo serd feita em anos
completos (ano = 365 dias), contados até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, correspondendo a cada ano na categoria
4 valores, a cada ano na carreira 2 valores e a cada ano na fungfio piblica
2 valores, num minimo de 10 e num maximo de 20 valores.

5.2.5 — A avaliag@io da complexidade e responsabilidade das fungbes
exercidas ao longo da vida profissional do candidato ser4 feita pelo jiri, ndo
podendo exceder os 20 valores.

5.2.6 — Formagdo profissional complementar:

Formagdo especffica:

Curso até uma semana — 1 valor;
Curso até um mds — 2 valores;
Curso de mais de um més — 3 valores.

Formago ndo especffica

Curso até uma semana — 0,5 valores;
Curso até um més — | valor;
Curso de mais um més — 2 valores.

5.2.7 — Em caso algum este factor poderd exceder 20 valores.
5.2.8 — A entrevista profissional de selecgio serd pontuada de 0
a 20 valores.

6 — S#o condigbes de preferéncia:

a) Experiéncia de exames toxilégicos no &mbito da medicina vete-
rindria;

b) Anélises clfnicas veterindrias, com prética de colheita nas diversas
espécies;

c) Experiéncia de técnica de colheitas e manutengio e sangue total e
seus derivados para transfusdes.

7 — Legislacio aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, e 498/88,
de30-12.

8 — Local de trabalho — situa-se em Lisboa, na Faculdade de Medicina
Veterindria, Rua de Gomes Freire, 1199 Lisboa Codex.

9 — O vencimento € o correspondente ao escaldo previsto para a catego-
ria de técnico superior principal, constante do anexo 1 a0 Dec.-Lei 353-A/
/89, 16-10.

10 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais s#o as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administragiio central.

11 — Formalizag8o das candidaturas:

11.1 — Os requirimentos de admissio a0 concurso deverdio ser elabora-
dos, em papel branco, de formato A4, dirigidos ao presidente dos conse-
lhos directivo e cientifico da Faculdade de Medicina Veterindria, Lisboa,
podendo ser entregues na Repanic#o Académica, Pessoal, Expediente
e Arquivo da Faculdade de Medicina Veterindria, Rua de Gomes Freire,
1199 Lisboa Codex, ou ser remetidos pelo cosreio, registado, com aviso de
recepciio, e expedidos até ao termo do prazo referido.

11.2 — Dos requirimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade, estado
civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete e servio de
identificacio que o emitiu, situag8o militar, residéncia, cédigo pos-
tal e nimero de telefone, se o tiver);

b) HabilitagBes literérias;

c) Formag#io profissional (especializagdes, cursos, estdgios seminé-
rios, etc.);

d) Quaisquer circunstincias que os candidatos considerem relevantes
e passiveis de influirem na apreciagfio do seu mérito, as quais, toda-
via, 86 serfio tidas em consideragfio pelo jiiri se devidamente com-
provadas,

11.3 — Os requirimentos deverdio ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagfio:

a) Curriculum vitae detathado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias ou fotocopia
autenticada do mesmo;

¢) Documento comprovativo das classificagdes de servigo obtidas nos
altimos trés anos;

d) Declaragio, passada pelo servigo de origem, devidamente assinada
e autenticada, donde conste a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungo piblica;

e) Declaragdo, passada pelo servigo de origem, especificando o con-
junto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciago do seu mérito.

12 — O jiiri terd a seguinte constitui¢o:

Presidente — Doutor Alfredo Jorge Silva, professor catedritico da
Faculdade de Medicina Veterindria.
Vogais efectivos:

Doutor Eduardo Carlos da Silva Marques Fontes, professor
auxiliar da Faculdade de Medicina Veterindria.

Licenciado Rui Leonardo da Silva, secretdrio da Faculdade de
Medicina Veterinéria.

Voagais suplentes:

Doutor Anténio Jorge de Almeida de Oliveira Baptista, professor
auxiliar da Faculdade de Medicina Veterindria.
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Licenciada Jaguelina Ouakinin, pertencente ao quadro do pes-
soal ndo docente da Faculdade de Medicina Veterinéria.

13 — O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal.

10-12-92. — O Presidente dos Conselhos Cientifico e Directivo, Tite
Hordcio Fernandes.

ESCOLA SUPERIOR DE BELAS-ARTES DO PORTO

Edital. — Com a finalidade de recrutar pessoal docente, abre-se con-
curso documental, pelo prazo de 15 dias, para provimento de lugar de
assistente eventual, além do quadro, nos termos do art. 31.° do Dec.-
-Lei 132/70, de 30-3, para leccionar as disciplinas de Fotografia 1 e 11
do curso de Design de Comunicagfio (Arte Gréafica) — 6 horas semanais.

| — Os candidatos deverdo ser possuidores de uma das habilitagdes a
seguir indicadas:

Curso Superior de Pintura das Escolas Superiores de Belas-Artes;

Curso Superior de Escultura das Escolas Superiores de Belas-Artes;

Curso Complementar de Pintura das Escolas Superiores de Belas-
-Artes;

Curso Complementar de Escultura das Escolas Superiores de Belas-
-Artes;

Ciclo Especial de Artes Plisticas (Pintura ou Escultura) das Escolas
Superiores de Belas-Artes;

Ciclo Especial de Design (Arte Gréifica) das Escolas Superiores de
Belas-Artes;

2 — Os concorrentes deverdo apresentar, na Secretaria da Escola Supe-
rior de Belas-Artes do Porto, os seus requerimentos, dos quais constem:

a) Identificagdo completa com a respectiva residéncia;
b) Diplomas académicos;

¢) Classificagiio;

d) Area a que concorrem.

3 — Os concorrentes fardo acompanhar os seus requerimentos de uma
declaragdio onde conste a sua experiéncia pedagégica, quando a possuam
(estdgio e tempo de servigo), e do curriculum vitae. Poderdo ainda os
interessados apresentar proposta de actuagdo pedagégica, para o que, na
Secretaria da Escola, lhe serd facultada a consulta dos planos de estudo.

4 — Serdo factores de apreciagdo das capacidades dos candidatos:

a) Experiéncia pedagbgica e profissional nos dominios da fotografia;
b) Ajustamento aos objectivos pedagégicos do curso;
¢) Classificagdes.

5 — Os concursos sfio de recrutamento e nfo envolvem qualquer res-
ponsabilidade de contratagdo por parte da Escola Superior de Belas-Artes
do Porto.

Depois de publicado o parecer emitido pelo conselho cientifico sobre os
resultados, a validade deste € de seis meses.

Informagdes e expediente — Secretaria da Escola Superior de Belas-
-Arntes do Porto, Avenida de Rodrigues de Freitas, 265, 4000 Porto
(telefs: 56 54 88 e 56 52 35).

Edital. — Com a finalidade de recrutar pessoal docente, abre-se con-
curso documental, pelo prazo de 15 dias, para provimento de lugar de
assistente eventual, além do quadro, nos termos do art. 31.° do Dec.-
-Let 132/70, de 30-3, para leccionar a disciplina de Estudos de Composi-
¢do I ¢ 11 comuns aos cursos de Pintura, Escultura e Design de Comunicaglio
(Arte Gréfica).

1 — Os candidatos deverdo ser possuidores de uma das habilitagdes a
seguir indicadas:

Curso Superior de Pintura das Escolas Superiores de Belas-Artes;
Curso Superior de Escultura das Escolas Superiores de Belas-Artes;

Curso Complementar de Pintura das Escolas Superiores de Belas-
-Artes;

Curso Complementar de Escultura das Escolas Superiores de Belas-
-Artes;

Ciclo Especial de Artes Pldsticas (Pintura ou Escultura) das Escolas
Superiores de Belas-Artes;

Ciclo Especial de Design (Arte Gréfica) das Escolas Superiores de
Belas-Artes;

2 — Os concorrentes deverdo apresentar, na Secretaria da Escola Supe-
rior de Belas-Artes do Porto, os seus requerimentos, dos quais constem:

a) ldentificagio completa com a respectiva residéncia;
b) Diplomas académicos;
¢) Classificagfio.

3 — Os concorrentes fardo acompanhar os seus requerimentos de uma
declaragBo onde conste a sua experiéncia pedagégica, quando a possuam
(estdgio e tempo de servigo), e do curriculum vitae. Poderdo ainda os
interessados apresentar proposta de actuag#o pedagdgica, para o que, na
Secretaria da Escola, lhe serd facultada a consulta dos planos de estudo.

4 — Serdio factores de apreciagdo das capacidades dos candidatos:

a) Experiéncia pedagégica e profissional;
b) Ajustamento aos objectivos pedagégicos do curso;
¢) Classificagdes.

5§ — Os concursos sfo de recrutamento € ndo envolvem qualquer res-
ponsabilidade de contratagfio por parte da Escola Superior de Belas-Artes
do Porto.

Depois de publicado o parecer emitido pelo conselho cientifico sobre os
resultados, a validade deste € de seis meses.

Informagdes e expediente — Secretaria da Escola Superior de Belas-
-Artes do Porto, Avenida de Rodrigues de Freitas, 265, 4000 Porto
(telefs: 56 54 88 e 56 52 35).

Aviso. — Concurso interno geral de ingresso para provimento na
categoria de operdrio (jardineiro). — 1 — Toma-se piblico que, pelo
prazo de 15 dias a contar da data da publicaglio do presente aviso no DR,
autorizado por despacho de 23-10-92 do presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Belas-Artes do Porto, se encontra aberto concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
operdrio (jardineiro) da carreira de operério semiqualificado do quadro da
Escola Superior de Belas-Artes do Porto.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido apenas para a vaga
indicada, caducando com o preenchimento da mesma.

3 — Contetido funcional — ao operdrio (jardineiro) compete, generica-
mente, preparar as terras, terricos e compostas, empregar estrume, fertili-
zantes orghnicos e turfas de jardim, proceder a envasamentos, plantar ele-
mentos decorativos verdes e executar regas e drenagens.

4 — Disposigdes legais aplicdveis — Decs.-Leis 498/88, de 30-12,
248/85, de 15-7, e 427/89, de 7-12.

5 — O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Belas-Artes do
Porto, Avenida de Rodrigues de Freitas, 265, 4000 Porto.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o correspondente ao esta-
tuto remuneratério da respectiva carreira, previsto no Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as generica-
mente vigentes para os funciondrios da Administragiio Publica.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatéria e
deter habilitaglio profissional adequada, nos termos do art. 29.° do Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7.

8 — Métodos de selecgdo:

a) Avaliagéio curricular;
b) Entrevista profissional de selecgéo;
¢) Prova de conhecimentos préticos.
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9 — Candidatura:

9.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao pregidente do conselho directivo da Escola Superior
de Belas-Artes do Porto, entregue pessoalmente, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgio, para Avenida de Rodrigues de Freitas, 265,
4000 Porto, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagio, nacionalidade e naturali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagio que o emitiu, residéncia, c6digo postal e
telefone);

b) Habilitagses literdrias;

c) Identificagfio do concurso, especificando o nimero e data do DR
onde se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem revelantes para a apreciaglio do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverfio ser acompa-
nhados da seguinte documentag#o:

a) Curriculum vitae detathado,

b) Documento comprovativo das habilitages literdrias;

¢) Declaragio, do servigo ou organismo de origem dos candidatos, da
qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo 2 fung@io pdblica, designagdo funcional e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungio publica.

9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
mencionados no n.° 7.1, bem como do documento referido na al. b) do
n." 9.2 do presente aviso, pode ser substituida por certiddo comprovativa da
sua existéncia, emitida pelo organismo a que os candidatos estejam vin-
culados, podendo, também, ser dispensada, desde que os requerentes do
pedido de admissfio a concurso declarem, sob compromisso de honra, a
situagfio precisa em que se encontram reletivamente a cada um dos requisi-
tos, estando, neste caso, sujeito a estampilha fiscal de 1508, que inutilizardo
com a respectiva assinatura.

10 — A lista de candidatos e a lista de classificaglio final do concurso
serfio afixadas na Escola Superior de Belas-Artes do Porto, Avenida de
Rodrigues de Freitas, 265, 4000 Porto.

11 — O juri terd a seguinte constituiglo, cabendo ao primeiro vogal
efectivo a substituigdio do presidente nas faltas e impedimentos:

Presidente — Pintor Manuel Antunes Casal Aguiar, primeiro assis-
tente.
Vogais efectivos:

Licenciada Lucflia Francisco dos Reis Meirinho Gongalves,
secretdria.
Ana dos Prazeres Xavier, chefe de secgdio.

Vogais suplentes:

Escultor Carlos Alberto Coelho Marques, primeiro assistente.
Licenciada Licia Gualdina Marques de Almeida e Silva Matos,
assistente.

17-12-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro Rocha.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Edital. — 1| — José Fernando Covas Lima de Carvalho, presidente da
comissdo instaladora do Instituto Politécnico de Beja, faz saber que, nos
termos do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico
(Dec.-Lei 185/81, de 1-7), se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a partir
da data de publicag@io do presente edital no DR, concurso documental para
recrutamento de assistentes, do 1.- triénio, para a Escola Superior Agréria de
Beja, nas dreas cientificas:

Bioquimica;
Culturas Arvenses.

2 — Ao referido concurso s#o admitidos candidatos com licenciatura ou
curso superior adequado e informagao final de Bom ou com informagfo
inferior, desde que disponham de currfculo cientifico ou profissional rele-
vante.

3 — Os candidatos deverfio instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidfio de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou pdblica-forma;

¢) Atestado e certificado referidos no art. 4.+ do Dec.-Lei 48 359,
de 27-4-68;

d) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas pelo
art. 4.* do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politéc-
nico;

¢) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo

J) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado;

8) Trés exemplares de publicagdes e trabalhos nele citados;

k) Certificado do registo criminal.

4 — E dispensada a apresentago dos documentos referidos nas als. a),
¢) e h) aos candidatos que declarem nos respectivos requerimentos, em
alfneas separadas, sob compromisso de honra, a situago em que se encon-
tram relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas. Os requeri-
mentos em que se pretenda utilizar a dispensa de documentos est#o sujeitos
a0 imposto do selo da taxa de 1508, a pagar por estampilha fiscal.

5 — A selecgdo dos candidatos terd em conta as habilitagBes académi-
cas, o curriculo cientifico e pedagégico e a experiéncia profissional, assim
como o resultado da entrevista, onde se apreciarfo as motivagdes dos
candidatos e a disponibilidade de trabalho, com dedicag#io plena, na regifo.

6 — Do requerimento de admissdo ao concurso, em papel de 25 linhas,
dirigido ao presidente da comisséo instaladora do Instituto Politécnico de
Beja, deverfio constar os seguintes elementos:

Nome completo;

Filiagdo;

Naturalidade;

Data e local de nascimento;

Estado civil;

Residéncia actual;

Niimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificag#o que
0 emitiu;

Grau académico e respectiva classificag8o final;

Categoria profissional.

7 — O provimento dos candidatos seleccionados serd feito nos termos
dos n.* 1 e 2 do art. 9.° do Dec.-Lei 185/81, de 1-7.

8 — As candidaturas deverfio ser entregues pessoalmente, ou remetidas
pelo correio, com aviso de recepglo, para o Instituto Politécnico de Beja,
Rua de Santo Anténio, 1-A, 7800 Beja.

16-12-92. — O Presidente do Politécnico, J. Covas Lima.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital. — Dionfsio Afonso Gongalves, presidente da comisslo instala-
dora do Instituto Politécnico de Braganga, torna publico, nos termos dos
arts. 5.°,7.°, 10.° 15.%¢ 17.° do Dec.-Lei 185/81, de 1-7, o seguinte:

1 — Est4 aberto concurso, pelo prazo de 15 dias, para efeito de recruta-
meato de um professor-adjunto para a Escola Superior de Educaglo deste
Instituto, das dreas cient{ficas de Fitotecnia e Protecgio de Plantas, a que
poderdo concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de Bom e efectivo servigo
na categoria, que tenham obtido um diploma de estudos graduados
ou estejam habilitados com o grau de mestre ou equivalente;

b) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientffico, técnico ou
profissional relevante, estejam habilitados com o grau de mestre ou
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equivalente ou que tenham obtido um diploma de estudos gradua-
dos na 4rea cientifica em que é aberto o concurso;

¢) Os equiparados a professor-adjunto ou assistente, da mesma ou de
outra escola, da disciplina ou drea cientifica em que € aberto o con-
curso e que satisfagam os requisitos de habilitagdo e tempo de ser-
vico indicados na al. a);

d) Os professores-adjuntos de outra Escola Superior do Ensino Poli-
técnico e da disciplina (ou drea cientifica) para que € aberto o con-
Curso,

2 — A apresentaglio das candidaturas deve ser feita através de requeri-
mento, dirigido ao presidente da comiss@o instaladora do Instituto Politéc-
nico de Braganga, dele devendo constar os seguintes elementos:

u) Nome completo;

b) Filiagdio;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

¢) Residéncia actual;

) Estado civil;

£) Numero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu;

h) Grau académico e respectiva classificagfio final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

3 — O requerimento referido no mimero anterior deverd ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou piblica-forma;

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no art. 4. do Dec.-Lei 48/359,
de 27-4-68;

e) Cépia autenticada do diploma ou certiddo de atribui¢do de grau
académico;

P Dois exemplares do curriculum vitae detathado e quaisquer
documentos que provem as habilitagdes cientificas e as publi-
cagdes e documentos que facilitem a formulag@o de um jufzo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

3.1 — Na andlise do curriculo s6 serdo considerados os trabathos de que
seja enviada c6pia.

4—E dispensada a apresentagiio dos documentos referidos nas als. a),
b), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos requerimentos,
em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que
se encontram relativamente ao conteido de cada uma daquelas alfneas.

Os requerimentos em que se pretenda utilizar a dispensa de documentos
estdo sujeitos ao imposto do selo da taxa de 150$, a pagar por estampilha
fiscal.

5 — Os critérios de selecgdio € ordenagéio dos candidatos terdio em conta
o seu mérito cientifico e pedagégico e a sua relevincia para a rea em que é
aberto o concurso.

5.1 — O jiri reserva-se o direito de entrevistar os candidatos.

6 — A apresentagdo das candidaturas pode ser feita directamente no
Instituto Politécnico de Braganga ou enviada, por correio registado, para a
seguinte morada: Instituto Politécnico de Braganga, Quinta de Santa Apo-
I6nia, apartado 38, 5300 Braganga.

11-12-92. — O Presidente da Comiss3o Instaladora, Dionisio Afonso
Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo

Edital. — Lufs de Jesus Santos Soares, professor catedrético ¢ presidente
da comiss#io instaladora do Instituto Politécnico do Porto, faz saber, nos

termos dos arts. 5.° 7.°, 10.°, 15.°, 18.° e 25.° do Dec.-Lei 185/81,
de 1-7, que:

1 — Est4 aberto, pelo prazo de 30 dias, concurso de provas piblicas para
provimento de uma vaga de professor-adjunto na drea cientffica de Conta-
bilidade (disciplina de Contabilidade Analftica) existente no quadro do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragfio, conforme mapa publi-
cado no DR, 23, 16, de 20-1-92, por despacho do presidente do Insti-
tuto Politécnico do Porto de 9-7-91, nos termos do n.° 2 da Port. 51191,
de 6-6.

2 — Ao referido concurso s8o admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condigSes referidas no art. 18.° do Dec.-Lei 185/81, de 1-7.

3 — Do requerimento de admiss#io a concurso, dirigido ao presidente do
Instituto Politécnico do Porto, deverfio constar os seguintes elementos:
nome completo, filiagdo, naturalidade, data e local do nascimento, residén-
cia actual, nimero de telefone, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificag&o que o emitiu, grau académico e respec-
tiva classificagdio final, categoria profissional e cargo que actualmente
ocupa.

4 — O requerimento deverd ser acompanhado de:

Cépia autenticada do diploma ou de certiddo de atribuigdo do grau
académico;

Fotoc6pia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigdes legais a
que se refere o n.» 2 deste edital;

Seis exemplares do curriculum vitae, detalhado, bem como a indi-
cagdo de outros elementos susceptiveis de ser apreciados;

Seis exemplares do estudo a que se refere a al. b) do n.° 1 do art, 25.°
do Dec.-Lei 185/81, de 1-7;

Lista completa da documentagfo apresentada.

4.1 — Na andlise do curriculo s6 serdio considerados os trabalhos de que
seja enviada cépia.

4.2 — As cépias dos trabalhos recebidos ficaro a pertencer a Biblioteca
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto, uma vez
encerrado o concurso.

5 — O jiiri que apreciard as candidaturas serd designado ap6s o encerra-
mento do concurso a que se refere o presente edital e a sua constituigfo ser
tornada piiblica no DR.

6 — Do curriculum vitae deverdo constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos e classificagdes e
data e instituig@o em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nfvel de graduagdo ou pés-graduagio,
com indicaglio da classificagdio, data e instituicdo em que foram
obtidos;

¢) Formagdo e experiéncia profissional — data, local e classificagéio
de estdgios profissionais e instituigdes em que exerceu actividade
profissional a qualquer tftulo;

d) Participag@o em experiéncias de inovagio, congressos, semindrios
e outras reunides de natureza idéntica — os elementos fornecidos
deverdo permitir avaliar o grau de intervengfo e responsabilidade
do candidato, bem como os resultados finais da experiéncia;

e) Trabalhos de investigagiio, técnicos ou didécticos, realizados — os
elementos fornecidos deverfio permitir avaliar as competéncias
adquiridas neste dominio, através da andlise da qualidade dos tra-
balhos produzidos.

7 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica a eli-
minagdo liminar dos candidatos.

8 — Das decisdes finais proferidas pelos jiris ndo cabe recurso, excepto
quando arguidas de vicio de forma.

9 — Os documentos de candidatura deverdio ser entregues (ou enviados
pelo comreio, sob registo) para o seguinte enderego: Instituto Politécnico do
Porto, Concurso ISCA/D/08/92, Rua do Dr. Roberto Frias, 4200 Porto.

16-12-92. — O Presidente do lastituto Politécnico, Lufs J. S. Soares.
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