Quinta-feira, 31 de Dezembro de 1992 Niimero 301

11

SERIE

J.° SUPLEMENTO

SUMARIO

Ministério da Indistria e Energia
Delegagio Regional da Industria e Energia do
Alentejo ...t 12 612-(102)
Ministério da Sadde
Hospital Distrital de Pombal ................ .. 12 612-(105)

Cémara Municipal de Soure ... ...... ... ... ... 12 612-(107)




12 612-(102)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 301 — 31-12-1992

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Delegagado Regional da Industria
e Energia do Alentejo

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho do director regional da Delegagdo Regio-
nal da Indistria ¢ Energia do Alentejo de 23-12-92, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no DR, concurso externo de ingresso de admissdo a es-
tagio na carreira de operador de sistema com vista ao preenchimento
de uma vaga de operador de sistema de 2.* classe do quadro do pes-
soal desta Delegagdo Regional, constante do mapa 1v anexo ao Dec.
Regul. 9/91, de 15-3.

2 — O referido lugar encontra-se descongelado pelo Desp.
Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*, 202, de 2-9-92, tendo sido
atribuido a esta Delegacdo Regional, pelo Desp. 104/92 do Ministro
da Industria e Energia de 14-10-92.

Nos termos ¢ para os efeitos previstos na al. b) do art. 13.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e do disposto na al. @) do n.° 2 do Desp.
Norm. 160/92, de 2-9, foi feita consuita & Direccio-Geral da Admi-
nistragdo Publica, que informou esta Delegacio Regional ndo haver
excedentes qualificados para o exercicio das fun¢Ses corresponden-
tes ao lugar a prover.

3 — Prazo de validade — o presente concurso é vilido para o
preenchimento do lugar descongelado.

4 — Legislagdo aplicdvel:

Dec.-Lei 265/88, de 28-7;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 23/91, de 11-1;
Port. 773/91, de 7-8.

5 — Conteido funcional — o constante do capitulo 11, secgdo I,
do art. 4.° da Port. 773/91, de 7-8.

6 — Local e condicdes de trabalho — Delegagdo Regional da In-
dustria e Energia do Alentejo, Rua da Republica, 40, em Evora,
sendo a remuneragdo prevista no mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 23/91,
de 11-1, aplicando-se-lhe, nos termos gerais, o regime constante do
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e as condigdes de trabalho e as rega-
lias sociais vigentes para os funciondrios piblicos da administragiio
central.

7 — Poderdo ser opositores ao concurso individuos vinculados ou
ndo 4 fungdo pihblica que redinam os requisitos gerais e especiais de
admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo clvico,
quando obrigatério;

d) Naio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensdveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagido
obrigatoria.

7.2 — S#o requisitos especiais de admissio ao concurso a posse
das habilitagdes constantes do art. 8.°, n.° 1, do Dec.-Lei 23/91,
de 11-1, isto é, ser titular de uma das seguintes habilitagdes:

a) Possuir curso de formagdio técnico-profissional na drea de
informdtica de dura¢dio ndo inferior a trés anos, para além
de nove anos de escolaridade;

b) Possuir 0 12.° ano, via profissionalizante, da drea de infor-
mdtica; ou

¢) Possuir 0 curso complementar do ensino secundério e for-
macdo profissional em informdtica adequada ao conteido
funcional do cargo a prover.

8 — Métodos de selecgdo a utilizar — o método de selecglio a uti-
lizar serd o de avaliag#o curricular, complementada com a entrevista
profissional de selecgdo, sendo a respectiva classificaglio final obtida
numa escala de 0 a 20 valores, pelo cdlculo da média aritmética sim-
ples dos resultados obtidos nas duas fases de seleccio.

8.1 — Na avaliagfio curricular o jiri terd em conta os seguintes
factores, que classificard de 0 a 20 pontos:

Experiéncia profissional;
Formagdo profissional complementar;
Habilitagdes literdrias.

8.2 — A classificagdo da avaliagdo curricular, expressa de 0 a 20
pontos, serd obtida através da férmula:

_ GO X EP)+ (L5 x FP) + (3,5 X H)
8

AC

em que:

AC = classificagdo de avaliagdo curricular;
EP = experiéncia profissional;

FP = formagdo profissional complementar;
HL = habilitagdes literdrias,

8.2.1 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos elemen-
tos sdo as seguintes:

Experiéncia profissional — a determinagdo da experiéncia pro-
fissional serd efectuada de acordo com os trabalhos reali-
zados pelo candidato e actividades desenvolvidas, sendo va-
lorizada a experiéncia profissional mais adequada ao lugar
a prover;

Formag#io profissional complementar:;

a) Formacg#o especifica:

Cursos de um dia — 0,5 pontos;
Cursos até uma semana — 1 ponto;
Cursos até um més — 2 pontos;

Cursos de mais de um més — 3 pontos;

b) Formagdo n#lo especifica:

Cursos de um dia — 0,25 pontos;
Cursos até uma semana — 0,5 pontos;
Cursos até um més — 1 ponto;

Cursos de mais de um més — 2 pontos.

Habilitagdes literdrias:

Habilitagdes minimas exigidas — 18 pontos;
Habilitagdes superiores (completas) — 20 pontos.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou
em papel branco liso, de formato A4, dirigido ao director regional
da Delegacfio Regional da Indistria e Energia do Alentejo, podendo
ser entregue pessoalmente na Sec¢do de Pessoal da mesma institui-
¢3o, Rua da Republica, 40, em Evora, acompanhado do duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, para a mesma morada, dele constando
os seguintes clementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, situagdo
militar, se for caso disso, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Indica¢éo, para os candidatos vinculados a fungdo publica,
da experiéncia profissional anterior, com indicagdo das fun-
¢Bes com mais interesse para o lugar que se candidata ¢ men-
¢do expressa da categoria, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na fung¢do publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
titufrem motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem
considerados em caso de ndo declaragdo ou ndo apresenta-
¢lio dos documentos comprovativos.

10 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado (trés exem-
plares);

b) Certificado das habilitagdes literdrias ou fotocopia autenti-
cada do mesmo;

¢) Declaragdio passada ¢ autenticada pelo servigo que comprove
o exigido na al. ¢) do nimero anterior;

d) Certificados ou declaragdes das habilitagdes profissionais;

e) Bilhete de identidade (publica-forma);

S) Certiddo de nascimento;

g) Prova de ndo sofrer de doenga contagiosa e possuir robus-
tez fisica necessdria para o exercicio do cargo, feita por meio
de atestado do delegado ou subdelegado de sauide da drea
da residéncia do candidato;
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h) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mi-
litares ou de servigo civico, quando for caso disso;
i) Certificado do registo criminal.

11 — E inicialmente dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos no nimero anterior, devendo, neste caso, o candidato de-
clarar, em alineas separadas, sob compromisso de honra, no reque-
rimento de admissdo ao concurso, a situagdo precisa em que se en-
contra relativamente a cada um deles.

12 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situagdo que descrevem, a apresentacido
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — As listas serdo afixadas nos prazos legalmente estabelecidos,
se o nimero de candidatos for inferior a 50, no placard da secgdo
de pessoal da Delegacdo Regional da Industria e Energia do Alen-
tejo, Rua da Reptiblica, 40, em Evora, onde poderdo ser consulta-
das durante as horas normais de expediente.

15 — Regime ¢ condigdes do estdgio:

15.1 — Os candidatos aprovados serdo admitidos, de acordo com
o numero de vagas, a estdgio, que terd a duragdo de um ano e serd
realizado em regime de comissdo de servigo extraordinaria ou con-
trato administrativo de provimento, conforme, respectivamente, o can-
didato ja possua ou ndo nomeagdo definitiva em lugar de outra car-
reira da Administragdo Publica.

15.2 — Os estagiarios a operadores de sistema de 2.* classe de-
vem frequentar com aproveitamento o curso de operagdo de com-
putadores, por mddulos, complementado com formagdo e treino
orientados para um equipamento especifico com a duracdo minima
de trinta horas, s6 podendo ser providos os que no final do estdgio
tenham obtido classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores).

15.3 — A avaliagdo dos cursos de formagao serd traduzida na es-
cala de O a 20 valores, determinada pela média aritmética das classi-
ficagdes obtidas em cada um dos médulos do respectivo curso.

15.4 — A obtengdo de classificacdo inferior a regular (10 valores)
em qualquer dos mddulos do curso a que se refere o n.° 1 do
art. 16.° da Port. 733/91, de 7-8, implica a cessagdo do estdgio e
o regresso do estagidrio ao lugar de origem ou a imediata rescisdo
do contrato, sem direito a qualquer indemnizagdo, consoante o
mesmo possuir ou nio provimento definitivo.

15.5 — A frequéncia do curso de formagdo pode ser dispensada
no caso de o estagidrio fazer prova de jd possuir a formagdo exigida.

16 — Constituigdo do juri do concurso:

Presidente — Dr. Oscar David Frias de Almeida, chefe de di-
visdo.
Vogais efectivos:

Engenheiro Raul Nascimento Mateus, chefe de divisdo.
Dr. Alcides Alberto José Lopes Barbosa, chefe de di-
visdo da SG do MIE.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria da Conceicdo Mira Mirador Fernandes, téc-
nica superior de 1.* classe.

Engenheiro Francisco Antonio Canhoto Manteigas,
chefe de divisdo.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho do director regional da Delega¢do Regio-
nal da Industria e Energia do Alentejo de 23-12-92, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no DR, concurso externo de ingresso para o preenchi-
mento de uma vaga na categoria de técnico auxiliar de 2.* classe
da carreira técnico-profissional, nivel 3, drea funcional de secreta-
riado, contabilidade e gestio, documenta¢do, informagdo ou rela-
¢des publicas, do quadro do pessoal desta Delegagdo Regional, cons-
tante do mapa Iv anexo ao Dec. Regul. 9/91, de 15-3.

2 — O referido lugar encontra-se descongelado pelo Desp.
Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*, 202, de 2-9-92, tendo sido
atribuido a esta Delegacio Regional, pelo Desp. 104/92 do Ministro
da Industria e Energia de 14-10-92.

Nos termos e para os efeitos previstos na al. b) do art. 13.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e do disposto na al. @) do n.° 2 do Desp.
Norm. 160/92, de 2-9, foi feita consulta & Direc¢do-Geral da Admi-
nistragdo Publica, que informou esta Delegagdo Regional ndo haver
excedentes qualificados para o exercicio das fungdes corresponden-
tes ao lugar a prover.

3 — Prazo de validade — o presente concurso é vélido para o
preenchimento do lugar descongelado.

4 — Legislacdo aplicavel:

Dec.-Lei 248/85, de 15-7;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Desp. Norm. 45/90, de 3-7.

5 — O Conteudo funcional do lugar a prover consiste no exerci-
cio das fungdes constantes do mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 248/85, de
15-7, nivel 3.

6 — Local e condigdes de trabalho — Delegagdo Regional da In-
dustria ¢ Energia do Alentejo, Rua da Republica, 40, em Evora,
sendo a remuneracdo a correspondente ao {ndice ¢ escaldo fixados
para a respectiva categoria, constante do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
e as condigdes de trabalho ¢ as regalias sociais vigentes para os fun-
ciondrios publicos da administragdo central.

7 — Poderdo ser opositores ao concurso individuos vinculados ou
néo & fungdio publica que retinam os requisitos gerais e especiais de
admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

d) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatéria.

7.2 — Sdo requisitos especiais de admissdo ao concurso a posse
das habilitagdes constantes dos n.” 2, al. b), ¢ 3 do art. 20.° do
Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

8 — Métodos de seleccdio a utilizar — o método de seleccdo a uti-
lizar serd o de avaliagdo curricular, complementada com a entrevista
profissional de seleccdo, sendo a respectiva classificacdo final obtida
numa escala de 0 a 20 valores, pelo cdlculo da média aritmética sim-
ples dos resultados obtidos nas duas fases de selecgdo.

8.1 — Na avaliagdo curricular o juri terd em conta Os seguintes
factores, que classificard de 0 a 20 pontos:

Experiéncia profissional;

Formagdo profissional complementar;
Habilitagdes literdrias.

8.2 — A classificagdio da avaliagdo curricular, expressa de 0 a 20
pontos, sera obtida através da férmula:

GO X EP) + (1,5 x FP) + (3,5 X HL)

AC =
8
em que:
AC = classificagdo de avaliagdo curricular;
EP = experiéncia profissional;
FP = formagdo profissional complementar;
HL = habilitagdes literdrias.

8.2.1 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos elemen-
tos sdo as seguintes:

Experiéncia profissional — a determinag¢io da experiéncia pro-
fissional serd efectuada de acordo com os trabalhos reali-
zados pelo candidato e actividades desenvolvidas, sendo va-
lorizada a experiéncia profissional mais adequada ao lugar
a que se candidata;

Formagdo profissional complementar:

a) Formagdo especifica:

Cursos de um dia — 0,5 pontos;

Cursos até uma semana — | ponto;
Cursos até um més — 2 pontos;

Cursos de mais de um més — 3 pontos;

b) Formac#io ndo especifica:

Cursos de um dia — 0,25 pontos;
Cursos até uma semana — 0,5 pontos;
Cursos até um més — 1 ponto;

Cursos de mais de um més — 2 pontos.

Habilitagdes literdrias:

Habilitagdes minimas exigidas — 18 pontos;
Habilitagdes superiores (completas) — 20 pontos.
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9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou
em papel branco liso, de formato A4, dirigido ao director regional
da Delega¢do Regional da Industria e Energia do Alentejo, podendo
ser entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal da mesma institui-
¢do, Rua da Republica, 40, em Evora, acompanhado do duplicado
ou fotocopia, que servird de recibo, ou remetido pelo correio, com
aviso de recep¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, para a mesma morada, dele constando
05 seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagcdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do. bilhete de
identidade e servigo de identificagio que o emitiu, situagdo
militar, se for caso disso, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Indicagdo, para os candidatos vinculados & fungéo piblica,
da experiéncia profissional anterior, com indicago das fun-
¢bes com mais interesse para o lugar que se candidata e men-
¢do expressa da categoria, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na fungdo publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem
considerados em caso de ndo declaragdo ou néo apresenta-
¢do dos documentos comprovativos.

10 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado (trés exem-
plares);

b) Certificado das habilitagdes literarias ou fotocOpia autenti-
cada do mesmo;

¢) Declaragio passada e autenticada pelo servico que comprove
o exigido na al. ¢) do mimero anterior;

d) Certificados ou declara¢des das habilitagdes profissionais;

e) Bilhete de identidade (publica-forma);

/) Certiddo de nascimento;

£) Prova de ndo sofrer de doenga contagiosa e possuir robus-
tez fisica necessdria para o exercicio do cargo, feita por meio
de atestado do delegado ou subdelegado de saide da drea
da residéncia do candidato;

k) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mi-
litares ou de servigo civico, quando for caso disso;

i) Certificado do registo criminal.

11 — E inicialmente dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos no nimero anterior, devendo, neste caso, o candidato de-
clarar, em alineas separadas, sob compromisso de honra, no reque-
rimento de admissdo ao concurso, a situagdo precisa em que se en-
contra relativamente a cada um deles.

12 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situagio que descrevem, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragbes.

14 — As listas serdo afixadas nos prazos legalmente estabelecidos,
se o nimero de candidatos for inferior a 50, no placard da secgo
de pessoal da Delegacdo Regional da Industria ¢ Energia do Alen-
tejo, Rua da Repiiblica, 40, em Evora, onde poderdo ser consulta-
das durante as horas normais de expediente.

15 — Constituigo do juri do concurso:

Presidente — Dr. Oscar David Frias de Almeida, chefe de di-
visdo.
Vogais efectivos:

Engenheiro Vitor Manuel Dias Duque, chefe de divisdo.
Dr.* Maria da Conceigdo Mira Mirador Fernandes, téc-
nica superior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Bernardino Miguel Marmelada Piteira, di-
rector de servigos.

Beatriz Maria Cabago Barros Rosado, técnica auxiliar
principal.

O presidente do juri serd substitufdo nas suas faltas ¢ impedimen-
tos pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho do director regional da Delegacdo Regio-
nal da Indistria e Energia do Alentejo de 23-12-92, se encontra

aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no DR, concurso externo de ingresso para o preenchi-
mento de uma vaga na categoria de técnico auxiliar de 2.* classe
da carreita técnico-profissional, nivel 3, drea funcional de desenho
de construcdo mecénica, electricidade, qualidade industrial ou dese-
nho de construgdo civil, do quadro do pessoal desta Delegacdo Re-
gional, constante do mapa 1v anexo ao Dec. Regul. 9/91, de 15-3.

2 — O referido lugar encontra-se descongelado pelo Desp.
Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*, 202, de 2-9-92, tendo sido
atribuido a esta Delegacdo Regional, pelo Desp. 104/92 do Ministro
da Indistria e Energia de 14-10-92.

Nos termos e para os efeitos previstos na al. b) do art. 13.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e do disposto na al. a) do n.° 2 do Desp.
Norm. 160/92, de 2-9, foi feita consulta & Direcgdo-Geral da Admi-
nistragdo Publica, que informou esta Delegacdo Regional ndo haver
excedentes qualificados para o exercicio das fun¢des corresponden-
tes ao lugar a prover.

3 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ vdlido para o
preenchimento do lugar descongelado.

4 — Legislagio aplicdvel:

Dec.-Lei 248/85, de 15-7;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Desp. Norm. 45/90, de 3-7.

$ — O conteudo funcional do lugar a prover consiste no exerci-
cio das fungdes constantes do mapa ! anexo ao Dec.-Lei 248/85, de
15-7, nivel 3.

6 — Local e condigdes de trabalho — Delegacdo Regional da In-
dustria ¢ Energia do Alentejo, Rua da Reptiblica, 40, em Evora,
sendo a remuneracdo a correspondente ao indice ¢ escaldo fixados
para a respectiva categoria, constante do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
e as condigdes de trabalho e as regalias sociais vigentes para os fun-
ciondrios publicos da administragdo central.

7 — Poderdo ser opositores ao concurso individuos vinculados ou
nio 3 fungdo publica que rednam os requisitos gerais e especiais de
admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

d) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria.

7.2 — Sdo requisitos especiais de admissdo ao concurso a posse
das habilitagdes constantes dos n.”* 2, al. b), ¢ 3 do art. 20.° do
Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar — o método de selecgdo a uti-
lizar serd o de avaliagdo curricular, complementada com a entrevista
profissional de selecgdo, sendo a respectiva classificagdo final obtida
numa escala de 0 a 20 valores, pelo cdlculo da média aritmética sim-
ples dos resultados obtidos nas duas fases de seleccdo.

8.1 — Na avalia¢do curricular o juri terd em conta os seguintes
factores, que classificard de 0 a 20 pontos:

Experiéncia profissional;
Formagio profissional complementar;
Habilitagdes literdrias.

8.2 — A classificagdo da avaliagdo curricular, expressa de 0 a 20
pontos, serd obtida através da férmula:

3,0 x EP} + (1,5 X FP) + (3,5 x HL)
8

AC =

em que:

AC = classificagdo de avaliagdo curricular;
EP = experincia profissional;

FP = formag#o profissional complementar;
HL = habilitagdes literarias.

8.2.1 — As regras a observar na valorizacio dos diversos elemen-
tos sdo as seguintes:

Experiéncia profissional — a determinagdo da experiéncia pro-
fissional serd efectuada de acordo com os trabalhos reali-
zados pelo candidato e actividades desenvolvidas, sendo va-

lorizada a experiéncia profissional mais adequada ao lugar
a que se candidata;
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Formagédo profissional complementar:
a) Formagdo especifica:

Cursos de um dia — 0,5 pontos;
Cursos até uma semana — 1 ponto;
Cursos até um més — 2 pontos;

Cursos de mais de um més — 3 pontos;

b) Formacdo ndo especifica:

Cursos de um dia — 0,25 pontos;
Cursos até uma semana — 0,5 pontos;
Cursos até um més — 1 ponto;

Cursos de mais de um més — 2 pontos.

Habilitagdes literarias:

Habilitagdes minimas exigidas — 18 pontos;
Habilitagdes superiores (completas) — 20 pontos.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou
em papel branco liso, de formato A4, dirigido ao director regional
da Delegagdo Regional da Industria e Energia do Alentejo, podendo
ser entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal da mesma institui-
¢do, Rua da Republica, 40, em Evora, acompanhado do duplicado
ou fotocépia, que servird de recibo, ou remetido pelo correio, com
aviso de recep¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, para a mesma morada, dele constando
0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situacdo
militar, se for caso disso, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Indicagdo, para os candidatos vinculados a fungdo publica,
da experiéncia profissional anterior, com indicagdo das fun-
¢0es com mais interesse para o lugar que se candidata ¢ men-
¢do expressa da categoria, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na fungido publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de n3o serem
considerados em caso de ndo declaragdo ou ndo apresenta-
¢do dos documentos comprovativos.

10 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

a) Ciurriculum vitae detalhado, datado e assinado (trés exem-
plares);

b) Certificado das habilitages literdrias ou fotocdpia autenti-
cada do mesmo;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servico que comprove
o exigido na al. ¢) do numero anterior;

d) Centificados ou declaracOes das habilitagdes profissionais;

e) Bilhete de identidade (piblica-forma);

) Certiddo de nascimento;

£ Prova de ndo sofrer de doenga contagiosa e possuir robus-
tez fisica necessdria para o exercicio do cargo, feita por meio
de atestado do delegado ou subdelegado de salde da drea
da residéncia do candidato;

h) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mi-
litares ou de servigo civico, quando for caso disso;

i) Certificado do registo criminal.

11 — E inicialmente dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos no nimero anterior, devendo, neste caso, o candidato de-
clarar, em alineas separadas, sob compromisso de honra, no reque-
rimento de admissdo ao concurso, a situagdo precisa em que se en-
contra relativamente a cada um deles.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — As listas serdo afixadas nos prazos legalmente estabelecidos,
se o numero de candidatos for inferior a 50, no placard da secgio
de pessoal da Delegag¢do Regional da Industria e Energia do Alen-
tejo, Rua da Republica, 40, em Evora, onde poderdo ser consulta-
das durante as horas normais de expediente.

15 — Constituigdo do juri do concurso:

Presidente — engenheiro Bernardino Miguel Marmelada Pi-
teira, director de servigos.

Vogais efectivos:

Engenheiro Francisco Anténio Canhoto Manteigas,
chefe de divisdo.
Carlos José Costa, técnico auxiliar especialista.

Vogais suplentes:

Engenheiro Luis Filipe Braguez Caldeirinha Roma, téc-
nica superior de 2.* classe.

Dr.* Maria da Conceigdo Mira Mirador Fernandes, téc-
nica superior de 1.* classe.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo 1.° vogal efectivo.

23-12-92. — O Chefe da Divisdo de Apoio Técnico, Oscar David
Frias de Almeida.

MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Direcgao-Geral dos Hospitais
Hospital Distrital de Pombal

Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do Dec.-
-Lei 73790, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se publico que, por despacho do conselho de adminis-
tragdo do Hospital Distrital de Pombal de 10-12-92, se encontra
aberto concurso de provimento, com prazo de validade de dois anos,
contados a partir da data da publicagdo da lista de classificagdo fi-
nal, para o preenchimento de um lugar vago de assistente de medi-
cina interna da carreira médica hospitalar do qudro de pessoal do
Hospital Distrital de Pombal, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — O concurso ¢ institucional interno, aberto aos médicos pos-
suidores dos requisiios gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e valido para o preenchimento da vaga citada no nu-
mero anterior, bem como das que vierem a ocorrer no prazo de va-
lidade do mesmo.

3 — Local de trabalho.

3.1 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Pombal, po-
dendo também ser prestado em outras instituigdes com as quais este
estabeiccimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de co-
laboragdo.

3.2 — Hordrio de trabalho a praticar — o horario a praticar serd
em regime de tempo completo (trinta e cinco horas semanais), de-
senvolvido em hordrios desfasados, de acordo com as disposigoes le-
gais existentes nesta matéria, nomeadamente no Desp. Min. 19/90,
de 2-8.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sdo requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio das fun¢des publicas ou in-
terdito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatoéria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de me-
dicina interna ou a sua equiparagdo obtida nos termos do n.° 3.°
do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5 — Apresentacdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo das candidaturas é
de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

5.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital Distrital de Pombal ¢ entregue no servico de administra-
¢do geral deste Hospital ou enviado pelo correio, com aviso de re-
cepgdo, para o Hospital Distrital de Pombal, Avenida dos Herdis
do Ultramar, 3100 Pombal, desde que expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, residéncia e niumero de
telefone, nimero e data do biluete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);
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b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado,

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do DR onde vem anunciado, bem como
a drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.4 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato estd inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Ser-
vigo Militar;

€) Certificado de sanidade para o exercicio das fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva irea de
residéncia;

Jf) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Saide, no
caso de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), /) ¢ g) don.® 6,
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saude a que os candidatos estejam
vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d) e f) do n.° 6 po-
dem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situa¢do precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) don.° 6
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela € permitida, im-
plica a exclusdo dos candidatos.

8 — O método de selec¢@io utilizado no concurso é o de avaliagdo
curricular, conforme o disposto na secgdo vi da Port. 833/91, de
14-8.

9 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Manuel Carlos Junior, director do Hospi-
tal Distrital de Pombal.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Deolinda Magalhdes Portelinha Soares Cor-
reia, assistente de medicina do Hospital Distrital de
Pombal.

Dr. José de Munoz e Alvim, assistente de medicina do
Hospital Distrital de Pombal.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Manuel Carreira da Conceigdo Coucelo, as-
sistente de medicina interna do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Dr. Jorge Manuel dos Santos Fortuna, assistente de me-
dicina interna do Centro Hospitalar de Coimbra.

9 — O presidente serd substituido em caso de falta ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.

Avigo, — I — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se piblico que, por despacho do conseltho de adminis-
tracio do Hospital Distrital de Pombal de 10-12-92, se encontra
aberto concurso de provimento, com prazo de validade de dois anos,
contados a partir da data da publicagio da lista de classificacéo fi-
nal, para o preenchimento de um lugar vago de assistente de cirur-
gia geral da carreira médica hospitalar do qudro de pessoal do Hos-
pital Distrital de Pombal, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — O concurso ¢ institucional interno, aberto aos médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados &
fungdo publica e védlido para o preenchimento da vaga citada no mi-
mero anterior, bem como das que vierem a ocorrer no prazo de va-
lidade do mesmo.

3 — Local de trabalho: .

3.1 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Pombal, po-
dendo também ser prestado em outras instituicdes com as quais este
estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de co-
laboragdo.

3.2 — Hordrio de trabalho a praticar — o horario a praticar serd
em regime de tempo completo (trinta e cinco horas semanais), de-
senvolvido em hordrios desfasados, de acordo com as disposi¢des le-
gais existentes nesta matéria, nomeadamente no Desp. ministe-
rial 19/90, de 2-8.

4 — Requisitos de admiss&o:

4.1 — Sdo requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

¢) Ndo estar inibido do exercicio das fungdes piblicas ou in-
terdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fung®o e ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatdria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de ci-
rurgia geral ou a sua equiparagdo obtida nos termos do n.° 3.° do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

§ — Apresentacdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo das candidaturas é
de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR.

5.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital Distrital de Pombal e entregue no servigo de administra-
cd3o geral deste Hospital ou enviado pelo correio, com aviso de re-
cepcdo, para o Hospital Distrital de Pombal, Avenida dos Herdis
do Ultramar, 3100 Pombal, desde que expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, residéncia ¢ numero de
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saiide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem como
a drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.4 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato estd inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Ser-
vigo Militar;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio das fun¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no
caso de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), f) e g) do n.° 6,
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d) e f) do n.° 6 po-
dem ser substituidos por declara¢io nos requerimentos, em alfneas
separadas e sob compromisso de honra, da situa¢do precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 6
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusdo dos candidatos.

8 — O método de selecgdo utilizado no concurso é o de avaliagdo
curricular, conforme o disposto na sec¢do vi da Port. 833/91, de
14-8.



N.° 301 — 31-12-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 612-(107)

9 — Constituigdo do juiri:

Vogais suplentes:

Presidente — Dr. Manuel Carlos Junior, director do Hospi-

tal Distrital de Pombal.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Alberto Gonsalez Rosete, assistente gra-
duado do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Hermano Francisco Sitima Mauricio, assistente hos-

pitalar do Hospital Distrital de Pombal.

CAMARA MUNICIPAL DE SOURE

Dr. Carlos Manuel Amaral da Cruz, assistente hospi-

talar do Hospital Distrital de Pombal.

Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Anténio das Neves Firmo, assistente hospitalar do

9 — O presidente serd substituido em caso de falta ou impedimento

pelo 1.° vogal efectivo.

31-12-92. — O Director, Manuel Carlos Junior.

Edital. — Alteragdo do quadro de pessoal. — Para os devidos efeitos se torna publico que, de harmonia com as deliberagdes tomadas
pela Cadmara e Assembleia Municipal de Soure, respectivamente em sua reunidio realizada no dia 21-12-92 e sessdo do dia 22-12-92, o quadro
de pessoal desta autarquia sofreu as seguintes alteragfes:

Quadro de pessoal

Nimero de lugares . Total com que fica
Escaldes existentes no guadro Numero de lugares o guadro
Grupo de pessoal Carreira Categoria
112|3]|41tS Ocupados| Vagos | A criar | A geuxilrin- Total Vagos
Nos termos do Dec.-
-Lei 409/89, de
_ Educador de in- 18-11, por forga
Técnico. .. ... YO ’
co fancia. do art. 12.° do
Dec.-Lei 247/87,
de 176 ........ -1-1-1-1- 1 1 1 0 3 2

22-12-92. — O Presidente da Camara, Firmino da Silva Oliveira Ramalho.

«Didrio da Republica»
e «Didrio da Assembleia da Repiblica»
— sempre i miio. Por assinatura.
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o «Didrio da Republica», o «Diario
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obrigatéria para o profissional e o cidaddo
em geral. Assine-0s a tempo e ganhe tempo.
Pode mandar o cheque de pagamento da sua
assinatura para PUBLICACOES REGULARES —
— Av. D. Francisco Manue] de Melo, n® 5 — 1000 LISBOA,
em nome da Imprensa Nacional-Casa da Moeda
acompanhado do seu pedido, nome e morada.
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