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Antero de Q astelo Branco

Antero de Quental, o romantico iluminista, A veeméncia
do verbo e a torga do ideal politico no sonho do poeta
agoreano. Uma vida de fildsofo e poeta, ensaista ¢ politi-
co, em que se identificou a mais famosa geragio portu-
guesa do séeulo XIX: a Geragdo de 70

Camilo Castelo Branco, o romintico sentimental. Uny cu-
nho para sempre impresso & riqueza da nossa lingua pela
pena do “mas romanesco de todos os rominticos”, nas
palavras de Ramatho Ortigio. O retratista incompardve!
da sociedade do seu tempo, o verdadeiro herdi roménti-
o na vida atnbulada que foi a sua

Deus génios, as duas faces do Romantismo portugués

Séo estas as razbes da suprema homenagem a dois vultos
maiores da nossa cultura pela cunhagem de duas moedas
comemorativas dos centendrios da morte de Camilo Caste-
1o Branco e Aniero de Quental. Coleccionar estas moedas
€ também contribuir para a promogio dos grandes vabores
historicos ¢ culturais da Nacio portuguesa

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, EP
Departamento de Moeda ¢ Valores Metilicos
As. Antonio jose de Almewla
1000 LISBOA



N.° 301 — 31-12-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 612-(7)

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO
Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticdo de Pessoal Civil

Aviso. — Concurso interno geral de acesso a categoria de técnico
principal de fisioterapeuta du carreira de técnico de diagndistico e tera-
peuta do QPCE. — | — Nos termos das disposigdes aplicdveis dos Decs.-
-Leis 235/90, de 17-7,203/90, de 20-6, 123/89, de 14-4, ¢ despachoconjunto
do Ministério da Saiide e do Secretdrio de Estado do Orgamento, publicado
no DR, 2., 93, de 22-4-87, por despacho de 1-7-92 do general ajudante de
general, no uso da delegagio de competéncias, foi autorizada a abertura do
concurso interno geral de acesso A categoria de técnico principal de fisiote-
rapia da carreira de técnico de diagnéstico e terapeuta do QPCE.

{.1 — Prazo de candidatura — 15 dias a contar da publicagilo deste aviso
no DR, 2.* sénie.

1.2 — O concurso é aberto para o preenchimento de duas vagas exis-
tentes e das gue ocorrerem dentro do prazo de validade do concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso é vilido pelo prazo de dois anos a
contar da data da publica¢do no DR, 2.* série, da lista de classificagdo final.

3 — Conteddo funcional — o previsto do n.° 4.1 da Port. 256-A/86,
de 28-5.

4 — O local de trabatho situa-se nos estabelecimentos de sadde do Exér-
cito.

5 — Condigdes de admissio — ser funciondrio com tés anos de Bom e
efectivo servigo na categoria de técnico de 1.* classe do subgrupo de fisio-
terapeuta, de acordo com o n.” 4 do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4,
e com o n.° 6 do art. 4.” do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

6 — Processo documental de candidatura — requerimento dirigido ao
Chefe do Estado-Maior do Exército, elaborado nos termos do Dec.-
-Lei 112/90, de 4-4, do qual constem os seguintes elementos:

Identificagiio completa (nome, data de nascimento, filiagdo, estado
civil, naturalidade, residéncia e nimero de telefone);

Departamento onde estd colocado ou presta servigo;

Declaragio, sob compromisso de honra, da situagdio precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos gerais e espe-
ciais de admissdo.

7 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados:

7.1 — Informagdio, devidamente autenticada, passada pelos servigos,
onde os candidatos se encontram vinculados ou prestam servigo, da qual
conste, de maneira inequfvoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungio
pliblica, antiguidade na categoria que possuem e na fungiio piblica, classifi-
caglio de servigo respeitante ao nimero de anos exigidos como requisito
especial de admissiio ao concurso.

7.2 — Informag3o sobre a experiéncia profissional e o desempenho de
actividades relevantes.

7.3 — Documento comprovativo das habilitagdes literdrias.

7.4 — Curriculum vitae, no qual constem todos os elementos que o fun-
ciondrio julgue de interesse para determinagdo do seu mérito profissional.

7.5 — Os candidatos estdo dispensados da apresentagio de documentos
comprovativos de requisitos que constem do seu processo individual arqui-
vado na DSP/EME.

8 — Em tudo o que nilo estiver previsto no presente aviso, aplicam-se as
regras constantes dos Decs.-Leis 123/89, de 14-4, 203/90, de 20-6, 235/90,
de 17-7, e despacho conjunto do Ministério da Salde e do Secretdrio de
Estado do Orgamento, publicado no DR, 2., 93, de 22-4-87.

9 — Métodos de selecgiio — avaliagdo curricular e provas de conheci-
mento.

10 — Avaliagdo curricular:

Constituem factores de ponderagio da avaliagdo curricular:

a) Habilitagdio académica de base;

b) A nota final do curso de formagio profissional;

¢) Formagiio profissional complementar;

d) A experiéncia profissional;

€) O desempenho de actividades e a realizagdo de trabalhos profis-
sionais relevantes;

D Classificagiio de servigo.

10.) — Os factores de ponderagdo, atrds referidos, seriio ponderados,
respectivamente, com os coeficentes 1, 5-1-2, 5-2-2-1,

10.2 — Para efeitos do disposto na al. ¢) do n.* 10, serfio apenas consi-
derados os cursos, estdgios, semindrios e outras realizagOes andlogas de
duragiio nfio inferior a 10 dias e promovidas por entidades piblicas ou
organizadas com a participagdo destas.

10.3 — Na experiéncia profissional serd considerado o nimero de anos
completos de exercicio da profissdo, até a data da apresentagdo das candida-
turas.

11 — Provas de conhecimento — constario de uma prova priitica e de
uma nova tedrica.

11.1 — A prova prética subdividir-se-4 em duas partes:

a) Execugo de uma técnica da especialidade a que respeita o curso;
b) Eluboragdio de um relat6rio onde conste a forma como foi exe-
cutada a técnica e a descrigdio do material utilizado.

11.2 — O tema sobre o qual incidird a prova prética, serd sorteado de
entre trés temas previamente elaborados, os quais deverdio, obrigatoria-
mente, envolver conhecimentos técnico-cientificos indispensdveis ao exer-
cicio das fungdes que integram os conteddos funcionais aprovados pela
Port. 256-A/86, de 28-5.

11.3 — Os temas serdo dados a conhecer aos candidatos com a antece-
déncia mfnima de 15 dias em relagfio A data da realiza¢dio da prova, com a
simuitinea indicaglio de um médximo de seis possiveis técnicas por cada
tema.

11.4 — A prova pritica terd a duragio mdxima de 90 minutos, os quais
incluirdio a execugilo da técnica e a elaboragdo do relatério.

11.5 — A prova tedrica consistiré na discussfio piblica, com o candi-
dato, do respectivo relatério da prova pritica e a sua durag@o niio deverd
exceder os 30 minutos.

11.6 — Durante a execugfio das provas nfo poderé permitir-se aos can-
didatos a consulta de quaisquer documentos.

(Despacho conjunto do Ministro da Saide e do Secretdrio de Estado
do Orgamento.)

12 — Os resultados obtidos na aplicagfio dos métodos de selecgdo serfio
classificados de 0 a 20 valores.

(Ant. 25.° do Dec.-Lei 235/90.)

13 — Na classificaglio final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valo-
res, considerando-se, por arendamento, as classificagdes interiores a 9,5.

13.1 — Nos concursos em que seja utilizado mais de um método de selec-
¢do, a classificagdo final resultard da média aritmética simples das classifi-
cagdes obtidas.

(Ant. 26.° do Dec.-Lei 235/90.)

14 — O juri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Isabel Maria Sander de Sousa Guerra, técnica directora,
Hospital de Egas Moniz;
Vogais e efectivos:

Maria Emilia Almeida Fonseca Napole&o Pereira, técnica espe-
cialista, Hospital de Pulido Valente;

Maria Margarida Santos Pacheco Castro, técnica principal, Hos-
pital de Francisco Xavier;

Vogais suplentes:

Maria Isabel Silva Picoto, técnica principal, Hospital de Santa
Maria;

Alda Casegas Costa Santos, técnica principal, Hospital de Santa
Maria.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

15 — Os requerimentos nio acompanhados da documentagiio exigida,
implicard a exclusio do candidato (a), nos termos do n.° 1 do art. 17.°
do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

16 — A entrega de documentos do processo de candidatura devem dar
entrada na Repantig@io de Pessoal Civil da Direcgio do Servigo de Pessoal
do Estado-Maior do Exército, Praga do Comércio, 1194 Lisboa Codex,
dentro do prazo estipulado no n.° 11 do presente aviso.

16-12-92. — O Chefe da Reparti¢iio, Curlos Albento Fernandes Pires,
Coronel de Infantaria.
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MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Comissdo de Coordenacgdo da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso CCRLVT RAF 161/92. — 1| — Nos termos do disposto no
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que, por despacho do vice-pre-
sidente da CCRLVT de 17-11-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicagfio do presente aviso no DR, concurso interno
geral de acesso com vista ao preenchimento de dois lugares na categoria de
tradutor especialista de 1.* classe da carreira de tradutor do grupo de pessoal
téenico-profissional (dotagio global) do quadro privativo da Comissdo de
Coordenagdo da Regido de Lisboa e Vale de Tejo, constantes do mapa Xvu
anexo ao Dec.-Lei 272/91, de 7-8:

2 — Local de trabalho — sede da Comissdo de Coordenagdo da Regido
de Lisbou e Vale de Tejo.

3 — O presente concurso esgota-se com o preenchimento dos lugares
indicados.

4 — Legislagiio aplicdvel no presente concurso — Decs.-Leis 498/88,
de 30-12, e 248/85, de 15-7.

5 — Contetido funcional — informagdo cientifica e técnica, relagdes
publicas, cooperagdio ¢ relagdes externas.

6 — Condigdes de trabalho — os vencimentos sdo os corresponden-
tes & categoria a concurso, nos termos genéricos do disposto no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16- 10, e as condigdes de trabalho e as regalias sociais 50
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragdo central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

a) Satisfazer as condigdes estabelecidas nos arts. 22.° e 23.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;

b) Ser técnico-adjunto especialista (nivel 4) com, pelo menos, trés
anos na categoria, classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados de Bom, ou encontrar-se nas condigdes previstas nos
arts. 16.°¢ 17.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

8 — Apresentagio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Comissdo de
Coordenagiio da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdio, expedido
até ao termo do prazo fixado, para a Comissdio de Coordenagdio da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo, Rua da Artitharia Um, 33, 1200 Lisboa, nele
devendo constar os seguintes elementos:

u) ldentificagdo completa do candidato (nome, estado civil, filiagdo,
nacionalidade, naturalidade, data do nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagio que o emitiu, resi-
déncia, c6digo postal, telefone, categoria e quadro a que pertence);

b) Concurso a que se candidata;

¢) Descrigdio dos documentos anexos ao requerimento;

d) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciagdo do seu
mérito.

9 — Ox requerimentos deverfio ser acompanhados obrigatoriamente da
seguinte documentagdo:

u) Declaragdo, emitida pelo organismo ao qual o candidato pertenga,
onde conste, de forma inequivoca, a categoria de que € titular, o
vinculo, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungio
publica, e as classificagdes de servigo atribufdas nos anos para efei-
tos dos concursos, devidamente autenticada;

b) Declaragdo com especificagiio detalhada das tarefas e responsabili-
dades inerentes ao lugar que ocupa;

¢) Certificado de habilitagdes literdrias;

) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (acgdes
de formagio, estdgios, semindrios, etc.);

e) Curriculum vitae detalhado.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdio ainda ser acompanhados
da documentagdio gue comprove o exigido nas diversas alineas do art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com excepgiio da al. ¢), devendo, porém, o
candidato declarar no respectivo requerimento, em alfneas separadas, sob
compromisso de honra, a situaglio precisa em que se encontra, relativa-
mente a cada um dos requisitos, apondo, neste caso, uma estampilha fiscal
de 1628%, nos termos da al. b) do n.° 1 do art. 154.° da Tabela Geral do
Imposto do Selo, a inutilizar com a assinatura do requerente.

11 — Os candidatos pertenceates aos quadros privativos da Comissfio
de Coordenagiio da Regido de Lisboa e Vale do Tejo e dos gabinetes de
apoio técnico ficam dispensados da apresentagio dos docurnentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

12 — Métodos de selecgiio:

a) Avaliagiio curricular;
b) Entrevista profissional de selecgiio.

12.1 — A classificagdio final serdl a resultante da aplicagdo das normas
internas existentes para a CCR e Gat’s homologadas por despacho do pre-
sidente da CCRLVT em 19-8-92.

13 — Assiste a0 jiri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de diivida sobre as situagdes que descreveram, a apresentaglo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — A lista dos candidatos e a lista de classificaglo final serdio publici-
tadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos arts. 24.°, n.°2, e 33.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

15 — Constituigio do jiiri:

Presidente — Dr.” Isabel Maria Forte Vassalo Santos, chefe de divi-
sfio;
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Natédlia Fontes Botelho da Cosla, estagidria na car-
reira técnica superior,

Dr.* Teresa Maria Reis Alves Cardoso, técnica superior de
2.2 classe;

Voguis suplentes:

Dr* Maria de Fitima Rodrigues Magalhiies, chefe de divisdo;
Dr.* Maria Emilia Cardoso Rodrigues Cabeleira, técnica superior
principal.

16 — Nas faltas e impedimentos do presidente do jiri serd o mesmo
substitufdo pelo primeiro vogal efectivo.

18-11-92. — A Administradora, Muria de Lurdes Liberato.

Comiss&o de Coordenagéo da Regidio do Alentejo

Aviso 47-CCRALT/92. — 1 — Nos termos do disposto no Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que, por despacho de 17-12-92 do
vice-presidente da Comissio de Coordenaglio da Regidio do Alentejo, no
uso de competéncia delegada nos termos da al. a) do ponto 1.2don.° 1 do
Desp. 8-CCRALT/91, de 26-4 (DR, 2.%, 113, de 17-5-91), se encontra sberto
concurso externo geral de ingresso para o preenchimento de uma vaga na
categoria de técnico superior estagidrio da carreira técnica superior do qua-
dro privativo da Comissdo de Coordenaclio da Regidio do Alentejo, apro-
vado pelo Dec.-Lei 272/91, de 7-8 (mapa anexo x1x). O concurso é aberto
na sequéncia de atribuigdo daquotade descongelamento para 0 anoem curso,
pelo Desp. Norm. 16092, de 31-7, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92,
atribufdo a este quadro ¢ Comissio pelo despacho de 22-10-92 do Ministro
do Planeamento e da Administraglio do Territ6rio, tendo sido consultada a
Direcglio-Geral da Administragfio Piblica sobre a existéncia de excedentes
nos termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido pelo prazo de um ano a
contar da data de publicagfio no DR, do aviso da lista classificada, cessando,
em qualquer caso, com o provimento do lugar.

3 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 265/88, de 28-7, e 498/88,
de 30-12, e Regulamento dos Estigios das ComissSes de Coordenacdo das
Regides do Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve
e Gabinetes de Apoio Técnico das mesmas Comissdes, aprovado pelo
Desp. Norm. 150/92, de 11-8, publicado no DR, 1.-B, 192, de 21-8-92.

4 — Conteido funcional — conceber, adoptar e ou aplicar métodos ¢
processos técnico-cientificos, elaborando estudos € projectos e emitindo
pareceres com vista a preparar a tomada de decisdo superior nas matérias
respeitantes s atribuigdes da Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Alentejo, designadamente na preparaciio e estudo de candidaturas, no
acompanhamento € avaliaglo de projectos inseridos no quadro comunitério
de apoio.

5 — Local e condigdes de trabalho — o lugar a concurso situa-se em Por-
talegre e o vencimento € o correspondente 2 categoria de écnico superior
estagidrio, fixado nos termos genéricos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
e anexo 1 da tabela de vencimentos da fungdo piblica, sendo as condigdes
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de trabatho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
ndrios da administragio central.

6 — Requisitos de admissdo a concurso:

6.1 — Requisitos gerais— os constantes doart. 22.°do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em sociologia.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo. — 15 dias a contar da data da publica¢do do presente
aviso no DR.

7.2 — Forma. — As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente da Comissdo de Coordenaglio da
Regido do Alentejo, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a sede desta Comissfio, Rua da Miseric6rdia, 9, 7000 Evora,
nele devendo constar os seguintes elementos:

Identificagdio completa do candidato (nome, estado civil, filiag3o,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagio que o emitiu, resi-
déncia, c6digo postal, telefone, categoria que detém e quadro a que
pertence);

Referir obrigatoriamente o concurso a que se candidata, com indica-
¢io da referéncia da vaga e o local a que se destina;

Descrigio dos documentos anexos ao requerimento, nos termos do
n*7.3;

Quaisquer outros elementos facultativos para base de apreciagio do
mérito do candidato.

7.3 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados obrigatoriamente
da seguinte documentagdo:

u) Documentos que provem possuir o§ requisitos constantes das
als. a), b), d), e) e f) do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

b) Certificado das habilitagSes académicas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais;

d) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado.

7.4 — Os candidatos pertencentes aos quadros desta Comissdo ficam
dispensados da apresentagiio dos documentos relativos as als. a) e b) do
n." 7.3, bem como dos relativos a al. ¢) do mesmo nimero que constem do
respectivo processo individual. Os candidatos ndo pertencentes aos quadros
da Comissdio poderdo ser dispensados da apresentagdio dos documentos
referidos na al. a) do n.° 7.3, desde que declarem, em alineas separadas, a
sua situaglio perante cada caso, devendo, nesta circunstincia, apor uma
estampilha fiscal de 1628, a inutilizar com a respectiva assinatura.

7.5 — As fulsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de selecgdio:

8.1 — Nos termos do art. 26.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, os méto-
dos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes (classificados nos termos previs-
tos no art. 31.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12):

a) Avaliagiio curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.2 — O ordenamento final dos concorrentes, resultante da aplicagdo
dos métodos de seleccdo, serd expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte férmula:

64 +4F
10

onde:

CF = classificagdo final;
A = avaliag@o curricular;
E = entrevista profissional de selecgdio.

8.2.1 — As regras a observar na valorizagdio dos diversos elementos sdo

os seguintes:
8.2.1.1 — Os factores constitutivos da avaliagdo curricular sdo avalia-
dos pela seguinte formula:
2H +3C
5

em que:
A = avaliagfo curricular;
H = habilitagdes literdrias;
C = classificaglio dos elementos curriculares.

8.2.1.1.1 — Habilitagdes literdrias (H):

Licenciatura — 16 valores;
Mestrado ou curso de p6s-graduagdio — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores.

8.2.1.2 — Entrevista profissional de selecglo — este factor serd pon-
tuado numa escala em que os candidatos serdio graduados de 0 a 20 valores.

8.3 — As preferéncias a atender para graduagdio dos concorrentes em
caso de igualdade de classificagio sdo as constantes do n.° 6 do art. 32.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a guaisquer dos candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — A lista de candidatos e a lista de classificagfio final seriio publici-
tadas nos prazos estabelecidos, nos termos dos arts. 24.% n."2, e 33.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, sendo afixadas, no caso de os concorrentes
serem em nimero inferior a 50, na Comissiio de Coordenagdio da Regido do
Alentejo, Repartigdo Administrativa e Financeira, Centro Comercial Ebo-
rim, 4.° piso, Rua do Eborim, 18, Evora, e no Nicleo de Portalegre, Avenida
Pio X1l lote 8, 3.°, Portalegre.

11 — O jiiri do concurso terd a seguinte composigiio:

Presidente — Francisco Anténio Porto Semedo, director do Niicleo de
Pontalegre;
Vogais efectivos:

José Peres Pacheco de Faria, técnico superior principal;
José Manuel Reboredo Pinto Leite, técnico superior principal;

Vogais suplentes:

Paulo Alves Pereira da Silva, técnico superior de 1.* classe;
Maria Teresa Cordeiro da Costa, técnica superior de 1.* classe.

12 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

13 — O jiri do presente concurso serd o jiri do estdgio, que, para o
efeito, se regerd pelo Regulamento referido no n.° 3 do presente aviso.

15-12-92. — O Administrador, José Munuel F. Antunes.

Comissdo de Coordenagdo da Regiéo do Algarve

Aviso. — | — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se piblico que, autorizados por despacho do presidente da Comisséio de
Coordenagio da Regido do Algarve de 18-12-92, se encontram abertos,
pelo prazo de 15 dias, contado da data da publicagdo do presente aviso no
DR, concursos externos de admiss@o a estdgio para ingresso na carreira
técnica superior, tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares
vagos existentes no quadro de pessoal da Comissiio de Coordenagiio da
Regido do Algarve e Comissdo de Coordenagdio da Regido do Algarve
(gabinetes de apoio técnico), constantes dos mapas XXl € XXII anexos a0
Dec.-Lei 272/91, de 7-8:

Pessoal técnico superior

Concurso 1. — Técnico superior de 2.* classe, com licenciatura em
Gestio de Empresas — um lugar;

Concurso 1. — Técnico superior de informética de 2.* classe com
licenciatura em Engenharia Informética — um lugar;

Concurso IHl. — Técnico superior de 2.* classe, com licenciatura em
Arquitectura Paisagfstica — um lugar.

Os lugares referidos foram descongelados pefo Desp. Norm. 160/92,
publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, ¢ afectos & Comisséio de Coor-
denagio da Regido do Algarve e 3 Comissiio de Coordenagdo da Regido do
Algarve (gabinetes de apoio técnico), por despacho do Ministro do Planea-
mento e da Administragio do Temitdrio, de 22-11-92. Foi efectuada a
consulta a que se refere a al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,¢
o n.°1 do art. 23.°do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, ndo existindo pessoal
qualificado para o exercicio das fungdes disponivel no QEI.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
das vagas mencionadas, esgotando-se com 0 seu preenchimento.

3 — Legislagdio aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, 265/88, de 28-7, 427/89, de 7-12 e 272/91, de 7-8.

4 — Conteddos funcionais dos lugares a preencher — exercer fungdes
de investigago, estudo, concepglio e adaptaglio de métodos e processos
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cientifico-técnicos de mbito geral ou especializado executados com auto-
nomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decis@o superior, e
ainda:

Concurso I. — Experiéncia em base de dados comunitérios, correio
electrénico e outras aplicagdes informdticas, drea de cooperagio
empresarial e legislagio comunitiria com interesse para as empre-
sas, designadamente: regulamentos, normas, certificagdo, progra-
mas comunitérios, mercados, pregos ¢ oportunidades de negécio;

Concurso 1. — Constante da Port. 77391, de 7-8;

Concurso 11l. — Experiéncia comprovada em projectos de espagos
exteriores, apoio técnico a obras e conhecimento profuado e actua-
lizado da 4drea de actuaglio da Comiss@o de Coordenaglio da Regido
do Algarve e gabinetes de apoio técnico.

5 — Vencimentos, local e condigdes de trabalho:

5.1 — Os estagidrios seriio remunerados pelo escalfo fixado nos termos
do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10 e legistagfio complementar.

5.2 — Os estagidrios que jd sejam funciondrios poderdio optar pelo ven-
cimento correspondente ao lugar de origem.

5.3 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sfio as generica-
mente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragdio Publica.

5.4 — Os estagidrios aprovados com classificagfio ndo inferior a Bom
(14 valores) serfio providos, a titulo definitivo, nas vagas postas a concurso,
passando a ser remunerados por referéncia a categoria de técnico superior
de 2. classe.

5.5 — Os locais de trabalho sdo os seguintes:

Concursos 1 e Il. — Comissido de Coordenagdo da Regido do Algarve,
Praga da Liberdade, 2, 8000 Faro;

Concurso lI. — Gabinete de Apoio Técnico de Silves, Rua da Sé, 6,
8300 Silves.

6 — Requisitos gerais e especiais de admiss&io — podem ser admitidos a
estdgio os individuos, vinculados ou nilo A funglo pidblica, que satisfagam,
cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os
seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissfio a concurso:

u) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengfio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

) Nilo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensédvel ao exerci-
cio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais — podem ser admitidos a concurso os candi-
datos que possuam os requisitos habilitacionais j4 referidos, ou seja:

Concurso 1. — Licenciatura em Gestdo de Empresas;
Concurso H. — Licenciatura em Engenharia Informética;
Concurso ll. — Licenciatura em Arquitectura Paisagistica.

7 — Métodos de selecglio — serdio utilizados os seguintes métodos de
selecgdo:

a) Prova de conhecimentos (1.* fase);
b) Avaliagiio curricular (2. fase).

7.1 — Todas as fases sfio, de per si, eliminat6rias.

7.2 — A classificag@o final resultarf da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecglio.

8 — Programa de provas e conteddo programdtico das provas de conhe-
cimentos:

Concurso . — Incidird sobre os seguintes temas:

Base de dados comunitdrios;

Correio electrénico e outras aplicagdes informdticas;

Conhecimentos na érea de cooperacio empresarial e legislagdo comu-
nitdria com interesse para as empresas, designadamente: regula-
mentos, normas, certificagiio, programas comunitdrios, mercados,
pregos e oportunidades de negécio.

Concurso 11. — lacidird sobre temas correspondentes s seguintes dreas
de actividade:

Projectos de espagos exteriores;

Apoio técnico a obras;

Area de actuagdio da Comissdo de Coordenagdo da Regido do Algarve
e gabinetes de apoio técnico.

Concurso Ill. — Incidird sobre os seguintes temas:

a) Comparagilo e critica de sistemas de exploragdio;

b) Comparagiio e critica dos suportes de informagéo;

c) Sistemas de informagfio para a gestdio da organizagio;
d) A informética como suporte de gestdo.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais serd escrita e constard do desen-
volvimento de temas formulados a partir de contetidos programdticos das
dreas referidas no 0.° 4 do presente aviso, respeitante a0 CONCUrso a que se
candidata.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — O requerimento de admissiio deverd ser ¢laborado nos termos do
Dec.-Lei 112/90, de 4-4 (num requerimento para cada lugar a que con-
corre), dirigido ao presidente da Comissdio de Coordenagio da Regido do
Algarve.

9.2 — Dos requerimentos deverfio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, estado, filiago, nasuralidade, data
de nascimento, ndmero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificac@io que 0 emitiu, situaglio militar, residéncia, c6digo pos-
tal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias, com indicagdo da média final do curso;

¢) Habilitag3es profissionais (cursos de formagiio e outros);

d) Situagiio face & fungdo puiblica (categoria detida, servigo a que per-
teace, natureza do vinculo);

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciagdio do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, 56 serdio tidos em
conta pelo jiri se devidamente comprovados.

9.3 — Os candidatos ndio vinculados deverlio ainda indicar no respec-
tivo requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situa-
¢lio precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
gerais de admissfio mencionados nas als. @) a f) do n.® 6.1 deste aviso,
apondo, no mesmo, uma estampilha fiscal de 1628, que inutilizardo com a
sua assinatura.

9.4 — Os requerimentos de admissdo deverfio ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitue detalhado, com indicagao das tarefas desenvolvi-
das pelos candidatos ao longo da sua actividade profissional e
respectivos tempos de permanéncia;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias.

10 — A apresentagdio do documento indicado no n.° 9.4, al. b), poderé
ser dispensada desde que os candidatos declarem nos respectivos requeri-
mentos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encon-
tram, nomeadamente a classificagdo final do curso.

10.1 — Os candidatos j4 vinculados & fungiio piblica que pretendem
beneficiar desta dispensa deverdio também fazer a declaragdo mencionada
no n.° 10 e apor uma estampitha fiscal de 1628, que inutilizardo com a sua
assinatura.

10.2 — As listas serdo afixadas, se 0 nimero dos candidatos for inferior
a 50, nas instalagbes da Comissio de Coordenagdo da Regido do Algarve,
Praga da Liberdade, 2, 8000 Faro.

11 — Os jiris dos presentes concursos, que s3o simultaneamente o8
jiris dos estdgios, terdio a seguinte composigiio:

Concurso I

Presidente — Dr. Francisco José Mendonga Pinto, vice-presidente da
Comissdo de Coordenagldo da Regido do Algarve;
Vogais efectivos:

Dr. Joaquim José Brandilo Pires, chefe de divisio, que substituird
o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Dr.* Muaria Filomena Pinto Belchior Coelho, chefe de divisdo;
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Vogais suplentes:

Maria da Graga Teixeira Gomes da Silva, chefe de repartiglio
administrativa e financeira;

Dr. José Anténio da Conceigdo Madeira, técnico superior de
informdtica de 2.* classe.

Concurso 11

Presidente — Dr. Jos€ da Silva Marques, administrador da Comisséo
de Coordenagdo da Regido do Algarve;
Vogais efectivos:

Engenheiro Sabino de Sousa Silvestre, chefe de divisdo, que
substituird o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

Dr. José Norberto Correia Apoldnia, técnico superior de
2% classe;

Vogais suplentes:

Maria da Graca Teixeira Gomes da Silva, chefe de repartigdo
administrativa e financeira;

Dr. José Anténio da Conceigdo Madeira, técnico superior de
informética de 2.* classe.

Concurso 111

Presidente — Engenheiro Anténio Manuel Bota Barreiros, director
regional do Ordenamento do Territério;
Vogais efectivos:

Arquitecto José Alberto Simdes de Brito, técnico superior de
2.2 classe, que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Arquitecto Carlos Alberto Braganga dos Santos, técnico superior
de 2.2 classe;

Vogais suplentes:

Maria da Graga Teixeira Gomes da Silva, chefe de repartigio
administrativa e financeira;

Arquitecta Isabel Maria de Mendonga d’ Aragdo e Moura, técnica
superior de 2.* classe.

12 — Regime de estdgio:

12.1 — O estdgio tem cardcter probatério, conforme o regulamento de
Estégio do Pessoal das Carreiras Técnica Superior, Técnica e de Informdtica
das Comissdes de Coordenagiio Regionais, anexo ao Desp. Norm. 150/92,
de 21-8.

21-12-92. — O Presidente, Duvid de Oliveira Assoreira.

Inspecgao-Geral da Administragao do Territdrio

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30- 12, na redacgdo
do Dec.-Lei 99/89, de 29-3, faz-se piblico que, por despacho do inspector-
-geral da Administragdo do Territério, proferido nos termos do Dec.-
-Lei 323/89, de 26-9, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo geral para
admissio a0 estdgio para ingresso na carreira técnica superior de inspecgio,
o qual se destina ao preenchimento de quatro lugares de inspector adminis-
trativo de 2.* classe do quadro da Inspecgdo-Geral da Administragiio do
Territério, a que se refere o anexo v, do Dec.-Lei 272/91, de 7-8, conjugado
com o art. 26.%, n.* 6 e 10, do Dec.-Lei 64/87, de 6-2, na redacgio do Dec.-
-Lei 99/89, de 29-3, da drea de licenciatura em Economia ou Gestiio de
Empresas.

2 — Os lugares em causa serdo preenchidos por conta das quotas descon-
geladas para o ano em curso, constantes do Desp. Norm. 160/92, de 31-7, ¢
mapa anexo, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, destinadas aos
servigos do MPAT, as quais foram atribuidos & Inspecgdo-Geral da Admi-
nistragdo do Territério, por despacho de 22-10-92 do Ministro do Planea-
mento e da Administragiio do Territério.

A Direcgio-Geral da Administragiio Piblica, consuitada, deu resposta
adequada, através do seu oficio n.” 14 873, de 2-12-92 verificando-se,
todavia, do seu contetido, nio haver excedentes com o perfil para os lugares
a prover.

3 — Prazo de validade — o concurso € vdlido apenas para o preenchi-
mento dos lugares acima referidos.

4 — Conteido funcional — o previsto nos arts. 3.°, 8. ¢ 10.” do Dec.-
-Lei 64/87, de 6-2, na redacgdio do Dec.-Lei 121-A/90, de 12-4.

5 — O local do trabalho abrange todo o continente, podendo estabele-
cer-se, mediante despacho do inspector-geral, a residéncia habitual em
localidade diferente da da sede da Inspecgdo-Geral da Administragdo do
Territ6rio, a fim de exercer ac¢do inspectiva, preferencialmente na drea do
respectivo distrito [art. 20.%, al. {), do Dec.-Lei 64/87, de 6-2].

6 — Sdo requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais — os definidos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
b) Especiais — encontrar-se habilitado com licenciatura em Econo-
mia e Gestio de Empresas.

7 — Métodos de selecglio — os definidos nas als. b) e d) do art. 26.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, ou seja, avaliag@io curricular e entrevista pro-
fissional de selecgdo.

8 — Sistema de classificagdo dos candidatos — o definido nos arts. 31.°
€ 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — As respectivas listas de candidatos e de classificagdo final do con-
curso serilo afixadas na sede da Inspecgiio-Geral, indicadanon.® 11,

10 — Vencimento — o resultante da aplicagdio do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, fixado de acordo com as regras do mesmo diploma, acrescido
da gratificagdo de inspecgio, nos termos do art. 23.° do Dec.-Lei 64/87,
de 6-2, e demais regalias sociais atribuidas a fungdo publica.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, em papel normalizado, nos termos
legais, dirigido ao inspector-geral da Administragdio do Territério, Avenida
de D. Carlos 1, 134, 6., 1200 Lisboa, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgiio, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentidade completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagio que o emiliu, situagdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Situagdo face A fungdo piblica.

12 — O requernimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilitages literdrias exigidas e das
habilitagdes profissionais possuidas, devidamente autenticados;

¢) Declaragiio, autenticada, do servigo de origem, comprovativa de ser
funciondrio ou agente da Administragio Pablica Central, da qual
constem, de maneira inequfvoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servigo na categoria, na carreira e na funglo pudblica;

d) Classificagdo de servigo, para efeitos curriculares, se as tiverem.

13 — O juiri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Dr. Nt;no da Silva Salgado, inspector-geral da Adminis-
tragdo do Territério.
Vogais efectivos:

Dr. José Vicente Gomes de Almeida, subinspector-geral da Admi-
nistragdo do Territério, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dr. Fernando Rodrigues de Bastos, subinspector-geral da Admi-
nistragdo do Territério.

Vogais suplentes:

Dr. Jodio Henriques de Oliveira Ramos, inspector administrativo
assessor principal, da Inspecgdo-Geral da Administragdo do
Territério.

Dr. Francisco Luis Branco Filipe, inspector administrativo asses-
sor, da Inspecgio-Geral da Administragdo do Territério.

14 — O estdgio tem cardcter probatdrio, com a duragdio de um ano, e
poderd integrar a frequéncia de cursos de formagdo relacionados com as
fungdes a exercer.

14.1 — A sua frequéncia serd feita nos termos da al. d) do n° 1 do
art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, conjugado com o n.° 10 do art. 26.°do
Dec.-Lei 64/87, de 6-2, na redacgio do Dec.-Lei 99/89, de 29-3.

14.2 — A avaliagdo e classificagdo final do estégio traduzir-se-d na escala
do 0 a 20 valores e resultard da média aritmética ponderada dos elementos a
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que se reporta o Regulamento do Estdgio para Ingresso na Carreira Técnica
Superior de Inspecgdo Administrativa da Inspecgiio-Geral da Adminis-
tragdo do Territério, publicado no DR, 1.-B, 198, de 28-8-92.

14-3 — O jdri do estégio tem a constituigio referida no n.° 13,

11-12-92. — O Inspector-Geral, Nuno da Silva Salgado.

MINISTERIO DA JUSTICA

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA

Diregédo-Geral dos Registos e do Notariado

Avigo. — | — Nos termos do art. 11.° do Dec.-Lei 41/84, de 3-2, e dos
ants. 102.°, 103.7 ¢ 112.° do Regulamento aprovado pelo Dec. Regul. 55/80,
de 8- 10, se declaram abertos concursos externos de ingresso, pelo prazo de
1S dias, para provimento das vagas de escriturério abaixo indicadas, resul-
tantes do descongelamento de 200 admissdes atribuido & Direcgo-Geral
dos Registos e do Notariado pelo Desp. Norm. 160/92, publicado no DR,
1.5, de 2-9-92, cumprida a formalidade a que se refere o seu n.® 2.

2 — Os concursos regem-se pelas disposigdes pertinentes do Regula-
mento acima citado, Dec.-Lei 92/90, de 17-3, e pelo despacho de 27-4-92
da Secretdria de Estado da Justica, divulgado pelo oficio circular 1192,
de [3-5.

3 — Os concursos sfio vélidos para provimento das vagas existentes e
das que venham a ocorrer no prazo de um ano.

4 — A categoria de escriturdrio é remunerada pelo vencimento corres-
pondente ao indice 150 (mapa n anexo ao Dec.-Lei 131/91, de 2-4), acres-
cido de participagio emolumentar (Ports. 669/90, de 14-8, e 754/91,
de 5-8), sendo as regalias as genericamente vigentes para o pessoal do
Ministério da Justiga.

5 — Podem ser opositores aos concursos os individuos que rednam,
até 2 data de encerramento do prazo de apresentagdo das candidaturas, os
seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais para provimento em fungdes piblicas:

5.1.1 — Possuir nacionalidade portuguesa;

5.1.2 — Ter 18 anos completos;

5.1.3 — Ter cumprido os deveres militares ou de servigo, civico, quando
obrigatério;

5.1.4 — Nio estar inibido do exercicio das fungdes piblicas a que se
candidata;

5.1.5 — Possuir a robustez fisica necessdria e ndo sofrer de doenga
contagiosa, particularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatGria.

5.2 — Requisitos especiais de admissdo:

5.2.1 — Ser j4 escriturdrio dos servigos dos Registos ¢ do Notariado,
com, pelo menos, um ano de servigo na repartigio em que se encontram
colocados, nos termos do n.° 1 do ant. 56.° do Dec.-Lei 92/90, de 17-3.

5.2.2 — Possuir o 11.” ano de escolaridade ou equivalente e escrever
correcta e correntemente 2 méquina, preferindo os gue possuam prética dos
servigos (v. n.” 11 do aviso).

6 — Os candidatos referidos no n.” 5.2.2 s6 poderio ser nomeados na
auséncia dos indicados no n.” 5.2.1.

7 — O requerimento de admissio ao concurso, serd dirigido ao director-
-geral dos Registos e do Notariado, devendo constar os seguintes elemen-
tos:

7.1 — Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, duta de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificaglo
que o emitiu, situagio militar, residéncia, cédigo postal e telefone).

7.2 — Habilitagdes literdrias.

7.3 — Experiéncia profissional anterior com mengfio expressa da natu-
reza das fungdes desempenhadas.

7.4 — Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo a0 CONCurso.

7.5 — Quaisquer circunstincias susceptiveis de serem objecto de pon-
derugdo ou de constituirem motivo de preferéncia.

8 — Os concorrentes referidos no n.” 5.2.2 devem obrigatoriamente
apresentar os seguintes documentos excepto se se encontrarem arquivados
na DGRN desde 1-12-90 e se for inequivocamente identificado o processo a
que foram juntos:

8.1 — Documento auténtico ou autenticado comprovativo da posse do
11.° ano de escolaridade completo.

8.2 — Os candidatos que possuam curso superior completo devem, sem
prejufzo da entrega do documento referido no nudimero anterior, juntar ainda
documento, auténtico ou auteaticado, que o comprove.

8.3 — Documento auténtico ou autenticado comprovativo de pritica de
servigos com aproveitamento, se a tiver (v. n.° 11 do aviso).

8.4 — Certificado de aptidio dactilogrifica passado por conservador ou
notério, nos termos do art. 100.° do citado Regulamento, comprovativo de
que escreve correcla e correntemente 3 méquina.

8.5 — Os candidatos que sejam funciondrios ou agentes da Administra-
¢do Pablica Central deverio ainda juntar documento, auténtico ou autenti-
cado, que inequivocamente comprove a natureza do vinculo, categoria fun-
cional e antiguidade na fungdo piblica, passado pelo servigo onde exergam
fungdes.

9 — Os documentos referidos no nimero anterior deverdio conter todas
as mengdes exigidas sob pena de nio serem considerados para os efeitos a
que se destinam.

10.1 — Osrequerimentos e demais documentos exigidos devem ser entre-
gues ou remetidos pelo correio s repartigdes dos lugares a concurso, nio
sendo considerados os directamente remetidos & DGRN, que serdio devol-
vidos.

10.2 — No caso de habilitagiio a mais do que um concurso, os candida-
tos devem juntar os documentos obrigatérios a um dos requerimentos
mencionando esse fucto nos restantes requerimentos, a cada um dos quais
deverido ser juntas fotocdpias simples desses documentos.

11 — Entende-se por pritica a resultante de contrato escrito, exercida
durante, pelo menos, seis meses e completada hd menos de trés anos.

Registo Civil:

Penafiel;

Ponta Delgada;
Portalegre;

Vila Nova de Famalicio.

Minuta de requerimento para os candidatos
referidos no n.” 4.2.2 do aviso

1 — Nome..., filho de..., nascido em../../..., na freguesia de..., conce-
tho de..., portador do bilhete de identidade n.’..., emitido em../../..., pelo
Arquivo de..., com a situagdo militar e..., residente em..., concelho de...,
c6digo postal..., telefone..., tendo como habilitagdes literdnias..., vem
requerer a V. Ex.* s¢ digne admiti-lo ao concurso externo de ingresso
para provimento da vaga de escrituririo da/do Conservatéria/Candrio de...,
aberto por aviso publicado no DR, 2.*, de../../... .

2 — Como experiéncia profissional anterior invoca a de... (a).

3 — Qualquer expediente relativo ao concurso deverd ser dirigido para...

4 — Finamente, anexa os documentos de jungdo obrigatéria abaixo indi-
cados:

Documento comprovativo do 11.° ano de escolaridade;

Documento comprovativo de posse de curso superior de... (b);

Documento comprovativo de pritica de servigos e seu aproveitamento
em repartigdes dos Registos e do Notariado... (b) (¢);

Certificado de aptidilo dactilogréfica passado nos termos do art. 100.°
do Regulamento aprovado por Dec. Regul. 55/80, de 8-10;

Declaragiio passada pelo servigo onde trabalha... (d) comprovativa de
que tem vinculo... (¢) 3 Administraciio Publica Central, exercendo
as fungdes de... () e na antiguidade que possui na fungio pdblica.

No caso de ter concorrido a mais do que um lugar (v. n.° 10.2 do aviso)
devend utilizar-se, nos restantes requerimentos, a seguinte férmula:

5 — Finalmente anexa fotoc6pias simples dos documentos de junglio
obrigatéria abaixo indicados, cujos originais se encontram juntos a0 con-
curso para escriturdrio da/do Conservatéria/Cantério de... publicado no DR,
2%, da mesma data.

No caso de huver documentos de junglio obrigatéria que se encontrem
arquivados nesta Direcgo-Geral, deverd dizer-se quanto a eles:

Esclarece ainda que os documentos comprovativos de... (g) se encontram
juntos ao processo..., da/do Conservatéria/Canério de..., aberto por aviso
publicado no DR, 2%, de../../... (h).

Pede deferimento;
Data;
Assinatura,

(a) Especifcar.
(b) Se tiver.
(¢) V. 0on.° 10 do aviso.
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(d) Este documento s6 para candidatos funciondrios ou agentes da Admi-
nistragiio Piblica Central.

(e) Definitivo, provisério, contrato administrativo de provimento.

(H Categoria.

() Dizer concretamente.

(h) S6 sdo considerados documentos a processos abertos depois de
1-12-90 (v. n.* 8 do aviso).

22-12-92. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA

Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Litoral

Avigo. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, avisa-se que a
lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico especialista principal da carreira de enge-
nheiro técnico agririo, a que se refere o aviso publicado no Supl. ao DR, 2.%,
219, de 22-9-92, extraida da acta homologada por despacho de 16-12-92 do
director regional de Agricultura da Beira Litoral, poderd ser consultada,
durante as horas normais de expediente, na sede desta Direcgfio Regional de
Agricultura, Avenida de Ferndo de Magalhies, 465, Coimbra, e nas sedes
das Zonas Agririas de Aveiro, Viseu e Leiria.

2 — De acordo com o previsto no art. 34.° do acima citado diploma
legal, da homologagdo cabe recurso, com efeitos suspensivos, a interpor
para o Subsecretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Agricultura, no
prazo de 10 dias contados da data do registo do oficio que remeter fotoc6-
pias da citada lista aos candidatos, respeitada a dilagao de trés dias.

16-12-92. — O Presidente do Jiri, José Maria Cardoso Domingos.

Aviso. — Concursos 31892 a 34/92. — 1 — Nos termos do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, torna-se pablico que, por despacho de 11-12-92
do subdirector regional de Agricultura da Beira Litoral, proferido por dele-
gagdo, se encontram abertos, pelo prazo de 15 dias contados a partir da data
da publicagio do presente aviso no DR, concursos internos gerais de acesso
a seguir discriminados, para o preenchimento de lugares do quadro de pes-
soal desta Direcglio Regional de Agricultura, constante do mapa anexo 1ao
Dec. Regul. 38/87, de 27-6, com as alteragBes que lhe foram introduzidas
pelo Dec.-Lei 184/90, de 6-6, e pelo Dec. Regul. 43/90, de 19-12:

Concurso 31/92 — Assessor principal (engenheiro) trés vagas;

Concurso 32/92 — Técnico superior principal (engenheiro) uma vaga;

Concurso 33/92 — Assessor (médico veterindrio) duas vagas;

Concurso 34/92 — Técnico superior principal (médico veterindrio)
quatro vagas.

2 — Os concursos sdo vélidos para o preenchimento das vagas neles indi-
cadas e para as que venham a ocorrer no prazo de um ano contado a partir da
data de publicagdo das respectivas listas de classificagdo final.

3 — Descrigio sumdria das fungdes — as fungdes correspondentes aos
lugares a prover encontram-se sumariamente descritas no mapa anexo 120
Dec. Regul. 38/87, de 27-6, para as respectivas carreiras e genericamente
caracterizadas no mapa 1anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7, para as respec-
tivas dreas funcionais.

4 — Local de trabatho, vencimento e regalias — o local de trabalho
abrange toda a drea de jurisdicdo da Direcgdo Regional de Agricultura da
Beira Litoral. As remuneragdes a praticar sao as estabelecidas para as res-
pectivas categorias e carreiras no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e diplomas
complementares. As condigbes de trabalho e outras regalias sociais s30 as
genericamente vigentes para os funciondrios e agentes do Ministério da
Agricultura.

5 — Condigdes gerais e especiais de admissdo ao concurso — as defini-
das nos arts. 22.° e 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, conjugadas com as
disposigdes aplicdveis dos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, e 265/88, de 28-7.

6 — Legislaglio aplicivel — aos presentes concursos aplicam-se as dis-
posigdes pertinentes dos seguintes diplomas legais:

Dec.-Lei 248/85, de 15-7;

Dec.-Lei 265/88, de 28-7;

Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e diplomas complementares respeitan-
tes a0 NSR (novo sistema retributivo);

Dec.-Lei 427/89, de 7-12;

Dec.-Lei 442/91, de 15-11 (C6d. Proc. Admin.);
Dec. Regul. 38/87, de 27-6;

Dec. Regul. 24/89, de 11-8.

7 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas em requerimento, dirigido ao director regional de Agricultura da
Beira Litoral, do qual deverdio constar os seguintes elementos:

a) Identificaglio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, residéncia, enderego postal completo e telefone e nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de identificagiio que o emi-
tiu);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais (por opgfio, os candidatos poderdo dis-
crimind-las no curriculo, fazendo apenas mengdo, no requerimento,
desse facto);

d) Indicagiio da categoria que detém, natureza do vinculo que possui e
servigo e quadro a que pertence;

¢) Lugar aque se candidata e identificagiio do concurso, mediante refe-
réncia ao DR onde for publicado o presente aviso;

) Mengiio e sumdria caracterizagiio dos documentos que acompanha-
fem O requerimento,

&) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes para a apreciagiio dos seus méritos ou constituintes de motivo de
preferéncia legal.

8 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio:

a) Fotocépia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas e profis-
sionais;

¢) Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, que comprove, de forma inequivoca, a vera-
cidade dos elementos referidos na al. d) do ndmero anterior;

d) Fotoc6pia das fichas de notagdio referentes aos anos de servigo rele-
vantes para a progressdo;

e) Curriculum vitue devidamente datado e assinado;

) Documentos comprovativos dos elementos eventualmente referi-
dos no @mbito da al. g) do niimero anterior, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

8.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta Direcgdo
Regional de Agricultura ficam dispensados da apresentagdo dos documen-
tos a que se referem as als. ¢) e d) do n.° 8 e do relativo s habilitagdes
académicas, mas apenas, no caso deste dltimo, se o mesmo jé fizer pante do
seu processo individual de cadastro.

9 — As candidaturas deverdio ser enderegadas ao director regional de
Agricultura da Beira Litoral, Coimbra, e entregues directamente na Secgiio
de Expediente, 2.°, da sede desta Direcgdo Regional, Avenida de Ferndo de
Magalhies, 465, 3000 Coimbra, ou enviadas pelo correio, sob registo, para
o mesmo enderego, até ao termo do prazo estabelecido no n.® 1 deste aviso.

10 — As listas de candidatos e as de classificagdo final serdo afixadas na
sede desta Direcgiio Regional de Agricultura, em Coimbra, e nas sedes das
Zonas Agririas e outros departamentos desta Direcglio Regional onde pres-
tem servigo concorrentes afectos a este organismo.

11 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular, na
qual serilo ponderadas as classificagOes de servigo, as habilitagdes académi-
cas, a experiéncia profissional e a formagdo profissional complementar,
complementada com a entrevista profissional de selecgido.

11.1 — O ordenamento final dos concorrentes, pelo indicagio dos refe-
ridos métodos de selecgiio, serf expresso na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até s centésimas, e efectuado de acordo com a seguinte
férmula:

(2XCS8) + (2xHA) + (1,9xEP) + (0,1XFC) + (4xE)
10

CF=

em que:

CF = classificaglo final;

CS = classificaglio de servigo;

HA = habilitagdes académicas;

EP = experi@ncia profissional;

FC = formagiio profissional complementar;
E = entrevista profissional de selecgdo.
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11.1.1 — As designagdes CS, HA, EP e FC constituem os factores de
ponderagio da avaliagdo curricular.

1.2 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos sio
as seguintes:

11.2.1 — Classificagdio de servigo — serd considerada a média dos «iti-
mos trés anos ou cinco anos, nos termos do Dec. Regul. 44-B/83, de 1-6,
efectuando-se a correspondéncia dessa média para a escala de 0 a 20 valo-
res.

Exemplo — A média de 9 valores corresponderd a 18 para o efeito de
valoragdo deste factor, de acordo com a seguinte propor¢fio:

10 — 20
9 —x
11.2.2 — Habilitagdes académicas:

Habilitagiio legalmente exigida — 19 valores;
Habilitagdo de grau superior — 20 valores;
Habilitagdo de grau inferior — 14 valores.

11.2.3 — Experiéncia profissional — a valoragdo deste factor serd deter-
minada por aplicaglio da férmula seguinte, contando-se o tempo em anos
completos de servigo (ano = 365 dias):

(@x05)+(bx04)+(cx03)
3

em que:

a = tempo de servigo na categoria actual;
b = tempo de servigo na carreira correspondente;
¢ = tempo de servigo na fungdo piblica.

11.2.4 — Formaglio profissional complementar:

Cursos até uma semana — 1 valor;
Cursos até um més — 2 valores;
Cursos superiores a um més — 3 valores.

11.2.4.1 — Apenas serfio considerados, para efeitos de valorizagao deste
factor, os cursos e acgdes de formagfio com interesse para a drea das fungdes
inerentes aos lugares postos a concurso, desde que devidamente comprova-
dos no respectivo processo de candidatura.

11.2.4.2 — Em caso algum este factor poderéi exceder 20 valores.

11.2.5 — Entrevista profissional de selecgo — este factor serd pon-
tuado também segundo a escala de 0 a 20 valores, nos termos do art. 31.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

12 — A constituigBo dos juris consta do quadro anexo ao presente aviso,
sendo os presidentes substitufdos, nas suas auséncias e impedimentos, pelos
primeiros vogais efectivos.

15-12-92. — O Subdirector Regional, José Prudéncio da Silva Santos
Andrude.

Quadro anexo ao aviso de abertura dos concursos 31/92 a 34/92

Jdris

1dentificag@o dos concursos
Presidentes

Vogais

Concurso 31/92;

Assessor principal (engenheiro) ................ regional.

Carlos Domingos Ferreira Torres, director

Efectivos:

1.° Fernando Augusto Madureira, director regional.
2.° José Jilio de Brito Trigueiros Limpo, subdirector regio-
nal.

Suplentes:

1.° Lufs Alexandre Tenreiro Teles Grilo, assessor principal
(engenheiro).
2.* Francisco Ramos de Moura, engenheiro agrénomo.

Concurso 32/92:

Técnico superior principal (engenheiro) ... Servigos.

Rui Alberto Rodrigues da Silva, director de

Efectivos:

1.° Jorge Manuel Simdes Picado, chefe de divisao.
2.° Carlos Domingos Rebelo, chefe de divisdo.

Suplentes:

1.° Jorge Manuel Ferreira de Almeida Oliveira, chefe de zona
agriria.

2.2 Francisco Jorge da Fonseca Alcobia, chefe de zona
agrdria.

Concurso 33/94:

Assessor (médico veterindrio) ..................

Concurso 34/92:

Técnico superior principal (médico vete-
rindrio) ......

José Francisco Guiomar, chefe de divisfio.

Efectivos:

1.° Ant6nio Joaquim da Costa, assessor (médico velerindrio).
2.° Carlos Manuel Carneiro Azevedo de Brito, assessor
(médico veterindrio).

Suplentes:

1.” Maria Manuela Leite Paulos, directora de servigos.
2.°Maria Virginia Fialho Alves, assessor (médico veteri-
ndrio).

Avigso. — Concursos 3592 a 39/92. — 1 — Nos termos do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, toma-se piblico que, por despacho de 11-12-92
do subdirector regional de Agricultura da Beira Litoral, proferido por
delegagio, se encontram abertos, pelo prazo de 15 dias contados a partir
da data da publicagio do presente aviso no DR, concursos internos gerais
de acesso a seguir discriminados, para constituigdo de reservas de recruta-
mento, com vista ao futuro preenchimento de lugares do quadro de pessoal
desta Direcgiio Regional de Agricultura, constante do mapa anexo 1 ac

Dec. Regul. 38/87, de 27-6, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelo Dec.-Lei 184/90, de 6-6, e pelo Dec. Regul. 43/90, de 19-12:

Concurso 35/92 — Técnico superior de 1.* classe (engenheiro);

Concurso 36/92 — Técnico especialista (engenheiro técaico agrédrio);

Concurso 37/92 — Técnico principal (engenheiro técnico agririo);

Concurso 38/92 — Técnico de 1.* classe (engenheiro técnico agrério);

Concurso 39/92 — Técnico-adjunto especialista (agente técnico agri-
cola).
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2 — Os concursos sdo vdlidos para o preenchimento das vagas que
venham a ocorrer, resultantes de concursos abertos e a abrir para as catego-
rias superiores das respectivas carreiras, durante o prazo de um ano contado
a partir da data de publicag@io das respectivas listas de classificagiio final,
com excepgio do consurso 38/92 (técnico de 1.* clusse — engenheiro téc-
nico agrdrio), que é vdlido apenas para o preenchimento de nove vagas a
ocorrer, das que resultarem, em cadeia, dos concursos 36 e 37/92, abertos
POr este Mesmo aviso.

3 — Descriglo sumdria das fungdes — as fungdes correspondentes aos
lugares a prover encontram-se sumariamente descritas no mapa anexo 1ao
Dec. Regul. 38/87, de 27-6, para as respectivas carreiras e genericamente
caracterizadas no mapa ranexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7, para as respec-
tivas dreas funcionais.

4 — Local de trabatho, vencimento e regalias — o local de trabalho
abrange a drea de jurisdigdo da Direc¢do Regional de Agricultura da Beira
Litoral. As remuneragdes a praticar sdo as estabelecidas para as respectivas
categorias e carreiras no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e diplomas comple-
mentares. As condigdes de trabalho e outras regalias sociais sdio as generica-
mente vigentes para os funciondrios e agentes do Ministério da Agricultura.

5 — Condigdes gerais e especiais de admissdo ao concurso — as defini-
das nos arts. 22.° e 23.” do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, conjugadas com as
disposigoes aplicdveis dos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, e 265/88, de 28-7.

6 — Legislagdo aplicdvel — aos presentes concursos aplicam-se as dis-
posigOes pertinentes dos seguintes diplomas legais:

Dec.-Lei 248/85, de 15-7;

Dec.-Lei 265/88, de 28-7;

Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e diplomas complementares respeitan-
tes ao NSR (novo sistema retributivo);

Dec.-Lei 427/89, de 7-12;

Dec.-Lei 442/91, de 15-11 (C6d. Proc. Admin.);

Dec. Regul. 38/87, de 27-6;

Dec. Regul. 24/89, de 11-8.

7 — Formalizagido das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas em requerimento, dirigido ao director regional de Agricultura da
Beira Litoral, do qual deverdio constar os seguintes elementos:

u) ldentificagdio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, residéncia, enderego postal completo e telefone e nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de identificag@o que o emi-
tiv);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais (por opgdo, os candidatos poderdo dis-
criminid-las no curriculo, fazendo apenas mengdo, no requerimento,
desse facto);

d) Indicagdio da categoria que detém, natureza do vinculo que possui e
servigo e quadro a que pertence;

¢) Lugar aque se candidata e identificagdo do concurso, mediante refe-
réncia ao DR onde for publicado o presente aviso;

) Mengiio e suméria caracterizagio dos documentos que acompanha-
rem o requerimento;

&) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes para a apreciag@io dos seus méritos ou constituintes de motivo de
preferéncia legal.

8 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio:

u) Fotocopia do bithete de identidade;

b) Documentos comprovativos das habilitagSes académicas e profis-
sionais;

¢) Declaragio, emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, que comprove, de forma inequivoca, a vera-
cidade dos elementos referidos na al. d) do ndmero anterior;

d) Fotocopia das fichas de notagdo referentes aos anos de servigo rele-
vintes para a progressio;

e) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

) Documentos comprovativos dos elementos eventualmente referi-
dos no ambito da al. g) do nimero anterior, sob pena de os mesmos
nilo serem considerados.

8.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta Direcgdo
Regional de Agricultura ficam dispensados da apresentagdo dos documen-
tos a que se referem as als. ¢) e d) do n.” 8 e do relativo s habilitagdes
académicas, mas apenas, no caso deste Gltimo, se o mesmo jd fizer pante do
seu processo individual de cadastro.

9 — As candidaturas deverdio ser enderegadas ao director regional de
Agricultura da Beira Litoral, Coimbra, e entregues directamente na Secgio
de Expediente, 2.°, da sede desta Direcgiio Regional, Avenida de Ferndo de
Magalhdes, 465, 3000 Coimbra, ou enviadas pelo correio, sob registo, para
o mesmo enderego, até ao termo do prazo estabelecido no n. 1 deste aviso.

10 — As listas de candidatos e as de classificag@o final serfio afixadas na
sede desta Direcgdio Regional de Agricultura, em Coimbra, e nas sedes das
Zonas Agrdrias e outros departamentos desta Direcgdo Regional onde pres-
tem servigo concorrentes afectos a este organismo.

11 — Os métodos de selecglio a utilizar sdo a avaliagiio curricular, na
qual serdo ponderadas as classificagdes de servigo, as habilitagdes académi-
cas, a experiéncia profissional e a formagdo profissional complementar,
complementada com a entrevista profissional de selecgdo.

t1.1 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagdo dos refe-
ridos métodos de selecglio, serd expresso na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas, e efectuado de acordo com a seguinte
férmula:

(2XCS) + (2xHA) + (1,9%EP) + (0,1XFC) + (4xE)
10

CF=

em que:
CF = classificagdo final,
CS = classificagdo de servigo;
HA = habilitagdes académicas;
EP = experiéncia profissional;
FC = formagilo profissional complementar;
E = entrevista profissional de selecgdo.

11.1.1 — As designagdes CS, HA, EP e FC constituem os factores de
ponderagio da avaliagdo curricular.

11.2 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos sdo
as seguintes:

11.2.1 — Classificagdo de servigo—serd consideradaa médiados dltimos
trés anos ou cinco anos, nos termos do Dec. Regul. 44-B/83, de 1-6, efec-
tuando-se a correspondéncia dessa média para a escala de 0 a 20 valores.

Exemplo — A média de 9 valores corresponderd a 18 para o eftito de
valoragiio deste factor, de acordo com a seguinte proporgdo:

10 — 20
9 —x

11.2.2 — Habilitagdes académicas:
Habilitagdo legalmente exigida — 19 valores;

Habilitagdio de grau superior — 20 valores;
Habilitagdo de grau inferior — 14 valores.

11.2.3 — Experiéncia profissional — a valoragdo deste factor serd deter-
minada por aplicagdo da férmula seguinte, contando-se o tempo em anos
completos de servigo (ano = 365 dias):

(@x0,5) +(bx04)+(cx03)
3

EP =

em que:

a = tempo de servigo na categoria actual;
b = tempo de servigo na carreira correspondente;
¢ = tempo de servi¢o na fung¢do pablica.

11.2.4 — Formagio profissional complementar:

Cursos até uma semana — | valor;
Cursos até um més — 2 valores;
Cursos superiores a um més — 3 valores.

11.2.4.1 — Apenas serdo considerados, para efeitos de valorizagiio deste
factor, os cursos ¢ acgdes de formagdo com interesse para a drea das fungdes
inerentes aos lugares postos a concurso, desde que devidamente comprova-
dos no respectivo processo de candidatura,

11.2.4.2 — Em caso algum este factor poderd exceder 20 valores.

11.2.5 — Entrevista profissional de selecgdo — este factor serd pon-
tuado também segundo a escala de 0 a 20 valores, nos termos do art, 31.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12. '

12 — A constituigdio dos jdris consta do quadro anexo ao presente aviso,
sendo os presidentes substituidos, nas suas aus€ncias e impedimentos, pelos
primeiros vogais efectivos.

15-12-92. — O Subdirector Regional, José Prudéncio du Silva Santos
Andrude.
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Quadro anexo ao aviso de absrtura dos coacursos 35/92 a 38/92
Jiris
Identificaglio dos concursos
Presidentes Vogais
Efectivos:

1. Maria Leontina Fonseca, técnica superior principal (enge-
nheira).

2.° Idilio de Barros Neto, chefe de zona agréria.

Concurso 35/92:

Técnico superior de 1.* classe (engenheiro)

Leonel Vieira Amorim, chefe de divis3o.

Suplentes:

1.° Carlos Alberto Mercés de Melo de Alarcdo e Silva, chefe
de divisdo.
2.° Albino Alberto Santos da Silva, chefe de zona agréria.

Concurso 36/92:

Técnico especialista (engenheiro técnico
ARPAMO) (oo

Lufs Alexandre Tenreiro Teles Grilo, assessor

principal (engenheiro).

Efectivos:

1.* Adriano Martins Aires, chefe de divisdo.
2.° Carlos Alberto Mercés de Melo de Alarcdo e Silva, chefe
de divisdo.

Suplentes:

1.° Eugénio Manuel Lopes Rangel, técnico superior de
1.* classe (engenheiro).

2.° Alcindo José de Oliveira Monteiro Cardoso, engenheiro
agrénomo.

Concurso 37/92:

Técnico principal (engenheiro técnico
FIY-2 110 ) RO

Femando Fidalgo da Fonseca, assessor (enge-

nheiro).

Efectivos:

1.° Femando José Batista Cardoso Machado, técnico espe-
cialista (engenheiro técnico agrdrio).

2. Luis Machado de Oliveira e Cunha, técnico especialista
(engenheiro técnico agririo).

Suplentes:

1.* Anténio Nazaré Curado, técnico especialista (engenheiro
técnico agrdrio).

2. Marcelo das Neves Miguel, técnico especialista (enge-
nheiro técnico agrdrio).

Concurso 38/92:

Técnico de 1.* classe (engenheiro técnico
AZEAAIO) (oo enrens

Jodo Paulo Vidal de Vilhena Magalhdes Crespo,

técnico superior de 1.* classe (engenheiro).

Efectivos:

1.° Joidio Manuel Lopes, técnico especialista (engenheiro téc-
nico agrdrio).

2.° Jorge Manuel Pereira Crispim, técnico principal (enge-
nheiro técnico agririo).

Suplentes:

1.° Valdemar Balhau Ferreira da Piedade, técnico especialista
(engenheiro técnico agrdrio).

2.7 Octdvio Henrique Rodrigues Tavares, técnico especialista
(engenheiro técnico agrdrio).

Concurso 39/92:

Técnico-adjunto especialista (agente téc-
nico agricola)

. 1dilio de Barros Neto, chefe de zona agrdria.

Efectivos:

1.° Alberto Barreto de Figueiredo, técnico especialista (enge-
nheiro técnico agrério).

2.7 Anténio Santos Gomes Bica, técnico principal (enge-
nheiro técnico agririo).

Suplentes:

1.° Ferando Antunes dos Santos Matos, técnico principal
(engenheiro técnico agrdrio).

2.° Octdvio Henriques Rodrigues Tavares, técnico especia-
lista (engenheiro técnico agrério).
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GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS MERCADOS AGRICOLAS
E QUALIDADE ALIMENTAR

Direcgao-Geral dos Mercados Agricolas
e da Industria Agro-Alimentar

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piiblico
que, por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso interno
geral de ingresso para admissio a estdgio com vista ao preenchimento de
quatro vagas de técnico superior de 2.* classe da carreira de técnico superior
adiante referenciadas de | a 4, sendo trés no quadro de pessoal desta Direc-
¢io-Geral, constante do mapa anexo ao Dec. Regul. 40/90, de 28-11, e uma
no quadro do Servigo de Informagdo de Mercados Agricolas (SIMA),
integrado na DGMAIAA, por forga do Dec.-Lei 284/91, de 9-8.

2 — A validade do concurso cessa com o preenchimento das referidas
vagas.

3 — O conteddo funcional dos lugares a prover consiste genericamente
no exercicio das fungdes constantes do mapa tanexo ao Dec.-Lei 248/85,
de 5-7, grau 1, e, em especial, para as referenciadas como:

1 ¢ 2 — De programagdo e controlo de biblioteca, arquivo e documen-
1a¢do, da actividade editorial e do apoio a feiras, exposigdes, semi-
nirios e coléquios;

3 — De estudo e aplicagdo de métodos estatisticos, permitindo a cons-
trugdio e formulagdo de modelos, necessdrios a interpretagido da rea-
lidade econ6mica do sector agro-alimentar, bem como a formula-
¢lio de certas previsdes;

4 — De organizagdo da informagio e documentagiio do servigo, classi-
ficagio, catalogagfioe indexagdo de periddicos e monografias nacio-
nais e estrangeiras. De gestiio da divulgag@o da documentagio pro-
duzida e vendida pelo servigo.

4 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

5 — O vencimento € o correspondente a0 escaldo e fndice estabelecidos
pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagdo complementar, as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para a fungio e
para os funciondrios do Ministério da Agricultura, podendo o estagidrio
optar pelo vencimento do lugar de origem, no caso de jd estar vinculado 2
fungilo publica.

6 — O presente concurso, quer na fase de admissdo a estdgio, quer, pos-
teriormente, na de avaliaglio e classificagdo final, rege-se pelos Decs.-
-Leis 265/88, de 28-7, e 498/88, de 30-12, ¢ pelo regulamento publicado no
DR, 24,171, de 27-7-91.

7 — Sdo requisitos de admissdo a concurso:

u) Ser funciondrio ou agente de qualquer servigo ou organismo da
administragdo central;

b) Encontrar-se habilitado com curso superior que confira o grau
de licenciatura, por forga da al. d) do n.° 1 do art. 3.° do Dec.-
-Lei 265/88, de 28-7.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
em folhas de papel normalizadas, brancas ou de cores pdlidas, de formato
A4 ou em papel continuo, dirigido ao director-geral da DGMAIAA e dele
constardio os seguintes elementos:

u) ldentificagdio completa (nome, filiaglio, naturalidude, nacionali-
dade, estado civil, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o de identificag@io que 0 emitiu, residéncia e
cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) HabilitagBes profissionais (especializagdes, estdgios, semindrios,
acqOes de formagdo, etc.);

d) Indicagiio da categoria que o candidato detém, servigo a que per-
tence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na fungdlo piblica e especificagio das tarefas inerentes
ao posto de trabalho que ocupa;

¢) Classificagdo dos anos em que a tenha obtido;

D Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

9 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da documentagio
que comprove o exigido nos n.™ 7 e 8 deste aviso, nos seguintes termos:

u) Requisitos a que se refere a al. ¢) do n.” 7 e elementos a que alude a
al. d) do n." 8 — declaragdo do respectivo servigo ou organismo;
b) ldentificagdo completa — fotocpia do bilhete de identidade;

¢) Habilitag3es literdrias — centiddo emitida pelo respectivo estabe-
lecimento de ensino ou fotoc6pia autenticada;

d) Habilitagdes profissionais — declaragdes passadas pelas entidades
promotoras das acgdes em causa ou fotoc6pias autenticadas;

e) Classificagdio de servigo — fichas de notagdo.

9.1 — O requerimento deverd fazer-se acompanhar do curriculum vitae
datado e assinado.

9.2 — Todos os elementos a apresentar pelos candidatos que revistam a
natureza de declaragdio ou prova deverdo ser confirmados pelos respectivos
servigos ou organismos, ficando os candidatos que sejam funciondrios da
DGMAIAA disp Jos da apres ¢do dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respectivo processo individual.

10 — As candidaturas deveriio ser entregues directamente na Repartigfio
de Pessoal, Expediente e Arquivo do organismo, sita na Rua de Barata Sal-
gueiro, 37, 5.°, 1200 Lisboa.

1t — O método de selecglio a utilizar na admissdo a estdgio serd o de
ava-liaglio curricular e entrevista profissional de selecgdo.

12 — O estéigio tem a duragdio de um ano e tem cardicter probatério,
findo o qual os estagidrios serlio ordenados em fungllo da classificagho
obtida, sendo necessdria a aprovagiio com classificagdo néo inferior a Bom
(14 valores), para provimento na categoria de técnico superior de 2.* classe.

12.1 — A frequéncia de estdgio é feita, em regime de comissdio de ser-
vigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento, conforme,
respectivamente, o interessado possua ou niio nomeagio definitiva.

12.2 — A avaliagiio e a classificagdio final dos estagidrios terfio em conta
os seguintes factores:

a) Relatério do estdgio a apresentar pelo estagidrio;

b) Classificagfio de servigo obtida durante o perfodo de estdgio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formaglio directamente
relacionados com as fungdes a exercer, que vierem a sef ministra-
dos aos estagidrios.

12.3 — Nos resultados obtidos na aplicag@o dos métodos de selecgdo e
na classificagdo serd adoptada a escala de 0 a 20 valores.

13 — A lista dos candidatos e a lista de classificago final do concurso
seriio afixadas no painel existente no 5.° andar, Reparti¢io de Pessoal e
Expediente Geral, do edificio da Rua de Barata Salgueiro, 37, Lisboa, €
serfio remetidas aos candidatos nos casos impostos pelo art 24.” do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

14 — O jiri do concurso de admissdo a estdgio e de avaliagiio e classifi-
cagdo final do estdgio tem a seguinte composigio:

Presidente — Dr. Anténio José de Barros da Cunha Valle e Azevedo,
subdirector-geral;
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Fernanda Carvajal Mesquita de Oliveira Cabrera
Varona, chefe de divisdo, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

Dr.* Maria José Baptista de Sousa, técnica superior assessora;

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Margarida Saraiva Pires da F. Frade Correia, chefe de
divisdio;

Dr.* Maria Noémia Machado Casanova da Silva Firmino, técnica
superior principal.

O Director-Geral, em substituigdo, Antinio Valle e Azevedo.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Delegagdo Regional da Industria @ Energia do Norte

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30- 12, faz-se piblico
que, por despacho de 15-12-92 do director regional da Delegacdo Regional
da Indistria e Energia do Norte, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias a
contar da data de publicagio do presente aviso no DR, concurso externo de
ingresso para adinissdo a estdgio, com vista ao preenchimento de um lugar
de técnico superior de informdtica de 2.* classe da carreira de técnico supe-
rior de informdtica do quadro de pessoal da Delegagdo Regional da Indis-
tria e Energia do Norte, constante do mapa 1 anexo ao Dec. Regul. 991,
de 15-3, com as alteragdes introduzidas pela Port. 1210/91, de 20-12,
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2 — O referido lugar encontra-se descongelado na sequéncia do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.2-B, 202, de 2-9-92, e do
Desp. 104/92, de 14-10, do Ministro da Indistria e Energia, tendo sido
consultada a Direcgio-Geral da Administragdo Publica sobre a existéncia
de excedentes.

3 — Prazo de validade — o presente concurso € vilido para o preenchi-
mento do lugar descongelado.

4 — Legislagfio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, 23/91,
de 11-7, e Port. 773/91, de 7-8.

5 — Conteddo funcional — o constante dos n.* 2 e 3 do art. 2.°
da Port. 773/91, de 7-8.

6 — Local e condigdes de trabalho — o lugar posto a concurso situa-se
na sede da Delegagdo Regional da Inddstria e Energia do Norte, Rua do
Dr. Alfredo Magalhdes, 68, 4.%, 4000 Porto, sendo as condigbes de traba-
lho e as regalias sociais as genericamente vigentes para a Administragdo
Publica.

7 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao indice 350
fixado para os estagidrios da carreira de técnico superior de informética pelo
Dec.-Lei 23/91, de 23-1.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao concurso candida-
tos vinculados ¢ nio vinculados A fungdo pdblica, que satisfagam os requisi-
tos gerais previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, relativos 2
nacionalidade, maioridade, cumprimento dos deveres militares, auséncia de
inibi¢do para o exercicio de fungdes piblicas e robustez fisica.

8.2 — Requisitos especiais — posse de licenciatura adequada ao exerci-
cio das respectivas fungdes, designadamente nos dominios especificos de
informitica, ci€ncias de computagio e afins.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director regional da Delegagiio Regional du Inddstria e
Energia do Norte, Rua do Dr. Alfredo Magalhdes, 68, 4.°, 4000 Pono,
entregue em mio ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio, dele
devendo constar os seguintes elementos:

«) ldentificagdo do concurso a que o concorrente se candidata;

b) ldentificagdio completa do candidato (nome, filiagdo, estado civil,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, mimero e data do
bithete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiy, situa-
¢do militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

¢) Habilitagdes literdrias,

d) Habilitagdes profissionais,

¢) Experiéncia profissional, com indicagdio das fungdes com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata;

P Quaisquer outros elementos gue o candidato entenda dever apresen-
tar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompanhado
da seguinte documentagfio:

u) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia autenticada do certificado de habilitagdes literdrias;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Quaisquer outros elementos comprovativos de situagdo descrita
pelos candidatos.

9.3 — E inicialmente dispensada a apresentagfio dos documentos com-
provativos da posse dos requisitos gerais referenciados no n.° 8.1, devendo
os candidatos declarar, sob compromisso de honra, a situagdo presente em
que se encontram relativamente a cada um deles.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — No presente concurso serdio utilizados os seguintes métodos de
selecgdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

12 — Regime e condigdes de estdgio:

12.1 — Os candidatos aprovados serfio admitidos, de acordo com o
nimero de vagas, a estdgio, que terd a duragdio de um ano e serd realizado
em regime de comisso de servigo extraordinéria ou contrato administrativo
de provimento, conforme, respectivamente, o interessado j4 possua ou nio
provimento definitivo em lugar de outra carreira da Administragio Piblica.

12.2 — Os estagidrios deverdio, no decurso do respectivo estdgio, fre-
quentar com aproveitamento o curso de andlise e desenvolvimento de sis-
temas, previsto no anexo a Port. 773/91,

12.3 — Serd constitufdo um jiri de estdgio, que deverd acompanhar o
estagidrio durante o perfodo probatério e proceder a respectiva classificagdio
final, tendo em conta a classificagio de servigo, o relatério de estigio e os
resultados da formagiio profissional.

12.4 — A classificag@o final traduzir-se-é na escala de 0 a 20 valores,
ficando em condigdes de serem providos como técnicos superiores de
informdtica de 2.* classe, os estagidrios aprovados com classificag@io n#o
inferior a Bom (14 valores).

13 — A constituigio do jiri € a seguinte:

Presidente — Engenheiro Manuel Eduardo Alcoforado Mota, director
de servigos;
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Luis Manuel Vilela Pinto, director de servigos;
2.° Engenheiro Anténio Luis Pinto Monteiro, técnico superior de
1.* classe;

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Anténio Lourengo Rodrigues Andrade, director
de servigos;

2.* Engenheiro Higino Anténio Beirdo Rodrigues, chefe de divi-
sdo.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se puiblico
que, por despacho do director regional da Delegagdo Regional da Industria
e Energia do Norte de 15-12-92 se encontra aberto concurso externo de
ingresso, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente
aviso no DR, para admissdo a estdgio de ingresso para preenchimento de
duas vagas na categoria de técnico superior de 2.° classe da carreira técnica
superior na drea da qualidade industrial do quadro da Delegago Regional
da Inddstria e Energia do Norte.

2 — Os referidos lugares estio descongelados na sequéncia do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.-B, 202, de 2-9-92, tendo sido
atribuidas a esta Delegagdo Regional pelo Desp. 104/92, de 14-10, do
Ministro da Indistria e Energia, tendo sido consultada a Direcgfio-Geral da
Administragdo Publica sobre a existéncia de excedentes.

3 — Prazo de validade — o concurso € vdlido para o preenchimento das
vagas descongeladas.

4 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, e 427/89, de 7-12.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Delegagdo Regio-
nal da Inddstria ¢ Energia do Norte, Rua do Dr. Alfredo Magalhdes, 68,
4000 Porto. ‘

6 — Conteddo funcional — compete ao técnico superior conceber e
adaptar processos técnico-cientificos de ambito especializado, elaborando
estudos, desenvolvendo projectos e emitindo pareceres sobre matérias de
controlo metrolégico e demais aspectos da qualidade industrial, colabo-
rando na resolugdo de situages concretas e elaborando informagées e pro-
postas no dmbito das suas fungdes.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao concurso candida-
tos vinculados e ndo vinculados 3 fungdo piblica, devendo estes iiltimos
satisfazer os requisitos gerais para provimento em fungdes pudblicas, a que
se refere o art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, relativos & nacionalidade,
maioridade, cumprimento de deveres militares, auséncia de inibigio para o
exercicio de fungdes puiblicas e robustez fisica.

7.2 — Condigbes especiais — posse de licenciaturaem Engenharia Meci-
nica, Engenharia Electrotécnica ou Engenharia Quimica.

8 — O vencimento € o comrespondente ao escaldo atribuido aos esta-
gidrios pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10 (indice 300), e legislagiio com-
plementar, durante os 12 meses de estdgio. O cargo de técnico superior
de 2.* classe vence pelo indice 380.

As condigles de trubatho e as regalias sociais sdio as genericamente
vigeates para os funciondrios da Administraglio Pablica.

9 — Formalizagfio das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, formato A4,
dirigido ao director regional da Delegagiio Regional da Inddstria e Energia
do Norte, Rua do Dr. Alfredo Magalhies, 68, 4.°, 4000 Porto, entregue em
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mdo ou remetido por correio, com aviso de recepglio, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificagio de concurso a que o concorrente se candidata;

b) ldentificagio completa (nome, filiagio, naturalidade, nacionali-
dade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu, situagfio militar, residéncia, c6digo postal e
nimero de telefone),

¢) Habilitagdes literdrias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresen-
tar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acompa-
nhado da seguinte documentagfo:

a) Fotocépia do bilhete de identidade;

b) Fotoc6pia autenticada do certificado de habilitagOes literdrias;

¢) Curricutum vitue detalhado;

d) Quaisquer outros documentos comprovativos da situagio descrita
pelos candidatos.

9.3 — E inicialmente dispensada a apresentacio dos documentos com-
provativos da posse dos requisitos gerais referenciados no n.* 7.1, devendo
os candidatos declarar, sob compromisso de honra, a situagdio presente em
que se encontram relativamente a cada um deles.

10 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

11 — No presente concurso serdo utilizados os seguintes métodos de
selecgdo:

a) Avaliagdio curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

12 — Regime e condig¢des de estidgio:

12.1 — Os candidatos aprovados serdo admitidos, de acordo com o
nimero de vagas, a estigio, que terd a duragiio de um ano e serd realizado,
em regime de comissdo de servigo extraordindria ou contrato administrativo
de provimento, conforme, respectivamente, o interessado j& possua ou ndo
nomeagdo definitiva em lugar de outra carreira da Administragfio Publica.

12.2 — Ser4 constituido um jiri de estdgio, que deverd acompanhar o
estagidrio durante o perfodo probatério e proceder & respectiva classificag@io
final tendo em conta o relatério do estdgio, a classificagdo de servigo obtida
¢ os resultados de formagdo profissional, quando possivel.

12.3 — A classificagdo final traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores,
ficando em condi¢des de serem providos os estagifrios aprovados com a
classificagdo ndio inferior a Bom (14 valores).

13 — O jiri do concurso tem a seguinte composigio:

Presidente — Engenheiro Ant6nio Lourengo Rodrigues Andrade,
director de servigos;
Vogais efectivos:

1.* Engenheiro Jodo da Cruz da Cunha Barreto, técnico superior
principal;

2.* Engenheiro Anténio Luis Pinto Monteiro, técnico superior de
1. classe;

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Geraldino Anténio Moreira da Silva, técnico
superior de 1.* classe;

2.* Engenheiro Femmando Manuel Bizarro de Castro Dias, técnico
superior principal.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despache do director regional da Delegagdo Regional da
Indistria e Energia do Norte de 15-12-92, se encontra aberto concurso
externo de ingresso, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no DR, para admissdio a estdgio de ingresso para preenchi-
mento de duas vagas na categoria de técnico de 2.* classe da carreira técnica
nas dreas da administraglio industrial e qualidade industrial do quadro da
Delegagio Regional da Indéstria e Energia do Norte.

2 — Os referidos lugares estdo descongelados na sequéncia do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.-B, 202, de 2-9-92, tendo sido
atribufdas a esta Delegacfio Regional pelo Desp. 104/92, de 14-10, do
Ministro da Indistria e Energia, tendo sido consultada a Direcgio-Geral da
Administrag@io Publica sobre a existéncia de excedentes.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento das
vagas descongeladas.

4 — Legislagdo aplicfivel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decs.-Leis 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, e 427/89, de 7-12.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Delegag@io Regio-
nal da Indistria e Energia do Norte, Rua do Dr. Alfredo Magalhdes, 68,
4000 Porto.

6 — Contedido funcional — compete ao técnico estudar e aplicar méto-
dos e processos de natureza técnica de mbito especializado, sobre matérias
relativas 4 administragdio industrial, controlo metrolégico e demais aspectos
da qualidade industrial.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao concurso candida-
tos vinculados e nfo vinculados & fungdio pdblica, devendo estes dltimos
satisfazer os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas a que se
refere o art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, relativos & nacionalidade,
maioridiade, cumprimento de deveres militares, auséncia de inibigdio para o
exercicio de fungdes piiblicas e robustez fisica.

7.2 — Condigdes especiais — bacharelato ou equiparado em Engenha-
ria Meciinica, Engenharia Electrotécnica ou Engenharia Quimica.

8 — O vencimento é o correspondente ao escaldo atribuido aos esta-
gidrios pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10 (indice 205), e legislagiio comple-
mentar, durante os 12 meses de estdgio. O cargo de técnico de 2.* classe
vence pelo fndice 265.

As condigdes de trabalho e as regalias sociais sio as genericamente vigen-
tes para os funciondrios da Administragio Piblica.

9 — Formalizagiie das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, formato A4,
dirigido ao director regional da Delegagiio Regional da Industria e Energia
do Norte, Rua do Dr. Alfredo Magalhies, 68, 4.%, 4000 Porto, entregue em
mio ou remetido por correio, com aviso de recepglo, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificagiio do concurso a que o concorrente se candidata;

b) ldentificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
caglio que o emitiu, situaglio militar, residéncia, cédigo postal e
nimero de iclefone);

c) Habilitagdes literdrias;

d) Hubilitagdes profissionais;

e) Experiéncia profissional, com indicag@o das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresen-
tar por serem relevantes para a apreciag@io do seu mérito.

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acompa-
nhado da seguinte documentagiio:

a) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

b) Fotoc6pia autenticada do centificado de habilitagdes literdrias;

¢) Curriculum vitae detathado;

d) Quaisquer outros documentos comprovativos da situagio descrita
pelos candidatos.

9.3 — E inicialmente dispensada a apresentagio dos documentos com-
provativos da posse dos requisitos gerais referenciados no n.° 7.1, devendo
os candidatos declarar, sob compromisso de honra, a situagdo presente em
que se encontram relativamente a cada um deles.

10 — As falsas declaragdes siio punidas nos termos da lei.

11 — No presente concurso seriio utilizados os seguintes métodos de

selecglio:

a) Avaliagfio curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

12 — Regime e condigdes de estdgio:

12.1 — Os candidatos aprovados serflo admitidos, de acordo com o
niimero de vagas, a estdgio, que terd a duragio de um ano e serd realizado,
em regime de comissdo de servigo extraordindria ou contrato administrativo
de provimento, conforme, respectivamente, o interessado ja possua ou nilo
nomeagiio definitiva em lugar de outra carreira da Administragdo Piblica.
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12.2 — Serd constituido o jir de estdgio, que deverd acompanhar o
estagidrio durante o periodo probat6rio e proceder A respectiva classificagio
final tendo em conta o relatério do estdgio, a classificacfio de servigo obtida
¢ o resultados de formagdo profissional, quando possfvel.

12.3 — A classificagiio final traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores,
ficando em condigdes de serem providos os estagidrios aprovados com a
classificagdo nio inferior a Bum (14 valores).

13 — O jiri do concurso tem a seguinte composigio:

Presidente — Engenheira Maria Jilia Cruz Costa e Silva Loureiro,
assessora principal;
Vogais efectivos:

1.* Engenheiro Jodo Cruz da Cunha Barreto, técnico superior
principal;

2.” Engenheiro Geraldino Ant6nio Moreira da Silva, técnico
superior de 1.* classe;

Vogais supientes:

1.° Engenheiro Joaquim de Abreu Amorim, técnico principal;
2." Engenheiro José Domingos Angélico, técnico principal.

O presidente do juin serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

15-12-92. — O Director Regional, Sérgio Nolasco Pires Martins.

Delegagdo Regional da Industria e Energia do Centro

Aviso. — Concurso externo para admissdo de estagidrios da carreira
técnica. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico
que, pelo prazo de 30 dias a contar da data de publicagfio do presente aviso
no DR, se encontra aberto concurso externo de ingresso, autorizado por
despacho de 10-12-92 do director da Delegaglio Regional da Inddstria e
Energia do Centro, na sequéncia do Desp. Norm. 160/92, de 31-7, e do
Desp. 104/92, de 14-10, do Ministro da Indiistria e Energia, para o preenchi-
mento de duas vagas de estagidrio da carreira técnica, com vista ao preen-
chimento de duas vagas de técnico de 2.* classe do quadro de pessoal
desta Delegagdo Regional, constante do mapa 1 anexo ao Dec. Regul. 991,
de 15-3.

2 — Ao regime de estégio aplicar-se-4 o disposto no art. 5.° do Dec.-
-Lei 265/88, de 28-7, decorrendo o mesmo de acordo com o Regulamento
de estdgios em vigor nesta Delegagdio.

3 — Para os lugares postos a concurso existe a correspondeate cober-
tura orgamental, tendo sido consultada a Direcgiio-Geral da Administraglio
Publica sobre a eventualidade da existéncia de excedentes com o perfil
adequado, tendo-se verificado ndio existirem candidatos.

4 — Ao presente concurso poderiio candidatar-se individuos habilitados
com curso superior que ndo confira grau de licenciatura nas dreas de
Engenharia Quimica e Mecanica.

§ — Legislagdo aplicdvel:

Dec.-Lei 265/88, de 28-7;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

6 — Conteddo funcional — compete genericamente ao técnico de
2.# classe fungdes de estudo e aplicagiio de métodos e processos de natureza
téenica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificaglio
estabelecida, requerendo uma especializaglo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de um curso superior.

7 — O concurso € vilido apenas para o preenchimento das vagas men-
cionadas no n.* 1, sendo o local de trabalho em Coimbra, o vencimento cor-
respondente 2 categoria de estagidrio do grupo de pessoal técnico, constante
do anexo 1ao Dec.-Lei 353-A/89, e posteriores actualizagbes e as condigbes
de trabatho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciond-
rios da administraglio central.

8 — Sio condigdes de candidatura a posse dos requisitos gerais fixados
no art, 22. do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e ainda as habilitagSes académi-
cas mencionadas no n.° 4 do presente aviso.

9 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao director da Delegag@o Regional da Indistria e Energia do Cen-
tro, Avenida de S4 da Bandeira, 111, 3000 Coimbra, entregues pessoal-
mente na Secgdio de Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso de

recepglio, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das can-
didaturas, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificaclio completa (nome, filiaglio, naturalidade e nacionali-
dade, data de nascimento, nimero ¢ data do biihete de ideatidade €
servigo de identificagfio que o emitiu, situagdo militar, quando for
caso disso, residéncia, c6digo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes e experiéncia profissional;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de
influirem pa apreciagdo do seu mérito.

9.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagiio, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;

¢) Documento comprovativo das habilitagBes literdrias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

) Documentos comprovativos de habilitagdes profissionais.

9.2 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos, em
casodedivida, aapresentagdode documentoscomprovativosdas suas decla-
ragles.

9.3 — As falsas declaragdes seriio punidas nos termos da lei.

10 — O método de selecglio a utilizar serd o de avaliagdo curricular
complementada por entrevista profissional de selecgdio, sendo a classifi-
cago final resultante da média aritmética simples das classificagOes obtidas
numa escala de 0 a 20 valores.

11 — Na avaliaglio curricular, que visard avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos, serdo ponderadas a habilitaglo académica de base, a
formagfio profissional complementar e a qualificagfio e experi€acia profis-
sional.

12 — A entrevista profissional de selecglio visard determinar e avaliar as
capacidades e aptiddes dos candidatos por comparagiio com o perfil de exi-
géncia da fungdo.

13 — A constituiglio do jiri € a seguinte:

Presidente — Joaquim Alberto Lopes Feio, director de servigos do
quadro da DRIEC;
Vogais efectivos:

Artur Lopes Gomes, chefe de divislo do quadro da DRIEC;
José Filipe de Sousa, técnico superior de 1.* classe do quadro da
DRIEC;

Vogais suplentes:

Manuel Joaquim Seixas Freire, técnico especialista do quadro da
DRIEC;

Manuel Carlos Varela Quadros de Figueiredo, técnico de
1.* classe do quadro da DRIEC.

14 — O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

15-12-92. — O Director da Delegagdo, Gif Putrdo.

Aviso. — I — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico
que, por despacho do Director da Delegagio Regional da Indiistria e Ener-
gia do Centro de 9-11-92, na sequéncia do Desp. Norm.160/92, e do Desp.
10492, de 14-10, do Ministro da Inddstria e Energia, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a partir da data de publicagiio no DR, do presente
aviso, no DR, concurso externo de ingresso aa carreira técnico-profissional,
nivel 3, para o preenchimento de duas vagas na categoria de técnico auxiliar
de 2.* classe do quadro de pessoal desta Delegagio, constante do mapa n
anexo ao Dec. Regul. 991, de 15-3.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas referidas no
n. 1 e cessa com o seu preenchimento.

3 — Para o preenchimento das vagas postas a concurso existe a corres-
pondente cobertura orgamental, tendo sido consultada a Direcgfio-Geral da
Administragdo Publica sobre a eventual existéncia de excedentes, tendo-se
verificado niio existirem candidatos.

4 — Legislacfio aplicdvel:

Dec.-Lei 248/85, de 15-7;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;
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Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5 — Contetido funcional — compete genericamente ao técnico auxiliar
de 2. classe, executar, a partir de orientagdes € instrugdes precisas, tarefas
de apoio técnico a dirigentes e técnicos, nos dominios de secretariado,
documentagdio, informagao e relagdes piblicas.

6 — Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho € na Delegagao
Regional da Indistria e Energia do Centro, Avenida de S4 da Bandeira, 111,
Coimbra, sendo a remuneragdo correspondente ao fndice e escaldo fixados
para a respectiva categoria no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciond-
rios da administragdo central.

7 — Poderdo ser opositores ao concurso individuos vinculados ou ndo &
fungdio publica que rednam os requisitos gerais e especiais de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

u) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou servigo cfvico, quando obri-
gatério;

d) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas;

€) Possuir robustez fisica e o perfil psiguico indispensdveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir 0 9.” ano de escolaridade e 18 meses de curso via profis-
sionalizante ou habilitagdo equivalente.

8 — Méiodos de selecglo — os métodos de selecgdio a utilizar serilo os
de avaliagdio curricular e entrevista profissional de selecgdo, sendo a respec-
tiva classificagiio final obtida, numa escala de 0 a 20 valores, pelo cdlculo da
média aritmética simples dos resultados obtidos nas duas fases de selecgdo.

8.1 — Naavaliagdo curricular, serdo ponderados a habilitagdo académica
de base, a formagio complementar, a qualificaglio e experiéncia profissio-
nal, classificados numa escala de 0 a 20 pontos.

8.2 — A entrevista profissional de selecgdo visard determinar e avaliar
as capacidades e aptiddes dos candidatos por comparagdio com o perfil de
exigéncia de fungio.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao director da Delegag@o Regional da Indistria e Energia do Cen-
tro, entregues pessoalmente na Secgiio de Pessoal, Avenida de Sd da Ban-
deira, 111, Coimbra, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
para a mesma morada, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagiio que o emitiu, situagdo militar, quando for
caso disso, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone),

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito;

d) Indicagdo, para os candidatos vinculados & fungiio piblica, de expe-
riéncia profissional anterior, com indicag@io das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam e mengdo expressa da
categoria, servigo a que pertencem, natureza do vinculo e antigui-
dade na actual categoria, na carreira e na fungdio piblica.

10 — Os requerimentos de admisséio a concurso deverdio ser acompa-
nhados da seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitue detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literdrias, autenticado;

¢) Declaragiio passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria, na
carreira e na fungdo piblica, para os candidatos j& com vinculo;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagio do seu mérito.

1} — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.
12 — A constituigdo do jiri € a seguinte:

Presidente — Engenheiro José Paulo Rocha Ferrand de Almeida,
director de servigos;

Vogais efectivos:

Ana Paula Mendes Martins Robalo, chefe de secgio do quadro
da DRIEC;

Leonor da Cruz Feijdo Paula da Silva, chefe de secgiio do quadro
da DRIEC;

VYogais suplentes:

Celeste Almas Correia de Figueiredo Nunes da Silva, técnica
superior principal, requisitada;

Maria Fernanda da Conceigdo Moreira Ladeiro, chefe de sec¢éio
do quadro da DRIEC.

O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

17-12-92. — O Director da Delegagdo, Gil Patrdo.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DAS OBRAS PUBLICAS

Junta Auténoma de Estradas

Aviso. — Nos termos do n.° 1 do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que, por despacho de 16-12-92 presidente desta Junta, e pelo
prazo de 15 dias a contar da data desta publicagfio, se encontra aberto con-
curso externo de ingresso, considerando a quota de descongelamento para o
corrente ano, para recrutamento de dois estagidrios tendo em vista o ingresso
na carreira de programador do quadro de pessoal deste organismo, anexo a
Port. 479/88, de 22-7, com as alteragles introduzidas pela Port. 774/91,
de 7-8.

Foi consultada a Direcgiio-Gerul da Administragdo Piblica, que infor-
mou ndio haver unidades excedentes ou subutilizadas.

1 — Prazo de validade — o concurso € vélido pelo prazo méximo de
dois anos, cessando, no entanto, com a nomeagfio definitiva do candidato
nomeado.

2 — Conteddo funcional — é o descrito nos n.™ 1, 2 e 3 do art. 3.°
da secgilo | da Port. 773/91, de 7-8.

3 — Vencimento — € o correspondente ao escaldo 1, fndice 280, cons-
tante no mapa | anexo ao Dec.-Lei 23/91, de 11-1, sem prejuizo dos direito
de opgdo pelo vencimento do lugar de origem, acrescido das regalias gerais
do funcionalismo piiblico e particulares do Ministério das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicagdes, passando ao correspondente escaldo 1,
indice 390, com a nomeagiio definitiva na categoria de programador.

4 — Local de trabalho — o concurso visa 0 preenchimento de duas
vagas na sede em Almada, para a Direcgdio de Servigos de Organizagiio e
Informética.

5 — Lei aplicdvel — o concurso é aberto em conformidade com o esta-
belecido no n.°5 do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, por forga do estabelecido nos
arts. 10.°¢ 11.9, do Dec.-Lei 2391, de 11-1.

6 — Condigdes de candidatura — a este concurso podem candidatar-se
os individuos vinculados ou ndo 2 fungiio pdblica, conforme a al. ¢)don.*3
do art. 6." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, habilitados com o curso superior
adequado ao exercico das fungdes, designadameate nos dominios especifi-
cos da informatica, ciéncias de computagio e afins, em conformidade com a
al. ¢) do n.* 2 do Dec-Lei 23/91, de 1 1-1.

7 — Regime de estigio — o estdgio, com a duragdo de um ano contado a
partir da data do seu inicio, tem regime probatério sendo, no final do
mesmo, o estagidrio avaliado ¢ classificado por um juri de estégio.

A frequéncia do estigio serd feita de acordo com o n. 1 do art. 24.°e com
aal. ¢) do n.° 2 do ant. 15.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, em regime de
comissdo de servigo extraordindria, se o candidato estiver vinculado a fun-
¢do pdblicae jd possua nomeagiio definitiva, ou em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de ndo satisfazer este dltimo requisito.

Findo o periodo de um ano, o estagidrio, se obtiver classificago final nio
inferior a Bom (14 valores), serd provido, a titulo definitivo, na categoria de
programador, considerando-se a comissdo de servigo ou o contrato auto-
maticamente prorrogados até d data da aceitagdio naqguela categoria, ndo
podendo, contudo, esta prorrogagio exceder seis meses.
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8 — Método de selecgio:

u) Avaliagiio curricular (4);
b) Exame psicotécnico (P);
¢) Entrevista (E).

8.1 — A avaliag@io curricular serd efectuada de acordo com a seguinte
formula:

A=23H+EP

em gue:

H = classificagdo final do curso;

EP= experiéncia profissional — resultado da atribuigio de 0,5 valores
por cada ano, até ao méximo de 10, de prética profissional compro-
vada na drea funcional a que se refere o concurso,

8.2 — O exame psicolégico serd efectuado e classificado em instituto
oficial.

8.3 — A entrevista visard determinar e avaliar, numa relagfio interpes-
soal e de forma objectiva e sistemdtica, as capacidades e aptiddes do can-
didato por comparaclio com o perfil de exigéncia da fungio.

8.4 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagio dos referi-
dos métodos de selecglio, serd expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte férmula:

24 +3P +5E
10

Os resultados obtidos em cada factor de ponderagiio seriio sempre gra-
duados de 0 a 20 pontos, arredondados até a centésima.

Em caso de empate, o desempate far-se-d entre o candidato que possuir
maior antiguidade na fungdio piblica e subsistindo igualdade, o candidato
que jd preste servigo na JAE.

9 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante o preenchi-
mento de impresso posto & disposigdo dos candidatos na sede desta Junta e
nas direcgdes regionais e distritais, ou requerimento, em papel formato A4,
dirigido ao presidente da Junta Auténoma de Estradas, entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio para a Direcglio de Servigos de Recur-
sos Humanos da Junta Auténoma de Estradas, Praga da Portagem,
2800 Almada, dentro do prazo de validade da abertura do concurso, nele
constando os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagio, naturalidade e nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagio que o emitiu, situagdo militar, residéncia e
telefone),

b) HabilitagOes literdrias;

¢) Experiéncia profissional, com indicagéio das fungdes de mais inte-
resse para 0 lugar a que se candidata e mengdo expressa, tratando-se
de individuos jd vinculados 3 fungio piiblica, da categoria, servigo
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria e na
fungiio piblica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagio do seu mérito ou
por constituirem motivo de preferéncia legal.

10 — Osrequerimentos deverfioser acompanhados da seguinte documen-
tagdo, sob pena de exclusdo:

u) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, com menciio
da classificagfio final;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

11 — Os candidatos ndo vinculados & fungdio publica deverdio ainda
apresentar:

a) Certidio de nascimento;

b) Certificado do servigo militar, ou de servigo civico, se for caso
disso;

¢) Centificado do registo criminal;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica necessdria e
ndo sofrer de doenga contagiosa, paticularmente de tuberculose
evolutiva e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatdria.

11.1 — Poderd ser temporariamente dispensada a apresentaglio dos
documentos referidos no n.” 11, devendo, para tal, os candidatos declararem

nos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a
situagdio precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requi-
sitos.

12 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

13 — O jiri do concurso € constituido por:

Presidente — Dr. Mauricio Alberto Esteves Geraldes, chefe de divi-
sdo;
Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel da Conceigdo Dias, chefe de divisdo;
Paula Maria Vicente Domingos Gama, técnica superior de infor-
madtica de 1.*classe;

Vogais suplentes:

Antero Carvalho da Silva Rodrigues, técnico superior de infor-
mdtica de 1.*classe;
Anténio Pinto Guedes, técnico superior de informética principal.

O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Nos termos do n.° 1 do art. 15.” do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se piblico que, por despacho de 25-11-92 do presidente desta Junta, e
pelo prazo de 15 dias a contar da data desta publicagdo, se encontra aberto
concurso externo de ingresso, referente & quota de descongelamento para
o corrente ano, para recrutamento de nove estagidrios para a carreira de
engenheiro técnico civil do quadro de pessoal deste organismo, anexo a
Port. 479/88, de 22-7.

Foi consultada a Direcglio-Geral da Administragiio Pxiblica que informou
ndo haver unidades excedentes ou subutilizadas.

1 — Prazo de validade — o concurso é vélido pelo prazo méximo de
dois anos, cessando com a nomeagio definitiva do candidato nomeado.

2 — Conteiido funcional — efectuar, dentro das suas dreas de formagiio
e competéncia especifica, actos técnicos no domfnio das técnicas rodo-
vidrias, nomeadamente no projecto, construgdo e conservagio de estradas e
pontes e de outras infra-estruturas ligadas & actividade da JAE.

3 — Vencimento — € o correspondente ao escaldo I, indice 205, indi-
cado na tabela remuneratdria aprovada pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
sem prejufzo do direito de opglio pelo vencimento do lugar de origem, para
os candidatos com vinculo 2 fungdo ptiblica, acrescido das regalias gerais
do funcionalismo publico e particulares do Ministério das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicagdes, passando ao correspondente escaldo 1,
fndice 265, com a nomeagiio definitiva na categoria de engenheiro técnico
civil de 2.* classe.

4 — Local de trabulho — o concurso visa o preenchimento de nove
vagas nas seguintes localidades:

Vagas

Direcgdo de Estradas de Castelo Branco ........eeceneeiseenreninnenns
Direcgo de Estradas de Evora
Direcgdo de Estradas de Faro
Direcgdo de Estradas de Leiria
Direcgiio de Estradas de Lisboa
Direcgdo de Estradas de Santarém
Direcgiio de Estradas de Viana do Castelo ........c.cvvvrnereercseenecnas
Direcgdo de Estradas de Vila Real

— D b e ot

4.1 — Os candidatos poderdio condicionar a sua nomeag#o, para uma
qualquer das vagas referidas em 3, indicando, por ordem, as respectivas
preferéncias, no impresso de candidatura.

4.2 — Nanomeagdo comoestagiéirios, dos candidatos seleccionados, res-
peitar-se-dio, pela ordem classificativa, as preferéncias manifestadas.

5 — Lei aplicdvel — o concurso é aberto em conformidade com o esta-
belecido no art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

6 — Condigdes de candidatura — a este concurso podem candidatar-se
os individuos que possuam os requesitos expressos na al. ¢) do n.° 3 do
art. 6." € no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30- 12, podendo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou nito 2 fungdo pdblica habilitados com
bacharelato em Engenharia Civil.

7 — Regime de estdgio — o estdgio, com a duragiio de um ano contado a
partir da data do seu inicio, tem regime probatério sendo, no final do
mesmo, os estagidrios avaliados e classificados por um jini de estdgio.

A frequéncia do estdgio serd feita de acordo com o n.* | do art. 24.° ¢ com
aal. ¢) do n." 2 do art. 15." do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, em regime de
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comissio de servigo extraordindria, se os candidatos estiverem vinculados &
fungdo piblica e jd possuam nomeagdo definitiva, ou em regime de contrato
administrativo de provimento, em caso de ndo satisfazerem este Gltimo
requisito.

Findo o perfodo de um ano, os estagidrios, se obtiverem classificaglio
final ndo inferior a Bom (14 valores), serdo providos, a titulo definitivo, na
categoria de engenheiro técnico civil de 2.* classe, considerando-se a comis-
sio de servigo ou o contrato automaticamente prorrogados até a data da
aceitagio naquela categoria, niio podendo, contudo, esta prorrogagdio exce-
der seis meses.

8 — Método de selecgho:

a) Avaliagdo curricular (AC);

b) Entrevista (E).
8.1 — A avaliagfio curricular serd efectuada de acordo com a seguinte
férmula:
3 (HA) + 2 (FP) + 5 (EP,
AC= (HA) ) )
10
em que:

AC = avaliagdo curricular;
HA = habilitagio académica;
£P = formagdo profissional;
EP = experiéncia profissional.

8.2 — A entrevista visaré determinar e avaliar, numa relagiio interpes-
soal e de forma objectiva e sistemitica, as capacidades e aptiddes do can-
didato por comparagdio com o perfil de exigéncia da fungdo.

8.3 — A classificagio final (CF) dos concorrentes serd efectuada de
acordo com a seguinte férmula e expressa de 0 a 20 valores:

TAO+3E
10

CF =

8.4 — Em caso de igualdade de classificagiio final serd dada preferéncia
aos candidatos com melhor nota final de curso e subsistindo a igualdade, ao
candidato que exerga fungdes mais compativeis com as do conteddo fun-
cional definido no aviso de concurso.

9 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante o preenchi-
mento de impresso posto & disposigiio dos candidatos na sede desta Juntae
nas direcgdes regionais e distritais, ou requerimento, em papel formato A4,
dirigido ao presidente da Junta Auténoma de Estradas, entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio para a Direcgiio de Servigos de Recursos
Humanos da JAE, Praga da Portagem, 2800 Almada, dentro do prazo de
validade da abertura do concurso, nele constando os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdio que o emitiu, situagiio militar, residéncia e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Experiéncia profissional, com indicag#io das fungdes de mais inte-
resse para o lugar a que se candidata e mengio expressa, tratando-se
de individuos j4 vinculados 2 fun¢do pdblica, da categoria, servigo
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria e na
fungio publica.

10 — Os requerimentos deveriio ser acompanhados da seguinte documen-
tagdo, sob pena de exclusdo:

u) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, com mengio
da classificagéio final;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado;

¢) Fotocoépia do bilhete de identidade.

11 — Os candidatos niio vinculados & fungdio pdblica deverdio ainda
apresentar:

a) Certidido de nascimento;

b) Certificado do servigo militar, ou de servigo civico, se for caso
disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica necessdria e
ndo sofrer de doenga contagiosa, particularmente de tuberculose
evolutiva e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

11.1 — Poderd ser temporariamente dispensada a apresentagdio do
documentos referidos no n.° 11, devendo, para tal, os candidatos declara-
rem nos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a
situagdio precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requi-
sitos.

12 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

13 — O juri do concurso € constitufdo por:

Presidente -— Engenheiro Herculano dos Santos e Sousa, chefe de
divisdo;
Vogais efectivos:
José Miguel Teixeira Lourido, engenheiro civil de 1.* classe;
José Eduardo Quaresma Mila, engenheiro civil assessor;

Vogais suplentes:

Cidalisa do Carmo Reia Patricio, engenheira civil principal;
Alexandra Maria Forte de Campos, engenheira civil de 2.*classe.

O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

Avigo. — Nos termos do n.® 1 do art, 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que, por despacho de 3-12-92 do presidente desta Junta, e
pelo pruzo de 15 dias a contar da data desta publicagdio, se encontra aberto
concurso externo de ingresso, considerando a quota de descongelamento
para o corrente ano, para preenchimento de 19 lugares na categoria de téc-
nico-adjunto de 2.* classe da carreira de fiscal técnico de obras piiblicas do
quadro de pessoal deste organismo, anexo i Port. 479/88, de 22-7.

Foi consultada a Direcc¢lio-Geral da Administracio Piblica que infor-
mou ndo haver unidades excedentes ou subutilizadas.

{ — Prazo de validade — o concurso € vélido para os lugares indicados
cessando com o preenchimento dos mesmos, dentro de um prazo méximo
de dois anos a contar da lista de classificagio final.

2 — Conteldo funcional — compete: fiscalizar trabalhos de emprei-
tadas de obras de estradas € pontes, velando por que sejam realizados de
acordo com os respectivos projectos e cadernos de encargos € com as
normas técnicas em vigor que sejam aplicdveis, verificar directamente por
métodos expeditos se os materiais e o doseamento das respectivas misturas
a aplicar na obra satisfazem as especificagdes definidas no caderno de encar-
gos e impedir a sua aplicagfio quando tal nllo suceder, solicitando a realiza-
¢do de ensaios laboratoriais quando necessdrio.

Medir os trabalhos a mais € a menos realizados e orgar aqueles cuja rea-
lizagio se preveja necessdria.

Registar no livro da obra todas as ocorréncias dignas de registo e velar
para que 0 empreiteiro cumpra todas as disposigOes legais sobre seguranga,
quer na obra, quer nos estaleiros de apoio a esta.

3 — Vencimento — é o cormrespondente ao escaldo 1, ndice 190, da
tabela remuneratéria fixada no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, acrescido das
regalias gerais do funcionalismo pdiblico e particulares do Ministério das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.

4 — Local de trabalho — o concurso visa o preenchimento de vagas nas
seguintes localidades:

Vagas

Direcgdio de Estrudas de Aveiro
Direc¢lio de Estradas de Braga ..... .
Direcgio de EStradas d€ EVOTil ... vcevecrsseessssssessassseens
Direcgiio de Estradas de Faro .....
Direcgido de Estradas de Guarda
Direcgdio de Estradas de Leiria
Direcgiio de Estradas de Lisboa
Direcgdo de Estradas do Porto
Direcgdio de Estradas de Setdbal
Direcgdio de Estradas de Viana do Castelo ........cccccoceevvceennvennnnne
Direcgiio de Estradas de Vila Real
Direcgdo de Estradas de Viseu
Direcgiio dos Servigos de Pontes

N o o e D) B e e e b

4.1 — Os candidatos poderdio condicionar a sua nomeagdo, para uma
qualquer das vagas, indicando, por ordem, as respectivas preferéncias, no
impresso de candidatura.

4.2 — Na nomeagiio dos candidatos seleccionados respeitar-se-8o, pela
ordem classificativa, as preferéncias manifestadas.



12 612-(24)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 301 — 31-12-1992

5 — Condigdes de candidatura — o concurso € aberto em conformidade
com o estabelecido na al. ¢) do n.® 3 do ant. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
podendo candidatar-se todos os individuos vinculados ou ndo & fun-
¢80 publica, que estejam nas condigdes previstas no art. 22.° do mesmo
diploma, e que possuam, nos termos da al. ¢} do n.° 1 do ant. 20.® do Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7, curso de formagdo técnico-profissional adequado
de duragfio ndo inferior a trés anos, para além dos nove anos de escola-
ridade, ou habilitagdo reconhecida, nos termos do n.” 3 do citado artigo.

6 — Método de selecgo:

u) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.

6.1 — Os indices de ponderagdio a utilizar serfio os seguintes:

Prova de conhecimentos — 6;
Entrevista — 4.

7 — A classificaglio final serd obtida a partir da seguinte férmula:
6 PC+4E
10

sendo:

PC = pontuagio resultante da prova de conhecimentos, cujas matérias
constam no programa publicado nos DR, 2%, 153 e 293, de 5-7, ¢
20-12-80, respectivamente,

E = pontuagfio resultante da entrevista.

Ambos os métodos de selecglo serilo classificados de 0 a 20 valores.

8 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante o preenchi-
mento de impresso posto & disposi¢@o dos candidatos na sede desta Juntae
das direcgdes regionais e distritais, ou requerimento, em papel formato A4,
dirigido ao presidente da Junta Auténoma de Estradas, entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgiio, para a Direcgiio de
Servigos de Recursos Humanos da JAE, Praga da Portagem, 2800 Almada,
dentro do prazo de validade de abertura do concurso, nele constando os
seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, filiagho, naturalidade e nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagfio que o emitiu, situagfio militar, residéncia e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Experiéncia profissional, com indicagio das fungdes de mais inte-
resse para o lugar a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagio do seu mérito ou
por constituirem motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte documen-
tagdo, sob pena de exclusdo:

d) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissio-
nais;

b) Curriculum vitue detathado devidamente assinado;

¢) Fotocépia do bilhete de identidade.

10 — Os candidatos nio vinculados & fungfio pdblica deverdo ainda apre-
sentar:

a) Certidao de nascimento;

b) Centificado do servigo militar, ou servigo civico, se for caso disso;

¢) Centificado do registo criminal;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica necessdria e
niio sofrer de doenga contagiosa, particularmente de tuberculose
evolutiva e ter cumprido as leis de vacinagio obrigat6ria.

10.1 — Poderd ser temporariamente dispensada a apresentaglio dos
documentos referidos no n.” 10, devendo, para tal, os candidatos declara-
rem nos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a
situaglo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requi-
sitos.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — O jiri do concurso é constituido por:

Presidente — Engenheiro Joaguim José Rocio Pereira Nunes, chefe
de divisdo;

Vogais efectivos:

Manuel Jer6nimo dos Santos Mata Prates, engenheiro civil prin-
cipal;

José Manuel Cabanas Nunes Pantaledo, engenheiro civil princi-
pal;

Vogais suplentes:

Anténio Manuel Leitdo Belo Salgueiro, engenheiro civil asses-
sor,
Anténio Carlos Esteves Soares, engenheiro civil assessor.

14 — O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Nos termos do n.” 1 do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se piblico que, por despacho de 25-11-92 do presidente desta Junta, e
pelo prazo de 15 dias a contar da data desta publicagdo, se encontra aberto
concurso externo de ingresso, referente A quota de descongelamento para o
corrente ano, para recrutamento de um estagidrio para a carreira de técnico
superior (drea de recursos humanos) do quadro de pessoal deste organismo,
anexo & Port. 479/88, de 22-7.

Foi consultada a Direcglio-Geral da Administragio Pxiblica que informou
ndo haver unidades excedentes ou subutilizadas.

1 — Prazo de validade — o concurso é vélido pelo prazo méximo de
dois anos, cessando com a nomeaglio definitiva do candidato nomeado.

2 — Conteido funcional — gestdo de recursos humanos e formago.

3 — Vencimento — € o comrespondente ao escaldio 1, indice 300, indi-
cado na tabela remuneratdria aprovada pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
sem prejuizo do direito de opglo pelo vencimento do lugar de origem, para
os candidatos com vinculo 3 fungdio publica, acrescido das regalias gerais
do funcionalismo piblico e particulares do Ministério das Obras Puibli-
cas, Transportes e Comunicages, passando ao correspondente escaldo 1,
fndice 380, com a nomeagdo definitiva na categoria de técnico superior
de 2. classe.

4 — Local de trabalho — o concurso visa o preenchimento de uma
vaga na sede em Almada.

5 — Lei aplicéivel — o concurso € abesto em conformidade com o esta-
belecido no art, 5.7 do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

6 — Condigdes de candidatura — a este concurso podem candidatar-se
os individuos que possuam os requisitos expressos na al. ¢) do a.° 2 do
ant. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, habilitados com a licenciatura ade-
quada ao exercfcio das suas fungdes.

6.1 — Consideram-se licenciaturas adequadas:

Licenciaturas em gestdo e administragfio piblica, gestdo de recursos
humanos e psicologia do trabalho, gestiio ou direito.

7 — Regime de estdgio — o estdgio, com a durag#io de um ano contado a
partir da data do seu infcio, tem regime probatdrio, sendo, no final do
mesmo, o estagidrio avaliado e classificado por um jiri de estégio.

A frequéncia do estdgio serd feita de acordo com o n.° 1 do art. 24.° e com
a al. ¢) do n.° 2 do art. 15.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, em regime de
comissfio de servigo extraordindria, se 0 candidato estiver vinculado &
funglio piblica e jd possua nomeagiio definitiva, ou em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de nio satisfazer este tltimo requi-
sito.

Findo o periodo de um ano, o estagidrio, se obtiver classificagfio final nio
inferior a Bom (14 valores), seré provido, a titulo definitivo, na categoria de
técnico superior de 2.* classe, considerando-se a comissdo de servigo ou
o contrato automaticamente prorrogados até 2 data da aceitaglio naquela
categoria, ndo podendo, contudo, esta prorrogacio exceder seis meses.

8 — Método de selecgiio:

u) Avaliagiio curricular (A);
b) Entrevista (E).
8.1 — A avaliagdo curricular serd efectuada de acordo com a seguinte
férmula:
A=23H+EP
em que:

H = habilitagdio académica;
EP = experiéncia profissional e formagio complementar adequadas,
ambas devidamente comprovadas.
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8.2 — A entrevista visard determinar e avaliar, numa relagiio interpes-
soal e de forma objectiva e sistemdltica, as capacidades e aptiddes do can-
didato por comparagio com o perfil de exigéncia da fungiio,

8.3 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagiio dos referi-
dos métodos de selecgio, serd expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte férmula;

2A+8E
10

Os resultados obtidos em cada factor de ponderagio serfio sempre gra-
duados de 0 a 20 pontos, arredondados até & centésima.

9 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante o preenchi-
mento de impresso posto A disposigio dos candidatos na sede desta Juntae
nas direcgdes regionais e distritais, ou requerimento, em papel formato A4,
dirigido ao presidente da Junta Auténoma de Estradas, entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio para a Direcgdio de Servigos de Recursos
Humanos da JAE, Praga da Portagem, 2800 Almada, dentro do prazo de
validade da abertura do concurso, nele constando os seguintes elementos:

«) ldentificag@io completa (nome, filiaglo, naturalidade e nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagfio que o emitiu, situagdo militar, residéncia e
telefone);

b) Habilitagées literdirias;

c) Experiéncia profissional, com indicag#io das fungdes de mais inte-
resse para o lugar a que se candidata e mengdio expressa, tratando-se
de individuos jé vinculados & fungio piblica, da categoria, servigo
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria e na
fungdo piiblica.

10 — Osrequerimentos deverdoser acompanhados da seguinte documen-
tagdo, sob pena de exclusdo:

u) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, com mengdes
da classificagfio final;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado;

¢) Fotoc6pia do bilhete de identidade.

Il — Os candidatos ndo vinculados & fungdo piblica deverdo ainda apre-
sentar:

a) Certiddo de nascimento;

b) Certificado do servigo militar, ou de servigo cfvico, se for caso
disso;

¢) Centificado do registo criminal;

d) Centificado comprovativo de possuir a robustez fisica necessdria e
niio sofrer de doenga contagiosa, particularmente de tuberculose
evolutiva e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatéria.

11.1 — Poderd ser temporariamente dispensada a apresentagio dos
documentos referidos no n. 11, devendo, para tal, os candidatos declararem
nos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a
situagdio precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requi-
sitos.

12 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

13 — O jiri do concurso € constituido por:

Presidente — Dr.* Maria José Branco Capote Alves Fernandes, direc-
tora de servigos;
Vogais efectivos:

Dr." Maria Dulce Mendes Guedes Vaz de Bianchi Moledo, chefe
de divisdo;

Dr.* Maria Fortunata Pedreira Direitinho Rico da Siiva Dourado,
economista assessora principal;

Vogais suplentes:
Dr.* Maria do Rosdrio Aires Menezes Franga Martins, chefe de
divisdo;

Paula Maria Vicente Domingos Gama, técnico superior de infor-
mitica de 1.*classe.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

Avigo. — Nos termos do n.° 1 do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se piblico que, por despacho de 16-12-92 do presidente
desta Junta, e pelo prazo de 15 dias a contar da data desta publicagdo, se
encontra aberto concurso externo de ingresso, considerando a quota de
descongelamento para o corrente ano, para recrutamento de um estagidrio
tendo em vista 0 ingresso na carreira de técnico superior de informdtica do
quadro de pessoal deste organismo, anexo a Port. 479/88, de 22-7, com as
alteragdes introduzidas pela Port. 774/91, de 7-8.

Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragéio Publica que informou
ndo haver unidades excedentes ou subutilizadas.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido pelo prazo méximo de
dois anos, cessando, no entanto, com & nomeacio definitiva do candidato
nomeado.

2 — Conteddo funcional — € o descrito nos n.™® 1, 2 e 3 do art. 2.°
da secgiio 1 da Port. 773/91, de 7-8.

3 — Vencimento — é o correspondente ao escaldo 1, indice 350, cons-
tante no mapa I anexo ao Dec.-Lei 23/91, de 11-1, sem prejufzo do direito
de opgdo pelo vencimento do lugar de origem, acrescido das regalias gerais
do funcionalismo publico e particulares do Ministério das Obras Pibli-
cas, Transportes ¢ Comunicagdes, passando ao correspondente escaldo 1,
fndice 430, com a nomeagdio definitiva na categoria de técnico superior de
informética de 2.* classe.

4 — Local de trabalho — o concurso visa o preenchimento de uma vaga
na sede em Almada, para a Direcglio de Servigos de Organizagdio e Infor-
miética.

5 — Lei aplicdvel — o concurso é aberto em conformidade com o
estabelecido no n.® 5 do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, € no n.° 1 do art. 10.°
do Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

6 — Condigdes de candidatura — a este concurso podem candidatar-se
os individuos vinculados ou ndo & fungdo piblica, conforme aal. c)don® 3
do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, habilitados com a licenciatura
adequada ao exercicio das fungdes, designadamente nos dominios especifi-
cos da infondtica, ciéncias de computagdo e afins, em conformidade com o
n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

7 — Regime de estigio — o estiigio, com a duragiio de um ano contado
a partir da data do seu inicio, tem regime probat6rio sendo, no final do
mesmo, o estagidrio avaliado e classificado por um jiri de estdgio.

A frequéncia do estdgio serd feita de acordo com o n.® 1 do ant. 24.°e com
a al. ¢) do n."2 do art. 15.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, em regime de
comissdo de servigo extraordindria, se o candidato estiver vinculado &
fungdo publica € j& possua nomeagdio definitiva, ou em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de ndo satisfazer este Gltimo requi-
Sito.

Findo o perfodo de um ano, o estagidrio, se obtiver classificagfo final ndo
inferior a Bum (14 valores), serd provido, a titulo definitivo, na categoria de
técnico superior de informética de 2.* classe, considerando-se a comissio de
servigo ou o contrato automaticamente prorrogados até & data da aceitagfio
naquela categoria, ndo podendo, contudo, esta prorrogagdo exceder seis
meses.

8 — Método de selecgiio:

a) Avaliagdio curricular (A);
b) Exame psicotécnico (P):
¢) Entrevista (E).

8.1 — A avaliagdo curricular serd efectuada de acordo com a seguinte
férmula:

A=2/3H + EP
em que:

H = classificagdo final do curso;

EP = experiéncia profissional - resultado da atribuigio de 0,5 valores
por cada ano, até ao mdximo de 10, de prética profissional compro-
vada na drea funcional a que se refere o concurso.

8.2 — O exame psicoldgico serd efectuado e classificado em instituto
oficial.

8.3 — A entrevista visard determinar e avaliar, numa relagio interpes-
soal e de forma objectiva e sistemdtica, as capacidades e aptiddes do can-
didato por comparagdo com o perfil de exigéncia da fungdo.

8.4 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicago dos referi-
dos métodos de selecgdio, serd expresso de 0 a 20 valores e efectuado de
acordo com a seguinte férmula:

2A+3P+5E
10
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Os resultados obtidos em cada factor de ponderag@o serio sempre gra-
duados de 0 a 20 pontos, arredondados até A centésima.

Em caso de empate, 0 desempate far-se-d entre o candidato que possuir
maior antiguidade na fung@io pidblica e subsistindo igualdade, o candidato
que ja preste servigo na JAE.

9 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante o preenchi-
mento de impresso posto & disposiglo dos candidatos na sede desta Junta e
nas direcgBes regionais e distritais, ou requerimento, em papel formato A4,
dirigido ao presidente da Junta Auténoma de Estradas, entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio para a Direcgho de Servigos de Recursos
Humanos da JAE, Praga da Portagem, 2800 Almada, dentro do prazo de
validade da abertura do concurso, nele constando os seguintes elementos:

u) ldentificagdo completa (nome, filiagho, naturalidade e nacionali-
dade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade ¢
servigo de identificagdio que o emitiu, situacio militar, residéncia e
telefone);

b) HabilitagOes literdirias;

¢) Experiéncia profissional, com indicagio das fungdes de mais inte-
resse para o lugar a que se candidata e menglio expressa, tratando-se
de individuos jé vinculados i fungo pdblica, da categoria, servigo
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria e na
fungdo piiblica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciaciio do seu mérito ou
por constituirem motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos deverfio seracompanhados da seguinte documen-
tagdo, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literérias, com mengiio
da classificagiio final;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado;

¢) Fotoc6pia do bilhete de identidade.

11 — Os candidatos nito vinculados & fungfo piblica deverilo ainda apre-
sentar:

a) Certiddo de nascimento;

b) Certificado do servigo militar, ou de servigo civico, se for caso
disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica necessédria e
ndo sofrer de doenga contagiosa, particularmente de tuberculose
evolutiva e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatdria.

11.1 — Poders ser temporariamente dispensada a apresentagdio dos
documentos referidos no n.° 11, devendo, paratal, os candidatos declararem
nos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requi-
sitos.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — O jiiri do concurso € constitufdo por:

Presidente — Dr. Mauricio Alberto Esteves Geraldes, chefe de divi-
silo; -
Vogais efectivos:
Engenheiro Manuel da Conceigio Dias, chefe de divisdo;
Paula Maria Vicente Domingos Gama, técnica superior de infor-
mdtica de 1.* classe;

Vogais suplentes:

Antero Carvalho da Silva Rodrigues, técnico superior de infor-
mética de 1.* classe;
Anténio Pinto Guedes, técnico superior de informdtica principal.

14 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

18-12-92. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos, Maria José
Capote Fernandes Alves.

Aviso. — Nos termos do n." 1 do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30- 12, faz-se publico que; por despacho de 25-11-92 do presidente desta
Junta, € pelo prazo de 15 dias a contar da data desta publicagdio, se encontra

aberto concurso externo de ingresso, referente 4 quota de descongelamento
para o comrente ano, para recrutamento de um estagifrio para a carreira de
engenheiro técnico de electricidade do quadro de pessoal deste organismo,
anexo & Port. 479/88, de 22-7.

Foi consultada a Direcgfio-Geral da Administragho Paéblica, que infor-
mou ndo haver unidades excedentes ou subutilizadas.

I — Prazo de validade — o concurso € vélido pelo prazo méximo de
dois anos, cessando com a nomeacglio definitiva do candidato nomeado.

2 — Conteido funcional — efectuar, dentro das suas dreas de formaglio
e competéncia especificas, actos técnicos no dominio do projecto e orien-
tagdio da montagem e conservaciio de redes de distribuiglio de energia e de
dispositivos de forga e de iluminagdio e de equipameatos, quer na rede de
estradas quer das instalagdes dos servigos da JAE.

3 — Vencimento — ¢ o correspondente a0 escaldo 1, fndice 208, indi-
cado na tabela remuneratéria aprovada pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
sem prejufzo do direito de opglio pelo veacimento do lugar de origem, para
os candidatos com vinculo & fungfio, acrescido das regalias gerais do fun-
cionalismo piiblico e particulares do Ministério das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes, passando ao correspondente escaldo 1, indice 265,
com a nomeagdio definitiva na categoria de engenheiro técnico de electri-
cidade de 2.* classe.

4 — Local de trabalho — o concurso visa o preenchimento de uma vaga
na sede em Almada.

5 — Lei aplicdvel — o concurso é aberto em conformidade com o
estabelecido no ant. 5.” do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

6 — Condigdes de candidatura — a este concurso podem candidatar-se
os individuos que possuam os requisitos expressos na al. ¢) do n.° 3 do
art, 6.° e no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, podendo candidatar-se
todos og individuos vinculados ou niflo & funglio pablica habilitados com
bacharelato em Engenharia de Electrotécnica.

7 — Regime de estigio — o estdigio, com a duragdio de um ano contado
a partir da data do seu infcio, tem regime probatério sendo, no final do
mesmo, o estagidrio avaliado e classificado por um jjiiri de estdgio.

A frequéncia do estdgio serd feita de acordo com o n.® | do ant. 24° ¢
comaal. ¢) don.® 2 do art. 15.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, em regime de
comissdo de servigo extraordindria, se o candidato estiver vinculado &
fungdio piblica e jd possua nomeaglio definitiva, ou em regime de contrato
administrativo de provimento, em caso de ndo satisfazer este Gitimo requi-
sito.

Findo o perfodo de um ano, o estagidrio, se obtiver classificag@o final ndo
inferior a Bum (14 valores), serd provido, a titulo definitivo, na categoria de
engenheiro de electricidude de 2.* classe, considerando-se a comissio de
servigo ou o contrato automaticamente prorrogado até a data da aceitagiio
naquela categoria.

8 — Método de selecgiio:

) Avaliaglio curricular (AC);
b) Entrevista (E).
8.1 — A avaliagilo curricular serd efectuada de acordo com a seguinte
férmula:
3(HA)+2(FP)+5 (EP)
10

AC=

em que:

AC = avaliagdo curricular;

HA = habilitagdo académica;
FP = formagdo profissional;
EP = experiéncia profissional.

8.2 — A entrevista visard determinar e avaliar, numa relaglio interpes-
soal ¢ de forma objectiva ¢ sistemdtica, ax capacidades ¢ aptiddes do can-
didato por comparagio com o perfil de exigéncia da funglio.

8.3 — A classificaglio final (CF) dos concorrentes serd efectuada de
acordo com a seguinte férmula e expressa de 0 a 20 valores:

7(AC0)+3 E
10

CF =

8.4 — Em caso de igualdade de classificagilo final serd dada preferéncia
sos candidatos com melhor nota final de curso e subsistindo a igualdade, a0
candidato que exerga fungdes mais compativeis com as do coateddo fun-
cional definido no aviso de concurso.
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9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchi-
mento de impresso posto & disposigio dos candidatos na sede desta Junta e
nas direcgdes regionais e distritais, ou requerimento, em papel formato A4,
dirigido ao presidente da Junta Auténoma de Estradas, entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio para a Direcgio de Servigos de Recursos
Humanos da JAE, Praca da Portagem, 2800 Almada, dentro do prazo de
validade da abertura do concurso, nele constando os seguintes elementos:

u) 1dentificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagfio que o emitiu, situagdio militar, residéncia e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;,

¢) Experiéncia profissional, com indicagfio das fungdes de mais inte-
resse parao lugar a que se candidata e mengdo expressa, tratando-se
de individuos j4 vinculados 2 fungfio piblica, da categoria, servigo
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria e na
fungdo piblica.

10 — Os requerimentos deverdoser acompanhados da seguinte documen-
tagdo, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, com mengio
da classificagdo final;

b) Curriculum vitue detalhado devidamente assinado;

¢) Fotocépia do bilhete de identidade.

11 — Oscandidatos ndo vinculados A fungdo publica deverdio ainda apre-
sentar:

a) Certiddo de nascimento;

b) Certificado do servigo militar, ou de servigo civico, se for caso
disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica necesséria e
ndo sofrer de doenga contagiosa, particularmente de tuberculose
evolutiva e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

11.1 — Poderd ser temporariamente dispensada a apresentagdio dos
documentos referidos no n.° 11, devendo, para tal, os candidatos declara-
rem nos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra,
a situaglio precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requi-
sitos.

12 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

13 — O jiri do concurso € constitufdo por:

Presidente — Engenheiro Agostinho Mendes de Sousa, chefe de divi-
530,
Vogais efectivos:
Humberto Manuel Comeira Ferreira, engenheiro electrotécnico
principal;
Anténio Domingues Souto, engenheiro técnico de mdquinas
especialista;
Vogais suplentes:

Anténio dos Santos, engenheiro civil principal;
Anténio Manuel Rodrigues Marques, engenheiro técnico civil
de 1.2 classe.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

21-12-92. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos, Maria José
Cupote Fernandes Alves.

MINISTERIO DA SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO
DO MINISTRO DA SAUDE

Departamento de Recursos Humanos

Escola Superior de Enfermagem do Dr. Lopes Dias

Avigo. — Concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar de segundo-oficial. — | — Para os devidos efeitos faz-se publico

que, por deliberagdio de 11-11-92 da comissdo de gestdo da Escola Superior
de Enfermagem do Dr. Lopes Dias, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar de segundo-oficial da carreira
de oficial administrativo do quadro de pessoal desta Escola, aprovado pelo
Dec.-Lei 151/88, de 28-4, e alterado pela Port. 1115/92, de 7-12.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preenchi-
mento da vaga acima referida e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Conteddo funcional —compete genericamente ao funcionério admi-
nistrativo executar, a partir de orientagdes e instrugdes, todo o processo
administrativo relativo a uma ou mais dreas de actividade funcional de
{ndole administrativa.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é na Escola
Superior de Enfermagem do Dr. Lopes Dias, Castelo Branco, sendo a
remuneragdio mensal a correspondente 2 categoria posta a concurso, cons-
tante da tabela que constitui o anexo n.° 1 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
cujo desenvolvimento indicidrio foi alterado nos termos do mapa 1anexo ao
Dec.-Lei 420/91, de 20-10, com as demais regalias inerentes ao funciona-
lismo publico.

5 — Disposigdes legais aplicdveis — o concurso rege-se pelo disposto
nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 248/85, de 15-7.

6 — Requisitos de admissiio a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 22.°do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas na al. a),
n° 1, do ant. 22.° do Dec.-Lei 248/8S, de 15-7.

7 — Método de selecgiio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8 — Formalizagio de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deveriio ser formalizadas em requerimento, diri-
gido ao presidente da comissdo de gestdo da Escola Superior de Enferma-
gem do Dr. Lopes Dias, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacionali-
dade, data de nascimento, aimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdio que o emitiu, situagdio militar, residéncia e
telefone),

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estdgios, semindrios,
acgles de formagdo, etc.);

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o reque-
rente pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual catego-
ria, na carreira e na fungdio piblica;

) ldentificagdio do concurso, especificando o nimero, a data e pdgina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

) Quaisquer outros elementos relevantes para a apreciagio do seu
mérito.

9— Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Declaragdo, passada pelo organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste a natureza do vinculo 4 fungdo piblica,
a categoria que detém e a respectiva antiguidade, bem como a anti-
guidade na carreira e na fungdo piblica;

¢} Documento comprovativo da classificagdo de servigo dos anos rele-
vantes para a promogio;

d) Curriculum vitae detathado.

10 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Escola Supe-
rior de Enfermagem do Dr. Lopes Dias ficam dispensados da apresentag@o
dos documentos que jd existam nos respectivos processos individuais,

11 — O jiri do concurso terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Ismael Martins, enfermeiro-director da Escola Superior
de Enfermagem do Dr. Lopes Dias;
Vogais efectivos:

Alzira Martins Nunes, chefe de secgilo;
Maria da Luz Lopes Calcinha de Oliveira, oficial administrativo
principal;
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Vogais suplentes:

Maria Amélia Rosa Monteiro, primeiro-oficial;
Carlos Jorge Presa Ferreira, segundo-oficial.

Todos os vogais sdo funciondrios da Escola Superior de Enfermagem do
Dr. Lopes Dias.

1.1 — O primeiro vogal substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

12 — Envio de candidaturas —os requerimentos de admissdo, bem como
os documentos que os acompanham, devem ser entregues nos Servigos
Administrativos da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Lopes Dias,
durante as horas normais de expediente, ou enviados pelo cormreio, sob
registo e com aviso de recepglio, para o apartado 59, 6001 Castelo Branco
Codex.

13 — As falsas declaragSes sero punidas nos termos da lei.

14 — As listas de admiss@io e classificaglio final serfio afixadas nos
Servigos Administrativos da Escola ou publicadas no DR, consoante
o nimero de candidatos, de acordo com o art. 24." do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

14-12-92. — O Director, Ismael Martins.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Coimbra

Aviso. — | — Por deliberagiio de 10-12-92 do conselho de admi-
nistragdio deste Centro, faz-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias contados a partir da data da publicaglo deste aviso, concurso
externo de ingresso para provimento de 10 lugares vagos de auxiliar de
ac¢lio médica da carreira de pessoal auxiliar do quadro de pessoal deste
Centro, aprovado pela Port. 390/92, de 11-5.

Os lugares postos a concurso foram descongelados peto Desp. Norm. 160/
/92, publicado no DR, 1B, 202, de 2-9-92, e atribuidos a este Centro
através do offcio n." 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recursos
Humanos da Salde.

Foi consultada a Direcgao-Geral da Administrag3o Piblica que informou
ndo haver pessoal disponivel no QEI para o exercicio das referidas fungdes.

2 — DisposigOes legais aplicdveis — ao presente concurso sdo apli-
cdveis as normas constantes dos Decs.-Leis 493/88, de 30-12, e 231792,
de 21-10.

3 — Prazo de validade — a validade do concurso esgota-se com o preen-
chimento dos lugares anunciados, sem prezufzo das vagas que eventual-
mente venham a ser objecto de redistribuiglio.

4 — Local de trabalho — o local de trabatho é no Centro Regional de
Coimbra do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

5 — Remuneragilo — aos lugares a prover correspondem os fndices
constantes do anexo 1do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — Conteudo funcional — ao auxiliar de acgio médica correspondem
as fungdes previstas no n.° 1 do anexo ndo Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

7 — Métodos de selecgiio:

7.1 — Prova de conhecimentos gerais, fazendo apelo aos conhecimen-
tos a nivel de escolaridade obrigatéria, particularmente nas dreas de lingua
portuguesa e matemdtica.

7.2 — Avaliagiio curricular.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria.

9 — Apresentagio das candidaturas:

9.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas mediante
requerimento, dirigido ao director do Centro Regional de Coimbra do
Instituto Portugu@s de Oncologia de Francisco Gentil, e entregues na Repar-
tigdio de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao Gltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, sob registo €
com aviso de recepglio, o qual se considera apresentado dentro do pruzo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

«) ldentificaglio completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificag@o que o emitiu, situagdo militar, residéncia e
telefone);

b) HabilitagOes literdrias;

¢) Pedido de admissdo ao concurso;

d) ldentificagdio do concurso a que se candidata, fazendo mengdo ao
nimero, data e pdgina do DR onde se encontra publicado o preseate
aviso;

e) Indicagiio dos documentos que instruem o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagio;

) Quaisquer outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagdio do seu mérito ou de consltituirem motivo de
preferéncia legal.

9.3 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

a) Fotoc6pia autenticada do documento das habilitagdes literdrias;

b) Certiddo de nascimento;

¢) Certidio comprovativa do cumprimento da Lei do Servigo Militar
ou do servigo civico, se for caso disso;

d) Certidiio do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica;

) Certificado do BCG;

¢) Boletim de vacinas devidamente actualizado;

h) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional, pas-
sado pela instituigdo onde se encontra a prestar servigo, se for caso
disso;

i) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.3.1 — Os documentos a que se referem as als. b), ¢), d), e), f) e g) serfio
dispensdveis, nesta fase, caso os candidatos declarem, no requerimento, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um deles, datado ¢ assinado sobre uma estampilha fiscal
de 1628.

10 — Publicitagdo das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e de classificagio final serdo afixadas no placard da Repartigdo
de Pessoal deste Centro de Oncologia e das mesmas serd enviada fotoc6pia
aos interessados, caso o nimero de candidatos seja inferior a 50, ou publica-
das no DR, 2.%, se for igual ou superior.

Il — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Composigdo do juiri:

Presidente — Anténio Manuel Fonseca de Oliveira Neto, chefe de
repartiglo do lnstituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil,
Vogais efectivos:

Fernando Manuel Machado Barbosa, encarregado dos servigos
gerais do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gen-
til;

Miguel do Carmo Simdes Cristévilo, encarregado de sector do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil;

Vogais suplentes:

Maria Madalena Mendes Frias, encarregada de sector do lnsti-
tuto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil;

Mariana Bernardo Dinis Carvalho, encarregada de sector do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

O presidente do juri serd substitufdo, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

16-12-92. — A Administridiora-Delegada, Muria Paula Apolindrio Fer-
reira de Sousa.

Aviso. — Concurso externo para estagidrio da carreira de técnico supe-
rior de informdtica. — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 498/88, 427/89,
23/91 e 265/88, respectivamente de 30-12, 7-12, 11-1 e 28-7, faz-se puiblico
que, autorizado por deliberagiio de 11-12-92 do conselho de administrago
deste Centro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da
publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo para admissdo a
estdgio com vista ao provimento de um lugar de técnico superior de infor-
mitica de 2.* classe.

2 — Olugarpostoaconcurso foi descongelado pelo Desp. Norm. 160/92,
publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, e atribufdo a este Centro através do
oficio n.® 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos da
Sadde.

Foi consultada a Direcglo-Geral da Administragdo Piblica que informou
ndo haver pessoal qualificado disponivel no QEI para o exercicio das
referidas fungdes.
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3 — Prazo de validade — o concurso € vdlido apenas para o preenchi-
mento do lugar em referéncia,

4 — Conteido funcional — o constante do art. 2.° da Port. 77391,
de 7-8,

5 — Duragdo do estdgio — o estdgio tem a durac@o de um ano, nos ter-
mos da al. ¢), n.° 1, do ant. 11.° do Dec.-Lei 23/91, de 11-1.

6 — Local de trabalho — Servigo de Informética do Centro Regional de
Coimbra do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

7 — Vencimento — € o constante do mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 2391,
de 11-1, para a categoria de estagidrio.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 22.°doDec.-Lei 498/88,
de 30-12.

8.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Engenharia Informdtica
ou Engenharia Electrotécnica.

9 — Métodos de selecgiio a utilizar:

9.1 — Avaliagfio curricular.

9.2 — Entrevista.

10 — Formalizag8o das candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho de
administragdo do Centro Regional de Coimbra do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil, e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgiio, até ao termo do prazo de candidatura.

10.1 — Do requerimento deverio constar os seguintes elementos:

) ldentificagdo completa do requerente (nome, data do nascimento,
filiagdo, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade ¢
servigo de identificagfio que o emiltiu, residéncia, c6digo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com indicagiio do nimero,
data e pagina do DR onde se encontra publicado este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagiio do seu mérito.

10.2 — O requerimento dever4 ser acompanhado, sob pena de exclusio,
dos seguintes documentos:

a) Fotoc6pia autenticada do documento das habilitagdes literdrias;

b) Certidio de nascimento;

¢) Certiddio comprovativa do cumprimento da Lei do Servigo Militar
ou do servigo civico, se for caso disso;

d) Certiddo do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica;

P Certificado do BCG;

&) Boletim de vacinas devidamente actualizado;

h) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional, pas-
sado pela instituiglio onde se encontra a prestar servigo, se for caso
disso;

i) Trés exemplares do curriculum vitue.

10.2.1 — Os documentos a que se referem as als. b), ¢), d), e), N e g)
serdio dispensdveis, nesta fase, caso os candidatos declarem no requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situagdio precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles, datado e assinado sobre uma estampilha
fiscal de 1628.

11 — As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Composigdio do jiri:

Presidente — Carlos Manuel Brito Santos Jilio, técnico superior de
informdtica principal do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil;

Vogais efectivos:

Emesto Silva Seguro Fernandes, técnico superior de informdtica
principal do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil,;

Graga Maria Montenegro Andrade Santos, técnica superior de
informédtica de 1.* classe;

Vogais suplentes:

Maria Ciddlia Costa Ferraz de Carvalho, técnica superior de
salide assessora do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil;

Jilio Rolo dos Santos, técnico superior de informdtica de
1.* classe do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil.

O presidente do jiri do concurso serd substitufdo, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

21-12-92. — A Administradora-Delegada, Muriu Puula Apolindrio Fer-
reira de Sousa.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Direcgdo-Geral dos Hospitais
Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Santa Marta

Avigo, — Nos termos dos arts. 159, 23.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento de Lugares de Chefe
de Servigo da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 114/91, de
7-2. faz-se puiblico que, no uso da competéncia delegada pelo despacho
de 19-8-91 do director-geral dos Hospitais, publicado no DR, 2.*, 204,
de 5-9-91, e por despacho de 8-6-92 do conselho de directores dos Hospi-
tais Civis de Lisboa, se encontra aberto concurso de provimento de um lugar
de chefe de servigo da carreira médica hospitalar da especialidade de anes-
tesiologia do quadro dos Hospitais Civis de Lisboa, no Hospital de Santa
Marta, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — Tipo de concurso — o concurso € interno condicionado, aberto aos
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissiio ao con-
curso.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento da vaga e
esgota-se com O seu provimento.

4 — Local de trabalho — € no Hospital de Santa Marta, sito na Rua de
Santa Marta, 1100 Lisboa,

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especiul ou convenglio internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

c) Nilo estar inibido do exercicio das fungbes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessdria ao exercicio da fungio e ter
cumprido as leis de vacinagiio obrigatoria.

5.2 — Requisito especial — € condigiio especial a posse da categoria de
assistente gruduado de anestesiologia hd, pelo menos, trés anos, ou despa-
cho de equiparagilo, a que se refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, e possuir 0 grau de consultor. Releva, para efeitos de antiguidade na
categoria e carreira, o tempo de servigo prestado nas condigdes previstas no
n.° 3 do art. 57." do Dec.-Lei 210/91, de 12-6.

5.3 — Constitui ainda requisito particular a experiéncia comprovada em
anestesia e cuidados pés-operatorios de cirurgia cardiaca, nomeadamente
transplantagfo e de cirurgia vascular dos trés sectores vasculares (arterial,
venoso ¢ linfitico).

6 — Apresentagiio da candidatura:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo da candidatura é de 15 dias
a contar da data de publicagdo no DR.

6.2 — Forma — a candidatura é formalizada mediante requerimento,
dirigido ao conselho de directores dos Hospitais Civis de Lisboa, entregue
no Servigo de Pessoal do Hospital de Santa Marta, sito na Rua de Santa
Marta, durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido no n.” 6.1 deste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob
registo, com aviso de recepgilio, o qual se considera dentro do prazo legal
desde que expedido até€ ao termo do prazo referidonon.* 6.1.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglio completa (nome, naturalidade, residéncia, telefone e
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo de identificag@io
que o emitiv);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide a que
o requerente esteja vinculado; '

¢) ldentificagdo do concurso, indicando o ndmero e data do DR onde
se¢ encontra publicado o respectivo aviso;

d) Mengiio do ndmero de documentos entregues, bem como a sua
sumdria descrigdo;

e) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.
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6.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

u) Documento comprovativo do grau de consultor;

b) Documento comprovativo da posse de categoria de assistente gra-
duado de anestesiologia hd mais de trés anos, se for caso disso, ou
do despacho de equiparagdo a que se refere o ant. 23.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, com a nova redacgdo, dada para efeitos de tempo
de servigo a que se refere o n. 3 do art. 57.° do Dec.-Lei 21091,
de 12-6;

¢) Documento comprovativo da inscrigio na Ordem dos Médicos;

d) Sere exemplares do curriculum viiae devidamente assinados;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou servigo cfvico, quando obri-
gatorio;

) Certificado de sanidade para exercicio de fungdes publicas, passado
peta autoridade sanitéria da respectiva drea de residéncia;

&) Certificado de registo criminal;

h) Documento comprovativo do tempo de servigo prestado em qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde e natureza do vin-
culo.

6.5 — Dispensa de documentagio — os documentos referidos nasals. a),
b), ¢), d), e), P, £) e h) do nimero anterior podem ser substituidos por
certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento de
satde onde os candidatos se encontrem vinculados, desde que o8 mesmos
se encontrem arguivados no respectivo processo.

7 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei penal.

8 — Métodos de selecgiio — provas piblicas (discussio piblica do cur-
riculum vitae).

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Armando da Purificagdo Floréncio Farrajota, direc-
tor clinico do Hospital de Santa Marta;
Vogais efectivos:

Dr." Maria Céu Vieira Luz, chefe de servigo;
Dr.# Isabel Silva Augusto, chefe de servigo;
Dr.* Maria Otilia Neto, chefe de servigo;
Dr.* Maria Ligia Azera, chefe de servigo;

VYogais suplentes:

Dr.* Maria Luisa Morais Sarmento Tavares, chefe de servigo;
Dr.* Ana Maria Machado, chefe de servigo.

12 — O presidente do juni serd substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo primeiro vogal efectivo.

13 — A lista de candidatos admitidos, bem como outras informagdes no
decorrer do concurso, serd afixada nos locais habituais do Hospital de Santa
Marta, dado a natureza do concurso.

Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15.°,23.° ¢ 30.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, ¢ do Regulamento dos Concursos de Provimento para Assistente da
Carrcira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, e tendo
em coma o despacho de 19-8-91 do director-geral dos Hospitais e do des-
pacho de 8-6-92 do conselho de Directores dos Hospitais Civis de Lisboa
(e do conselho de administragdo de 22-10-92), estdio abertos concursos de
provimento para preenchimento de lugares de assistente du carreira médica
hospitalar das especialidades a seguir mencionadas, do quadro de pessoal
dos Hospitais Civis de Lisboa, no Hospital de Santa Marta, aprovado pela
Port. 413/91 de 16-5:

Ref" A — (cardiologin) — duas vagas;

Ref.* B — (cardiologia pedidtrica) — uma vaga com perfil;
Ref 2 C — (medicina interna) — uma vaga;

Ref4 D — (pneumotisivlogia) — uma vaga.

2 — O concurso € interno geral, abento aos médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais de admissdio ao concurso, independentemente
dos servigos a que pertengam.

3 — Validade — o concurso € vdlido para o provimento dos lugares
cons-tantes do aviso de abertura e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — O médico a prover pode vir a prestar servigo nio s6 no Hospital de
Santa Marta, mas também em outras instituigdes com as quais este estabe-
lecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragiio, nos
termos do n.° 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e o regime de tra-
balho serd desenvolvido em hordrios desfasados, de acordo com as dis-
posi¢Bes legais existentes na matéria, nomeadamente o Desp. 19/90.

5 — Requisitos de admissdo:
5.1 — Sao requisitos gerais de admissfio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de funges piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez [isica e o perfil psiquico necessdrios ao exercfcio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdrias.

5.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista ou a sua equi-
paragdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3,
para as especialidades a que se referem as vagas dos concursos respectivos.

5.3 — E requisito particular para o preenchimento das vagas com indi-
caglo de perfil nas respectivas valéncias em referéncia:

Ref* B — (cardiologia pedidtrica).
Para a vaga a concurso experiéncia comprovada em caleterismo
cardiaco em idade pedidtrica.

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentagio das candidaturas é de 15 dias
a contar da data da publicagiio do presente aviso no DR.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao conselho de directores dos Hospitais Civis de Lisboa, e
entregue no Servigo de Pessoal do Hospital de Santa Marta, Rua de Santa
Marta, 1100 Lisboa, pessoalmente, deatro das horas normais de expediente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepglio, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo previsto no n." 6.1.

6.3 — Do requerimento de admissdo devem constar:

a) ldentidade do requerente (nome, naturalidade, residéncia, telefone
¢ ndmero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que 0 emiliu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de salide a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéneia do aviso de abertura do concurso, identificando o ndmero
¢ data do DR onde vem anunciado, bem como a drea profissional a
que Concorre;

d) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
COmMO a sua sumdria caracterizagdo;

€) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

7 — As falsus declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serfio punidas nos teros da lei penal.
8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou de
equiparagdo a esse gruu;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitue devidamente assinados;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar, se for caso disso;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas, pas-
sado pela autoridade sanitiria da respectiva drea de residéncia;

P Centificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servi¢o dependente no Ministério da Saide, no caso de existir.

8.1 — Os documentos referidos pas als. a), d), ), ), e g) do n.° 8 podem
ser substituidos por certidio comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de sadde a que os candidatos estejam vinculados, sendo
dispensada a sua apreseatagido quando o concurso for para o preeachimento
da vagas do estabelecimento a que pertencem e constem do respectivo
processo individual.

8.2 — Os documentos referidos nas als. d), e), e f) do n.° 8 podem ser
substituidos por decluragdo nos requerimentos, em alineas separadas, sob
compromisso de honra, referindo a situagiio precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. ) e b) do n.° 8 ou de
certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica exclusdo
da lista de candidatos.
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10 — O método de selecglo utilizado no concurso € o da avaliagio cur-
ricular, com apreciagdo dos candidatos em mérito relativo para fins de
provimento, conforme o disposto na secg¢do 11da Port. 833/91, de 14-8. Seo
entender, o jiri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar atra-
vés de carta registada, com aviso de recepgio, com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia.

11 — Constituigdo dos juris:

Ref:* A — (cardiologia):

Presidente — Dr. José Alberto Rato, chefe de servigo;
Vogais efectivos:

Dr. Jorge Quininha, assistente hospitalar;
Dr. Daniel Bonhorst, assistente hospitalar;
Vogais suplentes:
Dr. Sousa Ramos, assistente hospitalar;
Dr. Amaldo Fernandes Encarnagiio, assistente hospitalar;
Ref° B — (cardiologia peditrica):

Presidente — Prof.* Dr.* Maria Fernandes Marques Sampayo, chefe
de servigo;
Vogais efectivos:

Dr. Sashicanta Kaku, chefe de servigo;
Prof. Dr. Fernando Anténio Maymone Martins, chefe de servigo;

Vogais suplentes:
Dr.* Maria Manuela Pequito, chefe de servigo;
Dr. Alberto Freire Agualusa, chefe de servigo;
Ref:® C — (medicina interna):

Presidente — Dr. Fernando George Lacerda Nobre, chefe de servigo;
Vogais efectivos:

Dr. Vitor Manuel Garcia Nunes, chefe de servigo;
Dr. Anténio d’Orey Soares Franco, assistente hospitalar;

Ref* D — (pneumotisiologia):

Presidente — Dr. Manuel Tavares de Sousa Coelho, assistente hospi-
talar;
Vogais efectivos:
Dr.* Maria da Graga do Carmo Freitas, assistente hospitalar;
Dr.* Emilia Manuela Pinto Costa Agarez, assistente hospitalar;

Vogal suplente:

Dr. Jodo Abel Dantas Cardoso, assistente hospitalar.

10 — O presidente do jdri serd substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso, — | — Por despacho do conselho de administragiio de 2-12-92,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicagiio deste aviso no DR, concurso externo de ingresso para provi-
mento de sete lugares de técnico de 2.* classe de diagn6stico e terapéutica
do quadro dos Hospitais Civis de Lisboa (Hospital de Santa Marta), dis-
tribuidos pelas seguintes dreas:

Vagax
Ref® A — andlises clinicas ..o, 2
Ref.* B — cardiopneumografia .. 3
Ref® C — fisioterapin ............. }
Ref” D — farmicia .......cocovierevncvonnennns 1

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongelamento
conforme o Desp. Norm. 16092, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, ¢
comunicado a este Hospital pelo oficio/circular n.° 7972, de 19-10-92, do
Departamento de Recursos Humanos.

Foi consultada a Direcgiio-Geral de Administragiio Publica que informou
niio haver excedentes colocdveis.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento dos
lugares referidos e para os que eventualmente venham a ser atribuidos,
dentro do prazo de um ano.

4 — Legislagdio aplicdvel — Decs.-Leis 123/89, de 14-4, 203/90,
de 20-6, e 235/90, de 17-7.

5 — As fungdes a desempenhar sdio as constantes do Port. 256-A/86,
de 28-5.

6 — Requisitos de admissiio ao concurso — os candidatos deverdio reunir
as condigOes previstas no art. 20.° do Dec.-Lei 235/90 e possuir o curso de
formagiio profissional na drea a que se candidatam, ministrado nas escolas
referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou habilitaglio profissional equiva-
lente, nos termos dos n.* 1 e 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9.

7 — Métodos de selecgiio — avaliagllo curricular, nos termos do n.° |
do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, com a nova redacgiio dada pelo Dec.-
-Lei 247/88, de 13-7.

8 — Formalizagfo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverilo ser formalizadas mediante requerimento,
solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao conselho de directores dos
Hospitais Civis de Lisboa (Hospital de Santa Marta), Rua de Santa Marta,
1100 Lisboa, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, dentro do prazo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagiio do requerente (nome, filiagdio, naturalidade e nacio-
nalidade, ndimero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso disso, residéncia
e c6uigo postal);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Concurso a que se candidata e a respectiva drea, com indicagdo do
DR em que se encontra publicado o presente aviso.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candida-
tos serfio punidas nos termos da lei penal.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

u) Documento comprovativo dus habilitagdes profissionais;

b) Certiddo das habilitagdes literdrias;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente assinados;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

e) Centificado de registo criminal;

) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

&) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevan-
tes.

8.4 — Os documentos referidos nas als. d) e e) poderiio ser dispensados,
nesta fase, se o candidato declarar, sob compromisso de honra, a situagfio
precisa em que se encontra em relagilo a cada um deles e, neste caso, deverd
apor uma estampilha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do reque-
rente.

9 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
das suas declaragdes.

10 — Constituiglo dos jiris:

Ref® A:

Presidente — Maria de Fatima Eugénia Corréa da Silva Albuguerque
Montalvio, directora do Hospital de Santa Marta;
Voguis efectivos:

Maria Horténsia Santos Palma, técnica principal de andlises
clinicas.

Maria do Carmo Femandes Rei, técnica principal de andlises
clinicas;

Vogais suplentes:

Zulmira Rodrigues Rosa Guerreiro, técnica de 2.* classe de and-
lises clinicas;

Maria Jodo Guerreiro Silva Norte Martins Guerra, técnica
de 2.2 classe de andlises clinicas;

Ref* B:

Presidente — Maria de Fitima Eugénia Corréa da Silva Albuguerque
Montalvio, directora do Hospital de Santa Marta;
Vogais efectivos:
Agueda Lépires Martins Garcia de Pina, técnica principal de car-
diologia;
Ana Maria Rodrigues Gouveia Nascimento, técnica principal de
cardiologia;
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Vogais suplentes:

Hélder Jdia Silva, técnico de 1.* classe de cardiologia;
Teresa Maria Duarte Carvalho Guimaries, técnica de 1.* classe
de cardiologia;

Ref* C:

Presidente — Maria de Fdtima Eugénia Corréa da Silva Albuquerque
Montalvio, directora do Hospital de Santa Marta;
Vogais efectivos:

Maria Trindade Mendes Teodoro, técnica principal de fisiotera-
pia;

Maria de Lurdes Gertrudes Gaspar, técnica principal de fisiotera-
pia;

Vogais suplentes:

Maria Margarida Marteniano Ferreira Sanches, técnica principal
de fisioterapia;

Maria do Carmo Marques Barros, técnica de 1.* classe de fisio-
terapia;

Ref* D:

Presidente — Maria de Fdtima Eugénia Corréa da Silva Albuquerque
Montalvio, directora do Hospital de Santa Marta;
Vogais efectivos:

Stella Abdul Satar Cardoso, técnica de 1.* classe de farmécia;
Maria Lucinda Barradas dos Santos, técnica de 1.* classe de far-
micia;

Vogais suplentes:

Anabela Rodrigues Graga, técnica de 2.*classe de farmdcia;
Lucinda Maria Dias Marques Pires, técnica de 2.* classe de far-
mécia.

11 — O presidente do juri serd substitufdo, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Por despacho do conselho de administragio de 2-12-92,
faz-se piiblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicagdio deste aviso no DR, concurso externo de ingresso para provi-
mento de dez lugares vagos de auxiliar de ac¢do médica da carreira do pes-
soal dos servigos gerais existentes no quadro de pessoal dos Hospitais Civis
de Lisboa (Hospital de Santa Marta).

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongelamento
conforme o Desp. Norm. 160/92, publicade no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92,¢
comunicagdo feita a este Hospital pelo oficio/circular n.° 7972, de 19-10-92,
do Departamento de Recursos Humanos.

Foi consultada a Direcgdo-Geral de Administragiio Pdblica que informou
niio haver excedentes colocdveis.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 498/88,
de 30-12, e 231/92, de 21-10.

4 — Prazo de validade — o concurso é védlido para o preenchimento dos
lugares referidos e para os que eventuaimente venham a ser atribuidos, no
presente ano, por conta da quota de descongelamento.

S — O conteudo funcional dos lugares a prover € o que consta do n.° |
do anexo U do Dec.-Lei 231/92.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

«) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados em lei
especial ou convengiio internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢€) Niio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio da fungfio e ter cumprido as leis de vacinagéo obrigat6ria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes literdrias a
escolaridade obrigatéria.

7 — O método de selecgdo a utilizar & a prova de conhecimento a nivel da
escolaridade obrigatéria, particularmente de lingua portuguesa ¢ matemé4-
tica, nos termos do despacho conjunto de 31-5-85, publicado no DR, 22,
136, de 17-6, complementado por entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — O local, a data e o hordrio para a realizagdo das provas de conhe-
cimentos seriio divulgados na lista de candidatos.

8 — A admissdo ao concurso deverd ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de directores dos Hospitais Civis
de Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal deste
Hospital, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou pelo
correio, Rua de Santa Marta, 1100 Lisboa, com aviso de recepgio, expedido
até ao termo do prazo fixadonon.® .

8.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, telefone e
nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdio
que o emitiu);

b) ldentificagdo do concurso, mediante referéncia a data e nimero do
DR em que o presente aviso se encontra publicado.

8.2 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da situagdo perante a Administragio
Publica, no caso de jd ser funciondrio ou agente;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem relevantes
para a apreciagiio do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal.

8.3 — A excepgdo do documento das habilitagdes literdrias, ¢ dispen-
sdvel a apresentagdo dos documentos comprovativos da posse dos requisi-
tos indicados no n.” 6.1, desde que o candidato declare, no seu requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra a
cada um deles e, neste caso, deverd apor uma estampilha fiscal de 1628, a
inutilizar com a assinatura Jdo requerente.

8.4 — As falsas declurages prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos serdio punidas nos termos da lei penal.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — A listas de admissdo e classificagdio final do concurso serdo afixa-
das do Servigo de Pessoal deste Hospital ou publicadas no DR, nos termos
do n.° 2 do art. 24.” do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, nos prazos ali previstos.

10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr.* Maria de Fétima Eugénia Corréa da Silva Albuquer-
que Montalvdo, directora do Hospital de Santa Marta;
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Cristina Aradjo Alves Pereira, administradora hospi-
talar;

Jesuina Maria Nunes Pereira Redol, encarregada dos servigos
gernais;

Vogais suplentes:

Adolfo Sousa Fonseca, encarregado de sector;
Guilherme Augusto Pires, encarregado de sector.

12 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria Fdtima Montalvdo.

Hospital de Santo Anténio dos Capuchos

Avis0. — Concurso externo geral de ingresso para a categoria de téc-
nico superior de 2.° clusse (constituicdo de reservas de recrutamento), —
I — Torna-se piblico que, por despacho do conselho de directores dos
Hospitais Civis de Lisboa de 14-12-92, e nos termos dos Decs.-Leis 248/85,
de 15-7,265/88, de 28-7, e 498/88, de 30- 12, se enconira aberto, pelo prazo
de 15 dias contdos desde a data da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso externo geral de ingresso para a constituigio de reservas de
recrutamento para a categoria de técnico superior de 2.* classe, para 0 pre-
enchimento de uma vaga no quadro dos Hospitais Civis de Lisboa, apro-
vado pela Port. 150/88, de 10-3.
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2 — A vaga a preencher encontra-se descongelada nos termos do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, de 2-9-92, comunicada aos
Hospitais Civis de Lisboa pelo Departamento de Recursos Humanos do
Ministério da Saide, através do oficio n.” 7872, de 15-10-92.

Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica sobre a
existéncia de excedentes colocdveis, a qual referiu niio os haver.

3 — O concurso € vélido apenas para a vaga posta a concurso caducando
com o seu preenchimento.

4 — Conteddo funcional — compete genericamente ao técnico superior
fungoes de investigagdo, estudo, concepgiio e adaptagiio de métodos e pro-
cessos téenico-cientificos, de dmbito geral ou especializado, executados
comm autonomia € responsabilidade tendo em vista informar a decisdo supe-
rior, nomeadamente no que respeita 2 drea de legislagdo sobre integragdo
europeia (Direito Europeu), e em assessoria directa ao conselho de adminis-
tragdo. Os candidatos devem evidenciar notdria capacidade de iniciativa e
de lideranga de grupo.

5 — O local de trabalho é nos Hospitais de Santo Anténio dos Capu-
chos/Desterro, sendo o vencimento o que resultar da aplicaglio do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente Concurso
todos os individuos vinculados ou ndo & fungdio pablica que, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, rednam os requisitos
gerais de admissdo mencionados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
¢ disso fagam prova.

6.2 — Requisitos especiais — possuir a licenciatura em Direito.

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar para admissdo ao estigio serio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgiio.

8 — A classificagfio final dos candidatos na selecgdo para estdgio resul-
tard da média aritmética das classificagdes obtidas nos métodos de selecgio
indicados no n." 7.

9 — Regime de estdgio:

9.1 — O estigio tem a duragdio de um ano e reveste cardcter probatério,
sendo regido pelo disposto no art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, com as
alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

9.2 — A frequéncia do estdgio para o pessoal ji vinculado A fungdo
publica ¢ feita em regime de comissdo extraordindria de servigo ¢ para 0 ndio
vinculado em regime de contrato adiministrativo de provimento, conforme o
disposto no Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

9.3 — A avaliagdo e classificagio do estdgio serdo feitas nos termos do
regulamento em vigor para o Hospital de Santo Anténio dos Capuchos.

10 — Apresentagio das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchi-~
mento de requerimento dirigido ao consetho de directores dos Hospitais
Civis de Lisboa e dele deverdio constar os seguintes elementos:

u) ldentificagdo completa (nome, naturalidade e nacionalidade, data
de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagfio que o emitiu, situagdo militar, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Declaragio, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
enunciados no art. 22." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

10.2 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdio ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

u) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habilita-
¢oes literdrias;

b) Quatro exemplares do curriculum vitae,

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciagdo do seu mérito, os quais, todavia,
s6 serdo tidos em conta pelo jiri, se devidamente comprovados.

10.3 — As falsas decluragdes serdo punidas nos termos da lei.
11 — Os requerimentos e restante documentagio serdo:

) Entregues pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal do
Hospital de Santo Anténio dos Capuchos (sito na Alameda de
Santo Antdnio dos Capuchos, 1100 Lisboa), no prazo de 15 dias
contados desde a data de publicagdio do presente aviso no DR; ou

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo,
expedidos até ao termo do prazo referido na alinea anterior.

12 — A lista de candidaturas e a lista de classificagfio final serdio afixadas
no Servigo de Pessoal do Hospital de Santo Anténio dos Capuchos.
13 — A constituigfio do jiri serd a seguinte:

Presidente — Dr.* Teresa Maria da Silva Sustelo Fidalgo de Freitas,
administradora-delegada do Hospital de Santo Ant6nio dos Capu-
chos;

Vogais efectivos:

Dr. Joiio Manuel Nabais da Teresa, presidente da Comissio
Inter-Hospitalar de Lisboa;

Dr. Fernando Jorge Pereira Pinto Monteiro, administrador hospi-
talar de 1.* classe;

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Matos Mota, técnico superior principal da
Comissio Inter-Hospitalar de Lisboa;

Dr. Miguel Jesus Vila Verde Pisco, administrador hospitalar
de 2.* classe.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

16-12-92. — Pelo Conselho de Directores, (Assinatura ilegivel.)

Avi80. — Concurso externo geral de ingresso para a categoria de téc-
nico superior de saiide assistente, ramo de furmdcia (constituigdo de reser-
vus de recrutumento). — 1 — Toma-se piblico que, por despacho do con-
selho de directores dos Hospitais Civis de Lisboa de 14-12-92, e nos termos
dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 414/91, de 22-10, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias contados a partir da data da publicagio do presente
aviso no DR, concurso externo geral de ingresso para constituigio de
reservas de recrutamento para a categoria de técnico superior de salde
assistente {(ramo de farmécia) para preenchimento de uma vaga no quadro
dos Hospitais Civis de Lisboa, aprovado pela Port. 755/89, de 1-9, a alterar
nos termos do art. 38.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

2 — A vaga a preencher encontra-se descongelada nos termos do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, de 2-9-92, comunicada aos
Hospitais Civis de Lisboa pelo Departamento de Recursos Humanos do
Ministério da Sadde, pelo oficio n.° 7872, de 15-10-92.

Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Pdblica sobre a exis-
téncia de excedentes colocdveis, para efeitos do disposto no art. 23.° do
Dec.-Lei 247/92, de 7-11.

3 — Poderido ser opositores a0 presente concurso, todas as pessoas vin-
culadas ou ndio & Administragdo Piblica desde que possuam a licenciatura
em Farmicia, Ciéncias Farmac@uticas e as antigas licenciaturas em Ciéncias
Farmac@uticas (ramo A e opgiio A).

4 — O concurso € vilido pelo prazo de um ano contado desde a data da
publicagdo da lista de classifica¢do final.

5 — Conteldo funcional — o previsto no n.° 1 do an. 13." do Dec.-
-Lei 414/91, de 22-10.

6 — O local de trabalho € nos Hospitais de Santo Anténio dos Capuchos/
/Desterro, sendo o vencimento o que resultar da aplicagdo do mapa anexo
a0 Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — Requisitos de admissio:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literiras legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Niio estar inibido do exercicio de fungdes pdblicas ou interdito das
fungdes a que se candidata;

D Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagiio obrigatéria.

7.1.1 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
das als a), b), d), e) e f) & dispensdvel, nesta fase, caso os candidatos
declarem, nos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa
am que se encontram relativamente a cada um deles.

7.2 — Requisitos especiais — possuir o grau de especialistas (ramo de
farmdcia) licenciatura em Farmdcia, Ciéncias Farmac@uticas e as antigas



12 612-(34)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 301 — 31-12-1992

licenciaturas em Ciéncias Farmacéuticas (ramo A e opgiio A), ou encon-
trar-se na situag@o prevista no ant. 35.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

8 — Os métodos de selecglio a utilizar serfio o de avaliagiio curriculare a
entrevista profissional.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante o preenchi-
mento de requerimento, dirigido ao conselho de directores dos Hospitais
Civis de Lisboa, e dele deverfio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagiio completa (nome, naturalidade e nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagio que o emitiu, situagdo militar, residéncia, cédigo pos-
tal e telefone);

b) Habilitagdes literdirias e profissionais;

¢) Categoria profissional;

d) Declaragio, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
cujas alineas se referemnon® 7.1.1.

9.2 — Sob pena de exclusiio, os requerimentos deverfio ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

u) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habili-
tagOes literdrias;

b) Documento da posse do grau de especialista;

¢) Declaragdio do servigo a que se encoatra vinculado, devidamente
autenticada, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢do publica, a categoria profissional que detém, se for caso disso, e
ainda, caso seja agente da funglo pdblica, referir ainda o regime de
trabalho e tempo de servigo;

d) Quatro exemplares do curriculo.

9.2.1 — E dispensado aos funciondrios e agentes dos Hospitais Civis de
Lisboa a apresentagiio dos documentos referidos nas als. a) e b), desde que
os mesmos constem dos respectivos processos individuais.

9.3 — O disposto nos nimeros anteriores nfio impede que o jiri exija a
qualquer dos candidatos, em caso de didvida, a apresentagido de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.4 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos e restante documentagio serio:

u) Entregues pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal do
Hospital de Santo Anténio dos Capuchos (sito na Alameda de
Santo Anténio dos Capuchos, 1100 Lisboa), no prazo de 15 dias
contados desde a data de publicago do presente aviso; ou

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recepglo,
expedidos até ao termo do prazo referido na alinea anterior.

11 — A lista de candidaturas e a lista de classificagfio final serfo afixadas
no Servigo de Pessoal do Hospital de Santo Anténio dos Capuchos.
12 — A constituigio do juri serd a seguinte:

Presidente — Maria Olga Bettencourt Silva Dantas, técnica superior
de sadde (assistente principal/chefe de divisdo);
Vogais efectivos:

Elisa Nunes Rodrigues Dinis, técnica superior de sadde princi-
pal;

Maria Teresa Maneira Frescata de S4, técnica superior de saiide
principal;

Vogais suplentes:

Maria Teresa F. M. Azevedo Isidoro, técnica superior de sadde
de 1.* classe;

Ciddlia Maria Guerreiro d’Almeida Alves, técnica superior de
sadde principal.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas aus&ncias e
impedimentos.

Aviso. — Concurso externn geral de ingresso pard a categoria de téc-
nicos de 2.° classe, ramo de andlises clinicas e de saide piblica, furmdcia
e radiologia.. — 1 — Por despacho do conselho de directores dos Hospitais
Civis de Lisboa de 14-12-92, faz-se piiblico que se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias a contar da data da publicagfio do presente aviso no DR,
concurso externo geral de ingresso para provimento de oito Jugares vagos

de técnicos de 2.* classe da carreira de técnico de diagnéstico e teraputica,
nos ramos abaixo mencionados, do quadro de pessoal dos Hospitais Civis
de Lisboa, aprovado pela Port. 562/87, de 7-7:

Andlises clinicas e de sadde pdblica — trés vagas;
Farmdcia — duas vagas;
Radiologia — trés vagas.

2 — As vagas a preeacher encontram-se descongeladas nos termos do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, de 2-9-92, comunicadas aos
Hospitais Civis de Lisboa pelo Departamento de Recursos Humanos do
Ministério da Saide, pelo oficio n.° 7872, de 15-10-92.

Foi consultada a Direcglio-Geral da Administrag@o Publica sobre a exis-
tencia de excedentes colocdveis, para efeitos do disposto no an. 23.° do
Dec.-Lei 247/92, de 7-11.

3 —Legislagio aplicivel — Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, Port. 256-A/86,
de 28-5, e Decs.-Leis 123/89, de 14-4, 235/90, de 17-7, ¢ 203/90, de 20-6.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas postas a con-
Ccurso € extingue-se com o seu provimento.

5 — Conteiido funcional — ao cargo de técnico da carreira de técnico de
diagnéstico e terap@utica correspondem as funges definidas na Port. 256-A/
/86, de 28-5.

6 — O local de trabalho € nos Hospitais de Santo Anténio dos Capuchos/
/Desterro, sendo o vencimento o que resultar da aplicag@io do mapa anexo
ao Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — Requisitos de admissiio:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitugdes literirias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

&) Nio estar inibido do exercicio de fungdes pdblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio da fungio e ter cumprido as leis da vacinaglo obrigatéria.

7.1.1 — A apresentagfio dos documentos comprovativos dos requisitos
das als a), b), d), e) e f) é dispensiivel, nesta fase, caso os candidatos
declarem, nos requerimentos, sob compromisso de honre, a situagiio precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

7.2 — Requisitos especiais — € requisito especial de habilitag8o o curso
de formagdio profissional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/
/82, de 10-9, ou ainda a sua equivaléncia, reconhecida por despacho minis-
terial.

8 — Método de selecglio — avaliagdo curricular.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdlo ser formalizadas mediante o preenchi-
mento de requerimento, dirigido ao conselho de directores dos Hospitais
Civis de Lisboa, e dele deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade e nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdio que o emitiu, situaglio militar, residéncia, c6digo pos-
tal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Categoria profissional;

d) Declaragllo, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
cujas alfneas se referemnon.7.1.1;

e} 1dentificagiio do concurso a que se candidata, bem como o nimero
e data do DR onde se encontra publicado o presente aviso.

9.2 — Sob pena de exclusiio, os requerimentos deverdio ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou sutenticado comprovativo das habili-
tagdes literdrias e profissionais;

b) Documento comprovativo da situagiio perante a Administragio
Publica, no caso de jd ser funciondrio ou agente;

¢) Quaisquer outros elementos gue os candidatos julguem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal;

d) Quatro exemplares do curriculo.
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9.2.1 — E dispensada aos funciondrios e agentes dos Hospitais Civis de
Lisboa a apresentagdo dos documentos referidos nas als. @), b) e ¢), desde
que os mesmos constemn dos respectivos processos individuais.

9.3 — O disposto nos ndmeros anteriores ndo impede que o jun exija a
qualquer dos candidatos, em caso de divida, a apresentagio de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.4 — Ax falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos e restante documentagdo serdo:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal do
Hospital de Santo Anténio dos Capuchos (sito na Alameda de
Santo Anténio dos Capuchos, 1100 Lisboa), no prazo de 15 dias
contados desde a data de publicagdo do presente aviso; ou

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recepgiio,
expedidos até ao termo do prazo referido na alinea anterior.

11 — A lista de candidaturas e a lista de classificagdo final serdo afixadas
no Servigo de Pessoal do Hospital de Santo Anténio dos Capuchos.
12 — A constituigdo do jiri serd a seguinte:

Andlises clinicas:

Presidente — Isaura Piedade Moura Mendes, técnica principal de ané-
lises clinicas e de sadde publica;
Vogais efectivos:

Belmira Ferreira Pires Nunes, técnica principal de andlises clini-
cas e de sadde piblica;

Irene Meneses Braganga Gomes Pires Santos, técnica principal
de andlises clinicas e de sadde publica;

Vogais suplentes:

Maria Irene Varandas Santos Antunes, técnica principal de an4-
lises clinicas e de sadde piblica;

Maria Margarida Silva Ramisio, técnica de 1.* clusse de andlises
clinicas e de saide piblica;

Farmdécia:

Presidente — Maria Amélia Nascimento V. Torres, técnica principal;
Vogais efectivos:

Bertilia Maria Correia Santos, técnica de [.# classe;
Neuza Maria Matos Teixeira, técnica de 1.* classe;

Vogais suplentes:

Maria Rosa Martins F. Lucas, técnica principal;
Olinda Isabel L. R. Mintilana, técnica de 1.2 classe;

Radiologia:

Presidente — Maria Emilia Bento Mauricio Colago, técnica principal
de radiologia;
Vogais efectivos:

Maria Margarida Picamilho Ai Ati, técnica principal de radiolo-
gia;
Hildrio Marques Santos, técnico de 1.2 classe de radiologia;

Vogais suplentes:

Helena Maria Narciso Libério, técnica de 1.° classe de radiolo-
gia,

Maria Margarida Carvalho Silva, técnica de | .* classe de radiolo-
gia.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

Avigo. — Concurso externo geral de ingresso para provimento na
categoria de auxiliar de ucgdo médica du carreira de servigos gerdis. —
1 — Torna-se publico que, por despacho do conselho de directores dos
Hospitais Civis de Lisboa de 14-12-92, e nos termos dos Decs.-Leis 498/88,
de 30-12, 427/89, de 7-12, e 231/92, de 21-10, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias contados desde a data da publicagdo do presente aviso
no DR, concurso externo geral de ingresso para provimento de 12 luga-
res vagos na categoria de auxiliar de acglo médica da carreira dos ser-
vigos gerais do quadro dos Hospitais Civis de Lisboa, aprovado pela
Port. 508/83, de 3-5, alterado pelo art. 8. do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

2 — As vagas a preencher encontram-se descongeladas nos termos do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.2-B, de 2-9-92, comunicadas gos
Hospitais Civis de Lisboa pelo Departamento de Recursos Humanos do
Ministério da Sadde, através do offcio n.° 7872, de 15-10-92.

Foi consultada a Direc¢lio-Geral da Administragiio Pablica sobre a exis-
téncia de excedentes colocdveis, para efeitos do disposto no art. 23.° do
Dec.-Lei 247/92, de 7-11.

3 — O concurso € vilido para as vagas enunciadas, caducando com o seu
preenchimento.

4 — O local de trabalho € nos Hospitais de Santo Anténio dos Capuchos/
/Desterro, sendo o vencimento o que resultar da aplicagdo do mapa anexo 1
do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

5 — O conteddo funcional dos lugares a prover € o constante no n.* 1 do
anexo 11 do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdio ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados em lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e} Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensiveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigat6ria.

6.1.1 — A apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos
exigidos nas als ), b), €) ¢ /) € dispensdvel, nesta fase e até ao provimento,
caso os candidatos declarem, nos requerimentos, sob compromisso de honra,
a situaglio precisa em gue se encontram relativamente a cada um deles.

6.2 — Requisitos especiais — possuir como habillitagdes literdrias a
escolaridade obrigatéria.

7 — O métodos de selecgdo u utilizar é a prova de conhecimentos a nivel
da escolaridade obrigatdria, particularmente de lingua portuguesa e mate-
mdtica, nos termos do despacho conjunto de 31-5-85, publicado no DR,
2.5, 136, de 17-6, complementado por entrevista.

7.1 — O local, a data e o hordrio para a realizagdo das provas de conhe-
cimentos serio divulgados na lista de candidatos.

8 — A admissio ao concurso deverd ser formalizada mediante requeri-
mento dirigido ao conselho de directores dos Hospitais Civis de Lisboa,
podendo ser entregue pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal do
Hospital de Santo Antdnio dos Capuchos (sito na Alameda de Santo Anté-
nio dos Capuchos, 1100 Lisboa), no prazo de 15 dias, contados desde a data
da publicagio do presente aviso no DR, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepgio, expedido até ao termo do referido prazo.

8.1 —— Do requerimento de admissdio deverdo constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e residéncia,
telefone e ndmero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literdrias;

¢} ldentitica¢do do concurso, mediante referéncia & data e nimero do
DR em que o presente aviso se encontra publicado;

d) Declaragio, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
cujas alineas se referemnon 6.1.1.

8.2 — Sob pena de exclusiio, os requerimentos deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagOes literdrias;

b) Documento comprovativo da situaglio perante a Administragio
Publica, no caso de ji ser funciondrio ou agente;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem relevantes
para a apareciuglo do seu mérito ou que constituam motivo de
preferéncia legal.

8.2.1 — E dispensada aos funciondrios e agentes dos Hospitais Civis de
Lisboa a apresentagdo dos documentos referidos nas als. a), b) e ¢), desde
que 0s mesmos constem dos respectivos processos individuais.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de ddvida, a apresentaglio de documentos comprovativos das suas decla-
ragdes.
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8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — As listas de admissdo e classificagdo final do concurso serilo afixa-
das no Servigo de Pessoal do Hospital de Santo Anténio dos Capuchos
ou publicadas no DR, nos termos do n.® 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, nos prazos ali previstos.

10 — A constituigdo do jiri € a seguinte:

Presidente — José Anténio Tavares, administrador hospitalar de
1. classe;
Vogais efectivos:

Maria Helena Guerreiro Simdes, encarregado.de servigos gerais;
Maria Angela Pinto, encarregada de sector;

Yogais suplentes:

Anténio Mariano Calado Realinho, encarregado de sector;
Biérbara Almeida Pipo, encarregada de sector.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ¢
impedimentos.

17-12-92. — Pelo Conselho de Directores, (Assinatura ilegivel.)

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso. — Concurso 842 (técnico de 2.° clusse de radiologia) — cons-
tituigdo de reservas de recrutamento. — 1 — Por despacho do conselho de
administragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra, faz-se piblico
que, nos termos dos Decs.-Leis 235/90, de 17-7, 123/89, de 14-4, e 384-B/
/85, de 30-9, se encontra aberto concurso externo de ingresso para a consti-
tuiglio de reservas de recrutamento na categoria de técnico de 2.* classe
(drea de radiologia) da carreira de técnico de diagnéstico e terapdutica do
quadro de pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra, & qual corres-
ponde o vencimento previsto nos escaldes atribufdos a esta categoria e
publicados pelo Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

1.1 — Foi feita consulta 3 Direcgio-Geral da Administragio Publica
sobre a existéncia de excedentes ou de funciondrios ou agentes considera-
dos subutilizados na correspondente 4rea profissional.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para as quatro quotas de
descongelamento atribuidas a esta instituigdo, através do oficio n.° 7941, do
Departamento de Recursos Humanos, e para as que vierem a ser atribufdas
no prazo de dois anos, contados a partir da publicagdo da lista de classifi-
cagdo final.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade de Coim-
bra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagiio dos requeri-
mentos de admissdo ao concurso € de 30 dias, contados a partir da data da
publicagiio deste aviso no DR,

4.2 — Método de selecgio — avaliaglo curricular.

5 — Areafuncional —as fungdes constantes da Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — Sio requisitos gerais e especiais de admissdo: .

u) Requisitos gerais — os constantes no art. 20.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7;

b) E requisito especial de admissdo, possuir a habilitagio conferida
pelo curso de formag@o ministrado nas escolas referidas no Dec.-
-Lei 371782, de 10-9, ou equivaléncia legal.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdio ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho de
administragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua
admissdo ao concurso, e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, até ao Gltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado deatro do prazo,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocépia do requerimento, a fim da mesma servir
de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administragiio dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

Nome..., nascido em.././..., residente em..., a exercer fungbes no
servigo de... (se for caso disso), vem solicitar a V. Ex.?, que se digne

admiti-lo(a) 80 concurso externo n.° 84/92 para técnico de 2." classe
de radiologia, conforme aviso de abertura publicado no DR,
2. série, nC.., de..J..J....

Declaro, sob compromisso de honra, que possuo situagdo regu-
lar, relativamente a todos os requisitos gerais estabelecidos no
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7 (se for caso disso).

Anexo;

Certificado do curso de formagdo;

Certidllo de tempo de servigo e classificagdes (se for caso disso);
Documento das habilitagdes literrias;

Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento,
R A
Assinatura

9 — No final do requerimento os candidatos poderio fazer referéncia
a quaisquer outras indicagdes julgadas necessdrias para melhor esclareci-
mento.

10 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

Documento comprovativo do requisito exigido na al. b) do n.* 6 do
presente aviso;

Documento comprovativo das habilitagdes literfirias;

Certiddio comprovativa do tempo de servigo prestado (anos, meses ¢
dias) e classificagdes de servigo (fotocSpia autenticada do rosto), no
caso de candidatos vinculados ou que exergam ou tenham exercido
fungdes em regime de contrato;

Trés exemplares do curriculo.

Nota. — No caso de candidatos que exergam fungdes nos Hospitais
da Universidade de Coimbra, é dispensada a apresentagio da referida
documentagiio (com excepgdio dos curricula), desde que a mesma se encon-
tre actualizada e arquivada no processo individual.

11 — As listas e demais informagdes relacionadas com o concurso seriio
afixadas no placard do Servigo de Pessoal dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, apds a publicaglio do respectivo aviso no DR.

12 — Ax falsas declaragOes seriio punidas nos termos da lei penal.

13 — A constituigio do jiri serd indicada oportunamente.

14 — O presidente do jini serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

Avigo. — Concurso 85/92 (técnico de 2.° clusse de neurofisiografia) —
constituigdo de reservas de recrutumento. — | — Por despacho do conse-
lho de administragio dos Hospitais da Universidade de Coimbra, faz-se
publico que, nos termos dos Decs.-Leis 235/90, de 17-7, 123/89, de 144, ¢
384-B/8S, de 30-9, se encontra aberto concurso extemno de ingresso para
a constituicio de reservas de recrutamento na categoria de técnico de
2.* classe (drea de neurofisiografia) da carreira de técnico de diagnéstico ¢
terapéutica do quadro de pessoal dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra, & qual corresponde o vencimento previsto nos escaldes atribuidos a esta
categoria e publicados pelo Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

1.1 — Foi feita consulta 3 Direcgio-Geral da Administragiio Piblica
sobre a existéncia de excedentes ou de funciondrios ou agentes considera-
dos subutilizados na correspondente drea profissional.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as duas quotas de
descongelamento atribufdas a esta instituigio, através do oficio n.® 7941, do
Departamento de Recursos Humanos, e para as que vierem a ser atribuidas
no prazo de dois anos, contados a partir da publicaclio da lista de classifi-
caciio final.

3 — O local de trubalho situa-se nos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacdo dos requeri-
mentos de admissdo ao concurso € de 30 dias, contados a partir da data da
publicagiio deste aviso no DR.

4.2 — Método de selecglio — avaliaglio curricular.

5 — Area funcional — as fungdes constantes da Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — Sio requisitos gerais e especiais de admissdo:

a) Requisitos genis — 0s constantes no art. 20.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7; :
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b) E requisito especial de admissio, possuir a habilitagio conferida
pelo curso de formagdo ministrado nas escolas referidas no Dec.-
-Lei 371/82, de 10-9, ou equivaléncia legal.

7 — Formalizag#io das candidaturas — as candidaturas deverdio ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho de
administraglio dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua
admissdo ao concurso, e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, alé ao \ltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepglio, o qual se considera apresentado deatro do prazo,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotoc6pia do requerimento, a fim da mesma servir
de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar € o sequinte:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administrag&o dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

Nome..., nascido em../../..., residente em..., a exercer fungles no
servigo de... (se for caso disso), vem solicitar a V. Ex.*, que se digne
admiti-lo(a) ao concurso externo n." 85/92 para técnico de 2." classe
de neurofisiografia, conforme aviso de abertura publicado no DR,
2.t série, nC., de.. S ...

Declaro, sob compromisso de honra, que possuo situagiio regu-
lar, relativamente a todos os requisitos gerais estabelecidos no
art. 20.” do Dec.-Lei 235/90, de 17-7 (se for caso disso).

Anexo:

Certificado do curso de formagcilo;

Certiddo de tempo de servigo e classificagdes (se for caso disso);
Documento das habilitagdes literdrias;

Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento,
wdod...
Assinatura

9 — No final do requerimento os candidatos poderdio fazer referéncia
a quaisquer outras indica¢des julgadas necessdrias para melhor esclareci-
mento.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

Documento comprovativo do requisito exigido na al. ) do n.° 6 do
presente aviso;

Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

Certidiio comprovativa do tempo de servigo prestado (anos, meses e
dias) e classificagdes de servigo (fotocSpia autenticada do rosto), no
caso de candidatos vinculados ou que exergam ou tenham exercido
fungdes em regime de contrato;

Trés exemplares do curriculo.

Nota. — No caso de candidatos que exercam fungdes nos Hospitais
da Universidade de Coimbra, é dispensada a apresentagiio da referida
documentagiio (com excepgo dos curricula), desde que a mesma se encon-
tre actualizada e arquivada no processo individual.

11 — As listas e demais informagdes relacionadas com o concurso serdo
afixadas no plucard do Servigo de Pessoal dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, apds a publicagdo do respectivo aviso no DR.

12 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei penal.

13 — A constituigdo do jiri serd indicada oportunamente.

14 — O presidente do jdri serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

A Directora do Servigo de Pessoal, Maria Helenua da Silva André Reis
Murques.

Hospital de Egas Moniz

Avigo. — Concurso 202 (concurso externo de ingresso para auxilia-
res de ucgdnmédica). — 1 — Faz-se piblicoque, por despachode 15-12-92
do conselho de administrag@io deste Hospital, no uso de competéncias dele-
gadas, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para provi-

mento de sete lugares vagos de auxiliar de acgio médica da carreira do pes-
soal dos servigos gerais do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 770/80, de 2-10, e alterado pela Port. 368/84, de 14-6.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta da
utilizagiio de quota de descongelamento atribuida a este Hospital por despa-
cho superior de 14-10-92 (oficio DRH/710-8, n.° 7941, de 16-10-92), do
Departamento de Recursos Humanos da Saide.

3 — Foi consultada a Direcgo-Geral de Administrago Publica, que
informou nfio haver excedeates disponiveis relativamente aos lugares a
prover.

4 — Legislagiio aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 231/92, de
21-10, e despacho conjunto da Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério da Saide, publicado no DR, 2.%, 136, de 17-6-85.

5 — Prazo de validade — o concurso é vélido para as vagas postas a
CONCUrso e para as que vierem a ocorrer no prazo de dois anos.

6 — Contedido funcional — as fungOes a desempenhar s30 as constantes
do anexo 0 ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

7 — O vencimento é o correspondente ao escaldo 1, indice 120, da tabela
salarial constante do anexo n.° 4 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legis-
laglio complementar e as condigOes de trabalho e regalias sociais as generi-
camente vigentes para a Administragdo Piblica.

8 — Local de trubalho — Hospital de Egas Moniz, sito na Rua da Jun-
queira, 126, 1300 Lisboa.

9 — Condigdes de candidatura:

9.1 — Sio requisitos gerais e especiais:

a) Reunir as condigbes gerais para o provimento em fungSes piblicas,
nos termos do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
b) Ter como habilitagdes literdrias e escolaridade obrigatéria.

10 — Método de selecglio — prova de conhecimentos gerais ao nivel da
escolaridade obrigatéria particularmente nas fireas de lingua portuguesa e
matemdtica.

11 — Formalizacio das candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverilo apresentar requerimento, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragiio do Hospital de Egas Moniz, Rua da
Junqueira, 126, 1300 Lisboa, o qual deverd ser entregue na Repartigiio de
Pessoul, durante as horus normais de expediente, até ao iltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepgiio, o qual se considera dentro do prazo legal se o registo for datado
até ao tltimo dia do pruzo fixado.

11.2 — Do requerimento deverdlo constar, além do pedido de admissdo
a0 CONCuUrso, os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiaglio, data de nascimento, estado
civil, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificag@o que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) HabilitagBes literdrias;

¢) Identificaciio do concurso a que se candidata, especificando o
nimero, data e pdgina do DR onde se encontra publicado o presente
aviso,;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdio do seu mérito.

12 — Os requerimentos deveriio ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literfrias;

b) Documento comprovativo das habilitagBes profissionais (especia-
lizagdes, estdgios, acgdes de formagiio), se for caso disso;

¢) Documento comprovativo do servigo militar;

d) Certificado do BGC;

e) Atestudo de robustez fisica;

D Registo criminal;

g) Fotocépia do bilhete de identidade;

h) Trés exemplares do curriculum vitae;

i) Quaisquer outros elementos que o requerente queira apresentar por
serem relevantes para a apreciagiio do seu mérito.

12.1 — A apresentaglio dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 9.1 do presente aviso pode ser dispensada nesta fase,
desde que o candidato declare, no requerimento de admissdo ao concurso,
sob compromisso de honra, a situaglio precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um dos referidos requisitos.

13 — Assiste ao jdri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de divida sobre a situaglio que descreve, a apresentagdio de documentos
comprovativos das declaragbes prestadas.
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14 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.
IS — Constituigdo do jiri:

Presidente — Dr. Diamantino Lourengo Fernandes, administrador
hospitalar, destacado no Hospital de Egas Moniz;
Vogais efectivos:

Jusé Luis Vaz Gomes, encarregado de sector do Hospital de Egas
Moniz;

Manue) Borges da Cruz, encarregado de sector do Hospital de
Egas Moniz;

Vogais suplentes:

Maria do Canmo Loureiro Dinis, encarregada de sector do Hospi-
tal de Egas Moniz;

Rosa do Rosério Varanda Jorge, encarregada de sector do Hospi-
tal de Egas Moniz.

O presidente, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido pelo
primeiro vogal efectivo.

16-12-92. — O Administrador-Delegado, Fernando du Siiveira.

Aviso. — Concurso 23/92 (concurso externa de ingresso para a cate-
goriu de enfermeiro especialista). — | — Para conhecimento dos interes-
sados torna-se piiblico que, por despacho do conselho de administragio
deste Hospital de 30-10-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a con-
tar da data da publicagfio do presente aviso, concurso externo de ingresso
(nivel 2) para provimento de um lugar de enfermeiro especialista na firea de
sadde publica, existente no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 770/80, de 2-10, e alterado pela Port. 150/88, de 10-3.

2 — O lugar a prover encontra-se descongelado, em conformidade
com os despachos do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Sadde
de 23-5 ¢ 2-7-92.

3 — Foi consultada a Direcgfio-Geral da Administra¢do Piblica que
informou ndo haver excedentes colocdveis.

4 — Legislagdo aplicfivel — ao presente concurso aplicam-se as normas
constantes do Dec.-Lei 437/91,de8-11, e Circ. Norm. 6/92, de 6-2, do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Sadde.

5 — Remuneragdo — o lugar a prover serd remunerado conforme a
escala salarial da tabela 1 do Dec.-Lei 437/91, de 8-11 (fndices 135 a 220).

6 — Conteddo funcional e local de trabatho — ao lugar a prover cor-
respondem as fungdes descritas no n.° 3 do ant. 7.° do Dec.-Lei 43791,
de 8-11, ¢ o local de trabalho é no Hospital de Egas Moniz, sito na Rua da
Junqueira, 126, 1300 Lisboa.

7 — Método de selecgio — o método de selecgdo a utilizar € o da avalia-
¢do curricular e os resultados obtidos serdio classificados de 0 a 20 valores.

8 — Prazo de validade — o presente concurso € vélido para a vaga enun-
ciada no n." 1 e cessa com o preenchimento da mesma.

9 -— Sio requisitos gerais os constantes do n." 3 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11,

9.1 — Sdo requisitos especiais — o constante na al. b) do art. 10.° do
Dec.-Lei 437/91, de 8-11. De entre os enfermeiros habilitados com um
curso de estudos superiores especializados em enfermnagem ou equivalente
que habilite para a prestagio de cuidados de enfermagem na érea de salide
pablica.

10 — As candidaturas deverdio ser formalizadas, mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hospital de
Egas Moniz, sito na Rua da Junqueira, 126, 1300 Lisboa, o qual deverd ser
entregue na Repartigdo de Pessoal, durante as horas normais de expediente,
até ao Gltimo dia do prazo estabelecido no n.” I do presente aviso, ou
enviado pelo correio, sob registo € com aviso de recepgio, considerundo-se,
neste caso, como entregues dentro do prazo os requerimentos € respectivos
documentos cujo registo tenha sido expedido até ao termo do pruzo fixado.

11 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

) Wdentificagdio completa do candidato (nome, data de nascimento,
naturalidade, filiagdio, nimero e data do bithete de identidade e
servigo de identificagio que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Categoria profissional, de acordo com o art. 4.° do Dec.-Lei 437/
/91, e instituigiio a cujo quadro ou mapa pertence (se for caso disso);

¢) ldentificagio do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do DR onde o aviso vem publicado;

d) Outros elementos que o candidato julgue necessdrios para a apre-
ciagio do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal;

¢) Mengio dos documentos que acompanham o requerimento, bem
como a sua surndria caracterizagdo.

12 — Os requerimentos de admissfio devem ser acompanhados da
seguinte documentagiio, sob pena de exclusdo:

a) Documento, passado pela instituicdo a cujo quadro pestenca, da
qual conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia do vinculo &
fungio pdblica, bem como a sua natureza, o regime de trabalho, a
categoria que deém, antiguidade na categoria, na carreira de enfer-
magem e na fungiio pdblica e avaliagio de desempenho de satisfaz
ou a classificaclio de servigo referente aos anos de 1988, 1989 ¢
1990, niio inferior a Bom (se for caso disso);

b) Diploma do curso de especializagio em enfermagem na 4rea de
sadde publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

13 — As falsas declaragBes seréio punidas nos termos da lei.
14 — O jdri terd a seguinte constituiglio:

Presidente — Maria Leonor Ramos de Carvalho, enfermeira-directora

do Hospital de Egas Moniz;
Vogais efectivos:
Isabel Elisa dos Santos Fitas, enfermeira-chefe do Hospital de
Egas Moniz;
Rita Maria Guerreiro Brito, enfermeira especialista do Hospital
de Curry Cabral;
Vogais supleates:
Maria Conceigilo Dias das Neves Rocha, enfermeira-chefe do
Centro de Saide de Oeiras;
Maria Isabel Teixeira de Faria Westwood, enfermeira especia-
lista do Hospital de Egas Moniz.

O presidente do juri seré substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

9-12.92. — O Administrador-Delegado, Fernundo da Silveira.

Hospital de Pulido Valente

Avigo. — Concurso externo de ingresso nd categoria de auxiliar de
acgdo médica. — | — Nas condigdes do disposto nos Decs.-Leis 248/85,
de 15-7, 498/88, de 30-12, e 231/92, de 21-10, toma-se piblico que, por
despacho de 2-12-92 do conselho de administracfio, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias contados a partir da data da publicaclio do presente
aviso no DR, concurso para provimento de cinco lugares de auxiliar de
acglio médica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 638/
/84, de 25-8, na redacgdo dada pela Port. 1170/M1, de 15-11, que foram
objecto de descongelamento comunicado & este Hospital pelo Depar-
tamento de Recursos Humanos da Sadde, através do oficio a.° 7941,
de 16-10-92, constatando-se a inexisténcia de excedentes ou de funciond-
rios e agentes considerados subutilizados, conforme consulta efectuada &
Direcgiio-Geral da Administragiio Pablica.

2 — Prazo de validade — o concurso € vilido para as vagas publicitadas
¢ para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano e que eventualmente
venham a ser objecto de descongelamento.

3 — Conteddo funcional — aos auxiliares de acgdo médica compete exe-
cutar as fungdes descritas nas als. ) a p), em especial, do anexo 1 a0 Dec.-
-Lei 231/92, de 21-10.

4 — Local de trabalho — Hospital de Pulido Valente, sito na Alameda
das Linhas de Torres, 117, 1797 Lisboa Codex.

5 — Requisitos de admissfio — o presente concurso € abento a todos
os individuos, vinculados ou nio & fungdo pdblica, que preencham os
seguintes requisitos:

5.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidude portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de sesvigo civico, quando
obrigatdrio;

) Nilo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

J) Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis de vaci-
nagdio obrigatdrias.
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6 — Métodos de selecgiio — a selecgiio serd efectuada mediante prova
de conhecimentos a nivel de escolaridade obrigatéria, particularmeate nas
dreas da lingua portuguesa e matemética, conforme despacho conjunto da
Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministério da Saide, publicado
no DR, 2%, 136, de 17-6-85, e avaliagdo curricular complementada com
entrevista,

7 - Candidaturas: :

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo deste Hospital,
podendo ser entregues no Servigo de Expediente Geral, durante o hordrio
normal de funcionamento, ou enviadas pelo correio, com aviso de recepgio,
desde que expedidas até ao termo do prazo fixado, para o Hospital de Pulido
Valente, Servigo de Pessoal, na morada indicada no n.° 4.

8 — Conteiido — do requerimento de admiss3o terd de constar:

u) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagio que o emitiu, situagdo militar, se for caso disso, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Identificagiio completa do lugar a que se candidata, mencionando o
niimero e pdgina do DR onde se encontra publicado o aviso de aber-
tura;

¢) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito.

9 — Documentaglio — deverdo ser anexados ao requerimento de admis-
sdo os seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Declaragio, passada pelo servigo de origem, especificando, inequi-
vocamente, a natureza do vinculo ao Estado e o tempo de servigo
na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica, caso jd seja funcio-
nirio ou agente;

d) Curriculum vitue,

10 — As listas de adinissdo e de classificagfio final serdo afixadas no
Servigo de Pessoal e no dtrio principal do Hospital, sem prejuizo do disposto
na al. ¢) do n.” 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

11 — O jiri do concurso serd constituido por:

Presidente — Dr.* Celestina de Carvalho Marques Alveirinho Dias,
assessora do quadro do Hospital de Pulido Valente;
Vogais efectivos:

Josefa Jesus Reis Rodrigues, encarregada de servigos gerais do
quadro do Hospital de Pulido Valente;

Maria Virginia Gongalves Martins, encarregada de sector do
quadro do Hospital de Pulido Valente;

Vogais suplentes:

Adelina Gamas da Silva Santos, oficial administrativo principal
do quadro do Hospital de Pulido Valente;

Maria Amé€lia Jesus Henriques Pacheco, primeiro-oficial admi-
nistrativo do quadro do Hospital de Pulido Valente.

11.1 — Nas suas faltas e impedimentos a presidente do jiri ser§ substi-
tuida pelo primeiro vogal efectivo.

21-12-92. — O Administrador, Oliveira Saraiva.

Hospital de Santa Cruz

Aviso. — Concurse de provimento para assistente de cirurgia
gerul. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.°, 27.° e 30." do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos
Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, por deliberagio do conselho de
administragiio de 15-12-92, ao abrigo da delegaglio de competéncias con-
ferida por despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado
no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso interno de provi-
mento para preenchimento de duas vagas de assistente de cirurgia geral da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital,
aprovado pela Port. 413/91, de 16-5, e alterado pela Port. 422/92, de 22-5.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais, que estejam vinculados a fungiio piiblica, e

visa exclusivamente o preenchimento das vagas postas a concurso, pelo que
se esgota com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissfio:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissiio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengilio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Ndo estar inibido de exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fungdio e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

3.2 — E requisito especia) a posse do grau de especialista de cirurgia
geral ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do an. 22.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3.

3.3 — E exigéncia particular do lugar a prover possuir experiéncia com-
provada em cirurgia dos acessos vasculares e cirurgia da transplantagéo
renal.

4 — Local de trabalho — no Hospital de Santa Cruz, em Carnaxide, bem
como noutras instituigbes com as quais o Hospital de Santa Cruz tem ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboragiio, nos termos do n.* 2 do
art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5 — Regime de trabalho — o hordrio correspondente ao regime de tra-
balho que for atribuido aos candidatos providos poderd ser desfasado, de
acordo com as disposigdes legais existentes nesta matéria, nomeadamente o
Desp. Min. 19/90.

6 — Apresentagio de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagiio de candidaturas € de 20 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do consetho de administragio do Hospital
de Santa Cruz, entregue no Servigo de Pessoal, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgiio, para Hospital de Santa Cruz, Rua do
Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2795 Linda-a-Velha, e expedido até ao
termo do prazo fixado no n.* 6.1.

6-3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) identificagiio do requerente (nome, naturalidade, residéncia e tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdio que o emiliu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Refer@ncia aoaviso de abertura do concurso, identificando o niimero
e data do DR onde vem anunciado, bem com a 4rea profissional a
que concorre;

d) Indicagiio de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagiio;

¢) Enderego para onde poderd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo 4o concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdlo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equipara-
¢do a esse grau,

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

c) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

D Centificado do registo criminal;

&) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde, no caso de existir;

h) Documento comprovativo do perfil exigido no n.° 3.3.

8.1 — Os documentos referidos nas als. ), d), ), ) e g) do n.® 8 podem
ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de satide a que os candidatos estejam vinculados.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) € ) do n.” 8 poderdo
ser substituidos por declaragio nos requerimentos, em alineas separadas,
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sob compromisso de honra, da situagfio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 8 ou da cer-
tiddio comprovativa, nos casos em que ela seja permitida, implica a excluséo
da lista de candidatos.

10 — Os métodos de selecgdo utilizados no concurso s3o mencionados
na secgdio vi da Port. 833/91, de 14-8.

Il — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Jodo Manuel Godinho de Queirés e Melo, director
do Hospital de Santa Cruz;
Vogais efectivos:

Dr. Humberto Manuel da Conceiglio Messias, chefe de servigo de
cirurgia geral e coordenador do respectivo servigo do Hospital
de Santa Cruz;

Dr. Joaquim Moura Coutinho Torrinha, assistente hospitalar de
cirurgia geral do Hospital de Egas Moniz;

Vogais suplentes:

Dr. José Camacho Rosado da Fonseca, assistente hospitalar de
cirurgia geral do Hospital de Egas Moniz;

Dr. José Monteiro Barbosa, assistente hospitalar de cirurgia geral
do Hospital Distrital de Santarém.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

21-12-92. — O Director do Hospital, Jodo Queirds e Melo.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, toma-se
publico que por despacho do conselho de administragfio de 3-12-92, no uso
de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a partir
da data da publicagdo deste aviso no DR, concurso externo geral de ingresso
para provimento na categoria e drea a seguir indicadas, da carreira de
pessoal dos servigos gerais, do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Cruz, aprovado pelo Dec.-Lei 215/85, de 28-6, alterado pela Port. 669/87,
de 30-7, e das que vierem a ser atribufdas por conta da quota de desconge-
lamento do ano de 1992, considerando o descongelamento na admissdo dos
referidos lugares, de acordo com o Desp. Norm. 160/92, publicado no DR,
1.%-B, de 2-9-92, e oficio n. 7941, de 16-10-92, do Departamento de
Recursos Humanos:

Auxiliar de ucgdn médica — 10 lugares de auxiliar de acglio médica,
1. escaldo, conforme o anexo n,” 4 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
¢ o anexo | ao Dec.-Lei 231192, de 21-10.

Foi consultada a Direcgio-Geral da Administraglio Plblica sobre a exis-
téncia de excedentes colocdveis, tendo informado ndio os haver.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido, pelo prazo de um ano, a
contar da data da publicagfio da lista de classificagdio final.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, conjugado com os Decs.-Leis 427/89, de 7-12, € 231/92, de 21-10,
e despucho conjunto do Ministro da Sadde e do Secretdrio de Estado da
Administra¢do Publica de 31-5-85, publicado no DR, 2.2, 136, de 17-6-85.

4 — O conteddo funcional dos lugares a prover é o que a seguir se indica:

Aos auxiliares de acgfio médica compete executar as fungdes descritas
no n.° 1 do anexo 1t do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

5 — O local de trabaiho situa-se no Hospital de Santa Cruz, em Car-
naxide, Rua do Prof. Dr. Reinaldo dos Santos, 2795 Linda-a-Velha.

6 — Condigdes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos reunir as condigdes
gerais para o provimento em fungdes publicas, nos termos do art. 22.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e a escolaridade obrigatéria.

7 — Métodos de selecgio — a selecglio dos candidatos serd feita
mediante uma prova de conhecimentos gerais ao nfvel da escolaridade
obrigatéria, com particular incidéncia nas &reas da lingua portuguesa e
matemdtica, complementada por entrevista,

7.1 — Em igualdade de circunstincias, serd dada prioridade aos candi-
datos que ja exercam fungbes no Hospital de Santa Cruz que tenham jd
experiéncia do lugar.

8 — Apresentagiio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, obedecendo ao

formato, mimero de linhas e margens daquele papel, dirigido ao presidente

" do conselho de administragfio do Hospital de Santa Cruz, e entregue na

Reparticio de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até so
ditimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo, ainda, ser remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepciio, o qual se considera dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requirimento devem constar os seguintes elerentos:

a) ldentificaglio completa (nome, filiaglio, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ¢ ser-
vigo de identificaglio que o emitiu, situagho militar, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) HabilitagOes literdrias;

¢) Lugar a que se candidata;

d) ldentificagfio do concurso e respectiva categoria a que se candidata,
especificando 0 nimero, data e pdgina do DR onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito;

) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo 80 concurso.

8.3 — Os requerimentos deveriio ser acompanhados, obrigatoriamente,
sob pena de exclusfio, dos seguintes documentos:

a) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional, se
for caso disso;

<) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou agente,
se for caso disso,

8.4 — Os candidatos nfio vinculados a fungdio piblica, para além dos
documentos referidos nas als. «), b) e ¢) do n.° 8.3, deverdo ainda apre-
sentar: i

a) Centiddo narrativa completa de nascimento;

b) Centificado do servigo militar ou servigo cfvico, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de possuirem a robustez fisica
necessdria, no sofrerem de doengas contagiosas e terem cumprido
as leis da vacinagdio obrigatéria.

8.5 — E dispensada a apresentagio inicial dos documentos comprova-
tivos a que se referem as als. ), b), ¢) e d) do n.° 8.4 do presente aviso, desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em alfneas separa-
das, a situaglio precisa em que encontram relativamente a cada um dos
requisitos, neste caso sujeito a imposto do selo, a pagar por estampitha fiscal
de 162$. No entanto, podem eventualmente vir a ser exigidas, quando o jiri
ou 6rgilo de gestdo hospital o entender, e sé-lo-%o quando houver lugar ao
provimento.

8.6 — E dispensada nos candidatos que exergam fungdes no Hospital de
Santa Cruz a apresentagdo dos documentos que jé constem dos seus proces-
808 individuais.

8.7 — As falsas declaragdes seriio punidas nos termos da lei.

9 — A publicaglio das listas serd feita em coaformidade com o que
dispde o n.” 2 do ant. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

10 — O jdri terd a seguinte composigiio:

Presidente — Matilde Maria Oliveira Lohmann Rodrigues da Silva,
enfermeira-directora do Hospital de Santa Cruz;
Vogais efectivos:

Felicidade Maria das Dores Matos Fernandes Mendes da Silva,
chefe de repartigiio do Servigo de Pessoal do Hospital de Santa
Cruz;

Matilde Luz Teixeira Machado Solano de Almeida, encarregada
dos servigos gerais do Hospital de Santa Cruz;

Vogais suplentes:

Gabriela dos Santos Ribeiro, enfermeira-chefe do Hospital de
Santa Cruz;

Francisca Teresa Carapinha Café, chefe de secgdio do Servigo de
Pessoal do Hospital de Santa Cruz.

10.1 — O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedi-
mentor, pelo primeiro vogal efectivo.

21-12-92. — O Administrador-Delegado, Pedrode Carvalho Dias Costa.
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Aviso. — Concurso externn de ingresso para técnico de anatomia
patolsgica, citoligica e tanatoldgica de 2.° classe. — | — Para os devi-
dos efeitos se publica que, por deliberagdo de 15-12-92 do conselho de
administragiio do Hospital de Santa Cruz, se encontra aberto, pelo prazo de
30 dias a contar da publicagiio do presente aviso no DR, concurso externo
de ingresso para provimento de dois lugares na categoria de técnico de
anatomia patolégica, citolégica e tanatolégica de 2.* classe da carreira de
técnico de diagnéstico e teraplutica, para o quadro de pessoal do Hospital
de Santa Cruz, aprovado pelo Dec.-Lei 215/85, de 28-6, e alterado pela
Port. 554/87, de 4-7.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.5-B, de 2-9-92, e do despacho do
Secretirio de Estado Adjunto do Ministro da Saide de 14-10-92, que
atribuiu a0 Hospital de Santa Cruz a quota de dois lugares de pessoal
técnico de diagnGstico e teraplutica. Ap6s consulta 2 Direcglio-Geral de
Administragdo Piblica, foi dado parecer negativo sobre a existéncia de
excedentes disponfveis relativamente ao pessoal em apreco.

3 — O prazo de validade extingue-se com o provimento dos lugares.

4 — Legislaglio aplicdvel — Decs.-Leis 384-B/8S, de 30-9, 123/89, de
14-4, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, e 14/92, de 4-2.

5 — O contetido funcional do lugar a prover é o descrito no n.° 2.3 da
Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — O local de trabatho ¢ no Hospital de Santa Cruz, Camaxide, Rua do
Prof. Dr. Reinaldo dos Santos, 2795 Linda-a-Velha, e o vencimento é o
constante do anexo 1 do Dec.-Lei 203/90, de 20-6, para a categoria corres-
pondente.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no art, 20.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — habilitagio com o curso de formagiio pro-
fissional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9.

8 — O método de selecgdo a utilizar é o de avaliagdo curricular.

9 — Apresentagiio das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel formato A, solicitando a admissdo ao concurso, dirigido
a0 presidente do conselho de administragio do Hospital de Santa Cruz, e
entregue na Reparti¢lio de Pessoal, durante o hordrio normal de expediente,
até ao (ltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo, ainda, ser
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgio, o qual se con-
sidera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

) ldentificaglio completa (nome, filiagio, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu, situaglio militar, residéncia e
telefone, se houver);

b) Lugar a que se candidata;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) As fungdes que exerce e institui¢@io onde se encontra vinculado, se
for caso disso;

e) Morada para onde deverd ser remetido qualquer expediente relativo
a0 CONCUrso;

1 ldentificagdo do concurso, com referéncia ao nimero, data e pégina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

#) Indicagiio dos documentos que acompanham o requerimento;

h) Classificagfio de servigo obtida nos dltimos trés anos, se for caso
disso;

i) Documentos que julguem relevantes para a apreciagiio do seu
mérito ou que constituam motivo de prefer@ncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes literdrias e
profissionais;

b) Declaragilo, do servigo onde se encontra vinculado, devidamente
autenticada da qual constem a existéncia e natureza do vinculo 2
fungiio publica, a categoria profissional que detém, bem como a
antiguidade na fungfio pdblica, na carreira e na categoria, em anos e
dias, se for caso disso;

¢) Documento comprovativo da classificag@o de servigo obtida nos
dltimos trés anos, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitue em formato A4,

10 — As falsas declaragdes seriio punidas nos termos da lei.

11 — O jiiri terd a seguinte constituigio:

Presidente — llda Lopes Lourengo Silva Aradjo, técnica especialista
de anatomia patolégica, citolégica e tanatolégica do quadro dos
Hospitais Civis de Lisboa;

Vogais efectivos:

Célia de Sousa Pinto Ferreira da Costa, técnica principal de ana-
tomia patoldgica, citolégica e tanatolégica do quadro do Hos-
pital de Pulido Valente;

Armandina Videira Dias, técnica principal de anatomia patol6-
gica, citolégica e tanatolégica do quadro do Hospital de Santa
Cruz;

Vogais suplentes:

Maria Teresa dos Santos Pita Pires Caetano Marques, técnica
principal de anatomia patoldgica, citolégica e tanatolégica do
quadro do Hospital de Egas Moniz;

Maria Aurea 1da S8 Rodrigues Sousa, técnica principal de anato-
mia patolégica, citolégica e tanatolégica do quadro do Hospi-
tal de Cusry Cabral.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Aviso. — Concursn externo geral de ingresso para a categoria de assis-
tente du carreira de técnico superior de saiide (ramo de luboratério). —
1 — Por despacho do conselho de administagio de 3-12-92, no uso da
competéncia delegadi, tora-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias contados a partir da data da publicagio do presente aviso no DR,
concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar na catego-
ria de assistente da carreira de técnico superior de satdde (ramo de labo-
ratério) do quudro de pessoal do Hospital de Santa Cruz, aprovado pelo
Dec.-Lei 215/85, de 28-6, alterudo pelas Ports. 755/89, de 1-9, e 1096/92,
de 28-11, e dos que vierem a ser atribuidos por conta da quota de desconge-
lamento do ano de 1992, considerando o despacho de descongelamento na
admissiio do referido lugar, de acordo com o Desp. Norm. 160/92, publi-
cado no DR, 1.*-B, de 2-9-92, e o oficio n.” 7941, de 16-10-92, do Departa-
mento de Recursos Humanos do Ministério da Saiude. Foi consultada a
Direcgfio-Geral da Administragiio Piblica sobre a existéncia de excedentes
colocdveis, a qual referiu ndio os haver.

2 — Legislagiio aplicdvel — Decs.-Leis 414/91, de 22-10, 498/88,
de 30-12, e 427/89, de 7-12.

3 — Designagilo do concurso — concurso externo geral de ingresso para
provimento na categoria de assistente da carreira de técnico superior de
saide (ramo de laboratério), a0 qual podem candidatar-se individuos vin-
culados ou nfio & funglio piblica.

4 — Prazo de validade — o presente concurso é vélido pelo prazo de um
8n0, contado a partir da data da respectiva lista de classificacdo final.

5 — Local de trabalho — Laboratério de Patologia Clinica do Hospi-
tal de Santa Cruz, Carnaxide, Rua do Prof. Dr. Reinaldo dos Santos,
2795 Linda-a-Velha.

6 — Vencimento — o correspondente aos escaldes 1, 2, 3, 4, 5 e 6, con-
forme o caso, do mapa anexo ao Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — Conteiido funcional — o conteddo funcional do lugar a prover € o
constante do n.° | do art. 19.” do Dec.-Lei 41491, de 22-10.

8 — Condigdes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — possuir os requisitos gerais previstos no
art, 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30/12.

8.2 — Requisitos especiais — habilitagbes adequadas ao ramo de labo-
ratério (licenciaturas) — artigo do Dec.-Lei 414/91, de 22-10 — com o estd-
gio previsto no art. 4.° do Dec.-Lei 29/81, de 24-6, ou equivaléncia ao
mesmo, desde que concedida em processo iniciado antes da entrada em
vigor do Dec.-Lei 414/91, de 22-10 (salvaguarda das situagdes especiais —
art, 35.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10).

9 — Método de selecgilo:

9.1 — Avaliagdio curricular.

9.2 — A avaliagdio curricular pode ser complementada por entrevista
profissional de selecgio.

10 — Formalizagiio das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, obede-
cendo ao formato, nimero de linhas e margens daquele papel, assinado,
solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao consetho de administragio
do Hospital de Santa Cruz, e entregue no Servigo de Pessoal, até ao dltimo
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dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser eaviado pelo correio,
sob registo € com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo se o seu registo for datado de, pelo menos, até ao termo do prazo
fixado.

10.2 — Do requerimento deve constar:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificaglio que o emitiu, situacfio militar, residéncia,
cbdigo postal e telefone, se o tiver),

b) Lugar a que se candidata, mediante referéncia ao nimero, data e
pégina do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Habilitag3es literdrias e profissionais;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide a que
o requerente eventualmente esteja vinculado;

e) ldentificagiio dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumiria caracterizagio;

J) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo 20 CORNCUrso;

£) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de interesse
para a apreciagdo do seu mérito ou susceptiveis de constituirem
motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

10.3 — Juntamente com o requerimento, os candidatos teriio de apresen-
tar os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissionais
com indicagdio da nota final;

b) Documento comprovativo da frequéncia do estdgio, ou equiva-
fente, referido no n.® 8.2 do presente aviso de abertura;

¢) Declaragdo, do servigo ou organismo de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza de vinculo A funglio
publica, a categoria que detém e a respectiva antiguidade, se for
caso disso;

d) Quatro exemplares do curriculum vitue, em formato A4.

10.4 — Os candidatos ndo vinculados 2 funglio piblica, para além dos
documentos referidos nas als. a), b), € d) do n.” 10.3, deverdo ainda apre-
sentar:

a) Centiddo de narrativa de nascimento;

b) Centidaio de servigo militar ou de servigo cfvico, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de possuirem a robustez fisica
necessdria, ndo sofrendo de doengas contagiosas, e terem cumprido
as leis de vacinagdio obrigatéria.

10.5 — E dispensada a apresentagdo inicial dos documentos comprova-
tivos a que se referem as als. a), b), ¢) e d) do n.° 10.4 do presente aviso,
desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em alineas
separadas, a situagdio precisa em que se encontram relativamente a cada umn
dos requisitos, neste caso sujeito ao imposto do selo, a pagar por estampilha
fiscal de 162$. No entanto, podem eventualmente vir a ser exigidos quando
o jiiri ou 6rgdo de gestdo do Hospital o entender e s&-lo-fio quando houver
lugar ao provimento.

10.6 — As falsas declaragdes serilo punidas nos termos da lei.

11 — O jiri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr. Francisco Manuel da Cruz Ferreira Crespo, director
do servigo de patologia clinica do Hospital de Santa Cruz;
Vogais efectivos:
Dr.* Maria Ana Rodrigues Pereira Fontes Almeida Portugal,
assessora (ramo de laboratério) do Hospital de Santa Maria;
Dr.® Judite Pereira de Almeida, assistente principal (ramo de
laboratério) do Hospital de Santa Cruz;

Vogais suplentes:
Dr.* Maria José da Cruz Vaz Portugal Fontes Pereira de Melo,
assistente principal (ramo de laboratério) do Hospital de Santa
Maria;
Dr.2 Isabel Maria Fonseca Freire, assistente (ramo de laborat6rio)
do Hospital de Santa Cruz.

O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

22-12-92. — O Administrador-Delegado, Pedrode Carvatho Dias Costa.

Hospital de Santa Maria

Aviso. — 1 — Toma-se piiblico que, por despacho do conselho de
administragdo deste Hospital de 21-12-92, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias, concurso externo de ingresso para o preenchimento de 10 luga-
res de auxiliar de acg3o médica do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Port. 661/80, de 16-9, e atribuidas pela quota de descongelamento
para 1992, atruvés do oficio n.° 7941, de 16-10-92, do Departamento de
Recursos Humanos.

Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragdo Publica, tendo-nos
dado resposta, através do oficio n.° 15 371, de 11-12, da disponibilidade de
cinco auxiliares de acglio médica.

2 — Legislagdoaplicdvel —Decs.-Leis 498/88, de 30-12,427/89,de 7-12,
231192, de 21-10, e 353-A/89, de 30-12.

3 — Vencimento — o previsto no anexo 1 ac Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

4 — Validade do concurso — é vdlido para as vagas enunciadas non.° |
e para as que eventualmente venham a ocorrer no prazo de dois anos contado
a partir da data da publicagio da respectiva lista de classificagio final.

5 — Contéudo funcional — compete aos auxiliares de acg¢éio médica exe-
cutar as fungOes descritas no n.° | do anexo 0 a0 Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de Santa
Maria, Avenida do Prof. Egas Moniz, 1699 Lisboa Codex.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos deverdo reunir os requisitos
gerais de provimento, previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos exceptuados por lei
especial ou convengdio internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nilo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho e ter
cumprido as leis de vacinagdio obrigatéria.

8 — Métodos de selecglio — a selecg@io serd feita mediante prova de
conhecimento a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente na drea
da lingua portuguesa e matemdtica, conforme despacho conjunto da
Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministro de Saiide, publicado no
DR, 2, 136, de 17-6-85, e entrevista.

9 — Apresentagio das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento, dirigido ao conselho de administragdio do Hospital de Santa Maria,
Avenida do Prof. Egas Moniz, 1699 Lisboa Codex, ¢ entregue no Servigo de
Pessoal do mesmo Hospital, até ao dltimo dia do prazo fixado non.° 1, ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgiio, o qual se consi-
dera apresentado dentro do prazo legal se for registado até ao ultimo do
prazo do concurso.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes documentos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e ndimero de telefone,
se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) ldentificagdio do lugar a que se destina, mencionando o nimero ¢
pégina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura.

9.3 — O requerimentos deverdo ser acompanhados de:

a) Documento auténtico ao autenticado das habilitagdes literdrias;
b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais exigidos no
n." 7.1 do presente aviso.

10 — As listas de admissdo e classificaglio final serdo afixadas no pla-
card em frente a0 Servigo de Pessoal.

11 — As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos sero punidas
nos termos da lei.

12 — O jiri terd a seguinte constituigdio:

Presidente — Zélia Maria do Nascimento, enfermeira-chefe do Hospi-
tal de Santa Muria;
Vogais efectivos:

1.” Joaquina Licia Coelho da Silva, enfermeira especialista do
Hospital de Santa Maria;

2.°Susana Cruz Lourengo David, enfermeira especialista do
Hospital de Santa Maria;
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Vogais suplentes:

1.” Liliana Cecilia Vieira Nunes, enfermeira-chefe do Hospital de
Santa Maria;

2.” Maria dos Prazeres R. Marntins Lopes Abreu, enfermeira espe-
cialista do Hospital de Santa Maria.

13 — O presidente do jiiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

21-12-92. — O Administrador-Delegado, José do Rosdrio Catarino.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Avigo. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.°, n.° 1, e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 883/91, de 14-8,
faz-se puiblico que, dando cumprimento ao despacho do director-geral dos
Hospitais de 15-4-92, que autorizou o plano de abertura dos concursos de
provimento para assistentes da carreira médica hospitalar para 1992, e por
despacho do conselho de administragiio de 12-11-92, no uso da competén-
cia delegada por despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, se
encontra aberto concurso de provimento institucional interno para dois
lugares de assistente de radiologia do quadro aprovado pela Port. 41391,
de 16-5, e rectificada pela Port. 442/92, de 22-5.

2 — O concurso € institucional interno, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados 2 fungdo
pliblica, independentemente dos servigos a que pertencem, e é vilido ape-
nas para o lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo intemacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Niio estar inibido do exercfcio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista em radiolo-
gia ou sua equiparagdio, obtida nos termos do n.” 3 do art. 22.° do Dec.-
- Lei 7390, de 6-3.

3.3 — Sdo exigéncias particulares dos lugares a prover:

Experiéncia em neuro-radiologia com conhecimento de ecodoppler —
um lugar;
Experiéncia em TAC no campo de neuro-radiologia —— um lugar.

4 — Apresentagdo das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentagfio da candidatura é de 15 dias
a contar da data da publicagio no presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverfio ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao conselho de administracho deste Hospital, e
entregue na Secglo de Pessoal do Hospital de S@io Francisco Xavier, sito na
Estrada do Forte do Alto do Duque, 1495 Lisboa Codex, pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgiio, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1, As listas dos candida-
tos admitidos, admitidos condicionalmente e exclufdos serlo afixadas no
mesmo local.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglio do requerente (nome, naturalidade, residéncia e tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagllo gue o emitiu);

b) Categoria profissional € estabelecimento de saiide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do DR onde vem anunciado;

d) Indicagdio de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua suméria caracterizagdo;

¢) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes nos requerimentos apresentados pelos candi-
datos serdio punidas nos termos da lei penal e constituem infracgfo discipli-
nar,

6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
radiologia ou de equiparagdio a esse grau;

b) Documento comprovativo da que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Centificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas pas-
sado pela autoridade sanitfria da respectiva drea de residéncia;

) Certificado do registo criminal;

8) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Satide.

6.1 — Os documentos referidos nas als. g), d), ), f) e g) do n.” 6 podem
ser substitufdos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento a que os candidatos estiverem vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e), e f) do n.® 6 podem
ser substituidos por declaragio nos requerimentos, em alineas separadas,
sob compromisso de honra, da situagfio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do nimero ante-
rior ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista dos candidatos.

8 — O método de selecgdio utilizado no concurso é o de apreciagio do
curriculum vitae, nas condigdes referidas na secgdo viI do regulamento
aprovado pela Port. 833/91, de 14-8.

9 — Os médicos a prover podem vir a prestar servigo ndo s6 no Hospital,
mas também em outras instituigdes com os quais o estabelecimento tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio (n.” 2 do ant. 27.° do
Dec.-Lei 73190, de 6-3), bem como o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposigdes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial 19/90.

10 — A constitui¢do do respectivo jari € a seguinte:

Presidente — Dr. Carlos Aurélio da Silva Marques dos Santos, director
do Hospital de Sdo Francisco Xavier;
Vogais efectivos:

1.° Dr. José Anténio Lopes Pereira, assistente na especialidade
de radiologia do Hospital de Sdo Francisco Xavier;

2.° Dr. José Anténio de Noronha Sanches, assistente na especia-
lidade de radiologia do Hospital de S@io Francisco Xavier;

Vogais suplentes:

1.* Dr.* Maria do Rosdrio Pedrosa Macedo, assistente na espe-
cialidade de radiologia do Hospital de Sdo Francisco Xavier;

2.° Dr.* Ana Muaria Corréa de Mello, assistente na especialidade
de radiologia do Hospital de Sdio Francisco Xavier.

Nas suas faltas e impedimentos o presidente do jiri serd substituido pelo
primeiro vogal efectivo.

9-12-92. — O Director, Carlos Aurélio du Silva Marques dos Santos.

Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15.°, 23", n° 1, e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 883/91, de 14-8,
faz-se publico que, dando cumprimento ao despacho do director-geral dos
Hospitais de 15-4-92, que autorizou o plano de abertura dos concursos de
provimento para assistentes da carreira médica hospitalar para 1992, e por
despacho do conselho de administragiio de 14-11-92, no uso da competén-
cia delegada por despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, se
encontra aberto concurso de provimento institucional interno para trés luga-
res de assistente de cirurgia geral do quadro aprovado pela Port. 413/91,
de 16-5, e rectificada pela Port. 442/92, de 22-5.

2 — O concurso € institucional interno, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungio
piblica, independentemente dos servigos a que pertencem, e € vélido ape-
nas para os lugares referidos, esgotando-s¢ com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei

especiul ou convengiio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Niio estar inibido do exercicio de fungdes pidblicas ou interdito para
o exercfcio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fung@io e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista em cirurgia
geral ou sua equiparaglio, obtida nos termos do n.° 3 do ant. 22.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentaglio das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentaciio da candidatura € de 15 dias
a contar da data da publicaglio no presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverlio ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao conselho de administragio deste Hospital, e
entregue na Secglo de Pessoal do Hospital de So Francisco Xavier, sito na
Estrada do Forte do Alto do Duque, 1495 Lisboa Codex, pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepglio, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1. As listas dos candida-
tos admitidos, admitidos condicionalmente e exclufdos serflo afixadas no
mesmo local.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

u) ldentificago do requerente (nome, naturalidade, residéncia e tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de sadde a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do DR onde vem anunciado;

d) Indica¢dio de documentos que instruam o requirimento, bem como
a sua sumdria caracterizagfio;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

5 — As falsas declaragdes nos requerimentos apresentados pelos candi-
datos serdio punidas nos termos da lei penal e constituem infrac¢@o discipli-
nar.

6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
cirurgia geral ou de equiparago a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Centificado de sanidade para o exercfcio de fungles piblicas pas-
sado pela autoridade sanitiria da respectiva drea de residéncia;

P Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovative da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Satide.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n.” 6 podem
ser substitufdos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento a que os candidatos estiverem vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e), e f) do n.° 6 podem
ser substitufidos por declaraglio nos requerimentos, em alineas separadas,
sob compromisso de honra, da situagho precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. ) e b) do nimero ante-
rior ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista dos candidatos.

8 — O método de selecgiio utilizado no concurso é o de apreciacio do
curriculum vitae, nas condigOes referidas na secglio vi do regulamento
aprovado pela Port. 833/91, de 14-8.

9 — Os médicos a prover podem vir a prestar servigo nfio 86 no Hospital,
mas também em outras instituigdes com o8 quais o estabelecimento tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio (n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3), bem como o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposigfes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial 19/90.

10 — A constituiglio do respectivo jiri é a seguinte:

Presidente — Dr. Carlos Aurélio da Silva Marques dos Santos, director
do Hospital de Sdo Francisco Xavier;

Vogais efectivos:

1.° Dr. Fernando Jorge Mendonga Lima, assistente graduado na
especialidade de cirurgia geral e director do servigo de cirur-
gia geral do Hospital de S8o Francisco Xavier;

2.° Dr. Ant6nio Fernando da Silva Rerreira, assistente graduado
na especialidade de cirurgia geral e director do servigo de
urgéncia do Hospital de S3o Francisco Xavier;

Vogais suplentes:

1.° Dr. Fernando Mendes Raposeiro, assistente graduado na
especialidade de cirurgia geral do Hospital de S0 Francisco
Xavier;

2.° Dr. Carlos Alberto Pinto das Neves, assistente graduado na
especialidade de cirurgia geral do Hospital de Sao Francisco
Xavier.

Nas suas faltas e impedimentos o presidente do jiri serd substitufdo pelo
primeiro vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, e 353-A/89, de 30-12, toma-se piblico que, por despacho do
conselho de administraglo de 11-11-92, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias, concurso externo de ingresso para admiss30o a estdgio com vista
a0 preenchimento de uma vaga de técnico de 2." classe da carreira técnica
superior, existente no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 368/89, de 24-5, e alterada pela Port. 1157/91, de 11-11.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme o oficio n.° 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recursos Huma-
nos da Sadde.

3 — Consultada a Direcglio-Geral da Administragio Publica, a mesma
informou ndo haver excedentes disponiveis para colocaclio na categoria
referida.

4 — O presente concurso s6 € vdlido para a vaga referida no n.° 1, esgo-
tando-se a sua validade com o provimento da mesma.

5 — Conteddo funcional — compete genericamente ao técnico supe-
rior fungdes de investigagdo, estudo, concepgilo e adaptacdo de métodos e
processos técnico-cientificos, de dmbito geral ou especializado, executados
com autonomia e responsabilidade tendo em vista informar a decisio supe-
rior, nomeadumente no que respeita a aplicag@io de métodos e técnicas no
&mbito da gestdo de recursos humanos.

6 — Vencimento de estdgio e regalias sociais — o estagidrio auferirf o
vencimento correspondente ao escaldo 1, fndice 300, do sistema retributivo
da fungdo pidblica, sem prejufzo do direito de opgiio pelo vencimento do
lugar de origem, no caso de candidato vinculado & funglo piblica, nos ter-
mos do n.° 5 do ant. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, e do ant. 7.° do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, sendo as respectivas condigbes de trabalho ¢ as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da adminis-
tragdo central e para os funciondrios do Ministério da Sadde.

6.1 — Apés aprovagiio no estiigio e provimento na categoria de 1écnico
superior de 2.* classe, o candidato passard a auferir o vencimeato correspon-
dente 00 escallo 1, indice 380.

7 — Local de trubulho — Hospital de Sdo Francisco Xavier, sito na
Estruda do Forte do Alto do Duque, 1495 Lisboa Codex.

8 — Requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso todos os individuos vinculados ou ndo 2 funglo padblica que
até ao termo do pruzo fixado para apresentucio das candidaturas rednam os
requisitos gerais de admissio mencionados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e disso facam prova.

8.2 — Requisilos especiais — possuir a licenciatura em Gestdo de
Recursos Humanos e Psicologia no Trabalho.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao conselho de administragio
do Hospital de Siio Francisco Xavier, e entregue pessoalmente na Repar-
tiglio de Pessoal do mesmo Hospital, na Estrada do Forte do Alto Duque,
1400 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgiio, para o
mesmo enderego, considerundo-se, neste caso, entregue dentro do prazo
estabelecido no n.° 1 deste aviso, desde que sejam expedidos até ao termo
do pruzo fixado.

10 — Os requirimentos de admissio deverfio conter os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagiio completa (nome, filiag3o, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
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cagio que o emitiu, situagio militar, residéncia, c6digo postal e
nimero de telefone, se o tiver),

b) Habilitagdes literfrias;

¢} Experiéncia profissional (tratando-se de candidatos jé vinculados &
fungdio publica, indicagfio da categoria detida e servigo a que per-
tence).

10.1 — O requirimento de candidatura deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocépia do bilhete de identidade;

b) Certificado de habilitagdes literdrias ou fotocépia do mesmo devi-
damente autenticada;

¢) Relativamente aos candidatos jd vinculados & fungdio publica,
declaragfio, passada pelo servigo ou organismo a que se encontra
vinculado, devidamente autenticada, da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo & fungiio piblica, a
categoria que detém e a respectiva antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo pdblica, bem como a especificagdo das tarefas
inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Trés exemplares do curriculum vitae,

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passfveis de influirem na apreciagfio do seu mérito, os quais, toda-
via, 6 serdlo tidos em conta pelo juri, se devidamente comprovados.,

Il — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
12 — Os métodos de selecgio a utilizar para a admiss@io ao estdgio
serdo:

u) Avaliagdio curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

13 — A classificagfio final dos candidatos na selecgdio para estdgio
resultara da média aritmética das classificagdes obtidas nos métodos de
selecgdio indicados no n.” 13.

14 — Regime de estigio:

14.1 — O estdgio tem a duragdo de um ano e reveste carécter probatério,
sendo regido pelo disposto no art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, com as
alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

14.2 — A frequéncia do estdgio para o pessoal jd vinculado 2 fungio
publica é feito em regime de comissiio extraordindria de servigo e para o nio
vinculado em regime de contrato administrativo de provimento, conforme o
disposto no Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

14.3 — A avaliagiio e classificagdo do estdgio serdo feitos nos termos do
regulamento em vigor para o Hospital de S3o Francisco Xavier.

15 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagiio
final serdo afixadas no placard do Servigo de Pessoal.

16 — O que niio estd expressamente previsto neste aviso, o presente con-
curso reger-se-4 pelas disposigdes aplicdveis no Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

17 — O jari do concurso e do respectivo estdgio terd a seguinte com-
posigio:

Presidente — Dr. Carlos Aurélio da Silva Marques dos Santos, presi-
dente do cc elho de administragiio do Hospital de S3o Francisco
Xavier;

Vogais efectivos:

Jodo Manuel Nabais da Teresa, presidente da comissdo [nter-
-Hospitalar de Lisboa;

Anténio Francisco Félix, técnico superior de 1.* classe do Hospi-
tal de Sdo Francisco Xavier;

Vogais suplentes:

Preciosa Martins Oliveira Aguiar, administradora hospitalar de
1.* classe do Hospital de Sdo Francisco Xavier;

José Manuel Matos Mota, técnico superior principal da Comis-
530 Inter-Hospitalar de Lisboa.

18 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.°, n.° 1, e 30.° do Dec.-
-Lei 73790, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8,
faz-se publico que, dando cumprimento ao despacho do director-geral dos
Hospitais de 15-4-92, que autorizou o plano de abertura dos concursos de
provimento para assistentes da carreira médica hospitalar para 1992, e por

despacho do conselho de administragiio de 14-12-92, no uso da competén-
cia delegada por despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, se
encontra aberto concurso de provimento institucional interno para um lugar
de assistente de imuno-hemoterapia do quadro aprovado pela Port. 413/91,
de 16-5, e rectificada pela Port. 442/92, de 22-5.

2 — O concurso € institucional interno, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados 3 fungio
publica, independentemente dos servigos a que pertencem, € é vélido ape-
nas para o lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Silo requisitos gerais de admissfo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa,

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes pdblicas ou interdito para
o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fungdio e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatéria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista em imuno-
-hemoterapia ou sua equipuragiio, obtida nos termos do n.* 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagdio das candidaturas:

4.1 — Pruzo — o prazo para a apresentagiio da candidatura € de 15 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

42 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao conselho de administragBo deste Hospital, e
entregue na Secgdio de Pessoal do Hospital de Sdo Francisco Xavier, sito na
Estrada do Forte do Alto do Duque, 1495 Lisboa Codex, pessoalmente ou
remetido pelo comeio, com aviso de recepgilo, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n."4.1. As listas dos candida-
tos admitidos, admitidos condicionalmente e excluidos serdo afixadas no
mesmo local.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglio do requerente (nome, naturalidade, residéncia e tele-
fone e niimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de sadide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso.de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do DR onde vem anunciado;

d) Indicagdio de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagiio;

¢) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo 20 concurso.

5 — As falsas declaragdes nos requerimentos apresentados pelos candi-
datos serilo punidas nos termos da lei penal e constituem infragéio discipli-
nar.

6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovative da posse do grau de especialista em
imuno-hemoterapia ou de equiparagio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢} Quatro exemplares de curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar; )

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

P Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde.

6.1 — Os documentos referidos nas als. @), d), e), f) e g) do n.° 6 podem
ser substitufdos por certiddio comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento a que os candidatos estiverem vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 6 podem ser
substitufdos por declaraglio nos requerimentos, em alineas separadas, sob
compromisso de honra, da situagdo prevista em que se encontram relativa-
mente a cada um desses requisitos.
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7 — A falta de documentos previstos nas als. a) e b) do nimero anterior
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja permitida, implicaa
exclusdo da lista dos candidatos.

8 — O método de selecgio utilizado no concurso € o de apreciaglio do
curriculum vitae, nas condigdes referidas na secgio vI do regulamento
aprovado pela Pont. 833/91, de 14-8.

9 — Os médicos a prover podem vir a prestar servigo ndo s6 no Hospital,
mas também em outras instituigdes com os quais o estabelecimento tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do art. 27.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3), bem como o regime de trabalho serd desenvol-
vido em hordrios desfasados, de acordo com as disposigdes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial 19/90.

10 — A constituigiio do respectivo jiri é a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Armando Octdvio Carvalho Sales Lufs,
chefe de servigo de medicina interna do Hospital de S&o Francisco
de Xavier e adjunto da direcgdo clinica na drea médico-cinirgica;

Vogais efectivos:

1. Dr.* Maria Nogueira Arantes, chefe de servigo de imuno-
-hemoterapia do Hospital de S3o Francisco Xavier;

2. Dr.* Marlene Barbosa Silva Ferreira Cruz, assistente de
imuno-hemoterapia do Hospital de S3o Francisco Xavier;

Voguais suplentes:

1." Dr.* Maria Teresa Borges Correia de Aradjo, assistente de
imuno-hemoterapia do Hospital de S3o Francisco Xavier;

2.° Dr. Ricardo Jorge Gongalves Ornelas Camacho, assistente na
especialidade de imuno-hemoterapia do Hospital de Egas
Moniz.

Nas suas faltas ¢ impedimentos o presidente do jiri serd substitufdo pelo
primeiro vogal efectivo.

Aviso. — [ — Nos termos dos arts. 15.°, 232, n.° I, e 30.” do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 83391, de 14-8,
faz-se publico que, dando cumprimento ao despacho do director-geral dos
Hospitais de 15-4-92, que autorizou o plano de abertura dos concursos de
provimento para assistentes da carreira médica hospitalar para 1992, e por
despacho do conselho de administragiio de 14-12-92, no uso da competén-
cia delegada por despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, se
encontra aberto concurso de provimento institucional interno para um lugar
de assistente de patologia clinica do quadro aprovado pela Port. 41391,
de 16-5, ¢ rectificada pela Port. 442/92, de 22-5.

2 — O concurso € institucional interno, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados & funglio
publica, independentemente dos servigos a que perteacem, e € vilido ape-
nas para o lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sio requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio,

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para
o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista em patologia
clinica ou sua equiparagfio, obtida nos termos do n.* 3 do an. 22 do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagdo das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentaglio da candidatura é de 15 dias a
contar da data da publicagio do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverfio ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao conselho de administraciio deste Hospital, e
entregue na Secglio de Pessoal do Hospital de S8o Francisco Xavier, sito na
Estrada do Forte do Alto do Duque, 1495 Lisboa Codex, pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgdio, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.” 4.1. As listas dos candidatos admi-
tidos, admitidos condicionalmente ¢ exclufdos serdio afixadas no mesmo
local.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residncia e tele-
fone e numero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de sadde a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do DR onde vem anunciado;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizago;

¢) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-

tivo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes nos requerimentos apresentados pelos candi-
datos serflo punidas nos termos da lei penal e constituem infracgho discipli-
nar.
6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em pato-
logia clinica ou de equiparugdio & esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

c) Quatro exemplares de curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

) Centificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas pas-
sudo pela autoridade sanitiria da respectiva drea de residéncia;

N Centificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), ) € g) do n.° 6 podem
ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento a que os candidatos estiverem vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 6 podem ser
substitufdos por declarag@o nos requerimentos, em alfneas separadas, sob
compromisso de honra, da situagdio prevista em que se encontram relativa-
mente a cada um desses requisitos.

7 — A falta de documentos previstos nas als. ¢) e b) do niimero anterior
ou da certiddio comprovativa, nos casos em que ela seja permitida, implicaa
exclusfio da lista dos candidatos.

8 — O método de selecgiio utilizado no concurso € o de apreciacho do
curriculum vitue, nas condigbes referidas na secgho vi do regulamemto
aprovado pela Port. 833/91, de 14-8.

9 — Os médicos a prover podem vir a prestar servigo ndo 56 no Hospital,
mas tambéin em outras instituighes com os quais o estabelecimento tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio (n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3), bem como o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposigdes legais existentes
nesta matéria, nomeuadamente o despacho ministerial 19/90.

10 — A constituigdo do respectivo jiiri € a seguinte:

Presidente — Dr. Carlos Aurélio da Silva Marques dos Santos, director
do Hospital de S3o Francisco Xavier;
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Julieta Leitdo Pires Gouveia Esperanca Pina, chefe
de servigo de patologia clinica do Hospital de Sao Francisco
Xavier;

2.* Dr.* Ana Maria Ramos Dias, assistente de patologia clinica do
Hospital de Sdo Francisco Xavier;

Vogais suplentes:

1.° Dr.Valdemar Jorge Saturnino Gomes Teixeira, assistente
graduado de patologia clinica do Hospital de S3o Francisco
Xavier;

2.2 Dr. Jodio Pina e Almeida, assistente na especialidade de pato-
logia clinica do Hospital de S3o Francisco Xavier.

Nas suas faltas e impedimentos o presidente do jiri serd substituido pelo
primeiro vogal efectivo.

15-12-92. — O Administrador-Delegado, Artur Manuel Marques Sen-
tieiro de Almeidu.
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Aviso. — | — Faz-se p(blico que, autorizado por despacho do conselho
de administragdo deste Hospital de 2-12-92, no uso da competéncia dele-
gada nos termos do despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91,
publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso interno
geral de provimento para um lugar vago de chefe de servigo de ginecologis/
Jobstetricia do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Port. 413/91, de 16-5, e rectificada pela Port. 442/92, de 22-5.

2 — O concurso € interno geral aberto a todos os médicos possuidores
dos respectivos requisitos de admiss@io e jd vinculados 2 fun¢lo piblica,
independentemente do servigo a que pertengam.

3 — O concurso € védlido exclusivamente para a vaga posta a COncurso,
esgotando-se com o preenchimento da mesma.

4 — O presente concurso rege-se pelo disposto no regulamento dos
Concursos de Habilitaglio ao Grau de Consuitor e de Provimento para Chefe
de Servigo da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 11491,
de 7-2.

5 — Local de trabalho — no Hospital de S3o0 Francisco Xavier, sito na
Estrada do Forte do Alto do Duque, 1495 Lisboa Codex.

6 — E requisito geral de admiss3o ao concurso — estar vinculado a
fungiio publica.

7 — E requisito especial ter a categoria de assistente graduado hd, pelo
menos, trés anos ou o despacho de equiparagdo a que se refere o n.° 2 do
art. 23.* do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e possuirem o grau de consultor na firea
de ginecologia/obstetricia.

7.1 — E dispensado o requisito do tempo de servigo aos assistentes
graduados que transitaram para esta categoria, a0 abrigo da al. b) don.° |
do art. 48.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3 (n." 3 do art. 57.” do Dec.-Lei 21091,
de 12-7).

8 — Apresentagiio das candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para apresentagiio da candidatura é de 15 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

8.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiio do Hos-
pital de Saio Francisco Xavier, e eatregue pessoalmente na Secgdo de Pes-
soal, dentro das horas de expediente, até ao dltimo dia do prazo fixado,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgiio,
desde que este tenha sido expedido até ao termo do prazo. As listas dos
candidatos admitidos condicionalmente e exclufdos serlo afixadas no
mesmo local.

8.3 — Do requerimento devem constar:

) ldentificagiio completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia e nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o candidato esteja
vinculado;

¢) 1dentificag@o do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pigina do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura, bem como a érea de ginecologia/obstetricia;

d) Mengdo do ndmero de documentos que acompanham o requeri-
mento bem como a sua sumdria caracterizagiio;

€) Outros elementos que o requerente julgue conveniente mencionar.

9 — O requerimento de admissiio deve ser acompanhado da seguinte
documentagiio:

4) Documento comprovativo do grau de consultor na drea de gine-
cologia/obstetricia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente gra-
duado hd, pelo menos, trés anos ou do despacho de equiparugdo a
que se refere o n.° 2 do ant. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, da drea
de ginecologia/obstetricia, exceptuando os referidos no n.° 7.1;

¢) Sete exemplares do curriculum vitue;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva residéncia;

) Certificado do registo criminal;

&) Documento comprovativo de inscrigio na Ordem dos Médicos.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), b), d), e), f) e g) podem ser
substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento a que os candidatos estiverem vinculados.

10 — As fulsas declaragfes apresentadas pelos candidatos nos requeri-
mentos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem infracglio discipli-
nar.

11 — Constituigdo do jiri:
Presidente — Dr. Carlos Aurélio da Silva Marques dos Saatos, director

do Hospital de Sdo Francisco Xavier;
Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor Jorge da Cunha Branco, chefe de servigo de
ginecologia/obstetricia do Hospital de Sao Francisco Xavier;

2.2 Dr. Alvaro Camilo Malta, chefe de servigo de ginecologia/
/obstetricia da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa;

3.2 Dr. Ricardo Pescadinha, chefe de servico de ginecologia/
/obstetricia do Hospital Distrital de Cascais;

4.° Dr. Mério Carlos de Sousa Tavares, chefe de servigo de gi-
necologia/obstetricia do Hospital Distrital de Torres
Vedras; .

Vogais suplentes:

1.° Dr. Manuel Jesus de Sousa, chefe de servigo de ginecologia/
/fobstetricia da Materidade do Dr. Alfredo da Costa;

2.°Dr.* Maria Conceiglio Diogo Fevereiro Correia Hormigo,
chefe de servigo de ginecologia/obstetricia da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa.

Nas suas faltas e impedimentos o presidente do juni serd substituido pelo
primeiro vogal efectivo.

16-12-92. — O Administrador-Delegado, Artur Munuel Marques Sen-
tieiro de Almeida.

Hospital de Sao Joao

Avigo. — Concurso externa de ingresso para enfermeiros do nivel 1. —
1 — Por deliberagiio do conselho de administragiio de 10-12-92, no uso da
competéncia conferida pelo art. 22.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, e nos
termos deste diploma legal, torna-se pdblico que se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias a contar da publicagiio do presente aviso no DR, concurso
externo de ingresso para provimento de 31 lugares vagos no enfermeiro
(nivel 1) da carreira de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital.
Os presentes lugares forum objecto de descongelamento, conforme quotas
atribuidas ao Hospital de Sdo Jodio, para o ano de 1992, por despachos do
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Sadde, de 23-5 e 2-7-92.

Foi consultada a Direcglio-Geral da Administragio Piblica sobre a exis-
téncia de excedentes colocdveis, que informou negativamente.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo de ingresso e, como tal,
aberto a todos os individuos, vinculados ou ndo & fungdo publica, e que
preencham os requisitos gerais e especiais enunciados no n.° 6 do presente
aviso.

3 — Prazo de validade — o concurso é vilido para o preenchimento dos
lugares mencionados € para os que eventualimente venham a surgir no prazo
de dois anos a contar da data da publicagiio da lista de classificagdo final,
desde que abrangidos pelas quotas de descongelamento atribuidas ou que
posteriormente venham a ser reafectadas e distribuidas, pelo Departamento
de Recursos Humanos da Saide.

4 — Conteuddo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as constantes
do n.* 1 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

5 — Vencimento e outras condigdes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao escaldo e fndice de acordo com a tabela salarial constante
do anexo 1 a0 Dec.-Lei 437/91, de 8-11, e as regalias sociais as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administragdo central, sendo o local
de trubatho o Hospital de Sdo Jodo, no Porto.

6 — Requisitos de admissio:

6.1 — Requisitos gerais — nos termos do n.* 3 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11, devem os candidatos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou concurso internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais — devem os candidatos possuir o titulo pro-
fissional de enfermeiro, nos termos da al. a) do art. 10.° do Dec.-Lei 437/
91, de 8-11.
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7 — Método de selecgdio a utilizar — o método de selecgiio a utilizar seré
a avaliag@o curricular, nos termos do n.” 5 do artigo 34.° do Dec.-Lei 43791,
de 8-11, sendo oportunamente publicado no DR, o sistema de classificaglio
final.

8 — Apresentagiio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, mediante requerimento,
dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital de Sdo
Jodo e entregue no Departamento de Pessoal, durante as horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ainda ser enviado pelo correio, com aviso de recepglio, dele devendo cons-
tar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia e nimero e data do bithete de identidade e servigo de
identificagfio que o emitiu);

b) ldentificagiio do concurso a que se candidata fazendo referéncia ao
DR onde este vem anunciado;

¢) ldentificagdio dos documentos que instruem o requerimento;

d) Habilitagdes literdrias;

e) Habilitagdes profissionais;

) Quaisquer outros elementos gue os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciagfio do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal.

8.2 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverfio apresentar
os seguintes documentos:

u) Centificado de habilitagdes literdrias e profissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, assinada sobre estampilha
fiscal de 1508, da situagiio precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos referidos no n.” 6.1.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de ddvida sobre a situaglio que descrever, a apresentacido de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

11 — Constituigdio do jari:

Pregidente — Maria Izilda Rodrigues dos Santos Leite Cardoso, enfer-
meira-directora do Hospital de Sdo Jodo;
Vogais efectivos:

1.* Maria do Céu Marinho Costa Leite, supervisora do Hospital
de Sdo Jodio,

2." Maria Gabriela Leite Ribeiro do Couto, enfermeira gruduada
do Hospital de Sdo Jodo;

Vogais suplentes:

1.> Maria Helena Mota da Silva, enfermeira especialista do Hos-
pital de Sao Jodo;

2.* Carlos Manuel Monteiro Ferreira, enfermeiro graduado do
Hospital de Sdo Jodo.

11.1 — No impedimento do presidente do juri, assumird essas fungdes o
primeiro vogal efectivo.

12 — Divulgagio das listas de candidatos e da classificaglo final —
as referidas listas serdo oportunamente afixadas no Servigo de Pessoal do
Hospital de Sdo Jodo (piso 01), apés a competente publicagio do aviso
no DR.

14-12-92. — A Directora do Departamento de Pessoal, Leonilde Cava-
theiro.

Aviso. — | — Por despacho do conselho de administragiio deste Hos-
pital de 26-11-92, no uso da competéncia delegada no art. 14.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, ¢ de harmonia com o disposto neste diploma legal, e
no Dec.-Lei 414/91, de 22-10, faz-se puiblico que se encontra aberto con-
curso externo geral de ingresso, para constituigdo de reservas de recruta-
mento, nos termos da al. b) do n.° 1 do art. 11.° e da al. «) do 0.°2 do
art. 12 do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, para provimento de dois lugares na
categoria de assistente (ramo farmacéutico) da carreira de pessoal técnico
superior de satide, que foram objecto de descongelamento, conforme quo-
tas atribuidas ao Hospital de Séo Jodo, para o ano de 1992, por despacho
do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Sadde, de 14-10-92, tendo

sido efectuada a competente consulta & Direcgio-Geral da Administraglio
Publica sobre a existéncia de excedentes colocfveis.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral de ingresso ¢, como
tal, aberto a todos os individuos, vinculados ou n3o & fungBio pdblica, e que
preencham os requisitos gerais e especiais enunciados no n.” 6 do presente
aviso,

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a utilizagdo das quotas
referidas e termina com a mesma.

~ 4 — Conteddo funcional — as fungdes a desempenhar s50 as previstas do
n.° 1 do art. 13.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

5 — Vencimento e outras condigSes de trabalho — o vencimento é o cor-
respondente ao escaldo e fndice fixados de acordo com 0 mapa anexo 80
Dec.-Lei 41491, de 22-10, e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragfio central, sendo o local de trabalho o
Hospital de Sao Jodo, no Porto.

6 — Requisitos de admissfio:

6.1 — Requisitos gemis — s80 requisitos gerais de admiss&o a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengiio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

J) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinaglio obrigat6ria.

6.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os indfviduos habili-
tados com licenciaturas em Farmdcia, Ciéncias Farmac@uticas e as antigas
licenciaturas em Ciéncias Farmac8uticas (ramo A e opgio A) e que se
encontrem habilitudos com estdgio nos termos da Port. 605/84, de 16-8,
com as alteragles introduzidas pela Port. 552/88, de 16-8, ou titulares de
equiparugiio ao estdgio concedida ao abrigo do n.® 14.]1 do regulamento
aprovado pela Port. 605/84, de 16-8, na nova redacgio que lhe foi dada pelo
n."4 da Port. 552/88, de 16-8, desde que concedida em processo iniciado
antes da entrada em vigor do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, nos termos do
art, 35.° deste diploma legal.

7 — Método de selecglio — o concurso é documental, nos termos do
art. 4.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, eventualmente complementado com
entrevista profissional de selecgdio, de acordo com o art. 26.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — O pruzo de apresentagdo das candidaturas € de 15 dias a contar da
publicagdo do presente aviso no DR.

8.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao presidente do consetho de administragio do Hospital de S30
Joflo, e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas normais de expe-
diente, até a0 dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda
ser enviado pelo correio, com aviso de recepgiio.

8.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiagdio, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nacionalidade, ndmero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificac@io que o emitiu, situago militar,
numero fiscal, residéncia, cédigo postal e telefooe);

b) Declaragdo, feita em alfneas separadas, sob compromisso de honrs,
da situago precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais referidos no n.° 6.1, datada e assinada sobre
estampilha fiscal de 1508;

¢) Habilitagdes literdrias;

d) ldentificagdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
20 nimero, data e pdgina do DR onde se encontra publicado o res-
pectivo aviso de abertura;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagiio do seu mérito.

8.5 — Documentagdo exigida:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, com indi-
cagiio da classificagiio final;

b) Documento comprovativo da frequéncia do estdgio referido na
al. b) do n.* 6.2 do presente aviso.
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9 — Constituigiio do jiri:

Presidente — Dr.* Maria Helena Dias Nogueira, directora dos Servigos
Farmacéuticos do Hospital de Sdo Jodo;
Vogais efectivos:

1. Dr.* Eva Fernandes Andrade Martins, chefe de divisdo dos
Servigos Farmac8uticos do Hospital de Sdo Jodo;

2.° Dr.* Beatriz Maria Santiago Vieira Gomes da Cunha e Melo,
técnica superior de sadde principal do Hospital de Séo Jodo;

Vogais suplentes:

1.°Dr* Teresa Maria Carvalho Ferreira, técnica superior de
salde de 1.* classe do Hospital de Sao Jodio,;

2.° Dr.* Ana Maria Alves Hering da Cruz Ferreira, técnica supe-
rior de sadde de 1.* classe do Hospital de Sao Jodio.

No impedimento do presidente do jiri, assumird essas fungdes o primeiro
vogal efectivo.

10 — Assiste ao juiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de ddvida sobre a situaglio que descrever, a apresentagio de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Divulgagiio das listas de candidatos admitidos e excluidos e de
classificag@io final — as referidas listas serdo oportunamente afixadas no
Servigo de Pessoal do Hospital de Sdo Jodio (piso 01), apés a competente
publicagiio do aviso no DR e comunicagdio registada aos candidatos.

17-12-92. — A Directora do Departamento de Pessoal, Leonilde Cava-
theiro.

Hospital de Sao Marcos

Aviso. — Concurso externa gerual de ingresso para provimento na
categoria de auxiliar de acgdo médica da carreira dos servigos gerais. —
I — Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagdio do conselho de
administragdo de 27-10-92, no uso de competéncia ministerial delegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da data da publi-
cagdio do presente aviso no DR, concurso externo geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar vago na categoria de auxiliar de acgdio médica da car-
reira dos servigos gerais do quadro de pessoal aprovado pela Port. 559/90,
de 18-7.

1.1 — As vagas a preencher encontram-se descongeladas, nos termos do
Desp. Norm. 160/92, (DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92), comunicadas a este Hos-
pital pelo Departamento de Recursos Humanos da Sadde, através do oficio
n.” 6904, processo DRH/710-8, de 2-9-92, foi consultada a Direcgdo-Geral
da Administragéio Piblica que informou ndo existirem excedentes ou fun-
ciondrios ou agentes considerados subutilizados.

1.2 — O concurso € vdlido para a vaga enunciada no n.° I, e para as que
vierem a ser descongeladas no prazo de um ano, contado a partir da data da
publicagdo da respectiva lista de classificagdo final.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 231792, de 21-10,
498/88, de 30-12, e 427/89, de 7-12, e no despacho conjunto do Ministro da
Saidde e do Secretdrio de Estado da Administragdo Piblica de 31-5-85,
publicado no DR, 2.%, 136, de 17-6-85.

3 — O local de trabalho é numa das unidades do Hospital de Sdo Mar-
cos, Braga.

4 — Os conteddos funcionais dos lugares a prover s3o os constantes do
n." 1 do anexo 11 a0 Dec. 231/92, de 21-10.

5 — A referida categoria corresponde o vencimento constante do anexo 1
ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados em lei
especial ou convengfio internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.1.1 — A apresentagiio dos documentos comprovativos dos requisi-
tos exigidos nas als. a), b), d), e) e f) é dispensdvel nesta fase e até ao provi-
mento, caso os candidatos declarem, nos requerimentos, sob compromisso
de honra, a situaglio precisa em que se encontram relativamente a cada um
deles, nos termos do indicado adiante, n.° 8.2.

6.2 — Especiais — possuir como habilitagdes literdrias a escolaridade
obrigatéria.

7 — O método de selecgdio a utilizar € a prova de conhecimentos a nfvel
da escolaridade obrigatéria, particularmente de lingua portuguesa e mate-
mética, nos termos do despacho conjunto de 31-5-85, publicado no DR, 2.%,
136, de 17-6-85, complementado por entrevista profissional de selecgao.

7.1 — O local, a data e hordrio para a realizagdo das provas de conheci-
mentos serdio divulgados na lista de candidatos.

7.2 — Em igualdade de circunstincias serd dada prioridade aos candida-
tos que jé exergam fungdes no Hospital de So Marcos, Braga, e que tenham
jd experiéncia do lugar.

8 — A admissdo ao concurso deverd ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao conselho de administragiio, de modelo tipo existente no
Servigo de Pessoul deste Hospital, conforme o prevé os n.™ 3 e 4 doart. 17.°
do citado Dec.-Lei 498/88, de 30-12, podendo ser entregue, pessoalmente,
no mencionado Servigo de Pessoal, sito no Largo do Engenheiro Carlos
Amarante, apartado 242, 4703 Braga Codex, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, com aviso de
recepgiio, expedido até ao termo do prazo fixado no n.” 1.

8.1 — Sob pena de exclusio, os requerimentos deverilo ser acompanha-
dos da seguinte documentagiio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da sua situagio perante a Administragio
Piblica, no caso de jd ser funciondrio ou agente;

¢) Quaisquer outros documentos que os candidatos julguem relevan-
tes para a apreciagdo do seu mérito ou que constituam motivo de
preferéncia legal.

8.2 — A excepglio do das habilitagdes literdrias é dispensada a apresen-
tagdio dos documentos comprovativos da posse dos requisitos indicados no
n.° 6.1, desde que o candidato declare, no seu requerimento, em alfneas
separadas, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encon-
tra relativamente a cada um deles e, neste caso, deverd apor estampilha
fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

8.3 — Ficam dispensados da apresentagiio dos documentos exigidos os
candidatos que exergam fungdes no Hospital de Sdo Marcos, Braga, desde
que eles constem dos respectivos processos individuais.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos serdio punidas nos termos da lei.

8.5 — Assiste a0 juri a faculdade de exigir aqualquer candidato, em caso
de divida, a apresentagiio de documentos comprovativos das suas decla-
ragdes.

9 — As listas de admissdo e de classificagdo final do concurso serdio
afixadas no Servigo de Pessoal deste Hospital ou publicadas no DR, nos
termos do n. 2 do ant. 24." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, nos prazos ali
previstos.

10 — A constituigdio do juri € a seguinte (todos deste Hospital de Sdo
Marcos, Braga):

Presidente — Engenheiro Lino Henrique Soares Mesquita Machado,

administrador-delegado;
Vogais efectivos:

José Maria Abreu da Silva, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Maria do Céu Alves Gomes;

Vogais suplentes:

Maria da Conceigdio Matos de Castro;
Maria da Conceiglio Antunes Pereira Fernandes, todos com a
categoria de encarregado de sector.

15-12-92. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique Soares Mes-
quita Machado.

Hospital Distrital de Abrantes

Rectificag@o. — Por ter saido com inexactiddo no DR, 2.*, 289, de
16-12-92, a pp. 11 895-11 896, o aviso do concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares de técnico de 2.* classe da carreira de
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pessoal técnico de diagndstico e terap@utica (frea de andlises clinicas),
rectifica-se o seguinte:
Onde se 18:

Aviso. — | — Por despacho do conselho de administragio de
25-11-92, faz-se piiblico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
a contar da data da publicagiio deste aviso no DR, concurso externo de
ingresso para provimento de dois lugares de técnico de 2.* classe da
carreira de pessoal técnico de diagn6stico e terap@utica (drea de andli-
ses clinicas).

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de desconge-
lamento, conforme o Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.-B,
202, de 2-9-92, e comunicagiio feita a este Hospital pelo oficio cir-
cular n.” 7941, de 6-10-92, do Departamento de Recursos Humanos.
A Direcgdo-Geral da Administraglio Piblica informou ndo haver exce-
dentes colocéveis, conforme o offcio n.* 13 790, de 16-11-92.

3 — O presente concurso é vilido para as vagas agora descongela-
das e postas a concurso, caudcando com o seu preenchimento.

10 — Constituigdo do jiri: ’

Vogais suplentes:

José Carlos Antunes Damas, técnico de andlises clinicas de
1." classe do Hospital Distrital de Abrantes.

deve ler-se:

Aviso. — 1 — Por despacho do conselho de administragio de
25-11-92, faz-se piiblico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
a contar da data da publicaggo deste aviso no DR, concurso extemo de
ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe da
carreira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica (4rea de anili-
ses clinicas).

2 — Olugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme o Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92,
e comunicaglio feita a este Hospital pelo oficio circular n.° 7941,
de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos. A Direcglio-
-Geral da Administragdo Piblica informou ndo haver excedentes colo-
cdveis, conforme o oficio n.® 13 790, de 16-11-92,

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga enun-
ciada no n.* | e para aquelas que venham a ocorrer até ao limite de
duas, ndmero equivalente & quota de descongelamento atribuida a este
Hospital ¢ ainda daquelas que eventualmente sejam atribuidas em
futura redistribuigdio de quotas, durante um perfodo de tempo nio
superior a dois anos contado a partir da data da publicagdio da lista de
classificagdio final do presente concurso no DR.

10 — Constituigdo do juiri:

Vogais suplentes:

José Carlos Antunes Damas, técnico de 2. classe de andli-
ses clinicas do Hospital Distrital de Abrantes.

16-12-92. — O Director do Hospital, Luis Filipe de Moura Neves Fer-
nandes.

Hospital Distrital de Agueda

Aviso. — Concurso externo geral de ingresso pura provimento na cate-
goria de auxiliur de acgdo médica du carreira dos servigos gerais. — §| —
Por despacho do conselho de administragdo deste Hospital de 16-12-92,
faz-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da apublicagiio do presente aviso no DR, concurso externo geral de ingresso
para provimento de trés lugares vagos na categoria de auxiliar de acglio
médica da carreira dos servigos gerais do quadro de pessoal aprovado pela
Port. 98/92, de 19-2.

1.1 — As vagas a preencher encontram-se descongeladas, nos tenmos do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.2-B, 202, de 2-9-92, comunicada a
este Hospital pelo Departamento de Recursos Humanos do Ministério da
Saidde pelo oficio n.” 7941, de 16-10-92. Foi consuitada a Direcglio-Geral da
Administragiio Piblica que informou nilo existirem excedentes de fun-
ciondrios ou agentes considerados subutilizados, pelo oficio n.° 13 404,
de 5-11-92,

1.2 — O concurso € vilido para as vagas enunciadas € para as que vie-
rem a ser descongeladas no prazo de um ano.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 231/92, de 21-10,
¢ 498/88, de 30-12.

3 — O local de trabalho ¢ no Hospital Distrital de Agueda.

4 — Os conteddos funcionais dos lugares a prover sdo os constantes do
n.° 1 do anexo 1t do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

5 — A referida categoria corresponde o vencimento constante do anexo
1 do Dec.-Lei 23192, de 21-10.

6 — Sio requisitos gerais e especiais de admisséio a0 concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados em lei
especial ou convengio internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

c) Possuir habilitugdes legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo cfvico, quando obri-
gatério;

) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdiveis ao exer-
cicio da fungdio e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.1.1 — A apresentagio dos documentos comprovalivos dos requisitos
exigidos nas als. a), b), ¢), d) e f) é dispensdvel, nesta fase e até ao pro-
vimento, caso os candidatos declarem, nos requerimentos, sob compro-
misso de honra, a situagdo precisa em que se encoatram relativamente a
cada um deles, nos termos do indicado adiante, n.” 8.3,

6.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes literdrias a
escolaridade obrigatéria.

7 — O método de selecgdo a utilizar ¢ a avaliag@io curricular, comple-
mentado por entrevista profissional de selecgio, de acordo com o art. 26.°,
als. b) e d), do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7.1 — O local, a data e o horéirio para a realizagio da entrevista profis-
sional serd divulgado na lista de candidatos.

8 — A admissiio ao concurso deverd ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragiio do Hospital
Distrital de Agueda, podendo ser entregues pessoalmente no Servigo de
Pessoal, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido
pelo correio, registudo com aviso de recepgiio, o qual se considera dentro do
prazo legal se o registo for datado até ao dltimo dia do prazo fixado no n.°1.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverdio constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagio completa (nome, filiaglo, naturalidade, residéncia,
data de nascimento, estado civil, nacionalidade, ndmero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificaglio que o emitiu, resi-
déncia e cédigo postal);

b) Identificagio do concurso a que se candidata, bem como o ndmero,
data e pdgina do DR onde se encontra publicado o presente aviso.

8.2 — Sob pena de exclusio, os requerimentos deverdio ser acompanha-
dos da seguinte documentaglio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da situagio perante a Administragio
Publica, no caso de j4 ser funciondrio ou agente;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato julgue relevantes para
a apreciagdo do seu mérito ou que constituam motivo de preferén-
cia legal.

8.3 — A excepgio do centificado das habilitagbes literdrias, é dispen-
sdvel a apresentagdo dos documentos comprovativos da posse dos requisi-
tos indicados no n.° 6.1, desde que o candidato declare, no seu requeri-
mento, em alfneas separudas, sob compromisso de honra, a situagio precisa
em que se encontra relativamente a cada um deles, neste caso, deverd
apor estampilha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

8.4 — As falsus declaragOes prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos serfio punidas nos termos da lei penal.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida, a apresentaciio de documentos comprovativos das suas
decluragdes.

9 — As listas de admissfio e classificagdo final do concurso serdio afixa-
das no placard junto da Secgao de Pessoal deste Hospital.

10 — A constituigio do juri é a seguinte:

Presidente — Dr. Alvaro Manuel Ferreira de Castro, administrador-
-delegado do Hospital Distrital de Agueda;
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Vogais efectivos:

Maria Helena Batista Braga Rocha, enfermeira-directora do Hos-
pital Distrital de Agueda;

Soledade Gongalves Francisco Duarte, encarregada dos servigos
gerais do Hospital Distrital de Agueda;

Vogais suplentes:

Maria do Carmo Alves Diogo, encarregada de sector do Hospital
Distrital de Agueda;

Maria Adelaide Gongalves de Macedo, encarregada de sector do
Hospital Distrital de Agueda,

O presidente, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido pelo
primeiro vogal efectivo.

18-12-92. — O Administrador-Delegado, Atvaro Manuel Ferreira de
Custro.

Hospital Distrital de Amarante

Aviso. — Concurso 14/92. — 1 — Nos termos dos arts, 15.°, 22.°
e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, do Regulamento dos Concursos de Provi-
mento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se puablico que, por deliberagdo do conselho
de administragfio de 14-12-92, ao abrigo da delegagiio de competéncia con-
ferida por despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado
no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso intemo de provi-
mento para preenchimento de uma vaga de assistente de obsltetricia/gine-
cologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste
Hospital, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais € especiais que estejam vinculados & fungdo pdblica,
sendo o prazo de validade de um ano.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Hospital Distrital de
Amarante e também em outras instalagdes com as quais o Hospital Distrital
de Amarante tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo
(conforme o n.° 2 do ant. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3).

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido em
horérios desfasados, de acordo com as disposigdes legais existentes nesta
matéria, nomeadamente de acordo com o despacho ministerial,

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Sio requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdio intermacional, casos em que deve ser feita
prova de reconhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido de exercicio de fungdes pablicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrio ao exercicio
da fungiio e ter cumprido as leis de vacinagiio obrigatéria.

52—E requisito especial a posse do grau de especialidade de obstetri-
cia/ginecologia ou sua equiparagdio, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Apreseatagdio das candidaturas:

6.1 — Pruzo — o prazo para a apresentagdo das candidaturas € de 15 dias
a contar da data da publicagfio do presente aviso no DR.

6.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hospital Distrital de
Amarante, e entregue na Secretaria, Servigo de Pessoal, pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgiio, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.°6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificag@o do requerente (nome, naturalidade, residéncia actual,
nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
gue o emitiu e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referénciaaoaviso de abertura do concurso, identificando o nimero
e data do DR onde vem mencionado, bem como a drea profissional
a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruem o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagfio;

) Enderego para onde poderd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdo punidos nos termos da lei geral.
8 — Os requerimentos de admissdio devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialidade ou da
equiparagdo a esse grau,

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar, se for caso disso;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea;

) Centificado de registo criminal;

8) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Saiide, no caso de existir.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n.° 8, podem
ser substituidos por declaragdio, no requerimento, em alineas separadas, sob
compromisso de honra, da situagfio precisa em que se encontram relativa-
mente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) do n.* 8 ou da
certidfio comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica a exclusdo
da lista de candidatos.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso sdo os menciona-
dos na secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

11 — Constitui¢dio do jiri:

Presidente — Dr. Pedro Leonel Dias Marques Cunha, director clinico
do Hospital Distrital de Amarante;
Vogais efectivos:

Dr. Mdrio Rui de Barros Ribeiro, assistente de obstetricia/gine-
cologia;

Dr. Fenando Domingues dos Santos, assistente de obstetricia/
/ginecologia;

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Artur Alegria Esteves Salgado, assistente de obstetri-
cia/ginecologia;

Dr. Osvaldo Moutinho Pereira Soares, assistente de obstetricia/
/ginecologia.

11.1 — Os vogais efectivos e suplentes sdo funciondrios do Hospital
Distrital de Amarante.

12 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

14-12-92. — A Directora do Hospital, Muria Bernurdete du Silva
Moreira Ferreira.

Hospital Distrital de Anadia

Aviso. — 1 — Ao abrigo do disposto nos Decs.-Leis 384-B/835, de 30-9,
e 235/90, de 17-7, que aprovou as regras a que deve obedecer o processo de
recrutamento e selecgdo do pessoal da carreira de técnico de diagnéstico e
terapéutica, do art. 2." do Dec.-Lei 413/86, de 13-2, e da Port. 256-A/86,
de 28-5, faz-se publico que, por despacho do conselho de administragdo
deste Hospital de 22-10-92, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a
contar da publicagdio deste aviso no DR, concurso externo de ingresso
para provimento, nos termos da al. ¢) do n.° 2 do art. 15.° ou do n.° 2 do
ant. 24." do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, de um lugar de técnico de diagnés-
tico e terapéutica de 2.* classe (drea de radiologia), descongelado pelo
Desp. Norm. 160/92, de 31-8, publicado no DR, 1.4-B, 202, de 2-9-92, quota
atribuida a esta instituigdio por oficio do Depanamento de Recursos Huma-
nos n.° 7941, a que corresponde a remuneragio referente ao escalio e {ndice
fixados no Dec.-Lei 203/90, de 20-6, que aprovou a escala salarial da car-
reira de técnico de diagndstico e terapéutica.

2 — A Direcgiio-Geral da Administragio Piablica, através do oficio
n.° 14 857, de 2-12-92, informou nio haver excedentes colocdveis.
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3 — Validade do concurso — o concurso é vélido para o lugar indicado
¢ que corresponde A quota de descongelamento atribufda.

4 — Contevdo funcional — o constante do n.° 3.2 da Port. 256-A/86,
de 28-5.

5 — Método de selecgiio — o método de selecgiio a utilizar € o de ava-
liagdo curricular, nos termos do n.* 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S,
de 28-5.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Anadia.

7 — Condigdes de trabalho € regalias sociais — as genericamente vigen-
tes para a fungdo publica.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Gerais — os constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 7-7.

8.2 — Especiais — podem candidatar-se individuos vinculados ou niio &
fungdo publica, desde que habilitados com o curso de formaglio profissional
da drea de radiologia previsto no art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hospital Distrital de
Anadia, a entregar directamente no Servigo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente e até ao Ultimo do prazo estabelecido neste aviso, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepglio, para Anadia, 3780 Anadia,
considerando-se, neste Gltimo caso, apresentado dentro do prazo se 0 aviso
de recepgdio tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificag@o completa do requerente (nome, filiaglio, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificaglio que o emitiu, residéncia, c6digo postul e tele-
fone);

b) Habilitag0es literdrias e profissionais;

¢) Categoria profissional, estabelecimento ou servigo a que 0 reque-
rente pertence, sendo o caso;,

) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o DR
onde se encontra publicado;

¢) Indicagdo de documentos gue instruam 0 requerimento;

1 Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem suscepliveis
de influirem na apreciagio do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do curso de formagdo profis-
sional previsto no Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9, e respectiva classifi-
caglio,

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional;

d) Certiddo, passada pelo servigo a que pertence o candidato, compro-
vativa da existéncia e natureza do vinculo do tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungo publica, se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

P Certiddo narrativa completa de nascimento ou fotocépia autenti-
cada do bilhete de identidade; .

#) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatério;

h) Certiddo de registo criminal;

i) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio da fungdo e de ter cumprido as
leis da vacinagfo obrigat6ria.

9.4 — Os documentos exigidos pelas als. g), &) € i) do n.” 9.3 deste aviso
podem ser substitufdos por declarago no requerimento, em alineas separa-
das, sob compromisso de honra, da situaglio precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos, caso em que, no requerimento,
deve ser aposta estampitha fiscal no valor de 1508.

10 — As falsas declaragdes siio punidas nos termos da legislagdo apli-
cdvel.

11 — O jiri terd a seguinte constituigiio:

Presidente — Maria das Dores Magalhdes Picado Topete, técnica
principal do Hospital Distrital de Aveiro;
Vogais efectivos:

Maria da Conceiglio Martins Santos Moura P6voa, técnica de
2.* classe, que substituird o presidente nas suas faltas € impe-
dimentos;

Anténio Dolores Dinis, técnico principal do Hospital Distrital de
Aveiro;

Vogais suplentes:

Ester de Sousa Neves, técnica de 2.* classe;

Maria Manuela Vieira Figueiredo Dinis, técnica principal do
Servigo de Tuberculose ¢ Doengas Respiratérias de Aveiro
(SLAT).

15-12-92. — O Director, José Afonso.

Hospital Distrital do Barreiro

Avigo. — Concurso 26/92. — | — Toma-se piblico que, por despa-
cho da administradora-delegada de 17-12-92, no uso de competéncia dele-
gada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da data da
publicagdio deste aviso no DR, concurso externo de ingres<o para a consti-
tuiglo de reserva de recrutamento na categoria de assistente da carreira
técnica superior de saide (ramo farmac@utico), nos termos previstos na
al. b) do n.° 1 do an. 11.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, a que correspon-
dem os escaldes e indices remuneratérios previstos no mapa anexo ao Dec.-
-Lei 414/91, de 22-10.

2 — Prazo de validade — o concurso € vilido para o preenchimento de
uma vaga, que resultard da alterag@io do quadro de pessoal (oportunamente
proposta por forga da aplicagldo do disposto no Dec.-Lei 414/91, de 22-10),
aguardando-se a sua aprovaglio e posterior publicaglio, e daguelas que
venham a ser atribufdas a este Hospital por conta das quotas de descongela-
mento para o ano em curso e ainda por redistribuigio dos lugares des-
congelados e ndlo providos.

3 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta da uti-
lizag#io da quota de descongelamento atribufda a este Hospital, para 0 ano
em curso, nos termos do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.%-B, 202,
de 2-9-92, conforme informagdio prestada pelo Departamento de Recursos
Humanos, transmitida, a este Hospital, através do oficio 7941, processo
DRH/710-8.

4 — Foi consultada a Direcglio-Geral da Administraglio Piblica, nos ter-
mos da al. b) do ant. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que informou niio
haver excedentes disponiveis relativamente ao lugar a prover.

5 — Legislagdo aplicdvel — o concurso rege-se pelo disposto nos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, e 414/91, de 22-10.

6 — Conteddo funcional — € o descrito no n.® 1 do art. 13.° do Dec.-
-Lei 414/91, de 22-10.

7 — Local de trabalho — Hospital Distrital do Barreiro, sito na Avenida
do Movimento das Forgas Armadas, 2830 Barreiro.

8 — Requisitos de admissdio — podem candidatar-se a0 concurso todos
os individuos, estejam ou nido vinculados A Administragdo Paiblica, que
rednam os requisitos gerais e especiais para provimento em fungdes pdbli-
cas.

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12: i

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglio internacional;

b) Ter 18 anos de idude completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

J) Possuir robustez fisicu e o perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio da funglio e ter cumprido as leis de vacinaglio obrigat6ria.

8.2 — Requisitos especiais — poderiio candidatar-se os profissionais
habilitados com o grau de especialista na respectiva drea (farmécia) (art. 4.°
do Dec.-Lei 414791, de 22-10).

9 — Métodos de selecglo — avaliag@o curriculur e entrevista.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital
Distrital do Barreiro, em folha de papel normalizada, branca ou de cor
pdlida, de formato A4, ou em papel continuo, nos termos do art. 1.° do Dec.-
-Lei 112/90, de 4-4, o qual deverd ser entregue na Repartic#io de Pessoal, até
a0 ultimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepgilo, o qual se considera apresentado dentro do prazo legal, se
for datado até ao dltimo dia do prazo do concurso.
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10.2 — Do requerimento deverio constar os seguintes elementos:

a) Identificagiio completa (nome, filiagdio, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdio que o emitiu, residéncia e cédigo postal);

b) Fungdes que exerceu e instituiglio onde se encontra colocado, se for
caso disso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pdgina do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever espe-
cificar para melhor apreciagfio do seu mérito;

e) ldentificaglio dos documentos que instruam o requerimento.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissionais
(grau de especialista na respectiva drea);

b) Documento comprovativo do tempo de exercicio de fungdes pibli-
cas, se for caso disso, e respectiva classificagiio de servigo;

¢) Certido de nascimento;

d) Documento comprovativo em como cumpriu os deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatério;

e) Registo criminal;

) Certificado de BCG e robustez fisica;

£) Teés exemplares do curriculum vitae.

12 — Assiste ao juiri a faculdade de exigir a qualquer cundidato, no caso
de ddvida sobre a situagio que descreve, a apresentagdo de documento com-
provativo das suas declaragdes.

13 — A falta de documentos previstos nas als. @) a g) do n.° 11 ou de
certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica a exclusio
da lista dos candidatos.

14 — As listas dos candidatos admitidos e de classificagdio final do con-
curso serilo afixadas no placard, junto da Repartigdo de Pessoal.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdio punidas
nos termos da lei.

16 — Constituigdio do jiri:

Presidente — Dr.* Maria José Barbosa Reis Pinto Lopes, assessora da
carreira técnica superior de satide (ramo farmacéutico) da Comissdo
Inter-Hospitalar de Lisboa;

Vogais efectivos:

Dr.* Maria do Rosdrio Pedro Teixeira Lecog, assessora da car-
reira técnica de sfude (ramo farmac@utico) do Hospital Dis-
trital de Cascais;

Dr.* Maria Amélia Bernardo Costa, assistente da carreira técnica
superior de satide (ramo farmac@utico) do Hospital Ontopé-
dico de Sant’ Ana;

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Adelaide Corte Real F. Cabral, assistente principal da
carreira técnica superior de sadde (ramo farmacéutico) dos
Hospitais da Universidade de Coimbra;

Dr.* Maria Cristina Pinto Lopes, assistente da carreira técnica
superior de salide (ramo farmacéutico) do Hospital de Garcia
de Orta.

17 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

17-12-92. — A Administradora-Delegada, Bertilia Rodrigues Pereira.

Aviso. — Concurso 27/92. — Por despacho do presidente do conselho
de administraciio deste Hospital de 30-11-92, proferido no uso de com-
peténcia delegada e na sequéncia do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR,
1.-B, 202, de 2-9-92, e do despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Saiide de 14-10-92, faz-se piiblico que se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias a contar da publicag@io deste aviso no DR, concurso externo
de ingresso para provimento dos lugares da carreira do pessoal técnico de
diagnéstico e terap@utica, escaliio 1, indice 100, do quadro de pessoal, apro-
vado pela Port. 702/89, de 18-8, a seguir indicados:

Ref* 1.1 — técnico de andlises clinicas e de sadde piblica de
2.* classe — dois lugares;
Ref® 1.2 — técnico de anatomia patolégica de 2.* classe — um lugar;

Ref.* 1.3 — Wcnico de farmécia de 2.* clase — trés lugares;
Ref® 1.4 — técnico de radiologia de 2.* classe — um lugar;
Ref® 1.5 — técnico de terapia da fala de 2.* classe — um lugar.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta
dus quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital, para o ano em
curso, nos termos do Desp, Norm. 160/92, conforme informagdo prestada
pelo Departamento de Recursos Humanos da Sadde, transmitida a este Hos-
pital, através do oficio 7941, processo DRH/710-8.

3 — Foi consultada a Direc¢io-Geral da Administragdo Piblica, nos ter-
mos da al. b) do ant. 11.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, que informou ndo
haver excedentes disponiveis relativamente aos lugares a prover.

4 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decs.-Leis 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, e 14/92, de 4-2.

5 — Fungoes a desempenhar — sdo as previstas na Port. 256-A/86,
de 28-5, para cada uma das categorias atrds referenciadas.

6 — Prazo de validade — o concurso € vélido para cada uma das vagas
anunciadas e para aquelas que venham a ser atribufdas a este Hospital por
conta das quotas de descongelamento para o0 ano em curso e ainda por
redistribui¢do de lugares descongelados e ndo providos.

7 — Meétodo de selecgio — o método de selecgdo a utilizar é a avaliagdo
curricular, nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — Condig¢des de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao concurso todos os
individuos, esteja ou niio vinculados & Administragio Piblica, que reu-
nam os requisitos gerais para provimento em fungdes pdblicas, nos termos
do an. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7:

) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literdirias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nilo estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

D Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis de vaci-
nagdio obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir habilitagdo conferida pelo curso
de formagdo ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9,
ou ainda habilitagdo considerada equivalente & mesma, nos termos do n.® 2
do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

9 — O local de trabalho € no Hospital Distrital do Barreiro, sito na
Avenida do Movimento das Forgas Armadas, 2380 Barreiro.

10 — Apresentagiio das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragiio do Hospital
Distrital do Barreiro, mencionando, expressamente, a referéncia e categoria
a que se candidata, em folha de papel normalizada, branca ou de cor pélida,
de formato A4, ou em papel continuo, nos termos do art. 1.° do Dec.-
-Lei 112/90, de 4-4, 0 qual deverd ser entregue na Repartigio de Pessoal, até
a0 Gdltimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepglio, o qual se considera apresentado dentro do prazo legal, se
for datado até ao dltimo dia do prazo do concurso.

10.2 — Do registo devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
caglio que o emitiu, residéncia e cdigo postal);

b) Habilitages literdrias e profissionais;

<) Identificaglio completa da referéncia e lugar a que se candidata,
mencionando o nimero e pdgina do DR onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Outros elementos gue os candidatos considerem relevantes para a
apreciagiio do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

u) Certidio de nascimento,;

b) Certificado de registo criminal;

¢) Certificado de BCG;

d) Centificado de robustez fisica;

e) Certificado comprovativo do servigo militar ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

) Centificado de habilitagdes literdrias e profissionais;
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£) Certiddo, onde conste o vinculo, tempo de servigo na categoria, na
carreira e na fungfio publica e classificago de servigo, se for caso
disso;

h) Trés exemplares do curriculum vitue.

11 — As listas de admissdo e de classificagfio final serfio afixadas no
placard, em frente & Repartiglo de Pessoal, no dia em que for publicado no
DR, 2%, um aviso informando os interessados de que af poderdio ser con-
sultadas.

12 — O jiiri tem a faculdade de exigir aos candidatos, no caso de divida
sobre a situagfio que descrevem, a apresentaglio de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragOes serdio punidas nos termos da lei.

14 — Os jiris t8m a seguinte composigfio:

Refe 1.1

Presidente — flda Maria Rodrigues Galhds Pina Esteves, técnica prin-
cipal de andlises clinicas e de sadde piblica do Hospital Distrital do
Barreiro;

Vogais efectivos:

Angelina Maria Alegrias Almeida Fraga, técnica de andlises clf-
nicas ¢ de sadde piblica de 1. classe do Hospital Distrital do
Barreiro;

Jodio Grade Martins, técnico de andlises clfnicas e de saide
piblica de 1.* classe do Hospital Distrital do Barreiro;

Vogais suplentes:

Lilia Martins Evans Matias, técnica de andlises clinicas e de
satide piblica de 1.* classe do Hospital Distrital do Barreiro;

Maria Leonor Dentas dos Santos Matos, técnica de andlises clini-
cas e de sadde piblica de 2.* classe do Hospital Distrital do
Barreiro,

Ref® 1.2:

Presidente — Margarida Maria S0 Miguel Alves Branco Matias, téc-
nica de anatomia patolégica, citolégica e tanatol6gica de 1.* classe
do Hospital Distrital do Barreiro;

VYogais efectivos:

Ana Maria Leitdo Ataide da Silva de Mello Moser, técnica de
anatomia patolégica, citolégica e tanatolGgica de 1.* classe do
Hospital de Pulido Valente;

Aurora Conceigdo Rocha Pereira Turra, técnica de anatomia
patoldgica, citolégica e tanatoldgica de 1.* classe do Hospital
de Santa Maria;

Vogais suplentes:

Magda Maria Pais Albuquerque Costa da Silva, técnica de anato-
mia patolégica, citolégica e tanatolégica de 1.* classe do Hos-
pital de Pulido Valente;

Orlando Pereira Carvalho, técnico de anatomia patolégica, cito-
16gica e tanatolégica de 2.* classe do Hospital de Curry Cabral;

Ref? 1.3:

Presidente — Maria Isabel Alves Pereira, técnica principal de farmdcia
do Hospital Distrital do Barreiro;
Vogais efectivos:

Camila Ramechande Esmael D4d4 de Castro, técnica de farmdcia
de 1.* classe do Hospital Distrital do Barreiro;

Domingas Anténio da Conceigdo, técnica de farmdcia de
1.2 classe do Hospital Distrital do Barreiro;

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Margal Assunglio, técnico de farmécia de
1.# classe do Hospital Distrital do Barreiro;

José Domigos Chula Mingates, técnico de farmdcia de 1.* classe
do Hospital Distrital do Montijo;

Ref® 1.4;

Presidente — Fernanda Valente Alves, técnica principal de radiologia
do Hospital Distrital do Barreiro;

Vogais efectivos:

Custédia Maria Arsénio Pereira Bravo, técnica de radiologia de
1.* classe do Hospital Distrital do Barreiro;

Maria do Carmo Rebelo Vigidrio, técnica de radiologia de
2.* classe do Hospital Distrital do Barreiro;

Vogais suplentes:

Maria Isabel Heitor Rente Oliveira, técnica de radiologia de
2.? classe do Hospital Distrital do Barreiro;

Maria Manuela da Silva Leitdo Araijo, técnica de radiologia de
2.* classe do Hospital Distrital do Barreiro;

Ref® 1.5:

Presidente — Maria Isabel Faria Aguiar, técnica de terapia da fala de
1.* classe do Centro de Medicina de Reabilitagdo do Alcoitdo;
Vogais efectivos:

Anisabel Santos Marques Silva Almeida, técnica de terapia da
fala de 1.* classe do Centro de Medicina de Reabilitagio do
Alcoitdo;

Maria Dulce Henriques Tavares, técnica de terapia da fala de
2. classe do Centro de Medicina de Reabilitaglo do Alcoitdo;

Vogais suplentes:

Isabel Margarida Marques Leal Marques Augusto, técnica de
terupia da fala de 2.* classe do Centro de Medicina de Reabili-
tacdo do Alcoitdo;

Gracinda Maria Cardoso Antunes Valido, técnica de terapia da
fala de 2.* classe do Centro de Medicina de Reabilitaclo do
Alcoitdio.

15 — O presidente de cada um dos juris serd substitufdo pelo primeiro
vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.

Avigso. — Concurso 2892. — | — Torna-se piiblico, para efeitos das
disposigdes contidas nos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12,
e 231192, de 21-10, que, por despacho da administradora-delegada de
18-12-92, proferido no uso de competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da publicagdio deste aviso no DR, concurso
externo de ingresso, para provimento de seis lugares de auxiliares de acglio
médica da carreira dos servigos gerais do quadro de pessoal, aprovado pela
Port. 702/89, de 18-8, a que correspondem os escaldes e indices remune-
rat6rios previstos no anexo 1 a0 Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para o preenchimento das
vagas anunciadas e daquelas que venham a ser atribuidas a este Hospital por
conta das quotas de descongelamento, para 0 ano em curso, e ainda por
redistribuigiio dos lugares descongelados e niio providos.

3 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta da
utilizagiio das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital, para o
ano em curso, nos termos do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B,
202, de 2-9-92, conforme informagdo prestada pelo Departamento de
Recursos Humanos, transmitida a este Hospital, através do oficio n.° 7941,
processo DRH/710-8.

4 — Foi consultada a Direcgio-Geral de Administraglio Publica, nos ter-
mos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que informou ndo
haver excedentes disponfveis relativamente aos lugares a prover.

5 — Fungoes e local de trabaiho — aos auxiliares de acglo médica com-
pete executar as fungdes descritas nas als. u) af), em especial, do anexo 1 a0
Dec.-Lei 231/92, de 21-10, ¢ o local de trabalho é do Hospital Distrital do
Barreiro.

6 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se a0 concurso
todos os individuos, estejum ou ndo vinculados & Administragio Publica,
que retinam os requisitos gerais para provimeato em fungdes piblicas, nos
termos do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengiio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir como habilitagdes literdrias a escolaridade obrigatéria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

) Nilo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;
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J) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagiio obrigatéria.

7 — Método de selecgiio — a selecgiio serd feila mediante prova de
conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas
dreas da lingua portuguesa ¢ matemdtica, conforme despacho conjunto da
Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministério da Salde, publicado
no DR, 2%, 136, de 17-6-85, complementada com entrevista.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas através de requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hospital
Distrital do Barreiro, Avenida do Movimento das Forgas Armadas,
2830 Barreiro, em folha de papel normalizada, branca ou de cor pdlida, de
formato A4, ou em papel continuo, nos termos do art. 1.° do Dec.-Lei 112/
190, de 4-4, o qual deverd ser entregue no Servigo de Pessoal, até ao ditimo
dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepgiio, o qual se considera apresentado dentro do prazo legal, se for
datado até ao dltimo dia do prazo do concurso.

8.2 — No requerimento devem constar:

a) ldentificagdio completa (nome, filiagio, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu, residéncia e cédigo postal);

b) HabilitagOes literdrias e profissionais, se for caso disso;

<) ldentificagdio completa do lugar a que se candidata, mencionando
o nimero e pigina do DR onde se encontra publicado o aviso de
abertura;

d) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciaglio do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos deveriio ser acompanhados dos seguintes ele-
mentos:

«) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissio-
nais, se for caso disso;

b) Documento comprovative do tempo de exercicio de fungdes piibli-
cas, se for caso disso, e respectivas classificagdes de servigo;

¢) Centiddo de nascimento;

d) Documento comprovativo em como cumpriu os deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatério.

€) Registo criminal;

P Centificado de BCG e robustez fisica.

9 — A faita dos documentos previstos nas als. u) a f) do n." 8 ou de
certido comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica a exclusiio
da lista dos candidatos.

10 — As listas dos candidatos admitidos e de classificagdo final do con-
curso serdo afixadas no placard, junto da Repartigiio de Pessoal, no dia em
que for publicado no DR, 2.*, um aviso informando os interessados de que af
poderiio ser consultadas,

11 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candida-
tos seriio punidas nos termos da lei penal.

12 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Orlindo Matias, chefe de repartigiio do Hospital Distrital
do Barreiro;
Vogais efectivos:
Maria Leonor Ramalho Costa de Sousa Cabrita, chefe de secgio
do Hospital Distrital do Barreiro;
Guiomar Jerénimo Torres Pereira, encarregada de sector do Hos-
pital Distrital do Barreiro;

Vogais suplentes:

Benjamim Sampaio Marinho, encarregado de sector do Hospital
Distrital do Barreiro;

Almerindo dos Anjos Pereira, encarregado de sector do Hospital
Distrital do Barreiro.

|3 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Concurso 29/92. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se pidblico que, por despacho da administradora-delegada de
18-12-92, proferido no uso de competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da publicagiio deste aviso no DR, concurso

externo para admissilo ao estdgio com vista ao preenchimento de uma vaga
na categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 702/89, de 18-8, com
as alteragdes introduzidas pelas Ports. 113/90, de 12-2, 422/92, de 22-5,
e 1113/92, de 7-12.

O lugar posto a concurso destina-se a individuos com licenciatura em
Gestilo de Empresas e/ou Organizagiio e Gestdio de Empresas.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento na sequén-
cia da publicagdo do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de
2-9-92, por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide
de 14-10-92, conforme informagdo prestada pelo Departamento de Recur-
sos Humanos da Saide, transmitida, a este Hospital, através do oficio 7941,
processo DRH/710-8.

3 — Foi consultada a Direcg@io-Geral da Administragdo Pidblica, nos
termos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que informou no
haver excedentes disponiveis.

4 — O concurso € vélido para a vaga indicada e caduca com o seu preen-
chimento.

5 — Legislagdo aplicdvel:

a) Dec.-Lei 265/88, de 285-7;
b) Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
¢) Dec.-Lei 427/89, de 75-12.

6 — Conteudo funcional — o lugar a preencher integra fungdes consul-
tivas de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualifi-
cagoes, responsabilidade, iniciativa € autonomia, assim como domfnio total
na drea de especializaglo, e uma visiio global de administraglio que permita
a interligagio a vdrios quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista
a preparagiio de tomada de decisdo.

7 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sfio as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragio central, sendo o respectivo
vencimento o estabelecido no Dec.-Lei 353/89, de 16-10.

8 — O local de trabatho situa-se na Avenida do Movimento das Forgas
Armadas, 2830 Barreiro.

9 — Poderdo ser admitidos ao presente concurso os individuos vincula-
dos ou nio d funglio piblica que redinam os requisitos gerais e especiais
definidos nas seguintes disposigdes legais:

a) Art. 22." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
b) Art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

9.1 — O estigio terd a duragiio de um ano e obedece As regras previstas
no art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.
10 — Métodos de selecgio:

a) Avaliagiio curricular;
b) Entrevista profissional de selecgiio.

11 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho de
administragfio do Hospital Distrital do Barreiro, em folha de papel norma-
lizada, branca ou de cor pdlida, de formato A4, ou em papel continuo, nos
termos do art. 1. do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, o qual deverd ser entregue na
Repartigio de Pessoal, até ao dltimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepgio, o qual se considera apresentado
dentro do prazo legal, se for datado até ao ultimo dia do prazo do concurso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdio completa (nome, filiaglio, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero do bilhete de identidade e servigo de identificagiio
que o emitiu, situagdo militar, se for caso disso, residéncia, c6digo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (estdgios, ac¢des, cursos de formagdo,
especializagdes, etc.);

d) Concurso a que se candidata e indica¢dio do nimero e data do DR
em que foi publicado o aviso;

e) lndicagdio da categoria, servigo a que pertence ¢ natureza do vin-
culo, apenas para os individuos vinculados a fungdo piablica;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar para a apreciagiio do seu mérito.

112—§ dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos
mencionados nas alineas anteriores (com excepgiio do respeitante as habili-
tagdes literdrias), desde que os candidatos declarem no requerimento, sob
compromisso de honra, a situag@io em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.
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12 — Os requerimentos de candidatura deverio ser acompanhados dos
seguintes elementos:

4) Documento comprovativo das habilitages literdrias (licenciatura);
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

13 — As listas dos candidatos e de classificagdo final do concurso seriio
afixadas no plucard, junto i Reparticlio de Pessoal.

14 — Assiste-se ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagiio que descrever, a apresentagiio de documen-
tos comprovativos das suas declaragBes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas no
termos da lei.

16 — Constituigio do jiri:

Presidente — Dr.* Bertilia Maria Rilhé de Sousa Rodrigues Pereira,
administradora-delegada do Hospital Distrital do Barreiro;
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Pedro Romano Delgado, administrador hospitalar
de 3.* classe do Servigo de Prevengdo e Tratamento da Toxi-
codependéncia;

Dr.* Clementina Nunes da Silva, técnica superior de 2.* classe da
Direcgiio-Geral do Tesouro;

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Manuel Ribeiro Nunes, administrador hospitalar de
2.* classe do Hospital de Garcia de Orta;

Dr.* Rosa Maria da Costa Pais Monteiro Folgado, técnica supe-
rior de 2.* classe do Hospital Distrital do Barreiro.

17 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18-12-92. — A Administradora-Delegada, Bertilia Rodrigues Pereira.

Hospital Distrital de Beja

Aviso. — Cuoncurso de provimento para chefe de servigo de ortope-
dia. — | — Nos termos dos arts. 15.°e 30.” do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do
regulamento aprovado pela Port. 114/91, de 7-2, faz-se piiblico que, por
despacho de 11-12-92 do conselho de administragdo do Hospital Distrital
de Beja, exarado ao abrigo de competéncia delegada pelo director-geral dos
Hospitais de 19-8-91, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para o provimento de um lugar de chefe de servigo de ortopedia de car-
reira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 413/91, de 16-5, com as alteragdes introduzidas pela Pont. 422/92,
de 22-5.

2 — O concurso é aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos
gerais e especiais que estejam vinculados & fungio piblica, sendo exclusi-
vamente vélido para o preenchimento da vaga anunciada no nimero ante-
rior.

3 — Opresenteconcurso rege-se pelo disposto no Regulamento dos Con-
cursos de Habilitagio ao Grau de Consultor e de Provimento para Chefe de
Servigo da Carreira Médida Hospitalar, aprovado pela Port. 114/91, de 7-2.

4 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Beja.

5 — Requisitos gerais de admissio:

5.1 — Sio requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando acordos internacionais
prevejam, para o efeito, o tratamento de cidaddo nacional a cida-
diios estrangeiros;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Niio estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessdria e ndo sofrer de doenga conta-
giosa, particularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinagdio obrigatéria.

5.2 — Requisito especial — possuir a categoria de assistente graduado
de ortopedia hd, pelo menos, trés anos ou o despacho de equiparagiio a que

se refere o0 n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e possuir o grau de
consultor.

5.3 — E dispensado o requisito de tempo de servigo aos assistentes gra-
duados que transitaram para esta categoria, ao abrigo da al. b) do n.° 1 do
art. 48.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3 (n.° 3 do art. 57.° do Dec.-Lei 210/90,
de 6-3 (n.° 3 do art. 57.° do Dec.-Lei 210/90, de 12-7).

6 — Apresentagio de candidatura:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagfio de candidatura é de 30 dias a
contar da data da publicagfio do presente aviso de abertura no DR.

6.2 — Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administraglio do Hospital
Distrital de Beja, e entregue no Servigo de Pessoal do referido Hospital,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgiio, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado non.° 6.1.

6.3 — Do requerimento de admissio deve constar:

a) Identificaglio do requerente (nome, filiagfio, naturalidade, residén-
cia, telefone, duta de nascimento € nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servigo de identificagfo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saiide a que
o requerente esteja vinculado;

¢) Referénecia ao aviso de abertura do concurso, mediante identifi-
cagdio do nimero e pdgina do DR onde vem anunciado;

d) Indicagdo de documentos que instruem o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagfio;

) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serio punidas nos termos da lei penal.
8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente gra-
duado hd, pelo menos, trés anos ou do despacho de equiparagio a
que se refere o n.” 2 do art. 23.” do Dec.-Lei 73/90, de 6-3;

c) Documento comprovativo de que o candidato se encontra no pleno
uso dos seus direitos estatutdrios perante a Ordem dos Médicos;

d) Sete exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

P Centificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

&) Centificado de registo criminal.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), b), e), /) € g) do n.° 8 podem
ser substituidos por centiddo, comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento ou servigo de sadde a que os candidatos estejam vincula-
dos.

9 — Método de selecgio — o método de selecgdo a utilizar serd o de
discussiio pablica do curriculum vitae.

10 — Constituigdo do jdri:

Presidente — Joaquim José Estévio Dinis, director clinico do Hospital
Distritul de Beja;
Vogais efectivos:
Anténio Rodrigues Gomes, chefe de servigo de ortopedia do
Hospital de Santa Maria;
Carlos Alberto Mantins Silva, chefe de servigo de ortopedia do
Hospital Ontopédico do Outdo, Setdbal;
Fernando Esteves Franco, chefe de servigo de ortopedia do Hos-
pital Distrital de Faro;
Octdvio Esteves Monteiro, chefe de servigo de ortopedia do
Hospital Distrital de Portimio;

Vogais suplentes:

José Abilio Branco Santos Matos, chefe de servigo de ortopedia
do Hospital Distrital de Faro;

Manuel Artur Gaspar Barbosa Ledlo, chefe de servigo de Ortope-
dia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

14-12-92. — O Director, Antinio Jorge Gongalves Simies.
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Hospital Distrital de Braganga

Aviso. — Concurso interno de ingresso para motorista. — | —
Torna-se piblico que, por despacho do conselho de administragiio do Hos-
pital Distrital de Braganga de 28-11-92, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicag@io do presente aviso no DR, concurso
interno geral de ingresso para o provimento de um lugar de motorista de
pesados do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Braganga, aprovado
pela Port. 622/80, de 16-9, alterado pela Port, 150/88, de 10-3, com a
alteragdo resultante do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

2 — O concurso € vélido para o preenchimento do lugar posto a con-
Curso.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decs.-Leis 248/85, de 15-7,
498/88, de 30-12, e 427/89, de 7-12.

4 — Conteddo funcional — o exercicio de fungdes de natureza exe-
cutiva de cardcter manual ou mecénico, exigindo formagdio especifica na
profissdo de motorista e implicando esforgo fisico.

5 — Remuneragiio — a remuneragao serf a correspondente ao lugar e de
acordo com o constante no anexo 1 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Braganga, Avenida do
Abade de Bagal, 5300 Braganga.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais:

u) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo,

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Niio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio de fungSes e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir carta profissional de condugiio.
8 — Métodos de selecgiio:

a) Avaliaglio curricular;
b) Entrevista profissional, com aplicagiio de conhecimentos priticos.

9 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Braganga, Avenida do Abade de Bagal, 5300 Braganga, e entregue pessoal-
mente no Servigo de Pessoal, ou remetido por correio registado, com aviso
de recepgiio, expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

u) ldentificagiio completa do requerente (nome, filiaglio, naturalidade
e nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagfio que o emitiu, situa-
¢iio militar, resid@ncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Categoria profissional e instituicdo onde se encontra colocado;

d) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, com indicagio do
DR onde vem anunciado;

¢) Menglio do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizagio,

D Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciagiio do seu mérito.

10 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Curriculum vitae, trés exemplares;

b) Documento comprovativo das habilitagSes literdrias;

¢) Documento comprovativo de habilitagdes profissionais;

d) Documento comprovativo de adequada classificagdo de servigo;

e) Declaragdo do servigo a que se acham vinculados, da qual conste a
natureza do vinculo, a categoria funcional que detém e a respectiva
antiguidade;

) Declaragiio, do servigo a que se encontram vinculados, na qual se
especifique o conjunto de tarefas inerentes ao lugar desempenhado.

11 — Os candidatos funciondrios do quadro de pessoal deste Hospi-
tal ficam dispensados da apresentagdo dos documentos mencionados nas
als. &) a f) se jé existentes nos respectivos processos individuais.

12 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

13 — O jiri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Dr. Carlos José Cadavez, director do Hospital Distrital
de Braganga;
Vogais efectivos:

Dr. Jodo Manuel Logarinho Monteiro, administrador hospitalar
do Hospital Distrital de Braganga,

Maria da Natividade da Ascensio Veleda Dias, encarregada de
servigos gerais do Hospital Distrital de Braganga;

Vogais suplentes:

Adelaide da Conceigdo Pinto, encarregada de sector do Hospital
Distrital de Braganga;

Emilia Rosa Vaqueiro, encarregada de sector do Hospital Dis-
trital de Braganga.

16-11-92. — O Director, Curlos José Caduvez.

Aviso. — Concursn externo de ingresso para assistente da carreira
técnica superior de satide (ramo de furmdcia). — 1 — Por deliberagdo do
consetho de administragiio de 15-12-92 do Hospital Distrital de Braganga,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para
provimento de um lugar de assistente da carreira técnica superior de saide
(ramo de farmicia) do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Braganga,
aprovado pela Port, 622/80, de 16-9, alterado pela Post. 1315/82, de 31-12,
¢ alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

1.1 — O presente concurso respeita ao Hospital Distrital de Braganga,
com sede na Avenida do Abade de Bagal, 5300 Braganga.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do Desp. Norm. 160/92, do Ministério das Finangas, publicado no DR,
1.%-B, de 30-4-92, que fixou as quotas de descongelamento de admissdes de
pessoal na administragdio central para 1992, e de acordo com o despacho
de 14-10-92 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saiide, que
atribui ao Hospital Distrital de Braganga a quota de pessoal técnico supe-
rior de sadde de um lugar. Consultada a Direcglio-Geral de Administragio
Publica sobre a existéncia de excedentes disponfveis relativamente ao pes-
soal em aprego, fomos informados ndo os haver.

3 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 414/91, de 22-10, 427/89,
de 7-12, e 498/88, de 30-12.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento do
lugar posto a concurso.

5 — Contido funcional — o descrito no art. 13.° do Dec.-Lei 41491,
de 22-10.

6 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao escalio 1,
fndice 100, da tabela salarial anexa ao Dec.-Lei 41491, de 22-10.

7 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Braganca.

8 — Sdo requisitos de admissdo a concurso:

8.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

<) Nio estar inibido do exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e psiquica necessdria, ndo sofrer de doenga
contagiosa e ter cumprido as leis de vacinagdio obrigatéria.

8.2 — Especiais — possuir licenciatura adequada, de acordo com o esti-
pulado no art. 9.°, n.° |, do Dec.-Lei 41491, de 22-10 (ramo de farmécia).

8.3 — Estar habilitado com o grau de especialista.

9 — Apresentagiio de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdio do Hospital Distrital de Braganga, solicitando a admissfio ao con-
curso e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas normais de expe-
diente e até ao Gltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
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enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepglio, para o Servigo de
Pessoal do Hospital Distrital de Braganga, dele devendo constar,

a) 1dentificagdo completa do requerente (nome, filiagdio, naturalidade,
residéncia, c6digo postal, nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdio que o emitiu, situagio militar e telefone, se
houver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que exerce
fungdes, se for caso disso;

¢) Referénciaaoavisodeaberturado concurso, mencionando o nimero
e a data do DR onde vem publicado;

d) ldentificagdo dos documentos que acompanham o requerimento;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptf-
veis de influirem na apreciaglio do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da habilitagdo com o grau de especia-
lista;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

11 — Método de selecgiio — 0 método de selecgdo a utilizar € a avalia-
¢do curricular.
12 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Maria da Conceigio Fernandes Domingues, assistente
principal (ramo de farmdcia) do Hospital Distrital de Bruganga;
Vogais efectivos:

Anténio Abel Leitio Neto Parra, assistente principal (ramo de
farmdcia) do Hospital Distrital de Viana do Castelo;

Almerinda Alves, assistente (ramo de farmdcia) do Hospital Dis-
trital de Vila Real;

Vogais suplentes:

Almerinda de Jesus Barbosa Seixas Cambdo, assistente (ramo de
farmdcia) do Hospital Distrital de Viana do Castelo;

Maria Elvira Rodrigues Pereira, assistente (ramo de farmécia) do
Hospital Distrital de Vila Real.

17-12-92. — O Director, Carlos José Cadavez.

Hospital Distrital de Cascais

Aviso, — Fuz-se publico que, por deliberagdio do conselho de adminis-
tragdio de 19-11-92, estd aberto, pelo prazo de 30 dias contados a partir da
data da publicagiio do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso
para provimento de uma vaga de técnico de diagnéstico e terapdutica
de 2. classe (drea de radiologia) da carreira de técnico de diugndstico e
terapéutica. A referida vaga foi objecto de descongelamento, conforme o
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.:-B, 202, de 2-9-92.

Foi consultada a Direcglio-Geral da Administragdo Piblica que informou
ndo existir qualquer efectivo excedente para colocagdio.

| — Legislagio aplicivel — Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 123/89,
de 14-4, 427/89, de 7-12, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, e 381/91,
de 9-10, e Ports. 256-A/86, de 28-5, e 14/92, de 4-2.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para o lugar referido e
extingue-se com o seu preenchimento.

3 — Conteido funcional — as fungdes a desempenhar enquadram-se
nas definigdes expressas no n.° 3.2 do ant. 3.° da Port. 256-A/86, de 28-5.

4 — Vencimento — o vencimento € o resultante da aplicagiio do Dec.-
-Lei 203/90, de 26-6, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 381191,
de 9-10.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Hospital Distrital de
Cascais, situado na Rua de Francisco Avilez, 2750 Cascais.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes dos arts. 19.° e 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

6.2 — Requisitos especiais — posse do curso de formagfo profissional
ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou ainda habi-
litagBo & mesma considerada equivalente, nos sermos do n.° 2 do an. 6.°
do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

7 — Méiodos de selecgio — os métodos de selecglio a utilizar s8o os
referidos no art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9, e do art. 22.” do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

8 — Formalizagiio das candidaturas — as candidaturas ao concurso deve-
rllo revestir a forma de requerimento de admissdo, dirigido ao presidente do
conselho de administraglio do Hospital Distrital de Cascais, e entregue
pessoalmente (mediante recibo) no Servigo de Pessoal, ou remetido pelo
correio, sob registo, com aviso de recepgdo.

9 — Conteddo de regulamento de admissio — dos requerimentos de
admissdo devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiaglo, naturalidade, residéncia e
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo de identificaglio
que o emitiu):

b) Categoria profissional do requerente e estabelecimento ou servigo a
que 0 mesmo se encontra vinculado:

¢) ldentificagiio do concurso, mediante referéncia 4 data e nimero do
DR em que o presente aviso se encontra publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o requerente considere suscep-
tiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

10 — Documentaglio a juntar ao requerimento — 0s requerimentos
devem ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Docummento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Certiddo, emitida pelo servigo de origem, comprovativa da existén-
cia e natureza do viaculo i fungdio piblica e antiguidade na catego-
ria, na camreira e funglo publica, bem como a classificagfio dos
titimos trds anos, se for caso disso;

d) Curriculo profissional detathado (rés exemplares).

10.1 — Os candidatos que sejam funciondrios do Hospital Distrital de
Cascais ficam dispensados da apresentagiio dos documentos comprovativos
dos requisitos mencionados nas als. a), b) e ¢) do n.® 10, desde que declarem
no requerimento de candidatura, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos ali referidos, sem prejuizo de o jiri solicitar deles confirmaglio
aos servigos competentes.

11 — As falsas declarugOes seriio punidas nos termos da lei.

12 — O jiri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Maria Manuela Mehmel d’Espiney, técnica principal;
Vogais efectivos:

Sérgio Manuel Silvestre Gestosa, técnico principal;
Maria Amdlia Lourengo Vital Andrade, técnica de 1.* classe;

Vogais suplentes:

Maria Isabel Alineida, técnica de 1.* classe;
Luzia Conceigdo Rito, técnica de 2. classe.

12.1 — Todos os elementos do jiri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital Distrital de Cascais.

12.2 — O primeiro vogal efectivo substituind o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

4-12-92. — O Director do Hospital, Antinio Fernandes Menezes da
Silva.

Hospital Distrital de Estarreja

Hospital do Visconde de Salreu

Aviso. — | — Por deliberagdo do conselho de administragdo de
2-12-92, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a
contar da data da publicaglio deste aviso no DR, concurso extemo de
ingresso para provimento de um lugar vago de auxiliar de acgdo médica da
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carreira do pessoal dos servigos gerais, existente no quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento, con-
forme o Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.2-B, 202, de 2-9-92,
e comunicagdo feita a este Hospital, pelo oficio/circular n.° 7941,
de 16-10-92.

A Direcgdo-Geral da Administragdo Publica informou ndo haver exce-
dentes colocdveis, conforme o oficio n. 14 076, de 19-11-92.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 498/88,
de 30-12, e 231/92, de 21-10.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento do
lugar referido e para os que eventualmente venham a ser atribuidos, no pre-
sente ano, por conta da quota de descongelamento.

5 — O conteddo funcional dos lugares a prover é o que consta do n.° 1
do anexo 1t do Dec.-Lei 231192, de 21-10.

6 — Poderdo candidatar-se todos os individuos, vinculados ou ndo &
fungio pablica, que rednam os requisitos estabelecidos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e possuam como habilitagBes literdrias a escolari~
dade obrigatdria.

7 — Métodos de selecgdio:

u) A selecgio dos candidatos serd feita mediante provas de conheci-
mentos gerais ao nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente
nas dreas de lingua portuguesa e matemaltica;

b) De acordo com a Circ. Norm. 30/92, de 27- 10, do Departamento de
Recursos Humanos, é factor preferencial o curso de formagio
auxiliar de acgiio médica, criado pelo Desp. 7/89, da Ministra da
Sadde, publicado no DR, 2%, 56, de 8-3-89.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do consetho de administragdio do Hospital
Distrital de Estarreja, Rua do Dr. José Oliveira e Silva, Salreu, 3860 Estar-
reja, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, expedido até ao termo do prazo de candidatura, dele constando, em
alineas separadas:

a) ldentificagdo completa (nome, data de nascimento, filiagdo, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagio que o emitiu, residéncia €
c6digo postal);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Identificagdio do concurso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
referir.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

«) Documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos non.® 6
do presente aviso,;
b) Documento comprovativo das habilitagdes litersdrias,

8.3 — A apresentagiio dos documentos referidos na al. a) do n.° 8.2 do
presente aviso € temporariamente dispensdvel desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um deles, caso em que deverd ser aposta uma
estampilha fiscal no valor de 162$.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos
serdo punidas nos termos da lei.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de dividas sobre a situagio que descreve, a apresentagio de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — Constituigiio do jiri:

Presidente — Maria de Fétima da Silva Pereira, enfermeira-directora
dos servigos de enferrmnagem do Hospital Distrital de Estarreja;
Vogais efectivos:

Maria Emilia de Pinho Tavares, encarregada de sector do Hospi-
tal Distrital de Estarreja;

Isubel Maria Matos da Silva Alegria Pinho de Oliveira, oficial
administrativo principal do Hospital Distrital de Estarreja;

Vogais suplentes:

Maria de Fitima Valente Martins Fernandes, terceiro-oficial
administrativo do Hospital Distrital de Estarreja;

Maria Ant6nia de Oliveira Ribeiro Dias, terceiro-oficial adminis-
trativo do Hospital Distrital de Estarreja.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Avigo. — | — Torna-se piblico que, por despacho do conselho de
administragiio do Hospital Distrital de Estarreja de 2-12-92, no uso da com-
peténcia delegada e em conformidade com o disposto no Dec.-Lei 43791,
de 8-11, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da
publicagiio do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para a
categoria de enfermeiro, nfvel 1, destinado ao preenchimento de cinco
vagas atribufdas a este Hospital, pelo descongelamento a que se refere o
Desp. Norm. 57/92 (DR, 1.*-B, de 30-4-92), e das que vierem a ocorrer no
prazo de validade do concurso, de acordo com o niimero de quotas atribuf-
das e a atribuir.

Foi consuitada a Direcgdo-Geral da Administragiio Publica que informou
ndo haver excedentes com a categoria de enfermeiro do nivel I.

2 — O concurso € vélido pelo prazo de dois anos, contados a partir da
data da publicagiio da lista de classificagdo final.

3 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Estarreja, Rua do
Dr. José Oliveira e Silva, Salreu, 3860 Estarreja, sendo o vencimento aquele
que resultar da publicagdo da tabela | anexa ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

4 — O contedido funcional dos lugares a prover é o descrito no n.° 1 do
art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

5 — Requisitos de admissio:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o curso de enfermagem geral ou equivalente legal.

6 -— O método de selecgdo a utilizar € o da avaliagfio curricular, de
acordo com o n.° 5 do art. 34.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6.1 — O método de selecglio acima referido tem carécter eliminatério.
A classificagdio final serd atribuida de acordo com o n.” 2 do art. 34.” e com
aal. ¢) don’ 1 do ant. 35.4, do Dec.-Lei 43791, de 8-11.

6.2 — Em caso de igualdade de classificagdio, aplicar-se-4 o disposto nos
n."8 e 9 doan. 37.°, do Dec.-Lei 437/92, de 8-11.

7 — Apresentagiio das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdlo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragiio do Hospital
Distrital de Estarreja, e dele deverfio constar os seguintes elementos:

a) Identificagiio completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéneia, cédigo postal, telefone, se for caso disso, data de nasci-
mento e nidmero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdio que o emitiu),

b) Categonia profissional e estabelecimento ou servigo a que o reque-
rente pertence, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o DR
onde este vem anunciado;

d) ldentificagiio dos documentos que instruam o requerimento;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem suscep-
tiveis de influirem na apreciag@io do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.
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7.2 — Os requerimentos devem ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos no
n.° 5.1 do presente aviso;

b) Fotoc6pia autenticada do diploma do curso de enfermagem geral
ou equivalente legal, devidamente registado, devendo os diplo-
mas obtidos em escolas nfio nacionais estar também devidamente
homologados e registados;

¢) Documento comprovativo da classificagdo do curso de enferma-
gem geral ou equivalente legal, sempre que a mesma esteja omissa
nos documentos referidos na al. a);

d) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

e) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional;

) Trés exemplares do curriculum vitae.

7.3 — A apresentagiio dos documentos referidos na al. @) do n.° 7.2 do
presente aviso é temporariamente dispensével desde que os candidatos
declarem nos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagilo precisa
em que s¢ encontram relativamente a cada um deles, conforme o disposto
no n. | do art. 32." do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, caso em que deverd ser
aposta uma estampilha fiscal no valor de 162$.

8 — Os requerimentos e restante documentagfio serio:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no Servigo de Pessoal do
Hospital Distrital de Estarreja, Rua do Dr. José Oliveira e Silva,
Salreu, 3860 Estarreja, no pruzo de 15 dias contados da data da
publicagdo do presente aviso; ou

b) Em alternativa, remetidos pelo comreio, com aviso de recepgio,
expedidos até ao termo do prazo referido na alfnea anterior.

9 — O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que o jiri exija a
gualguer candidato a apresenta¢dio de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — A constituigdo do jdri € a seguinte:

Presidente — Maria de Fitima da Silva Pereira, enfermeira-directora
dos servigos de enfermagem do Hospital Distrital de Estarreja;
Vogais efectivos:

Maria de Fétima Pereira de Pinho Ribeiro, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital de Estarreja;

Carlos Manuel Gongalves Mendes, enfermeiro especialista do
Hospital Distrital de Estarreja;

Vogais suplentes:

Hamilton Anténio de S4 Gomes da Costa, enfermeiro especia-
lista do Hospital Distrital de Estarreja;

Maria da Conceigdio Marques Laranjeira, enfermeira especialista
do Hospital Distrital de Estarreja.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se
piblico que, por deliberagio do conselho de administragdo de 14-12-92, no
uso de competéncia delegada, se encontra aberto concurso intemo geral de
acesso para cinco lugares de segundo-oficial administrativo, existente no
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — Vencimento — o estabelecido no estatuto remuneratério dos fun-
ciondrios e agentes da Administragiio Publica, através do anexo 1V ao Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, com a alteragfio constante do Dec.-Lei 420/91,
de 29-10.

3 — Legislagfio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, e 248/85, de 15-7.

4 — Prazo da candidatura — o prazo de candidatura de admissdo ao
concurso € de 15 dias a contar da publicagiio deste aviso no DR.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital de
Estarreja. .

6 — Prazo de validade do concurso — o concurso € vilido para as vagas
anunciadas e para as que eveéntualmente se venham a verificar no prazo de
dois anos.

7 — Fungdes a desempenhar — as inerentes & categoria.

8 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se todos os indi-
viduos que, até ao termo do prazo, relinam Os requisitos gerais e especiais
exigidos por lei, constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e da
al. a) do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

9 — Métodos de selecgiio:

a) Avaliagdio curricular, que serd ponderada com o coeficiente 6;
b) Entrevista profissional de selecgiio que serd ponderada com o coe-
ficiente 4.

A férmula serd a seguinte:
(BXEP + IXCS + | XHL + | XFP) + 4 XE
10

sendo:
CF = classificagio final;
EP = experiéncia profissional;
CS = classificagiio de servigo;
HL = habilitagdes literdrias;
FP = formagiio profissional;
E = entrevista;

) Os itens correspondentes a avaliag@o curricular serdo avaliados da
seguinte forma:

A+B+C
3

C,-EP

EP = experiéncia profissional;

A = nimero de anos completos de servigo na categoria de oficial
administrativo vezes 4, alé ao méximo de 20 valores;

B = nimero de anos completos de servico na carreira administrativa
vezes 2, até a0 miximo de 20 valores;

C = valorizagdo, até 20 valores, a atribuir pelo juri relativamente 2
apreciagdo curricular que incidir sobre o conteddo corrente das tare-
fas ¢ fungdes desempenhadas no dmbito da carreira administrativa
do concorrente, tendo em conta, especial ¢ nomeadamente, a diver-
sificaglio do desempenho nas diferentes dreas do sector administra-
tivo.

C, — Factor de classificaglio de servigo:

serd avaliado nestes termos:

Valores
Trés mengdes de Muito bom, nos GItimos trés anos ................... 20
Duas meagdes de Muito bom e uma de Bom ..............ceveveevereens 18
Uma mengiio de Muito bom e duas de Bom...............cuecnevecnne 16
Trés mengdes de Bom 14

C, — Quanto s habilitagdes literdrias:
ter-se-4 em conta a seguinte valorizagio:

Vakwes
Inferior ao curso geral dos liceus ou equiparado ....................... 14
Curso geral dos liceus ou equiparado 16
Curso complementar dos liceus incompleto............c.cereerrereenens 17
Curso complementar dos liceus ou equiparado ................cceeene. 18
Frequéncia de curso superior 19
Curso superior 20

C, — Formagilo profissional:

s6 serd valorizada desde que relacionada com o conteddo da carreira admi-
nistrativa, e nestes moldes:

Yalores
‘Menos de trés acgles 6
De trés a cinco acgdes ... 10
De cinco a dez acgdes 15
Mais de dez acgdes .............. 20
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d) Na entrevista, o jiri avaliard, de forma objectiva e sistemdlica, as
capacidades e aptiddes do candidato por comparagdo com o perfil
de exigéncias da fungiio;

e) A classificagfio final resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em todas as operagdes de selecgfio.

10 — Formalizagdio das candidaturas — os candidatos devem apresentar
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Estarreja, solicitando a admissdo a0 concurso e entregue na
Secgiio de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao Gltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
registado e com aviso de recepgdio, o qual se considera apresentado dentro
do prazo legal desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

11 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

) Identificagiio completa do requerente (nome, filiag#o, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagfio que o emitiu, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literérias;

¢) Mengio expressa do vinculo A fungdio pablica e natureza do mesmo,
com referéncia A categoria, servigo a que pertence e tempo de ser-
vigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

) Classificagio de servigo dos dltimos trés anos.

12 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes documen-
tos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicagfio das fungBes com mais interesse para o
lugar, as habilitages profissionais (especializagdes, estdgios,
acgdes de formagio, etc.) e quaisquer outros elementos que o can-
didato entenda dever apresentar por serem relevantes para a apre-
ciagio do seu mérito;

b) Centiddo de habilitagdes literdrias ou fotocépia autenticada;

¢) Declaragio, passada pelos servigos de origem, comprovativa dos
elementos referidos nas als. ¢) e d) do ndmero anterior;

d) Fotoc6pia do bithete de identidade.

13 — Os candidatos que sejam funciondrios do Hospital Distrital de
Estarreja sdo dispensados da apresentagiio dos elementos que jd constem
dos respectivos processos individuais.

14 — Assiste ao jari a faculdade de solicitar a qualquer candidato, em
caso de ddvidas, a apresentagiio de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

15 — As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdio punidas
nos termos da lei.

16 — O juri do concurso terd a seguinte composigiio:

Presidente — Dr. Anténio de Oliveira Antunes, director do Hospital
Distrital de Estarreja;
Vogais efectivos:
Maria Otilia de Oliveira Miranda Sampaio e Melo Valente, chefe
de secgdo de Hospital Distrital de Estarreja;
Maria Themudo da Cunha e Castro Albemaz Teixeira, chefe de
secgdo do Hospital Distrital de Estarreja;

Vogais suplentes:

Isabel Maria Matos da Silva Alegria Pinho de Oliveira, oficial
administrativo principal do Hospital Distrital de Estarreja;
Marinha Madalena Pereira Petiz da Cunha Batista, primeiro-
-oficial administrativo do Hospital Distrital de Estarreja.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

16-12-92. — O Director, Antonio Oliveira Antunes.

Hospital Distrital de Evora

Aviso. — Concurso externo de ingresso para assistente da carreira de
técnico superior de savide (ramo de farmdcia). — 1| — Para os devidos

efeitos faz-se publico que, por despacho do conselho de administragio
deste Hospital de 18-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de
ingresso, para a constituiglio de reserva de recrutamento, na categoria de
assistente da carreira de técnica supernior de salde (ramo de farmdcia), nos
termos da al. by don.° | doart. 11" e daal. ¢) do n.* 2 do ant. 12." do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta da

quota global de descongelamento atribuida a este Hospital, para o ano em
curso.
Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragiio Publica, nos termos
daal. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que informou, através do
oficio n.° 15 101, de 9-12-92, ndo houver excedentes disponiveis relativa-
mente aos lugares a prover.

3 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas seguintes
disposigdes legais: Decs.-Leis 414/91, de 22-10, 498/88, de 30-12, 427/89,
de 7-12, e Regulamento dos Concursos para Técnico Superior de Sadde,
publicado no DR, 2.%, de 30-5-83.

4 — Prazo de validade — o concurso € vdlido para o preenchimento de
uma vaga e das que vierem a ocorrer no prazo mdximo de dois anos, con-
tados da data da publicagdio da respectiva lista de classificagio final.

5 — Conteiddo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover ¢
descrito no n.* 1 do art. 13." do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

6 — Vencimento — o vencimento a atribuir € o estabelecido no mapa
anexo ao Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Evora, sito no Largo do
Senhor da Pobreza, 7034 Evora Codex.

8 — Requisitos de admissio:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos,

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

£ Ser fisica e mentalmente sauddvel ¢ ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de licenciatura de natureza adequada;

b) Possuir o estdgio previsto no art. 4.° do Dec.-Lei 29/81, de 24-6, ou
equivaléncia ao mesmo, desde que concedida em processo iniciado
antes da entrada em vigor do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, an. 352
(salvaguarda das situagdes especiais).

8.3 — Os candidatos deverido reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

9 — Publicagdo das listas de candidatos ¢ de classificagdo final — a
publicagdo das listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificagfio final, serd feita, nos termos do n.® 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, nos prazos ali previstos.

10 — Método de selecgio — o método de selecgdo a utilizar € o de ava-
liagdio curricular, podendo ser complementada por entrevista profissional de
selecgdo.

Hl — Apresentagio das candidaturas:

11.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Evora, ¢ entregue na Secretaria do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgilo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n. } deste aviso.

11.2 — Contetddo — do requerimento de admissio devem constar os
seguintes elementos:

@) ldentificagdio do requerente (nome, filiaglo, data do nascimento,
naturalidade, residéncia e telefone e ntmero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagiio gue o emitiu);
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b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Categoria profissional € estabelecimento ou servigo a que o reque-
rente pertence, se for caso disso;

d) Referénciadoavisode aberturado concurso, identificando o nimero,
data e pdgina do DR onde este aviso vem publicado;

e) ldentificagfio dos documentos que instruem o requerimento;

D Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 CONCurso;

£) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciagiio do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s6 seriio tidos em conside-
ragdo pelo jiri se devidamente comprovados.

12 — Documentagiio — os requerimentos de admissdo deverdo ser acom-

panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagGes literdrias com indicagio
da classificagdo final obtida nas respectivas licenciaturas;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, de acordo
comaal. bydon"8.2;

¢) Declaraglio comprovativa da existéncia e natureza do vinculo,
tempo de servigo na categoria, na carreira e na funglo piblica e
classificagdio de servigo, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curricufum vitue.

12.1 — A apresentagiio dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n." 8.1 do presente aviso pode ser dispensada, nesta fase,
desde que, no requerimento do pedido de admissdio ao concurso, o candi-
dato declare, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagdo
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos enuncia-
dos nas referidas alineas, devendo, neste caso, ser 6 mesmo assinado sobre
estampilha fiscal de 1628.

12.2 — Toda a documentaglio deverd ser entregue dentro do prazo de
apresentagdo das candidaturas, fixado no n.° | do presente aviso.

13 — Penalidades — as falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
s0 punidas nos termos da lei penal.

14 — Esclarecimentos — assiste ao juri do concurso a faculdade de soli-
citar a qualquer candidato, em caso de dilvida, a apresentagiio de documen-
tos comprovativos dos factos por ele referidos.

15 — Jini:

15.1 — O jiri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr.* Maria Isabel Frade Lopes Marquez Varela Morte,
assistente principal (ramo de farmdcia) do Hospital Distrital de
Evora;

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Paula Berlim Silveiro Cravidilo, assistente (ramo de
farmécia) do Hospital Distrital de Evora;

Dr.*Maria Paula Serra Silva Crujeira, assistente principal (ramo
de farmdcia) do Hospital Distrital de Beja;

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Lurdes Gongalves Fernandes dos Santos Castro
Miranda, assistente (ramo de farmdcia) do Hospital Distrital
de Elvas;

Dr.* Ana Maria Bemardina Mimoso Alexandre, assistente princi-
pal (ramo de farmédcia) do Hospital Distrital de Portalegre.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

AvVI80 .— Concurso externo de ingresso para ussistente da carreira de
técnico superior de suiide (ramo de luboratirio). — | — Para os devidos
efeitos faz-se pablico que, por despacho do administrador-delegado deste
Hospital de 18-12-92, no uso de poderes delegados e apés aprovagdo do
plano anual de abertura de concursos pelo conselho de administragdio em
4-11-92, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da
publicagdio do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso, para a
constituigdio de reserva de recrutamento, na categoria de assistente da car-
reira de técnica superior de sadde (ramo de laboratdrio), nos termos da al. b)

don.°1 do art. 11.° e da al. @) do n." 2 do ant. 12.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta da
quota de descongelamento atribuida a este Hospital, para 0 ano em curso,
conforme despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide
de 14-10-92 (oficio circular n.° 7941-DRH/710-8, de 16-10-92, do Departa-
meato de Recursos Humunos).

Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragdo Publica, nos termos
da al. b) do art. 13.°do Dec.-Let 498/88, de 30-12, que informou, através do
oficio n.° 15 101, de 9-12-92, niio haver excedentes disponiveis relativa-
menle aos lugares a prover.

3 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelas seguintes
disposigdes legais: Decs.-Leis 414/91, de 22-10, 498/88, de 30-12, € 427/89,
de 7-12, e Regulamento dos Concursos para Técnico Superior de Saiide,
publicado no DR, 2.*, de 30-5-83.

4 — Prazo de validade — o concurso € vdlido para o preenchimento de
uma vaga e das que vierem a ocorrer no prazo mfximo de dois anos, con-
tados da data da publicagiio da respectiva lista de classificagdo final.

5 — Conteddo funcional — o conteddo funcional do lugar a prover é
descrito no n.” | do art, 19.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

6 — Vencimento — o vencimento a atribuir é o estabelecido no mapa
anexo ao Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

7 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Evora, sito no Largo do
Senhor da Pobreza, 7034 Evora Codex.

8 — Requisitos de adimissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nucionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

) Niio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

D Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis de vaci-
nagiio obrigatéria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de licenciatura de natureza adequada;

b) Possuir o estigio previsto no art. 4." do Dec.-Lei 29/81, de 24-6, ou
equivaléncia ao mesmo, desde que concedida em processo iniciado
antes da entrada em vigor do Dec.-Lei 414/91, de 22-10, art. 35.°
(salvaguarda das situagdes especiais).

8.3 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

9 — Publicagiio das listas de candidatos e de classificagio final — apubli-
cagdo das listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de
classificagdio final, serd feita, nos termos do n.° 2 do ant. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, nos prazos ali previstos.

10 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar € o da ava-
liagdo curricular, podendo ser complementada por entrevista profissional de
selecgdo.

11 — Apresentagiio das candidaturas:

11.1 — Forma — as candidaturas deveriio ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Evoru, e entregue na Secretaria do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepglo, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

11.2 — Conteddo — do requerimento de admissdio devem constar os
seguintes elementos:

a) ldentificaglio do requerente (nome, filiagdo, data do nascimento,
naturalidade, residéncia e tefefone e nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagiio que o emitiu);

b) Habilitugdex literdrias e profissionais;

<) Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servigo a que o reque-
rente pertence, se for caso disso;
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d) Referénciadoavisode aberturado concurso, identificando onimero,
data e pagina do DR onde este aviso vem publicado;

e) ldentificagdio dos documentos que instruem o requerimento;

) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
20 CONCUrso;

£) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
sfveis de influirem na apreciagiio do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conside-
ragdo pelo jari se devidamente comprovados.

12 — Documentagdo— os requerimentos de admissdo deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias com indicagiio
da classificagdo final obtida nas respectivas licenciaturas;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, de acordo
comaal. b)don8.2;

¢) Declaragiio comprovativa da existéncia e natureza do vinculo,
tempo de servigo na categoria, na carreira € na fungiio piblica e
classificagdo de servigo, se for caso disso;

) Tr8s exemplares do curriculum vitae.

12.1 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.® 8.1 do presente aviso pode ser dispensada, nestu fase,
desde que, no requerimento do pedido de admissdio ao concurso, o candi-
dato declare, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagdo
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos enuncia-
dos nas referidas alineas, devendo, neste caso, ser 0 mesmo assinado sobre
estampilha fiscal de 1628,

12.2 — Toda a documentagdo deverd ser entregue dentro do prazo de
apresentagiio das candidaturas, fixado no n.” 1 do presente aviso.

I3 — Penalidades — as falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
s30 punidas nos termos da lei penal.

14 — Esclarecimentos — assiste a0 juri do concurso a faculdade de soli-
citar a qualquer candidato, em caso de didvida, a apresentaglio de documen-
tos comprovativos dos factos por ele referidos.

15 — Jari.

15.1 — O juiri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Dr.* Maria Leonor Fernandes Carvalho Borges Fialho,
técnica superior principal (ramo de laboratério) da Administragdo
Regional de Saide de Evora;

Vogais efectivos:

Dr.* Maria da Luz Sousa Malheiro Godinho, técnica superior de
1.* classe (ramo de laborat6rio) do Hospital Distrital de Evora;

Dr. Fernando Martins Calisto, técnico superior de 2.* classe
(ramo de laboratério) do Hospital Distrital de Evora;

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Isabel Ferro Pelica, assistente principal (ramo de
laboratério) do Hospital Distrital de Beja;

Dr.* Maria Joaquina Afonso Semedo Parreira, assistente princi-
pal (ramo de laboratério) do Hospital Distrital de Beja.

O presidente do jdri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efectivo.

21-12-92. — O Administrador-Delegado, Manuel Hidio Borges da Fon-
secd Fialho.

Hospital Distrital de Fafe

Aviso. — C7R2/CMH. — 1 — Nos termos dos arts. 15.%, 23° e 30.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se puiblico que, autorizado por despacho do conselho de admi-
nistragiio do Hospital Distrital de Fafe de 21-10-92, ao abrigo da delegagiio
de competéncias conferida por despacho do director-geral dos Hospitais de
19-8-91, se encontra aberto concurso interno de provimento para preenchi-
mento de uma vaga de assistente de cirurgia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Port. 872/92,
de 8-9.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados 2 fungiio piblica,
sendo vélido exclusivamente para o preenchimento do lugar citado no
ndmero anterior, esgotando-se o prazo com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sio requisitos gerais de admissiio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglo internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungOes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fungdio e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de cirurgia
geral ou sua equiparagfio, obtida nos termos do n.” 3 do art. 22.” do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagiio das candidaturas:

4.1 — Pruzo — o prazo para apresentacglio das candidaturas € de 30 dias
a contar da data da publicagfio do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragfio do Hospital
Distrital de Fafe, e entregue no Servigo de Pessoal deste Hospital, Praga
de José Floréncio Soares, 4820 Fafe, pessoalmente, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepglio, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 4.1. Nos casos de entrega pessoal do requerimento de
admissdo, o funciondrio ou agente competente a quem tiver sido apresen-
tdo deve passar recibo datado, sob pena de incorrer em responsabilidade
disciplinar se assim ndo proceder.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagiio do requerente (nome, naturalidade, residéncia e tele-
fone e nidinero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concursoidentificando o ndmero
e data do DR onde vem anunciado, bem como a frea profissional a
que concorre;

d) Indicag@io de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua suindria caracterizagiio;

¢) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
seriio punidas nos termos da lei penal e constituem infracgdo disciplinar no
caso de funciondrio ou agente.

6 — Os requerimentos de admissiio devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equipa-
ragdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo de cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar,

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

J Certificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), ) e g) do n.° 6 podem
ser substituidos por certiddio comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de satde a que os candidatos estejam vinculados, sendo
dispensada a sua apresentagdo quando o concurso for para o preenchimento
da vaga do estabelecimenio a que pertencem e constem do respectivo pro-
cesso individua!
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6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 6 podem
ser substituidos por declarag@io nos requerimentos, em alineas separadas,
sob compromisso de honra, da situaglio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do nimero ante-
rior ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

8 — Os métodos de selecglio utilizados no concurso s#io os mencionados
na secgdo VI da Port. 833/91, de 14-8.

9 — Constituigio do juri:

Presidente — José Alberto Dias dos Santos, director clfnico do Hos-
pital Distrital de Fafe;
Yogais efectivos:

1. Dr. Jilio Branco Holbech Bastos, assistente hospitalar de
cirurgia geral do Hospital Distrital de Fafe;

2." Dr. Ernfini Manuetl Branco Gouveia, assistente hospitalar de
cirurgia geral do Hospital Distrital de Fafe;

Yogais suplentes:

1. Dr. Carlos Alberto Fernandes Abrantes, assistente hospitalar
de cirurgia geral do Hospital Distrital de Guimardes;

2.° Dr. Anténio Francisco Lopes Teixeira de Carvalho, assistente
graduado de cirurgia geral do Hospital Distrital de S#o Mar-
cos, Braga.

10 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

16-12-92. — O Presidente do Conselho de Administragio, Humberto
Freitus Gongalves.

Hospital Distrital da Figueira da Foz

Aviso. — Concurso 1092 (enfermeiro do nivel 1). — Faz-se piblico
que, por despacho do conselho de administragdo de 7-12-92, nos termos
do art. 33.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso
externo de ingresso para quatro lugares de enfermeiro do nivel 1, com vista
A constituiglio de reservas de recrutamento, de acordo com o n.°6 do
art. 19.° ¢ com 0 0. 3 do art. 23.” do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

2 — Legislagao aplicdvel — Dec.-Lei 43791, de 8-11.

3 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongelamento e
comunicados a este Hospital pelo Departamento de Recursos Humanos,
através do oficio 6904, de 2-9-92. Foi consultada a Direcglio-Geral da
Administragio Pdblica que informou nilo haver excedentes disponfveis.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido para os lugares enuncia-
dos e para os que vierem a ocorrer no prazo de dois anos.

5 — Contetddo funcional — o conteldo funcional dos lugares a prover €
o descrito no art. 7.%,n.° 1, do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Local de trabalho — o focal de trabalho € no Hospital Distrital da
Figueira da Foz.

7 — Vencimento — o constante da tabela | a que se refere o n.° 1 do
art. 5." do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

8 — Requisitos de admissiio ao concurso:

8.1 — Gerais:

) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdio internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério.

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
as fungOes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis da vacinag@io obrigatéria.

8.2 — Especiais — possuirem o titulo profissional de enfermeiro.

9 — Método de selecgdo — avaliagfio curricular.

9.1 — Os critérios de selecgdio, a elaborar pelo jiri, seriio afixados neste
Hospital no dia que for publicado este aviso no DR.

10 — Formalizagiio das candidaturas:

10.1 — Os candidatos devem apresentar requerimento, dirigido ao con-
selho de administragio do Hospital Distrital da Figueira da Foz, entregue no
Servigo de Pessoal, dentro das horas de expediente, até ao dltimo dia do
prazo ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, o qual se
considera apresentado dentro do prazo legal, se for datado até ao dGltimo dia
do prazo do concurso, dele devendo constar, em alineas separadas, sob
compromisso de honra:

a) ldentificagfio do requerente (nome, residéncia, telefone e nimero e
data do bilhete de identidude e servigo de identificagdo que o emi-
tiu);

b) HabilitagBes literdrias e profissionais;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide a que
o requerente esteja vinculado;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
ndmero e data do DR onde vem publicado;

e) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

11 — Os requerimentos de adimissdo ao concurso deverdo ser acompa-
nhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Carteira profissional emitida pelos servigos competentes do Minis-
tério do Emprego ¢ da Seguranga Social;

b) Documento comprovativo do curso geral de enfermagem, devida-
mente registado;

¢) Registo criminal;

d) Documento comprovativo do cumprimento do Servigo Militar;

) Centificado comprovativo de possuir a robustez fisica necesséria a0
desempenho das fungdes a que se candidata;

J Centificado de BCG;

g) Boletim de vacinas devidamente actualizado;

h) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional, pas-
sado pela instituigio onde se encontra a prestar servigo, se for caso
disso;

£) Trés exemplares do curriculum vitue, dactilografados

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.
13 — Constituigdo do jdri:
Presidente — Piedade Pereira Bita, enfermeira-supervisora do Hos-
pital Distrital da Figueira da Foz,
Vogais efectivos:

Maria Delfina Azevedo Alexandre, enfermeirachefe do Hos-
pital Distrital da Figueira da Foz;

Maria Isabel Gaspar Neves de Abreu Pais, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital da Figueira da Foz;

Vogais suplentes:

Anténio Augusto Dinis Simdes, enfermeiro-chefe do Hospital
Distrital da Figueira da Foz;

Catarina Pereira Marques Duarte Silva, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital da Figueira da Foz.

14 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

15 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir ao candidato, em caso de
divida sobre qualquer situagdo que descreva, a apresentagdo de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

15-12-92. — O Enfermeiro-Director do Servigo de Enfermagem,
Armando Costua Aleixo.

Hospital Distrital da Guarda

Aviso. — Concurso 31/92 (concurso externa de ingresso para técnico
de 2.* classe do ramo de furmdcia). — 1 — Por deliberagio do conselho
de administragiio deste Hospital de 2-11-92, faz-se piblico que se encontra
aberto, pelo pruzo de 15 dias a contar da duta da publicagdo do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso, para constituigio de reserva de
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recrutamento, na categoria de técnico de 2.* classe de farmécia do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 491/87, de 11-6.

2 — O concurso € vdlido para o preenchimento do lugar de ingresso que
resulte vago da alteragdo do quadro de pessoal oportunamente proposto
cuja aprovagdo ¢ posterior publicagdo se aguarda.

3 — O preenchimento do lugar far-se-4 por conta da utilizagdo da quota
de descongelamento atribuida a este Hospital, por despacho superior de
14-10-92 (oficio DRH, n." 7941, de 16-10-92).

4 — Foi consultada a Direcgdio-Geral da Administragdo Publica que
informou ndo haver excedentes disponiveis relativamente ao lugar a prover.

5 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, Port. 256-A/
/86, de 28-5, Decs.-Leis 123/89, de 14-4,235/90, de 17-7, e 203/90, de 20-6.

6 — Conteido funcional — as fungdes a desempenhar do lugar a pro-
ver sd0 as constantes do ponto 2.1 do n.* 2 do art. 3.° da Pont. 256-A/86,
de 28-5, e do art. 4.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

7 — Método de selecgdo — a avaliagdo curricular, nos termos dos
Decs.-Leis 123/89, de 14-4, 235/90, de 17-7, e 384-B/8S, de 30-9.

8 — Local de trabalho — no Hospital Distrital da Guarda.

9 — Vencimento — o correspondente 2 tabela anexa ao Dec.-Lei 203/
790, de 20-6.

10 — Condigdes de candidatura:

10.1 — Os candidatos devem satisfazer os requisitos gerais para provi-
mento na fungdo publica, mencionados no art. 20.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, e estar nas condigdes do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

I} — Formalizagdio das candidaturas:

11.1 — Os candidatos devem apresentar requerimento, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragio do Hospital Disrital da Guarda, e
entregue no Servigo de Pessoal, dentro das horas normais de expediente, até
a0 ultimo dia do prazo, ou remetido pelo correio, registado € com aviso de
recepeio, o qual se considera apresentado deatro do prazo legal desde que
expedido até ao dltimo dia do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero € data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagiio que o emitiu, ndmero fiscal de contribuinte, situagiio militar,
residéncia e numero de telefone);

b) Habilitagtes literidrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

o) Outros elementos que o requerente julgue conveniente apresentar
para melhor apreciagio do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Mengdio do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumdria caracterizagio.

12 — Os requerimentos deveriio ser acompanhados dos seguintes
documentos:

u) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissio-
nais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros efementos que os candidatos queiram apresentar
relativamente 2 sua experiéncia profissional.

12.1 — A apresentagiio dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais anunciados no art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, é dispensada,
nesta fase, desde que o candidato declare no requerimento de admissio ao
concurso, sob compromisso de honra, a situagifio precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos referidos reguisitos.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de divida sobre a situagiio que descreve, a apresentagio de documentos
comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — A lista dos candidatos e a lista de classificagdio final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessdrios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixados no placard, junto da Sec-
¢do de Pessoal deste Hospital.

16 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Isabel Maria Pimentel Rodrigues Roque, técnica espe-
cialista de farmdcia do Hospital Distrital de Vila Real;

Vogais efectivos:

Maria José Graciosa Oliveira Fonseca Fragoso, técnica principal
de farmécia do Hospital Distrital da Guarda;

Américo Lourengo, técnico de farmdcia de 1.2 classe do Hospital
Distrital da Guarda;

Vogais suplentes:

Jodo Pedro Ricardo Pereira, técnico de farmécia de 1.* classe do
Hospital Distrital da Guarda;

Agueda Monteiro Gongalves Coelho, técnica de farmdcia de
1.* classe do Hospital Distrital da Guarda.

17 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

14-12-92. — O Director do Hospital, José Antinio Valério do Couto.

Aviso. — Concurso 3392 (concurso de provimento para assistente de
anatomia patoligica). — | — Nos termos dos arts. 15.°, 23 e 30.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, faz-se piblico que, por deliberagdo do conselho de
administragdo de 25-11-92, de acordo com o planc anual de abertura de
concursos de provimento de lugares de assistente da carreira médica hos-
pitalar de 1992, aprovado por despacho do director-geral dos Hospitais
de 15-4-92, confirmado por despacho do Secretdrio de Estado da Sadde
de 2-6-92, se encontra aberto concurso institucional intermno de provimento
para o preenchimento de um lugar de assistente de anatomia patoldgica da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Port. 703/84, de 11-9, alterado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento da
vaga posta 8 CONCurso.

3 — Local de trubalho — no Hospital Distrital da Guarda ou em outras
instituigdes com as guais este Hospital tenha ou possa vir a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho € o de dedicagdo exclu-
siva, a menos que os interessados declarem optar pelo regime de tempo
completo, devendo 0 mesmo ser desenvolvido em hordrios desfasados, de
acordo com as disposigdes legais existentes, nomeadamente no despacho
ministerial 19/90.

5 — Condigdes de candidatura — s6 podem ser admitidos a concurso os
candidatos que estejam vinculados 2 fungdo piblica e que até ao termo do
prazo fixado neste aviso de abertura, para apresentagiio das candidaturas,
satisfagam os requisitos gerais para provimento em fungdes piblicas e os
requisitos especiais legalmente definidos para provimento do lugar a preen-
cher.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglo internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o cfvico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fungiio e ter cumprido as leis de vacinagilo obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial, para o provimento em lugar de assistente,
possuir 0 grau de especialista ou sua equiparagiio, obtida nos termos do
n.° 3 do art. 22." do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo os
mencionados na secgdio VI da Port. 833/91, de 14-8.

7 — Apresentagiio das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagdo dos requeri-
mentos de admissiio € de 15 dias contados a partir da data da publicagiio
deste aviso no DR.

7.2 — Forma de candidatura — as candidaturas deverdio ser formaliza-
das mediante requerimento, dirigido ao conselho de administragio do Hos-
pital Distrital da Guarda, em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco,
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liso, de formato A4, solicitando a admissdo ao concurso, € entregue no
Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas normais de expe-
diente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepglio, o qual se con-
sidera apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes documentos:

a) ldentificagdio completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagio que o emitiu, residéncia, incluindo c6digo
postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de salide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
niimero e data do DR onde se encontra publicado, bem como a drea
profissional a que concorre;

d) Indicagfio de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua surndria caracterizacgio;

¢) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

8 — Os requerimentos de admissiio deverdio ser acompanhados de:

u) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equipa-
ragdio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Centificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

) Centificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), &), ) e £) do nimero ante-
rior podem ser substitufdos por certiddio, comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de sadde a que os candidatos estejam vin-
culados, sendo dispensada a sua apresentagdio quando o concurso for para o
preenchimento das vagas do estabelecimento a que pertencem e constem do
respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e /) do n.* 8 podem
ser substitufdos por declaragOes nos requerimentos, em alfneas separadas,
sob compromisso de honra, da situagiio precisa em que se encontrem rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. ¢) € b) do n.° 8 ou da
certiddo comprovativa, nos casos em que seja permitida, implica a exclusio
da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infracgfio disciplinar no
caso de funciondrio ou agente.

10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Luis Erse Baeta de Campos, director clinico do Hos-
pitat Distrital da Guarda;
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Irene Valente Batista Martins, chefe de servigo de
anatomia patolégica dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra;

Dr.® Maria Manuela Pinto Lacerda, chefe de servigo de anatomia
patolégica do Centro Regional de Oncologia de Coimbra;

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Luis Correia de Matos Beja, chefe de servigo de
anatomia patoldgica dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra;

Dr. Carlos Alberto da Silva Lopes, assistente de anatomia pato-
l6gica do Centro Regional de Oncologia do Porto.

11 — O presidente serd substitufdo, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

Avigo. — Concurso 34/92 (concurso de provimenio para assistente
de anestesiologia). — | — Nos termos dos arts. 15.° 23." e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos
Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administragdio de 25-11-92, de acordo com o plano anual de abertura de
concursos de provimento de lugares de assistente da carreira médica hos-
pitalar de 1992, aprovado por despacho do director-geral dos Hospitais
de 15-4-92, confirmado por despacho do Secretdrio de Estado da Saide de
2-6-92, se encontra aberto concurso institucional interno de provimento
para o preenchimento de um lugar de assistente de anestesiologia da car-
reira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 703/84, de 11-9, alterado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento da
vaga posta a concurso.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital da Guarda ou em outras
instituigdes com as quais este Hospital tenha ou possa vir a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo.

4 — Regime de trabatho — o regime de trabalho € o de dedicagdio exclu-
siva, a menos que os interessados declarem optar pelo regime de tempo
completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em hordnios desfasados, de
acordo com as disposigOes legais existentes, nomeadamente no despacho
ministerial 19/90.

§ — CondigOes de candidatura — s6 podem ser admitidos a concurso os
candidatos que estejam vinculados 2 fungdo piblica e que até ao termo do
prazeo fixado neste aviso de abertura, para apresentagiio das candidaturas,
satisfagam os requisitos gerais para provimento em fungdes pdblicas e os
requisitos especiais legalmente definidos para provimento do lugar a preen-
cher.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fungiio e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial, para o provimento em lugar de assistente,
possuir 0 grau de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do
n.° 3 do art, 22." do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — M¢étodos de selec¢do — os métodos de selecgdo a utilizar sdo os
mencionados na secgdo VI da Port. 833/91, de 14-8.

7 — Apresentagio das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagio dos requeri-
mentos de admissdo € de 5 dias contados a partir da data da publicagdo
deste aviso no DR.

7.2 — Forma de candidatura — as candidaturas deverdo ser formaliza-
das mediante requerimento, dirigido ao conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital da Guarda, em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco,
liso, de formato A4, solicitando a admissdo ao concurso, € entregue no
Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ditimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgiio, 0 qual se con-
sidera apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes documentos:

a) Ideatificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, ndmero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, incluindo cédigo
postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saiide a que o reque-
rente esteja vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero € data do DR onde se encontra publicado, bem como a érea
profissional a que concorre;

d) Indicag¢do de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagio;

¢) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdio ser acompanhados de:

u) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equipa-
ragio a esse grau;

b) Documento comprovativo de gque o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar,

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

) Centificado de registo criminal,

%) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €) /) e g) do niimero ante-
rior podem ser substituidos por certiddio, comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saude a que os candidatos estejam vin-
culados, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o concurso for para o
preenchimento das vagas do estabelecimento a gue pertencem e constem do
respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.” 8 podem
ser substitufdos por declaragdes nos requerimentos, em alineas separadas,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontrem rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 8 ou da
certiddo comprovativa, nos casos em que seja permitida, implica a exclusdo
da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infracg¢dio disciplinar no
caso de funciondrio ou agente.

10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Luis Erse Baeta de Campos, director clfnico do Hos-
pital Distrital da Guarda;
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Alfredo Dias Costa, assistente graduado de anes-
tesiologia do Hospital Distrital da Guarda;

Dr.* Maria Emilia Costa Serpa Soares, assistente graduada de
anestesiologia do Hospital de Santa Maria;

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Augusto Santos Freitas, assistente de anestesiologia do
Hospital Distrital da Guarda;

Dr. Luis Curlos Assungdo Ferreira, assistente de anestesiologia
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

11 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Concurso 352 (concurso de provimento para assistente
de pediatria). — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, fuz-se piblico que, por deliberagdo do conselho de
administragdo de 25-11-92, de acordo com o plano anual de abertura de
concursos de provimento de lugares de assistente da carreira médica hospi-
talar de 1992, apro-vado por despacho do director-geral dos Hospitais
de 15-4-92, confirmado por despacho do Secretdrio de Estado da Saidde
de 2-6-92, se encontra aberto concurso institucional interno de provimeato
para o preenchimento de quatro lugares de assistente de pediatria da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 703/84, de 11-9, alte-rado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento das
vagas postas a concurso.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital da Guarda ou em outras
instituigdes com as quais este Hospital tenha ou possa vir a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho € o de dedicagio exclu-
siva, a menos que os interessados declarem optar pelo regime de tempo
completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em hordrios desfasados, de
acordo com as disposigdes legais existentes, nomeadamente no despacho
ministerial 19/90.

5 — Condigdes de candidatura — 56 podem ser admitidos a concurso os
candidatos que estejam vinculados a fungdo pdblica e que até ao termo do
prazo fixado neste aviso de aberturu, para apresentagdo das candidaturas,
satisfagam os requisitos gerais para provimento em fungbes pdblicas e os
requisitos especiais legalimente definidos para provimento dos lugares a
preencher.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos da lingua portuguesa,

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial, para o provimento em lugar de assistente,
possuir o grau de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do
n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5.2.2 — E exigéncia particular de dois dos lugares a prover, competén-
cia em neonatologia.

6 — Métodos de selecglio — os métodos de selecgdo a utilizar sdo os
mencionados na secgdo VI da Port. 833/91, de 14-8.

7 — Apresentagiio das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagfio dos requeri-
mentos de admissdo € de 15 dias contados a partir da data da publicagdo
deste aviso no DR.

7.2 — Forma de candidatura — as candidaturas deverdio ser formaliza-
das mediante requerimento, dirigido ao conselho de administragiio do Hos-
pital Distrital da Guarda, em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco,
liso, de formato A4, solicitando a admissdio a0 concurso, € entregue no
Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas normais de expe-
diente, até ao Gltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se con-
sidera apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes documentos:

a) ldentificagiio completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, admero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagio que o emitiu, residéncia, incluindo c6digo
postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de sadide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do DR onde se encontra publicado, bem como a drea
profissional a que concorre;

d) Indicagiio de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagdio;

e) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdio deverdo ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equipa-
ragdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitue;
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d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piblicas, pas-
sado pela autoridade sanitfiria da respectiva drea de residéncia;

/) Centificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), f) e g) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por certidlio, comprovativa da sua exist8ncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam vin-
culados, sendo dispensda a sua apresentagio quando o concurso for para o
preenchimento das vagas do estabelecimento a que pertencem e constem do
respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 8 podem
ser substituidos por declaragBes nos requerimentos, em alfneas separadas,
sob compromisso de honra, da situagdio precisa em gue se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b)) do n.° 8 ou da
certidiio comprovativa, nos casos em que seja permitida, implica a exclusio
da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragOes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdio punidas nos termos da lei penal e constituem infracgdo disciplinar no
caso de funciondrio ou agente.

10 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Dr. Luis Erse Baeta de Campos, director clinico do
Hospital Distrital da Guarda;
Vogais efectivos:

Dr. José Martins das Neves, chefe de servigo de pediatria do
Hospital Distrital da Guarda;

Dr.* Maria Luisa Morais Bernardino Almeida Pedro, chefe de
servigo de pediatria do Hospital Distrital da Guarda;

Vogais suplentes:

Dr. Jeronimo Gongalves Santos, assistente de pediatria do Hos-
pital Distrital da Guarda;

Dr.* Almerinda Fortes Alves da Silva, assistente de pediatria do
Hospital Distrital de Castelo Branco.

11 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Concurso 36/92 (concurse de provimento para assistente de
medicing interna). — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23." e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos
Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, faz-se piiblico que, por deliberagiio do conselho de
administragio de 25-11-92, de acordo com o plano anual de abertura de
concursos de provimento de lugares de assistente da carreria médica hos-
pitalar de 1992, aprovado por despacho do director-geral dos Hospitais
de 15-4-92, confirmado por despacho do Secretdrio de Estado da Sadde
de 2-6-92, se encontra aberto concurso institucional interno de provimento
para o preenchimento de dois lugares de assistente de medicina interna da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospiial, aprovado
pela Port. 703/84, de 11-9, alterado pela Port. 41391, de 16-5.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento das
Vagus Postas & CONCUrso.

3 — Local de trubalho -— no Hospital Distrital da Guarda ou em outras
instituigdes com as quais este Hospital tenha ou possa vir a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo. .

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho € o de dedicagiio exclu-
siva, a menos que os interessados declarem optar pelo regime de tempo
completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em hordrios desfasados, de
acordo com as disposigdes legais existentes, nomeadamente no despacho
ministerial 19/90.

5 — Condigdes de candidatura — s6 podem ser admitidos a concurso os
cindidatos que estejam vinculados & fungfio pdblica e que até ao termo do
prazo fixado neste aviso de abertura, para apresentagfio das candidaturas,
satisfagam os requisitos gerais para provimento em fungdes piblicas e os

requisitos especiais legalmente definidos para provimento dos lugares a
preencher.
5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excepiuados por lei
especial ou coavenglio internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) N#io estar inibido de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio
das fungOes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil priquico necessérios »o exercicio
da funglio e ter cumprido ax leis de vacinaglo obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — £ requisito especial, para o provimento em lugar de assistente,
possuir o grau de especialista ou sua equiparaglio, obtida nos termos do
0.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Métodos de selecclio — oz métodos de selecclio a utilizar sdo os
mencionados na secgio Vi da Port. 83391, de 14-8.

7 — Apresentaciio das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentaglio dos requeri-
mentos de admissiio é de 15 dias contados a partir da data da publicagio
deste aviso no DR,

7.2 — Forma de candidatura — as candidaturas deverfio ser formaliza-
das mediante requerimento, dirigido ao conselho de administragio do Hos-
pital Distrital da Guarda, em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco,
liso, de formato A4, solicitando a admissfio g0 concurso, e entregue no Ser-
vigo de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas normais de expe-
diente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
eaviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepglio, o qual se con-
sidera apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes documentos:

a) Identificagio completa do requerente (nome, filiagBo, naturalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificaglio que o emitiu, residéncia, incluindo cédigo
postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de sadide a que o reque-
reate esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero ¢ data do DR onde se encontra publicado, bem como a drea
profissional a que concorre;

d) Indicagho de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagio;

e) Enderego para onde deverdl ser enviado qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

8 — Os requerimentos de admissdio deverfio ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do gra de especialista ou da equipe-
ragilo a esse grou;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

¢) Centificado de sanidade para o exercicio de fungles pdblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

J) Certificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servico depéndeate do Ministério da Sadde.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e),f) € g) do ndmero ante-
rior podem ser substitufdos por centidfio, comprovativa da sua existéncia
emitida pelo estabelecimento de sadde a que os candidatos estejam vin-
culados, sendo dispensada a rua apreseataclio quando o concurso for para o
preenchimento das vagas do extabelecimento a que pertencem e constem do
respectivo processo individual.

8.2:— Os documentos meacionados nas alg. d), £) e f) do n.* 8 podem ser
substituidos por declaragBes nos requerimentos, em alineas separadas, sob
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compromisso de honra, da situag@io precisa em que se encontram relativa-
mente a cada um desses requisitos.

8.3 — A faita dos documentos previstos nas als. a) ¢ b) do n.° 8 ou da
certiddio comprovativa, nos casos em que seja permitida, implica a exclusio
da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragdes prestadas no requerimentos pelos candidatos
serdio punidas nos termos da lei penal e constituem infracgBo disciplinar no
caso de funciondrio ou agente.

10 — Constituigdio do jiri:

Presidente — Dr. Lufs Erse Baeta de Campos, director clfnico do
Hospital Distrital da Guarda;
Vogais efectivos:

Dr. Jodo José Reis Pereira, assistente de medicina interna do
Hospital Distrital da Guarda;

Dr. Pedro Pereira Henriques, assistente de medicina interna do
Hospital Distrital de Viseu;

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Cecflia Santos Dias Gabriel, assistente de medicina
interna do Hospital Distrital da Guarda,

Dr. Carlos Femando Reis Alves Vieira, assistente de medicina
interna do Hospital Distrital de Lagos,

11 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

9-12-92. — O Director do Hospital, José Anténio Valério do Couto.

Hospital Distrital de Lagos

Aviso, — | — Por despacho do conselho de administragdo de
18-11-92, no uso de competéncia delegada, faz-se piblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para preenchimento de trés
lugares das categorias adiante referidas, da carreira de técnico de diagnés-
tico e terapéutica, correspondentes ds quotas de descongelamento atribuf-
das a este Hospital, por despacho do Secetdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Saiide de 14-10-92, e para as vagas que venham a dar-se dentro
do prazo de dois anos:

Lugures

Ref* 1 — técnico de andlises clinicas e de satde piblica de
2.2 classe ..o e e 1
Ref* 2 -- técnico de radiologia de 2.* classe ..........cc.occerecneerennee 1
Ref.* 3 — téenico de fisioterapia de 2.2 classe ..........ooecvennee 1

2 — Nio existindo actualmente lugares vagos no quadro de pessoal,
aprovado por Port. 749/87, de 1-9, este concurso visa constituir reserva de
recrutamento, de acordo com a al. b) don.” 1 do art. 9.° e com o art. 10.°do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

3 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 353-A/89, de 16-10, e 235/90,
de 17-7.

4 — Conteudo funcional — o conteddo funcional é o constante nos
Decs.-Leis 256-A/86, de 28-5, e 384-B/8S, de 30-9.

5 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Lagos, Rua do Castelo
dos Governadores, 8600 Lagos.

6 — Vencimento — correspondente 2 tabela anexa ao Dec.-Lei 203/90,
de 20-6.

7 — Métodos de selecgdio — avaliagiio curricular.

8 — Requisitos de admissiio:

8.1 — Requisitos gerais de admissdio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercfcio das fungOes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica necesséria, nido sofrer de doenga conta-
giosa e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8.2 — S#lo requisitos especiais de admisslio estar habilitado com o curso
de formagiio profissional ministrado nas escolas técnicas dos servigos de
saiide, referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou outras que aquela hajam
sido decluradas equivalentes, mediante despacho ministerial, nos termos do
art. 41.° do Dec.-Lei 414/71, de 27-9.

9 — Apresentaglio das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Lagos, e entregue no Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, durante as
horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢lo, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverdio constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglio completa do requerente (nome, filiaglio, naturalidade,
residéncia, incluindo o cédigo postal e telefone e nimero e data do
bilhete de identidude e servigo de identificaclio que o emitiu);

b) HabilitagBes literdrias;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o reque-
rente pertence, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagio do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, data e pdgina do DR onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Indicagio dos documentos que acompanham o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagiio;

J Declaragiio, sob compromisso de honra, em alineas separadas, da
situagiio precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais;

£) Quaisquer outros elementos que se reputa susceptiveis de influen-
ciar na apreciagio do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal.

9.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deveriio ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do curso ou equivalente legal referido
nonr8.2;

b) Certificado de registo criminal;

¢) Certificado de habilitagdes literdirias;

d) Certificado comprovativo de possuir robustez fisica necessdria e
nilo sofrer de doenga contagiosa e ter cumprido as leis de vacinagéio
obrigatéria;

¢) Documento comprovativo da categoria e tempo de servigo profis-
sional, se for caso disso;

N Curriculum vitae (tr@s exemplares).

10 — Foi consultada a Direcglio-Geral de Administragio Piiblica que
informou nilo haver pessoul excedente ou subutilizado em condigdes de
desempenhar as fungdes.

11 — As falsas declaragdes seriio punidas nos termos da lei.

12 — Constituigdio do jiri:

Ref® 1:

Presidente — Carmelita dos Santos Duarte Costa, técnica principal de
andlises clinicas e de sadde piblica do Hospital Distrital de Lagos;
Vogais efectivos:

Fernando Barros da Graga Reis Costa, técnico principal de ané-
lises clinicas do Hospital Distrital de Lagos;

Maria Cremilde da Costa Silva Machado de S Aradjo, técnica
de 1.* classe de andlises clinicas e de sadde publica;

Vogais suplentes:

Ana Paula Zigue Machado Maria Mouzinho, técnica de
1.0 classe de andlises clinicas e de saldde piblica do Hospital
Distrital de Portimio;

Rui Azevedo Pereira, técnico de 1.* classe de andlises clinicas e
de saide publica do Hospital Distrital de Portim3o.

Ref* 2:

Presidente — José Duarte Vieira, técnico principal de radiologia do
Hospital Distrital de Lagos;
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Vogais efectivos: b) identificagfio do concurso e respectiva categoria a que se candidata,
Miguel Viegas da Rosa, técnico de 1.* classe de radiologia do ?@moav?;m;tw © pégina do DR onde se encontra
Hospital Distrital de Lagos; ) Enderogo par onde deverd ser emetida qualquer correspondéacia
Ana Maria Batista Almeida Bucho, técnica de 1. classe de radio- ¢ TOE0 pars on ° g PO
relativa a0 concurso.

logia do Hospital Distrital de Lagos;
Vogais suplentes:

Cristina Maria Marques Duarte Misico, técnica de 1.* classe de
radiologia do Hospital Distrital de Lagos;

Luis Alexandre Moura Borges, técnico de 2.* classe de radiologia
do Hospital Distrital de Portimdlo.

Ref® 3:

Presidente — Maria Leonor Rolo Cabral Batista, fisioterapeuta espe-
cialista do Hospital Ortopédico de Sant’ana;
Vogais efectivos:

Arminda Augusta Velhinho Fogaga dos Santos Matoso, fisiote-
rapeuta principal do Hospital Distrital de Lagos;

Ana Paula Viegas Martins Ferreira fisioterapeuta principal do
Hospital Distrital de Faro;

Vogais suplentes:

Abzar Sultan Nazarali, fisioterapeuta de 1.* classe do Hospital
Distrital de Faro;

Maria de Lourdes de Armada Midosi, fisioterapeuta principal do
Hospital Distrital de Portimio.

13 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas ausén-
cias ¢ impedimentos.

14-12-92. — O Administrador-Delegado, José Albino e Silva.

Aviso. — Para os devidos efeitos torna-se piblico que, por despacho do
conselho de administrag@o do Hospital Distrital de Lagos de 10-12-92, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicaglio do
presente aviso no DR, concurso interno geral de acesso para o preeachi-
mento de uma vaga de técaico principal de radiologia da carreira técnica de
diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Pont. 749/87, de 1-9.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
da vaga anunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislagiio aplicdvel — Decs.-Leis 384-B/8S, de 30-9, 123/89,
de 14-4, e 235/90, de 17-7, e despachos conjuntos dos Ministros das Finan-
¢as e da Sadde de 30-12-86 e 27-2-87, publicados no DR, 2., 52 ¢ 93,
de 4-3, e 22-4-87, respectivamente.

4 — Conteiido funcional — o conteido funcional é o constante da
Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Lagos, Rua do Castelo
dos Governadores, 8600 Lagos.

6 — Vencimento — ¢é o constante do anexo 1 do Dec.-Lei 203/90,
de 20-6, para a categoria de técnico principal.

7 — Requisitos gerais — os constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7.

7.1 — Requisitos especiais — ser técnico de 1.* classe de radiologia
com, pelo menos, trés anos de Bom e efectivo servigo na categoria.

8 — Métodos de selecgio — a selecgio dos candidatos serd feita
mediante realizaglio de provas de conhecimento e avaliago curricular, nos
termos do n.” 4 do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4.

9 — A lista de candidatos e a lista de classificagfio final serfio afixadas
no placard dos Servigos Administrativos deste Hospital.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao conselho de administraglo do Hospital Distrital de
Lagos, e entregue no Servigo de Pessoal do mesmo Hospital, ou remetido
pelo correio, sob regisio e com aviso de recepglo, até ao termo do prazo
fixado, e dele devendo constar os seguintes elementos:

u) ldentificag@o completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagio que o emitiu, telefone, residéncia e cédigo postal);

10.2 — Jutamente com o requerimento deverdo ser entregues Os
seguintes documentos:

a) Centificado de habilitugdes literdrias;
b) Centificado de habilitagdes profissionais;
¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

10.3 — Os funciondrios do Hospital Distrital de Lagos estdo dispensa-
dos da entrega dos documeantos referidos nas als. a) e b) do ndmero ante-
rior, desde Que 08 MesNOs constem nos respectivos processos individuais.

11 — Constituigio do jiri:

Presidente — Josefina Maria Alambre Leote Barros, técnica espe-
ciulista de radiologia do Hospital Distrital de Faro;
Vogais efectivos:

José Duarte Vieira, técnico principal de radiologia do Hospital
Distrital de Lagos;

Luisa Anténia Mendes Torre, técnica principal de radiologia do
Hospital Distrital de Faro;

Voguais suplentes:

Maria Clara Galvilo Zacarias Ramos, técnica principal de radio-
logia do Hospital Distrital de Faro;

Nuzaré Luisa Luis Carvalho, técnica principal de radiologia do
Hospital Distrital de Faro.

12 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas ausén-
cias & impedimentos.

15-12-92. — O Administrador-Delegado, José Albino e Silva.

Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis
Avleo. — Concurso de provimento para assistente de tesiologia. —
1 — Nos termos do disposto nos arts. 15.%, 23.% ¢ 30.° do Dec.-Lei 7390,
de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 83391,
de 14-8, faz-se piiblico que, por deliberaglo de 16-12-92 da comissdo ins-
taladora do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, no uso de competén-
cia delegada, se encontra aberto, pela prazo de 30 dias contados a partir da
publicagdio do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para
provimento de dois lugares de assistente de anestesiologia da carmreira
médica hospitalar.

1.1 — O preenchimento dos lugares postos a concurso, faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribufdas a este Hospital, para 0 ano em
curso, conforme despacho da directora-geral do Departamento de Recursos
Humanos dos Servigos de Satde de 26-11-92, através do offcio n.® 9248,
de 9-12-92.

1.2 — Foi consultada a Direcglio-Geral da Administragsio Publica, nos
termos da al. d) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que informou nio
haver excedentes disponiveis relativamente aos lugares a prover.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos vinculados ou no & fungio
piblica que, até ao termo do prazo fixado neste aviso, satisfagam os requisi-
tos gerais e especiais.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso:

3.1 — Gerais — os constantes no n.® 22 do Regulamento mencionado no
n.° | do presente aviso.

3.2 — Especiais — os constantes do a.° 23 do mesmo Regulamento, na
drea da especialidade de anestesiologia.

4 — Apresentagilo das candidaturas:

4.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requeri-
mento, em pupel formato A4, solicitando a admisso ao concurso, dirigido
ao presidente da comissio instaladora do Hosptial Distrital de Oliveira de
Azeméis, ¢ entregue no Servigo de Pessoal, durante o hordrio normal de
expediente, até ao Gltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
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ainda ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgo, 0 qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao tenmo do prazo
fixado.

4.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

) 1dentificagio do requerente (nome, naturalidade, residéncia e tele-
fone e niimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do DR onde o mesmo se encontra publicado;

d) ldentificagio dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagfio;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso,

4.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei penal.

5 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou da
equiparaglio & esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitue;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar,

e) Centificado de sanidade para o exercicio de funces pdblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

) Certificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Satde, no caso de exis-
tir.

6 — Os documentos referidos nas als. u), b), e), f) e g) do n.” S podem ser
substitufdos por certiddo, comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento ou servigo de sdude a que os candidatos estejam vin-
culados.

7 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.* 5 poderfio ser
substituidos por declaragilo, nos requerimentos, em alfneas separadas, sob
compromisso de honra, da situagiio precisa em que se encontram relativa-
mente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas als, a) e b) do n.* 5 ou da cer-
tiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implicard a exclusdo
da lista de candidatos.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os mencionados na
secgdo vl da Port. 83391, de 14-8.

10 — O local de tabatho € no Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis,
podendo os candidatos admitidos ter de desenvolver actividades de colabo-
ragio com outras instituiges com as quais o Hospital tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragdio. O regime de trabalho serd desen-
volvido em hordrios desfasados, de acordo com as disposigOes legais exis-
tentes nesta matéria.

11 — Constituigao do jiri:

Presidente — Dr.* Mafalda Almeida Tavares de Pinho Sitva, directora
clinica do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis;
Vogais efectivos:
Dr. Joio Manuel Nunes Rodrigues Robalo, assistente hospitalar
do Hospital Distrital de Sio Jodio da Madeira;
Dr.* Maria Mavilde Moreira, assistente hospitalar do Centro Hos-
pitalar de Coimbra;

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Manuel Guimardes Coutinho, assistente hospitalar
do Hospital Distrital de Barcelos;

Dr. Virgilio Alberto de Oliveira Ormonde, assistente hospitalar
do Hospital Distrital de Ovar.

11.1 — Todos os vogais sio da drea médica de anestesiologia.

11.2 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para o provimento de trés
lugares de técnico de 2.* clusse (rumos de andlises clinicas e de saiide
piiblica, cardiopneumaografia e radiologia). — | — Por despacho da
comissdio instaladora do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis de
16-12-92, faz-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a
contar da data da publicagfio deste aviso no DR, concurso externo de
ingresso para provimento, nos termos daal. a) don.°2doart 15.°oudon.” 2
do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, de trés lugares de técnico de
2.* classe da carreira de técnico de diagnéstico e terap@utica, descongelados
pelo Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.-B, 202, de 2-9-92, distri-
buldos pelas seguintes dreas:

Lugares
Anilises clinicas e saide puiblica ...........c.ccceenireonencerneeinireonens 1
CardiopneumOografil.......cce.cereenrecricsienersronssssessiorsassessuecssesssiasmenees 1
Radiologia 1

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso fgz-se por conta
das quotas de descongelamento atribufdas a este Hospital, para 0 ano em
curso, confonne informagdio do Departamento de Recursos Humanos, atra-
vés do seu oficio n.° 7941, de 16-10-92, processo DRH 710-8.

2.1 — Foi consultada a Direcglio-Geral da Administragdo Publica, nos
termos da al. d) do art, 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que informou nio
haver excedentes disponiveis relativamente aos lugares a prover, conforme,
o oficio n.® 15 103, de 9-12-92.

3 — Legislaglo aplicivel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decs.-Leis 235/90, de 17-7, e 384-B/85, de 30-9, conjugado com os
Decs.-Leis 123789, de 14-4, 203/90, de 20-6, e Port. 256-A/86, de 28-5.

4 — Fungdes a desempenhar — siio as previstas na Pont. 256-A/86,
de 28-5.

5 — Pruzo de validade do concurso — o concurso € vélido para o preen-
chimento dos lugares anunciados e daqueles que venham a ser atribufdos a
este Hospital por conta das quotas de descongelamento, para 0 ano em
curso, € para o8 que vierem a surgir por redistribuigiio de lugares des-
congelados e ndo providos.

6 — Método de selecgiio — avaliagdo curricular.

7 — Condigdes de candidutura:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao concurso todos os
individuos que rednam os requisitos gerais exigidos por lei, constantes do
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — € requisito especial de habilitagiio o curso
de formagio profissionul na drea respectiva, ministrado nas escolas referi-
das no Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou habilitagdo profissional equivalente,
nos termos dos n.™ 1 e 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — Pruzo de candidatura — o prazo de candidatura dos requerimentos
de admiss@io ao concurso € de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no DR.

9 — O local de trubalho € no Hospitat Distrital de Oliveira de Azeméis,
Largo Riso Terra, 3720 Oliveira de Azeméis.

10 — Formalizaglio dus candidaturas — os candidatos devem formali-
zar as candidaturas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
comissiio instaladora do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, solici-
tando a almissdo ao concurso, a entregar no Servigo de Pessoal do referido
Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e
com aviso de recepgiio, que se considera apresentado dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado.

11 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, incluindo
o cédigo postal e telefone);

b) HabilitagOes literdrias e profissionais;

¢) Fungbes que exerce e instituigiio onde se encontra colocado, se for
caso disso;

d) Identificagdo do concurso, mediante identificagiio do DR onde se
encontra o aviso de aberstura de concurso e respectiva categoria a
que concorre;
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¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever referir
por serem relevantes para a apreciagfo do seu mérito.

11.1 — Os requerimentos deverfio ser acompanhados dos seguintes
documentos:

u) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias,

b) Documento comprovativo das habilitagSes profissionais;

¢) Centiddo donde conste o vinculo, tempo de servigo na categoria, na
carreira ¢ na fungdio piblica, e classificaglio de servigo, se for caso
disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — As falsas declaragdes seriio punidas nos termos da lei.
13 — Constituigdo dos juris:

Ramo de andlises clinicas e de satide piblica:

Presidente — Maria Helena Sifva Oliveira Santos, técnica de andlises
clinicas de 1.* classe do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis;
Vogais efectivos:

Maria Helena Dias Resende Pereira, técnica de andlises clfnicas
de 1.* classe do Hospital Distrital de Ovar;

Cristina Maria Santiago Violante, técnica de andlises clinicas
de 2.* classe do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis;

Vogais suplentes:

Vania Regina Godinho Sampaio Fernandes, técnica de andlises
clinicas de 1.* classe do Hospital Distrital de Ovar;

Alice Batista Rocha, técnica de anélises clinicas de 1.* classe do
Hospital Distrital de Ovar;

Ramo de cardiopneumografia:

Presidente — Ana Cristina Martins Mota, técnica de cardiopneumo-
grafia de 1.* classe do Hospital Distrital de Aveiro;
Vogais efectivos:

Hélder Pimentel Sequeira Dias, técnico de cardiopneumografia
de 2.* classe do Hospital Distrital de Espinho;

Natdlia Frutuoso, técnica de cardiopneumografia de 2.* classe do
Hospital Distrital de Sio Paio de Oleiros;

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Leal de Oliveira Santos, técnica de cardiopneu-
mografia de 2.* classe do Hospital Distrital de Espinho;

Maria do Céu Sousa Castanheira, técnica de cardiopneumografia
de 1.* classe do Hospital Distrital de Aveiro;

Ramo de radiologia:

Presidente — Jodio da Silva Marques, técnico de radiologia de
1. classe do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis;
Vogais efectivos:

Maria Alcina da Costa Fontio, técnica de radiologia de 2.* classe
do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis;

Cérmen Ferreira Silva Correia, técnica de radiologia de 2.* classe
do Hospital Distrital de Sio Jodio da Madeira;

Vogais suplentes:

Maria Imelda Reis dos Santos, técnica de radiologia de 2.* classe
do Hospital Distrital de S&o Jodo da Madeira;

Maria Gabriela Quintas Pereira Reis, técnica de radiologia
de 2. classe do Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira.

14 — O primeiro vogal efectivo de cada jari substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

AVI80. — Concurso externo de ingresso para provimento de dois luga-
res de auxiliar de ac¢do médica da carreira de pessoul das servigos
geruis. — | — Torna-se puiblico que, por deliberaglio da comissdo instala-
dora do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis de 16-12-92, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da publicagiio do presente aviso no
DR, concurso externo de ingresso para provimento, nos termos da al. a) do

n.° 2 do art. 15.° ou do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, de dois
lugares de auxiliar de acglio médica da carreira de pessoal dos servigos
gerais.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribufdas a este Hospital, para o ano em
curso, conforme informagdio do Departamento de Recursos Humanos, atra-
vés do seu oficio n.° 7941, de 16-10-92, processo DRH 710-8.

2.1 — Foi consultada a Direcglio-Geral da Administragdo Publica, nos
termos da al. d) do ant. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que informou nio
haver excedentes disponiveis relativamente aos lugares a prover, conforme,
o oficio n.° 15 103, de 9-12-92.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢é vélido para as vagas enun-
ciadas no n.° 1 e para as que eventualmente venham a ocorrer no prazo de
dois anos, contado a partir da data da publicagfio da respectiva lista de clas-
sificagfio final,

4 — Legislagdio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, despacho conjunto do Ministro da Saide e do Secre-
tdrio de Estado da Administragdo Publica de 31-5-85, Decs.-Leis 427/89,
de 7-12, e 231192, de 21-10.

5 — Conteddo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as constantes
do anexo 1t do Dec.-Lei 231/92, de 21-10, para a respectiva categoria
funcional,

6 — Local de trabatho — Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis,
Largo Riso Terra, 3720 Oliveira de Azeméis.

7 — Remunerugiio — a remuneragdio € a prevista no anexo v do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10.

8 — Requisitos de admissdio a concurso — os constantes do art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Método de selecgilo:

a) A selecglio serd feita através de uma prova de conhecimentos gerais
ao nivel da escolaridade obrigatdéria, complementada com entre-
vista.

10 — Formalizagfio de candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da comissdo insta-
ladora do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, solicitando admissgo
a0 concurso, e entregue no Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as
horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgiio, o qual
se considera apresentado dentro do prazo, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagiio completa (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificaglio que o emitiu, situagdo militar, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Lugar a que se candidata;

d) ldentificugio do concurso e respectiva categoria a que se candidata,
especificando o nimero, data e pdgina do DR onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdio do seu mérito;

) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo 40 concurso.

10.2 — Os requerimentos deverlio ser acompanhados obrigatoriamente,
sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional, se
for caso disso;

¢) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou agente,
se for caso disso.

10.3 —Os candidatos ndio vinculados 3 fung¢io pdblica, para além dos
documentos referidos nas als. u), b) e ¢) do n.® 11.2, deverdo ainda apresen-
tar:

a) Centiddio narrativa completa de nascimento;
b) Centificudo de servigo militar ou servigo civico, se for caso disso;
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¢) Certificado de registo criminal;

d) Certificados médicos cmprovativos de possuirem a robustez fisica
necessdria, ndo sofrerem de doengas contagiosas e terem cumprido
as leis da vacinagiio obrigatéria.

10.4 — E dispensada a apresentagdo inicial dos documentos comprova-
tivos a que se referem as als. a), b), ¢) e d) do n.° 11.3 do presente aviso,
desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, em alfneas
separadas, a situaglio precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos, neste caso, sujeito a imposto do selo, a pagar por estampilha
fiscal de 1628$. No entanto, podem eventualmente vir a ser exigidas, quando
o0 juri ou érgllo de gestdo do Hospital o entender, ¢ s8-lo-8o quando houver
lugar ao provimento.

11 — As falsas declaragdes serio punidas nos termos da lei.

12 — O juiri terd a seguinte composigio:

Presidente — Maria Helena dos Santos Oliveira, enfermeira-directora
do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis;
Vogais efectivos:

Francisco de Paiva Bastos, chefe de servigos administrativos do
Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis;

Soledade Gongalves Francisco Duarte, encamegada de sector do
Hospital Distrital de Agueda;

Vogais suplentes:

Maria do Carmo Alves Diogo, encarregada de sector do Hospital
Distrital de Agueda;

Maria Adelaide Gongalves de Macedo, encarregada de sector do
Hospital Distrital de Agueda.

13 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

16-12-92. — O Director, José Alberto Ventura da Cruz Murtins.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se pdblico
que, por despacho de 24-9-92 do conselho de administragio, no uso de
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicagfio do presente aviso no DR, concurso interno geral de
acesso para preenchimento de trés vagas de fogueiro principal da carreira de
pessoal operdrio do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 700/87, de 17-8.

2 — Legislaglo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12, sendo o vencimeato
estubelecido para esta categoria no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,

3 — Prazo de validade — o concurso é vdlido para as vagas postas a
concurso e para as que vagarem dentro do prazo de validade, que ¢ de dois
anos, a partir da publicagiio da lista classificativa,

4 — Fungdes a desempenhar — as fungdes a desempenhar s8o as descri-
tas no mapa anexo no Dec.-Lei 248/85, de 15-7, corresponddentes ao grupo
para o qual € aberto concurso.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital Dis-
trital de Santarém.

6 — Requisitos de admissfio ao concurso:

6.1 — Sdo requisitos de admixsiio ao concurso os referidos nos arts. 22.°
e 23 do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, no art. 32.° do Dec.-Lei 248/85,
de 15-7, e no n.° 5 do art 42.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — Formalizag@o das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao conselho de administragfio do Hospital Distrital de San-
tarém, dele devendo constar:

) ldentificagdio completa (nome, filiaglo, naturalidude, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidude e
servigo de identificag@o que o emitiy, residéncia, cédigo postal ¢
telefone);

b) Categoria, natureza do vinculo e servigo a que pertence;

¢) Ildentificaglio do concurso, mediante referéncia ao DR onde se
encontra publicado o aviso de abertura;

d) Mengiio do nimero de documentos que o acompanham, bem como
a sua sumdria caracterizagiio.

7.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes documen-
tos:

a) Tr@s exemplares do curriculum vitae;

b) Declaragfio, passada pelo servigo, da qual conste a natureza do vin-
culo e a antiguidude na actual categoria e na carreira;

¢) Documento comprovativo da classificaglio de servigo nos anos rele-
vantes para a promogiio;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagfio do seu mérito.

8 — Meétodo de selecgiio — avaliagiio curricular e entrevista profissional
de selecgdo.

9 — Listas de candidatos — de acordo com o n.° 2 do art, 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, as listas de candidatos e de classificagdo final serfio
afixadas no Servigo de Pessoal, onde podem ser consultadas durante as
horas normais de expedieate.

10 — Constituigiio do jiri:

Presidente — Dr.* Maria da Conceigio Pereira de Carvalho, adminis-
tradora de 3.* classe do Hospital Distrital de Santarém;
Voguis efectivos:

José Gomes Pais Bras, encarregado-geral do Hospital Distrital de
Santarém;
José Neves Lufs, encarregado do Hospital Distrital de Santarém;

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Julio da Silva Paulino, administrador de 2.* classe do
Hospital Distrital de Santarém;

Dr. Manuel de Sousa Ligeiro, administrador de 1.* classe do
Hospital Distrital de Santarém.

11 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

11-12-92. — A Administradora-Delegada, Teresa Larcher.

Hospital Distrital de Serpa

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despa-
cho do conselho de administragiio de 9-12-92, tomado no uso de competén-
cia delegida, se encontra aberto concurso externo geral de ingresso, pelo
prazo de 30 dias a contar da data da publicaglio deste aviso no DR, para
lugares de ingresso da carreira de técnico de diagnéstico e terap@utica do
quadro de pessoul deste Hospital, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

1.1 — O presente concurso destina-se a0 preenchimento de um lugar de
técnico de radiologia de 2.* classe da carreira de pessoal técnico de diagnés-
tico e terup@utica e esgota-se com o preenchimento do mesmo.

1.2 — A vnga posta a concurso foi objecto de descongelamento atra-
vés do Desp. Norm. 160/92 que fixou as guotas globais de descongela-
mento de admissdo de pessoal na Administragfio Piblica para 1992, e, bem
assim, do despacho do Secretirio de Estado Adjunto do Ministro da Sadde
de 14-10-92, que fixou para o Hospital Distrital de Serpa as quotas a utilizar.

2 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 203/90, de 20-6, despucho con-
junto dos Ministros dus Finangas e da Sadde, publicado no DR, 2.°, 52,
de 4-3-87, Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-3, Pont. 256-A/86, de 28-5, e Decs.-
-Leis 235/90, de 17-7, ¢ 123/89, de 14-4.

3 — Método de selecglio — avaliagdo curricular.

4 — Conteudo funcional — as fungdes comrespondentes ao lugar a pro-
ver encontrum-se fixadas na Port. 256-A/86, de 28-5.

4.1 — Local de trubalho — no Hospital Distrital de Serpa.

4,2 — Vencimento — o vencimento do lugar a prover é o correspon-
dente 2 tubela unexu do Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

5 — Condigdes de candidatura:

5.1 — Os candidatos devem satisfazer os requisitos gerais para o provi-
mento na fungdio pablica, mencionados no art. 20.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, e estar nas condigdes do art, 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.
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5.2 — E requisito especial a habilitagio com o curso de formag8o profis-
sional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco, liso,
formato A4, de acordo com o Dec.-Lei 2/88, de 14-1, solicitando admissdo
a0 concurso, dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hos-
pital Distrital de Serpa, e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas
normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgio, para
o Largo de Sio Paulo, 7830 Serpa, o qual se considera apresentado dentro
do prazo se o registo for datado de, pelo menos, 24 horas antes do prazo
fixado, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagfio compieta (nome, naturalidade, data de nascimento,
nimero € data do bilhete de identidade e servigo de identifica-
¢io que o emitiu, situagio militar, residéncia e ndmero de telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagbes profissionais;

d) Identificagio do concurso a que se candidata, bem como do ndmero
da pigina do DR em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Mengio dos documentos que acompanham os requerimentos;

) Quaisquer elementos que considere necessdrios.

7 — Os requerimentos de admissdio deveriio ser acompanhados da
seguinte documentagio:

a) Centificado de habilitagdes profissionais;
b) Centificado de habilitagdes literdrias;
d) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8 — Publicagdo dos actos do concurso — todos os actos do concurso
serdo fixados no placurd do Servigo de Pessoal.

9 — As falsas declaragdes serdio passivas de punigiio nos termos da lei
penal.

10 — O jiri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Maria Ana Parelho Espernega Bexiga, técnica de radio-
logia principal do Hospital Distrital de Serpa;
Vogais efectivos:

Alfredo Cliudio Carreira, técnico de radiologia principal do Hos-
pital Distrital de Serpa;

Francisco Gomes Felizardo, técnico de radiologia de 1.* classe do
Centro de Satdde de Moura,

Vogais suplentes:

Nazaré da Conceigdo Lampreia Abragos Matias, técnica de radio-
logia de 1.* classe do Hospital Distrital de Serpa;

Jodo Francisco Serriio Martins, técnico de radiologia de 1.* classe
do Centro de Saiide de Ménola.

11 — O primeiro vogal substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos,

12 — Em caso de igualdade de classificaglo, a ordenagio dos candida-
tos resultard da aplicagfio dos critérios de preferéncia referidos nosn. "7 ¢ 8
do art. 26.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

10-12-92. — O Director, Rui Henrigue Lente Crujeira.

Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15.°, 23.2¢e 30.° do Dec.-Lei 7390,
de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de
Assistente da Carmreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 83391,
de 14-8, faz-se publico que, por deliberaglio do conselho de administragho
de 9-12-92, uo abrigo da delegaglio de competéncias conferida por despa-
cho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR, 2.5, 204,
de 5-9-91, se encontra aberto concurso externo para provimento de
uma vaga de assistente hospitalar de radiodiagnéstico da carreira médica
hospitalar do guadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Port. 749/89, de 1-9.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam ou nlio vinculados & funglio
pablica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso,
pelo que se esgota com o preenchimento desta.

2.1 — O local de trabalho serd no Hospital Distrital de Serpa, podendo
baver lugar ao desenvolvimento de actividade de colaboragBio noutras insti-
tuigdes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de coluboragido, dentro de principios de interdisciplinaridade e de comple-
meataridade hospitalar.

3 — O regime de trabalho serd definido de acordo com o regime legal
em vigor e fixado pelo 6rgdo de gestiio do Hospital.

4 — Requisitoz de admissdio:

4.1 — Requisitos gerais de admiss3o ao concurso:

a) Ter aacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio intemacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

c) Nilo estar inibido de exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungBes a que se candidata;

d) Possuir a robustez flzica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

4.2 — Requisitos especiais — possuir o grau de especialidade ou sua
equiparugdio, obtida nos termos do n.° 3 do ant. 22.° do Dec.-Lei 7390,
de 6-3.

S — Apresentagdo de candiduturas:

5.1 — Prazo — o prazo parn a apresentagdio de candidaturas ¢ de 30 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

5.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
meato do conselho de administragio do Hospital Distrital de Serpa, ¢
entregue no Servigo de Pessoal, pessoalmente, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgilo, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixadono n.° 5.1,

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

) ldentificagio do requerente (nome, naturalidade, residéncia e tele-
fone e numero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estubelecimento de satide a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem como a drea pro-
fissionul a que concorre;

d) Indicago de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagdo;

¢) Enderego para onde poderd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

6 — As fulsus declarugdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serfio punidas nos termos da lei penal.
7 — Os requerimentos de admiss3o devem ser acompanhados por:

@) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou &
equipuragilo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos; )

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
ar;

¢) Centificado de sanidade para o exercicio de fungdes piiblicas, pas-
sudo pela autoridade sanitdria da rexpectiva drea;

B Centificado do registo criminal;

&) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), f) e g) do n.° 7 podem
ser substituidos por certidio comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de saide a que os candidutos estejam vinculados.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. ), e) e f) do n.° 7 poderio
ser substitufdos por declaruglio nos requerimentos, em alineas separadas,
sob compromisso de honra, da situaglio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nus als. @) e b) do n.° 7 ou da
certidio comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica a exclusio
da lista de candidatos.
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9 — Os métodos de selecgdo a utilizar nos concursos s3o mencionados
na secgio vi da Port. 833/91, de 14-8.
10 — O jiiri do presente concurso terd a seguinte composigiio:

Presidente — Dr. Francisco Manuel Langa de Brito Palma, director
clinico do Hospital Distrital de Serpa,
Vogais efectivos:

Dr. Ant6nio Tenreiro Lopes, assistente hospitalar de radio-
diagnéstico do Hospital Distrital de Beja;

Dr.* Maria do Céu Perdigao Rosado da Fonseca, assisteate hos-
pitalar de radiodiagnéstico do Hospital Distrital de Evora;

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Filipe Dias e Cunha Matias da Silva, assistente gra-
duado de radiodiagnéstico do Hospital Distrital de Beja;

Dr. José Manuel Hasse Velez, assistente hospitalar de radio-
diagnéstico do Hospital Distrital de Evora,

11 — Em caso de falta ou impedimento do presidente do jiri, este serd
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

Avigo. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.°do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, faz-se piblico que, por deliberagiio do conselho de administracfio
de 9-12-92, ao abrigo da delegagdio de competéncias conferida por despa-
cho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR, 2.%, 204,
de 5-9-91, se encontra aberto concurso interno de provimento de vagas de
assistentes da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste
Hospital, aprovado pela Port. 749/89, de 1-9, nas dreas funcionais a seguir
indicadas:

I — Anestesiologia — uma vaga;
2 — Medicina interna — uma vaga.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados A fungio piblica e
visa exclusivamente o preenchimento das vagas postas a concurso, pelo que
se esgota com o preenchimento destas,

2.1 — O local de trabatho seré no Hospital Distrital de Serpa, podendo
haver lugar ao desenvolvimento de actividade de colaboraglio noutras insti-
tuigdes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaborugdio, dentro de principios de interdisciplinaridade e de comple-
mentaridade hospitalar.

3 — O regime de trabatho serd definido de acordo com o regime legal
em vigor e fixado pelo 6rgiio de gestdo do Hospital.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais de admissio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio interacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obri-
gatério; .

¢) Nio estar inibido de exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico necessdrios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagfio obrigatSria.

4.2 — Requisitos especiais — possuir o grau de especialista ou sua
equipanaglio, obtida nos termos do n."3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73890,
de 6-3.

5 — Apresentagiio de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentagio de candidatura é de 30 dias
a contar da data da publicagiio do presente aviso no DR

5.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administrugio do Hospital
Distrital de Serpa, e eatregue no Servigo de Pessoal, pessoulmente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgiio, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n."5.1.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio do requerente (nome, naturalidade, residéncia e tele-
fone e nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saidde a que o reque-
rente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando a
nimero e datu do DR onde vem anunciado, bem como a frea
profissional a que concorre;

d) IndicagBio de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagfio;

¢) Enderego para onde poderd ser remetido qualquer expediente rela-
1ivo a0 concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei penal.
7 — Os requerimentos de admiss@io devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou a
equiparagio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovative do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar;

e) Centificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea;

P Centificado do registo criminal;

2) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Saide.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) don.” 7 podem
ser substituidos por centidiio comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de satde a que os candidatos estejam vinculados.

7.2 — Os documentos meacionados nas als. d), e) e f) do n.° 7 poderiio
ser substitufdos por declaraglio nos requerimentos, em alfneas separadas,
sob compromisso de hoara, da situaglio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas als. @) € b) do n.*7 ou da
centidiio comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica a exclusdo
da lista de candidatos.

9 — Os métodos de selecgdio a utilizar nos concursos sfio os menciona-
dos na secgio vi da Port. 83391, de 14-8.

10 — O jiri do presente concurso terd a seguinte composigio:

Anestesiologia:

Presidente — Dr. Francisco Manuel Langa de Brito Palma, director
clfnico do Hospital Distrital de Serpa;
Vogais efectivos:

Dr.* Marinela Rodrigues Aniceto Branco, assistente hospitalar de
anestesiologia do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha;
Dr.* Maria Teresa Vieira Nery Sousa de S4, assistente hospitalar
de anestesiologia do Hospital Distrital de Santiago do Cacém,

Vogais suplentes:
Dr.* Maria Rita Rogado Moita Sousa Carvalho, assistente gra-
duada de anestesiologia do Hospital Distrital do Barreiro;

Dr. Jodio Manuel Pedrosa Silva Duarte, assistente hospitalar de
anestesiologia do Hospital Distrital do Barreiro;

Medicina interna:

Presidente — Dr. Francisco Manuel Langa de Brito Palma, director
clinico do Hospital Distrital de Serpa;
Vogais efectivos:

Dr. José Manuel Godinho Lopes, assistente hospitalar graduado
de medicina interna do Hospital Distrital do Barreiro;

Dr. Anténio Adelino Silva Fernandes, assistente hospitalar de
medicina intema do Hospital Distrital de Serpa;
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Vogais suplentes:

Dr. Domingos de Jesus Machado Carvalho, assistente hospitalar
de medicina interna do Hospital Distrital de Beja;

Dr.*» Maria Adelaide Belo Alves Purreira, assistente hospitalar de
medicina intema do Hospital Distrital de Beja.

11 — Em caso de falta ou impedimento do presidente do jdri, este serd
substitufdo pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — | — Para os devidos efeitos se publica que, por despacho do
conselho de administraglio de 9-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 30
dias contados a partir da data da publicaglo do presente aviso no DR,
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de assistente da
carreira de técnico superior de saide (ramo de farmécia) do quadro de
pessoal do Hospital Distrital de Serpa,

1.1 — A vaga a preencher encontra-se descongelada, nos termos da
Port. 160/92, de 2-9, cuja quota foi distribufda a este Hospital pelo Depar-
tamento de Recursos Humanos da Saide através do seu oficio a.° 7941,
de 16-10-92.

2 — Prazo de validade — o concurso extingue-se com o preenchimento
do lugar a prover.

3 — Conteddo funcional — compete ao assistente da carreira de técnico
superior (ramo de farmécia) as fungdes a que se refere o art. 13.°do Dec.-
-Lei 414/91, de 22-10.

4 — Vencimento — a remuneragio do lugar a prover € a correspondeate
a tabela anexa do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

5 — Legislag@io aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 41491,
de 22-10, e 353-A/89, de 16-10, e Regulamento dos Concursos para Técni-
cos Superiores de Satide, publicado no DR, 2.4, de 30-5-83.

6 — 830 requisitos de admissio ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

u) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengllo internacional;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

¢) Niio se encontrar, por sentenga, inibido do exercicio de fungles
publicas;

d) Ter cumprido, para os indfviduos do sexo masculino, as obrigagbes
gerais em matéria militar;

) Possuir a robustez necessdria, nilo sofrer de doenga contagiosa,
panticularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, ¢ ter cum-
prido as leis da vacinaglio obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de licenciatura de natureza adequada;

b) Possuir o estdgio a que se refere o ant, 6.° do Dec.-Lei 41491,
de 22-10, e ter o grau de especialista a que se refere o art. 5.°
do mesmo diploma.

7 — Método de selecglio — avaliaglio curricular, podendo ser comple-
mentada por entrevista,

8 — Os interessados deverfio solicitar a sua admissfio ao concurso atra-
vés de requerimento, dirigido ao conselho de administraclio do Hospital
Distrital de Serpa, e entregue no Servigo de Pessoal, dentro das hora nor-
mais de expexiente, até ao Gltimo dia do prazo, podendo ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgio, o qual se considera dentro do
prazo desde que expedido até a0 termo do prazo fixado.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

) Identificaglio completa (nome, filiaglio, naturalidade, residéncia e
nimero € data do bilhete de identidade e servigo de identificaglio
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que se
encontra colocado o requerente, se jd se encontrar ao servigo;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Habilitages literdrias;

¢) ldentificagfio do concurso, mediante a referéncia ao némero, data e
pdgina do DR, onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura,

J) Mengilo do aimero de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumdria caracterizagio;
8) Outros elementos que o reguerente julgue conveniente mencionar.

9 — Documentagiio exigida — os requerimentos de admisslo ao con-
curso devem ser acompanhados da seguinte documentagiio:

a) Documento comprovativo de habilitagdes literérias, com a indi-
caglo da classificagdo final obtida na respectiva licenciatura;

b) Documento comprovativo da frequéncia do estdgio referido na
al. b)don°6.2;

c¢) Trés exemplares do curriculum vitue.

10 — Composigsio do juri:

Presidente — Dr.* Maria Paula Serra Silva Crujeira, assistente princi-
pal de furmécia do Hospital Distrital de Beja;
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Isabel Frade Lopes Vasquez Varela Morte, assis-
tente principal de farmdcia do Hospital Distrital de Evora;

2.° Dr.* Maria de Lurdes Gongalves Femandes dos Santos Castro
Miranda, assistente de farmdcia do Hospital Distrital de
Elvas.

Vogais suplentes:

1.°Dr.* Ana Bemnardina Mimoso Alexandre, assistente principal
do Hospital Distrital de Portalegre;

2.° Dr.* Maria Paula Berlim Silveiro Craviddo, assistente do Hos-
pital Distrital de Evora.

11 — O primeiro vogal substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Aviso. — | — Para os devidos efeitos torna-se piblico que, por despa-
cho do conselho de administrugio de 9-12-92, tomado no uso de competén-
cia deleguly, se encontra aberto concurso extemno geral de ingresso, pelo
prazo de 30 dias a contar da data da publicaglo deste aviso no DR, para
lugares de ingresso da carreira de técnico de diagndstico e teraplutica
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

1.1 — O presente concurso destina-se ao preenchimento de um lugar de
técnico de andlises clinicas e de sadde piblica de 2.* classe da carreira de
pessoal técnico de dingndstico e terupéutica e esgota-se¢ com o preenchi-
mento do mesmo.

1.2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento atra-
vés do Desp. Nonn. 160/92 que fixou as quotas globais de descongela-
mento de admissdo de pessoal na Administruclo Pdblica para 1992, 6, bem
assim, do despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Sadde
de 14-10-92, que fixou parn 0 Hospital Distrital de Serpa as quotas a utilizar.

2 — Legislugiio aplicdvel — Dec.-Lei 203/90, de 20-6, despacho con-
junto dox Ministros dus Finangas e da Sadde, publicado no DR, 2, 52,
de 4-3-87, Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-3, Port. 256-A/86, de 28-5, e Decs.-
-Leis 235/90, de 17-7, e 123/89, de 14-4.

3 — Método de selecglio — avaliaglio curricular.

4 — Conteddo funcional — as fungdes correspondentes ao lugar a prover
encontram-se fixadus na Port. 256-A/86, de 28-5.

4.1 — Local de trubulho — no Hospital Distrital de Serpa.

4.2 — Vencimento — o vencimento do fugar a prover € o correspondente
a tabela anexa do Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

5 — Condig0es de candidatura:

5.1 — Os candidatos devem satixfazer os requisitos gerais para o provi-
mento na funglio publica, mencionados no ant. 20.°do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, e estar nas condigdes do art. 6.°do Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9.

5.2 — E requisito especial a habilitagio com o curso de formagio
profissional ministrado nas excolux referidus no Dec.-Lei 371/82, de 10-9.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — Ax candidaturax deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco, liso,
formato A4, de acordo com o Dec.-Lei 2/88, de 14-1, solicitando admisslo
80 concurso, dirigido so presidente do conselho de administrag8o do Hospi-
tal Distrital de Serpa, e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas
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normais de expediente, até ao (tlimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgiio, para
o Largo de S3o Paulo, 7830 Serpa, o qual se considera apresentado dentro
do prazo se o registo for datado de, pelo menos, 24 horas antes do prazo
fixado, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Idenficagdo completa (nome, filiagdio, naturalidade, data de nasci-
mento, niimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
caglio que o emitiu, situaglio militar, residéncia e nimero de tele-
fone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) ldentificagio do concurso a que se candidata, bem como do nimero
de pdgina do DR em que se encontra publicado o presente aviso;

¢) Mengio dos documentos que acompanham os requerimentos;

D Quaisquer elementos que considere necessdrios.

7 — Os requerimentos de admissfio deverfio ser acompanhados da
seguinte documentagilo:

a) Certificado de habilitagdes profissionais;
b) Certificado de habilitagdes literdrias;
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8 — Publicitag@o dos actos do concurso — todos os actos do concurso
serdo afixados no placard do Servigo de Pessoal.
9 — As falsas declaragdes serdo passiveis de punigdo nos termos da lei
penal.
10 — O jiri terd a seguinte constituigiio:
Presidente — Violante Maria Rogado Pés de Mina Janeiro, técnica de
andlises clinicas de 1.* classe do Hospital Distrital de Serpa;
Vogais efectivos:

Mariana da Conceigdo Malagueta Cataluna, técnica de andlises
cifnicas de 1.*classe do Hospital Distrital de Serpa;

Ana Paula Marques de Almeida, técnica de andlises clinicas de
2.* classe do Hospital Distrital de Santiago do Cacém;

Vogais suplentes:

Silvina Rodrigues Boal Peixoto Rocha, técnica de andlises clini-
cas de 1.* classe do Hospital Distrital de Beja;

Celestina Maria Carrascuzinho Viegas, técnica de andlises clini-
cas de 1.* classe do Hospital de Beja.

11 — Em caso de falta ou impedimento do presidente do jiri, este serd
substitufdo pelo primeiro vogal efectivo.

12 — Em caso de igualdade de classificagio, a ordenaglio dos candida-
tos resultard da aplicagfio dos critérios de preferéncia referidos nos n™7e 8
do art, 26.°do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

Avigo. — 1 — Para os devidos efeitos torna-se piblico que, por despa-
cho do conselho de administragiio de 9-12-92, tomado no uso de competén-
cia delegada, se encontra aberto concurso externo geral de ingresso, pelo
prazo de 30 dias a contar da data da publicaglio deste aviso no DR, para
lugares de ingresso da carreira de técnico de diagndstico e ternpéutica
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Pont. 749/87, de 1-9.

1.1 — O presente concurso destina-se ao preenchimento de um lugar de
técnico de 2.* classe de farmdcia da carreira de pessoal técnico de diagnés-
tico ¢ terup@utica e esgotu-se com o preenchimento do mesmo.

1.2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do Desp. Norm. 160/92 que fixou as quotas globais de descongelamento
de admissfo de pessoal na Administragio Pdblica para 1992, e, bem assim,
do despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide de
14-10-92, que fixou para o Hospital Distrital de Serpa as quotas a utilizar.

2 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 203/90, de 20-6, despacho con-
junto dos Ministros das Finangas e da Sadde, publicado no DR, 2.%, 52,
de 4-3-87, Dec.-Lei 384-B/85, de 30-3, Port. 256-A/86, de 28-5, e Decs.-
-Leis 235/90, de 17-7, e 123/89, de 14-4.

3 — Método de selecgdo — avaliagiio curricular.

4 — Conteddo funcional — as fungdes correspondentes ao lugar a prover
encontram-se fixadas na Port. 256-A/86, de 28-5.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Serpa.

4.2 — Veacimento — o vencimento do lugar a prover € o correspondente
2 tabela anexa do Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

5 — Condigdes de candidatura:

5.1 — Os candidatos devem satisfazer os requisitos gerais para o provi-
mento na fungdio piblica, mencionados no art. 20.°do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, e estar nas condigdes do art. 6.°do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

5.2 — E requisito especial a habilitaglio com o curso de formagio pro-
fissional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9.

6 — Processo de candidatura:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido em papel azul de 2S5 linhas, ou em papel branco, liso, for-
mato A4, de acordo com o Dec.-Lei 2/88, de 14-4, solicitando admissiio ao
concurso, dirigido ao presidente do conselho de administragdio do Hospital
Distrital de Serpa, e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas nor-
mais de expediente, até ao (tlimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgiio, para
o Largo de Sdo Paulo, 7830 Serpa, o qual se considera apresentado dentro
do prazo se o registo for datado de, pelo menos, 24 horas antes do prazo
fixado, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldenficagdio completa (nome, filiagiio, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagiio que o emitiu, situagiio militar, residéncia e nimero de tele-
fone),

b) Habilitugdes literdrias;

c) Hubilitagdes profissionais;

d) ldentificaglo do concurso a que se candidata, bem como do nimero
de pdgina do DR em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Mengiio dos documentos que acompanham os requerimentos;

D Quaisquer elementos que considere necessdrios.

7 — Os requerimentos de admiss@io deverdio ser acompanhados da
seguinte documentagio:

a) Centificado de habilitagdes profissionais;
b) Centificado de habilitagdes literdrias;
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8 — Publicitagillo dos actos do concurso — todos os actos do concurso
serilo afixados no placard do Servigo de Pessoal.

9 — As falsas declaragOes serfio passfveis de puniglio nos termos da lei
penal.

10 — O jiri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Hermenegildo Domingos dos Santos Pateiro, técnico
de farmdcia de 1.* classe do Hospital Distrital de Evora;
Voguis efectivos:

Mariana Rita Rego Pereira, técnica de farmdcia de 1.* classe do
Hospital Distrital de Bvorn;

Rui Manuel Ruivo Serras, técnico de farmdcia de 1.* classe do
Hospital Distrital de Portalegre;

Vogais suplentes:

Manuel Caetano de Jesus Campanigo, técnico principal de far-
mdcia do Hospital Distrital de Beja;

Muria Joaquina Barreiros Torres Caeiro, técnica principal do
Hospital Distrital de Beja.

11 — O primeiro vogal substituird o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos.

12 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagdo dos candida-
tos resultard da aplicaglio dos critérios de preferéncia referidos nos n.™ 7 e 8
do art. 26.°do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

Aviso. — | — Para os devidos efeitos torna-se pidblico que, por despa-
cho do conselho de udministragdo de 9-12-92, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no DR, concurso
externo gerul de ingresso, para provimento de dois lugares vagos na catego-
ria de auxiliar de acglio médica da carreira dos servigos gerais do quadro de
pessoul, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.
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1.1 — As vagas a preencher encontram-se descongeladas, nos termos do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, comunicadas
a este Hospital pelo Departamento de Recursos Humanos do Ministério da
Saide, através do oficio 7941, de 16-10-92,

1.2 — O concurso ¢ vilido para as vagas enunciadas e para as que even-
tualmente venham a ser objecto de redistribuigfio.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 231/92, de 21-10,
498/88, de 30-12, e 427/89, de 7-12, e no despacho conjunto do Ministro da
Satdde e do Secretdrio de Estado da Administragiio Piblica de 31-5-85,
publicado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85, e Circ. Norm. 30/92 de 27-10,
do Departamento de Recursos Humanos,

3 — O local de trabalho € no Hospital Distrital de Serpa.

4 — O conteddo funcional dos lugares a prover sdo as constantes do
n." 1 do anexo 1 do Dec.-Lei 23142, de 21-10.

5 — A referida categoria corresponde o vencimento constante do anexo
1do Dec.-Lei 2317192, de 21-10,

6 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissfio ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

u) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados em lei
especial ou convengiio internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obri-
gatério;

d) Nio estar inibido de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico indispensédvel ao exercf-
cio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagfio obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagbes literdrias a esco-
laridade obrigatdria.

7 — O método de selecgiio a utilizar € a prova de conhecimentos a nivel
da escolaridade obrigatéria, particularmente de lingua portuguesa e mate-
mitica, nos termos do despacho conjunto de 31-5-85 publicado no DR, 2.8,
136, de 17-6, complementado por entrevista profissional de selecgdo.

8 — A admissdo ao concurso deverd ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragiio do Hospital
Distrital de Serpa, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Pes-
soal, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou ser enviado pelo
correio para o Largo de Sfio Paulo, 7830 Serpa, com aviso de recepgiio
expedido até ao termo do prazo fixadonon.® 1.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverdio constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, residéncia,
telefone ¢ nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificaglio que o emitiu);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Pedido de admissdo ao concurso;

d) ldentificagiio do concurso a que se candidata, fazendo mengdio ao
nidmero, data e pdgina do DR onde se encontra publicado o presente
aviso;

) Quaisquer outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciag@io do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal.

8.2 — Documentos a apresentar — o requerimento deverd ser acompa-
nhado, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literdrias;

b) Certidio de nascimento;

¢) Certiddo comprovativa do cumprimento da Lei do Servigo Militar
ou de servigo civico, se for caso disso;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado de robustez fisica;

) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional, pas-
sado pela instituigdo onde se encontra a prestar servigo, se for caso
disso.

8.3 — Os documentos a que se referem as als. b), ¢), d), e), e ) don° 8.2
serdo dispensdveis, nesta fase, caso os candidatos declarem no requeri-
mento, sob compromisso de honra, a situaglio precisa em que se encontram

relativamente a cada um deles €, neste caso, deverd apor estampilha fiscal
de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

9 — Publicitagdio das listas — as listas de candidatos e de classificachio
final serdio afixadas no plucard do Servigo de Pessoal do Hospital Distrital
de Serpa.

10 — As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serilo punidas nos
termos da lei.

11 — Assiste a0 jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de divida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas decla-
ragdes.

12 — Composigdo do jiri — o jari, cujos elementos sfio todos funcio-
ndrios do Hospital Distrital de Serpa, terd a seguinte composigio:

Presidente — Dr. Rui Henrique Lente Crujeira, director do Hospital
Distrital de Serpa;
Vogais efectivos:

Elisubete Alice Mendes da Palma Pires Baildo, enfermeira-direc-
tora do Hospital Distrital de Serpa;

Dr. Manuel Guerreiro Milho, administrador hospitalar do Hospi-
tal Distrital de Serpa;

Vogais suplentes:

Maria Margarida Ortins Salvador Castelhano, auxiliar de acgiio
médica de 1.* classe do Hospital Distrital de Serpa;

Maria da Assungio Paulino Merendilo, auxiliar de acglio médica
de 2.* classe do Hospital Distrital de Serpa.

13 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

14-12-92. — O Director, Rui Henrique Lente Crujeira.

Hospital Distrital de Setubal

Aviso. — Concurso externo de ingresso para a categoria de assis-
tente du carreira técnica superior de saiide (ramo farmacéuticn). — 1 —
Torna-se puiblico que, por despacho do conselho de administragio de
11-12-92, se encontra aberto, pelo pruzo de 15 dias contados a partir da data
da publicagiio deste aviso no DR, concurso externo de ingresso para o
preenchimento de um lugar de assistente da carreira técnica superior de
satide (ramo farmac@utico).

2 — Olugar acima referido encontra-se descongelado nos termos do des-
pacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Sadde, de 14-10-92.

3 — O concurso € vilido para a vaga enunciada no n.° | e cessa com o
preenchimento da mesma.

4 — Foi consultada a Direcgio-Geral da AdministragSo Piblica sobre a
existéncia de pessoal naquela categoria, que informou ndo haver dispo-
niveis.

5 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 414/91, de 22-10,
498/88, de 30-12, e 427/89, de 7-12.

6 — Local de trabulho — Hospital Distrital de Setibal, Rua de Camilo
Castelo Branco, 140, 2900 Setdbal.

7 — O vencimento € o estabelecido no mapa anexo a0 Dec.-Lei 41491,
de 22-10.

8 — Conteldo funcional — ¢é o descrito no n.° 1 do arnt. 13.° do Dec.-
-Lei 414/91, de 22-10.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no art, 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

9.2 — Requisitos especiais — poderdo candidatar-se o8 profissionais
habilitados com o grau de especialista na respectiva drea (art. 4.° do Dec.-
-Lei 414/91, de 22-10) ¢ possuir vinculo & fungio piblica.

10 — Método de selecglio — avaliuglio curricular,

11 — Formalizagiio dus candidaturas:

1.1 — As candidaturus deveriio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido uo conselho de administrago do Hospital Distrital de
Setdbal, e entregue no Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as horas
normais de expediente, até ao ditimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo € com aviso de recepelio, 0
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qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao
termo do prazo fixado.
11.2 — Do requerimento deverdo constar:

a) 1dentificagdio completa (nome, estado civil, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
¢ servigo de identificagiio que o emitiv, situagdo militar, se for caso
disso, nimero fiscal, morada, c6digo postal ¢ telefone, se o tiver);

b) Fungdes que exerce e instituigdo onde se encontra colocado;

¢) Habilitages literdrias;

d) ldentificagiio do concurso, mediante referéncia ao nimero, data ¢
pégina do DR onde se encontra publicado 0 aviso de abertura;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever especi-
ficar para melhor apreciagdo do seu mérito;

/) ldentificagfio dos documentos que instruam o requerimento.

11.3 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados dos seguintes
documnentos:

u) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagdes literdrias ¢
profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitue.

12 — As listas dos candidatos e da classificagfio final do concurso serilo
afixadas no placard junto ao Servigo de Contabilidade.

13 — Assiste ao jiiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de divida sobre a situaglio que descreve, a apresentagdio de documentos
comprovativos das suas declarages.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seriio punidas
nos termos da lei.

15 — Constituigiio do juri:

Presidente — Amélia Simdes Evens da Rosa Limpo Cruz Correia,
assistente principal (ramo de farmécia) do Hospital Distrital de
Setdbal;

Vogais efectivos: '

Maria do Rosério Pedro Teixeira, assessora (ramo de farmécia)
do Hospital Distrital de Cascais;

Maria Cristina da Costa Pinto Lopes, assistente (ramo de farmg-
cia) do Hospital de Garcia de Orta;

Vogais suplentes:

Maria Isabel Frade Lopes Marqués Varela Morte, assistente prin-
cipal (ramo de farmécia) do Hospital Distrital de Evora;

Claudemira Josefina Martins da Costa O’Neille Bramdo, assiz-
tente principal (ramo de farmécia) do Hospital Ortopédico do
Outiio.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

11-12-92. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide Rogue Peres
Lourengo Cardosa.

Hospital Distrital de Torres Novas

Aviso. — 1 — Toma-se piblico que, por despacho de 26-10-92 do
presidente do conselho de administrugdo do Hospital Distrital de Torres
Novas, nos termos do art. 12.” do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, se encontrar
aberto, pelo prazo de 30 dias contados a partir da data da publicaglo do
presente aviso no DR, concurso externo geral de ingresso para provimento
de uma vaga de técnico de 2.* classe, drea de farmécia.

2 — O lugar posto a concurso corresponde a igual nimero de quotas de
descongelamento atribufdas a este Hospital, por despacho do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Saide de 14-10-92, transmitido pelo oficio
n." 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos.

3 — Foi consultada a Direc¢io-Geral da Administragfio Piblica que
informou nilo haver excedentes colocdveis.

4 — Validade do concurso — o concurso € vdlido para a vaga anunciada
¢ cessa com 0 seu preenchimento.

$ — Legisloglio aplicdvel — Decs.-Leis 384-B/8S, de 30-9, 123/89,
de 14-4, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, e 381/91, de 9-10.

6 — Conteddo funcional e competéncias dos lugares a prover:

6.1 — Conteiddo profissional — o constante no n.°2.1 do n.°3.° da
Port. 256-A/86.

6.2 — Competéncias — as constantes nos n.1 e 2 do n."4.° da
Port. 256-A/86.

7 — Vencimento— € o correspondente A categoriade técnicode 2 *classe,
constante do anexo I a0 Dec.-Lei 203/90.

8 — O local de trabalho é nos Servigos Farmac@uticos do Hospital
Distrital de Torres Novas, sito no Largo das Forgas Armadas, 2350 Torres
Novas.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nucionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengilo internacional;

b) Ter 18 anos de idude completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

) Nilo estar inibido do exercicio de fungdes pablicas ou interdito para
0 exercicio dus fungdes a gue se candidata;

D Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatéria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir o curso de técnico de farméciaou o
seu equivalente legal, devidamente reconhecido.

10 — Os métodos de selecgdio a utilizar serdio o de avaliagfio curricular e
a entrevista profissional.

11 — Apresentagfo dus candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho de
administnglio do Hospital Distrital de Torres Novas, podendo ser entre-
gue a0 Servigo de Pessoal, durante o hordrio normal do funcionamento,
ou eaviado pelo correio, com aviso de recepgiio, desde que expedido até a0
termo do pruzo fixado, para o Servigo de Pessoal do Hospital de Torres
Novas, na moruda indicada no n.° 8.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagiio completa (nome, naturalidade, nacionalidade, data do
bilhete de identidade e servigo do identificagfio que o emitiu, resi-
déncia, cdigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que exerce
fungdes, caso seja funciondrio ou agente;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido a0 concurso, com referéncia ao nimero e
data do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Indicaglio dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagiio;

D Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciagiio do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéneia legal.

11.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habilita-
goes litendrias;

b) Documento comprovativo da posse do curso de farmécia ou o seu
equivalente legal, devidamente reconhecido;

¢) Declaruglio, do servigo a que se encontre vinculado, devidamente
suteanticada, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢ilio publica, a categoria profissional gue detém e, caso seja agente,
referir ainda o regime de trabalho e tempo de servigo;

d) Trés exemplares do curriculum vitue;

¢) Centidido narrutiva completa de nascimento ou fotocépia do bilhete
de identidade;

/) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, guando obrigatdrio;

&) Centificado do registo criminal;

h) Certificados de robustez fisica, antituberculose e caderneta de vaci-
nagiio.
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12 — Os documentos exigidos nas als. ), ), g) e h) do n.° 11.2 deste
aviso, podem se substitufdos por declaraglio no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagfio precisa em que se encontrem relativamente &
cada um desses requisitos, caso em que, no requerimento, deve ser aposta
uma estampilha fiscal no valor de 162$.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

14 — Publicitagfio das listas dos candidatos — seré efectuada nos ter-
mos dos arts. 21.° e 27.° do Dec.-Lei 235/90.

15 — O jdiri, constituido por técnicos de farmécia, terd a seguinte com-
posigdo:

Presidente — Maria Alice Filipe dos Santos, técnica principal do Hos-
pital de Torres Novas;
Vogais efectivos:

[1da Maria Gongalves Campos, técnica de 1. classe do Hospital
de Abrantes;

Carios Alberto Jordido Miguel, técnico de 1.* classe do Hospital
de Santarém;

Vogais suplentes:

Isabel Maria Salgado Godinho Alves Vieira e Augusto Catar-
rinho Dias Mourato, técnicos de 1.* classe do Hospital de
Abrantes.

16 — O presidente do jiiri, nas suas faltas ¢ impedimentos, serd substi-
tuido pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — |1 — Toma-se piiblico que, por despacho de 26-10-92 do
presidente do conselho de administraglio do Hospital Distrital de Torres
Novas, nos termos do art. 12.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias contados a partir da data da publicaclio do
presente aviso no DR, concurso externo geral de ingresso para provimento
de duas vagas de técnico de 2." classe, drea de fisioterapia.

2 — Os lugares postos a concurso correspondem a igual nimero de
quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital, por despacho do
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Sadde de 14-10-92, trans-
mitido pelo offcio n.® 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recursos
Humanos.

3 — Foi consultada a Direcglio-Geral da Administraglio Publica que
informou nio haver excedentes colocdveis,

4 — Validade do concurso — o concurso é vilido para ag vagas anun-
ciadas e cessa com o seu preenchimento.

5 — Legislagdio aplicdvel — Decs.-Leis 384-B/8S, de 30-9, 123/89,
de 14-4, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, e 381/91, de 9-10.

6 — Conteddo funcional e competéncias dos lugares a prover:

6.1 — Contetido profissional — o constante no n."4.1 do n.° 3° da
Port, 256-A/86.

6.2 — Compet@ncias — as constantes nos n." 1 e 2 do n.°4.° da
Port. 256-A/86.

7 — Vencimento — é o correspondente d categoria de técnico de
2.*classe, constante do anexo 1 ao Dec.-Lei 203/90.

8 — O local de trabalho é no Servigo de Fislatria do Hospital Distrital
de Torres Novas, sito no Largo das Forgas Armadas, 2350 Torres Novas,

9 — Requisitos de admissio:

9.1 — Requistos gerais:

u) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengllo internacional;

b) Ter 18 anox de idade completos;

¢) Possuir as habilitagOes literdrias e profissionais legalmente exigidas
pura o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Nilo estar inibido do exercicio de furigdes piblicas ou interdito para
o exercfcio das fungOes a que se candidata;

P Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido ox leis de vaci-
nagdio obrigatdria. '

9.2 — Requisitos especiais — possuir o curso de técnico de fisioterapia
ou o seu equivalente legal, devidamente reconhecido.

10 — Os métodos de selecgio a utilizar sero o de avaliaglio curriculare
a entrevista profissional.

11 — Apresentagiio das candidaturas — as candidaturas deverio ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho de
administrago do Hospital Distrital de Torres Novas, podendo ser entregue
a0 Servigo de Pessoal, durante o hordrio normal do funcionamento, ou
enviado pelo correio, com aviso de recepglio, desde que expedido até ao
termo do prazo fixado, para o Servigo de Pessoal do Hospital de Torres
Novas, na morada indicada no n.* 8.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldeatificaglio completa (nome, naturalidade, nacionalidade, data do
bilhete de identidude e servigo do ideatificaglio que o emitiu, resi-
dncia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que exerce
fungdes, caso seja funciondrio ou agente;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido 8o concurso, com referéncia a0 nimero e
data do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Indicagio dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagdio;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptfveis
de influirem na apreciagiio do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

11.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes ele-
meatos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habilita-
¢Oes literdrias;

b) Documento comprovativo da posse do curso de fioterapeuta ou o
seu equivalente legal, devidamente reconhecido;

¢) Declarago, do servigo a que se encontre vinculado, devidamente
autenticada, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo A fun-
¢iio publica, a categoria profissional que detém e, caso seja agente,
referir ainda o regime de trabalho e tempo de servigo;

d) Trés exemplares do curriculum vitae,

¢) Certiddio nurrutiva completa de nascimento ou fotocdpia do bilhete
de identidade;

J) Documento comprovative do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo cfvico, quando obrigatério;

) Centificado do registo criminal;

h) Centificudos de robustez fisica, antituberculose e caderneta de vaci-

nagdo.

12 — Os documentos exigidos nas als. e), /), g) e &) do n.° 11.2 deste
aviso, podem se substituidos por declaraglio no requerimento, sob compro-
migso de honru, da situaglio precisa em que se encontrem relativamente a
cada um desses requisitos, caso em que, no requerimento, deve ser aposta
uma estampilha fiscal no valor de 1628,

I3 — Ans fulsar decluragOes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei,

14 — Publicitaglio das listus dos candidatos — serd efectuada nos ter-
mos dos arts. 21.° e 27.° do Dec.-Lei 235/90.

15 — O jiri, constitufdo por técnicos de fisioterapia, terd a seguinte
composigiio:

Presidente — Muria Cristina Abrugos Palma Madeira, técnica princi-

pal do Hospital de Torres Novas;
Vogais efectivos:

Lucfliu de Jesus Ferreirn, técnica principal do Hospital de Tomar;
Muria Irene Cepedn Grunjo Ventura, técnica de 1.* classe do
Hospital de Suntarém;

Vogais suplentes:
Margarida Maria Pires Dias, técnica de 1.* classe do Hospital de
Abrantes;

Falima Maria Pires Belo Pereira, técnica de 1.* classe do Hospital
de Suntarém.

16 — O presidente do jiri, nas suas faltas e impedimentos, serd substi-
tufdo pelo primeiro vogal efectivo,
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Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° € 30.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se
publico que, autorizado por despacho do conselho de administragiio
de 11-12-92, de acordo com o plano anual de abertura de concursos de
provimento de lugares de assistente de carreira médica hospitalar de 1992,
aprovado por despacho do director-geral dos Hospitais de 15-4-92, confir-
mado por despacho do Secretdrio de Estado da Sadde de 2-6-92, s encontra
aberto concurso intemo de provimento para lugares de assistente hospitalar
a seguir mencionados, do quadro de pessoal médico deste Hospital, apro-
vado pela Port. 413/91, de 16-5:

Lugares
Concurso n.° 1 — medicing interna ..........c..coocvevcrcesrenccriossasenss 2
Concurso n.° 2 — pediatria 1
Concurso n.° 3 — ginecologia/obstetriCia .........oenrieresessenrssneonss 1
Concurso n.* 4 — anestesiologia 1
Concurso n.° § — patologia clinica 1
Concurso n.* 6 — cardiologia 1

2 — Local de trabalho — os médicos a prover poderdlo vir a prestar ser-
vigo ndlo s6 no Hospital de Torres Novas mas também em outras insti-
tuigdes con as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragiio, bem como os seus regimes de trabalho serdo desenvolvidos
em horéirios desfasados, de acordo com as disposigdes leguis existentes
sobre a matéria.

3 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos respectivos requisitos de admissdio, que estejam vinculados 2 fungio
publica e o seu prazo € de um ano para todas as vagas que vierem a ocorrer,
bem como para as anunciadas.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sdo requisitos de admissio:

«a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdio intenacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercfcio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista ou a sua
equiparagiio, obtida nos termos do n.° 3 do ant. 22.° do Dec.-Lei 7390,
de 6-3.

5 — Apresentagdio de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagiio de candidaturas & de 30 dias a
contar da data da publicagdio do presente aviso no DR.

5.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administraglio do Hospital
Distrital de Torres Novas e entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal do
mesmo Hospital, sito no Largo das Forgas Armadas, 2350 Torres Novas, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepglio, desde que tenha sido expe-
dido até o termo do prazo fixado non." 5.1,

5.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdio completa (nome, naturalidade, residéncia, telefone e
nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificaglio
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saidde a que o reque-
rente esteja vinculado, se for o caso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura, identificando o nimero e data do
DR onde vem anunciado, bem como o concurso a que se candidata;

d) Indicagfio dos docurmentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagiio;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candidatos
serdio punidas nos termos da lei penal e constituem infracgdo disciplinar.
7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou da
equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

c) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da Lei do Servigo Militar;

) Centificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas, pas-
sado pela sutoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

) Centificado do registo criminal;

8) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saiide, se for o caso.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), f) e g) do n.° 7 podem
ser substituidas por declaragio nos requerimentos, em alfneas separadas,
sob compromisso de hoara, da situaglio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos, assinando, neste caso, sobre estam-
pilha fiscal de 1628;

8 — A fulta dos documentos previstos nas als. a) € b) do n.° 7 ou de
certidlio comprovativa, nos casos em que ela seja permitida, implica a
exclusiio da lista de candidatos.

9 — O método de selecgiio a utilizar € o de avaliagdo curricular, con-
forme o disposto na secglio vi da Port. 833/91, de 14-8.

10 — Constituigiio dos juris:

10.1 — Presidente dos jéris dos concursos — Dr. José Carlos Sequeira
Andrade, director clinico do Hospital de Torres Novas.

Concurso n.* 1 (medicina interna)
Vogais efectivos:
Drs. Augusto Silva Cavaco Saraiva e Maria Josefina Porto
Valério Silva Graga, assistentes do Hospital de Torres Novas;
Vogais suplentes:

Dr. Ant6nio Fernandes Ferreira, chefe de servigo do Hospital
de Tomar;

Dr.* Maria de Fitima Grossinho Pimenta Queirés Valério, assis-
tente do Hospital de Abrantes;

Concurso n.* 2 (pediatria)

Vogais efectivos:

Dr. José Manuel Bento Sampaio e Aafbal Orlando Henriques
Teixeira de Sousa, chefe de servigo e assistente do Hospital
de Tormres Novas;

Vogais suplentes:

Dr.* Ermelinda Jilia Rodrigues Gongalves, assistente do Hospi-
tal de Torres Novas;

Dr.* Maria Alice Lopes Ferreira, assistente do Hospital de Abran-
tes;

Concurso n.* 3 (ginecologia/obstetricla)

Vogais efectivos:

Dr.* Ana Maria Langa Nogueira Lalanda, assistente do Hospital
de Vila Franca de Xira,

Dr. Mdrio Jorge da Piedade Alvares Furtado, assistente do Hospi-
tal de Abrantes;

Concurso n.° 4 (anestesiologia)

Vogais efectivos:

Dr. Alcino Joaquim da Rocha Domingues da Silva, assistente do
Hospital de Torres Novas;

Dr. Anténio César Almeida Matos Peres, assistente do Hospital
de Abrantes;

Yoguais suplentes:

Dr.* Maria Leonor Marques Pires, assistente do Hospital de
Tomar;
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Dr.* Maria Jodio da Costa Graga, assistente do Hospital de Vila
Franca de Xira;

Concurso n.* S (patologia clinica)

Vogais efectivos:

Dr. Armando José das Dores Ferreira, assisteate do Hospital de
Torres Novas;

Dr.* Maria Ermelinda Nunes Costa Alves, assistente do Hospital
de Abrantes;

Vogais suplentes:

Dr.* Maria do Rosdrio Teixeira de Almeida Telo Gongalves,
assistente graduada do Hospital de Tomar;

Dr.* Alberta Maria de Paiva Borges Correia, assistente do Hospi-
tal de Vila Franca de Xira;

Concurso n.* 6 (cardiologia)

Vogais efectivos:

Dr. David Manuel Tavares Pereira, assistente do Hospital de Vila
Franca de Xira;

Dr. Luis Manuel Queirés Valério, assistente do Hospital de
Abrantes;

Vogais suplentes:

Drs. Fernando Brito Cmara e Emflio Ribeiro Francisco, assis-
tente graduado e assistente do Hospital de Leiria.

11 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

16-12-92, — O Presidente do Conselho de Administragdo, José Carins
Sequeira Andrade.

Avigso. — | — Nos termos dos arts. 152, 23.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se
piblico que, autorizado por despacho do conselho de administragdio
de 11-12-92, de acordo com o plano anual de abertura de concursos de
provimento de lugares de assistente da carreira médica hospitalar de 1992,
aprovado por despacho do director-geral dos Hospitais de 15-4-92, se
encontra aberto concurso interno de provimento para um lugar de assistente
hospitalar de gastrenterologia do quadro de pessoal médico deste Hospital,
aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — Local de trabalho — o médico a prover poderd vir a prestar servigo
ndo s6 no Hospital de Torres Novas mas também em outras instituigOes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colabo-
ragdo, bem como os seus regimes de trabalho serfio desenvolvidos em
hordrios desfasados, de acordo com as disposigdes legais existentes sobre a
matéria.

3 — O concurso é institucional, aberto a todos os médicos possuidores
dos respectivos requisitos de admissiio, que estejam vinculados & funglio
ptiblica e o seu prazo € de um ano para todas as vagas que vierem a ocorrer,
bem como para as anunciadas.

4 — Requisitos de admisso:

4.1 — Sidio requisitos de admissdio:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdio internacional, casos em que deve ser feila
prova de conhecimento da Ifngua porguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigutdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes pdblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista ou a sua equi-
paragdo, obtida nos termos do n.° 3 do an. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

S — Apresentagio de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagio de candidaturas ¢ de 30 dias a
contar da data da publicagfio do preseate aviso no DR.

5.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
meato, dirigido a0 presidente do conselho de administragiio do Hospital
Distrital de Torres Novas, e eatregue pessoalmente no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito no Largo das Forgas Armadas, 2350 Torres Novas,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepglio, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° §.1.

5.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagBio completa (nome, naturalidade, residéncia, telefone e
nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagBo
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de salide a que o reque-
rente esteja vinculudo, se for o caso;

c) Referéncia ao aviso de abertura, identificando o nimero e data do
DR onde vem anunciado, bem como o concurso a que se candidata;

d) Indicag#io dos documentos que instruam o requerimento, bem como
& sua sumdria caracterizagiio;

) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso.

6 — As falsas declaragBes prestadas nos requerimentos pelos candida-
tos serflo punidas nos termos da lei penal e constituem infracgBo disciplinar.
7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou da
equiparucilo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da Lei do Servigo Militar;

¢) Certificado de sunidade para o exercicio de fungdes publicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia;

J) Centificado do registo criminal;

&) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo depeadente do Ministério da Sadde, se for o caso.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), 4), e), f), g) do n.° 7 podem
ser substituidos por declarugio nos requerimentos, em alineas separadas,
sob comprotnisso de honry, da situaglio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos, assinando, nesse caso, sobre estam-
pilha fiscal de 1628.

8 — A fulta dos documentos previstos nas als. a) e &) do n.° 7 ou de
certidio comprovativa, nos cusos em que ela seja permitida, implica &
exclusdo da lista de candidatos.

9 — O método de selecgdo a utilizar € o de avaliagSo curricular, con-
forme o disposto na secgilo vi da Port. 833/91, de 14-8.

10 — Constituigio do jiri:

10.1 — Presidente do jiri do concurso — Dr. José Carlos Sequeira
Andrude, director clfnico do Hospital de Torres Novas:

Vogais efectivos:

Dr. Joaquim Anténio Duarte Costa, chefe de servigo do Hospital
de Vila Franca de Xirn;

Dr. José Duarte da Silva Vaz Teixeira, assistente de gastrentero-
logia do Hospital de Torres Novas;

Vogais suplentes:
Dr. Jorge Alberto de Nelo Aguas Dias, essistente graduado do
Hospital de Leiria;
Dr. Francisco José Athnias Cunha Leal, assisiente do Hospital de
Garcia da Orta.

11 — O presidente serd subsitufdo, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

23-12-92. — O Presidente do Conselho de Administragdo, José Carlos
Sequeira Andrude. :
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Hospital Distrital de Torres Vedras

Aviso. — Concurso interno geral de ingresso para terceiro-oficial. —
| — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se piblico que, por
despucho do conselho de administragio do Hospital Distrital de Torres
Vedras de 16-10-92, no uso da competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a partir da data da publicagdo deste aviso no DR, con-
curso interno geral de ingresso para provimento de sete lugares de terceiro-
-oficial do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 907/91,
de 4-9, assim distribufdos:

u) Duas vagas para candidatos habilitados em concurso de habilita-
¢ilo, nos termos do art. 17. do Dec.-Lei 248/85, de 15-7;

b) Cinco vagas para candidatos habilitados com o curso geral dos
liceus ou equivalente.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas postas a
concurso € para as que vierem a verificar-se no prazo de dois anos.

3 — Conteddo funcional —competem genericamente as fungdes de natu-
reza executivas, relativas as dreas de contabilidade, pessoal, aprovisiona-
mento, patriménio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia,

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho € nos Ser-
vigos Administrativos do Hospital Distrital de Torres Vedras, sendo o ven-
cimento o que corresponde 2 respectiva categoria, nos termos da tabela
de vencimentos do funcionalismo piblico, prevista no Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10.

5 — Sio condigdes de candidatura:

5.1 — Reunir os requisitos gerais definidos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

5.2 — Ter vinculo a fungiio piblica ou encontrar-se nas condigSes pre-
vistas no n.* 4 do art. 6. do mencionado Dec.-Lei 498/8%, de 30-12.

5.3 — Ser escriturdrio-dactilégrafo e estar posicionado no 3.° escaldo ou
superior, conforme estipulado no n.” 2 do art. 42.° do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10.

6 — Métodos de selecgdo:

u) Prova de conhecimentos prevista no despacho conjunto dos
Ministros das Finangas e da Saude, publicado no DR, 2.*, 270,
de 22-11-88;

b) Prova de dactilografia,

¢) Entrevista.

6.1 -- No sistema de classificagiio dos candidatos adoptar-se-§ o previsto
nos arts. 31.°¢e 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho de
administragdo do Hospital Distrital de Torres Vedras, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgiio, expedido até ao termo do prazo fixado, do qual deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagiio completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificaglio que o emitiu, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Situagdio profissional, com indicagdo da categoria, servigo a que
pertence e natureza do vinculo;

d) ldentificagdio do concurso a gue se candidata, mediante referén-
cia do nimero, data e pdgina do DR, em que o presente aviso vem
publicado;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
especificar para apreciagio do seu mérito.

7.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias ¢ ou apro-
vagdio em concurso de habilitagio;

b) Documento comprovativo das classificagdes de servigo dos dlti-
mos trés anos ou fotocGpias autenticadas das fichas de notagiio;

¢) Declarugiio, devidamente autenticada pelo servigo a que o candi-
dato se encontra vinculado, da qual conste, de maneira inequivoca,
a natureza do vinculo e o tempo de servigo na categoria;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

8 — Os candidatos funciondirios deste Hospital ficam dispensados da
apresentagdio dos documentos a que se referem as als. a), b) e c) desde que
constem dos respectivos processos individuais.

9 — O jdiri terd a seguinte constituigfio:

Presidente — Vitor Lino Horta da Silva, chefe de repartigdo;
Vogais efectivos:

José Anastdcio, chefe de secgilo.
Maria Gabriela Nunes de Oliveira Anjos, chefe de secgio.

Vogais suplentes:

Celina Maria dos Santos Gomes Dias, oficial administrativo prin-
cipal.
Maria Augusta Luis Jacinto de Sousa, segundo-oficial.

Todos os elementos do jiri pertencem ao quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Torres Vedras.

10 — O presidente do jdri serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogul efectivo.

3-12-92. — O Administrador-Delegado, Sifvuno Coeltho da Costa Mon-
teiro.

Hospital Distrital de Vila do Conde

AvIs0. — Concurso externo de ingresso (técnico de 2.° classe de cardio-
pneumogradfia). — 1 — Nos termos do ant. 12.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,
fuz-se pablico que, por despacho do conselho de administraglio do Hospi-
tal Distrital de Vila do Conde de 4-11-92, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias, contados a partir da publicagdo do presente aviso no DR, con-
curso externo de ingresso para o preenchimento de uma vaga na categoria
de técnico de cardiopneumografia de 2.* classe da carreira de pessoal téc-
nico de diagndstico e terapéutica, existente no quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — A vaga para que € aberto 0 presente concurso foi objecto de des-
congelumento, de acordo com o Desp. Norm. 160/92, de 31-7, publicado no
DR, 12-B, 202, de 2-9-92, a qual mereceu parecer negativo da Direcgéio-
-Geral da Administragdo Pdblica sobre a existéncia de excedentes dispo-
niveis relativamente a0 pessoal em aprego.

3 — Legistagio aplicdvel — Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, Port. 256-A/86,
de 28-S, e Decs.-Leis 2030, de 20-6, 235/90, de 17-7, e 38191, de 9-10.

4 — Prazo de validade — o concurso € vilido para a vaga posta a con-
curso.

S — Conteddo funcional — € o descrito no n.° 6.2 da referida
Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — Vencimento — € o estubelecido no Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

7 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Vila do Conde.

8 — Condigdes de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

«) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

e) Nilo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da funglio e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria,

8.2 — Requisitos especiais — possuir habilitagdio conferida pelo curso de
formagdo ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou
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ainda habilitagdo & mesma considerada equivalente, nos termos do n° 2
do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

9 — Méiodo de selecgio — avaliagdo curricular, conforme o art. 23.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

10 — Apresentagdio de candidaturas:

10.1 — Ox interessados deverdio solicitar a sua admissfio a0 concurso
através de requerimento, em papel de 25 linhas azul, com margem ou papel
branco, formato A4, respeitando integralmente as margens, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administraghio do Hospital Distrital de Vila do
Conde, ¢ entregue na Secgiio de Pessoal, durante as horas normais do expe-
diente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepglio, expedido até
ao termo fixado, dele devendo constar os seguintes elementos:

«) Identificagdo completa do candidato (nome, filiaglio, estado civil,
naturalidade, nacionalidade, data do nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que 0 emitiu, situa-
¢ilo militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) HabilitagOes literdrias;

«) Habilitages profissionais;

d) Pedido para ser admitido a concurso;

e) ldentificagdo do concurso, especificando o nimero, datae pdgina do
DR em gue se encontra publicado o aviso de abertura do coacurso;

D Quaisquer outros elementos que os candidatos entendem dever
especificar.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusiio, conforme o art. 17.°do Dec.-Lei 23590,
de 17-7:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissio-
nais;

b) Certiddo, emitida pelo servigo de origem, da qual conste, de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo 2 fungdo
piiblica e antiguidade na categoria, na carreira e na fungdio piblica,
bem como a classificagfo de servigo dos dltimos trés anos, se for
caso disso;

¢) Certiddo narrativa completa de nascimento ou fotoc6pia autenti-
cada do bilhete de identidude;

d) Documento comprovativo do cumprimento do Servigo Militar ou
do servigo civico, se for caso disso;

e) Certificado do registo criminal;

D Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piiblicas, pas-
sado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de residéncia, e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

£) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a quaiquer candidato, no caso
de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiio de documentos
comprovativos das declaragdes. :

13 — A publicitagdo das listas serd feita em conformidade com o que
dispde o n." 2 do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

13.1 — Os documentos exigidos pelas als. ¢), d), e) e f) do n.° 1] deste
aviso podem ser substituidos por declaraglio no requerimento, sob compro-
misso de honra, em alineas separadas, da situaglo precisa em gue se encon-
tram relativamente a cada um desses requisitos, caso em que, no requeri-
mento, deve ser aposta estampilha fiscal no valor de 1628.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos serfio punidas nos termos da lei.

{5 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Maria Astrid Sousa Vieira Gomes, técnica principal de
cardiopneumografia;
Vogais efectivos:

Cindida Povo Saraiva, técnica principal de cardiopneumografia;
Acursio Almeida Mesquita Marcos, técnico de 1.* classe de car-
diopneumografia;

Vogais suplentes:

Branca Flor Quadros Santos Afonso, técnica de 2.* classe de car-
diopneumografia;

Ana Paula Dias Pinto Negrilo, técnica de 2. classe de cardio-
pneumografia.

16 — O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

18-12-92. — A Administradora-Deleguda, Olivia Ferreiru.

Hospital Distrital de Vila Franca de Xira

Aviso. — 1 — Por despacho do conselho de administragdo do Hospital
Distrital de Vila Franca de Xira de 3-12-92, e nos termos do n.° 1 do ant. 4.°
edaal. b) do n° 1 do arnt. 9.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, torna-se piblico
que s¢ encontra aberto, pelo pruzo de 30 dias, concurso externo de ingresso
para uma vaga de técnico de fisioterapia de 2. classe da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, na sequéncia da quota de descongelamento
atribufda a este Hospital, por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Satide de 14-10-92.

2 — Foi consultada a Direcglio-Geral da Administragio Pviblica que
informou ndo haver excedentes colocdveis.

3 — Legislagio aplicdvel — Decs.-Leis 235/90, de 17-7, 123/89,
de 14-4, Port. 256-A/86, de 28-5, e Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

4 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchimento da
vaga posta a concurso.

5 — Conteddo funcional — é o que consta no n.* 4.1 da Port. 256-A/86,
de 28-5.

6 — Vencimento — € o previsto no anexo1do Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

7 — Local de trubalho — Hospital Distrital de Vila Franca de Xira e
Hospital de Vialonga.

8 — Condigdes de candidutura — podem candidatar-se os individuos
diplomados com o curso de formagio profissional, possuidores dos requisi-
tos geruis para provimento em fungOes piblicas, nos termos do art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Método de selecgdo — avaliagdio curricular.

10 — Formalizagio de candidaturas — as candidaturas deverilo ser for-
malizadas mediante requerimento, o qual deverd obedecer ao determinado
pelo Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao director do Hospital Distrital de
Vila Franca de Xira, ¢ entregue pessoalmente na Secretaria (Secgdo de Pes-
soal), ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio, até ao dltimo dia do
prazo.

10.1 — Do requerimento deverdio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiaglio, naturalidade, data de nasci-
mento, ndmero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagiio que o emitiu e residéncia);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Habilitagdes profissionais.

10.2 — Os requerimentos deverllo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Certificado de habilitages literdrias;
b) Centificado de habilitagBes profissionais;
c) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos fermos da lei.
12 — O jiri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Maria da Conceiglo H. C. C. Ferreira da Silva, tera-
peuta principal do Hospital Distrital de Vila Franca de Xima;
Voguis efectivos:

1.°José da Cruz Alfaia Mourato, terapeuta de 2.* classe do
Hospital Distrital de Vila Franca de Xira;

2. Fernanda Muria Ferreira dos Santos Costa Mata, terapeuta
de 1.* clusse do Hospital Distrital de Vila Franca de Xira;

Vogais suplentes:

1." Laura S4 Torres, terapeuta principal do Hospital de Curry
Cabral;

2." Ana Paula Lopes du Cunha Simdes de Almeida dos Santos
Pereira, terapeuta de 1.* classe do Hospital de Curry Cabral.
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Avigo. — Por despacho do conselho de administrag@o do Hospital Dis-
trital de Vila Franca de Xira de 3-12-92, e nos termos don.” 1 do art. 4.°e da
al. b)do n.” | do art. 9.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, torna-se piiblico que se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias, concurso externo de ingresso para
uma vaga de técnico de farmécia de 2.* classe da carreira de técnico de diag-
néstico e terapéutica, na sequéncia da quota de descongelamento atribufda a
este Hospital, por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Saiide de 14-10-92.

2 — Foi consultada a Direcglo-Geral da Administragio Piblica que
informou niio haver excedentes colocdveis.

3 — Legislaglio aplicdvel — Decs.-Leis 235/90, de 17-7, 123/89,
de 14-4, Port, 256-A/86, de 28-5, e Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9.

4 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchimento
da vaga posta a concurso.

5 — Conteido funcional — € o que consta no n.° 2.1 da Port. 256-A/86,
de 28-5.

6 — Vencimento — € o previsto no anexo | do Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

7 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Vila Franca de Xima e
Hospital de Vialonga.

8 — CondigOes de candidatura — podem candidatar-se os individuos
diplomados com o curso de formag#io profissional, possuidores dos requisi-
tos gerais para provimento em fungdes pidblicas, nos termos do art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Método de selecgiio — avaliagdio curricular.

10 — Formalizagfio de candidaturas — as candidaturas deverfio ser for-
malizadas mediante requerimento, o qual deveré obedecer ao determinado
pelo Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao director do Hospital Distrital de
Vila Franca de Xira, e entregue pessoalmente na Secretaria (Secgiio de Pes-
soul), ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio, até ao tltimo dia do
prazo.

10.1 — Do requerimento deverdio constar os seguintes elementos:

u) Identificagfio completa (nome, filiagfio, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
caglio que o emitiu e residéncia);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) HabilitagSes profissionais.

10.2 — Os requerimentos deverfio ser acompanhados da seguinte
documentagiio:

a) Certificado de habilitagdes literdrias;
b) Certificado de habilitagdes profissionais;
¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — As falsas declaragdes seriio punidas nos termos da lei.
12 — O juri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Féitima Maria Frazdo de Paiva Rodrigues da Silva, téc-
nica principal de farmécia do Hospital de Curry Cabral;
Vogais efectivos:

1.* Carlos Alberto Jordiio Miguel, técnico de farmécia do Hos-
pital Distrital de Santarém;

2." Lucilia Maria Rodrigues Gargalo Santos, técnica de farméd-
cia do Hospital Distrital de Vila Franca de Xim;

Voguis suplentes:

1." José Domingos Chula Mingates, Técnico de 1.* classe do
Hospital Distrital do Montijo;

2.° Ruth Barata Dias Ferreira, técnica de fanmécia do Hospital
Distrital de Santarém.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Aviso. — Concurso externo gerul de ingresso para provimento na
categoria de auxiliar de acgdo médica dua carreira dos servigos gerais. —
I — Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagiio do conselho de

administragio de 17-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso
externo geral de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria de
auxiliar de acgio médica da carreira dos servigos gerais do quadro de pes-
soal, aprovado pela Port. 798/85, de 23-10.

1.1 — As vagas a preencher encontram-se descongeladas, nos termos do
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, comunicada a
este Hospital, pelo Departamento de Recursos Humanos do Ministério da
Saide, pelo oficio n.° 7941, de 16-10-92.

Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragdo Pablica que informou
ndio existirem excedentes de funciondrios ou agentes considerados subuti-
lizados.

1.2 — O concurso € vdlido para as vagas enunciadas e para as que vie-
rem a ser descongeladas, no pruzo de um ano, até ao limite de cinco.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 231/92, de 21-10,
498/88, de 30-12, e 427/89, de 7-12, e no despacho conjunto do Ministro da
Saide ¢ do Secretdrio de Estado da Administragiio Puablica de 31-5-8S,
publicado no DR, 2.2, 136, de 17-6-85, e Circ. Norm. 30/92, de 27-10, do
Departamento de Recursos Humanos.

3 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Vila Franca de Xira
e Hospital de Vialonga.

4 — Os conteddos funcionais dos lugares a prover sdio os constantes do
n.° 1 do anexo 1 do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

5 — A referida categoria corresponde o vencimento constante do anexo 1
do Dec.-Lei 231792, de 21-10.

6 — Sio requisitos gerais e especiais de admissiio ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados em lei
especial ou convenglio internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir habilitagOes literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungOes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungiio e ter cumprido as leis de vacinagdo obriga-
toria.

6.1.1 — A apresentagiio dos documentos comprovativos dos requisitos
exigidos nas als. a), b), d), e) e f) € dispensdvel, nesta fase, e até ao
provimento, caso os candidatos declarem nos requerimentos, sob compro-
misso de forina, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles, nos termos do indicado adiante no n.* 8.3.

6.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes literdrias a
escolaridade obrigatéria.

7 — O método de selecgdo a utilizar € a prova de conhecimentos a nivel
da escolaridade obrigatéria, particularmente de lingua portuguesa e mate-
mdtica, nos termos do despacho conjunto de 31-5-85, publicado no DR, 2.3,
136, de 17-6, complementado por entrevista profissional de selecgio.

7.1 — Olocal, a data e o hordrio para a realizagdo das provas de conhe-
cimentos serio divulgados na lista de candidatos.

7.2 — Emn igualdade de circunstincias serd dada prioridade aos candida-
tos que j4 exergam fungdes no Hospital Distrital de Vila Franca de Xira.

8 — A admissdo ao concurso deverd ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido so presideate do conselho de administragio do Hospital
Distrital de Vila Franca de Xira, podendo ser entregue pessoalmente no
Servigo de Pessoal, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou
ser enviado pelo correio, apartado 22, 2600 Vila Franca de Xira, com aviso
de recepgio, expedido até ao termo do prazo fixadonon.’ 1.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverio constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiaglo, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagio que 0 emitiu);

b) ldentificagdo do concurso, mediante referéncia a data e nimero do
DR em que o presente aviso se encontra publicado.
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8.2 — Sob pena de exclusfio, os requerimentos deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentagfo:

u) Documento compsovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da situaglo perante a Administraglio
Piblica, no caso de j4 ser funciondrio ou agente;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal.

8.3 — A excepgiio do das habilitagdes literdrias, ¢ dispensdvel a apresen-
tagdio dos documentos comprovativos da posse dos requisitos indicados no
0. 6.1, desde que o candidato declare no seu requerimento, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, & situaglio precisa em que se eacon-
tra relativamente a cada um deles e, neste caso, deverd apor estampilha
fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos serdo punidas nos termos da lei penal.

8.5 — Assiste ao juiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de ddvida, a apresentagdio de documentos comprovativos das suas decla-
ragdes.

9 — As listas de admissdo e classificagfio final do concurso serilo afixa-
das no Servigo de Pessoal deste Hospital, ou publicadas no DR, nos termos
don.® 2 do art. 24." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, nos prazos ali previstos,

10 — A constitui¢do do jiiri € a seguinte:

Presidente — Maria Ludovina do Nascimento, enfermeira-directora
do Hospital Distrital de Vila Franca de Xira;
Vogais efectivos:

Lubélia da Costa Piedade, chefe dos servigos gerais do Hospital
Distrital de Vila Franca de Xira;

Antonio Maria Antunes Lopes, primeiro-oficial do Hospital Dis-
trital de Vila Franca de Xira;

Vogais suplentes:

Delfina Ramos dos Santos Gomes, encarregudo dos servigos
gerais do Hospital Distrital de Vila Franca de Xira;

Dorinda da Silva Lufs, primeiro-oficial do Hospital Distrital
de Vila Franca de Xira.

17-12-92. — O Administrador-Delegado, Munuel Fruncisco Rogue dos
Suntos.

Centro Hospitalar de Coimbra

Avigo. — Concursn 222 (ussistente de neurorradiologia). — Nos
termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do regula-
mento aprovado pela Port. 83391, de 14-8, e declaraglio de rectificaglo
n.” 208/91, de 30-9, faz-se piblico que, por despacho do conselho de admi-
nistragfio do Centro Hospitalar de Coimbra de 11-12-92, no uso da com-
peténcia delegada por despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91,
publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso de pro-
vimento, para o preenchimento de dois lugares vagos de assistente de neu-
rorradiologia da carreira hospitalar do quadro de pessoal médico do Centro
Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Port. 422/92, de 22-5.

2. — O concurso é institucional, interno e € vilido para o preenchimento
das vagas citadas no nimero anteior, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — o local de trabatho € no Centro Hos-
pitalar de Coimbra ou em outras instituighes com as quais o estabelecimento
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragiio, de acordo como
estipulado no n.* 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e o regime de
trabalho serd desenvolvido em hordrios desfusados de acordo com as dis-
posigBes legais nesta matéria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90, sendo o
vencimento o constante do anexo I do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sio requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados em lei
especial ou convenglo internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos de lingua portuguesa:

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungOes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao exercicio
da fungfio e ter cumprido as leis de vacinagdio obrigatéria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de neurorra-
diologia ou sua equiparag#o, obtida nos termos do n.® 3 do ant, 22.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3.

5 — Apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagiio de candidaturas é de 15 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no DR;

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiio do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra, e entregue no Servigo de Pessoal, Pavilhiio das
Consultas Externas do Hospital Geral dos Covdes, pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepglio, para o apartado 7005, 3000 Coim-
bra, desde que tenha sido expedido até 20 termo do prazo fixadonon.° 5.1,

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem ser
portadores de fotocpia do requerimento, a fim de a mesma servir de recibo.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, filiagio, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidude e servigo de
identificag@io que o emitiu),

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento de Sadde a que o reque-
reate eventualinente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
némero e data do DR onde vem anunciado, bem como a drea pro-
fissional a que concorre;

d) Indicag@io de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumdria caracterizagiio;

¢) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente rela-
tivo 20 concurso.

6 — As falsas declaragbes prestadas nos requerimentos, pelos candida-
tos, serilo punidas nos termos da lei penal.

7 — O requerimento de admissdio deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista ou da
equiparaglio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra em pleno
uso dos seus direitos estatutirios perante a Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae,

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar,

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes piiblicas, pas-
sado pela autoridude sanitdria da respectiva drea de residéncia;

P Centificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Sadde, no caso de existir.

7.1 — Os documentos referidos nas als. ), d), e), /) € g) do n.° 7 podem
ser substituidos por certiddo, comprovativa da sua existéncia, emitida pelo
estabelecimento de sulide a que os candidatos estejam vinculados, sendo
dispensada a sua apresentagiio quando o concurso for para o preenchimento
de vagas do estabelecimento a que pertencem e constem do respectivo pro-
cesso individual.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €), e f) do n.° 7 poderfio
ser substituidos por declaragiio nos requerimentos, em alfneas separadas,
sob compromisso de honra, da situagiio precisa em que se encontram rela-
tivamente a cida um desses requisitos.

8 — A fulta dos documentos previstos na al. @), ou respectiva cestiddo
comprovativa, € na al. b) do n.° 7, implica a exclus3o da lista de candidatos.

9 — O método de selecgiio a utilizar serd o de avaliaglio curricular, com
apreciagiio e avaliaglo dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na secgiio vi da Port. 833/91, de 14-8, ¢
declaragdo de rectificagdo n.° 208/91, de 30-9.
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Se o entender, o jiri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta registada, com aviso de recepgiio, com, pelo menos, 15 dias
de antecedéncia.

10 — O jiri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr. Manuel Cipriano Miraldo, adjunto do director clinico
do Centro Hospitalar de Coimbra;
Vogais efectivos:

Dr. Francisco Manuel dos Santos Faria Pais, chefe de servigo de
neurorradiologia do Centro Hospitalar de Coimbra;

Dr. José Pais da Rocha Melo, assistente graduado de neurorra-
diologia do Hospital Geral de Santo Anténio;

Vogais suplentes:

Dr. Augusto Romeu Cruz Silva, assistente graduado de neurorra-
diologia do Hospital Geral de Santo Anténio;

Dr. Anténio Joaquim Guedes Gongalves, assistente de neurorra-
diologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

11 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedimento,
pelo primeiro vogal efectivo.

17-12-92. — O Presidente do Conselho de Administraglio, Jodo André
Muoreno.

Centro Hospitalar do Vale do Sousa

Aviso. — Concurso externo de ingresso para enfermeiro do nivel 1. —
1 — Por deliberaglio do conselho de administragio de 22-10-92, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da
publicaglio do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para
provimento de um Jugar de enfermeiro do nivel 1 do quadro de pessoal
deste Centro Hospitalar, aprovado pela Port. 771/90, de 31-8.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € vilido para a vaga posta
2 concurso e para as que se verificarem no prazo de um ano.

3 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelumento por
Desp. Norm. 57/92, do Ministério das Finangas, publicado no DR, 2.1, 100,
de 30-4-92, e por despachos de 23-5 e 2-7-92 do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministério da Saide (10 quotas). Foi consultada a Direcglio-
-Geral da Administragio Piblica sobre a existéncia de excedentes dis-
poniveis, que informou ndio existirem, pelo oficio n.° 14 192, de 23-11-92.

4 — Legislagio aplicdvel — Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

5 — Conteiido funcional — o conteddo funcional dos lugares a prover é
o descrito no ant. 7., n.° 1, do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Vencimento e outras condi¢des de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao escaldo 1, fndice 100, da tabela salarial anexa ao Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11, e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funciondrios da administragfio central.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Vale do Sousa (Unidades
de Penafiel e Paredes).

8 — Sio requisitos de admissdo a concurso:

8.1 — Gerais:

u) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigat6rio;

¢) Ndo estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e psiquica necessdrias, ndo sofrer de
doenga contagiosa e ter cumprido as leis de vacinagiio obrigatéria.

8.2 — Especiais — possuir o curso de enfermagem geral ou equivalente
legal.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistraglio do Centro Hospitalar do Vale do Sousa, solicitando a admissdo ao
concurso e entregue na Secretaria durante as horas normais de expediente,
até ao iltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado

pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, até ao termo do referido
prazo, devendo constar:

a) ldentificaglio completa do requerente (nome, filiagiio, naturalidade,
residéncia, c6digo postal, nimero e data do bilhete de identidade e
arquivo de identificagfio que o emitiu, situagdo militar e telefone, se
houver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em-que exerce
fungdes, se for caso disso;

¢) Referénciaaoaviso de abertura do concurso mencionando o nimero
¢ a duta do DR onde vem publicado;

d) ldentificagdo dos documentos que acompanham o requerimento;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem suscep-
tiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos de admissdio deverdio ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo do curso de enfermagem geral ou seu
equivalente legal devidamente registado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional e
clussificaglio do triénio 1988, 1989 e 1990 para os candidatos vin-
culados 3 fungdio publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitue.

11 — Método de selecgdio — o método de selecgiio a utilizar € o de ava-
liaglio curricular, que terd cardcter eliminatorio, e a classificaglio final serd
atribufda de harmonia com o n.° 5 do art. 34.° e com a al. a) do art. 35.°
do Dec.-Lei 43791, de 8-11.

12 — Constituiglio do jdri:

Presidente — Maria de Lurdes de Sousa Ribas, enfermeira-chefe do
Centro Hospitalar do Vale do Sousa;
Vogais efectivos:

1.° Anténio Soares Garcés, enfermeiro-chefe do Centro Hospita-
lar do Vale do Sousa;

2.° Maria de Fitima Pinto Ribeiro, enfermeira-chefe do Centro
Hospitalar do Vale do Sousa;

Vogais suplentes:

1.” Maria Madalena Almeida, enfermeira-chefe do Centro Hospi-
talar do Vale do Sousa;

2." Maria Luisa Meireles Pontes, enfermeira-chefe do Centro
Hospitalar do Vale do Sousa.

Para substituir o presidente, nas suas faltas ou impedimentos, serd cha-
mado o primeiro vogal, que se fard substituir pelo primeiro suplente.

14-11-92. — O Director, José Anténio Freire Soares.

Direcgdo-Geral dos Cuidados de Satde Primarios

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 16-12-92 do director-geral da Direcgio-Geral
dos Cuidados de Sadde Primdrios, no uso da competéncia delegada, se
encontra aberto, pelo pruzo de 15 dias a contar da data de publicagiio deste
aviso no DR, concurso interno geral de acesso, para constituigdo de reserva
de recrutamento, na categoria de assessor da carreira técnica superior de
servigo social.

1.1 — O concurso € vilido para o preenchimento de uma vaga que
resultard da alterugio do quadro de pessoal oportunamente proposta por
forga da aplicagdo do disposto no Dec.-Lei 29691, de 16-8.

2 — Legislagdo aplicdvel:

a) Dec.-Lei 248/85, de 15-7;
b) Dec.-Lei 265/88, de 28-7;
c) Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
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d) Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
€) Dec.-Lei 296/91, de 16-8.

3 — Conteddo funcional — fungdes de natureza técnico-cientffica, exi-
gindo um elevado grau de qualificagdo, responsabilidade, iniciativa e auto-
nomia, bem como uma visfo global da administragdo que permita a interli-
gagdo de vdrios quadrantes e dominios de actividade, com elaboragio de
estudos e pareceres, concepglo e desenvolvimento de projectos, partici-
pando em reunides de cardcter departamental ou interdepartamental, tendo
em vista a preparagdio da tomada de decisdes sobre os assuntos respeitantes
s atribui¢es da Direcgiio-Geral dos Cuidados de Sadde Primdrios.

4 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sfo as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragio central, sendo os respec-
tivos vencimentos os correspondentes aos fndices da tabela de vencimentos
da fungio pablica.

5 — O local de trabalho situa-se na Alameda de D. Afonso Henrigues,
45, 1000 Lisboa.

6 — Requisitos de admissfo ao concurso:

6.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso os definidos nas
seguintes disposigdes legais:

a) Art. 23." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
b) AL bydon® 1 e n™2e3 doar. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7;
¢) N.* 5 do art. 3.° do Dec.-Lei 296/91, de 16-8.

6.2 — Requisitos especiais — possuir experiéncia de tutela técnico-nor-
mativa de nivel central em relagio a servigos regionais no sector de cuida-
dos de saidde primdrios.

7 — Métodos de selecgiio — concurso de provas piblicas, que consistird
na apreciaglio e discussio do curriculo profissional do candidato.

8 — Apresentagio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, em folhas de papel normalizado, liso,
segundo as regras estabelecidas no Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao
director-geral, ou enviado pelo correio, em carta registiada, com aviso de
recepgdo, expedida até ao termo do prazo fixado, dele constando os
seguintes elementos:

u) ldentificagdo (nome, situagdo militar, se for caso disso, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (estdgios, acgdes, cursos de formagdo,
especializagoes, etc.);

d) Categoria profissional;

) Concurso a que se candidata;

D Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar para apreciagdio do seu mérito.

8.1 — Os requerimentos de candidatura deverdio ser acompanhados dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Trés exemplares do curriculum vitue detathado, datado e assinado
pelo candidato;

¢) Declaragdo, donde constem, de maneira inequivoca, a natureza do
vinculo 2 fungdo piblica, a categoria do candidato e a antiguidade
na categonia, na carreira e na fungdo publica;

d) Classificagio de servigo dos ultimos trés anos de Muito bom ou dos
dltimos cinco anos de Bom;

¢) Fotocépia do bilhete de identidade;

P Declaragiio nos termos da al. d) do n® 1 do art. 23.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

8.2 — Os funciondrios da Direcglio-Geral dos Cuidados de Sadde Pri-
mdrios estdo dispensados de anexar ao requerimento de candidatura os
documentos atrds referidos, desde que os mesmos constem do respectivo
processo individual.

9 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de dividas
sobre a situagdo que descreve, a apresentaglio de documentos comprova-
tivos das suas declarages.

10 — As falsas declaragdes seriio punidas nos termos da lei.

11 — Constituigdio do jiri:

Presidente — Dr. Leonel Leitdo Correia Barreira, subdirector-geral;
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Teresa Santa Marta Belo, assessora do Instituto de
Reinsergilo Social;

Dr.* Maria Nasciolinda Constantino de Géis, chefe de divisdo da
Direcglio-Gerul do Apoio Técnico 2 Gestdo, Ministério do
Emprego e da Seguranga Social,

Vogais suplentes:

Dr.* Ménica Maria Varela Pata, directora de servigos da Santa
Casa da Misericérdia de Lisboa;

Dr.* Maria Teresa Abrantes Percira Bettencourt e Avila, chefe de
divisdo do Centro Regional de Segurangdo Social de Lisboa.

12 — Nas suas faltas e impedimentos o presidente do jiri serd substi-
tufdo pelo primeiro vogal efectivo.

21-12-92. — O Subdirector-Geral, Leonel Leitdo Correia Barreira.

Administracao Regional de Salde de Braga

Avigo. — 1 — Para os devidos efeitos torna-se piblico que, por deli-
beraglio da comissfio instaladora de 16-12-92, e nos termos do Dec.-
-Lei 498788, de 30-12, ¢ do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, aplicdvel ao regime
de instalagdo por forga do art. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da data da publicagdo
deste aviso no DR, concurso externo para ingresso em estigio — para cons-
tituiglio de reservas de recrutamento, conforme a al. b) don.” 1 do art. 11.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, tendo em vista preencher um lugar da cate-
goria de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior dos
Servigos Centruis da Administragdo Regional de Saide de Braga, na drea de
gestdo de recursos humanos.

1.1 — O lugar a preencher encontra-se descongelado, nos termos do
Desp. Nonn. 160/92, do Ministro das Finangas, e foi atribuido a esta Admi-
nistragdo Regional de Sadde, conforme o oficio n.° 7941, de 16-10-92,
do Departamento de Recursos Humanos da Satde.

1.2 — Nos termos du al. b) do ant. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
foi consultada a Direc¢io-Geral da Administragdo Piblica que informou
ndo haver excedentes disponiveis ou subutilizados para colocagilo.

2 — Remuneragdo e condigdes de trabalho:

2.1 — A remuneragdo a atribuir serd a que se encontra definida no
anexo 1do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10 e legislagio complementar.

2.2 — As condigdes de trabalho serilo as genericamente vigentes para a
Administragdo Publica.

3 — O provimento resultante do preseate concurso serd efectuado ao
abrigo da al. u) do art. 15.° ou do n."2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12.

4 — O presente concurso € vilido por dois anos, contados da publicagdo
da lista de classificagdo final ou durante o regime de instalagfio, caso este
termine antes de decorrido aquele prazo.

5 — Conteado funcional — ao lugar a preencher compete as fungdes de
contribuigiio para elaboragio de quadros de pessoal e estruturagdo de car-
reiras, gestdo provisional de quadros, elaboragiio dos orgamentos de pes-
soal, laboragdo e interpretagdo de dados, execugdio e avaliaglio de planos,
apresentaglio de pareceres e de indicadores de gestdo e de realizagio de
estudos, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medi-
das de politica e de gestdo na drea de recursos humanos.

6 — Métodos de selecgio — serilo utilizados conjuntamente a avaliagfio
curricular e a entrevista profissional de selecgio.

7 — Requisitos de adinissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do an. 22.° do Dec.-Lei 498/
/88, de 30-12.

7.2 — Requisitos especiais — possuir liceaciatura em Administragio
Piblica ou Gestdo e Administragdo Publica.

8 — Formalizagdio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, elaborado em papel branco ou de cor
pdlida de formato A4, marginado nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 44,
dirigido ao presidente da comissiio instaladora da Administrugo Regional
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de Saide de Braga, entregue conjuntamente com os documentos que as
devam instruir, na sede desta Administraciio Regional de Saide, sita no
Largo Paulo Orésio, 4702 Braga Codex, pessoalmente ou através de carta
registada, com aviso de recepgiio.

8.1 — Dos requerimentos deverdio constar os seguintes elementos:

u) Identificagdo completa (nome, filiagiio, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagiio que o emitiu,
residéncia e telefone);

b) Referéncia ao concurso a que se habilita, indicando ¢ DR onde vem
publicado;

¢) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

d) Referéncia aos documentos a que se acha dispensado, no caso do
n'9.1;

e) Declaragiio a que se refere o n.° 9.2, se for caso disso;

) Outros elementos que o candidato considere susceptiveis de influir
na apreciagéo do seu mérito.

9 — Outros documentos que devem instruir o processo de candidatura
além do requerimento:

u) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais;
b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos especiais;
¢) Curriculum vitue.

9.1 — Nos termos do n.* 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, os
funciondrios ¢ agentes desta Administragfio Regional de Saide estdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais ¢ especiais que constem do respectivo processo individual.

9.2 — Os candidatos estdo dispensados, nesta fase, da apresentagiio dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais a que se rereferem as
als. a), b), e) e f) do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, devendo, neste
caso, declarar, sob compromisso de honra, a situagio em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos e apor e inutilizar uma estampilha
fiscal de 1628,

9.3 — A nio instrugdo do processo de candidatura, de acordo com o pre-
visto, implicard a exclusdo do candidato.

10 — As listas, de candidatos e de classificagdo final, serdio afixadas no
2." andar dos Servigos Centrais desta Administragdo Regional de Sadde,
Largo Paulo Oré6sio, Braga.

1} — Constituigdo do jiri:

Presidente — Maria Fernanda Lima Bastos e Castro da Sifva, chefe de
divisdo;
Vogais efectivos:

Dirida Tomé, assessora principal da carreira técnica superior,
que substituird o presidente do jiri nas susa faltas e impedi-
mentos;

Joaquim Gomes do Carmo, técnico superior de 2.* classe da
carreira técnica superior;

Vogais suplentes:

Sebastido Augusto Malheiro e S4, assessor principal da carreira
técnica superior.

Jorge Alberto Coutinho Mota Prego de Faria, técnico superior de
2.* classe da carreira técnica superior.

12 — Regime de estdgio:

12.1 — O estdgio, com cardcter probatério, terd a duragio de um ano, e
reger-se-d pelo disposto no art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 27-7, com as
alteragdes resultantes da publicagdio do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e do
Dec.-Lei 427/89, de 7-7.

12.2 — A avaliagdo e classificagdo final do estagidrio serd da competén-
cia do juri, nos termos do n.° 3 do jé citado art. 5. do Dec.-Lei 265/88,

12.3 — A frequéncia do estdgio serd feita, em regime de comissio de
servigo, ou de contrato administrativo de provimento, conforme a situagio
profissional de origem do estagidrio.

11-12-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Alfredo Indcio
de Abreu Ramalho.

Administragdo Regional de Satde de Castelo Branco

Avigo. — 1 — Ao abrigo do disposto no Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
e do art. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12, e do Dec.-Lei 23/91, de 11-1,
faz-se piblico que, por despacho de 27-11-92 do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro da Sadde, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a
contar da publicagido deste aviso no DR, concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de operador de sistema de 1.* classe da carreira
de pessoal de informdtica.

2 — Validade do concurso — o concurso € vilido para o lugar referido.

3 — Conteddo funcional —compete ao operador de sistema de 1.* classe,
designadamente, accionar e manipular o equipamento periférico do sis-
tema, verificar o seu bom funcionamento, salvaguardar a boa conservagio
dos suportes e colaborar na sua identificagdio e arquivo, controlar a exe-
cuglo dos programas e documentar o trabalho realizado e os incidentes
ocorridos.

4 — Métodos de selecgio — avaliagdo curricular, complementada com
entrevista.

4.1 — A classificaglio final resultard da média aritmética ponderada das
classificagOes obtidas na avaliagdo curricular e entrevista.

5 — Local de trabalho — sede da Administragiio Regional de Saide de
Castelo Branco.

6 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao escaldo e indice
fixados no mapa anexo ao Dec.-Lei 23/91, de 11-1, e legislagdo comple-
mentar.

7 — Podem candidatar-se os operadores de sistema de 2.* classe com,
pelo menos, dois anos de servigo na categoria classificados de Muito bom
ou trés anos classificado de Bom e, em qualquer dos casos, formagdio com-
plementar em informiitica.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido a comissdo instaladora da Administragdo Regional de Saide de Cas-
telo Branco, ou entregues directamente na Repartigdo de Pessoal, durante as
horas normais de expediente, até ao GMtimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgiio, para a Rua de
Dudrd, 24, 1.°, direito, 6000 Castelo Branco, considerando-se, neste dltimo
caso, apresentado dentro do prazo se o aviso de recepgio tiver sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiagdio, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdio que o emiltiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) HabilitagSes literdrias;

c) Experiéncia profissional adquirida em drea de informdtica;

d) Formagdo complementar;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagiio do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissio-
nais;

b) Centidiio, passada pelo servigo a que pertence o candidato, compro-
vativa da existéncia e natureza do vinculo, do tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungdo piblica e respectiva classificagdio
de servigo,;

¢) Currfculo pessoal detalhado, devidumente assinados e datados —
trés exemplares.

9 — Composigio do jiri — o jiri terd a seguinte composigdo:
Presidente — Dr. Ant6nio Maria Vieira Pires, presidente da comissio
instaladora;
Vogais efectivos:
Maria Elvira Nunes da Cruz Penedo, operador de sistema princi-

pal;

Mirio Mendes, operador de sistema de 1.2 classe;
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Vogais suplentes:

Adolfo Anténio Gaspar, operador de sistema de 1.* classe;
Ana Lufsa Magalhiles de Faria Gongalves Travassos Galvio,
operador de sistema de 1.* classe.

10 — O presidente do juri serd substitufdo pelo primeiro vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos legais.

16-12-92, — O Presidente da Comissdio Instaladora, Antdnio Maria

Vieiru Pires. .

Administragdo Regional de Saide de Leiria

Aviso, — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 231/92,
de 21-10, aplicdvel por forga do an. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12,
faz-se publico gue, por despacho de 27-11-92 do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro da Saiide, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a
contar da publicagio deste aviso no DR, concurso interno geral para provi-
mento de um lugar de encarregado de sector no Centro de Satkle do Bom-
barral.

2 — O concurso € vélido apenas para o preenchimento do lugar acima
mencionado.

3 — O local de trabalho € na Unidade de Internamento do Centro de
Sadde da Nazaré.

4 — O conteddo funcional do lugar a preencher consiste na coordenaglo
do pessoal dos servigos gerais, distribuigiio das tarefas e verificaglo do seu
desempenho, zelando pelo cumprimento das regras de higiene e seguranca
no trabalho, e ainda na verificaglio periddica dos inventdrios e das existén-
ciay, informando, superiormente, as necessidades de reparagilo, substituigio
ou aquisigio dos bens ou equipamentos necessdrios ao eficiente desempe-
nho das fungdes atribufdas aos trabalhadores dos servigos gerais.

5 — Métodos de selecgio — avaliaglo curricular e provas de conheci-
mentos sobre os temas definidos no despacho conjunto da Presidéncia do
Conselho de Ministros e do Ministério da Satide, publicado no DR, 2.3, 136,
de 17-6-85:

1 — Regime juridico da fung#io piblica:

1.1 — Nogilo de funciondrio piiblico e de agente;

1.2 — Direitos e deveres;

1.3 — Faltas, licengas e hordrios;

1.4 — Regime disciplinar;

1.5 — Cessag#io do exercicio na fungio piblica.

2 — Orgénica do Ministério da Saiide:

2.1 — Hospitais e sua classificaglio;

2.2 — Orgiios de gestdio dos hospitais;

2.3 — Institucionalizagio das carreiras do pessoal de servigos gerais.

3 — Seguranga e higiene no trabalho:

3.1 — ldeias gerais.

4 — Nogoes e principios gerais de contabilidade:

4.1 — Receitas e despesas publicas — ideias gerais;

4.2 — Financiamento dos servigos hospitalares:

4.2.1 — Receitas proprias;

4.2.2 — Comparticipagdo através do Orgamento do Estado;

4.3 — Orgamentos privativos dos hospitais;

4.4 — Nogilo de inventdrio.

5 — Expediente e arquivo:

5.1 — Nogdo de arquivo e expediente:

5.2 — Confidencialidade;

5.3 — InformagGes e participagdes.

6 — Para além dos requisitos gerais estabelecidos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, devem os candidatos reunir os seguintes requisitos
especiais:

«) Vinculo 2 fungdo publica;
b) 10 anos de servigo nas carreiras de apoio geral (Dec.-Lei 109/80),
com classificag@o ndo inferior a Bom.

7 — A remuneragio € a correspondente no escaldo 1, fndice 220, fixado
no quadro 1 anexo ao Dec.-Lei 231/92, sendo as condigbes de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da adminis-
tragdo central.

8 — As candidaturas serlio formalizadas mediante requerimento, diri-
gido a0 presidente da comissfio instaladora da Administragio Regional de
Sadde de Leiria, e entregue directamente ou enviado pelo correio, com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo de candidatura, para a Secretaria
desta Administragio Regional de Sadde, Avenida dos Herdis de Angola, 59,
1.°, esquerdo, 2400 Leiria, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiaglio, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identi-
ficagio que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia,
cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) HabilitagOes literdrias;

¢) Experiéncia profissional;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagiio do seu mérito.

9 — Consideram-se entregues atempadamente 0s requerimentos ¢ res-
pectivos documentos que tenham sido registados, com aviso de recepgio,
até 80 Gltimo dia do pruzo fixado no n.° 1 deste aviso.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte documen-
tagio:

a) Trds exemplares do curriculum vitae;

b) Declaraglio, emitida pelo servigo ou organismo de origem, com-
provando a categoria de que o candidato € titular, vinculo  fungio
piblica e natureza inequivoca do mesmo, tempo de servigo na
funglo piblica, na carreira € na categoria (contado até a data da
publicagiio do presente aviso) e especificagiio das tarefas inerentes
ao posto de trubalho que ocupa;

d) Fotocépia das fichas de notagdo, autenticadas pelo dirigente
mdximo do servigo ou organismo, relativas aos Gltimos trés anos.

11 — Os eventuais candidatos pertencentes & Administraglio Regional
de Saiide de Leiria sdo dispensados da apresentagdo dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo individual.

12 — A lista de candidatos e a lista de classificag@o final serfio afixadas
no Centro de Saiide a que pertence o lugar a preencher.

13 — O jdri tem a seguinte composigiio:

Presidente — José Manuel Santos Casanova, director de servigos;
Vogais efectivos:

Maria Irene Graga Francisco, chefe de repartigio;
Maria Adelaide Pinto Gaspar Proenga, chefe de secglio;

Vogais suplentes:

Muaria Fitima Colago Félix Andrade, chefe de secgilo;
Maria Madalena Bruno Portela, oficial administrativo principal.

13.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas eventuais
faltas e impedimentos.

Aviso. — | — Nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 231192,
de 21-10, aplicdvel por forga do ant. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12, faz-se
publico que, por despacho de 27-11-92 do Secretério de Estado Adjunto do
Ministro da Sadde, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da
publicagio deste aviso no DR, concurso interno geral para provimento de
um lugar de encarregado de sector no Centro de Sadde da Nazaré.

2 — O concurso € vilido apenas para o preenchimento do lugar acima
mencionado.

3 — O local de trabalho é na Unidude de Intermamento do Centro de
Saide da Nuzaré.

4 — O conteddo funcional do lugar a preencher consiste na coordenaglio
do pessoal dos Servigos Gerais, distribuiglio das tarefas e verificagio do seu
desempenho, zelando pelo cumprimento das regras de higiene e seguranga
no trabalho, e ainda na verificaglio periédica dos inventdrios e das existén-
ciag, informando, superiormente, as necessidades de reparagaio, substituiglio
ou aquisi¢do dos bens ou equipamentos necessdrios ao eficiente desempe-
nho das fungBes atribufdas aos trabalhadores dos Servigos Gerais.

5 — Métodos de selecgllo — avaliaglio curricular e provas de conheci-
mentos sobre os temas definidos no despacho conjunto da Presidéncia do
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Conselho de Ministros e do Ministério da Saide, publicado no DR, 2.%, 136,
de 17-6-85:

1 — Regime juridico da fungio piblica:

1.1 — Nogiio de funciondrio piiblico e de agente;

1.2 — Direitos e deveres;

1.3 — Faltas, licengas e hordrios;

1.4 — Regime disciplinar;

1.5 — Cessagdo do exercicio na fungfio piblica.

2 — Orgéhnica do Ministério da Saide:

2.1 — Hospitais e sua classificagiio;

2.2 — Orghos de gestiio dos hospitais;

2.3 — Institucionalizagdo das carreiras do pessoal de servigos gerais.

3 — Seguranga e higiene no trabalho:

3.1 — ldeias gerais.

4 — Nogdes e principios gerais de contabilidade:

4.1 — Receitar e despesas piblicas — ideias gerais;

4.2 — Financiamento dos servigos hospitalares:

4.2.1 — Receitas proprias;

4.2.2 — Comparticipagiio através do Orgamento do Estado;

4.3 — Orgamentos privativos dos hospitais;

4.4 — Nogilo de inventdrio.

5 — Expediente e arquivo:

5.1 — Nogiio de arquivo e expediente:

5.2 — Confidencialidade;

5.3 — Informagdes e participa¢des.

6 — Para além dos requisitos gerais estabelecidos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, devem os candidatos reunir os seguintes requisitos
especiais:

a) Vinculo 2 fungdo piblica;
b) 10 anos de servigo nas carreiras de apoio geral (Dec.-Lei 109/80),
com classificagdo ndo inferior a Bom.

7 — A remuneragilo € a correspondente ao escaldo 1, fndice 220, fixado
no quadro I anexo ao Dec.-Lei 231/92, sendo as condigdes de trabatho e
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da adminis-
tragdo central.

8 — As candidaturas seriio formalizadas mediante requerimento, diri-
gido ao presidente da comissdio instaladora da Administragdo Regional de
Saide de Leiria, e entregue directamente ou eaviado pelo correio, com
aviso de recepgilo, até ao termo do prazo de candidatura, para a Secretaria
desta Administraglo Regional de Saide, Avenida dos Her6is de Angola 59,
1.%, esquerdo, 2400 Leiria, dele devendo constar os seguintes elementos:

) Ildentificag@io completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu, ndmero fiscal de contribuinte, residéncia e
c6digo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Experiéncia profissional;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdio do seu mérito.

9 — Consideram-se entregues atempadamente os requerimentos e res-
pectivos documentos que tenham sido registados, com aviso de recepgio,
até ao iltimo dia do prazo fixado no n.° | deste aviso.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte documen-
tagdo:

u) Trés exemplares do curriculum vitue;

b) Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo de origem, com-
provando a categoria de que o candidato € titular, vinculo 3 fungiio
publica e natureza inequivoca do mesmo, tempo de servigo na
fungilo publica, na carreira ¢ na categoria (contado até a data da
publicagdo do presente aviso) e especificaglio das tarefas inerentes
a0 posto de trabaltho que ocupa;

d) Fotocépia das fichas de notagdo, autenticadas pelo dirigente
méximo do servigo ou organismo, relativas aos Gltimos Wrés anos.

11 — Os eventuais candidatos pertencentes 3 Administragdo Regional
de Satide de Leiria sdo dispensados da apresentagio dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo individual.

12 — A lista de candidatos e a lista de classificagfio final serdio afixadas
no Centro de Saidde a que pertence o lugar a preencher.
13 — O juri tem a seguinte composigdo:

Presidente — José Manuel Santos Casanova, director de servigos;
Vogais efectivos:

Maria Irene Graga Francisco, chefe de repartigio;
Maria Adelaide Pinto Gaspar Proenga, chefe de secgio;

Vogais suplentes:

Maria Fitima Colago Félix Andrade, chefe de secgiio,;
Maria Madalena Bruno Portela, oficial administrativo principal.

13.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas eventuais
faltas e impedimentos.

17-12-92. — O Presidente da Comissfio Instaladora, José Antonio Sousa
e Silva.

Administragao Regional de Saide de Setubal

Aviso. — | — Ao abrigo dos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 413/86, de
13-12, 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12, 353-A/89, de 16-10, e 427/89, de
7-12, faz-se piblico que, por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministério da Satde de 27-11-92, considerando o descongelamento de
admissdes de pessoal, de acordo com o Desp. Norm. 160, publicado no DR,
1..-B, 202, de 9-9-92, e o despucho do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Sadde de 14-10-92, apds consulta 3 Direcglio-Geral da Admi-
nistragdo Piblica que nos comunicou nilo existirem excedentes colocdveis,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias contados a partir da publicagio
deste aviso, concurso externo de ingresso para admissio de um técnico
superior de 2.* classe.

2 — Validade do concurso — a validude do concurso termina com o
preenchimento do lugar para que foi aberto.

3 — Regime de estdgio — o provimento na categoria serd precedido de
um estdgio, com cardcter probatério, nos termos da al. d) don.” 1 do ant, 3.°
e do art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 7-12.

3.1 — O estdgio terd a duragdo de um ano, findo o qual o estagidrio serd
classificado em escala de 0 a 20 valores.

3.2 — A avaliagiio e classificagdo final do estagidrio compete ao jiri do
presente concurso e baseia-se nos seguintes elementos:

Relatério do estdgio a apresentar pelo candidato;
Classificaglio de servigo obtida durante o estdgio;
Resultados da formaglio profissional que vier a ocorrer.

4 — Conteddo funcional — o conteiido funcional do lugar a prover é o
constante do mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7, designadamente,
exercer fungdes de investigagdo, concepglo e adaptagidio aos métodos e pro-
cessos técnico-cientificos de dmbito geral ou especializado, executando
com autonomia ¢ responsabilidade, tendo em vista informar a decisiio supe-
rior.

5 — Nomeagio — a nomeagdo serd feita, nos termos da al. a) don.° 2
do art. 15.° ou do n.° 2 do art. 24.” do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

6 — Local de trubulho — Servigos Centrais da Administragio Regional
de Satide de Setibal.

7 — O vencimeno serd o comrespondente ao fndice remuneratério pre-
visto, nos termos da tabela de vencimentos da fungdo piblica, assim como
as condigdes de trabalho e regalias sociais s30 as genericamente previstas
para a fungio publica.

8 — Condigdes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — s3o requisitos gerais de admissdio a concurso
os previstos no ant. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes literdrias uma
das seguintes licenciaturas: Direito, Gestdo de Empresas ou Matem&ticas
Aplicadas.

9 — Método de selecglio — o método de selecgiio a utilizar serd a ava-
liagdo curricular e entrevista, nos termos previstos nos an. 26.° e 27.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12. )

10 — Formalizag@io das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido 2 presidente da comissdio instaladora da Administragio
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Regional de Sadde de Setdbal, elaborado em papel azul de 25 linhas, ou
papel branco, formato A4, nos termos do Dec.-Lei 2/88, de 14-1. O reque-
rimento deve ser entregue directamente nos servigos de recepgiio da Secre-
taria, durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio,
para Rua de José Pereira Marting, 25, 2900 Setiibal, considerando-se, neste
Gltimo caso, apresentado dentro do prazo se o aviso de recepgdo tiver sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.
10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

«) ldentifica¢do completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagiio que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional, servigo piiblico a que pertence e natureza do
vinculo, se for o caso;

¢) Habilitagdes literdrias;

d) Pedido para ser admitido ao concurso com indicagdo do nimero,
data e pdgina do DR em que se encontra publicado este aviso;

€) Mengiio do ndmero de documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizaglo sumdria.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo de quaisquer outras habilitagdes com-
plementares obtidas;

¢) Documentos comprovativos do desempenho de actividades de rea-
lizagiio de trabalhos relevantes, quando for caso disso;

d) Declaragio, passada pelo servigo a que pertence, comprovativa
da existéncia e natureza do vinculo, categoria de que € detentor e
antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica, se for o
caso;

¢) Fotoc6pia autenticada do bilhete de identidade;

) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres militares ou
servigo civico, quando for caso disso;

&) Documento comprovativo de estar fisica ou mentalmente sauddvel
¢ ter cumprido as leis de vacinaglio obrigatéria.

10.4 — Conforme o determinado no n.° 1 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/
/88, de 30-12, a falta de qualquer dos documentos que, nos termos do
presente aviso, devam acompanhar o requerimento, determinard a exclusdo
do concurso.

11 — A lista de candidatos e a lista de classificagdio final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessérios ao andamento
normal do mesmo, seriio afixados na sede da Administragio Regional de
Sadde de Setdbal, Rua de José Pereira Martins, 25, Setibal.

12 — Composi¢do do jiri — o jiri terd a seguinte composigdo:

Presidente — Dr. Alvaro Almada Contreiras, vogal da comissio insta-
ladora da Administragdo Regional de Saide de Setubal;
Vogais efectivos:
Dr. Luis Borges Capela, assessor da Administragdo Regional de
Saude de Setubal,

Dr. Eduardo José Mesquita Cruz, técnico superior de 2.* classe da
Administragdo Regional de Sadde de Setdbal;

Vogais suplentes:

Dr. José André Canhoto Antunes, técnico superior principal da
Administragdo Regional de Sadde de Setabal;

Dr.* Maria Cristina Manique Cabegadas, técnica superior de
2* classe da Administragio Regional de Sadde de Setibal.

13 — Substitui o presidente do jdri, nos seus impedimentos, o primeiro
vogal efectivo.

17-12-92. — Pela Comissdo Instaladora, o Vogal, Alvare Almada Con-
treirus.

Administragdo Regional de Saiide de Viana do Castelo

Aviso. — | — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se piblico que, autorizado por despacho do Secretirio de Estado

Adjunto do Ministro da Saide de 27-11-92, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias contados da data da publicaglio do preseate aviso no DR, con-
curso externo de admissiio a estdgio para ingresso na carreira técnica supe-
rior, drea juridica, tendo em vista o preenchimento de lugar de técnico supe-
rior de 2.* classe, da referida drea e localizado nos Servigos Centrais da
Administragdo Regional de Saide.

2 — O lugar referido foi descongelado pelo Desp. Norm. 57/92 e afecto
4 Administragdio Regionul de Smide de Viana do Castelo, conforme o oficio
7941, de 16-10-92, do Departamento de Recurzos Humanos.

3 — Foi efectuada a consulta a que se refere a al. b) do ant. 13.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, ndo existindo excedentes, funciondrios ou agentes
considerados subutilizados qualificados para o exercicio das fungdes.

4 — O concurso € vilido exclusivamente para o preenchimento deste
lugar.

5 — Legislagdo aplicdvel — do presente concurso aplicando-se os
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88, de 28-7, e 427/89, de 7-12.

6 — Conteddo funcional — compete genericamente a0 técnico superior
conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos,
elaborando estudos, desenvolvendo projectos e emitindo pareceres, tendo
em vista preparar tomadas de decisdes superiores sobre medidas de politica
e gestdio gue interessem & Administragdo.

7 — Vencimento — os estagidrios sdo remunerados pelo escaldo fixado
nos termos do anexo 1 ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

8 — Condigdes de trubalho e regalias sociais — as genericamente vigen-
tes para a fungdio puiblica.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissio ao concurso — podem
ser admitidos a estagidrios os individuos, vinculados ou nfio A fungiio
publica que satisfagamn, acumulativamente, até ao fim do prazo de entrega
das candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Ter nucionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convenglio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungSes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psfquico indispenséveis ao exer-
cicio da fungo e ter cumprido as leis de vacinagio obrigat6ria.

9.2 — Requisitos especiais de admissio — licenciatura em Direito.
9.3 — Factor de preferéncia — estdgio de advocacia.
10 — Métodos de selecgio:

a) Avaliagiio curricular;
b) Entrevista profissional de selecgio.

11 — Formalizagio das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido uo presidente da comissiio instulalora da Administeagio
Regional de Satde de Viana do Castelo, sita na Rua de José Espregueira,
95-126, 4900 Viana do Castelo, entregue directamente, durante as horas
normais de expediente, até ao «ltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
ou remetido pelo comreio, com aviso de recepglio, para & mesma morada,
considerando-se, neste Gltimo caso, dentro do pruzo desde que expedido até
a0 ultimo dia do mesmo.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificaglio completa (nome, filiagdio, ndmero e data de nasci-
meato, ndmero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
caglio que o emitiu, ndmero de contribuinte, residéncia, c6digo
postal ¢ telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) ldentificugdio do concurso a que se candiduta mediante referéncia
ao ndmero, dutu ¢ pgina do DR em que foi publicado o presente
aviso,;

d) Habilitagdes literdrias;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda relevantes
para a apreciaglio do seu mérito.
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11.3 — O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagOes literdrias;
b) Curricutum vitae (em triplicado).

12 — O juri terd a seguinte composigiio:

Presidente — Dr. Aurélio Rodrigues, presidente da comissdo instala-
dora da Administragdo Regional de Sadde;
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Costa e Silva, vogal do conselho directivo do Centro
Regional de Seguranca Social de Viana do Castelo;

Dr.* Maria da Gléria Lourengo, técnica superior de 1.* classe do
Centro Regional de Seguranga Social de Viana do Castelo;

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Américo Couto Patriio, técnico superior principal do
Centro Regional da Seguranga Social de Viana do Castelo;

Dr.* Maria Fétima da Costa Sousa, técnica superior principal da
Administrag@o Regional de Sadde.

13 — O presidente do jiri serd substitufdo, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

12-12-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Aurélio Rodrigues.

Avigo. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
puablico que, por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Sadde de 27-11-92, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias a contar da
publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de admissio a estd-
gio para ingresso na carreira (écnica superior de informdtica, tendo em vista
o provimento de lugar de técnico superior de 2.* classe, localizado nos Ser-
vigos Centrais da Administragdio Regional de Saidde, a que cormresponde
o cencimento de acordo com o anexo I ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

2 — O lugar referido foi descongelado pelo Desp. Norm. 5792 e atri-
buido & Administragdo Regional de Sadde, pelo o oficio 7941, de 16-10-92,
do Departamento de Recursos Humanos.

3 — Foi dado o cumprimento ao estipulado na al. b) do ant. 13.- do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, consultando-se a Direcgiio-Geral da Administragiio
Publica que informou da inexisténcia de excedentes ou de funciondrios ou
agentes considerados subutilizados, qualificados para o exercicio das cor-
respondentes fungdes, conforme oficio n.» 13 565, de 10-11-92.

4 — Legislagdo aplicfivel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88, de
28-7, 427/89, de 7-12, 353-A/89, de 16-10, e 2391, de 11-1.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido exclusivamente para o
preenchimento deste lugar.

6 — Conteddo funcional — as fungdes correspondentes ao lugar a pro-
ver consistem no desenvolvimento e implementagiio de sistemas de infor-
maglio e aplicagdes informdticas e na utilizagdo das tecnologias de infor-
magdo € comunicagdes.

7 — Condigdes de candidatura a0 concurso — ao presente COnCurso
podem candidatar-se os individuos, vinculados ou ndo & fungilo piblica,
que rednam os requisitos gerais constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, habilitados com licenciatura adequada ao exercicio dus respecti-
vas fungoes, designadamente nos dominios especificos dus tecnologias de
informagiio, comunicagdes ¢ afins.

8 — Métodos de selecgdio — avaliagiio curricular e entrevista profissio-
nal de selecgiio.

9 -— Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverilo ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da comissdo insta-
ladora da Administrag3o Regional de Sadde de Viana do Castelo, sita na
Rua de José Espregueira, 96-126, 4900 Viana do Castelo, enviada pelo
correio, com aviso de recepgio, ou entregue pessoalmente, dentro das
horas normais de expediente, dele devendo constar os seguintes elementos:

u) ldentificaglio completa (nome, filiagSo, naturalidade, data de nas-
cimento, ndmero e data do bithete de identidade e servigo de iden-
tificagfio que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitages literdirias e profissionais;

¢) ldentificacBio do concurso a que se candidata mediante referén-
cia a0 DR em que se encontra publicado este aviso, data e pégina;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Quaisquer outros elementos que entenda relevantes para o con-
Curso.

9.1 — O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaraglio, passada opelo servigo de origem do candidato, da qual
conste, de forma inequfvoca, a natureza do vinculo, o tempo de
servico na categoria, na carreira e na fungdo piblica e as fungdes
desempenhadas, apenas para os candidatos jd vinculados & Admi-
nistrugdo Publica;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Curriculo (em triplicado).

10 — O jiri terd a seguinte composigdo:

Presidente — Dr. Aurélio Rodrigues, presidente da comissiio instala-
dora da Administraglio Regional de Sadde;
Voguis efectivos:

Dr. Anténio Luis Maciel Pires, vogal da Comissiio instaladora da
Administragiio Regional de Satide;
Dr. Armando da Costa Alves da Silva, chefe de divisdo;

Vogais suplentes:

Dr. Herndni José Vasconcelos de Miranda, técnico superior de
informitica de 1.* classe;
Manuel Alfredo Afonso Morais Meira, chefe de divisdo.

10.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo primeiro vogal efectivo.

15-12-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Aurélio Rodrigues.

Administragdo Regional de Saide de Vila Real

Aviso. — | — Por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Sadde de 27-11-92, faz-se pdblico que se encontra aberto, pelo
prazo de |5 dias a contar da data de publicagdo deste aviso no DR, concurso
externo de ingresso para provimento de 12 lugares de enfermeiro, nivel 1, a
remunerar de acordo com a tabela do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

2 — As vagas postas a concurso encontram-se descongeladas, nos ter-
mos do Desp. Norm. 57/92, de 30-4, comunicadas a esta Administragdo
Regional de Sadde, pelo Departamento de Recursos Humanos da Sadde,
através do oficio n." 4491, de 1-7-92.

Foi consultada a Direcgo-Geral da Administraglio Pablica, que infor-
mou nilo haver excedentes disponiveis para colocaglo.

3 — Prazo de validade — o concurso € vilido para os Jugares correspon-
deates ds quotas atribuidas e para as que venham a sé-lo até ao ndmero de
vagas a preencher.

4 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

5 — Local de trabalho — nos Centros de Sadde a seguir indicados:

Lugar
Centro de Sadde de Boticas .. 1
Centro de Sadde de Chaves ............ .. 3
Centro de Sadde de Mondim de Basto .........c.cooevvrreeorcccvniernnnn, 1
Centro de Sadde de Montalegre ............coccoovemiionnencveseeinennens I
Centro de Satde do Peso da REGUA ..., 1
Centro de Sadde de Ribeira de Pena ..., I
Centro de Suude de Santa Marta de Penaguido PR |
Centro de Satde de VaIPUGOS ...veeccvcercnireircrnreren s 2
Centro de Sutide de Vila Pouca de AgUias .............coenecreareeennnna, 1

6 — Conteddo funcional — o constante do n." 1 do art. 7.° do Dec.-
-Lei 43791, de 8-11.
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7 — Método de selecgdio — o método de selecgdio a utilizar é o da ava-
tiagdo curricular, nos termos da al. ¢) don.” 1 e n.° 5 do arnt. 34.° do Dec.-
-Lei 43791, de 8-11.

8 — Requisitos de admisslio a concurso:

Gerais — os contantes do n.® 3 do ant. 27.° do Dec.-Lei 43781,
de 8-11;

Especiais — possuir o titulo profissional de enfermeiro, nos termos do
art. 10.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

9 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura deverd ser forma-
lizada mediante requerimento, em pupel azul de 25 linhas, ou papel branco,
liso formato A4, dirigido ao presidente da comissdo instaladora da Admi-
nistragdo Regional de Saide de Vila Real, e entregue no Gabinete de Gestiio
de Pessoal, sito na Avenida 1.°de Maio, 12-F, 5000 Vila Reul, durante as
horas normais de expediente, podendo também ser remetido pelo correio,
com aviso de recepgiio, considerando-se apresentado dentro do prazo se for
expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.1 — Do requerimento deveriio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagiio completa (nome, filiagilo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bithete de identidade e
servigo de identificagio que o emitiy, situagiio militar, residéncia,
c6digo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o candi-
dato pertence, se for caso disso;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do mesmo,
mediante refer@ncia ao ndmero, data ¢ pigina do DR onde este se
encontra publicado;

e) Indicagaio dos documentos gue instruam o requerimento;

) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresen-
tar para methor apreciagio do seu mérito, os quais s6 serdlo tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de exclu-
sd0 dos seguintes documentos:

u) Documento comprovativo das h;nbililucées literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Certiddo comprovativa de ter cumprido os deveres militures ou de
servigo civico, quando obrigatério;

¢) Centificado do registo criminal;

D Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e psfquica
necessdrias e de ndo sofrer de doenga contagiosa e ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatdria; ’

#) Documento passado pelo servigo a que o candidato pertence, com-
provativo da existéncia e natureza do vinculo, da antiguidade na
categoria, na carreira e na funglio publica, se for caso disso;

h) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.3 — Os documentos exigidos nas als. ¢), d), e) ¢ f) do n.” 9.2 deste
aviso podem, nesta fase, ser substituidos por declaragdio no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra relativa-
mente & cada um destes requisitos.,

10 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da lei.

11 — Constituiglio do jiri:

Presidente — Maria Fernanda Pinto Fernandes, enfenmeira especia-
lista;
Vogais efectivos:
Isanc Aires Veloso, enfermeiro graduado;

Laurentina Maria Gongalves da Santa Teixeira, enfermeira gra-
duada;

Vogais suplentes:

Muaria Jos¢ dos Santos Pereira, enfermeina graduada;
Maria de Fitima Gongalves Gomes Matos, enfermeira.

O primeiro vogal suplente substituird o presidente nus suas faltas e
impedimentos.

Aviso. — 1 — Faz-se piblico que, por despacho do Secretdrio de
Estado da Sadde de 19-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis
a contar da duta de publicagdo deste aviso no DR, concurso extemo para
provimento de lugares de assistente de clinica geral desta Administragio
Regional de Satde.

2 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas normas
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, pelo Regulamento aprovado pela Port. 88191,
de 27-8, pelos Decs.-Leis 41/84, de 3-2, ¢ 247/92, de 7-11, e pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Especificagio dos lugares e validade do concurso:

3.1 — O contedido funcional dos lugares a prover é o constante do
art. 18.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento dos lugares nos
locais abaixo referidos sendo vdlido por dois anos, contados a partir da
publicagio da lista de classificagdo final definitiva:

Vagas
Centro de Sadde de BOtCAS .......c.ooovevnvrveneienieennen 1
Centro de Saiide de Mesflo Frio 1
Centro de Saude de Montalegre .... 1
Centro de Sadde do Peso da Régua 1

Centro de Sadde de Ribeira de Pena
Centro de Sadde de VilaReal ............ 1

4 — Dexcongelamento — os lugares referidos no nimero anterior foram
descongeliados pelo Desp. Norm. 160792, de 31-7, publicado no DR, 1.5-B,
202, de 2-9-92.

Foi consultada a Direcgio-Geral da Administragiio Pidblica, nos termos
do n.° 1 do art. 23.* do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, que informou ndo haver
pessoal disponivel no QEl em condigdes de ocupar os lugares a concurso.

5 — Requisitos de admissdio ao concurso — podem candidatar-se a este
concurso os médicos, vinculados ou niio & fungdo pablica, que satisfagam:

5.1 — Os requisitos gerais constantes do art. 17.° do Regulamento.

5.2 — Os requisitos especiais constantes dos n.™ 1 e 2 do art. 40.° do
Regulamento.

6 — Formalizagiio das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido 2 comissdo instaladora desta Administragdo, e entregue pessoal-
mente na sede deste organismo (gestdo de pessoal), sita na Avenida 1.°
de Maio, 12-F, 5000 Vila Real, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgiio, até ao dltimo dia do periodo de abertura deste concurso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, nacionalidade, naturalidade,
nimero ¢ data do bilhete de identidude e servigo de identificaglio
que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

) ldentificaglio do concurso, mediante referéncia aoc nimero, data e
pigina Jdo DR onde se encontru publicado o presente aviso,

d) Grau e, se for o caso, categoria profissional e estabelecimento ou
Servigo a que o concorrente se encontra vinculado;

) ldentificaglo dos documentos que instruem o requerimento bem
como a sua sumdria caracterizagio;

N Enderego para onde dever ser remetido qualquer expediente rela-
tivo 20 concurso.

6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

b) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de outra
abrungida por lei especial ou convengdo internacional, caso este em
que deve ser feita prova documental do conhecimento da lingua
portuguesa;

c) Centificado de robuztez fisica ¢ psfquica indispensdveis para o
exercicio das fungdes a que se candidata, passada pela autoridade
da sadde da drea da respectiva residéncia, bem como comprovativo
do cumprimento das leis de vacinaglo obrigat6ria;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo do grau de generalista ou fotoc6pia
autenticada do mesmo;
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D Quatro exemplares do curricuium vitue, um dos quais acompa-
nhado dos originais ou fotocépias autenticadas dos documentos
comprovativos dos factos ou elementos invocados para efeitos de
valorizagiio;

£) Documento comprovativo da inscrigio na Ordem dos Médicos;

h) Documento comprovativo da natureza e tempo do vinculo a qual-
quer estabelecimento ou servigo, ser for caso disso, bem como da
antiguidade na categoria actual e na carreira, com indicagdio das
faltas dadas e da sua qualificagfio;

i) Documento comprovativo de classificagio obtida, conforme os
casos, no internato complementar, ou na avaliaglo subjacente ao
reconhecimento da equivaléncia ao grau de generalista.

6.4 — A apresentagiio dos documentos referidos nas als. a), b), c)ed) do
namero anterior pode ser substituida por certiddo comprovativa da sua
entrega no estabelecimento ou servigo a que o candidato se encontra vin-
culado.

6.5 — Os documentos exigidos pelas als. a), &), ¢) e d) do n.° 6.3 deste
aviso podem ser substituidos por declaragiio no requerimento de candida-
tura, em alineas separadas, sob compromisso de honra, da situagio precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos,
caso em que, no requerimento, deve ser aposta estampilha fiscal no valor
de 1628.

6.6 — A nio entrega de documentagdio exigida neste aviso, dentro do
prazo estabelecido no n.” 1, implica a exclusiio do candidato, nos termos do
n." 1 do art. 14.” do Regulamento.

6.7 — A documentagiio cuja entrega € dispensada nos termos do n.* 6.5
serd exigida aquando da organizagdo do processo de provimento.

7 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da legislaglo apli-
civel.

8 — Selecgdo:

8.1 — O método de selecgio é o de avaliag@o curricular nos termos do
art. 43." do Regulamento.

8.2 — A lista de classificagdio final ordenard os candidatos, segundo a
classificagiio decrescente obtida, agrupando-os em aprovados ou excluidos,
de acordo com o n.® 2 do art. 21." e do n." 10 dos arts. 43."e 45.° do

Regulamento.
9 — Recurso:
9.1 — Do despacho de homologagiio, emitido pela comissiio instala-

dora, cabe recurso tutelar com efeito suspensivo, para o director-geral dos
Cuidados de Saide Primirios.

9.2 — O recurso deve ser interposto, no prazo de 10 dias dteis, contados
a partir da data de divulgag@o da lista, nos termos do art. 24.° do Regula-
mento, conjugado com as disposigOes aplicdveis do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo,

10 — Provimento dos lugares — o provimento dos lugares postos a con-
curso obedece, conforme os casos, 20 disposto na al. ) do n.* 2 do ant. 15.°
ou no n.* 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

11 — O juri tem a seguinte composigdo:

Presidente — Vicente Vaz Nicolau, chefe de servigo de clinica geral;
Vogais efectivos:

Maria da Conceigio Alves Maia, assistente de clinica geral;
Agostinho Femandes Salvador, assistente de clfnica geral;
Vogais suplentes:

Muaria Alice Quintas Ferreira de Andrade, assistente graduada de
clinica geral;
Antonio Fernando Guedes de Sousa, assistente de clinica geral.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

30-11-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Francisco Fer-
nundo de Freire.

Hospital de Julio de Matos

Avigo. — 1 — Por despacho de 20-10-92 do conselho de adminis-
tragdo, faz-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar

da data da publicagio do presente aviso no DR, concurso externo de
ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe (terapia
ocupacional) da carreiru de pessoal técnico de diagnéstico e terap@utica, a
que corresponde o escalio 1, indice 100.

2 — O preenchimento da vaga posta a concurso faz-se por conta da
utilizag@io da quota de descongelamento atribufda a este Hospital, para o ano
em curso, conforme informagio do DRHS, transmitida a este Hospital,
através do seu oficio 7941,

3 — A Direcgdo-Geral da Administragdio Publica foi consultada sobre a
possibilidade de haver excedentes disponfveis relativamente ao lugar posto
a concurso, tendo informado ndo os haver.

4 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 384-B/8S,
de 30-9, 235/90, de 17-7, 427/89, de 7-12, 203/90, de 20-6, 123/89, de 14-4,
na Port. 256-A/86, de 28-5, e nos despachos conjuntos dos Ministérios das
Finangas e da Saide, publicados no DR, 2.%, 52 e 93, de 4-3 e 22-4-87,
respectivamente.

5 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga ora postaacon-
curso.

6 — O local de trubalho situa-se no Hospital de Jiilio de Matos.

7 — O conteiddo funcional do lugar a prover € o descrito no n.° 2.1 da
Port. 256-A/86, de 28-5.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as condigdes
geruis para provimento em fungdes piblicas, nos termos do ant. 20.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

8.2 — Requisito especial — devem os candidatos encontrar-se nas con-
diges do an. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S5, de 30-9.

9 — Os métodos de selecgllo a utilizar sdo os referidos no ant. 6.° do
Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, e no despacho conjunto dos Ministros das
Finangus e da Sadde publicado no DR, 2.%, 52, de 4-3-87.

10 — Formalizagdio dus candidaturas — os candidatos deverio solicitar
a sua admissdo ao concurso através de requerimento, dirigido ao conselho
de administragdio deste Hospital, o qual deverd ser entregue no Secretariado
deste Hospital, sito na Avenida do Brasil, 53, 1700 Lisboa Codex, dentro
das horas nonmais de expediente, até ao dltimo dia do prazo fixado neste
aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgilo, considerundo-se dentro do prazo as candidaturas cujos avisos de
recepgdo tenham sido expedidos até ao termo do prazo estabelecido.

11 — Do requerimento deverdio constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, ndmero de data do bilhete de identidade e servigo de identi-
ficugdo que o emitiu, residéncia e c6digo postal);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) ldentificaglio do concurso, especificando o nimero, a data e pigina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura do mesmo.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

u) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissio-
nais;

b) Declaragiio, emitida pelo servigo de origem, da qual constem, de
maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo A fun-
¢lo publica e a antiguidade na categoria, na carreira € na fungfio
publica, bem como as classificagdes de servigo, se for caso disso;

¢) Tres exemplares do curriculum vitae.

12 — Coastituigdo do jari:

Presidente — Odete Vieira Gomes, técnica principal (terapia ocupa-
cional) do Hospital de Jilio de Matos;
Vogais efectivos:
Ana Maria Nunes de Montes Palma, técnica principal (terapia
ocupacional) do Hospital de Jilio de Matos;
Maria Eugénia de Carvalho Neto Freitas de Oliveira, técnica de
1. classe (terapia ocupacional) do Hospital de Julio de Matos;

Vogais suplentes:

Muaria Eduarda da Silva Tavares Pais Alves, técnica de 1.2 classe
(terapia ocupacional) do Hospital de Jilio de Matos;
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Maria Celeste Rodrigues da Silva, técnica de 1.* classe (terapia
ocupacional) do Servigo de Prevenglio e Toxidependéncia
(Centro das Taipas).

7-12-92. — O Administrador-Delegado, Rui Munuel Paquim Simdes
de Oliveira.

Avigso. — | — Por despacho do conselho de administragéo de 20-10-92,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdio do presente aviso no DR, concurso interno geral de ingresso
pura provimento de um lugar de técnico de 2.* classe (dietista) da carreira de
técnico de diagnéstico e terap@utica do quadro deste Hospital, a que corres-
ponde o escaliio 1, fndice 100.

2 — O preenchimento da vaga posta a concurso faz-se por conta da uti-
lizagdio da quota de descongelamento atribuida a este Hospital, pura o ano
em curso, conforme informag#to do Departamento de Recursos Humanos da
Sadde, transmitida a este Hospital, através do seu oficio 7941.

3 — A Direcgiio-Geral da Administragfio Publica foi consultada sobre a
possibilidade de haver excedentes disponfveis relativamente ao lugar posto
a concurso, tendo informado ndio os haver.

4 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9,
235/90, de 17-7, 427/89, de 7-12, 203/90, de 20-6, 123/89, de 14-4, na
Port. 256-A/86, de 28-5, e nos despachos conjuntos dos Ministérios das
Finangus e da Sadde, publicados no DR, 2.3, 52 ¢ 93, de 4-3 e 22-4-87, res-
pectivamente.

5 — O concurso € vélido para a vaga mencionada, caducando com o seu
preenchimento.

6 — O local de trabatho € o Hospital de Jilio de Matos, Avenida do
Brasil, 53, 1799 Lisboa Codex.

7 — O contetido funcional a prover é o constante do n.” 1 da Pont. 256-A/
186, de 28-5.

8 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissfio a0 concurso:

8.1 — Gerais — os constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/0, de 17-7:

u) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio intemacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nilo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito pura
o exercicio das fungdes a que se candidata;

D Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis de vaci-
nagiio obrigatéria,

8.2 — A apresentagdio dos documentos comprovativos dos requisitos
mencionados nas als. @), b), d) e f) é dispensdvel, nesta fase, caso os can-
didatos declarem nos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagio
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas e, neste caso,
deveriio por estampitha fiscal de 2008, a inutilizar com a assinatura do
requerente.

8.3 — Especiais — possuir as habilitagdes previstas no n.* 3.1 do despa-
cho conjunto dos Ministérios das Finangas e da Sadde de 30-12-86, publi-
cado no DR, 2.°, 52, de 4-3-87.

9 — O método de selecgiio a utilizar é o de avaliagdo curricular.

10 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao conselho de administragio do Hospital de Jilio de Matos,
podendo ser entregue pessoalmente no secretariado da administragiio do
mesmo Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao iiltimo dia
do prazo estabefecido neste aviso, ou remetido pelo comreio, com aviso de
recepgio, expedido até ao termo do prazo fixado.

10.1 — Do requerimento deverfio constar:

«) ldentificagio completa (nome, filiaglio, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de identificaglio que o emi-
tiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o reque-
rente pertence;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Pedido de admissdo ao concurso, identificando-o, mencionando o
nimero, data e pigina do DR onde este vem publicado;

) Outros elementos que o requerente julgue susceptiveis de influirem
na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferén-
cia legal;

) Referéncia dos documentos que acompanham o requerimento,
caracterizando-0s sumariamente.

11 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissio-
nais;

b) Declaragdo, emitida pelo servigo de origem, da qual constem, de
maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo A fun-
¢do publica e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéio
publica, bem como as classificagdes de servigo, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitue.

11 — Constituigdio do jiri:

Presidente — Muria José Freitas Ferreira, dietista principal do Hospital
de Santa Maria;
Vogais efectivos:

Maria Manuela Quintdo Campos, dietista principal do Hospital
de Curry Cabral;

Cecflia lrene Santos Costa Marques, dietista principal do Hospi-
tal de Santo Antdnio dos Capuchos;

Vogais suplentes:

Muria Ivone Pereira Salgueiro, dietista principal do Hospital de
Santo Ant6nio dos Capuchos;

Odete Bernurdina Santos, dietista de 2.* classe do Hospital de
D. Estefinia.

11-12-92. — O Administrador-Delegado, Rui Manuel Puguim Simaes
de Oliveira.

Hospital Psiquidtrico do Lorvao

Aviso. — Concurso externa gerul de ingresso na categoria de auxiliar
de acgdo médicu. — | — Faz-se puiblico que, por despacho do conselho de
administrugdio de 5-11-92, se encontra aberto, pelo pruzo de 15 dias a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo de
ingresso para provimento de seis lugares vagos na categoria de auxiliar de
acglio médica da carreira de pessoal dos servigos gerais do quadro deste
Hospital, aprovado pela Port. 628/80, de 16-9, e alterado pela Port. 522/84,
de 28-7.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
conforme o Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92,
comunicadas a este Hospital, pelo Departamento de Recursos Humanos da
Saide, através do oficio n.” 7941, de 16-10-92, foi consultada a Direcgiio-
-Gera! da Administragdio Pablica sobre a existéncia de efectivos disponiveis
ou subutilizados que a informou nio haver excedentes colocdveis nos luga-
res referidos.

3 — Prazo de validade — o concurso € vilido para as vagas anunciadas
€ para as que vierem a verificar-se, no prazo de um ano, por conta das quotas
de descongelamento atribuidas.

4 — Legislagdio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, 231/92, de 21-10, e des-
pacho conjunto da Presid@ncia do Conselho de Ministros e do Ministério da
Saide, publicado no DR, 2., 136, de 17-6-8S.

5 — Conteddo funcional — aos auxiliares de acgdo médica competem,
em especial, as fungdes descritas no n.® | do anexo 1 ao Dec.-Lei 23192,
de 21-10.

6 — Local de trubatho e vencimento — o local de trabalho € o da sede
dos vérios servigos do Hospital Psiquidtrico do Lorv@o que o 6rgdio de ges-
tdo designar, consoante as necessidades do servigo, e o vencimento é o pre-
visto na estrutura remuneratéria constante do anexo 1 ao Dec.-Lei 231/92,
de 21-10.
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7 — Condigdes de candidatura — poderdio candidatar-se todos os indi-
viduos, vinculados ou ndo a fungdo pablica, ue rednam os requisitos gerais
estabelecidos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e possuam como
habilitagdes literdrias a escolaridade obrigaténia.

8 — Métodos de selecglio — a selecgdo dos candidatos serd feita
mediante provas de conhecimentos gerais, a nivel da escolaridide obri-
gatoria, com particular incidéncia nas dreas da lingua portuguesa e mate-
matica, complementada por entrevista.

8.1 — O local, a data e o horirio para a realizagdo das provas de conhe-
cimentos serdo divulgados na lista de candidatos.

8.2 — Em igualdade de circunstincias serd dada prioridade aos candi-
datos que ja exergam fungdes no Hospital Psiquidtrico do Lorvio e que
tenham jd experiéncia do lugar.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital
Psiquidtrico do Lorvio, 3360 Lorvio, solicitando a admissdio ao concurso, &
entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até
ao Gltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo
correio, sob registo e com aviso de recepglio, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, estado civil, ndmero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdio que o emitiu, residéncia, cédigo postal e tele-
fone, se o tiver);

b) Habilitagdes literirias;

¢) Categoria profissional, indicando o servigo a que pertence, se for
caso disso;

d) 1dentificagiio do concurso, especificando o niimero, data e pigina
do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

€) Indicagiio do ndmero de documentos que acompanham o requeri-
mento e a sua sumdria caracterizagdo;

N Quaisquer outros elementos que o candidato considere susceptiveis
de influirem na apreciagio do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais a que se
refere o 0. 7 deste aviso;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢} Documento comprovativo da situaglo perante a Administragdo
Publica, no caso de jd ser funcionirio ou agente, do qual conste de
maneira inequivoca, a existéncia ¢ natureza do vinculo 2 funglo
publica, a categoria que detém ¢ a respectiva antiguidade.

9.4 — A apresentagdo dos documentos a que se refere a al. ) do nimero
anterior € dispensivel, nesta fase e até ao provimento, caso os candidatos
declarem no requerimento, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos (ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados em
lei especial ou convengdo internacional; ter 18 anos de idade completos; ter
cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério; ndo
estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata; possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensidveis ao exercicio da fungio e ter cumprido as leis de vacinaglio
obrigatéria), devendo, neste caso, assinar sobre estampilha fiscal de 1628,

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serio punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a fuculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de divida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas decla-
ragoes.

12 — A publicagdo das listas serd feita conforme o disposto no n.° 2
do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

13 — Composigdo do juri — o juri serd constituido pelos seguintes
membros, pertencentes ao Hospital Psiquidtrico do Lorvio:

Presidente — Dr. Anténio José Calado de Sousa Bajouco, director do
Hospital,

Vogais efectivos:

Dr. Joaquim Manuel Barros de Sousa, administrador-delegado;
Palmira da Fonseca Simdes, encarregada de sector;

Vogais suplentes:

Paulo Sérgio Simdes da Silva, chefe de servigos administrativos
hospitalares, em regime de substituigio;
Encamagiio Batista Lopes da Cruz, enfermeira-supervisora.

14 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

14-12-92, — O Administrador-Delegado, Joaquim Manuel Burros
de Sousa.

Instituto de Genética Médica do Dr. Jacinto
de Magalhaes

Aviso. I — Para os devidos efeitos faz-se publico que, por despa-
cho do director do Instituto de Genética Médica do Dr. Jacinto de Maga-
lhies de 15-12-92, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias contados a
partir da publicaglo do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso,
para constituiglio de reserva de recrutamento, para um lugar de técnico
de 2.* classe de andlises clinicas e de saude piiblica do quadro de pessoal
deste Instituto, aprovado pelo Dec.-Lei 293/85, de 24-7, alterado pela
Port. 338/87, de 28-5.

2 — O lugar a concurso € resultante do descongelamento previsto no
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, comunicado
pelo fux 1080, de 15-12-92, do Departamento de Recursos Humanos.

3 — Foi consultada a Direcglio-Geral da Administragfio Piblica que
informnou ndo existirem funciondrios ou agentes disponiveis.

4 — Legislugilo aplicivel — o presente concurso rege-se pelos Decs.-
-Leis 384-B/85, de 30-9, 203/90, de 20-6, e 235/90, de 17-7.

5 — Validade do concurso — o concurso extingue-se com o preenchi-
mento da respectiva vaga.

6 — Conteddo funcional — o contexido funcional € o descrito no n.®3.2
da Port. 256-A/86, de 28-5.

7 — O local de trabalho é na Praga de Pedro Nunes, 74, 4000 Porto.

8 — O vencimento do cargo é o previsto no anexo 1 do Dec.-Lei 203/90,
de 20-6.

9 — Condigdes de candidatura:

9.1 — Condigles gerais — os candidatos devem reunir as condigdes
genuis de provimento, previstas no ant. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

9.2 — CondigOes especiais — possuir habilitagdio conferida pelo curso de
formagdo profissional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82,
de 10-9, ou ainda habilitagdio considerada equivalente, nos termos do n.* 2
do ant. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

10 — Método de selecglio — a selecgio dos candidatos serd feita por
avaliagiio curricular, segundo os critérios estabelecidos no art. 23. do Dec.-
-Lei 235/490.

11 — As listas de admissdo e de classificagdio final serdo afixadas junto
da secretaria deste Instituto, sendo dado conhecimento dus mesmas aos can-
didatos nos tennos da lei.

12 — Formalizagilo das candidaturas:

12.1 — Os candidatos deverdo solicitar a sua admiss@io ao coacurso,
através de reguerimeato dirigido ao director do Instituto de Genética
Meédica do Dr. Jucinto de Magalhdies, entregue pessoalmente, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepglio, expedido dentro do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento deverd constar:

a) ldentificagiio completa (nome, filiagfio, naturalidade, data de nasci-
mento, ndmero ¢ data do bithete de identidade e servigo de identifi-
cugdo que o emitiu, morada, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias ¢ profissionais;

¢) Descrigio da situagdo profissional em que o candidato se encon-
tra;

d) Referénciaaoaviso de abertura doconcurso, identificando o nimero
¢ data do DR onde vem publicado o presente aviso.
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12.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da formagio profissional complemen-
tar,

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.4 — Os candidatos nflo vinculados & fungio pdblica, para além dos
documentos referidos nas als. u) e b) do n.° 12.3, deverilo aindla apresentar:

a) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo Mili-
tar,

b) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de outra
abrangida por lei especial ou convenglio intemacional;

¢) Certificado médico comprovativo de possuirem a robustez fisica
necessdria e o perfil psfquico indispensdveis ao exercicio da funglio
e ter cumprido as leis de vacinagiio obrigatdria;

d) Documento comprovativo de niio estarem inibidos do exercicio de
fungdes piblicas ou interditos para o exercicio das fungdes a que se
candidatam.

12.4.1 — Os documentos a que se referem as als. a), b) ¢) e d) serdio
dispensdveis, nesta fase, desde que os candidatos declarem, sob compro-
misso de honra, em alineas separadas, a situaglio precisa em que se encoa-
tram relativamente a cada um dos requisitos, neste caso sujeito a imposto do
selo, a pagar por estampilha fiscal de 1628.

13 — As falsas declaragdes seriio punidas nos termos da lei.

14 — O jiri, cujos elementos sdo todos funciondrios do Instituto de
Genética Médica do Dr. Jacinto de Magathdes, terd a seguinte composigiio:

Presidente — Celeste Augusta Silva Oliveira Lima, técnica especia-
lista de andlises clinicas e de satde piblica;
Vogais efectivos:

Maria Augusta F. Carvalho Fontes, técnica especialista de andli-
ses clinicas e de saude publica;

Dorinda Ferreira Paiva Couto Oliveira, técnica principal de and-
lises clinicas e de sadide piblica;

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Soares Lopes, técnica de 2.* classe de andlises
clinicas e de sadde publica;

Maria Manuela M. Santos Rodrigues Vilarinho, técnica de
2.* classe de andlises clinicas e de sadde publica.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — | — Para os devidos efeitos fuz-se piblico que, por despa-
cho do director do Instituto de Genética Médica do Dr. Jacinto de Maga-
lhiles de 16-11-92, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias contados a
partir da publicagiio do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso,
para provimento de um lugar vago na categoria de auxiliar de acgdo médica
do quadro de pessoal deste Instituto, aprovado pelo Dec.-Lei 293785, de
24-7, alterado pela Port. 448/87, de 28-5, resultante do descongelamento
previsto no Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, 202, de 2-9-92, ¢
comunicado pelo oficio n.° 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recur-
sos Humanos.

2 — Foi consultadaa Direcgiio-Gerul da Administrag@o Piblicaque infor-
mou ndo existirem funciondrios ou agentes disponfveis.

3 — Legislaglio aplicivel — Desc.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89,
de 7-12, 231792, de 21-10, e 353-A/89, de 30-12.

4 — Validade do concurso — o concurso é vdlido para a vaga enunciada
e para as que eventualmente venham a ser objecto de redistribuiclio, até a0
nimero de vagas a preencher.

5 — Vencimento — o previsto no anexo I do Dec.-Lei 321/92, de 21-10.

6 — Conteddo funcional — compete aos auxiliares de acglio médica
executar as fungdes descritas no n.” 1 do anexo u do Dec.-Lei 23182,
de 21-10.

7 — Local de trabalho — Praga de Pedro Nunes, 74, 4000 Porto.

8 — Condigdes de candidaturas:
8.1 — Requisitos gerais — os candidatos deverdio reunir os requisitos
geruis de provimento, previstos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengiio intemacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir a escolaridade obrigat6ria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

€) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para
o exercicio dus fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio da fungiio e ter cumprido as leis de vacinag@io obrigatéria.

9 — Métodos de selecglio — a selecglio dos candidatos serd feila
mediante prova de conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatéria com
particular incidéncia nas dreas da lingua portuguesa e matemdtica, con-
forme despacho conjunto da Presidéncia do Conselho de Ministros e do
Ministério da Saide, publicado no DR, 2.2, 136, de 17-6-85, e entrevista.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director do Instituto de Genética Médica do Dr. Jacinto
de Magalhdies, Praga de Pedro Nunes, 74, 4000 Porto, € entregue no Servigo
de Pessoal, durante as horus normais de expediente, ou remetido pelo cor-
reio, registudo e com aviso de recepgio, até ao dltimo dia do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, data de nascimento, filiagdio, natu-
ralidade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identi-
ficagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Identificagdio do concurso a que se candidata, mencionando o
nimero ¢ pdgina do DR onde se encontra publicado o aviso de
abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes paru a apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes literdrias;
b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais exigidos no
n.° 8.1 do presente aviso.

10.4 — Os documentos a que se refere a al. b) do nimero anterior serdo
dispensdveis, nesta fase, desde que os candidatos declarem, sob compro-
misso de honra, em alineas separadas, a situagfio precisa em que se encon-
tram relativamente a cadu um deles, assinando sobre uma estampilha fiscal
no valor de 1628.

11 — As falsas declarugdes prestadas pelos candidatos serlio punidas
nos termos da lei.

12 — As listas de admissfio e de classificagio final serfio publicitadas de
acordo com o n.° 2 do art. 24." do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

13 — Composigiio do jiri — o jdri, cujos elementos sdo todos funcio-
ndrios do Instituto de Genética Médica, terd a seguinte composigdo:

Presidente — Rui Manuel Correia Vaz Osério, director;
Vogais efectivos:
Manuel de Oliveira Rodrigues, chefe de secgiio;
Maria Paula Faria Machado Fonseca, primeiro-oficial;
Vogais suplentes:

Idalina Fernandes Pereira Creissac Barbosa, oficial administra-
tivo principal;
Maria da Conceigiio Barros Batista, segundo-oficial.

13.1 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serf substi-
tuido pelo primeiro vogal efectivo.

16-12-92. — O Chefe de Secgiio, Munuel Rodrigues.
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