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Antero de Q astelo Branco

Antero de Quersal, o romntico fluminisia. A veeméncia
do verbo e a forga do ideal politico no sonho do poeta
agoreano. Uma vida de fildsofo e poeta, ensaista e politi-
co, em que se identificou a mais famosa geragio portu-
guesa do século XIX: a Geragio de 70.

Camilo Castelo Branco, o romintico sentimental. Um cu-
nho para sempre impresso 4 riqueza da nossa lingua pela
pena do “mais romanesco de todos 0 romanticos”, nas
palavras de Ramalho Ortigo. O retratista incomparvel
da sociedade do seu tempo, o verdadeiro herGi roménti-
co na vida atribulada que foi a sua

Dois génios, as duas faces do Romantismo portugués

Sl estas as razdes da suprema homenagem a dois vultos
maiores da nossa cultura pela cunhagem de duas moedas
comemorativas dos centendrias da morte de Camilo Caste-
lo Branco e Antero de Quental. Coleccionar estas moedas
€ também contribuir para a promogio dos grandes valores
histéricos e culturais da Nacio portuguesa

D E

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA,EP
Departamento de Mocda e Valores Metilicos
Av. AntOnio Jose de Almeida
1000 LISBOA
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
GABINETE DO SECRETARID DE ESTADO DA CULTURA

Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Por despachos de 11-9-92 do Secretdrio de Estado da Cultura:
Renovados os contratos de trabalho a termo certo aos con-
tratados abaixo mencionados, até as datas e para o exer-
cicio das fungdes inerentes as categorias que se indicam:
Torre do Tombo
Até 14-12-92:
Cristina Maria Realinho Ribeiro.
Regina Maria Mendes Gongalo Pinheiro.
Até 18-12-92:
Catarina Maria Nobre Ferreira Guimardes.

Arquivo Distrital de Beja
Até 28-12-92:
Cldudia Albuquerque Salveano de Almeida — técnica auxiliar de
2.* classe.
Até 14-12-92:
Maria José Calceteiro Zambujo — servente.

Arquivo Distrital de Castelo Branco
Até 14-12-92:
Maria Clara Baptista Beato Fevereiro — técnica superior de 2.* classe.
Ana Paula Salavessa Ribeiro Afonso de Sousa — servente.
Arquive Distrital de Faro
Até 14-12-92:
Desdémona das Dores Santos Gongalves — servente.

Arquivo Distrital da Guarda
Até 14-12-92:
Maria de Lurdes Soares de Oliveira — técnica auxiliar de BAD de
2.* classe.
Maria do Céu Silva Carvalho — servente.
Arquivo Distrital de Portalegre

Até 14-12-92;
Maria Palmira Descalco Esteves Lopes — servente.

Arquivo Distrital do Porto
Até 14-12-92:
Maria José Santos Linhares — terceiro-oficial.
Antdénia dos Anjos Pinto Leite de Azevedo — servente.
Até 15-12-92:
Arminda da Salvaglio Moreira Ferreira — operadora de reprografia.

Arquivo Distrital de Santarém
Até 14-12-92:
Camila Indcia Almeida Charneca Ourives — auxiliar técnica de BAD.

Arquivo Distrital de Visen
Até 14-12-92:

Maria das Dores de Almeida Simdes — auxiliar técnica de 2.* classe.
Esmeralda dos Anjos de Almeida ¢ Silva — servente,

Biblioteca Piblica e Arquivo Distrital de Evora
Até 14-12-92:

Eduarda Maria Nogueira Passaro — operadora de reprografia.

Liicio Manuel de Almeida Fitas — operador de reprografia.

Maria Célia Caeiro Malarranha — operadora de reprografia.

Maria do Rosdrio Silva Alves Pntenra Martins — operadora de re-
prografia.

Maria Manuela Quintas Branco — auxiliar administrativo.

‘Maria Cristina Grilo Barrambanas Neto — servente.

Rosdria de Jesus Louro Neto — servente.

Biblioteca Piblica ¢ Arquivo Distrital de Leiria
Até 14-12-92:

Idalina Alves Gomes — auxiliar técnica de 2.* classe.
Isabel Margarida Pedrosa Santos — auxiliar técnica de 2.* classe.

Biblioteca Piiblica ¢ Arquivo Distrital de Vila Real
Até 14-12-92:

Maria Helena Rodrigues Dinis — técnica auxiliar de 2.* classe.
Maria Teixeira Rodrigues — auxiliar técnica de BAD.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)
10-12-92. — A Subdirectora, Manuela Mendonga.

Aviso. — Para efeitos no disposto na al. b) do n.° 2 do art. 24.°,
conjugado com o art. 33.°, do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se
publico que se encontra afixada, para consulta, nas instalacdes dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, sita na Alameda da Universi-
dade, em Lisboa, ¢ nas instalagdes da Biblioteca Piblica ¢ Arquivo
Distrital, sita no Bairro Rubacar, 75-76, em Braganga, a lista de clas-
sificagdo final da tnica candidata admitida ao concurso interno ge-
ral de ingresso para provimento de uma vaga de auxiliar adminis-
trativo do quadro da Biblioteca Piublica ¢ Arquivo Distrital de
Braganca, aberto por aviso publicado no DR, 2.*%, 204, de 4-9-92,
devidamente homologada por despacho do director dos Arquivos Na-
cionais/Torre do Tombo, em 7-12-92.

Desta lista cabe recurso, nos termos legais.

10-12-92. — O Presidente do Juri, Belarmino Augusto Afonso.

Instituto Portugués do Patriménio
Arquitecténico e Arqueoldgico

Por despachos de 29-6-92 do vice-presidente deste Instituto, por
delegaclio:

Carlos Anténio SimSes Nuno ¢ José Luis Martins de Matos, terceiro-
-oficial do quadro de efectivos interdepartamentais criado junto
da Direcglio-Geral dos Servigos de Gestdo e Organizacgiio ¢ assis-
tente convidado além do quadro da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa, respectivamente — nomeados definitivamente
téenicos superiores de 2.* classe do quadro de pessoal do extinto
Instituto Portugués do Patriménio Cultural, ficando exonerados
dos anteriores lugares a partir da data da posse. (Visto, TC,
14-12-92. Sdo devidos emolumentos.)

18-12-92. — O Director dos Servigos Administrativos, Rui Alberto
Pereira Maeiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIORGENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Portaria. — Manda o Chefe do Estado-Maior-General das For-
¢as Armadas Interino, nos termos dos arts. 21.°, n.° 1, 25.°, n.° 1,
al a), 62.°, n.° 1,2 67.%,n.° 3, do Regulamento da Medatha Mili-
tar, apro'vado ;do Dec. 566/71, de 20-12, condecorar com a meda-
lha de prata de servicos dlsnnms o contra—almu‘ante Joaquim Ma-
nuel Barreiros Espadinha Gal

4-12-92. — O Chefe do Emdo-Muor—Genanl das Forcas Arma-
das Interino, Antdnio Carios Fuzeta da Ponte, almirante.

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Louvor. — Louvo o tenente-coronel de infantaria MN 35037062,
Rui Martins Rodrigues, pela forma muito dedicada, competente e
prestigiaite como a0 longo de cerca de dois anos desempenhou as
fungdes de membro da Comissfio Militar de Verificacio aos Acor-
dos de Roma em Mocambique.

Oficial integro, leal, com vincada personalidade ¢ frontalidade e
de uma total disponibilidade no servico, manifestou um profundo
conhecimento da realidade ¢ das gentes de Mogambique, conheci-
mento que aplicou com abnegacliq, sensatez e inteligéncia na exe-
cuglio integral das missdes que lhe foram confiadas.
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Tendo desempenhado por vdrias vezes o cargo de comandante de
um destacamento de verificagdo, sempre se impds pela isengéo, es-
pirito de camaradagem e profundo sentido do humano, 2 elevada
consideracfio e respeito das partes beligerantes, da mediaciio e dos
membros dos pafses observadores.

No desempenho das missGes de investigacdo de incidentes, como
chefe ou como parte integrante da equipa de verificagio, revelou em
todas as circunstincias uma elevada competéncia profissional ¢ um
comportamento exemplar pautado por um rigoroso sentido de justica.

Pelas qualidades evidenciadas, o tenente-coronel Rui Rodrigues dig-
nificou o Exército ¢ as Forgas Armadas Portuguesas, pelo que os
servigos que prestou se consideram importantes, relevantes e distintos,

2-11-92. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Arma-
das, Antdnio Soares Carneiro, general.

Louvor. — Louvo o contra-almirante Joaquim Manuel Barreiros
Espadinha Galo pela forma competente, meritéria e prestigiante como
durante dois anos exerceu as fungdes de «Deputy Chief of Staff»
do SACLANT, contribuindo decisivamente, num perfodo critico'de
reorganizagio ¢ de redugdo de efectivos, para que o SACLANT con-
tinuasse a dmmpenhar sem perturbagdes as importantes missdes que
the estdo cometidas.

Tendo sob a sua direcgdio as Divisdes de Pessoal ¢ Administra-
¢do, Logistica, Comunicagdes ¢ Electronica, Sistemas de Informa-
¢do e Orgamento ¢ Finangas, teve, pelos conhecimentos profundos
na drea das comunicagdes ¢ sistemas de informacgdo, acgdo prepon-
derante na obten¢do de assinaldveis progressos no implemento do Sis-
tema C31 «<ALPHAp, vital para a capacidade operacional efectiva
do SACLANT.

De realgar ainda a sua participagéio e contribui¢do para a «Senior
NATO Logisticians Conference», como responsdvel pelo apoio lo-
gistico da nova forga marftima multmamonafo ¢ no desenvolvimento
do «Infrastructure Capability Package Program», delineando os fu-
turos projectos de infra-estruturas da Alianga.

Oficial de elevada craveira profissional em que sobressai a capa-
cidade de chefia, o contra-almirante Espadinha Galo evidenciou in-
vulgares qualidades pessoais, granjeando o respeito e consideragdo
de toda a comunidade do SACLANT, pelo que os servigos por si
prestados, dignificando o ramo a que pertence ¢ as Forgas Armadas
Po&-puguﬁas, devem ser considerados como extraordindrios, relevantes
e distintos.

26-11-92. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Arma-
das, interino, Antdnio Carlos Fuzeta da Ponte, almirante.

Louvor. — Louvo o capitdo-de-fragata Anténio Pedro Moraes
Soares pela forma digna ¢ competente como durante trés anos exer-
ceu as fungdes de oficial de estado-maior na Divisdo de Comunica-
¢Oes e Sistemas de Informaqées do Quartel-General da OTAN.

Tendo-lhe sido cometidas importantes tarefas na vice-presidéncia
¢ secretariado no &mbito da ADSIA (Allied Data Systems Interope-
rability Agency), e responsdvel pelo desenvolvimento ¢ manutenco
de procedimentos padronizados para os «Links 11 e 14», o seu tra-
balho foi altamente reconhecido pelos resultados conseguidos na pro-
dugdio e revisio de vasta ¢ importante documentaco.

Oficial distinto, integro ¢ de uma correcgdo inexcedfvel, conquis-
tou a amizade e a consideragio de todos os que com ele privaram,
tendo merecido frequentes referéncias elogiosas da parte dos seus su-
periores hierdrquicos.

Por todas estas razdes, o capitdo-de-fragata Moraes Soares pres-
tigiou o ramo a que pertence e as Forgas Armadas Portuguesas, me-
recendo que os servigos por ele prestados durante esta sua comissdo
sejam considerados relevantes ¢ de elevado mérito.

27-11-92. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das, interino, Antdnio Carlos Fuzeta da Ponte, almirante.

Servigo de Policia Judicidria Militar

Despacho. — Exonero das fungdes que vinha desempenhando no
Servi¢o de Policia Judicidria Militar o sargento-chefe de artilharia
NIM 50528811, Anténio de Jesus Ribeiro, exoneraclio referida a
1-7-92 para efeitos administrativos.

Despacho. — Exonero das fungdes que vinha desempenhando no
Servico de Policia Judicidria Militar o sargento-chefe do SAM
NIM 52680811, Ricardo Pereira Teixeira, exoneracdo referida a
1-12-92 para efeitos administrativos.

(Ndo carecem de visto do TC.)

15-12-92. — O Director, interino, Alcino Luciano Rogue, coronel
piloto.

Servigos Sociais

Por meu despacho de 24-11-92:

Marianela dos Reis Moreira, escrituraria-dactilégrafa do quadro de
pessoal civil dos Servigos Sociais das Forgas Armadas — nomeada,
nos termos do n.° 4 do art. 6.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12
terceiro-oficial administrativo do mesmo quadro, precedendo con-
curso. A referida nomeagdo converte-se automaticamente em de-
finitiva, independentemente de quaisquer formalidades, no termo
do periodo probatéric de um ano, se, durante este perfodo, o fun-
ciondrio tiver revelado aptiddo para o desempenho das referidas
fungdes. (Visto, TC, 2-12-92. S#o devidos emolumentos.)

10-12-92. — O Presidente dos Servigos Sociais das Forgas Arma-
das, Armando Belo Salavessa, general.

Gabinetes do Chefe do Estado-Maior-General das For-
¢as Armadas e dos Chefes do Estado-Maior da Ar-
mada, do Estado-Maior da Forga Aérea e do
Estado-Maior do Exército.

Despacho conjunto. — Considerando que o quantitativo do
abono de ajudas de custo para militares nas deslocagbes ao ou no
estrangeiro €, em alguns casos, insuficiente para suportar os encar-
gos com o alojamento ¢ alimentagdo, com especial incidéncia nos
paises de custo de vida mais elevado;

Considerando que ¢ conveniente resolver as dificuldades decorrentes
naquela circunstncia, através da adop¢do de normas excepcionais
e transitdrias até 4 aprovacdo do diploma que venha a substituir o
Dec. 42 211, de 14-4-59;

No sentido de uniformizar procedimentos dos ramos das Forgas
Armadas ¢ nos termos da al. 7)) do n.° 1 do art. 51.° da Lei 29/82,
de 11-12, o Conselho de CEMs determina:

1 — Sempre que os encargos de alojamento e alimentagdo decor-
rentes da deslocagdo do militar em missdes ndo diplométicas ao/no
estrangeiro sejam superiores ao abono da correspondente ajuda de
custo, observar-se-30 os seguintes procedimentos:

a) Se a iniciativa da reserva do alojamento ndo for tomada pe-
las entidades estrangeiras que estiverem na origem da deslo-
cacdio, a referida reserva deverd, em regra, ser feita através
das correspondentes representagdes militares portuguesas ou,
caso ndo seja possivel, pelos interessados;

b) As despesas de alojamento resultantes da alinea anterior, que
deverdo obedecer ao principio da maior racionalidade finan-
ceira, serdo calculadas, em regra, com base no pre¢o prati-
cado no local e ao tempo da deslocagdo, em estabelecimen-
tos hoteleiros com a classificacdo correspondcnte a trés
estrelas, sem prejuizo dos devidos requisitos de dignidade;

¢) Os encargos com o alojamento obtidos nas condigdes ante-
riormente indicadas sdo reembolsados pela totalidade e as des-
pesas de alimentagdo sdo autorizadas até ao limite do equi-
valente a 70% da tabela de ajudas de custo, como se de
representacdo se tratasse, ¢ mediante a apresentacdo de
documentacgfo justificativa.

2 — Em qualquer circunsténcia, decorrente da aplica¢do da al. ¢)
do nimero anterior, ndo haverd lugar ao abono de ajudas de custo.
3 — A adopgio destes procedimentos depende de autorizacdo a
conceder expressamente, caso a caso, pela entidade competente para
autorizar a deslocagdo ao estrangeiro, sob proposta fundamentada
do militar interessado e, por principio, anteriormente A deslocagdo.

20-11-92. — O Chefe do Estado Maior-General das For¢as Arma-
das Interino e Chefe do Estado-Maior da Armada, Antdnio Carlos
Fuzeta da Ponte, almirante. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Narciso Mendes Dias, general. — O Chefe do Estado-Maior
do Exército, Octdvio Gabriel Calderdn de Cerqueira Rocha, general.

MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo do Pessoal
6.* Reparticio (Pessoal Militarizado)

Por despachos de 13-11-92 do contra-almirante director do Ser-
vico do Pessoal:

Manuel Julifo Machado Padinha, cabo-de-mar de 2.* classe (grupo 3)
do quadro do pessoal militarizado da Marinha — promovido, por
antiguidade, a cabo-de-mar de 1.* classe do mesmo grupo e
quadro.
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Inécio dos Santos Caetano, cabo-de-mar de 2.2 classe supranumera-
rio permanente (grupo 3) do quadro do pessoal militarizado da
Marinha — promovido, por escolha, a cabo-de-mar de 1.* classe
do mesmo grupo e quadro, continuando na situagio de supranu-
merario.

Laurindo Mechas Aguas, cabo-de-mar de 2.* classe (grupo 3) do qua-
dro do pessoal militarizado da Marinha — promovido, por esco-
lha, a cabo-de-mar de 1.* classe do mesmo grupo e quadro.

(N4o carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)

14-12-92, — Por ordem do Superintendente dos Servigos do Pes-
soal da Armada, o Chefe da Reparticdo, Antdnio Fernando Salgado
Soares, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior

Despacho. — | — Apds ter sido observado o disposto na al. g)
do n.° 2 do art. 47.° da Lei 29/82, de 11-12, em sessdo do Conse-
lho Superior da Defesa Nacional de 30-11-92, nomeio comandante
da zona militar dos Agores o brigadeiro (NIM 51290511) José An-
ténio Silvestre Martins, em substituicdo do brigadeiro (NIM 51241111)
Antdénio de Albuquerque, que vai desempenhar outras fungdes.

2 — O brigadeiro Silvestre Martins assumird as suas novas fun-
¢bes em data a indicar oportunamente.

10-12-92. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Octdvio Ga-
briel Calderén de Cerqueira Rocha, general.

Despacho. — 1 — Apés ter sido observado o disposto na al. g)
do n.° 2 do art. 47.° da Lei 29/82, de 11-12, em sessdo do Conse-
lho Superior da Defesa Nacional de 30-11-92, nomeio Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército o general (NIM 51461211) Adriano de Al-
buquerque Nogueira.

2 — O general Albuquerque Nogueira assumird fun¢des em 9-12-92.

9-12-92. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Octdvio Ga-
briel Calderdn de Cerqueira Rocha, general.

Despacho. — No uso da competéncia que me é conferida pelo
disposto na al. #) do n.° 2 do art. 57.° da Lei 29/82, de 11-12 (Lei
de Defesa Nacional e das Forgas Armadas):

1— Nomeio para o cargo de Subchefe do Estado-Maior do Exér-
cito o brigadeiro Anténio Eduardo Martins Barrento.

2 — O brigadeiro Martins Barrento acumula as fun¢des do cargo
para que ¢ nomeado com as actividades de professor do IAEM.

3 — O brigadeiro Martins Barrento assumird as suas fun¢des em
14-12-92,

30-11-92. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Octdvio Ga-
briel Calderdn de Cerqueira Rocha, general.

Despacho. — 1 — Apés ter sido observado o disposto na al. g)
do n.° 2 do art. 47.° da Lei 29/82, de 11-12, em sessio do Conse-
lho Superior da Defesa Nacional de 30-11-92, nomeio comandante
da Regido Militar de Lisboa o general (NIM 51276411) Anténio Fer-
reira Rodrigues de Areia, em substituicdo do general (NIM 51461211)
Adriano Albuquerque Nogueira, que vai desempenhar outras fungses.

2 — O general Rodrigues de Areia assumird fungdes em 16-12-92.

10-12-92. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Octdvio Ga-
briel Calderdn de Cergueira Rocha, general.

Despacho. — No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo
disposto na al. 4) do n.° 2 do art. 57.° da Lei 29/82, de 11-12 (Lei
de Defesa Nacional e das For¢as Armadas):

1— Nomeio para o cargo de 2.° comandante da Regido Militar
de Lisboa o brigadeiro Jos¢ Manuel dos Santos Faria Leal.

2 — O brigadeiro Faria Leal acumulard as fung¢Ges do cargo para
que é nomeado com as de director de Transportes.

3 — O brigadeiro Faria Leal assumird as suas fungdes em 16-12-92.

30-11-92. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Octdvio Ga-
briel Calderon de Cerqueira Rocha, general.

Despacho. — | — Apds ter sido observado o disposto na al. g)
do n.° 2 do art. 47.° da Lei 29/82, de 11-12, em sessdo do Conse-
tho Superior de Defesa Nacional de 30-11-92, nomeio comandante
da Regido Militar do Sul o general (NIM 51369911) Julio Faria Ri-
beiro de Oliveira, em substituicdo do general (NIM 50275311) Ade-
lino Rodrigues Coelho, que vai desempenhar outras fungdes.

2 — O general Ribeiro de Oliveira assumird fungdes em 21-12-92.

10-12-92. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Octdvio Ga-
briel Calderén de Cerqueira Rocha, general.

. Despacho. — 1 — Nomeio para o cargo de director interino da
Arma de Artilharia o brigadeiro NIM 51370311, Rodolfo Antdénio
Cabrita Bacelar Begonha, em substitui¢do do general NIM 51369911,
Hilio Faria Ribeiro de Oliveira, que vai desempenhar as fun¢des de
comandante da Regido Militar do Sul.

2 — O brigadeiro Bacelar Begonha acumula as fun¢des do cargo
para que é nomeado com as de director do Servigo de Educagédo Fi-
sica do Exército.

3 — O brigadeiro Bacelar Begonha assumirda o seu novo cargo em
21-12-92.

30-11-92. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Octdvio Ga-
briel Calderdn de Cerqueira Rocha, general.

Direcgdo do Servigo de Pessoal

Reparticdo de Pessoal Civil

Por despachos de 3-12-91 do general AGE:

Contratados, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de um ano, a contar da data da assi-
natura do termo de posse:

Paulo Manuel Nunes Silva, enfermeiro do grau 1, 1.° escaldo,
HMR 1.

Julia Maria Martins Marques, enfermeira do grau 1, 1.° escaldo,
HMR 1.

Maria Filomena Santos Ribeiro de Figueiredo, enfermeira do grau
1, 1.° escaldo, HMR 1.

Maria Alice Alves Lopes da Silva, terceiro-oficial, IMPE.

Eugénia Maria Francisco Simdes, auxiliar de servigos, AGE.

(Visto, TC, 26-11-92. Sdo devidos emolumentos.)

15-12-92. — O Chefe da Reparticdo, Silvestre Antdnio Salgueiro
Porto, coronel de infantaria.

Por despacho de 3-12-92 do director do SeMco de Pessoal:

Carlos Pereira da Silva — provido, por contrato administrativo de
provimento, como assistente/Hospital Militar Regional n.° 2 —
transita a assistente graduado desde 11-3-90.

11-12-92. — O Chefe da Reparti¢do, Silvestre Antdnio Salgueiro
Porto, coronel de infantaria.

Aviso. — Concurso n.° 23/91 (concurso interno geral de ingresso
no QPCE, carreira e categoria de motorista de pesados). —
Prorrogagdo do prazo para aplicacdo dos métodos de selecgdo. —
Nos termos do n.° 4 do art. 28.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, con-
siderando a impossibilidade da aplicagdo dos métodos de selecgdo,
nomeadamente da realizagdo do exame psicolégico de seleccdo a to-
dos os candidatos, no prazo de 30 dias, contado da publicagdo da
lista de candidatos a concurso, constante da OS, 48, de 16-6-92, da
DSP/EME, foi autorizada, por despacho de 13-8-92 do brigadeiro
director do Servigo de Pessoal, no uso de competéncia subdelegada,
a prorroga¢do por igual periodo daquele prazo para aplicagdo dos
métodos de selecgdo.

A presente alteragdo foi comunicada s UUEEOOE de colocagdo
dos candidatos, para conhecimento dos mesmos.

14-8-92. — O Chefe da Reparticdo, Silvestre Antdnio Salgueiro
Porto, coronel de infantaria.

Avlso. — Concurso interno geral de ingresso n.° 9/91, na cate-
goria de técnico auxiliar de 2.° classe, carreira de preparador de la-
boratdrio do QPCE. — 1 — Para efeitos do disposto nos arts. 33.°
e 24.°, n.° 2, al. b), do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os
interessados de que a lista ordenada de classificagdo final dos can-
didatos ao concurso em epigrafe, a que se refere o aviso de aber-
tura do 8.° supl. ao DR, 2.*, 301, de 31-12-91, foi publicada no
0S8, 99, de 9-12-92, da DSP/EME, a qual poderd ser consultada nas
UU/EE/OOE onde os candidatos estdo colocados.

2 — Da referida lista cabe recurso, a interpor nos termos do
art. 34.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

14-12-92. — O Chefe da Reparti¢do, Silvestre Antdnio Salgueiro
Porto, coronel de infantaria.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL E DAS FINANGAS

Portarla 383/92 (2.* sérle). — A Direc¢io de Infra-Estruturas da
Forga Aérea Portuguesa solicitou a compra para o Estado dos ter-
renos que presentemente ocupa, por contrato de arrendamento, si-
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tos no lugar do Arripiado, na margem esquerda do rio Tejo, em
frente a vila de Tancos, pelo montante de 150 000 contos, destina-
dos a continuar como zona de lancamento para treino de pdra-
-quedistas.

A parcela de terreno a adquirir, com a drea de 77,7 ha, serd des-
tacada ao prédio nistico denominado «Quinta do Arripiado de
Baixo», em Arripiado, freguesia da Carregueira, concelho da Cha-
musca, inscrito na matriz predial nistica com o artigo n.° 59.° das
seceles L3, 7, 8 e 12,

Nestes termos, tendo em conta o disposto no n.° 1 do art. 10.°
do Dec.-Lei 211/79, de 12-7:

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Nacional e das Fi-

cas, o seguinte:

autorizada a Direcgfio de Infra-Estruturas da Forca Aérea Por-
tuguesa a despender com a aquisigio da aludida parcela de terreno
a quantia de 150 000 contos, sendo o pagamento repartido do se-
guinte modo:

100 000 contos em 1992, por verba inscrita no cap. 0S, div. 01,
subdiv. 02 (Lei de Programagdo Militar), rubrica 02.01.01
«Construgdes militares»;

50 000 contos em 1993, por verba inscrita no Orcamento da
FAP.

30-11-92. — Pelo Ministro da Defesa Nacional, Eugénio Santos Ra-
mos, Secretdrio de Estado do Equipamento ¢ Tecnologias de De-
fesa. — O Ministro das Finangas, Jorge Braga de Macedo.

Portaria 384/82 (2.* sérle). — Considerando que incumbe ao Es-
tado Portugués, como Estado membro das Comunidades, assegurar
a observincia do regime comunitdrio de conservagdo ¢ de gestdo dos
recursos da pesca;

Considerando que para o efeito deve o Estado Portugués deter um
nfvel satisfatério de eficdcia no controlo exercido tanto no mar como
em terra;

Considerando que, assim, para conservagdo e controlo nas suas
zonas de pesca e no seu territério, tem o Ministério da Defesa Na-
cional programada a aquisicio de duas aeronaves e respectivos sen-
sores, no &mbito do programa SIFICAP;

Considerando que os prazos de construcdo e de entrega das aero-
naves e a prestaclio dos servigos previstos no contrato abrangem os
anos de 1992, 1993, 1994 ¢ 1995; -

Tendo em vista as disposi¢des do Dec.-Lei 211/79, de 12-7, com
as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 227/85, de 4-7:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos Ministros da
Defesa Nacional e das Finangas, o seguinte:

1.° E autorizado o Ministério da Defesa Nacional a celebrar con-
trato escrito para a aquisicio de duas aeronaves e respectivos equi-
pamentos, no &mbito do programa SIFICAP, até A importéncia de
4 154 000 000§.

2.° — 1 — O encargo resultante do contrato ndo poders exceder,
em cada ano, as seguintes importincias:

1992 — 1 440 000 0008.
1993 — 1 700 000 0003.
1994 — 714 000 0008.
1995 — 300 000 0008.

2 — As importdncias fixadas para os anos de 1993, 1994 ¢ 1995
serdo acrescidas do saldo que se apurar no ano anterior, tendo em
vista a flexibilidade dos pagamentos ¢ as condigdes contratuais que
melhor sirvam os interesses da Fazenda Nacional.

3 — Os encargos resultantes da execugdo deste diploma serdo sa-
tisfeitos pelo IFADAP, cujo financiamento inclui transferdncias do
OE/MDN e comparticipagdes da CE, nos termos da Resol. do Cons.
Min. 27/91, de 12-7 (DR, 1.*-B, 158).

14-12-92. — Pelo Ministro da Defesa Nacional, Eugénio Santos Ra-
mos, Secretdrio de Estado do Equipamento e Tecnologias da De-
fesa. — Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias Ferreira
Leite, Secretdria de Estado Adjunta ¢ do Orgcamento.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAD INTERNA

Governo Civil do Distrito de Settbal

Despacho. — Nos termos do n.° 4 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 497/88, ¢ autorizado o abono de vencimento de exercicio per-
dido, por motivo de doenga, nos periodos de 26-3 a 10-4-92 ¢ de
16 a'29-9-92, no total de 30 dias, a Rosalina Maria Mira, escrituréria-
-dactilégrafa no quadro de pessoal do Governo Civil de Setiibal.

10-12-92. — O Governador Civil, Domingos Aimeida Lima.

Comando-Geral da Policia de Segurang¢a PUblica

Isaias Fernando Ferreira Teles, intendente (M/100033) do quadro do
pessoal técnico policial da PSP — nomeado, em comissdo, por ur-
gente conveniéncia de servico, comandante da PSP de Braga, com
cfeitos desde 16-12-92, sendo exonerado das fungdes que anterior-
mente exercia.

Anténio Correia Barbosa, subintendente do quadro do pessoal téc-
nico policial da PSP — nomeado, em comiss#o, por urgente con-
veniéncia de servico, comandante da PSP de Vila Real, com efei-
tos desde 16-12-92.

Jodo Batista dos Santos Maia, Manuel Marques Pires ¢ Anténio Cor-
reia Barbosa, comissédrios principais do quadro do pessoal técnico
policial da PSP — promovidos, por distingfio, ao posto de subin-
tendente do mesmo quadro, com efeitos desde 16-12-92. Os su-
bintendentes Batista Santos Maia e Marques Pires mantém-se no
exercicio das fun¢des que actualmente exercem.

Joaquim Moisés Sousa Jesus ¢ Alfredo Jorge Gongalves Farinha Fer-
reira, intendentes do quadro do pessoal técnico policial da PSP —
promovidos a superintendente do mesmo quadro, com efeitos a
partir de 1-1-93 e 10-1-93, respectivamente.

(Ndo carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)

17-12-92. — O Comandante-Geral, Rui Mamede Monteiro Pereira,
general.

Por despachos do Ministro da Administracio Interna de
16-12-92:

Armindo Ramos Pereira Carpinteiro, capitdo de infantaria do qua-
dro do complemento do Exército — integrado no quadro do pes-
soal técnico policial da PSP, com a categoria de comissdrio prin-
cipal, contando a antiguidade da referida categoria desde 22-8-77.

Fernando Agostinho Leandro Domingues, capitdio de infantaria do
quadro do complemento do Exército, integrado no quadro do pes-
soal técnico policial da PSP, com a categoria de comissario prin-
cipal, contando a antiguidade da referida categoria desde 3-3-78.

Fernando Anténio Pombo Mendes, capitdio de cavalaria do quadro
do complemento do Exército, integrado no quadro do pessoal téc-
nico policial da PSP, com a categoria de comissério principal, con-
tando a antiguidade da referida categoria desde 27-3-78.

(Ndo carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)

18-12-92. — O Comandante-Geral, Rui Mamede Monteiro Pereira,
general.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Por despachos de 10-12-92:

Concedidos os Estatutos Geral de Igualdade de Direitos e Deveres
e o Especial de Igualdade de Direitos Politicos, previstos na Con-
vencdo assinada em Brasilia em 7-9-71 e regulados no Dec.-
-Lei 126/72, de 22-4, aos cidaddos brasileiros:

Adelino Clemente Pires Passadio.
Paulete Morgado Viegas.

Concedido o Estatuto Geral de Igualdade de Direitos ¢ Deveres, pre-
visto na Convengio assinada em Brasilia em 7-9-71 e regulada no
Dec.-Lei 126/72, de 22-4, aos cidaddos brasileiros:

Janio Almeida Ramos.
José Céndido.

Por despachos de 11-12-92:

Concedidos os Estatutos Geral de Igualdade de Direitos e Deveres
¢ o Especial de Igualdade de Direitos Politicos, previstos na Con-
vengdo assinada em Brasflia em 7-9-71 ¢ regulados no Dec.-
-Lei 126/72, de 22-4, aos cidaddos brasileiros:

Claudete Morgado Viegas.
Graciete Morgado Viegas.

15-12-92. — O Secretdrio-Geral-Adjunto, José Maria Godinho Ro-
drigues.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Aviso. — Faz-se piiblico que a classificacdo final dos candidatos
ao concurso para preenchimento de uma vaga de auxiliar de lim-
peza (Chaves) do quadro de pessoal da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado o DR, 2.*, 301, de 31-12-92, ¢ homologada por des-
pacho de 7-12-92, se encontra afixada no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito no Largo do Andaluz, 17, 1000 Lisboa, onde po-
derd ser consultada.

Aviso. — Faz-se piblico que a classificagdio final dos candidatos
ao concurso para preenchimento de quatro vagas de auxiliar de lim-
peza (Coimbra) do quadro de pessoal da Policia Judicidria, aberto
por aviso publicado o DR, 2.*, 301, de 31-12-92, e homologada por
despacho de 7-12-92, se encontra afixada no Departamento de Re-
cursos Humanos, sito no Largo do Andaluz, 17, 1000 Lisboa, onde
poderd ser consultada.

Aviso. — Faz-se piblico que a classifica¢io final dos candidatos
ao concurso para preenchimento de duas vagas de auxiliar de lim-
peza (Faro) do quadro de pessoal da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado o DR, 2.*, 301, de 31-12-92, e homologada por des-
pacho de 7-12-92, se encontra afixada no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito no Largo do Andaluz, 17, 1000 Lisboa, onde po-
derd ser consultada.

Aviso. — Faz-se piblico que a classificagdo final dos candidatos
ao concurso para preenchimento de uma vaga de auxiliar de lim-
peza (Guarda) do quadro de pessoal da Policia Judicidria, aberto
por aviso publicado o DR, 2.*, 301, de 31-12-92, e homologada por
despacho de 7-12-92, se encontra afixada no Departamento de Re-
cursos Humanos, sito no Largo do Andaluz, 17, 1000 Lisboa, onde
podera ser consultada.

Aviso. — Faz-se piiblico que a classificagfo final dos candidatos
ao concurso para preenchimento de uma vaga de auxiliar de lim-
peza (Portimiio) do quadro de pessoal da Policia Judicidria, aberto
por aviso publicado o DR, 2.*, 301, de 31-12-92, ¢ homologada por
despacho de 7-12-92, se encontra afixada no Departamento de Re-
cursos Humanos, sito no Largo do Andaluz, 17, 1000 Lisboa, onde
poderd ser consultada.

11-12-92. — O Director do Departamento de Recursos Humanos,
Luls Correia Botelho.

Aviso. — Faz-se piblico que a classificagdo final dos candidatos
a0 concurso interno geral de acesso para preenchimento de 10 vagas
de técnico de policia do nivel 5 do quadro de pessoal da Policia Ju-
dicidria, aberto por aviso publicado o DR, 2.*, 301, de 31-12-92,
¢ homologada por despacho de 11-12-92, se encontra afixada no De-
partamento de Recursos Humanos, sito no Largo do Andaluz, 17,

1000 Lisboa, onde poderd ser consultada.

16-12-92, — O Director do Departamento de Recursos Humanos,
Luls Correia Botelho.

Aviso. — Para os devidos efeitos se publica a classificagiio final,
ap6s estagio do 29.° curso de formacfio de agentes estagidrios, ho-
mologada por despacho de 15-12-92:

Valores
1.° Manuel Afonso dos Santos ...........ccieunen 14,65
2.° Carlos Manuel Antdo Cabreiro.............cv.0 14,54
3.° Anténio Fernando Saraiva Morais ............. 14,42
4.° Paulo Jorge Ramos Sacramento ............... 14,10
5.° Micaela Sousa Garcia Jerénimo ............... 14,06
6.° Anténio Manuel L. Almeida Sales............. 14
7.° Pedro Miguéis M. Gomes dos Santos .......... 13,95
8.° Anténio Manuel Pinto Teixeira................ 13,89
9.° Manuel Anténio B. Lopes Pereira ............. 13,88
10.° Carlos Manuel Alves de Sousa ................ 13,73
11.° Sylvie Cristina Lopes Dias ,................... 13,65
12.° Carlos Manuel Filipe Cardia .................. 13,47
13.° Rui Manuel Faria Figueira.................... 13,36
14.° Camilo A. R. Queiroz de Oliveira............. 13,24
15.° Elsa Maria Soares de S4...................... 13,23
16.° José Alpoim Coutinho Mesquita............... 13,18
17.° Sérgio Manuel Monteiro Bagulho .............. 13,18
18.° Constantino O. Gomes Ferreirinha............. 13,18
19.° Bruno Miguel Santos Gomes .................. 13,13
20.° Anténio Jorge Duarte Silva .. ................. 13,03
21.° Jo#io Nobre Francisco ............covvivnnnnn. 13,01
22.° José Carlos M. da Silva Salvado .............. 13

. Valores
23.° Joaquim A. da Fonseca Bidarra................... 12,77
24.° Anténio José Oliva da Fonseca ................... 12,72
25.° Anténio Carlos Amador Matos.................... 12,67
26.° José Carlos da Costa Custédio.................... 12,65
27.° Jollo Miguel Neto Garcia ............ e 12,64
28.° Dionfsio Fernando da S. Pereira .................. 12,64
29.° José Alberto Moutinho Fernandes ................. 12,58
30.° Rui Manuel Jorge Rosa .......................... 12,50
31.° Anténio Augusto de Sousa Duarte................. 12,42
32.° Anténio Jorge Martins Dias....................... 12,31
33.° Jo#lo Luis Viegas Xavier.................coenu... 12,30
34.° Ricardo Jorge M. Gomes Rodrigues ............... 12,29
35.° Jo#io Carlos N. Rosdrio Soares.................... 12,24
36.° Maria da Conceigio Melchior dos Reis............. 12,20

37.° Alfredo Moreira Ribeiro .......................... 12

38.° Anténio José Coelho Duarte Alves ................ 11,93
39.° Aristides Jorge Oliveira Baido..................... 11,91
40.° José Carlos R. Ferreira Lopes................. ... 11,89
41.° Paulo JoZo Bonifdcio Rodrigues................... 11,88
42.° José Manuel T. Barateiro Martins ................. 11,87
43.° Fernando Manuel dos Santos Bispo................ 11,77
44.° Carlos Manuel Paulo Botelho ..................... 11,48
45.° Armando Simdes Baptista Correia ................. 11,46
46.° José Luciano Minhoto. ........................... 11,40
47.° Carlos Alberto Afonso ........................... 11,36
48.° José Anténio Caetano Guerreiro................... 11,23
49.° Manuel Paulino R. Vieira Mota................... 11,12
50.° Anténio Carlos C. Cardoso Gomes................ 10,99
51.° Rui Manuel dos Santos Poeira .................... 10,88

17-12-92. — O Director do Departamento de Recursos Humanos,
Lufs Correia Botelho.

Direc¢do-Geral dos Servigos Judiciarios

Por despachos do director-geral dos Servigos Judicidrios de
23-11-92:

Autorizadas as seguintes alteragdes ao movimento judicial
de Setembro, publicado no DR, 2.*, 29-10-92:

Anulagles

Luis Filipe Ferreira Coelho do Rego — como escrivdo de direito, in-
terino, da 3.* Secgio do 2.° Juizo Civel de Lisboa.

Mamuetl da Fonseca Figueiredo — como escrivio de direito, interino,
da 3.* Secclio do 13.° Juizo Civel de Lisboa.

Anténio Luis Pereira Bastos Miranda — como escrivdo de direito,
interino, da Secgio Central do 5.° Juizo do Tribunal do Traba-
lho de Lisboa.

Lufsa Maria de Jesus Garcds — como escrivd-ajdunta, interina, do
Tribunal da Comarca de Setibal.

Maria Manuela de Jesus Pereira Moreira — como escrivd-adjunta,
interina, do 7.° Juizo Civel de Lisboa.

Maria José Silva Ascencio Barradas — como escrivd-adjunta, inte-
rina, do 8.° Juizo Civel de Lisboa.

José Eduardo Lucas Miguel — como secretdria judicial do Tribunal
da Comarca de Vila Real de Santo Anténio.

Jorge Manuel Martins Entradas — como escrivio de direito, inte-
rno, da 3.* Secgio do Tribunal de Circulo ¢ de Comarca de Beja.

Custédia Conceicio Horta Rosa — como escrivd de direito, interina,
da 1.* Secco do Tribunal de Circulo ¢ de Comarca de Beja.

Maria Antdénia Franca Nunes Horta — como escrivi-adjunta, inte-
rina, do Tribunal da Comarca de Cuba.

Manuel Eugénio Oliveira Duarte Assungdo — como escrivido de di-
reito, interino, do 7.° Juizo Civel do Porto.

Maria de Lurdes dos Santos Vieira — como técnica de justiga-
-adjunta, interina, do Tribunal de Cascais.

Nomeagdes

Maria da Gléria Soares Martins Guerreiro de Morais, escrivi-adjunta
do 2.° Jufzo Civel de Lisboa — para escrivd de direito, interina
(art. 66.°, n.° 2), da 3.* Secgfio do mesmo Tribunal. (Aceitagdo:
imediata.)

Luis Filipe Ferreira Coclho do Rego, escrivdo-adjunto do 1.° Juizo
Civel de Lisboa — para escrivio de direito, interino (art. 66.°,
n.° 2_), da 3.* Secgiio do 13.° Jufzo Civel de Lisboa. (Aceitacdio:

ta.)

Manuel Fonseca Figueiredo, escrivdo-adjunto do 8.° Juizo Civel de
Lisboa — para escrivdo de direito, interino (art. 66.°, n.° 2), da
Secgdio Central do 5.° Juizo do Tribunal do Trabalho de Lisboa.
{Aceitacdio: cinco dias.)
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Maria Manuela de Jesus Pereira Moreira, escriturdria judicial do
2.° Juizo do Tribunal de Familia de Lisboa — para escrivd-adjunta,
interina (art. 66.°, n.° 2), do 2.° Juizo Civel de Lisboa. (Aceita-
¢do: cinco dias.)

Maria José da Silva Ascengdo Barradas, escriturdria judicial do 4.°
e 5.° Juizos do Tribunal da Comarca de Sintra — para escriva-
-adjunta, interina (art. 66.°, n.° 2), do 7.° Juizo Civel de Lis-
boa. (Aceita¢do: cinco dias.)

Ilda Maria de Jesus Vicente, escriturdria judicial do 2.° Juizo Civel
de Lisboa — para escrivd-adjunta, interina (art. 66.°, n.° 2), do
8.° Juizo Civel de Lisboa. (Aceitagdo: imediata.)

Manuel Gongalves Mestre Nicolau, escrivdo-adjunto do Tribunal de
Circulo e de Comarca de Beja, exercendo as fungdes de escrivdo
de direito, interino, na 2.* Sec¢do do mesmo Tribunal — promo-
vido a secretdrio judicial do Tribunal da Comarca de Vila Real
de Santo Anténio (3.° curso, n.° 5). Cessa interinidade. (Aceita-
¢do: cinco dias.)

José Eduardo Lucas Miguel, escrivdo de direito da 2.* Secgdo do
1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Franca de Xira — pro-
movido a secretdrio judicial do Tribunal da Comarca de Avis.
(Aceitagdo: cinco digs.)

Jorge Manuel Martins Entradas, escrivdo-adjunto do Tribunal de Cir-
culo e de Comarca de Beja — para escrivdo de direito (art. 45.°,
n.° 3), da 2.* Sec¢do do mesmo Tribunal. (Aceitacdo: imediata.)

Custédia da Conceicdo Horta Rosa, escrivd-adjunta do Tribunal de
Circulo e de Comarca de Beja — para escrivd de direito (art. 45.°,
n.° 3), da 3.* Seccdo do mesmo Tribunal. (Aceitagdo: imediata.)

Maria do Céu Tinoco Amiguinho Tanigas, escrivd-adjunta do Tri-
bunal de Circulo e de Comarca de Beja — para escrivd de direito,
interina (art. 66.°, n.° 2), da 1.* Secgdo do mesmo Tribunal. (Acei-
tagdo: imediata.)

Margarida de Fitima Paulino Valente de Almeida, escrivd-adjunta
do Tribunal da Comarca de Ferreira do Alentejo — transferida
para idéntico cargo do Tribunal de Circulo ¢ de Comarca de Beja.
(Aceitagdo: cinco dias.)

Renato Pereira Baptista, escrivdo-adjunto, em comissdo de servigo
como técnico de justiga-adjunto do Tribunal da Comarca de Fer-
reira do Alentejo — transferido para o lugar de escrivio-adjunto
do mesmo Tribunal. Cessa comissdo. (Aceitagdo: imediata.) -

Serafim Fernando Gouveia Cardoso, técnico de justica auxiliar do
Tribunal Criminal da Comarca do Porto — promovido a técnico
de justica-adjunto do Tribunal da Comarca de Ferreira do Alen-
tejo. (Aceitagdo: cinco dias.)

Ana Maria Dias de Castro, técnica de justi¢a auxiliar do Tribunal
da Comarca de Estarreja — transferida para idéntico cargo do Tri-
bunal Criminal da Comarca do Porto. (Aceitagdio: cinco dias.)

Maria José Lima Vinhas — nomeada, provisoriamente, técnica de jus-
tica auxiliar do Tribunal da Comarca de Estarreja. Estagiaria
n.° 197/88. (Aceitagdo: oito dias.)

Maria Anténia Franga Nunes Horta, escriturdria judicial do Tribu-
nal de Circulo e de Comarca de Beja — para escrivd-adjunta, in-
terina (art. 66.°, n.° 2), do mesmo Tribunal. (Aceitagdo: imediata.)

Rosdlia de Jesus Sena Infante, escriturdria judicial do Tribunal da
Comarca de Serpa — para escrivd-adjunta, interina (art. 66.°,
n.° 2), do Tribunal da Comarca de Cuba. (Aceitagdo: cinco dias.)

Virtuosa Maria Manso Mendes de Oliveira Faustino, técnica de jus-
tica auxiliar do Tribunal da Comarca de Cascais — para técnica
de justiga-adjunta, interina (art. 66.°, n.° 2), do mesmo Tribu-
nal. (Aceitagdo: imediata.)

Todas as nomeagdes foram feitas por urgente conveniéncia de ser-
vigo, produzindo efeitos a partir da data da publica¢do do referido
movimento, estando isentas de fiscalizagdo prévia do TC, excepto
a 1.* nomeagdo proviséria, cujo visto serd a posteriori.

As nomeac¢des por transferéncia estdo sujeitas ao pagamento do
imposto de transferéncia.

3-12-92. — O Director-Geral, Mdrio Belo Morgado.

Por meus despachos:
De 24-11-92:

Luis Alberto Gomes de Campos, escrivdo de direito da 1.* Seccdo
do Tribunal da Comarca de Trancoso — autorizado a receber o
abono de vencimento correspondente ao cargo de secretdrio judi-
cial do Tribunal da Comarca de Méda, no perfodo de 12-6 a 9-7-92,
inclusive, enquanto escrivdo de direito deste tltimo Tribunal.

De 30-11-92:

Carminda Maria de Jesus Antunes, escrivd de direito da 3.* Secgdo
do Tribunal da Comarca do Cartaxo — autorizada a receber o
abono de vencimento correspondente ao cargo de secretdrio judi-
cial do mesmo Tribunal, no periodo de 6-6 a 17-9-92, inclusive.

Maria Teresa da Silva Martins, escrivd de direito da 2.? Sec¢do do
Tribunal da Comarca de Seia — autorizada a receber o vencimento
correspondente ao cargo de secretdrio judicial do mesmo Tribu-
nal, no periodo de 20-2 a 20-8-92.

4-12-92. — O Director-Geral, Mdrio Belo Morgado.

Por meu despacho de 4-12-92:

Francisco José Domingos Cardoso, escriturdrio judicial do Tribunal
da Comarca de Cascais — nomeado, em comissdo e por urgente
conveniéncia de servigo, para os servicos do Ministério Publico
de Cascais.

Declarag#o. — Declara-se que foi convertida em definitiva a no-
meagdo proviséria de Joaquim Carlos Valente Marques, motorista
do quadro do Conselho Superior da Magistratura, com efeitos a partir
de 24-6-92.

11-12-92. — O Director-Geral, Mdrio Belo Morgado.

Aviso. — Para os devidos efeitos e de acordo com o disposto no
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, a partir
da data de publicagdo do presente aviso, se encontra afixada, para
consulta, na Direc¢do-Geral dos Servigos Judicidrios, Avenida de Ca-
sal Ribeiro, 48, 1.°, 1000 Lisboa, a lista de candidatos ao concurso
interno de ingresso, aberto por aviso publicado no DR, 2.?, 253,
de 2-11-92, para provimento de uma vaga de terceiro-oficial do qua-
dro de pessoal da Direc¢do-Geral dos Servigos Judicidrios (ref. 43).

11-12-92. — O Subdirector-Geral, Domingos Antdnio Simées Bap-
tista.

Direcgado-Geral dos Servigos Prisionais

Por despacho do director-geral de 17-12-92:

Lufs Mauricio Madruga Carvatho, chefe de sec¢do, escaldo 1, indice
300, do quadro dos Servigos Sociais da Universidade de Lisboa —
transferido, apds prévia anuéncia, para lugar de idéntica catego-
ria do quadro do pessoal comum desta Direcgdo-Geral, ficando
desvinculado do lugar anterior a partir da data da aceitacdo da
nomeagdo. (Isento de fiscalizagdo do TC.)

16-12-92. — O Director-Geral, Fernando Duarte.

Avigso. — Faz-se piiblico que, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no DR, se encontra aberto con-
curso externo de ingresso de admissdo a estagio com vista ao preen-
chimento de trés vagas do lugar de técnico superior de reeducagdo
de 2.* classe do quadro do pessoal comum desta Direcgdo-Geral.

1 — Abertura do concurso — a abertura do concurso foi autori-
zada por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de
11-12-92, apds prévia consulta feita & Direc¢do-Geral da Adminis-
tragdo Publica, nos termos previstos na al. b) do art. 13.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

2 — Lei aplicdvel — o presente concurso rege-se directa e auto-
maticamente pelas disposi¢des dos Decs.-Leis 498/88, 265/88 ¢
427/89, de 30-12, 28-7 e 7-12, respectivamente.

3 — Conteddo funcional — o conteido funcional é o que se en-
contra definido no mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 346/91, de 18-9.

4 — Localizagdo das vagas — as vagas no dmbito da validade do
presente concurso localizam-se nos estabelecimentos prisionais cen-
trais e especiais e nos estabelecimentos prisionais regionais das zo-
nas norte, centro e sul e nas Regides Auténomas dos Agores e da
Madeira.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento do estagidrio
é o correspondente ao escaldo 1, indice 300, da tabela indicidria cons-
tante do anexo 1 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, acrescido do su-
plemento de risco previsto no Dec.-Lei 300/91, de 16-8, sendo as con-
di¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funciondrios da administragdo central e as especificas do Minis-
tério da Justica.

6 — Regime de estdgio — o estdgio tem a duragdo de um ano e
cardcter probatdrio e serd regulado pelo art. 5.° do Dec.-Lei 265/88,
de 28-7, conjugado com o Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

6.1 — A frequéncia de estdgio sera feita em regime de comissdao
de servigo extraordinaria, no caso de individuos vinculados a fun-
¢do publica de nomeagdo definitiva, e em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, nos restantes casos, nos termos dos
arts. 15.°, 16.° e 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

6.2 — A avaliagdo e a classificagdo final do estdgio terdo em conta
o relatdrio de estagio elaborado por cada estagidrio e a classifica¢do
de servigo obtida durante o perfodo de estagio.
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6.3 — A classificacdo final do estagidrio resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecgdio re-
feridos no nimero anterior.

7 — Condigdes de admissdo ao concurso — podem ser opositores
ao concurso todos os individuos, vinculados ou ndo A fungio pu-
blica, que satisfacam simultaneamente os requisitos gerais ¢ especiais.

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter 18 anos completos;

b) Ter nacionalidade portuguesa;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou servigo cfvico, quando
obrigatério;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio da funcdo ¢ ter cumprido as leis de vacinagio obri-
gatéria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura numa das dreas
de psicologia, sociologia, servico social ou politica social.

8 — Métodos de seleccio — o método de seleccdo a utilizar serd
o de avaliacdio curricular, complementada por entrevista profissio-
nal de seleccdo.

8.1 — Na avaliagfio curricular atender-se-4 aos seguintes factores
e 4 sua conexdo com as tarefas e responsabilidades do lugar a prover:

a) Habilitagio académica de base;
b) Formagdo profissional complementar;
¢) Duracfio e experiéncia profissional anterior.

8.2 — A classificagdo final resultard da média aritmética simples
das classificagdes obtidas nos dois métodos de selecgéio.

9 — Formaliza¢io das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em papel de for-
mato A4, dirigido ao director-geral dos Servigos Prisionais, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio,
até ao termo do prazo das candidaturas, para a Travessa da Cruz
do Torel, 1, 1198 Lisboa Codex, dele devendo constar:

a) Identificaciio completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade ¢ servico de identificacio que o emitiu);

b) Morada para onde deve ser dirigido qualquer expediente re-
lativo ao concurso ¢ nimero de telefone, se for possivel;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, fazendo mencio
a0 presente aviso;

d) Descricdo dos documentos que acompanham o requerimento.

9.1 — Sob pena de exclusdio, os requerimentos de admissdo deve-
rdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literdrias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos de cursos de formagdo, se for
caso disso;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

€) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda de-
ve; apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serfio passfveis de procedimento penal.
10 « Composigdo do juri:

Presidente — director-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Lufs Vicente, subdirector-geral.
Licenciada Otilia Marques Gralha, chefe de divisfo.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Miguel Alves, técnico superior princi-
pal de reeducagio.

Licenciada Maria Filomena Ribeiro Lopes Oliveira, técnica
superior principal de reeducagdo.

O presidente serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas au-
séncias ou impedimentos.

11 — Validade do concurso — o concurso ¢ vadlido para as vagas
anunciadas ¢ para as que vierem a resultar de novas quotas de des-
congelamento a atribuir no prazo de um ano a partir da data da

publicaglio da lista de classificagdo final.
11-12-92. — O Director-Geral, Fernando Duarte.

Aviso. — Faz-se publico que, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no DR, se encontra aberto con-
curso externo e de ingresso para o preenchimento de uma vaga do
lugar de assistente da carreira médica de clinica geral do quadro do
pessoal dos servigos externos desta Direcglo-Geral, afecta ao Esta-
belecimento Prisional do Linhé.

1 — Abertura do concurso — a abertura do concurso foi autori-
zada por despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de
15-12-92, ap6s prévia consulta feita & Direcgdo-Geral da Adminis-
tracdo Publica,

2 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se directa e
automaticamente pelas disposigOes constantes do Dec.-Lei 73/90, de
6-3, ¢ do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo e de Provi-
mento da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela
Port. 881/91, de 27-8.

3 — Regime de trabalho, remuneragdo e regalias sociais — o re-
gime de trabalho ¢ o de tempo completo, sendo a remuneragdo a
correspondente ao escaldo 1, indice 110, constante da escala indicié-
ria prevista no anexo 1 ao Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e as regalias so-
ciais as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da ad-
ministracdo central ¢ as especificas do Ministério da Justica.

4 — Contesido funcional — as competéncias de um médico de cli-
2‘;& geral encontram-se definidas no art. 18.° do Dec.-Lei 73/90, de

§ — Condigdes de admissdo ao concurso — podem ser opositores
ao concurso os funciondrios ou individuos sem vinculo & func¢fio pu-
blica que renam os requisitos gerais definidos no art. 17.° do Re-
gulamento dos Concursos, desde que estejam habilitados com o grau
de generalista ou equivalente, conforme o previsto na al. a) do n.° 1
do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar é o de
avaliagdo curricular.

6.1 — Na avaliagdio curricular atender-se-d aos factores indicados
no n.° 2 do art. 43.° do Regulamento dos Concursos e & sua cone-
xdo com as tarefas ¢ responsabilidades do lugar a prover.

7 — Formaliza¢#o das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em papel de for-
mato A4, dirigido ao director-geral dos Servicos Prisionais, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo,
até ao termo do prazo das candidaturas, para a Travessa da Cruz
do Torel, 1, 1198 Lisboa Codex, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, mimero ¢ data do bilhete de
identidade ¢ servico de identificacdo que o emitiu);

b) Morada para onde deve ser dirigida qualquer correspondén-
cia relativa ao concurso e, se possivel, numero de telefone;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, fazendo mengéo
a0 presente aviso;

d) Quaisquer outras circunstincias que se reputem susceptiveis
de pggerem influir na apreciagdo do mérito ou de constituf-
rem motivo de preferéncia legal, devidamente documentadas,
sob pena de ndo serem consideradas.

7.1 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos serdo pu-
nidas nos termos da lei penal.

7.2 — Os requerimentos de candidatura devem vir instruidos obri-
gatoriamente com a seguinte documentagio:

a) Diploma das habilitagdes académicas;

b) Diploma comprovativo do grau de generalista ou equivalente;
¢) Declaragio comprovativa de inscrigio na Ordem dos Médicos;
d) Fotocépia do bilhete de identidade;

€) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

8 — Composi¢io do jiri:

Presidente — licenciado Manuel Joaquim Balsinhas Pinéu, as-
sistente hospitalar.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Manuela Marques Proenca, assistente hos-
pitalar.

Licenciado Rui Alberto Saraiva de Andrade, assistente de
clinica geral.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Manuela Martins Guerreiro de Guerreiro,
assistente hospitalar.

Licenciada Maria Manuela Morgado Rodrigues Lopes Al-
varez, assistente de clinica geral.

O presidente serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas au-
séncias ou impedimentos.

9 — Validade do concurso — a validade do concurso cessa com
o preenchimento da vaga anunciada.

16-12-92. — O Director-Geral, Fernando Duarte.
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GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DG MINISTRO DA JUSTICA

Gabinete de Planeamento e de Coordenagéo
do Combate a Droga

Por despacho de 17-12-92 do subdirector-geral do Gabinete de
Planeamento ¢ de Coordenagdo do Combate & Droga, no uso
de poderes delegados:

Lino Fernandes, chefe de reparticio, ingressado no quadro de efec-
tivos interdepartamentais do Ministério da Justica, requisitado no
Gabinete de Planeamento e¢ de Coordenagdo do Combate a
Droga — prorrogada, por mais um ano, a mesma requisi¢do, com
efeitos a partir de 1-9-92. (Nfio carece de visto ou anotagfio do TC.)

17-12-92. — O Subdirector-Geral, Pedro Martins.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA

Direcgdo-Geral dos Registos e do Notariado

Por despacho do director-geral dos Registos e do Notariado de
18-11-92:

Licenciada Anabela Guerra Garcia de Oliveira, conservadora dos Re-
gistos Civil e Predial do Sardoal — nomeada conservadora inte-
rina dos Registos Civil e Predial de Ponte de Sor. (Ndo carece
de visto do TC.)

18-12-92. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Aviso. — Faz-se piblico que a lista de classificagdo final da can-
didata admitida ao concurso interno de acesso para preenchimento
de uma vaga de segundo-oficial do quadro de pessoal da Direcgdo-
-Geral dos Registos e do Notariado, aberto por aviso publicado no
DR, 2.*, de 7-10-92, foi homologada por despacho do director-geral
de 16-12-92, encontrando-se afixada na Reparti¢io Administrativa
desta Direcgdo-Geral, Avenida do Almirante Reis, 101, Lisboa.

Do despacho de homologagdo cabe recurso, a interpor nos termos
da lei.

17-12-92. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Aviso. — | — Nos termos do art. 65.° do Regulamento, aprovado
pelo Dec. Regul. 55/80, de 8-10, declara-se aberto concurso, pelo
prazo de 15 dias, para provimento do lugar de conservador do Re-
gisto Predial de Viana do Castelo (1.* classe).

2 — Constituem requisitos de admissdo:

2.1 — Ser conservador e pertencer ou ter pertencido ao quadro da
espécie do lugar, desde que nele estejam classificados, pelo menos,
de Bom; ou

2.2 — Estar na situagio prevista no n.° 2 do art. 58.° do Dec.-
-Lei 92/90, de 17-3.

3 — O concurso rege-se pelas disposicdes pertinentes do Regula-
mento acima citado, com as alteracdes introduzidas pelo referido
Dec.-Lei 92/90, de 17-3.

4 — O requerimento de admiss@o ao concurso serd dirigido ao
director-geral dos Registos e do Notariado, com indicagdo da res-
pectiva identificagdo, categoria funcional e classe pessoal ou dos re-
quisitos a que se refere o n.° 2, devendo, se for caso disso, ser in-
vocadas quaisquer circunstincias susceptiveis de serem objecto de
ponderagéo.

5 — No caso de concorrentes que se tenham habilitado a mais de
um lugar, deverd ser indicada, em cada um dos respectivos requeri-
mentos, a ordem de preferéncia no provimento.

Aviso. — 1 — Nos termos do art. 65.° do Regulamento, aprovado
pelo Dec. Regul. 55/80, de 8-10, declara-se aberto concurso, pelo
prazo de 15 dias, para provimento dos lugares de conservador ¢ no-
tdrio (2.* e 3.* classes) abaixo indicados.

2 — Constituem requisitos de admisséio:

2.1 — Ser conservador ou notério; ou

2.2 — Possuir concurso de habilitagdo para conservador ¢ noté-
rio, dentro do respectivo prazo de validade, ou dele estar dispen-
sado, nos termos dos n.”* 1, 2 e 6 do art. 58.° do Dec.-Lei 92/90,
de 17-3.

3 — Os concursos regem-se pelas disposi¢des pertinentes do Re-
gulamento acima citado, com as altera¢des introduzidas pelo refe-
rido Dec.-Lei 92/90, de 17-3.

4 — O requerimento de admissdo ao concurso serda dirigido ao
director-geral dos Registos ¢ do Notariado, com indica¢do da res-
pectiva identificacfio, categoria funcional e classe pessoal ou dos re-

quisitos a que se refere o n.° 2, devendo, se for caso disso, ser in-
vocadas quaisquer circunsténcias susceptiveis de serem objecto de pon-
deracdo.

5§ — No caso de candidatos admitidos nos termos do n.° 2.2, de-
verdo ser apresentados os documentos a que se referem as als. a),
b), ¢) e e) do n.° 1 do art. 103.°, se ndo estiverem j& arquivados
na Direcgiio-Geral, dentro do perfodo de validade, estando a dispensa
da sua apresentaglo, prevista no art. 105.°, sujeita ao imposto do
selo da taxa de 1628, a pagar por estampilha fiscal.

6 — No caso de concorrentes que se tenham habilitado a mais de
um lugar, deverd ser indicada, em cada um dos respectivos requeri-
mentos, a ordem de preferéncia no provimento.

Conservador do registo civil:

Albufeira (3.* classe).
Alenquer (2.* classe).

Camara de Lobos (2.* classe).
Loulé (2.* classe).

Conservador do registo predial:

Anadia (2.* classe).
Espinho (3.* classe).
Serpa, interino (2.* classe).

Notério:

Castelo de Paiva (2.* classe).

Obidos (3.* classe).

Oliveira do Bairro (2.* classe).

Vila Franca do Campo, interino (3.* classe).

Conservador dos registos civil e predial:

Campo Maior (3.* classe).

Cuba (3.* classe).

Montalegre, interino (2.*/3.* classes).
Nelas (3.* classe).

Povoagdo, interino (3.* classe).
Sardoal, interino (3.* classe).

Conservador do registo civil e notdrio:

Crato (3.* classe).
Marvéo, interino (3.* classe).

Conservador dos registos civil e predial e notdrio:

Barrancos, interino (3.* classe).
Pedrégdo Grande (3.* classe).
Vila Velha de Rdddo (3.* classe).

18-12-92. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO ENSINO SUPERIOR

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso. — Concurso interno geral de acesso & categoria de técnico
superior principal, da carreira técnica superior, com dota¢do glo-
bal. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico
que, autorizado por despacho do presidente do conselho directivo
desta Escola de 13-11-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias,
a contar da data da publicagfo do presente aviso no DR, concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de uma vaga na cate-
goria de técnico superior principal, da carreira técnica superior, com
dotagéo global, do quadro de pessoal da Escola Nacional de Saude
Piblica, anexo & Port. 147/88, de 9-3, publicado no DR, 1.*, 57,
de 9-3-88, para o Servico de Documentagio.

2 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88, de 28-7, 248/8S5, de
15-7, ¢ 353-A/89, de 16-10, ¢ Dec. Regul, 32/87, de 18-5.

3 — Prazo de validade — o concurso & vdlido exclusivamente para
a vaga indicada no n.° 1, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetido funcional — é o constante do mapa I anexo ao
Dec.-Lei 248/85, de 15-7, nomeadamente fung¢des de investigacdo, es-
tudo, concepgdo ¢ adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de 8mbito especializado na drea de biblioteca e documen-
tagdo vocacionada para o ensino pds-graduado a profissionais de
sadde, executadas com autonomia e responsabilidade, consistindo es-
pecificamente em conceber e planear servigos e sistemas de informa-
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¢do; estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento
dos servigos; seleccionar, classificar e indexar documentos sob a forma
textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvol-
ver e adaptar sistemas de tratamento automdtico ou manual, de
acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; definir pro-
cedimentos de recuperag3o e exploragdo de informacgdo; apoiar e
orientar o utilizador dos servigos; promover acgdes de difusdio, a fim
de tornar acessiveis as fontes de informagéo priméria, secunddria e
tercidria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais
necessarios as actividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos
resultados.

S — Requisitos de admissdo — os candidatos deverio reunir, até
ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas, os seguintes
requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;

5.2 — Requisitos especiais:

a) Os estabelecidos no art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

b) Ser funciondrio de qualquer servigo ou organismo da Admi-
nistragdo Piiblica;

¢) Ser técnico superior de 1.* classe com, pelo menos, trés anos
na categoria classificados de Bom, ou

d) Ser técnico especialista principal com curso superior que nfo
confira o grau de licenciatura, desde que previamente habili-
tado em concurso;

e) Possuir especializagdo na drea das cigéncias documentais.

5.3 — E factor preferencial a experiéncia comprovada na 4rea de
servicos de documentacdo, no dmbito do ensino pds-graduado a pro-
fissionais de saude.

6 — Métodos de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar é o
de avaliagdo curricular.

6.1— Na avaliagdio curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdes literdrias;

b) Experiéncia profissional;

¢) Formagdo profissional complementar;
d) Classificagdo de servigo.

7 — Local de trabalho — na Escola Nacional de Saide Piblica,
Avenida do Padre Cruz, 1699 Lisboa Codex.

8 — Vencimento — o correspondente ao indice da estrutura da ca-
tegoria, referenciado na escala salarial constante do anexo n.° 1 do
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagdo complementar, sendo as
condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
os funciondrios e agentes da Administra¢do Piblica.

9 - Apresentagdo das candidaturas — os candidatos deverdo so-
licitar a sua admissdo a concurso mediante requerimento, em papel
azul de 25 linhas ou em papel normalizado, branco ou de cor pd-
lida, de formato A4, de acordo com o Dec.-Lei 112/90, de 44, di-
rigido ao director da Escola Nacional de Satide Piublica, Avenida do
Padre Cruz, 1699 Lisboa Codex, podendo ser entregue pessoalmente,
durante as horas normais de expediente, na Reparticdo de Servigos
Administrativos ou remetido, por correio registado, com aviso de re-
cepgdo, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo cons-
tar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, mimero, data e va-
lidade do bilhete de identidade, servigo de identificagdo que
o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, situa¢io militar, re-
sidéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagbes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de especializagéo, estdgios,
semindrios, accdes de formagdo, etc.);

d) Situaglo profissional, com mengio expressa da categoria que
detém, servigo a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na actual categoria, na carreira e na fun¢io piblica;

¢€) Identifica¢fio do concurso a que se candidata, referindo o nu-
mero, série, data e pagina do DR em que o presente aviso
vem publicado;

H Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagdo do seu mérito;

£) Indicacdo dos documentos que instruem o processo de can-
didatura.

9.1 — O requerimento de admiss3o a concurso deverd ser acom-
panhado obrigatoriamente, sob pena de exclusfio, dos seguintes
documentos:

a) Quatro exemplares do curriculum vitae, detalhado, devida-
mente datado e assinado ¢ comprovado por documentos au-
ténticos ou autenticados;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias, autén-
tico ou autenticado, e, quando for caso disso, da aprovacdo
no concurso de habilitagdo ¢ ainda da especializa¢do na érea
das ciéncias documentais;

¢) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, de
outros cursos invocados (habilitagdes complementares ou de
formacio profissional);

d) Declaragio, autenticada, emitida pelo servico de origem, da
qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia ¢ natureza
do vinculo a fungdo publica ¢ a antiguidade na categoria, na
carreira ¢ na fungdio publica e especificacdo das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Fotocdpias, autenticadas, das classificagdes de servigo, repor-
tadas aos anos relevantes para efeitos de concurso.

10 — Os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da Es-
cola Nacional de Satide Piblica sdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo
processo individual.

11 — O jiri pode exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagfio que descreveu, a apresentagido de documentos com-
provativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — De acordo com o n.° 2 do art. 24.° e o art. 33.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, a lista dos candidatos admitidos e excluidos
¢ a lista de classificagdo final serdo afixadas, quando for caso disso,
na Reparticdo de Servicos Administrativos da Escola Nacional de
Saide Publica, onde poderfio ser consultados durante as horas nor-
mais de expediente.

14 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢lo:

Presidente — Dr. José Manuel Salles Caldeira da Silva, direc-
tor da Escola Nacional de Saide Piblica.
Vogais efectivos:

Dr.* Amélia Botelho da Costa Marques Esparteiro da Silva
Leitdo, professora associada, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Teodoro Silva Hernandez Briz, professor auxiliar.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Manuel da Graga Henriques, assistente.
Manuel Lopes Duarte, chefe de repartigdo.

4-12-92. — O Director, José Manuel Salles Caldeira da Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Secretarlia-Geral

Por despacho do Ministro da Saide de 2-12-92:

Prof. Doutor Jorge Manuel Torgal Dias Garcia — designado para
integrar a direcgio executiva da Comissdo Nacional de Luta con-
tra a Sida, na drea de saide publica.

4-12-92. — Pela Secretdria-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Naclonal de Emergéncia Médica

Aviso. — Faz-se publico que, por deliberagfio do conselho de di-
recgio do Instituto Nacional de Emergéncia Médica de 27-10-92, estd
aberto concurso externo de ingresso para preenchimento de oito va-
gas de auxiliar de telecomunicagdes de emergéncia de 2.* classe do
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, sendo
sete a prover nos termos do art. 57.° do Dec.-Lei 234/81, de 3-8.

Os lugares correspondem 4 quota de descongelamento atribuida
pelo Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*-B, de 2-9, ¢ comu-
nicada pelo oficio n.° 7971, de 19-10-92, do DRH.

Foi consultada a DGAP, que informou ndo haver profissionais dis-
poniveis para colocagdo.

1 — Legislagio aplicdvel:

Dec.-Lei 234/81, de 3-8;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso é vélido para
as vagas indicadas e para mais nove que vierem a ocorrer no prazo
de dois anos, obtido que seja o respectivo descongelamento.
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3 — Conteudo funcional — instalagdo, operacionalidade e explo-
ragdo directa das redes de telecomunicagdes, incluindo centrais de
emergéncia médica, com vista ao eficiente funcionamento do sistema
de emergéncia médica.

4 — Local de trabalho e vencimento — relativamente as oito pri-
meiras vagas, o local de trabalho serd o seguinte: dois lugares na
sede do Instituto, em Lisboa, e seis lugares na Delegagdio do INEM
no Porto. Das restantes nove vagas serdo dois lugares em Lisboa
e sete em Coimbra.

O vencimento ¢ o correspondente ao indice e escaldo fixados para
a respectiva categoria constante do Dec. Regul. 23/91, de 194, ¢
as demais regalias vigentes para os funciondrios publicos.

5 — Requisitos de admiss3io — a este concurso poderdo candidatar-
-se individuos vinculados ou ndo a.fungdo publica habilitados com
o curso geral do ensino secunddrio ou equivalente ¢ formagéo espe-
cifica para o exercicio das fungdes.

6 — Método de selecgdio — prova prética de conhecimentos, ava-
liagdo curricular e entrevista profissional de selecgdo.

7 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de direcgdo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, con-
tendo os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

Referéncia ao concurso a que se candidata;

Local de trabalho que pretende.

As candidaturas poderdo ser entregues directamente no Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, Rua do Infante D. Pedro, 8, em
Lisboa, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, para a
morada indicada e o cédigo postal 1799 Lisboa Codex.

8 — Prazo de candidatura — 15 dias a contar da data de publi-
cagdo deste aviso no DR,

— Documentagdo a apresentar pelos candidatos — os requeri-
mentos deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

Declaragéo passada pelo servigo a que o candidato pertence, se
for caso disso, com indicacdo detalhada da categoria, natu-
reza do vinculo a fungdo piblica ¢ antiguidade na categoria.
na carreira e na fun¢do publica;

Curriculum vitae detalhado — 3 exemplares;

Documento comprovativo das habilitagdes literdrias ou fotoco-
pia autenticada do mesmo;

Fotocépia do bilhete de identidade.

10 — Os candidatos ndo vinculados & fungdo publica deverdo de-
clarar no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas se-
paradas, a situagdo em que se encontram relativamente a nacionali-
dade, terem mais de 18 anos, terem cumprido os deveres militares,
se for caso disso, ndo estarem inibidos do exercicio de fungdes pu-
blicas ou interditos para o exercicio das fun¢des a que se candida-
tam, possuirem a robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da funcdo e terem cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

11 — Listas de candidatos — as listas dos candidatos ¢ a de clas-
sificagdo final serdo afixadas na sede do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica e também remetidas aos candidatos ou, se for caso
disso, publicadas no DR.

12 — Constituicdo do jiiri:

Presidente — coronel Vasco José Oliveira Vilas-Boas, director
de servigos.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria de Fatima Cordeiro Rato, técnica superior de
2.* classe.

Humberto Armando Sousa de Mendonga, coordenador de
telecomunica¢des de emergéncia.

Vogais suplentes:

Rui Machado Geraldes Cordeiro, auxiliar de telecomunica-
¢Oes de emergéncia principal.

Abilio A. Correia Faria Barroso, auxiliar de telecomunica-
¢des de emergéncia principal.

15-12-92. — A Directora dos Servigos Administrativos, Maria de
Jesus Gongalves.

GABINETE DO SECRETARID DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO DA SAODE
Departamento de Recursos Humanos

Rectlficagéio. — Por ter havido erro de transcricdo na alteragio
ao mapa de vagas do internato complementar publicado no DR, 2.,
284, de 10-12-92, rectifica-se que onde se 18&:

11 — As vagas referentes 4 area proi....o” . de radioterapia
sd0 as seguintes:

Radioterapia — 9.

deve ler-se:

11 — As vagas referentes a 4rea profissional de radiologia sdo
as seguintes:

Radiologia — 9.

14-12-92. — A Directora-Geral, Mariana Diniz de Sousa.

GABINETE DD SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

Direcgdo-Geral dos Hospitais
Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida

Aviso. — De harmonia com o disposto no n.° 2 do art. 33.° do
Dec.-Lei 437/91, de 8-11, torna-se publica a lista de candidatos ad-
mitidos ao concurso interno geral de acesso para a categoria de en-
fermeiro especialista (nivel 2), aberto por aviso publicado no DR,
2.%, 266, de 17-11-92:

Candidatos admitidos:

Maria Luisa Pereira Baptista Mendes.
Maria de Lurdes Alves da Silva Galego.
Maria Rita Domingos Simdo Marques.
Mirio Rui Vilela Vicente.

16-12-92. — A Presidente do Juri, Arminda Martins Marques Al-
cobia.

Avlso. — 1 — Faz-se puiblico que, por deliberagdo de 18-12-92 do
conselho de administragdo do Hospital Ortopédico do Dr. José de
Almeida, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias contados a partir da data da publicagdo do pre-
sente aviso no DR, concurso externo de ingresso para provimento
de cinco lugares de auxiliar de ac¢do médica de 3. classe do qua-
dro deste Hospital, aprovado pela Port. 127/83, de 3-2.

2 — O presente concurso é vilido para as vagas postas a concurso,
objecto de descongelamento, ao abrigo do Desp. Norm. 160/92, pu-
blicado no DR, 202, de 2-9-92, e para as que eventualmente venham
a ser distribuidas a este Hospital ao abrigo do mesmo despacho nor-
mativo até ao nimero de vagas a preencher no quadro. Consultada
a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, a mesma informou ndo
haver excedentes disponiveis.

3 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89,
de 7-12, e 231/92, de 21-10, e despacho conjunto da Presidéncia do
Conselho de Ministros ¢ do Ministério da Sauide de 31-5-85, publi-
cado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85.

4 — O local de trabalho é no Hospital Ortopédico do Dr. José
de Almeida e o vencimento é o constante da tabela anexa ao Dec.-
-Lei 231/92, de 21-10.

S — Contetido funcional — aos referidos lugares corresponde o
conteudo funcional constante das als. @) a p) do anexo 11 ao Dec.-
-Lei 231/92, de 21-10.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter pelo menos 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungGes a que se candidata;

Jf) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungido e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria.

6.2 — Requisito especial — possuir a escolaridade obrigatoéria.

7 — Métodos de seleccdo — a seleccdo serd feita mediante prova

conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente
. 4reas da lingua portuguesa e matemadtica, conforme despacho con-
ju 'o da Presidéncia do Consetho de Ministros e do Ministério da
Saude publicado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85.

8 -~ Apresentacio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administra¢do do Hos-
pital Ortopédico do Dr. José de Almeida e entregue no Servigo de
Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recep¢do, para a Rua de Luanda, Carca-
velos, 2775 Parede, 0 qual se considera apresentado dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.
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8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagio, estado, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, re-
sidéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero e pdgina do DR onde se encontra publicado o pre-
sente aviso;

d) Mencdo dos documentos que acompanham © requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que considere necessdrios.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado das habilitagdes literdrias;

b) Certiddo de nascimento de narrativa completa;

¢) Documento comprovativo do cumprimento do servigo militar;

d) Registo criminal;

e) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica neces-
saria e de ndo sofrer de doenga contagiosa ¢ ter cumprido
as leis da vacinagdo obrigatéria.

10 — Poderd ser dispensada, nesta fase, a apresentacfo dos
documentos comprovativos das situa¢des previstas nas al. ), c), d)
e e) do n.° 9, devendo, contudo, declarar no requerimento de admis-
s#0, em alineas separadas ¢ sob compromisso de honra, a situagéo
precisa em que se encontra relativamente a cada requisito, devendo,
neste caso, ser 0 mesmo assinado sobre estampilha fiscal de 1628.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

12 — O jiri é constituido por:

Presidente — Ilidio Alvaro Romeiras de Matos, chefe de repar-
ticdo do Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida.
Vogais efectivos:

Maria da Conceigo Parente Fernandes, oficial administra-
tivo principal do Hospital Ortopédico do Dr. José de Al-
meida.

Manuel Joaquim Bastos, encarregado de sector do Hospi-
tal Ortopédico do Dr. José de Almeida.

Vogais suplentes:

Paulina Cruz Sousa Fernandes Amaral, encarregada de ser-
vigos gerais do Hospital Ortopédico do Dr. José de Al-
meida.

Maximina Nunes Martins Palma, primeiro-oficial do Hos-
pital Ortopédico do Dr. José de Almeida.

18-12-92. — A Administradora-Delegada, Adelina Pereira Bento
Camilo.

Hospital Geral de Santo Antbnic

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico de
1.7 classe de radiologia (DR, 2.9, 204, de 4-9-92). — Para conheci-
mento se publica que a lista de classificacdo final referente ao con-
curso em epigrafe, homologada por despacho do administrador-
-delegado de 7-12-92, no uso da competéncia delegada pelo conselho
de administracdo, encontra-se afixada para consulta no placard junto
4 porta principal deste Hospital.

Da homologagio cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias con-
tados a partir da publicagdo deste aviso no DR.

10-12-92. — O Administrador-Delegado, Moreno Rodrigues.

Hospital de Pulido Valente

Aviso. — Concurso externo de ingresso para provimento na cc-
tegoria de técnico de dietética de 2.° classe, da carreira técnica o
diagndstico e terapéutica. — | — Faz-se piblico que, por despaci
do conseltho de administracdo de 11-12-92, se encontra aberto, p.io
prazo de 30 dias, contados da data de publicagdo do presente aviso,
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar vago na
categoria de técnico de dietética de 2.* classe do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Port. 204/87, de 21-3, o qual foi ob-
jecto de descongelamento comunicado a este Hospital pelo Departa-
mento de Recursos Humanos, através do oficio n.° 8727, de 19-11-92,
constatando-se a inexisténcia de excedentes ou de funciondrios e agen-
tes considerados subutilizados, conforme consulta efectuada a
Direc¢do-Geral da Administrago Publica (oficio n.° 13 105, de
29-10-92).

2 — Legislacio aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos Decs.-
aLeis 384-B/8S, de 30-9, 123/89, de 14-4, 203/90, de 20-6, e 235/90,
e 17-7.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga publi-
citada e para as que vierem a ocorrer no prazo de dois anos e que
eventualmente venham a ser objecto de descongelamento.

4 — Conteiido funcional — o conteido dos lugares a prover cor-
responde ao previsto na Port. 256-A/86, de 28-5, para a respectiva
drea funcional.

§ — Vencimento — ¢ o correspondente ao estatuto remuneratério
da respectiva carreira, previsto no Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — Local de trabalho — no Hospital de Pulido Valente, sito na
Alameda das Linhas de Torres, 117, 1797 Lisboa Codex.

7 — Métodos de selecgio — avaliagdio curricular.

8 — Requisitos de admissdo — o presente concurso é aberto a to-
dos os individuos, vinculados ou ndo A fun¢do piblica, que preen-
cham os seguintes requisitos:

8.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias legalmente exigidas;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

€) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas, ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

S Ser fisica e mentalmente saudavel ¢ ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatdria.

8.2 — Especiais — possuir curso de formacfio profissional ade-
quado ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9.

9 — Os candidatos estdo dispensados de comprovarem nesta fase
os requisitos exigidos nas als. a), b), d), €) ¢ /) do n.° 7.1, devendo,
porém, juntar a declaragdo a que se refere a al. e) do n.° 11.

10 — Candidaturas:

10.1 — Forma — as candidaturas ao presente concurso deverfio ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente do conselho de
administracio deste Hospital, podendo ser entregues no Servigo de
Expediente Geral, durante o hordrio normal de funcionamento, ou
enviadas pelo correio, com aviso de recepclio, desde que expedidas
até ao termo do prazo fixado, para o Hospital de Pulido Valente,
Servico de Pessoal, na morada indicada no n.° 6.

11 — Contelido — do requerimento de admissdo terd de constar:

a) Identificacdio do candidato (nome, residéncia actual, telefone,
mimero ¢ data do bilhete de identidade, servico de identifi-
cacdo que o emitiu e situagdo militar, se for caso disso);

b) Identificacfio do concurso (nimero ¢ data do presente aviso,
carreira e categoria concursada);

c) Categoria profissional actual e organismo a que se encontra
vinculado, caso jé seja funciondrio ou agente;

d) Discriminaglio de todos os documentos entregues ou envia-
dos com o requerimento;

e) Declaragio, sob compromisso de honra, relativamente ao
preenchimento dos requisitos cuja comprovacgio é dispensada
nesta fase, indicando com precisdo a situacdo do candidato
perante cada um deles.

12 — Documentagdo — deverio ser anexos ao requerimento de
admissdo os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certificado de habilitacdes literdrias;

c) I?gcumento comprovativo das habilitacdes profissionais exi-
gidas;

d) Declaragdio, passada pelo servigo de origem, especificando ine-
quivocamente a natureza do vinculo ao Estado ¢ o tempo de
servico na categoria, na carreira ¢ na fungdo piblica, caso
jé seja funciondrio ou agente;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

13 — As listas de candidatos admitidos ¢ de classificagdo final se-
réo afixadas no Servigo de Pessoal ¢ no étrio principal do Hospital,
sem prejuizo do disposto na al. ¢) do n.° 2 do art. 21.° do Dec.-Lei
235/90, de 17-7.

14 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Maria Raquel Pinheiro de Matos, dietista princi-
pal do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Rezende, dietista principal do Hospital de
Sant. Maia.

Maria } s¢ Freitas Ferreira, dietista principal do Hospital
de Santa Maria.
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Vogais suplentes:

Maria da Concei¢io Anselmo Barros Castro Relvas Assun-
¢do, dietista de 1.* classe do Hospital de Sdo José.
Maria da Conceigdo Paixdo de Sousa, dietista de 2.* classe

do Hospital de S3o Francisco Xavier.

14.1 — Nas suas faltas e impedimentos o presidente do juri serd
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

16-12-92. — O Administrador, Oliveira Saraiva.

Hospital Distrital de Aveiro

Avlso, — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se piblico que, por deliberagdo do
conselho de administracdo do Hospital Distrital de Aveiro de 12-10-92,
de acordo com o plano anual de abertura de concursos de provi-
mento de lugares de assistente da carreira médica hospitalar de 1992,
aprovado por despacho do director-geral dos Hospitais de 15-4-92,
confirmado por despacho do Secretdrio de Estado da Saide de 2-6-92,
se encontra aberto concurso institucional interno de provimento para
o preenchimento de dois lugares vagos de assistente hospitalar de of-
talmologia do quadro de pessoal médico do Hospital Distrital de
Aveiro, aprovado pela Port. 413/91, de 16-S.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
das vagas postas a concurso.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Dis-
trital de Aveiro ou noutras instituigdes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracgdo.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho é o de dedica-
¢d0 exclusiva, salvo se os interessados declararem optar pelo regime
de tempo completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em hora-
rios desfasados, de acordo com as disposi¢bes legais em vigor, no-
meadamente o Desp. Min. 19/90.

5 — Condigbes de candidatura — s6 podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados 4 funcdo piiblica e que
até ao termo do prazo fixado no presente aviso de abertura para
apresentacdo de candidaturas satisfacam os requisitos gerais para pro-
vimento em fun¢des piblicas e os requisitos especiais legalmente de-
finidos para provimento dos lugares a preencher.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéio internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fun¢des piublicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessdria e o perfil psiquico ade-
quado ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vaci-
nagdo obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial a posse do grau de assistente ou equi-
paraglo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, sendo condi¢do preferencial a maior experiéncia profissional
no dmbito da oftalmologia geral.

6 — Métodos de selecgio — o método de seleccdo a utilizar é o
de avalia¢do curricular, com apreciacdo e avaliacdo dos candidatos
em mérito relativo para fins de provimento, conforme o disposto na
seccdo v1 da Port. 833/91, de 14-8, e declaragdo de rectificagdo
208/91, de 30-9. O juri pode, se o entender, ouvir os candidatos em
entrevista, a convocar através de carta registada, com aviso de re-
cep¢do, com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresenta¢do das candidaturas é de
30 dias, contados a partir da data da publicagdio do presente aviso
no DR.

7.2 — Forma — as candidaturas dever&o ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracéio
do Hospital Distrital de Aveiro e entregue no Servi¢o de Pessoal do
mesmo Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recep¢do, desde que expedido até ac termo do prazo
fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiacdo, natu-
ralidade, data de nascimento, mimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residén-
cia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
0 numero e data do DR onde vem anunciado, bem com a
drea profissional a que concorre;

d) Indicacio dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracteriza¢do;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equi-
paragdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

/) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Satde;

2) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8.1 — Os documentos referidos nas als. @), b), ¢), d), €) ¢ f) do
n.° 8 podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de saide a que o candidato se
encontra vinculado, sendo dispensada a sua apresenta¢do quando o
concurso for para o preenchimento das vagas do estabelecimento a
que pertencem e constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos referidos nas als. ¢), d) e ¢) do n.° 8 po-
dem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdio precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) do n.° 8
ou da certiddo comprovativa da sua existéncia, nos casos em que
seja permitida, implica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar no caso de funciondrio ou agente.

10 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Rogério da Silva Leitdo, director clinico do
Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Lufs Martins, chefe de servico de oftalmolo-
gia do Hospital Distrital de Viseu.

Dr. Angelino Fernandes, assistente graduado de oftalmo-
logia do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio de Jesus Roque Loureiro, assistente graduado
de oftalmologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Dr. Heprique José Canelas de Albuquerque, assistente hos-

pitalar de oftalmologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

11 — O presidente do jiri serd substituido, em caso de falta ou
impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

14-12-92. — O Director, Antdnio Coelho Marinho.

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.%, 23.° ¢ 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento aprovado pela Port. 114/91,
de 7-2, faz-se piblico que, autorizado por despacho do conselho de
administragdo do Hospital Distrital de Aveiro de 12-10-92, no uso
da competéncia delegada por despacho do director-geral dos Hospi-.
tais de 19-8-91, se encontra aberto concurso de provimento para um
lugar vago de chefe de servigo de imuno-hemoterapia, da carreira
médica hospitalar, do quadro de pessoal médico aprovado pela
Port. 413/91, de 16-5, sendo o local de trabalho no Hospital Distri-
tal de Aveiro.

2 — O concurso ¢ interno geral, circunscrito a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo gerais e especiais e jd vin-
culados a4 fungdo piblica, independentemente do servico a que per-
tengam.

3 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
das vagas postas a concurso.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenc¢io internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungbes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica necessaria e o perfil psiquico ade-
quado ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vaci-
na¢do obrigatdria.

4.2 — E requisito especial a posse da categoria de assistente gra-
duado hd, pelo menos, trés anos ou despacho de equipara¢do a que
se refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e possuir
o grau de consultor na area profissional a que se candidata.

4.3 — E dispensado o requisito do tempo de servi¢o aos assisten-
tes graduados que transitaram para esta categoria ao abrigo da al. b)
do n.° 1 do art. 48.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do n.° 3 do
art, 57.° do Dec.-Lei 210/91, de 12-6.

5 — Apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
15 dias, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no DR.

5.2 — Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital Distrital de Aveiro e entregue no Servico de Pessoal do
mesmo Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgio, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, naturalidade, re-
sidéncia e telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o re-
querente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
area profissional a que concorre;

d) Indicagio dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagdo.

6 — As falsas declaracdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar punivel nos termos do Estatuto Disciplinar dos Fun-
cionarios ¢ Agentes da Administragio Central, Regional ¢ Local.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional a que se candidata;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado hd, pelo menos, trés anos ou despacho de equipa-
ragdo a que se refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, da drea profissional a que se candidata;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva 4rea de
residéncia;

e} Certificado do registo criminal;

/) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos M¢-
dicos;

g) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), b), ¢), d), €) e f) do
n.° 7 podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos
se encontrem vinculados.

8 — A falta dos documentos previstos no n.° 7, ou da certiddo
comprovativa da sua existéncia, implica a exclusdo da lista de can-
didatos.

9 — O método de selecgdo a utilizar no concurso € o de discussdo
publica do curriculum vitae, conforme o disposto na secgdo vi da
Port. 114/91, de 7-2.

10 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr. Rogério da Silva Leitdo, director clinico do
Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. José Alvaro Lopes da Cunha, chefe de servigo de
imuno-hemoterapia do Hospital Distrital de Viseu.

Dr. Victor Manuel Gongalves Valente, chefe de servigo de
imuno-hemoterapia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. José Gabriel Pinto Tamagnini, chefe de servico de
imuno-hemoterapia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Leopoldo Gongalves, chefe de servico de imuno-
-hemoterapia do Hospital de Sdo Jodo.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel César Pereira Aratjo Campos, chefe de ser-
vigo de imuno-hemoterapia do Hospital Geral de Santo
Antoénio. :

Dr. Anténio Rosa Aradjo, chefe de servico de imuno-
-hemoterapia do Hospital de Sdo Jodo.

10.1 — O presidente do juri serd substituido, em caso de falta ou
impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73790, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 114/91,
de 7-2, faz-se publico que, autorizado por despacho do conselho de
administragdo do Hospital Distrital de Aveiro de 12-10-92, no uso
da competéncia delegada por despacho do director-geral dos Hospi-
tais de 19-8-91, s¢ encontra aberto concurso de provimento para dois
lugares vagos de chefe de servigo de pediatria, da carreira médica
hospitalar, do quadro de pessoal médico aprovado pela Port. 413/91,
de 16-5, sendo o local de trabalho no Hospital Distrital de Aveiro.

2 — O concurso ¢ interno geral, circunscrito a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo gerais e especiais e jd vin-
culados 2 fungfo publica, independentemente do servigo a que per-
tengam. .

3 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
das vagas postas a concurso.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
g_or lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nfio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessdria e o perfil psiquico ade-
quado ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatdria.

4.2 — E requisito especial a posse da categoria de assistente gra-
duado h4, pelo menos, trés anos ou despacho de equiparacdo a que
se refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e possuir
o grau de consultor na drea profissional a que se candidata.

4.3 — E dispensado o requisito do tempo de servi¢o aos assisten-
tes graduados que transitaram para esta categoria ao abrigo da al. )
do n.° 1 do art. 48.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, ¢ do n.° 3 do
art. 57.° do Dec.-Lei 210/91, de 12-6.

S — Apresentacdo das candidaturas:

$.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de
15 dga)g, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no 8

5.2 — Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital Distrital de Aveiro ¢ entregue no Servigo de Pessoal do
mesmo Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado no u.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, naturalidade, re-
sidéncia e telefone, nimero ¢ data do bilhete de identidade
e servico de identificagdio que o emitiu);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento de satide a que o re-
querente se encontra vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
© numero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem como a
drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar punivel nos termos do Estatuto Disciplinar dos Fun-
ciondrios ¢ Agentes da Administragio Central, Regional ¢ Local.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional a que se candidata;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado hé, pelo menos, trés anos ou despacho de equipa-
ragdo a que se refere o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, da 4rea profissional a que se candidata;

<) IvDI(')]cumento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo

ilitar;
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d) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

) Documento comprovativo de inscrigdio na Ordem dos Mé-
dicos;

2) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), b), c), d), €) e f) do
n.° 7 podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos
se encontrem vinculados.

8 — A falta dos documentos previstos no n.° 7, ou da certiddo
comprovativa da sua existéncia, implica a exclusdo da lista de can-
didatos.

9 — O método de selecgdo a utilizar no concurso é o de discussdo
publica do curriculum vitae, conforme o disposto na sec¢do vi da
Port. 114/91, de 7-2.

10 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr. Rogério da Silva Leitdo, director clinico do
Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Manuel Coutinho de Faria Galvdo, chefe de
servico de pediatria do Hospital Distrital de Aveiro.
Dr. Jorge Manuel Neves de Almeida, chefe de servico de
pediatria do Hospital Distrital de Agueda.

Dr. José Marques de Almeida Castanheira, chefe de ser-
vigo de pediatria do Hospital Distrital de Viseu.

Dr. José Martins das Neves, chefe de servico de pediatria
do Hospital Distrital da Guarda.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Manuel Castro Oliveira, chefe de servigo de pe-
diatria do Hospital Distrital de Coimbra.

Dr. Fernando Dias de Carvalho, chefe de servico de pedia-
tria do Hospital Distrital de Castelo Branco.

10.1 — O presidente do juri serd substitufdo, em caso de falta ou
impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, por deliberacdo do
conselho de administragio do Hospital Distrital de Aveiro de 12-10-92,
de acordo com o plano anual de abertura de concursos de provi-
mento de lugares de assistente da carreira médica hospitalar de 1992,
aprovado por despacho do director-geral dos Hospitais de 15-4-92,
confirmado por despacho do Secretdrio de Estado da Satide de 2-6-92,
se encontra aberto concurso institucional interno de provimento para
o preenchimento de lugares vagos de assistente hospitalar a seguir
mencionados do quadro de pessoal médico do Hospital Distrital de
Aveiro, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5:

Concurso n.° 1 (cirurgia geral) — uma vaga;
Concurso n.° 2 (anestesiologia) — uma vaga.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para as vagas pos-
tas a concurso ¢ para as que venham a ocorrer no prazo de dois anos.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Dis-
trital de Aveiro ou noutras instituigdes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho é o de dedica-
¢d0 exclusiva, salvo se os interessados declararem optar pelo regime
de tempo completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em hora-
rios desfasados, de acordo com as disposigdes legais em vigor, no-
meadamente o Desp. Min. 19/90.

5 — Condigdes de candidatura — sé podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados 4 fungdo publica e que
até ao termo do prazo fixado no presente aviso de abertura para
apresentacdo de candidaturas satisfacam os requisitos gerais para pro-
vimento em fungSes piiblicas e os requisitos especiais legalmente de-
finidos para provimento dos lugares a preencher.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengéio internacional, casos em gue deve
ser feita prova de conhecimentos em lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢bes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessdria e o perfil psiquico ade-
quado ao exercicio da fungio ¢ ter cumprido as leis de vaci-
nacdo obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial a posse do grau de assistente ou equi-
paragdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3.

6 — Método de selecgdo — 0 método de selecgfio a utilizar é o de
avaliagdo curricular, com apreciaciio ¢ avaliacdo dos candidatos em
mérito relativo para fins de provimento, conforme o disposto na sec-
¢do vi da Port. 833/91, de 14-8, e declaracdo de rectificagdo 208/91,
de 30-9. O juri pode, se o entender, ouvir os candidatos em entre-
vista, a convocar através de carta registada com aviso de recepgdo,
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
30 dias, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no DR.

7.2 — Forma — as candidaturas deverfo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracéo
do Hospital Distrital de Aveiro e entregue no Servigo de Pessoal do
mesmo Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recep¢do, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdio completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, mimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residén-
cia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saiide a que o re-
querente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do DR onde vem anunciado, bem com a
drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracteriza¢do;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equi-
paragdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Satde;

8) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), b), ¢), d), €) ¢ f) do
n.° 8 podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de saide a que o candidato se
encontra vinculado, sendo dispensada a sua apresentacdo quando o
concurso for para o preenchimento das vagas do estabelecimento a
que pertencem e constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos referidos nas als. ¢), d) e e} do n.° 8 po-
dem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas € sob compromisso de honra, da situacio precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. @) ¢ b) do n.° 8
ou da certiddo comprovativa da sua existéncia, nos casos em que
seja permitida, implica a exclusio da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar no caso de funciondrio ou agente.

10 — Constituigdo dos juris:

Concurso n.° | (cirurgia geral) — uma vaga:

Presidente — Dr. Jorge da Cruz Domingues Cabral, adjunto do
director clinico do Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. Adriano Augusto de Carvalho Matias Vieira Pimenta,
chefe de servico de cirurgia geral do Hospital Distrital
de Aveiro.

Dr. Manuel Rodrigues Fanfa, assistente hospitalar de cirur-
gia geral do Hospital Distrital da Covilh&.
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Vogais suplentes:

Dr. Augusto de Almeida Marques Henriques, assistente hos-
pitalar de cirurgia geral do Hospital Distrital de Aveiro.
Dr. Augusto José Araijo dos Anjos, chefe de servigo de
cirurgia geral do Hospital Distrital de Castelo Branco.

Concurso n.° 2 (anestesiologia) — uma vaga:

Presidente — Dr. Amadeu Jorge Gongalves Cerqueira da Motta,
adjunto do director clinico do Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. Jorge da Cruz Domingues Cabral, assistente hospitalar
de anestesiologia do Hospital Distrital de Aveiro.

Dr. Manuel Alfredo Dias da Costa, assistente graduado de
anestesiologia do Hospital Distrital da Guarda.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Fdtima Lopes Oliveira Ferreira de Carvalho,
assistente hospitalar de anestesiologia do Hospital Distrital
de Aveiro.

Dr.* Maria Emflia Vicente Trindade Simdes, assistente hos-
pitalar de anestesiologia do Hospital Distrital da Figueira
da Foz.

O presidente do jiri de cada concurso serd substitufdo, em caso
de falta ou impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se piiblico que, por deliberacio do
conselho de administracio do Hospital Distrital de Aveiro de 12-10-92,
de acordo com o plano anual de abertura de concursos de provi-
mento de lugares de assistente da carreira médica hospitalar de 1992,
aprovado por despacho do director-geral dos Hospitais de 15-4-92,
confirmado por despacho do Secretdrio de Estado da Satde de 2-6-92,
se encontra aberto concurso institucional interno de provimento para
o preenchimento de lugares vagos de assistente hospitalar a seguir
mencionados, do quadro de pessoal médico do Hospital Distrital de
Aveiro, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5:

Concurso 3 (estomatologia) — uma vaga;
Concurso 4 (fisiatria/medicina fisica ¢ de reabilitagdo) — duas
vagas.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
das vagas postas a concurso.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Dis-
trital de Aveiro ou noutras instituigdes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho é o de dedica-
¢do exclusiva, salvo se os interessados declararem optar pelo regime
de tempo completo, devendo 0 mesmo ser desenvolvido em hord-
rios desfasados, de acordo com as disposi¢Ges legais em vigor, no-
meadamente 0 Desp. Min. 19/90.

5 — CondigOes de candidatura — sé podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados & fung¢do piblica e que
até ao termo do prazo fixado no presente aviso de abertura para
apresentacio de candidaturas satisfacam os requisitos gerais para pro-
vimento em fungdes publicas e os requisitos especiais legalmente de-
finidos para provimento dos lugares a preencher.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenglio internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrio;

¢) Nilo estar inibido do exercicio de funcdes piiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fung8es a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessdria ¢ o perfil psiquico ade-
quado ao exercicio da fung#o e ter cumprido as leis da vaci-
nag¢#o obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial a posse do grau de assistente ou equi-
paragio, obtida nos termos do n.® 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3.

6 — Métodos de seleccio — o método de selecgdo a utilizar é o
de avaliagdio curricular, com apreciacdo ¢ avaliagdo dos candidatos
em mérito relativo para fins de provimento, conforme o disposto na
seccdo vi da Port. 833/91, de 14-8, e declaragdo de rectificagdo
208/91, de 30-9. O juri pode, se o entender, ouvir os candidatos em

entrevista, a convocar através de carta registada, com aviso de re-
cepgdo, com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
30 dias, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso
no DR.

7.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Aveiro ¢ entregue no Servi¢o de Pessoal do
mesmo Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
¢ com aviso de recepgdo, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residén-
cia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o re-
querente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o mimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
4rea profissional a que concorre;

d) Indicag¢do dos documentos que instruam o requerimento, bem
como & sua sumdria caracterizagio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equi-
paragdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva 4rea de
residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

/) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Satde;

8 Quatro exemplares do curriculum vitae.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), b), ¢), d), e) e f) do
n.° 8 podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de satide a que o candidato se
encontra vinculado, sendo dispensada a sua apresenta¢do quando o
concurso for para o preenchimento das vagas do estabelecimento a
que pertencem ¢ constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos referidos nas als. ¢), d) e e) do n.° 8 po-
dem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. @) ¢ ) do n.° 8
ou da certiddo comprovativa da sua existéncia, nos casos em que
seja permitida, implica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar no caso de funciondrio ou agente.

10 — Constituigdo dos jiris:

Concurso n.° 3 (estomatologia) — uma vaga:

Presidente — Dr. Amadeu Jorge Gongalves Cerqueira da Motta,
adjunto do director clinico do Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Augusto Faria Gomes, chefe de servigo de es-
tomatologia do Hospital Distrital de Aveiro.

Dr. Anténio José Mendonga Pires Antunes, chefe de ser-
vico de estomatologia do Hospital Distrital de Castelo
Branco.

Vogais suplentes:

Dr. Camilo Félix de Almeida, assistente graduado de esto-
matologia do Hospital Distrital de Aveiro.

Dr. José Esperanga Ferreira Lourengo, assistente hospita-
lar de estomatologia do Hospital Distrital de Leiria.

Concurso n.° 4 (fisiatria/medicina fisica e de reabili-
tacdo) — duas vagas:

Presidente — Dr. Rui Augusto;Corga de Pinho e Melo, adjunto
do director clinico do Hospital Distrital de Aveiro.
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Vogais efectivos:

Dr. Luis Filipe Oliveira do Amaral Semblano, assistente gra-
duado de fisiatria do Hospital Distrital de Aveiro.

Dr. Jodo Liucio Ribeiro Folgado Frade, assistente hospita-
lar de fisiatria do Hospital Distrital de Leiria.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Lurdes Simdes Gameiro Vilela, chefe de ser-
vigo de fisiatria do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Dr. Alfredo José Morais, assistente hospitalar de fisiatria
do Hospital Distrital de Viseu.

11 — O presidente do jiri de cada concurso serd substitufdo, em
caso de falta ou impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

Avigo. — | — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, por deliberacdo do
conselho de administra¢io do Hospital Distrital de Aveiro de 12-10-92,
de acordo com o plano anual de abertura de concursos de provi-
mento de lugares de assistente da carreira médica hospitalar de 1992,
aprovado por despacho do director-geral dos Hospitais de 15-4-92,
confirmado por despacho do Secretdrio de Estado da Satide de 2-6-92,
se encontra aberto concurso institucional interno de provimento para
o preenchimento de lugares vagos de assistente hospitalar a seguir
mencionados, do quadro de pessoal médico do Hospital Distrital de
Aveiro, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5:

Concurso 5 (gastrenterologia) — uma vaga;
Concurso 6 (neurologia) — duas vagas;
Concurso 7 (patologia clinica) — uma vaga;
Concurso 8 (pneumologia) — uma vaga.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
das vagas postas a concurso.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Dis-
trital de Aveiro ou noutras instituicdes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboraggo.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho ¢ o de dedica-
¢do exclusiva, salvo se os interessados declararem optar pelo regime
de tempo completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em hori-
rios desfasados, de acordo com as disposi¢des legais em vigor, no-
meadamente o Desp. Min. 19/90.

5 — Condigdes de candidatura — s6 podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados a fun¢do publica e que
até ao termo do prazo fixado no presente aviso de abertura para
apresentagdo de candidaturas satisfagam os requisitos gerais para pro-
vimento em fungdes publicas e os requisitos especiais legalmente de-
finidos para provimento dos lugares a preencher.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢iio internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessaria e o perfil psiquico ade-
quado ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vaci-
nagdo obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial a posse do grau de assistente ou equi-
paragdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3.

6 — Métodos de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar é o
de avaliacdo curricular, com apreciagio e avaliagdo dos candidatos
em mérito relativo para fins de provimento, conforme o disposto na
secgdo vI da Port. 833/91, de 14-8, ¢ declaragdio de rectificacdo
208/91, de 30-9. O jiri pode, se o entender, ouvir os candidatos em
entrevista, a convocar através de carta registada, com aviso de re-
cep¢do, com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas € de
30 dias, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no DR.

7.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Aveiro e entregue no Servico de Pessoal do
mesmo Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recep¢do, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no n.® 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacio completa do requerente (nome, filiacdo, natu-
ralidade, data de nascimento, mimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residén-
cia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento de sadde a que o re-
querente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntmero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
4rea profissional a que concorre;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizacdo;

€) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdio deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equi-
paragdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

/) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Saide;

8) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), b), ¢), d), e) ¢ /) do
n.° 8 podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de saide a que o candidato se
encontra vinculado, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o
concurso for para o preenchimento das vagas do estabelecimento a
que pertencem ¢ constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos referidos nas als. ¢), d) ¢ ¢) do n.° 8 po-
dem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 8
ou da certidio comprovativa da sua existéncia, nos casos em que
seja permitida, implica a exclusdio da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragBes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar no caso de funciondrio ou agente.

10 — Constitui¢do dos juris:

Concurso n.° 5 (gastrenterologia) — uma vaga:

Presidente — Dr. Jorge da Cruz Domingues Cabral, adjunto do
director clinico do Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Augusto Ferreira Guedes Pinto, assistente gra-
duado de gastrenterologia do Hospital Distrital de Aveiro.
Dr. Antdénio Francisco Esteves Caldas, assistente hospita-
lar de gastrenterologia do Hospital Distrital de Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Alberto Agua Dias, assistente hospitalar de gas-
trenterologia do Hospital Distrital de Leiria.

Dr. Luis Anténio Santo Amaro Ferreira, assistente graduado
de gastrenterologia do Hospital Distrital da Figueira da
Foz.

Concurso n.° 6 (neurologia) — duas vagas:

Presidente — Dr. Jorge da Cruz Domingues Cabral, adjunto do
director clinico do Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Carolina Tavares Pereira Dias de Arailjo, as-
sistente hospitalar de neurologia do Hospital Distrital de
Aveiro.

Dr.* Maria Marlene Cruz Carvalho, assistente hospitalar de
neurologia do Hospital Distrital de Leiria.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Alberto S4 Guerra, assistente hospitalar de neu-
rologia do Hospital Distrital de Viseu.

Dr. Manuel Alberto Ferreira Marinho, assistente hospita-
lar de neurologia do Hospital Distrital da Guarda.
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Concurso n.° 7 (patologia clinica) — uma vaga:

Presidente — Dr. Rui Augusto Corga de Pinho e Melo, adjunto
do director clinico do Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. Frederico Fernando Monteiro Marques Valido, assis-
tente hospitalar de patologia clinica do Instituto Portu-
gués de Oncologia, Centro Regional de Coimbra.

Dr. Fernando Marques Jorge, assistente hospitalar de pa-
tologia clinica do Hospital Distrital de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Aguiar Soares, assistente hospitalar de patologia
clinica do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.
Dr.* Maria Manuela Rodriguez Seoane, assistente hospita-

lar de patologia clinica do Hospital Distrital de Ovar.

Concurso n.° 8 (pneumologia) — uma vaga:

Presidente — Dr. Jorge da Cruz Domingues Cabral, adjunto do
director clinico do Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. Jilio Pereira Gomes, assistente graduado de pneumo-
logia do Hospital Distrital da Guarda.

Dr. Jorge Manuel Branco Pires, assistente graduado de
pneumologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. José Humberto Santos Paiva de Carvalho, assistente
graduado de pneumologia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra:

Dr.* Ana Maria da Fonseca Arrobas Correia de Matos, as-
sistente de pneumologia do Centro Hospitalar de
Coimbra.

O presidente do juri de cada concurso serd substituido, em caso
de falta ou impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se piiblico que, por deliberagdo do
conselho de administragdo do Hospital Distrital de Aveiro de 12-10-92,
de acordo com o plano anual de abertura de concursos de provi-
mento de lugares de assistente da carreira médica hospitalar de 1992,
aprovado por despacho do director-geral dos Hospitais de 15-4-92,
confirmado por despacho do Secretdrio de Estado da Saide de 2-6-92,
se encontra aberto concurso institucional interno de provimento para
o preenchimento de duas vagas de assistente hospitalar de medicina
interna do quadro de pessoal médico do Hospital Distrital de Aveiro,
aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido para as vagas pos-
tas a concurso e para as que venham a ocorrer no prazo de dois anos.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Dis-
trital de Aveiro ou noutras instituigdes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracédo.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho é o de dedica-
¢do exclusiva, salvo se os interessados declararem optar pelo regime
de tempo completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em hora-
rios desfasados, de acordo com as disposi¢Ges legais em vigor, no-
meadamente 0 Desp. Min, 19/90.

5 — Condigdes de candidatura — s6 podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados & fung¢do piblica ¢ que
até ao termo do prazo fixado no presente aviso de abertura para
apresentagio de candidaturas satisfagcam os requisitos gerais para pro-
vimento em fungdes publicas e 0s requisitos especiais legalmente de-
finidos para provimento dos lugares a preencher,

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessaria ¢ o perfil psiquico ade-
quado ao exercicio da fung¢dio e ter cumprido as leis da vaci-
nagdo obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial a posse do grau de assistente ou equi-
paragdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3.

6 — Métodos de selecgdio — o0 método de selecgdo a utilizar é o

‘de avaliagdo curricular, com apreciagdo e avaliagdo dos candidatos

em mérito relativo para fins de provimento, conforme o disposto na
secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8, e declaragdo de rectificagdo
208/91, de 30-9. O juri pode, se o entender, ouvir os candidatos em
entrevista, a convocar através de carta registada, com aviso de re-
cepgdo, com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de
30 dias, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no DR.

7.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo
do Hospital Distrital de Aveiro e entregue no Servico de Pessoal do
mesmo Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdio, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade ¢ servico de identificacdo que o emitiu, residén-
cia, cddigo postal ¢ telefone);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento de salide a que o re-
querente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem com a
drea profissional a que concorre;

d) Indicacfio dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

€) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equi-
paragdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

c) Do§mmto comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva 4rea de
residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

/) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude;

&) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), b), c), d), e) e ) do
n.° 8 podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de saide a que o candidato se
encontra vinculado, sendo dispensada a sua apresenta¢do quando o
concurso for para o preenchimento das vagas do estabelecimento a
que pertencem e constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos referidos nas als. ¢), d) ¢ e) do n.° 8 po-
dem ser substitu{dos por declaracdo nos requerimentos, em alfneas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
s¢ encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) do n.° 8
ou da certiddo comprovativa da sua existéncia, nos casos em que
seja permitida, implica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar no caso de funciondrio ou agente.

10 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr. Rui Augusto Corga de Pinho e Melo, adjunto
do director clinico do Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos;

Dr. Anténio Alberto Vieira da Cruz, assistente graduado
de medicina interna do Hospital Distrital de Aveiro.
Dr. Fernando Mota Tavares, assistente hospitalar de medi-

cina interna do Hospital Distrital de Leiria.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Aurélio Simdes Seco Julidio, assistente graduado
de medicina interna do Hospital Distrital de Aveiro,
Dr. Jodo José Reis Pereira, assistente hospitalar de medi-

cina interna do Hospital Distrital da Guarda.

10.1 — O presidente do jiri de cada concurso serd substituido, em
caso de falta ou impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.
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Aviso. — | — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, por deliberacdo do
conselho de administraciio do Hospital Distrital de Aveiro de 12-10-92,
de acordo com o plano anual de abertura de concursos de provi-
mento de lugares de assistente da carreira médica hospitalar de 1992,
aprovado por despacho do director-geral dos Hospitais de 15-4-92,
confirmado por despacho do Secretério de Estado da Saide de 2-6-92,
se encontra aberto concurso institucional interno para provimento
dos seguintes lugares de assistente da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal médico do Hospital Distrital de Aveiro, aprovado
pela Port. 413/91, de 16-5:

Pediatria com competéncia em neonatologia — duas vagas;
Pediatria — duas vagas.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
das vagas postas a concurso.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Dis-
trital de Aveiro ou noutras instituicdes com as quais este Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho & o de dedica-
¢d0 exclusiva, salvo se os interessados declararem optar pelo regime
de tempo completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em hors-
rios desfasados, de acordo com as disposi¢Oes legais em vigor, no-
meadamente o Desp. Min. 19/90.

5 — Condi¢des de candidatura — sé podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados & fungéio piiblica e que
até ao termo do prazo fixado no presente aviso de abertura para
apresentagiio de candidaturas satisfacam os requisitos gerais para pro-
vimento em fungdes piblicas e os requisitos especiais legalmente de-
finidos para provimento dos lugares a preencher.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengfio internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o cfvico, quando
obrigatdrio;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungBes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungles a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessdria ¢ o perfil psiquico ade-
quado ao exercicio da fungfio e ter cumprido as leis da vaci-
nagdo obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial a posse do grau de assistente ou equi-
garzcgo. obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90,

e 6-3.

6 — Métodos de seleccio — o método de selecclio a utilizar é o
de avaliago curricular, com apreciacio e avaliacio dos candidatos
em mérito relativo para fins de provimento, conforme o disposto na
sec¢io vi da Port, 833/91, de 14-8, e declaraglio de rectificaglo
208/91, de 30-9. O jiri pode, se o entender, ouvir os candidatos em
entrevista, a convocar através de carta registada, com aviso de re-
cepcdo, com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

7 — Apresentacio das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacfio das candidaturas é de
30 dias, contados a partir da data da publicacho do presente aviso
no DR.

7.2 — Forma — as candidaturas deverfio ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administraglio
do Hospital Distrital de Aveiro e entregue no Servico de Pessoal do
mesmo Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recep¢io, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no n.® 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacio, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residén-
cia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem com a
drea profissional a que concorre;

d) Indicaglio dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizacio;

€) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equi-
paracdo a esse grau,

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des ptibli-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Satide;

£) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), b), ¢), d), e) e f) do
n.° 8 podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de savde a que o candidato se
encontra vinculado, sendo dispensada a sua apresenta¢do quando o
concurso for para o preenchimento das vagas do estabelecimento a
que pertencem e constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos referidos nas als. ¢), d) e e) do n.® 8 po-
dem ser substitufdos por declara¢do nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situa¢fo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. @) € b) do n.° §
ou da certiddo comprovativa da sua existéncia, nos casos em que
seja permitida, implica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢lo disciplinar no caso de funciondrio ou agente.

10 — Constituiglio do juri:

Presidente — Dr. Amadeu Jorge Gongalves Cerqueira da Motta,
adjunto do director clinico do Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. Jorge Manuel Rodrigues Pereira, assistente graduado
de pediatria do Hospital Distrital de Aveiro.

Dr.* Lucinda de Jesus Félix Vieira, assistente hospitalar de
pediatria do Hospital Distrital da Covilhd.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Manuel Coutinho de Faria Galvédo, chefe de
servico de pediatria do Hospital Distrital de Aveiro.
Dr.* Almerinda Alves da Silva, assistente hospitalar de pe-

diatria do Hospital Distrital de Castelo Branco.

10.1 — O presidente do juri serd substituido, em caso de falta ou
impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — | — Para os devidos efeitos se publica que, por despa-
cho do conselho de administrago de 16-11-92, no uso de compe-
téncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias, a partir
da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso externo
geral de ingresso para provimento de lugares vagos de técnico de
2.* classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do qua-
dro de pessoal do Hospital Distrital de Aveiro, aprovado pela
Port. 44/91, de 17-1, a que corresponde o vencimento previsto no
Dec.-Lei 203/90, de 20-6, das seguintes dreas:

1.1 — Farmécia — um lugar;

1.2 — Radiologia — dois lugares,

2 — As vagas a preencher encontram-se descongeladas nos termos
do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.%, 202, de 2-9-92, e
oficio n.° 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos.

3 — Consultada a Direcgdio-Geral da Administragdo Publica, esta
informou através do oficio n.° 15 234, de 9-12-92, ndo existirem ex-
cedentes colocdveis.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso é vdlido para as vagas enunciadas nos n.** 1.1
¢ 1.2 e para as que eventualmente venham a ocorrer no prazo de
dois anos, contado a partir da data da publicagdo da respectiva lista
de classificagdo final.

5 — Legislacdo aplicavel:

5.1 — O presente concurso rege-se pelo disposto no despacho con-
junto dos Ministros das Financas e da Savde publicado no DR, 2.*,
52, de 4-3-87, ¢ pelos Decs.-Leis 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7,
384-B/8S, de 30-9, e 14/92, de 4-2.

6 — O conteido funcional dos lugares a prover é o descrito nos

n.* 2.1 ¢ 3.2 da Port. 256-A/86, de 28-5.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Dis-
trital de Aveiro.
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8 — Condic¢des de candidatura: -

8.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissdo ao con-
curso sdo os constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7;

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitagdo conferida pelo
curso de formacdo das escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9,
ou habilitacdo considerada equivalente, nos termos do n.° 2 do
art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

9 — Métodos de seleccio — os métodos de selecgiio a utilizar sdo
os referidos no art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S5, de 30-9, e no despa-
cho conjunto dos Ministros das Finangas e da Saide publicado no
DR, 2.%, 52, de 4-3-87.

10 — Apresentagdio das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, obedecendo
ao formato, numero de linhas ¢ margens daquele papel, dirigido ao
presidente do conselho de administra¢do do Hospital Distrital de
Aveiro ¢ entregue no Servico de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente
aviso, podendo, ainda, ser remetido pelo correio sob registo ¢ com
aviso de recep¢io, o qual se considera dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiago, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilthete de iden-
tidade e servigo de identificacio que o emitiu, situacfio mili-
tar, mimero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal
¢ telefone);

b) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do DR em que se encontra publicado o pre-
sente aviso;

c) Categoria profissional, com indica¢dio do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado, se for caso disso;

d) Habilitagdes literdrias ¢ profissionais;

€} Outros elementos que o requerente julgue conveniente apre-
sentar;

) Mengdo do mimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizagdo.

11 — Os requerimentos deverfio se acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documentos autenticados comprovativos das hailitagdes lite-
rérias e profissionais;

b) Declaracfio emitida pelo servigo de origem da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia ¢ a natureza do vinculo
a fun¢dio piiblica ¢ a antiguidade na carreira, na categoria
e na fun¢fio piblica, bem como a classificagdo de servi¢o nos
ultimos trés anos, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.1 — E dispensada a apresentagdo inicial dos documentos com-
provativos dos requisitos enunciados no n.° 8.1 do presente aviso,
desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situacfio precisa em que se en-
contram relativamente a cada um dos requisitos, devendo, neste caso,
0 requerimento ser assinado sobre estampilha fiscal de 1628.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, prova documental das declaragSes prestadas.

13 — Constituicdio do jiri:

Concurso n.° 1.1 — técnico de 2.* classe (farmdcia):

Presidente — Maria Natércia Cunha Mota dos Santos, técnica
de 1.* classe do Hospital Distrital de Estarreja.
Vogais efectivos:

Augusto Faria de Miranda, técnico de 1.* classe do Hospi-
tal Distrital de Aveiro.

Maria Helena Oliveira Freitas, técnica de 1.* classe do Hos-
pital Distrital de Ovar.

Vogais suplentes:

Iddlia Alves da Silva, técnica de 1.* classe do Hospital Dis-
trital de Aveiro.

Maria de Fétima Parente Marinheiro, técnica de 2.* classe
do Hospital Distrital de Agueda.

Concurso n.° 1.2 — técnico de 2.* classe (radiologia):

Presidente — Maria das Dores Rodrigues Picado Magalhies To-
pete, técnica principal de radiologia do Hospital Distrital de
Aveiro.

Vogais efectivos:

Anténio Dolores Dinis, técnico principal de radiologia do
Hospital Distrital de Aveiro.

Alzira Assungfo Santos Batista, técnica de 1.* classe de ra-
diologia do Hospital Distrital de Aveiro.

Vogais suplentes:

Custédio Valente, técnico de 1.* classe de radiologia do Hos-
pital Distrital de Ovar.

Maria José Fonseca Santos Freira, técnica de 1.* classe de
radiologia do Hospital Distrital de Estarreja.

13.1 — O presidente de cada juri serd substituido, em caso de falta
ou impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-
-se piblico que, por despacho do conselho de administragdo de
16-11-92, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias, a partir da data da publicacio do presente aviso
no DR, concurso externo geral de ingresso para constituicio de re-
serva de recrutamento com vista 3 satisfacio de necessidades previ-
sionais de pessoal para provimento nos lugares, categoria e 4rea a
seguir indicados, da carreira de pessoal dos servigos gerais do qua-
dro de pessoal do Hospital Distrital de Aveiro, aprovado pela Port.
44/91, de 17-1:

Auxiliar de accio médica — trés lugares de auxiliar de acgdo mé-
dica, 1.° escaldo, em conformidade com o anexo n.° 1 do
Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

2 — Prazo de validade — o concurso é vdlido pelo prazo de dois
anos.

3 — As vagas a preencher encontram-se descongeladas nos termos
do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 1.*, 202, de 2-9-92, ¢
oficio n.° 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recursos Huma-
nos, ¢, consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica, esta
informou, através do oficio n.® 15 234, de 9-12-92, ndo existirem ex-
cedentes colocéveis,

4 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, conjugado com os Decs.-Leis 427/89, de 7-12, e 231/92,
de 21-10, e despacho conjunto do Ministro da Saide e do Secretd-
rio de Estado da Administracdo Publica de 31-5-85, publicado no
DR, 2.*, de 17-6-85.

5 — Conteido funcional:

5.1 — O conteido funcional dos lugares a prover é o que consta
do n.°"1 do anexo 11 do Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

6 — Local de trabalho:

6.1 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Aveiro, Ave-
nida de Artur Ravara, sem mimero, 3800 Aveiro.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem reunir as condi-
¢Oes gerais para provimento em funcdes publicas, nos termos do
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, ¢ as habilitacdes literdrias mi-
nimas de escolaridade obrigatdria.

8 — Métodos de selecglio:

8.1 — A seleccdio dos candidatos serd feita mediante uma prova
de conhecimentos gerais a nivel da escolaridade obrigatdria, com par-
ticular incidéncia nas dreas da lingua portuguesa e da matemadtica,
complementada por entrevista.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, obedecendo
ao formato, mimero de linhas e margens daquele papel, dirigido ao
presidente do conselho de administragio do Hospital Distrital de
Aveiro ¢ entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente
aviso, podendo, ainda, ser remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, mimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagfo que o emitiu, situagdo mili-
tar, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Lugar a que se candidata;

d) ldentificagdo do concurso e da categoria a que se candidata,
especificando o nimero, data e pagina do DR onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito;
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) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes lite-
rérias;

b) Documento comprovativo do tempo de servigo profissional,
se for caso disso;

¢) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou
agente, se for caso disso.

9.4 — Os candidatos ndo vinculados a fungdo piblica, além dos
documentos referidos nas als. a), b) e ¢) do n.° 9.3, deverdo ainda
apresentar:

a) Certiddo narrativa completa do registo de nascimento;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou servigo civico, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de possuirem a robus-
tez fisica necessdria, ndo sofrerem de doengas contagiosas e
terem cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

9.5 — E dispensada a apresentacgio inicial dos documentos com-
provativos a que se referem as als. a), b), ¢) e d) do n.° 9.4 do pre-
sente aviso, desde que os candidatos declarem no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, devendo,
neste caso, O requerimento ser assinado sobre estampilha fiscal de
1623. Podem, no entanto, tais documentos vir a ser exigidos quando
o juri ou o érgdo de gestdo do Hospital o entenderem, e sé-lo-do
quando houver lugar ao provimento.

9.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — A publicagdo das listas serd feita de acordo com o que dis-
pde o0 n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

11 — O juri terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr. Antonio Coelho Marinho, director do Hospi-
tal Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Cesario Soares de Macedo, chefe de reparticio do Hospi-
tal Distrital de Aveiro.

Maria Arminda Guedes da Silva Morais, chefe dos servi-
¢os gerais do Hospital Distrital de Aveiro.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Nogueira Marques, chefe de sec¢do do
Hospital Distrital de Aveiro.

Maria José Lopes da Silva, encarregada dos servigos gerais
do Hospital Distrital de Aveiro.

11.1 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

16-12-92, — O Presidente do Conselho de Administragdo, Antd-
nio Coelho Marinho.

Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo o aviso de aber-
tura do concurso de provimento para dois lugares vagos de chefe
de servigo de anestesiologia, da carreira médica hospitalar, do qua-
dro de pessoal médico aprovado pela Port. 413/91, publicado no DR,
2.%, 273, de 25-11-92, rectifica-se que onde se I8 «5.1 — Prazo — o
prazo para apresentacdo da candidatura é de 15 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no DR» deve ler-se «5.1 — o
prazo para apresentacdo das candidaturas é de 20 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso no DR».

O prazo referido conta-se a partir da publicagdo da presente rec-
tificagdo, sem prejuizo das candidaturas j4 apresentadas.

17-12-92. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Antd-
nio Coelho Marinho.

Hospital Distrital de Barcelos

Avigo. — 1 — Faz-se publico que, por deliberagio do conselho
de administracdo de 11-11-92, no uso de competéncia delegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias, contados a partir da publi-
cacdo do presente aviso no DR, concurso externo geral de ingresso
para provimento de uma vaga de técnico de diagnéstico e terapéu-
tica de 2.* classe, da 4rea de cardiopneumografia, do lugar vago do
quadro aprovado pela Port. 856/91, de 20-8.

1.1 — A vaga a preencher encontra-se descongelada nos termos
do Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, de 2-9-92, comunicado
a este Hospital pelo DRH da Sadde pelo oficio n.° 7941, de 16-10-92,
e consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Publica, esta infor-
mou ndo existirem excedentes para colocac¢éio, pelo oficio n.° 13 368,
de 5-11-92.

2 — Legislagdo aplicdvel — o concurso rege-se pelos Decs.-Leis
384-B/85, de 30-9, 265/88, de 28-7, 123/89, de 144, 427/89, de 7-12,
203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, e 381/91, de 9-10, pela
Port. 256-A/86, de 28-5, ¢ pelo despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Saude de 30-12-86, publicado no DR, 2.*, 52, de
4-3-87.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido para a vaga enun-
ciada e esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 — O contetido funcional do lugar a prover ¢ o descrito no n.° 6.2
da Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Barcelos.

6 — Vencimento — o correspondente ao escaldo 1, indice 100, da
tabela do anexo I do Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

7 — Métodos de selecgdo — o de avaliagdo curricular.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes dos arts. 19.° e 20.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

8.2 — Requisitos especiais — posse do curso de formagdo profis-
sional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9,
ou ainda habilitacdo A mesma considerada equivalente, nos termos
do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9.

9 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas ao concurso
deverdo revestir a forma de requerimento de admissdo, dirigido ao
conselho de administragio do Hospital Distrital de Barcelos, datado
e assinado sobre estampilha fiscal de 1628, podendo ser entregue pes-
soalmente no Servigo de Pessoal, até ao dltimo dia do prazo estabe-
lecido neste aviso, ou ser enviado pelo correio, Apartado 181, 4751
Barcelos Codex, com aviso de recep¢do expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1.

9.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, residén-
cia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificagio que o emitiu);

b) Identificagdo do concurso, mediante referéncia 4 data ¢ ni-
mero do DR em que o presente aviso se encontra publicado;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separa-
das, da situagdo precisa em que se encontra relativamente aos
requisitos constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7;

d) Quaisquer outros elementos que o requerente considere sus-
ceptiveis de influfrem na apreciagio do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso serdo instruf-
dos com os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais re-
feridas no n.° 8.2;

¢) Documento comprovativo de vinculo & func¢io piblica, tempo
de servigo na categoria, bem como classificaco de servigo,
se for caso disso;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — As listas de admiss§o ao concurso e de classificacdo final,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessdrios para me-
lhor esclarecimento dos interessados, serdo afixadas no placard do
Servigo de Pessoal deste Hospital.

12 — Constituigdo do juri:

Presidente — Branca Ximena Ferreira Garcia Tavares, técnica
de 1.* classe de cardiopneumografia do Hospital de Sdo Mar-
cos, Braga.

Vogais efectivos:

Hélder Pimentel Sequeira Dias, técnico de 1.* classe de car-
diopneumografia do Hospital Distrital de Espinho.

Maria Hélia Marques Romeira, técnica de 2.* classe de car-
diopneumografia do Hospital Geral de Santo Anténio,
Porto.

Vogais suplentes:

Lucinda da Conceigdo Quental Silva, técnica de 2.* classe
de cardiopneumografia do Hospital de Sdo Marcos,
Braga.
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Maria Odete Fernandes Monteiro Carvalho, técnica de
1.* classe de cardiopneumografia do Hospital Geral de
Santo Anténio, Porto.

12.1 — O presidente sera substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

11-11-92. — O Presidente do Consetho de Administracdo, Luis An-
tonio Castanheira Nunes.

Hospital Distrital de Cascais

Rectificagio. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
2.%, 281, de 5-12-92, a pp. 11 539 e 11 540, rectifica-se que onde
se 18 «assim como os respectivos critérios de avaliagdo» deve ler-se
«assim como o0s critérios de avaliagio se encontram afixados no pla-
card do Servico de Pessoal».

9-12-92. — O Director, Antdnio Fernandes Menezes da Silva.

Hospital Distrital de Chaves

Rectiflcagio. — Por ter havido pretericdo de formalidade legal
(cf. art. 15.°, n.° 2, do Dec.-Lei 498/88, de 30-12) no concurso aberto
por aviso publicado no DR, 2.*, 310, de 31-12-91, para preenchi-
mento de uma vaga de técnico-adjunto de 2.* classe, carreira de se-
cretdrio de servico de satde, do pessoal técnico-profissional, nivel 4,
dando cumprimento a essa formalidade, de novo se publicita, aqui
reproduzindo o aviso de abertura do concurso, concedendo-se, de
novo, o prazo de 30 dias para as candidaturas, conforme prevé o
préprio aviso e considerando-se as candidaturas em devido tempo
apresentadas:

Aviso. — Para os devidos efeitos se publica que, por delibe-
ragio do conselho de administragiio de 4-12-91, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias, contados a partir da data da pu-
blicagio do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar na categoria de técnico-adjunto
de 2.* classe da carreira de secretdrio de servigo de saude do
pessoal técnico-profissional, nivel 4 (drea funcional de secreta-
riado dos servicos de assisténcia ¢ administrativos), do quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Chaves, aprovado pela
Port. 649/87, de 24-7.

O lugar a preencher encontra-se descongelado nos termos do
Despacho de descongelamento n.° 62/91, comunicado a este Hos-
pital através do Departamento de Recursos Humanos do Minis-
tério da Saide.

Consultada a Direcglio-Geral da Administragdo Publica, a
mesma informou nfo haver excedentes colocdveis.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 248/8S,
de 15-7, 498/88, de 30-12, 353-A/89, de 16-10, ¢ 427/89, de 7-12.

3 — O concurso ¢ vilido para a vaga enunciada, cessando com
0 seu preenchimento.

4 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Chaves.

§ — O conteido funcional dos lugares a prover é o decor-
rente da caracterizacio genérica constante do mapa n.° 1 anexo
ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7, ¢, especificamente, secretariar os
servigos de assisténcia e administrativos.

6 — O vencimento é o correspondente aos indices 160 a 200,
nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — S&o requisitos gerais ¢ especiais de admissfio ao concurso.

7.1 — Gerais — os definidos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

7.2 — Especiais:

a) Possuir como habilitacdes literdrias pelo menos nove anos
de escolaridade obrigatdria;

b) Possuir, além das habilita¢des indicadas na al. a), curso
de formacdio profissional de duragiio nfio inferior a trés
anos, ou curso complementar do ensino secunddrio, ou
reunir algumas das habilitagdes previstas no n.° 1 do
Desp. Norm. 45/90, de 21-6, publicado no DR, 151, de
3-7-90.

8 — O método de selecclio constard de uma prova de dacti-
lografia, avaliagfio curricular e entrevista profissional de selecgio.
" 9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante re-
querimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco,
liso, de formato A4, de acordo com o Dec.-Lei 2/88, de 14-1,
dirigido ao presidente do conselho de administracéio do Hospi-
tal Distrital de Chaves ¢ entregue no Servigo de Pessoal, du-
rante as horas normais de expediente, até ao ltimo dia do prazo

estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recep¢do, o qual se considera
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.

9.1 — Do requerimento deverdio constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, na-
turalidade, residéncia, mimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, identificando-o, men-
cionando o mimero, data e pagina do DR onde este vem
publicado;

d) Outros elementos que o0 requerente julgue susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituf-
rem motivo de preferéncia legal;

e) Referéncia aos documentos que acompanham o requeri-
mento, caracterizando-os sumariamente.

9.2 — Os requerimentos de admiss@o ao concurso devem ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento;

b) Certiddo de servigo militar ou de servigo civico, se for
caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez
fisica necesséria, nio sofrer de doenc¢a contagiosa ¢ ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

e) Certificado de habilitagdes literdrias;

D) Certificado de habilitagdes profissionais;

g) Fotocdpia actualizada do bilhete de identidade;

h) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.3 — Poder4 ser dispensada a apresentagdo dos documentos
mencionados nas als. a), b), ¢) e d) do n.° 9.2 do presente aviso
de abertura, devendo para tal os candidatos declarar no reque-
rimento, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos enumerados nas referidas alineas, devendo, neste
caso, ser o mesmo assinado sobre estampilha fiscal de 162§.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de divida, documento comprovativo das decla-
ragles prestadas.

11 — Caso o candidato venha a ser provido na respectiva
vaga, terda de apresentar os documentos dispensados no n.° 9.3.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdio
punidas nos termos da lei.

13 — A composi¢fio do juri é a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio Paraiso de Almeida Machado,
administrador-delegado do Hospital Distrital de Chaves.
Vogais efectivos:

Maria Edite Cagador Ribas Beltran Franco, primeiro-
-oficial.
Isabel Almeida A. Leite Ramos, primeiro-oficial.

Vogais suplentes:

Maria do Céu de Carvalho Mendes P. Dias, segundo-
-oficial.
Adflia Portolada Silva Faustino, segundo-oficial.

13.1 — Todos os vogais efectivos ¢ suplentes sfio funciond-
rios do Hospital Distrital de Chaves.

14 — O presidente do juri serd substitufdo nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

9-12-92. — O Administrador-Delegado, Antdnio Paraiso.

Hospital Distrital de Evora

Aviso. — Concurso externo de ingresso para auxiliar de acgdo mé-
dica. — 1| — Para os devidos efeitos se faz piiblico que, por despa-
cho do administrador-delegado de 14-12-92, no uso dos poderes de-
legados e apés aprovacdo do plano anual de abertura de concursos
pelo conselho de administragio em 4-11-92, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias a contar da data da publicaco do presente aviso
no DR, concurso externo de ingresso para preenchimento de cinco
lugares na categoria de auxiliar de acco médica da carreira do pes-
soal dos servicos gerais do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Port. 87/91, de 30-1.
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2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital para
0 ano em curso, conforme despacho do Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministro da Saide de 14-10-92, transmitido a este Hospital pelo
oficio n.° 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recursos Huma-
nos do Ministério da Saude.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragio Publica, nos ter-
mos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, esta infor-
mou, através do oficio n.° 15 100, de 9-12-92, ndo haver excedentes
disponiveis relativamente aos lugares a prover.

3 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelas se-
guintes disposi¢cdes legais: Decs.-Leis 231/92, de 21-10, 498/88, de
30-12, e 427/89, de 7-12, despacho conjunto do Ministro da Saude
¢ do Secretdrio de Estado da Administra¢do Publica de 31-5-85, pu-
blicado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85, e Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

4 — Prazo de validade — o concurso é vélido para os lugares cor-
respondentes as quotas atribufdas e para as que eventualmente ve-
nham a sé-lo até ao nimero de vagas a preencher.

5 — Contexido funcional — o conteudo funcional dos lugares a
prover é o constante no art. 10.° e n.° 1 do anexo n do Dec.-Lei
231/92, de 21-10. )

6 — Vencimento — o vencimento dos lugares a prover é o cons-
tante da estrutura remuneratéria anexa ao Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10.

7 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Evora, sito no
Largo do Senhor da Pobreza, 7034 Evora Codex.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdério;

e) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

JS) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatéria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes liter4rias
a escolaridade obrigatéria. Para os candidatos nascidos a partir de
1-1-67, possuir o 6.° ano de escolaridade obrigatdria.

Podem candidatar-se a este concurso todos os individuos vincula-
dos ou ndo & fungdo publica.

8.3 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos referidos nos nu-
meros anteriores, até ao termo do prazo fixado para apresentagio
das candidaturas.

9 — Publicaco das listas de candidatos e de classificagdo final — a
publicagdio das listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final, serd feita nos termos do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, nos prazos ali previstos.

10 — Método de seleccio — os métodos de selecglio a utilizar sdo
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais ao nivel da escolaridade obri-
gatdria, com particular incidéncia nas dreas de lingua portu-
guesa e matemdtica, nos termos do despacho conjunto do Mi-
nistro da Saude e do Secretario de Estado da Administragiio
Piblica de 31-5-85, publicado no DR, 2.%, 136, de 17-6-85;

&) Entrevista profissional de seleccdo.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao presidente do conselho de adminis-
tracdo do Hospital Distrital de Evora e entregue na Secretaria do
mesmo Hospital, durante as horas normais de expediente, ou reme-
tido pelo correio, registado, com aviso de recepgdo, desde que te-
nha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

11.2 — Conteido — do requerimento de admissdo devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento,
naturalidade, residéncia, incluindo o ¢6digo postal, telefone,
nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo que o
emitiu);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
0 nimero, data e pdgina do DR onde se encontra publicado
0 mesmo;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ac concurso;

£) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
sfveis de influfrem na apreciacdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos
em consideracdo pelo jiri se devidamente comprovados.

12 — Documentagdo — os requerimentos de admissao deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;
b) Declaragdo do servigo de origem, na qual conste a catego-
ria, natureza do vinculo e tempo de servigo, se for caso disso.

12.1 — A excepgdo do documento relativo as habilitagdes litera-
rias, a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
enunciados no n.° 8.1 do presente aviso pode ser dispensada nesta
fase, desde que no requerimento do pedido de admiss3o ao concurso
o candidato declare, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos, devendo, neste caso, apor estampilha fiscal de
1623, a inutilizar com a assinatura do requerente.

12.2 — Toda a documentagdo deve ser entregue dentro do prazo
de apresentacgiio das candidaturas fixado no n.° 1 do presente aviso.

13 — As falsas declaragles prestadas pelos candidatos sdo puni-
das nos termos da lei penal.

14 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de solicitar a qual-
quer candidato, em caso de duvida, a apresenta¢io de documentos
comprovativos dos factos por ele referidos.

15 — Juri:

Presidente — Dr.* Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho,
administradora hospitalar no Hospital Distital de Evora.
Vogais efectivos:

José Anténio Espadanal Pinto, chefe de servigos gerais do
Hospital Distrital de Evora.

Anténia Elisa Bastos Cartaxo, chefe de sec¢do do Hospital
Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Maria Celeste Fialho Fernandes EDias, encarregada de sec-
tor do Hospital Distrital de Evora.

Deolinda Maria Calmeirdo, encarregada de sector do Hos-
pital Distrital de Evora.

16 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas ou im-
pedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnicos de
2.% classe. — 1 — Para os devidos efeitos se faz publico que, por
despacho do administrador-delegado de 14-12-92, no uso dos pode-
res delegados e apds aprovagio do plano anual de abertura de con-
cursos pelo conselho de administragdo em 4-11-92, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no DR, concurso externo de ingresso para preenchimento de
lugares de técnico de 2.* classe da carreira de pessoal técnico de diag-
néstico e terapéutica existentes no quadro de pessoal deste Hospi-
tal, aprovado pela Port. 87/91, de 30-1, nas 4reas abaixo indicadas:

Anadlises clinicas e de satude publica ................. 3
Radiologia ..........coooiiiiiiiiiii i 1
Fisioterapia .........c.ooiiiiiiiiiii 1

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital para o ano
em curso, conforme despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Satide de 14-10-92 (e offcio-circular n.° 7941-DRH/710-8,
de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos).

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, nos ter-
mos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, esta infor-
mou, através do offcio n.® 15 158, de 9-12-92, ndo haver excedentes
disponiveis relativamente aos lugares a prover.

3 — Legislaglio aplicivel — o presente concurso rege-se pelas se-
guintes disposi¢des legais: Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, Port. 256-A/86,
de 28-5, ¢ Decs.-Leis 123/89, de 14-4, e 235/90, de 17-7.

4 — Prazo de validade — o concurso é vélido para o preenchi-
mento das vagas anunciadas no presente aviso, esgotando-se com o
seu preenchimento.

5 — Contelido funcional — o contelido funcional dos lugares a
prover ¢ o descrito na Port. 256-A/86, de 28-5, ¢ no art. 4.° do
Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9,

6 — Vencimento — o vencimento a atribuir € o correspondente a
categoria de técnico de 2.* classe da escala indicidria do sistema re-
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tributivo da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, com-
preendido entre os indices 100 a 120, conforme consta do anexo I
ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

7 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Evora, sito no
Largo do Senhor da Pobreza, 7034 Evora Codex.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilita¢des literdrias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se¢ candidata;

f) Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis da
vacinag¢do obrigatéria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o curso de formagdo profis-
sional ministrado nas escolas técnicas de saude previstas no Dec.-
-Lei 371/82, de 10-9, ou possuir habilitagdo profissional & qual haja
sido reconhecida equivaléncia por despacho do Ministro da Saide,
nos termos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8.3 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos referidos nos nu-
meros anteriores, até ao termo do prazo fixado para apresentagio
das candidaturas.

9 — Publicacdo das listas de candidatos ¢ de classificac#o final — a
publica¢do das listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final, serd feita nos termos das als. a), b) ¢
¢) do n.° 2 do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90.

10 — Método de selecgdio — o método de selecgiio a utilizar € o
de avaliagdo curricular, nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei
384-B/85, de 30-9, e segundo os objectivos previstos no art. 23.°
do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Forma — as candidaturas deverfio ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao presidente do conselho de adminis-
tragdo do Hospital Distrital de Evora e entregue na Secretaria do
mesmo Hospital, durante as horas normais de expediente, ou reme-
tido pelo correio, registado, com aviso de recepgio, desde que te-
nha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

11.2 — Contetido — do requerimento de admiss#io devem constar
os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, filiagdo, data de nasci-
mento, naturalidade, residéncia, telefone e niimero e data do
bilhete de identidade e servico que o emitiu);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
requerente pertence;

d) Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero, data ¢ p4gina do DR onde este aviso vem publi-
cado;

¢) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

£) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo tidos
em consideragdo pelo juri se devidamente comprovados.

12 — Documentagdo — os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

¢) Declaragio comprovativa da existéncia e natureza do vinculo,
tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na funcdo pu-
blica e classificagdo de servigo, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.1 — A apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 8.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase, desde que no requerimento do pedido de admissdo ao
concurso o candidato declare, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos enunciados nas referidas alineas, devendo
neste caso ser 0 mesmo assinado sobre estampilha fiscal de 162§.

12.2 — Toda a documentagfio deverd ser entregue dentro do prazo
de apresentagdo das candidaturas fixado no n.° 1 do presente aviso.

13 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos sfio puni-
das nos termos da lei penal.

14 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de solicitar a qual-
quer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos dos factos por ele referidos.

15 — Jiri:

15.1 — O juri terd a seguinte constituicdo:

Andlises clinicas e de saide piblica

Presidente — Maria Alice Melro Zambujalinho Matos, técnica
principal de analises clinicas ¢ de saide publica do Hospital
Distrital de Evora.

Vogais efectivos:

Julieta Ceriaco Pires da Silva Lopes Espada, técnica prin-
cipal de analises clinicas e de satide publica do Hospital
Distrital de Evora.

Lucinda Serrano Cldudio Maximino, técnica principal de
analises clinicas e de saude publica do Hospital Distrital
de Evora.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Diogo Alves Henriques, técnica de 1.* classe
de andlises clinicas e de saude publica do Hospital Dis-
trital de Evora.

Ernestina Teodolinda Garcia Lazana, técnica de 1.* classe
de anilises clinicas e de saide publica do Hospital Dis-
trital de Evora.

Radiologia

Presidente — Margarida Neves Fortio, técnica principal de ra-
diologia do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Maria Joana Raposo da Silva Figueira, técnica principal de
radiologia do Hospital Distrital de Evora.

Mariana Catarina Bagulho Ratinho Ferreira da Silva, téc-
nica principal de radiologia do Hospital Distrital de
Evora.

Vogais suplentes:

Jodo Maria Camacho Rosado da Fonseca, técnico de
1.* classe de radiologia do Hospital Distrital de Evora.
Gertrudes Maria Prates Baguinho Parreira da Silva, técnica
de 1.* classe de radiologia do Hospital Distrital de Evora.

Fisioterapin

Presidente — Maria Inés Martins Alves Ferreira de Matos, téc-
nica principal de fisioterapia do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Maria Luisa Figueiredo Nunes Palma Baido, técnica de
1.* classe de fisioterapia do Hospital Distrital de Evora.

Luis José da Silva Craviddo, técnico de 1.* classe de fisio-
terapia do Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

José Manuel Marreiros Caixa, técnico de 2.* classe de fi-
sioterapia do Hospital Distrital de Evora.

Joaquim Jodo Nina Concha, técnico de 2.* classe de fisio-
terapia do Hospital Distrital de Evora.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ¢ impedimen-
tos pelo 1.° vogal efectivo.

15-12-92. — O Administrador-Delegado, Manuel Ilidio Borges da
Fonseca Fialho.

Hospital Distrital de Faro

Aviso. — Devidamente homologada por despacho de 7-12-92 do
conselho de administragdo deste Hospital ¢ para conhecimento dos
interessados, faz-se piblico que se encontra afixada no placard do
Servico de Pessoal, sito na Rua de Ledo Penedo, em Faro, a lista
de classificacdo final do concurso interno geral de acesso para téc-
nico de 1.* classe de terapia da fala, aberto por aviso publicado no
DR, 2.*, 219, de 22-9-92.

Da homologagdo cabe recurso, nos termos do art. 28.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

9-12-92. — O Director, José Guerra Fragata.
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Hospital Distrital do Fundde

Avlso. — Nos termos do n.° 2 do art. 33.° do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11, a seguir se publica a lista dos candidatos admitidos e admi-
.tidos condicionalmente ao concurso externo de ingresso na catego-
ria de enfermeiro do nivel 1, conforme aviso de abertura publicado
no DR, 2.%, 259, de 9-11-92:

Candidatos admitidos:

Anabela Varanda Reinas Ramos.

Ana Maria Fradique Valente.

Anténio Joaquim de Almeida Mata.
Anténio José Pereira de Sousa.

Cristina Maria Sequeira Mendes.

Cristévdo Paulo dos Anjos Marques.

Elsa Maria Correia da Costa Branco.
Ezequiel Martins Carrondo.

Fernanda Maria Martins Lopes.

Georgete Gomes Tiago Ramalho.

Ilda Maria Nunes Leitdo Valente Vendéncio.
Jaime Manuel Afonso Pintassilgo de Matos.
José Carlos Martins Fazendeiro.

Maria da Conceigdo dos Santos Pires Branco.
Maria Cristina de Ascengdo.

Maria Gertrudes Cavalheiro Duarte.

Nelson Gravelho Cardoso.

Candidatos admitidos condicionalmente:

Daniel Dias de Almeida (n).

Hélder Manuel Lopes Gongalves (g) (h).

Helena Manuela Alonso de Moura (g) (h).

Luis Fernando Sequeira Neto Ferreirinha (e) () (g) e (h).
Maria Lufsa Fernandes dos Santos (e} (g) (4).

(e) Certiddo narrativa completa de nascimento ou fotocdpia au-
tenticada do bilhete de identidade.

() Documento comprovativo do cumprimento dos deveres milita-
res ou de servigo civico, quando obrigatério.

(g) Certificado do registo criminal.

(h) Certificado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

Os candidatos admitidos condicionalmente, nos termos da lei, de-
verdo apresentar no prazo maximo de 10 dias a partir da publica-
¢do0 desta lista os documentos em falta, sob pena de exclusdo.

14-12-92. — O Director, Francisco Pires Manso.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso. — Concurso n.° 18/92 (técnico superior de savide, assis-
tente, ramo de farmdcia). — 1 — Por deliberagdo do conselho de ad-
ministragdo de 2-12-92, proferida no uso das competéncias delega-
das pelo Desp. 5/91, de 3-12, (DR, 2.*, 13, de 16-1-92), torna-se
plblico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicagio do presente aviso no DR, concurso externo de
ingresso para provimento de um lugar na categoria de técnico supe-
rior de saude, assistente, ramo de farmdcia, da carrreira de técnico
superior de saide, aprovada pelo Dec.-Lei 414/91, de 22-10, do qua-
dro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 1314/82, de 31-12.

2 — O lugar a prover foi objecto de quota de descongelamento
nos termos do Desp. Norm. 160/92 (DR, de 2-9-92), distribuida a
este Hospital conforme oficio n.° 7941, de 16-10-92, do DRH, tendo
sido feita consulta & Direc¢do-Geral da Administragdio Piiblica so-
bre a existéncia de excedentes colocdveis, que informou ndo os haver.

3 — Prazo de validade — o concurso é exclusivamente vilido para
a vaga acima referida, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

4 — Legislagdo aplicAvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89,
de 7-12, e 414/91, de 22-10.

5 — Contetido funcional — o conteido funcional do lugar a pro-
ver é o constante do n.° 1 do art. 19.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

6 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Lamego, sendo
o vencimento o constante do mapa anexo ao Dec.-Lei 414/91, de
22-10 (indices 110 a 135), e as demais regalias sociais as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

7 — Métodos de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar serd
o de avaliagdo curricular.

8 — Requisitos de admisséo:

8.1 — Requisitos gerais:

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de func¢des piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

J) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatéria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com estdgio ou ser titular de equiparagdo a
o estdgio concedido ao abrigo do n.° 14.1 do regulamento
aprovado pela Port. 605/84, de 16-8, na nova redacgdo que
lhe foi dada pelo n.° 4.° da Port. 552/88, de 16-8, desde
que concedida em processo iniciado antes da entrada em vi-
gor do Dec.-Lei 414/91, de 22-10;

b) Possuir licenciatura em Farmdcia, Ciéncias Farmacéuticas e
as antigas licenciaturas em Ciéncias Farmacgéuticas (ramo A
e opgdo A).

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao
presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital de La-
mego, e entregue na Seccdo de Pessoal do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabe-
lecido neste aviso, podendo ser remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do
prazo se expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento deverd constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de

nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
- vigo de identificagdo que o emitiu, residéncia e c6digo postal);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Mengdo do vinculo 3 fungdo piblica, bem como a indicagdo
do servico ou organismo a que pertence, se for caso disso;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao DR onde
se encontra publicado este aviso;

e) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagio;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo do servico ou organismo a que pertence da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica,
a categoria que detém e antiguidade na mesma, na carreira
e na funcdo publica, caso exista;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo do estdgio ou sua equiparagdo, nos
termos da al. @) do n.° 8.2 deste aviso;

d) Curriculo profissional.

10.1 — E dispensada, nesta fase, a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais a que se referem as als. a), b),
d), e) e f) do n.° 8.1 deste aviso, devendo, para tal, os candidatos
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situacdo pre-
cisa em que se encontram relativamente a cada um daqueles requisi-
tos, devendo, neste caso, ser 0 mesmo requerimento assinado sobre
uma estampilha fiscal de 1628.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A publicagdo das listas de admiss@o e de classificagdo dos
candidatos seré feita nos termos do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

13 — O juri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — José Vitor de Oliveira Loureiro, director do Hos-
pital.
Vogais efectivos:
Ana Maria Nunes Oliveira, assistente principal, ¢ Maria He-

lena Silva Rodrigues Lopes Martins, assistente, ramo de
farmdcia, do Hospital Distrital de Viseu.

Vogais suplentes:

Almerinda Alves e Maria Elvira Rodrigues Pereira, técni-
cas superiores de 2.* classe, ramo de farmacia, do Hos-
pital Distrital de Vila Real.

0] vgfal efectivo indicado em 1.° lugar substituird o presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

14-12-92. — Pelo Conselho de Administracdo, Maria do Sacra-
mento Saavedra Gomes Pereira de Matos.
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Hospital Distrital de Leiria

Avis0. — Concurso interno de provimento de um lugar de assis-
tente hospitalar de ortopedia. — Homologada por deliberagfio do con-
selho de administraco do Hospital Distrital de Leiria de 14-12-92,
a seguir se publica, nos termos do n.° 33 do regulamento aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, a lista de classificagdo final do candi-
dato ao concurso acima referenciado, a que se refere o aviso publi-
cado no DR, 2.%, 191, de 20-8-92:

Dr. José Maria Figueiredo Rodrigues — 18 valores.

14-12-92. — O Administrador-Delegado, Joaquim Correia dos
Santos.

Hospital Distrital de Ovar

Aviso. — A lista dos candidatos admitidos ao concurso interno
de acesso a primeiro-oficial administrativo, aberto por aviso publi-
cado no DR, 2.*, 243, de 22-10-92, encontra-se afixada no placard
anexo A Secgdo de Pessoal do Hospital Distrital de Ovar, pelo prazo
de 10 dias a contar da data da presente publicagio no DR,

Os candidatos serdo, individuarmente, notificados da data, hora
e local da realizacdo das provas.

11-12-92. — O Administrador-Delegado, Adelino Lopes de Al-
meida.

Hospital Distrital de Peso da Régua

Aviso. — Concurso externo de ingresso na categoria de auxiliar
de ac¢do médica. — 1 — Por despacho do consetho de administra-
¢#o deste Hospital de 3-12-92, no uso de competéncias delegadas pelo
Desp. Min. 5/91, publicado no DR, 13, de 16-1-92, faz-se piblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da
publicacio do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares vagos na categoria de auxiliar de
acgdo médica da carreira dos servigos gerais do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizagdo de quotas de descongelamento através do Desp.
Norm. 160/92, de 31-7, do Ministro das Finangas, publicado no DR,
202, de 2-9-92, atribuidas a este Hospital por despacho do Secretd-
rio de Estado Adjunto do Ministro da Sadde de 14-10-92 ¢ comuni-
cadas pelo oficio n.® 7941, proc. DRH/710-8, de 16-10-92, do De-
partamento de Recursos Humanos do Ministério da Sadde.

3 — Consultada a Direc¢io-Geral da Administragiio Piblica, a
mesma informou ndo haver excedentes disponiveis para colocagdo
relativamente aos lugares a prover, conforme offcios n.>* 13490 ¢
14 332, respectivamente de 6 & 24-11-92,

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido para as vagas agora
descongeladas € postas a concurso e para as que eventualmente vie-
rem a ser atribuidas, sendo o prazo de validade de dois anos a par-
tir da data de publicagio no DR da respectiva classificacfio final.

5 — Legislacfio aplicdvel — o concurso rege-se pelo disposto nos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, e 231/92, de 21-10,
e despacho conjunto do Ministro da Saude ¢ do Secretdrio de Es-
tado da Administracio Piblica de 31-5-85, publicado no DR, 2.*,
136, de 17-6-85.

6 — Conteudo funcional — aos auxiliares de accfio médica com-
pete executar as fungdes descritas no n.° 1 do anexo 11 do Dec.-
-Lei 231/82, de 21-10.

7 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Peso da Ré-
gua, situado na Praceta de Delfim Ferreira, 5050 Peso da Régua.

8 — Vencimento — é o correspondente & categoria de auxiliar de
accdo médica, escaldo 1, {ndice 120, conforme o anexo 1 do Dec.-
-Lei 231/92, de 21-10, conjugado com a estrutura remuneratéria anexa
ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

9 — Condi¢des de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengfio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habiltagdes literdrias legalmente exigidas para o de-
sempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrio;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungles a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagfio obri-
gatodria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes literdrias
a escolaridade obrigatéria.

10 — Método de selecgdo — a selecgdo dos candidatos serd feita
mediante uma prova de conhecimentos gerais ac nivel da escolari-
dade obrigatdria, com particular incidéncia nas dreas de lingua por-
tuguesa ¢ matemdtica, complementada por entrevista.

11 — Formulagdo das candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdo apresentar requerimento em papel
azul de 25 linhas ou papel branco, obedecendo ao formato, nimero
de linhas ¢ margens daquele papel, dirigido ao presidente do conse-
lho de administragdo do Hospital Distrital de Peso da Régua, solici-
tando a admissdo ao concurso e entregue na Sec¢do de Pessoal, du-
rante o hordrio normal de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recep¢dio, 0 qual se considera dentro do prazo
legal se o registo for datado até ao ultimo dia do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero, arquivo
¢ data de validade do bilhete de identidade, estado civil, ni-
mero fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal e tele-
fone);

b) Habilitagdes literérias;

¢) Identificacdo do concurso e respectiva categoria a que se can-
didata, especificando o nimero, data e p4gina do DR onde
se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagdo do seu mérito;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados obrigatoria-
mente, sob pena de exclus3o, dos seguintes documentos:

a) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes lite-
rérias;

b) Certiddo emitida pelo servigo a que pertence o candidato com-
provativa da existéncia ¢ natureza do vinculo e do tempo de
servigo na categoria, na carreira ¢ na fungdo piblica, se for
caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado comprovativo da Lei do Servigo Militar ou ser-
vigo civico, se for caso disso;

e) Certificados comprovativos de possuirem a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio da funcdo e de
ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria;

J) Certiddo narrativa completa de nascimento ou fotocépia au-
tenticada do bilhete de identidade.

11.4 — E dispensada a apresentagdo inicial dos documentos com-
provativos a que se referem as als. ¢), d) e ) do n.° 11.3 do pre-
sente aviso, desde que o candidato declare, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, a situac8o precisa em que se encontra
relativamente a cada um deles ¢, neste caso, deverd apor estampilha
fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do requerente.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagfio que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serfo punidas nos termos da lei.

13 — Publicitagdo das listas — serd feita em conformidade com
o que dispSe o n.° 2 do art, 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,

14 — A constituigdo do jiri é a seguinte:

Presidente — Mdrio Velho Madeira, enfermeiro-director do Hos-

pital Distrital de Peso da Régua.
Vogais efectivos:

Maria da Conceigdo Leite Borges Ferreira, primeiro-oficial
do Hospital Distrital de Peso da Régua.

Carlos de Azevedo, encarregado dos servicos gerais do Hos-
pital Distrital de Peso da Régua.

Vogais suplentes:

Maria José Vaz Pimenta Pinto, enfermeira-chefe do Hos-
pital Distrital de Peso da Régua.

José Manuel Moura, chefe de secgio do Hospital Distrital
de Peso da Régua.

14.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ¢ im-
pedimentos, pelo 1.° vogal efectivo,

14-12-92. — O Administrador-Delegado, Pedro Chagas Ramos.
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Hospital Distrital de Santarém

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se faz publico que
se encontram afixadas no Servigo de Pessoal as listas de candidatos
admitidos e excluidos no concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar de chefe de sec¢do do quadro deste Hospital,
aberto pora aviso publicado no DR, 2.*, 255, de 4-11-92.

4-12-92. — O Presidente do Juri, Manuel Sousa Ligeiro.

Aviso. — Para os devidos efeitos, torna-se publico que se encon-
tra afixada no Servigo de Pessoal, onde pode ser consultada, a lista
proviséria dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de técnico de fisioterapia de
1.* classe do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Santarém,
aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 254, de 3-11-92.

9-12-92. — A Administradora-Delegada, Teresa Larcher.

Hospital Distrital de Santiago do Cacém

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por despa-
cho do conselho de administragio de 11-11-92, no uso de compe-
téncia delegada, se encontra aberto concurso interno geral de acesso,
pelo prazo de 15 dias, contados a partir da data da publicacio do
presente aviso no DR, para provimento de um lugar de enfermeiro-
-supervisor do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 749/87, de 1-9, e alterado pela Port. 261/89, de 8-4.

2 — O concurso visa o preenchimento da vaga referida no n.° 1.

3 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Santiago do
Cacém, sendo o vencimento aquele que resultar da aplicacio da ta-
bela 1 anexa ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

4 — O conteido funcional do lugar a prover € o descrito no
art. 8.°, n.° 2, do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condigdes estabelecidas no
n.° 3 do art. 27.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

5.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro-chefe ou enfermeiro
especialista com trés anos na respectiva categoria ou no conjunto das
duas categorias classificados de Bom e que possuam, pelo menos,
uma das seguintes habilitagdes:

a) Curso de estudos superiores especializados em enfermagem
que habilite para a gestio dos servicos de enfermagem;
b) Curso de administracdo dos servicos de enfermagem ou a sec-

¢80 de administragdo do curso de enfermagem complementar;
¢) Curso no dmbito de gestdo que confira, pelo menos, o grau
académico de licenciado.

6 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o de avaliagdo curri-
cular e o da prova publica de discussdo curricular.

6.1 — Qualquer destes métodos de selecgdo tem cardcter elimina-
torio cada um serd classificado de 0 a 20 valores. A classificagdo
final resultard da aplicagdo do contido no art. 37.° do Dec.-Lei 437/91,

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Hospital Distrital de Santiago do Cacém
e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas normais de ex-
pediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, po-
dendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de re-
cepcdo, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagio, naturalidade, data, de
nascimento ¢ data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia e cédigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
requerente pertence;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o DR onde vem anunciado;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
titufrem motivo de preferéncia legal.

7.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos gerais referidos no
n°s.1;

b) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou
agente da Administragio Publica, com a categoria de
enfermeiro-chefe ou enfermeiro especialista ou no conjunto
das duas categorias;

d) Documento comprovativo da posse de, pelo menos, uma das
habilitagdes mencionadas nas alineas do n.° 5.2;

e) Documento comprovativo da classificagdo de servigo nos dl-
timos trés anos;

/) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos enumerados na al. a) do n.° 7 do presente aviso, desde
que no requerimento do pedido de admissdo a concurso declare, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos, devendo, neste caso, apor es-
tampilha fiscal de 162%, a inutilizar com a assinatura.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candida-
tos, em caso de diivida sobre a situagdo que descreveram, a apre-
sentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei penal.

11 — A constituigdo do jiri é a seguinte:

Presidente — José Ricardo Borges, enfermeiro-director do Hos-
pital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Severino Manuel Camacho Correia, enfermeiro-director do
Hospital Distrital de Faro.

Donzilia Chaves Caiado, enfermeira-directora do Hospital
Distrital de Beja.

Vogais suplentes:

Maria Gabriela Costa Portugal, enfermeira-directora do Cen-
tro de Medicina de Reabilitagdio de Alcoitdo.

Ana Maria Dores Lourengo Marques, enfermeira-supervisora
da Administragio Regional de Saiide de Setibal.

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por des-
pacho do conselho de administragdo de 11-11-92, no uso de compe-
téncia delegada, se encontra aberto concurso interno geral de acesso,
pelo prazo de 15 dias, contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no DR, para provimento de um lugar de enfermeiro-
-chefe do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 749/87, de 1-9, ¢ alterado pela Port. 261/89, de 8-4.

2 — O concurso visa o preenchimento da vaga referida no n.° 1.

3 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Santiago do
Cacém, sendo o vencimento aquele que resultar da aplicagdo da ta-
bela 1 anexa ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

4 — O conteido funcional do lugar a prover é o descrito no Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condigdes estabelecidas no
n,° 3 do art. 27.° do Dec.-Lei 437/91, de B8-11.

5.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro do nivel 1, com seis
anos na categoria ou ser enfermeiro especialista, independentemente
do tempo na categoria, desde que detentores de seis anos de exerci-
cio profissional com classificacdo de Bom nos iiltimos trés anos e
que possuam uma das seguintes habilitag3es:

a) Curso de administragio de servico de enfermagem que habi-
lite para a gestdo dos servicos de enfermagem;

b) Curso de administrac#o dos servicos de enfermagem ou a sec-
¢do de administragdo do curso de enfermagem complementar;

¢) Um curso de especializagdo em enfermagem estruturado nos
termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 178/85, de 23-5:

d) Curso no &mbito de gestdo que confira sé por si, pelo me-
nos, o grau académico de bacharel.

Podem ainda candidatar-se ao concurso os enfermeiros que se en-
contrem nas condigdes do n.° 11 do art. 11.° do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11.

6 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova piblica de discussdo curricular.

Cada um dos métodos de seleccdio terd caricter eliminatério e a
classificagfio final serd de acordo com os n.** 4, 5, 6 ¢ 9 do art. 37.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

7 — Formaliza¢do das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
setho de administragdio do Hospital Distrital de Santiago do Cacém
e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas normais de ex-
pediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, po-
dendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de re-
cepclio, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.
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7.1 — Do requerimento devem constar 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data, de
nascimento e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
0 DR onde vem anunciado;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influfrem na apreciacio do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

7.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado comprovativo dos requisitos gerais mencionados
no n.° 5.1;

b) Certificado comprovativo dos requisitos especiais menciona-
dos no n.° 5.2;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos enumerados na al. @) do n.° 7 do presente aviso, desde
que no requerimento do pedido de admissdo a concurso declare, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos, devendo, neste caso, apor es-
tampilha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candida-
tos, em caso de divida sobre a situacdo que descreveram, a apre-
sentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei penal.

11 — A constituigdo do juri é a seguinte:

Presidente — Esmeralda Ascensdo Leal da Cruz, enfermeira-
-directora do Hospital Distrital de Santiago do Cacém.
Vogais efectivos:

Arminda Pereira da Silva, enfermeira-chefe do Hospital de
Pulido Valente.

Joana Emilia Barbosa Grazina Dias, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital de Evora.

Vogais suplentes:

Helena Maria Alves de Oliveira, enfermeira-chefe do Cen-
tro de Medicina de Reabilitagdo de Alcoitdo.

Francisca Generosa do Rosdrio Marques Nunes, enfermeira-
-chefe do Hospital Distrital de Evora.

2-12-92. — A Directora, Ana Maria Malvar Trindade Barardo Ri-
beiro.

Hospital Distrital de Séo Jodo da Madeira

Rectificagéio. — Alteracdio & lista dos candidatos ao concurso ex-
terno de ingresso para enfermeiro de nivel 1, publicada no DR, 2.°,
272, de 24-11-92. — Tendo sido dado provimento ao recurso da can-
didata excluida Paula Cristina Simdes, rectifica-se a lista dos candi-
datos admitidos ao concurso com a sua inclusdo.

11-12-92, — A Presidente do Ttri, Casimira Soares de Pinho Terra
de Oliveira Figueiredo.

Hospital Distrital de Tomar

Aviso. — Concurso de provimento para stente de anestesio-
logia. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do Dec.-Lei
73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, autorizado por despacho
do conselho de administragdo de 10-12-92, no uso da competncia
delegada por despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91,
publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso
institucional interno de provimento para o preenchimento de dois lu-
gares de assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal deste Hospital, anexo a Port. 413/91, de 16-5, que
alterou, na parte referente ao pessoal médico, o quadro aprovado
pela Port. 648/80, de 16-9.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
provimento das vagas anunciadas, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Tomar ou em
outras instituigdes com as quais tenha ou venha a ter acordos ou

protocolos de colaboragdo, nos termos do n.° 2 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabatho é o de dedica-
¢do exclusiva, a menos que os interessados declarem optar pelo re-
gime de tempo completo, € serd desenvolvido em hordrios desfasa-
dos, de acordo com as disposigdes legais existentes, nomeadamente
0 Desp. 19/90, do Ministro da Satde, publicado no DR, 2.%, 193,
de 22-8-90.

5 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se todos os
médicos que estejam vinculados A fungdo publica e que satisfagam
os requisitos gerais e especial referidos no n.° 6 do presente aviso.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatoéria.

6.2 — Requisito especial — posse do grau de especialista de anes-
tesiologia ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresenta¢do de candidatura é de
20 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

7.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao presidente do conselho de administragio do
Hospital Distrital de Tomar e entregue pessoalmente na Secgdo de
Pessoal, sita na Avenida de Céndido Madureira, em Tomar, ou re-
metido pelo correio, com aviso de recepgdo, ao Apartado 118, 2302
Tomar Codex, considerando-se entregue dentro do prazo desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento de saide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
area profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo;

e) Enderego para onde poder4 ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
9 — Os requerimentos de admissio devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovatico da posse do grau de especialista ou
da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) I]x)d?lqumemo comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo

ilitar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes pibli-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva érea;

/) Certificado do registo criminal;

2) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

9.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), ) e gy don.° 9
podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saiide a que os candidatos estejam
vinculados.

9.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) ¢ f) do n.° 9
podero ser substituidos por declaragio nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagéio precisa em
que se¢ encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — A faita dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 9
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos.

11 — O método de selecgdo a utilizar no concurso é o de avalia-
¢do curricular, nos termos da secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.
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12 — Constituigdo do juri:

Presidente — Maria Helena Marreiros Pacheco Messias Sustelo,
directora clinica do Hospital Distrital de Tomar.
Vogais efectivos:

Maria Judite Margarida Carinhas dos Reis Fernandes, as-
sistente de anestesiologia do Hospital de Santa Marta.

Maria Leonor Marques Pires, assistente de anestesiologia
do Hospital Distrital de Tomar.

Vogais suplentes:

Ana Maria Serejo Barroso Girdo, assistente de anestesiolo-
gia do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

Matilde Frade Baptista Raposo, assistente de anestesiolo-
gia do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

O presidente serd substituido em caso de falta ou impedimento pelo
1.° vogal efectivo.

15-12-92. — A Administradora-Delegada, Maria Etelvina Lopes de
Freitas Pires Marques.

Hospital Distrital de Torres Vedras

Avigo. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei
73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos
Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, por deliberagdo do con-
selho de administragido de 30-11-92, proferida na sequéncia da auto-
rizagdo do plano de abertura de concursos para 1992 por despacho
do director-geral dos Hospitais de 15-4-92, ao abrigo da delegagdo
de competéncias conferida por despacho do director-geral dos Hos-
pitais de 19-8-91, publicado no DR, 2.*, 204, de 5-9-91, se encontra
aberto concurso interno de provimento para o preenchimento de vagas
de assistente nas especialidades a seguir mencionadas da carreira mé-
dica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 413/91, de 16-5:

Medicina interna .. ........ ... ... ... ... il
Ginecologia/obstetricia..............................
Ortopedia .........ooiiiiiiiin i i
Pediatria médica .. .................................
Radiodiagnéstico .. .............. o i

Lugares

—— D

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungio piblica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvol-
vido em horérios desfasados, de acordo com as disposicdes legais
existentes na matéria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico ndo sé no
Hospital, mas também em outras instituicdes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordo ou protocolo de colabora-
¢80, nos termos do n.° 2 do art. 27.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Sdo requisitos gerais de admissdio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatoério;

¢) Ndéo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatoria.

5.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista da drea
a que concorre ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Apresentagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresenta¢do de candidatura ¢ de
20 dias a contar da data da publicagio do presente aviso no DR.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de administragio do
Hospital Distrital de Torres Vedras e entregue no Servigo de Pes-
soal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgio,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
¢ telefone e namero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nuimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a@) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparag3o a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Satide, no caso
de existir.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), ), /) e g) do n.° 8
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saude a que os candidatos estejam
vinculados.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d) , e) e f) do n.° 8
poderdo ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. @) ¢ b) do n.° 8
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso sio os men-
cionados na secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

11 — Constitui¢do dos juris:

Medicina interna

Presidente — Dr. Manuel Maria Corréa Guerra, director clinico
do Hospital Distrital de Torres Vedras.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Manuel da Conceigdo Reis, assistente gra-
duado de medicina interna do Hospital Distrital de Tor-
res Vedras.

Dr. Vitor Manuel da Costa Silva Mariano, assistente de me-
dicina interna do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Manuel Pires de Pina, assistente de medicina in-
terna do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Dr.* Fernanda Godinho Moreno, assistente de medicina in-
terna do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Pediatria

Presidente — Dr. Fernando Manuel da Conceigdo Reis, adjunto
do director clinico do Hospital Distrital de Torres Vedras.
Vogais efectivos:

Dr. Cldudio Bandeira Nogueira, chefe de servi¢o de pedia-
tria do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Dr. Manuel Henrique Santos Nunes de Carvalho, chefe de
servigo de pediatria do Hospital Distrital de Torres Ve-
dras.

Vogais suplentes:

Dr. Salvador Marcal do Carmo Santos, assistente graduado
de pediatria do Hospital Distrital de Torres Vedras.
Dr." Isabel Maria Calaveiras Carolino da Silva, assistente
hospitalar de pediatria do Hospital Distrital de Torres Ve-

dras.
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Obstetricia

Presidente — Dr. Manuel Maria Corréa Guerra, director clinico
do Hospital Distrital de Torres Vedras.
Vogais efectivos:

Dr. Salvador Francisco Montes Remo de Noronha, chefe
de servigo de obstetricia do Hospital Distrital de Torres
Vedras.

Dr. Mdrio Carlos de Sousa Tavares, chefe de servigo de obs-
tetricia do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Branddo Rocha, assistente graduado de obs-
tetricia do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Dr. Julio Pires Satiro, assistente graduado de obstetricia do
Hospital Distrital de Torres Vedras.

Ortopedia

Presidente — Dr. Manuel Maria Corr#a Guerra, director clinico
do Hospital Distrital de Torres Vedras.
Vogais efectivos:

Dr. José Moreira Furtado Mateus, chefe de servigo de or-
topedia do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Dr. Manuel Anténio Branddo Pereira, assistente de orto-
pedia do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Vogais suplentes:

Dr. Ant6énio Manuel Rodriguez de Sousa, assistente de or-
topedia do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Dr. Fernando Manuel Estevens dos Reis, assistente de or-
topedia do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Radiologia

Presidente — Dr. Manuel Maria Corréa Guerra, director clinico
do Hospital Distrital de Torres Vedras.
Vogais efectivos:

Dr. Luiz Manue] da Costa Monteiro Frazio, assistente gra-
duado de radiologia do Hospital de Santo Anténio dos
Capuchos/Desterro.

Dr. José Cabral Claudino das Neves, assistente de radiolo-
gia do Hospital Distrital de Vila Franca de Xira.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Gléria Falé Pisco, assistente de radiologia dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

Dr.* Isabel Cristina Marcelino Marques, assistente de ra-
diologia do Hospital Distrital do Barreiro.

12 — O presidente serd substituido em caso de falta ou impedi-
mento pelo 1.° vogal efectivo.

2-12.92. — O Director, Manuel Maria Corréa Guerra.

Avlso. — Concurso para técnico superior de saiide, assistente
(ramo laboratorial). — 1| — Faz-se piblico que, por despacho do con-
selho de administracdo do Hospital Distrital de Torres Vedras de
3-12-92, ao abrigo da delegaclio de competéncia conferida por des-
pacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR,
2.%, 204, de 5-9-91, nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, ¢
414/91, de 22-10, se encontra aberto concurso externo geral de in-
gresso para preenchimento de um lugar na categoria de assistente
(ramo laboratorial) da carreira de técnico superior de saiide do qua-
dro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 907/91, de 4-9.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento con-
forme Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, de 2-9-92, e comuni-
cagdo feita a este Hospital pelo oficio/circular n.° 7941, de 16-10-92,
do Departamento de Recursos Humanos.

3 — Consultada a Direcgfio-Geral da Administragdo Piblica so-
bre a eventual existdncia de excedentes disponiveis relativamente ao
pessoal em apreco, fomos informados da sua inexistdncia.

4 — Validade do concurso — o concurso € vilido para a vaga des-
congelada, caducando com o seu preenchimento.

5§ — Local de trabalho — situa-se no Hospital Distrital de Torres
Vedras, Rua de Aurélio Ricardo Belo, 2560 Torres Vedras.

6 — Método de seleccdo — avaliagdio curricular.

7 — Contetudo funcional — o conteido funcional do lugar a pro-
ver ¢ o descrito nos arts. 18.° ¢ 19.° do Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

8 — Remunerag¢do — o vencimento ¢ o previsto nos indices atri-
buidos a esta categoria pelo Dec.-Lei 414/91, de 22-10.

9 — Requisitos de admissdo:
9.1 — Sdo requisitos gerais de admissdio ao concurso:

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria;

9.2 — Sdo requisitos especiais — possuir o grau de especialista.

10 — Apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢é de
15 dias a contar da data da publicagdio do presente aviso no DR.

10.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao presidente do conselho de adminis-
tragdo do Hospital Distrital de Torres Vedras, solicitando a sua admis-
sdo ao concurso, ¢ entregue no Servico de Pessoal do mesmo
Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.

10.3 — Requerimento tipo a apresentar f{al. /) do art. 16.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12}:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hos-
pital Distrital de Torres Vedras:

... (nome), nascido em ... /... /..., residente em ..., a
exercer fungdes de ... no servigo de ..., possuindo como ha-
bilitagdes literarias ..., vem solicitar a V. Ex.* se digne admiti-
-lo(a) ao concurso para assistente da drea de laboratério, con-
forme aviso de abertura publicado no DR, 2.%, n.° ..., de

R N R

Em anexo:

Documento do vinculo;
Documento do grau de especialista;
Trés exemplaes do curriculum vitae.

Pede deferimento.

R S S
... (assinatura),

11 — O requerimento de admissdio deve ser acompanhado de:

a) Certiddo comprovativa dos requisitos exigidos no n.° 9.2 do
presente aviso;

b) Documento comprovativo da Lei do Servigo Militar (se for
caso disso);

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

€) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo;

/) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Os documentos referidos nas als. a), b), ¢), d) ¢ f) podem
ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida pelo estabelecimento a que os candidatos estiverem vinculados.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serfio punidas nos termos da lei.

14 — Assiste a0 jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situag@o que descreve, a apresentagiio de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

15 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Dr. Manuel Maria Corréa Guerra, director do Hos-
pital Distrital de Torres Vedras.
Vogais efectivos:

Dr. Jodo Anténio Flores Nunes da Cunha, técnico supe-
rior de sauide, assistente principal (ramo laboratorial), do
Hospital Distrital de Torres Vedras.

Dr.* Ana Paula Ventura Martins Pereira, técnica superior
de saiide, assistente (ramo laboratorial), do Hospital Dis-
trital de Torres Vedras.
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Vogais suplentes:

Dr.* Maria Helena Baptista Troni, técnica superior de saide
principal (ramo laboratorial) do Hospital de Pulido Va-
lente.

Dr.* Céndida da Concei¢gdo Diogo Canha Gomes de Ma-
tos, técnica superior de saide principal (ramo laborato-
rial) do Hospital de Pulido Valente.

16 — O presidente do jiiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

9-12-92. — O Administrador-Delegado, Silvano Coelho da Costa
Monteiro.

Aviso. — | — Por despacho do conselho de administragdo do
Hospital Distrital de Torres Vedras de 23-11-92, faz-se piblico que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publi-
cacdo deste aviso no DR, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de trés vagas na categoria de enfermeiro-chefe do quadro
de pessoal de enfermagem deste Hospital, aprovado pela Port. 907/91,
de 4-9.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é vélido ape-
nas para as vagas indicadas e esgota-se com o preenchimento das
mesmas.

3 — O local de trabatho é no Hospital Distrital de Torres Vedras.

4 — Vencimento — o estipulado na tabela 1 anexa ao Dec.-
-Lei 473/91, de 8-11.

5 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.° 1 do art. 8.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Sd@o requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do art. 27.° do
Dec.-Lei 437/91, de 8-11:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Né#o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢®es a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica ¢ psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do art. 11.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

O acesso 2 categoria de enfermeiro-chefe faz-se de entre os enfer-
meiros de nivel 1 com seis anos na categoria, os enfermeiros gra-
duados e os enfermeiros especialistas, independentemente do tempo
na categoria, desde que detentores de seis anos de exercicio profis-
sional com avaliaglio de desempenho de Satisfaz e que possuam uma
das seguintes habilitagdes:

a) Curso de estudos superiores especializados em enfermagem
que habilite para a gestdo de semcos de enfermagem;

b) Curso de administragio de servigos de enfermagem ou sec-
¢lio de administragdo do curso de enfermagem complementar;

¢) Um curso de especializacio em enfermagem estruturado nos
termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 178/85, de 23-5;

d) Curso no &mbito de gestdo que confira, s6 por si, pelo me-
nos, o grau académico de bacharel.

Podem ainda candidatar-se ao concurso os candidatos que se en-

gongr?ln nas condicdes do n.° 11 do art. 11.° do Dec.-Lei 437/91,
e 8-11.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao conselho de administraco do Hospital Distrital
de Torres Vedras, solicitando admissdo ao concurso e entregue no
Servico de Pessoal deste Hospital ou enviado pelo correio, com aviso
de recepcdio, expedido até ao termo do prazo firado.

Do requerimento deve constar:

a) Identificaciio completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdio que o emitiu e nimero de telefone,
s¢ O possuir);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, referindo o nimero,
data ¢ pagina do DR onde foi publicado o presente aviso;

€) Mengdo dos documentos que acompanham o requerimento.

8 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagdo:

a) Certificado comprovativo dos requisitos especiais menciona-
dos no n.° 6.2;

b) Declaragio, passada pela instituigdo a cujo quadro ou mapa
pertence, da qual conste, de forma clara e inequivoca, a exis-
téncia de vinculo & fun¢do publica, bem como a sua natu-
reza, o regime de trabalho, a antiguidade na categoria que
detém, na carreira de enfermagem ¢ na funcio publica, em
anos, meses ¢ dias, ¢ a classificagdo de servico referente aos
ultimos trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Métodos de selecclio a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova publica de discussfo curricular.

Na avaliagio curricular serd valorizada, a titulo de factor prefe-
rencial, a posse de uma das seguintes especializacdes em enferma-
gem: médico-cirurgia, pediatria e reabilitagfio.

10 — Os métodos de selecgdo terfo carécter eliminatério ¢ a clas-
sificacio final serd de acordo com os n.* 4, §, 6 ¢ 9 do art. 37.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

11 — As listas dos candidatos, bem como a lista de classificacio
ﬁpt:ll, serdo afixadas no expositor do Servico de Pessoal deste Hos-
pital.

12 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital Distrital
de Torres Vedras ficam dispensados de apresentar os documentos a
que se refere o n.° 6.1 do presente aviso desde que 0s mesmos cons-
tem dos processos individuais.

13 — Os funciondrios ndo pertencentes ao quadro deste Hospital
ficam temporariamente dispensados de apresentar os documentos a
que se refere o n.° 6.1 deste aviso, devendo declarar nos requeri-
mentos, sob compromisso de honra, a situagfio precisa em que se
encontrem relativamente a cada um dos requisitos gerais de admis-
sdo, assinando, neste caso, sobre uma estampilha fiscal de 1628.

14 — As falsas declara¢des apresentadas pelos candidatos serfio pu-
nidas nos termos da lei, assistindo ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagiio que des-
creve, a apresentacdio de documentos comprovativos das suas decla-
ragdes.

15 — Constituicdo do juri:

Presidente — Maria Luisa Santos Roque Antunes, enfermeira-
-directora do Hospital Distrital de Torres Vedras.
Vogais efectivos:

Libia da Silveira Carrio Matos Botica, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital de Torres Vedras.

Marta Maria Silva Rego Ricardo Sousa, enfermeira-chefe
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Morais Mendes Pereira, enfermeira-chefe
do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Maria Helena Lindinho, enfermeira-chefe do Centro Hos-
pitalar das Caldas da Rainha.

16 — O presidente do juri serd substituido, em situaciio de falta
ou impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

14-12-92. — O Administrador-Delegado, Sifvano Coelho da Costa
Monteiro.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico de andlises
clinicas e de saide piblica. — 1 — Por despacho do conselho de ad-
ministragio do Hospital Distrital de Torres Vedras de 3-12-92, faz-
-se piiblico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso externo para consti-
tuic3io de reserva de recrutamento com vista ac preenchimento de um
lugar de ingresso de técnico de 2.* classe de andlises clinicas ¢ de
satiide piblica, da carreira de técnico de diagndstico e terapdutica,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 907/91,
de 4-9.

1.1 — A vaga posta a concurso integra-se na quota de desconge-
lamento atribuida a este Hospital através do despacho de 14-10-92
do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saide para o pes-
soal técnico de diagndstico e terapéutica.

1.2 — Consultada a Di da Administracio Piiblica sobre
a existéncia de excedentes disponiveis relativamente ao pessoal em
aprego, fomos informados da sua inexisténcia.

2 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 384-B/83, de 30-9, Port. 256-A/86,
de 28-5, despacho conjunto dos Ministros das Financas ¢ da Saide
publicado no DR, 2.%, 52, de 4-3-87, ¢ Decs.-Leis 203/90, de 20-6,
235/90, de 17-7, e 14/92, de 4-2.

3 — O presente concurso esgota-se com o preenchimento da vaga
ora posta a concurso, salvo se se verificar nova quota adicional atri-
buida a este Hospital durante o prazo de validade do concurso.
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4 — O contetido funcional do lugar a prover é o descrito no n.® 3.2
da Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — O local de trabalho ¢é no Hospital Distrital de Torres Vedras.

6 — Requisitos de admissdio ao concurso:

6.1 — Si#lo requisitos gerais os constantes no art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7;

6.2 — S#o requisitos especiais possuir habilitacio conferida pelo
curso de formagdo profissional ministrado nas escolas referidas no
Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou ainda habilitagdo equivalente, nos ter-
mos do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

7 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Torres Vedras e entregue no Servigo de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao iltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob
registo ¢ com aviso de recepgdo, dele devendo constar, para além
do pedido de admissdo ao concurso, os seguintes elementos:

a) ldentificacio completa (nome, filiagio, data de nascimento,
naturalidade, residéncia, nimero de telefone e numero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o
emitiu);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
0 DR onde vem anunciado;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influfrem na apreciacdio do seu mérito.

Os requerimentos de admissfio deverdo ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

a) l?ocugnemo comprovativo das habilitacdes literdrias e profis-
sionais;

b) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou
agente da Administragdo Publica, se for caso disso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos enunciados no n.° 6.2 do presente aviso pode ser dispensada nesta
fase desde que no requerimento de pedido de admissdo ao concurso
se declare, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Constitui¢do do jiri:

Presidente — Maria de Lurdes Maia Gomes Rebelo Gongalves,
técnica principal de andlises clinicas e de saude publica.
Vogais efectivos:

Esmeralda Maria Campos Nogueira de Pina, técnica de
1.* classe de andlises clinicas e de saide piblica.

Maria Emflia Sanches de Castro Osdrio R. Alvarez, técnica
de 1.* classe de andlises clinicas e de saide publica.

Vogais suplentes:

Maria Leonor Moreira Marques de Carvalho, técnica de
2.* classe de andlises clinicas e de saide publica.

Maria Madalena Faria da Silva, técnica de 2.* classe de and-
lises clinicas e de saiide piblica.

Todos os elementos do jiri pertencem ao Hospital Distrital de Tor-
res Vedras.
12 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas

e impedimentos.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico de radio-
logia de 1.° classe. — 1| — Por despacho do conselho de adminis-
tracio do Hospital Distrital de Torres Vedras de 23-11-92, faz-se pi-
blico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias, contados a partir
da data da publicacBo deste aviso no DR, concurso interno geral de
acesso para preenchimento de uma vaga de técnico de radiologia de
1.* classe, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, do qua-
dro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 907/91, de 4-9.

2 — Validade do concurso — o concurso é vdlido apenas para a
vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 123/89,
de 14-9, 235/90, de 17-7, e 203/90, de 20-6, e despacho conjunto
dos Ministros das Finangas e¢ da Saide de 30-12-86, publicado no
DR, 2.*, 52, de 4-3-87.

4 — Conteudo funcional — o contelido funcional do lugar a pro-
ver é o descrito na Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — Local de trabalho — situa-se no Hospital Distrital de Torres
Vedras.

6 — Vencimento — é o constante do anexo 1 do Dec.-Lei 203/90,
de 20-6, para a categoria de técnico de 1.° classe.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 20.° do Dec.-
-Lei 235790, de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 2.* classe de radiolo-
gia com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

8 — Método de selecgdo — a selecgdo dos candidatos serd feita me-
diante realizagdo de avaliacdo curricular, nos termos do n.° 3 do
art. 1.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4,

9 — A lista dos candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas no placard do Servigo de Pessoal deste Hospital.

10 — Formaliza¢do das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante apresentagdo de requerimento dirigido ao
presidente do conselho de administragiio do Hospital Distrital de Tor-
res Vedras e entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal, até ao
ultimo dia do prazo, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo legal
se for datado até ao iltimo dia do prazo do concurso. Deste reque-
rimento deve constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, telefone, residéncia e co-
digo postal);

b) Identificacdo do concurso e respectiva categoria a que se can-
didata, especificando o nimero, data e pagina do DR onde
se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Enderego para onde devera ser remetida qualquer correspon-
déncia relativa ao concurso;

d) Quaisquer circunstincias que repute susceptiveis de influirem
na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal.

10.1 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagio:

a) Declaragdo do servigo de origem, da qual conste, de forma
inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo & fungdo pu-
blica e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
fungdo publica, bem como a classificagdo de servigo dos trés
ultimos anos;

b) Documento comprovativo das habilitagbes literdrias e profis-
sionais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mé-
rito.

10.2 — Os candidatos funciondrios do Hospital Distrital de Tor-
res Vedras estdo dispensados da entrega dos documentos referidos
nas als. @) e b) do numero anterior, desde que 0s mesmos constem
dos respectivos processos individuais.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — O juri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Zeferino Ruistico Silvestre, técnico especialista de
radiologia do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Conceigdo Salgueiro, técnica de radiologia
de 1.* classe do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil.

Maria de Lurdes Bento Mineiro Félix, técnica de radiolo-
gia de 1.* classe do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Vogais suplentes:

Maria Alice Chichorro Galrdo Rodrigues, técnica de radio-
logia de 1.2 classe do Sanatério do Dr. José Maria An-
tunes Junior.

Maria Helena Vilaverde, técnica de radiologia de 1.? classe
do Sanatério do Dr. José Maria Antunes Junior.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Aviso. — 1 — Por despacho do conselho de administragdo do
Hospital Distrital de Torres Vedras de 3-12-92, faz-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publi-
cagdo deste aviso no DR, concurso externo de ingresso para provi-
mento de dois lugares de técnico de 2.* classe da carreira de pessoal
técnico de diagndstico e terapéutica existentes no quadro de pessoal
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deste Hospital, aprovado pela Port, 907/91, de 4-9, distribuidas pe-
las seguintes éareas:

Farmécia — um lugar.
Fisioterapia — um lugar.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, conforme 0 Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 202, de
2-9-92, e comunicagdo feita a este Hospital pelo oficio/circular
n.° 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos.

2.1 — Consultada a Direcgao-Geral da Administragdo Piblica sobre
a eventual existéncia de excedentes disponiveis relativamente ao pes-
soal em apreco, fomos informados da sua inexisténcia.

3 — O presente concurso € valido para as vagas agora desconge-
ladas e postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 123/89, de 14-4, 203/90, de
20-6, e 235/90, de 17-7.

5 — As fung¢des a desempenhar sdo as constantes da Port. 256-A/86,
de 28-5.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — os candidatos deve-
rdo reunir as condigoes previstas no art. 20.° do Dec.-Lei 235/90 e
possuir o curso de formagio profissional na drea a que se candida-
tam, ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9,
ou habilitagdo profissional equivalente, nos termos dos n.”* 1 e 2 do
art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

7 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular, nos termos do
n.° 1 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, com a nova redacgdo dada
pelo Dec.-Lei 247/88, de 13-7.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao presidente
do consetho de administragdo do Hospital Distrital de Torres Ve-
dras, Rua do Dr. Aurélio Ricardo Belo, 2560 Torres Vedras, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo,
expedido até ao termo do prazo de candidatura, dele devendo cons-
tar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiago, naturalidade, na-
cionalidade, data de nascimento, ntimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, situa-
¢do militar, se for caso disso, residéncia e cédigo postal);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Concurso a que se candidata e a respectiva area, com indi-
cagdo do DR em que se encontra publicado o presente aviso.

8.2 — As falsas declaragGes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;
b) Certificado das habilitagées literarias;
¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situag@io que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Constitui¢do dos juris:

Area de farmdcia

Presidente — Vitor Manuel da Conceicdo Canas, técnico espe-
cialista de farmdcia do Hospital Distrital de Torres Vedras.
Vogais efectivos:

Elda de Carvalho da Conceigdo, técnica principal de far-
macia do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Carlos Alberto Jorddo Miguel, técnico de 1.* classe de far-
mécia do Hospital Distrital de Santarém.

Vogais suplentes:

Rute Barata Dias Ferreira, técnica de 2.* classe de farmi-
cia do Hospital Distrital de Santarém.

Jodo Manuel Pereira Lopes, técnico de 2.* classe de far-
mdcia do Hospital Distrital de Santarém.

Area de fisioterapia

Presidente — Maria Isabel Gouveia Coelho, técnica principal de
fisioterapia do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Francisca Brigida Marreiros da Silva Nascimento, técnica
principal de fisioterapia do Centro Hospitalar das Cal-
das da Rainha.

Maria Graziela da Conceicdo Soares, técnica de 1.? classe
de fisioterapia do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Vogais suplentes:

Maria Leonor Ferreira de Oliveira Manuel Adrifo, técnica
de 1.® classe de fisioterapia do Centro Hospitalar das Cal-
das da Rainha.

Maria Fernanda Cosme Marques Martins, técnica de
1.* classe de fisioterapia do Hospital Distrital de Torres
Vedras.

11 — O 1.° vogal efectivo de cada jiri substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Aviso. — 1 — Por despacho do conselho de administragio do
Hospital Distrital de Torres Vedras de 3-12-92, faz-se piblico que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publi-
cagdo deste aviso no DR, concurso externo de ingresso para provi-
mento de trés lugares vagos de auxiliar de acgdo médica da carreira
do pessoal dos servigos gerais do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Port. 907/91, de 4-9.

1.1 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, conforme o Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, 202, de
2-9-92, e comunicagdo feita a este Hospital pelo oficio/circular
n.® 7941, de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos.

1.2 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administracio Piiblica sobre
a existéncia de excedentes disponiveis relativamente ao pessoal em
aprego, fomos informados da sua inexisténcia.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 231/92, de
21-10, 498/88, de 30-12, e 427/89, de 7-12, e despacho conjunto do
Ministro da Sadde e do Secretdrio de Estado da Administracdo Pu-
blica de 31-5-85, publicado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85.

3 — Prazo de validade — o concurso é vilido para o preenchi-
mento dos lugares referidos ¢ para os que eventualmente venham a
ser atribuidos a este Hospital por nova quota de descongelamento,
durante o periodo de dois anos.

4 — O contetido funcional dos lugares a prover é o que consta
do n.° | do anexo n do Dec.-Lei 231/92.

5 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Torres Vedras.

6 — Vencimento — 2 referida categoria corresponde o vencimento
constante da estrutura remuneratéria anexa ao Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionaldade portuguesa, salvo nos casos exceptuados em
lei especial ou conveng¢do internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir robustez fisica.

7.1.1 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos exigidos nas als. a), b), d) e f) do nimero anterior é dispensa-
vel nesta fase e até ao provimento, caso os candidatos declarem nos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um deles, nos termos do adiante
indicado no n.° 9.2.

7.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes literarias
a escolaridade obrigatdria.

8 — O método de seleccdo a utilizar é a prova de conhecimento
a nivel de escolaridade obrigatdria, particularmente da lingua por-
tuguesa ¢ matemdtica, nos termos do despacho conjunto de 31-5-85,
publicado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85, complementado por entre-
vista profissional de selecgdo.

8.1 — O local, a data e o hordrio para a realizagcdo das provas
de conhecimento serdo divulgados na lista de candidatos.

8.2 — Em igualdade de circunstdncias serd dada prioridade aos can-
didatos que jd exercem fungdes no Hospital Distrital de Torres Ve-
dras e que tenham j& experiéncia do lugar.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Distrital
de Torres Vedras, Rua do Dr. Aurélio Ricardo Belo, 2560 Torres
Vedras, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo de candidatura, dele
constando:

a) Identificagio do requerente (nome, data de nascimento, fi-
liagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade, mimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificagdo que
o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Identificacdo do concurso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver referir.
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9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de documento
comprovativo das habilitagdes literarias, sob pena de exclusdo.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentacéio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Maria Lufsa Santos Roque Antunes, enfermeira-
-directora.
Vogais efectivos:

Dr. Celestino Romualdo Duarte Pereira, administrador hos-
pitalar.

Maria de Lurdes Matos Vagueiro, encarregada dos servi-
¢os gerais.

Vogais suplentes:

Lufs Filipe Martinho Afonso, oficial administrativo prin-
cipal.
Maria Vitaliana Santos Roque Patrocinio, primeiro-oficial.

Todos os elementos do juri sdo do quadro do pessoal deste Hos-
pital Distrital de Torres Vedras.

13 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15-12-92. — O Administrador-Delegado, Silvano Coelho da Costa
Monteiro.

Hospital Distrital de Viana do Castelo

Aviso. — Nos termos do disposto no Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias a contar da publicagfio do
presente aviso no DR, se encontra aberto concurso externo geral de
ingresso para admissdo de um estagidrio, de acordo com o estipu-
lado no art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, com vista & constitui-
¢do de reserva de recrutamento de um lugar na categoria de técnico
superior de servigo social existente no quadro de pessoal do Hospi-
tal Distrital de Viana do Castelo, aprovado pela Port. 239/92, de
25-3. Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Piiblica sobre
a existéncia de excedentes colocaveis, tendo informado ndo os haver.

A abertura do concurso a que se refere o presente aviso foi auto-
rizada por deliberagdio do conselho de administragcdo deste Hospi-
tal, no uso de competéncia delegada.

1 — Lei aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 248/8S, de 15-7, 265/88, de
28-7, e 296/91, de 16-8.

2 — Natureza do concurso — o presente concurso reveste a natu-
reza de concurso externo de ingresso, nos termos do art. 6.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ vdlido para a vaga in-
dicada, que foi objecto de quota de descongelamento atribufda pelo
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, de 2-9-92, ¢ oficio do De-
partamento de Recursos Humanos n.° 7941, de 16-10-92, e caduca
com 0 seu preenchimento.

4 — Objectivos do estdgio — o estdgio tem como objectivos pro-
porcionar um conhecimento global da assisténcia hospitalar ¢ a pre-
paragdo e formagdo do estdgio com vista ao desempenho eficaz e
competente das fungdes para que foi recrutado.

4.1 — Remuneragdo — a remunerac¢éio serd a que resulta do que
estd definido no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, sem prejuizo do di-
reito de opgdo pelo vencimento do lugar de origem.

4.2 — Duragdo normal de realizacdo e regime do estdgio — o es-
tdgio desenvolver-se-d de acordo com as necessidades do servigo ¢
das tarefas especificas inerentes ao dmbito da ac¢dio social, terd a
duragdo de 12 meses, realizando-se em regime de comissdio de ser-
vigo extraordindria, e tem lugar no Hospital Distrital de Viana do
Castelo.

4.3 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as juridica-
mente vigentes para os funciondrios da administragdo central.

5§ — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os candidatos deverdo obedecer aos re-
quisitos fixados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

5.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverdo estar habili-
tados com o curso superior de Servico Social ou serem detentores
de curso que confira diploma ou certificado reconhecido nos termos
das Ports. 370/90 e 1144/90, respectivamente de 12-5 ¢ de 20-11.

6 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar para
a admissdo ao estdgio serd o de avalia¢do curricular, completado com
entrevista profissional de selec¢do, visando avaliar as capacidades e
aptiddes dos candidatos por comparagdo com o perfil de exigéncia
das fungdes a desempenhar.

6.1 — Avaliacdio e classificagBo final do estdgio — a avaliagdo e

classificacdo final do estdgio competiré ao juri deste concurso e sers

feita com observincia do principio resultante da média aritmética sim-
ples das pontuagdes obtidas:

a) No relatério do estdgio;
b) Na classificagfio de servigo, ndo se considerando aprovado
se tiver classificagfio inferior a 10 valores.

6.2 — Factores de preferéncia — em caso de igualdade de classi-
ficagfio, subsistirfio como factor de desempate os critérios estabele-
cidos pelo jiri, conforme prevé o n.°7 do art. 32.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

7 — Formalizagio de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hos-
pital Distrital de Viana do Castelo ¢ dele devem constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificacdio completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, mimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificacfio que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) HabilitacSes literdrias;

¢) Declaragéo expressa do vinculo & fungéio publica e natureza
do mesmo, servico a que pertence e antiguidade na catego-
ria, na carreira ¢ na fungio piblica, se for caso disso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver referir em ordem 3 apreciagio do seu mérito.

7.2 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao concurso
os candidatos devem apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Declaragio passada e autenticada pelos servigos donde conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo &
fungfio publica, mengles de classificacdes de servigo e registo
de antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungio publica,
apreciada em numero de dias, se for caso disso.

8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — O local onde serfio afixadas quer a lista dos candidatos quer
a lista de classificagfio final do concurso situa-se no Servigo de Pes-
soal do Hospital Distrital de Viana do Castelo.

10 — O jiri do concurso ¢ do estdgio tem a seguinte composigdo:

Presidente — Dr. José Miranda de Melo, director do Hospital
Distrital de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Teresa Lucas Mota A. Pires, técnica superior
principal de servico social do Hospital Distrital de Viana
do Castelo.

Dr.* Alda Maria Gongalves Felgueiras, técnica superior de
1.* classe de servigo social do Hospital Distrital de Viana
do Castelo.

Vogais suplentes:

Dr.* Catarina Maria Cardo Ramalho Gantes, técnica su-
perior de 2.* classe de servi¢o social do Hospital Distri-
tal de Viana do Castelo.

Dr.* Adilia Prazeres Valenca Pinto Ferreira, técnica supe-
rior de 1.* classe de servigo social do Hospital Distrital
de Vila Nova de Famalicdo.

12 — O presidente do juri serd substituldo nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por despa-
cho do conselho de administracio de 28-10-92, faz-se publico que
se encontra aberto concurso externo de ingresso para provimento de
trés lugares de técnico de andlises clinicas e de satde piblica de
2.* classe, da carreira de pessoal técnico de diagnéstico e terapéu-
tica, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 239/92, de 25-3, pelo prazo de 15 dias a contar da presente
publicacio no DR.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do Desp. Norm. 160/92, do Ministério das Finangas, publi-
cado no DR, 202, de 2-9-92, e atribuida a este Hospital.

3 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢ de
um ano, sendo aberto para o nimero de lugares correspondentes as
quotas atribuidas ¢ para as que eventualmente venham a sé-lo até
ao mimero de lugares vagos.
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4 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-
-Leis 384-B/85, de 30-9, 123/89, de 14-4, 203/90, de 20-6, ¢ 235/90,
de 17-7.

5 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o descrito no
n.° 2.2 da Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — O local de trabalho ¢ no Hospital Distrital de Viana do Cas-
telo.

7 — Condig¢Ses de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
dicdes gerais para o provimento em fun¢des piiblicas, nos termos do
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas no n.® 3
do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4.

8 — Os métodos de selecclio a utilizar sfio os referidos no art. 6.°
do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

9 — Apresentagio das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdio ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou papel branco, liso, formato
A4, de acordo com o Dec.-Lei 2/88, de 14-1, com assinatura sobre
estampilha fiscal de 1628, dirigido ao presidente do conselho de ad-
ministragdo do Hospital Distrital de Viana do Castelo ¢ entregue no
Servigo de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao
iltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser ainda en-
viado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcdio, o qual se
considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
vi¢o de identificagio que o emitiu, situagfio militar, residén-
cia e telefone, se o tiver);

b) Lugar a que se candidata;

¢) Morada para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

d) Identificagio do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do DR onde se encontra publicado o aviso de
abertura;

€) Quaisquer circunstincias susceptfveis de influfrem na apre-
ciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferén-
cia legal, sob pena de nfio serem comsideradas em caso de
ndo declaragdo ou falta de documento comprovativo.

9.3 — Os requerimentos de admissfio deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;
b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;
¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — E dispensada a apresentaglio inicial comprovativa dos re-
quisitos gerais, desde que os candidatos declarem, sob compromisso
de honra, em alineas separadas, a situagfio precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos,

10 — As listas ¢ demais informagdes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no expositor junto ao Servigo de Pessoal deste Hos-
pital, apés a publicagio do respectivo aviso no DR.

11 — As falsas declaracdes serfio punidas nos termos da lei.

12 — Constituigo do jiri:

Presidente — Maria de Lurdes Lima Parente da Costa, técnica
de andlises clinicas ¢ de satide piublica de 1.* classe do Hos-
pital Distrital de Viana do Castelo.

Vogais efectivos:

Maria Armanda Pacheco de Araijo Miranda, técnica de
andlises clinicas ¢ de satide piblica de 2.* classe do Hos-
pital Distrital de Viana do Castelo.

Maria da Agonia Mendes Alves da Silva, técnica de andli-
ses clinicas e de sauide publica de 2.* classe do Hospital
Distrital de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Maria de Fédtima Vieira C. Calheiros, técnica de anélises cli-
nicas ¢ de saide publica de 2.* classe do Hospital Dis-
trital de Viana do Castelo.

Maria Teresa Resende Moreira Lopes Meireles Vieira, téc-
nica de andlises clinicas ¢ de savde piblica do Hospital
Distrital de Viana do Castelo.

13 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jiri nas suas
faltas ¢ ou impedimentos.

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por despa-
cho do consetho de administragdo de 28-10-92, no uso de compe-
téncia delegada, estd aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publica¢io do presente aviso no DR,
para provimento de sete lugares na categoria de auxiliar de acgdo
médica da carreira de pessoal dos servigos gerais do quadro de pes-
soal deste Hospital, aprovado pela Port. 239/92, de 25-3, e das que
vierem a verificar-se no prazo referido no n.° 2, considerando o des-
congelamento na admissdo dos referidos lugares de acordo com o
Desp. Norm. 160/92, publicado no DR, de 2-9-92, e oficio n.® 7941,
de 16-10-92, do Departamento de Recursos Humanos. Foi consul-
tada a Direcgdo-Geral da Administragdo Piiblica sobre a existéncia
de excedentes colocdveis, tendo informado ndo os haver.

2 — O prazo de validade do concurso é de um ano, contado da
data da publicagdo da respectiva lista de classificacdo final.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, conjugado com o Dec.-Lei 427/89, de 7-12, no Dec.-
-Lei 231/92, de 21-10, ¢ no despacho conjunto do Ministro da Saide
¢ do Secretdrio de Estado da Administracdo Piblica de 31-5-85, pu-
blicado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85.

4 — O contetido funcional do lugar a prover é o que a seguir se
indica: aos auxiliares de acgdo médica compete executar as fungdes
descritas nas als. a) a p) do n.° 1 do anexo i1 do Dec.-Lei 231/92,
de 21-10.

5 — O local de trabalho € no Hospital Distrital de Viana do Cas-
telo.

6 — Condigdes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos reunir as condi-
¢Oes gerais para provimento em fung¢des piblicas, nos termos do
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7 — Métodos de selecgdio — a seleccdo dos candidatos serd feita
mediante uma prova de conhecimentos gerais ao nivel da escolari-
dade obrigatéria, com particular incidéncia nas dreas da lingua por-
tuguesa ¢ matemdtica. Complementarmente serd feita a avaliacdo cur-
ricular dos candidatos.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas, dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital Distrital de Viana do Castelo e
entregue no Servico de Pessoal, durante as horas de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser reme-
tido pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢dio, o qual se
considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagio que o emitiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Identificagdo do concurso e respectiva categoria a que se can-
didata, especificando o mimero, data e pagina do DR onde
se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que considerem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes lite-
rérias;

b) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissio-
nal, se for caso disso;

¢) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou
agente, se for caso disso;

d) Curriculum vitae (um exemplar).

8.4 — Os candidatos ndo vinculados 4 fung¢do publica, para além
dos documentos referidos nas als. a) e b) do n.° 8.3, deverfio ainda
apresentar:

a) Certiddo narrativa completa de nascimento;

b) Certiddo do servigo militar ou servigo civico, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de possuirem a robus-
tez fisica necessdria, ndo sofrerem de doencas contagiosas ¢
terem cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

9 — A publicagdio das listas serd feita em conformidade com o que
dispde 0 n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.
10 — A constituicdo do juri é a seguinte:
Presidente — Dr. Fernando Manuel Marques, administrador-
-delegado.
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Vogais efectivos:

Anténio Amorim Carvalhosa, chefe de servi¢os gerais.
Maria das Dores Silva Gaivoto, encarregada de servigos ge-
rais.

Vogais suplentes:

Maria Jilia F. M. Gongalves, encarregada de servigos gerais.
José Julio Bastos, encarregado de sector.

11 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

Aviso. — Concurso de provimento para assistente. — 1 — Nos ter-
mos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 50.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Re-
gulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8,
faz-se piblico que, por deliberacdio do conselho de administracdo de
17-11-92, ao abrigo da delegacdio de competéncias conferida por des-
pacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR,
2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso interno de provi-
mento para o preenchimento de vagas de assistente das 4reas fun-
cionais abaixo mencionadas, da carreira médica hospitalar do qua-
dro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Port. 413/91,
de 16-5, e posteriormente alterado pela Port. 422/92, de 22-5:

Oftalmologia — uma vaga;

Pediatria com competéncia em neonatologia — duas vagas;
Neurologia — uma vaga;

Patologia clfnica — uma vaga.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo ptiblica e visa exclusivamente o preenchimento de vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admiss3o ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatéria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista da 4rea
a que se candidata ou da equiparagio, obtida nos termos do n.° 3
do art. 22,° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagdo de candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacio de candidatura ¢ de 30
dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital Distrital de Viana do Castelo ¢ entregue do Servigo de Pes-
soal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcio,
desde que este tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 4.1,

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

@) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificagiio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de savde a que o re-
querente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificagéo
do mimero e data do DR onde vem anunciado, bem como
a drea profissional a que se candidata;

d) Identificagio de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagdo;

€) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serfio punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou de equi-
paragdo a esse .grau;

&) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servi¢o
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea;

Jf) Certificado do registo criminal;

&) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Sauide, no caso
de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), f) e g) don.c 6
podem substituir-se por certiddo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida pelo estabelecimento de saude a que os candidatos estejam vin-
culados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) e f) do n.° 6
poderdo ser substituidos por declaragio nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

7 — A falta de documentos previstos nas als. a) e &) do n.° 6 ou
da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusfo da lista de candidatos.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso sio os men-
cionados na seccdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

9 — Constituicdo do jiiri:

Oftalmologia

Presidente — Dr. Manuel Joaquim Marques Peres Filipe, assis-
tente de ortopedia e adjunto do director clinico do Hospital
Distrital de Viana do Castelo.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Céndido Sousa Fernandes, chefe de servico de
oftalmologia do Hospital Distrital de Viana do Castelo.

Dr. José Manuel Fernandes Ribeiro, assistente de oftalmo-
logia do Hospital Distrital de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Neto Miranda, assistente de oftalmologia do
Hospital Distrital de Viana do Castelo.

Dr. Anténio Valdemar Valongueiro, assistente graduado de
neurologia do Hospital Distrital de Viana do Castelo.

Pediatria com competéncia em neonatologia

Presidente — Dr. José Miranda de Melo, director do Hospital
Distrital de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Dr. Sérgio Bianchi Campos Mendanha, assistente de pedia-
tria com competéncia em neonatologia do Hospital Dis-
trital de Viana do Castelo.

Dr.* Maria Joana do Coragdo de Jesus Correia Monteiro
de Oliveira Moura, chefe de servigo de pediatria do Hos-
pital Distrital de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Dr. Lourengo Fernandes Labandeiro, assistente de pedia-
tria com competéncia em neonatologia do Hospital Dis-
trital de Viana do Castelo.

Dr. Armando Fernandes Laranjeira, assistente de pediatria
com competéncia em neonatologia do Hospital Distrital
de Viana do Castelo.

Neurologia

Presidente — Dr. Adriano Anténio Pereira de Azevedo Maga-
lhaes, chefe de servigo de cirurgia e adjunto do director cli-
nico do Hospital Distrital de Viana do Castelo.

Vogais efectivos:

Dr. Rolando Pimenta Castro Barbosa, assistente graduado
de neurologia do Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Dr. Ant6nio Valdemar Valongueiro, assistente graduado de
neurologia do Hospital Distrital de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Lufsa Gongalves Rocha Guimaries, chefe de ser-
vigo do Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Dr.* Sflvia Conceicdo Carvalho Pereira, assistente graduada
de neurologia do Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Patologia clinics

Presidente — Dr. Manuel Joaquim da Rocha Moreira, assistente
graduado de medicina interna e adjunto do director clinico
do Hospital Distrital de Viana do Castelo.
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Vogais efectivos:

Dr. Manuel José Cruz Soares, assistente graduado de pa-
tologia clinica do Hospital Distrital de Viana do Castelo.

Dr. Fldvio Roberto Silva Assuncdo, assistente de patologia
clinica do Hospital Distrital de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Jesus Malvar Fonseca Bahia, chefe de ser-
vigo de patologia clinica do Hospital Distrital de Vila
Nova de Famalicdo.

Dr.* Isaura Moreira Pinho Gongalves Terra, assistente de
patologia clinica do Centro Hospitalar do Vale do Sousa.

10 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Aviso. — Concurso de provimento para chefe de servico. — 1 —
Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3,
e do regulamento aprovado pela Port. 114/91, de 7-2, faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho de administragdo de 17-11-92, no
uso de competéncia delegada por despacho do director-geral dos Hos-
pitais de 19-8-91, se encontra aberto concurso interno geral para pro-
vimento de vagas de chefe de servico das dreas abaixo menciona-
das, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 413/91,
de 16-5, e posteriormente alterado pela Port. 422/92, de 22-5:

Gastrenterologia — uma vaga;
Pediatria com competéncia em neonatologia — uma vaga.

2 — Prazo de validade — o concurso é exclusivamente valido para
o preenchimento das vagas acima citadas e cessa com o preenchi-
mento das mesmas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admiss3o ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conveng¢do internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagéo obri-
gatoria.

3.2 — Requisito especial — ¢ condi¢fio especial para 0 provimento
do lugar posto a concurso ter a categoria de assistente graduado hd,
pelo menos, trés anos ou o despacho de equiparagéo a que se refere
o n.° 2 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e possuir o grau de
consultor.

3.3 — Os assistentes graduados a que se refere o n.° 3 do art. 57.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, com a nova redac¢do dada pelo art. 1.°
do Dec.-Lei 210/91, de 12-6, sdo dispensados do requisito do tempo
estabelecido no numero anterior.

4 — Apresentacdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidatura é de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Viana do Castelo, solicitando a admissdo
a0 concurso e entregue no Servigo de Pessoal, durante as horas nor-
mais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de
recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, filia-
¢éo, telefone, niimero e data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificacio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente esteja vinculado;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
e qual a vaga a que se candidata;

d) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumaéria caracterizagio;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo do grau de consultor (chefe de ser-
vigo);

b) Documento comprovativo da posse dos requisitos constantes
dos n.”* 3.2 ¢ 3.3;

¢) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Mé-
dicos;

d) Sete exemplares do curriculum vitae;

€) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

/) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes pibli-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia:

g) Certificado do registo criminal.

4.5 — Dispensa de documentacdo — os documentos referidos nas
als. a), b), ¢), e), f) e g) do nimero anterior podem ser substituidos
por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida pelo estabele-
cimento de saiide a que os candidatos estejam vinculados, desde que
0os mesmos se encontrem arquivados no processo individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serio punidas nos termos da lei.

6 — Método de selecgio — a prova consistird exclusivamente na
discussdo publica do curriculum vitae, de acordo com a sec¢io vi
do regulamento aprovado pela Port. 114/91, de 7-2.

7 — Constitui¢do do juri:

Gastrenterologia

Presidente — Dr. José Miranda de Melo, director do Hospital
Distrital de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Dr. Amilcar Seabra Mascarenhas Saraiva, chefe de servico
e director do servigo de gastrenterologia do Hospital Geral
de Santo Anténio, Porto.

Prof. Doutor Fausto Afonso Pontes, chefe de servigo ¢ di-
rector do servico de gastrenterologia do Centro Hospita-
lar de Coimbra.

Dr. Carlos Alberto Loureiro Albuquerque Pinho, chefe de
servico de gastrenterologia do Hospital Geral de Santo
Anténio, Porto.

Dr. Delfim Afonso Rodrigues Pena, chefe de servigo e di-
rector do servico de gastrenterologia do Hospital Distri-
tal da Figueira da Foz.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Rafael Cabral Bastos Pereira Forjaz Sampaio,
chefe de servigo e director do servigo de gastrenterologia
do Hospital de Sdo Marcos, Braga.

Dr. Jorge Ribeiro Marques Freitas, chefe de servigo e di-
rector do servigo de gastrenterologia do Hospital Distri-
tal de Setubal.

Pediatria com competéncia em neonatologia

Presidente — Dr. José Miranda de Melo, director do Hospital
Distrital de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Prof. Octdvio Lufs Pais Ribeiro Cunha, chefe de servico
de pediatria do Hospital Geral de Santo Antdnio.

Dr.* Maria Umbelina Gongalves Rocha, chefe de servigo
de pediatria da Maternidade de Jilio Dinis.

Dr. Joido Manuel Costa Calheiros Lobo, chefe de servico
de pediatria do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia;

Dr.* Maria Joana do Coragdo de Jesus Correia Monteiro
de Oliveira Moura, chefe de servigo de pediatria do Hos-
pital Distrital de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Dr.* Nelma Celeste Lousa Gongalves, chefe de servico de
pediatria do Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Dr. Vicente Rodrigues Gongalves, chefe de servico de pe-
diatria do Hospital de S&o Marcos, Braga.

8 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ¢ impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Avigso. — 1 — Por despacho do conselho de administracdo deste
Hospital de 28-10-92, no uso de competéncia delegada, estd aberto
concurso externo de ingresso, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicagdio do presente aviso no DR, com vista a constituicio de
reserva de recrutamento para um lugar na categoria de assistente da
carreira técnica superior de saide (ramo farmacdutico) do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 239/92, de 25-3, sendo
o vencimento, regalias sociais ¢ condigdes de trabalho os generica-
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mente vigentes para os funciondrios publicos da administragdo cen-
tral. Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica so-
lb;re a existéncia de excedentes colocdveis, tendo informado nio os
aver.
2 — Legislagdo aplicavel — Dec.-Lei 498/88, de 30-12, Dec. Re-
gul. 29/81, de 24-6, e Decs.-Leis 414/91, de 22-10, e 265/88, de 28-7.
3 — Validade — o concurso é vélido para a vaga indicada, que
foi objecto de quota de descongelamento atribuida pelo Desp.
Norm. 160/92, publicado no DR, de 2-9-92, do Departamento de Re-
cursos Humanos, e para as quotas que eventualmente venham a ser
atribuidas, pelo perfodo de um ano, até ao nimero de lugares vagos.
4 — Conteido funcional — fun¢des de montagem e execugdo de
técnicas e orientagdo ¢ formagdo de pessoal (n.° 2 do art. 3.° do Dec.
Regul. 29/81, de 24-6).
§ — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Viana do Cas-
telo.
6 — Requisitos de admissdo:

a) Gerais — os candidatos devem satisfazer os requisitos gerais
para o provimento em cargos publicos previstos na lei;

b) Especiais — possuir o grau de licenciatura de natureza ade-
quada ¢ o estdgio referido no n.° 4 do Dec. Regul. 29/81,
de 24-6.

7 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os seguintes:

a) Avaliagiio curricular;
b) Entrevista.

8 — Formalizagfio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Viana do Castelo, solicitando a admissdo ac con-
curso, ¢ entregue no Servico de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo € com aviso de recep-
¢fio, o qual se considera dentro do prazo quando o respectivo aviso
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado, dele devendo cons-
tar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, mimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residén-
cia, incluindo cdédigo postal e telefone);

b) As fungdes que exerceu ¢ instituicdo onde se encontra colo-
cado, se for caso disso;

¢) Habilitagdes literdrias;

d) Identificagio do concurso, mediante referéncia ao nimero e
data do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura,
e categoria a que concorre;

¢) Quaisquer outras informagdes julgadas necessarias para me-
lhor esclarecimento.

9 — Processo de candidatura — o requerimento deverd ser acom-
panhado dos seguintes elementos:

a) Documentagdo comprovativa das habilitacdes, com a indica-
¢80 da classificaclio final obtida na respectiva licenciatura;

b) Documento comprovativo do estdgio referido no n.° 6, al. b),
do presente aviso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.
11 — Constituigio do jiri:

Presidente — Dr. José Miranda de Melo, director do Hospital
Distrital de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Abel Leitdo Neto Parra, assistente principal
da carreira técnica superior de saude deste Hospital.
Dr.* Emilia Maria Ferraz Manso Preto, assistente princi-
pal da carreira técnica superior de saiude deste Hospital.

Vogais suplentes:

Dr.* Almerinda de Jesus Barbosa Seixas Cambdo, assistente
da carreira técnica superior de saide deste Hospital.
Dr.* Adelina de Jesus Gama dos Santos, assistente princi-
pal da carreira técnica superior de saiide deste Hospital.

12 — O 1.° vogal eféctivo substitui o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

10-12-92. — O Administrador-Delegado, Fernando M. Margques.

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por despa-
cho do conselho de administragdo de 28-10-92, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para constituigdo de reserva de recru-
tamento para as categorias abaixo indicadas, na carreira de pessoal
técnico de diagnostico e terapéutica, do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Port. 239/92, de 25-3, pelo prazo de 15 dias,
a contar da presente publicagdo no DR:

Técnica de farmécia de 2.* classe.
Técnica de radiologia de 2.* classe.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso € de
um ano.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis
384-B/8S, de 30-9, 123/89, de 14-7, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7,
e 498/88, de 30-12.

4 — O contetido funcional dos lugares a prover é o descrito nos
n.** 2.1 e 3.2 da Port. 256-A/86, de 28-5, respectivamente.

5 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Viana do Cas-
telo.

6 — Condicdes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
di¢des gerais para o provimento em fungdes publicas, nos termos do
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

6.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢des previstas no n.° 3
do art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4.

7 — Os métodos de selecgdio a utilizar sdo os referidos no art. 6.°
do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou papel branco, liso, for-
mato A4, de acordo com o Dec.-Lei 2/88, de 14-1, com assinaturas
sobre estampilha fiscal de 1628, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital Distrital de Viana do Castelo e entre-
gue no Servico de Pessoal, durante as horas normais de expediente,
até ao 1ltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser ainda
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Do requerimento devem constar:

a) ldentificagdio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade ¢ ser-
vigo de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residén-
cia e telefone, se o tiver);

b) Lugar a que se candidata;

¢) ‘Morada para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

d) ldentificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pdgina do DR onde se encontra publicado o aviso de
abertura;

€) Quaisquer circunstincias susceptiveis de influirem na apre-
ciacdo do seu mérito ou de constitufrem motivo de preferén-
cia legal, sob pena de ndo serem consideradas em caso de
ndo declaragdo ou falta de documento comprovativo.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;
b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;
c) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — E dispensada a apresentacfio inicial comprovativa dos re-
quisitos gerais, desde que os candidatos declarem, sob compromisso
de honra, em alfneas separadas, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos.

9 — As listas e demais informagdes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no expositor junto ao Servigo de Pessoal deste Hos-
pital, ap6s a publicagdo do respectivo aviso no DR.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Constituigdo do juri:

Técnica de farmdcia de 2.* classe

Presidente — Maria Altina Moreira da Cruz Fernandes, técnica
de diagndstico e terap@utica principal (ramo farmacutico).
Vogais efectivos:

José Manuel Rodrigues de Araijo, técnico de 1.* classe
(ramo farmacgutico).

Maria Manuela Vieira de Sousa Melo, técnico de 1.* classe
(ramo farmacéutico).
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Vogais suplentes:

Virginia Maria de Jesus Calado de Castro e Freitas, téc-
nica principal (ramo de farméicia) do Hospital Distrital
de Guimardes.

José de Aratjo Carvalho, técnico principal (ramo de far-
mdcia) do Hospital Distrital de Guimaries.

Técnica de radiologia de 2.* classe

Presidente — Vitor Manuel Peres Fernandes da Cunha, técnico
director do servigo de radiologia do Hospital Distrital de Viana
do Castelo.

Vogais efectivos:

Amadeu Barbosa Amorim, técnico principal do servigo de
radiologia do Hospital Distrital de Viana do Castelo.
Diana Maria Castro Viana, técnica de 1.* classe do servigo

de radiologia do Hospital Distrital de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Wanda Maria V. F. G . Cavacas, técnica de 1.* classe do
servi¢o de radiologia do Hospital Distrital de Viana do
Castelo.

Edgar Manuel L. R. Mesquita, técnico de 1.* classe do ser-
vigo de radiologia do Hospital Distrital de Viana do Cas-
telo.

12 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas
faltas e ou impedimentos.

17-12-92. — O Administrador-Delegado, Fernando M. Marques.

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso. — Concurso n.° 13/92 — Técnico de 2.° classe (radiolo-
gia). — | — Faz-se publico que, por despacho do conselho de ad-
ministragdo do Centro Hospitalar de Coimbra de 16-12-92, se en-
contra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagéo
do presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para provi-
mento de trés lugares de técnico de 2.* classe (radiologia), da car-
reira de técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal
do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Port. 785/80, de
4-10, e alterado pela Port. 858/91, de 20-8.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizagdio de quotas de descongelamento atribuidas a este
Centro Hospitalar de Coimbra por despacho superior de 14-10-92
(oficio DRH/710-8, n.° 7941, de 16-10-92, do Departamento de Re-
cursos Humanos).

3 — Consultada a Direc¢do-Geral da Administracdo Publica so-
bre a possibilidade de haver excedentes disponiveis para colocagéo,
a mesma informou ndo os haver.

4 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9,
Port. 256-A/86, de 28-5, despacho conjunto dos Ministros das Fi-
nancas ¢ da Satdde publicado no DR, 2.*, 52, de 4-3-87, e Decs.-
-Leis 123/89, de 14-4, 235/90, de 17-7, e 203/90, de 20-6.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vilido para as vagas pos-
tas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

6 — Contetido funcional — é o descrito no n.° 3.2 do n.° 3 da
Port. 256-A/86, de 28-5.

7 — O local de trabalho situa-se no Centro Hospitalar de Coimbra.

8 — O vencimento ¢ o correspondente ao escalio 1, indice 100,
constantes do anexo i do Dec.-Lei 203/90, de 20-6, ¢ legislagdo
complementar ¢ as condigdes de trabalho e regalias sociais sfo as
genericamente vigentes para a Administragdo Publica.

9 — Condigcdes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — s3o requisitos gerais os constantes do
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

9.2 — Requisitos especiais — é requisito especial de habilitagdo o
curso de formagdo profissional ministrado nas escolas referidas no
Dec.-Lei 371/82, de 10-9, ou ainda a sua equivaléncia, reconhecida
por despacho ministerial.

10 — Métodos de selecgio — avaliagdo curricular.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas, com margens, ou papel branco,
formato A4, respeitando integralmente as margens, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragdio do Centro Hospitalar de Coim-
bra, solicitando a sua admiss#o ao concurso e entregue no Servigo
de Pessoal do Centro Hospitalar, durante as horas normais de ex-
pediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, po-
dendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcdio, para o Servigo de Pessoal do Centro Hospitalar de Coim-
bra, sito no bloco das Consultas Externas, Quinta dos Vales,

Covdes, apartado 7005, 3000 Coimbra, o qual se considera dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.
Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.
11.2 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do
Centro Hospitalar de Coimbra:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situacdo mili-
tar, residéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servigo em que
exerce fungdes, caso seja funciondrio ou agente;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao nu-
mero, data e pdgina do DR onde se encontra publicado o
presente aviso;

€) Declaro, sob compromisso de honra, que possuo situagio re-
gular relativamente a todos 0s requisitos gerais estabelecidos
no art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7 (se for caso disso);

/) Anexo:

Documento das habilitacdes literarias;

Documento das habilitagdes profissionais;

Certiddo de tempo de servigo e classificagdes de servigo
(se for caso disso);

Trés exemplares do curriculum vitae;

2) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem pa apreciagdo do seu mérito ou de cons-
titufrem motivo de preferéncia legal.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusido:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profis-
sionais;

b) Declaragdo emitida pelo servi¢o de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcdio publica e a antiguidade na categoria, na carreira e
na fun¢fo piblica, bem como a classificagdo de servigo ob-
tida nos iltimos trés anos (se for caso disso);

c) Tr&s exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros documentos que o requerente queira apre-
sentar relativamente & sua experiéncia profissional.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei:

15 — Constituicdo do juri:

Presidente — Paulo Jorge Serra Delgado, técnico principal (ra-
diologia) do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria Aida da Fonseca Diniz, técnica de 1.* classe (radio-
logia) do Centro Hospitalar de Coimbra.

Maria Isabel Monteiro, técnica de 1.* classe (radiologia) do
Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria Alice Medeiros Tomas, técnica de 1.* classe (radio-
logia) do Centro Hospitalar de Coimbra.

Maria Filipina Bessa Ferrdo, técnica de 1.* classe (radiolo-
gia) do Centro Hospitalar de Coimbra.

16 — O presidente do jiri serd substituldo nas suas auséncias e
ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

16-12-92, — O Presidente do Conselho de Administracio, Jodo An-
dré Moreno.

Aviso. — Concurso n.° 14/92 — assistente de pediatria meé-
dica. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei
73/90, de 6-3, ¢ do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8,
¢ declara¢do de rectificagdo n.® 208/91, de 30-9, faz-se publico que,
por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Coimbra de 11-12-92, no uso da competéncia delegada por des-
pacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR,
2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso de provimento para
preenchimento de sete lugares vagos de assistente de pediatria mé-
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dica, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal médico
do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Port. 422/92, de
22-5.

2 — O concurso ¢ institucional, interno, e é vélido para o preen-
chimento das vagas citadas no mimero anterior, caducando com o
seu preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho é no Cen-
tro Hospitalar de Coimbra ou em outras instituigdes com as quais
o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo, de acordo com o estipulado no n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e o regime de trabalho serd desenvolvido em
hordrios desfasados, de acordo com as disposi¢8es legais nesta ma-
téria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90, sendo o vencimento o cons-
tante do anexo 1 do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 —~ S3o requisitos gerais de admiss#io ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungbes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessirios ao
exercicio da fungdo ¢ ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de pe-
diatria médica ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art, 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4.3 — E exigéncia particular para trés dos lugares a prover: dois
lugares — perfil de desenvolvimento; um lugar — perfil em neona-
talogia.

§ — Apresentacdo das candidaturas:

5.1 — Prazo.— o prazo para apresentagdo de candidaturas é de
15 dias a contar da data da publicacio do presente aviso no DR;

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracio
do Centro Hospitalar de Coimbra ¢ entregue no Servigo de Pessoal,
Pavilhdo das Consultas Externas do Hospital Geral dos Covdes, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢do, para o
Apartado 7005, 3000 Coimbra, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1,

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocépia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagio do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, na-
cionalidade, residéncia, telefone ¢ nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
4rea profissional a que concorre;

d) Indicagio de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizacdo;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

7 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparacdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra no
pleno uso dos seus direitos estatutdrios perante a Ordem dos
Meédicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

P Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Satde, no caso
de existir.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), ) ¢ g don.® 7
podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o concurso
for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que per-
tencem e constem do respectivo processo individual.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) ¢ f) do n.° 7
poderdo ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situago precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos na al. @), ou respectiva cer-
tiddo comprovativa, e na al. b) do n.° 7 implica a exclusdo da lista
de candidatos.

9 — O método de selecgdo a utilizar serd o de avaliagdo curricular,
com apreciagdo e avaliagdo dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na secgo vi da Port. 833/91,
de 14-8, e declaragdo de rectificagdo n.° 208/91, de 30-9. Se o en-
tender, o jiri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta registada, com aviso de recep¢do, com, pelo me-
nos, 15 dias de antecedéncia.

10 — O juri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr.* Maria de Lurdes de Almeida Neto Chieira,
adjunta do director clinico do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. José Nicolau Dias da Fonseca, chefe de servigo de pe-
diatria do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Jorge Alberto Biscaia Silva Pinto, chefe de servigo de
pediatria do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Amélia Teles de Aguilar Cabral de Andrade,
assistente graduada de pediatria do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Dr. Artur Augusto Pereira Coelho, assistente graduado de
pediatria do Centro Hospitalar de Coimbra.

11 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

14-12-92. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jodo An-
dré Moreno.

Aviso. — Concurso n.° 15/92 — assistente de anestesiologia. —
1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de
6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, ¢ decla-
ragdo de rectificacdo n.° 208/91, de 30-9, faz-se publico que, por
despacho do conselho de administra¢do do Centro Hospitalar de
Coimbra de 11-12-92, no uso da competéncia delegada por despa-
cho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR,
2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso de provimento para
preenchimento de um lugar vago de assistente de anestesiologia, da
carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal médico do Centro
Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Port. 422/92, de 22-5.

2 — O concurso ¢ institucional, interno, ¢ é valido para o preen-
chimento da vaga citada no mimero anterior, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho ¢ no Cen-
tro Hospitalar de Coimbra ou em outras instituicdes com as quais
0 estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo, de acordo com o estipulado no n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, ¢ o regime de trabaltho serd desenvolvido em
horarios desfasados, de acordo com as disposig8es legais nesta ma-
téria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90, sendo o vencimento o cons-
tante do anexo | do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conveng¢do internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se¢ candidata;

d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de anes-
tesiologia ou sua equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.
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5 — Apresentacdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresenta¢do de candidaturas é de
15 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR;

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
_requerimento, dirigido ao presidente do consetho de administragdo
do Centro Hospitalar de Coimbra e entregue no Servigo de Pessoal,
Pavilhao das Consultas Externas do Hospital Geral dos Covdes, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para o
Apartado 7005, 3000 Coimbra, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, na-
cionalidade, residéncia, telefone ¢ niimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
area profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

7 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparacdo a esse grau;

b} Documento comprovativo de que o candidato se encontra no
pleno uso dos seus direitos estatutdrios perante a Ordem dos
Médicos;

c) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Blo;:umento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo

ilitar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

f) Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Saude.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), f) e gy don.®° 7
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o concurso
for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que per-
tencem e constem do respectivo processo individual.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 7
poderd@o ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos na al. a), ou respectiva cer-
tiddo comprovativa, e na al. ») do n.° 7 implica a exclusdo da lista
de candidatos.

9 — O método de selecgdo a utilizar serd o de avaliagdo curricular,
com apreciagdo e avaliagdo dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na secgéo vi da Port. 833/91,
de 14-8, e declaragdo de rectificagdo n.° 208/91, de 30-9. Se o en-
tender, o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta registada, com aviso de recepgdo, com, pelo me-
nos, 15 dias de antecedéncia.

10 — O jiri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr. Manuel Cipriano Miraldo, adjunto do direc-
tor clinico do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Jodo Antdnio Carujo de Sousa Jorddo, assistente gra-
duado de anestesiologia do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Dr. Guilherme Augusto de Sousa Jorge, assistente graduado
de anestesiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Mdrio Fernandes Moreira de Carvalho, assistente de
anestesiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Henrigue Manuel Mendes Gongalves, assistente de anes-
tesiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

11 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

16-12-92. — Pelo Conselho de Administragdo, Carlos Alberto Pe-
reira Lucas.

Aviso. — Concurso n.° 16/92 — assistente de otorrinolaringolo-
gia. — 1 — Nos termos dos arts, 15.°, 23.° € 30.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port, 833/91, de 14-8, ¢ de-
claragdo de rectificacdo n.° 208/91, de 30-9, faz-se publico que, por
despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de
Coimbra de 11-12-92, no uso da competéncia delegada por despa-
cho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR,
2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso de provimento para
preenchimento de um lugar vago de assistente de otorrinolaringolo-
gia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal médico do
Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Port. 422/92, de 22-5.

2 — O concurso é institucional, interno, e é valido para o preen-
chimento da vaga citada no nimero anterior, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho é no Cen-
tro Hospitalar de Coimbra ou em outras instituigdes com as quais
o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaborac¢do, de acordo com o estipulado no n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e o regime de trabalho serd desenvolvido em
hordrios desfasados, de acordo com as disposi¢des legais nesta ma-
téria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90, sendo o vencimento o cons-
tante do anexo 1 do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piublicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungfio e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de otor-
rinolaringologia ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4.3 — E exigéncia particular para o lugar a prover: perfil de elec-
tromistagnografia (Eng) e estudo de optimizagdo protet. (IGO).

5 — Apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidaturas é de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR;

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Centro Hospitalar de Coimbra e entregue no Servigco de Pessoal,
Pavilhdo das Consultas Externas do Hospital Geral dos Covdes, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para o
Apartado 7005, 3000 Coimbra, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1,

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, na-
cionalidade, residéncia, telefone e numero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
© numero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
area profissional a que concorre;

d) Indicacio de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizacio;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo 80 concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

7 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra no
pleno uso dos seus direitos estatutirios perante a Ordem dos
Médicos;
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¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes pibli-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

Sy Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saide, no caso
de existir.

7.1 — Os documentos referidos nas als. @), d), e), e g)don.° 7
podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua existdncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentacio quando o concurso
for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que per-
tencem e constem do respectivo processo individual.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) ¢ f) do n.° 7
poderdo ser substituidos por declaracfio nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagfio precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos na al. @), ou respectiva cer-
tidio comprovativa, ¢ na al. ) do n.° 7 implica a exclus&o da lista
de candidatos.

9 — O método de selecclio a utilizar serd o de avaliacfio curricular,
com apreciacdo e avaliacdo dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na seccio vi da Port. 833/91,
de 14-8, e declaragdo de rectificacio n.° 208/91, de 30-9. Se o en-
tender, o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta registada, com aviso de recepcdo, com, pelo me-
nos, 15 dias de antecedéncia.

10 — O juri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr. Manuel Cipriano Miraldo, adjunto do direc-
tor clinico do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Carlos Pereira Rodrigues, assistente graduado
de otorrinolaringologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Acdcio da Fonseca Amaral, assistente graduado de otor-
rinolaringologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel da Costa Bastos dos Santos, assistente de
otorrinolaringologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Jo#o Manuel Gongalves de Barros, assistente de otor-
rinolaringologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

11 — O presidente serd substitufido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

Avl8o. — Concurso n.° 17/92 — assistente de imuno-
-hemoterapia. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, ¢ do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, e declaragdo de rectificagdo n.° 208/91, de 30-9, faz-se pi-
blico que, por despacho do conselho de administragio do Centro Hos-
pitalar de Coimbra de 11-12-92, no uso da competéncia delegada por
despacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no
DR, 2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso de provimento
para preenchimento de um lugar vago de assistente de imuno-
-hemoterapia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
médico do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela
Port. 422/92, de 22-5.

2 — O concurso ¢ institucional, interno, e ¢ vélido para o preen-
chimento da vaga citada no nimero anterior, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho é no Cen-
tro Hospitalar de Coimbra ou em outras instituigdes com as quais
o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragfio, de acordo com o estipulado no n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, ¢ o regime de trabalho seré desenvolvido em
horérios desfasados, de acordo com as disposicdes legais nesta ma-
téria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90, sendo o vencimento o cons-
tante do anexo 1 do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

¢) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo clvico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungbes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da funcfio ¢ ter cumprido as leis de vacinagio obri-
gatdria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de anes-
tesiologia ou sua equiparac#io, obtida nos termos do n.® 3 do art. 22.°
do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4.3 — B exigéncia particular para o lugar a prover: perfil de ane-
mias heredit.

5 — Apresentagio das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR;

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracio
do Centro Hospitalar de Coimbra e entregue no Servigo de Pessoal,
Pavilhfio das Consultas Externas do Hospital Geral dos Covdes, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para o
Apartado 7005, 3000 Coimbra, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocépia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdio do requerente (nome, filiagdio, naturalidade, na-
cionalidade, residéncia, telefone e nimero ¢ data do bilhete
de identidade e servico de identificaciio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagfio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serfo punidas nos termos da lei penal.

7 — O requerimento de admiss8o deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra no
pleno uso dos seus direitos estatutdrios perante a Ordem dos
Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) i)ﬁlcumento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo

Ailitar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungbes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Sauvde.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), ) e g)don.°?
podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagio quando o concurso
for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que per-
tencem e constem do respectivo processo individual.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), ¢) ¢ f) do n.° 7
poderdio ser substitufdos por declarag#o nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situacfio precisa em
gue se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A faita dos documentos previstos na al. a), ou respectiva cer-
tiddo comprovativa, ¢ na al. 5) do n.° 7 implica a exclusdo da lista
de candidatos.

9 — O método de selecclio a utilizar serd o de avaliagio curricular,
com apreciagio e avaliagdo dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na secgfo vi da Port. 833/91,
de 14.8, ¢ declaragdo de rectificagio n.° 208/91, de 30-9. Se o en-
tender, o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta registada, com aviso de recep¢o, com, pelo me-
nos, 15 dias de anteced@ncia.

10 — O jiri terd a seguinte constituic#o:

Presidente — Dr. Manuel Cipriano Miraldo, adjunto do direc-
tor clinico do Centro Hospitalar de Coimbra.
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Vogais efectivos:

Dr. Gabriel Pinto Tamagnini, director do servigo de hema-
tologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.* Maria Natdlia Prata Martins, assistente de imuno-
-hemoterapia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Manuel Gongalves Valente, chefe de servico de
hematologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. José Lufs Lemos Figueiredo Leite, assistente graduado
de imuno-hemoterapia do Hospital Distrital de Aveiro.

11 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso n.° 18/92 — assistente de neurocirurgia. —
1 — Nos termos dos arts. 15.%, 23.° ¢ 30.° do Dec.-Lei 73/90, de
6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, e decla-
racio de rectificagdo n.° 208/91, de 30-9, faz-se publico que, por
despacho do conselho de administracio do Centro Hospitalar de
Coimbra de 11-12-92, no uso da competéncia delegada por despa-
cho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR,
2.4, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso de provimento para
preenchimento de um lugar vago de assistente de neurocirurgia, da
carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal médico do Centro
Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Port. 422/92, de 22-5.

2 — O concurso ¢ institucional, interno, e ¢ vélido para o preen-
chimento da vaga citada no numero anterior, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho é no Cen-
tro Hospitalar de Coimbra ou em outras instituicdes com as quais
o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo, de acordo com o estipulado no n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, ¢ o regime de trabalho serd desenvolvido em
horérios desfasados, de acordo com as disposi¢cOes legais nesta ma-
téria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90, sendo o vencimento o cons-
tante do anexo 1 do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Requisitos de admisso:

4.1 — S#o requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico necessdrios ao
exezc(cio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagéio obri-
gatoria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de neu-
rocirurgia ou sua equiparagfio, obtida nos termos do n.°3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

S5 — Apresentagfio das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacfio de candidaturas é de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR;

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Centro Hospitalar de Coimbra e entregue no Servigo de Pessoal,
Pavilhdo das Consultas Externas do Hospital Geral dos Coves, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para o
Apartado 7005, 3000 Coimbra, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocépia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, na-
cionalidade, residéncia, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
érea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdéria caracterizacdo;

€) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

7 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagfo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra no
pleno uso dos seus direitos estatutdrios perante a Ordem dos
Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

J) Certificado de registo criminal;

2) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), /) e g) don.° 7
podem ser substituidos por certido comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saude a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagfio quando o concurso
for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que per-
tencem ¢ constem do respectivo processo individual.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) ¢ /) do n.° 7
poderdo ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em ali-
neas separadas ¢ sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos na al. ), ou respectiva cer-
tidio comprovativa, e na al. ») do n.° 7 implica a exclusdo da lista
de candidatos.

9 — O método de selecglio a utilizar serd o de avaliagdo curricular,
com apreciacio e avaliagdo dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na secgdo vi da Port. 833/91,
de 14-8, ¢ declaragdo de rectificacdo n.° 208/91, de 30-9. Se o en-
tender, o jiri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta registada, com aviso de recep¢do, com, pelo me-
nos, 15 dias de antecedéncia.

10 — O juri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr. Manuel Cipriano Miraldo, adjunto do direc-
tor clinico do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco José Bento Soares, director do servigo de neu-
rocirurgia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Anténio Belarmino Judice Senra Peliz, assistente de neu-
rocirurgia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. José Carlos Lozano Lopes, assistente de neurocirurgia
do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Luis Manuel da Silva Mascarenhas, assistente de neu-
rocirurgia do Centro Hospitalar de Coimbra.

11 — O presidente seré substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso n.° 19/92 — assistente de cirurgia geral. —
1 — Nos termos dos arts. 15.%, 23.° ¢ 30.° do Dec.-Lei 73/90, de
6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, ¢ decla-
ragio de rectificagdo n.° 208/91, de 30-9, faz-se ptblico que, por
despacho do conselho de administragio do Centro Hospitalar de
Coimbra de 11-12-92, no uso da competéncia delegada por despa-
cho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR,
2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso de provimento para
preenchimento de um lugar vago de assistente de cirurgia geral, da
carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal médico do Centro
Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Port. 422/92, de 22-5.

2 — O concurso ¢ institucional, interno, ¢ é vélido para o preen-
chimento da vaga citada no nimero anterior, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho ¢ no Cen-
tro Hospitalar de Coimbra ou em outras instituicdes com as quais
o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboracgfio, de acordo com o estipulado no n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, ¢ o regime de trabalho serd desenvolvido em
horérios desfasados, de acordo com as disposi¢Ses legais nesta ma-
téria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90, sendo o vencimento ¢ cons-
tante do anexo 1 do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.
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4 — Requisitos de admissédo:
4.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatoério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de ci-
rurgia geral ou sua equipara¢io, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5 — Apresentacdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidaturas é de
15 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR;

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Centro Hospitalar de Coimbra e entregue no Servico de Pessoal,
Pavilhdo das Consultas Externas do Hospital Geral dos Covdes, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢do, para o
Apartado 7005, 3000 Coimbra, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, na-
cionalidade, residéncia, telefone e nmimero e data do bithete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacdo;

¢) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

7 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra no
pleno uso dos seus direitos estatutdrios perante a Ordem dos
Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saide, no caso
de existir.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) eg)don.° 7
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de salide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o concurso
for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que per-
tencem e constem do respectivo processo individual.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e} ¢ /) do n.* 7
poderio ser substituidos por declara¢gdo nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos na al. @), ou respectiva cer-
tiddo comprovativa, e na al. b) do n.° 7 implica a exclusdo da lista
de candidatos.

9 — O método de selecgdo a utilizar serd o de avaliagio curricular,
com apreciagdo e avaliagdo dos candidatos em meérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na sec¢dio vi da Port. 833/91,
de 14-8, e declaragdo de rectificagdo n.° 208/91, de 30-9. Se o en-
tender, o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar

através de carta registada, com aviso de recepg¢do, com, pelo me-
nos, 1S dias de antecedéncia.
10 — O jiri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Dr. Manuel Cipriano Miraldo, adjunto do direc-
tor clinico do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Armando Manuel Romio Marques Donato, director do
servigo de cirurgia 11 do Centro Hospitalar de Coimbra.

Prof. Doutor Luciano Sérgio Lemos dos Reis, director de
servico de cirurgia geral do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Erlander Manuel Paulo Baeta, assistente graduado de
cirurgia geral do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Anténio Alberto Gonzalez Rosete, assistente graduado
de cirurgia geral do Centro Hospitalar de Coimbra.

11 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

Avlso. — Concurso n.° 20/92 — assistente de anatomia patolo-
gica. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei
73/90, de 6-3, ¢ do regulamento aprovado pela Port. 833/61, de 14-8,
e declaragdo de rectificag@o n.° 208/91, de 30-9, faz-se piblico que,
por despacho do conselho de administragio do Centro Hospitalar
de Coimbra de 11-12-92, no uso da competéncia delegada por des-
pacho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR,
2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso de provimento para
preenchimento de dois lugares vagos de assistente de anatomia pa-
tolégica, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal mé-
dico do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Port. 422/92,
de 22-5.

2 — O concurso ¢ institucional, interno, e ¢ valido para o preen-
chimento das vagas citadas no ndmero anterior, caducando com o
seu preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho é no Cen-
tro Hospitalar de Coimbra ou em outras instituigdes com as quais
o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo, de acordo com o estipulado no n.° 2 do art. 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e o regime de trabalho serd desenvolvido em
horérios desfasados, de acordo com as disposigdes legais nesta ma-
téria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90, sendo o vencimento o cons-
tante do anexo 1 do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sdo requisitos gerais de admissio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag¢do obri-
gatdria.

4.2 — F requisito especial a posse do grau de especialista de ana-
tomia patoldgica ou sua equiparacgdo, obtida nos termos do n.° 3
do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

$§ — Apresentacdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR;

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragéo
do Centro Hospitalar de Coimbra e entregue no Servico de Pessoal,
Pavilhdo das Consultas Externas do Hospital Geral dos Covdes, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para o
Apartado 7005, 3000 Coimbra, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.® 5.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, na-
cionalidade, residéncia, telefone ¢ numero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
drea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracteriza¢do;

e} Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declara¢des prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

7 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra no
pleno uso dos seus direitos estatutdrios perante a Ordem dos
Meédicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

€) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

J) Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saide, no caso
de existir,

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), N e gy don.° 7
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentag¢do quando o concurso
for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que per-
tencem ¢ constem do respectivo processo individual.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.°7
poderdo ser substituidos por declaragio nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagao precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos na al. @), ou respectiva cer-
tiddo comprovativa, e na al. b) do n.® 7 implica a exclusdo da lista
de candidatos.

9 — O método de selecgdo a utilizar serd o de avaliagdo curricular,
com apreciacdo e avaliagdo dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na sec¢do vi da Port. 833/91,
de 14-8, e declaragdo de rectificagdo n.° 208/91, de 30-S. Se o en-
tender, o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta registada, com aviso de recepgdo, com, pelo me-
nos, 15 dias de antecedéncia.

10 — O juri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr. Manuel Cipriano Miraldo, adjunto do direc-
tor clinico do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria de Fitima Batista Ribeiro Sarabando Moreira,
directora do servigo de anatomia patoldgica do Centro
Hospitalar de Coimbra.

Dr.* Maria Madalena Sousa Dinis Barroso, assistente gra-
duada de anatomia patoldégica dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Augusta Gomes Cipriano, assistente de anato-
mia patolégica dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr.* Maria José Abreu Martins Julido, assistente de ana-
tomia patolégica dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

11 — O presidente serd substituido, em caso de faita ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

14-12-92. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jodo An-
dré Moreno.

Aviso. — Concurso n.° 23/92 — assistente de cirurgia maxilofa-
cigl. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90,
de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, e de-
claragdo de rectificagdo n.° 208/91, de 30-9, faz-se piiblico que, por
despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de
Coimbra de 11-12-92, no uso da competéncia delegada por despa-
cho do director-geral dos Hospitais de 19-8-91, publicado no DR,
2.%, 204, de 5-9-91, se encontra aberto concurso de provimento para
preenchimento de um lugar vago de assistente de cirurgia maxilofa-

cial, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal médico do
Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Port. 422/92, de 22-5.

2 — O concurso ¢ institucional, interno, e ¢é vilido para o preen-
chimento da vaga citada no numero anterior, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabatho — o local de trabalho é no Cen-
tro Hospitalar de Coimbra ou em outras instituigdes com as quais
o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo, de acordo com o estipulado no n.° 2 do art, 27.° do
Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e o regime de trabalho sera desenvolvido em
hordrios desfasados, de acordo com as disposi¢cGes legais nesta ma-
téria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90, sendo o vencimento o cons-
tante do anexo 1 do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — S3o requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengfio internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatéria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista de ci-
rurgia maxilofacial ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3
do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

5 — Apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresenta¢do de candidaturas é de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR;

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Centro Hospitalar de Coimbra e entregue no Servigo de Pessoal,
Pavilhdo das Consultas Externas do Hospital Geral dos Covdes, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para o
Apartado 7005, 3000 Coimbra, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1,

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, na-
cionalidade, residéncia, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o re-
querente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
4rea profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo;

€) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

7 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

@) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra no
pleno uso dos seus direitos estatutdrios perante a Ordem dos
Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae; .

d) Documento comprovative do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢bes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

J) Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Saude.

7.1 — Os documentos referidos nas als. @), d), e}, f) e gy don.® 7
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o concurso
for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que per-
tencem e constem do respectivo processo individual.
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7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) ¢ f) do n.° 7
poderdo ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagio precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos na al. a), ou respectiva cer-
tiddo comprovativa, e na al. ) do n.° 7 implica a exclusiio da lista
de candidatos.

9 — O método de selecgiio a utilizar serd o de avaliagdo curricular,
com apreciacdo ¢ avaliagdo dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na secgfio vi da Port. 833/91,
de 14-8, e declaragdo de rectificacdio n.° 208/91, de 30-9. Se o en-
tender, o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar
através de carta registada, com aviso de recep¢lio, com, pelo me-
nos, 15 dias de anteced@ncia.

10 — O juri terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Dr. Manuel Cipriano Miraldo, adjunto do direc-
tor clinico do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Alberto Bastos Ribeiro, chefe de servigo de ci-
rurgia maxilofacial dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr. Eduardo Manuel Arruda Carreiro da Costa, assistente
graduado de cirurgia maxilofacial do Hospital de S#o
José.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Alberto Talhas dos Santos, assistente graduado
de cirurgia maxilofacial do Hospital de S&o José.

Dr. Luis Anténio da Mota Correia Duarte, assistente gra-
duado de cirurgia maxilofacial do Hospital de S&o José.

11 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento pelo 1.° vogal efectivo.

16-12-92. — Pelo Conselho de Administracdo, Carlos Alberto Pe-
reira Lucas.

Centro Hospitalar do Vale do Sousa

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por
deliberagdo do conselho de administracio de 22-10-92, no uso da com-
peténcia delegada, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para provimento da categoria de técnico de radiologia de 2.* classe
da carreira técnica de diagndstico e terapdutica do quadro de pes-
soal deste Centro Hospitalar, aprovado pela Port. 376/88, de 8-6.

2 — O vencimento estd previsto no anexo 1 do Dec.-Lei 203/90,
de 20-6.

3 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribuidas a esse Centro Hospitalar
para o ano em curso, conforme informacfio do Departamento de Re-
cursos Humanos através do seu oficio n.° 7941, e, consultada a
Direcgdo-Geral da Administraglio Piblica, esta informou nflo existi-
rem excedentes ou funciondrios ou agentes considerados subutilizados.

4 — Legislaglo aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 235/90, de 17-7, e 384-B/8S, de 30-9, conjuga-
dos com os Decs.-Leis 123/89, de 14-4, ¢ 203/90, de 20-6, ¢ a
Port. 256-A/86, de 28-5.

§ — Fungdes a desempenhar — sf0 as previstas no n.° 3.2 do
n.° 3.° da Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ vilido exclu-
sivamente para o preenchimento da vaga ora posta a concurso.

7 — Método de seleccio — a selecglio dos candidatos serd feita por
avaliacfo curricular, nos termos do art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de
17-7.

8 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao concurso
todos os individuos que rednam os requisitos gerais ¢ especiais exi-
gidos por lei, constantes dos arts. 19.° e 20.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7.

9 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura dos requeri-
mentos de admissdo ao concurso é de 15 dias a contar da publica-
¢&0 deste aviso no DR.

10 — O local de trabalho é no Centro Hospitalar do Vale do
Sousa, Largo do Hospital, 4560 Penafiel.

11 — Formalizagdo das candidaturas — os candidatos devem for-
malizar as candidaturas mediante requerimento dirigido ao presidente
do conselho de administrag3o do Centro Hospitalar do Vale do Sousa,
solicitando admissdo ao concurso, a entregar na Secretaria do refe-
rido Centro Hospitalar, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepciio, que se considera
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

12 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagfo completa do requerente (nome, filiacdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero ¢ data do
bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu
e residéncia, incluindo o cédigo postal e telefone);

b) Habilitagles profissionais e literdrias;

¢) Fungdes que exerce e instituigdo onde se encontra colocado,
se for caso disso;

d) Identificaglo do concurso, mediante identificagfio do DR onde
se encontra o aviso de abertura ¢ respectiva categoria a que
concorre;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

12.1 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados dos seguin-
tes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

¢) Certiddo donde conste o vinculo, tempo de servico na cate-
goria, na carreira e na fungio publica e classificagdo de ser-
vigo, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

13 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.
14 — Constituicdo do jiri:

Presidente — Deolinda Rodrigues Bessa Seabra, técnica de ra-
diologia de 1.* classe do Centro Hospital do Vale do Sousa.
Vogais efectivos:

Eva da Silva Barbosa, técnica de radiologia de 1.* classe
do Centro Hospitalar do Vale do Sousa.

Maria do Céu Soares de Barros, técnica de radiologia de
2.* classe do Centro Hospitalar do Vale do Sousa.

Vogias suplentes:

Luis Carlos de S4 Pereira Ramalho, técnico de radiologia
de 1.* classe do Centro Hospitalar do Vale do Sousa.

Carlos Alberto Carvalho Faria, técnico principal de radio-
logia do Hospital Distrital de Valongo.

3-12-92. — O Administrador-Delegado, Jodo Manuel Aguiar
Coelho.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos
se publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso
de provimento para chefe de servico de anatomia patoldgica, aberto
neste Centro Hospitalar por aviso publicado no DR, 2.*, 220, de
23-9-92, homologada por despacho do conselho de administragdo de
2-12-92:

1 — Vicente de Sousa Gongalves — 20 valores.

A contar da data da publicacio do presente aviso ¢ concedido aos
candidatos o prazo de 10 dias para eventuais recursos, a interpor
nos termos do n.° 60 da Port. 114/91, de 7-2, que deverdo ser en-
tregues no Servigo de Pessoal deste Centro, sito na Rua de Concei-
¢8o Fernandes, 4400 Vila Nova de Gaia, ou enviados pelo correio,
em carta registada com aviso de recepgdo.

10-12-92. — A Administradora-Delegada, Fernanda Dias.

Direccédo-Geral dos Cuidados de Saude Primarios
Administragdo Regional de Saide de Coimbra

Aviso. — Nos termos do n.° 3 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de
6-3, e por deliberacdio de 19-11-92 da comissdo instaladora da Ad-
ministragdo Regional de Saide de Coimbra, ¢ designada a comissdo
de avaliaghio curricular para efeitos do disposto no art. 38.° ¢ na al. b)
do n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3 (acesso A categoria
de assistente graduado da carreira médica de saude piblica), a qual
tem a seguinte constituicdo.

Presidente — Dr. Angelo José Paiva Marques, chefe de servico.
Vogais:

Dr.* Maria Benilde Gomes Faria Moita, chefe de servigo.
Dr.* Sara Neto Henriques do Nascimento, chefe de servico.
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Aviso. — Nos termos do n.° 3 do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de
6-3, e por deliberagio da comissdo instaladora da Administra¢3o Re-
gional de Saude de Coimbra, ¢é designado o Dr. Nelson Mateus Fer-
reira, chefe de servico de clinica geral, para substituir na comissdo
de avaliagio curricular, designadamente por aviso publicado no DR,
2.%, 297, de 26-12-91, a p. 13 209, e alterada por aviso publicado
no DR, 2.*, 137, de 16-6-92, a p. 5530, o Dr. José Pereira da Silva,
passando a referida comissdo a ter a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr. Armando Dinis Cosme, chefe de servigo.
Vogais:

Dr. Fernando Rodrigues dos Santos, chefe de servigo.
Dr. Nelson Mateus Ferreira, chefe de servigo.

11-12-92. — O Presidente da Comiss3o Instaladora, José Manuel
Azenha Tereso.

Aviso. — 1| — Ao abrigo dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, e 296/91, de 16-8, e do art. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12,
faz-se publico que, por despacho de 27-11-92 do Secretdrio de Es-
tado Adjunto do Ministro da Saude, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagio do presente aviso no DR,
concurso interno geral para admissdo a estdgio de ingresso na car-
reira técnica superior (servigo social), com vista ao provimento de
um lugar de técnico superior de 2.* classe (servigo social), cujo ven-
cimento corresponderd aos escaldes constantes do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10.

2 — Validade do concurso — o concurso destina-se ao provimento
do lugar referido, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteiido funcional — compete genericamente ao técnico su-
perior conceber, adoptar € ou aplicar métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo pro-
jectos e emitindo pareceres, tendo em vista a tomada de decisdo
superior sobre medidas de politica e gestdo que interessem & Admi-
nistragdo, no &mbito das atribuigdes desta Administracdo Regional
de Satde.

4 — Local de trabalho — sede da Administracio Regional de Saide
de Coimbra.

$ — CondigSes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungfio piblica.

6 — Avaliagdio e classificacdo final do estdgio — conforme o dis-
posto no n.° 3 do art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

6.1 — A avaliagdo e classificagdo final do estdgio traduzir-se-4 na
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética ponderada
dos seguintes elementos:

a) Relatorio do estdgio;
b) Classificagdio de servigo referente ao periodo do estdgio;
¢) Avaliagdo dos cursos de formacdo, caso tenha tido lugar.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

7.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverdo estar habili-
tados com o curso superior de servigo social ou ser detentores de
curso que confira diploma ou certificado reconhecido nos termos das
Ports. 370/90 e 1140/90, respectivamente de 12-5 e de 20-11.

8 — Meétodos de seleccdo — avaliagdo curricular ¢ entrevista pro-
fissional de selecgdo.

9 — Formalizagio das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apre-
sentagdo de requerimento dirigido ao presidente da comiss3o insta-
ladora da Administragio Regional de Saide de Coimbra, podendo
ser entregue directamente na Direccdo de Servicos Administrativos
(Secgdo de Expediente), durante as horas normais de expediente ¢
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, para a Avenida de D. Afonso Henriques, 137, 2.° 3000
Coimbra, com aviso de recepcdo, considerando-se neste caso apre-
sentado dentro do prazo se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo
do prazo fixado neste aviso.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificacdo que o emitiu, residéncia, coédigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o a que o
candidato pertence;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) ldentifica¢do do concurso, mediante referéncia ao niimero ¢
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

e) Habilitacdes literdrias e profissionais;
/) Men¢#io do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento ¢ sua identifica¢do.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
provimento previstos no n.° 7.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo dos requisitos especiais previstos
no n.° 7.2 do presente aviso;

¢) Documento passado pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativo da existéncia ¢ natureza do vinculo e da anti-
guidade na categoria, na carreira ¢ na funcio piblica, A data
da publicaglio do presente aviso no DR, bem como das ha-
bilitagdes literarias ¢ profissionais;

d) Curriculo profissional detalhado (trés exemplares);

¢) Os candidatos pertencentes a esta Administragio Regional de
Satide sdo dispensados da apresentacdo dos documentos a que
se referem as als. a), b) e ¢) deste nimero, desde que todos
os elementos nele referidos se encontrem no seu processo in-
dividual.

10 — Quando for caso disso, as listas dos candidatos admitidos
e excluidos e de classificagfio final do concurso serdo afixadas na
sede da Administracdo Regional de Saide de Coimbra, sita na Ave-
nida de D. Afonso Henriques, 137, Coimbra.

11 — Composi¢8o do juri — o jiiri terd a seguinte composicdo:

Presidente — Dr. José Manuel Azenha Tereso, presidente da co-
missdo instaladora da Administracdio Regional de Saude de
Coimbra. -

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Eduarda Pereira de Almeida Tomés de Oliveira,
técnica superior principal de servigo social da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Coimbra.

Dr.* Maria de Lurdes Santos Lourengo Gongalves, técnica
superior de 1.* classe de servigo social da Administra-
¢do Regional de Saude de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Elizabete Lopes Anjos Mauricio Rosado, téc-
nica superior de 1.* classe de servigo social da Adminis-
tracdo Regional de Saide de Coimbra.

Dr.* Maria Fernanda Cardoso Nunes de Sousa Gomes, téc-
nica de 2.* classe principal de servigo social da Admi-
nistragio Regional de Saide de Coimbra.

12 — O jiri do estdgio tem a constituigfio referida no n.° 11 deste
aviso.

14-12-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, José Manuel
Azenha Tereso.

Aviso. — 1 — Ao abrigo dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, e 296/91, de 16-8, e do art. 2.° do Dec.-Lei 413/86, de 13-12,
faz-se publico que, por despacho de 27-11-92 do Secretario de Es-
tado Adjunto do Ministro da Saude, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publica¢do do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
assessor da carreira técnica superior de servigo social, cujo vencimento
corresponderd aos escaldes constantes do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

2 — Validade do concurso — o concurso destina-se a0 provimento
do lugar referido, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteiido funcional — as fung¢des a desempenhar séo as ine-
rentes & respectiva categoria.

4 — Local de trabalho — sede da Administracio Regional de Saude
de Coimbra.

S — Condigdes de trabatho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungdio piiblica.

6 — Requisitos de admissdo a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 5 do art. 3.° do
Dec.-Lei 296/91, de 16-8.

7 — Método de selecgio — concurso de provas publicas, que con-
sistird na apreciacdo e discussfio do curriculo profissional do candi-
dato, nos termos da parte final da al. b) do art. 3.° do Dec.-
-Lei 265/88, de 28-7. Os candidatos poderdo apresentar um trabalho
que verse tema actual e concreto de interesse para a Administragdo
Publica, nos termos do n.° 2 do art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apre-
sentacdo de requerimento dirigido ao presidente da comiss#o insta-
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ladora da Administragdo Regional de Saide de Coimbra, podendo
ser entregue directamente na Direcgio de Servicos Administrativos
(Seccdo de Expediente), durante as horas normais de expediente ¢
até ao 1ltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, para a Avenida de D. Afonso Henriques, 137, 2.°, 3000
Coimbra, com aviso de recepg¢do, considerando-se neste caso apre-
sentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo
do prazo fixado neste aviso.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificaglio que o emitiu, residéncia, cédigo postal
¢ telefone);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificagiio do concurso, mediante referéncia ao nimero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

¢) Habilitacdes literdrias e profissionais;

N Mengdo do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento e sua identificagdo.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
provimento previstos no n.° 6.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo dos requisitos especiais previstos
no n.° 6.2 do presente aviso;

¢) Documento passado pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativo da existéncia ¢ natureza do vinculo ¢ da anti-
guidade na categoria, na carreira ¢ na fungfio publica, a data
da publicagdo do presente aviso no DR, bem como das ha-
bilitaghes literdrias e profissionais e da classificagdo de ser-
vico dos anos relevantes para concurso;

d) Curriculo profissional detalhado (trés exemplares);

€) Os candidatos pertencentes a esta Administracio Regional de
Saude sdo dispensados da apresentagdo dos documentos a que
se referem as als. @), b) e ¢) deste mimero, desde que todos
os elementos nele referidos se encontrem no seu processo in-
dividual, assinando o respectivo requerimento de candidatura
sobre estampilha fiscal de 1623;

/D Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito.

9 — Quando for caso disso, as listas dos candidatos admitidos e
excluidos e de classificagdo final do concurso serdo afixadas na sede
da Administragdo Regional de Saide de Coimbra, sita na Avenida
de D. Afonso Henriques, 137, Coimbra.

10 — Composigdo do juri:

Presidente — Dr. José Manuel Azenha Tereso, presidente da co-
missdo instaladora da Administragio Regional de Satde de
Coimbra.

Vogais efectivos;

Dr.* Maria Manuela Neves Perndo Duarte Soares, chefe de
divisio do DRHS.

Dr.* Maria de Fétima Oliveira Pamplona Corte Real Z. Ma-
chado, chefe de divisdo dos Servigos Sociais do Ministé-
rio da Saide.

Vogais suplentes:

Dr.* Lidia Morgado, chefe de divisdo do Centro Regional
de Seguran¢a Social de Coimbra.

Dr.* Maria do Carmo Ramos, chefe de divisdo do Centro
Regional de Seguranga Social de Aveiro.

10.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas fal-
tas ou impedimentos.

14-12-92. — O Vogal Médico da Comisso Instaladora, Fernando
J. Ramos Lopes de Almeida.

Administragdo Regional de Salde de Faro

Aviso. — 1 — Faz-se piiblico que, por despacho de 7-12-92 do Se-
cretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Satide, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicacdio deste aviso,
concurso externo de ingresso para preenchimento de uma vaga para
técnico de 2.* classe (drea de andlises clinicas e de saide piblica)
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, a que corresponde

o escaldo 1, indice 100, conforme o previsto no Dec.-Lei 203/90, de
20-6, para o Laboratdrio de Saide Publica na sede.

2 — A vaga foi objecto de descongelamento nos termos do Desp.
Norm. 160/92, publicado no DR, de 2-9-92.

3 — Foi dado cumprimento ao disposto na al. b) do art. 11.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7, consultando-se a Direcgdo-Geral da Ad-
ministragdo Publica sobre a existéncia de excedentes ou de funcio-
nérios considerados subutilizados qualificados para o exercicio das
correspondentes fun¢des, obtendo resposta negativa, pelo seu oficio
n.° 13 528, de 9-11-92.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 413/86,
de 13-12, 123/89, de 144, 427/89, de 7-12, 203/90, de 20-6, ¢ 235/90,
de 17-7, Port. 256-A/86, de 28-5, ¢ despacho conjunto dos Minis-
tros das Financas ¢ da Saide de 30-12-86, publicado no DR, 2.4,
52, de 4-3-87.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para 0 mimero de
lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo até ao mimero de vagas a preencher.

6 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar enquadram--
-se nas defini¢des expressas no n.° 2.2 do n.° 3.° da Port. 256-A/86,
de 28-5.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisigos gerais — os constantes dos arts. 19.° € 20.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — posse do curso de formag3o profis-
sional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9,
ou ainda habilitacdo & mesma considerada equivalente, nos termos
do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — Métodos de seleccio — avaliagfio curricular.

9 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da comis-
sdo instaladora da Administraco Regional de Satde de Faro, en-
tregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura, para a
Administragdo Regional de Saide de Faro, sita no Largo de Sio Pe-
dro, 15, 8000 Faro.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, mimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdio que o emitiu, situacfio
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso ¢ identificacdo do
mesmo, com referéncia ao mimero, data e pdgina do DR onde
se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Mengio expressa do vinculo & funcdo publica, tempo efec-
tivo de servico e organismo a que pertence, s¢ for caso disso;

€) Quaisquer circunstdncias que os candidatos considerem pas-
siveis de influfrem na apreciacio do seu mérito ou de consti-
tufrem motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, sé se-
rdo tidas em considerag#io se devidamente comprovadas.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Certiddo, emitida pelo servigo de origem, comprovativa da
existéncia ¢ natureza do vinculo & fungfio publica e antigui-
dade na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como
a classificacdo de servigo dos vltimos trés anos, se for caso
disso;

d) Curriculo profissional detalhado (tr8s exemplares).

9.3 — Os candidatos nfic vinculados & funcdo publica, para além
dos documentos referidos nas als. a), b) ¢ d) do n.° 9.2, deverdo
ainda apresentar:

g) Certiddo narrativa completa de nascimento;

b) Certificado comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de ser fisica ¢ mental-
mente saudédvel ¢ de ter cumprido as leis de vacinagio obri-
gatoria.

9.4 — Os candidatos que sejam funciondrios da Administracio Re-
gional de Saide de Faro ficam dispensados da apresentacfio dos
documentos comprovativos dos requisitos mencionados nas als. a),
b) e ¢) do n.° 9.2, desde que declarem no requerimento de candida-
tura, em alineas separadas ¢ sob compromisso de honra, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisi-
tos ali referidos, sem prejuizo de a jiri solicitar deles confirmagdo
dos servicos competentes.
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Nos requerimentos nestas condigdes deverd ser aposta uma estam-
pilha fiscal de 1508, que serd devidamente inutilizada.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Q juiri terd a seguinte composi¢iio:

Presidente — Maria Emilia Cabrita Duarte Baptista, técnica es-
pecialista da drea de andlises clinicas e¢ de saude piblica da
Administrag8o Regional de Saude de Faro.

Vogais efectivos:

Maria Euldlia Ascensdo Sousa, técnica principal da drea de
andlises clinicas e de salide publica da Administracdo Re-
gional de Saude de Faro.

Maria Fernanda Fornasini Castelo Branco, técnica princi-
pal da 4rea de andlises clinicas e de saide piblica da Ad-
ministragdo Regional de Saide de Faro.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Rodrigues Alves Correia, técnica de 1.* classe
da drea de andlises clinicas e de saide piublica da Admi-
nistragdo Regional de Sadde de Faro.

Ana Paula Gongalves Moreno, técnica de 1.* classe da drea
de andlises clinicas e de saiude publica da Administragdo
Regional de Saide de Faro.

12 — O presidente do juri, nas faltas e impedimentos, serd subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — 1| — Faz-se piblico que, por despacho de 7-12-92 do Se-
cretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Satde, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso,
concurso externo de ingresso para preenchimento de uma vaga para
técnico de 2.* classe (drea de radiologia) da carreira de técnico de
diagndstico e terapéutica, a que corresponde o escaldo 1, indice 100,
conforme o previsto no Dec.-Lei 203/90, de 20-6, para o Centro de
Saide de Faro.

2 — A vaga foi objecto de descongelamento nos termos do Desp.
Norm. 160/92, publicado no DR, de 2-9-92.

3 — Foi dado cumprimento ao disposto na al. b) do art. 11.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7, consultando-se a Direccdo-Geral da Ad-
ministragdo Publica sobre a existéncia de excedentes ou de funcio-
ndrios considerados subutilizados qualificados para o exercicio das
correspondentes fungdes, obtendo resposta negativa, pelo seu oficio
n.° 13 528, de 9-11-92.

4 — Legislagdo aplicavel — Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 413/86,
de 13-12, 123/89, de 144, 427/89, de 7-12, 203/90, de 20-6, e 235/90,
de 17-7, Port. 256-A/86, de 28-5, e despacho conjunto dos Minis-
tros das Financas e da Saide de 30-12-86, publicado no DR, 2.%,
52, de 4-3-87.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para o nimero de
lugares correspondentes as quotas atribufdas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo até ao nimero de vagas a preencher.

6 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar enquadram-
-se nas definicdes expressas no n.° 3.2 do n.° 3.° da Port. 256-A/86,
de 28-5.

7 — Requisitos de admiss3do ao concurso:

7.1 — Requisigos gerais — os constantes dos arts. 19.° ¢ 20.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

7.2 — Requisitos especiais — posse do curso de formagdo profis-
sional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de 10-9,
ou ainda habilitagdo 4 mesma considerada equivalente, nos termos
do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular.

9 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da comis-
sdo instaladora da Administracdo Regional de Saude de Faro, en-
tregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura, para a
Administragdo Regional de Saide de Faro, sita no Largo de Sdo Pe-
dro, 15, 8000 Faro.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade ¢ servigo de identificagdio que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagdo do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do DR onde
se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Mengdo expressa do vinculo & fungdo publica, tempo efec-
tivo de servi¢o e organismo a que pertence, se for caso disso;

e) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influfrem na apreciagdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, sé se-
rdo tidas em consideragdo se devidamente comprovadas.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Certiddo, emitida pelo servico de origem, comprovativa da
existéncia e natureza do vinculo 3 fungdo piblica e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como
a classificagdo de servigo dos ultimos trés anos, se for caso
disso;

d) Curriculo profissional detalhado (trés exemplares).

9.3 — Os candidatos ndo vinculados a fungdo publica, para além
dos documentos referidos nas als. a), b) e d) do n.®° 9.2, deverdo
ainda apresentar:

a) Certiddo narrativa completa de nascimento;

b) Certificado comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados médicos comprovativos de ser fisica e mental-
mente sauddve! e de ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoéria.

9.4 — Os candidatos que sejam funciondrios da Administragio Re-
gional de Saude de Faro ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos mencionados nas als. a),
b) e ¢) do n.° 9.2, desde que declarem no requerimento de candida-
tura, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisi-
tos ali referidos, sem prejuizo de o juri solicitar deles confirmagdo
dos servigos competentes.

Nos requerimentos nestas condigdes deverd ser aposta uma estam-
pilha fiscal de 1508, que serd devidamente inutilizada.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — O jiri terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Manuel Morais Cunha Medeiros, técnico de
1.* classe (4rea de radiologia) do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Hermenegilda Neves Satude Valentim, técnica de 2.* classe
(4rea de radiologia) da Administracdo Regional de Saude
de Faro.

Paulina Encarnagdo Lemos Neves Romeira, técnica de
2.* classe (drea de radiologia) da Administragdo Regio-
nal de Saide de Faro.

Vogais suplentes:

Elizabeth Geinoz, técnica de 2.* classe (4rea de radiologia)
da Administragdo Regional de Saide de Faro.

Nazaré Luisa Luis de Carvalho Sousa, técnica principal (drea
de radiologia) do Hospital Distrital de Faro.

12 — O presidente do juri, nas faltas e impedimentos, sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

15-12-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Jorge Albu-
querque.

Administracdo Regional de Saide de Leiria

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 27-11-92 do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro da Saude, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias a contar da publicagdo deste aviso no DR, concurso interno
geral de ingresso para o preenchimento de sete lugares de terceiro-
-oficial da carreira de oficial administrativo.

2 — Validade do concurso — este concurso é vdlido apenas para
o preenchimento dos lugares referidos no antecedente n.° 1.

3 — Conteddo funcional — o constante do Dec. Regul. 20/85, de
1-4.

4 — Condicdes de trabalho ¢ regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fun¢do publica, sendo a retribuigdo fixada de acordo
com o disposto no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagdo com-
plementar.
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5 — Locais de trabalho:

Servigos Centrais da Administragdo Regional de Saide de Lei-
ria — quatro lugares.

Centro de Saide do Bombarral — um lugar.

Centro de Saide da Marinha Grande — um lugar.

Centro de Saide de Porto de Més — um lugar.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 22.° do
Dec.-Lei 498/88;

6.2 — Requisito especial — possuir a categoria de escriturdrio-
-dactilégrafo posicionado no 3.° escaldio ou superior ¢ encontrar-se
habilitado em concurso de habilitacdo nos termos do Dec. Regul.
32/87, de 18-5, de acordo com o disposto na parte final da al. b)
do n.° 1 do art. 22.° do Dec.-Lei 248/8S5, de 15-7, com a adaptacdo
introduzida pelo n.® 2 do art. 42.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas dever3o ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da comissdo instaladora da Adminis-
tragdo Regional de Sadde de Leiria, a entregar pessoalmente na Se-
cretaria, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, para a Avenida dos Herdis de An-
gola, 59, 1.°, 2400 Leiria, considerando-se, neste caso, apresentado
dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no aviso de abertura.

7.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, filiagio, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, cédigo postal, ni-
mero do bilhete de identidade, data ¢ servico de identifica-
¢d0 que o emitiu, mimero de telefone e situagio militar);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagio do concurso, mediante referéncia ao mimero e
data do DR em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Habilitagdes literdrias;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver especificar para melhor apreciagiio do seu mérito.

7.3 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
dos seguintes elementos:

a) Declarag3o emitida pelo servico a que o candidato pertence
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia ¢ a na-
tureza do vinculo, a antiguidade na categoria actual, na car-
reira e na fungdo publica, bem como a classificagiio de ser-
vico referente aos ultimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

7.4 — Os candidatos que sejam funciondrios da Administracdo Re-
gional de Saide de Leiria ficam dispensados da apresentagdio dos
documentos que j4 existam nos respectivos processos individuais,
desde que declarem no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, a situagfio precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos gerais ¢ especiais de admissdo. Nos requeri-
mentos nestas condi¢Bes deverd ser aposta uma estampilha fiscal de
1508, devidamente inutilizada.

8 — Métodos de selecgdo:

a) Prova pritica de dactilografia;
b) Avaliagdo curricular.

9 — O juri ter4d a seguinte composigéo:
Presidente — Arménio Firmino Duarte, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Henrique José Salgueiro, oficial administrativo principal.
Maria Regina Azevedo Duarte Vitorino, oficial administra-
tivo principal.

Vogais suplentes:

Cacilda de Jesus Castro Nunes, oficial administrativo prin-
cipal.
Jorge Manuel Ramos da Silva Matias, segundo-oficial.

10 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas even-
tuais faltas ou impedimentos.

14-12-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, José Antdnio
Sousa e Silva,

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA SOCIAL
Casa Pla de Lisboa

Por despacho do Secretdrio de Estado da Seguran¢a Social de
6-8-92:

Celebrados contratos administrativos de provimento, por ur-
gente conveni®ncia de servico, com os seguintes docentes:

Leonardo Alves — 11.° grupo B do 3.° ciclo do ensino bdsico.
Natdlia Maria Rodrigues Chibante Alves Tavares — 4.° grupo A do
3.° ciclo do ensino bdsico.

(Visto, TC, 26-11-92. Sdo devidos emolumentos.)

9-12-92. — O Provedor, Luls Manue! Martins Rebelo.

Centro Regional de Seguranga Social de Coimbra
Centro de Reabilitacio de Paralisia Cerebral de Coimbra

Aviso. — Nos termos do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,
informam-se os interessados de que se encontra afixada neste Cen-
tro, para consulta, a lista dos candidatos admitidos ao concurso de
ingresso para provimento de um lugar vago na categoria de técnico
de 2.® classe, drea de fisioterapia, do quadro de pessoal deste Cen-
tro, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 259, de 9-11-92.

14-12-92. — O Director, Jasé Mendes de Barros.

Centro Regional de Seguranga Social de Leiria

Aviso. — Ao abrigo do disposto nos n.°* 2 e 3 do art. 59.° do
Dec.-Lei 24/84, de 16-1, cita-se o auxiliar administrativo Jorge Ma-
nuel Mendes Oliveira Branco, ausente em parte incerta, para, no
prazo de 30 dias, apresentar a sua defesa no processo disciplinar que
lhe foi movido pelo Centro Regional de Seguranca Social de Leiria.

14-12-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria de Fdtima
Bento Soares Pereira.

Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa

Aviso. — Nos termos do art. 33.° conjugado com as als. b) ¢ ¢)
do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os
candidatos ao concurso interno geral de admissfio a estdgio na car-
reira técnica superior (dreas de psicologia e sociologia), cujo aviso
de abertura foi publicado no DR, 2.*, 257, de 8-11-92, de que a lista
de classificagdo final se encontra afixada no dtrio de entrada do edi-
ficio do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa, sito na Ala-
meda de D. Afonso Henriques, 82.

4-12-92. — A Presidente do Juri, Maria Isabel Ribeiro da Silva
Felgueiras.

Aviso. — Nos termos do n.° 1 ¢ als. b) e ¢) do n.° 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os candidatos ao con-
curso interno geral de ingresso para preenchimento de 10 vagas na
categoria de programador-adjunto de 2.* classe, drea de informatica,
cujo aviso de abertura foi publicado no DR, 2.%, 123, de 28-9-92,
de que a lista de candidatos admitidos e excluidos se encontra afi-
xada no dtrio de entrada do edificio do Centro Regional de Segu-
ran¢a Social de Lisboa, sito na Alameda de D. Afonso Henriques,
82, e no rés-dochdo do edificio do Centro de Informatica deste Cen-
tro Regional, sito na Rua da Sociedade Farmactutica, 38, em Lisboa.

7-12-92. — O Presidente do Jiri, (Assinatura ilegivel.)

Aviso. — Em conformidade com o art. 33.° ¢ nos termos da al. b)
do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os
candidatos ao concurso interno geral de ingresso ¢ acesso para preen-
chimento de 11 vagas nas categorias de operador de sistema princi-
pal, operador de sistema de 1.* classe ¢ operador de sistema de 2.*
estagidrio da 4rea de informdtica, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no DR, 2.%, 85, de 10-4-92, de que a lista final, homologada
por despacho da comissio instaladora de 7-12-92, se encontra afi-
xada, a partir da data da publicagfio do presente aviso, no rés-do-
-chdio do edificio do Centro Regional de Seguranga Social de Lis-
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boa, situado na Alameda de D. Afonso Henriques, 82, e no rés-do-
-ch#io do edificio do Centro de Informatica, situado na Rua da So-
ciedade Farmacéutica, 38, em Lisboa.

9-12-92. — O Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA DISTRIBUNGAO E CONCORRENCIA
Direcgdo-Geral de Inspecgdo Econdémica

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho do director-geral de Inspecgio Econémica
de 19-11-92, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da
publicacdo do presente aviso, concurso externo de ingresso para
admissdo de 28 estagidrios com vista ao posterior preenchimento de
21 lugares vagos na categoria de agente fiscal de 2.* classe da car-
reira inspectiva do grupo de pessoal técnico-profissional da drea fun-
cional de inspecgio econdmica do quadro de pessoal desta Direc¢io-
-Geral, constante do mapa t a que se refere o art. 1.° do Dec.-Lei
27/89, de 21-1.

2 — O presente concurso é aberto na sequéncia de despacho de
descongelamento, considerando a quota fixada para o corrente ano.
Foi consultada a Direcgio-Geral da Administracdo Piblica, nos ter-
mos da al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, tendo-se concluido
n#lo existirem excedentes ou funciondrios ou agentes considerados
subutilizados qualificados para o exercicio das correspondentes fun-
¢des.

3 — Prazo de validade — o concurso € vdlido apenas para o preen-
chimento das vagas em referéncia, caducando de imediato.

4 — Contelido funcional — compete genericamente aos agentes fis-
cais exercer vigildncia sobre as actividades suspeitas, proceder as di-
ligéncias que lhes forem determinadas no &mbito dos inquéritos, pro-
ceder 4 detengdo ou pris#o dos infractores em flagrante delito ao
qual caiba pena de prisdo ou quando lhes seja superiormente orde-
nado, observando-se o disposto no Cédigo de Processo Penal e le-
gislagdo complementar, coadjuvar os chefes de brigada em todas as
missdes de que sejam incumbidos, informar o chefe acerca de todas
as ocorréncias que verificarem no decurso da sua actuagdo e, bem
assim, desempenhar quaisquer outras missdes de vigildncia que lhes
forem determinadas, nomeadamente a condugdo de viaturas quando
em desempenho das suas fungdes.

5 — Local de trabalho — enquanto durar o periodo de estdgio,
os estagidrios serdo distribuidos e colocados pelos diversos servigos
da Direcgio-Geral de Inspecgdio Econémica.

5.1 — A distribuiclio ¢ colocagllo dos efectivos que ficarem clas-
sificados nas vagas existentes far-se-d4 da seguinte forma:

Beja — duas;
Braga — uma;
Bragan¢a — uma;

Faro — duas;
Guarda — uma;
Leiria — trés;

Lisboa — duas;
Portalegre — uma;
Porto — quatro;
Santarém — uma;
Setiibal — duas;
Vila Real — uma.

5.2 — A distribuicfo dos efectivos pelos servigos regionais indica-
dos far-se-4 por escolha dos candidatos, que serdo consultados por
ordem decrescente das classificacdes finais obtidas no estdgio.

5.3 — O vencimento (quer o correspondente ao estagidrio quer ac
da categoria de agente fiscal de 2." classe) € o estabelecido, respec-
tivamente, na escala salarial do sistema retributivo da fungdo pu-
blica, instituido pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, no seu anexo n.° 7,
sem prejuizo do direito de opgdo pelo vencimento do lugar de ori-
gem, no caso de pessoal jd vinculado & fun¢fio piiblica.

6 — Condigdes de candidatura — o concurso é aberto em confor-
midade com o estabelecido na al. ¢) do n.° 3 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 498/88, podendo candidatar-se todos os individuos, vinculados
ou ndo 4 fungdo piblica, que reinam os requisitos gerais previstos
no art. 22.° do citado Dec.-Lei 498/88 ¢ possuam o 11.° ano de es-
colaridade ou equivalente como habilitagGes literdrias e carta de con-
" dugdo.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao director-geral de Inspec¢do Econdmica, dele cons-
tando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, categoria, filiagdo, data de nas-
cimento, numero, data e prazo de validade do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu, naturalidade,
residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver referir por os considerarem relevantes para a aprecia¢do
do seu mérito.

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacgio, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas
(11.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes);

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

¢) FotocOpia do bilhete de identidade;

d) FotocOpia da carta de condugiio;

e) Declaragdo, passada pelo servigo, da qual constem inequivo-
camente a existéncia de vinculo & fun¢do publica, quando se
trate de candidatos vinculados, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na carreira e na
fun¢do publica.

9 — Os candidatos nfo vinculados A fungdio publica, para além
do constante das als. a), b), ¢) e d) do n.° 8, deverdo ainda apre-
sentar:

a) Certiddo narrativa completa de nascimento;

b) Certificado do cumprimento do servigo militar ou do servigo
civico, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificados comprovativos de possuirem a robustez fisica ne-
cessédria e ndo sofrerem de doenga contagiosa, particularmente
de tuberculose evolutiva, e terem cumprido as leis da vaci-
nagdio obrigatéria.

9.1 — Podera ser temporariamente dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas do n.° 9 anteriores, devendo para
tal os candidatos declarar nos requerimentos, em alineas separadas
¢ sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos, apondo, neste caso,
uma estampilha fiscal de 1628, a inutilizar com a assinatura do re-
querente.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Envio de candidaturas — as candidaturas deverdo ser ende-
recadas ao director-geral de Inspecgdo Econdémica, Avenida do Du-
que de Avila, 139, 1000 Lisboa, com aviso de recepgdo expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

13 — O método de selecgio a utilizar na admiss3o ao estdgio ¢
a prova de conhecimentos, que revestird as formas de:

a) Escrita (1.* fase);
b) Oral (2.* fase).

13.1 — A prova de conhecimentos escrita é eliminatéria para os
candidatos que obtenham uma classificagfio inferior a 10 valores, por
arredondamento, nos termos do n.° 4 do art. 32.° do Dec.-Lei
498/88.

13.2 — A dlassificagfio final dos candidatos que passarem a 2.* fase
resultard da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nas
duas fases.

13.3 — O programa de provas encontra-se publicado no DR, 2.*,
301 (16.° supl.), de 31-12-91.

13.4 — Nos termos do disposto no art. 30.° do Dec.-Lei 498/88,
indica-se a bibliografia e a legislacdo base necessdrias a realizagdo
da prova de conhecimentos:

Constituicdo da Repiblica Portuguesa;

Manual de Direito Administrativo, do Prof. Marcelo Caetano,
entre outros;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administra-
¢do Central, Regional e Local;

Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes da Administragido Pu-
blica;

Contabilidade piblica — diplomas coordenados e anotados;

Lei orglnica desta Direc¢éio-Geral.
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A legislagdo que a seguir se indica consta na sua generalidade com-
pilada na bibliografia j4 indicada:

Dec.-Lei 452/71, de 27-10;
Dec. 66/72, de 1-3;
Dec.-Lei 329-D/74, de 10-7;
Dec. 412-G/75, de 7-8;
Dec.-Lei 197/77, de 17-5;
Dec.-Lei 180-D/78, de 15-7;
Dec.-Lei 170/80, de 29-5;
Dec.-Lei 503/80, de 20-10;
Dec.-Lei 118/83, de 25-2;
Dec.-Lei 23/84, de 14-1;
Dec.-Lei 24/84, de 16-1;
Lei 4/84, de 5-4;

Dec.-Lei 135/85, de 3-5;
Resol. Cons. Min. 6/87, de 29-1;
Dec.-Lei 112/88, de 2-4;
Dec.-Lei 497/88, de 30-12;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 27/89, de 21-1;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 129/91, de 2-4;
Dec.-Lei 442/91, de 15-11;
Lei 2/92, de 9-3;

Dec.-Lei 247/92, de 7-11.

14 — O presente concurso rege-se pelas disposi¢es constantes dos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 27/89, de 21-1, e 427/89, de 7-12, ¢
ainda pelo Regulamento de Estdgio, publicado no DR, 2.*, 151, de
4-7-89.

15 — As listas serdo publicadas no DR caso o nimero de candi-
datos seja superior a 50 ou afixados no placard da Secgdo de Pes-
soal da Repartigdo Administrativa, caso seja inferior ao nimero re-
ferido, dando-se conhecimento do facto aos interessados através de
aviso publicado no DR.

16 — O jiiri do concurso, que é simultaneamente o juri do estd-
gio, terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr.* Maria Ivone Pereira Leal, directora de ser-
vigos, que sera substituida pelo 1.° vogal efectivo nas suas
faltas e impedimentos.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Alda Martins de Paiva Vidigal, assessora.
Hugo Abreu da Luz, inspector principal.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Manuel de Lacerda Viegas Franco, técnico
superior principal.
Idalete Pereira de Abreu, chefe de repartigdo.

16-12-92. — A Presidente do Juri, Maria Ivone Pereira Leal.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO

Direcgdo-Geral do Turismo

Aviso. — Nos termos do Regulamento dos Estdgios para Ingresso
nas Carreiras Integradas nos Grupos de Pessoal Técnico Superior e
de Pessoal Técnico da Direcgido-Geral do Turismo, publicado no DR,
2.*, 203, de 4-9-91, avisam-se os estagidrios para técnico de 2.* classe
da carreira de inspector técnico do quadro da Direc¢do-Geral do Tu-
rismo que a lista de classificagio final de estdgio se encontra afi-
xada, a partir da data da publicagdo do presente aviso, na sede da
Direcgdo-Geral do Turismo, Avenida de Antdnio Augusto de Aguiar,
86, rés-do-chdo, Lisboa.

14-12-92. — O Presidente do Juri, Fernando Saraiva.

MINISTERIO DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS RECURSOS NATURAIS

Servigo Nacional de Parques, Reservas
e Conservag@o da Natureza

Declarag8o. — Por-ndo ter respondido A solicitagio deste Ser-
vigo, declara-se abatido a lista de classificagdo final dos candidatos
aprovados no concurso externo de ingresso para a admissdo de es-
tagidrios com vista ao provimento de 15 lugares na categoria de

guarda da natureza, a que se refere o aviso publicado no DR, 2.*,
198, de 22-8-92, o candidato José Joaquim Ferreira de Oliveira Car-
valho, ocupando a posicdo de 18.° da referida lista.

15-12-92. — Pelo Presidente, Lufsa Maria Tomds.

MINISTERIO DO MAR

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO E DAS PESCAS

Instituto Portugués de Conservas e Pescado

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho do presidente do Instituto Portugués de
Conservas ¢ Pescado, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a
contar da data da publicagdio do presente aviso no DR, concurso
geral externo de ingresso de admissdo a estdgio com vista ao preen-
chimento de uma vaga de técnico superior de informatica de 2.* classe
da carreira de técnico superior de informdtica do quadro do pessoal
deste Instituto, constante do mapa anexo ao Dec.-Lei 266/86, de 3-9.

2 — A vaga posta a concurso encontra-se descongelada nos ter-
mos do Desp. Norm. 160/92, de 2-9.

3 — Consultada a Direcgdio-Geral da Administragdo Publica, a
mesma informou néo haver excedentes colocdveis com os requisitos
pretendidos.

4 — Prazo de validade — o concurso é valido apenas para o preen-
chimento da vaga em referéncia.

5 — Contetido funcional — o conteido funcional do lugar a pro-
ver consiste na andlise e desenvolvimento de sistemas de informagéo
relacionados com a industria transformadora da pesca.

6 — A remuneracgdo serd a do escaldo correspondente 2 categoria
de técnico superior estagidrio, da carreira técnica superior de infor-
matica da Administracdo Publica. As condigdes de trabalho e as re-
galias sociais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

7 — O local de trabalho situa-se na sede do Instituto Portuguds
de Conservas e Pescado.

8 — A este concurso, quer na fase de admissdo ao estdgio quer,
posteriormente, na frequéncia, avaliagdo ¢ classificagio final do es-
tagio, depois da conclusdo deste, aplicam-se as normas constantes
nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88, de 28-7, com as altera¢des
decorrentes do disposto no Dec.-Lei 427/89, de 7-12, e 23/91, de
11-1, e a Port. 773/91, de 7-8.

9 — S3o0 requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso os
referidés no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e a habilitagdo
com licenciatura adequada ao exercicio das respectivas fungdes.

10 — Apresentacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor pdlida,
de formato A4 ou em papel continuo, nos termos do art. 1.° do
Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao presidente e entregue pessoal-
mente no Instituto Portuguds de Conservas e Pescado, Avenida de
24 de Julho, 76, 1200 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recep¢do, para o mesmo endereco, considerando-se, neste caso,
entregues atempadamente o requerimento e os respectivos documen-
tos cujo aviso de recep¢do haja sido expedido até ao termo do prazo
fixado, e dele deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero do bilhete
de identidade ¢ a sua validade, profissdo, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Categoria que o candidato possui e servigo a que pertence,
no caso de ser funciondrio publico;

c) Data e assinatura;

d) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, que
possui os requisitos mencionados no n.° 9 do presente aviso,
estando esta sujeita ao imposto do selo a pagar por estampi-
lha no valor de 1628, devidamente inutilizada, sob pena de
exclusdo do candidato no concurso.

11 — O requerimento de admisséo seré acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a experiéncia profissional, com indica¢do das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata, e quaisquer
outros elementos gue o candidato entenda apresentar por se-
rem relevantes para a apreciacio do seu mérito;

b) Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocdpia da mesma au-
tenticada;

¢) Documentos comprovativos de cursos de formagdo, na hipé-
tese de os possuir, devidamente autenticados.
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12 — O pessoal que presta servigo no Instituto Portugués de Con-
servas e Pescado ¢ dispensado da apresentagdo dos documentos so-
licitados, desde que os mesmos se encontrem j4 arquivados nos res-
pectivos processos individuais e assim o declararem.

12.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candida-
tos, em caso de divida sobre a situagio que descreveram, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos re-
querimentos serdo punidas nos termos da lei.

13 — No presente concurso os métodos de selecgdo a utilizar se-
rdo os seguintes:

a) Entrevista profissional de selecgdo;
b) Avaliagdo curricular.

14 — As listas dos candidatos admitidos ¢ de classificacdo final
dos concursos, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° ¢ 32.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, serdo afixadas, para consulta, no Insti-
tuto Portugués de Conservas e Pescado, Avenida de 24 de Julho,
76, 1200 Lisboa, ¢ enviadas em fotocdpia aos candidatos através de
oficio registado, se o respectivo nimero for inferior a 50; se aquele
nimero for igual ou superior ao indicado, serdo publicadas na 2.*
série do DR.

15 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr. Anténio Duarte de Almeida Pinho, vice-
-presidente.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Fernanda da Luz Guia, chefe de divisdo.
Dr.* Emilia Maria Correia Batista, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Liucia Rodrigues Fernandes, chefe de divisdo.
Dr.* Maria Célia Mendes Bica, técnica superior principal.

15.1 — O 1.° vogal efectivo do jiri substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
puiblico que, por despacho do presidente do Instituto Portugués de
Conservas ¢ Pescado, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso no DR, concurso
geral externo de ingresso com vista ao preenchimento de duas vagas
de técnico-adjunto de 2.* classe da carreira de técnico auxiliar de
laboratério do quadro do pessoal deste Instituto, constante do mapa
anexo ao Dec.-Lei 266/86, de 3-9.

2 — As vagas postas a concurso encontram-se descongeladas nos
termos do Desp. Norm. 160/92, de 2-9.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Piblica, a
mesma informou nfo haver excedentes colocdveis com os requisitos
pretendidos.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido apenas para o preen-
chimento das vagas em referéncia.

5 — Conteudo funcional — o contetido funcional dos lugares a
prover consiste em executar fungdes de naturaza executiva de apli-
cacgdo técnica, de acordo com directivas bem definidas estabelecidas
por pessoal técnico superior ou técnico, no &mbito da indulstria de
conservas ¢ semiconservas, designadamente na aplicacdo de técnicas
laboratoriais de andlises microbiolégicas ¢ ou fisico-quimicas de pes-
cado e seus derivados e, bem assim, dos respectivos componentes.

6 — A este concurso podem candidatar-se todos os individuos que
estejam ou ndo vinculados aos organismos da administracéo publica
central e rednam oOs requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Néo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

€) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio da fungfio e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria;

) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo.

7 — Local e vencimento — o local de trabalho situa-se em Lisboa
¢ o vencimento é o correspondente ao escalfio 1, indice 190, do sis-
tema retributivo da fungdo publica, sem prejufzo de direito de op-
¢do pelo vencimento do lugar de origem, no caso de candidatos vin-
culados & fungdo piublica, nos termos do n.° 5 do art. 24.° do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12, e do art. 7.° do Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, sendo as respectivas condigdes de trabalho e as regalias

sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da adminis-
tragio central.

8 — Apresenta¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor pdlida,
de formato A4 ou em papel continuo, nos termos do art. 1.° do
Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao presidente ¢ entregue pessoal-
mente no Instituto Portuguds de Conservas ¢ Pescado, Avenida de
24 de Julho, 76, 1200 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcdo, para 0 mesmo enderego, considerando-se, neste caso,
entregues atempadamente 0O requerimento e os respectivos documen-
tos cujo aviso de recepcdo haja sido expedido até ao termo do prazo
fixado, ¢ dele deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, estado civil, nimero do bilhete
de identidade ¢ a sua validade, profissdo, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Categoria que o candidato possui ¢ servico a que pertence,
no caso de ser funciondrio publico;

¢) Data e assinatura;

d) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, que
possui os requisitos mencionados no n.° 9 do presente aviso,
estando esta sujeita ao imposto do selo a pagar por estampi-
lha no valor de 1628, devidamente inutilizada, sob pena de
exclusdo do candidato no concurso.

9 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

@) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a experiéncia profissional, com indica¢do das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata, ¢ quaisquer
outros elementos que o candidato entenda apresentar por se-
rem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocépia da mesma au-
tenticada;

¢) Documentos comprovativos de cursos de formagdo, na hipé-
tese de os possuir, devidamente autenticados.

10 — O pessoal que presta servigo no Instituto Portugués de Con-
servas e Pescado é dispensado da apresentagdo dos documentos so-
licitados, desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos res-
pectivos processos individuais ¢ assim o declararem.

10.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candida-
tos, em caso de duvida sobre a situacdo que descreveram, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos nos re-
querimentos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o de avaliagdo cur-
ricular, na qual serdo ponderadas a habilitagdo académica de base
¢ a experiéncia profissional complementar, desde que relacionada com
o conteudo funcional do lugar a preencher, ¢ a entrevista profissio-
nal de selec¢dio, nos termos das als. d) e d) do n.° 1 do art. 26.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

12 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacdo final
dos concursos, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° e 32.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, serfio afixadas, para consulta, no Insti-
tuto Portugués de Conservas ¢ Pescado, Avenida de 24 de Julho,
76, 1200 Lisboa, ¢ enviadas em fotocOpia aos candidatos através de
oficio registado, se o respectivo nimero for inferior a 50; se aquele
nimero for igual ou superior ao indicado, serdo publicadas na 2.*
séric do DR.

13 — Legislacdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 248/85,
de 15-7, 427/89, de 7-12, e 353-A/89, de 16-10.

14 — O jtri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente — Dr. Anténio Duarte de Almeida Pinho, vice-
-presidente.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Madalena Vaz Lourenco Andrade Albu-
querque, assessora.
Dr.* Maria Teresa Fonseca Alvaro, assessora principal.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Margarida Ribeiro Antas Rebocho, técnica su-
perior principal.

Dr.* Maria de Fitima Barreto Loja Lourosa, técnica supe-
rior de 1.* classe.

14.1 — O 1.° vogal efectivo do jiri substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

18-12-92. — O Presidente, Eurico Pimenta de Brito.
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INSTITUTO HIDROGRAFICO

Aviso. — 1| — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 14-12-92 do vice-almirante director-
-geral do Instituto Hidrogréfico, se encontram abertos, pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR,
os seguintes concursos externos de ingresso para admisséo a estdgio
com vista ao preenchimento das vagas adiante indicadas de técnico
superior de 2.* classe da carreira de oceanografia ¢ de geografia ¢
de técnico de 2.* classe da carreira de manutengiio e de quimica do
quadro do pessoal civil do Instituto Hidrogrédfico, constante do mapa
anexo & Port. 1174/91, de 20-11:

Concurso 1 (técnico superior de 2.* classe da carreira de ocea-
nografia) — uma vaga;

Concurso 1I (técnico superior de 2.* classe da carreira de geo-
grafia) — uma vaga;

Concurso III (técnico de 2.* classe da carreira de manuten-
¢80) — uma vaga;

Concurso 1V (técnico de 2.* classe da carreira de quimica) —
uma vaga.

2 — As vagas postas & concurso encontram-se descongeladas nos
termos do Desp. Norm. 160/92, de 2-9.

3 — Consultada a Direcclio-Geral da Administragfo Publica, a
mesma informou ndo haver excedentes colocdveis com os requisitos
pretendidos.

4 — prazo de validade — os concursos sdo vdlidos apenas para o
preenchimento das vagas em referéncia.

$ — Conteiidos funcionais:

5.1 — Concurso I — compete ao técnico superior de oceanogra-
fia a realizagio de estudos que envolvam medigfio, andlise ¢ inter-
pretagdio de fendmenos oceanogrdficos, com o objectivo de descre-
ver 0 oceano, nas suas manifestag®os fisicas, geoldgicas, quimicas
¢ bioldgicas, com relevincia para a manutencfio dos recursos do mar,
aproveitamento energético e interacgio mar-atmosfera;

5.2 — Concurso 1I — compete ao técnico superior de geografia a
realizacdo de estudos ¢ claboraciio de trabalhos técnicos, executados
com autonomia e responsabilidade na area de geografia;

5.3 — Concurso III — compete ao técnico de manutencio coor-
denar, orientar, planificar, programar e executar trabalhos de ma-
nuten¢lio ¢ de calibragdo de equipamentos e sistemas oceanogrdfi-
cos e manuten¢io da sua operacionalidade;

5.4 — Concurso IV — compete ao técnico de quimica coordenar,
orientar, planificar, programar e executar trabalhos na drea da qui-
mica.

6 — A estes concursos podem candidatar-se todos os individuos
que estejam ou ndo vinculados aos organismos da administracio pu-
blica central e retinam os requisitos previstos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico, quando
obrigatdrio;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungSes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

€) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fung#o ¢ ter cumprido as leis da vacinacfio obri-
gatoria.

6.1 — Sdo ainda requisitos de admiss#o aos concursos a posse das
seguintes habilitagdes académicas:

Concurso ! — licenciatura em Ciéncias Fisico-Quimicas, ou En-
genharia Mecfinica, ou Electrotecnica, ou Quimica, ou Geo-
logia ou Geofisica;

Concurso II — licenciatura em Geografia ou equivalente;

Concurso III — curso superior de Electrotecnia ou equivalente
que ndo confira grau de licenciatura;

Concurso IV — curso superior de Quimica que ndo confira grau
de licenciatura.

7 — Local e vencimento do estdgio — o local de trabalho situa-se
na Rua das Trinas, 49, em Lisboa, ¢ os estagidrios dos concursos
1 ¢ 11 auferirdo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
300, e os estagidrios dos concursos 11 ¢ Iv t&m direito ao vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 205, do sistema retributivo da
fungdo piblica, sem prejuizo de direito de opgio pelo vencimento
do lugar de origem, no caso de candidatos vinculados & fun¢io pu-
blica, nos termos do n.? 5 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12,
e do art. 7.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, sendo as respectivas
condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragio central.

8 — Apresentaciio das candidaturas;

8.1 — As candidaturas deverio ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4, ou em papel continuo, nos termos do art. 1.° do
Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao director-geral do Instituto Hi-
drogrifico ¢ entregue pessoalmente no Servico do Pessoal, Rua das
Trinas, 49, 1296 Lisboa Codex, ou remetido pelo correio com aviso
de recepcdio para 0 mesmo endereco, considerando-se, neste caso,
entregue atempadamente o requerimento € os respectivos documen-
tos cujo aviso de recepgdo haja sido expedido até ao termo do prazo
fixado, e dele deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, nimero do bilhete
de identidade ¢ sua validade, profissdo, residéncia, cddigo pos-
tal e telefone) e concurso a que se candidata;

b) Categoria que o candidato possui ¢ servico a que pertence,
no caso de ser funciondrio piblico;

¢) Data e assinatura;

d) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, que
possui 0s requisitos mencionados em todas as alineas do n.° 6
do presente aviso, estando esta sujeita ao imposto do selo
a pagar por estampilha no valor de 1628, devidamente inuti-
lizada, sob pena de exclusdio do candidato no concurso.

9 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicacdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer
outros elementos que o candidato entenda apresentar por se-
rem relevantes para a apreciagdio do seu mérito;

b) Certiddo de habilitagOes literdrias ou fotocdpia da mesma au-
tenticada;

¢) Documentos comprovativos de cursos de formagdo, na hip6-
tese de os possuir, devidamente autenticados.

10 — O pessoal que presta servigo no Instituto Hidrografico estd
dispensado da apresentagdo dos documentos solicitados, desde que
08 mesmos se encontrem jd arquivados nos respectivos processos in-
dividuais e assim o declarem.

10.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candida-
tos, em caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos nos re-
querimentos serdo punidas nos termos da lei.

11 — O método de selecgdo a utilizar para a admissdo a estdgio
serd o de avaliagdio curricular, na qual serdo ponderadas a habilita-
¢fio académica de base ¢ a experiéncia profissional complementar,
desde que relacionada com o conteido funcional do lugar a preen-
cher.

12 — Os estagidrios aprovados com classificagdo ndo inferior a
Bom (14 valores) ser3o providos a titulo definitivo de acordo com
o ordenamento final dos lugares postos a concurso.

13 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacdo final
dos concursos, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° e 32.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, serfio afixadas, para consulta, no Servico
do Pessoal do Instituto Hidrogréfico e enviadas em fotocdpia aos
candidatos, através de oficio registado, se o respectivo nimero for
inferior a 50; se aquele mimero for igual ou superior ao indicado,
serfo publicadas na 2.* série do DR.

14 — Legislacio aplicAvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 265/88,
de 28-7, 427/89, de 7-12, ¢ 353-A/89, de 16-10.

15 — Os juris dos concursos terfio a seguinte composigio:

15.1 — Concurso I:

Presidente — capitdo-de-mar-c-guerra José Lufs Gongalves Car-
doso.
Vogais efectivos:

Capitfo-tenente José Lufs Branco Seabra de Melo, que subs-
titui 0 presidente no seu impedimento.
Assessor principal José Luis de Andrade Biscaya.

Vogais suplentes:

Assessora Maria Manuela Pereira de Matos.
Técnico superior de 1.* classe Anténio Eduardo Ferreira
Jorge da Silva.

15.2 — Concurso 1I:

Presidente — capitdo-de-mar-e-guerra José Luis Gongalves Car-
doso.
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Vogais efectivos:

Capitédo-tenente Augusto Mourdo Ezequiel, que substitui o
presidente no seu impedimento,
Capitdo-tenente Leonel Esteves Fernandes.

Vogais suplentes:

Primeiro-tenente José Alberto Fernandes de Oliveira Robalo.
Primeiro-tenente Carlos Manuel de Matos Madrugo.

15.3 — Concurso III:

Presidente — capitdo-de-mar-e-guerra José Luis Gongalves Car-
doso.
Vogais efectivos:

Capitdo-tenente José Luis Branco Seabra de Melo, que subs-
titui o presidente no seu impedimento.
Técnico especialista Jodo Manuel Delgado de Matos Caldas.

Vogais suplentes:

Capitdo-de-fragata HerlAnder Valente Zambujo.
Técnico especialista Manuel José de Jesus Marreiros.

15.4 — Concurso 1V:

Presidente — capitdo-de-mar-e-guerra José Lufs Gongalves Car-
doso.
Vogais efectivos:

Assessor principal José Luis de Andrade Biscaya, que subs-
titui o presidente no seu impedimento.

Técnica superior de 1.* classe Maria do Pilar Costa Serrdo
Franco Correia Pestana da Silva.

Vogais suplentes:

Assessora principal Maria Manuela Tavares Moura e Silva
Cruces.

Técnica superior de 1.* classe Judite Manuela Matias de
Matos.

O Director dos Servigos de Apoio, Carlos Alberto da Encarnagdo
Gomes, capitio-de-mar-e-guerra.

ARSENAL DO ALFEITE

Agostinho José Rosado Fonseca, Anténio José Neves Azevedo, Carlos
Antdénio Almeida Pires, Fernando Manuel Pereira Duarte, Nuno
Alexandre Martins Ribeiro, Ricardo Alberto dos Santos Vaz
Gordo — admitidos como serventes oficinais do nivel 1 em 2-12-92,

11-12-92. — Pelo Administrador, o Director de Pessoal, Telmo
Poge de Almeida.

Aviso. — Informa-se que a partir da publicacdo deste aviso
encontra-se afixada no Servigo de Gestdo de Pessoal, Alfeite, 2800
Almada, a lista da classificagcdo final dos concorrentes ao concurso
para admissdo de desenhadores, aberto pelo aviso publicado no DR,
2., 173, de 29-7-92, homologada por despacho de 4-12-92 do ad-
ministrador do Arsenal do Alfeite.

9-12-92. — Pelo presidente do jiri, Fernando Manuel Cémara Mar-
ques Moreira.

Relagdio nominativa do pessoal nomeado do Arsenal do Alfeite, ela-
borada nos termos do n.® 4.°, al. a), da Port. 1227/91, de 31-12,
aprovada por despacho do administrador do Arsenal do Alfeite,
para vigorar a partir das datas que se indicam:

Promogdes
Pessoal fabril:
Operdrio especializado do nivel 4:

OSM n.° 1741—0Q8, César Rosa Tomé, em 6-7-92. (Ndo carece de
visto do TC.)

Relagdo nominativa do pessoal nomeado do Arsenal do Alfeite, ela-
borada nos termos do n.° 4.°, al. @), da Port. 1227/91, de 31-12,
aprovada por despacho do administrador do Arsenal do Alfeite,
para vigorar a partir das datas que se indicam:

Promogoes
Pessoal administrativo:
Empregado administrativo principal do nivel 1:

SARA n.° 9253-EAD4, Maria Odete Araijo Alves Ferreira da
Costa — em 28-2-92.

CON n.° 9270-EADS, Fernando Augusto Pereira — em 12-5-92.

SORG n.° 9271-EAD4, Natélia Maria de Sousa Rosa — em 13-5-92.

SADC n.° 9272-EAD4, Maria Anabela Fonseca Teigas Marcelo Ja-
cob — em 22-5-92.

IRS n.° 9282-EAD4, Maria Isabel Gongalves Domingos Pais — em
1-6-92.

SADP n.° 8499-EAD4, Maria da Concei¢do Silva Balseiro — em
5-6-92.

SADF n.° 9200-EAD4, Ciarmen Dolores Ribeiro Raposo Otero — em
9-6-92.

Esta relagdo substitui a publicada no DR, 2.%, 214, de 16-9-92,
a pp. 8700 e 8701.

(Ndo carece de visto do TC.)

Pelo Administrador, o Director de Pessoal, Te/mo Poge de Al-
meida.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve e da direc-
tora regional de Educacdo de Lisboa, de 21-7 ¢ 6-8-92, res-
pectivamente:

Autorizada a colocagdo na Escola Superior de Educacio da
Universidade do Algarve, em regime de requisi¢do, no ano
lectivo de 1992-1993, com efeitos a partir de 1-9-92, dos
seguintes docentes:

Licenciada Carla Maria Miranda de Almeida Ferreira de Sousa, pro-
fessora efectiva da Escola Primdria da Fonte do Feto, Barreiro.

Licenciada Aurizia Félix Sousa Anica, professora efectiva do
10.° grupo A da Escola Secunddria de Belém-Algés.

Licenciado Céndido Manuel Varela de Freitas, professor efectivo do
10.° grupo A da Escola Secunddria de D. Filipa de Lencastre,
Lisboa.

Licenciada Rita da Encarnagdo Pessanha Faleiro, professora efec-
tiva do 8.° grupo B da Escola Secunddria de Maria Amdlia Vaz
de Carvalho, Lisboa.

Licenciada Maria Eduarda Correia Henriques Cortez Cabral da Fon-
seca, professora efectiva do 4.° grupo da Escola Preparatéria da
Marquesa de Alorna, Lisboa.

29-10-92. — O Administrador, J. Salavessa Belo.

Por despacho de 6-10-92 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Marco Paulo dos Santos Carrasco — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio
da Escola Superir de Gestdo, Hotelaria ¢ Turismo da Univesidade
do Algarve, por trés anos, com efeitos a partir de 6-10-92. (Visto,
TC, 4-12-92. Sdo devidos emolumentos.)

11-12-92. — O Administrador, J. Salavessa Belo.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Servicos Académicos

Por despacho do reitor de 15-12-92:

Designados para fazerem parte do juri das provas de doutoramento
em Medicina, na especialidade de Medicina Interna — Gastrente-
rologia, requeridas pelo licenciado Luis Filipe Furiado Soares
Tomé:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Anténio Luis Tomé da Rocha Ribeiro, professor
catedrdtico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.
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Doutor José de Gouveia Monteiro, professor catedratico ju-
bilado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Armando Lopes Porto, professor catedrético da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Rui Braga Carrington da Costa, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Dinis da Silva Freitas, professor catedrético da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Maximino José Correia Leit#o, professor associado
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

(Ndo carece de visto ou anotagdo do TC.)

15-12-92. — O Secretério-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Edital. — 1 — Em conformidade com o art. 13.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitdria, publicado em anexo & Lei 19/80, de
16-7, e demais disposi¢des legais em vigor, a Reitoria da Universi-
dade de Evora torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias a partir da data da publicagdo do presente edital no DR,
concurso documental para recrutamento de um assistente estagidrio
para a drea de Geologia de Engenharia.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licencia-
tura ou curso superior equivalente adequado que tenham obtido in-
formacdo final minima de Bom.

2.1 — Critérios de selecgio ¢ ordenacio das candidaturas:

a) Terem obtido informag¢o minima de Bom no grupo de dis-
ciplinas que integram a 4rea para que é aberto o concurso;

b) Curriculo cientifico na érea de Geologia de Engenharia;

¢) Entrevista;

d) Serdo condig¢des de preferéncia a disponibilidade para dedi-
cacgio em tempo inteiro ¢ em regime de exclusividade e a fi-
xagio em Evora.

3 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento, em papel azul de 25 linhas ou papel branco,
liso, de formato A4, dirigido ao reitor da Universidade de Evora,
instruido com a seguinte documentagdio:

a) Certiddo de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou piiblica-forma;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Prova de ndo sofrer de doen¢a contagiosa e possuir a robus-
tez necessdria ao cargo, feita por meio de atestado do dele-
gado ou subdelegado de saide da drea da residéncia do inte-
ressado;

e) Certificado de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacina¢do BCG, passado por dis-
pensdrio oficial antituberculoso;

/) Documento comprovativo do cumprimento das leis do recru-
tamento militar (somente para os candidatos do sexo mas-
culino);

£2) Documento comprovativo da licenciatura ou curso superior
equivalente e respectiva classificacio final referida no n.° 2;

h) Curriculum vitae e, facultativamente, quaisquer outros ele-
mentos que o interessado julgue constitu{rem motivo de va-
loriza¢#o da sua candidatura ¢ permitam melhor ajuizar das
aptiddes para o cargo ¢ da sua adequac8o ao perfil caracte-
rizado no n.° 2.

4 — Para efeito de concurso ¢ dispensada a apresentacdo dos
documentos indicados nas als. a) a g) do nimero anterior, devendo
neste caso o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
s#o ao concurso, em alineas separadas, sob compromisso de honra,
a situagfio precisa em que se encontra relativamente as condicGes a
comprovar com os referidos documentos, bem como inutilizar no alu-
dido requerimento estampilhas fiscais no valor de 1628,

S5 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, dentro do prazo
do concurso, na Secgdio de Pessoal, Servigos Administrativos, Ave-
nida do Dr. Barahona, 1, apartado 94, 7001 Evora Codex.

Edital. — 1| — Em conformidade com o art. 13.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitdria, publicado em anexo 4 Lei 19/80, de
16-7, ¢ demais disposi¢Ses legais em vigor, a Reitoria da Universi-
dade de Evora torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias a partir da data da publicagdo do presente edital no DR,
concurso documental para recrutamento de um assistente estagidrio
para a disciplina de Microbiologia.

2 — Ao referido concurso sfio admitidos candidatos com licencia-
tura ou curso superior equivalente e adequados que tenham obtido
informacfio final minima de Bom.

2.1 — Critérios de selecg®o e ordena¢do das candidaturas:

a) Classificagdo final de curso;

b) Informagdo minima de Bom nas disciplinas relevantes para
a drea para que é aberto concurso;

c) Comprovada formagdo e experiéncia cientifica, técnica ou pro-
fissional nas dreas pertinentes;

d) Disponibilidade para desenvolverem investigagdio no dominio
das endomicorrizas;

e) Entrevista.

3 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento, em papel azul de 25 linhas ou papel branco,
liso, de formato A4, dirigido ao reitor da Universidade de Evora,
instruido com a seguinte documentacido:

a) Certiddo de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Prova de ndo sofrer de doenca contagiosa e possuir a robus-
tez necessdria ao cargo, feita por meio de atestado do dele-
gado ou subdelegado de saide da drea da residéncia do inte-
ressado;

€) Certificado de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinagdo BCG, passado por dis-
pensdrio oficial antituberculoso;

/) Documento comprovativo do cumprimento das leis do recru-
tamento militar (somente para os candidatos do sexo mas-
culino);

2) Documento comprovativo da licenciatura ou curso superior
equivalente e respectiva classificagdo final referida no n.° 2;

h) Curriculum vitae e, facultativamente, quaisquer outros ele-
mentos que o interessado julgue constituirem motivo de va-
lorizagdo da sua candidatura e permitam melhor ajuizar das
aptiddes para o cargo e da sua adequagdo ao perfil caracte-
rizado no n.° 2.

4 — Para efeito de concurso € dispensada a apresentacdo dos
documentos indicados nas als. a) a g) do nimero anterior, devendo
neste caso o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
sio ao concurso, em alineas separadas, sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente as condigdes a
comprovar com os referidos documentos, bem como inutilizar no alu-
dido requerimento estampilhas fiscais no valor de 1623.

5 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, dentro do prazo
do concurso, na Sec¢do de Pessoal, Servigos Administrativos, Ave-
nida do Dr. Barahona, 1, apartado 94, 7001 Evora Codex.

14-12-92. — O Vice-Reitor, Antdnio Cipriano Afonso Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Faculdade de Cidncias

Por despacho do vice-presidente do conselho directivo da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa de 25-11-92,
por subdelegacfio, conforme despacho do presidente do con-
selho directivo de 5-3-92, por delegagiio, conforme despacho
reitoral de 15-7-92:

Licenciada Maria da Graca de Figueiredo Rodrigues Gaspar — con-
tratada como assistente convidada pelo perfodo de um ano, com
efeitos a 15-10-92.

Por despacho do vice-presidente do conselho directivo da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa de 2-12-92,
por subdelegacdio, conforme despacho do presidente do con-
selho directivo de 5-3-92, por delegagdo, conforme despacho
reitoral de 15-7-92:

Licenciada Maria do Mar Jdcome Féliz Oom — prorrogado o con-
trato até a realizacdo de provas de doutoramento com efeitos a
15-10-92.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)

4-12-92. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo, J. M. Pires
dos Santos.
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Por despacho do vice-presidente do conselho directivo da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa de 7-12-92,
por subdelegagéio, conforme despacho do presidente do con-
selho directivo de 5-3-92, por delegagdo, conforme despacho
reitoral de 15-7-92:

Rui Antdénio Quaresma Mar¢al — nomeado definitivamente, a par-
tir de 7-12-92, por conveniéncia urgente de servigo, precedendo
concurso publicado no DR, 2.*, 48, de 26-2-92, assessor da car-
reira técnica superior de gestdo, considerando-se exonerado do lugar
anterior. (Isento de fiscalizago prévia do TC.)

Louvor. — Por meu despacho de 1-11-92, louvo o oficial admi-
nistrativo principal Maria Lucflia Ferreira Cardoso, funciondria desta
Faculdade hd 36 anos, que entrou na situago de aposentada a par-
tir de 1-11-92, a seu pedido, ao abrigo do Dec.-Lei 116/85, de 194.

Nestas circunstincias, o presente louvor reconhece a sua compe-
téncia, dedicagdio, disponibilidade e espirito de servico com que sempre
exerceu as suas fungdes na Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, pondo & prova a sua sensibilidade e qualidades humanas.

10-12-92, — O Presidente do Conselho Directivo, Filipe Duarte
Santos.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Por despacho de 15-7-92 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Jo#o Manuel Couto das Neves — celebrado contrato ad-
ministrativo de provimento como assistente convidado a 50 %, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1-9-92,
com direito a0 vencimento mensal correspondente ao indice 135,
escaléio 1, a que se refere o0 anexo n.° 1 ao Dec.-Lei 408/89, de
18-11. (Visto, TC, 23-11-92.)

Por despacho de 5-8-92 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Tiago Jorge Rocha ¢ Silva Mateus das Neves — celebrado
contrato, em regime de prestagdo eventual e por conveni@ncia ur-
gente de servico, como monitor, com efeitos a partir de 6-8-92,
com direito & gratificagdio mensal correspondente a 40 % do in-
dice 100, escaldo 1, a que se refere o anexo n.° 1 ao Dec.-
-Lei 408/89, de 18-11.

Por despacho de 9-10-92 do reitor da Universidade do Minho:

Cecfilia Henriques Martins, Manuel Fernando Bravo Gongalves ¢ Ma-
ria do Carmo Rodrigues Machado Vieira — celebrados contratos
de trabalho a termo certo como terceiros-oficiais, por convenién-
cia urgente de servigo, com efeitos a partir de 19-10-92 ¢ pelo pe-
rfodo de um ano, com direito ao vencimento correspondente ao
indice 180, escaldo 1, a que se refere o Dec,-Lei 420/91, de 20-10.

(Visto, TC, 17-11-92.)

Por despacho de 18-11-92 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Fernando José Seixas Pinto — renovado o contrato de
trabalho a termo certo como técnico superior de 2.* classe, por
mais um ano, com efeitos a partir de 2-12-92. (Isento de fiscali-
zac¢io prévia do TC.)

Por despacho de 21-9-92 do reitor da Universidade do Minho:

Arquitecto Rui Anténio Palmeira de Sousa Louro — celebrado con-
trato, em regime de avenca, com efeitos a partir de 17-10-92, pelo
periodo de seis meses. (Visto TC, 16-10-92.)

Por despachos de 23-10-92 do vice-reitor da Universidade do Mi-
nho, por delegagdo:

Concedida equiparagio a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Licenciado Artur Manuel Cavaco Paulo, assistente — no periodo de
17 a 20-10-92.

Licenciado Anténio Alberto Caetano Monteiro, assistente — pelo pe-
rfodo de um ano, com efeitos a partir de 1-10-92.

Licenciado Anténio Costa Marques de Pinho, assistente — pelo pe-
rfodo de um ano, com efeitos a partir de 1-10-92.

Licenciada Maria José Alves da Silva Machado, docente no &mbito
da formacgdo inicial/requisicio — no periodo de 16 a 23-10-92.

Por despachos de 27-10-92 do vice-reitor da Universidade do Mi-
nho, por delegacdo:

Licenciados Jodo Anténio dos Santos Noivo, assistente, e Jodo Carlos
Aparicio Paulo Fernandes, assistente convidado — concecida equi-
gan:c;f& 9:-12bcolsei1'o pelo periodo de um ano com efeitos a partir

e 1- .

Por despachos de 17-11-92 do reitor da Universidade do Minho:

Concedida equiparagdio a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutor Fernando Anténio Portela Sousa Castro, professor auxi-
liar — no periodo de 22 a 27-11.92.

Licenciado Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira, assistente —
no periodo de 1-2 a 1-5-93.

Licenciado Lufs Filipe Colago Antunes, assistente — no periodo de
14 a 23-12-92,

Licenciado Lufs Manuel Dias Coelho Soares Barbosa, assistente —
no perfodo de 1 a 2-10-92.

Licenciada Maria Manuela da Silva Pires da Silva, assistente esta-
gidria — no periodo de 16 a 19-11-92.

Por despacho de 18-11-92 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Fernanda Matos Gongalves Guimardes, assistente —
concedida equiparag¢do a bolseira no periodo de 25-11 a 12-12-92.

Por despachos de 25-11-92 do reitor da Universidade do Minho:

Concedida equiparac¢fio a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutor Licinio Chainho Pereira, professor catedratico — no perfodo
de 29-11 a 5-12-92.

Doutor José Carlos Ferreira Maia Neves, professor associado — no
periodo de 21 a 25-11-92,

Doutor Eurico Nelson Coimbra Veloso da Veiga, professor auxi-
liar — no periodo de 11-10-92 a 1-3-93.

Doutor Joseph Eugene Mullin, professor convidado equiparado a pro-
fessor associado — no periodo de 28-11 a 2-12-92.

Licenciada Isaura da Silva Soares Pereira, assistente convidada em
regime de colocagdo especial/requisi¢gio — no periodo de 27-11 a
11-12-92.

Por despacho de 26-11-92 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Manuel José da Rocha Armada, assistente — concedida
equiparacdo a bolseiro no periodo de 9 a 18-12-92.

Por despachos de 27-11-92 do reitor da Universidade do Minho:

Concedida equiparagfio a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutor Manuel da Silva ¢ Costa, professor associado — no perfodo
de 2 a 21-12-92.

Doutora Etelvina de Matos Gomes, professora auxiliar — no periodo
de 30-11 a 6-12-92.

Licenciada Maria da Conceigéio Oliveira Carvalho Nogueira, assis-
tente — no perfodo de 11 a 16-12-92.

Por despachos de 30-11-92 do reitor da Universidade do Minho:

Concedida equiparac@o a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutor Luis Manuel Meneses Guimardes de Almeida, professor ca-
tedrdtico — no periodo de 24 a 25-11-92.

Doutora Maria Norberta Simas Bettencourt Amorim, professora as-
sociada — no periodo de 25 a 30-11-92.

Doutora Noémia Maria Ribeiro de Almeida Carneiro Pacheco, pro-
fessora associada — no perfodo de 25 a 29-11-92.

Licenciado Francisco Alvaro Gomes, assistente — no periodo de 1 a
4-12-92.

Licenciada Maria Rosa da Rocha Valente Sil Monteiro, assistente —
no periodo de 24-11 a 3-12-92.

Doutor Francisco Coelho Soares de Moura, professor auxiliar — au-
torizada a interrupg#io da licenga sabatica, com efeitos a partir de
31-10-92.

Aviso. — Para os devidos efeitos avisam-se os candidatos ao con-
curso externo de ingresso para a categoria de auxiliar de manuten-
¢do da carreira de auxiliar de manutengdo (uma vaga), a que alude
a ref.* FP-6-A/92 do aviso de abertura de concurso publicado no
DR, 2.*, 243, de 21-10-92, que a lista dos candidatos pode ser con-
sultada nos 4trios dos edificios da Universidade do Minho, sitos no
Largo do Pago e em Gualtar, em Braga, e em Azurém, Guimardes.

10-12-92. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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UNIVERSIDADE DO PORTO
Instituto de Cincies Biomédicas de Abel Salarer

Aviso. — 1— Nos termos do art. 15.°, n.° 1, do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se piblico que, pelo prazo de 15 dias ap6s a publica-
¢do do presente aviso no DR, devidamente autorizado por despacho
de 18-11-92 da presidente do conselho directivo do Instituto de Cién-
cias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, no uso
da delegagdo de compeiéncias que lhe foram conferidas por despa-
cho reitoral da mesma Universidade, publicado no DR, 2.*, 155, de
8-7-92, se encontra aberto concurso interno geral de acesso, com do-
tagdo global, para preenchimento de uma vaga na categoria de téc-
nico auxiliar de 1.* classe da carreira técnico-profissional, nivel 3,
do quadro de pessoal deste Instituto.

2 — Validade — o presente concurso ¢é valido apenas para o preen-
chimento da referida vaga e caduca com o seu provimento.

3 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 248/85, de 15-7, ¢ 498/88, de 30-12.

4 — Conteudo funcional -—— competem genericamente ao técnico au-
xiliar de 1.* classe fungdes de natureza executiva de aplicagdo téc-
nica com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e proces-
s0s, enquadrados em directivas bem definidas nas 4reas de apoio ao
ensino e & investigacdo cientifica.

5 — Vencimento, local e cdndi¢gdes de trabalho — a remuneragdo
a auferir serd a correspondente a0 escalfo fixado nos termos do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagio complementar, sendo as con-
digdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funciondrios da Administragio Publica.

5.1 — Local de trabalho — Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, no Porto.

6 — Requisitos gerais e especiais de admisséio — sdo admitidos a
concurso os candidatos que satisfagam as seguintes condigdes:

a) Ser técnico auxiliar de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de servigo classificados de Bom [al. g) do n.° 2 do art. 20.°
do Dec.-Lei 248/85, de 15-7];

b) Preencher os demais requisitos exigidos nas als. b), ¢) ¢ d)
do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7 — No concurso serdo aplicados como métodos de selecghio:
a) Avaliagdo curricular, ponderando-se os seguintes factores:

Classificagdo de servigo;

Habilitacdo académica de base;
Formagéo profissional complementar;
Experiéncia profissional;

b) Entrevista profissional de selecgdo.

8 — Formalizagio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido & presidente do conselho directivo do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, po-
dendo ser entregue em mio, dentro do prazo previsto no n.° 1, na
secretaria, sita no Largo do Prof. Abel Salazar, 2, 4000 Porto, ou
remetido em carta registada, expedida até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, estado
civil, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servico emissor, situa-
¢do militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagbes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢Ses com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Categoria que detém, servigo de origem e antiguidade na ca-
tegoria, na carreira ¢ na fun¢fo piblica;

) Quaisquer outros elernentos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagiio do sen mérito.

8.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes lite-
rdrias;

b) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

¢) Declaragiio passada e autenticada pelos servigos a que os can-
didatos se achem vinculados, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a existdncia e natureza do vinculo & funcfio piblica,
designacgéio funcional e antiguidade na categoria que possuem,
na carreira ¢ na fungdo publica, a classificagdo de servigo res-

peitante ao numero de anos exigidos como requisito especial
de admissdo ao concurso ¢ a especificagdo pormenorizada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que
ocupam,

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Instituto ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas als. a)
¢ ¢) do nimero anterior desde que os mesmos constem dos respecti-
vos processos individuais.

9 — O jiri terd a seguinte composi¢io:

Presidente — Doutora Cordlia Maria Fortuna de Brito Vicente,
professora auxiliar e presidente do conselho directivo do
ICBAS.

Vogais efectivos:

Doutora Ana Margarida Moreira Leitdo de Barros Martins
Damas, professora associada, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Doutor Adriano Agostinho Donas-B8to Bordalo ¢ S4, pro-
fessor auxiliar ¢ membro do conselho directivo.

Vogais suplentes:

Doutor Alexandre Tiedtke Quintanilha, professor catedré-
tico convidado.

Doutor Alexandre Manuel da Silva Lobo da Cunha, pro-
fessor auxiliar ¢ membro do conselho directivo.

Aviso. — 1— Nos termos do art. 15.°, n.° 1, do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se puiblico que, pelo prazo de 15 dias apds a publica-
¢fio do presente aviso no DR, devidamente autorizado por despacho
de 18-11-92 da presidente do conselho directivo do Instituto de Cién-
cias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, no uso
da delegaclio de competéncias que lhe foram conferidas por despa-
cho reitoral da mesma Universidade, publicado no DR, 2.°, 15§, de
8-7-92, se encontra aberto concurso interno geral de acesso, com do-
taclo global, para preenchimento de uma vaga na categoria de téc-
nico auxiliar principal da carreira técnico-profissional (desenho), ni-
vel 3, do quadro de pessoal deste Instituto.

2 — Validade — o presente concurso ¢ vdlido apenas para o preen-
chimento da referida vaga ¢ caduca com o seu provimento.

3 — Legislagdio aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 248/85, de 15-7, ¢ 498/88, de 30-12.

4 — Contetdo funcional — competemn genericamente ao técnico au-
xiliar principal fungdes de natureza executiva de aplicagfio técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos ¢ processos,
enquadrados em directivas bem definidas nas dreas de desenho.

5 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remunera¢io
a auferir serd a correspondente ao escalfo fixado nos termos do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagdo complementar, sendo as con-
di¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funciondrios da Administragio Publica.

S.1 — Local de trabalho — Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, no Porto.

6 — Requisitos gerais ¢ especiais de admiss#o — sdo admitidos a
concurso os candidatos que satisfacam as seguintes condigles:

a) Ser técnico auxiliar de 1.* classe com, pelo menos, trés anos
de servigo classificados de Bom [al. @) do n.° 2 do art. 20.°
do Dec.-Lei 248/85, de 15-7];

b) Preencher os demais requisitos exigidos nas als. ), c) e d)
do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7 — No concurso serdo aplicados como métodos de selecgdo:
a) Avaliagdo curricular, ponderando-se os seguintes factores:

Classificagdo de servigo;

Habilitacio académica de base;
Formagdo profissional complementar;
Qualificaglio ¢ experigncia profissionais;

b) Entrevista profissional de selecgdio.

8 — Formalizagdio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido & presidente do consetho directivo do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, po-
dendo ser entregue em mdo, dentro do prazo previsto no n.° 1, na
secretaria, sita no Largo do Prof. Abel Salazar, 2, 4000 Porto, ou
remetido em carta registada, expedida até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas.
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8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdio completa (nome, filiagdo, naturalidade, estado
civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servico emissor, situa-
¢do militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Categoria que detém, servico de origem e antiguidade na ca-
tegoria, na carreira ¢ na fungéio piblica;

) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes lite-
rérias;

b) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelos servigos a que os can-
didatos se achem vinculados, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo & fung¢do publica,
designagdo funcional e antiguidade na categoria que possuem,
na carreira e na fungdo publica, a classificacdo de servico res-
peitante ao nimero de anos exigidos como requisito especial
de admissdo ao concurso e a especificagdo pormenorizada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que
ocuparm.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Instituto ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas als. a)
e ¢) do nimero anterior desde que os mesmos constem dos respecti-
vos processos individuais.

9 — O juri terd a seguinte composiciio:

Presidente — Doutora Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente,
professora auxiliar e presidente do conselho directivo "o
ICBAS.

Vogais efectivos:

Doutora Ana Margarida Moreira Leitdo de Barros Martins
Damas, professora associada, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Doutor Adriano Agostinho Donas-B&to Bordalo e S&, pro-
fessor auxiliar ¢ membro do conselho directivo.

Vogais suplentes:

Doutor Alexandre Tiedtke Quintanilha, professor catedrd-
tico convidado.

Doutor Alexandre Manuel da Silva Lobo da Cunha, pro-
fessor auxiliar e membro do conselho directivo.

Aviso. — 1— Nos termos do art. 15.°, n.° 1, do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias apés a publica-
¢30 do presente aviso no DR, devidamente autorizado por despacho
de 18-11-92 da presidente do consetho directivo do Instituto de Cién-
cias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, no uso
da delegacdo de competéncias que lhe foram conferidas por despa-
cho reitoral da mesma Universidade, publicado no DR, 2.2, 155, de
8-7-92, se encontra aberto concurso interno geral de ingresso, com
dotagdo global, para preenchimento de uma vaga de chefe de repar-
tigdo do quadro de pessoal deste Instituto.

2 — O presente concurso é valido para a vaga indicada e esgota-
-se com o seu preenchimento.

3 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sfo aplicdveis
as disposigdes do citado Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

4 — O conteiido funcional do lugar a preencher consiste em diri-
gir, coordenar e orientar as actividades de indole administrativa de-
senvolvidas na respectiva repartigio em conformidade com as suas
atribuigdes, nomeadamente nos dominios de contabilidade, patrimé-
nio, economato, inventdrio, pessoal e servicos académicos.

5 — A categoria em aprego cabe o vencimento estabelecido no n.° 3
do art. 21.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, bem como os demais
direitos e regalias em vigor para a generalidade dos trabalhadores
da Administragdo Piblica, devendo as fun¢des ser exercidas no Ins-
tituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, Largo do Prof. Abel
Salazar, 2, nesta cidade.

6 — Sdo requisitos de admissdo a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ~ : agente da admi-
nistragdo central, independentemente do servigo on organismo a que
pertencam, exigindo-se a estes que desempenhem fungdes em regime

de tempo completo, estejam sujeitos & hierarquia e hordrio do res-
pectivo servigo e reinam um dos seguintes requisitos:

a) Ser chefe de secgdo com, pelo menos, trés anos de servigo
na categoria classificados de Muito bom,; ou

b) Ser possuidor de curso superior e adequada experiéncia pro-
fissional e possuir, no minimo, trés anos de funcionario ou
agente.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo os seguintes:

7.1 — Avaliagdo curricular;

7.2 — Entrevista profissional de selecgdo;

7.3 — Na avaliagfio curricular serdo ponderados obrigatoriamente
os seguintes factores:

Nivel de habilitacdes literarias;

Formagdo profissional;

Experiéncia profissional na drea de actividade do servigo onde
vai ser colocado.

7.4 — Na avaliagdo curricular apenas serdo considerados os cur-
sos de formagdo profissional com interesse para as fungdes a exer-
cer e que sejam devidamente documentados.

7.5 — E dispensada a apresenta¢do de documentos comprovativos
da frequéncia de cursos de formagdo aos funciondrios e agentes do
Instituto em que se verifique a existéncia de dados nos respectivos
processos individuais.

8 — A ordenacdo final dos candidatos resultard da média aritmé-
tica das classificacBes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo.

9 — Candidatura:

9.1 — De harmonia com as disposi¢des apliciveis do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, deverdo os candidatos entregar pessoalmente
ou remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, ao Instituto de Cién-
cias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, Largo
do Prof. Abel Salazar, 2, 4000 Porto, requerimento dirigido a pre-
sidente do conselho directivo do referido Instituto, dele constando
os seguintes elementos:

q) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, numero ¢ data do bilhete de
identidade e servigo que o emitiu, situagio militar, residén-
cia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializa¢des, estdgios, semina-
rios, acgdes de formagdo, etc.);

d) Experigncia profissional, com indicacdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidatam e mengdo expressa
da categoria, servigo a que pertencem, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo ptilica;

e) Quaisquer outros elementos, que os candidatos entendam de-
ver apresentar por serem relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declaragdo dos servigos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo & fungdo publica, designagdo funcio-
nal e antiguidade na categoria que possuem, na carreira € na
fungdo publica;

d) Classificagdo de servigo relativa aos anos de 1989, 1990 ¢
1991.

9.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
nas als. ) e ¢) do nimero anterior aos funciondrios e agentes do
Instituto em que se verifique a existéncia de dados nos respectivos
rrocessos individuais.

10 — O juri terd a seguinte constitui¢do, cabendo ao 1.° vogal efec-

n a substituigdo do respectivo presidente nas suas faltas e impedi-
n - otos:

tresidente — Doutora Cordlia Maria Fortuna de Brito Vicente,
professora auxiliar e presidente do conselho directivo do
ICBAS.

Vogais efectivos:

Doutor Nuno Lidio Pinto Rodrigues Grande, professor ca-
tedrdtico e vice-presidente do conselho directivo do
ICBAS.

Dr. Anfbal Augusto Leite da Cunha, director de servigos
do ICBAS.
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Vogais suplentes:

Doutor Adriano Donas-Bdto Bordalo e S&, professor auxi-
liar ¢ membro do conselho directivo.

Doutor Alexandre Manuel Lobo da Cunha, professor au-
xiliar ¢ membro do conselho directivo.

10-12-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Cordlia Vicente.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
instituto Superior de Agronomia

Por despacho do presidente do conselho directivo de 6-11-92,
proferido por delegagdo:

Isabel Maria Gomes Rodrigo — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento, por conveniéncia urgente de servigo, para o
exercicio das fungdes de professora auxiliar do Instituto Superior
de Agronomia, com inicio em 6-11-92 ¢ pelo periodo de cinco anos,
com vencimento correspondente ao escaldo 1, fndice 190, cons-
tante do anexo 1 ao Dec.-Lei 408/89, de 18-11.

Por despacho do presidente do conselho directivo de 25-11-92,
proferido por delegacdio:

Maria Emflia Rodrigues Ferreira Pinto da Costa — autorizado o con-
trato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de
servico, para o exercicio das fungdes de professor auxiliar do Ins-
tituto Superior de Agronomia, com inicio em 25-11-92 e pelo pe-
riodo de cinco anos, com vencimento correspondente ao escaldo 1,
fndice 190, constante do anexo 1 ao Dec.-Lei 408/89, de 18-11.

(Ndo carecem de visto do TC.)

10-12-92. — A Secretdria, Maria do Carmo Silva.

Instituto Superior Técnico

Por despachos do vice-reitor de 5-12-92, proferidos por dele-
gacdo:

Carlos Alberto Ferreira de Sousa Oliveira — nomeado na categoria
de professor catedrdtico, a titulo provisdrio, do quadro, com efeitos
a partir da data de aceitagio da nomeagdo.

Carlos Anténio Abreu Fonseca Varandas — nomeado definitivamente
na categoria de professor associado do quadro, com efeitos a partir
de 25-8-92.

Jo#io Evangelista Barradas Cardoso — nomeado na categoria de pro-
fessor associado, a titulo provisério, do quadro, com efeitos & par-
tir da data de aceitagdo da nomeag#o.

(Néo carecem de fiscalizacio prévia do TC.)

2-12-92. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos Administrati-
vos, Antdnio Dente.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Por despacho do presidente da comissdio instaladora do Insti-
tuto Politécnico de Braganca de 30-8-92, proferido por sub-
delegagiio:

Licenciado Eleutério Augusto Alves da Silva — autorizada a requi-
si¢Ao para o ano lectivo de 1992-1993 para o exercicio das fun-
¢Bes de assistente do 2.° triénio da Escola Superior Agrdria deste
Instituto, com efeitos a partir de 1-9-92. (Isento de fiscalizagdo
prévia do TC.)

10-12-92. — A Administradora, Maria de Lourdes Fidaigo Ma-
chado Fernandes de Sousa.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Escole Superior Agririe

Aviso. — Nos termos legais, informo que a lista de admissfio dos
candidatos ao concurso para provimento de trds assistentes na drea
de Operacgdes Florestais, aberto por edital publicado no DR, 2.*, 208,
de 9-9-92, encontra-se afixada no &trio principal dos Servigos Ad-
ministrativos da Escola Superior Agrdria deste Instituto para con-
sulta dos interessados.

O prazo de recurso é de 10 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso.

11-12-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora do Instituto Po-
litécnico de Coimbra, Luis Filipe Requicha Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA

Por despachos do presidente do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho ¢ da Empresa de 9-12-92:

Designados os seguintes professores para integrarem o jiri de pro-
vas de mestrado em Ciéncias Empresariais, na especialidade de Ges-
tdo, Estratégia e Desenvolvimento Empresarial, solicitadas pelo li-
cenciado Abel dos Santos Alves:

Presidente — Licenciado Hélder Caldeira Menezes, professor as-
sociado convidado do Instituto Superior de Ciéncias do Tra-
balho ¢ da Empresa.

Vogais:

Doutor Mdrio Patinha Antdo, professor auxiliar do Insti-
tuto Superior de Economia e Gestdo, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Licenciado Vitor Domingos Seabra Franco, professor au-
xiliar convidado do Instituto Superior de Ciéncias do Tra-
balho ¢ da Empresa.

Designados os seguintes professores para integrarem o jiri de pro-
vag de mestrado em Ciéncias Empresariais, na especialidade de Sis-
temas de Informacio para Gest#o, solicitadas pelo licenciado Cas-
siano Manuel Pereira Rodrigues:

Presidente — Doutor Mdrio Luis da Silva Murteira, professor
catedrético do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e
da Empresa.

Vogais:

Doutor Antdnio José Castro Guerra, professor auxiliar do
Instituto Superior de Economia ¢ Gestdo, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Licenciado Alfredo Pereira, professor auxiliar convidado do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa.

Designados os seguintes professores para integrarem o juri de pro-
vas de mestrado em Ciéncias Empresariais, na especialidade de Sis-
temas de Informagdio para Gestdo, solicitadas pelo licenciado Jorge
José Martins Rodrigues:

Presidente — Doutor Luis Antero Reto, professor auxiliar do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa.
Vogais:

Doutor Henrique Manuel Morais Diz, professor auxiliar da
Universidade de Aveiro.

Licenciado Luis Filipe Conceiclo Pereira, professor auxi-
liar convidado do Instituto Superior de Ciéncias do Tra-
balho ¢ da Empresa.

9-12-92. — O Presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Tra-
balho ¢ da Empresa, Jodo de Freitas Ferreira de Almeida.

INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRAGAD DE AVEIRO

Por despacho do presidente do conselho directivo do ISCAA de
25-9-92, no uso de subdelegacio de competéncias:

Anténio Leite da Silva Ribeirinho — autorizada a renovagdo do con-
trato administrativo de provimento como assistente do 2.° triénio
além do quadro, em regime de tempo integral, pelo periodo de
trds anos, com efeitos a partir de 30-9-92.

Avelino Azevedo Antio — autorizada a celebracio do contrato ad-
ministrativo de provimento como equiparado a assistente do
2.° triénio além do quadro, em regime de tempo integral, pelo pe-
riodo de um ano, renovével por perfodos bienais, com efeitos a
partir de 30-9-92.

Carlos Alberto Lourengo dos Santos — autorizada a renovagdo do
contrato administrativo de provimento como equiparado a
professor-adjus to além do quadro, em regime de tempo integral,
pelo perfodo «. dvis anos, renovéveis por iguais perfodos, com
efeitos a partir de 1-10-92.
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Casimiro da Costa Ferreira — autorizada a renovagdo do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto
além do quadro, em regime de dedicagdo exclusiva, pelo perfodo
de dois anos, renovaveis por iguais periodos, com efeitos a partir
de 1-10-92.

Eleutério Ferreira Machado — autorizada a celebragdo do contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
2.° triénio além do quadro, em regime de tempo integral, pelo pe-
riodo de um ano, renovdvel por periodos bienais, com efeitos a
partir de 17-10-92.

Jodo Martins Viana — autorizada a renovagdo do contrato adminis-
trativo de provimento como assistente do 2.° triénio além do qua-
dro, em regime de tempo integral, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 30-9-92. ’

Maria Jodo Pinto Soares Machado Esteves — autorizada a celebra-
¢do do contrato administrativo de provimento como equiparado
a assistente do 2.° triénio além do quadro, em regime de tempo
integral, pelo periodo de um ano, renovavel por perfodos bienais,
com efeitos a partir de 22-10-92.

Maria Manuela Rebelo Pinto — autorizada a renova¢do do contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
2.° triénio além do quadro, em regime de dedica¢do exclusiva, pelo
periodo de dois anos, renovaveis por iguais periodos, com efeitos
a partir de 2-12-92.

Paulo Jorge Freitas da Naia — autorizada a renovagiio do contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio além do quadro, em regime de dedicacdo exclusiva, pelo
periodo de dois anos, renovével por periodos bienais, com efeitos
a partir de 9-12-92.

Raul Ventura Martins — autorizada a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do
2.° triénio além do quadro, em regime de tempo integral, pelo pe-
riodo de dois anos, renovdveis por iguais periodos, com efeitos
a partir de 1-10-92.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do TC.)

14-12-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Joaquim José
da Cunha.

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOUTIM

_ Avlso. — Manuel Cavaco Afonso, presidente da Cdmara Muni-
cipal de Alcoutim, torna piblico que foram celebrados os seguintes
contratos de trabalho a termo certo:

Rogério Manuel Martins Jacob, auxiliar de servigos gerais —
com inicio em 24-8-92 pelo prazo de 195 dias, por urgente
conveniéncia de servigo.

Vitor Manuel Lourengo Rodrigues com a categoria de ser-
vente — com inicio em 2-11-92, pelo prazo de um ano.

(Visto tdcito do TC.)

Manuel Faustino, com a categoria de servente — com inicio em
4-11-92, pelo prazo de um ano.

Henrique Emanuel Saramago e Faro, com a categoria de dese-
nhador — pelo prazo de um ano, com inicio em 9-11-92.

(Visto, TC, 23-10-92.)

Cristina Maria Gomes Afonso, com a categoria de auxiliar de
servicos gerais — com inicio em 2-11-92, pelo prazo de 195
dias.

Manuel Afonso Mendes, com a categoria de servente — com ini-
cio em 30-11-92 pelo prazo de um ano.

(Visto, TC, 13-10-92.)

7-12-92. — O Presidente da Cdmara, Manuel Cavaco Afonso.

CAMARA MUNICIPAL DE CHAVES

Aviso. — Faz-se publico que a Cdmara Municipal de Chaves ce-
lebrou contrato a termo certo, nos termos do Dec.-Lei 427/89, de
7-2, aplicado a administragdo local pelo Dec.-Lei 409/91, de 17-10,
com os seguintes trabalhadores:

Lidia Felisbela Silva Pereira Pinto, técnica superior de servigos
sociais de 2.* classe — com inicio de fun¢Bes em 5-9-92, por
um ano.

Maria da Conceigdo Alves Martins, técnica de 2.* classe (enge-
nheira) — com inicio de fungdes a 3-8-92, por um ano.
Maria do Carmo Ferreira Pereira, terceiro-oficial — com inicio

de fun¢des em 12-9-92, por um ano.

Anténio Albino Pires Alves Marante, técnico-adjunto de
2.* classe (desenhador) — com inicio de fungdes a 14-9-92, por
um ano.

(Visto tdcito, TC. Sdo devidos emolumentos.)

9-12-92. — Pelo Presidente da Cimara, Alexandre Chaves.

CAMARA MUNICIPAL DE MEDA

Rectlficagfo. — Por ter sido publicada com inexactiddo a recti-
ficacdo referente & aprovagdo do quadro de pessoal desta Cimara
Municipal, inserta no DR, 2.*, 245, de 23-10-92, rectifica-se que onde
se 18 «Aprovado pela Assembleia Municipal de Meda em reunido de
27-7-92» deve ler-se «Aprovado pela Assembleia Municipal de Meda
em reunido de 27-6-92».

11-12-92. — O Presidente da Cdmara, Jodo Germano Mourato Leal
Pinto.

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Aviso. — Faz-se publico que a Cimara Municipal da Ribeira
Grande celebrou contrato de trabalho a termo certo, nos termos do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado & administra¢do local pelo Dec.-
-Lei 409/91, de 17-10, com os seguintes serventudrios, por despacho
de 6-11-92, para exercerem as funcdes de serventes, pelo periodo de
seis meses:

Jorge Céandido Estevam.

Jodo Arruda Pacheco.

Serafim Carneiro Simas.

Mirio Rui Menezes Araijo Lima.
Manuel Barbosa Borges.

José Fernando Costa Correia.
Mirio Rui Rodrigues Garcia.

(Visto, TC, 18-11-92. S3o devidos emolumentos.)

Aviso. — Faz-se piblico que a Camara Municipal da Ribeira
Grande celebrou contrato de trabalho a termo certo, nos termos do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado 4 administragdo local pelo Dec.-
-Lei 409/91, de 17-10, com o seguinte serventudrio, por despacho
de 24-9-92, para exercer as fun¢des de servente, pelo periodo de seis
meses:

José Domingos Motta Furtado.
(Visto, TC, 18-11-92. Sdo devidos emolumentos.)

Aviso. — Faz-se publico que a Cimara Municipal da Ribeira
Grande celebrou contrato de trabalho a termo certo, nos termos do
Dec.-Lei 427/89, de 7-12, aplicado & administragéio local pelo Dec.-
-Lei 409/91, de 17-10, com os seguintes escriturdrios-dactilégrafos,
por despacho de 24-9-92, para exercerem as fungdes de escriturdrios-
-dactilégrafos, pelo perfodo de seis meses:

Paulo Manuel Tavares Arruda.

Patricia dos Anjos Carvalho Botelho Costa.
Maria dos Anjos Vieira Borges Gaipo.

José Domingos da Ressureicdo Ferreira.
Susana da Conceigdo Ponte Rego.

(Visto, TC, 18-11-92. S3o devidos emolumentos.)

2-11-92. — O Presidente da Camara, Hermano da Estrela
d’Athayde Motita. :

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso. — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do art. 3.° do
Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, se torna publico que esta Cimara Mu-
nicipal contratou, nos termos dos arts. 14.° e 18.° do Dec.-Lei
427/89, de 7-12, por for¢a do Dec.-Lei 409/91, de 17-10, por des-
pacho datado de 12-10-92, com inicio no dia 20-10 até 31-12-92, Ma-
nuel Pacheco Bettencourt Leite, como carregador. (Visto, SRATC,
16-11-92.)

25-11-92, — O Vereador, servindo de Presidente da Cimara, Val-
demar de Lima Clarimundo.
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