Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 29 de mar¢o de 2016

Divisdo da Divisao de Avaliagdo e Certificagdo (2005-2007), técnica su-
perior assessora afeta a Estrutura do Programa Operacional — PORLVT
(2000-2005) e técnica superior afeta a Estrutura do Programa Operacio-
nal — PESSOA (1997-2000), Técnica de Documentacéo na Assembleia
da Republica (1996-1997), Estagiaria no Banco Portugués do Atlantico
(1994-1995).

Formagao Profissional:

Gestdo de Empresas, Formagéao para Diretores de Centros de Forma-
¢éo Profissional, Modelo de Funcionamento dos Servigos Partilhados,
Novo Codigo do Procedimento Administrativo, O Codigo dos Contratos
Publicos — Aspetos Fundamentais, Plano Oficial de Contabilidade
Publica — POCP, Auditoria Contabilistica-Financeira, Auditores Inter-
nos da Qualidade, Condugéo e Animagdo de Equipas, Dirigir: Uma Arte
que Também se Aprende, Avaliagdo de Desempenho e Gestao por Ob-
jetivos (SIADAP), Gestdo por Objetivos, Sensibilizagdo a Avaliagdo do
Desempenho, SIADAP — Novo Sistema de Avaliagdo de Desempenho,
CONSIT — Controlo/Tratamento de Assiduidade, CONSIT — Controlo
Automatico de Acessos — Aperfeicoamento, SelfService RH-Perfil
Trabalhador, Organizagdo Arquivistica do IEFP, Otimizar a Qualidade
no Atendimento Politicas Europeias no ambito da Aprendizagem ao
Longo da Vida, Formacéo a Distancia (Gestdo da Formagao), Conce-
¢do de Apresentagao Graficas (Multimédia), Utilizagao Pedagogica de
Imagens Digitais, Base de Dados, MS Excel Avangado, MS Project,
OUTLOOK — Gestao de Agenda e Correio.

Participagdo em diferentes projetos:

Diretora do Centro de Novas Oportunidades (CNO) do Centro de
Formagao Profissional da Amadora (2010-2011).
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Membro de Juri — Profissionais RVCC — Deliberagao do CD do
IEFP, L. P. (2008).

Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo do CINEL (2010-2012).

Presidente da Comissdo de Fiscalizagcdo do CIVEC (2008-2010).

Outros:

Formadora com CCP.
Formadora Interna no IEFP, 1. P.
Vogal da Casa de Pessoal do IEFP, 1. P. (2008-2010).

2016-03-18. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209453684

SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao n.° 549/2016

Por Deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSC, IP de 29 de margo
de 2012 e na sequéncia do procedimento concursal de ingresso para
preenchimento de 18 postos de trabalho no ACES do Pinhal Litoral II,
para a categoria de Enfermeiro da Carreira Especial de Enfermagem,
Avison.® 17459/2010, DR, 2. série, n.° 172 de 3 de setembro, celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
os/as seguintes trabalhadores/as, em consonancia com o constante do
quadro infra referido:

Local Nome Carreira/categoria Posi¢do remuneratoria Remuneragdo Inicio
Aces Pinhal Litoral II. . . | Diogo Machado Silva Urjais . . . . | Enfermagem/Enfermeiro/a. . . . | Nivel — Entre 11/12| 1.020,06 € | 15-05-2012
Aces Pinhal Litoral II. . . | Carla Claudia Esperanca Silva Si- | Enfermagem/Enfermeiro/a. ... |Nivel 15......... 1.201,48 € | 15-05-2012
mdes.
Aces Pinhal Litoral II. . . | Marlene Alexandra Serra Martins | Enfermagem/Enfermeiro/a. . . . | Nivel — Entre 11/12| 1.020,06 € | 15-05-2012
Aces Pinhal Litoral II. . . | Ana Rita Lopes Martins do Carmo | Enfermagem/Enfermeiro/a. . . . | Nivel — Entre 11/12 | 1.020,06 € | 15-05-2012
Aces Pinhal Litoral II. . . | Marina Heleno Pereira ........ Enfermagem/Enfermeiro/a. . . . | Nivel — Entre 11/12 | 1.020,06 € | 15-05-2012
Aces Pinhal Litoral II. . . | Pedro Emanuel Alexandre Sousa | Enfermagem/Enfermeiro/a. . .. | Nivel — Entre 11/12 | 1.020,06 € | 15-05-2012
Aces Pinhal Litoral II. . . | Elsa Alexandrina Freire Gongalves | Enfermagem/Enfermeiro/a. . . . | Nivel — Entre 11/12 | 1.020,06 € | 15-05-2012
Aces Pinhal Litoral II. . . | Alda Cristina Silva Pereira. . . . . . Enfermagem/Enfermeiro/a. . . . | Nivel — Entre 11/12 | 1.020,06 € | 15-05-2012
Aces Pinhal Litoral II. . . | Carla Joana Esperanga Barros . . . | Enfermagem/Enfermeiro/a. . . . | Nivel — Entre 11/12 | 1.020,06 € | 15-05-2012
Aces Pinhal Litoral II. . . | Vania Cristina Caetano Alves ... | Enfermagem/Enfermeiro/a. . .. | Nivel — Entre 11/12 | 1.020,06 € | 15-05-2012
Aces Pinhal Litoral II. . . | Frederico da Silva Amado . .. ... Enfermagem/Enfermeiro/a. . . . | Nivel — Entre 11/12 | 1.020,06 € | 15-05-2012
Aces Pinhal Litoral II. . . |Liliana Almeida Loureiro. . . .. .. Enfermagem/enfermeiro/a. . .. | Nivel — Entre 11/12 | 1.020,06 € | 15-05-2012
Aces Pinhal Litoral II. . . | Paulino Gomes Rosa .......... Enfermagem/Enfermeiro/a. . . . | Nivel — Entre 11/12 | 1.020,06 € | 15-05-2012
Aces Pinhal Litoral II. . . | Elisa Raquel Ferreira Francisco. .. | Enfermagem/Enfermeiro/a. . . . | Nivel — Entre 13/14 | 1.113,05 € | 15-05-2012
14 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Diretivo da ARSC, IP, Dr: José Manuel Azenha Tereso.
209421348

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 4247/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum de acesso a categoria de Assis-
tente Graduado Sénior da area de Gastrenterologia, aberto pelo aviso
n.° 12806/2015, para ocupagdo de um posto de trabalho no mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar, e concluidos todos os tramites relativos
ao mesmo, foi autorizado por deliberagdo do Conselho de Administragido
de 29 de fevereiro de 2016, a transi¢@o para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Gastrenterologia ao Dr. Antéonio Marques Gon-
calves Curado, com efeitos a 23 de fevereiro de 2016, em contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com a remuneracao definida nos termos
do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31-12, ficando
posicionado na 1.* posigdo remuneratoria, correspondente ao nivel 70
da tabela remuneratoria unica.

18 de marcgo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
209453951

Aviso (extrato) n.° 4248/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum de acesso a categoria de Assistente
Graduado Sénior da area de Ortopedia, aberto pelo aviso n.° 12807/2015,
para ocupacdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal deste Cen-
tro Hospitalar, e concluidos todos os tramites relativos ao mesmo, foi
autorizado por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 29 de
fevereiro de 2016, a transi¢do para a categoria de Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia a Dra. Maria Margarida Mendes de Carvalho, com
efeitos a 23 de fevereiro de 2016, em contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, com a remuneracdo definida nos termos do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31-12, ficando posicionado
na 1.* posi¢do remuneratdria, correspondente ao nivel 70 da tabela re-
muneratoria tnica.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
209453773



