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b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satide no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de prote¢ao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabe-
lecer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas
e instrucdes estabelecidas para tal situacdo. 2 — Os trabalhadores ndo
podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situ-
agdo referida na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem
medidas para a sua propria segurancga ou a de terceiros. 3 — Se a conduta
do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o
disposto no niimero anterior nao prejudica a sua responsabilidade, nos
termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranca e saide no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela segurancga e a saide daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 182
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
a outra e a Direg¢do Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigao dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissao Paritaria é exercida anual e alter-
nadamente pelas partes. 6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar
desde que estejam presentes metade dos membros representantes de
cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo. 8 — As reunides da Comissao
Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedén-
cia ndo inferior a 15 dias, com indicagéo do dia, hora, agenda pormeno-
rizada dos assuntos a serem tratados e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 19.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que séo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.
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Clausula 20.*
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar nos termos da legislagdo aplicavel.

Cléausula 21.2
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com a associagdo sindical subscritora para analise e discussao de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar no
interior do 6rgdo em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo
Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos
avida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Cléausula 22.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

O presente Acordo foi feito em quatro exemplares, ficando um dos
exemplares na posse de cada uma das partes, e destinando-se os outros
dois a ser remetidos 8 DGAEP (Dire¢ao Geral da Administragdo e do
Emprego Publico) e Secretario de Estado da Administracdo Publica.

Santo Tirso, 11 de margo de 2014
Pelo Empregador Publico:

Joaquim Barbosa Ferreira Couto — Presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso

Pela Associagdo Sindical:

Jodo Avelino de Oliveira Pereira — membro da Dire¢do Nacional e
mandatario do STAL

Eduardo da Rocha Ferreira — membro da Dire¢do Nacional e man-
datario do STAL

Depositado em 29 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 140/2016, a fls. 23 do
Livron.° 2.

29 de fevereiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
(No ambito de competéncia delegada-Despacho n.° 13824/2013, de
16 de outubro, publicado em DR 2. série, n.° 210, de 30 de outubro)
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Acordo coletivo de trabalho n.° 277/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Fafe
e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Freguesia de Fafe,
adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e por outro,
a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
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pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de dois trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniuncia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de
um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este ACEEP
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste ACEEP seguem os tramites
legais previstos na legislagdo em vigor

4 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais de nove horas de tra-
balho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durac@o do trabalho
extraordinario.

Clausula 4.*
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — A EEP ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.

3 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servigo
com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da
alteragdo.

4 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a
EEP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja
registada em documento proprio.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horério de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes.

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alterac@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, sdo previstas as
seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,
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e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horario especifico

1 — Atendendo ao historico de funcionamento dos servigos da fre-
guesia, em sede de servigos internos, com prolongamento de horario a
segunda-feira e encerramento a sexta-feira de tarde, pode ser adotado
um horario especifico enquadrado neste tipo de diretrizes, que podera
vir a abranger a generalidade dos servigos internos.

2 — A adogio deste tipo de horario depende de aprovacdo do Presi-
dente da Junta de Freguesia ou de quem tenha essa competéncia delegada
e carece de proposta fundamentada do dirigente da unidade organica,
precedida de consulta aos trabalhadores abrangidos e ouvidos os dele-
gados sindicais.

3 — A adogdo do horario especifico mencionado nos numeros ante-
riores obedece as regras constantes da clausula 3.% e deve assegurar o
regular funcionamento dos servigos.

Clausula 7.#
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula 5.%,
horarios desfasados s@o aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servi¢o ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos pe-
riodos do dia e determina a redug@o de meia hora de trabalho ao periodo
normal diario de trabalho, considerando como tal sete horas/dia.

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o coénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacao do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
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cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

¢) Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito
os trabalhadores que trabalham em regime de laborac@o continua ou que
asseguram servicos que ndo possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e ao domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas;

d) Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte. As escalas
poderdo ser alteradas por motivos de servico desde que devidamente
fundamentadas.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso
semanal obrigatodrio, salvo acordo do trabalhador em contrario;

/) Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo esta-
belecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos seus
locais de trabalho.

2) Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagao de normas
legais imperativas.

h) Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem
a prestacdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio ou
impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

3 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conte-
udo divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer serd vinculativo para
ambas as partes.

4 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for pres-
tado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 9.*

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel permite aos trabalhadores de
um servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho
estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico,
e deve assegurar a realizag@o e a continuidades das tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

b) Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel estdo
sujeitos ao cumprimento das tarefas programadas e em curso, dentro dos
prazos superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas
plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegurar o normal funcionamento dos servigos;

¢) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 8.00h e as 20.00h,
com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas) das 10.00h
as 12.00h e das 14h 30 m as 16h30 m;

d) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho
incluindo a duragéo do trabalho extraordinario;

e) O cumprimento da duracgdo do trabalho deve ser aferido ao més;

f) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no
final de cada periodo de aferigdo, ha lugar a:

a) Marcagao de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria de trabalho;

b) A atribuig@o de crédito de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.
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4 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e nos servicos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

5 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

6 — A atribuigao de créditos prevista na alinea b) do n.° 3 ¢ feita no
meés seguinte.

Clausula 10.*

Isencio de horario

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengdo
de horario, mediante celebragao de acordo escrito com a respetiva en-
tidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;

2 — Aisengdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obri-
gatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo
minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.%

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Freguesia de Fafe, carecendo sempre de autorizacdo prévia,
exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condig¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga crénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Clausula 13.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.
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3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagao, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Freguesia, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
recegao.

.Clausula 14.#
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.%

Procedimento Culposo
A violagao das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.
Clausula 16.*
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Junta de Freguesia de Fafe, 10 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Antonio de Sousa Abreu, Presidente da Junta de Freguesia de Fafe.

Pela Associagdo Sindical:

Manuel da Concei¢do Mendes, Membro da Direg¢do Nacional ¢ Man-
datario do STAL,

Francisco de Freitas Matos, Membro da Dire¢do Nacional e Man-
datario do STAL.
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Depositado em 01 de marco de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 136/2016, a fls. 22 do Livro
n.° 2.

1 de margo de 2016. — A Subdiretora-Geral (no ambito de competén-
cia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
em DR 2.% série, n.° 210, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.

209452152

Aviso n.° 4232/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico celebrado entre o Munici-
pio de Paredes e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracgio
Publica e de Entidades com Fins Piublicos (SINTAP), publicado
no Didrio da Republica, 2.” série, n.’ 12, de 19 de janeiro de 2016.

Composigdo da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 15.* do ACT n.° 81/2016:

Em representa¢do do empregador publico:

Rui Manuel Moutinho Ferreira
Veroénica de Brito Castro
Pedro Manuel Lopes Moura de Oliveira

Em representagdo das associagdes sindicais:

Fernando Gongalves Fraga
Manuel da Silva Braga
Pedro Nuno Fernandes Soares

16 de margo de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, n.° 210, de 30 de outubro).

209446264

Aviso n.° 4233/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 292/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio
de Oleiros e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, publicado no Diario da Reptblica, 2.% série, n.° 244, de 15 de
dezembro de 2015.

Composigdo da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 16.* do ACT n.° 292/2015:

Em representag@o do empregador publico:

Fernando Marques Jorge
Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho

Em representagdo da associagao sindical:

José Alberto Valente Rocha
Rufino Conceig¢do Antunes

16 de marco de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16
de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de
30 de outubro).
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