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nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagaoy.

18 — Ciritérios de ordenagao preferencial:

18.1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

18.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.

19 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da SGMS
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.sg@min-saude.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

20 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.*1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Emtudo o que ndo esta expressamente previsto no presente Aviso,
o procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas disposi¢oes
atualizadas constantes da LTFP, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Lein.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro (normas transitorias
abrangidas pelos artigos 88.° a 115.°), Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11
de julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, nas suas versdes atualizadas, pela Constituicdo da
Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

21 de margo de 2016. — A Secretaria-Geral, Sandra Paula Nunes
Cavaca Saraiva de Almeida.
209459508

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.
Contrato (extrato) n.° 217/2016

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 alinea b) e n.° 2 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 5 do artigo 262.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico
que foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira
de técnico superior, pelo que ao décimo primeiro dia do més de margo
de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a Administragdao Central do
Sistema de Saude, 1. P., ACSS, 1. P, representada pela Dr.* Marta Temido,
e Lucia Maria Pereira Antonio Tavares de Brito foi celebrado um Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com
efeitos a partir de 1 de abril de 2016, ficando a trabalhadora integrada
na carreira e categoria de técnico superior no mapa de pessoal deste ins-
tituto publico, mantendo a remuneragao de 1.982,40 € (mil, novecentos
e oitenta e dois euros e quarenta céntimos) valor compreendido entre as
5.% ¢ 6.% posi¢des remuneratdrias da carreira geral de Técnico Superior,
a que correspondem os niveis 27 ¢ 31 da tabela remuneratdria tnica.

16 de margo de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragao Geral, Manuela Carvalho.
209449091

Contrato (extrato) n.° 218/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, ao décimo quinto dia
do més de fevereiro do ano de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre
a Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., representada pela
Presidente do Conselho Diretivo, Dra. Marta Alexandra Fartura Braga
Temido de Almeida Simdes, e Antonio Jorge do Céu Gramaxo Lopes
da Silva foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 15 de fevereiro de
2016, ficando o trabalhador integrado na carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneragao de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira de técnico superior e ao nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratoria nica.

16 de margo de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragao Geral, Manuela Carvalho.
209450549
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Contrato (extrato) n.® 219/2016

Contrato de trabalho em fungées piiblicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao primeiro dia do
més de marco do ano de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., representada pela Presidente
do Conselho Diretivo, Dra. Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simdes, e Paula Pinto Leite Cabral Oliveira foi celebrado um
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 1 de margo de 2016, ficando a trabalhadora integrada na
carreira e categoria de técnico superior, com a remuneracao de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente
a 2.% posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoéria unica.

16 de margo de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209450605

Contrato (extrato) n.° 220/2016

Contrato de trabalho em funcées piiblicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao primeiro dia do
més de marco do ano de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a Admi-
nistragdo Central do Sistema de Satde, 1. P., representada pela Presidente
do Conselho Diretivo, Dra. Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simdes, e Susana Patricia Braz Gongalves foi celebrado um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 1 de margo de 2016, ficando a trabalhadora integrada na
carreira e categoria de técnico superior, com a remuneragdo de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente
a 2. posi¢ao remuneratoria da carreira de técnico superior € ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica.

16 de marco de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209450557

Contrato (extrato) n.° 221/2016

Contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao primeiro dia do
més de margo do ano de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a Admi-
nistragdo Central do Sistema de Satde, 1. P., representada pela Presidente
do Conselho Diretivo, Dra. Marta Alexandra Fartura Braga Temido
de Almeida Simdes e Carlos Manuel Seco da Silva, foi celebrado um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 1 de margo de 2016, ficando o trabalhador integrado na
carreira e categoria de técnico superior, com a remuneragdo de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente
a 2. posi¢ao remuneratoria da carreira de técnico superior e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratdria unica.

16 de marco de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestao e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209450524

Contrato (extrato) n.° 222/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao primeiro dia do
més de margo do ano de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a Admi-
nistragdo Central do Sistema de Satde, 1. P., representada pela Presidente
do Conselho Diretivo, Dra. Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simdes e Rui Filipe Antonio Ribeiro, foi celebrado um contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de margo de 2016, ficando o trabalhador integrado na car-
reira e categoria de técnico superior, com a remuneragao de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente



