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TABELA 3

Dimensao Organizacional

Cnmennentes H Fator de Ponderagdo I

Componentes Pontos

Critérios

Ponderacdo

l

la) Direciio de Departamento - Tempe de referéncia: 12 meses
Ib) Direciio de Curso - Tempo de referéncia: 18 meses

&) Respensabilidade de servigos previstos na organigrama do ISEP -Tempo de referéncia: 18 mes,

[0, 100]

3.1 Gestio Intermédia

50 Cumpre no minimo 50% do tempo de referéncia numa das alineas no intervalo de d) a f) OU
Cumpre no minimo 25% do tempo de referéncia de uma das alineas no internvalo de a) a )

10 |CumPre no minimo o tempo de referéncia numa das alineas no interalo de d)a f) OU
[cumpre no minimo 50% do tempo de referéncia de uma das alineas no intenvalo de a)a o)

150 |Cumpre no minimo o tempo de referéncia numa das alineas nointervalo de de a) a ¢)

9 de - Tempo de 12meses

le) Sub-Diregio de Curso -Tempo de referéncia: 18 meses

) Assessores nomeados pela Presidéncia - Tempo de referéncia: 18 meses

3.2 Participagio em Orgdos de
Gestio

50 |Cumpre 25% do tempo de referéncia numa das alineas no intervalo de a) a ¢}

100 |cumpre 505 dotempo de referéncia uma das alineas no intenalo de a) a c]

150 |Cumpre o tempo de referéncia numa das alineas nointervalo de a)e ¢

[2) Conselheiro CTC - Tempa de referénela: 12 meses
Ib) Conselheiro Conselho Pedagégico - Tempo de referéncia: 12 meses [0, 40]

Ic) Conselheira Conselho Geral IPP - Tempo de referéncia: 18 meses

33 Gestio de Centros 1&D e de
Prestacio de Servigos 100

o |cumere no minimo 565 da valor ge referéncia da alinea c) oU
Cumpre no minimo 25% da valor de referéncia de uma das alineas a) ou b)

|Cumpre no minimo o valor de referéncia de ¢) OU

|cumpre no minimo 50% da valor de referéncia de uma das alineas de a) ou b)

150 [cumpre no minimo o valor de referéncia_de a) ou b)

[2) Diregio de unidade de I&D reconhecida pelo ISEP - valor de referéncia: 500000 Euros
lb) Direio de centros de prestacio de semvigo - Valor de referéncia: 18 meses [0, 70]
&) Sub-direcio de unidade de 18D reconhecida pelo ISEP - Valor de referéncia: 500000 Euros

3.4 Responsabilidade
Organizacional Diversa 100 |Cumpre no minime o valor de referéncia da alinea <) ou f)

5o |Cumpre uma das alineas b), dj oue) OU
Cumpre no minimo 50% do valor de referéncia das alineas ¢} ou f)

150 |Cumpre trés de a) ou b)

la) Coordenacdio de pos-graduacbes
Ib) Direcio/coordenacio de outras formacdes (ndo registadas na DGES)

) Direéo de laboratério - Tempo de referéncia: 12 meses

[0, 40]

) em

das pelos Orgdos ia, CIC, €8, €B)

3.5. Atividades de Diwlgacio e
Autevalorizagio

50  |Cumpre uma atividade das alineas a) ou b}

i Cumpre trés atividades das alineas a) ou b) QU
[Cumpre uma atividade das alineas a) ou b) e uma atividade da alinea ¢}

150 |cumpre seis atividades no intervalo das alineas a) a c), sendo no minimo uma de cada alinea

le) Participagsa em

dos pelos / cursos

[} Apoio a gestdo de centros de prestacdo de senvigo - Tempo de referéncia: 18 meses

[a) Participacga em eventos de diwilgagdo
lb) MissGes de 30 ou de mobi [0, 201
[c) Formacia na drea da gestio Jorganizacio

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 4263/2016

Por despacho de 19 de fevereiro de 2016 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar

Luis Miguel Geadas Grades — contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial 50 % da Escola Superior de Gestdo de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio a 23 de fevereiro de 2016 e término a
30 de julho de 2016, auferindo a remuneragéo correspondente a 50 %
do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

Cléudia Sofia Carrilho Morgado — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime
de acumulagéo e a tempo parcial 55 % da Escola Superior de Gestdo de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 23 de fevereiro
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209440683

de 2016 e término a 30 de julho de 2016, auferindo a remuneracdo
correspondente a 55 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria.

Célia Maria Felizardo Meira — contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial 30 % da Escola Superior de Gestdo de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio a 23 de fevereiro de 2016 e término a
30 de julho de 2016, auferindo a remuneragao correspondente a 30 %
do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contratagodes isentas de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal
de Contas).

19 de fevereiro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209446937

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 535/2016

Por deliberacdo de 11-3-2016, do Conselho de Administragdo do Cen-
tro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., foi a assistente graduada de medi-
cina Interna autorizada a dispensa de prestacéo de servigo de urgéncia,
conforme Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e reforgado pela
Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com efeitos a
1 de abril de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de margo de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209447641

Deliberagao (extrato) n.° 536/2016

Por deliberagao de 11 de margo de 2016, do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi ao assistente graduado
de urologia Dr. Rui Manuel Pimentel Leite Marques, autorizada a dis-
pensa de prestacdo de servigo de urgéncia, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e reforcado pela Circular Informativa

n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com efeitos a 1 de abril de 2016.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

17 de margo de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209447714

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.
Aviso n.° 4070/2016

Projeto de Oferta de Referéncia de Acesso a Infraestrutura
de Canal Técnico Rodoviario
da Infraestruturas de Portugal S. A.

Antonio Manuel Palma Ramalho, Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., torna ptblico,
nos termos e para os efeitos do Artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, que durante o periodo de trinta dias a contar da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica é submetido a apreciagdo
publica o “Projeto de Oferta de Referéncia de Acesso a Infraestrutura



