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Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracédo
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula
3.% deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar 4 marcagio de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracéo
média de trabalho normal é de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de
manha, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado
entre a EEP e a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na
falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

Cléausula 10.%
Isencéio de horario

1 — A modalidade de isengd@o de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungoes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
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seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.2
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Cléausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontidao os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Alfandega da Fé, 15 de janeiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Alfandega da Fé

Berta Ferreiro Milheiro Nunes, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Alfandega da Fé

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional

Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de mandatario
José Antonio Vara Freire, na qualidade de membro mandatéario

Depositado em 24 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 121/2016, a fls. 20 do
Livron.° 2.

24 de fevereiro de 2016.— A Subdiretora-Geral (no ambito de com-
peténcia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publi-
cado em DR 2.? série, n.° 210, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.

209445819

Acordo coletivo de trabalho n.° 262/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de
Tabuaco e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL)

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e subsequentes alteragdes, define
um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho.

Considerando que o n.° 3 do artigo 105.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas prevé que o limite do periodo normal de trabalho pode
ser reduzido por instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho.

Considerando ainda as especificidades dos servigos que as autarquias
locais prestam aos seus municipes ¢ a todos os utentes, aos meios dis-
poniveis para a prossecugdo dos objetivos e aos interesses legitimos dos
trabalhadores, o Municipio de Tabuago empenhado na maior eficacia e
eficiéncia dos servigos municipais, entende que a matéria da organizagdo
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e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajustamento
a realidade e especificidades desta Autarquia, justificando, por isso, a
celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento dos perio-
dos de durag@o, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades
e exigéncias dos servigos, proporcionando, em simultdneo, melhores
condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal
dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, os niveis de motivagio
e produtividade, pelo que ¢ estabelecido, neste contexto, e ao abrigo do
disposto no artigo 364.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Tabuaco, representado pelo Presidente da Camara Municipal, Carlos
André Teles Paulo de Carvalho, e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins, representado pelos dirigentes sindicais Julia Maria Bogas
Marques Coelho e Rui Antonio Ventura Simdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.*

Ambito de aplicagdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo do estatuido no n.° 2 do
artigo 14.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada por LTFP, constituindo um todo organico e vinculando, reci-
procamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

2 — O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados no
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, doravante também
designado por STAL, vinculados em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, que exercam fungdes no Municipio de Tabuaco,
adiante designado por Municipio.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores integrados
em carreiras ou em fun¢des no Municipio que durante o periodo de
vigéncia do presente ACEP se venham a filiar no STAL, podendo a sua
aplicagdo ser estendida, nos termos legais, aos trabalhadores filiados em
sindicatos ndo subscritores do presente ACEP ou a trabalhadores ndo
filiados em qualquer sindicato, salvo oposigéo expressa do trabalhador
ndo sindicalizado ou de associagdo sindical ndo subscritora do presente
Acordo, relativamente aos seus filiados.

4 — Para efeitos da alinea g) don.® 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-
-se que serdo abrangidos pelo presente ACEP cerca de noventa e sete
trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2. série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de
um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por igual periodo de tempo, caso ndo seja
denunciado por qualquer das partes, ou revogado, nos termos legais
vigentes.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste ACEP seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — Em conformidade com o preceituado nos artigos 198.° ¢ 199.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, e subsequentes alteragdes, o periodo normal de trabalho ¢
o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em
numero de horas por dia e por semana, enquanto o periodo de descanso
¢ o0 que ndo seja tempo de trabalho.

2 — Nos termos e para os efeitos do estatuido no artigo 105.%, n.° 3,
da LTFP, o periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

3 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste Acordo ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario serd interrompido por
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um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

4 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
suplementar.

5 — Aregra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de traba-
lho ¢ diaria, sem prejuizo do estabelecido para o horario flexivel.

6 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
vinte e cinco horas.

7 — Nos casos das alineas @) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

8 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

9 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho devem ser escalonados para que cada trabalhador
tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

10 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

11 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — O Codigo do Trabalho define no seu artigo 200.°, n.° 1, que o
horario de trabalho ¢ a determinacdo das horas de inicio e termo do
periodo de trabalho didrio normal e do intervalo de descanso e, bem
assim, do descanso semanal.

2 — Compete ao Municipio estabelecer os horarios de trabalho apli-
caveis a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores dentro
dos condicionalismos legais, nomeadamente com consulta prévia as
comissoes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais,
as comissoes sindicais ou aos delegados sindicais.

3 — Todas as alteragdes de horarios de trabalho devem ser funda-
mentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e as
comissoes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais,
as comissoes sindicais ou aos delegados sindicais, sendo posteriormente
afixadas no 6rgdo ou servigo, bem como na pagina eletronica do Mu-
nicipio, com a antecedéncia minima de sete dias em relago a data de
inicio da(s) concernente(s) alteragdo(des).

4 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragao nao exceda uma semana, ndo podendo o
Municipio recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao
sindical ou dos delegados sindicais, salvo casos excecionais, 0s quais
serdo devidamente fundamentados, em que ndo seja possivel obter tal
parecer em tempo Util e, nesse sentido, a consulta devera ocorrer assim
que seja possivel.

5 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem um acréscimo
de despesas para os trabalhadores, conferem aos mesmos o direito a
compensagao econémica.

6 — Se no Municipio houver trabalhadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar, a organizac@o do horario de trabalho deve ter em
consideracdo este facto e procurara assegurar, se possivel, a pratica de
horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horério desfasado

e) Trabalho por turnos;

/) Iseng@o de horario.
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Clausula 6.*
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho que, exigindo
o cumprimento da dura¢do semanal, se reparte por dois periodos de

trabalho diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso, a saber:

Servigos Administrativos:

a) Periodo da manhd — Das 09:00 as 12:30 horas;
b) Periodo da tarde — Das 14:00 as 17:30 horas.

Servigos Operativos:

a) Periodo da manha — Das 08:00 as 12:30 horas;
b) Periodo da tarde — Das 14:00 horas as 16:30 horas.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — Para efeitos do presente ACEP, consideram-se:

a) Plataformas fixas — Periodo diario de presenga obrigatdria;
b) Plataformas moveis — Periodo diario de presenga ndo obriga-
toria.

3 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — Das 10:00 as 12:00 horas;
b) Periodo da tarde — Das 14:00 as 16:00 horas.

4 — A prestagdo do trabalho pode ser efetuada entre as 08:00 e as
19:30 horas, com estrita obediéncia aos dois periodos de presenga obri-
gatoria — plataformas fixas.

5 — A adogdo desta modalidade de horario, bem como a sua pratica,
nao podem afetar, de modo algum, o regular e eficaz funcionamento do(s)
servico(s), especialmente no que tange as relagdes com o publico.

6 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar.

7 — A interrupcdo obrigatoria de trabalho didrio ndo pode ter a du-
racdo inferior a uma hora.

8 — O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido por
referéncia ao periodo de um meés.

9 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas mdveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento do(s) servigo(s);

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.

10 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

11 — No que tange aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

12 — A marcagdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 10 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

13 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 10 ¢ feita
no més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 8.2

Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na presta¢do inin-
terrupta de trabalho, salvo um tnico periodo de descanso ndo superior
a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera como tempo
de trabalho.
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2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugao do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢Ges dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o coénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor; e)
Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

Horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho em que,
embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer,
servigo a servigo ou para determinadas carreiras e ou categorias, € sem
possibilidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser do tipo continuo ou descon-
tinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a
horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, se possivel, ser organizados de acordo com os
interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servicos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente o
pessoal assistente operacional afeto aos servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 11.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se aos trabalhadores
referidos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP, bem como aqueles cujas
fungdes profissionais, pela sua natureza tenham de ser efetuadas fora
dos limites dos horarios normais de trabalho ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado,
dependendo de acordo, que deve ser reduzido a escrito, entre 0 Muni-
cipio e o trabalhador.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo esto sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua veri-
ficagdo quando o trabalho seja prestado fora do estabelecimento onde
o trabalhador esté colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, ou em dia feriado sera pago como trabalho extraordinario,
de harmonia com o disposto no artigo 162.°, n.° 2, da LTFP.
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Clausula 12.*
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente nas situagdes previstas
no regime de parentalidade e para o trabalhador-estudante, as quais
encontram-se plasmadas no Codigo de Trabalho, por remissdo do dis-
posto no artigo 4.°, n.° 1, alineas d) e f), da LTFP.

Clausula 13.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo com-
preendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo prevista no numero anterior os
trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 15.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por
trabalho extraordindrio superior a 60 % da remuneragao base.

Clausula 16.%
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos do vertido no artigo 102.° da LTFP, consideram-se
compreendidas no tempo de trabalho as interrup¢des ocasionais no
periodo de trabalho diario, a saber:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.%
Registo de assiduidade e pontualidade

A assiduidade e pontualidade ¢ objeto de registo automatico por
tecnologia de identificagdo biométrica ou quando tal ndo seja possivel
através de inser¢do de codigo pessoal, no inicio e no termo de cada pe-
riodo de trabalho, em equipamento automatico que fornece indicadores
de controlo ao trabalhador e a unidade orgénica responsavel pela gestao
do sistema de controlo de assiduidade.
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CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 18.%
Divulgaciao

As partes comprometem-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo
abrangidos pelo presente ACEP, bem como pelos que vierem a sé-lo,
no respetivo ato de admisséo, copia do mesmo.

Clausula 19.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 20.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir, sempre que se justifique,
com o STAL para analise e discussdo de aspetos que digam respeito
aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 465.° do Codigo do Trabalho, conjugado com a alinea j) do n.° 1
do artigo 4.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servi¢o ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Mu-
nicipio, textos, convocatodrias, comunicagdes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos,
do funcionamento normal do 6rgao ou servigo.

Cléausula 21.%
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Tabuago, 11 de fevereiro de 2016

Pelo Empregador Publico:

Carlos André Teles Paulo de Carvalho, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Tabuacgo.

Pela Associagao Sindical:

José Manuel Lopes Catalino e Rui Antonio Ventura Simdes, ambos
na qualidade de membros da Direcdo Nacional mandatados nos termos
conjugados dos artigos 48.° e 45.°, n.° 2, alinea e), dos Estatutos do
STAL.

Depositado em 26 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 134/2016, a fls. 22 do
Livron.° 2.

26 de fevereiro de 2016. — A Subdiretora-Geral (No ambito da
competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro,
publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.

209445924

Acordo coletivo de trabalho n.° 263/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de
Valongo e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante de-
signado por ACEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia de Valongo,



