Didario da Republica, 2. série— N.° 58 — 23 de margo de 2016

publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, € 82-B/214, de 31 de dezembro;

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 17.° dos Estatutos da Escola Su-
perior de Educagdo do Instituto Politécnico de Setubal, publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 242/2009, de 16 de dezembro, designo
a subdiretora professora doutora Cristina Maria Gomes da Silva para
me substituir nas minhas faltas e impedimentos.

PARTE G
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3 — Esta subdelegacdo de poderes entende-se feita sem prejuizo de
poderes de avocag@o e superintendéncia, devendo nos atos praticados
ao abrigo do presente despacho fazer-se mengao do uso da competéncia
subdelegada, nos termos do artigo 48.° do Novo Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das com-
peténcias agora subdelegadas, tenham sido entretanto praticados desde
o dia 15 de fevereiro de 2016 até a publica¢do do presente despacho no
Diario da Republica.

14 de margo de 2016. — A Diretora, Professora Doutora Angela
Lemos.
209443234

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3994/2016

Regulamento do Ciclo de Estudos Especiais
em Medicina do Adolescente

Fundamentagao

De acordo com a Portaria n.° 227/2007, de 5 de margo, os Ciclos de
Estudos Especiais assumem um papel de enorme relevo enquanto pro-
cesso suplementar de formagdo em matérias e técnicas individualizadas
em 4areas especificas da atividade médica, ndo constituidas em areas
profissionais especializadas.

Através do Despacho n.° 9871/2010, de 11 de junho, determinou o
alargamento da idade de atendimento pelos servigos de pediatria, no
servico de urgéncia, consulta externa, hospital de dia e internamento
até aos 17 anos, e 364 dias por ano. Esta harmonizagao da idade de
atendimento a crianga e ao adolescente, assegurando a acessibilidade a
rede de cuidados pediatricos do Sistema Nacional de Saude a todos os
utentes até aos 18 anos vem de encontro a realizagdo plena dos direitos
decorrentes da Convengao das Nagdes Unidas sobre os Direitos das
Criangas.

Até a data, a maioria dos pediatras do nosso Pais nunca teve
nenhum treino formal especifico em Medicina do Adolescente. No
entanto, a Sociedade Portuguesa de Pediatria reconheceu esta neces-
sidade ao criar a Sec¢do de Medicina do Adolescente. Em Portugal,
nos ultimos anos, t€ém vindo a surgir, tanto a nivel dos Hospitais
Centrais como dos Distritais, Consultas de Adolescentes inseridas no
Servigo de Pediatria Médica, coordenadas por pediatras que, na sua
maioria, fizeram estagios nas Unidades de Adolescentes consideradas
idoneas pelo Colégio da Especialidade da Ordem dos Médicos para
dar formag@o nesta area.

A adolescéncia é uma fase do desenvolvimento com caracteristicas
especificas e tarefas bem definidas. Corresponde a um periodo da vida
extremamente vulneravel, em que qualquer interferéncia a integridade
fisica ou psicoldgica se vai repercutir neste equilibrio ja de si fragil.
Desde ha muito tempo que os adolescentes sdo reconhecidos como
grupo etario com caracteristicas ¢ necessidades particulares, que os
diferenciam das criangas e dos adultos. Das multiplas interferéncias
possiveis na vida dos adolescentes, a doenga e a eventual hospitalizagdo
sdo acontecimentos marcantes que podem ter repercussdes importantes,
por vezes mal definidas.

A diversidade dos problemas suscitados no atendimento aos ado-
lescentes levou desde o inicio a constituigdo de equipas multidis-
ciplinares, nas quais os pediatras, enquanto internistas do ser em
desenvolvimento, sempre estiveram incluidos e desempenharam
um papel fulcral.

A Medicina do Adolescente ¢ uma medicina especifica, com um
corpo de conhecimentos proprio (que envolve as areas do desenvol-
vimento, da medicina familiar, da saude publica, da saide mental e
da ginecologia) e uma filosofia que tem por base um atendimento
em funcdo das caracteristicas da idade e ndo em fun¢@o primaria-
mente da patologia. Os complexos problemas colocados na avaliagéo,
diagnostico e estabelecimento de plano terapéutico em adolescentes,
tém conduzido ao alargamento do seu campo de intervengdo numa
tentativa de dar também resposta a questdes que se relacionam com a
area psicossocial e que, ultrapassando o ambito estrito da intervengéo
médica, ndo a podem dispensar. Assim, a area da Medicina do Ado-
lescente coloca exigéncias de assisténcia, investigacdo e docéncia
que por si so justificam a existéncia de profissionais diferenciados
nesta area.

No Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., (CHLN), Departamento
da Crianga e da Familia, a Unidade de Medicina do Adolescente foi criada
em 1996. Conta neste momento com a colaboragdo de um assistente
graduado sénior, um assistente hospitalar de Pediatria, um psicélogo
clinico, um ginecologista e um assistente social. Esta inserida num
Hospital Central Universitario e num grande Departamento da Crianga
e da Familia. Tem responsabilidades de ensino a todos os niveis (pré
e pos-graduado). Possui uma experiéncia que lhe permite a proposta
de criagdo de um Ciclo de Estudos Especiais na area em que pratica,
investiga e forma desde a sua fundagdo. A Unidade tem a seu cargo
uma Consulta Externa diaria, dando também apoio aos Adolescentes
internados no Servigo e aos que recorrem ao Servigo de Urgéncia,
sempre que solicitado.

O programa tem como objetivos a formagao de pediatras que preten-
dam adquirir competéncia em Medicina do Adolescente. No final do
periodo de formagao o candidato devera ser competente para o exercicio
da Medicina do Adolescente em cuja pratica devera ser capaz de tratar
os problemas mais complexos desta area.

1 — Designagao

Ciclo de Estudos Especiais em Medicina do Adolescente.

2 — Duragao

O periodo de formagao sera de 24 meses.

3 — Regime e condigdes de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal sera de 35 horas ou 40 horas,
consoante o regime de trabalho do candidato, contendo este a prestacdo
de trabalho em regime de Urgéncia/Emergéncia.

O regime de trabalho podera ser flexibilizado, mediante acordo pré-
vio, visando conciliar a formac¢do do candidato com as necessidades
do hospital de origem.

4 — Programa

O programa tem como objetivos a formagao de pediatras que preten-
dam adquirir competéncia em Medicina do Adolescente. No final do
periodo de formagao o candidato devera ser competente para o exercicio
da Medicina do Adolescente em cuja pratica devera ser capaz de tratar
os problemas mais complexos desta area.
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5 — Contetido da Formagao

O Ciclo abrange todas as areas da assisténcia pediatrica em Medicina
do Adolescente, com destaque para a formagdo nas matérias a seguir
indicadas:

a) Desenvolvimento biologico, cognitivo e psicossocial na adoles-
céncia (1.° periodo: 10-13 anos; periodo médio: 13-16 anos; 3.° periodo:
16-18 anos) e ritmos de maturagao;

b) Crescimento, composi¢ao corporal e maturagao: estadios de Tanner
e sua correlagdo com os grandes marcos pubertarios;

¢) Problemas e patologias relacionadas com o desenvolvimento pu-
bertario;

d) Consequéncias da doenga cronica no desenvolvimento biologico
e psicossocial durante a puberdade;

e) Desenvolvimento psicossocial: identidade sexual, imagem corporal,
autonomia, projetos de futuro; influéncia da familia, grupo de pares,
meios de comunicagdo e sociedade;

/) Desenvolvimento cognitivo durante a adolescéncia consequéncia
das transformagdes neurofisiolégicas com impacto na capacidade de
decisdo, capacidade de realizagdo, perspetiva temporal e regulagao
comportamental;

2) Nutricao na adolescéncia;

h) Aspeto exterior do adolescente e seu impacto no desenvolvimento:
acne, seborreia, hipertricose;

i) Principais doengas endocrinolégicas que afetam a crianga e o ado-
lescente: doencas da glandula suprarrenal, ambiguidade genital, doengas
da hipofise anterior e posterior, altera¢des do crescimento, deficiéncia de
hormona do crescimento, hipopituitarismo, hipotiroidismo, hipertiroi-
dismo, puberdade precoce, puberdade atrasada, hipoglicemia, doengas
do metabolismo do fosforo e do calcio;

J) Sexualidade, educagao sexual e contracecao;

k) Principais problemas ginecoldgicos da adolescéncia: irregularidades
menstruais, dismenorreia, leucorreias;

/) Doengas sexualmente transmissiveis e comportamentos sexuais
de risco;

m) Gravidez na adolescéncia;

n) Diferenciaggo entre géneros e orientagdo sexual;

0) Doencas do comportamento alimentar incluindo a obesidade;

p) Satde mental: Alteragdes transitorias do comportamento, depres-
sdo, risco de suicidio, perturbagdes psicossomaticas, perturbacdo de
hipercinésia e défice de atencdo. O normal, as variantes do normal e
o0 patologico;

q) Problemas ortopédicos com expressao neste grupo etario;

r) Causas de morbilidade e mortalidade incluindo aspetos preventivos
e de reabilitagao;

s) Contributo da atividade fisica para o bem-estar do adolescente;

f) Lesdes no desporto e repercussdes fisicas e psicologicas do desporto
de competicdo;

u) Comportamentos de risco e de experimentagio;

v) Consumo e abuso de substincias toxicas: alcool, nicotina, outras
drogas;

w) Problemas relacionados com comportamentos desviantes, delin-
quéncia e violéncia (autores e vitimas);

x) O adolescente com doenga cronica: obesidade, diabetes, asma
bronquica, fibrose quistica, transplantado, etc.

6 — Assim, no final do programa de formagdo o médico devera ser
capaz de:

a) Saber comunicar com o adolescente e a familia e lidar com a
confidencialidade;

b) Promover uma abordagem global do adolescente integrando os
aspetos fisicos e psicossociais de acordo com as caracteristicas e ne-
cessidades deste grupo etario;

¢) Utilizar estratégias de prevengdo e articular com os cuidados de
saude primarios e com os outros niveis de prestagdo de cuidados na area
da satde do adolescente;

d) Trabalhar em equipa multidisciplinar no sentido da avaliagdo e
tratamento de doengas do foro da saide mental e/ou onde a componente
psicossocial ¢ muito marcada;

e) Estabelecer e desenvolver um plano integrado para prestagdo de
cuidados e ou transferéncia de doentes para Servigos de adultos, parti-
cularmente na doenga cronica;

/) Prestar assisténcia clinica especializada a adolescentes, quer
em ambulatério, quer em regime de internamento numa Unidade
Pediatrica integrada num Hospital Central e ou Universitario, usando
os varios métodos especificos de diagndstico e as terapéuticas mais
adequadas;
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g) Fomentar a tomada de decis@o e a responsabilizagdo do adolescente
pela sua propria satide, motivar e aconselhar em situagdes de risco;

h) Utilizar conhecimentos basicos de bioestatistica e dos principios
da epidemiologia;

i) Por em pratica conhecimentos de metodologia de investigagdo
clinica; preparar e apresentar uma comunicagio oral; elaborar e redigir
trabalhos cientificos;

j) Efetuar investigagao clinica pratica, desenvolver programas de
investigagdo e estabelecer protocolos de investigagdo com outras su-
bespecialidades.

7 — Corpo docente
O Corpo docente responsavel pelo Ciclo é composto pelas pessoas
seguintes:

a) Maria Helena Regalo da Fonseca (Coordenadora), Assistente Gra-
duada Sénior de Pediatria, Professora Auxiliar Convidada de Pediatria
com Agregac¢do da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
Coordenadora da Unidade de Medicina do Adolescente do Centro Hos-
pitalar Lisboa Norte, E. P. E.;

b) Miguel Joaquim Santos Lima Oliveira da Silva, Assistente Gra-
duado de Ginecologia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
Professor Associado com Agregacdo da Faculdade de Medicina de
Lisboa;

¢) Silvia Rute dos Santos Barroso Grilo Freira, Assistente de Pedia-
tria, Unidade de Medicina do Adolescente do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E;

d) Pedro Teotonio Nobre de Almeida Dias Ferreira, Psicdlogo Clinico,
Unidade de Medicina do Adolescente do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E.;

e) Maria Teresa Claro Goldschmidt, Assistente Graduada de Psi-
quiatria e Saude Mental da Infincia e da Adolescéncia, Diretora
do Servigo de Psiquiatria e Satide Mental da Infancia e da Adoles-
céncia do Departamento de Pediatria do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E;

/) Maria de Lurdes Silva Sampaio Corte-Real, Assistente Graduada
de Pediatria, Coordenadora da Unidade de Endocrinologia Pediatrica
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

8 — Local e meios técnicos disponiveis

A formagdo decorrerd no Departamento de Pediatria do Centro Hospi-
talar Lisboa Norte, E. P. E., nas Unidades de Medicina do Adolescente,
Endocrinologia Pediatrica e de Satde Mental Infantil e Juvenil do De-
partamento da Crianga e da Familia.

O Departamento de Pediatria esta integrado num hospital central e
terciario pelo que conta com o apoio de varias especialidades, nomeada-
mente, Imagiologia, Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Ginecologia e
Obstetricia, Neurocirurgia, Ortopedia, Reumatologia, Cirurgia Vascular,
Cirurgia Plastica e Dermatologia.

9 — Avaliagdo de conhecimentos

Avaliacao anual

Existira uma avaliagdo anual efetuada por trés elementos do corpo
de docentes e determinada pela média das classificagcdes obtidas na
avaliagdo continua e na discussdo do relatdrio de atividades, numa
escala de 0 a 20. Nao ¢ concedido aproveitamento ao médico que
obtenha uma classificacdo inferior a 10 em qualquer dos pardmetros
anteriores ou que tenha mais de 10 % de faltas do total dos dias uteis
do Ciclo.

Avaliagdo final

Sera efetuada mediante prestacdo de provas publicas curriculares,
tedricas e praticas, perante um juri constituido pela Diretora do De-
partamento de Pediatria, pela Coordenadora do Ciclo de Estudos e um
pediatra do corpo docente com diferenciagao reconhecida na area e
constara de:

a) Discussao do relatorio de atividades elaborado pelo candidato;

b) Prova oral tedrica de avaliagdo de conhecimentos;

¢) Monografia de investigacao clinica (opcional) — equiparag@o ao
1.° ano de aluno de Doutoramento.

Para a classificagao final, contara em partes iguais a média aritmética
das avaliagdes parcelares e o resultado da avaliagdo final, numa escala
de 0 a 20 valores.

10 — Awvaliagdo do Ciclo

Decorrera nos termos do artigo 9.° da Portaria n.° 227/2007, de 5
de marco.

11 — Aos candidatos selecionados que ja possuam vinculo a estabe-
lecimento ou Servigos de Satide ¢ garantida a frequéncia do Ciclo em
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comissdo gratuita de servigo. Aos ndo vinculados esta garantia tera de
ser assumida pela Instituigdo de origem.

12 — A frequéncia do Ciclo de Estudos ndo confere por si s6 o direito
a ingressar em estabelecimento ou Servigo de Satde.

13 — Quaisquer faltas ou omissdes do presente Regulamento poderdo
ser remetidas a Portaria n.° 227/2007, de 5 de margo, ou ser resolvidas
em qualquer altura, de acordo com o Corpo de Docentes/Tutores do
Ciclo e o Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., devendo as alteracdes ser submetidas a apreciacdo da
Diregao-Geral de Saude.

Proponente: Unidade de Medicina do Adolescente da Clinica Uni-
versitaria de Pediatria. Servigo de Pediatria Médica, Departamento de
Pediatria do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Coordenadora: Prof.* Doutora Maria Helena Regalo da Fonseca

Diretora do Servigo de Pediatria Médica: Prof.* Dra. Maria Celeste
Canha Coelho Barreto

Diretora do Departamento de Pediatria: Prof.* Doutora Maria do Céu
Lourinho Soares Machado

16 de margo de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209444182

Deliberagao (extrato) n.° 522/2016

Por Deliberacgdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar Lisboa Norte, E. P. E., de 25 de fevereiro de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, foi
autorizada a Assistente Graduada Sénior de Radiologia, Isabel
Maria dos Santos de Figueiredo Luis Miranda de Tavora, uma
licenga sem remuneracdo pelo periodo de 364 dias, a partir do dia
1 de margo de 2016.

16 de margo de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209444271

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
Aviso n.° 3995/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho na categoria de Assistente de Patologia
Clinica da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos
e outro — Tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do
disposto na clausula 54.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009,
adiante designado abreviadamente, por ACT, conjugado com a clau-
sula 15.% do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece
o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e
nas parcerias em saude, em regime de gestdo e financiamento privados,
integradas no Servigo Nacional de Saude, bem como os respetivos
requisitos de habilitacdo profissional e percurso de progressao pro-
fissional e de diferenciacdo técnico-cientifica torna-se publico que,
por deliberacdo do Conselho de Administragdo de 26 de janeiro de
2016, se encontra aberto procedimento concursal comum, nos termos
da clausula 5., n.° 1 alinea a) do ACT, para constituicdo de relagdo
juridica de emprego privado, cujo contrato sera celebrado nos termos
do Cddigo do Trabalho e demais legislagdo aplicavel, destinado ao
preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de assistente
da carreira médica para o Servico de Patologia Clinica, no quadro
de pessoal (privado) do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
aguardando-se, no decurso do presente procedimento, a devida auto-
rizag@o superior, nos termos do Despacho n.° 12083/2011, de 15 de
setembro, por parte do Exmo. Senhor Secretario de Estado da Saude,
que constitui requisito essencial a conclusio e produgio de efeitos do
presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos de-
tentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem ja
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titulares, ou nao, de relacdo juridica de emprego, publico ou privado,
com alguma Institui¢cdo do Servigo Nacional de Saude com a ressalva
de que, nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do o6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagéo juridica de emprego: Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se
pelo disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., ¢ outros
e a Federag@o Nacional dos Médicos e outro — tramita¢do do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho
da carreira médica, alterado pelo Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2015.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — aos postos de tra-
balho apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto e na clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e o Sindicato Indepen-
dente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E. englobando as trés unidades de Torres
Novas, Tomar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido
noutras instituigoes com as quais o CHMT, E. P. E. tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparag@o remu-
neratoria prevista no artigo 71.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
nao podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Patologia Clinica;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizag@o das candidaturas — A candidatura devera
ser efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presi-
dente do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E. em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no
Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade
Hospitalar de Torres Novas, durante o horario normal de expediente,
ou, enviada através de correio registado, com aviso de rececdo, para
o endereco postal da Unidade Hospitalar de Torres Novas, sito na
Av. Xanana Gusmao, Apartado 45, 2350-754 Torres Novas, até a
data limite fixada na publicitacdo, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.



