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B — Ficha de avallaq:ao na dimensao pedagoglca Membro de comissdo organizadora de seminarios,
jornadas ou agdes formativas locais e de divulgagdo
Sub- Pont, Critérios Nde | Pontuagio Pontuagio institucional, autorizadas pelo érgéo competente
dimensdo | Max. itens | avaliado avaliador Membro da CADD
e o e oo g dackn] : ; Membro de comissGes institucionais (elaboragdo de
wperénca e xperiéncia profissioal (tempo de docéncia) no ensino superior (anos civs or ¢ !
dedicaggo & Docéncia em instuigdes de ensino superior (fora do ISCAP), ou em consérdo (3 @ regulamentos, estatutos, auditor intemo de sistema de
docéncia 6h) por ano (semestre) qualidade, etc.) nomeadas pela presidéncia do IPP ou do
‘Afvidade letiva no ISCAP (alimos 3 anos]. ISCAP
Media anual de servigo lefivo
Namero médio de UC diferentes, por ano
Responsével por Unidade Curicular (UC), por ano (semestre) . L. . . . .
Nimero ds UCs e avalagao conlinua porano (smesie) C — Ficha de avaliacio na dimensdo organizacional
UCs em regime de brleaming, ou s lecionadas em inglés (excluindo as UC de
linguas estrangeiras), por ano (semestre)
Utiizagzo de componentes de plataformas eletrénicas (wikis, chats, etc.), por ano Pont. N°de | Pontuagio | Pontuagdo
Sub-dimensao Méx. Critérios itens avaliado avaliador
Quaidade do Resultado médio (dos 13s anos) da avaliagao pelos estudantes (3,5 4,0) Parlcipagao em Presidente de 0rgao (Escola, CTC, CP), ndo cumulativo com ‘membro de
desempenho Resultado médio (dos trés anos) da avaliagao pelos estudantes (30 - 3.4) érgaos de gestéo éngos’, por més
docente Resultado médio (dos trés anos) da avaliagao pelos estudantes (25 - 2,9) Vice-presidentes (Escola), no cumulaiivo com “membro de Grgaos', por més
Resultado médio (dos trés anos) da avaliagao pelos estudantes (< 25) definidos b (CTC, CP), néo cumul *membro de érgaos”, por més
Comprimen-o Cumprimento de prazos e oulras obrigagdes profissionais (assiduidade 2s aus, fembro de rgaos (CTC, CP, CG). por més
de prazos e pontualidade, langamento de notas, sumérios, programas, avaliagdes, vigiancias, Cargos de Gestao Diretor de curso (1.° e 2 ciclos)
outras etc), a comprovar pela DGP: administratva e Até 120 alunos
obrigagdes 1a5 registosiano técnico-cientica Superior a 120 alunos
profissionais 6 10 registos/ano Diretor de curso e pés graduagéo
> 10 registos/ano Coordenador de area cientifica
Elaboragao de Livros originais de apoio & docéncia com edigao comercil, no &mbito da missao do Coordenador de grupo disciplinar
material ISCAP Membro de Comisséo Cientifica de Mestrado
didético, ‘Antologias comentadas com edigao comercial, no &mbio da miss&o do ISCAP Presidente e Jai de selega0lseriagéo de candidaios (ex mestado, Goncursos
cursos de Capitulo de fvro de apoio & docéncia com edigio comercial especiais, concursos de > 23 anos, pré-requisitos, etc.)
formaggo ou Textos originais de apoio relativos & totalidade do programa da UC Membro de jari de selegaolseriagao de candidatos (ex: mestrado, concursos
atualizagao Textos originais de apoio relativos a parte o programa da UC especiais, concursos de > 23 anos, pré-requisitos, etc.
frequentados Cadernos de exercicios, soffware, produgdes audiovisuais, etc., originais, elaborados Regente de UC:
participagao no &mbito do programa da UC para apoio aos alunos 25 docentes ETI
em afividades Cursos de alualizagao pedagbgica ou profissional < 30 horas <5 docentes ETI
académicas Cursos de alualizagao pedagégica ou profissional > 30 horas Responsavel Ge grupos ou Comissbes tecnico-dlentiicas, incluidas as de
Responsavel pela realizagio de alividades _pedagogicas _exracurricuares avaliagiolacreditagdo institucional, reestruturagdo de cursos, criagdo de
(organizago de visias de estudo, seminarios, conferéncias, etc.) cursos, efc
Participagao em programa de mobiidade OUT, por exemplo ERASMUS Membro de grupos ou_comissoes técico-cientificas, incluidas as_de
Responsavel Tutor de alunos Erasmus (semestre) avaliagaolacreditagdo institucional, reestruturagao de cursos, criagao de
Lecionagao de aulas tuloriais, semindrios, cursos de formagao e UC extracuriculares, cursos, efc
sem remuneragao nem inclus3o no servico docente Coordenador ou responsavel de Centro, Gabinele, Servigo ou Unidade de
Outras atividades pedagdgicas relevantes para a missao 6o ISCAP Apoio
= Ty = Outras atividades administrativas e técnico-cientificas relevantes para a missao
Experiéncia Experiéncia profissional relevante regular em afidade fora do melo academico, nos pirieded
profissional Utimos 3 anos (s6 para professores Prestagao de Membro de Ceniro, Gabinele, Servigo ou Unidade de Apoio
Servicos a0 exterior
Prestagao de servicos de consuladoria, estudS/projetos, pareceres, agaes de
formagao profissional, radugdes, efc.
. . . Remuneragao:
3 — Dimenséo organizacional: A6 1000
o " I . N ) . De €1001 a €5000
3.1 — Participag@o em 6rgéos de gestdo estatutariamente definidos: Do 5001 3 €10000
Colaboragao com o CEISCAP em agoes de formagao e prestagao de servigos
- — ao exterior
Presidente de orgéo (Escola, CTC, Outras prestagaes de senigos ao exterior relevantes para a missao do ISCAP
CP), ndo cumulativo com “membro Outras atividades Presidente da comissdo organizadora de eventos cientificos, culturais e
A 5 aristcos de prestigio nacional ou intemacional
de brgdos”, por més _ Membro de comissao organizadora de eventos cientificos, culturais & artsticos
Vice-presidentes  (Escola),  nao de prestigio naional ou interacional
cumulativo com “membro de 6rgéos”, Responsével pela organizagao e semindios, Jomadas ou agoes formativas

. locais e de divulgagao institucional
por mes Membro de comissdo organizadora de seminrios, jomadas ou_agoes
Vice-presidentes (CTC, CP), nao formativas locais e de divulgagao insfitucional
cumulativo com “membro de érgaos”, Membro da CADD _ _

a Membro de comissaes nstitucionas (elaboragao de reguiamentos, estalulos,
por mes auditor interno de sistema de qualidade, etc.) nomeadas pela presidéncia do
Membro de ¢rgaos (CTC, CP, CG), IPP ou do ISCAP
por més

D — Classificacio final
Di Pontuago Pond a atribuir

3.2 — Cargos de gestdo administrativa e técnico-cientifica:

Diretor de curso (1. e 2.° ciclos): TeCnIC§ e cientifica

Até 120 alunos | Pedagdgica

Superior a 120 alunos | Organizacional

Diretor de curso e pds graduagdo ou

especializacdo Numero de dimensdes com uma pontuagéo igual ou superior a 50% ‘

Coordenador de &rea cientifica

Coordenador de grupo disciplinar Classificacao Final

Membro de Comiss&o Cientifica de Mestrado P "L

Presidente de jiri de selegdo/seriagdo de Pontos |

candidatos (ex: mestrado, concursos especiais,

concursos de > 23 anos, pré-requisitos, etc.)

Membro de juri de selegéo/seriagéo de candidatos

(ex: mestrado, concursos especiais, concursos de Datal. oo

> 23 anos, pré-requisitos, etc.)

Regente de UC: ASSINGLUFA: ...

25 docentes ETI

<5 docentes ETI

Responsavel de grupos ou comissdes técnico- 209439793

cientificas, incluidas as de avaliagdo/acreditagao

institucional, reestruturagéo de cursos, criagéo de

cursos, etc.

Membro de grupos ou comissGes técnico-

cientificas, incluidas as de avaliagao/acreditagao Despacho n.° 4227/2016

institucional, reestruturagéo de cursos, criagéo de

cursos, etc. . .

Coordenador  ou responsével de Centro, Pelo Despacho n.° 6414/2011, publicado no DR 2.* série n.° 74, de

Gabinete, Servigo ou Unidade de Apoio . . N

Outras _ atividades administrativas & t6cnico- 14 de abril, foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
para a misséo do ISCAP dos Docentes do IPP (RADD.IPP).

Nos termos previstos neste regulamento, em cada Escola sera consti-

3.3 — Prestag@o de servigos ao exterior: tuida uma Comisso de Avaliagio de Desempenho Docente — CADD

:‘\llerrlbro de Centro, Gabinete, Servigo ou Unidade de (n.° 1 do artigo 5.°), a qual cabe (alinea b) do n.° 6 do artigo 5.°) “elaborar
poio , .~
Prestagao de servigos de consulladoria, estudos/projeos, o regulamento especifico de avalia¢do do desempenho dos docentes da
zf‘c’mres’ agdes de formagao profissional, tradugdes, Unidade Orgdnica, ouvidas as associagées sindicais [...]”.
Eﬁrg%%'gm A CADD da ESEIG submeteu a aprovacdo da Presidente do IPP
e . . ’
De €1001 2 €5000 o referido regulamento, nos termos previstos na alinea b) do n.° 3 do
De €5001 a €10000 . . oL
Wois e €10000 artigo 5.° do RADD.IPP, precedendo audigdes das associacdes sindicais.
Colaboragao com o CEISCAP em agdes de formago e Foi verificada a conformidade legal e enquadramento regulamentar da
prestago de servigos ao exterior
Outras prestagdes de servigos ao exterior relevantes para proposta apresentada.
iss0 do ISCAP . . , .
BTSSR Nestes termos, ao abrigo do disposto da alinea b) do artigo 5.°
- . do regulamento publicado em anexo ao Despacho n.° 6414/2011,
3.4 — Outras Atividades: & e ! )
esidenis da comissao organzadors de evenos no Didrio da Republica n.° 74, de 14 de abril, e nas alineas /) e
1 . . ., .
cientificos, culturais e artisticos de prestigio nacional ou s) do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do
internacional . o .
Memb(o de comissao organiza_dora de eventos cientif\cos‘ POI‘tO, homologados pelo Despacho Normativo n. 5/2009a pubh'
E‘ulturalsgamzt;c‘;)s de pr‘esngm chwonal.og\nter?;zlgg:\s cadono D.R.n.° 22, de 2 de feverelro, aprovo através do DCSpaChO
R
ou agdes formativas locais e de divulgacao institucional, IPP/P-076/2015, de 14 de outubro, [¢] Regulamento Espemﬁco de
autorizadas pelo 6rgdo competente

Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola Superior de
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Estudos Industriais e de Gestao do IPP, constante do Anexo ao
presente Despacho.

14 de outubro de 2015. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Ro-
sario Gamboa.

Artigo 1.°
Objeto da avaliacio

O presente documento, doravante designado Regulamento Espe-
cifico (READD), prevé as normas de execugao respeitantes a Ava-
liagdo de Desempenho dos Docentes da Escola Superior de Estudos
Industriais e de Gestao (ESEIG), ao abrigo do artigo 4.° do regime
constante do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Do-
centes do Instituto Politécnico do Porto (RADD-IPP), publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, em 14 de abril de 2011, sob o
Despacho n.° 6414/2011.

Artigo 2.°
Orgios

A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Docente da ESEIG,
doravante designada por CADD-ESEIG, constituida nos termos do
n.° 5 do artigo 5.° do RADD-IPP, integra dez membros designados
pelo Conselho Técnico-Cientifico (CTC) de entre os seus membros
em efetividade de fungdes, de acordo com as deliberagdes de 26 de
abril de 2011 (ponto 5, da atan.® 12/11) e de 19 de setembro de 2014
(ponto 6, da ata n.® 22/14).

Artigo 3.°
Metodologia do processo de avaliacio

1 — O desempenho dos docentes tera em conta a Grelha de Pontuagao
anexa ao presente READD (Anexo I).

2 — Paraaavaliacdo do desempenho referida, o docente responsabiliza-
-se pelo preenchimento da Ficha de Auto-avaliagdo.

3 — Com a entrega da Ficha de Auto-avaliagdo o docente junta a
documentacdo comprovativa em seu poder e que ndo esteja em poder
da Escola.

4 — A Ficha de Autoavaliagao é preenchida em modelo proprio para
o efeito e os resultados da inser¢do dos dados resultam de calculo au-
tomatico.

5 — A Ficha de Autoavaliagdo sera objeto de revisdo e avaliagdo por
dois avaliadores-relatores, designados pela CADD-ESEIG.

6 — Os avaliadores-relatores poderdo solicitar, em complemento da
Ficha de Autoavaliagdo, elementos adicionais que se afigurem neces-
sarios a fundamentagdo da sua revisdo e avaliagdo.

7 — A CADD-ESEIG decidira sobre a proposta apresentada pelos
avaliadores-relatores e enviard a proposta de classificagdo ao docente
avaliado, para efeitos de audiéncia prévia.

8 — Com base no resultado da audiéncia prévia, a CADD-ESEIG
formulara proposta fundamentada de classificagdo final e enviara o
processo de avaliagdo ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC).

9 — O CTC decidira sobre a proposta da CADD-ESEIG e remetera
para homologagdo ao Presidente do IPP.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente RE entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéo
pelo Presidente do IPP, nos termos da alinea b) do n.’ 3 do artigo 5.°
do RADD-IPP

ANEXO 1

Grelha de Pontuagéao
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Atividades de ensino, acompanha-



Maximo 5
s . Pontos de itens Pontl’laqao ~
Critérios Indicadores Item poritem | pontudveis max. Observagdes
no triénio 1o trienio
Numero de estudantes avaliados Por N.° estudantes avaliados | NA/25 - - Séo atribuidos NA/30 pontos em cada
por regime, por época. unidade curricular, sendo NA o nu-
mero apurado de alunos avaliados por
regime em cada época pelo docente
nessa unidade curricular. No caso de
UCs partilhadas, o nimero de alunos
avaliados por cada docente ¢ indicado
pelo conjunto de docentes da UC e o
total indicado nao podera ser superior
ao n.° total de de estudantes avaliados
em cada regime/época.
Numero de UC em que ¢ responsavel de UC (ex. elaboragéo da | Por N.° UC por semestre . . . 1 36 36
FUC, planifica¢do da UC, planificacdo da avaliacdo, relatorio
de UC)
Numero de UC em avaliagdo distribuida .................. Por N.° UC por semestre . . . 0,5 36 18
Numero de projetos interdisciplinares, de fim de curso, estagios | Por unidade, porano . .. ... 1,5 - -
curriculares, avaliados publicamente por juri.
Qualidade do desempenho docente | Valor médio da avaliagdo pelos estudantes (nos 3 anos) >= 3,5 | Resultado............... - 25 Qualidade de desempenho docente nos
Valor médio da avaliagdo pelos estudantes (nos 3 anos) >= 3,0 | Resultado . .............. 20 3 anos e em relagdo a todas as unida-
e<3,5 des curriculares leccionadas. Ndo sera
Valor médio da avaliagdo pelos estudantes (nos 3 anos) >= 2,5 | Resultado . .............. 10 considerado este item no caso de, no pe-
e <3,0 riodo em anélise ndo existir pelo menos
Valor médio da avaliagdo pelos estudantes (nos 3 anos) <2,5 ... | Resultado............... 0 1 semestre de avaliagdo em cada ano
devido a auséncia de servigo docente.
No caso em que a falta de avaliacdo se
deva a um nimero insuficiente de res-
postas aos inquéritos pedagogicos, sera
usada a média das avaliagdes da Escola
onde ¢ prestado o servigo docente. De
acordo com Art° XPTO, o docente que
conte com menos de 16 horas de con-
tacto podera requerer a ndo avaliagdo
deste indicador.

Cumprimento ............... Cumprimento de prazos legais e regulamentares e de outras obri- | Auséncia de registo de incum- 4 3 12 Sera valorizado o cumprimento dos prazos
gacdes profissionais (assiduidade as aulas, langamento de no- primentos. estabelecidos e das obrigagdes profissio-
tas, sumarios, FUC, avaliag¢Ges, vigilancias, etc), a comprovar nais inerentes a atividade pedagogica.
pelos SA. Serdo atribuidos 2 pontos por ano, va-

lidados pela presidéncia da ESEIG, no
caso de auséncia de qualquer registo de
incumprimento nesse periodo.

Produgdo de material pedagogico | Publicagdo comercial de livros originais de apoio a docéncia, no | Manual ................ 30 1 30
ambito das UC lecionadas*.

Publicagdo comercial de capitulo de livro de apoio a docéncia, no | Capitulo ................ 8 3 24
ambito das UC lecionadas*.

Publicagdo de textos originais de apoio a UC: >= que 25 paginas | Texto .................. 2 12 24

Publicagdo de textos originais de apoio & UC: < que 25 paginas | Texto .................. 1 12 12

Publicagdo de cadernos de exercicios originais, de apoio a UC: | Caderno ................ 2 12 24

>= que 25 paginas.

9107 2p 03avui 9p £7 — §¢ N — 21498, 7 “D1jqnday vp oLIq
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Maximo 5
- . Pontos de itens Pontgacao ~
Critérios Indicadores Item . P max. Observagoes
poritem 1;‘;“:;2;11)5 1o triénio
Publicagdo de cadernos de exercicios originais, de apoio a UC: | Caderno ................ 1 12 12
< que 25 paginas.
Criagdo de componentes interativas em plataformas eletronicas, | UC/semestre . ........... 2 12 24
software ou produtos multimédia para ensino/avaliagdo das UC
(ex. hotpotatoes).
Coordenagao e participagdo em pro- | Coordenagdo de projetos pedagogicos efetivamente realizados, | Por meses de projeto . . .. .. 20*N/36 2 40 N ¢ igual ao n.° de meses de duracdo do
jetos pedagogicos extra-letivos. com financiamento. projeto.
Coordenacdo de projetos pedagogicos efetivamente realizados, | Por meses de projeto . .. . .. 2*N/36 2 4 N ¢ igual ao n.° de meses de duracdo do
sem financiamento. projeto.
Participag@o em projetos pedagdgicos efetivamente realizados, | Por meses de projeto . . . ... 10¥N/36 2 20 N ¢ igual ao n.° de meses de duracdo do
com financiamento. projeto.
Participag@o em projetos pedagdgicos efetivamente realizados, | Por meses de projeto . . . ... 1*N/36 2 2 N ¢ igual ao n.° de meses de duracdo do
sem financiamento. projeto.
Realizagdo de palestras, seminarios, conferéncias, encontros, jor- | Por atividade ............ 3 6 18
nadas, congressos, cursos de formagao, etc.
Coordenagio de grupos ou comissdes pedagogicas ou académicas | Por grupo ou comisséo . . .. 3 6 18
(ex. elaboragdo e avaliago de provas de concursos especiais, etc.).
Participacdo em grupos ou comissdes pedagogicas ou académicas | Por grupo ou comissdo . . .. 2 6 12
(ex. Elaboragdo e avaliagdo de provas de concursos especiais, etc.).
Responsabilidade pela realizagdo de atividades pedagogicas extra- | Por atividade ............ 1 6 6
-letivas relevantes para a missao da ESEIG (ex. organizagao de
visitas de estudo).
Participac@o na realizagdo de atividades pedagogicas extra-letivas | Por atividade ............ 0,5 6 3
relevantes para a missdo da ESEIG (ex. organizacdo de visitas
de estudo).
Formagdo continua de docentes | Participacdo em agdo de formagdo coerente com a atividade na | Porhora . ............... 0,75 20 15
ESEIG e/ou as UC lecionadas (ex. cursos de formagéo, semi-
narios, workshops).
Certificagdo académica ou profissional ................... Por Diploma ou Certificado 10 1 10
Participacdo em conferéncia internacional, com comisséo cienti- | Por participagao, por ano .. 2 6 12
fica, sem apresentagdo de comunicagao.
Participacdo em conferéncia nacional, com comissdo cientifica, | Por participagao por ano . . . 1 6 6
sem apresentagdo de comunicagao.
Atividade profissional ndo docente coerente com a atividade na | Porano ................ 2 3 6
ESEIG e/ou as UC lecionadas (apenas para docentes sem ex-
clusividade).
Participagdo em comissdes e grupos de estudo/trabalho requeridos | Por participagdo ......... 2 3 6
por entidades externas, coerentes com a atividade na ESEIG e/ou
as UC lecionadas (apenas para docentes em exclusividade).
Dimensao Técnico-Cientifica
Formagao Académica /Profissional | Mestrado ... ....... ... ..ot Grauouprova ........... 15 - 26 Cumulativo até ao limite estabelecido pelo
(graus e provas). indicador seguinte -1.
Doutoramento/Titulo especialista .. ...................... Grauouprova ........... 27 - 29 Cumulativo até ao limite estabelecido pelo
indicador seguinte -1.
AGIreZACA0 . ..ottt Grauouprova ........... 30 - 30
Atividade de Investigagéo . ... .. Autoria ou coautoria de livros técnico-cientificos (excluindo pu- | Porobra ................ 50 1 50
blicagao direta de tese e de autor)*.
Autoria ou coautoria de livros técnico-cientificos (publica¢do | Porobra ................ 25 1 25
autor)*.

vLOOT
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Maximo 5
- . Pontos de itens Pontl}acao ~
Critérios Indicadores Item poritem | pontusveis nontlrai)é(r.lio Observagdes
no triénio

Autoria ou coautoria de capitulo de livro de cariz técnico-cientifico | Por capitulo ............. 30 3 90
indexado ao ISI, SCOPUS ou outros indexadores similares
reconhecidos pela FCT *.

Autoria ou coautoria de capitulo de livro de cariz técnico-cientifico | Por capitulo ............. 20 3 60
ndo indexado*.

Artigo em revista técnico-cientifica indexada ao ISI, SCOPUS ou | Porartigo .. ............. 40 3 100
outros indexadores similares reconhecidos pela FCT*.

Artigo em revista técnico-cientifica ndo indexada, com revisao | Porartigo............... 20 3 60
por pares*.

Artigo em revista técnico-cientifica ndo indexada, sem revisao | Porartigo............... 10 3 30
por pares*.

Editor ou coeditor de obra multi-autor (excluindo a compilagéo | Porobra ................ 25 2 50
de artigos ja publicados).

Editor ou coeditor de revista técnico-cientifica indexada ao ISI, | Por revista (titulo) ........ 25 2 50
SCOPUS ou outros indexadores similares reconhecidos pela FCT.

Editor ou coeditor de revista técnico-cientifica ndo indexada, com | Por revista (titulo) ........ 15 2 30
revisdo por pares.

Publicagdo de artigo em atas de conferéncia internacional inde- | Porartigo .. ............. 15 3 45
xadas ao ISI, SCOPUS ou outros indexadores similares reco-
nhecidos pela FCT*.

Publicacdo de artigo em atas de conferéncia internacional nao | Porartigo............... 10 6 60
indexada*.

Publicagdo de artigo em atas de conferéncia nacional* ....... Porartigo............... 5 6 30

Comunicagdo oral em conferéncia internacional® ........... Por comunicagdo ......... 7 6 42

Comunicagdo oral em conferéncia nacional® ............... Por comunicagdo . ........ 5 6 30

Comunicagdo em poster em conferéncia internacional® ...... Porposter .............. 3 6 18

Comunicagdo em poster em conferéncia nacional®* .......... Porposter .............. 2 6 12

Outras atividades de investigacdo consideradas relevantes para a | Por atividade ............ 3 6 18
missdo da Instituig¢do.

Trabalhos e Projetos de Investigagdo | Orientacdo ou coorientacdo de tese de doutoramento (concluida) | Por orientagdo/coorientacéo 40 1 40

Orientacao ou coorientacdo de dissertagdo/projeto/estagio de mes- | Por orientag@o/coorientacao 6 - -
trado (concluida).

Coordenagao de projeto de investigacdo internacional com finan- | Por meses de projeto . .. ... 40*N/36 2 80 N ¢ igual ao n.° de meses de duracdo do
ciamento externo. projeto.

Coordenag@o de projeto de investigacdo nacional com financia- | Por meses de projeto . .. ... 20*N/36 2 40 N ¢ igual ao n.° de meses de duracdo do
mento externo. projeto.

Coordenag@o de projeto de investigagdo com financiamento in- | Por meses de projeto . .. ... 10¥N/36 3 30 N ¢ igual ao n.° de meses de duracdo do
terno. projeto.

Participacdo em projeto de investigagao internacional com finan- | Por meses de projeto . .. ... 20*N/36 3 60 N ¢ igual ao n.° de meses de duracdo do
ciamento externo. projeto.

Participacdo em projeto de investigacdo nacional com financia- | Por meses de projeto . .. ... 10¥N/36 3 30 N ¢ igual ao n.° de meses de duracdo do
mento externo. projeto.

Participacdo em projeto de investigagdo com financiamento in- | Por meses de projeto . .. ... 5*N/36 4 20 N ¢ igual ao n.° de meses de duracdo do
terno. projeto.

Responsabilidade por centro ou unidade de investigacdo reco- | Pormeses .............. 40*N/36 1 40 N ¢ igual ao n.° de meses de duragdo da

nhecida pela FCT (ndo acumulavel com participagdo enquanto
membro).

atividade.
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Maximo 5
. . Pontos de itens Pontgacao ~
Critérios Indicadores Item . P max. Observagoes
poritem 1;‘:)“:;2;?(1)5 1o triénio

Participagdo enquanto membro de centro ou unidade de investi- | Pormeses .............. 8*N/36 2 16 N ¢ igual ao n.° de meses de duragéo da
gacdo reconhecida pela FCT. atividade.

Responsabilidade por centro ou unidade de investigagdo néo re- | Pormeses .............. 10*N/36 1 10 N ¢ igual ao n.° de meses de duragdo da
conhecida pela FCT, mas reconhecido pelo CTC e pela Presi- atividade.
déncia da ESEIG (ndo acumulavel com participagdo enquanto
membro).

Participagdo enquanto membro em centro ou unidade de investi- | Pormeses .............. 2*N/36 2 4 N ¢ igual ao n.° de meses de duragéo da
gacdo nao reconhecida pela FCT. atividade.

Patentes e Prototipos (com processos de registo e aprovagdo fi- | Por patente/prototipo . . . . .. 50 2 100
nalizados).

Prestacdo de servigos protocolados a comunidade (incluidas agdes | Por servico ............. 2 10 20
com objetivos técnico-cientificos ou de inovagdo como por
exemplo: incubagdo e formagdo de empresas, venda de pa-
tentes).

Prestagdo de outros servigos protocolados a comunidade (incluidas | Por hora por atividade . . . . . 0,1 10 1 Contabilizam-se todas estas atividades de
agdes com objetivos técnicocientificos, culturais e artisticos ou igual natureza até ao maximo de 10.
de inovagdo, como por exemplo: consultoria, a¢cdes de formagao
profissional/ transferéncia de tecnologia).

Producdo Artistica . ........... Exposicao individual de artes plasticas/Design com arbitragem | Por exposi¢do ........... 50 1 50

Exposicdo coletiva de artes plasticas/Design com arbitragem .. | Por exposi¢do ........... 30 3 90

Publicagdo audiovisual com arbitragem ................... Por publicagdo . .......... 20 3 60

Publicagao de projetos de fotografia com arbitragem . ........ Por publicagdo . .......... 30 3 90

Publicagao de projetos de cinema com arbitragem .. ......... Por publicagdo . .......... 50 1 50

Publicacao de projetos de escrita criativa (nomeadamente associada | Por publicagdo . .......... 20 3 60
a ilustragdo) com arbitragem.

Publicagdes de projetos de animagdo, ilustragdo e de Design com | Por publicagdo ........... 20 3 60
arbitragem.

Publicacdo de outros projetos (no campo das belas-artes (plasticas | Por publicagdo . .......... 3 - -

e performativas), de caracter ndo comercial).
Reconhecimento perante a comuni- | Prémios ou distingdes internacionais . .................... Porprémio.............. 18 3 54
dade Técnico-Cientifica. Prémios ou distingdes nacionais ... ...................... Porprémio.............. 9 3 27

Membro de comissdes cientificas de conferéncias internacionais | Por conferéncia .......... 8 4 32

Membro de comissdes cientificas de conferéncias nacionais ... | Por conferéncia .......... 5 4 20

Membro de comissao cientifica ou avaliador (referee) em revista | Por comissdo Ou Artigo ava- 10 4 40
técnico-cientifica indexada ao ISI, SCOPUS ou outros indexa- liado.
dores similares reconhecidos pela FCT.

Membro de comissdo cientifica ou avaliador (referee) em revista | Por comissdo Ou Artigo ava- 5 4 20
técnico-cientifica ndo indexada. liado.

Avaliador (referee) de artigos cientificos em atas de conferéncias | Porartigo . .............. 5 4 20
indexadas ao ISI, SCOPUS ou outros indexadores similares
reconhecidos pela FCT.

Avaliador (referee) de artigos cientificos em atas de conferéncias | Porartigo............... 2 4 8
ndo indexadas.

Avaliador (referee) de livro ou capitulode livro ... .......... Porcapitulo ............. 7 4 28

Moderador em sessdo de conferéncia ..................... Por participagdo ......... 1 4 4

Arguéncia em juri de provas de agregagao/doutoramento . . ... Por participagdo ......... 6 4 24

Arguéncia em juri de provas de mestrado . . .. ............ .. Por participagdo ......... 4 6 24

Arguéncia em juri de provas de titulo de especialista . .. ...... Por participagdo ......... 4 6 24
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Maximo 5
. . Pontos de itens Pontgacao ~
Critérios Indicadores Item . P max. Observagoes
poritem 1;‘;“:;2;?(1)5 1o triénio
Membro de jiris para atribui¢do de prémios artisticos, literarios, | Por participagdo ......... 5 4 20
ou técnico-cientificos.
Comunicagdes orais por convite na qualidade de orador principal | Por comunicacéo . ........ 10 3 30
em conferéncia técnico-cientifica.
Numero de citagdes em publicagdes indexadas ao ISI, SCOPUS | Porcitagdo .............. 3 10 30
ou outros indexadores similares reconhecidos pela FCT (ex-
cluindo as proprias).
Numero de citagdes em publicagdes ndo indexadas (excluindo | Porcitagdo .............. 1 10 10
as proprias).
Titularidade de cargo em rede ou sociedade técnico-cientifica | Por Cargo pormés........ 1 50 50
Experiéncia Técnico-Profissional | Traducdo de obras técnico-cientificas ou artisticas . .. ........ Poragdo................ 3 12 36
Revisdo de produgdo técnico-cientificas ou artisticas ........ Poragdo................ 1 12 12
Atividade profissional relevante fora do meio académico (para | Pormés ................ 1 36 36
professores sem exclusividade).
Realizagdo de outros trabalhos e projetos técnicos .. ......... Poragdo................ 1 12 12
Dimensio Organizacional
Participagdo em orgdos de gestdo | Presidéncia do CQA, ndo cumulativo com membro do respetivo | Pormés ................ 1,25 36 45
estatutariamente definidos. o6rgdo, por més.
Participagéo enquanto Secretariodo CTC/CP .............. Porreunido ............. 0,5 50 25
Participagdo enquanto Secretario do CQA/CG ............. Porreunido ............. 0,5 15 7,5
Participagdo enquanto Membro do CTC/CP ................ Por més por 6rgéo ........ 1,25 72 90
Participagdo enquanto Membro do CQA/CG ............... Por més por 6rgdo ........ 0,75 72 54
Cargos de Gestao administrativa e | Coordenagdo de curso (1.° 2.° ciclos e CteSP) ndo cumulativo | Pormés ................ 2,5 - -
técnico-cientifica. com “Membro de Conselho de Curso”.
Coordenagdo de pos graduagdo (ou especializagdo) em funcio- | Pormés ................ 1,25 - -
namento.
Coordenagdo de Unidade Técnico-Cientifica ndo acumulavel com | Pormés ................ 2,5 - -
“Coordenador de Area disciplinar”.
Coordenagdo de Area disciplinar ........................ Pormés ................ 1 - -
Participa¢do enquanto Membro de Conselho de Curso (1.°¢ [ Pormés ................ 1 - -
2.° ciclos).
Desempenho das fungdes de responsavel de UC ............ Por N.°UC, por semestre . . . 1 36 36
Participagdo enquanto membro de juri de selegdo/seriagdo de | Porn.juri .............. 3 12 36
candidatos (ex: mestrado, concursos especiais, concursos de
> 23 anos, pré-requisitos, etc.).
Participagdo em jaris de concurso no ambito da carreira do pessoal | Porn.®juri .............. 5 3 15
docente e de investigagao.
Participacdo em juri de concurso no ambito da carreira do pessoal | Porn.®juri .............. 5 3 15
ndo-docente e ndo-investigador.
Responsabilidade de grupos ou comissdes técnico-cientificas, in- | Grupo ou comissdo por ano 18 3 54
cluidas as de avaliagdo/acreditagdo institucional, reestrutura¢ao
de cursos, criagdo de cursos, etc.
Participagdo enquanto Membro de grupos ou comissdes técnico- | Grupo ou comissdo por ano 13 3 39
-cientificas, incluidas as de avaliagdo/acreditagdo institucional,
reestruturacdo de cursos, criagdo de cursos, CADD, etc.
Coordenagao ou responsabilidade de Gabinete, Servigo, Unidade | Pormés ................ 1,25 36 45
de Apoio ou Laboratdrio.
Desempenho das fungdes de Professor Decano ............. Por processo ............ 3 12 36
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10078 Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.° 58 — 23 de marco de 2016

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 4228/2016

No uso dos poderes conferidos pelo n.° 2 do Artigo 45.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Setiibal homologados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 59/2008, publicados na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 216,
de 6 de novembro, nomeio, em comissao de servigo, como Subdiretora
da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Setubal,
Cristina Maria Gomes da Silva, docente desta Escola.

209440594

Observagdes

15 de fevereiro de 2016. — A Diretora, Professora Doutora Angela
Lemos.
209443186

Escola Superior de Educagao

27
12
20
6
18
12

Despacho n.° 4229/2016

Pontuagido
max.
no triénio
45

Considerando:

a) As normas constantes dos artigos 44.° a 50.° do Novo Codigo do
Procedimento Administrativo;

b) O n.° 4 do Despacho n.° 3688/2016 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Setubal de 02 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 50, de 11 de margo;

Maximo
de itens
pontuaveis
no triénio
9
9
6
4
6
6
6

1 — Subdelego nos Subdiretores da Escola Superior de Educagio
do Instituto Politécnico de Setibal, professora doutora Cristina Maria
Gomes da Silva e mestre Jodo Paulo Rodrigues Pires, as competéncias
abaixo indicadas, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a
prévia cabimentagao orcamental:

Pontos
por item
5
3
2
5
1
0
3
2

a) Decidir em matéria de durago e organizacdo do tempo de tra-
balho, nos termos dos artigos 101.° a 143.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

b) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, nos termos da lei;

¢) Conceder as dispensas e licencas previstas na lei, exceto licengas
sem remuneragao, aos trabalhadores docentes e ndo docentes afetos a
respetiva Escola;

d) Solicitar a verificagdo da situagdo de doenga dos trabalhadores;

e) Qualificar como acidentes em servico os sofridos por trabalhadores
e autorizar as respetivas despesas, desde que observadas as formalidades
e os limites legais;

f) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos, reunides,
coloquios ou outras atividades no Pais que se revistam de interesse para
os fins prosseguidos pela respetiva Escola, incluindo a¢des de formacao
profissional dos trabalhadores ndo docentes, desde que previstas no plano
anual de formagao, com exce¢ao de eventos de carater técnico-cientifico
e pedagogico dos trabalhadores docentes que incluam a apresentagdo
de trabalhos de investigacao;

2) Autorizar as despesas inerentes a funcdo de representagdo da Es-
cola, incluindo para o proprio, com observancia do carater excecional
das mesmas;

h) Autorizar as deslocagdes em servigo, incluindo o proprio, dentro do
territorio nacional, com possibilidade de utilizagdo de veiculo proprio,
bem como o processamento dos respetivos abonos legais;

i) Autorizar que as viaturas afetas a respetiva Escola possam ser
conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exergam
a atividade de motorista;

) Autorizar a cedéncia, a titulo gratuito ou oneroso, dos espagos
afetos a Escola a entidades terceiras para a realizagdo de eventos ou
outras atividades temporarias;

k) Autorizar despesas de quotizagdes de organizagdes com interesse
relevante para a Escola;

/) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do ou locagao
de bens e servigos ou empreitadas de obras publicas até ao limite de
10.000,00 euros, com excegdo das seguintes:

Item

Porevento ..............
Por processo avaliado . . ...
Por atividade ............

Por comissdo por ano
Porevento ..............

Indicadores
tente.
tente.

orgdo compe

orgdo compe

formativas locais e de divulgagdo institucional, autori-
formativas locais e de divulgagdo institucional, auto-

culturais e artisticos nacionais ou internacionais.
ou agdes

CSA (i.e. M23, PAEI, PACTSP).
Responsabilidade pela organizagdo de seminarios, jornadas ou | Porevento ..............
Participagdo em comissdo organizadora de seminarios, jornadas

presidéncia do IPP ou dos 6rgdos da ESEIG.
Outras atividades relevantes para a missao da ESEIG ........

rizadas pelo
Avaliador-relator nomeado pela CADD ESEIG .............

zadas pelo
Participagdo em comissdo organizadora de eventos cientificos,

PACTSP).
Participagdo enquanto membro de Comissdes de Creditagdo de | Por comissdo por ano

agoes
Participa¢do em outras atividades institucionais, sob nomeagdo da | Por atividade ............

Presidéncia de Comissdes de Creditagao de CSA (i.e. M23, PAEI,

i) aquisi¢@o de servigos prestados por pessoas singulares — traba-
lhadores independentes;

ii) aquisi¢do de equipamento informatico;

iii) aquisica@o de bens e servicos de publicidade;

Critérios

m) Autorizar o pagamento de despesas através do fundo de maneio
constituido, até ao montante fixado, nos termos do respetivo regula-
mento;

n) Designar os jlris de provas académicas conducentes ao grau de
mestre;

0) Autorizar, em casos excecionais de representago, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo

Outras atividades . . ...........



