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DIARIO DA REPUBLICA — II S}fRIE

N.° 300 — 30-12-1995

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Centro. de Estudos e Formagdo Autérquica

Avigo. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a
redacgio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se piblico que, au-
torizado por deliberagio de 23-6-95 do conselho directivo do Cen-
tro de Estudos e Formagio Autdrquica, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no DR, concurso externo para admissdo de um estagidrio com vista
ao provimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe da car-
reira de técnico superior do quadro de pessoal do Centro de Estu-
dos ¢ Formag3o Autdrquica, aprovado pela Port. 1153/92, de 16-12.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento pelo
Desp. Norm. 21/95, de 2-5, ¢ atribuido ao Centro de Estudos ¢ For-
magio Autdrquica por despacho de 22-5-95 do Secretdrio de Estado
da Presidencia do Consetho de Ministros.

2.1 — Consultada a Direcglio-Geral da Administracdo Puéblica, &
mesma informou n&o haver excedentes colociveis com as qualifica-
¢des exigidas para o exercicio das correspondentes fungdes. ‘Igual-
mente consultada a Direc¢Zo-Geral da Contabilidade Piiblica, esta
confirmou a existéncia de cobertura érgamental para suportar os en-
cargos anuais com a admissio em causa.

3 — O presente concurso visa exclusivamente o provimento do lu-
gar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Ao presente concurso s3o aplicdveis o4 Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 265/88, de 28-7, 184/89, de 2-6, 353-A/89, de 16-10, 427/89,
de 7-12, e 215/95, de 22-8.

5§ — O conteudo funcional do lugar consiste no exercicio de fun-
¢des de investigagio, estudo, concepcdo e adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, de 4mbito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decis3o superior na 4rea de sistemas de informac3o geogréfica e
cartografia digital.

6 — O local de trabalho situa-se na Rua do Brasil, 131, em
Coimbra.

7 — O vencimento no perfodo de estdgio serd o previsto no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagdo complementar, sem prejuizo do
direito de opglo pelo vencimento de origem, no caso de pessoal jd
vinculado 2 funcso publica, sendo as condigdes de trabalho e as re-
galias sociais as genericamente vigentes para a Administracdo Piblica.

7.1 — O estagiério, se aprovado com a classificagio minima de
Bom (14 valores), serd provido na categoria de técnico superior de
2.* classe, passando a ter direito A remuneracdo estabelecida para
o escaldo 1 da respectiva categoria.

8 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissdo:

8.1 — A este concurso poderdo candidatar-se todos os individuos,
vinculados ou n3o & fun¢do publica, que satisfagam cumulativamente,
até ao termo do prazo de candidaturas fixado no presente aviso, 0s
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos;

¢) Possuir a licenciatura em Engenharia Civil;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio da fungio e ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatdria.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admiss3o deverdo ser dirigidos ao pre-
sidente do conselho directivo do Centro de Estudos ¢ Formagio Au-
tarquica, podendo ser entregues pessoalmente na Rua do Brasil, 131,
em Coimbra, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgio, até
ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos dever3o constar os seguintes elementos:

a) ldentificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bithete de identidade e ser-
vigo de identificagio que o emitiu, nimero fiscal de contri-
buinte, situagio militar, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Situagdo profissional, face ao disposto no n.° 8.1 deste aviso;

d) Lugar a que se candidata, com referéncia ao mimero ¢ data
do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admiss3o deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (irds exemplares);

b) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagdes literarias ¢ profissionais;

d) Declaraclio emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
da qual conste a categoria que possui, a natureza do vinculo,
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fun¢fo pu-
blica ¢ a descrigio das fungdes exercidas (para os vinculados
4 fungdo publica);

€) Documentos comprovativos de que retine os requisitos refe-
ridos nas als. a), b), d), e) ¢ f) do n.° 8.1 do presente aviso;

/) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificacdo e
experiéncia profissional que o candidato julgue deverem ser
apreciados pelo jiri.

10.1 — A documentacgiio referida na al. e) do n.° 10 poderéd ser
dispensada, desde que o candidato declare no respectivo requerimento,
em alineas separadas ¢ sob compromisso de honra, a situagiio em
que se-encontra relativamente-a cada um desses requisitos, apondo
estampﬂhaﬁm na importincia de 1918, que inutilizard com a sua
assinatura. .

11:— As falsas declaragBes serio punidas nos termos da lei.

12 — Os métodos de selecclo a utilizar no presente concurso serdo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliaglio curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccdo.

13 — A classificagio final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da aplicagio da seguinte férmula:

CF‘(2xPC)+(4x;:)C)+(4xEPS)

em que:

CF = classificagdo final;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliagdo curricular;

EPS = entrevista profissional de selec¢do.

14 — A prova de conhecimentos, escrita, serd classificada de 0 a
20 valores, terd a duragfio de uma hora e trinta minutos e incidird
sobre as seguintes matérias:

Os sistemas de informagdo geografica (SIG) como ferramenta
de apoio ao planeamento e gestdo municipais;

Integragio de um SIG num sistema de informag3o existente;

A componente cartogridfica de um SIG. Obtencio e manuten-
¢3o de cartografia digital;

Estruturagio de um SIG. Componentes envolvidas, em meios
técnicos ¢ humanos, e procedimentos.

15 — A avaliagio curricular, classificada de 0 a 20 valores, onde
serdo consideradas as habilitacdes académicas de base, a formaglo
profissional e a experiéncia profissional, resultard da seguinte férmula:

AC=(0,2x HA)+ (0,3 x FP)+(0,5x EP)

em que:

AC = avaliagdo curricular;

HA = habilitagdo académica de base;
FP = formagio profissional;

EP = experi2ncia profissional.

15.1 — Os factores de valoragdo da avaliagdio curricular serdo pon-
tuados de acordo com o seguinte critério:
15.1.1 — Habilitagdo académica de base (I{A):

Habilitaglio legalmente exigida — 19 pontos;
Habilitagio de grau superior — 20 pontos.

15.1.2 — Formagdo profissional (FP):

Formagio especifica relacionada com a 4rea funcional da vaga
a preencher:

Cursos até uma semana ou trinta horas — 1 ponto;
Cursos até duas semanas ou sessenta horas — 2 pontos;
Cursos até um més ou cento ¢ quarenta horas — 3 pontos;
Cursos superiores a um més — 4 pontos.



N.° 300 — 30-12-1995

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

15 676-(3)

Formacdo ndo especifica — 50 % dos valores estabelecidos para
a formagdio especifica ¢ para 0s mesmos tempos de duragio.

15.1.5 — Experiéncia profissional (EP) — considerar-se-4 o tempo
de servigo prestado pelos candidatos, expresso em anos completos,
com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou su-
perior, consoante as fracgdes sejam menores ou iguais ou maijores
que seis meses. O tempo de servigo seré avaliado com 2 valores por
cada ano, até ao limite méximo de 20 valores.

16 — Entrevista profissional de selec¢dio (EPS) — avaliard, numa
relagdo interpessoal ¢ de forma objectiva ¢ sistematica, as aptid3es
profissionais e pessoais dos candidatos, através dos seguintes factores:

a) Capacidade de comunica¢io e expressio;

b) Espirito de equipa e participacio;

¢) Qualificagdes e atitudes profissionais;

d) Presenca, forma de estar e sentido de responsabilidade.

16.1 — O resultado deste método de selecgdo serd obtido em fun-
¢do da média aritmética das pontuagdes atribuidas aos factores de
apreciagdo mencionados no nimero anterior, 0§ quais também se-
rio classificados de 0 a 20 valores, de acordo com os niveis a seguir
indicados:

Favordvel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favordvel — 16 valores;
Favordvel — 12 valores;

Favordvel com reservas — 8 valores;

Nado favordvel — — 4 valores.

17 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo afixa-
das na sede do Centro de Estudos ¢ Formagio Autdrquica.

18 — Regime de estagio:

18.1 — O estégio terd a dura¢fio de um ano e obedecers as regras
constantes do art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

18.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regimé de comissdo
de servico extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o estagidrio possua ou n#io nomeaglio definitiva.

18.3 — A avaliagdo e a classificagio final do estagidrio competem
ao juri de estdgio, serdo traduzidas numa escala de 0 a 20 valores
e atenderdo aos seguintes factores:

Relatério de estdgio;
Classificagdo de servigo obtida durante o periodo de estagio;
Formagdo profissional realizada no periodo de gstdgio.

18.4 — A classificagdo final serd a resultante da média aritmética
dos factores de avaliagdo referidos no n.° 18.3.

19 — O jiri do presente concurso, que é simultaneamente o juri
do estdgio, terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Engenheiro Armando Baptista da Silva Afonso,
presidente do conselho directivo.
Vogais efectivos:

Dr. José Pereira Baptista Dias, chefe de divis3o, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.
Dr.* Maria Fernanda Alves de Andrade Guedes, técnica su-

perior principal.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Isabel Fraisto Antunes de Azevedo Veiga Fer-
rdo, chefe de divisdo.

Dr. Carlos Alberto Monteiro Vieira Lima, técnico superior
principal.

15-12-95. — O Vice-Presidente, Jodo Tomé Feteira.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto de Reinsergao Social

- Avlgo. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as
alterag¢des introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se piblico
que, por despacho de 14-12-95 do presidente do Instituto de Rein-
ser¢do Social, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias 1iteis a con-
tar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso, concurso ex-
terno geral de ingresso para 30 lugares de técnico-adjunto de 2.* classe
da carreira de técnico-adjunto de reinser¢3o social do quadro de pes-
soal do Instituto de Reinser¢do Social.

1.1 — Os lugares em referéncia foram previamente descongelados
pelo Desp. Norm. 21/95, publicado no DR, 101, de 2-5-9$, e atri-
buidos & ex-Direccdo-Geral dos Servicos Tutelares de Menores.

1.2 — A publicagio do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta & Direcgio-Geral da Administracio Publica, nos termos da

", al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88, de 31-12, que informou ndo

haver excedentes disponiveis detentores dos requisitos pretendidos.
2 — Legislaglio aplicével:'

Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 215/95, de 22-8;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;

Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;

Dec.-Lei 248/85, de 15-7;

Dec.-Lei 58/95, de 31-3.

3 — Conteddo funcional — é o constante do anexo ao Dec.-
-Lei 58/9S, de 31-3. ‘

4 — Prazo de validade — o concurso é vdlido para as vagas indi-
cadas a caduca com o preenchimento das mesmas.

5 — Local de trabalho — situam-se nos colégios de acolhimento,
educagdo e formagio na 4rea de Lisboa, Porto, Coimbra, Aveiro,
Viseu, Guarda, Castelo Branco, Elvas e Peniche, sendo o regime de
trabalho de laboraglio continua, o que implicard a prestacio de tra-
balho por turnos.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento corresponde &
categoria de técnico-adjunto de reinser¢io social de 2.* classe, nos
termos do estabelecido pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legisla-
¢do complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funciondrios da administrag3o central e para os funcio-
nérios do Ministério da Justica.

7 — Sendo o concurso externo, é aberto a todos os individuos,
estejam ou ndo vinculados aos servigos ¢ organismos previstos no
n.° 1 do art. 2.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8 — Poderdo ser candidatos ao concurso os individuos que red-
nam, cumulativamente, até ao prazo fixado para entrega das candi-
daturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Habilita¢des literdrias — 9.° ano de escolaridade e curso de
formac3o técnico-profissional adequado, de durag¢io ndo in-
ferior a trds anos;

d) Ter cumprido o servigo militar;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

J) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funglo e ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatdria.

8.2 — Requisitos especiais — para além das condi¢des previstas na
al. ¢) do n.° 1 do art. 20.° do Dec.-Lei 248/8S, de 15-7, exigidas
na al. ¢) do n.° 8.1 deste aviso, dever3o ainda reunir os requisitos
constantes do n.° 2 do art. 100.° do Dec.-Lei 58/95, de 31-3.

9 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, de acordo com o Dec.-
-Lei 112/90, de 4-4 (folhas de papel normalizado, branco ou de co-
res pélidas, de formato A4 ou papel continuo), dirigido ao presi-
dente do Instituto de Reinsercdo Social, Avenida do Almirante Reis,
101, 4.°, 1197 Lisboa Codex, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de recepglio, solicitando
a admiss3o ao concurso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagio, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu), situagio
militar, residéncia, cédigo postal ¢ telefone;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Tratando-se de funciondrios ¢ agentes de qualquer servigo ou
organismo da administraclio central, indicagio de categoria
e carreira que o candidato detém, servigo a que pertence, na-
tureza do vinculo e posto de trabalho que ocupa;

d) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizagio.

9.1 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado da
documentagio seguinte, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;
b) Certificado de habilitagdes literarias;
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¢) Declaragiio de frequdncia com aproveitamento passada pelas
entidades promotoras dos cursos de formaclio profissional ou
cOpias autenticadas;

d) Fotocépia do bilhete de identidade.

9.2 — E dispensada & documentaclio que comprove 08 requisitos -

exigidos nas als. d) a f) do n.° 8.1 do presente aviso, desde que 08
candidatos declararem no requerimento, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situacio em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos ¢ aponham uma estampilha fiscal de 1918,
a inutilizar com a sua assinatura.

9.3 — O disposto no niimero anterior nfio impede que seja exi-
gida a qualquer candidato, em caso de divida sobre a sua situacio
em relagio aos requisitos de candidatura, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.4 — As falsas declaracBes serio punidas nos termos da lei.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sero os seguintes:

1.* fase — avaliagio curricular e provas de conhecimentos;
2.* fase — exame psicolégico de selecgiio;
3.* fase — entrevista profissional de selecgiio.

10.1 — Dadas as exigéncias do cargo, cada uma das fases referi-
das anteriormente ¢, de per si, eliminatéria, passando & fase seguinte
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 9,5 valores na
anterior. : .

10.2 — A avaliagdo curricular tem por objectivo avaliar as apti-
ddes profissionais dos candidatos, sendo considerados ¢ ponderados
os seguintes factores:

a) Habilitagio académica de base;
b) Formagdo profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.3 — A prova de conhecimentos serd tedrica, escrita, de conhe-
cimentos gerais e especiais, e serd efectuada com base no programa,
aprovado por despacho do Ministro da Justica, que junto se publica.

10.4 — Exame psicolégico de selecgio — tem por objectivo ava-
liar as capacidades e caracteristicas de personalidade dos candidatos
através da utilizacsio de técnicas psicolégicas, visando determinar a
sua adequagio & fungdio para o exercicio individual ou em equipa,
de funcdes de apoio técnico na drea operativa de reinserclio social,
designadamente nos dominios educativo, formativo ¢ de ocupacéo
de tempos livres de criangas ¢ jovens, durante o dia ¢ no periodo
nocturno.

10.5 — Entrevista profissional de selecgdio — avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidSes pro-
fissionais ¢ pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguin-
tes factores de apreciaglio:

a) Capacidade de expressdio ¢ fluéncia verbal;

b) Capacidade de relacionamento;

¢) Interesse pela valorizacio ¢ actualizagdo profissionais;
d) Sentido critico ¢ clareza de raciocinio.

10.6 — A classificac#o final serd expressa na escala de 0 a 20 va-
lores e resultard da média aritmética simples das classificacSes obti-
das em cada uma das fases.

10.7 — As listas de candidatos serdo afixadas, para consulta, no
placard do corredor de acesso & Reparticio de Administragdo de Pes-
soal e Apoio Geral, no 4.° piso do n.° 101 da Avenida do Almi-
rante Reis, em Lisboa, nos colégios ¢ nas delegacSes regionais.

11 — Composic3o do jiri:

Presidente — Licenciada Ana Raquel Preciosa Rodrigues Nar-

ciso Dias, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Carlos Rodrigues Duarte Fonseca, di-
rector de servicos, que substitui a presidente nas suas fal-
tas ¢ impedimentos.

Licenciada Maria Filomena de Almeida Baptista Ruivo Ga-
briel, técnica superior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Licenciado Lufs Filipe Branco Caridade, técnico superior de
2.* classe da carreira técnica de reinsercdo social.

Licenciada Benilde da Graga Reis Margarido Gongalves, as-
sessora principal.

15-12-95. — A Vice-Presidente, Maria Fernanda Farinha Lopes.

Programa de provas para os concursos ds ingresso para a categoria
de ticnico-adjunto de 2.° classs da casveira de técnico-adjunto de
reinsorglo social (')

I

Prova de conbecimentos gerals

Prova de cultura geral sobre conhecimentos, ao nivel das habili-
tagdes legalmente exigidas (curso de formag#io técnico-profissional ade-
quado), apelando a conhecimentos adquiridos no &mbito das seguintes
dreas teméticas:

1— Psicologia:

1.1 — Psicologia do desenvolvimento;

1.2 — Psicologia da aprendizagem;

1.3 — Psicologia do comportamento desviante;

2 — Sociologia:
2.1 — Interpretagio do comportamento em grupo.
3 — Biologia:

3.1 — Crescimento biolégico ¢ suas implicagdes comportamentais.

4 — Etica e deontologia:

4.1 — Principios, valores ¢ normas na actividade de acolhimento
¢ educaclo de criangas e jovens.

§ — Portuguds:

$.1 — Andlise ¢ interpretaclio de um texto ¢ ou composi¢io sobre
um tema relacionado com os conhecimentos do cidaddo comum so-
bre a problemdtica da marginalidade, delinquéncia e prevenglo.

11

Prova de conhecimentos especificos relacionados com o contedido
funcional do cargo

1.* parte — nogdes genéricas sobre a problemdtica da marginali-
dade, delinqudncia e prevenciio.

2.* parte — vivéncias relacionadas com a inserciio social de criancas
¢ jovens nas suas muiltiplas vertentes; as questdes serfo de natureza
estruturada, apelando a experidncia pessoais no &mbito desta pro-
blemdtica.

Diplomas de estudo e consulta:

Constituicdo da Repiiblica Portuguesa — designadamente na
parte respeitante aos direitos fundamentais (titulo 1, «Princi-
pios gerais», arts. 12.° a 23., titulo 1, «Direitos, liberdades
¢ garantias», arts. 24.° a 47.°) e na parte respeitante 3 Ad-
ministraco Piiblica (arts. 266.° a 272.°);

Carta Deontolégica do Servico Piblico — Resol. Cons. Min.
18793, de 17-3;

Organizaclio tutelar de menores — Dec.-Lei 314/78, de 27-10,
DR, 1.%, 248,

Lei Orglnica do Instituto de Reinser¢3o Social — Dec.-Lei 58/95,
de 31-3, DR, 1.*-A, T1/95;

Regime penal especial para jovens imputdveis — Dec.-Lei 401/82,
de 23-9, DR, 1.%, 221;

Conveng¢io dos Direitos da Crianca — Resol. Assemb. Rep.

. 20/90, DR, 1.%, 211, de 12-9.

Lei de Bases do Sistema Educativo — Dec.-Lei 46/86, de 14-10,

DR, 1.%, 237.

(") Aprovado pelo despacho do Ministro da Justica de 15-12-95,
nos termos da al. b) do art. 7.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

MINISTERIO DA SAUDE
Direcgdo-Geral da Saude
Hospitais Civis de Lisboa
Hospital de Sdo José

Avigo. — 1 — Por despacho do conselho de administragio do
Hospital de S&o José de 13-12-95, torna-se piblico que, nos termos
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, se encontra aberto, pelo prazo de 1S
dias Uteis a contar da data da publicaclio deste aviso no DR, con-
curso externo de ingresso para a categoria de enfermeiro (nivel 1),
para o preenchimento de 40 vagas do quadro de pessoal do Hospi-
tzal2 de S¥o José, aprovado pelas Ports. 598/93, de 23-6, ¢ 71/94, de
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Os lugares postos a concurso foram descongelados por despacho
do Ministro da Saudde de 17-8-93, e para 08 mesmos ndo existem ex-
cedentes com as caracteristicas solicitadas, conforme informagiio pres-
tada pela Direcgdo-Geral da Administrago Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas anun-
ciadas e para as que eventualmente venham a ser atribuidas a este
Hospital por ndo utilizagdo de outras instituicdes das respectivas quo-
tas de descongelamento.

3 — O local de trabalho é no Hospital de S3o José, sito na Rua
de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa, sendo o vencimento o cons-
tante da tabela n.° 1 anexa ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

4 — Conteddo funcional dos lugares a prover — o descrito no
n.° 1 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

$ — Requisitos de admisséo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢lio internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des piblicas ou inter-
dino para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica ¢ psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagdio obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de en-
fermeiro.

6 — O método de selecgdo a utilizar serd a avaliagdo curricular.
Esta serd classificada de 0 a 20 valores.

7 — Apresentagdio das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento de requerimento, dirigido ao conselho de administra¢io do
Hospital de Sao José e entregue no servico de pessoal do mesmo
Hospital, durante as horas normais de expediente, podendo, em al-
ternativa, ser enviado pelo correio, sob registo ¢ com aviso de re-
cepglio, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fi-
xado no n.° 1.

7.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagio, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do
bilhete de identidade e servigo de identificagio que o emitiu,
situagdo militar, se for caso disso, morada, c6digo postal e
telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Identificaclio do concurso, mediante referéncia ao niimero e
data do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Indicacio dos documentos que instruam o requerimento;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo dos requisitos gerais exigidos no
n° 5.1;

b) Documento comprovativo da posse do requisito especial;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A apresentacdo dos documentos referidos na al. a) do n.° 8
¢ temporariamente dispensével, desde que os candidatos declarem nos

requerimentos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que -

se encontram relativamente a cada um deles.

9 — As listas relativas ao concurso serdo publicadas no DR e afi-
xadas no placard do servigo de pessoal do Hospital de Sio José.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdio pu-
nidas nos termos da lei.

11 — Constitui¢do do jiri:

Presidente — Brizelinda das Neves Marques, enfermeira-chefe do
Hospital de S3o José.
Vogais efectivos:

Ana Paula Tavares Dias, enfermeira especialista do Hospi-
tal de Sio José.

Ana Paula Sousa Marques Rosa, enfermeira especialista do
Hospital de S3o José.

Vogais suplentes:

Valdemar Santos Trindade, enfermeiro especialista do Hos-
pital de S3o José.

Ana Maria Duarte G. G. Faria, enfermeira especialista do
Hospital de S#o José.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas fal-
tas e impedimentos.

Avlso. — Concurso externo de ingresso para pessoal da carreira
dos servigos gerais, para a categoria de auxiliar de acgdo médica. —
1 — Torna-se publico que, por despacho do conselho de adminis-
traclio do Hospital de S3o José de 13-12-95, ¢ nos termos dos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, com a nova redacgdio dada pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8, e Dec.-Lei 231/92, de 21-10, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias iteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no DR, concurso externo de ingresso para preenchimento de 14 lu-
gares na categoria de auxiliar de accdo médica da carreira de pes-
soal dos servigos gerais do quadro do Hospital de Sio José, apro-
vado pelas Ports. 598/93, de 23-6, ¢ 71/94, de 2-2.

2 — Os lugares postos a concurso foram descongelados ao abrigo
dos Desps. Norms. 21/95 e 28/95 e atribufdos a este Hospital por
despacho do Ministro da Satde de 17-8-98.

3 — Para os lugares anunciados n3o existem excedentes, conforme
informaglio prestada pela Direcgdo-Geral da Administragio Piblica
através do oficio n.° 26 716, de 15-11-95.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 231/92,
de 21-10, e 215/95, de 22-8.

§ — Conteddo funcional — o definido no art. 5.° do Dec.-Lei
231/92, de 21-10.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ vilido para os lugares pos-
tos a concurso ¢ para os que eventualmente venham a ser distribui-
dos por ndo utilizagdo de outras institui¢des das respectivas quotas
de descongelamento.

7 — O vencimento serd o que resultar da aplicagdo do anexo n.° 1
ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

8 — Local de trabalho — Hospital de S3o José, sito na Rua de
José Antdnio Serrano, 1150 Lisboa.

9 — Requisitos de admiss3o:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenglio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatérios;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

J) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exe(rsclcio da funcfio e ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatéria.

9.2 — Requisito especial — possuir a escolaridade obrigatéria.
10 — Os métodos de selecgdo a aplicar serdo:

Avaliagio curricular;

Prova de conhecimentos, nos termos do despacho conjunto da
Presidencia do Conselho de Ministros ¢ do Ministério da Saide
de 31-5-85, aplicdvel por forca do art. 11.° do Dec.-Lei
231792, de 21-10; :

Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — Factores de apreciag¢io:

No respeitante 4 avaliag3o curricular, sero valorizados os seguintes
factores: apresentacdo curricular, nivel académico, formagio profis-
sional ¢ experiéncia profissional, com especial relevo para a expe-
riéncia na 4rea da saide.

No respeitante & entrevista profissional de selecgio, a mesma vi-
sard avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e siste-
mética, as aptidSes profissionais ¢ pessoais dos candidatos.

10.2 — A prova de conhecimentos ser4 elaborada com base no se-
guinte programa: prova de conhecimentos gerais, fazendo apelo aos
conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente
nas dreas da lingua portuguesa ¢ matemdtica.

10.3 — A classificagXo final resultard da seguinte férmula: ava-
liagdo curricular + prova de lingua portuguesa + prova de matemi-
tica + entrevista profissional de selecgdo, a dividir por quatro:

CF= AC+PP+PM+EPS
4

11 — Apresentacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverlio ser formalizadas mediante o preen-
chimento de requerimento, dirigido ao conselho de administragio do
Hospital de S3io José, e dele deverio constar os seguintes.elementos:

a) Identificaco completa (nome, data de nascimento, filiagio,
naturalidade, nacionalidade, mimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacio que o emitiu), residéncia e
nimero de telefone;
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b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificaclio do concurso a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciacio do seu mérito.

12 — Sob pena de exclusfio, o8 requerimentos deverlio ser instruf-
dos com: . :

a) Documento comprovativo das habilitag3es literérias;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

¢) Certificado do BCG; .

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado do registo criminal;

/) Quatro exemplares do curriculum vitae.

12.1 — A apresentacio dos documentos referidos no nimero an-
terior, als. b), ¢), d) e e), pode ser dispensada nesta fase, desde que
o candidato declare no requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, a situaglo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um deles.

13 — Em caso de divida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
apresentagiio de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.
14 — As falsas declaragSes serfio punidas nos termos da lei.

15 — Os requerimentos e restante documentacio serdo:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no servico de pessoal
do Hospital de Sio José, Rua de José Anténio Serrano,
1150 Lisboa, no prazo referido no n.° 1 deste aviso;

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢do, expedidos até ao termo do prazo referido na alinea an-
terior.

16 — A lista de candidatos ¢ a lista de classificacho final serdo
afixadas no placard do servigo de pessoal do Hospital de S3o José
¢, caso o nimero de candidatos seja igual ou superior a 50, serdo
ainda publicadas no DR.

17 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Maria Felisbela Gongalves, enfermeira-chefe do
Hospital de Sdo José.
Vogais efectivos:

Rolanda Oliveira J. Machado, enfermeira graduada do Hos-
pital de S#o José.

Nelson Pinto do Patrocinio, encarregado de servicos gerais
do Hospital de Sdo José.

Vogais suplentes;

Jodo Alves da Silva Gomes, encarregado de servios gerais
do Hospital de Sdo José.

Anténio Correia Ferreira, encarregado de sector do Hospi-
tal de S3o José.

17.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

18-12-95. — Pelo Conselho de Administracio, a Enfermeira-
-Directora, Maria Felgado da Silva.

Administragdo Regional de Saide do Alentsjo

Aviso. — 1 — Faz-se piiblico que, por deliberacdo de 5-12-95 do
presidente do conselho de administragio da Administragdio Regio-
nal de Saide do Alentejo, se encontram abertos, peio prazo de
15 dias teis a contar da data da publicacio deste aviso no DR, con-
cursos externos de ingresso para provimento, nos termos da al. @)
do n.° 2 do art. 15.° ¢ do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, de 14 lugares de enfermeiro, nivel 1, da carreira de enfer-
magem dos mapas de pessoal da Administragio Regional de Saide
do Alentejo, aprovados por despacho ministerial de 30-11-94, sendo
a seguinte a distribuicdo dos lugares disponiveis:

Concurso n.° 1 — cinco lugares (cinco quotas descongeladas),
para os Centros de Saide de Almoddvar (1), Alvito (1), Cas-
tro Verde (1) ¢ Serpa (2), da Sub-Regiio de Saide de Beja;

Concurso n.° 2 — nove (oito quotas descongeladas), para
os Centros de Saide de Alter do Chio (2), Castelo de Vide
(1), Elvas (1), Fronteira (1), Montargil (2), Nisa (1) ¢ Porta-
legre (1), da Sub-Regido de Saide de Portalegre.

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se & utilizacio de
13 quotas descongeladas pelos Desps. Norms. 21/95 ¢ 28/?5. publi-
cados no DR, 1.%-B, 101 ¢ 128, de 2-5 e de 2-6-95, respectivamente,

¢ atribuidas & Administragio Regional de Saide do Alentejo con-
forme despacho do Ministro da Satide de 12-7-95, e as que even-
tualmente venham a ser redistribufdas relativas ao ano de 1993, até
ao mimero de vagas a preencher. Foi consultada a Direcglio-Geral
da Administracio Publica, que informou nfio existirem excedentes
disponiveis para colocaclio.

3 — Prazo de validade — o8 concurso visam o preenchimento dos
lugares referidos no n.° 1, pelo que a sua validade s¢ mantém en-
quanto se verificar a atribuiclio da quota de descongelamento de 1995,

4 — Locais de trabalho — os locais de trabalho s30 os menciona-
dos no n.° 1, sendo o respectivo vencimento o previsto no estatuto
remuneratério da carreira, ¢ que corresponde aos indices constantes
da tabela 1 a que se refere o n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11, para a categoria de enfermeiro, nivel 1.

§ — Legislacdio aplicAvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
pos;? nos Decs.-Leis 413/86, de 13-12, 427/89, de 7-12, ¢ 437/91,
de 8-11.

6 — Método de selecgio — o método de selecglio a utilizar € o da
avaliaclo curricular, nos termos do n.° 5 do art. 34.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11, com utilizagio dos critérios de desempate a que
se referem os n.** 8 ¢ 9 do art. 37.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11:

BXNO+(6X HLY+ 4 X EP}+ 2 x AF)

CF= o

em que:

CF = classificagio final;
NC = nota de curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal;
HL = habilitacdes literérias;
EP = experidncia profissional;
AF = acgdes de formagio.
HabilitagBes literdrias:
Com habilitagiio literdria superior ao 12.° ano, na 4rea de
Saidde — 20 pontos;
Com habilita¢3o literdria igual ao 12.° ano — 18 pontos;
Com habilitagfio literdria inferior ao 12.° ano e superior ao
9.° ano — 16 pontos;
Com habilitagio literdria igual ao 9.° ano — 14 pontos;
Com habilitaclio literria inferior ao 9.° ano — 12 pontos.

Experidncia profissional:

Sem experidncia profissional — 10 pontos;

Com experiéncia profissional na drea dos cuidados de satide
primédrios — ao valor acima indicado acresce 1,8 pontos
por cada seis meses de servico prestado, até ao limite ma-
ximo de 20 pontos;

Com experiéncia profissional na drea de cuidados de satide
diferenciados — ao valor acima indicado acresce 1 ponto
por cada ano de servico, até ao limite maximo de
20 pontos.

AcgSes de formagdo:

Sem acgdes de formagdo — 10 pontos;

Por cada acgio de formac3o feita na 4rea dos cuidados de
saide primdrios em organismo com idoneidade reconhe-
cida — ao valor acima indicado acresce 1 ponto, até ao
limite méximo de 20 pontos;

Por cada ac¢¥o de formaciio feita na drea dos cuidados de
saude diferenciados em organismo com idoneidade reco-
nhecida — ao valor acima indicado acresce 0,5 pontos,
até ao limite miximo de 20 pontos.

Em caso de empate como resultado da férmula apresentada, s3o
factores de preferéncia:

Maior habilitagio literdria;

Melhor nota final de curso de formag3o bésica;

Maior experiéncia profissional em cuidados de satide primérios;

Caso persista a igualdade, o jiri teré em conta a elaboracdo do
curriculum (considerando as normas de elaboragio de traba-
lhos escritos);

Relevo dado As actividades desenvolvidas.

7 — Conteido funcional — o conteddo funcional dos lugares a
prover é o previsto no n.° 1 do art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

8 — Condigdes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
digBes gerais para provimento na fungio publica, nos termos do n.° 3
do art. 27.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢Bes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinag3o obri-
gatdéria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com tftulo profissio-
nal de enfermeiro, de acordo com o art. 10.°, al. @), do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverio ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou
papel branco, liso, de formato A4, conforme o Dec.-Lei 112/90, de
44, solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao presidente do
conselho de administragio da Administra¢gio Regional de Saude do
Alentejo, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob re-
gisto e com aviso de recep¢io, para o concurso n.° 1, para o Largo
do Lidador, 3, 7800 Beja, e para o concurso n.° 2, para a Avenida
de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre, de acordo com a
seguinte minuta:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administrag3o da Ad-
ministragdo Regional de Saiide do Alentejo:

... (nome), filho(a) de ... ¢ de ..., natural da freguesia
de ..., concelho de ..., distrito de ..., residente em ..., com
o telefone n.° ..., portador(a) do bilhete de identidade n.° ...,
passado pelo Centro de ldentificagdo Civil ¢ Criminal de ...,
possuindo como habilitagdes literarias o ..., vem requerer a
V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo n.° ..., para
a Sub-Regiio de Saude de ..., para provimento de lugares de
enfermeiro, cujo aviso foi publicado no DR, 2.*, n.° ..., de
w../.../..., a p...., para o que junta os seguintes
documentos:

[Descrever os documentos.]
Pede deferimento.
(Data ...)

(Assinatura.)

10 — Sob pena de exclus3o, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagSes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares);

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagio do seu mérito.

10.1 — E dispensavel a apresentagio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.° 8.1 deste aviso,
com excep¢ido daqueles a que se referem as als. @) e b) do n.° 10,
desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso
de honra, conforme redac¢do que se segue, a sua situagdo relativa-
mente a cada um dos requisitos, devendo neste caso ser colocada
uma estampilha fiscal de 1918, a inutilizar com a assinatura do re-
querente:

Declara, sob compromisso de honra, que, relativamente a cada
um dos requisitos gerais referidos no n.° 8.1 do aviso, se en-
contra nas seguintes condi¢des: ...

11 — As falsas declaragdes sd3o punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo afixa-
das na sede da Administragdo Regional de Saide do Alentejo, Praga
do 1.° de Maio, 4, Evora, e nas sedes das Sub-Regides de Saide
de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, ¢ de Portalegre, Avenida
de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre.

13 — Constituigdo dos jiris:

13.1 — Concurso n.° I:

Presidente — Fdtima dos Anjos Almeida Ramalho Costa,
enfermeira-chefe do Centro de Saide da Vidigueira, da Sub-
-Regido de Saide de Beja.

Vogais efectivos:

Anténio Manuel Henriques Tomé, enfermeiro-chefe do Cen-
tro de Sadde de Serpa, da Sub-Regido de Saide de Beja,
que substituird o presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos.

Francisco José Tecedeiro Fresco, enfermeiro-chefe do Cen-
tro de Saide de Mértola, da Sub-Regiio de Saide de
Beja.

Vogais suplentes:

Maria Flora de Brito Gongalves Semedo de Sousa,
enfermeira-chefe do Centro de Satide de Ourique, da Sub-
-Regido de Satide de Beja.

Leonilde Maria Martins Pereira da Rocha Bailo, enfermeira
especialista do Centro de Saide de Beja, da Sub-Regido
de Saiide de Beja.

13.2 — Concurso n.° 2:

Presidente — Maria Manuela Esteves Delgado Cravo, enfermeira-
~directora da Sub-Regido de Saiide de Portalegre.
Vogais efectivos:

Filomena de Lurdes Serra Miranda Lagarto, enfermeira-
-chefe da Sub-Regido de Saiide de Portalegre, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria Catarina Pardal Furtado Relvas Gongalves,
enfermeira-chefe da Sub-Regido de Saide de Portalegre.

Vogais suplentes:

Maria Julieta Rosa Carrilho, enfermeirachefe da Sub-Regido
de Sadde de Portalegre.

Flavio Humberto Figueira Ramos, enfermeiro-chefe da Sub-
-Regido de Saide de Portalegre.

Avigso. — 1 — Faz-se publico que, por deliberagdo do presidente
do conselho de administragio da Administragio Regional de Saiide
do Alentejo de 5-12-95, se encontram abertos, pelo prazo de 30 dias
a contar da data da publicagdo deste aviso no DR, concursos exter-
nos de ingresso para provimento, nos termos da al. @) do n.° 2 do
art. 15.° e do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, de 11
lugares de técnico de 2.* classe da carreira técnica de diagnéstico
e terapéutica dos mapas de pessoal da Administragio Regional de
Saide do Alentejo, aprovados por despacho ministerial de 30-11-94,
com a seguinte distribuigdo:

Concurso n.° 1 — duas vagas, drea de radiologia, para o Cen-
tro de Sadde de Odemira, da Sub-Regido de Saiide de Beja;

Concurso n.° 2 — uma vaga, érea de terapia ocupacional, para
o Centro de Satide de Aljustrel, da Sub-Regiio de Saiide de
Beja;

Concurso n.° 3 — uma vaga, drea de andlises clinicas e satide
publica, para o Centro de Saide de Estremoz, da Sub-Regido
de Satide de Evora;

Concurso n.° 4 — duas vagas, 4rea de higiene oral, para os Cen-
tros de Saide de Evora (1) e Montemor-0-Novo (1), da Sub-
-Regifo de Saude de Evora;

Concurso n.° S — uma vaga, drea de radiologia, para o Cen-
tro de Saide de Evora, da Sub-Regi3o de Evora; .
Concurso n.° 6 — quatro vagas, drea de higiene e saide am-
biental, para a sede (1) e para os Centros de Saide de Alter
do Chio (1), Portalegre (1) e Sousel (1), da Sub-Regido de

Saude, de Portalegre.

2 — As vagas colocados a concurso foram descongeladas pelos
Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no DR, 1.*-B, de 2-S ¢
de 2-6-95, respectivamente, e atribuidas as referidas sub-regides con-
forme despacho do Ministro da Saiide de 12-7-95. Foi consultada
a Direcgdo-Geral da Administragdo Piiblica, que informou nio exis-
tirem excedentes disponiveis para colocagdo.

3 — Prazo de validade — os concursos visam o preenchimento dos
lugares referidos no n.° I, pelo que a sua validade se esgota com
o preenchimento dos mesmos.

4 — Locais de trabalho — os locais de trabalho s3o os menciona-
dos no n.° 1, sendo o respectivo vencimento o previsto no estatuto
remuneratdrio da carreira, constante do Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

5 — Legislag3o aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 413/86, de 13-12, 384-B/85, de 30-9, 123/89,
de 14-4, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, e 427/89, de 7-12, e na
Port. 256-A/86, de 28-S.

6 — Método de seleccio — o método de selecgdo a utilizar é o da
avaliag3o curricular, nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 384-B/8S, de 30-9, com a redacgdo do Dec.-Lei 247/88, de 13-7.

7 — Conteddo funcional — o conteddo funcional dos lugares a
prover é o previsto na Port. 256-A/86, de 28-5.

8 — Condig0es de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
di¢des gerais para provimento na fun¢do publica, nos termos do
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo clvico, quando
obrigatério; .

€) Nio estar inibido do exercicio de funcdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Ser fisica ¢ mentalmente saudével e ter cumprido as leis da
vacina¢dio obrigatéria. o

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitacko conferida pelo
curso de formacio ministrado nas escolas referidas no Dec.-
-Lei 371/82 ou ainda & habilitacio equivalente, nos termos dos n.* 1
e 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/8S, de 30-9, na redacgdio que lhe
foi dada pelo Dec.-Lei 247/88, de 13-7. '

9 — Formalizaclio das candidaturas — as candidaturas deveriio ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou
papel branco, liso, de formato A4, conforme o Dec.-Lei 112/90, de
4-4, solicitando a admiss#io ao concurso, dirigido ao presidente do
conselho de administracio da Administragiio Regional de Satide do
Alentejo, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob re-
gisto e com aviso de recepciio, para os concursos n.” 1 e 2, para
o Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, para os concursos n.> 3, 4 ¢ 5,
para a Praca de Joaquim Anténio de Aguiar, S, 7000 Evora, ¢ para
o concurso n.° 6, para a Avenida de Frei Amador Arrais, lote 2,
7300 Portalegre, de acordo com a seguinte minuta:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administrachio da Ad-
ministracdo Regional de Saide do Alentejo:

... (nome), filho(a) de ... e de ..., natural da freguesia
de ..., concelho de ..., distrito de ..., residente em ..., com
o telefone n.° ..., portador(a) do bilhete de identidade n.° ...,
passado pelo Centro de Identificagio Civil e Criminal de ...,
possuindo como habilitacSes literdrias o ..., vem requerer a
V. Ex.* se digne admiti-lo(a) a0 concurso externo n.° ..., para
a Sub-Regido de Sadde de ..., para provimento de lugares de
técnico de 2.* classe da carreira de técnico de diagndstico e te-
raplutica, 4rea de ..., cujo aviso foi publicado no DR, 2.%,
ne...,de...7.../7...,ap. ..., para 0 que junta os seguin-
tes documentos:

[Descrever os documentos.]

Pede deferimento.

(Data.)

(Assinatura.)

10 — Sob pena de exclus#io, os requerimentos deverio ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacSes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

¢©) Curriculum vitae (irés exemplares);

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagio do seu mérito.

10.1 — E dispensdvel a apresentaclio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.° 8.1 deste aviso,
com excepgdo daqueles a que se referem as als. @) ¢ b) do n.° 10,
desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso
de honra, conforme redacglio que se segue, a sua situaciio relativa-

_mente a cada um dos requisitos, devendo neste caso ser colocada
uma estampilha fiscal de 1918, a inutilizar com a assinatura do re-
querente:

Declara, sob compromisso de honra, que, relativamente a cada
um dos requisitos gerais referidos no n.° 8.1 do aviso, se en-
contra nas seguintes condigdes: ...

11 — As falsas declaragBes sdo punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos ¢ de classificacdio final serfio afixa-
das na sede da Administracio Regional de Saiide do Alentejo, Praca
do 1.° de Maio, 4, Evora, e nas sedes das Sub-Regides de Saide
de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, Evora, Praca de Joaquim
Anténio de Aguiar, S, 7000 Evora, ¢ Portalegre, Rua de Frei Ama-
dor Arrais, lote 2, 7300 Portalegre.

13 — Constitui¢lio dos juris:

13.1 — Concursos n.* 1 ¢ §:

Presidente — Carlos Alberto da Silva, técnico principal, drea de
radiologia, do Centro de Saide de Beja, da Sub-Regilio de
Saide de Beja.

Vogais efectivos:

Anténio Maria D@maso, técnico principal, drea de radiolo-
gia, do Centro de Saide de Odemira, da Sub-Regiio de
Saiide de Beja, que substituird o presidente nas suas fal-
tas ou impedimentos.

Esmeralda Maria Charneca Bonacho, técnica de 1.* classe,
érea de radiologia, do Centro de Saide de Vendas No-
vas, da Sub-Regifio de Saide de Evora.

Vogais suplentes:

Francisco Gomes Correia Felizardo, técnico principal, 4rea
de radiologia, do Centro de Saide de Moura, da Sub-
-Regifio de Sadde de Beja.

Jo#io Francisco Serrio Martins, técnico principal, 4rea de
radiologia, do Centro de Saide de Mértola, da Sub-
-Regilio de Saide de Beja.

13.2 — Concurso n.° 2 (ao abrigo do n.° 9 do art. 6.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7):

Presidente — Francisco Henrique Moura George, chefe do Ser-
vico de Satdde Publica da Sub-Regifio de Saide de Beja.
Vogais efectivos:

Maria da Graga Urze, assistente de satide piblica da Sub-
-Regifio de Saide de Beja, que substituird o presidente
nas suas faltas ou i 08.

Margarida Maria Cecflia Lan¢a Guerreiro, técnica princi-
pal, drea de radiologia, do Centro de Saide de Aljus-
trel, da Sub-Regilio de Saide de Beja.

Vogais suplentes:

Joaquim da Silva Duarte, técnico de 1.* classe de diagnés-
tico e terap@utica, drea de higiene e saiide ambiental, da
Sub-Regido de Saide de Beja.

Maria Helena Cecilia Lan¢a Petronilho, técnica principal,
érea de radiologia, do Centro de Saide de Aljustrel, da
Sub-Regifo de Saide de Beja.

13.3 — Concurso n.° 3:

Presidente — Maria do Rosdrio Fialho Guerreiro Frota, técnica
principal, drea de andlises clinicas ¢ saide piblica, da Sub-
-Regifo de Saude de Beja.

Vogais efectivos:

Felicidade Maria Piteira Cabo Cardoso, técnica principal,
drea de andlises clinicas e saide piblica, da Sub-Regifio
de Saude de Evora, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria Leandra Ramos Capitio Gomes, técnica de 1.* classe,
drea de andlises clinicas e saide publica, da Sub-Regifo
de Saide de Evora.

Vogais suplentes:

Berta da Silva Molefas, técnica de 1.* classe, 4rea de and-
gw clinicas e sade publica, da Sub-Regido de Saide de
vOora.
Maria Teresa Fava Rica Pimenta Oliveira, técnica de
2.* classe, drea de andlises clinicas e saide publica, da
Sub-Regifo de Saide de Evora.

13.4 — Concurso n.° 4:

Presidente — Maria da Graca Gongalves David Coelho, técnica
de 1.* classe, drea de higiene oral, da Sub-Regifio de Saide
de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Delmira Gertrudes Simes Regra, técnica de 2.* classe, drea
de higiene oral, da Sub-Regifio de Saide de Beja, que
substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Ana do Céu Martins Cristévilo, técnica de 2.* classe, drea
de higiene oral, da Sub-Regido de Saide de Beja.

Vogais suplentes:

Célia Maria Lima Moreira, técnica de 2.* classe, 4rea de
higiene oral, da Direcglio-Geral da Saide.
Maria Cristina Santos Sousa Ferreira Cadima, técnica de
éa.\i:m’ drea de higiene oral, da Direccio-Geral da
e. .
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13.5 — Concurso n.° 6:

Presidente — José Fernando Correia Gomes Esteves, chefe de
servico da carreira médica de saide piblica da Sub-Regido
de Saide de Portalegre.

Vogais efectivos:

José Lufs Nunes da Silva Bacharel, assessor superior, ramo
de engenharia sanitdria, da Sub-Regido de Saide de Por-
talegre, que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Luis Manuel Santos Ribeiro, técnico auxiliar sanitdrio prin-
cipal da Sub-Regido de Saide de Portalegre.

Vogais suplentes:

Ana Maria da Concei¢do Lopes Paulino, técnica auxiliar
sanitdria principal da Sub-Regido de Saide de Portalegre.
Carlos Alberto Martins Estevinha, técnico auxiliar sanit4-
rio de 1.* classe da Sub-Regido de Saide de Portalegre.

Avlso. — Concurso externo de ingresso para terceiros-oficials da
carreira administrativa. — 1 — Faz-se piblico que, por despacho do
presidente do conselho de administracdo da Administracdo Regio-
nal de Saide do Alentejo de 5-12-95, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias iteis a contar da data da publicagio deste aviso
no DR, concursos externos de ingresso para provimento, nos termos
da al. @) do n.° 2 do art. 15.° ¢ do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, de seis lugares de terceiro-oficial da carreira
de oficial administrativo dos mapas de pessoal da Administracdo Re-
gional de Saide do Alentejo, aprovados por despacho do Ministro
da Satide de 30-11-94, publicado no DR, 2.*, 298, de 27-12-94, com
a seguinte distribuicio:

Concurso n.° 1 — trds lugares para a Sub-Regio da Saide de
vora, com colocagio no Centro de Saide de Evora;
Concurso n.° 2 — trés lugares para a Sub-Regido de Saiide de
Portalegre, com colocag3o nos seguintes Centros de Saide:

Elvas (1), Ponte de SOr (1) e Portalegre (1).

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se & utilizagio de
seis quotas descongeladas pelos Desps. Norms. 21/95 e 28/95, pu-
blicados no DR, 1.*-B, 101 e 128, de 2-5 ¢ de 2-6-95, respectiva-
mente, ¢ atribuidas & Administragio Regional de Saide do Alentejo,
conforme despacho do Ministro da Sadde de 12-7-95. Foi consul-
tada a Direcgdo-Geral da Administragio Piblica, que informou ndo
existirem excedentes disponiveis para colocagdo.

3 — Prazo de validade — os concursos visam o preenchimento dos
lugares referidos no n.° 1, pelo que a sua validade se mantém en-
quanto se verificar atribuicio da quota de descongelamento de 1995.

4 — Locais de trabalho ¢ vencimento — os locais de trabalho sio
nos servicos de mbito sub-regional da Administragdo Regional de
Saide do Alentejo e respectivos centros de satide mencionados no
n.° 1, sendo o respectivo vencimento o previsto no Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e legislagio complementar.

S — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 413-86, de 13-12, 498/88, de
30-12, 353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12 e 442/91, de 15-11.

6 — Método de selecgio — o método de selecgdo & feito através
de prova de conhecimentos, de acordo com o despacho conjunto dos
Ministros das Finangas ¢ da Saide publicado no DR, 2.*, 270, de
22-11-88.

7 — Contetido funcional — o conteido funcional dos lugares a
prover ¢ o constante do mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7,
para o grupo do pessoal administrativo.

8 — Condigdes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
di¢des gerais para provimento na fun¢io piblica, nos termos do
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fung3io e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatodria.

8.2 — Requisito especial — possuir o curso geral do ensino secun-
dario ou equivalente.

9 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento em papel azul de 25 linhas ou
papel branco, liso, de formato A4, conforme o Dec.-Lei 112/90, de
44, solicitando a admissfio ao concurso, dirigido ao presidente do
conselho de administracio da Administragdo Regional de Saide do
Alentejo, entregue, para as candidaturas ao concurso n.° 1, na sede
da Sub-Regido de Saude de Evora, Praga de Joaquim Anténio de
Aguiar, 5, 7000 Evora, ao concurso n.° 2, na sede da Sub-Regiio
de Saide de Portalegre, Avenida de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300
Portalegre, pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recep¢io, de acordo com a seguinte minuta:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administragdo da Ad-
ministragio Regional de Saide do Alentejo:

... (nome), filho(a) de ... e de ..., natural da freguesia
de ..., concelho de ..., distrito de ..., residente emn ..., com
o telefone n.° ..., portador(a) do bilhete de identidade n.° ...,
passado pelo Centro de Identificagdo Civil e Criminal de ...,
possuindo como habilitagdes literdrias o ..., vem requerer a
V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo n.° ..., para
a Sub-Regido de Saide de ..., para provimento de lugares de
terceiro-oficial, cujo aviso foi publicado no DR, 2.*, n.° ...,
de .../.../..., a p...., para 0 que junta os seguintes
documentos:

[Descrever os documentos.]
Pede deferimento.

(Data.)

(Assinatura.)

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos dever3o ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento autdntico comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais a que se re-
fere o n.° 8.1 deste aviso.

10.1 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.° 8.1 deste aviso,
com excepsdo daquele a que se refere a al. @) do n.° 10, desde que
os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra,
conforme redacgio que se segue, a sua situagdo relativamente a cada
um dos requisitos, devendo neste caso ser colocada uma estampilha
fiscal de 1918, a inutilizar com a assinatura do requerente:

Declara, sob compromisso de honra, que, relativamente a cada
um dos requisitos gerais referidos no n.® 8.1 do aviso, se en-
contra nas seguintes condigdes: ...

11 — As falsas declaragBes sfo punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificagio final serdo afixa-
das, para as candidaturas ao concurso n.° 1, na sede da Sub-Regido
de Satde de Evora, Praca de Joaquim Anténio de Aguiar, §, 7000
Evora, ¢ ao concurso n.° 2 na sede da Sub-Regido de Saiide de Por-
talagre, Avenida de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre.

13 — Constituigio dos juris:

13.1 — Para o concurso n.° 1:

Presidente — Licenciado Joaquim Paulo dos Santos Soares, di-
rector de servicos da Sub-Regi2o de Saide de Evora.
Vogais efectivos:

Mariana Joaquina Silva Costa de Brito Anténio, chefe de
secglio da Sub-Regilio de Saide de Evora, que substituird
o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Porfirio José de Cristo Mestre, primeiro-oficial da Sub-
-Regifio de Saiide de Evora.

Vogais suplentes:

Esperan¢a Maria Pisco Torres do Rosdrio, segundo-oficial
da Sub-Regido de Saide de Evora.

Maria Teresa Serra Silva Rodrigues, primeiro-oficial da Sub-
-Regido de Saude de Evora.

13.2 — Para o concurso n.° 2:

Presidente — Jo#io Manuel Calha da Fonseca, técnico superior
de 2.* classe da Sub-Regido de Saide de Portalegre.
Vogais efectivos:

Herminia Bento Felizardo Miranda, chefe de reparti¢io da
Sub-Regido de Saide de Portalegre, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria Margarida do Nascimento Mota Langa, chefe de sec-
¢fio da Sub-Regido de Saide de Portalegre.
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Vogais suplentes:

Victor Manuel Vieira Agostinho, chefe de secgdio da Sub-
-Regido de Saiide de Portalegre.

Maria Emilia Andrade Batista Nabais, chefe de secgio da
Sub-Regido de Saude de Portalegre.

Avigo. — 1 — Faz-se piblico que, por deliberagdo do presidente
do conselho de administragdo da Administragdo Regional de Saide
do Alentejo de 5-12-95, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
liteis a contar da data da publicagio deste aviso no DR, concurso
externo para provimento, nos termos da al. @) do n.° 2 do art, 15.°
e do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, de cinco luga-
res de auxiliar de acgdo médica, dos mapas de pessoal da Adminis-
tragdo Regional de Satide do Alentejo, aprovados por despacho mi-
nisterial de 30-11-94, com a seguinte distribuicio:

Cinco lugares para a Sub-Regifio de Saide de Portalegre, com
colocacglo nos seguintes Centros de Saide: Campo Maior (1)
Elvas (1) Gavido (1) Ponte de S3r (1) e Sousel (1).

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se & utilizaclio de
cinco quotas que foram descongeladas pelos Desps. Norms. 21/95
¢ 28/95, publicados no DR, 1.*-B, 101 e 128, de 2-5 ¢ de 2-6-95,
respectivamente, e atribuidas & Administracdo Regional de Saide do
Aleniejo, conforme despacho do Ministro da Saide de 12-7-95. Foi
consuitada a Direcgdo-Geral da Administragdo Piblica, que infor-
mon nio existirem excedentes disponfveis para colocagfo.

3 -~ Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos lu-
gares referidos no n.° 1 e & valido enquanto se verificar a atribui-
¢3o de quotas no descongelamento de 1995.

4 — Locais de trabalho — os locais de trabalho s3o os menciona-
dos no n.° 1, sendo o respectivo vencimento o previsto no anexo I
ao Dec.-lei 231792, de 21-10.

$ — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 413/86, de 13-12, 498/88, de 30-12, 353-A/89,
de 16-10, 427/89, de 7-12, e 231/92, de 21-10.

6 —- Método de selecgdo — a selecgdo dos candidatos serd feita me-
diante provas de conhecimentos gerais a nivel da escolaridade obri-
gatéria, com particular incidéncia na lingua portuguesa, constando
de andlise de interpretagio d¢ um texto ¢ de um ditado, ¢ matem4-
tica, constando de operagdes simples e resolugio de problemas na
4rea de aritmética e geometria, complementadas com entrevista pro-
fissional de selec¢do, avaliando os seguintes factores:

a) Caracteristicas profissionais e pessoais para a funciio;
b) Motivagdes e interesses;
¢) Relacionamento interpessoal.

6.1 — As provas de conhecimentos gerais s3o eliminatérias, sendo
excluidos os candidatos com classificagdo inferior a 9,5 valores.

7 — Conteido funcional — o conteido funcional dos lugares a
prover é o constante do n.° 1 do anexo Il a0 Dec.-Lei 231/92, de
21-10.

8 — Condi¢des de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
di¢des gerais para provimento na fungio piblica, nos termos do
art, 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fung3o e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gadria.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverfo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou
papel branco, liso, de formato A4, conforme o Dec.-Lei 112/90, de
4-4, solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao presidente do
conselho de administragdo da Administrac3o Regional de Sadde do
Alentejo, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob re-
gisto ¢ com aviso de recepcdio, na Sub-Regido de Satide de Portale-
gre, Avenida de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre, de
acordo com a seguinte minuta:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administragdo da Ad-
ministraco Regional de Saide do Alentejo:

... (nome), filho{a) de ... e de ..., natural da freguesia
de ..., concelho de ..., distrito de ..., residente em ..., com

o telefone n.° ..., portador(a) do bilhete de identidade n.° ...,
passado pelo Centro de Identificacdo Civil ¢ Criminal de ...,
possuindo como habilitacBes literdrias o ..., vem requerer a
V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo, para a Sub-
-Regido de Saiide de ... para provimento de lugares de auxi-
liar de accio médica, cujo aviso foi publicado no DR, 2.*,
n’...,de.../...7...,ap. ..., para 0 que junta os seguin-
tes documentos:

[Descrever os documentos.]
Pede deferimento.

(Data.)
(Assinatura.)

10 — Sob pena de exclusfo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilita¢des literdrias;
b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais a que se re-
fere o n.° 8.1 deste aviso.

10.1 — E dispensdvel a apresentagio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.® 8.1 deste aviso,
com excepcdo daquele a que se refere a al. @) do n.° 10, desde que
os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra,
conforme redac¢io que se segue, a sua situagdio relativamente a cada
um dos requisitos, devendo neste caso ser colocada uma estampilha
fiscal de 1918, a inutilizar com a assinatura do requerente:

Declara, sob compromisso de honra, que, relativamente a cada
um dos requisitos gerais referidos no n.° 8.1 do aviso, se en-
contra nas seguintes condigdes: ...

10.2 — Os funciondrios ¢ agentes pertencentes aos servicos ou or-
ganismos para cujos lugares o concurso é aberto sio dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que cons-
tem do respectivo processo individual.

11 — As falsas declara¢Ses s3o punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos ¢ de classificacdo final serdo afixa-
das na sede da Administrag3o Regional de Saide do Alentejo, Praca
do 1.° de Maio, 4, Evora, ¢ na sede da Sub-Regifo de Saide de
rormegre. na Avenida de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Porta-
egre.

13 — Constituigdo do juri:

Presidente — Delmira de Jesus Janeiro Mourato, técnica supe-
rior principal da Sub-Regido de Saide de Portalegre.
Vogais efectivos:

Raul Jorge Novo Pereira, chefe de reparticdo da Sub-Regido
de Saide de Portalegre, que substituird o presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

Pedro Manuel Ruivo Alcobia da Cruz, primeiro-oficial da
Sub-Regido de Saide de Portalegre.

Vogais suplentes:

Ana Maria Gaio Curido Alves, primeiro-oficial da Sub-
-Regifio de Saude de Portalagre.

Maria Madalena Rodrigues Lopes Mendes, primeiro-oficial
da Sub-Regido de Saide de Portalegre.

Avigo. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacfio do presidente
do conselho de administracdo da Administracdo Regional de Saude
do Alentejo de 5-12-95, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
\teis a contar da data da publicag3do deste aviso no DR, concursos
externos para provimento, nos termos da al. @) do n.° 2 do art, 15.°
e do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, de 11 lugares
de auxiliar de apoio e vigilincia dos mapas de pessoal da Adminis-
tracdo Regional de Saide do Alentejo, aprovados por despacho mi-
nisterial de 30-11-94, com a seguinte distribui¢io:

Concurso n.® 1 — trés lugares para a Sub-Regi3o de Sadde de
Beja, com colocagdo nos seguintes Centros de Saide: Almo-
ddvar (1), Castro Verde (1) ¢ Moura (1).

Concurso n.° 2 — trés lugares para a Sub-Regido de Saide de
Evora, com colocaglio na sede da Sub-Regiio de Saude de
Evora (2) e no Centro de Saude de Evora (1).

Concurso n.° 3 — cinco lugares para a Sub-Regido de Satide de
Portalegre, com coloca¢io na sede da Sub-Regiio de Saide
de Portalegre (2) e nos seguintes Centro de Saude: Arronches
(1), Avis (1), Montargil (1).

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizagsio de
11 quotas que foram descongeladas pelos Desps. Norms. 21/95 ¢
28/95, publicados no DR, 1.*-B, 101 e 128, de 2-5 ¢ de 2-6-95, res-
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pectivamente, ¢ atribuidas & Administragdo Regional de Saide do
Alentejo, conforme despacho do Ministro da Saide de 12-7-95. Foi
consuitada a Direcgdo-Geral da Administragio Piblica, que infor-
mou ndo existirem excedentes disponiveis para colocagio.

3 — Prazo de validade — os concursos visam o preenchimento dos
lugares referidos no n.° 1 e s3o vélidos enquanto se verificar a atri-
buigio de quotas no descongelamento de 1995.

4 — Locais de trabalho — os locais de trabalho s3o os menciona-
dos no n.° 1, sendo o respectivo vencimento o previsto no anexo I
ao Dec.-Lei 231/92, de 21-10.

$ — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 413/86, de 13-12, 498/89, de 30-12, 353-A/89,
de 16-10, 427/89, de 7-12, ¢ 231/92, de 21-10,

6 — Método de selecgdo — a seleccio dos candidatos serd feita me-
diante provas de conhecimentos gerais a nivel da escolaridade obri-
gatéria, com particular incidéncia nas dreas de lingua:portuguesa,
constando da andlise e interpretagdo de um texto ¢ de um ditado,
¢ matemdtica, constando de operag¢Ses simples ¢ resolucdo de pro-
blemas de aritmética e geometria, complementadas com entrevista
profissional de selec¢do, que avaliard os seguintes factores:

a) Caracteristicas profissionais e pessoais para a fungio;
b) Motivagdes e interesses;
¢) Relacionamento interpessoal.
4
6.1 — As provas de conhecimentos gerais sdo eliminatérias, sendo
exclufdos os candidatos com classificacdo inferior a 9,5 valores.
7 — Conteido funcional — o conteido funcional dos lugares a
prover é o constante do n.° 7 do anexo i1 a0 Dec.-Lei 231/92, de
21-10.
8 — Condi¢des de candidatura:
8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
di¢des gerais para provimento na fun¢io publica, nos termos do
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da fungio e ter cumprido as leis da vacina¢do obri-
gatéria.

9 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou
papel branco, liso, de formato A4, conforme o Dec.-Lei 112/90, de
44, solicitando a admiss3o ao concurso, dirigido ao presidente do
conselho de administragio da Administragdo Regional de Sadde do
Alentejo, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob re-
gisto e com aviso de recepgio, para o concurso n.° 1, para o Largo
do Lidador, 3, 7800 Beja, para o concurso n.° 2, para a Praca de
Joaquim Antdnio de Aguiar, 5, 7000 Evora, ¢, para o concurso n.° 3,
para a Avenida de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre, de
acordo com a seguinte minuta:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administracdo da Ad-
ministragdo Regional de Saide do Alentejo:

... (nome), fitlho(a) de ... e de ..., natural da freguesia
de ..., concelho de ..., distrito de ..., residente em ..., com
o telefone n.° ..., portador(a) do bilhete de identidade n.° ...,
passado pelo Centro de Identificag3o Civil ¢ Criminal de ...,
possuindo como habilitagSes literdrias o ..., vem requerer a
V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo n.° ..., para
a Sub-Regido de Sadde de ... para provimento de lugares de
auxiliar de apoio e vigilincia, cujo aviso foi publicado no DR,
2 n°...,de.../.../..., ap. ..., para 0 que junta os
seguintes documentos:

[Descrever os documentos.]
Pede deferimento.
(Data.)
(Assinatura.)
10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento autdntico comprovativo das habilitagdes literdrias;
b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais a que se re-
fere o n.° 8.1 deste aviso.

10.1 — E dispensével a apresentagdio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.° 8.1 deste aviso,
com excep¢do daquele a que se refere a al. @) do n.° 10, desde que
os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra,
conforme redacgdio que se segue, a sua situagdo relativamente a cada
um dos requisitos, devendo neste caso ser colocada uma estampilha
fiscal de 1918, a inutilizar com a assinatura do requerente:

Declara, sob compromisso de honra, que, relativamente a cada
um dos requisitos gerais referidos no n.° 8.1 do aviso, se en-
contra nas seguintes condigdes: ...

10.2 — Os funcionarios e agentes pertencentes aos servigos ou or-
ganismos para cujos lugares o concurso ¢ aberto sdo dispensados da
apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos que cons-
tem do respectivo processo individual.

11 — As falsas declaragdes sfio punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificacdo final serdo afixa-
das na sede da Administraco Regional de Satde do Alentejo, Praga
do 1.° de Maio, 4, Evora, ¢ nas sedes das Sub-Regides de Saiide
de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, de Evora, Praga de Joa-
quim Antdnio de Aguiar, 5, 7000 Evora, ¢ de Portalegre, na Ave-
nida de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre.

13 — Constitui¢do dos juris:

13.1 — Concurso n.° 1:

Presidente — José Miguel Correia Vedor, chefe de reparti¢io da
Sub-Regifio de Saide de Beja.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Francisca Varela Morgadinho dos Reis,
chefe de secglio do Centro de Saide de Beja, da Sub-
-Regidio de Saide de Beja, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Bernardina Engrécia Fialho Benedito Pereira Nicolau, chefe
de seccdio do Centro de Saide de Moura, da Sub-Regido
de Saide de Beja.

Vogais suplentes:

Fétima Angélica Cipriano Duarte Ventura, primeiro-oficial
do Centro de Saide de Moura, da Sub-Regido de Saide
de Beja.

Luis Guerreiro Gomes, primeiro-oficial do Centro de Satide
de Castro Verde, da Sub-Regido de Saide de Beja.

13.2 — Concurso n.° 2:

Presidente — Maria de Fatima Rosado Tibircio Paix3o, asses-
sora da Sub-Regido de Saiide de Evora.
Vogais efectivos:

Etelvina Joaquina Lopes Caxeira Domingues, oficial admi-
nistrativa principal da Sub-Regifio de Satide de Evora, que
substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria Licia Torrfo Ribeiro Cupido, primeiro-oficial da
Sub-Regido de Saide de Evora.

Vogais suplentes:

Angela Redenclio Alpoim Meneses Carneiro, primeiro-oficial
da Sub-Regiio de Saide de Evora.

Anténio Fragoso Pires, terceiro-oficial da Sub-Regido de
Salide de Evora

13.3 — Concurso n.° 3:

Presidente — Maria José Franco Lebreiro Aguiar Freitas Mar-
tins, técnica superior de 2.* classe da Sub-Regido de Saide
de Portalegre.

Vogais efectivos:

Florindo Ascenclio Lopes Baptista, chefe de reparticio da
Sub-Regido de Saide de Portalegre, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

José Francisco Duarte Semedo, técnico principal da Sub-
-Regifio de Saide de Portalegre.

Vogais suplentes:
Beatriz Jesus Carrapigo Candeias Sousa, chefe de seccdo da
Sub-Regido de Saiide de Portalegre.
Regina de Jesus Batista Russo Cebola, chefe de seccio da
Sub-Regido de Saide de Portalegre.

15-12-95. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Antd-
nio Henrique da Rosa Carrilho.
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MINISTERIO DO AMBIENTE

Direcgdo Regional do Ambiente
e Recursos Naturais do Centro

Avlgo. — Concurso n.° 1/95. — 1 — Nos termos do disposto no
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que, pelo prazo de 10 dias
lteis a contar desta publicacdo, se encontra aberto concurso externo
geral de ingresso para admissdo a estdgio com vista ao provimento
de um lugar vago da categoria de técnico superior de 2.* classe da
carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direcglio Regional
do Ambiente ¢ Recursos Naturais do Centro, aprovado ¢ publicado
através da Port. 1031/95, de 23-8.

A abertura do concurso a que se refere o presente aviso foi auto-
rizada por despacho de 7-12-95 do director regional do Ambiente
e Recursos Naturais do Centro, no uso das competéncias constantes
do mapa 11 anexo ao Dec.-Lei 323/89, de 26-9, e por forga do dis-
posto no n.° 1 do art. 4.° do Dec.-Lei 190/93, de 24-8.

1.1 — O lugar em referdncia foi previamente descongelado pelo
Desp. Norm. 21/95, publicado no DR, 101, de 2-5-95, e atribufdo
A Direcglio Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais do Centro
por despacho da Ministra do Ambiente ¢ Recursos Naturais de
24-8-95.

1.2 — De acordo com a legislagdo em vigor, a publicagdo do pre-
sente aviso foi precedida de consulta & Direcgdo-Geral da Adminis-
tragao Publica, que informou ndo existir no QEI pessoal qualificado
para o exercicio das fun¢des, bem como de consulta & 7.* Delega-
¢io da Contabilidade Piblica, a qual confirmou a existéncia de co-
bertura or¢amental para suportar o8 €ncargos em causa.

2— Leg:slacéo aplicdvel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas: Decs.-Leis 248/8S, de 15-7, 265/88,
de 28-7, e 498/88, de 30-12, com as alteracdes introduzidas pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8, Decs.-Leis 427/89, de 7-12, 333-A/89, de 16-10,
e 190/93, de 24-6, ¢ Port. 1031/95, de 23-8.

3 — Validade do concurso — o concurso é vélido para a vaga in-
dicada e caduca com o seu preenchimento.

4 — O conteido funcional do lugar a prover é o definido para
a carreira técnica superior e descrito na Port. 1031/95, de 23-8, con-
sistindo em fungdes de investigagdo, estudo, concep¢io e adaptagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos no &mbito das dreas fun-
cionais do ambiente, recursos naturais, educacio ambiental e do con-
sumidor, ordenamento e conservagio da natureza, descritas na
Port. 1031/95, de 23-8.

5 — CondigOes de trabalho e regalias sociais:

5.1 — A remunerac¢io ¢ a resultante da tabela anexa constante do
anexo 11 ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

5.2 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sfo as generica-
mente vigentes para os funcionarios ¢ agentes da administragfio cen-
tral e, em especial, as regalias dos servigos sociais por que se encon-
tram abrangidos os funciondrios do Ministério do Ambiente.

5.3 — A sede do local de trabalho situa-se em Coimbra.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

Ser possuidor dos requisitos constantes do n.° 1 do art. 22.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a alterag@o introduzida pelo
art. 1.° do Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

Ser possuidor de licenciatura em Planeamento Regional ¢ Ur-
bano ou equiparaciio legal.

7 — Métodos de selecgio:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo curricular (AC);
¢) Entrevista profissional de seleccdo (E).

7.1 — A classificagio final dos candidatos serd expressa pela mé-
dia aritmética simples das classificagbes nos diversos métodos de se-
lecg3o, numa escala de 0 a 20 valores, efectuada de acordo com a

seguinte férmula:
CF= gc.sngp_cw.z)qs.s)

7.2 — Na avalia¢3o curricular, que visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, serdo consideradas e ponderadas a habili-
tacio de base ou a sua equipara¢do legalmente atribuida, a forma-
¢do profissional, em que serio ponderadas as acgSes de formacdo
¢ aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional do
lugar posto a concurso, ¢ a experiéncia profissional, em que se pon-
derard o desempenho efectivo de fun¢Ses na drea de actividade para
que o0 concurso ¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragdo.

7.3 — A avaliaglio curricular serd avaliada de acordo com a se-
guinte férmula:

AC=(HA.0,2) +(FP.0,1) + (EP.0,7)
que:

AC=avaliacdo curricular;
HA = habilitaclio académica;
FP=formagho profissional;
EP = experincia profissional.

7.4 — A classificaclio da habilitacio académica serd notada de
acordo com o seguinte critério:

Informaclio de Syficiente — 18 valores;
lnfomch de Bom ou Muito bom — 20 valores.

7.5 — A formacfio profissional serd notada de acordo com os cri-
térios a seguir mencionados:

Formaglio especifica relativamente ao contevido funcional da vaga
a concurso:

Cursos até uma semana — 1 ponto;
Cursos até um més — 2 pontos;
Cursos de mais de um més — 3 pontos;

Formacglio ndo especifica:

Cursos até uma semana — 0,5 pontos;
Cursos até um md — 1 ponto;
Cursos de mais de um m& — 3 poatos.

Em caso algum este factor poderd exceder 20 pontos.

7.6 — Aexpenéndaproﬁsﬁaulwtn«adaconndermdoomm
de servigo anteriormente prestado pelos candidatos com afinidade com
as fungBes a desempenhar, expresso em anos completos, com arre-
dondamento para a unidade inferior ou superior, consoante as frac-
¢des sejam menores ou maiores que seis meses.

7.7 — Para o efeito, cada ano de :emeo comprovado através de
documento escrito emitido pela mpecuva entidade serd avaliado com
as seguintes pontuagdes:

Prestado em organismos pertencentes ao Ministério do Ambiente
ou organismos ou servicos que o precederam — 3 valores;
Prestado em qualquer outro organismo da Administracdio
blica — 2 valores;
Prestado em qualquer outra entidade ou empresa — 1 valor.

Em caso algum este factor poderd exceder 20 pontos.

7.8 — A prova de conhecimentos consistird em prova escrita, com
o objectivo de avaliar o nivel de conhecimentos no &mbito profis-
sional dos candidatos, em termos gerais ¢ especificos. A prova es-
crita terd duracio até duas horas, tendo por base o programa de
provas aprovado por despacho de 15-12-95 da Ministra do Ambiente
para a respectiva carreira e para as dreas funcionais a que se des-
tina o presente concurso, cujo conteido é o seguinte:

1 — Estrutura orgénica do Ministério do Ambiente. Organizaciio
¢ competdncias das direcgdes regionais do ambiente.

2 — Ambiente:

2.1 — Conhecimentos da politica nacional do ambiente ¢ da le-
gislacio especifica do sector;

2.2 — Estudos de impacte ambiental;

2.3 — Reserva Ecolégica Nacional.

3 — Recursos naturais:

3.1 — Enquadramento legal;

3.2 — Planeamento e gestio de recursos hidricos;

3.3‘ — Conservacgio e valorizacio da rede hidrogrifica ¢ da zona
costeira.

4 — Educaglio ambiental e do consumidor:

4.1 — Valores ambientais ¢ enquadramento legal nos dominios do
ambiente, recursos naturais, conserva¢do da natureza, dreas prote-
gidas e consumidor;

4.2 — Conhecimentos espec(ﬁeoc nos seguintes dominios: geogra-
fia e arquitectura paisagista;

:‘ .3 — O papel das associagdes de defesa do ambiente ¢ do consu-
midor.

§ — Ordenamento:

5.1 — Planos de ordenamento do territério;

5.2 — Planos de ordenamento da orla costeira;

5.3 — Dominio piblico maritimo;

S.4 — Ordenamento das zonas ribeirinhas.

6 — Conservaglio da natureza:

6.1 — Valores ambientais, degradacdes ambientais, recuperacio,
protecglio e valorizagio ambiental. Enquadramento legal;

6.2 — Conservaglio da natureza e ordenamento do territério.
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8 — A bibliografia e documentag#io a consultar para a realizagio
da prova de conhecimentos serd divulgada através de publicagio no
DR ou oficio, consoante o nimero de candidatos seja superior ou
inferior a 50.

8.1 — A prova de conhecimentos serd classificada na escala de 0
a 20 valores, n#o sendo eliminatdria.

8.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa re-
lagdio interpessoal ¢ de forma objectiva e sistemiética, as aptiddes pro-
fissionais ¢ pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

Este factor serd pontuado de 0 a 20 valores, nos termos do art. 31.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Como suporte ao ordenamento final dos candidatos e servindo
de fundamento aos valores atribufdos, utilizario os jiris fichas au-
xiliares individualizadas, as quais terio de reflectir todo o itinerdrio
da avaliagdio produzida, de acordo com as regras estabelecidas neste
aviso.

10 — Regime de estdgio:

10.1 — O estdgio, com cardcter probatério, rege-se pelo disposto
no art. $.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

10.2 — A classificaglio final do estdgio resuita da média aritmé-
tica simples dos seguintes factores:

a) Classificacdio do relatdrio de estdgio;

b) Classificacdio de servico no perfodo de estdgio;

¢) Classificagio obtida no conjunto de acgdes de formag#io efec-
tuadas.

11 — Formalizagdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais do Centro, Rua
do Padre Est2vdo Cabral, 72, 2.°, 3000 Coimbra, ¢ enviado pelo
correio registado, com aviso de recepciio, ou entregue em mio, dentro
do prazo referido no n.° 1, e dele deverio constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificacio completa (nome, filiagio, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade, servico de identificacdo que o emitiu ¢ data da
respectiva validade), situagio militar, residéncia, c6digo postal
¢ telefone, se o tiver;

b) Habilitacdes literdrias (com a correspondente nota de classi-
ficagdo final);

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estdgios, semind-
rios, ac¢des de formagdo, etc.);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam re-
ferir em ordem A apreciacio do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

€) Identificagio do concurso, mediante referéncia a0 nimero ¢
data do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura.

11.2 — Juntamente com o requerimento de admisso ao concurso
os candidatos devem apresentar, sob pena de exclusio;

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, assinado e datado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e profis-
sionais ou fotocdpias autenticadas do mesmo;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documentos aut2nticos ou autenticados comprovativos da
posse dos requisitos gerais a que s¢ refere o n.° 6 do pre-
sente aviso ou, em sua substituiciio, declarago, sob compro-
misso de honra, da situaclio preciu em que se encontra re-
lativamente a cada um dos requnsnoc mencionados, em alineas
separadas ¢ no préprio requerimento de candidatura,
assinando-o, neste caso, sobre estampilha fiscal de 1918.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiio de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

12.1 — As falsas declaracdes sérdo punidas nos termos da lei.

12.2 — A lista dos candidatos admititos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final do concurso, serdio afixadas nos placards
da sede ¢ Direcglio de Servicos da Agua desta Direcglio Regional.

13 — Composiglio do jiri:

13.1 — O juri do concurso, que serd simultaneamente o jiri do
estdgio, terd a seguinte composiciio:

Presidente — Marcos Labrincha Ré, director regional.
Vogais efectivos:

Fernando Peixinho de Cristo, chefe de divis#o.
Anténio Luis Cardoso Amaro, técnico superior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Anténio Machado Relvdo, director de servigos.
José Alegre Caetano, assessor.

14 — O presidente de jiri serd substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Minuta de requerimento
(n.%® 11.1 e 11.2 do aviso)

Ex.™° Sr. Director Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais
do Centro:

. (nome), ... (filiag3o), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
. (data de nascimento), ... (mimero, data, validade do bilhete de
identidade e servigo de identificagiio que o emitiu), ... (situagiio mi-
litar, quando aplicdvel), ... (residéncia e cédigo postal), ... (tele-
fone), vem respeitosamente apresentar a sua candidatura ao concurso
n.° » para. preenchimento de ... (nimero de vagas), ... (carreira),
oonforme aviso publicado no DR 2.5, n° , de ..
Para efeitos de apreciacdo da candndatura. mans declaro

Ter como habilitagdes literdrias a licenciatura em ...;
Possuir as seguintes habilitagdes profissionais: ...

(Indicar outros elementos considerados relevantes para a aprecia-
¢do do mérito do candidato, quando aplicavel.)

Para efeitos do disposto no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
declaro, sob compromisso de honra:

a) Possuir a nacionalidade portuguesa;

b) Ter mais de 18 anos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para a
presente candidatura;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico (quando
obrigatério) ou nio estar abrangido pelas leis do cumprimento
do servigo militar obrigatdrio;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que me candidato;

J) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da funglo e ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatoéria.

Anexo: ...
. (data).
Pede deferimento.
.. (assinatura sobre estampilha fiscal de 1918, se aplicavel).

(indicar todos os documentos que junta).

Avlgo. — Concurso n.° 2/95. — 1 — Nos termos do disposto no
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piiblico que, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar desta publicaglio, se encontra aberto concurso externo
geral de ingresso para admiss3o a estdgio com vista ao provimento
de um lugar vago da categoria de técnico superior de 2.* classe da
carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
do Ambiente e Recursos Naturais do Centro, aprovado e publicado
através da Port. 1031/95, de 23-8.

A abertura do concurso a que se refere o presente aviso foi auto-
rizada por despacho de 7-12-95 do director regional do Ambiente
¢ Recursos Naturais do Centro, no uso das competéncias constantes
do mapa 11 anexo ao Dec.-Lei 323/89, de 26-9, e por for¢a do dis-
posto no n.° 1 do art. 4.° do Dec.-Lei 190/93, de 24-5.

1.1 — O lugar em referdncia foi previamente descongelado pelo
Desp. Norm. 21/95, publicado no DR, 101, de 2-5-95, ¢ atribuido
4 Direcgclio Regional do Ambiente e Recursos Naturais do Centro
por despacho da Ministra do Ambiente e Recursos Naturais de
24-8-95.

1.2 — De acordo com a legislagdo em vigor, a publicacdo do pre-
sente aviso foi precedida de consulta & Direcg3o-Geral da Adminis-
tragao Publica, que informou n3o existir no QEI pessoal qualificado
para o exercicio das fun¢des, bem como de consulta 3 7.* Delega-
¢do da Contabilidade Publica, a qual confirmou a existéncia de co-
bertura orcamental para suportar os encargos em causa.

2 — Legislag#io aplicdvel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas: Decs.-Leis 248/8S, de 15-7, 265/88,
de 28-7, ¢ 498/88, de 30-12, com as alteragles introduzidas pelo Dec.-
-Lei 215/98, de 22-8, Decs.-Leis 427/89, de 7-12, 353-A/89, de 16-10,
e 190/93, de 24-6, e Port. 1031/95, de 23-8.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a vaga in-
dicada e caduca com o seu preenchimento.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover é o definido para
a carreira técnica superior e descrito na Port. 1031/95, de 23-8, con-
sistindo em fung¢des de investigagdo, estudo, concepgio e adaptagdo
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de métodos ¢ processos cientifico-técnicos no 4mbito das dreas fun-
cionais do ambiente, educagdo ambiental ¢ do consumidor, ordena-
mento e residuos sélidos.

§ — Condig¢des de trabalho e regalias sociais:

5.1 — A remuneracgdo ¢ a resultante da tabela anexa constante do
anexo 11 a0 Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

5.2 — As condigdes de trabalho e regalias sociais s3o as generica-
mente vigentes para os funciondrios ¢ agentes da administragdo cen-
tral ¢, em especial, as regalias dos servicos sociais por que se encon-
tram abrangidos os funciondrios do Ministério do Ambiente.

5.3 — A sede do local de trabalho situa-se em Coimbra.

6 — Requisitos de admissio ao concurso:

Ser possuidor dos requisitos constantes do n.° 1 do art. 22.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a alteraclio introduzida pelo
art. 1.° do Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

Ser possuidor de licenciatura em Engenharia do Ambiente ou
equiparacio legal.

7 — Métodos de selecgdio:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo curricular (AC);
¢) Entrevista profissional de selec¢lio (E).

7.1 — A classificagio final dos candidatos seré expressa pela mé-
dia aritmética simples das classifica¢cdes nos diversos métodos de se-
lecg3o, numa escala de 0 a 20 valores, efectuada de acordo com a

seguinte férmula: NCH+PCD+ES)
CF =
10
7.2 — Na avalia¢3io curricular, que visa avaliar as aptidSes pro-
fissionais dos candidatos, serdo consideradas ¢ ponderadas a habili-
tagdo de base ou a sua equiparaciio legalmente atribuida, a forma-
¢do profissional, em que serdo ponderadas as acgdes de formagio
¢ aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional do
lugar posto a concurso, e a experidncia profissional, em que se pon-
derard o desempenho efectivo de fungdes na drea de actividade para
que o concurso ¢ aberto, sendo avaliada, designadamnete, pela sua
natureza ¢ duragio.
7.3 — A avaliag3o curricular serd avaliada de acordo com a se-
guinte férmula:

AC=(HA.0,2)+(FP.0,1)+(EP.0,7)
em que:

AC=avaliaglo curricular;
HA = habilitagio académica;
FP=formagio profissional;
EP=experiéncia profissional.

7.4 — A classificacdo da habilitagio académica serd notada de
acordo com o seguinte critério:

Informag3o de Suficiente — 18 valores;
Informag3o de Bom ou Muito bom — 20 valores.

7.5 — A formaglo profissional serd notada de acordo com os cri-
térios a seguir mencionados:

Formac3o especifica relativamente ao conteiido funcional da vaga
a concurso:

Cursos até uma semana — 1 ponto;
Cursos até um més — 2 pontos;
Cursos de mais de um més — 3 pontos;

Formaglo nio especifica:

Cursos até uma semana — 0,5 pontos;
Cursos até um més — | ponto;
Cursos de mais de um més — 3 pontos.

Em caso algum este factor poderd exceder 20 pontos.

7.6 — A experiéncia profissional serd notada considerando o tempo
de servico anteriormente prestado pelos candidatos com afinidade com
as fungdes a desempenhar, expresso em anos completos, com arre-
dondamento para a unidade inferior ou superior, consoante as frac-
¢Bes sejam menores ou maiores que seis meses.

7.7 — Para o efeito, cada ano de servico comprovado através de
documento escrito emitido pela respectiva entidade serd avaliado com
as seguintes pontuacdes:

Prestado em organismos pertencentes ao Ministério do Ambiente
ou organismos ou servicos que o precederam — 3 valores;

Prestado em qualquer outro organismo da Administragdo
Publica — 2 valores;
Prestado em qualquer outra entidade ou empresa — 1 valor.

Em caso algum este factor poderd exceder 20 pontos.

7.8 — A prova de conhecimentos congistird em prova escrita, com
o objectivo de avaliar o nivel de conhecimentos no &mbito profis-
sional dos candidatos, em termos gerais e especificos. A prova es-
crita terd duraglo até duas horas, tendo por base o programa de
provas aprovado por despacho de 15-12-95 da Ministra do Ambiente
para a respectiva carreira ¢ para as dreas funcionais a que se des-
tina o presente concurso, cujo conteido é o seguinte:

1 — Estrutura orgénica do Ministério do Ambiente. Organizag¢do
e competdncias das direcgdes regionais do ambiente.

2 — Ambiente:

2.1 — Conhecimentos da politica nacional do ambiente e da le-
gislagdo especifica do sector;

2.2 — Estudos de impacte ambiental;

2.3 — Fontes poluidoras;

2.4 — Reserva Ecolégica Nacional;

2.5 — Licenciamento e fiscaliza¢dio das actividades com repercus-
sio no domfnio do ambiente.

3 — Educaclio ambiental e do consumidor:

3.1 — Valores ambientais ¢ enquadramento legal nos dominios do
ambiente, recursos naturais, conservagio da natureza, 4reas prote-
gidas e consumidor;

3.2 — Conhecimentos especificos nos seguintes domfnios: ecolo-
gia, zoologia ¢ botinica;

3.3 — Meios ¢ metodologias de divulgaglio, informagdo e sensibi-
lizag#io.

4 — Ordenamento:

4.1 — Planos de ordenamento da orla costeira.

5 — Residuos sélidos:

5.1 — Enquadramento legal;

5.2 — Inventariagio da produgio de residuos sélidos;

5.3 — Caracterizagio de residuos;

5.4 — Eliminagfio, tratamento ¢ aproveitamento de resfduos.

8 — A bibliografia ¢ documentacio a consultar para a realizagio
da prova de conhecimentos serd divulgada através de publicagdo no
DR ou oficio, consoante o nimero de candidatos seja superior ou
inferior a 50.

8.1 — A prova de conhecimentos seré classificada na escala de 0
a 20 valores, ndo sendo eliminatdria.

8.2 — A entrevista profissional de selecg3o visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemAtica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

Este factor serd pontuado de 0 a 20 valores, nos termos do art. 31.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Como suporte a0 ordenamento final dos candidatos ¢ servindo
de fundamento aos valores atribufdos, utilizardo os jiris fichas au-
xiliares individualizadas, as quais terdo de reflectir todo o itinerario
da_ avaliagdo produzida, de acordo com as regras estabelecidas neste
aviso.

10 — Regime de estégio:

10.1 — O estégio, com cardcter probatdrio, rege-se pelo disposto
no art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7. .

10.2 — A classifica¢do final do estdgio resulta da média aritmé-
tica simples dos seguintes factores:

a) Classificagdo do relatdério de estdgio;

b) Classificagdo de servico no periodo de estdgio;

¢) Classificagdo obtida no conjunto de acgdes de formagio efec-
tuadas.

11 — Formaliza¢do de candidaturas:

11.1 — As candidaturas dever3o ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais do Centro, Rua
do Padre Est¢vio Cabral, 72, 2.°, 3000 Coimbra, ¢ enviado pelo
correio registado, com aviso de recepgdo, ou entregue em mio, dentro
do prazo referido no n.° 1, e dele deverio constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servico de identificacdo que o emitiu ¢ data da
respectiva validade), situacfio militar, residéncia, cddigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literdrias (com a correspondente nota de classi-
ficagdo final);

c) Habilitagbes profissionais (especializagdes, estdgios, semind-
rios, acgles de formacgdo, etc.);
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d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam re-
ferir em ordem a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero ¢
data do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura.

11.2 — Juntamente com o requerimento de admissio ao concurso
os candidatos devem apresentar, sob pena de exclusdo;

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, assinado e datado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias ¢ profis-
sionais ou fotoc6pias autenticadas do mesmo;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da
posse dos requisitos gerais a que se refere o n.° 6 do pre-
sente aviso ou, em sua substitui¢o, declara¢do, sob compro-
misso de honra, da situaglio precisa em que se encontra re-
lativamente a cada um dos requisitos mencionados, em alineas
separadas ¢ no préprio requerimento de candidatura,
assinando-o, neste caso, sobre estampilha fiscal de 191§.

12 — Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagio que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.1 — As falsas declara¢Bes serdo punidas nos termos da lei.

12.2 — A lista dos candidatos admitidos ¢ exclufdos, bem como
a lista de classificac3o final do concurso, serdo afixadas nos placards
da sede e Direcglio de Servicos da Agua desta Direccio Regional.

13 — Composicdo do jiiri:

13.1 — O juri do concurso, que sera simultaneamente o jiri do
estdgio, terd a seguinte composicdo:

Presidente — Fernando Peixinho de Cristo, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Mirio Paiva S. Saraiva, chefe de divisdo.
Jo3o Santos Costa, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

José Alegre Caetano, assessor.
José Manuel Neto Abreu e Silva, economista principal.

14 — O presidente de jiri serd substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Minuta de requerimento
(n*11.1 e 11.2 do aviso)

Ex.™ Sr. Director Regional do Ambiente ¢ Recufsos Naturais

do Centro:
... (nome), ... (filiagdo), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
... (data de nascimento), ... (mimero, data, validade do bilhete de
identidade e servi¢o de identificacdo que o emitiu), ... (situaglio mi-

litar, quando aplicdvel), ... (residéncia e c6digo postal), ... (tele-

fone), vem respeitosamente apresentar a sua candidatura ao concurso

n.° ..., para o preenchimento de ... (nimero de vagas), ... (car-

reira), conforme aviso publicado no DR, 2.*, n.° ..., de ...
Para efeitos de apreciagio da candidatura, mais declaro:

Ter como habilitagdes literdrias a licenciatura em ...;
Possuir as seguintes habilitagdes profissionais: ...

(Indicar outros elementos considerados relevantes para a aprecia-
¢io do mérito do candidato, quando aplicdvel.)

Para efeitos do disposto no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,

declaro, sob compromisso de honra:

a) Possuir a nacionalidade portuguesa;

b) Ter mais de 18 anos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para a
presente candidatura;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo cfvico (quando
obrigatério) ou nio estar abrangido pelas leis do cumprimento
do servigo militar obrigatério;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que me candidato;

/) Possuir a robustez flsica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungio e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria.

Anexo: ... (indicar todos os documentos que junta).
... (data).
. Pede deferimento.
... (assinatura sobre estampilha fiscal de 1918, se aplicdvel).

Avlso. — Concurso n.° 3/95. — 1 — Nos termos do disposto no
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
\iteis a contar desta publicagdo, se encontra aberto concurso externo
geral de ingresso para admiss3o a estigio com vista ao provimento
de um lugar vago da categoria de técnico de 2.* classe da carreira
técnica do quadro de pessoal da Direcgdo Regional do Ambiente e
Recursos Naturais do Centro, aprovado e publicado através da
Port. 1031/95, de 23-8.

A abertura do concurso a que se refere o presente aviso foi auto-
rizada por despacho de 7-12-95 do director regional do Ambiente
¢ Recursos Naturais do Centro, no uso das competéncias constantes
do mapa 11 anexo ao Dec.-Lei 323/89, de 26-9, e por for¢a do dis-
posto no n.° 1.do art. 4.° do Dec.-Lei 190/93, de 24-S.

1.1 — O lugar em referéncia foi previamente descongelado pelo
Desp. Norm. 21/95, publicado no DR, 101, de 2-5-95, e atribuldo
A Direccio Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais do Centro
%rg ggspacho da Ministra do Ambiente e Recursos Naturais de

1.2 — De acordo com a legislagio em vigor, a publicagdo do pre-
sente aviso foi precedida de consulta A Direcg3o-Geral da Adminis-
tragao Publica, que informou nio existir no QEI pessoal qualificado
para o exercicio das fungdes, bem como de consulta & 7.* Delega-
¢do da Contabilidade Piblica, a qual confirmou a existéncia de co-
bertura or¢amental para suportar os encargos em causa.

2 — Legislag3o aplicdvel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas: Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 265/88,
de 28-7, ¢ 498/88, de 30-12, com as alterag8es introduzidas pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8, Decs.-Leis 427/89, de 7-12, 353-A/89, de 16-10,
e 190/93, de 24-6, e Port. 1031/9S, de 23-8.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido para a vaga in-
dicada e caduca com o seu preenchimento.

4 — O conteddo funcional do lugar a prover é o definido para
a carreira técnica superior ¢ descrito na Port. 1031/95, de 23-8, con-
sistindo em fungdes de investigac¢do, estudo, concepcdo e adaptacdo
de métodos e processos cientifico-técnicos no Ambito das 4reas fun-
cionais do ambiente, recursos naturais, aproveitamentos hidraulicos
¢ saneamento basico.

§ — Condicdes de trabalho e regalias sociais:

5.1 — A remunera¢do é a resultante da tabela anexa constante do
anexo 11 a0 Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

5.2 — As condigdes de trabalho e regalias sociais s3o as generica-
mente vigentes para os funciondrios e agentes da administrago cen-
tral e, em especial, as regalias dos servicos sociais por que se encon-
tram abrangidos os funciondrios do Ministério do Ambiente.

5.3 — A sede do local de trabalho situa-se em Coimbra.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

Ser possuidor dos requisitos constantes do n.° 1 do art. 22.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a alterag3o introduzida pelo
art. 1.° do Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

Ser possuidor do bacharelato em Engenharia Civil ou equipara-
¢do legal.

7 — Métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo curricular (4C);
¢) Entrevista profissional de seleccdo (E).

7.1 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa pela mé-
dia aritmética simples das classificagdes nos diversos métodos de se-
leoca'o. numa escala de 0 a 20 valores, efectuada de acordo com a
seguinte férmula: ACH+PED+(ES)

CF="——rr——=
10

7.2 — Na avaliaglio curricular, que visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, serdo consideradas e ponderadas a habili-
tagdo de base ou a sua equiparagio legalmente atribuida, a forma-
¢do profissional, em que serdo ponderadas as acgdes de formacdo
¢ aperfeigoamento profissional relacionadas com a drea funcional do
Tugar posto a concurso, ¢ a experiéncia profissional, em que se pon-
deraré o desempenho efectivo de fungdes na 4rea de actividade para
que o concurso ¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua
natureza ¢ duragdo.

7.3 — A avaliagdo curricular serd avaliada de acordo com a se-
guinte férmula:

AC=(I{A.0,2)+(FP.0,1) + (EP.0,7)
em que:

AC=avaliag#io curricular;
HA =habilitagdo académica;
FP=formagdo profissional;
EP=experiéncia profissional.
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7.4 — A classificagio da habilitagio académica serd notada de
acordo com o seguinte critério:

Informagdio de Suficiente — 18 valores;
Informac¢lo de Bom ou Muito bom — 20 valores.

7.5 — A formagdo profissional seré notada de acordo com os cri-
térios a seguir mencionados:

Formag#io especifica relativamente ao contetido funcional da vaga
a concurso:

Cursos até uma semana — 1 ponto;
Cursos até um més — 2 pontos;
Cursos de mais de um més — 3 pontos;

Formagdo ndo especifica:

Cursos até uma semana — 0,5 pontos;
Cursos até um més — 1 ponto;
Cursos de mais de um mé& — 3 pontos.

Em caso algum este factor poderd exceder 20 pontos.

7.6 — A experiéncia profissional serd notada considerando o tempo
de servico anteriormente prestado pelos candidatos com afinidade com
as fungles a desempenhar, expresso em anos completos, com arre-
dondamento para a unidade inferior ou superior, consoante as frac-
¢3es sejam menores ou maiores que seis meses.

7.7 — Para o efeito, cada ano de servico comprovado através de
documento escrito emitido pela respectiva entidade seré avaliado com
as seguintes pontuagdes:

Prestado em organismos pertencentes a0 Ministério do Ambiente
ou Organismos ou servicos que o precederam — 3 valores;

Prestado em qualquer outro organismo da Administracio Pu-
blica — 2 valores;

Prestado em qualquer outra entidade ou empresa — 1 valor.

Em caso algum este factor poderd exceder 20 pontos,

7.8 — A prova de conhecimentos consistird em prova escrita, com
o objectivo de avaliar o nivel de conhecimentos no &mbito profis-
sional dos candidatos, em termos gerais ¢ especificos. A prova es-
crita terd duragio até duas horas, tendo por base o programa de
provas aprovado por despacho de 15-12-95 da Ministra do Ambiente
para a respectiva carreira e para as ireas funciqnais a que se des-
tina o presente concurso, cujo conteido é o seguinte:

1 — Estrutura orgénica do Ministério do Ambiente. Organiza¢io
¢ competéncias das direc¢des regionais do ambiente.

2 — Ambiente:

2.1 — Fontes poluidores;

2.2 — Licenciamento e fiscalizagdo de actividades com repercus-
sd0 do dominio do ambiente; )

2.3 — Avaliaglio do impacte ambiental.

3 — Recursos naturais:

3.1 — Enquadramento legal;

3.2 — Gestdo dos recursos hidricos. Utilizagio do dominio hidrico;

3.3 — Licenciamento ¢ fiscalizac#o.

4 — Aproveitamentos hidraulicos; saneamento bdsico:

4.1 — Conhecimentos especificos no dominio da hndréuhca,

4.2 — Promogio e avaliagio de projectos ¢ obras;

4.3 — Licenciamento ¢ fiscaliza¢#io.

8 — A bibliografia e documentagio a consultar para a realizagdo
da prova de conhecimentos seré divulgada através de publicaciio no
DR ou oficio, consoante o nimero de candidatos seja superior ou
inferior a 50.

8.1 — A prova de conhecimentos serd classificada na escala de 0
a 20 valores, n3o sendo eliminatéria.

8.2 — A entrevista profissional de selecglo visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal ¢ de forma objectiva e sistemdtica, as aptid3es pro-
fissionais ¢ pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar.

Este factor serd pontuado de 0 a 20 valores, nos termos do art. 31.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

9 — Como suporte ao ordenamento final dos candidatos ¢ servindo
de fundamento aos valores atribuidos, utilizardo os juris fichas au-
xiliares individualizadas, as quais terdo de reflectir todo o itinerdrio
da avaliagdo produzida, de acordo com as regras estabelecidas neste
aviso.

10 — Regime de estdgio:

10.1 — O est4gio, com caracter probatério, rege-se pelo disposto
no art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

10.2 — A classificagdo final do estdgio resulta da média aritmé-
tica simples dos seguintes factores:

a) Classificacio do relatério de estdgio;

b) Classificaclio de servico no perfodo de estdgio;

¢) Classificagio obtida no conjunto de acgdes de formaglo efec-
tuadas.

11 — Formalizagfio de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais do Centro, Rua
do Padre Estdvio Cabral, 72, 2.°, 3000 Coimbra, e enviado pelo
correio registado, com aviso de reoepdo, ou entregue em mio, dentro
do prazo referido no n.° 1, ¢ dele deverdo constar oé seguintes ele-
mentos:

a) Identificacio completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niimero ¢ data do bilhete de
idenudade. servigo de identificagio que o emitiu e data da
respectiva vahdadc), situaclio militar, residéncia, c6digo postal
¢ telefone, se o tiver;

b) Habilitagdes literdrias (com a correspondente nota de classi-
ficagio final);

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estdgios, semind-
rios, acgdes de formaclio, etc.);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam re-
ferir em ordem & apreciacio do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferdncia legal;

€) ldentificacdo do concurso, mediante refergncia ao nimero e
data do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura.

11.2 — Juntamente com o requerimento de admiss3o ao concurso
os candidatos devem apresentar, sob pena de exclusio;

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, assinado ¢ datado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profis-
sionais ou fotocOpias autenticadas do mesmo;

c) FotocOpia do bilhete de identidade;

d) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da
posse dos requisitos gerais a que se refere o n.° 6 do pre-
sente aviso ou, em sua substituicdo, declaragfio, sob compro-
misso de honra, da situaglo precisa em que se encontra re-
lativamente a cada um dos requisitos mencionados, em alineas
separadas e no préprio requerimento de candidatura,
assinando-o, neste caso, sobre estampilha fiscal de 1918.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situaglio que descreve, a apresentaglio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.1 — As falsas declaragdes serio punidas nos termos da lei.

12.2 — A lista dos candidatos admititos ¢ excluidos, bem como
a lista de classificagfio final do concurso, serdo afixadas nos placards
da sede ¢ Direcgdo de Servicos da Agua desta Direcgdo Regional.

13 — Composig3o do juri:

13.1 — O jiri do concurso, que serd simultaneamente o jiri do
estdgio, terd a seguinte composigio:

Presidente — Anténio Machado Relvdo, director de servigos.
Vogais efectivos:

Anténio Jorge Viegas Carvalheira, chefe de divisio.
Anténio Lufs Cardosos Amaro, técnico superior de
1.* classe.

Vogais suplentes:

Midrio Paiva S. Saraiva, assessor.
JoZ3o Carlos Abrantes, técnico principal.

14 — O presidente de jiri serd substituido, nas suas ausdncias ou
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo

Minuta de requerimento
(n°11.1 e 11.2 do aviso)

Ex.™® Sr. Director Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais
do Centro:

... (nome), ... (filiag3o), ... (nacionalidade), ... (naturalidade),
. (data de nascimento), ... (mimero, data, validade do bilhete de
identidade e servigo de identificacio que o emitiu), ... (situagdo mi-
litar, quando aplicdvel), ... (residencia e cdigo postal). oo (tele-
fone), vem respeitosamente apresentar a sua candiatura ao concurso
n.° ..., para o preenchimento de ... (mimero de vagas), ... (car-
reira), conforme aviso publicado no DR, 2.4 n° ..., de
Para efeitos de apreciagio da candidatura, mais declaro:

Ter como habilitacdes literdrias o bacharelato em ...;
Possuir as seguintes habilitagdes profissionais: ...

(Indicar outros elementos considerados relevantes para a aprecia-
¢do do mérito do candidato, quando aplicdvel.)
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Para efeitos do disposto no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
declaro, sob compromisso de honra:

a) Possuir a nacionalidade portuguesa;

b) Ter mais de 18 anos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias legalmente exigidas para a
presente candidatura;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico (quando
obrigatdrio) ou niio estar abrangido pelas leis do cumprimento
do servico militar obrigatério;

¢€) Nio estar inibido do exercicio de funcdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungSes a que me candidato;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio da funciio e ter cumprido as leis da vacinaclio obri-
gatoria.

Anexo: ... (indicar todos os documentos que junta).

... (data).

Pede deferimento.

... (assinatura sobre estampilha fiscal de 1918, se aplicdvel).

19.12-95. — O Director Regional, Marcos Labrincha Ré.

MINISTERIO DA CULTURA

Direcgdo-Geral dos Espectéculos

Avigo. — 1 — Nos termos do n.° 1 do art. 15.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, por despacho do director-
geral dos Especticulos de 18-12-95 e depois de ouvida a Direcglio-
-Geral da Administra¢io Publica, em conformidade com a al. b) do
art. 13.° do aludido diploma, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicacdio do presente aviso no DR,
concurso externo de admissio a estdgio para ingresso na carreira téc-
nica superior, tendo em vista o preenchimento de uma vaga da ca-
tegoria de técnico superior de 2.* classe do quadro de pessoal desta
Direc¢so-Geral, aprovado pela Port. 121/93, de 3-2. O lugar refe-
rido foi descongelado pelo Desp. Norm. 21/95, publicado no DR,
101, de 2-5-95, afecto A Direccio-Geral dos Espectdculos por despa-
cho do Subsecretdrio de Estado da Cultura de 26-6-95.

2 — Legislaclio aplicdvel:

Dec.-Lei 265/88, de 28-7;
Dec.-Lei 233/94, de 15-9;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 215/95, de 22-8;
Desp. Norm. 21/95, de 2-S.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido por dois anos.

4 — Vencimento — remuneragio de acordo com as disposicdes
conjugadas no n.° § do art. 5.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, e com
o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

§ — As condi¢Bes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para o6 funciondrios da administragio central ¢ o local
de trabalho situa-se em Lisboa.

6 — Conteiddo funcional:

a) Genérico: conceber, adaptar ou aplicar métodos e processos
. técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desen-
volvendo projectos, emitindo pareceres ¢ participando em reu-
nides e grupos de trabalho de cardcter departamental, inter-
departamental e internacional, tendo em vista preparar a
tomada de decis#io superior sobre medidas técnicas de segu-
ranca de recintos de espectdculos e divertimentos piblicos;
b) Especifico: elaborar estudos e pareceres, nos termos da lei,
sobre a conformidade dos projectos de construciio, recons-
trugdo, adaptaglio e alteracdo de recintos de espectdculos ¢
divertimentos piblicos; verificar o cumprimento das disposi-
¢Bes que se referem 4 manutencio das condigdes técnicas e
de seguranga dos recintos através da realizacio de vistorias
técnicas ¢ da emissdo das respectivas licencas; coordenar ¢

definir normas orientadoras relacionadas com processos de .

licenciamento de recintos ¢ de espectdculos.

7 — Requisitos de admissio — podem candidatar-se todos os in-
dividuos com ou sem vinculo & func¢dio publica, nos termos da al. ¢)
do n.° 3 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com os requisi-
tos gerais constantes do art. 22.° do referido Dec.-Lei 498/88, com
a alteragio introduzida pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, possuidores
de licenciatura em Engenharia Civil. ,

8 — Métodos de selecgiio:

a) Avaliacio curricular;
b) Entrevista profissional de seleccdo;
c) Prova escrita de conhecimentos.

8.1 — Sero considerados os seguintes factores de apreciagdo:
8.1.1 — Na avaliagdo curricular:

a) Habilitagdio académica de base;
b) Formagdio profissional;
¢) Qualificaclio e experidncia profissionais;

8.1.2 — Na entrevista profissional de selecgio:

a) Cultura geral;
b) Experidncia profissional diversificada;
¢) Experidncia profissional aprofundada;
d) Capacidade de expressd3o e fludncia verbais;
" e) Capacidade de relacionamento;
/) Gosto pelo trabalho de grupo;
8) Preocupacio pela valorizaglo e actualizagio profissionais;
h) Participaglio na discussdo dos problemas;
) Sentido critico e inovador;
J/) Motivacsio ¢ interesses.

8.2 — A prova escrita de conhecimentos, com a duracio méxima
de sessenta minutos, incide sobre as seguintes matérias:
I — Principios gerais relativos & Administragdio Piblica:

Estatuto do funcionalismo piblico;
Cédigo do Procedimento Administrativo — principios gerais.

II — Estrutura orginica do Ministério da Cultura:

DGESP: atribui¢des ¢ objectivos;
Competéncias da DGESP no dmbito da seguranca em recintos
e espectdculos.

III — A qualidade nos servigos piblicos.

9 — Apresentagdio de candidaturas:

9.1 — Forma — requerimento, dirigido ao director-geral dos Espec-
téculos, a entregar pessoalmente ou remetido pelo correio, registado,
com aviso de recepcio, para a Secglio de Pessoal da Direcgiio-Geral
dos Espectdculos, Paldcio Foz, Praca dos Restauradores, 1200 Lis-
boa, com a identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, na-
cionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero de contri-
buinte, nimero e data do bilhete de identidade), situacio militar (se
for caso disso), resid2ncia, cddigo postal, telefone, habilitagdes lite-
rarias, categoria que detém e quadro de pessoal a que pertence, com
indicaclio da natureza do vinculo e escalio de vencimento (se for
caso disso), vaga a que se candidata, mengéio expressa dos documen-
tos anexos ao requerimento ¢ quaisquer outros elementos facultati-
vos para base de apreciagio do mérito do candidato.

9.2 — Os requerimentos deverdio ser acompanhados, obrigatoria-
mente, da seguinte documentacgio:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Certificado de habilitacdes académicas;
¢) Fotocépia do bilhete de identidade.

9.3 — I dispensada a apresentaglio do documento referido na al. b)
do n.° 9.2 desde que o candidato o declare no requerimento de admis-
sio a concurso, sob compromisso de honra, devendo nesse caso apor
estampilha fiscal no valor de 1918, a inutilizar com a assinatura do

. requerente.

9.4 — Os candidatos n3o vinculados & fungdio publica deverdo
ainda indicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra,
a situagfio precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos gerais e especiais de admissdo mencionados no n.° 7 deste
aviso, apondo no requerimento estampilha fiscal no valor de 1918,
a inutilizar com a assinatura.

10 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

11 — O juri poder4 exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
divida sobre a situagio que descreveu, a apresentacdo de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Regime de estdgio:

a) A avaliaglio e classifica¢lio final dos estagidrios serd feita nos
termos do regulamento de estdgio, publicado no DR, 1.*-B,
1, de 3-1-94;

b) O juri de estégio serd o do respectivo concurso, se ndo vier
a ser decidida alteragdo na sua constituicdo.
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13 — O jiri do concurso terd a seguinte composiciio:

Presidente — Dr. José do Espirito Santo Menezes e Teles,
director-geral. ’
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Rosa Videira de Sousa, directora de servigos.
Engenheiro José Maria da Veiga Brand3o de Brito, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:

Arquitecto Manuel José Estanco Machado da Luz, assessor.
Engenheiro Joaquim Manuel da Silva Valente.

14 — O presidente do juiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos, sucessivamente, pelos vogais efectivos.

Avigo. — | — Nos termos do n.° 1 do art. 15.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que, por despacho do director-
-geral dos Espectdculos de 18-12-95 e depois de ouvida a Direcclio-
-Geral da Administracdo Piblica, em conformidade com a al. ) do
art. 13.° do aludido diploma, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Wteis a contar da data da publicagio do presente aviso no DR,
concurso externo de admiss3o a estdgio para ingresso na carreira de
subinspector, tendo em vista o preenchimento de uma vaga da cate-
goria de técnico-adjunto de 2.* classe do quadro de pessoal da
Direccdo-Geral dos Espectéculos.

O referido lugar foi descongelado pelo Desp. Norm. 21/95, pu-
blicado no DR, 101, de 2-5-95, afecto & Direcgdo-Geral dos Espec-
tdculos por despacho do Subsecretdrio de Estado da Cultura de
26-6-95.

2 — Legislagdo aplicdvel:

Dec.-Lei 248/8S, de 15-7;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;
Dec.-Lei 427/89, de 7-12;
Dec.-Lei 215/95, de 22-8;
Dec.-Lei 222/95, de 8-9;
Desp. Norm. 21/98, de 2-S.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido por dois anos.

4 — Vencimento — remuneracdo de acordo com as disposi¢Ses
constantes no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, conjugado com o dis-
posto no art. 6.° do Dec.-Lei 222/95, de 8-9.

5 — As condigdes de trabalho e regalias sociais siio as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administragio central ¢ o local
de trabalho situa-se em Lisboa.

6 — Conteido funcional — fungdes de natureza executiva de apli-
cacdo técnica com base no conhecimento ou adaptaclio de métodos
¢ processos, enquadrados em directivas bem definidas, com vista a
assegurar o cumprimento de legislagio sobre especticulos e diverti-
mentos piblicos e direitos de autor, designadamente através de ac-
¢des de cardcter fiscalizador e informativo.

7 — Requisitos de admissio — podem candidatar-se todos os in-
dividuos com ou sem vinculo & fungdo publica, nos termos da al. ¢)
do n.° 3 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com o8 requisi-
tos gerais constantes do art. 22.° do referido Dec.-Lei 498/88, com
a alteracdo introduzida pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, diplomados
com cursos de formagdo técnico-profissionais de duracdio n3o infe-
rior a trés anos, para além de nove anos de escolaridade, ou habili-
tados com 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

8 — Métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista profissional de selecgdio;
c) Prova de conhecimentos;

d) Exame psicoldgico de selecgdo.

8.1 — Serdio considerados os seguintes factores de apreéiacio:
8.1.1 — Na avaliagio curricular:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagdo profissional;
¢) Qualificagdo e experidncia profissional;

8.1.2 — Na entrevista profissional de selecglio:

a) Cultura geral;

b) Capacidade de expressdo e fludncia verbais;

¢) Capacidade de relacionamento;

d) Preocupagdo pela valorizagdo e actualizagio profissionais;
e) Sentido critico e inovador;

/) Motivaglo e interesses.

8.2 — A prova escrita de conhecimentos, com a duragio méxima
de sessenta minutos, incide sobre as seguintes matérias:
I — Principios gerais relativos & Administragdo Publica:

Estatuto do funcionalismo piblico;
Cédigo do Procedimento Administrativo — principios gerais.

II — A estrutura orginica doAMinistério da Cultura:

DGESP: atribuic3es ¢ objectivos;

Compet2ncias da DGESP no mbito da garantia no cumprimento
da legislacio sobre espectdculos ¢ divertimentos publicos ¢ di-
reitos de autor.

III — A qualidade nos servicos publicos.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Forma — requerimento, dirigido ao director-geral dos Espec-
téculos, a entregar pessoalmente ou remetido pelo correio, registado,
com aviso de recepglio, para a Sec¢do de Pessoal da Direcgo-Geral
dos Espectdculos, Paldcio Foz, Praca dos Restauradores, 1200 Lis-
boa, com a identificacio completa (nome, filiagio, estado civil, na-
cionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero de contri-
buinte, nimero e data do bilhete de identidade), situagio militar (se
for caso disso), residencia, cédigo postal, telefone, habilitaces lite-
rérias, categoria que detém e quadro de pessoal a que pertence, com
indicacio da natureza do vinculo e escalfio de vencimento (se for
caso disso), habilitagdes literdrias, lugar a que se candidata, menciio
expressa dos documentos anexos ao requerimento e guaisquer ou-
tros elementos facultativos para base de apreciacio do mérito do can-
didato.

9.2 — Os requerimentos dever3o ser acompanhados, obrigatoria-
mente, da seguinte documentaglio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;
¢) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.3 — E dispensada a apresentagio do documento referido nas
als. b) ¢ ¢) do n.° 9.2 desde que o candidato o declare no requeri-
mento de admissdio a concurso, sob compromisso de honra, os ele-
mentos que possui ¢ exigidos, devendo nesse caso apor estampilha
fiscal no valor de 1918, a inutilizar com a assinatura do requerente.

9.4 — Os candidatos ndo vinculados & funglio piblica deverdio
ainda indicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra,
a situaglio precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos gerais ¢ especiais de admiss3o mencionados no n.° 7 deste
aviso, apondo no requerimento estampilha fiscal no valor de 1918.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

11 — O jiri poderé exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
divida sobre a situac3o que descreveu, a apresentagiio de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

12 — O regime de estdgio é o constante no art. 12.° do Dec.-
-Lei 222/95, de 8-9.

13 — O juri do concurso teré a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr. José do Espirito Santo Menezes ¢ Teles,
director-geral.
' Vogais efectivos: .
Dr.* Maria Rosa Videira de Sousa, directora de servigos.

Engenheiro Ricardo Manuel Arranzeiro Hipélito, chefe de
divis3o.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Maria da Veiga Brand3o de Brito, chefe
de divis3o.
Dr. Jilio Ernesto Fonseca de Aratijo Melo, chefe de divis3io.

14 — O presidente do juiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos, sucessivamente, pelos vogais efectivos.
19-12-95. — Pelo Director-Geral, Maria Rosa Videira de Sousa.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Instituto Superior de Contabilidede e Administragio de Lisboa

Aviso. — 1 — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, faz-se piiblico que, autorizado por despacho do vice-presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa de 18-12-95, e pelo prazo de 15
dias tteis a contar da data da publicagio do presente aviso no DR,
se encontra aberto concurso externo geral de ingresso para provi-
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mento de um lugar vago de técnico superior de 2.* classe da car-
reira técnica superior de biblioteca e documentaclio existente no qua-
dro anexo ao Dec.-Lei 444/85, de 24-10.

2 — O lugar referido foi descongelado pelo Desp. Norm. 21/95,
publicado no DR, 2.%, 101, de 2-5-95, e ¢é afecto ao Instituto Poli-
técnico de Lisboa pelo Desp. 11/SEES/95, de 4-5. Foi efectuada a
consuita a que se refere a al. b) do art. 13.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, ¢ 0 n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, n¥o
existindo pessoal qualificado para o exercicio das fungdes disponi-
veis no quadro de efectivos interdepartamentais.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o pro-
vimento indicado.

4 — Legislag3o aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 215/95,
de 22-8, 427/89, de 7-12, e 247/91, de 10-7.

§ — Conteido funcional — as fung¢des constantes no mapa II
anexo ao Dec.-Lei 247/91, de 10-7.

6 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho:

6.1 — Remuneragio — a correspondente ao escaldo e {ndice do sis-
tema retributivo da fungdo piiblica, nos termos do Dec.-Lei 247/91,
de 10-7, e legislacdo complementar.

6.2 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios ¢ agentes da Administragdo Py-
blica.

6.3 — O local de trabalho situa-se no Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administragiio de Lisboa, Avenida de Miguel Bombarda,
20, 1050 Lisboa.

7 — Requisitos gerais de admiss3o — podem candidatar-se os in-
dividuos, vinculados ou nio A fung3o piblica, que satisfagam co-
mulativamente, até ao fim do prazo de entrega das candiaturas, os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo; .

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo clvico, quando
obrigatorios;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis para
0 exercicio da fungo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

8 — Métodos de selecgdio:

8.1 — A selecclio sera feita de acordo com o n.° 2 do art. 22.°
do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, com as alteragdes introduzidas pelo
art. 1.° do Dec.-Lei 275/95, de 25-10.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Su-
perior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, podendo ser en-
tregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado ¢ com aviso
de recepgo, até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega das can-
didaturas, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administra-
¢do de Lisboa, Avenida de Miguel Bombarda, 20, 1050 Lisboa, de-
vendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificag3o completa (nome, estado, filiagio, naturalidade,
situac3o militar, nimero e data do bilhete de identidade, bem
como a entidade que o emitiu, residéncia, cédigo postal ¢ ni-
mero de telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Situaglo face a fungdo publica, se for caso disso, com men-
¢do expressa da categoria detida, servico a que pertence ¢ na-
tureza do vinculo;

d) Mengo do concurso a que se candidata, bem como do DR
onde foi publicado.

9.2 — Os candidatos n3o vinculados A func¢do piiblica deverdo
ainda indicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra,
em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais de admissio mencionados
no n.° 7 deste aviso, apondo no mesmo uma estampilha fiscal de
1918, que inutilizardo com a assinatura.

9.3 — Os requerimentos de admissio a concurso deverdo ser ins-

truf{dos com os seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das ha-
bilitagdes exigidas;

b) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, a formag3o académica de base, indicagdo de ins-
titui¢io ou instituigdes de formacdo frequentadas, classifica-
¢d0 de cursos ¢ respectiva concess3o de equivaléncia, quando

for caso disso, prepara¢do profissional obtida apés a forma-
¢lio de base, com indicaciio dos cursos, estigios e outras ac-
¢Bes formativas em que haja participado, entidades que o8
levaram a efeito, respectiva duragdo ¢ datas em que foram
realizadas, descri¢do da actividade profissional anterior, com
indica¢lio da sua natureza e caracteristicas, sectores ¢ depar-
tamentos em que tenha decorrido, bem como indicagdo dos
respectivos perfodos, ¢ quaisquer outros elementos compro-
vativos de qualificacdio ¢ experidncia profissionais que o can-
didato entenda deverem ser apreciados;
¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

10 — A apresentagiio do documento indicado na al. ) do n.° 9.3
poderd ser dispensada desde que os candidatos declarem nos respec-
tivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagiio precisa
em que se encontram, nomeadamente a classificacdo final.

10.1 — Os candidatos jé vinculados & funglo piblica que preten-
dam beneficiar desta dispensa deverdo também fazer a declaragdo
mencionada no n.° 10 e apor uma estampilha fiscal de 1918, que
inutilizario com a sua assinatura.

i1 — Em caso de divida, o juri poderd exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Em tudo o n3o expressamente previsto no presente edital,
o concurso rege-se pelas disposi¢3es constantes do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, ¢ demais legislagdo em vigor sobre a matéria.

13 — As falsas declaragdes s¥o punidas nos termos da lei.

14 — O jiri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr. José Manuel Carvalho Oliveira, professor au-
xiliar do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administra-
¢do de Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr. Manuel José Ledo, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Educaglio de Lisboa.

Dr.* Maria da Graca Bastos Moura Paes de Miranda, pro-
fessora auxiliar do Instituto Superior de Contabilidade e
Administragio de Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Lurdes Bargio Azinheiro, técnica superior
de 2.* classe do quadro do Ministério da Educagdo.
Dr.* Margarida Nunes da Silva Guedes de Andrade, equi-
parada a professor-adjunto do Instituto Superior de Con-

tabilidade ¢ Administragdo de Lisboa.

15 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou im-
pedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, faz-se piblico que, autorizado por despacho do vice-presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa de 18-12-95, e pelo prazo de 15
dias tteis a contar da data da publicagio do presente aviso no DR,
se encontra aberto concurso externo de ingresso para o preenchimento
de duas vagas de terceiro-oficial existentes no quadro anexo ao Dec.-
-Lei 444/85, de 24-10.

1.1 — Um dos lugares referido foi descongelado pelo Desp. Norm.
21/95, publicado no DR, 2.*, 101, de¢ 2-5-95, ¢ sdo ambos afectos
ao Instituto Politécnico de Lisboa pelo Desp. 11/SEES/95, de 4-5.
Foi efectuada a consulta a que se refere a al. b) do art. 13.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, ¢ o n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 247/92,
de 7-11, n#o existindo pessoal qualificado para o exercicio das fun-
¢Oes disponiveis no quadro de efectivos interdepartamentais.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o pro-
vimento indicado ¢ caduca com a sua efectivagio.

3 — Legislagdo aplicivel — ao presente concurso aplicam-se 06
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 215/95, de 22-8, 248/85, de 15-7, com
as alteragdes introduzidas pelos Decs.-Leis 275/95, de 25-10,
353-A/89, de 16-10, e 427/89, de 7-12.

4 — Conteddo funcional — competem genericamente ao terceiro-
-oficial fungBes de natureza executiva, enquadradas em instruc3es ge-
rais ¢ procedimentos bem definidos, com certo grau de complexi-
dade, relativas a uma ou mais dreas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patriménio, se-
cretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

§ — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Superior de Contabilidade ¢ Administragio de Lisboa, Avenida de
Miguel Bombarda, 20, Lisboa.

6 — Remuneragio — a correspondente ao escaldo ¢ {ndice do sis-
tema retributivo da fungio publica, constante do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e demais regalias vigentes para a generalidade dos funcio-
nérios ¢ agentes do Estado.
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7 — Requisitos gerais de admissio — podem candidatar-se os in-
dividuos vinculados ou nio & funglio piblica que satisfacam cumu-
lativamente, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagSes literdrias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatoérios;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢Ses piblicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

J) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis para
o exercicio da funcio e ter cumprido as leis de vacinacio obri-
gatdria.

8 — Métodos de selecclio:

8.1 — A seleccdio serd feita de acordo com o n.° 2 do art. 22.°
do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, com as alteragdes introduzidas pelo
art. 1.° do Dec.-Lei 275/98, de 25-10.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Su-
perior de Contabilidade e Administraclio de Lisboa, podendo ser en-
tregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepgiio, até ao iltimo dia do prazo fixado para entrega das can-
didaturas, parar o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Adminis-
traclio de Lisboa, Avenida de Miguel Bombarda, 20, 1000 Lisboa,
devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado, nimero ¢ data do bilhete de identidade, bem
como a entidade que o emitiu, residéncia e nimero de tele-
fone;

b) HabilitagSes literdrias;

c) Situacgéio face & fun¢do publica, se for caso disso, com men-
¢d0 expressa da categoria detida, servico a que pertence e na-
tureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elemenos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por se considerarem passiveis de influir na apre-
ciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, $6 poderdo ser tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

9.2 — Os candidatos ndo vinculados & fungio piblica deverdo
ainda indicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra,
em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais de admiss3o mencionados
nas alineas do n.° 7 deste aviso, apondo no mesmo uma estampilha
fiscal de 1918, que inutilizardo com a assinatura.

9.3 — Os requerimentos de admisséio a concurso dever#o ser ins-
trufdos com os seguintes domentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com inventariacio das tarefas de-
senvolvidas ao longo da sua actividade profissional e respec-
tivos tempos de permanéncia; .

b) Certidido de habilitacSes literdrias ou fotocépia autenticada
da mesma.

10 — A apresentaglio do documento indicado na al. b) do n.® 9.3
poderd ser dispensada desde que os candidatos declarem nos respec-
tivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situaglio precisa
em que s¢ encontram, nomeadamente a classifica¢io final do curso.

10.1 — Os candidatos j& vinculados & fun¢lio piblica que preten-
dam beneficiar desta dispensa deveriio também fazer a declarachio
mencionada no n.° 10 e apor uma estampilha fiscal de 1918, que
inutilizarfo com a sua assinatura.

10.2 — As listas de candidatos e de classificacko final serdo afi-
xadas, caso o nimero de candidatos seja inferior a $0, nas instala-
¢3es do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragio de Lis-
boa, sito na Avenida de Miguel Bombarda, 20, 1050 Lisboa.

11 — Em caso de divida, o jiri poderd exigir aos candidatos a
apresentaclio dos documentos comprovativos das suas declaragBes.

12 — Em tudo o nio expressamente previsto no presente edital,
0 concurso rege-se pelas disposicdes constantes do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e demais legislagho em vigor sobre a matéria.

13 — As falsas declaragdes sfio punidas nos termos da lei.

14 — Constitui¢dio do jiri — o jiri tem a seguinte composiciio:

Presidente — Licenciada Maria de Lurdes Barglio Azinheiro, téc-
nicn‘ superior de 2.* classe do quadro do Ministério da Edu-
cacfio.

Vogais efectivos:

Licenciada Margarida Nunes da Silva Guedes de Andrade,
equiparada a professor-adjunto do Instituto Superior de
Contabilidade ¢ Administracio de Lisboa.

Maria da Ascensio dos Santos Sousa Gongalves, chefe de
secclio do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracio de Lisboa.

Vogais suplentes:

Maria Helena dos Santos Silva Baptista, chefe de secclio do
Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragio de
Lisboa.

Maria Amélia Lopes Granada, segundo-oficial do Instituto
Superior de Contabilidade ¢ Administragio de Lisboa.

15 — O presidente do juiiri serd substituido, nas suas faltas ou im-
pedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

19-12-95. — O Presidente do Conselho Directivo, Antdnio Augusto
da Silva Caixinha.



N.° 300 — 30-12-1995 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 15 676-21)

M O FE D A S C OMEMORATIVA
D I O U R O E D I P R
LMY COLECC AO DE GRA

estimduvel yabdg
WItico e numism ; ,
Hidvestimento s QRBI:
e
ferta de pre "7&“

i

emiss@o com o prestigio

IMPRENSA NACIONAL - CASA DA MOEDA, EP

Av. Antonio José de Almeida ¢ 1092 LISBOA CODEX
Telefone 797 31 81 » Fax 793 97 9%




N.°% 300 — 30-12-1995

% Da junisprudéncia do Tribunal das Comunidades “emanam os tragos [de uma}

" acerca de um dos mais significativos aspectos resultantes da Unido Europeia.

e

tendo ja em conta as mais recentes aiteragdes introduzidas nos tratados

entretanto ocorrido, "destina-se a permitir a familiarizagao, em pouco tempo,

A venda nas livrarias INCM de Lisboa, Porto ¢ Coimbea. Preco: 3.0008 + 5% IVA.

e AR S TR SR

BRA DE REFERE

U O XTREMO RIGOR

DESENVOLVIDA

A ORDEM JURIDICA COMUNITARIA

de Jean-Victor LOUIS

orden: juridica unica |...] que penetra cada vez mais nas realidades
economicas e sociais dos Estados Membros mas que muitas vezes
continua a ser bastante desconhecida".

Ay

Esta edigao actualizada da ORDEM JURIDICA CQMUNITARIA,
constitutivos e o importante desenvolvimento jurisprudencial

com as caracteristicas principais desta construgac”.
Uma obra imprescindivel para uma melhor compreensdo

Pedidos para- Rua Marqués S4 da Bandeira, 16-A - 1050 LISBOA
Telet.: 353 03 99 - Fax: 353 02 94

DISTRIBUIDOR OFICIAL

INCM
IMPRENSA NACIONAL - CASA DA MOEDA

@ DIARIO DA REPUBLICA

il

Depsito legal n.° 8815/85 IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E.P.
ISSN 0870-9963
; LOCAIS DE VENDA DE PUBL]CACOES £
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS ;

_AVISO e Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 1092 Lishoa Codex 3

Por ordem superior e para constar, comunica- Telef. (01)3873002 Fax (01)38401 32

-s€ que nao serdo aceites quaisquer originais des- o pia da Escola Politécnica 1200 Lisboa i
tinados ao Didrio da Repiblica desde que nio tra- Telef, (01)3974768  Fax (01)3969433 :

gam aposta a competente ordem de publicagao, . . . . !
assinada e autenticada com selo branco. e Rua do Marqués de Sa da Bandeira, 16 1000 Lisboa ;

Os prazos de reclamagdao de faltas do Didrio da
Republica para o continente ¢ Regides Autonomas e
estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias a
data da sua publicagao.

PRECO DESTE NUMERO 173$00 (IVA INCLUIDO 5%)

Telef. (01)545041 Fax (01)3530294
o Avenida de Antonio José de Almeida 1000 Lisboa

(Centro Comercial S. Joao de Deus, lojas 414 ¢ 417)
Telef. (01)7965544 Fax (01)7976872

o Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco
(Centro Comercial das Amoreiras. loja 2112)
Telef. (01)3877107 Fax (01)38401 32

o Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 4000 Porto
Telef. (02)319166  Fax (02)2008579

e Avenida de Fernao de Magalhies, 486 3000 Coimbra
Telef. (039)26902  Fax (039)326 30

1000 Lisboa

Diario da Republtica- ¢ do - Diario da Assembleia da Republicas.
P. Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5-1092 Lishoa Coder

Toda a correspondencia. quer oficial, quer relativa o anuncios ¢ aassinaturas do
deve ser dirigida a administracao da tmprensa Nacional-Casa da VMoeda, 1.




