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11 — Plano de estudos:
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Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Saude

Grau de Mestre: Enfermagem Médico-Cirirgica

1. Ano — 1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
GestdoemSaude . ............. ... 345 Semestral . . .. 108 TP: 25; S: 15; OT: 10 4
Formagao e Supervisdo Clinica. .. ................. 142 | Semestral . . .. 135 TP: 30; S: 15; OT: 10 5
Meétodos e Técnicas de Investigagdo . ............... 723 | Semestral .. .. 162 TP: 35; S: 15; OT: 10 6
EticaeDireitoem Saade .. ....................... 729 | Semestral . . .. 108 TP: 25; S: 15; OT: 10 4
Epistemologia da Enfermagem .................... 723 |Semestral ....| 162 TP: 35; S: 15; OT: 10 6
Relacdo de Ajuda e Intervengdo Terapéutica ......... 311 |Semestral ....| 135 TP: 30; S: 15; OT: 10 5
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Enfermagem Médico-Cirargical................... 723 Semestral . . .. 270 TP: 55; PL: 15; OT: 10 10
Enfermagem Médico-CirurgicaIl . .............. ... 723 | Semestral ....| 270 TP: 55; PL: 15; OT: 10 10
Enfermagem Médico-Cirtrgica Il ................. 723 |Semestral ....| 270 TP: 55; PL: 15; OT: 10 10
2.° Ano — 1.° Semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Trabalho de Projeto ou Estagio .................... 723 |Semestral ....| 810 E: 420; S: 40; OT: 80 30
TP — Tedrico-Pratico; OT — Orientagdo Tutorial; PL — Pratico e Laboratorial; S — Seminario; E — Estagio.
209438431

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 4156/2016

Pelo Despacho n.° 6414/2011, publicado no DR 2.% série n.° 74, de
14 de abril, foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes do IPP (RADD.IPP).

Nos termos previstos neste regulamento, em cada Escola sera consti-
tuida uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Docente — CADD
(n.° 1 do artigo 5.°), a qual cabe (alinea b) do n.° 6 do artigo 5.°) “elaborar
o regulamento especifico de avaliagdo do desempenho dos docentes da
Unidade Organica, ouvidas as associagdes sindicais [...]”.

A CADD da ESTSP submeteu a aprovagdo da Presidente do IPP
o referido regulamento, nos termos previstos na alinea ») do n.° 3 do
artigo 5.° do RADD.IPP, precedendo audigdes das associagdes sindi-
cais.

Foi verificada a conformidade legal e enquadramento regulamentar
da proposta apresentada.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 5.° n.° 3 alinea b) do
regulamento publicado em anexo ao Despacho n.® 6414/2011, no Did-
rio da Republica n.° 74, de 14 de abril, e nas alineas /) e s) don.° 1 do
artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homologados

pelo Despacho Normativo n.° 5/2009, publicado no D.R. n.° 22, de 2 de
fevereiro, aprovo através do Despacho IPP/P-064/2015, de 24 de julho,
o Regulamento Especifico de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da Escola Superior de Tecnologia da Satde do Porto do IPP, constante
do Anexo ao presente Despacho.

24 de julho de 2015. — A Presidente do IPP, Prof. Doutora Rosario
Gamboa.

CAPITULO I

Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

De acordo com o estabelecido no artigo 4.° do Regulamento de Ava-
liagdo de Desempenho dos Docentes do Instituto Politécnico do Porto
(RADD.IPP), publicado em anexo ao Despacho n.° 6414/2011, no Didrio
da Republica, n.° 74, Série 11, de 14.4, e concretizando e desenvolvendo
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o contetido do mesmo RADD.IPP, o presente Regulamento de Avaliacao
do Desempenho dos Docentes da Escola Superior de Tecnologia da
Saude do Porto (RADD.ESTSP), estabelece o regime de avaliagdo do
desempenho dos docentes da ESTSP de acordo com os artigos 35.-A a
35.°-C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), na redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31.8, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 7/2010, de 13.5,
designadamente:

a) Densificando as dimensoes, parametros e critérios a adotar e de-
finindo os procedimentos de avaliagdo mais adequados a realidade da
ESTSP;

b) Estabelecendo as regras para a fixagao de referéncias de desempe-
nho em cada um dos critérios de avaliagdo, através de metas e tetos;

¢) Especificando a fungdo de valoragao, os coeficientes de ponderagao
do peso relativo dos critérios da classificagdo final e correspondente
mengao qualitativa da avaliagdo do desempenho;

d) Fixando as regras para a nomeacao de relatores-avaliadores;

e) Identificando as fases do processo de avaliagao;

/) Fixando a grelha de pontuagdo relativa a avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo pessoal docente a prestar servico na ESTSP, em
anexo I ao presente Regulamento;

2) Adotando os modelos de fichas de autoavaliagdo e de avaliagao,
em anexos Il a V ao presente Regulamento.

Artigo 2.°
Ambito da avaliacdo

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes que
prestam servico na ESTSP, seja qual for a categoria ou funcdo que
exercam, e que contem com, pelo menos, seis meses de relagdo juridica
de emprego e seis meses de servigo efetivo na institui¢do.

2 — No caso de docente que tenha constituido relagdo juridica de
emprego publico com a ESTSP ha menos de seis meses, o desempenho
relativo a este periodo é objeto de avaliagdo conjunta com a do ciclo
de avaliagdo seguinte.

3 — O pessoal docente contratado a termo resolutivo certo ¢ avaliado
para efeitos de renovagdo do contrato no final do seu termo, mediante
relatorio fundamentado subscrito por, pelo menos, dois professores
da respetiva area técnico-cientifica ou afim, sendo um deles, obriga-
toriamente, o coordenador da area técnico-cientifica onde o docente
se insere.

Artigo 3.°
Direitos e deveres dos docentes

1 — Os docentes tém direito a uma avaliagdo rigorosa, imparcial e
justa, que permita a melhoria do seu desempenho e o respetivo desen-
volvimento profissional.

2 — Os docentes tém direito a audiéncia prévia, a reclamagdo, bem
como a impugnacao judicial, nos termos gerais, do ato de homologacao
e da decisdo sobre a reclamagao.

3 — Os docentes tém o dever de elaborar as fichas de autoavalia¢ao
através das quais se inicia o processo de avaliagdo.

4 — Os docentes tém o dever de prestar todas as informagdes com-
plementares que lhes sejam solicitadas, colaborando no processo de
avalia¢do do desempenho.

CAPITULO IT
Avaliacio do desempenho

Artigo 4.°
Organizacio

1 — O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes que
prestam servigo na ESTSP ¢ coordenado e supervisionado, ao nivel
do IPP, pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
Docente do IPP (CCADD.IPP) e, ao nivel da ESTSP, pela Comissao
de Avaliacdo do Desempenho Docente da ESTSP (CADD), cabendo
ao Conselho Técnico-cientifico da ESTSP ratificar as propostas de
classificacdo final de cada docente a submeter a homologagao do
Presidente do IPP.

2 — A CADD integra como membros:

a) O Presidente da ESTSP, que presidira;
b) O Presidente do Conselho Técnico-cientifico da ESTSP;
¢) O Presidente do Conselho Pedagogico da ESTSP;
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d) Cinco a dez membros a designar pelo Conselho Técnico-cientifico
de entre os seus membros em efetividade de fungdes, cabendo ao Con-
selho Técnico-cientifico deliberar sobre o nimero de membros a de-
signar.

3 — A CADD compete:

a) Conduzir o processo de avaliagdo do pessoal docente da ESTSP,
subordinado as orientagdes do CCADD.IPP e do Conselho Técnico-
-cientifico da ESTSP;

b) Elaborar propostas de alteragdo do presente Regulamento, ouvidas
as associagoes sindicais, apos consulta publica, e submeté-las a homo-
logag@o pelo Presidente do IPP;

¢) Elaborar a grelha de pontuagdo relativa a avaliagdo das ativida-
des desenvolvidas pelo pessoal docente a prestar servigco na ESTSP e
submeté-la a homologagao pelo Presidente do IPP, ouvidas as associa-
¢Oes sindicais;

d) Aprovar os modelos de fichas de autoavaliagdo e de avaliacdo,
anexos ao presente Regulamento;

e) Nomear os relatores-avaliadores de entre os docentes da ESTSP,
de categoria superior e, caso nao seja possivel, pelo menos igual a dos
avaliados e comunicar esta informacgao aos avaliados;

/) Nomear os relatores-avaliadores recorrendo a colaboragéo de pe-
ritos externos, quando tal se revele necessario nos termos definidos no
artigo 12.° do presente Regulamento;

2) Dar parecer sobre os requerimentos dos docentes quanto as ponde-
racdes a atribuir a cada dimensdo de desempenho, em cada periodo de
avaliac@o, de acordo com os limites maximos e minimos estabelecidos
no n.° 2 do artigo 8.° do presente Regulamento, submetendo os seus
pareceres a aprovagao pelo Presidente da ESTSP;

h) Submeter as propostas de classificagio final dos docentes a ratifi-
cacdo do Conselho Técnico-cientifico da ESTSP;

i) Assegurar o equilibrio da distribui¢do dos resultados finais na
ESTSP, com observancia da orientagdo do CCADD.IPP quanto ao prin-
cipio da diferenciagdo do desempenho;

J) Apreciar e decidir sobre as alegacdes que lhe sejam apresentadas
em sede de audiéncia prévia;

k) Submeter a homologacdo do Presidente do IPP as propostas de
classificagdo final dos docentes, depois de ratificadas pelo Conselho
Técnico-cientifico.

4 — Os membros da CADD néo podem pronunciar-se sobre a ava-
liagdo de docentes com categoria superior a sua.

5 — Aos membros da CADD aplica-se o regime geral de incompa-
tibilidades, impedimentos e suspei¢des previsto na lei.

6 — Em situagdes de impedimento, os membros da CADD podem
fazer-se substituir pelos seus substitutos legais.

Artigo 5.°
Periodicidade

1 — A avaliagao do desempenho dos docentes tem caracter regular
e realiza-se de trés em trés anos.

2 — A avaliagdo do desempenho dos docentes reporta-se ao desem-
penho relativo aos trés anos civis completos imediatamente anteriores
aquele em que ¢ efetuada.

3 — A classificag@o anual de cada um dos anos avaliados ¢ a que
resulta do ciclo de avaliagdo.

4 — O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes decorre
nos meses de janeiro a setembro do ano imediatamente seguinte ao
triénio em avaliag@o.

5 — Na avaliacdo da dimensdo pedagogica do desempenho, os
resultados da avaliagdo de cada ano letivo sdo integralmente con-
siderados na avaliagdo do ano civil em que o respetivo ano letivo
se conclua.

6 — O docente pode ainda requerer avaliagdo extraordindria para
outros efeitos relevantes para a sua situag@o profissional, designada-
mente com vista a progressdo remuneratoria, apresentagéo a concurso,
aposentagdo, ou a transi¢do para outra institui¢do ou organismo, exceto
se tiver sido avaliado ha menos de um ano, caso em que, para os efeitos
mencionados, releva a ultima classificagdo obtida.

7 — No caso de a ultima avaliacdo ter sido negativa, ¢ facultada ao
docente a possibilidade de requerer uma avaliagdo global do tltimo
periodo contratual, sendo esta a classificagdo que releva para os efeitos
previstos no n.° 6 do presente artigo.



Didario da Republica, 2. série— N.° 57 — 22 de margo de 2016

Artigo 6.°
Avaliaciio de docentes com funcdes dirigentes

O exercicio de fungdes em 6rgaos dirigentes da ESTSP e do IPP
¢ sempre considerado para efeitos de avaliagdo do desempenho, nos
termos do RADD.IPP.

Artigo 7.°
Regime excecional de avaliacio

1 — Na falta de prestacdo das atividades previstas no artigo 2.°-A
do ECPDESP durante um tempo superior a um més, decorrente de
situagdes excecionais, como doenca e parentalidade, entre outras,
o docente pode requerer, de forma fundamentada, que no periodo
a que se reporta a avaliagdo do desempenho a pontuagdo obtida
nas diversas componentes seja corrigida de forma a ter em conta o
impedimento ou que a avaliag@o seja feita através de ponderagao
curricular.

2 — Caso o impedimento seja superior a dezoito meses, consecutivos
ou interpolados, o docente pode ainda requerer que seja relevada a tlltima
avaliag@o atribuida nos termos do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Dimensdes da avaliacao

1 — A avaliacdo de cada docente tem por objeto o desempenho
das atividades enunciadas no artigo 2.>-A do ECPDESP, na medida
em que elas lhe tenham, em conformidade com a Lei e o Estatuto,
estado afetas no periodo a que se refere a avaliagio e, tendo em conta
a especificidade de cada area técnico-cientifica, incide sobre seguintes
dimensdes:

a) Pedagogica;
b) Técnica e cientifica;
¢) Organizacional.

2 — Cada docente requer junto da CADD, no prazo a estabelecer pelo
calendario do periodo de avaliagdo respetivo, as ponderagdes a atribuir a
cada uma das dimensdes referidas no niimero anterior, no respeito pelas
seguintes percentagens minimas e maximas:

a) O peso maximo que uma dimensao pode assumir é de 60 %;
b) O peso minimo que uma dimensao pode assumir ¢ de 10 %.

3 — As ponderagdes das trés dimensdes referidas non.® 1 do presente
artigo tém que somar 100 %.

4 — Para obter uma avaliagdo global positiva, € necessaria uma pon-
tuagdo igual ou superior a 50 % em duas das trés dimensdes referidas
no n.° 1 do presente artigo.

5 — E sempre possivel, em cada uma das dimensdes, atingir as clas-
sificacdes mais elevadas através do desempenho de apenas uma parte
das atividades tipificadas.

6 — Quando circunstancias excecionais o justifiquem, o docente pode
requerer, junto do Presidente da CADD, a alteragdo das ponderagdes a
que se refere o n.° 2 do presente artigo.

7 — Se as circunstincias excecionais referidas no niimero anterior
implicarem o desempenho de apenas uma ou duas das dimensdes de
avaliagdo, o docente pode requerer, junto do Presidente da CADD,
que apenas estas sejam consideradas para efeito de avaliagdo do de-
sempenho.

8 — Caso seja autorizado o requerimento mencionado no nimero
anterior, ¢ condi¢do necessaria para obtengdo de uma avaliagdo global
positiva uma pontuacdo igual ou superior a 50 % em pelo menos uma
das dimensdes de avaliagdo.

9 — Com vista a obteng@o de um grau académico, ou para realizag@o
de projetos de investigagdo ou outra atividade relevante, nos termos
dos artigos 36.°-A e 37.°-A do ECPDESP, ou outra situag@o consignada
no Regulamento de Prestagdo de Servico Docente, um docente pode
requerer até 1 de marco ou 1 de outubro, uma vez em cada periodo de
avaliagdo, dispensa de avaliagdo numa ou mais das dimensoes referidas
no n.° 1 do presente artigo, sendo as ponderagdes correspondentes as
dimensdes ndo avaliadas redistribuidas pelas restantes e respetivos
subitens e a classificacdo final a média ponderada das classificagdes
obtidas em cada um dos dois periodos.

9939

10 — A dispensa a que se refere o niimero anterior sera analisada pela
CADD e a decisao comunicada pelo Presidente da CADD ao avaliado,
no prazo de quinze dias uteis.

Artigo 9.°
Classificacao final

1 — A proposta de classificagdo final da avaliagdo do desempenho
tem por base a pontuac@o global de cada docente referente ao periodo
em avaliacdo, estabelecida através da grelha de pontuacdo constante do
anexo | ao presente Regulamento, devidamente fundamentada, sendo
expressa em quatro classes de acordo com a seguinte correspondéncia,
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 8.°:

a) Insuficiente, pontuacdo inferior a 50 %;

b) Bom, pontuagdo igual ou superior 50 % e inferior a 75 %;

¢) Muito Bom, pontuagio igual ou superior 75 % e inferior a 90 %;
d) Excelente, pontuagao igual ou superior a 90 %.

2 — A avaliagdo do desempenho negativa, para efeitos do disposto
no ECPDESP, ¢ expressa pela classificagdo de “Insuficiente”.

3 — As percentagens referidas no n.° 1 do presente artigo terdo
equivaléncia em pontos, para efeitos do n.° 1 do artigo 35.°-C do
ECPDESP, arredondada as décimas, e obtida através das seguintes
formulas:

a) Percentagem inferior a 50 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,06

b) Percentagem igual ou superior a 50 % e inferior a 75 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,12-3

c¢) Percentagem igual ou superior a 75 % e inferior a 90 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,2—9

d) Percentagem igual ou superior a 90 %:

Pontos = Pontos percentuais * 0,04 + 5,4

Artigo 10.°
Efeitos da avaliacdo do desempenho

1 — Nos termos do ECPDESP, a avaliagcdo do desempenho releva
nas seguintes situacdes:

a) Contratagao por tempo indeterminado dos professores adjuntos;
b) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados
na carreira;

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos
previstos no artigo 35.°-C do ECPDESP e demais legislagdo comple-
mentar.

3 — Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteragdo de
posicionamento remuneratorio depende sempre da avaliagdo prévia de
desempenho.

4 — No caso de avaliagdo de desempenho negativa durante seis anos
consecutivos, ¢ aplicavel o regime fixado na lei para o efeito.

5 — No caso de avaliagdo de desempenho negativa ao fim de um
triénio de avaliagdo, a CADD, para auxiliar os docentes, define os meios
e mecanismos adequados a melhoria efetiva do desempenho destes, de-
signadamente através de acompanhamento e monitoriza¢do permanentes
do desempenho do docente no triénio seguinte.

Artigo 11.°
Fases do processo de avaliacio
O processo de avaliagdo compreende as seguintes fases:

a) Nomeagao de relatores-avaliadores;

b) Autoavaliacdo;

¢) Avaliagido;

d) Audiéncia dos avaliados;

e) Aprovagao de proposta de pontuagdo na CADD;

f) Periodo para reclamacéo de proposta de pontuagdo da CADD para
o Conselho Técnico-cientifico;

g) Homologagdo;

h) Periodo para impugnagéo.
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Artigo 12.°
Nomeacio de relatores-avaliadores

1 — Na nomeacgdo de relatores-avaliadores a CADD deve atender
as seguintes regras:

a) O relator-avaliador deve ser detentor de categoria superior e, caso
ndo seja possivel, pelo menos igual, a do avaliado e exercer fungdes na
area técnico-cientifica em que o avaliado se integra;

b) Nao sendo possivel, a CADD nomeia um relator-avaliador de cate-
goria superior e, caso nao seja possivel, pelo menos igual, a do avaliado
que exer¢a fungdes na area técnico-cientifica analoga ou afim;

¢) Os avaliadores devem ser escolhidos pela sua competéncia, diver-
sidade e independéncia, assumindo o compromisso de objetividade e de
imparcialidade e responsabilizando-se pelo processo de avaliagao e pela
comunicagio aos avaliados dos resultados da avaliacéo.

2 — Cabe a CADD, ouvido o Conselho Técnico-cientifico da ESTSP,
identificar as areas técnico-cientificas e as areas que lhes sejam analogas
ou afins para efeitos de avaliagdo, definindo para todos os docentes,
seja como relator-avaliador, seja como avaliado, as respetivas areas
técnico-cientificas.

3 — Se necessario, a CADD nomeia os relatores-avaliadores recor-
rendo a colaboragio de peritos externos, nos termos que, sob proposta
sua, sejam aprovados pelo Conselho Técnico-cientifico da ESTSP, pela
seguinte ordem de precedéncia:

a) Docentes do Universo IPP, pertencentes a categoria superior e,
caso nao seja possivel, pelo menos igual, a do avaliado;

b) Docentes do Ensino Superior Publico, pertencentes a categoria
superior e, caso nio seja possivel, pelo menos igual, a do avaliado;

¢) Especialistas de reconhecido mérito, tendo em consideragdo a
sua qualificacdo académica e a sua especial competéncia no dominio
em causa;

4 — A lista referente a nomeagao dos relatores-avaliadores e respeti-
vos avaliados ¢ divulgada pela CADD antes do inicio de cada periodo
de avaliacdo, através de publicitagdo na pagina eletronica da ESTSP,
em www.estsp.ipp.pt.

5 — A auséncia ou o impedimento dos relatores-avaliadores perten-
centes 8 ESTSP ndo constitui fundamento para a falta de avaliagio, de-
vendo quando tal se revele indispensavel, a CADD promover a respetiva
substitui¢do tendo em conta os pressupostos no n.° 3 anterior.

Artigo 13.°
Reclamaciio quanto 2 nomeacao de relatores-avaliadores

1 — No prazo de dez dias uteis contados da divulgacdo da lista de
relatores-avaliadores e avaliados, pode quem nisso tenha interesse le-
gitimo reclamar da nomeagdo, através de requerimento dirigido ao
Presidente da CADD, com entrada no secretariado da Presidéncia da
ESTSP.

2 — A reclamagédo pode ter por base a alegada violagdo de qualquer
dos aspetos vinculados da nomeagdo, designadamente do regime de
garantias de imparcialidade previsto no Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo (CPA) e consagrado no ECPDESP para concursos.

3 — A decisdo da reclamagio, que tem efeitos suspensivos, compete
a CADD no prazo maximo de cinco dias uteis sobre a data da respetiva
interposigao.

Artigo 14.°
Autoavaliacio

1 — Ap0s fixagao da calendarizacdo da avaliagdo pelo CCADD.IPP,
o Presidente da CADD da inicio ao processo de avaliagdo, notificando
os docentes para entrega no secretariado da Presidéncia da ESTSP das
fichas de autoavaliagdo, em papel e em suporte digital, até ao final do
prazo para o efeito estipulado.

2 — A autoavaliag@o tem como objetivo envolver o docente no
seu processo de avaliacdo e concretiza-se mediante o preenchimento
das fichas de autoavaliacdo, relativas as atividades desenvolvidas
pelo docente em cada um dos anos do periodo de avaliagdo do de-
sempenho, com todos os elementos que comprovem os resultados
obtidos.

3 — A falta de apresentacdo das fichas de autoavaliagdo, bem como
dos elementos referidos no numero anterior relativamente a cada um dos
critérios, significa a assungdo, pelo avaliado, da auséncia de atividade
quanto a esse critério.

Didario da Republica, 2. série— N.° 57 — 22 de mar¢o de 2016

4 — A CADD receciona, valida a informagédo apresentada pelo ava-
liado e distribui as fichas de autoavaliagdo pelos relatores-avaliadores
durante o més seguinte ao da data limite de entrega da ficha de auto-
avaliacdo.

5 — A CADD pode, sempre que necessario, contactar os avaliados e
os servigos da ESTSP, em ordem a esclarecer duvidas ou outros aspetos
suscitados durante o processo de avaliagao.

Artigo 15.°
Avaliagdo

1 — O Conselho Pedagogico faculta a CADD, a solicitagao desta, os
resultados dos inquéritos pedagogicos.

2 — Na parte que em cada caso se revelar pertinente a avaliagdo, os
resultados a que se refere o niimero anterior sdo disponibilizados aos
respetivos relatores-avaliadores, que os devem fazer relevar na dimensao
pedagogica, nos termos adiante previstos.

3 — Os docentes podem, mediante requerimento dirigido 8 CADD,
aduzir razdes sobre a idoneidade, no caso concreto, dos resultados dos
inquéritos pedagogicos, as quais no limite podem levar a sua neutrali-
zagao para efeitos de avaliagdo do desempenho (v.g. baixo nimero de
participacdo, respostas fraudulentas ou viciadas).

4 — Os parametros a que deve obedecer a ponderagdo dos resulta-
dos dos inquéritos mencionados no n.° 1 anterior integram a grelha de
pontuagdo anexa.

5 — Com base na ficha de autoavaliagdo preenchida por cada do-
cente, os relatores-avaliadores para o efeito designados, preenchem a
respetiva ficha de avaliagdo e elaboram uma proposta fundamentada
de pontuagdo a submeter a apreciacdo da CADD, a entregar em papel
e em suporte digital, até ao limite do prazo estipulado, no secretariado
da Presidéncia da ESTSP.

6 — A CADD decide, por maioria absoluta dos seus membros efetivos,
a pontuagdo a atribuir e respetiva fundamentagao a constar obrigatoria-
mente em ata, a qual pode ser feita por remissao integral para o parecer
dos relatores-avaliadores.

Artigo 16.°
Audiéncia dos avaliados

1 — A deliberagdo da CADD a que se refere o n.° 6 do artigo anterior
¢ antecedida de audiéncia prévia por escrito, para o que a pré-decisdo
acompanhada da respetiva fundamentag@o deve ser notificada a cada
avaliado, nos termos do CPA e da alinea m) do n.° 2 do artigo 35.>-A
do ECPDESP.

2 — O avaliado dispde de dez dias tteis para se pronunciar, querendo,
em sede de audiéncia prévia, podendo, no caso de ndo concordar com a
proposta de classifica¢do final, aduzir as suas razdes perante a CADD,
devendo a prontincia dar entrada até ao limite daquele prazo no secre-
tariado da Presidéncia da ESTSP.

3 — Apos prontincia do avaliado, sendo o caso, a CADD, aprecia as
questdes suscitadas e delibera fundamentadamente a final, no prazo de
dez dias uteis, podendo manter ou alterar a classificagdo.

4 — Se no prazo de dez dias tteis, referido nos niimeros anteriores,
ndo forem suscitadas quaisquer questdes pelo(s) avaliado(s), a classifi-
cagdo final converte-se automaticamente em definitiva.

5 — No caso de a prontincia nao ser atendida pela CADD, o Docente
pode ainda recorrer ao Conselho Técnicocientifico, no prazo de 10 dias
uteis.

Artigo 17.°
Homologacao

1 — A CADD submete a proposta de avalia¢do final, no prazo de
10 dias uteis apos a apreciagdo das prontincias, a ratificagdo do Conselho
Técnico-cientifico.

2 — No caso de o Conselho Técnico-cientifico ndo ratificar a proposta
da CADD, cabe ao Conselho Técnicocientifico decidir a classificagdo
final.

3 — Obtida a ratificac@o a que se refere o n.° 1 do presente artigo,
o Presidente da CADD submete a proposta de classificagdo final ao
Presidente do IPP, para efeitos de homologagao.

Artigo 18.°

Impugnacio

1 — Apds a notificagdo do ato de homologacdo da avaliagdo pelo
Presidente do IPP, o avaliado dispde de dez dias uteis para reclamar,
fundamentadamente, devendo a decisdo sobre a mesma ser proferida
no prazo de quinze dias uteis.
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2 — A decisao final € suscetivel de impugnacao judicial, nos termos
legais aplicaveis, sem prejuizo do recurso aos meios extrajudiciais de
resolugdo de litigios.

Artigo 19.°
Contagem de prazos e notificacdes

1 — Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo, previstos no
presente regulamento referem-se a dias uteis, no correndo em sabados,
domingos ou feriados, suspendendo-se a respetiva contagem durante o
més de agosto.

2 — As notificagdes previstas no presente Regulamento sio efetuadas
por uma das seguintes formas:

a) Notificag@o pessoal; ou
b) Oficio registado.

3 — Os prazos dos avaliados comegam a correr a contar da data:

a) Da notificagdo pessoal; ou
b) Do registo do oficio, apds a dilagdo de trés dias.

4 — O Docente que o requeira ¢ notificado por mensagem de correio
eletronico com comprovativo de envio e recibo de entrega, utilizando
email institucional, comegando o prazo a correr a contar da data do
recibo de entrega da mensagem por correio eletronico.

Artigo 20.°
Transparéncia e confidencialidade

1 — Sem prejuizo das publicitagdes previstas na lei e no presente
regulamento, os procedimentos especificos relativos a avaliacdo do
desempenho de cada docente tém caracter confidencial, devendo os
respetivos instrumentos de avaliacdo ser arquivados no respetivo pro-
cesso individual do docente.

2 — Com exceg¢ao do avaliado em relagdo aquilo que lhe concerne,
todos os intervenientes no processo de avaliagdo ficam sujeitos ao dever
de sigilo, bem como os que, em virtude do exercicio das suas fungdes,
tenham conhecimento do mesmo.

3 — O acesso a documentagao relativa a avaliagdo de cada docente
subordina-se ao disposto no CPA e a legislacdo relativa ao acesso a
documentos administrativos.

Artigo 21.°
Avaliac¢io através de ponderacio curricular sumaria

1 — A avaliag@o por ponderac@o curricular sumaria reveste-se de
caracter excecional e traduz-se na avaliagdo do curriculo dos docentes,
circunscrito ao periodo em avaliagdo nas dimensdes (i) Pedagogica,
(ii) Técnica e Cientifica e (iii) Organizacional, podendo ser considerado
apenas um subconjunto dos critérios estabelecidos para cada vertente,
eventualmente numa forma simplificada.

2 — A avaliagdo através de ponderagdo curricular sumaria ¢ solicitada
pelo avaliado, até ao dia trinta e um de janeiro do ano civil imediato
aquele a que a mesma respeita, em requerimento fundamentado diri-
gido ao Presidente da CADD, o qual deve ser acompanhado de toda a
documentagdo relevante na avaliagdo.

3 — Aavaliagdo através de ponderagdo curricular sumaria é feita com
base na grelha definida pelos 6rgaos competentes do IPP.

CAPITULO 11

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 22.°
Avaliacées dos anos de 2004 a 2014

1 — A avaliagdo do desempenho referente aos anos de 2004 a 2014
realiza-se nos termos do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.2, ¢
dos artigos 17.° e 18.° do RADD.IPP.

9941

2 — O ntimero de pontos a atribuir ¢ o de um por cada ano néo ava-
liado, sendo esta decisdo comunicada pela CADD a cada Docente.

3 — Em substitui¢do dos pontos atribuidos nos termos do niimero
anterior, a requerimento do interessado, apresentado no prazo de dez
dias uteis apds a comunicac¢do do nimero anterior, ¢ realizada avaliagido
através de ponderagdo curricular sumaria, nos termos previstos no artigo
anterior, por avaliador nomeado pela CADD, sem prejuizo do disposto
nos niimeros seguintes.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a escala de
avaliacdo a utilizar, por ano de avaliagdo, e respetivas mengdes quali-
tativas € a seguinte:

a) Trés pontos por cada meng¢do maxima, a que corresponde Desem-
penho Excelente;

b) Dois pontos por cada mengao imediatamente inferior 8 maxima, a
que corresponde Desempenho Muito Bom;

¢) Um ponto por cada mengdo imediatamente inferior a referida na
alinea anterior, desde que consubstancie desempenho positivo, a que
corresponde Desempenho Bom,;

d) Zero pontos por cada mengao correspondente ao mais baixo nivel
de avaliagdo, a que corresponde Desempenho Insuficiente.

5 — Cabe ao CCADD.IPP fixar uma orientagdo visando assegurar
um justo equilibrio da distribui¢@o dos resultados finais.

6 — As mengdes propostas nos termos dos niimeros anteriores sao
homologadas pelo Presidente do IPP tendo em conta o justo equilibrio
da distribuigdo dos resultados da avaliagdo do desempenho.

7 — Ap6s a notificagdo do ato de homologagao, o avaliado dispde de
dez dias uteis para reclamar, fundamentadamente, devendo a respetiva
decisdo ser proferida no prazo de quinze dias uteis.

8 — Do ato de homologagdo da classificagdo final e da decisdo sobre
reclamagao relativa & homologagao do ato cabe recurso aos mecanismos
previstos do regulamento de resolugao de litigios do IPP, ou impugnagao
judicial, nos termos da lei.

9 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio reporta-se a 1 de
janeiro do ano seguinte aquele cuja avaliagao de desempenho determinou
essa alterag@o remuneratoria.

Artigo 23.°
Resolucio alternativa de litigios

Em matéria de avaliagdo dos docentes, o IPP ¢ a ESTSP admitem o
recurso a mecanismos de resolucdo alternativa de litigios, nos moldes
definidos legalmente.

Artigo 24.°
Revisdao do Regulamento

No final de cada periodo de avaliacdo e tendo em conta eventuais
alteragdes do RADD.IPP, a CADD propde alteragdes ao presente regu-
lamento se tal se revelar necessario, submetendo-as a apreciagdo publica
e a audigdo das associagdes sindicais.

Artigo 25.°
Casos omissos e entrada em vigor

1 — As disposigdes do presente Regulamento ndo prejudicam a
aplicacdo direta aos docentes da ESTSP dos principios e regras do
RADD.IPP com vocagéo de aplicagdo geral a todos os docentes do
IPP, sendo as demais regras do RADD.IPP de aplicagdo supletiva
nos casos omissos ou insuficientemente regulados no presente Re-
gulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, caso subsistam
duavidas ou se verifiquem lacunas de previsdo, sdo as mesmas decididas
ou integradas por despacho do Presidente da ESTSP, ouvida a CADD
e, quando necessario, o Conselho Técnico-cientifico.

3 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.
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ANEXO 1

Grelha de Pontuagao

A Pont. Fql o A
Dimensédo | Peso Sub-dimensao Méxima Critérios Pontos por item Item N° deitens | P Maxima
Dimenséao: Técnica e Cientifica
(1) Mz‘estrado / Provas Publicas de ingresso na 10,000
carreira
(2) Titulo de Especialista (DL 206/2009) * 20,000
Quali a i issi 35 Quali o mais elevada 1 35
(3) Doutoramento 32,000
(4) Agregagéao 35,000
(5) Au(o.r ouwco-abuwr de livro técnico-cientifico (exclui-| 8,000 Livio P 16
se publicacéo direta de teses
(6) Editor ou co-editor/Coordenador ou co- R
coordenador/Organizador de Livro 4,000 Livro 3 2
(7) Autor ou co-autor de capitulo de Livro 3,500 Capitulo 4 14
(8) Traduggoledicao criticalreviso de livro cientifico 2,500 Livro 3 7.5
(9) Publicagdo (autor ou co-autor) de artigo em 7000 Arigo 5 5
revista técnico-cientifica indexada
(10) Publicagdo (autor ou co-autor) de artigo em
revista técnico-cientifica de ambito nacional ou 4,000 Artigo 6 24
internacional com revis&o por pares
(11) Publicagao (autor ou co-autor) de resumo em|
revista técnico-cientifica indexada (ndo acumulavel 3,000 Artigo 6 18
(12) Publicag@o (autor ou co-autor) de resumo em
revista técnico-cientifica com revisdo por pares (nao 2,000 Artigo 6 12
acumulavel com a comunicaggo respetiva)
(13! Publlcz.ag:ao » (al.!tor ou co-gu{or) de artigo em| 1,000 Artigo 6 6
revista técnico-cientifica sem revis&o por pares
(14) Publicag@o (autor ou co-autor) de artigo em atas
de evento cientifico indexado (ndo acumulavel com a 3,000 Artigo 6 18
icacdo respetiva)
- . (15) Publicag@o (autor ou co-autor) de artigo em atas
Atividade de Investigagao de evento cientifico nacional ou internacional (ndo 2,000 Artigo 6 12
acumulavel com a comunicacéo respetiva)
(16) Comunicag&o (autor ou co-autor) - escrita, oral
ou em poster - em congresso nacional ou 1,500 Apresentagdo 6 9
internacional
(17) Membm de comissao cientifica de evento 4,000 Evento 3 12
cientifico indexado
(18) b{lembro ge comls‘sao cler!t\ﬁca de evento técnico: 2,000 Evento 3 6
cientifico nacional ou internacional
(19) Membro de comisséo cientifica ou corpo editorial
ou arbitragem (referee ) em revista técnico-cientifica 5,000 Revista 3 15
nacional ou internacional indexada
©
(&) (20) Membro de comissao cientifica ou corpo editorial
= ou arbitragem (referee ) em revista técnico-cientifica 1,500 Revista 3 45
“E nacional ou internacional néo indexada
8
) 10 a 60 (21) Citagdes feitas por artigos indexados pela IS,
© SCOPUS ou com impact factor ou artigos indexados 3000 Namero de citagdes 5 15
noutras bases de dados cientificas, v.g. pelo Google
Q Scholar itago!
8
65
0
= N .
(22) Orientagdo ou co-orientagdo de tese de
doutoramento  (concluida) (ndo cumulativa com| 10,000 Orientagao/co-orientagao 3 30
"membro de jari")
(23) Orientagéo ou co-orientagdo de
dissertagé jeto/relatério de estagio de 5,000 Orientagéo/co-orientagao 6 30
(concluida) (ndo cumulativa com "membro de juri")
('24) Membro dg juri de tese de doutoramento ou de| 4,000 Participagéo 4 16
titulo de
(25) Mlembro de juri de dissertagdo/projeto/relatoriol 2,000 Participacio 8 16
de estagio de mestrado
(26) Investigador responsavel de projeto
Ori 50 e arbi (juri) de ‘(26 1) .Investlgador responsavel maximo do 7,000
e projetos de investigagao, projeto com financiamento externo
desenvolvimento de projetos de
investigagéo e prémios (26.2) * Ir i avel na instituicéo de 5,000 "Projeto” x "ano” 3 21
projeto com financiamento externo "’
(26.3) * Investigador responsavel do projeto com
y T 3,000
financiamento da Instituigdo
(27) Cg\aborador em proje.(o de Investigag@o| 2,500 “Projeto” x "ano” 4 10
internacional ou nacional com financiamento externo
(28) Colaborador em projeto de investigado com 1,500 “Projeto” x "ano” 6 N
financiamento interno
(29) Prémio ou distingdo nacional ou internacional .
atribuido por entidade de reconhecido prestigio 8,000 Prémio 2 6
(30) Outras atividades técnicas e cientificas L
relevantes para a missao da ESTSP / IPP 4000 Por atividade 12 48
(31) Experiéncia profissional relevante regular em
atividade fora do meio académico, no periodo em 2,000 Ano civil completo 3 6
avaliagao
Pontuagdo maxima na dimensao 100
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Di 20: Padaaéai
o gog
(1) Experiéncia profissional no ensino superior 2,000 Ano Civil s/ limite #VALOR!
(2) Servico letivo (dos trés Ultimos anos) 1,000 Por hora anual 360 36
Experiéncia e dedicagdo a docéncia
(3) Nimero médio de unidades curriculares/ano 1,000 10 5
UC/ano
(4) Numgro médlq de unidades curriculares/ano das 0,400 10 2
quais foi responsavel
(5) Resultado médio (dos trés Ultimos anos) da 10,000
avaliagdo pelos estudantes (3,5 - 4,0) .
(6) Resultado médio (dos trés Ultimos anos) da 2000
avaliagao pelos estudantes (3,0 - 3,4) i
n/a 10
(7) Resultado médio (dos trés Ultimos anos) da 6,000
avaliagao pelos estudantes (2,5 - 2,9) ’
(8) Resultado médio (dos trés Ultimos anos) da 2,000
avaliagao pelos estudantes (< 2,5) ’
Cumprimento dos prazos e resultados da
iaga 6gica dos pelos
estudantes [quando implementado sistema
reconhecido pela Presidéncia da ESTSP e
pela CADD] (9) Cumprimento de prazos e outras obrigagées
profissionais (sumarios, programas, langamento de
notas, assiduidade as aulas, pontualidade,
avaliagdes, vigilancias, etc.)
(9.1) Sem ocorréncias validadas pela CADD 5,000
n/a 5
@
L
(o]
‘O (9.2) N° de ocorréncias validadas pela CADD = 1 ou 2 3,000
(o)} 10260 100
[}
°
(O]
o
(9.3) > 2 ocorréncias validadas pela CADD 0,000
(‘10) lero.de ADE)IO ?o l‘Enslno.(navq acumulavel com 8,000 Livro 2 16
livro da dimens&o técnica e cientifica)
(11) Edig&o de Livro de Apoio ao Ensino (ndo
acumuléavel com livro da dimens&o técnica e 4,000 Livro 3 12
cientifica)
Elaboragéo de material didatico (12) Capitulo de livro de Apoio ao Ensino (ndo
acumulavel com livro da dimensao técnica e 1,500 Capitulo 4 6
cientifica)
(13) Texto de natureza didactico-pedagdgica ou
materias digitais que versem a totalidade ou parte 4*%(c) UC/curso nfa 24
dos contetidos (c) de uma unidade curricular/cursos
(14) Participaggo do proprio Docente em programa de . .
. "OUT" (por exemplo: ERASMUS) 3,000 Mobilidade/saida 3 9
Mobilidade e cursos de formagao ou
atualizagao frequentados (15) Organizagéo de visitas de estudo 0,500 Visita 6 3
(16) Cu.rsos de atualizagao pedagogica ou 0,200 Por hora 120 2
profissional (na qualidade de formando)
(17) Orientac&o co-orientagéo de
agi j portefoli i ao clinica de 0,500 Estagio/Projeto 30 15
cursos de |i ou to: émi
(10 A na no mbito 1,000 Atividade 6 6
da unidade curricular
(19) Leciona@éo de seminérios. cursos de f:?rmagéo e Hora/seminério, curso ou
UC extra-curriculares sem inclus&o no servico 0,300 ue 10 3
s0 em 8 docente
(20) Desenvolvimento de projetos 1,500 Projeto 6 9
com participago de instituigoes externas
(21) Outras atividades pedagdgicas relevantes para a .
2,
missdo da ESTSP / IPP 000 Atividade 6 12
[Pontuagdo maxima na dimenséo 100
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Avaliagzo nos termos do

Avaliagao nos termos do

Avaliagao nos termos do

(1) Presidente da ESTSP artigo 8.°/1/2/3 do Més artigo 8.°/1/2/3 do artigo 8.°/1/2/3 do
RADD.IPP RADD.IPP RADD.IPP

(2) i do Conselho Técnit tifico ou do liagdo nos termos do Avaliag@o nos termos do Avaliagéo nos termos do

Conselho Pedagégico (ndo cumulativo com "membro artigo 8.°/1/2/3 do Més artigo 8.°/1/2/3 do artigo 8.°/1/2/3 do

de") RADD.IPP RADD.IPP RADD.IPP

(3) Membro da Presidéncia do IPP 1,375 Més 36 49,5

Participagao em érgaos de gestao
estatutariamente definidos

(4) Vice-Presidente da ESTSP 1,125 Mes 36 40,5

(5) Membro do Conselho Geral 0,750 Més 36 27

(6)_\/|ce—F'res|f!en|e dt?. Conselho 'I:Iecmco—clent\flco 0875 Més 3% 315

(na@o cumulativo com "membro de")

(7) Membro de Conselho Técnico-cientifico 0,750 Més 36 27

(8) Membro de Conselho Pedagogico 0,500 Més 36 18

(9) Membro do Conselho Consultivo/Comissao para a

Avaliagdo e Qualidade (desde que nao seja por 1,000 Por ano de mandato 4 4

ineréncia)

(10) Diretor ou coordenador de centro de|
investigagao reconhecido pela FCT ou com captagao 0,750 Més 36 27
de orgamento anual > 50000 euros

(11) Diretor ou coordenador de centro de
investigacdo (exemplo: /nEd e CIPEM) ou dej
prestacdo de servicos a comunidade, como tall 0,625 Més 36 225
reconhecido pelo Conselho Técnico-cientifico e|
Presidéncia da ESTSP

10 a 60 100

Organizacional

(12) Coordenador de érea técnico-cientifica 0,750 Més 36 27

(13) Coordenador de curso (1° e 2° ciclos de estudos)

2 . o o 0,750 Més 36 27
(ndo acumula com "membro de comisséo de curso")

Cargos em centros de investigago, gestio
administrativa, coordenagao de cursos e

Area Técnico-cientifica (14) Membro de comiss&o de curso 0,250 Mas 3% s

(15) i de juri de Bo/seriacdo (ex.

especiai de > 23|

anos, pré-requisitos, formagao| 0,750
ializagdo, etc.) (ndo acumula com|

Participagao 6 45

"membro de")

(16) Membro de juri de selegdo/seriagao (ex.:|

especiais, de > 23|
anos, pré-requisitos, formagéo
avancada/especializacéo, etc.)
(17) Responsavel pela organizagdo de eventos
cientificos nacionais ou internacionais (ndo acumula 2,500
com "membro de")

0,500 Participagao 6 3

Evento 6 15

(18) Membro de comissdo organizadora de eventos,

1,500 Evento 4 6
nacionais ou ir

(19) Membro de comissdo organizadora del

seminarios, jornadas ou agdes formativas locais e de| 1,000 Evento 8 8

(20) Atividade de consultoria, prestagéo de servigos

o e 2,000 Por atividade 9 18
relatorios, avaliages, certificagoes, etc.) -

auto pela idéncia da ESTSP

Outras Atlvidades (21) Juri de selegdolseriago (concursos locais de

acesso, aquisicao de servigos, recrutamento de 1,000
pessoal néo docente, efc.)

Evento 8 8

(22) Juri de concurso de Pessoal Docente 4,000 Evento 4 16

(23) Membro da CADD 1,000 Més 36 36

(24) Membro de outras comissoes institucionais
(elaboragdo de regulamentos, estatutos, auditor
interno de sistema de qualidade, etc.) nomeadas 1,000 Més 36 36
pela Presidéncia do IPP e/ou da ESTSP e/ou pelos
6rgaos estatutarios

(25) Outras atividades organizacionais relevantes

para a ESTSP/IPP 2,000 Por atividade 15 30

[Pontuagao maxima na dimensao 100

Sub-Total 3 [10 a 60 |
Total S ]

* enquanto estiver em vigor
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ANEXO I

Ficha de Autoavaliagao

9945

Periodo (a que se refere a avaliagao) /) a /|
DEFINIGAO DE PERFIL
Dimensio Perfil escolhido
(%)
A | Técnica e Cientifica (entre 10% e 60%)
B | Pedagdgica (entre 10% e 60%)
C | Organizacional (entre 10% e 60%)
TOTAL 100%

Fundamentagao do perfil

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Data (de realizagao do relatorio) / /
Assinatura
Pont. Remissdo paraos | Numero de folhas
Dimenséo | Peso Sub-dimensao Méxlrv;a Critérios Pontos por item Item N° maximo de itens Maxima i dos
comprovativos comprovativos.
Técnica e
() Mesiado  Provas Publicas de ngrossa 1a o
rara
(o) Titulo o Especialsta (0L 20672009) 20000
" 3 Qualicasdo mais clvada 1 3 Aneons_ Totaldo _tolas
(@ Doutoramento 32000
p— 35,000
oAt o0 st G Tro e Sorcs (oo o o 2 . — o —
o pubtcacao drets s toses)
(€) Edtor o co-edior Coordenadr ou co 4000 (o s 2 neons_ Totalge _tons
(7) Autor ou co-autorde capito oe Lo 5500 Capio 7 0 Aneont Total oo _tohas
(o) Traougaoldicao ciicaroisao do o coriics 250 to 5 75 AneronT Tota do —fohas
@ Publcagio (auor ou souior) de arigo em 7.000 Aigo s a5 neons _ Totalge _tohs
(10) Publicagdo (autor ou co-autor) de artigo em|
(evista. tcnico-cniiica de_ ambio naconsl ou 4000 Arigo o B Anesons_ Totalde _ s
rovisio por pares
(1) Publcacho (aulor ou co-autor) do resumo om
(evista técnico cintica. ndexada (nao acumsavel s000 Avigo o 0 Anexons__ Totalde _ohas
com a respetiva)
(72) Publicagso. (avior ou co-autor) 9o Tosuro o
(evista técnicociotiica com revisao por pares (10 2000 Avigo . 2 Anexons__ Totaldo _fohas
[acumbisve com a a
{cvia tecco ioniten som rovsto ot poret 1000 Arigo s s Anexons Totalde _ fohs
(14) Publicagéo (autor ou co-autor) de artigo em atas
e evento clenifico ndexado (n4o acumuavelcom a 5000 Arigo o 1 Anesons_ Total do _ ohas
comunicaio respeta)
(15) Publicagéo (autor ou co-autor) de artigo em atas
Atividade de Investigagao de evento cientifico nacional ou internacional (ndo 2,000 Artigo 6 12 Anexon® Total de _folhas
ccumive com respeiva)
(16) Comunicagao (autr ou co-auton - cscrta, oral
o o postr - em congressa nacional ou 1500 Apresentacao o . Anesons_ Totalde _ o
nomationsl
(17 Marmbro de caresa0 confica 0o sveo Py o S ” — F—
onitco moexado
(1) Membro de comissB ceriica & sverio 2000 Evento s . Anexons_ Totalde _tohs
(1) Mermbro do coissao cienica ou copo adToral
ou atiager (raforos) om revia tescecniiica 5000 Revsta B s Anesons_ Total de _ s
ool oo oo ndavari
@
o (20) Membro de comissao cientifica ou corpo editorial
= ou arbitragem (referee ) em revista técnico-cientifica 1,500 Revista 3 45 Anexon.® Total de __folhas
‘E nacional ou internacional nao indexada
o
] 10 a 60 (21) Citagdes feitas por artigos indexados pela ISI,
@ a SCOPUS ou com impact factor ou artigos indexados
© noutras basos do dados centions, v, palo 3000 Namoro do ctagdes s s Anexons__ Totaldo _folas
S Google Scholar (excluindo autocitagdes)
2 comprovadas
(53 65
Rl
= .
(22) Orentacao ou coorentacao de tese de
doutoramento  (concluida) (ndo cumulativa com: 10,000 Orientagaolco-orientagéo 3 30 Anexon.® ___ Total de _ folhas
“membro de juri")
@) Oromaggo  ou coorentagio  de
ssertagaaipojstarlatorio do estago de mestrado 5000 Orientagdolco-orentagio o » Anexons Totalge _ohas
(concluida) (ndo cumulativa com "membro de jur
(20 Mombro e i de tese o dovtorameno o Ge 4000 Partpacao . P Anexons Totalge _onas
(25) Membro de jun de dsseragaciroftolato 2000 partepasto . . aoons Toude_tomas
e estigio e mesirado — -
(26 nvestgador responsavel de prjeto
Orientagao e arbitragem (ir e trabaihos 26" Investgader respansavel maximo do projets 7000
eiatos de investigagio, oone s ton
desenvolvimento de projetos de nexon.®__ otal de __ folhas
investigagéo e prémios. (262) * Investigador responsével na instituigao de| 5,000 “Projeto" x "ano” 3 21
orfelo com fnanciamento extemo :
(25 * Investigador responsavel do profto com
. 5000
nanciamento aa instnica
armacional o nacions com mancamoms oxerss. 2500 “Projeo” x“anc® ‘ w0 Anexons__ Totalde _fohs
2 Colaborador em projeo de invesiigagdo com 1500 P —— o . Anexons Totalde _ohas
(25 Prémio ou aistingao nacional ou intemacional o ron atdefomas
atribuido por entidade de reconhecido prestigio 8.000 Pr 2 i A — Total de _foln
60 Outas atiidados técricas o centitcas .
00 Sures_elvidados tgericas & <000 Por atvidade 2 48 Anexon Totaldo_tohas
(51 Exporinca profissonal rlevanta regular om
eiizace fora do melo académico. o periodo om 2000 Ano v completo s o Anexons_ Total de _ os
avaliagao
Fontuasao maxima s dimensas w0
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Dimensao: Pedagogica

(1) Experiéncia profissional no ensino superior 2,000 Ano Civil sl limite #VALOR! Anexon®__ Total de __folhas
) Senvigo letivo (dos trés Giimos anos) 1,000 Por hora anual 360 3 Anexons__ Totalde __ folhas
Experiéncia e dedicagéo & docéncia
(8) Namero médio de unidades curticulares/ano 1000 10 5 Anexon®__ Total de __ folhas
UC/ano
() Nimero mécio e unidades curiculares/ano das 040 " ) parons__ Toulde_foee
quais foi responsével
5) Resuitado médio (dos trés Gifimos anos) da 10000
avaliago pelos estudantes (3,5 - 4,0) :
(6) Resultado médio (dos trs dltimos anos) da 4000
avaliagao pelos estudantes (3,0 - 3.4) g
nla 10 Anexon®__ Total de __ folhas
(1) Resultado médio (dos trs dltimos anos) da 5000
avaliagao pelos estudantes (25 - 2,9) g
) Resultado médio (dos trs dltimos anos) da
. 2,000
avaliagao pelos estudantes (< 2.5)
Cumprimento dos prazos e resultados da
avaliagao pedagégica dos docentes pelos
estudantes [quando i ist
reconhecido pela Presidéncia da ESTSP e
pela CADD] (©) Cumprimento de prazos e outras obrigagdes
profissionais (sumérios, programas, langamento de
notas, assiduidade &s aulas, pontualidade,
avaliagoes, vigiancias, efc.)
(2.1 Sem ocorréncias validadas pela CADD 5,000
© na 5 Anexons__ Totalde __ folhas
Q2
D
Re) (9.2) N° de ocorréncias validadas pela CADD = 1 ou 2 3,000
(o)) 10a60 100
©
o
[J]
o
(03> 2 ocorméncias validadas pela CADD 0000
(10) Livro de Apoio ao Ensino (ndo acumuidvel com 8000 Livro 2 16 Anexon®__ Total de __ folhas
livro da dimens3o técnica e cientifica)
(1) Ediéio de Livro de Apoio a0 Ensino (néo
acumulavel com lvro da dimensdo técnica e 4,000 Livio 3 12 Anexon®__ Total de __folhas
cientifca)
Elaboragao de material didético (12) Capitulo de vro de Apoio a0 Ensino (ndo
acumulavel com livro da dimensao técnica e 1,500 Capitulo 4 6 Anexon®__ Total de __folhas
cientifca)
(13) Texto de natureza didactico-pedagdgica ou
materias digitais que versem a totalidade ou parte a%(q) Uc/eurso na 2% Anexons__ Totalde __ folhas
tetdos () de uma unidads
(14) Participagéo do préprio Docents em programa ’ ] .
e mobiidads "OUT (oo exomle: ERAGHUS) 3000 Mobilidade/saida 3 9 Anexon®__ Total de __folhas
Mobilidade e cursos de formagdo ou
atualizagdo frequentados (15) Organizagao de visitas de estudo 0500 Visita 6 3 Anexon®__ Total de __folhas
(16) Cursos de atualizagdo pedagogica ou .
asional (e ol de oy 0200 Por hora 120 2% Anexon®__ Total de __folhas
(17) Orientagéo co-orientagao de
estagios/projetos/portefelos/orientagdo clinica de 0500 Estagio/Projeto 30 15 Anexon®__ Total de __ folhas
ursos de licenciatura ou complementos acadérmicos
(16) Actividades na comunidade realizadas no ambito Lo Atiidade B B posone Totlde_fohas
da unidade curricular
19) Lecionagéo de seminrios, cursos de formagéo Horafsemindrio, crso o
UC extra-curticulares sem incluso no servigo 0300 e 10 3 Anexon®__ Total de __folhas
Participagio em atividades académicas docente
(20 Desenvalvimento de projeos extracurriclares 1500 rojeto B B Arexons_ Totade _ fohas
com pariicipagao de institigoes extemas
(21) Outras atividades pedagégicas relevantes para a : .
(e hiliarpd 2000 Atividade 6 12 Anexon®__ Total de __ folhas
Pontuagao méxima na dimensao 100
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Dimenséo: Organizacional

Avaliagso nos termos do Avaliagao nos termos do | Avaliagao nos termos do
(1) Presidente da ESTSP artigo 82117213 do Mes artigo 817213 do artigo 8.112/3 do Anexon®__ Total de __ folhas
RADD.IPP RADD.IPP RADD.IPP
(2) Presidente do Conselho Técnico-cientifico ou do | Avaliagéo nos termos do Avaliagéo nos termos do | Avaliagao nos termos do
Conselho Pedagbgico (no cumulativo com "membro | artigo 8./1/2/3 do Mes artigo 817213 do artigo 811213 do Anexons__ Total de __ folhas
de") RADD.IPP RADD.IPP RADD.IPP
(3) Membro da Presidéncia do IPP 1375 Mes 3% 495 Anexone__ Total de __ folhas
Participagao em érgdos de gestio
estatutariamente definidos
(4) Vice-Presidente da ESTSP 1125 Mes 3% 405 Anexone__ Total de __folhas
(5) Membro do Conselho Geral 0.750 Mes 3 27 Anexono__ Total de __folhas
(6)Vice-Presidente do Conselho Técnico-cientifico 0875 Vs % 31 Aerons Totalde _folhas
(no cumuiativo com *membro de”)
(7) Membro de Conselho Técnico-cientifico 0.750 Mes 3% 2 Anexono__ Total de __folhas
(8) Membro de Conselho Pedagogico 0500 Mes 3 18 Anexons__ Total de __folhas
(9) Membro do Conselho ConsultivolComissao para a
|Avaliagzo e Qualidade (desde que no seja por 1,000 Por ano de mandato 4 4 Anexon®__ Total de __folhas
ineréncia)
(10) Diretor ou coordenador de centro  def
20 reconhecido pela FCT ou com captagao 0.750 Mes 3% 2 Anexone__ Total de __ folhas
T lde orgamento anual > 50000 euros
c
0
S (11) Diretor ou coordenador de centro  del
© 10260 100 [nwestioasio (exemplo: InEd e CIPEM) ou del
N a prestagio de servigos 3 comunidade, como tall 0625 Mes 3% 25 Anexono__ Total de __ folhas
% reconhecido pelo Conselho Técnico-cientifico e|
> Presidencia da ESTSP
j
o (12) Coordenador de érea técnico-cientifica 0750 Mes 3 27 Anexone__ Total de __ folhas
(19) Coordenador de curso (1 ¢ 2° lclos de estudos) 0750 Més 3 27 Anexon® Total de __ folnas
(no acumula com "membro de comisséo de curso’)
Cargos em centros de investigagdo, gestio
administrativa, coordenagdo de cursos e
rea Técnico-cientifica (14) Membro de comisséio de curso 0250 Mes 3 9 Anexon?__ Total de __ folhas
(15) Presidente de jiri de selegaolseriado (ex.
mestrado, concursos especiais, concursos de > 23}
lanos, pré-requisitos, formagzo 0.750 Particpagao 6 45 Anexons__ Total de __ folhas
lavangadalespecializagdo, etc.) (ndo acumula com
I"membro de")
(16) Membro de jui de_selegaoiseriagéo (e
mesirado, concursos especiais, concursos de > 23 0500 Partiipagio s 3 Anexons__ Totalde__ fohas
anos, pré-requisitos, formagao
G0, etc.)
(17) Responsével pela organizagdo de eventos|
cientifcos nacionais ou internacionas (ndo acumula 25500 Evento 6 15 Anexone__ Total de __ folhas
lcom "membro de”)
(16) Membro de comissso organizadora de eventos 1500 - B . Anons Totaldo_ fobas
cientifcos nacionas ou interacionais
(19) Membro de comissdo organizadora de|
seminérios, jornadas ou agoes formativas locas e de 1,000 Evento 8 8 Anexone__ Total de __ folhas
divuigagao institucional
(20) Atividade de consultoria, prestacao de servigos
[especializados (estudos/projetos, pareceres, 2,000 Por atividade 9 18 Anexon® __ Total de __ folhas
relatorios, avaliagdes, certicagdes, efc.) -
lautorizadoslregistados pela Presidéncia da ESTSP
(protocolados/nomeados institucionalmente)
At
Outras Atividades (21) Jiir de selegaolseriagdo (concursos locais de .
lacesso, aquisicao de servicos, recrutamento de 1.000 Evento 8 8 Anexon?__ Total de _folhas
pessoal no docente, etc.)
22 i de concurso de Pessoal Docente 4,000 Evento 4 16 Anexone__ Total de __folhas
(23) Membro da CADD 1,000 Mes 3 3 Anexon®__ Total de __ folhas
(24) Membro de outras comissdes institucionais
(elaboragao de regulamentos, estattos, auditor
interno de sistema de qualidade, etc.) nomeadas 1,000 Mes 3% 3 Anexone__ Total de __ folhas
pela Presidéncia do IPP elou da ESTSP efou pelos
l6rgaos estatutarios
(25) Outras atividades organizacionais relevantes 2000 Por afividade 1 . Anexons® Totalde_folhas
para a ESTSPIPP - -
Pontuagao méxima na dimensao 100

Sub-Total 3

10a 60

Total

)

* enquanto estiver em
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ANEXO IV

Ficha de Avaliagao

Periodo (aque sereferea avaliaz;io)i /7[ a /7/

Nome do Docente Avaliado Nome do relator-avaliador.

Categoria do Docente Avaliado Categoria do relator-avaliador
CLASSIFICAGAO FINAL:

1. AUTOAVALIAGAO

Dimensdes Pontuagéo Ponderagao a atribuir
Técnica e Cientifica
Pedagdgica
Organizacional
Numero de di es com uma pontuagao igual ou superior a 50%

2. AVALIAGAO DO RELATOR-AVALIADOR

Dimensoes Pontuagéao Ponderagao a atribuir
Técnica e Cientifica
Pedagdgica
Organizacional
Numero de di 0es com uma | a0 igual ou superior a 50%

3. CLASSIFICAGAO FINAL

Classificagao Final

Percentagem
Pontos

Observagdes (preenchimento obrigatdrio, no caso de haver discordancia entre a classificagdo da autoavaliagdo e a classificagéo do avaliador-relator, apresentando-se os motivos qua a justificam):

4. CLASSIFICAGAO FINAL PROPOSTA PELA CADD- ESTSP

Classificacao Final

Percentagem
Pontos

Fundamentagao:

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Data (de realizagéo do relatdrio) | |

Assinatura do Avaliador
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ANEXO V

Avaliagao

Remissao para os | Numero de folhas
Pont.

Dimenséo | Peso Sub-dimensao Mixima Critérios Pontos por item Item N° méaximo de itens | Pontuagado Maxima A dos
comprovativos comprovativos
Dimenséo: Técnica e Cientifica
(1) Mestrado / Provas Piblicas de ingresso na 10,000
carreira
() Titulo de Especialista (DL 20612009) * 20,000
& émi issi 3 Qualificagéo mas elevada 1 3 Anexon?__ Total de __folhas
(3) Doutoramento 32,000
) Agregagio 35,000
() Auor ou co-autor e ro tEcnico-Gieniico (excur- 000 o N ® Aroone Tomde fonas
se publicagdo direta de teses) — —
(6) Editor ou co-editor/Coordenador ou co- 4000 Lo 3 12 Anexons Totaldo__ folhas
Organizador de Livro
(7) Autor ou co-autor de capitulo de Livro 3,500 Capitulo 4 14 Anexon?__ Total de _ folhas
() Tradugaoledigao criticalreviséo de livo cientifico 2,500 Livro 3 75 Anexon® __ Total de _ folhas
(©) Publicagao (autor ou co-autor) de artigo. em) 7,000 Artigo 5 35 Anexon®__ Total de __folhas
revista técnico-cientifica indexada
(10) Publicagao (autor ou co-autor) e arigo em
revista técnico-cientifica de ambito  nacional ou 4,000 Artigo 6 2 Anexon®__ Total de __ folhas
com revisdo por pares
(11) Publicagdo (autor ou co-autor) de resumo em|
revista técnico-cientifica. indexada (ndo acumulavel 3,000 Artigo 6 18 Anexon?__ Total de __ folhas
coma 40 respetiva)
(12) Publicagéo (autor ou co-autor) de resumo em
revista técnico-cientifica com reviséo por pares (nao 2,000 Artigo 6 12 Anexon?__ Total de __ folhas
acumulavel com a 40 respetiva)
(13) Publicagao (auor ou_co-autor) de arigo em 000 “aigo A B anexons Totaldo_fohas
revista técnico-cientifica sem revisao por pares
(14) Publicagéo (autor ou co-autor) de artigo em atas
de evento cientifico indexado (néo acumulavel com a 3,000 Artigo 6 18 Anexon?__ Total de __ folhas
40 respetiva)
" . (15) Publicagao (autor ou co-autor) de arigo em atas
Atividade de Investigagdo de evento cientifico nacional ou internacional (ndo 2,000 Attigo 6 12 Anexon®__ Total de __folhas
acumulavel com a 40 respetiva)
(16) Comunicagao (autor ou co-autor) - escrita, oral
lou em poster - em congresso nacional ou 1500 Apresentagao 6 9 Anexon® __ Total de __ folhas
(17) Membro de comisszo cientiica de evento 400 Evento 3 2 Aaxans Toialdo_folhes
cientifico indexado — —
(18) Membro de comissao cientifica de evento 2000 oo N B Aoon® Tomde fonas
técnico-cientifico nacional ou internacional f— -
(19) Membro de comissao cientifica ou corpo editorial
ou arbirage (referee ) em revista técnico-cientifica 5,000 Revista 3 15 Anexon?__ Total de __ folhas
nacional ou internacional indexada
[\
L8 20) Membro de comisso cientifica ou corpo editorial
£ ou arbiragem (referee ) em revista técnico-cientifica 1500 Revista 3 45 Anexon® __ Total de __ folhas
b= Inacional ou intemacional no indexada
2
o 10260 (21) Citages feitas por artigos indexados pela IS,
) SCOPUS ou com impact factor ou artigos indexados
@ noutras bases de dados cientificas, v.g. pelo 3,000 Namero de citagoes 5 15 Anexon®__ Total de _ folhas
Google Scholar (exciuindo autocitagdes)
(¢]
€ comprovadas.
[} 65
0
'_

(22) Orientagdo ou co-orientagio de tese del
doutoramento (concluida) (ndo cumulativa com| 10,000 Orientagéolco-orientagao 3 30 Anexon® __ Total de __ folhas
"membro de juri")

(23)  Orientagdo  ou  co-orientagio  del
dissertagaolprojetolrelatério de estagio de mestrado 5000 Orientagéolco-orientagao 6 20 Anexon?__ Total de __ folhas
(concluida) (nao cumulativa com "membro de jiri")

(24) Membro de jiri de tese de doutoramento ou de|

(il o copeciatstn 4,000 Participagio 4 16 Anexone__ Total de __ fohas
(25 Membro de jur de dissertagdolprojetolelatorio 2000 Partpagio . © J—— Totaldo_ ohas
de estagio de mestrado
(26) Investigador responsavel de projeto
Orientagao e arbitragem (jiri) de trabalhos (26 '” '"Ves“gfd°"'e”“"save‘ maximo do projeto 7,000
e projetos de investigagdo, com financiamento extemo .
desenvolvimento de projetos de Anexon? Total de __folhas.
investigagdo e prémios (262) * Investigador responsavel na instituigao de 5000 “Proote" x"ano" N ”
projeto com financiamento externo
(26:3) * Investigador responsével o projsto com|
> 3000

financiamento da Institigao
(27) Colaborador em projeto de _Investigago 2,500 “Projeto” x "ano® 4 10 Anexon®__ Total de __ folhas
internacional ou nacional com financiamento externo
(26) Colaborador em projeto de investigagéo com| 1500 Brojot” x"ano’ s o Anexone__ Total de _ folhas
financiamento intemo
(29) Prémio ou distingéo nacional ou itemacional 8000 - ) © Anerons Toalde_fohas
atrbuido por entidade de reconhecido prestigio
(30) Outras atividades técnicas e cientifcas .
eiovantes para a misedn da ESTSP 1 19P 4,000 Por atividade 12 3 Anexono__ Totalde _ fohas
(31) Experiéncia profissional relevante regular em
atividade fora do meio académico, no periodo em 2,000 Ano civil completo 3 6 Anexone__ Total de __ fohas

avaliagao

[Pontuagéo méxima na dimenséo 100
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Dimensao: Pedagégica

(1) Experiéncia profissional no ensino superior 2,000 Ano Civi sflimite #VALOR! Anexon® __ Total de __ folhas
(2) Servigo letivo (dos trés Gltimos anos) 1,000 Por hora anual 360 36 Anexon®__ Total de __folhas
Experiéncia e dedicagéo 4 docéncia
(3) Niimero médio de unidades curriculares/ano 1,000 10 5 Anexon®__ Total de __ folhas
Uc/ano
4) Nimero médio de unidades currcularesiano das 0400 0 ) Anexons Totaldo_ fohas
quais foi responsavel
(5) Resultado médio (dos trés ltimos anos) da 10000
avaliagéo pelos estudantes (3,5 -4,0) ’
(6) Resultado médio (dos trés Gitimos anos) da
" 8,000
avaliagao pelos estudantes (3.0 -
na 10 Anexon?__ Total de __folhas
(7) Resultado médio (dos trés Gitimos anos) da 6000
avaliagao pelos estudantes (2,5 - 2.9) !
(8) Resultado médio (dos trés Gitimos anos) da
" 2,000
avaliago pelos estudantes (< 2,5)
Cumprimento dos prazos e resultados da
o pedagogica dos docentes pelos
estudantes [quando implementado sistema
reconhecido pela Presidéncia da ESTSP
pela CADD] 9) Cumprimento de prazos e outras obrigagdes
profissionais (sumérios, programas, langamento de
notas, assiduidade as aulas, pontualidade,
avaliagdes, vigiancias, etc.)
.1) Sem ocorréncias validadas pela CADD 5,000
« na 5 Anexon?__ Total de __ folhas
2
[=J
0 (9:2)N° de ocorréncias validadas pela CADD = 1.0u 2 3,000
o)) 10260 100
(]
o
[0}
o
(9:3)> 2 ocorréncias validadas pela CADD 0,000
(10)Livro de Apoio a0 Ensino (ndo acumulével com 8,000 Livro 2 16 Anexon® __ Total de __folhas
livro da dimensao técnica e cientifca)
(11) Edigao de Livro de Apoio a0 Ensino (néo
acumulével com livro da dimenso técnica e 4,000 Livio 3 2 Anexon®__ Total de _ folhas
cientifica)
Elaboragdo de material didtico (12) Capitulo de livro de Apoio ao Ensino (nao
acumulavel com livro da dimenséo técnica e 1,500 Capitulo 4 6 Anexon® __ Total de __ folhas
cientifca)

(13) Texto de natureza didactico-pedagogica ou
materias digitais que versem a totalidade ou parte 4%(0) Uc/eurso nla 2 Anexon® Total de __folhas
dos contecidos (c) de uma unidade curricular/cursos

(14) Partcipagéo do proprio Docente em programa

de mobilidade "OUT" (por exemplo: ERASMUS) 3,000 Mobilidade/saida 3 9 Anexon® Total de __folhas

ade e cursos de formagao ou
atualizagao frequentados (15) Organizagdo de visitas de estudo 0,500 Visita 6 3 Anexon®__ Total de __folhas.
(16) Cursos de atualizagéo pedagogica ou 0200 porhora 120 o anwons Lo fohas

profissional (na qualidade de formando)

(17) Orientagdo co-orientagdo de
estagios/projetos/portefiios/orientagéo clnica de 0500 Estagio/Projeto 30 15 Anexon?__ Total de __folhas
cursos de licenciatura ou complementos académicos

(18) Actividades na comunidade realizadas no ambito

1,000 Atividade 6 6 Anexon?__ Total de __ folhas
da unidade curricular

(19) Lecionagéo de semindrios, cursos de formagao e y
u Hora/semindrio, curso ou
UC extra-currculares sem incluséo no servigo 0300 /: 10 3 Anexon® Total de _ folhas

uc
Participagéio em atividades académicas docente

(20) Desenvolvimento de projetos extracurriculares

v . 1,500 Projeto 6 9 Anexon® Total de __folhas
com participag@o de instituigdes externas

(21) Outras atividades pedagogicas relevantes para a

missio da ESTSP | PP 2,000 Atividade 6 12 Anexon® __ Total de __folhas

[Pontuagéo maxima na dimenséo 100
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* enguanto estiver em vigor

Despacho n.° 4157/2016

Na sequéncia da decisdo favoravel, da Agéncia de Avaliagdo e Acre-
ditagdo do Ensino Superior, de acreditacdo prévia do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Estudos Interculturais para Negocios
e do registo, com a referéncia R/A-Cr 09/2016, na Direg¢do-Geral do
Ensino Superior, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-
-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 07 de agosto, a promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da

Dimensao: Organizacional
Avaliagao nos termos do Avaliagdo nos termos do | Avaliagdo nos termos do.
(1) Presidente da ESTSP artigo 8.9/1/2/3 do Més artigo 8.2/1/2/3 do artigo 8.91/2/3 do Anexon®__ Total de __ folhas
RADD.IPP RADD.IPP RADD.IPP
(2)Presidente do Conselho Técnico-cientifico ou do | Avaliagéo nos termos do Avaliagéo nos termos do | Avaliagéo nos termos do
Conselho Pedagégico (ndo cumulativo com 'membro | artigo 8.1/2/3 do Mes artigo 8.1/2/3 do artigo 8./1/2/3 do Anexon®__ Total de __ folhas
de") RADD.IPP RADD.IPP RADD.IPP
(3) Membro da Presidéncia do IPP 1375 Més 36 495 Anexon®__ Total de _ folhas
Participagéo em 6rgéos de gestao
estatutariamente definidos
) Vice-Presidente da ESTSP 1125 Mes 36 405 Anexon®__ Total de __ folhas
(5) Membro do Conselho Geral 0750 Més 36 27 Anexon®__ Total de _ folnas
(6 Vice-Presidente do Conselho Técnico-centifco 0875 Vs . 55 Anexons_ Totalde __fohas
(o cumulativo com *membro de")
(7) Membro de Conselho Técnico-cientifico 0750 Mes 36 27 Anexon®__ Total de _ folhas
(8) Membro de Conselho Pedagégico 0,500 Mes 36 18 Anexon®__ Total de __folhas
(9) Membro do Conselho ConsultivolComisséo para a
Avaliagao e Qualidade (desde que no seja por 1,000 Por ano de mandato 4 4 Anexon®__ Total de __folhas
ineréncia)
(10) Diretor ou coordenador de centro de
investigagao reconhecido pela FCT ou com captagdol 0750 Mes 36 27 Anexon®__ Total de __ folhas
T de orgamento anual > 50000 euros
c
2
5] (1) Diretor ou coordenador de centro de
© 10260 100 |Mvestigacdo (exemplo: InEd e CIPEM) ou cel
N prestagéo de servigos 4 comunidade, como tal 0625 Més 3 25 Anexon®__ Total de __ folnas
% reconhecido pelo Conselho  Técnico-cientifico e|
i< Presidéncia da ESTSP
=%
o (12) Coordenador de drea técnico-cientifica 0750 Més 36 27 Anexon®__ Total de __ folhas
(1) Coordenador de curso (1° e 2 ciclos de estudos) 0750 Vs . 2 p——— Total de_ fohas
(o acumula com "membro de comisséo de curso")
Cargos em centros de investigagio, gestio
administrativa, coordenagdo de cursos e
rea Técnico-cientifica (14) Membro de comissao de curso 0,250 Mes 36 9 Anexon®__ Total de __ folhas
(15) Presidente de juri de selegdo/seriagdo (ex.
mestrado, concursos especiais, concursos de > 23
anos, pré-requisitos, formagéol 0750 Participagao 6 45 Anexon®__ Total de __ folhas
avancadalespecializagdo, etc) (ndo acumula com
"membro de")
(16) Membro de juri de selecao/seriagao (ex.
mestrado, concursos especiais, concursos de > 23 0,500 Participagéo 6 3 Anexon® Total de __folhas
anos, pré-requisitos, formagaol
4o, etc.)
(17) Responsavel pela organizagdo de eventos
cientificos nacionais ou intemacionais (néo acumula 2,500 Evento 6 15 Anexon®__ Total de _ folnas
com "membro de")
(18) Membro de comissao organizadora de eventos 1,500 Evento 4 s Aexons Totalde_ fohas
cientificos nacionais ou internacionais
(199 Membro de comissdo organizadora de
seminérios, jomadas ou agdes formativas locais  de 1,000 Evento 8 8 Anexon®__ Total de __ folnas
divulgago institucional
(20) Atividade de consultoria, prestagéo de servigos
especializados (estudos/projetos, pareceres, 2,000 Por atividade 9 18 Anexon®__ Total de __folhas
relatorios, avaliagdes, certificagdes, etc.) -
autorizados/registados pela Presidéncia da ESTSP
(protocoladosinomeados institucionalmente)
(21) Jiri de selegaolseriagao (concursos locais de .
acesso, aquisigao de servigos, recrutamento de 1,000 Evento 8 8 Anexans___ Total de _ folhes
pessoal ndo docente, etc.)
(22) Jiri de concurso de Pessoal Docente 4,000 Evento 4 16 Anexon®___ Total de __folhas
(23) Membro da CADD 1,000 Mes 36 36 Anexon®__ Total de __ folnas
(2¢) Membro de outras comissdes institucionais
(elaborag@o de regulamentos, estatutos, auditor
interno de sistema de qualidade, etc.) nomeadas 1,000 Més 36 36 Anexon®__ Total de __folhas
pela Presidéncia do IPP e/ou da ESTSP elou pelos
orgaos estatutarios
(25) Outras atividades organizacionais relevantes 2,000 Por atividade 15 20 Anexon®__ Total de __folhas
para a ESTSP/IPP
[Pontuagao méxima na dimensao 100
[Sub-Total 3 [10 2 60 |
Total T |

209439882

Repuiblica, da estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos
termos do anexo ao presente despacho.

10 de margo de 2016. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gambéa.

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto
2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Contabilidade ¢ Admi-
nistragdo do Porto



