9900

Hélia da Silva Manuel Afonso

Lidia Manuela Cereja Cavaco Gomes
Luis Jorge de Mendonga Martins de Sousa
Marta Isabel dos Santos Vieira Nugas

14 de margo de 2016. — A Diretora, Dr.“ Maria Jodo Vaz da Ribeira
Alves.
209437273

Despacho n.° 4130/2016

Nos termos do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de janeiro e por des-
pacho do Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, datado de
07-01-2016, foram homologados os contratos referentes ao ano escolar
de 2006-2007 dos docentes abaixo mencionados.

Grupo Nome Data de Inicio
200 | Francisca Mendes Perdigéo............ 02-10-2006
230 | Carina Manuel de Jesus Garcia Coelho. . . 16-10-2006
240 | Augusto Afonso Dionisio Cunha Nunes ... | 20-09-2006
290 |Isabel Maria Guerreiro dos Santos. . . . ... 01-09-2006 @)
320 |Cé¢lia Maria Marques Mendes Dias . . . . .. 01-09-2006
320 | Helena Isabel Funcheira Justino ........ 09-10-2006
420 | Carla Alexandra Cruz Cupertino . . . .. ... 09-10-2006
430 |Graga Mariada SilvaLuzia............ 01-09-2006
430 |Jaime Manuel Gongalves Murta ........ 01-09-2006
430 | Mariade Lourdes de Fatima Dias S Setas Pires |  01-09-2006
430 |Julio Henrique PaivaFigo............. 31-10-2006
600 | Modesta da Gloria dos Santos Rosado. . . . 10-10-2006
620 | Ricardo Jorge de Brito Guerreiro MadeiraBila | 23-10-2006

a) Contrato celebrado por Proposta do Secretariado Diocesano de Educagdo Crista e
Homologagao da Senhora Coordenadora Educativa do BAAL.

14 de margo de 2016. — A Diretora, Dr.“ Maria Jodo Vaz da Ribeira
Alves.
209437516

Agrupamento de Escolas da Damaia

Despacho (extrato) n.° 4131/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por dentincia do contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) don.° 1, do artigo 289.°
e n.’ 1, do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da professora do Quadro
de Zona Pedagogica, do grupo 220, Maria Luis Ramos Fernandes, po-
sicionada no primeiro escaldo de vencimentos, indice 167, com efeitos
a 6 de marco de 2016.

9 de margo de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas da
Damaia, Antonio José dos Santos Gambo.
209432972

Agrupamento de Escolas n.° 3 de Elvas

Aviso n.° 3893/2016

Nos termos do disposto da alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente nomeado para o quadro de zona pedagdgica, com efeitos
a 01 de setembro de 2015.

Nome Grupo QZP | Escalio/indice
Jodo PauloMagro ................ 540 08 1.°167
Maria Madalena Charruadas . ....... 910 08 1.°167

15 de marco de 2016. — A Diretora, Fatima Céu Carola Moreira
Pinto.
209439152
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Agrupamento de Escolas Irmaos Passos, Matosinhos

Aviso n.° 3894/2016

Procedimento concursal para elei¢cdo do Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, e com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012 de 02 de julho, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
prévio a eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Irmaos Passos,
Matosinhos.

2 — Ao concurso podem ser opositores os candidatos que preencham
os requisitos constantes dos niimeros 3 e 4 do artigo n.° 21 dos Decretos-
-Lei supracitados:

2.1 — Docentes de carreira do ensino publico ou professores profissio-
nalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos o0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo
e qualificagdo para o exercicio das fun¢des de administracdo e gestdo
escolar, nos termos do nimero seguinte.

2.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar, os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagéo
especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacio-
nal, ou sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas
referidas;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

b.1) diretor, subdiretor ou adjunto de diretor, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado, e republi-
cado, pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho;

b.2) presidente ou vice-presidente do Conselho Executivo, nos termos
do regime previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado,
por ratificag@o parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril;

b.3) diretor executivo ou adjunto do diretor executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio;

b.4) membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou
diretor pedagdgico de estabelecimentos de ensino particular e coope-
rativo;

d) Possuam curriculo relevante na area de gestdo e administragdo
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da Comissdo Permanente do Conselho Geral.

2.3 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que
se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero anterior so sdo consideradas
na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisi-
tos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reunam os
requisitos previstos na alinea @) do nimero anterior.

3 — A candidatura deve ser formalizada até dez dias Uteis ap0ds a
publicagdo do aviso no Diario da Republica, entregue pessoalmente nos
Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas
Irméos Passos, Avenida Dr. Salgado Zenha, 4460-105 Guifdes, entre
as 9h00 e as 16h00, ou remetida por correio registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao prazo fixado.

3.1 — No ato da apresentagéio da candidatura, os candidatos devem
entregar:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Irméaos
Passos, http://www.aeirmaospassos.pt/, ou nos servigos administrativos
(sede), onde devera constar: nome completo, filiagdo, estado civil, na-
turalidade, data de nascimento, nimero do cartdo de cidadio e data de
validade, nimero de identificacao fiscal, habilitagdes literarias, situagdo
profissional, residéncia e codigo postal, telefone/telemovel e enderego
eletronico;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, em
suporte de papel e digital, acompanhado de provas documentais, devi-
damente autenticadas, dos elementos ai inscritos, com excegdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento de Escolas Irmaos Passos;

c) Projeto de Intervencdo em suporte de papel e digital, datado e
assinado, contendo obrigatoriamente, a identificagdo dos problemas do
Agrupamento, a definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato.
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4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciacdo
do seu mérito.

5 — Os candidatos serdo notificados para entrevista por correio ele-
trénico.

6 — A falta de comparéncia dos interessados nao constitui motivo de
adiamento da entrevista, exceto, se for apresentada justificagdo da falta
até ao momento fixada para a sua realizagio; neste caso deve proceder-se
ao seu adiamento, de acordo com os niimeros 2 e 3, do artigo n.° 123
do Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

7 — Os métodos de selegdo sdo os seguintes:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fung¢des de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo da Escola, visando apreciar a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de inter-
vengao propostas;

¢) Entrevista profissional, visando apreciar numa relagio interpessoal
objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias do
cargo a que se candidata.

8 — As listas provisorias dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos do concurso sdo divulgadas na pagina eletrénica do Agrupa-
mento, http://www.aeirmaospassos.pt/ ¢ em locais de estilo da escola
sede e dos demais estabelecimentos de ensino do Agrupamento, de
acordo com os prazos estabelecidos no aviso de abertura.

15 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Geral, Gaspar
Duarte Correia Monteiro.
209441314
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Agrupamento de Escolas de Silves
Aviso n.° 3895/2016

Cessacio de Funcdes

Em cumprimento do Estabelecido na alinea ) don.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que Maria Alexandra
Reynald Flérido Alvaro, professora do grupo 400, com o indice remu-
neratorio 218, cessou a relagdo juridica de emprego no Agrupamento de
Escolas de Silves por motivo de falecimento em 05-10-2015.

13 de margo de 2016. — O Diretor, Jodo Antonio Mourinho Vieira
Gomes.
209438975

Aviso n.° 3896/2016

Cessacio de Funcoes

Em cumprimento do Estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptiblico que, Alda Maria Cardoso
Monteiro Rodrigues Viola, professora do QA grupo 200, com o indice re-
muneratorio 340, cessou a relagdo juridica de emprego no Agrupamento
de Escolas de Silves por motivo de falecimento em 22-11-2015.

13 margo de 2016. — O Diretor, Jodo Antonio Mourinho Vieira
Gomes.
209438959

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

Aviso n.° 3897/2016

Para cumprimento da alinea d) do n.° 1 do Artigo 37.° da Lei 12-A/2008 de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal ndo
docente que cessou fungdes, por motivo de aposentagdo, entre janeiro de 2014 e dezembro de 2014.

Nome Grupo/Categoria Data indice
Maria Joana Frausto Bilro Lobo ................. Assistente Operacional. . . ...................... 31/12/2014 189
14 de margo de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Guarda Verdades de Sa.
209438448

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3898/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que se procedeu a celebragdo dos contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da LTFP, com efeitos a 01 de dezembro de 2015, com
as trabalhadoras do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social abaixo mencionadas:

Nome

Posi¢ao Nivel

Carreira/categoria -~ -
remuneratoria remuneratorio

Ana Sofia Bernardino Garcés Duarte ............................
Eduarda Maria Pereira Gongalves Correia Saraiva .................
Helena Maria Braz Oliveira ...................................
Angela Maria Branco Bernardo Palma . ..........................

Técnico superior ............... Entre 3.7 e 4. | Entre 19 ¢ 23
Técnico superior ............... Entre 6.7¢ 7.* | Entre 31 e 35
Técnico superior ............... 22 15

Assistente técnico . ............. Entre 4%e 5. | Entre9e 10

8 de margo de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourengo.

Instituto da Seguranga Social, I. P.
Aviso n.° 3899/2016

Processo disciplinar

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 222.° da Lei Geral de Traba-
Tho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,

209438318

Nuno Miguel dos Santos Almeida, técnico superior, afeto ao Nucleo de
Apoio Técnico, do Departamento de Recursos Humanos — Servigos
Centrais do Instituto de Seguranga Social, IP, com morada conhecida
na Rua José Cardoso Pires, n.° 1, 5.° B— Lumiar, 1750-430 Lisboa,
ndo tendo sido possivel a notificagdo pessoal e tendo-se frustrado a
notifica¢do por carta registada com aviso de recegdo remetida para a sua
ultima morada conhecida, fica notificado da decisdo de arquivamento



