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rios, relevantes e distintos, dos quais resultaram honra e lustre para o
Estado-Maior-General das Forgas Armadas e para Portugal.

29 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
209438423

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Aviso n.° 3892/2016

Concurso de admissiio ao Curso de Formacio de Sargentos
dos Quadros Permanentes da For¢ca Aérea — 2016-2017

1 — O presente concurso ¢ aberto condicionalmente até emissao de
parecer favoravel do Ministro das Finangas e aprovacdo por Despacho
do Ministro da Defesa Nacional das vagas para o curso.

2 — Por Despacho do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
(CEMFA) de 14 de margo de 2016 e nos termos do Estatuto dos Mi-
litares da Forga Aérea, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/15, de 29 de
maio, do artigo 5.° do Regulamento Escolar dos Cursos de Formagéo de
Sargentos (CFS) e dos Estagios Técnico-Militares de Sargentos (ETM)
da Forga Aérea, aprovado pela Portaria n.° 8/2013, de 10 de janeiro, e
do Regulamento do Concurso de Admissdo aos Cursos de Formacao
de Sargentos dos Quadros Permanentes da Forga Aérea, aprovado pelo
Despacho do CEMFA, n.° 16/2013, de 8 de fevereiro, torna-se publico
que esta aberto até 15 de abril de 2016 o concurso de admissao ao Curso
de Formagdo de Sargentos dos Quadros Permanentes da Forca Aérea
2016/2017 (CFS/QP 2016/2017), para as especialidades ABST, BF,
MARME, MELECA, MELECT, MELIAV, MMA, MMT, OPCART,
OPCOM, OPINF, OPMET, OPRDET, OPSAS, PA e SAS.

3 — A Comissao de Admissdo do Centro de Formagao Militar e
Técnica da Forga Aérea (CFMTFA) ¢ o 6rgdo colegial que dirige, supe-
rintende, coordena e controla todo o processo de candidatura e admissio
ao presente concurso, nos termos previstos no seu Regulamento aprovado
por Despacho do CEMFA, n.° 65/2011, de 7 de novembro.

4 — Os candidatos que prestem ou tenham prestado servigo em Re-
gime de Contrato (RC) pelo periodo minimo de trés anos, com refe-
réncia a data prevista de inicio do curso, beneficiam, nos termos do
artigo 33.° do Regulamento de Incentivos (RI), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio e pelo Decreto-Lei
n.° 320/2007, de 27 de setembro, de um contingente minimo de 30 %
do ntimero total de vagas postas a concurso. No dmbito do presente
concurso todas as vagas que vierem a ser superiormente aprovadas
serdo atribuidas ao Contingente do RI (CRI), sem prejuizo do indicado
no paragrafo seguinte.

5 — Na especialidade de OPCART, OPRDET ¢ MELECA a percenta-
gem de vagas a atribuir ao CRI € de 70 %. Na especialidade de MELIAV
a percentagem de vagas a atribuir ao CRI ¢ de 90 %.

6 — Na determinacao das vagas para as especialidades indicadas no
paragrafo 5., o calculo dos valores ¢ arredondado para o inteiro superior,
se o decimal for maior ou igual a 5 e para o inteiro inferior, se o decimal
for menor que 5.

7 — O Contingente Geral (CG) é composto pelos militares do regime
de contrato (RC) das especialidades indicadas no paragrafo 5. a data
de encerramento do periodo de candidaturas e que tenham menos de
29 anos de idade em 31 de dezembro de 2016.

8 — No preenchimento das vagas para as especialidades indicadas no
paragrafo 5. respeitar-se-4 a seguinte sequéncia de etapas:

a) Preenchimento das vagas do CG;

b) Adigdo das vagas sobrantes da operagdo a que se refere a alinea an-
terior as vagas do CRI;

¢) Sao retirados do CRI os candidatos admitidos no ambito do CG;

d) Preenchimento das vagas do CRI;

e) Preenchimento das vagas sobrantes pelos candidatos do CG, que néo
tenham sido admitidos na primeira etapa do preenchimento das vagas.

A Diregao de Pessoal (DP), tendo em consideragao os dados constantes
dos processos de candidatura, procede a integragdo dos candidatos nos
contingentes mencionados.

9 — Condigdes gerais de admissdo:

Podem concorrer ao concurso em epigrafe os candidatos que satisfa-
¢am as seguintes condigdes:

a) Estar autorizado pelo Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
(CEMFA);
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b) Ser Praga da Forga Aérea (FA) em RC, ou na reserva de dispo-
nibilidade desde que abrangido pelo artigo 33.° do Regulamento de
Incentivos a Prestag@o de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e
de Voluntariado;

¢) Possuir o Ensino Secundario Completo (12.° Ano) ou equivalente;

d) Ter menos de 29 anos de idade em 31 de dezembro de 2016,
aplicando-se o estabelecido no artigo 47.° do RI aos candidatos que
concorram as vagas atribuidas no ambito do artigo 33.° do RI;

e) Ter cumprido a data de inicio do curso trés anos de servigo efetivo
contados a partir da data de conclusdo da Instrugdo Complementar (IC),
sem prejuizo do disposto na alinea ) do paragrafo 10.;

f) Pertencer as especialidades para que se encontra aberto o concurso,
sem prejuizo do disposto na alinea a) do paragrafo 10.;

2) Possuir a aptiddo fisica e psiquica adequada ao exercicio das fun-
¢oes especificas do Quadro Especial (QE) a que se destina;

h) Possuir qualidades e capacidades pessoais, militares e profissionais
adequadas a um militar dos Quadros Permanentes (QP) da Categoria
de Sargentos;

i) Nao possuir qualquer forma de arte corporal em zona visivel quando
em uniforme de educagdo fisica, descalgo e sem meias;

j) Nao ter sido eliminado ou desistido em CFS anterior.

10 — Condigdes especiais de admisséo:

a) Os candidatos oriundos de especialidades sem correspondéncia nos
QP podem candidatar-se as especialidades para que se encontra aberto
concurso, de acordo com o Regulamento do Concurso de Admisso aos
Cursos de Formagao de Sargentos dos Quadros Permanentes da Forga
Aérea, conforme se indica:

(1) ABST, para os militares da especialidade SHS;

(2) Para o Quadro BF, os militares das especialidades de CLAR e
MUS;

(3) OPSAS, para os militares da especialidade SS;

(4) MMT, para os militares da especialidade CAUT.

b) Nas especialidades OPCART, OPRDET, MELECA ¢ MELIAV
o tempo de servico efetivo em RC, cumprido apds conclusdo da IC,
referido na alinea e) do paragrafo 9., ¢ reduzido para 2 anos;

11 — Formalizagao e instrug@o das candidaturas:

Os candidatos sdo os responsaveis pela entrega nos prazos estabe-
lecidos, nos Servigos de Pessoal das respetivas Unidades, Orgéos ou
Servigos (U/O/S) dos documentos previstos nas alineas a), b) e ¢) do
presente paragrafo.

Todos os documentos apresentados pelos candidatos deverdo ser
originais.

Nos termos do artigo 47.° da Lei do Servigo Militar, sdo isentos de
emolumentos os atos necessarios para a organizagao dos processos para
fins militares, incluindo os efetuados pelos estabelecimentos de ensino
e servigos publicos.

A organizagdo dos processos de candidatura ¢ da responsabilidade dos
Servicos de pessoal das respetivas U/O/S e devera incluir os documentos
abaixo indicados, pela seguinte ordem:

a) Requerimento dirigido ao CEMFA, de acordo com a minuta disponi-
bilizada no Portal da Diregdo de Pessoal e no sitio da Internet do Centro de
Recrutamento da Forga Aérea, em http://www.emfa.pt/http://www.emfa.pt/
e http://www.emfa.pt/www/po/crfap/index.php?e9d446b6=005.010, so-
licitando a admissdo ao presente concurso;

b) Certificado de Habilitagdes que comprove que o candidato possui
o Ensino Secundario Completo (12.° Ano) ou equivalente, com a dis-
criminag@o das classificagdes das disciplinas e nota final (se aplicavel)
de acordo com a legislagdo em vigor;

¢) Certificado de Registo Criminal, emitido nos trés meses que ante-
cedem a data de entrega dos documentos;

d) Para os candidatos militares que se encontrem na efetividade de
servigo: documento comprovativo, devidamente autenticado pelo Co-
mandante, Diretor ou Chefe, de que a data do termo do prazo para en-
trega de candidaturas possui aptiddo sem restricdes nos testes anuais de
controlo da condigao fisica, de acordo com o estabelecido no Despacho
do CEMFA n.° 22/2013, de 2 de abril;

e) Para os candidatos que se encontrem na situagdo de disponibilidade:
atestado médico comprovativo da robustez fisica do candidato e sua
aptiddo para a realizagdo das provas de avaliacdo da condigdo fisica,
emitido em data posterior a publicagdo do presente Aviso de Abertura;

f) Ficha de Avaliagdo Individual, exceto se o militar tiver sido avaliado
nos seis meses que antecedem a data de abertura de concurso.

12 — Processamento do concurso:

O concurso ¢ constituido pelas seguintes fases: Fase Documental,
Avalia¢ao Documental, Métodos de Selegdo, Seriacdo Final e Preen-
chimento das Vagas.
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a) Fase Documental:

Os Servigos de Pessoal das respetivas U/O/S séo os primeiros respon-
saveis pela correta instru¢do dos processos de candidatura, nomeada-
mente, no que concerne a inclusio de todas as pegas que o integram, bem
como, pela verificagdo das condi¢des de admissdo ao concurso, atestando-
-as na informag@o que acompanha os respetivos requerimentos;

(1) No dia seguinte ao encerramento da Fase Documental, deve ser
enviada para a DP, via Fax ou Mensagem, pelos Servigos de Pessoal
das U/O/S, uma relag@o com a identificagdo dos candidatos ordenados
por NIP (posto, especialidade, NIP e nome completo);

(2) Nos cinco (5) dias seguintes ao encerramento da fase documental,
os Servigos de Pessoal das respetivas U/O/S deverdo enviar para a DP
os processos de candidatura instruidos de acordo com o definido no
paragrafo 11.;

b) Avaliagao Documental:

(1) A DP realizara a avaliagdo documental dos processos de candi-
datura tendo em vista a valida¢do formal dos mesmos, bem como, a
verifica¢do da satisfacdo das condigdes de admissdo estabelecidas no
presente Aviso de Abertura;

(2) As candidaturas que derem entrada nos Servicos de Pessoal das
respetivas U/O/S fora do prazo previsto serdo excluidas;

(3) Serdo ainda excluidos do concurso os candidatos cujos processos
nao se encontrem devidamente instruidos por motivos que lhes sejam
imputaveis, bem como, aqueles que ndo satisfagcam as condi¢des ge-
rais e especiais referidas nos paragrafos 9. e 10. do presente Aviso de
Abertura.

(4) Compete a comissdo de admissdo ao CFMTFA deliberar sobre a
exclusdo dos candidatos.

¢) Métodos de Selecao:

Para efeitos de selecdo os candidatos admitidos a concurso realizardo
as seguintes provas:

(1) Provas de Avaliagdo da Condicdo Fisica: destinam-se a avaliar as
condigdes fisicas dos candidatos ao CFS para o exercicio das fungdes
militares.

(a) Estas provas sdo efetuadas de acordo com o definido em regula-
mentagdo propria da Forga Aérea (ANEXO A) e conforme calendario
apresentado no paragrafo 13.;

(b) Decorrem nas seguintes Unidades AFA/BA1, BA4, BAS, BA6,
BA11 E CFMTFA;

(c) Os resultados destas provas expressam-se por “Apto” ou “Inapto”,
tém carater eliminatorio e implicam a exclusdo das provas subsequentes
do concurso caso o candidato seja considerado “Inapto”;

(d) A supervisdo das provas sera efetuada por um juri constituido
para o efeito, nomeado pelo Comandante do Pessoal da Forca Aérea
sob proposta do Diretor da Instrugdo da For¢a Aérea.

(2) Provas de Avaliagdo Psicologica: visam avaliar as capacidades e
caracteristicas psicologicas dos candidatos, de modo a aferir da sua adap-
tabilidade ao exercicio das fungdes inerentes a categoria de Sargentos
dos QP da FA e as especificas do QE a que se destinam.

(a) Compreendem as provas de avaliacdo cognitiva e intelectual,
psicomotora, avaliagdo da personalidade e motivagido, bem como prova
de grupo e entrevista;

(b) Decorrem no Centro de Psicologia da Forca Aérea (CPSIFA),
conforme calendario definido no paragrafo 13.;

(c) Os resultados destas provas expressam-se por “Apto” ou “Inapto”,
tém carater eliminatdrio e implicam a exclusdo das provas subsequentes
do concurso caso o candidato seja considerado “Inapto”.

(3) Inspegdes Médicas: visam averiguar da existéncia de qualquer
doenga ou deficiéncia fisica suscetivel de condicionar o exercicio das
fungdes especificas dos QE a que se destinam.

(a) Os candidatos serdo submetidos a:

Exames Complementares de Diagnostico;
Avaliagdo Biométrica;
Exame médico.

(b) Estas provas ocorrem de acordo com o calendério definido no
paragrafo 13., sendo efetuadas pela Junta de Avaliagdo para a Frequéncia
dos Cursos de Formagao, de Qualificagdo e de Promogao (JAFCFQP)
n.° 7, na Diregdo de Saude, ou pelo Centro de Medicina Aeronautica
(CMA), consoante a especialidade a que o candidato se destina;

(c) Os resultados destas provas expressam-se por “Apto” ou “Inapto”,
tém carater eliminatdrio e implicam a exclusdo das provas subsequentes
do concurso caso o candidato seja considerado “Inapto”.
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(4) Provas de Avaliagdo de Conhecimentos (PAC): visam avaliar os
conhecimentos cientificos, técnicos e militares dos candidatos ao CFS,
necessarios para o exercicio das fungdes especificas do QE a que se
destinam.

(a) As provas decorrem no CFMTFA, a excecdo da Prova de Aptidao
Musical (PAM) para ingresso no quadro BF que decorrera nas instalagdes
da Banda da Forga Aérea;

(b) De acordo com o definido na tabela que constitui 0 ANEXO B
ao presente Aviso de Abertura, os candidatos realizardo as seguintes
provas:

1) Conhecimentos Técnico-Militares: Destinam-se a avaliar os co-
nhecimentos e competéncias dos candidatos no ambito militar geral e
especificos da especialidade a que se candidatam. Tem carater escrito
sendo composta por uma parte de conhecimentos militares gerais e outra
de conhecimentos especificos da respetiva especialidade;

2) Matematica: Destina-se a avaliar os conhecimentos dos candidatos
no dominio da matematica, quando considerado requisito de admissao a
especialidade a que se candidata. Tem carater escrito e incidira sobre os
contetdos programaticos que constituem a disciplina de Matematica B
do ensino secundario;

3) Portugués: Destina-se a avaliar os conhecimentos dos candidatos
no dominio da lingua portuguesa, quando considerado requisito de
admissao a especialidade a que se candidatam. Tem carater escrito e
incidira sobre os contetidos programaticos que constituem a disciplina
de Portugués do ensino secundario;

4) Inglés: Destina-se a avaliar os conhecimentos dos candidatos no
dominio da lingua inglesa, considerando as exigéncias subjacentes a
especialidade a que se candidatam. Tem carater escrito e incidira sobre
os conteudos programaticos que constituem a disciplina de Inglés do
ensino secundario;

5) As provas de Conhecimentos Técnico-Militares, Matematica, Por-
tugués e Inglés tem a duragdo de uma hora e quarenta e cinco minutos,
com quinze minutos de tolerancia;

6) Aptiddo Musical: Destina-se a avaliar as capacidades técnicas ins-
trumentais dos candidatos, considerando as exigéncias de qualificagdo
técnico-artisticas que estdo subjacentes a especialidade de musico.

Esta prova terd uma componente tedrica escrita ¢ uma componente
pratica, sendo que:

a) A componente escrita ¢ constituida por:

1) Um exercicio de organologia, com a duragdo maxima de 30 mi-
nutos;

2) Um exercicio de transposi¢do, com a duragdo maxima de 15 mi-
nutos;

3) Um exercicio de classificagdo de intervalos, com a duragdo maxima
de 15 minutos;

4) Um ditado melddico, com a duragdo méaxima de 15 minutos;

5) Um ditado ritmico, com a duragdo maxima de 15 minutos.

b) A componente pratica ¢ constituida por:

1) Execugao de duas escalas diatonicas maiores com articulagdes
diversas e os respetivos arpejos (duragdo maxima de cinco (5) minutos);

2) Execucgdo de duas escalas diatonicas menores com articulagdes
diversas e os respetivos arpejos (duragdo maxima de cinco (5) minutos);

3) Execugdo de duas escalas cromaticas com articulagdes diversas
(durag@o maxima de cinco (5) minutos);

4) Execugao de uma obra musical escolhida pelo juri (duragio maxima
de 10 minutos);

5) Execugdo de uma obra musical ou excertos musicais, com ou
sem acompanhamento da Banda, desconhecida do candidato (duracao
maxima de cinco (5) minutos).

(c) A elaboragdo e classificagdo destas provas ¢ da competéncia de um
juri a nomear pelo Comandante do Pessoal da Forga Aérea sob proposta
do Diretor da Instrugdo da Forga Aérea, exceto para as provas musicais
cujo juri sera proposto pelo superintendente da Banda de Musica da
Forca Aérea (BMFA);

(d) Os programas com os conteudos das diferentes areas que consti-
tuem a matéria das provas, bibliografia recomendada e tipologia, serdo
divulgados pela Diregao de Instrucdo (DINST) e disponibilizados para
consulta dos interessados no portal intranet da FA e no sitio da internet
do CRFA;

(e) As provas de aptiddo musical decorrem na BMFA, conforme
calendario definido no paragrafo 13.;

(f) A duragéo das provas ¢ de uma hora e quarenta e cinco minutos,
com quinze minutos de tolerancia, com excecdo da prova de Aptiddo
Musical que terd uma duragdo maxima de 120 minutos;

(g) Os resultados destas provas serdo expressos numa escala de zero
(0) a 20 valores, com arredondamento as décimas;



9892

(h)Sem possibilidade de repetigdo, estas provas tém carater elimi-
natorio, implicando a exclusdo das provas subsequentes do concurso
o candidato que obtenha em qualquer uma delas nota inferior a oito
(8) valores;

(i) Serdo igualmente excluidos os candidatos que obtenham média
inferior a nove virgula cinco (9,5) valores no conjunto das seguintes
provas: Conhecimentos Técnico-Militares, Matematica/Portugués/Ap-
tiddo Musical e Inglés;

(j) Os candidatos ao quadro BF serdo excluidos do concurso caso
obtenham nota inferior a oito (8) valores em qualquer uma das compo-
nentes da Prova de Aptiddo Musical,

(k) Os resultados das provas serdo divulgados nos portais da DP,
DINST e no sitio da Internet do CRFA;

(1) Apos divulgacdo dos resultados das PAC, os candidatos podem
requerer ao Diretor da Instrugdo da Forga Aérea no prazo de dez (10)
dias tteis, a revisdo da(s) prova(s) realizada(s), mediante apresentacdo
de requerimento devidamente fundamentado dos motivos do pedido de
reapreciagdo, nos Servigos de Pessoal das respetivas U/O/S, que deverdo
assegurar o envio por fax de uma cépia do requerimento a DP. A forma-
lizagdo do requerimento de revisdo da(s) prova(s) devera ser precedida
de consulta prévia da(s) mesma(s) pelos candidatos, em data a coordenar
entre a DINST e os Servicos de Pessoal das respetivas U/O/S.

(5) Convocagao para Provas e Inspegdes:

(a) A nomeagdo ¢ feita pela DP, mediante mensagem que sera divul-
gada no portal da DP, DINST e no sitio da Internet do CRFA, da lista
de candidatos admitidos a concurso;

(b) Para as provas de Avaliagdo Psicologica e Inspecdes Médicas
os candidatos serdo ordenados de acordo com o definido em (1) e (2),
alinea (d) do paragrafo 12. e nomeado um niimero de candidatos, por
especialidade, que permita o preenchimento integral das vagas que
forem aprovadas;

(c) Os restantes militares constituem-se como reservas podendo,
em caso de desisténcia ou eliminagdo dos candidatos indicados na
alinea anterior, ser nomeados para a prestag@o das restantes provas;

(d) Os candidatos nomeados para a prestagdo de provas e que pre-
tendam desistir em qualquer uma das fases do processo de selecdo
deverao, com a maior brevidade, enviar a declaragdo de desisténcia a
DP com conhecimento a DINST, através dos Servigos de Pessoal das
respetivas U/O/S.

(6) Exclusdo do concurso:

Os candidatos nomeados para os métodos de selecdo serdo excluidos
do concurso se:

(a) Obtiverem nota inferior a oito (8) valores em qualquer uma das
PAC;

(b) Obtiverem média inferior a nove virgula cinco (9,5) valores no
conjunto das seguintes provas: Conhecimentos Técnico-Militares, Ma-
tematica/Portugués/Aptiddo Musical e Inglés;

(c) Obtiverem nota inferior a oito (8) valores em qualquer uma das
componentes da Prova de Aptidao Musical;

(d) Forem considerados “Inaptos” em qualquer uma das seguintes
provas:

1) Provas de avaliag@o psicologica;
2) Inspecdes médicas;
3) Provas de avaliagdo da condigdo fisica.

d) Seriagdo Final e Preenchimento das Vagas:

(1) Classificagdo Final: A determinagdo da classificagdo final para
efeitos de elaboragao da lista de seriagdo final ¢ realizada de acordo com
as formulas apresentadas no ANEXO C ao presente Aviso de Abertura.

(2) Preenchimento das Vagas:

(a) O preenchimento das vagas processa-se de acordo com a lista de
seriacgdo final do concurso, ordenada por ordem decrescente da classifi-
cagdo final obtida pelos candidatos, considerando o respetivo CRI;

(b) Em caso de igualdade de classificagdo, sera dada preferéncia ao
mais antigo, conforme se indica:

1) Maior graduagao militar;

2) Maior antiguidade de posto;

3) Mais tempo de servigo efetivo;
4) Maior idade.

(c) No caso de em alguma(s) especialidade(s) ndo existirem candidatos
em nimero suficiente para o preenchimento das vagas, estas sdo adi-
cionadas de acordo com a seguinte ordem de prioridades de atribuigéo:

1.% prioridade MELIAV — uma (1) vaga;
2.* prioridade OPCART — uma (1) vaga;
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3.2 prioridade OPRDET — uma (1) vaga;
4.* prioridade PA — uma (1) vaga;

5.2 prioridade OPCOM — uma (1) vaga;
6.* prioridade MMA — uma (1) vaga;

7.2 prioridade OPINF — uma (1) vaga;
8.2 prioridade MELIAV — uma (1) vaga.

(d) A adigdo de vagas sobrantes que possam vir a ocorrer, as especia-
lidades indicadas ¢ efetuada antes de se iniciar a seriacdo prevista nos
paragrafos 8. e 12. do presente Aviso;

(e) Os candidatos que ndo obtenham vaga constituem-se como reser-
vas, podendo ser convocados no caso dos candidatos apurados desistirem
ou serem eliminados nos primeiros 10 (dez) dias uteis subsequentes a
data de inicio do curso.

13 — Calendario:

Dias Fases

15 de abril de 2016. . .......... Encerramento do periodo de can-
didaturas.

Data limite de rece¢do na DP de
mensagem ou fax com a listagem
de candidatos.

Data limite de rece¢do na DP dos
processos de candidatura.

Divulgacdo da lista de candidatos

Até 18 de abril de 2016 . ... ....

Até 22 de abril de 2016 ... .....
Até 12 de maio de 2016........

admitidos/excluidos.
De 16 de maio a 3 de junho de | Provas de Avaliagdo da Condi¢do
2016. Fisica.
Até 8 de junho de 2016 ........ Divulgagao da lista de candidatos

considerados “Aptos” nas pro-
vas de Avaliagdo da Condigdo
Fisica.

Provas de Avaliagdo de Conheci-
mentos.

Publicagdo da lista de candidatos
para a Prova de Aptiddao Musi-
cal.

Prova de Aptiddo Musical, para
candidatos ao quadro BF.

Divulgagdo dos resultados das
Provas de Avaliagdo de Conhe-
cimentos.

Provas de Avaliagdo Psicologica.

Inspecdes Médicas.

Divulgacao da seriagdo final e da
lista de candidatos nomeados
para a frequéncia do CFS.

Inicio do CFS/QP 2016/2017 no
CFMTFA.

De 15 a 17 de junho de 2016.. . ..

Até 21 de junho de 2016 .......

De 22 a 24 de junho de 2016.. . ..

Até 27 de junho de 2016 .......

De 11 a 15 de julho de 2016 .. ..
De 12 a 18 de julho de 2016 .. ..
Até 29 de julho de 2016. ... ....

3 outubrode 2016 ............

14 de margo de 2016.— O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.

ANEXO A

[a que se refere o paragrafo 12., alinea c),
no ponto (1) em (a) do aviso de abertura]

Provas de avaliagao da condigao fisica para acesso
as diversas especialidades
do Quadro Permanente da Forga Aérea

(conforme Despacho do CEMFA n.° 22/2013, de 02 de abril)

1 — Os militares na Efetividade de Servigo s6 poderdo realizar estas
provas mediante aptiddo médica valida (registada em SIAGFA).

2 — As provas de avaliacdo da condigdo fisica dos candidatos as
diferentes especialidades das diversas categorias do quadro permanente
sdo as seguintes:

a) Extensdes de bragos;
b) Abdominais;
¢) Corrida de 2400 m.

3 — A ordem de execugdo das provas ¢é a constante nas alineas a), b)
e ¢) do paragrafo 2, do presente Anexo.
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4 — A prova de “Extensdes de Bracos” tem a seguinte execugao
técnica:

O executante inicia o teste em decubito ventral, com as maos no chao,
colocadas a largura dos ombros, com tolerdncia maxima de um palmo
e com o corpo reto e pernas € pés unidos. A partir desta posicao realiza
o nimero de extensdes definido pela Tabela de Aptiddo sem limite de
tempo e sem paragens, mantendo o corpo em prancha (costas retas).
Quando o corpo sobe, o0 executante tem que estender completamente
os bracos e quando desce, deve manter a posi¢ao do corpo descrita an-
teriormente, efetuando uma flexdo dos membros superiores, de modo a
que o angulo brago versus antebrago ndo seja superior a 90°

5 — A prova de “Abdominais” tem a seguinte execugdo técnica:

O executante realiza o nimero de abdominais definido pela Tabela
de Aptidao no tempo maximo de 1 minuto. Os abdominais devem ser
realizados da seguinte forma: a prova inicia-se com o candidato em de-
cubito dorsal, membros superiores cruzados sobre o peito com as maos
nos ombros e membros inferiores a 90° com os pés presos em contacto
com o solo. O candidato executa um abdominal quando flete o tronco
a frente de forma a tocar com os cotovelos nas coxas ou nos joelhos
e retorna a posicao inicial. Durante todo o movimento as maos devem
estar em contacto com os ombros e 0s pés com o solo.

A voz de “comecar”, dada pelo controlador munido de crondémetro,
os executantes fazem:

Elevagao, flexdo do tronco, tocando com ambos os cotovelos nas coxas
ou nos joelhos em simultineo e retornam a posi¢ao inicial;

As repeticoes do exercicio poderao ser descontinuadas, permitindo-se
pausas durante a execugdo da prova;

O executante deve efetuar o nimero maximo de repeti¢des corretas
em um (1) minuto, considerando-se que as repetigdes sdo incorretas
no caso de:

Na flexdo, os cotovelos ndo tocarem nas coxas em simultaneo;
No retorno a posigao inicial, as omoplatas ndo tocarem no solo;
Se afastar as maos dos ombros;

Se levantar as nadegas do solo.

6 — A prova “Corrida de 2400 m” consiste em percorrer a distancia de
dois mil e quatrocentos metros no menor espago de tempo possivel.

Critérios de interrupgdo da corrida — Para os quais o teste que esta
a ser executado deve ser interrompido de imediato:

O executante pede para interromper o teste;

O executante declara estar ou apresenta sinais exteriores de exaustio;

O executante declara estar com nauseas ou vomitos;

O executante declara ou aparenta estar com tonturas;

O executante apresenta uma palidez intensa;

O executante apresenta sinais de instabilidade emocional ou inse-
guranga;

O executante apresenta sinais evidentes de perda de qualidade de
execucdo motora do exercicio.

7 — As provas serdo classificadas de “APTO” e “INAPTO”, de acordo
com a Tabela de Aptidao apresentada no ponto seguinte, sendo conside-
rado “APTO” o candidato que obtenha aptiddo nas 3 provas descritas
no n.° 2., deste Anexo.

8 — Tabela de Aptidao:

Idade (até ao final do ano
em que realiza os testes)
Testes
Até 29 30-34 35-39
Extensdes de Bragos .. [ MASC. . ... 23 20 18
FEM....... 13 12 11
Abdominais ......... MASC. .. .. 35 32 29
FEM....... 32 29 26
Corrida 2400 m.. .. . .. MASC. . ... 12:30 13:00 13:30
FEM....... 14:00 14:30 15:00

Provas de avaliagdo da condigao fisica para acesso
as especialidades de OPSAS e PA
do Quadro Permanente da Forca Aérea

(conforme Despacho do CEMFA n.° 21/2013, de 02 de abril)

9 — Os candidatos as especialidades de OPSAS e PA deverao realizar
as provas de avaliagdo da condi¢@o fisica de acordo com o preceituado
no Despacho n.° 21/2013 do CEMFA, respetivamente:

a) Protocolo de execugao dos testes de avaliagdo da condigdo fisica
geral, constante no Anexo D do Despacho n.°21/2013 do CEMFA;
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b) Protocolo de execucdo dos testes de avaliagdo da condigdo fi-
sica especifica para Operadores de Sistemas de Assisténcia e Socorros
(OPSAS), constante no Anexo F ao Despacho n.° 21/2013 do CEMFA;

¢) Protocolo de execugdo dos testes de avaliagdo da condigdo fisica
especifica para Policia Aérea (PA), constante no Anexo G ao Despacho
n.° 21/2013 do CEMFA.

ANEXO B
[a que se refere o paragrafo 12., alinea c), no ponto (4) em (b)]
Provas de Avaliagdao de Conhecimentos

(conforme Despacho do CEMFA n.° 16/2013,
de 08 de fevereiro)

Técnico-
-militares

Inglés Inglés Aptidao

Especialidade/Quadro elementar | intermédio | musical

Matematica| Portugués

e R R R P i I
>
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o
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=
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>

X
X

>

ANEXO C
[A que se refere o paragrafo 12., alinea d., no ponto (1)]
Férmulas de Determinagéo da Classificagao Final

(Conforme Despacho do CEMFA n.° 16/2013,
de 08 de fevereiro)

1 — Para os candidatos a BF, a classificacdo final dos candidatos
considerados aprovados no concurso sera decorrente da aplicagdo da
seguinte formula:

_ 2ES+3CTM + 1.5ING +2MUS + 1,5VTS
10

CF

sendo que:

MUS = CE+2CP
3

em que:

CF — Classifica¢édo Final

ES — Média do Ensino Secundario

CTM — Nota da prova de Conhecimentos Técnico-Militares
MUS — Nota da prova de Aptiddo Musical

CE — Componente Escrita

CP — Componente Pratica

ING — Nota da prova de Inglés

VTS — Valorizacao do Tempo de Servigo

2 — Para os candidatos a todas as outras especialidades, a classifica-
¢do final dos candidatos considerados aprovados no concurso decorre
da aplicagdo da seguinte formula:

_ 2ES+3CTM + 1,5ING + 2(MAT / POR) + 1,5VTS
10

CF

em que:

CF — Classifica¢do Final
ES — Média do Ensino Secundario
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CTM — Nota da prova de Conhecimentos Técnico-Militares
MAT — Nota da prova de Matematica

POR — Nota da prova de Portugués

ING — Nota da prova de Inglés

VTS — Valorizag¢do do Tempo de Servigo

3 — O resultado obtido sera arredondado até as centésimas de ponto.

4 — Aos candidatos cuja habilitagdo académica requerida para con-
curso tenha sido obtida através de um processo de Reconhecimento,
Validaggo e Certificagdo de Competéncias (RVCC) ou outra que nio
confira uma média final do Ensino Secundario, sera atribuida a classi-
ficagdo de 10 valores.

5 — A Valorizagao do tempo de servigo, medido entre a data da con-
clusdo da instrugdo complementar e a data de inicio do CFS, referida
nos nimeros anteriores, sera atribuida de acordo com a seguinte tabela:

Tabela de Valorizagao do Tempo de Servico

Tempo de servigo (em anos) Valorizagio
AtE 3 L 10
30UMAlS ..ot t 14
4OUMAIS .. oottt 17
SOUMALS « o vttt et e e e 20
209450013

Despacho n.° 4108/2016

Subdelegacio de competéncias no chefe do Centro
de Recrutamento da For¢a Aérea

1 — Ao abrigo da autorizagdo conferida pela alinea ) do n.°2 do
Despacho n.° 3444/2016, de 25 de fevereiro, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 47, de
08 de margo de 2016, subdelego no Chefe do Centro de Recrutamento
da Forga Aérea, Coronel Técnico de Operacdes de Circulagdo Aérea e
Radar de Trafego 045102-K Carlos Manuel Diegues Paulos, a compe-
téncia para a celebragao de contratos para a prestagdo de servigo militar
em regime de contrato.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 24 de fevereiro
de 2016, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagao de competéncias.

8 de margo de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
209438326

Despacho n.° 4109/2016

Subdelegacio de competéncias no diretor da Direcdo de Pessoal

1 — Ao abrigo da autoriza¢do conferida pela alinea a. do n.°2 do
Despacho n.° 3444/2016, de 25 de fevereiro, do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47,
de 08 de marco de 2016, subdelego no Diretor da Diregdo de Pessoal,
Major-General Piloto Aviador 039613-D José Alberto Fangueiro da
Mata, as seguintes competéncias:

a) No ambito da administragdo e gestdo do pessoal militar:

(1) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de oficiais nos
regimes de contrato e de voluntariado;

(2) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de pessoal militar
em preparagdo com destino a sargentos e pragas;

(3) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de sargentos;

(4) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de pragas;

(5) Mudanga de situagdo dos militares nos regimes de contrato e de
voluntariado;

(6) Mudanga de situagdo dos militares em relagdo ao quadro especial;

(7) Passagem as situagdes de reforma e reserva por limite de idade
ou a pedido com mais de 36 anos de servigo, a exce¢do de oficiais
generais;

(8) Processos de amparo;

(9) Determinagdo de deslocagdes internas de pessoal instrutor, monitor
ou instruendo de cursos, estagios ou outras modalidades de instrucéo;

(10) Renovacgdo e cessagdo de vinculo de militares no regime de
contrato;
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(11) Concessao de licenga registada aos militares no regime de con-
trato.

b) No ambito da administragdo e gestdo do pessoal civil:

(1) Autorizacdo de trabalho a tempo parcial, bem como autorizagdo
para a concessao de mobilidade nas carreiras gerais ou especiais;

(2) Celebragao, prorrogagdo e renovagido de contratos;

(3) Abertura de Procedimento concursal e pratica de atos subse-
quentes.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 24 de fevereiro
de 2016, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

8 de margo de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
209438253

Despacho n.° 4110/2016

Subdelegac¢io de competéncias no diretor da Direc¢do de Instrucio

1 — Ao abrigo da autorizacdo conferida pela alinea c. do n.° 2 do
Despacho n.° 3444/2016, de 25 de fevereiro, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de
08 de margo de 2016, subdelego no Diretor da Diregdo de Instrugdo,
Brigadeiro-General Piloto Aviador 043525-C Henrique Ferreira Lopes,
a competéncia para a aprovagdo do planeamento dos campeonatos
desportivos da Forga Aérea.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 24 de fevereiro
de 2016, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no dmbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

8 de margo de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
209438294

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4111/2016

Por ocasido da celebragdo do 50.° aniversario da Associagdo Humani-
taria dos Bombeiros Voluntarios de Fontes e reconhecendo o exemplar
percurso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da protecdo
e socorro de populagdes, com uma atuacdo sempre caraterizada pelo
heroismo, pela abnegacdo e pela solidariedade para com o proximo,
concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Fontes,
nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 4.°,
ambos do regulamento anexo a portaria n.° 980-A/2006 (2.* série), de
14 de junho, a medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau prata
e distintivo azul.

11 de marco de 2016. — A Ministra da Administragao Interna, Maria
Constang¢a Dias Urbano de Sousa.
209438472

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Interna

Despacho n.° 4112/2016

1 — Considerando a entrada em vigor da Orgéanica da Autoridade Na-
cional de Protecgdo Civil (ANPC), aprovada pelo Decreto-Lein.® 73/2013,
de 31 de maio, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 163/2014, de
31 de outubro, registou-se uma alteragao na estrutura base do modelo de
organizagao desta Autoridade Nacional, nomeadamente, ¢ por forma a
garantir um controlo mais rigoroso das atividades da ANPC, refor¢aram-
-se as competéncias na area da fiscalizagdo e auditoria interna.

2 — Assim, no ambito das competéncias que me foram delegadas pela
Senhora Ministra da Administragao Interna pelo Despacho n.® 181/2016,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 4, de 7 de janeiro, e
sob proposta do Presidente da ANPC, Major-General Francisco Grave
Pereira, nos termos e ao abrigo dos n.* 1 e 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 73/2013, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31



