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na Secretaria de Estado, em 7 de margo de 2001; Segundo-Secretario de
Embaixada, em 7 de setembro de 2004; na Embaixada em Toquio, em
20 de setembro de 2005; Primeiro-Secretario de embaixada, em 7 de
setembro de 2007; na Embaixada em Seul, em 16 de setembro de 2009;
Consultor do Presidente da Republica para as Relagdes Internacionais,
em 2 de setembro de 2014. Oficial da Ordem de Cristo.

14 de margo de 2016. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
209437338

FINANCAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3785/2016

Renovacgao da Comissao de Servico da licenciada Paula Cristina
Lopes Rebelo Monteiro Leal, no cargo de direcio intermédia
de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestiao Financeira

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 14 de margo de 2016, proferido ao abrigo do disposto no n.° 9 do ar-
tigo 21.°e nos n.” 1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo dada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, conjugados com
on.° 1.3 do Despacho n.® 7489/2012, da Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de
31 de maio, e retificado pela Declaragdo de retificagdo n.° 1035/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 10 de agosto
de 2012, foi determinada a renovagdo da comissao de servico da licen-
ciada Paula Cristina Lopes Rebelo Monteiro Leal, no cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestio
Financeira da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, pelo periodo
de trés anos, com efeitos a partir do dia 15 de abril de 2016, atendendo
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as qualidades, competéncias e desempenho daquela dirigente bem como
aos resultados obtidos pela sua unidade orgéanica ao longo dos tltimos
trés anos.

14 de margo de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério das Fi-
nangas, Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues.
209437849

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 3786/2016

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 21.01.2016, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.® 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
foram nomeados, em regime de substitui¢do, nos cargos de adjuntos de
chefe de financas, Elisabete Rocha Lopes, no S.F. Penafiel, por vacatura
do lugar, com efeitos a 11.01.2016, cessando em 01.01.2016, o cargo
de adjunto de chefe de finangas, nivel 1, em regime de substitui¢do, o
técnico de administragdo tributaria, nivel 2, Raul Jorge Tome Neto e
Ivan Alexandre Jesus Matias Abreu, no S.F. Ponta Delgada, por vacatura
do lugar, com efeitos a 01.01.2016, cessando na mesma data o cargo
de adjunto de chefe de financas, nivel 1, em regime de substituicdo, o
inspetor tributdrio, nivel 2, Humberto Carvalho de Medeiros.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209437249

Aviso (extrato) n.° 3787/2016

Por despacho de 1 de marco de 2016 do Subdiretor-Geral, por de-
legac@o de competéncias da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99
de 18/09, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 237/2004 de 18/12, mantido em vigor pelo n.° 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lein.° 118/2011 de 15/12, foi autorizada a renovagao/alteragdo
das equipas da Unidade de Gestdo da Relagdo com os Contribuintes,
relativas ao ano de 2016, a seguir indicadas:

Inspecéo Tributaria

Periodo de duragio
Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Equipal —APCV................. Maria Guilhermina Fragoso Telesda Silva . ................... 01.01.2016 31.12.2016
Equipa3 —E-Fatura............... Maria Arménia Pacheco Charrua Pinho Pinhal . ................ 01.01.2016 31.12.2016
3 de margo de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209437298

Aviso n.° 3788/2016

Considerando que, a técnica jurista assessora principal, Maria Jodo
Monteiro da Mota vem exercendo as fungdes em regime de substituigao,
de Chefe de Divisdo de Relagdes Institucionais (DRI) da Diregdo de
Servigos de Cooperagdo e Relagdes Institucionais, e solicitou a cessagdo
das suas fungdes;

Por despacho de 10 de margo de 2016, da Senhora Diretora-geral
da Autoridade Tributéria e Aduaneira, foi autorizada, a seu pedido, a
cessagao de fungdes como Chefe de Divisdo de Relagdes Institucionais
(DRI) da Diregéo de Servigos de Cooperagdo e Relagdes Institucionais,
ao abrigo do artigo 27.°, n.° 4 da Lei n.° 2/2004, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, da técnica jurista assessora principal, Maria Jodo Monteiro
da Mota, com efeitos a 9 de margo de 2016.

11 de margo de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
209434146

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Despacho n.° 4032/2016

Tendo a CReSAP — Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administragdo Publica, reunida em plenario, aprovado, nos termos do

artigo 12.°,n.° 1 dos respetivos Estatutos, uma alteragéo ao artigo 23.° do
Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Se-
lec@o de Cargos de Direcao Superior na Administragdo Publica, proceda-
-se, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, a sua republicagdo no Didrio
da Republica.

10 de margo de 2016. — O Presidente da Comissao de Recru-
tamento e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de
Faria Bilhim.

Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos
de Recrutamento e Selegdo dos Cargos
de Diregao Superior na Administragao Publica

Com a publicagdo da Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, foram
aprovadas alteragdes aos procedimentos de recrutamento e sele¢do dos
cargos de dire¢@o superior da Administragdo Publica, bem como aos
Estatutos da Comissao de Recrutamento e Selecdo para a Administragdo
Publica, adiante referida como CReSAP, pelo que se torna necessario
proceder a adaptago dos respetivos regulamentos.

Assim, por deliberacdo da CReSAP, reunida em plenario e no
uso da competéncia referida no artigo 12.° dos seus Estatutos, ¢
aprovado o presente Regulamento de Tramita¢do dos Procedimen-
tos de Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregdo Superior na
Administragdo Publica.
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SECCAO I

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento prevé a tramitagdo dos procedimentos de
recrutamento e sele¢@o dos cargos de direcéo superior na Administragao
Publica.

Artigo 2.°
Principios Orientadores

Os procedimentos de recrutamento e selegdo referidos no artigo ante-
rior, sdo da responsabilidade da CReSAP, Comissdo de Recrutamento e
Selegdo para a Administragdo Publica, que atuara de forma independente
no exercicio das suas competéncias e obedecera aos principios da isen-
¢do, do rigor, da equidade e da transparéncia na promogao do mérito
profissional, da credibilidade e do bom governo.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente regulamento entende-se por:

a) «Procedimento concursal de recrutamento e selecdo» o conjunto
de operagdes que visa a selecdo de trés candidatos para apresentar ao
membro do Governo competente, tendo em vista a nomeagao dos titulares
dos cargos de direcdo superior na Administragdo Publica;

b) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que visa atrair can-
didatos potencialmente qualificados, para o desempenho do cargo;

¢) «Selecdo» o conjunto de operagdes que, mediante a utilizagdo de
métodos e técnicas adequados, permite avaliar os candidatos de acordo
com as competéncias indispensaveis a execucao das atividades inerentes
a0 cargo a prover;

d) «Métodos de Selecao» o conjunto de técnicas especificas de avalia-
¢do da adequacdo dos candidatos as exigéncias do cargo a prover, tendo
como referéncia um perfil de competéncias previamente definido;

e) «Mérito» a adequagdo do conjunto de atributos exigidos para um
bom desempenho do cargo em causa;

/) «Bolsa de candidatos» engloba o conjunto dos candidatos que foram
propostos aos membros do Governo;

2) «Procedimento concursal deserto» sempre que, em qualquer das
suas fases existam menos de trés candidatos admitidos.

Artigo 4.°
Competéncias da CReSAP
1 — Compete a CReSAP:

a) Elaborar, sob proposta do jiri, uma proposta de perfil de compe-
téncias dos candidatos a selecionar, designadamente, com a explicitagdo
das qualificagdes académicas e experiéncia profissional exigiveis, bem
como as competéncias de gestdo e de lideranca recomendaveis para o
exercicio do cargo e remete-la a0 membro do Governo com poder de
dire¢@o ou superintendéncia e tutela sobre o servigo ou 6rgdo em que
se integra o cargo a preencher, para homologagao;

b) Definir as metodologias e os critérios aplicaveis no processo de
selec@o dos candidatos admitidos a concurso, designadamente ao nivel
da avaliagdo das competéncias de lideranca, colaboragdo, motivagéo,
orientagdo estratégica, orientagdo para resultados, orientagdo para o
cidaddo e servigo publico, gestdo da mudanga e inovacao, sensibili-
dade social, experiéncia profissional, formagdo académica, formacdo
profissional e aptidao.

¢) Elaborar, sob proposta do juri, ap6s conclusdo do procedimento
concursal de selegdo, uma proposta de designagdo indicando trés can-
didatos, ordenados alfabeticamente e acompanhada dos fundamentos da
escolha, a qual deve ser apresentada ao membro do Governo que tenha
o poder de dire¢do ou de superintendéncia e tutela sobre o servigo ou
6rgdo em que se integra o cargo a preencher;

d) Gerir a informagao obtida no processo de recrutamento, cabendo
aos candidatos atualizar os seus curriculos e preencher os questionarios
e testes que lhe sejam solicitados;

e) Proceder a repeticdo do aviso de abertura do procedimento con-
cursal, nos termos da lei;

/) Recorrer a consultores externos especializados, sempre que o juri
considerar necessario;

2) Auditar internamente, numa base regular e atentos os principios
referidos no artigo 2.°, a politica de recrutamento e as praticas seguidas
no processo de sele¢do por forma a garantir o cumprimento do requisito
do mérito.
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Artigo 5.°
Bolsa de Candidatos

Tendo em vista as atividades previstas na lei de pesquisa e de confir-
magao de competéncias relativamente a personalidades que apresentem
perfil adequado para as fungdes de cargos de dire¢do na Administragdo
Publica, a CReSAP organiza uma Bolsa de Candidatos, constituida
pelo conjunto dos candidatos que foram apresentados aos membros
do Governo.

Artigo 6.°
Iniciativa do Procedimento Concursal de Recrutamento e Selecio

1 — Ainiciativa do procedimento concursal de recrutamento e sele¢do
cabe ao membro do Governo com poder de dire¢do ou superintendéncia
e tutela sobre servigo ou 6rgdo em que se integra o cargo a preencher,
cabendo-lhe, neste ambito, identificar as competéncias do cargo de
diregdo a prover, caracterizando o mandato de gestdo e as principais
responsabilidades e fun¢des que lhe estdo associadas, a respetiva carta
de missdo.

2 — A CReSAP, através do respetivo jiri e na posse da informagéo
referida no ntimero anterior, elabora uma proposta de perfil de compe-
téncias do candidato a selecionar, designadamente com a explicitagdo
das qualifica¢Ges académicas e experiéncia profissional exigiveis, bem
como as competéncias de gestdo e de lideranga recomendaveis para o
exercicio do cargo, e remete-as a0 membro do Governo com poder de
direcdo ou superintendéncia e tutela sobre o servigo ou 6rgdo em que
se integra o cargo a preencher, para homologagio.

3 — No prazo de 20 dias, a contar da data da apresentagdo da pro-
posta referida no nimero anterior, o membro do Governo com poder de
direcdo ou superintendéncia e tutela sobre o servigo ou 6rgdo em que se
integra o cargo a preencher:

a) Homologa a proposta de perfil de competéncias apresentada pela
CReSAP, ou

b) Altera, mediante fundamentagdo expressa, o perfil de competéncias
proposto pela CReSAP.

4 — Naio se verificando nenhuma das duas situagdes previstas no
numero anterior, a proposta de perfil de competéncias apresentada pela
CReSAP considera-se tacitamente homologada.

5 — Na sequéncia da defini¢do do perfil sera publicitada a abertura
do procedimento concursal de recrutamento e selegdo.

Artigo 7.°
Publicitacao

1 — O procedimento concursal de recrutamento e selegdo ¢ obriga-
toriamente publicitado no Didrio da Repiiblica, por extrato.

2 — Apos publicagdo no Didrio da Repuiblica, deve ainda ser publi-
citado pelo periodo de 10 dias uteis, nos seguintes meios:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

b) No Portal do Governo;

¢) Na (Bolsa de emprego publico da CReSAP?) plataforma eletronica
da CReSAP (www.cresap.pt), por publicagdo integral;

d) Em outra plataforma de emprego.

3 — A promogao das publicitagdes previstas no numero anterior ¢
assegurada pela Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

4 — Poder4, ainda, ser divulgado em jornais de expansdo nacional,
se o membro do Governo competente assim o entender e suportar fi-
nanceiramente.

5 — As pessoas que se encontrem na bolsa de candidatos ha menos
de um ano, serdo informadas, pela CReSAP, por correio eletronico, da
abertura de novos procedimentos.

6 — A publicagdo integral contém, designadamente, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do ato que solicita o procedimento e da entidade
que o realiza;

b) Carta de Missdo;

¢) Identificagdo do cargo de dire¢@o superior a ocupar e da respetiva
modalidade da relagédo juridica de emprego a constituir;

d) Duragdo da comissao de servico e respetiva renovagao;

e) Exclusividade de fungdes;

/) Remuneragao a auferir;

2) Identificagdo do local de trabalho onde as fungdes vao ser exer-
cidas;

h) As competéncias referidas nos artigos 6.° ¢ 7.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente;

i) Grau Académico e numero de anos da sua titularidade;
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y)) Area de formagdo adequada ao perfil;

k) Area de especializagdo, quando constante do perfil definido;

/) Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do
cargo;

m) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

n) Endereco eletronico onde deve ser apresentada a candidatura;

0) Métodos de selecdo e critérios a utilizar;

p) Composigdo e identificagdo do jari;

q) A referéncia a que, em qualquer fase do procedimento, pode o jiri
solicitar junto dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos
dos factos por si alegados;

r) Indicac@o de que as candidaturas sdo apresentadas, exclusivamente,
por via eletronica.

7 — A publicitag@o por extrato deve mencionar a identificagdo
da entidade que realiza o procedimento, o cargo a prover, a area de
formagdo académica ou profissional exigida, o prazo da candidatura,
bem como a referéncia ao sitio eletrénico onde se encontra a publi-
cagdo integral.

Artigo 8.°
Métodos de selecao

Os métodos de selecdo incluem obrigatoriamente a avaliagdo curricu-
lar e, para os melhores classificados na avalia¢o curricular, a entrevista
de avaliag@o, a qual sera obrigatoria para todos os candidatos a apresentar
ao membro do Governo, bem como para todos os candidatos admitidos,
no caso de se justificar a repeticdo do aviso de abertura do procedi-
mento, por ndo haver um numero suficiente de candidatos a apresentar
ao membro do Governo, podendo, em aviso de abertura serem ainda
estabelecidos outros métodos de seleg@o.

Artigo 9.°
Avaliagido Curricular

1 — A avaliagfo curricular visa avaliar a adequagdo das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente as
exigéncias do cargo.

2 — A avaliag@o curricular ¢ efetuada para todos os candidatos ad-
mitidos, mediante a analise:

a) Do curriculo a preencher pelo candidato na plataforma eletronica
de candidatura da CReSAP;

b) Do questionario de autoavaliagdo a preencher pelo candidato na
plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP.

Artigo 10.°
Entrevista de Avaliacio

1 — A entrevista de avaliagdo visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio do cargo.

2 — A entrevista ¢ composta:

a) Pela avaliagdo de competéncias, a qual é integrada por um con-
junto de provas que permitem identificar o perfil de competéncias do
candidato;

b) Pela entrevista pessoal que consiste numa analise estruturada e
aprofundada dos critérios previstos no n.° 2 do artigo 6.° deste Regu-
lamento, sustentada pela descricdo de comportamentos ocorridos em
situagdes reais e vivenciados pelo candidato.

3 — As fases da entrevista de avaliagdo referidas no nimero anterior
sdo complementares, sendo a referida na alinea @) realizada em primeiro
lugar e valida por um ano.

4 — A fase prevista na alinea b), do n.° 2 deste artigo, baseia-se num
conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias do
candidato e da sua adequagdo ao perfil exigido para o cargo.

5 — A entrevista pessoal terd, aproximadamente, uma duragdo de
30 minutos.

6 — Por cada entrevista de avaliacdo ¢ elaborado pelo juri, indivi-
dualmente ou em conjunto, um parecer qualitativo sobre cada um dos
candidatos.

7 — Terminadas as entrevistas, o juri delibera, de imediato e em
ata, relativamente aos resultados das mesmas, indica os trés candidatos
que apresentam as melhores condigdes para o preenchimento do cargo,
referindo a fundamentagdo da sua escolha.

8 — Com base na ata final, o juri elabora um Relatério Final, que é
remetido ao membro do Governo, através do Presidente da CReSAP,
indicando, por ordem alfabética, os trés candidatos selecionados.
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Artigo 11.°
Aplicagio faseada dos métodos de seleciio

1 — Em resultado da avalia¢do curricular, o juri decidira quais os
candidatos habilitados a fase de entrevista curricular, devendo ser, em
principio, um niimero minimo de seis candidatos.

2 — A escolha dos candidatos referidos no numero anterior, € efetuada
de acordo com a classificacdo obtida no conjunto dos critérios referidos
no n.° 2 do artigo 6.° deste Regulamento.

3 — Os candidatos selecionados para a realizag@o da entrevista de
avaliagdo sdo convocados, através do endereco eletronico indicado na
candidatura, com cinco dias Uteis de antecedéncia em relagdo a data
estabelecida para a entrevista de avaliagao.

SECCAOTI
O juri
Artigo 12.°

Designacio do juri

1 — O Presidente da CReSAP, apos rececdo do pedido de aber-
tura do procedimento concursal de recrutamento e selecdo, designa os
trés elementos iniciais do juri, bem como o secretario técnico do mesmo.

2 — O Presidente da CReSAP designa ainda quem substitui o presi-
dente do juri nas suas faltas e impedimentos

Artigo 13.°
Composicao do juri
1 — O juri inicial ¢ constituido:
a) Pelo Presidente da CReSAP, que tem voto de qualidade, ou por
quem este designe, que preside;
b) Por um Vogal Permanente da CReSAP;
¢) Por um Vogal ndo permanente da CReSAP, em exercicio de fungdes

em 6rgdo ou servigo integrado na organica do Ministério a que respeita
o procedimento, mas em Orgdo ou servico ndo coincidente com este.

2 — Ojuri inicial coopta um quarto elemento da bolsa de Peritos que
funciona junto da Comissdo, em exercicio de fungdes em 6rgdo ou ser-
vigo integrado na orgénica do ministério a que respeita o procedimento,
mas em Orgdo ou servigo néo coincidente com este;

3 — A composi¢do do juri pode ser alterada por motivos de forga
maior, devidamente fundamentados, nomeadamente em caso de falta
de quorum.

4 — No caso previsto no numero anterior, a identificagdo do novo
juri é publicitada na plataforma da CReSAP.

5 — O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efetuadas.

Artigo 14.°
Competéncia do juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento con-
cursal de recrutamento e selecdo, desde a data da sua designagdo até a
elaborago do relatorio final.

2 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos se-
guintes atos:

a) Elaborar a proposta de perfil de competéncias dos candidatos;

b) Aprovar o plano de trabalhos de cada procedimento;

¢) Proceder a verificagdo do cumprimento dos requisitos obrigatorios
por lei;

d) Garantir a aplicagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método
de selegao;

e) Notificar os candidatos, sempre que tal seja exigido;

f) Requerer ao 6rgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou
exerga fungdes, ou ao proprio candidato, as informagdes profissionais
e, ou, habilitacionais que considere relevantes para o procedimento,
quando tal for considerado absolutamente necessario;

g) Proceder a avaliag@o curricular, bem como a entrevista de ava-
liagdo;

h) Identificar os candidatos habilitados para a entrevista de avaliacdo;

i) Identificar os trés candidatos a apresentar ao membro do Go-
verno;

j) No caso de nao ter sido possivel identificar trés candidatos a apresen-
tar a0 membro do Governo, elaborar relatorio ao presidente da CReSAP
fundamentando o pedido de publicitagdo de novo aviso de abertura do
procedimento concursal.
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Artigo 15.°
Funcionamento do juri

1 — Os juris funcionam na sede da CReSAP.

2 — O juri delibera com a participagao efetiva de todos os seus mem-
bros, devendo as respetivas deliberagdes, quando tomadas por maioria,
ser sempre por votagao nominal.

3 — As deliberagdes do juri devem ser fundamentadas e registadas por
escrito, podendo os candidatos ter acesso, nos termos da lei, as atas.

4 — Junto de cada juri existe um secretario técnico que apoia 0 mesmo
e assegura a gestdo processual do procedimento concursal

Artigo 16.°
Prevaléncia das funcdes de jiri

O procedimento concursal de recrutamento e selegdo ¢ de carater
urgente, devendo as fungdes proprias de membro do juri prevalecer
sobre todas as restantes.

SECCAO III

Candidaturas

Artigo 17.°
Requisitos de admissio

1 — Apenas podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que retinam os requisitos legalmente exigidos e constantes
no respetivo aviso de abertura.

2 — O candidato deve reunir os requisitos obrigatorios até a data
limite de apresentagdo da candidatura.

3 — Avverificagao dos requisitos € registada pelo juri em ata e efetuada
em dois momentos:

a) Na admissdo ao procedimento e verificagao das candidaturas;
b) No momento da elaboragdo do relatério final a apresentar ao mem-
bro do Governo.

Artigo 18.°
Prazo de candidatura

1 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ¢ de dez dias uteis,
contados da data de publicitagdo do procedimento na plataforma ele-
tronica da CReSAP.

2 — Os titulares dos cargos de direcdo imediatamente inferiores
aquele para que foi aberto o procedimento concursal no Didrio da
Republica, deverdo proceder, a apresentagdo da respetiva candidatura,
nos termos e prazos dos restantes candidatos.

Artigo 19.°
Forma de apresentaciio da candidatura

1 — A apresentag@o da candidatura ¢ efetuada, exclusivamente,
por via eletronica, a partir do sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pthttp://www.cresap.pt/

2 — A candidatura, respeitando o principio da igualdade, ¢ obrigato-
riamente constituida, para todos os candidatos, pelo preenchimento dos
seguintes elementos disponiveis na plataforma de candidatura:

a) Boletim de candidatura;

b) Declaracdo de aceitacdo da carta de missao;

¢) Curriculum Vitae

d) Questionario de autoavaliagdo, devidamente preenchido;

e) Declaragdo sob compromisso de honra, de que todas as informacgoes
prestadas sdo verdadeiras;

/) Certificados ou diplomas académicos digitalizados.

3 — Avalidagdo eletronica das candidaturas deve ser feita por submis-
sdo do formulario disponibilizado para esse efeito, devendo o candidato
guardar o comprovativo e respetivo codigo de candidatura.

4 — E da responsabilidade dos candidatos a exatiddo, a veracidade
e a conformidade das informagdes prestadas.

Artigo 20.°

Apreciagido das candidaturas

Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri
procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos
e delibera em ata sobre a admissibilidade dos mesmos, procedendo
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depois a sua classificag@o, tendo em conta a respetiva avaliagdo
curricular.

Artigo 21.°
Excluséo e respetiva notificacio

1 — Séo excluidos do procedimento concursal de recrutamento e
selegdo os candidatos que:

a) Nao reunam os requisitos legais, nomeadamente os constantes da
alinea 7) do ponto 6 do artigo 7.° deste Regulamento;

b) Nao apresentem os documentos comprovativos exigidos no aviso
de abertura ou solicitados pelo jiri;

¢) Nao comparecam num dos métodos de sele¢@o ou nas respetivas
fases;

d) Prestem falsas declaragdes;

e) Nao apresentem a candidatura nos termos do disposto no artigo 19.°
deste Regulamento.

2 — Os candidatos sdo notificados da respetiva exclusao através de
mensagem de correio eletronico.

Artigo 22.°
Impugnacoes

1 — Nos termos do n.* 18 do artigo 19.° do Estatuto do pessoal di-
rigente dos Servigos e Orgdos da Administragdo Central, Regional e
Local do Estado, o procedimento concursal de recrutamento e selecao
¢ urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia dos
interessados.

2 — Das deliberagdes do juri, pode caber reclamagdo a apresentar
junto do Presidente da CReSAP, no prazo de 5 dias, devendo este
solicitar ao respetivo juri, uma aprecia¢do fundamentada, a qual lhe
devera ser presente em igual prazo, para preparacdo de resposta ao
interessado.

3 — Nos termos da lei, esta reclamagdo ndo tem efeito suspensivo.

Artigo 23.°
Dever de Sigilo

Nos termos do artigo 15.° dos Estatutos da CReSAP, os membros, da
Comissdo, bem como o pessoal que lhe preste apoio e outros colabora-
dores eventuais, estdo especialmente obrigados ao dever de sigilo, nos
termos da lei, sendo que este dever de sigilo comporta, designadamente,
a obrigacdo de ndo divulgacdo publica dos factos, circunstancias e
critérios do juri, bem como a identidade dos candidatos até a decisdo
final de designagdo.

209436074

Direcao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 3789/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e no ambito da centralizagdo de
atribui¢des comuns na Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
prevista no artigo 27.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
torna-se publico que foi determinada a consolidagcdo da mobili-
dade, na carreira e categoria de Assistente Operacional do mapa
de pessoal Gnico da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
para o exercicio de fun¢des na Diregdo-Geral do Orgamento, ao
abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, da trabalhadora a
seguir indicada:

Servigo

Nome PR NR de ori
e origem

Efeitos

Maria Amélia Fernandes 18-01-2016 | ISEL.

do Vale.

12224 | 12

(¥) A que corresponde o valor de € 530,00.

10 de marco de 2016. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
209437379



