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Frequentou o curso de Auditoria Clinica organizado em parceria entre
a Ordem dos Médicos ¢ a ARSLVT, I. P, em 2011.

Foi Presidente de Jari de concurso para Chefe de Servigo de Medicina
Geral e Familiar, em 2009.

E presidente de Juri do Concurso para Consultor de medicina geral
e familiar, a decorrer.

Foi Orientadora de Formagéo Especifica em Exercicio de 1992 a 1994,
no 6.° e 7.° Programas de Formagédo Especifica em Exercicio.

209433077

Despacho (extrato) n.° 3988/2016

Nos termos do artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com o artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi
exonerado, a seu pedido, José Alberto Azambuja Farinha da Conceigéo,
assistente graduado da carreira especial médica, area de medicina geral
e familiar, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Agrupamento de Centros de Satude de
Cascais, com efeitos a 1 de janeiro de 2016.

18 de fevereiro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, 1. P., Nuno Venade.
209433247

Despacho (extrato) n.° 3989/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 25 de novembro de 2015, e
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi
autorizada licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na
Regido Administrativa Especial de Macau, pelo periodo de um ano, com
efeitos a 1 de janeiro de 2016, a Carlos Manuel Nogueira da Canhota,
assistente graduado sénior da carreira especial médica, area de medicina
geral e familiar, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satide
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Agrupamento de Centros de Satde de
Lisboa Ocidental e Oeiras.

18 de fevereiro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, 1. P., Nuno Venade.
209433206

Despacho (extrato) n.° 3990/2016

Nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, a Assistente da Carreira Especial Médica, Area de
Satde Publica, Paula Susana Conceigéo Vasques Gregorio, pertencente
ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Saude de Cascais, transitou
para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, com
efeitos a 21 de dezembro de 2015.

19 de fevereiro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, 1. P., Nuno Venade.
209433303

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 3735/2016

Recrutamento por mobilidade interna
na categoria de assistentes técnicos

1 — Faz-se publico que o Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa
(CHPL) pretende recrutar mediante mobilidade interna na categoria,
assistentes técnicos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguin-
tes da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fung¢des de acordo com
0s requisitos a seguir discriminados:

2 — Requisitos Gerais:

Trabalhadores com a categoria de assistentes técnicos, detentores
de relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado.

3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiencia profissional comprovada nas areas de Gestdo Finan-
ceira ou de Recursos Humanos;
b) Bons conhecimentos de informatica na o6tica do utilizador.
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4 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa,
compreendendo todas as estruturas nele integradas, com sede na Avenida
do Brasil n.° 53, 1749-002 Lisboa.

5 — Forma de apresentagdo das candidaturas:

Os interessados devem, enviar requerimento, dirigido a Presidente
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa, com a mengao expressa da modalidade de relagdo juridica que
detém, da carreira e ou categoria, da posi¢do remuneratoria, do nivel
remuneratorio e do respetivo montante, contacto telefonico e e-mail,
por uma das seguintes vias:

a) Por via eletronica, em formato PDF, para o endereco eletronico
rhrecrutamento@chpl.min-saude.pt;

b) Pessoalmente, no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito
no Pavilhdo 11, durante o horario normal de expediente do servigo (das
9:00 as 15:30 horas);

¢) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
Avenida do Brasil, n.° 53, 1749-002 Lisboa.

As candidaturas deverdo ser identificadas com a men¢ao «Recruta-
mento por Mobilidade Interna» e o requerimento devera ser, obrigato-
riamente, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado;,
b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
e formagao profissional.

6 — A selegdo dos candidatos: A selegdo sera feita com base na analise
do curriculum vitae, complementada com entrevista profissional.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a presente publicagao.

11 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209433669

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 3736/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto
de trabalho com vinculo juridico de emprego piblico, por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
operacional — motorista, no Centro de Satide Publica Dou-
tor Goncalves Ferreira.

1 — Para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de
Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de
18 de dezembro de 2015, no ambito das suas competéncias, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional — motorista, do mapa de pessoal do
INSA — Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira (CSPGF),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicacdo do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalagdes do CSPGF, sitas na Rua Alexandre
Herculano, 321, 4000-055 Porto.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: as fungdes
a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes
a Diregdo de Gestdo de Recursos Humanos, conforme previsto no ar-
tigo 12.° do Anexo a Portaria n.° 162/012, de 22 de maio, conjugado
com o artigo 61.° do Regulamento Interno n.® 329/2013, de 28 de agosto.

4.1 — Conteudo funcional: Condugao de viaturas ligeiras afetas ao
Centro de Satde Publica Doutor Gongalves Ferreira para transporte de
pessoas ¢ bens; recegdo ¢ entrega de expediente e encomendas, bem



