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145-A/2011, de 6 de abril, determino a alteragdo da composicao do jari
do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de técnico superior
para a Divisdo de Gestdo Financeira e Contabilidade, aberto pelo Aviso
n.° 14020/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 234, de
30 de novembro, passando a ser constituido por:

Presidente — Prof.* Doutora Susana Salvaterra Trovao, Subdiretora
para a area da Investigacdo e Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da U. N. L.

1.° Vogal efetivo — Licenciada Andreia da Fonseca Amaro Bispo,
Chefe de Divisdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U. N. L.

2.° Vogal efetivo — Licenciada Maria do Céu Paulico Diogo, coor-
denadora principal da FCSH, que substitui a Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

1.° Vogal suplente — Licenciada Carla Sofia Soares Saraiva, Chefe
de Divisao da FCSH.

2.° Vogal suplente — Licenciada Ménica Sofia Alves Rodrigues Neto,
técnica superior da FCSH.

A alteragdo da composigdo do jiri fundamenta-se em razao de forca
maior, a saber, o anterior Presidente passou a desempenhar fung¢des
noutro organismo.

10 de margo de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
209428922

UNIVERSIDADE DO PORTO

Declaragéo de retificagdo n.° 300/2016

Tendo-se verificado que a publicagdo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 43, de 2 de margo de 2016, do Edital n.° 198/2016,
relativo ao concurso para recrutamento de um Professor Associado
para a area disciplinar de Engenharia e Gestdo Industrial da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, saiu com inexatiddo
no que respeita ao ponto «6. Critérios de selecdo e seriacdo dos
candidatos», concretamente no ponto «6.1 Aprovagdo em mérito
absoluto, alinea e)», se procede a respetiva retificagdo nos termos
a seguir indicados.

Assim, onde se 1€é:

«6. Critérios de selegdo e seriag@o dos candidatos

e) De o candidato ndo possuir no minimo cinco anos de experiéncia
de ensino universitario, compativel com a categoria para que ¢ aberto
o concurso, em unidades curriculares no dominio da Engenharia e
Gestdo Industrial.»
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deve ler-se:

«6. Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos

e) De o candidato ndo possuir no minimo cinco anos de experiéncia
de ensino universitario, compativel com a categoria para que ¢ aberto
o concurso, no dominio da Gestao e Politicas de Tecnologia, Inovagao
e Empreendedorismo.»

7 de margo de 2016. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Pedro Nuno de
Freitas Lopes Teixeira.
209426743

Reitoria

Despacho n.° 3911/2016

Por despacho de 25 de setembro de 2014 do Reitor da Universidade
do Porto, no uso da competéncia atribuida nos Estatutos da Universidade
do Porto, apos parecer favoravel do Senado emitido em reunido de 16 de
setembro de 2014, foi aprovada, sob proposta dos Conselhos Cientifico
e Pedagogico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, por apli-
cagdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo
Decreto-Lein.® 115/2013, de 07 de agosto, a criagdo do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Estudos Africanos, pela Universidade
do Porto através da Faculdade de Letras e da Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educagdo, acreditado pelo Conselho de Administragdo
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior na reunido
de 23 de fevereiro de 2016 e registado pela Diregdo-Geral do Ensino
Superior sob o n.° R/A-Cr 13/2016, cuja estrutura curricular e plano de
estudos seguidamente se publicam:

1 — Instituigdo(des) de ensino superior: Universidade do Porto

2 — Faculdade(s): Faculdade de Letras e Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educagio

3 — Ciclo de estudos: Estudos Africanos

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Humanida-
des/Ciéncias Sociais € do Comportamento

6 — Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de margo (CNAEF): 220

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau: 120

8 — Duragao do ciclo de estudos: 4 semestres

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel): Nao se aplica

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (2)
Historia e Geografia. . . ...... .. i HIS/GEO 6 0
Ciénciasda Educagao ...ttt CED 6 0
Estudos Culturais. . .......oiii ESTCUL 6 0
Metodologias aplicadas as Ciéncias Sociais e Humanas. . ................. MTDAPCSCH 6 6
Historia/ Geografia/ Sociologia/ Ciéncias da Educagido/Estudos Culturais/Eco-
nomia e Gestdo /Ciéncia Politica/Informagao e Jornalismo/Direito /Qualquer
areacientificada UP ... ... .. ... ... . HIS/GEO/SOC/CED/ESTCUL/
ECON — G/CPOL/INFJORN/DIR/
QACUP 0 30
Humanidades/Ciéncias Sociais e do Comportamento. . ................... HUM/ CSCCOMP 60 0
Total . ......... ... ... .. ... ..... 84 36

11 — Observagdes:

A estrutura curricular a seguir apresentada configura um 2.° ciclo, de 120 ECTS, em Estudos Africanos. O ciclo de estudos esta organizado do
seguinte modo: uma parte curricular, denominada Curso de Mestrado (ndo conferente de grau), com 60 ECTS correspondentes ao 1.° ano; e o
Seminario de Dissertagdo (12 ECTS) e a Dissertagdo/Projeto/Estagio (48 ECTS), correspondentes ao 2.° ano.
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12 — Plano de estudos
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Universidade do Porto

Faculdade de Letras e Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacio

Estudos Africanos

Mestre

Humanidades/Ciéncias Sociais € do Comportamento

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Horas de contacto (2)
Unidades curriculares Area cientifica Duragao (1) | Tofal de boras ECTS |Observages (3)
TP oT Total
Meétodos de Investigacdo Cientifica. . . . MTDAPCSCH Semestral . . . 162 30 | 24 | 54 6 |na
Linguas, Culturas e Patrim6nio Mundial ESTCUL Semestral . . . 162 30 | 24 | 54 6 |na
em Africa.
Opcao B/C/D/E/F. . ...t HIS/GEO/SOC/CED/ESTCUL/ | Semestral . . . 162 Depende da UC 6 | Optativa.
ECON — G/CPOL/INFJORN/ escolhida
DIR/QACUP
Opcao B/C/D/E/F. ................. HIS/GEO/SOC/CED/ESTCUL/ | Semestral . . . 162 Depende da UC 6 | Optativa.
ECON — G/CPOL/INFJORN/ escolhida
DIR/QACUP
Opcao B/C/D/E/F. . ...t HIS/GEO/SOC/CED/ESTCUL/ | Semestral . . . 162 Depende da UC 6 | Optativa.
ECON — G/CPOL/INFJORN/ escolhida
DIR/QACUP
810 30
Universidade do Porto
Faculdade de Letras e Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo
Estudos Africanos
Mestre
Humanidades/Ciéncias Sociais e do Comportamento
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*3
Horas de contacto (2)
Unidades curriculares Area cientifica Duragao (1) Tcgltealtr(;i;‘});as ECTS |Observagdes (3)
TP | OT | O | Total
Historia e Geografia da Africa. . .. .. HIS/GEO Semestral . . . 162 30 | 24 54 6 |na
Educagédo, Cooperagao e Desenvolvi- CED Semestral . . . 162 45 4 49 6 |[na
mento.
OpGaO A/ ..o MTDAPCSCH Semestral . . . 162 Depende da UC 6 | Optativa.
escolhida
Opcao B/C/D/E/F. . .............. HIS/GEO/SOC/CED/ESTCUL/ | Semestral . . . 162 Depende da UC 6 | Optativa.
ECON — G/CPOL/INFJORN/ escolhida
DIR/QACUP
Opgdo B/C/D/E/F............. ... HIS/GEO/SOC/CED/ESTCUL/ | Semestral . . . 162 Depende da UC 6 | Optativa.
ECON — G/CPOL/INFJORN/ escolhida
DIR/QACUP
810 30
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Universidade do Porto
Faculdade de Letras e Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacio
Estudos Africanos
Mestre

Humanidades/Ciéncias Sociais e do Comportamento

2.° ano/3 e 4.° semestres
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QUADRON.* 4
Horas de contacto (2)
Unidades curriculares Area cientifica Duragao (1) Tg‘:;gieﬁ(ﬁrss ECTS | Observagoes (3)
TC E oT
Seminario de Orientagao HUM/ CSCCOMP |Anual ... .. 324 60 n.a 12 n.a
Dissertagdo (60 OT)/ Projeto (120 TC/| HUM/ CSCCOMP | Anual . .. .. 1296 120 350 60 n.a 48 n.a
60 OT)/Estagio (350 E/ 60 OT).
1 620 60
Universidade do Porto
Faculdade de Letras e Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacio
Estudos Africanos
Mestre
Humanidades/Ciéncias Sociais e do Comportamento
1.° ano/2.° semestre
Opgdo A — Unidades Curriculares
QUADRON.°5
Horas de contacto (2)
Unidades curriculares Area cientifica Duragao (1) Tglalrieb;ﬂroas ECTS [Observagdes (3)
TP TC oT (6] Total
Politicas e praticas de intervengdo e de | MTDAPCSCH | Semestral . . . 162 45 4 49 6 Optativa.
animagdo sociocultural.
Comunicacdo Intercultural em Contextos | MTDAPCSCH | Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Africanos.
Teorias e Métodos em Antropologia . ... | MTDAPCSCH | Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Analise de Dados Avangada. .......... MTDAPCSCH | Semestral . . . 162 39 13 2 54 6 Optativa.

Universidade do Porto
Faculdade de Letras e Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacio
Estudos Africanos
Mestre
Humanidades/Ciéncias Sociais e do Comportamento
1.°anol 1.° e 2.° semestres
Opgao B/Opgao C/Opgao D /Opgao E /Opgao F

QUADRO N.° 6

Horas de contacto (2)

Unidades curriculares Area cientifica Duragdo (1) T?;:Lii;ﬁ?gs ECTS

TP PL oT o Total

Observagdes (3)

Literaturas Africanas de Lingua Portuguesal | ESTCUL | Semestral . . . 162 20 | 34 54 6
Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa I1 ESTCUL Semestral . . . 162 20 | 34 54 6

Optativa.

Optativa.
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Horas de contacto (2)
Unidades curriculares Area cientifica Durag@o (1) T?:Lgi;%?s ECTS |Observagoes (3)
TP | PL | OT O | Total
Africa e o Atlantico no Periodo Moderno HIS Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Politicas Africanas de Portugal ......... HIS Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Historia de Africa Contemporénea . . .. .. HIS Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Sistemas Politicos Contemporaneos . . . . . HIS Semestral . . . 162 28 | 26 54 6 Optativa.
Economia do Ambiente ¢ Desenvolvimento| ECON — G | Semestral . . . 162 42 14 56 6 Optativa.
Sustentavel.
Responsabilidade Social e Relato de Sus-| ECON — G | Semestral . . . 162 42 14 56 6 Optativa.
tentabilidade.
Multinacionais e Internacionalizagdo .... | ECON —G |Semestral .. . 162 42 14 56 6 Optativa.
Gestao Estratégica Internacional . . ... ... ECON —G |Semestral . .. 162 42 14 56 6 Optativa.
Development Economics. ......... .... | ECON—G |Semestral... 162 42 14 56 6 Optativa.
Problematicas da Geografia Humana de Africa GEO Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Territorios e Paisagens em Africa ....... GEO Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Geografias do Desenvolvimento . . ... ... GEO Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Ciéncia Politica . .................... CPOL Semestral . . . 162 62 10 72 6 Optativa.
Politicas Publicas.................... CPOL Semestral . . . 162 28 | 26 54 6 Optativa.
Geopolitica e Relagdes Internacionais em CPOL Semestral . . . 162 28 | 26 54 6 Optativa.
Africa.
Sociologia Politica. . ................. SOC Semestral . . . 162 28 | 26 54 Optativa.
Organizagdes para a Cooperacgdo e Desen- SOC Semestral . . . 162 20 | 34 54 Optativa.
volvimento.
Media e Sociedade. . ................. INFJORN  |Semestral . .. 162 62 10 72 6 Optativa.
Comunicagdo Politica ................ INFJORN | Semestral . . . 162 30 15 45 6 Optativa.
Direito Internacional Publico. . ......... DIR Semestral . . . 162 30 30 6 Optativa.
Direito Constitucional . ............... DIR Semestral . . . 162 30 30 6 Optativa.
Direitos Fundamentais. ............... DIR Semestral . . . 162 30 30 6 Optativa.
Problematicas de Educagdo Comparada e CED Semestral . . . 162 28 | 26 54 6 Optativa.
Cooperagao.
Associativismo e Desenvolvimento. . . . . . CED Semestral . . . 162 45 4 49 6 Optativa.
Qualquer UC de Planos de Estudo de 2.° Ci- QACUP Semestral . . . 162 Depende da UC escolhida 6 Optativa.
clo da UP.
Notas

(1) Durag@o: anual; semestral, trimestral, etc.

(2) Tipo de horas de contacto: T — ensino tedrico; P — ensino pratico; TP — ensino teérico-pratico; PL — ensino pratico e laboratorial;
TC — trabalho de campo; S — semanario; E — estagio; OT — orientagdo tutorial; O — outras.
(3) Assinalar no campo das observagdes sempre que a unidade curricular for optativa.

8 de margo de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 3645/2016

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho de
28 de dezembro de 2015, foi autorizada a renovacdo da comissdo de
servigo do licenciado Rui Baio Mestre, nos termos do disposto nos
artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro. A presente renovagéo teve em conta
que este dirigente intermédio possui o perfil pretendido para continuar
as atribuicdes e objetivos dos Servigos Académicos da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro e detém as caracteristicas especificamente
adequadas ao exercicio do cargo de chefe de divisdo.

10 de margo de 2016. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
209427837

Aviso n.° 3646/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 28
de dezembro de 2015, foi autorizada a renovagdo da comissao de servigo,
da licenciada Cristina Maria Lacerda Baptista, nos termos do disposto nos
artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro. A presente renovagao teve em conta
que esta dirigente intermédia possui o perfil pretendido para continuar
as atribuicdes e objetivos dos Servigos Académicos da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro e detém as caracteristicas especificamente
adequadas ao exercicio do cargo de diretor de servigos.

10 de marco de 2016. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
209427812

209428939

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 3647/2016

Lista unitaria de classificacio final de candidatos aprovados

Nos termos do disposto nos artigos 33.°a 39.°da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 19.° ¢ 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico a lista unitaria
de ordenagcao final dos candidatos aprovados, no procedimento concursal
comum, para constitui¢do de reserva de recrutamento de trabalhadores da
carreira de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Area de Apoios Sociais
e Servigos Alimentares do mapa de pessoal ndo docente dos Servigos
de Acdo Social da Universidade de Lisboa (SASULisboa), aberto com
publicagéo pelo Aviso n.° 8951/2015, no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 157 de 13 de agosto de 2015.

Andreia Sofia Teixeira Julio Mamede — 16,329 valores

Inés Anfiloquio Viegas Carvalheira Alves — 14,582 valores
Patricia Isabel Constantino Afonso — 13,869 valores

Natacha Joana Carneiro de S4 Machado — 13,557 valores
Helena Maria Santos de Carvalho — 13,440 valores

Nuno Miguel Rodrigues de Morais — 12,917 valores

Carlos Joaquim Mendes Soares — 12,397 valores

Carla Andreia Cordeiro dos Santos de Jesus — 12,317 valores
Catia Vanessa Gongalves Valente Soares Martins — 12,126 valores
Luis Filipe Gongalves Sequeira — 12,072 valores

Ana Cristina da Silva R6lo — 12,025 valores

Tiago André Pereira Resendes — 11,961 valores



