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CAMARA MUNICIPAL DE ALMEIDA Artigo 4.°

Aviso n.° 716/2005 (2.2 série) — AP. — Para cumprimento Na atribuicdo de topdnimos deverdo considerar-se 0s seguintes

do n.° 1 do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrati@SPectos:
vo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, ) No dominio dos factos — deverao reflectir acontecimen-

alterado peIO Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, se pUblica (0] tos e efemérides de projec(;éo re|evante’ a nive| |oca|’
projecto de regulamento em anexo, devendo os interessados diri- nacional ou universal:

gir, por escrito, as suas sugestdes a Camara Municipal, dentro do p) No dominio das pessoas — devera dar-se relevancia a
prazo de 30 dias contados da data da respectiva publicagéo. pessoas que, no dominio da sua actividade, se tenham

destacado, quer a nivel profissional, quer na defesa da
dignidade e valores da pessoa humana, quer na defesa da
historia e tradicao popular.

10 de Janeiro de 2005. — A Vice-Presidente da Carivearda
Natércia de Jesus R. L. Gouveia.

Projecto de Regulamento de Toponimia e Numeracéo Artigo 5.°

do Concelho de Almeida Nos Centros Histéricos de Almeida, Castelo Bom e Castelo Mendo

deverdo, as vias principais e espagos publicos de lazer, atribuir-se
topénimos de carécter histérico e de cariz tradicional.

Constitui, nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa e da alindado n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 169/ Artigo 6.°
99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de R L . . . A
Janeiro, competéncia da Camara Municipal a de estabelecer & €a@mara Municipal de Almeida, a fim de evitar a existéncia de
denominacéo das ruas e pracas das povoacdes, bem como estis@is sem denominacéo, devera organizar uma lista de toponimos,
lecer as regras de numeracéo dos edificios. tendo por base os critérios Cjef|n|dos nos artigos 2.° e 3.° do pre-

O presente Regulamento, ao ser um conjunto de principios e §8Nte Regulamento, sem prévia ordem de preferéncia.
regras, quer ao nivel da denominacao das vias, quer ao nivel da
numeracao dos imdveis, assume-se como um verdadeiro instrumento Artigo 7.°
de orientacdo e de localizagdo no espaco. | . . .

Mercé do riquissimo e especifico patriménio histérico-cultural SO em casos excepcionais, devidamente fundamentados e por
do municipio de Almeida e do papel que 0 mesmo tem vindo gel_lbefagao un_anlme~da Camara Mu_nlmpal de Almeida, poderdo ser
desempenhar, desde o nascer da nacionalidade, na defesa e prgggpwdas designacdes antroponimicas referentes a pessoas vivas.
vacdo da identidade nacional e da liberdade, pode, desta forma,

Preambulo

honrar todos aqueles que sdo parte integrante dessa histéria, con- Artigo 8.°
tribuindo, assim, para a preservacdo desses pequenos fragmentos ] . o . o )
da memoria e da vivéncia colectiva. As designacdes antroponimicas serdo atribuidas pela seguinte

Sem ignorar a realidade actual, permite-se que acontecimentekeferéncia:
contemporaneos, de reconhecida relevancia, possam servir como
topénimos.

Estabelece-se, por outro lado, uma uniformizacéo do tipo de placa
toponimica a utilizar, recorrendo ou ao granito da regido ou latdo
exceptuando o caso da Zona Histérica de Almeida, em que se re-
cupera a velha placa toponimica, de fundo branco com o rebordo Artigo 9.°

e letras a negro de forma oval, pintada na parede. ~ . .
Assim, nos termos do n.° 8 do artigo 112.° e do artigo 241.° al— Poderao ser adoptados nomes de paises e de cidades es-

Constituicio da Republica Portuguesa, conjugado com a a)mea\rangeiras que, por lagos histérico-culturais, se encontrem ligados

don.°1edon.6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de séYida do concelho, com guanto que haja reciprocidade.
tembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, propde-2 — N80 serdo utilizados estrangeirismos ou palavras estran-
-se a aprovagdo do presente projecto de Regulamento. geiras, excepto se tal for rigorosamente indispenséavel.
O presente projecto de Regulamento vai ser submetido a apre-
ciacdo publica para recolha de sugestdes e aperfeicoamento, nos Artigo 10.°

termos do artigo 118.° do Cédigo de Procedimento Administrativo. L e . B R
Aquando da atribuicdo de um top6nimo, na deliberagéo da Ca-

mara Municipal devera constar a razao justificativa de tal atribui-
CAPITULO | ¢ao ou, no caso de pessoas, uma curta biografia da mesma.

a) Individualidade de relevo concelhio;
b) Individualidade de relevo nacional;
¢) Individualidade de relevo internacional.

Artigo 11.°

Ambito d licacs Apoés a aprovagdo dos projectos de loteamento, a Camara Mu-
mbito de aplicagao nicipal devera, no mais curto espaco de tempo, estabelecer as

O presente Regulamento é aplicavel em todo o concelho glenominacdes, devendo, para tanto, a Diviséo de Obras e Urba-
Almeida e revoga qualquer legislacio existente, ap6s a sua entrdd@Mo enviar-lhe a correspondente planta.
em vigor.

Artigo 1.°

Artigo 2.0 SECGAO I
Atribuicdo de toponimos Da alteragdo de toponimos
A todos os arruamentos e espacos publicos situados nas areas Artiqo 12.°
urbanas do concelho de Almeida seré atribuida uma denominacéo a 9 ’
que chamaremos de toponimo. As designagdes toponimicas actuais poderdo ser alteradas quando:

Artigo 3.0 a) A designacédo actual ndo foi entrosada no espirito civico
rugo 3. dos municipes;
Principios b) gi?:iror:e?lt'lvos da reposicdo da designacéo histérica ou tra-
Os toponimos a atribuir deverdo ir de encontro a histéria, a c¢) Por falta de significado do topénimo existente;
tradigéo, usos e costumes locais, bem como reflectir as novas rea- d) Por motivos de reconverséo urbanistica;
lidades sociais e politicas. e) Por desconformidade com o presente Regulamento.
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CAPITULO Il CAPITULO IV
Das placas de toponimica Do processo de atribuicdo
Artigo 13.° Artigo 19.°
Caracteristicas O 6rgdo competente para a atribuicdo de uma designagéo

o B ) toponimica é a Camara Municipal de Almeida.
1 — As placas toponimicas serdo colocadas pelos servigos da

Camara Municipal de Almeida ou pelas respectivas juntas de fre- Artigo 20.°
guesias.

2 — Para o concelho em geral, as placas teréo a forma rectanA Assembleia Municipal de Almeida, as assembleias de freguesia
gular, podendo ser em latdo ou em granito bujardado, cujas dimem-plenarios concelhios, dentro da sua area geografica, poderdo
sdes serdo de 29,7 cm x 42 cm. recomendar a Camara Municipal de Almeida a atribuigdo de top6-

3 — No Centro Histérico de Almeida as placas serdo pintadasimos.
na prépria parede, em forma oval, com o rebordo a negro, a base Artigo 21.°
em branco e as inscri¢des a negro, cujas dimensdes serdo de 36 x '

x 45 cm, e as letras terdo 5 a 3 cm de altura. As associacdes de moradores, as associagdes culturais e recrea-

4 — Na colocacao das placas havera a preocupacao de as ntess, dentro da sua area geogréfica de actuagdo, também poderao
mas serem colocadas na fachada do edificio a uma distancia ajgresentar propostas.
solo de 2,5 m e da esquina de 0,50 m.

5 — Os proprietarios dos iméveis, onde as placas irdo ser afi- Artigo 22.°
xadas, ndo poderdo impedir a sua colocagao, atendendo ao inte- ) o . o
resse publico em quest&o, devendo, no entanto, ser previamenténtes de serem apreciadas e decididas pela Camara Municipal
informados de tal colocac&o. de Almeida, as recomend’a(;_oes € propostas deverao~ ser analisadas

6 — Para além dos materiais aqui descritos, s6 sera admissi#gla Comissédo de Toponimia, que emitira parecer ndo vinculativo
a aplicacsio de outros materiais, depois de devidamente aprovadsprazo de 15 dias Uteis.
pela Comissdo Toponimica.

Artigo 23.°
Artigo 14.° A Comisséo de Toponimia terd a seguinte composigéo:
1 — As placas toponimicas teréo a seguinte configuracao: a) Vereadora do Pelouro da Cultura da Camara Municipal de
a) Serdo encimadas pelo bras&o concelhio, quando efectua- b ?I,me_lda, que Prescid'rﬁ as _reudnlogsj; Municinal de Al
das em latdo; ) mee(i:élg_:o superior de histéria da Camara Municipal de Al-
b) Na primeira linha teréo a designagéo do tipo de via ou A . . A -
) espggo piblico e a respectiva gengminac;éop; c) E’gﬂ:guﬁg superior em arquitectura da Camara Municipal de
1da;
2 — As placas referentes a antropénimos terdo a seguinte con- d) Presidente da junta de freguesia da area geografica em
figuragao: questao, _ ) R -
) ) e) Duas personalidades convidadas pela Camara Municipal de
a) Serdo encimadas pelo brasao concelhio, quando efectua- Almeida;
das em latdo; _ _ . _ f) Representante dos Correios de Portugal.
b) Na primeira linha, o tipo de via ou espago publico segui-
do do titulo académico, caso exista, e do nome da perso- Artigo 24.°
nalidade; '

¢) Na segunda linha, a data de nascimento, falecimento, bemAs reunifes, sempre que necessarias, serdo convocadas pela re-
como as actividades em que o mesmo se destacou.  presentante da Camara Municipal de Almeida, que definira, tam-
bém, a ordem de trabalhos.

Artigo 15.°
L _ Artigo 25.°
1 — As placas deveréo ser colocadas no inicio do espaco publico 9
e do lado direito de quem nelas entra. 1 — A Camara Municipal de Almeida publicitara as suas deci-
2 — Nos espacos publicos que ainda se encontrem em execucgides relativas a toponimia, por meio de edital.
a titulo provisorio, sera colocada uma placa. 2 — O edital devera ser afixado nos locais habituais e enviado
aos seguintes organismos:
i Conservatoéria do Registro Predial de Almeida;
CAPITULO Il Reparticdo de Finangas do concelho de Almeida;
i ~ . P EstacOes de Correios de Almeida, Vilar Formoso e Cerdeira
Classificacéo das vias e espagos publicos do Coa:
] Tribunal Judicial da Comarca de Almeida;
Artigo 16.° Cartério Notarial de Almeida;

Destacamentos da Guarda Nacional Republicana;

As vias e espagos publicos do concelho de Almeida terdo a se- Juntas de freguesias

guinte classificagéo:

a) Avenidas, estradas e caminhos; Artigo 26.°

b) Alamedas, parques, jardins, rotundas, largos, pracas e pra-p
cetas;

¢) Calcadas, escadas, escadinhas, becos e travessas.

Camara Municipal de Almeida efectuara os registos necessarios
para o bom funcionamento dos seus servigos, nomeadamente;

a) A elaboracdo de um ficheiro toponimico, onde constara a

Artigo 17.° localizag&o, inicio e fim da via, data da aprovagéo, ante-
cedentes historicos, biografia ou outros elementos top6-
As vias urbanas com mais de 500 m de extensdo, com faixas de nimos;
rodagem de igual dimens&o, com bom aspecto urbanistico e arbo- b) Registo em plantas, com escala adequada de todas as de-
rizagdo serdo consideradas de avenidas. signagOes toponimicas.
Artigo 18.° Artigo 27.°

_Os grandes espagos de expanséo circular ou poligonal serdo class Camara Municipal de Almeida promovera a edi¢&o de um guia
sificados relativamente a sua dimensdo, caracteristica e aspetdponimico, relativo & area urbana de Almeida e de Vilar Formoso,
urbanistico. devendo ser regularmente actualizado.
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CAPITULO V 2 — A base oval terd 20 cm x 15 cm e 0s nimeros terdo 5 cm
de altura e 3,5 cm de largura.
3 — Nos Centros Histéricos de Castelo Bom e Castelo Mendo

SECQAO | 0s numeros serdo em latdo e terdo 5 cm de altura por 3,5 cm de
largura.
Dos nimeros de policia 4 — Para o concelho em geral, os nUmeros serdo em latédo e

terdo 10 cm de altura por 7 cm de largura.
Artigo 28.°

L ; Artigo 36.°
Atribuicdo de numeros

e , A autenticidade dos nimeros de policia serd comprovada pelo
1 — A cada edificio situado em area urbana do concelho de Alagisto da Camara Municipal. P P P

meida seréd atribuido um ndmero inteiro, que se designara por nu-

mero de policia. Artiqo 37.°
2 — Exceptuam-se os casos de edificios com varios acessos para rmgo 7.

o0 arruamento publico em que serdo atribuidas letras do alfabetoNo sentido da racionalizaciio de meios, admite-se que as placas

seguidas. existentes, desde que cumpram 0s requisitos previstos no presente

Artigo 29.° Regulamento, quer ao nivel dos materiais, quer ao nivel das suas

~ , L dimensodes, deverdo ser mantidas.
1 — A numeracao devera ser atribuida por ordem crescente,

iniciando-se no primeiro nimero impar ou par. Artiqo 38.°
2 — O numero sera acrescido de letras do alfabeto, seguidas, 9 :

quando o edificio possua unidades funcionais com diferentes en-As davidas e omissdes suscitadas na aplicagéo do presente Re-

tradas através do mesmo arruamento ou espago publico. gulamento serdo resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 30.° Artigo 39.°

A numeragéo sera atribuida de acordo com as seguintes regrasg presente Regulamento entra em vigor decorridos 30 dias ap6s
1) Em arruamentos com inicio e término j& estabelecidos:@ sua publicacéo ridiario da Republica

a) Considerar-se-4 como origem da numeracao o primeiro . .
edificio do lado sul, quando o arruamento tenha a CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR
direcgéo sul-norte;
b) Considerar-se-a como origem da numeragao o primeiro Edital n.° 89/2005 (2.2 série) — AP. — Aditamento & tabela
edificio do lado nascente quando o arruamento tenhge taxas anexa ao Regulamento Municipal de Urbanizagéo e Edi-
a direccéo nascente-poente; . ficagda — Anténio José Messias do Roséario Sebastido, presidente
¢) Para as entradas do lado direito, seréo atribuidos nigm Camara Municipal de Almodévar:
meros pares, e para as entradas do lado esquerdo, seré@orna publico que a Assembleia Municipal, na sua sessao ordi-
atribufdos nimeros impares; . néria de 30 de Dezembro de 2004, sob proposta da Camara Muni-
d) Devera manter-se uma relagéo de grandeza equivaipal, aprovou o aditamento ao Regulamento Municipal de Urba-
lente entre a numerag&o impar e par de cada troggzacso e Edificacéo, do capitutenn — Ficha técnica da habitagao,
de arruamento. aprovado pela Camara Municipal e submetido a apreciagédo publica
. N , através de publicacdo efectuada no apéndice n.° 1DAae0 da
2) Em arruamentos apenas iniciados, a numeragéo tera Feplblica 2.2 série, n.° 211, de 7 de Setembro de 2004, e que agora
dem sequencial a partir do inicio da via; se_publica para os devidos efeitos.
3) Em largos, pracgas, becos e travessas, a numeracgao seré
seguida, sem distingcdo entre nUmeros impares e pares,

desenvolvendo-se no sentido dos ponteiros do relégio, tendo QUADRO XVIII
como origem de numeragéo o gaveto situado mais a norte. Ficha técnica da habitaco
Artigo 31.°
Na elaboragéo de planos de pormenor ou pedidos de loteamento, Designacéo (er\n/aéﬁrms)

deverd, sempre que possivel, atribuir-se aos lotes niUmeros que possam
vir a ser utilizados pelos edificios a construir.

Taxa devida pelo depésito da ficha técnica da habi-
Artigo 32.° tacé@o de cada prédio ou fracGao.................... ) 15
Emissao de segunda via da ficha técnica da hgbita-
Da numeracao dos edificios havera registo em planta, arquivadagdo, em caso de perda ou destruigdo da inicial-
nos servigcos da Camara Municipal de Almeida, para comprovar amente depositada ...........occcvvveiieeeeiiiiiiiereeeesssfunnns 8
sua autenticidade, quando tal seja solicitado.

Mais se faz saber que o presente Regulamento entra em vigor
cinco dias ap6s a sua publicacdo, nos termos do artigo 29.°, n.° 4,
da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, na sua redaccao actual.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros
. o de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de costu-
Artigo 33. me, e publicado na 2.2 série Brio da Republica

Os proprietarios ou usufrutuarios dos edificios serdao obrigados a
deixar colocar a numeragéo e a manté-la em bom estado de ¢
servagao, ndo sendo permitido altera-la ou retird-la sem prévi
autorizagdo da Camara Municipal.

Artigo 34 CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO

Os numeros serdo colocados a meio das vergas das portas oWviso n.° 717/2005 (2.2 série) — AP. — Pelo presente torna-se
quando estas ndo existam, na primeira ombreira, segundo a nurpéblico que a Assembleia Municipal de Alter do Ch&o, no uso das
racao atribuida. competéncias que lhe sado conferidas pela atinda n.° 2 do arti-

Artigo 35.° go 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacg¢éo que lhe
foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, aprovou, na sua

1 — No Centro Histérico de Almeida os nimeros seréo pintasessio ordinaria de 23 de Dezembro de 2004, decorrido que foi 0
dos a negro sobre um fundo branco oval, que tera um rebordo negseriodo de inquérito publico, a proposta de alteracdo ao Regula-

SECCAO Il

Da colocagdo dos nimeros

7 de Janeiro de 2005. — O Presidente da CarAaténio José
essias do Roséario Sebastido.
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mento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo aos alunos do ensino superior Artigo 5.°
residentes no concelho de Alter do Chao, sem quaisquer alteragdes : :
a sua versao original, publicada no apéndice n.° 1Z3&am da ¢ Regime de estacionamento
Republica 2.2 série, n.° 236, de 7 de Outubro de 2004. 1 — Na area do municipio de Alvaiazere aplica-se o regime de
7 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Canfargnio estacionamento e§tabe]ecido nas freguesias e sede do concelho, a
Hemetério Airoso Cruz. constar nos alvaras e licencas. L
2 — Pode a Camara Municipal, no uso das suas competéncias
proprias em matéria de ordenacgdo de transito, alterar, dentro da
Aviso n.° 718/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efei- area para que os contingentes séo fixados, os locais onde os taxis
tos, torna-se publico que foi renovado, por mais seis meses pgdem estacionar.
contrato a tempo certo com a Dr.2 Marta Isabel Figueiredo Pinto 3 — Excepcionalmente, por ocasido de eventos que determi-
Reis, a partir de 3 de Fevereiro de 2005, de acordo com a L@¢m um acréscimo excepcional de procura, a Camara Municipal
n.° 23/2003, de 22 de Junho. podera criar locais de estacionamento temporario de taxis, em local
10 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Candarténio glfgﬁgrtiiggoﬁ;(gggei (ljéeggg.as condicGes em que o estacionamento
Hemetério Airoso Cruz. 4 — Os locais destinados aos estacionamentos de taxis serdo
devidamente assinalados através de sinalizagdo horizontal e ou

CAMARA MUNICIPAL DE ALVAIAZERE vertical. .
Artigo 6.°

Aviso n.° 719/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento da Fixacdo de contingentes
Actividade de Transporte de Aluguer em Veiculos Ligeiros de Pas-S~ fixad int ti tes de taxis:
sageiros— Dr. Alvaro Clemente Pinto Simdes, presidente da Ca- >0 1Xados 0sS Seguintes contingentes de taxis:
mara Municipal de Alvaiazere: a) Sede do concelho — 5;

Torna publico que a Assembleia Municipal de Alvaiazere, em sua b) Freguesias:
sessdo de 23 de Dezembro Ultimo, aprovou, depois de submetido a

; an £9 | o Almoster:

inquérito publico, o Regulamento da Actividade de Transporte de .
Aluguer em Veiculos Ligeiros de Passageiros no Concelho de Al- 1 em Almoster;
vaiazere, o qual entrara em vigor 15 dias apds a sua publicacdo no 1 em Ponte Nova.

Diario da Republica

. . . . Magcés de Caminho:
Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual

teor, que vao ser afixados nos lugares publicos habituais. 1 em Magcas de Caminho;
6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camdraro Cle- Magés de D. Maria:
mente Pinto Simdes 1 em Cabegas;

1 em Barqueiro;

Regulamento da Actividade de Transporte de Aluguer 2 em Magas de D. Maria.

em Veiculos Ligeiros de Passageiros Pelma:
: 1 em Venda do Preto;
CAPITULO | > em Pelma.
Disposi¢cbes gerais PUSSOS:
Artigo 1.° 3 em Cabagos.
Ambito Rego da Murta:

1 em Carvalha;

O presente Regulamento abrange todas as pessoas (singulares e 1 em Venda dos Olivais.

colectivas) que exergam na area deste municipio a actividade de
transporte de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros.

Artigo 7.°
Artigo 2.° Téxis para pessoas com mobilidade reduzida
Objecto 1 — A Camara Municipal atribuird igualmente licengas de taxis

IO presente Regljulam(etnto 'apl_lcall_-se_ aosdtransportes_ pUb“‘é‘?S idamente adaptados, de acordo com as regras definidas por
aluguer em veiculos automoveils ligeiros de passagelros, adlasnacho do director-geral dos Transportes Terrestres.

para o transporte de pessoas com mobilidade reduzida, desde que
esinad 10 g@
esignados por taxis. 2 — As licencas a que se refere o n.° 1 sao atribuidas fora do con-

CAPITULO I tingente e sempre que a nece§sidade fje_ste tipo de veiculos ndo possa
ser assegurada pela adaptacao dos taxis existentes no municipio.
Tipos de servico e regime de estacionamento 3 — A atribuicdo de licengas de taxis para transporte de pessoas
com mobilidade reduzida fora do contingente sera feita por con-
Artigo 3.° curso, nos termos estabelecidos no presente Regulamento.
Tipos de servigo p
. o ~ CAPITULO Il
Os servigos de transporte em taxis séo prestados em funcéo da
distancia e dos tempos de espera: Do concurso publico
a) A hora, em funcéo da duracéo do servico; Artigo 8.

b) A percurso, em funcdo dos precos estabelecidos para de- N o
terminados itinerarios; Acesso a actividade

¢) A contrato, em func&@o de acordo reduzido a escrito por 1 __ A atribuicéio de licencas para o exercicio de actividade de
prazo n&o inferior a 30 dias, onde constem, obrigatoriyansporte de aluguer em taxis ¢ feita por concurso publico.
amente, o respectivo prazo, a identificacdo das partes €2 _ o concurso publico é aberto por deliberacido da Camara

0 preco acordado; B ) Municipal, onde constara também o programa de concurso.
d) A quilémetro, quando em funcgdo da quilometragem a per-

correr. Artigo 9.°
i o
Artigo 4. Abertura de concurso

Disponibilidade de servi¢o 1 — Sera aberto um concurso publico por cada freguesia ou gru-
Os taxis devem encontrar-se a disposi¢do do publico nos locgies de freguesias, tendo em vista a atribuicdo da totalidade das
de estacionamento previstos e de acordo com o regime de estadicencas do contingente dessa freguesia, grupos de freguesias ou
namento que lhes for fixado. apenas parte delas.
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2 — Quando se verifigue o aumento do contingente ou a liber- 4 — O requerimento a que se alude no n.° 1 deve ser acompa-
tacdo de alguma licenga, podera ser aberto concurso publico pateado dos seguintes elementos:

atribuicdo das licencas correspondentes. . . -
¢ ¢ P a) Certificado do registo criminal;

Artigo 10. b) Atestado de residéncia passado pela junta de freguesia
: competente;
Publicitacdo do concurso ¢) Documento comprovativo do tempo de exercicio efecti-
. L ; . vo na profissao ou actividade de motorista;
1 — O concurso inicia-se com a publicacdo de anincbiao d) Documento comprovativo da capacidade técnica ou pro-

rio da Republica 3.2 série. fissional pela DGTT,

2 — O concurso sera publicitado, em simultdneo com aquela ¢ Fotocopia autenticada da carta de condugéo;
publicacdo, num jornal de circulacdo nacional, local ou regional,  f) Fotocépia autenticada da declaragéo de IRS ou IRC, con-
bem como por edital a fixar nos lugares publicos de estilo e, obri- forme se trate de pessoa singular ou colectiva, ou foto-
gatoriamente, na sede da junta de freguesia para cuja area € aberto  cgpia autenticada da declaracéo de inicio de actividade;

0 concurso. . ) i .. 9) No caso de pessoas colectivas, deve ser apresentado do-
3 — O periodo para apresentacdo de candidatura sera, no mini- cumento comprovativo do licenciamento por parte da
mo, de 15 dias contados da publicacadmario da Republica DGTT;

4 — No periodo referido no nimero anterior, o programa de  h) Documento que comprove a regularizacio fiscal perante
concurso estara & disposicéo, para consulta, nas instalagdes da Camara ~ o Estado portugués;

Municipal. i) Certiddo do cadastro rodoviario onde conste o registo
Artigo 11.° individual do candidato.
Programa do concurso 5 — Cada candidato sé pode concorrer a uma licenga por con-
1 — O programa de concurso define os termos em que este decdSO: Pelo que deverdo, na apresentacdo da candidatura, indicar
e especificara, nomeadamente, o seguinte: as preferéncias das freguesias a que concorrem, para além da resi-
déncia ou sede.
a) ldentificacdo do concurso; 6 — Se no acto de candidatura faltarem apresentar quaisquer
b) Identificagdo da entidade que preside ao concurso; documentos, o candidato dispde de 10 dias Uteis apés o limite do
¢) O endereco do municipio, com meng¢do do horario dprazo para entrega daquela, findo os quais sera dada como excluida.
funcionamento; 7 — Para aplicacdo do numero anterior, o candidato teré de

d) A data limite para a apresentacéo das candidaturas; provar que diligenciou no sentido de apresentar os documentos no
e) Os requisitos minimos de admissdo ao concurso, nos tezeto da candidatura.

mos do artigo seguinte; Artigo 15.°
f) A forma que deve revestir a apresentagdo das candidatu- . )
ras, nomeadamente modelo de requerimento e declaragGes; Analise das candidaturas
9 (?;ngigggurpaesmos que acompanham obrigatoriamente 85Eindo o prazo a que se refere o n.° 6 do artigo 14.°, o servico

h) Os critérios que presidirdo a ordenacao dos candidatosPe" onde corre o processo de concurso apresentara a Camara
consequentes atribuicdes de licencas unicipal, no prazo de 10 dias, relatério fundamentado com a
' classificagdo ordenada dos candidatos, para efeitos de atribuicdo

2 — Da identificacéio do concurso constara expressamente a af$alicencas.

e o tipo de servico para que € aberto e o regime de estaciona- CAPITULO IV
mento.
Artigo 12.° Da atribuicéo da licenca
Requisitos Artigo 16.2

1 — S&o requisitos de acesso a actividade de transportes de aluguer Atribuigao
em veiculos ligeiros de passageiros, a idoneidade, capacidade técnica
ou profissional e a capacidade financeira, nos termos dos artigos 4.°1 — A Camara Municipal notificara os candidatos para, em 15 dias,
5.°,6.2 7.2 8.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 251/98, 11 de Agosto.  dizerem o que se lhes oferecer relativamente a classificagdo final
2 — A falta de qualquer requisito implica a ndo admissdo ado concurso.

concurso. N 2 — Da deliberagé@o que decida a atribui¢cdo de licenca deve constar
3 — Também né&o sdo admitidos a concurso: obrigatoriamente:

a) Aqueles a quem ja tenha sido cedida qualquer licenga indivi-  a) A identificacéo do titular da licenca;
dual que posteriormente tenham alienado sob qualquer titulo; b) A freguesia ou area do municipio em cujo contingente se

b) Motoristas detentores de quota em cooperativas titulares inclui a licenca atribuida;
de licenciamento, que tenham posteriormente alienado a ¢) O tipo de servigo que esta autorizado a praticar;
sua quota sob qualquer titulo. d) O regime de estacionamento;
e) O numero de ordem dentro do contingente geral de cada
Artigo 13.° freguesia ou area do municipio;

f) A fixacdo de prazo para que o futuro titular da licenca,
sob pena de esta néo Ihe ser atribuida, proceder ao licen-
1 — A falta superveniente dos requisitos de admisséo deve ser ciamento do veiculo.

suprida no prazo de um ano a contar da data da sua ocorréncia. . o
2 — Decorrido o prazo previsto no niimero anterior sem que a 3|—dDePtro do grazo estabelecido nf‘ aliijeto n.° 2, o futuro d

falta seja suprida, caducara o alvara para o exercicio da actividage/lar da licenca devera apresentar elementos comprovativos da

Falta superveniente de requisitos

de transporte em taxi. verificac@o das condi¢8es constantes da Portaria n.° 277-A/99, de
sP X Artigo 14.° 15 de Abril, na redacgéo dada pelas Portari®sl818/2001, de
g ) 29 de Novembro, e 1522/2002, de 19 de Dezembro.
Apresentacdo de candidatura 4 — Apobs a certificagdo de conformidade com os requisitos

. 5 5 o exigidos na portaria referida no n.° 3, a licenga seréa entdo emitida

1 — As candidaturas serdo apresentadas em méo propria ou pgllo presidente da Camara, a pedido do interessado e por meio de
correio, até termo do prazo fixado no anidncio do concurso, n@querimento a ele dirigido.
servico municipal por onde corra o processo, mediante requeri-5 _ O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
mento dirigido ao presidente da Camara Municipal. documentos:

2 — Quando entregues em mao prépria, sera passado ao candi-
dato recibo de todos os requerimentos, documentos e declaragdes a) Alvara de acesso a actividade emitido pela Direcgéo-Geral
entregues. de Transportes Terrestres;

3 — As candidaturas que ndo sejam apresentadas até ao limite b) Livrete e titulo de registo de propriedade do veiculo;
do prazo fixado, por forma a nesse dia darem entrada nos servicos ¢) Declaragé@o do anterior titular da licenga, com assinatura
municipais, serdo consideradas excluidas. reconhecida, nos casos de transmissdo de licenca.
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Artigo 17.° 2 — A Camara Municipal comunicara a concessao da licenca e

L L o teor deste as seguintes entidades:
Prioridades na atribuigcéo 9

. ~ - . a) Direccao-Geral de Transportes Terrestres;
1—As I!cengas serdo atribuidas de acordo com as seguintes b) Direccdo-Geral de Viaco;
prioridades: ¢) Comandante das forcas policiais do concelho;
a) Motoristas profissionais que exercam ha mais de dois anos; d) Organizacoes sécio-profissionais do sector, nomeadamente
b) Motoristas profissionais que exercam ha menos de dois a ANTRAL, para efeitos de actualizagéo de ficheiros.
anos e ha mais de um; ; i o
) Cooperativas de motoristas profissionais licenciadas pela 3 — AS despesas decorrentes do estatuido na alizan.® 1

DGTT: sdo da responsabilidade do titular da licenca.
d) Pessoas colectivas licenciadas pela DGTT; )
e) Outros candidatos. Artigo 22.°

. . _— _— Obrigacdes fiscais
2 — O requisito de capacidade técnica ou profissional assenta ~ n o
na posse de conhecimentos necessarios para o exercicio da activNO ambito do dever de cooperagdo com a administracéo fiscal,
dade, verificada pela DGTT, que emitira para o efeito um certificad® Camara Municipal comunicara a reparticdo de financas respectiva

de aptidao profissional, cfr. Decreto-Lei n.° 263/98, de 19 de Agost8. emisséo da licenca.

Artigo 23.°
Artigo 18.° Transmissdo de licencas
Critérios subsidiarios A transmisséo de licencas para a exploracdo da actividade de

transporte de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros é obriga-
1 — Se as prioridades estipuladas no artigo anterior se revel@riamente averbada no respectivo alvara.
rem insuficientes para a definicdo da classificagéo final, recorrer-
-se-a aos seguintes critérios, pela seguinte ordem preferencial: Artigo 24.°

a) Ter residéncia ou sede na freguesia para onde se verifica Infcio de actividade

a(s) vaga(s) objecto de concurso; . . S
b) Ter residéncia ou sede em outras freguesias do concelho;A actividade de transporte de aluguer devera ter inicio no prazo
c) Na&o ter residéncia ou sede nas freguesias do concelhofixado pela Camara Municipal, que néo podera ser inferior a 90 dias.

2 — Quando o critério da residéncia se revelar insuficiente, a Artigo 25.°
classificacdo dos candidatos ser& feita segundo o critério de mais
tempo de exercicio efectivo da profissdo ou actividade, conforme Taxas
se Frat.e de motoristas prOfISSIOI’laIS ou peSSOaS COleCthaS, ou o da\s taxas a aplicar pelo presente Regu'amento sdo as previstas
antiguidade da carta de conducao. No seu anexq as quais serdo actualizadas ordinaria e anualmente,
por deliberagdo da Camara Municipal, em func¢éo dos indices de
Artigo 19.° inflagéo publicados pelo INE, acumulados durante 12 meses, con-

tados de Novembro a Outubro, inclusive.
Atribuicdo de licencas a motoristas profissionais

1 — A atribuigdo de licengas a motoristas profissionais implica CAPITULO V

a obrigacdo de os futuros titulares passarem a exercer a actividade . o .

a que as licencas se referem. Das condicdes de exploragéo do servigo
2 — A atribuic&o de licengas a cooperativas de motoristas pro- )

fissionais e demais pessoas colectivas implica que a condug&o seja Artigo 26.°

feita em exclusivo pelos respectivos socios.

3 — Sempre que, por doenca, limite de idade ou qualquer outro
impedimento relevante e devidamente comprovado, seja impossi-1 — Os taxis deverdo estar permanentemente a disposicdo do
vel o cumprimento do disposto nos ndmeros anteriores, poderéablico, de acordo com o regime de estacionamento que lhes for
Céamara Municipal autorizar o exercicio da actividade de conducgixado.
por pessoa diversa do titular ou dos corpos sociais de pessoas c® — E considerado abandono a interrupgéo da actividade por
lectivas. mais de 30 dias consecutivos ou 60 intercalados no periodo de um

Artigo 20.° ano, salvo casos de forca maior quidameqtg comprovados, bem
como de exercicio de cargos sociais ou politicos.

Disponibilidade do servigo

Caducidade
Artigo 27.°

Tomada de veiculo

Os taxis consideram-se livres e podem ser tomados por qual-
uer pessoa quando tenham a indicacéo «livre» e circulem ou es-
jam estacionados de acordo com o regime de estacionamento
Ue lhes esta fixado no alvard, desde que se encontrem dentro da
area da freguesia ou da localidade a cujo contingente pertencem.

1 — Alicenca caduca:

a) Se a actividade de transporte de aluguer nao for iniciada
dentro do prazo fixado pela Camara Municipal, que né%
pode ser inferior a 90 dias;

b) Nos casos de abandono, nos termos definidos no n.° 2
artigo 26.° deste Regulamento;

c) Sempre que ndo seja renovado o alvara.

2 — A caducidade implica a imediata cassac&o da licenca e ou Artigo 28.°
do alvara, considerando-se desde logo vagas e susceptiveis para nova Recusa
atribuicdo, mediante concurso autorizado pela Camara Municipal. . . ~
3 — No caso de incumprimento, pelo titular da licenca e al- Os titulares da licenga ndo podem recusar-se a prestar um ser-

vara, do estabelecido no n.° 2, a Camara Municipal tomara as §iS0 que Ihes seja solicitado, excepto se:

ligéncias necessarias para proceder a referida cassagéao. a) O passageiro se apresentar em estado de embriagués ou
sob o efeito de estupefacientes;
Artigo 21.° b) O passageiro pretender transportar animais nao devida-
L . N N . mente acondicionados;
Publicidade e divulgacéo da concesséo da licenca c) O passageiro desejar fazer-se transportar para zonas de
1 — A Camara Municipal dara imediata publicidade da licenca inseguranca ou servidas por caminhos que nao estejam em
através de: condi¢cGes minimas para a circulacdo rodoviaria;
d) A prestagdo do servigo implicar o desrespeito pelas nor-
a) Edital a fixar nos lugares publicos de estilo; mas do Cadigo da Estrada ou quaisquer outras que regulem

b) Publicagdo de aviso num dos jornais da regido. a circulacao rodoviéria.
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Artigo 29.° 3 — Ao procedimento por contra-ordenacgao, aplica-se o dis-
o posto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, na redaccéo
Transporte de bagagens e animais dada pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro, e no Decreto-

1 — E obrigatério o transporte de bagagens que pertencam a'&se' n. 251/98, de 11 de Agosto.

passageiros, desde que pela sua dimenséo, natureza ou peso nao

prejudiquem a conservacao do taxi. Artigo 33.°
2 — O transporte de bagagens deve efectuar-se nos locais para . .
tal destinados (porta-bagagens e grade no tejadilho). Sangdes acessorias

3 — E obrigatdrio o transporte de cdes-guia de passageiros in-, Com a aplicagdo da coima prevista na aléeo n.° 2 do
visuais e de cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de pessoas plicag p :

com mobilidade reduzida, bem como de carrinhos e acessorios p%r élgodgz't ’ podetseé aplllcada a interdic&o do exercicio da activi
o transporte de criangas. ade de transporte de aluguer.

4 — N&o pode ser recusado transporte de animais de compa2 — COm a ?jplicagéo Iqa caoima prevista~nac?lﬁ)|1_eh) n.°2 do vars
nhia, desde que devidamente acompanhados e acondicionados, s8kfg0 32.°. pode ser aplicada a suspensao da licenca ou alvara.
motivo atendivel, designadamente a perigosidade, o estado de sag — Quer a interdic&o, quer a suspensdo tém a duragdo maxima

ou de higiene. e dois anos. 3 _ o ]
. o 4 — No caso de suspenséo da licenca ou alvard, o infractor é
Artigo 30. notificado para proceder ao depésito do respectivo alvara na DGTT,
Deveres dos condutores sob pena de apreensao.
. . 1 o
S&o deveres dos titulares da licenga, nomeadamente: Artigo 34.
a) N&o abandonar o taxi nos locais de estacionamento sem Reincidéncia

motivo justificado; E

b) Obedecer ao sinal de paragem que lhes seja feito por qualq%eél
pessoa que pretenda usufruir do servigo de taxi, sempre
que este circule com a indicacéo de «livre»;

m caso de reincidéncia o limite minimo das coimas aplicavel
evado a um terco.

c) Seguir, salvo indicagdo em contrario, o caminho mais curto; CAPITULO VI
d) Na&o filmar durante a prestagdo do servico;
e) Ostentar a indicagdo «em servigo» sempre que efectuem Disposices finais
transportes;
f) Proceder a carga e descarga das bagagens. Artigo 35.°
CAPITULO VI Substituicdo de veiculos

1 — A substituigdo do taxi afecto ao servigo de aluguer carece
de autorizagdo da Camara Municipal.
Artigo 31.° 2 — Obtida a autorizacao, devera ser cumprido o disposto na
: alineaf) do n.° 2 e na alinem) do n.° 3, ambas do artigo 16.°
Fiscalizacao 3 — Aidentificagdo do novo taxi deve ser averbada no alvara.
4 — Nenhum dos téxis adquiridos com redu¢éo do imposto au-

A fiscalizacado do cumprimento do estatuido no presente Regeomaével podera ser substituido antes de decorrido o prazo de cinco
lamento € da competéncia da Camara Municipal, da Direccao-Gegglos.

dos Transportes Terrestres e das forcas policiais.

Fiscalizacé@o e regime sancionatdrio

Artigo 36.°
Artigo 32.°

Contra-ordenagéo

Indicacdes obrigatérias

L - . - .1 — Os taxis, quando néo se encontrem tomados de passagei-
1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e ou criminal s, devem ostentar, de forma visivel, a indicagéo «livre».
puniveis com contra-ordenagao, a titulo exemplificativo, 0s se- 5’ _ og taxis deverdo ter. e de forma visivel para consulta, a

guintes factos: tabela de precos em vigor.

a) Exercicio de actividade sem licenca e ou alvara;

b) N&o informar a DGTT de eventual alteragdo ao pacto
social, bem como mudanga de sede, no prazo de 30 dias a
contar da sua ocorréncia;

c) Viciagdo do alvara e ou licengas; S&o revogadas todas as disposigdes constantes de posturas e ou

d) U_tilicziat;éq d_g tfj‘Xi néo averbado no alvara para o exerciregulamentos municipais contrarias as do presente Regulamento.
cio da actividade;

Artigo 37.°

Norma revogatéria

€) Incumprimento de regras de estacionamento, nos termos Artigo 38.0
do artigo 5.9 ’
f) Inobservancia do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei Casos omissos
n.° 251/98, de 11 de Agosto; . . . ~ s
g) Inexisténcia de licenca e ou alvara a bordo do taxi; Os casos omissos suscitados na interpretacdo e aplicagdo do

h) O abandono de exploracdo do taxi durante 30 dias consBLesente Regulamento ser&o resolvidos pela Camara Municipal.
cutivos ou 60 intercalados no periodo de um ano; )
i) O incumprimento do disposto no artigo 3.°; Artigo 39.°

j) Recusa injustificada da prestacao de servigo. Entrada em vigor

2 — As contra-ordenacdes previstas no nimero anterior S&00 presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a aprova-
puniveis com as seguintes coimas: céo pela Assembleia Municipal, mediante a fixacdo de editais nos

a) A prevista na alinea) é punivel com coima de 1246,99 eu- lugares publicos de estilo.
ros a 3740,98 euros ou de 4987,98 euros a 14 963,94 eu- ANEXO |
ros, consoante se trate de pessoa singular ou colectiva;

b) A prevista na alineh) com coima de 99,76 euros a Taxas
299,28 euros;

c) As previstas nas alinegse d) com coima de 1246,99 euros 1 — Averbamento no alvara de actividade de transportes de aluguer
a 3740,98 euros; em veiculos ligeiros de passageiros — 10 euros.

d) As previstos nas alineay, f), g), h), i) ej) com coima 2 — Concessao de licenga para o exercicio de transporte de aluguer
de 149,64 euros a 448,92 euros. em veiculos ligeiros de passageiros — 50 euros.



Aviso n.° 720/2005 (2.2 série) — AP.

CAMARA MUNICIPAL DE ANSIAO

0 ano de 2004, assim como o valor, forma de atribui¢éo e respectivas entidades adjudicatarias:

— Dr. Fernando Ribeiro Marques, presidente da Camara Municipal de Ansiao:
Dando cumprimento ao que determina o artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, a seguir se publica a lidizadéssadpiobras efectuadas por esta Camara Municipal du

Empreitadas adjudicadas durante o ano de 2004
Data Valor
de Designagdo da obra Tipo de concursp da adjudicag¢éao Adjudicatéario

adjudicacao (em euros)

9-1-2004 | Beneficiagdo e pavimentagdo do CM 1087 € 1087:2......ccueiiiiiiieeieeiiiiiiieeeeaniieieee e sieneeeee e Publico................ 19%97,97 | Delfim Jesus Martins & Irmé&o, t2, e Lu-
sosicé — ConstrugGes, %,. em regime
de consércio.

9-1-2004 | Edificio dos Pagos do Concelho: ampliagdo, remodelacao e climatizagao do edificio ..........}..] Puhlico................ 59£46,31 | Odraude - Construcéo Civil e Obras P
blicas, L%

13-2-2004| Construcédo da Escola Pré-Primaria da Lagoa Parada ...........ccccueveevieeeeiiiiiiiiiiiieieee e eeseiiheees blico....... PRu..... 204.02,31 | Delfim Jesus Martins & Irméao, %,. e
ALVAPE — Construcéo e Obras Publicas
L.92 em regime de consoércio.

16-4-2004| Sinalizag&o luminosa no concelho: Sarzedela — ANSIBO .........oocvviiiiiiiiiiiiiieee e e itado Lim...... 21796,30 | Carlos Manuel Estima de Oliveira.

16-4-2004| Sinalizag&o luminosa no concelho: Ribeiro David — ANSIA0 .........ccoviiiiiiiiieiiieeeiniiiieeeeee e e o Limitad. 8732,65 | Carlos Manuel Estima de Oliveira.
16-4-2004| Sinalizagéo luminosa no concelho: Ponte Freixo — Ch&o de COUCEe..........ceeviiiiiiieeeeniiiinns Limitado ....... 429,75 | Carlos Manuel Estima de Oliveira.
16-4-2004| Sinalizacéo luminosa no concelho: Pont&o — Ch&0 de COUCE .........cceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e e Limitado .. 21305,25 | Carlos Manuel Estima de Oliveira.
16-4-2004| Sinalizag&o luminosa no concelho: Rua Nova e Rua 5 Vilas — Avelar ..........cccccccevviniiiieccbeniiins Limitadq ...... 34284,25 | Carlos Manuel Estima de Oliveira.

23-4-2004 | Repavimentag8o da EM 522........cooiiiiiiiiiiii e Limitado. [.. 122730,00 | Sociedade Construgdes ElimurdyL.

23-4-2004| Repavimentac8o do CM 1087 € 10872 ...ccceeeieiiiiiiieeeeee e neenneenneeeneenneee faeniaes Limitado ..J......... 37150 | Sociedade ConstrugGes ElimurdaL.

14-5-2004| Construcao de rotunda em TOjJeira — AVEIAL..........cociiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e Limitado ...|........ 457480 | Lusosicé — Construcdes, E.

14-5-2004| Construcao de rotunda em Santo VelNo — AVEIAr ............uueiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeee b imitado L.......... 4898,47 | Joaquim Rodrigues da Silva & Filhosd..

28-5-2004| Beneficiacdo e pavimentacdo do CM Vale Florido/Ribeira de Alcalamouque: corte de curvas........... Ajuste djrecto ..500,0015Manuel Dias Martins & Martins, E2

28-5-2004| Arranjos no Largo Publico de S80 JOA0 de BrifO........cccuuiiirieeiiiiiiiiee e ssiiiieeee e e ssieeeeee e e s sninnee e e Limitado ....|....... 692122 | Calado & Duarte, 19

28-5-2004| Pavimentagdo em calcada, Granja/Senhora da Orada ................eeeeeeveiiiiiimiiemmieniiieiieinennnd mitado ..Li....... 4744,00 | Calado & Duarte, 19

28-5-2004| Loteamento de Pousaflores — pavimentagio € PasSEI0S.......cccueviriuiiieieeriiiiiiieeeeeesiiineeeeeeesfueees Limitado .....[...... 958978 | Joaquim Rodrigues da Silva & Filhos®L..

28-5-2004| Pavimentagéo de arruamentos em Lagarteira de Baixo/Lagarteira de.Cima.........................}..  Limitado ........|... 652,15 | Sociedade Construcdes Elimurda_.

18-6-2004| Pavimentacdo de arruamentos em Casal ANtOnio .Bras..........ccoeeiiiiiiiiiiiiiiie e 958514 | Isidoro Correia da Silva, 2

18-6-2004| Construcdo do Pavilhdo Gimnodesportivo de Santiago da Guarda 78568,88 | José Franga — Construcoes, S. A.

18-6-2004| Beneficiagdo e pavimentacdo de arruamentos em Aljazede — 5 Estradas ..........cccccvvvvviieeidonnnnnnnenenn. Limitadlo ...35.589,50| Manuel Dias Martins & Martins, E2

18-6-2004| Pavimentacdo de arruamentos em Vale FIOKdO.........ccceeeiiiiiii e e Limitado ...{........ 636620 | Lusosic6 — Construgées, .

18-6-2004| Pavimentag&do de arruamentos em Charneca do AIVOIGE........c.uueiiieeiiiiiiiiieee e e Limitado .....|...... 446340 | Lusosicé — Construcdes, E.

18-6-2004| Pavimentacdo de arruamentos €M EMPEATOS.......c.cuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiete et e Limitado ...|........ 583575 | Lusosic6 — Construcées, .

18-6-2004| Pavimentagéo de arruamentos em Ameixieira € Casal S0 Bras ..........cccovviiiviiiiiieeieineeeee o Limitago ...59467,02 | Isidoro Correia da Silva, t2

9-7-2004 | Restauro da residéncia senhorial Conde Castelo Melhor: Centro de interpretagdo — recug&ibiém............... 682785,84 | Edficadora Luz & Alves, L%

do antigo Paco.

9-7-2004 | Passeios na Rua da Ramalha — Ch80 de COUCE .......ccoeiiiiiiiiiii e .Limitado. ............ 8/78,28 | Sociedade de Construgdes ElimuraL.

9-7-2004 | Passeios e estacionamentos na Rua do Dr. Fernando Travassos —.Ansido.. Limitado ........|... 6¥6,76 | Sociedade de Construgdes ElimufaL.

9-7-2004 | Pavimentacao de arruamentos em Quinta dos CIpPresteS....ccccccivviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee b, Limitado .....}...... 80180 | Manuel Dias Martins & Martins, B2

9-7-2004 | Arranjos de diversos estradas e caminhos no concelho: EM do®@Beta Redonda e CM Ma- Limitado .......J.... 786,00 | ConstrugBes ViasManso, .

xial a Zona Industrial da Cooperativa.

23-7-2004| Remodelagédo da rede de iluminagdo publica em Pousaflores: iluminacdo no Largo de Pousaflores. Ajuste direcio1840,44 | José Marques Gréacio, S. A.

23-7-2004| Remdelagdo da rede de iluminagdo publica em Pousaflm@iacdo ddoteamento de Pousaflores Ajuste directo .... &91,35 | José Marques Gracio, S. A.

10-9-2004| Conservagéo e reparagdo de instalacdes existentes: recuperacgdo do edificio da Escola do|1.° CEB, Ajuste dire2#B893,50 | Calado & Duarte, 19

das Louriceiras Santo Antoénio.
10-9-2004| Conservacgéo e reparagdo de instalagfes existentes: remodelagdo e recuperagdo do espag¢o exterior. Ajusie dir2dtp90,00 | Calado & Duarte, 19
do edificio Pré-Escola do Marquinho/Mogadouro.
10-9-2004| Remodelacéo do Pavilhdo Gimnodesportivo de ANSIB0 .........cooviiuiuiiieiiieeeeiaiiiiieeee e e e e e ..Puhblica................ 56®59,36 | Construgées Marvoense,“t.

ante

0€ o'N—3143S 1l — 6T o'N IOIANIJV
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Aviso n.° 721/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que
foram celebrados, no cumprimento do despacho do presidente da
Camara Municipal de Ansido de 3 de Janeiro de 2005, contratos a
termo certo com Maribel Marques dos Santos Fareleiro e Teresa
Maria Ribeira da Fonseca Ramos, para exercer as fun¢des de assis-
tente social.

O contrato teve inicio a 10 de Janeiro de 2005 e ter4 duracao
de 12 meses.

10 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Carraraando
Ribeiro Marques.

Adjudicatario

CAMARA MUNICIPAL DE AROUCA

Aviso n.° 722/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho do pre-
sidente da Camara de 3 de Janeiro de 2005, foram renovados, por
mais seis meses, 0s contratos a termo certo celebrados com Joa-
quim Vieira da Rocha e José Luis dos Santos Vieira, para exercicio
de fungdes correspondentes as da categoria de operério qualifica-
do — canalizador.

Isidoro Correia da Silva, fa
Isidoro Correia da Silva, fa

1099,27 | Armindo Tomas.
Limitgdo .107990,10 | Joaquim Rodrigues da Silva & FilhosdL..

387,89

4®85,56 | Joaquim Rodrigues da Silva & Filhos®._.
..4 899 239,87

8857,05 | Construcdes J. J. R. & Filhos, S. A.
2%45,90 | Construgdes J. J. R. & Filhos, S. A.
35198,90 | Construcdes J. J. R. & Filhos, S. A.
3331,55 | Construgdes J. J. R. & Filhos, S. A.

14630,60 | Calado & Duarte, 192
11449,00 | Calado & Duarte, 192

Valor

da adjudicagéo
(em euros)

41974,52

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — Por delegacdo do Presidente da Cama-
ra, o Chefe de Divisddsernando Gongalves

...Limitado
..Limitado

Limitadp
.ste.diregja ...

CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO

Aviso n.° 723/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que
na sequéncia de deliberagbes de Camara foram celebrados contra-
tos a termo resolutivo certo, por urgente conveniéncia de servi-
¢o, nos termos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, e do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, com
os seguintes trabalhadores e efeitos:

Com efeitos a 15 de Novembro de 2004:

Tipo de concurgo
Limitado ....../|....

Sofia Alexandra O. Matos — técnico superior de 2.2 classe.

Com efeitos a 2 de Dezembro de 2004:

Ana Sofia Granddo — auxiliar de servi¢os gerais.

André Galo Alves Ascengédo — técnico superior de 2.2 classe (des-
porto).

Marisa Isabel M. Vieira — técnico superior de 2.2 classe (desporto).

Com efeitos a 3 de Janeiro de 2005:

Carla Susana Bicas Borges da Silva — auxiliar administrativo.
Elisabete Rodrigues Simf@es — auxiliar administrativo.

Valor total das adjudicagBes..........cceeveeeiiiiriiiiie e

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Carfaer@lio Xavier.

Designacéo da obra

Aviso n.° 724/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que
foram renovados, pelo periodo de um ano, os seguintes contratos
de trabalho a termo certo, ao abrigo do artigo 139.° do Cédigo do
Trabalho, aplicado a administragdo local pela Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho, com os seguintes trabalhadores e efeitos, na catego-
ria de assistente administrativo:

Nuno Pedro Cagador Eliseu, com efeitos a 16 de Janeiro de 2005.
Luis Miguel Guisadas Cachopas, com efeitos a 1 de Fevereiro de
2005.

5 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Caraar@lio Xavier.

CAMARA MUNICIPAL DE BORBA

Aviso n.° 725/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de traba-

Iho a termo resolutivo incerte— Para os devidos efeitos se torna
publico que, por despacho do presidente da Camara de 10 de De-
zembro de 2004, foi celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto com Rosalina Maria Alves de Castro, pelo periodo de seis
meses, automatica e sucessivamente prorrogaveis pelo periodo de
um més, tendo inicio em 13 de Dezembro de 2004, com a catego-
ria de técnico superior de 2.2 classe (arquitecto), nos termos da

Aljazede e outro entre Vale do Boi e Lousal.
15-11-2004 Programa AGRIS-Gestédo de Florestas — Freguesia de Pousaflores, rede viaria, manutencdo lamitado ............

manutencgdo e silvicultura preventiva.
15-11-2004 Programa AGRIS-Gestdo de Florestas — Freguesia de Chéo de Couce, rede viaria, manuytencgao e

nutencgédo e silvicultura preventiva.
15-11-2004 Programa AGRIS-Gestdo de Florestas — Freguesia de Avelar, rede viaria, manutencao e silyidiifnitado ............

silvicultura preventiva.
15-11-2004 Programa AGRIS-Gestéo de Florestas — Freguesia de Santiago da Guarda e Ansido, rede vitianitaalo ............

cultura preventiva.
15-11-2004 Pavimentagéo das Ruas da Quinta, Rascoia e Laginha-Avelar ..............ccccooeeiiiinieniiieeeniifereeiieeee

preventiva.
15-11-2004 Programa AGRISGestédo de Florestas — construgdo de dois pontos de dgua: um entre Ateanha e

Data
de
11 de Janeiro de 2005.— O Presidente da Carkaraando Ribeiro Marques.

29-11-2004 Remodelagdo da rede de abastecimento de 4gua existentes: nas freguesias de Avelar e Chap dertadee............

22-10-2004 Programa AGRIS-Gestédo de Florestas — Freguesia do Alvorge e Torre de Vale de Todos, redelinditeago ............
29-11-2004 Pavimentacao de arruamentos em ponte de Freixo, COmMOras.e. Mo.........oocuvveeeeennniinneene e

29-11-2004 Ampliacdo da rede de esgotos: nas freguesias de Avelar e Chdo de Couce ..........ccceeveeeeeefeviiiiieinnnnn,

15-11-2004 Construgdo de muros em alargamento de CaminhOS ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e

adjudicacao
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alineaa) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, Artigo 1.°
que aprova o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho ) N
da Administragdo Publica, e da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, Lei habilitante

que aprova o Codigo do Trabalho. A presente alteragéo é elaborada ao abrigo do disposto no ar-

7 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camiagelo Jodo tigo 241.° da Constituicdo da Republica, no n.° 3 do artigo 5.° e
Guarda Verdades de Sa. no n.° 3 do artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25
de Margo, nas aline®$ e g) do artigo 19.° e no n.° 4 do artigo 29.°,
ambos da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, no n.° 1 do artigo 3.° do
Aviso n.° 726/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de traba- Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccéo dada pelo
Iho a termo resolutivo certe— Para os devidos efeitos se tornaDecreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, nas aliagdse n.° 6
publico que, por despacho do presidente da Camara de 9 de @e) do n.° 7 do artigo 64.° e nas alinegs €) do n.° 2 do ar-
zembro de 2004, foi celebrado contrato de trabalho a termo resolutitigo 53.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.
certo com Fatima da Conceicdo de Oliveira Peixe, durante o pe-
riodo de 10 de Dezembro de 2004 a 9 de Junho de 2005, com a Artigo 2.°
categoria de auxiliar administrativo, nos termos da akéhe® 3 )
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, que aproveQ simbolo M, constante do n.° 2 do artigo 48.° passa a ter a
o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho da AdminisSeguinte redac¢do: M = nimero de metros lineares da frente do

tracdo Publica, e da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprotg{reno confinante com a via publica, pela qual se faz a serventia
o Cédigo do Trabalho. da edificagdo com todas ou parte das infra-estruturas urbanisticas.

7 de Janeiro de 2005. — O Presidente da CarAagelo Jodo Artigo 3.°
Guarda Verdades de Sa.
Ao quadrov, anexo ao Regulamento Municipal de Urbanizacao
e Edificagdo é aditado um novo ndmero, com a seguinte redacgao:
Aviso n.° 727/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos de tra- 9 — Ficha técnica da habitacao:
balho a termo resolutivo incerte— Para os devidos efeitos se
torna publico que, por despacho do presidente da Camara de 16 de
Setembro de 2004, foram celebrados contratos de trabalho a ter-
mo resolutivo incerto com Dalia da Conceicao Nifro Maltinha Bor- ]
rego, pelo periodo de 10 de Dezembro de 2004 a 15 de Julho de Artigo 4.°
2005, com a categoria de auxiliar técnico de educacao, e Célia d
Carmo Bilro Ovelha Marques, pelo periodo de 10 de Dezembro
2004 a 31 de Julho de 2005, com a categoria de auxiliar de ac¢ ] x
educativa, nos termos da alifipdo n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/ At' — szat dIeV|da pela constru¢do da base de aerogeradores e
2004, de 22 de Junho, que aprova o Regime Juridico do Contrtgtenas de telecomunicacoes:
Individual de Trabalho da Administragéo Publica, e da Lei n.° 99/ Por metro quadrado ou fracgao — 50 euros;

Depésito — por cada — 15 euros;
Emisséo de segunda via — por cada —15 euros.

%0s n= 4 e 9 do quadreil, anexo ao Regulamento Municipal de
g)aniza(;éo e Edificagdo, passam a ter a seguinte redacc¢ao:

2003, de 27 de Agosto, que aprova o Cddigo do Trabalho. Edificios ou anexos, por metro quadrado ou fraccdo — 50 euros;
. . ~a ~ Vedagbes — por metro linear — 5 euros;
7 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camagglo Jo&o Abertura de valas para passagem de cabos de ligagdo ou tu-

Guarda Verdades de Sa. bos — por cada metro linear — 1 euro.

CAMARA MUNICIPAL DE BOTICAS 9 — Implantagoes:

De muros — por cada — 10 euros;

Edital n.° 90/2005 (2.2 série) — AP. — 1.2 alterag&o ao Re- Anexos — por cada — 25 euros;
gulamento Municipal de Urbanizagéo e Edificacde Fernando Habita¢Ges unifamiliares — por cada — 50 euros;
Pereira Campos, presidente da Camara Municipal de Boticas: HabitacGes colectivas — por cada — 100 euros;

Torna publico que a Assembleia Municipal de Boticas, em sessdo Outros — 50 euros.
realizada em 17 de Dezembro do ano transacto, e sob proposta da . o
Camara Municipal aprovada por sua vez em reunido de 26 de Artigo 5.

Novembro de 2004 e ap6s realizagdo da competente apreciacag parte final do quadrer, anexo ao Regulamento Municipal de
publica, aprovou em definitivo a 1.2 alteracdo ao Regulamentgrpanizacéo e Edificacio, é aditada a seguinte nota:
Municipal de Urbanizacéo e Edificagéo, a qual vai ser publicada ot — As taxas previstas nos’nl a 8 sdo acrescidas das

em anexo. ) i taxas devidas pela emiss&o do alvara e pelo prazo de execugéo.
Para constar se lavrou o presente, o qual vai ser afixado nos

lugares de estilo, e e(gssinatura ilegivel)chefe de seccdo da
DOPU, o subscrevi.

5 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Canfr@mmando
Campos

Artigo 6.°

E eliminada, na parte final do quadro, a Ultima nota, cuja
redaccdo actual é a seguinte:

A taxa referida no n.° 4 é acrescida de 8 euros por cad& 50 m
de &rea bruta de construgéo.

Proposta de alteracdo (1.%) ao Regulamento Municipal Artiao 7.0
de Urbanizacao e Edificagdo rigo 7.
A nota existente na parte final do quadkgpassa a ter a se-

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de Marcguinte redaccio:

foi criada uma ficha técnica da habitacdo para as novas moradiaNota — Aos valores dos #i.2, 3, 4 e 5 devera ser acrescido o

gue venham a ser construidas, prevendo-se nesse diploma a ewientante do n.° 1.

téncia de duas taxas municipais respeitantes ao depodsito da ficha .

na Camara Municipal e a emissdo de uma segunda via desse do- Artigo 8.°

cumento, cuja cobranca depende da prévia fixacdo dos seus MONA taxa prevista no n.° 3 do quadicé fixada em 5 euros

tantes por parte dos érgdos municipais. ’ ’
Por outro lado, a experiéncia colhida pela Camara Municipal . o

com o licenciamento das operacdes urbanisticas resultante do tempo Artigo 9.

de vigéncia do Regulamento identificado em epigrafe, aprovado ¢ gjiminado o n.° 2 do quadro, passando as suas disposicoes a

pela Assembleia Municipal em 23 de Dezembro de 2003, veio mosti@; 5 seguinte redacgao:

Assim, ao abrigo do disposto nas alinepe €) do n.° 2 do  aytorizacdo de utilizacio a ocupacéo de espacos destinados a habi-
artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, € aprovadazzo e outras finalidades:
1.2 alteracdo ao Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edifi- )
cagdo. Por cada fogo ou unidade de ocupacéo e seus anexos — 35 euros.
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2 — Vistoria para passagem de certiddo para efeitos de ligac&acdes introduzidas pela Declaragao de Rectificagcdo n.° 13 T/01,
de energia eléctrica em edificios construidos antes de 1970 de 30 de Junho, adiante designada por RJUE, introduziu alteracbes

30 euros.

profundas no regime juridico de licenciamento municipal das ope-

3 — Outras vistorias ndo previstas nos numeros anteriores +agdes de loteamento, das obras de urbanizagéo e das obras parti-

60 euros.

culares.
Complementarmente foram atribuidas novas competéncias as

Artigo 10.° o ety > v . ;

) ) ) Camaras Municipais resultantes da publicagéo de diversa legisla-

A presente alteracdo entra em vigor no dia seguinte ao decurgéio, nomeadamente relativa a regulacéo de construgéo e funcio-
do prazo legalmente previsto posterior a sua publicagéo. namento de postos de abastecimento de combustivel e areas de

servi¢o a instalar na rede municipal, e relativa ao licenciamento e

A fiscalizagdo dos mesmos equipamentos, legislagéo relativa ao li-
CAMARA MUNICIPAL DE CARREGAL DO SAL cenciamento especial de ruido, legislagéo que regula o licenciamento
Aviso n.° 7282005 (2.% série) — AP, — Rescisdo de con- [8 TR G 8 TRa et e G 2B e e watabeledmentos

trato de trabalho a termo certe— Para os devidos efeitos torna- coes, legisiac

_se publico que, por meu despacho datado de 4 de Janeiro de 2dBEuStriais e relativa a criagéo da ficha técnica de habitacéo.
foi deferido o pedido de rescisao do contrato de trabalho a termg 2c€ 80 preceituado nestes diplomas legais, no exercicio do poder

certo, ao técnico superior de economia, Dr. Pedro Nuno Abramﬁgu.lameinc}aruprboprp do Mug'g.'fp'o' gctqallza?o o Rtegulamenlto
Abreu. desde 1 de Janeiro de 2005. unicipal da Urbanizacao e Edificacso, importa ajustar o regula-

mento relativo ao langamento e liquidacao das taxas devidas pela
4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camdilip dos  realizacéo de operagdes urbanisticas.

Santos Nunes. Pretende-se consignar neste Regulamento as regras gerais e cri-

térios referentes as compensacoes e as taxas devidas pela emissao

. L. . de alvaréa e pela realizagdo, manutencao e reforgo de infra-estru-
Aviso n.° 729/2005 (2.2 série) — AP. — Rescisdo de con- y,rag urbanl's?[icas. ¢ ¢ ¢

trato de trabalho a termo certe— Para os devidos efeitos, torna-se  agsim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 8, e 241.°

publico que, por meu despacho datado de 4 de Janeiro de 2005, dgiconstituicio da Republica Portuguest, preceituado no RJUE,

deferido o pedido de resciséo do contrato de trabalho a termo cefg geterminado no Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas
ao técnico de administragéo autarquica Natércia Maria Lucas Mﬁprovado pelo Decreto Lei n.° 38 382, de 7 de Agosto de 1951,'
deira, desde 1 de Janeiro de 2005. com as alteragbes posteriormente introduzidas, do consagrado na
i _ ; A A i Lei n.° 42/98 de 6 de Agosto, e do estabelecido nos artigos 53.° e

S:nt%es ‘,]\ﬁnneérs? de 2005. © Presidente da Camafi dos 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, a Camara Municipal
aprova o seguinte projecto de Regulamento das Taxas de Urbani-

. . zacgéo e Edificacdo em reunido realizada em .../... do corrente ano.

CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA ApOs submetido a inquérito publico nos termos do artigo 118.°

. . ) do Cdédigo do Procedimento Administrativo foi este Projecto

Aviso n.° 730/2005 (2.2 série) — AP. — Carlos Alberto Pin-  de Regulamento presente a aprovacdo pela Assembleia Municipal
to, presidente da Camara Municipal da Covilha: em .../... do corrente ano, que deliberou a...

Torna publico que, sob proposta da Camara Municipal da Covilha
aprovada na sua reuniao ordinaria de 5 de Novembro de 2004, a
Assembleia Municipal da Covilha, na sua sessédo extraordinéaria
realizada em 17 de Dezembro de 2004, determinou a fixagédo da
Taxa Municipal de Direitos de Passagem para o Ano de 2005 —
TMDP, ao aprovar, por maioria, o percentual a cobrar sobre cada
factura emitida pelas empresas que oferecem redes e servicos de
comunicag@es electrénicas acessiveis ao publico, em local fixo, para
todos os clientes finais do municipio, no valor de 0,25 % sobre
cada factura.

6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cancados Al-
berto Pinto.

CAPITULO |
Disposicbes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objecto

O presente Regulamento estabelece os principios, as regras ge-
rais e os critérios referentes a aplicacéo das taxas devidas pela emissdo
de alvaras, pela realizagdo, manutencao e refor¢o de infra-estru-
turas urbanisticas, e estabelece as normas inerentes a efectivacao
das compensacdes correlacionadas com o licenciamento urbanisti-

Edital n.° 91/2005 (2.2 série) — AP. — Jo&o Manuel Proen- co, no concelho da Covilha.
ca Esgalhado, vereador a tempo inteiro da Camara Municipal da

Covilha: Artigo 2.°
Torna publico, que a Camara Municipal em reunido ordinaria L
realizada em 5 de Novembro de 2004, e a Assembleia Municipal Defini¢des

em sesséo extraordinaria de 17 de Dezembro de 2004, deliberaramparg efeitos deste Regulamento, entende-se por:

aprovar o projecto de Regulamento Municipal de Taxas de Urba-

nizagéo e Edificagdo da Covilh&, pelo que se submete o mesmo a a) Obra — todo o trabalho de construcéo, reconstru¢do, am-

apreciacao publica pelo prazo de 30 dias, a contar da data da pu- pliacdo, alteragéo, reparagéo, conservagéo, limpeza, res-

blicacdo do presente edital na 2.2 séridDdfrio da Republica, tauro e demolicdo de bens imdveis;

nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Adminis-  b) Infra-estruturas locais — as que se inserem dentro da area

trativo. objecto da operagdo urbanistica e decorrem directamente
O referido documento encontra-se a disposi¢ao do publico para desta;

consulta nos servigos de atendimento ao publico, durante as horas c¢) Infra-estruturas de ligagdo — as que estabelecem a liga-

normais de expediente, e eventuais sugestdes ou observagfes so- ¢ao entre as infra estruturas locais e as gerais, decorrendo

bre o referido projecto deverao ser formuladas por escrito, no pe- as mesmas de um adequado funcionamento da operagéo

riodo de tempo acima referido.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital, que

vai ser afixado nos lugares publicos do costume.

7 de Janeiro de 2005. — O Vereador, com competéncia dele-

gada,Jodo Manuel Proenca Esgalhado.

Projecto de Regulamento Municipal
de Taxas de Urbanizagéo e Edificagdo da Covilha

Nota justificativa

urbanistica, com eventual salvaguarda de niveis superio-
res de servigo, em fungdo de novas operagdes urbanisti-
cas, nelas directamente apoiadas;

d) Infra-estruturas gerais — as que tendo um caracter estru-
turante, ou previstas em PMOT, servem ou visam servir
uma ou diversas unidades de execugéo;

e) Infra-estruturas especiais — as que ndo se inserindo nas
categorias anteriores, eventualmente previstas em PMOT,
devam pela sua especificidade implicar a prévia determi-
nacao de custos imputaveis a operagdo urbanistica em si,
sendo o respectivo montante considerado como decorrente
da execucdo de infra-estruturas locais;

O Decreto Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgdo que lhe f) Area global de edificacdo — somatério das areas brutas

foi dada pelo Decreto Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, com as alte-

de todos os pisos de uma edificagdo, acima e abaixo da
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soleira, medidas pelo extradorso das paredes, incluindo ga- CAPITULO 1l
ragens ou &reas destinadas a estacionamento, instalacées L 3
de apoio técnico em caves ou coberturas, sotaos destina- Taxas pela emisséo de alvaras

dos a arrecadag0es, terracos, varandas e alpendres e ainda
espacos exteriores publicos cobertos pela edificacao.

SECCAO |
CAPITULO Il Loteamentos e obras de urbanizagéo
Isencdo de taxas Artigo 4.0
Artigo 3.° Emissdo de alvard de licenga ou autorizagdo de loteamento

Isencdo com obras de urbanizacéo
1 — Estdo isentas do pagamento das taxas previstas no pres§n1-_ Nos casos referidos no n.° 3 do artigo 76.° do RJUE a emissé&o
te Regulamento as entidades referidas na Lei das Finangas Loc %alv_arage licenca ou autorizacdo de loteamento e de obras de
artigo 33.° urbanizacdo esta sujeita ao pagamento da taxa fixada no guadro
2 — Est&o ainda isentas do pagamento de taxas outras pessp@Rdo esta composta de uma parte fixa e de outra variavel em
colectivas de direito publico ou de direito privado as quais a IdN¢&o do nimero de lotes, fogos, unidades de ocupagéo e prazos

confira tal isencao. de execugao, previstos nessas operac¢des urbanisticas.
3 — Estéo também isentas as pessoas colectivas de utilidade publica,
as entidades que na area do municipio prosseguem fins de relevan- QUADRO |
te interesse publico, nomeadamente associagfes culturais, despot
tivas e recreativas concelhias, associa¢des sociais, sindicatos e socio- Em euros

-profissionais, associagdes humanitarias, associa¢des privadas de
solidariedade social e desde que prossigam fins estatutarios, coo-

perativas de habitagdo e promotores de habitagdo social, institGinisséo do alvara de licenga ou autorizagao ...........250,00
cBes de culto religioso. Acresce ao montante referido no namero anterigr:

4 — A Camara Municipal isentara de taxas relativas a constru-  por |ote.... . 50,00
¢ao, reconstrugéo ou ampliagéo de habitagbes os casais jov_ens OU POr fOQO0....eieieiereeereerrereeseeneeen ... 50,00
pessoas que vivendo em unido de facto, apresentem requerimento por gutras unidades de utilizag8o .......cevvveniidennnn. 50,00

para o efeito.
Poder&o apresentar este requerimento os casais jovens cuja SQiBamento ao alvara de licenca ou autorizagéa 250,00

compreendida entre 18 e 30 anos, desde que cumpram cumulati- . . ~
vamente: Por lote, fogo ou unidade de utilizagédo resultan-

- . . . te do aumento autorizadQ............ccceeeveernnnes . 50,00

a) O prédio construido, reconstruido ou alterado se destine
a primeira habitagéo prépria e permanente, por Um p&>razo — por cada Més ou fracCaa...........eeeen..... . 37,50
riodo minimo de cinco anos; i

b) O rendimento mensal do agregado ndo exceda o montan- . . . .
te equivalente ao triplo do salario minimo nacional, ou 2 — Nos casos em que exista aditamento ao alvara de licenca

no caso de pessoa singular ndo exceda o dobro do salafi autorizacdo de loteamento com obras de urbanizacéo e que em

minimo nacional: resultado desse aditamento, se verifiqgue um aumento do nimero

) A edificacdo a C(’)nstruir reconstruir ou ampliar ndo ex-de fogos ou de lotes, é também devida a taxa referida no nimero

ceda 150 m2 de area glbbal de edificac&o. anterior, incidindo a mesma, contudo, apenas sobre o aumento
autorizado.

5 — Para beneficiar da isencio estabelecida no nimero ante-3 — Serdo igualmente suportadas pelo interessado as despesas
rior, devem os requerentes fazer prova que ndo possuem qualglpgrentes a discussédo publica das operacdes de loteamento, nos casos
outra habitaco prépria devendo ainda o pedido ser instruido cd®i! que a ela houver lugar. . L 3 )

a seguinte documentac&o: 4—As de§pesas inerentes a publicitacdo do alvara de licenca
) ) ) . ou autorizacdo de loteamento, previstas no n.° 2 do artigo 78.° do
a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contrRJUE, seréo suportadas pelo interessado.

buinte fiscal;
b) Fotocoépia da ultima declaracdo de IRS e respectivo origi- Artigo 5.°
nal ou, qua_ndo esta nao exista, fotocopia do ultimo reci- ’
bo de vencimento; Emissédo de alvard de licenga ou autorizagdo de loteamento

c¢) Declaracdo passada pela Reparticdo de Finangas compe-
tente, comprovativa da ndo existéncia de quaisquer pré-1 — A emisséo do alvara de licenca ou autorizacdo de lotea-
dios urbanos em nome do(s) requerente(s); mento esta sujeita ao pagamento da taxa fixada no quasen-

d) Declaracdo do(s) requerente(s) em como se compromete(ap esta composta de uma parte fixa e de outra varidvel em fungéo
a utilizar o prédio em causa para uso exclusivo de habitato niimero de lotes, fogos e unidades de ocupagéo, previstos nes-

¢ao por um periodo minimo de cinco anos; sas operacdes urbanisticas.
e) Declaragdo do(s) requerente(s) que reinem 0S pressupos-
tos constantes da Lei regulamentadora das medidas de QUADRO i

proteccéo das unides de facto.

6 — Nos casos referidos nos niumeros anteriores néo é permiti- Em euros
do efectuar vendas por um prazo de cinco anos contados da data

Sraegioarll.cessao da isengdo, cujo 6nus deve ser inscrito no reglgr(l)ﬁisséo do alvara de licenga ou autorizagao ......|.... 250,00
7 — O desrespeito pelo preceituado no n.° 4 implicara a perd¥r€Sce ao montante referido no numero anterigr:

do beneficio da isengdo concedida e a consequente ObrigaGao dO POr 10te........coovveeeeeeeeeeee e .... 50,00

pagamento imediato das taxas devidas a data do licenciamento, Por fOg0...........ccccveevueieecieieeceeeeee e e .... 50,00

agravadas em 50 % do seu valor. Por outras unidades de utilizag8o .................J...... 50,00
8 — As falsas declaragdes integram o crime de falsificacdo de

documentos previstos no Coédigo Penal. Aditamento ao alvara de licenga ou autorizagda 250,00

9 — As isencgdes serao concedidas a requerimento dos interggeresce ao montante referido no namero anterior:
sados, o qual s6 podera ser formulado a partir do momento em . S
que as taxas sejam devidas. Por lote, fogo ou unlda_de de utilizag&o resultan-

10 — N&o havera lugar ao reembolso de taxas excepto em caso € do aumento autorizada.......................... - 50,00
de erro na liquidagéo.

11 — A Camara Municipal apreciard o pedido e a documenta- 2 — Em caso de qualquer aditamento ao alvara de licenca ou
¢ao entregue, decidindo em conformidade. autorizagdo de loteamento resultante da sua alteracéo, que titule
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um aumento do namero de lotes, fogos ou unidades de ocupagéo, SECCAO I

é também devida a taxa referida no namero anterior, incidindo a

mesma, contudo, apenas sobre o aumento autorizado. Obras de edificacdo
3 — Qualquer aditamento ao alvara de licenca ou autorizagéo

de loteamento esta igualmente sujeito ao pagamento da taxa refe- Artigo 8.°

rida no quadrai. oL ) . L
. ° Emissdo de alvara de licenga ou autorizacao
Artigo 6. A

para obras de edificacdo
Emissdo de alvard de licenca ou autorizagdo de obras

de urbanizagdo A emissdo do alvaré de licenga ou autorizagdo para obras de

construcao, reconstrugcdo, ampliacdo ou alteracdo, esta sujeita ao

1 — A emiss&o do alvara de licenga ou autorizagéo de obras gagamento da taxa fixada no quadrovariando esta consoante o
urbanizago esta sujeita ao pagamento da taxa fixada no guadrouso ou fins a que a obra se destina, a area global a edificar, o res-
sendo esta composta de uma parte fixa e de outra variavel @@ctivo prazo de execucéo e, ainda, da area geografica em que se
funcdo do prazo de execucao e do tipo de infra-estruturas, previgsere, de acordo com planta anexa ao presente Regulamento.
tos para essa operacao urbanistica.

QUADRO VI
QUADRO Il
Em euros
Em euros
Emisséo do alvara de licenca ou autorizag&o .....J.... 250,00 Nivel 1 (grande Covilha):
Aditamento ao alvara de |icen(;a ou autorizagéo 250,00 Por metro quadrado de area g|0ba| de edificd géo:
Acresce ao montante referido no nimero anterior: o . .
Prazo — por cada MES..........ccccveeereeeeresresnens .. 37,50 Habitac&o unifamiliar ........................... ofe 2,50
Tipo de infra-estruturas: Edificios colectivos de habitagéo, comérgio
. 3 € OU SEIVIGOS oeeeeeiiiriiieeeeeeeiiiveeneeeessanes e 2,50
Redes de abastecimento de agua (ml) ..........J....... 50,00 Indastria ............. B
Redes de saneamento (ml)..................... I 50,00 Outros fins
Redes de gas (M) ............... ....50,00
Redes eléctricas (ml)...... ... 50,00 Por lugar de estacionamento em falta.......... 400,00
Redes telecomunicacgées (ml) ... S 50,00 Prazo de execucdo (por cada més ou fraccjo) ...15,00
Arranjos exteriores (M ................ ... 50,00
Arruamentos (ﬁ) .............................................. 50,00 Nivel 2 (restantes areas):

2 — Qualquer aditamento ao alvara de licengca ou autorizagéo Por metro quadrado de area global de edificagdo:

de obras de urbanizagdo esta igualmente sujeito ao pagamento da Habitac&o unifamiliar ............................ ol 2,25

taxa referida no nimero anterior, apenas sobre o aumento autori- Edificios colectivos de habitacdo, comértio
zado. € OU SEIVIGOS oooeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2,25
Industria e 2,25
SEC(;AO M OULIOS fiNS covvvieeeee e e 2,25
Remodelacdo de terrenos Por lugar de estacionamento em falta........... 260,00
Prazo de execucgéo (por cada més ou frac¢go) ... 2,25

Artigo 7.°
Emissdo de alvara de trabalhos de remodelacao SEC(;AO v

dos terrenos o
A . N Casos especiais
1 — A emisséo do alvara para trabalhos de remodelagéo dos ter-

renos, tal como se encontram definidos na alinda artigo 2.° do Artigo 9.0
RJUE, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada no guadendo go 9.
esta determinada em fungdo da area onde se desenvolva a opera- Casos especiais

¢ao urbanistica. s . . o
1 — A emisséo de alvara de licenca ou autorizacdo para cons-

QUADRO IV trugdes, reconstrugbes, ampliagdes, alteragdes, edificagdes ligeiras,
tais como muros, anexos, garagens, tanques, piscinas, depdsitos
ou outros, ndo consideradas de escassa relevancia urbanistica, esta

Em euros sujeita ao pagamento da taxa fixada no quadrovariando esta
em fungdo da metragem ou area global de edificagédo e do respec-
Por licenciamento........cccuuveveeiieeiiiiiieeieeee e ... 100,00 tivo prazo de execugéo.
Por metro quadrado ou fracgao................. ) 1,00
Prazo de execucgao, por més ou fracgaa 15,00 QUADRO VI

Terraplenagens e outras obras que, ndo estandq inte-
gradas na area da edificacdo com projecto aprpva-

do alterem a topografia local (por cada 100omn Em euros

frACCAOD) ...ie it e 50,00

2 — O licenciamento ou autorizagéo de estabelecimento pa%;iézgees%ﬁﬁﬁ?gs(gﬁrp?gsgéﬂzi E)mul)fract;ao)... 1?88
exploragédo de pedreiras ou outros materiais inertes esta sujeita hx0s, telheiros, alpendres, garagens ou outrds|(m 2,50

agamento da taxa fixada no quatdro = - .
pag a Construcgdes caracterizadas pelo volume: silos, |tan-

ques, depdsitos, piscinas ou outro$)(m............., 2,50
QUADRO V Demoli¢gBes de edificagbes (metro quadrado de jarea
de Implantacao)........cccccuveveriiiiiiiiiieeeeee e ... 1,00
Em euros

2 — A demolicdo de edificios e outras construgdes, quando

Eor IlcetnC|arpbentoa ------- P S Moy oS 503'88 ndo integrada em procedimento de licenca ou autorizacgio,
Or metro cubico de materiais a explorar ou fragcao 2, esta também sujeita ao pagamento da taxa para o efeito fixada no
Por ano ou fraCCaq.....cccccccvvvvviiieeeeiiiiiiiecee ... 100,00

quadrovii.
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SECCAO | QUADRO X
Utilizagdo das edificagdes Em euros
i o
Artigo 10. Emisséo de licenca parcial em caso
Licencas de utilizacdo e de alteracdo do uso de construcdo da estrutura......l... 70 % do valor da taxa devi-
] da pela emisséo do alvara
1 — Nos casos referidos nas alinepdo n.° 2 €) do n.° 3 do de licenca definitivo.

artigo 4.° do RJUE a emissdo do alvara esta sujeita ao pagamente
de um montante fixado em fungdo do niumero de fogos, ou unida-

des de ocupacao e seus anexos. Artigo 13.°
2 — Os valores referidos nos nimeros anteriores séo os fixados ) )
no quadroviil . Deferimento tacito

A emissao do alvara de licenca nos casos de deferimento tacito
QUADRO VIl do pedido de operacdes urbanisticas esta sujeita ao pagamento da
taxa que seria devida pela pratica do respectivo acto expresso.

Em euros
Artigo 14.°
Para fins habitacionais, por cada fracgéo............. 50,00 Renovacéo
Para fins comerciais e servicos, por cada fraccap 50,00 . ) L 3
Para armazéns e actividades industriais, por metro Nos casos referidos no artigo 72.° do RJUE a emissé&o do alvara
(o [0E=To (= To (o U UUPRUUPRUURSRY N 2,00 resultante de renovacéo da licenca ou autorizacéo esta sujeita ao
Para quaisquer outros fins, por cada fraccéo......|....... 50,00 Pagamento da taxa reduzida na percentagem de 50 %. O calculo
Pela alteracéo do uso (por cada fraccdo) para: desta taxa sera efectuado tendo por base as taxas em vigor a data
o de entrada do pedido.
HabItaGO0 ....vvveieeiiiiiiieeieiee e s 50,00 .
COMEICIO/SEIVIGOS ... b 50,00 Artigo 15.°
Armazém e industria, por metro quadrado ...J..... 2,00 = o
OULros fiNS ....ocevvieiiieieceeee e 50,00 rorrogagoes
~ . e ) Nas situacdes referidas nos artigos 53.2, n.° 3, e 58.°, n.° 5, do
Pela concessé&o de licenca de utilizagéo ao abrigo da RJUE, a concessado de nova prorrogacio esta sujeita ao pagamen-
Lei do Arrendamento...........coceueeiieennieeiiineeeeennnnnd . 50,00 to da taxa fixada de acordo com o seu prazo, estabelecida no qua-
dro xI.
Artigo 11.° QUADRO XI

Licencas de utilizagdo ou suas alteragfes
previstas em legislagdo especifica

A emisséo de licenca de utilizacdo ou suas alteracoes relativgsorrogacsio do prazo para a execucdo de obras de
nomeadamente, a estabelecimentos de restauracéo e de bebidas, e8hanizacsio em fase de acabamentos (por més ou
tabelecimentos alimentares e nao alimentares € de SErvigoS, DEMRACCAO).. ..o oo ... 37,50
como os estabelecimentos hoteleiros e meios complementaresmigyrrogacso do prazo para a execucdo de obrag pre-
alojamento turistico, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada nQistas na licenca ou autorizacio em fase de adaba-
quadroix, variando esta em funcdo do nimero de estabelecimen-mentos (por més ou fracGan)............cccvveuevenn. . 15,00
tos e da sua area e numero de unidades de alojamento.

Em euros

QUADRO IX Artigo 16.°
Execucdo por fases

E
m edres 1 — Em caso de deferimento do pedido de execucdo por fases,

) . ) nas situagées referidas nos artigos 56.° e 59.° do RJUE, a cada fase
Estabelecimentos de restauragdo e ou bebidas ..|.....750,00  correspondera um aditamento ao alvara, sendo devidas as taxas

Com fabrico préprio de pastelaria, panificacap e previstas no presente artigo. . ) ~
gelados. ... .... 750,00 2 — Na fixacdo das taxas ter-se-a em consideracdo a obra ou
COM dANGA -.eeeeeeieeiiiee e cee e e OOO]:OO obras a que se refere a fase ou aditamento.
3 — Na determinagdo do montante das taxas sera aplicavel o
Estabelecimentos alimentares. ndo alimentares e de estatuido nos artigos 4.2, 6.° e 8.° deste Regulamento, consoante
servicos S N 750,00 se trate, respectivamente, de alvara de licenca ou autorizacéo de
Estabelecimentos hoteleiros e meio complementar de ' loteamento com obras de urbanizagéo, de alvara de licenca ou
alojamento tUriStiCO........ccuveiiieeiiiie e ... 500,00 autorizagéo de obras de urbanizagéo, alvara de licenca ou autori-
HOSPEUANIAS. .......vev e eeee e ’ zagéo de obras de edificacéo.
Casas de héspedes .. i o
Quartos particulares ...........c.oo.ooveveeeeciiciiciininians Artigo 17.
Acdr?:dcc?oi ?gjc?;;oso acima referido, por metro gua- 1.00 Licenga especial relativa a obras inacabadas
Nas situacgdes referidas no artigo 88.° do RJUE, a concesséo da
licenca especial para concluséo da obra esta sujeita ao pagamento
. de uma taxa, fixada de acordo com o seu prazo, estabelecida no
CAPITULO IV quadroxii.
SltanOGS especials QUADRO XIl
Artigo 12.° Em euros

Emissdo de alvaras de licenga parcial
rlr:dnisséo de licenca especial para conclusédo de gbras
Ejfnacabadas de urbanizacédo/edificacdo (por més ou
(= (ol 0% 1o ) N PO PR PRUPPPPTRRTON .... 37,50

A emissédo do alvaréa de licenga parcial na situagdo referida
n.° 7 do artigo 23.° do RJUE esta sujeita ao pagamento da tax
fixada no quadrx.
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Artigo 18.°
. . N L Em euros
Licenca de instalagdo de escritdrios de venda
A emisséo de licenga por ocupacgéo do espago publico ou priva- Nivel 2 (restantes zonas):
do para a instalagéo de escritérios temporarios de venda de imo- P vara itid 260 00
veis esta sujeita ao pagamento das taxas estabelecidas no qua- or alvara emilido........cccuieeunaseniasenianniens - ,
dro X Por unidade de abastecimento* de combus-
’ tivel lIQUIdO ....vvveeeeeiee e, ... 280,00
Por unidade de abastecimento* de combus-
QUADRO Xill tivel gasoso ou energia eléctrica......... 1250,00
Por unidade de lavagem associada.......... ....250100
Em euros Por cada vistoria 100,00
Por averbamento 50,00
Por cada licenGa........occuuveveiiiiiiiiiee e .... 500,00
Por metro quadrado ou frac¢ao, e por més ou frapgédo10,00 * Um posto de abastecimento de combustivel é composto por tantas unidades

de abastecimento, quantas as que permitem o abastecimento simultaneo de diver-
sos veiculos.

1 o
Artigo 19. Artigo 22.°
Licenca especial de ruido prevista ) N . .
no Regulamento Geral de Ruido Licenca de construcdo de unidades de lavagens de veiculos

A emiss&o de licenca especial de ruido temporaria, relacionadas® emisséo de licenca de construcéo de unidades de lavagem de
com obras de construcao civil, bem como a verificacdo do cun¥eiculos esta sujeita ao pagamento das taxas estabelecidas no qua-
primento do Regulamento Geral de Ruido em instalagdes on@&o Xvii.
funcionem actividades geradoras de ruido estao sujeitas ao paga-
mento das taxas estabelecidas no quaniro QUADRO XVII

QUADRO XIV Em euros

Em euros

Nivel 1 (grande Covilha):
. 5 Por alvard emitidQ........ccooovvveeieeeieeiiinnnlld ... @80,00
Por dia util ou fracCaaq......cccccceeveeeeeiiiiiiiiiiiiii, ... 5,00
Sébados, domingos e feriados (por dia ou frac¢ép) ....15,00 Nivel 2 (restantes zonas):
Vistoria técnica para verificagdo dos niveis de ryido300,00

Por alvard emitidQ.........ccccoocveeiiiiiniicen ... 3Q0,00
Artigo 20.° )
) . . o Artigo 23.°
Licenca de instalagdes electromecéanicas
de transporte de pessoas e bens Licenca de instalacdo de armazenamento de combustivel

A prestacdo de servigos para manutencao e inspeccéo de elevaA emisséo de licenca de instalagcdo de armazenamento de com-
dores, montacargas, escadas mecéanicas e tapetes rolantes est@utivel em terrenos publicos ou privados, nos termos da legisla-

jeita ao pagamento das taxas estabelecidas no guadro ¢ao em vigor, esta sujeita ao pagamento das taxas estabelecidas
no quadraxvii .
QUADRO XV QUADRO XVIII
Em euros Em euros
Inspecc¢des periddicas e reinspecgdes .................fu... 100,00 Por licenciamento de construgdo e alteragio...... 100,00
Inspecgdes extraordinarias ... 100,00  POr VIStOMa....ccoviuiriiiriiciiicieece e s 100,00
Licenca de exploragéo:
Artigo 21.° POr depoisitO......c.cceeiieiiieeieieee e .... 500,00
. . . Por metro cubico ou fracGao..........cccuvveeeenes 1,00
Licenca de exploragdo de postos de abastecimento '
de combustivel Por averbamenta..........ccccoooiiiiiinis 50,00
A emisséo de licenca de exploracéo de postos de abastecimento Artigo 24.°
de combustivel, nos termos da legislacédo em vigor, esta sujeita ao '
pagamento das taxas estabelecidas no quadro Licenga de construgdo de instalagdes
de radiocomunicagdes
QUADRO XV ¢

A emisséo de licencga para instalagéo de infra-estruturas de su-
Em euros porte das esta¢des de radiocomunicagdes e respectivos acessorios,
nos termos da legislagdo em vigor, em terrenos publicos ou pri-

L ) ) vados, esta sujeita a0 pagamento das taxas estabelecidas naiguadro
Rede viéria nacional ou regional:

Emisséo de parecer prévio sobre a localizacao QUADRO XIX
de areas de Servigo ......cccccevvcvviieeeeeeeeicie e 000100
Emisséo de parecer prévio sobre a definicéo e Em euros
alteragdo de rede e utilizagdo da via publical.....500,00
- U Instalacdo de base de sustentacdo de antena..... 200,00
Rede viaria municipal: Antena (por unidade)..........ccccooviiiiiiiiiiiiiiieeeees ... 060,00
Nivel 1 (grande Covilha):
Por alvard emitido.........cccoooovvveeiiinnieeene. .. B00,00 Artigo 25.0
Por unidade de abastecimento* de comlus- rigo 25.
tivel lIQUIdO .......eevveeeeiieeeeieieeeeeeeeeeeeeee) .... 5@0,00 ; i % ;
Por unidade de abastecimento* de combus- Licenca de utilizagdo de casas de jogo
tivel gasoso ou energia eléctrica......... 200,00 A emissao de licenga de utilizacdo de casas de jogo esté sujeita

Por unidade de lavagem associada........ |.... 50200 a liquidagédo das taxas estabelecidas no quadro
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QUADRO XX QUADRO XXII
Em euros Em euros
Por metro quadrado ou fraccéo da area de eq||1ipa— Nivel 1 (grande Covilha):
mento especificamente afecta ao jogo.............. 100,00 Por metro quadrado de &rea global de edificagao:
Habitac@o unifamiliar ...........cccccovviiinnee.n. ... 5,00
. o Edificios colectivos de habitagdo, comércio
Artigo 26. € OU SEIVICOS ...vveeereerreeeeeeeseeeeeseee e 5,00
. . = = = [0 (V1] (= .... 5,00
Licenga de mstalaggo, altera_(;ao € _e>_<p|ora<;ao OULroS fiNS .ooiiiiiiiiiiie e ... 5,00
de estabelecimentos industriais
A emiss3o de licenca de instalagéo, alteracdo e exploracdo H&el 2 (restantes zonas)
estabelecimentos industriais esta sujeita a liquidacdo das taxas es- Por metro quadrado de area global de edificag&o:
tabelecidas no quadpxi . S -
Habitag&o unifamiliar .............ccccccvvvvnnnnnne. .. 4,50
Edificios colectivos de habitagdo, comérgio
QUADRO XXI € OU SEIVIGOS ..ooveiiiireeieeeeeieeee e e 4,50
Inddstria ............. ... 4,50
Em euros Outros fins ... 4,50
Apreciagdo de pedidos de licencga, incluindo emigséo Artigo 29.°
de licenga ambiental e declaracéo de aceitagcgo do ) - ) )
relatorio de SEgUIraNGa ..........ccveeveerreerveeveseesees s 500,00 Taxa devida nas edificagdes néo inseridas
oo YA 1] o] = T R 100,00 em loteamentos urbanos
Vistorias apés emissédo da licenga de utilizagédo para ) N N .
confirmac&o das condicées do exercicio de activi- 1 — A taxa pela realizacdo, manutencéo e reforco de infra-
Yo YU SO 100,00  -estruturas urbanisticas ¢ fixada para cada unidade territorial em
Vistorias ap6s emiss&o da licenca de utilizagdo para funcéo do custo das infra-estruturas e equipamentos gerais a exe-
confirmagdo do cumprimento de medidas impostas cutar pela Camara Municipal, dos usos, infra-estruturas e localiza-
em decisbes proferidas, ap6s o inicio de actividade 50,00 ¢80 das edificacdes, de acordo com o quaro.
Renovacao da licenca ambiental ............ccccccceeeen . 100,00
Descelagem de maquinas, aparelhos e demais equipa- UADRO XXIII
mentos (Por requerimento)...........ccceevcveeereineeennnd .. 100,00 Q
Vistorias para verificagdo do cumprimento das medi-
das impostas, apds desactivacdo do estabelecimen- Em euros
10 INAUSTFIAL...eeviiiiieiic e ... 60,00
] Nivel 1 (grande Covilha):
ref*eriA;agnrf)agjzd'p;ef&ald;zS;‘dzrzumezgzzonas industriais aplicam-se as taxas  po metrg quadrado de area global de edificagéo:
Habitag@o unifamiliar .............ccccccvvveennnne. ... 1,00
Edificios colectivos de habitacdo, comércio
B € OU SEIVIGOS ooeeiiiiiieieeee e e eiiieieee e e e 1,00
CAPITULO V Inddstria ............ ... 1,00
L N Outros fins ... 1,00
Taxas pela realizacao, reforco e manutencéo
de infra-estruturas urbanisticas Nivel 2 (restantes zonas):
Por metro quadrado de &area global de edificagéo:
: ° Habitag&o unifamiliar .............cccccevvvvnnnnnne. ... 0,90
Artigo 27. Edificios co_Iectivos de habitagc&o, comérgio
Amb|t0 de ap”cagao e,Ou_SEI’VIQOS .............................................. 0,90
INAUSEIA ..o ... 0,90
1 — A taxa pela realiza¢@o, manutencao e refor¢o de infra-estru- OULrOS fiNS v ... 0,90

turas urbanisticas é devida quer nas operacdes de loteamento quer
em obras de construgdo, sempre que pela sua natureza essas obras

impliguem um acréscimo de encargos publicos de realiza¢do, ma- Artigo 30.°
nutencéo e reforgo das infra-estruturas. ~ . o
2 — Aquando da emissédo do alvara relativo a obras de edifica- Operacdes de reconversédo urbanistica

¢do ndo sao devidas as taxas referidas no nUmero anterior se ag

mesmas ja tiverem sido pagas previamente aquando do licencias; a5 AUGI — Areas Urbanas de Génese llegal e as abrangidas
mento ou autorizagcdo da correspondente operacdo de IoteameB deliberacdo da Camara Municipal, o acto de aprovacao fixara

e urbanizagdo. N _ 0. regime de realizagdo das infra-estruturas.

3 — Para efeitos de aplicacdo das taxas previstas no presents __ a reconversao urbanistica do solo e a legalizacéo das cons-
capitulo e no seguinte s&o considerados dois niveis, de acordo c[tges integradas em zonas fraccionadas e ou construidas sem li-
a hierarquia urbana estipulada na planta anexa ao presente Regiica municipal pode ser assumida pela Camara Municipal através

— Nas operagdes de reconverséo, incluindo as abrangidas pela

lamento. da realizacdo de estudos urbanisticos, de projectos de infra-estru-
turas e da execugdo das obras necessarias.
Artigo 28.° 3 — Nas operacgdes de reconversao urbanistica referidas no nu-
mero anterior, sdo ainda devidas, a titulo de comparticipagdo nos
Taxa devida nos loteamentos urbanos e nos edificios correspondentes custos, as taxas e precos aplicaveis quer a opera-
contiguos e funcionalmente ligados entre si ¢Oes de loteamento, quer a edificagdes nao inseridas em loteamento.

) ) 4 — As operagdes de reconversdo levadas a efeito pelos proé-
A taxa pela realizagéo, manutencéo e reforgo de infra-estrutgrios interessados estéo igualmente sujeitas, conforme os casos,
ras urbanisticas € fixada para cada unidade territorial em func@eg taxas fixadas nos artigos 8.°, 28.° e 29.° do presente Regula-
do custo das infra-estruturas e equipamentos gerais a executar pakento, mas reduzidas nos termos do nlimero seguinte.
Camara Municipal, dos usos, infra-estruturas e localizagédo das edi5 — Com vista a incentivar os interessados, as taxas a que alu-
ficagOes, de acordo com o quadwol . de o ndmero anterior, séo reduzidas em 20 %.
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Artigo 31.°
Legalizagdes

1 — Na legalizacéo de construcdes, reconstrucdes, ampliacoé® as infra-estruturas em causa;

A — E a area bruta de construcdo prevista na operacgéo de lo-
teamento;
| — E o somatdrio de indices parcelares (quadro) consoan-

alteracdes construidas ilegalmente, mediante o licenciamento ou¥ — E 0 valor em euros, para efeitos de calculo, corresponden-
autorizacia posteriori,as taxas relativas aos prazos serdo liquii€ a0 custo corrente do metro quadrado na area do municipio, de-
dadas com base na informacéo do requerente/técnico. Caso subgfente do preco da construcéo fixado anualmente na portaria

tam fundadas duvidas, presumem-se 0s seguintes prazos mini blicada para o efeito para as diversas zonas do pais, e de acordo
com os indices estabelecidos no quacko.

a) Habitacao unifamiliar — 6 meses;
b) Edificios colectivos de habitagdo, comércio e ou servi-
Gos — 12 meses;

QUADRO XXV

¢) Outras edificagbes — 3 meses.

Em euros

CAPITULO VI Tipo de infra-estruturas existentes:
N Redes de abastecimento de agua .. ..0,10
Compensacgoes Redes de saneamento .................... 0,12
Redes de gas........ccccvvveeiiiiiiiie e s 0,06
Artigo 32.° Redes ElECtrCAS ......ocvvevieiiiieiiieieeeeee e 0,18
p . - . Redes telecomunicagdes ...........coocveeeeeeriiinnec s 0,05
Areas para espacos verdes e de utilizacdo colectiva, Arranjos exteriores. B 0.08
infra-estruturas viarias e equipamentos AITUAMENTOS ....eviieeiiieeciiiee e eieeeeereeeseiee e | e 0,41
1 — Os projectos de loteamento e os pedidos de licenciamento TOtal e 1,00
ou autorizacdo de obras de edificacdo quando respeitem a ed#+
cios — contiguos e funcionalmente ligados entre si que determi- Artigo 34.0

nem, em termos urbanisticos, impactes semelhantes a uma opera-

¢éo de loteamento, devem prever areas destinadas a implantacdo cgiculo do valor da compensacdo em numerario

de espagOS Verdes e de Ut|I|Zaga0 COleCtLVa, Infl’a-estl'uturas Vlarlq_ﬁ)s ed|f|'C|OS Contiguos e funcu)nalmente ||gados entre S|

e equipamentos, de acordo com os parametros actualmente defi-

nidos no instrumento de planeamento, em vigor, para o local. O preceituado no artigo anterior & também aplicavel ao calculo
2 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de todas infra-ede valor da compensag&o em numerario nos edificios contiguos e

truturas urbanisticas e néo se justificar a localizagdo de qualguencionalmente ligados entre si, com as necessarias adaptagdes.

equipamento publico, outros espacos de utilizagdo colectiva ou espacos

verdes, ndo ha lugar a cedéncias para esses fins, ficando, no en-

tanto, o proprietario obrigado ao pagamento de uma compensa-

¢A0 ao municipio em numerario.

CAPITULO VI

Parques de sucata
Artigo 33.°

Célculo do valor da compensagdo em numerario
nos loteamentos

1 — O valor, em numerério, da compensacéo a pagar ao muni-1 — O licenciamento é feito mediante requerimento dirigido,
cipio pela ndo cedéncia de areas verdes, areas de equipamenfdngduplicado, ao presidente da Camara e instruido nos termos da

pela falta de estacionamento, sera o estabelecido no quadro  '€gislacéo em vigor.. - ,
2 — Alicenca de instalacdo de parques de sucata tem caracter

precario e é emitida por um periodo maximo de cinco anos, po-

Artigo 35.°
Licenciamento

UADRO XXIV . ”! 4
Q dendo ser renovada por prazos sucessivos de trés anos, ficando
sujeita a taxa prevista no quadoovi.
Em euros
QUADRO XXVI
Nivel 1 (grande Covilha):
Por metro quadrado de area néo cedida: Em euros
Areas verdes .........cccccoeeeeeeeeeeeeeenn
Areas de equipamento Com area até 10 000%mu fraccao. 350,00
Areas verdes em edificios contiguos e flin- Por ano ou fracgaa......cccccceeeeeennnn.. ... 100,00
_ cionalmente ligados entre si................ 30,00
Areas para equipamento em edificios copti- }
guos e funcionalmente ligados entre. si 30,00 CAPITULO VI
Por lugar de estacionamento em falta...| 1400,00 ) - .
DisposicOes especiais
Nivel 2 (restantes zonas): )
Por metro quadrado de area n3o cedida: Artigo 36.°
Areas VErdes ..........cccccooiceconecnnne oo 54,00 Informagéo prévia
Areas de 3quameg_t]9 e i 54,00 O pedido de informag&o prévia no ambito de operagdes de lo-
Areas verdes em edificios contiguos e fyin- teamento ou obras de construgédo esta sujeito ao pagamento das
_ cionalmente ligados entre si................ 27,00 taxas fixadas no quadsovii
Areas para equipamento em edificios copti- '
guos e funcionalmente ligados entre..si 27,00
Por lugar de estacionamento em falta...| 1260,00 QUADRO XXVII
- ~ . Em euros
2 — O valor, em numerario, da compensagdo a pagar ao muni-
cipio pela ndo colocacgédo de infra-estruturas, sera determinado de
acordo com a seguinte férmula: Pedido de informagao prévia relativa a possibilidade
de realizagdo de operacgdo de loteamento........ 100,00
C=Ax1xVx0,02 em que: Pedido de informacé&o prévia sobre a possibilidade de
- = lizacao de obras de edificag@o.........ccccceeeeei e 50,00
C — E o valor em euros do montante total da compensacgg ¢&!12a¢ac . incacao '
devida ao municipio; a8utros pedidos de informag&o prévia ................. oo 50,00
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Artigo 37.°

Em euros
Projecto de arquitectura em edificacdes e em projectos
de loteamento e de obras de urbanizagéo Vistorias para efeitos de emisséo de licenca de utiliza-
O pedido de aprovacgo de projectos de arquitectura esta sujeit&30 relativa a ocupacéo de espacos destinados a
ao pagamento das taxas estabelecidas no quadro. armazens ou |n_dustr|as s PP | 35,00
Vistorias para efeitos de emisséo de licenca de utiliza-
QUADRO XXVIII ¢éo relativa a ocupagéo de espacgos destinados a
servigos de restauracdo e de bebidas (por estgbele-
(o] 411 01 e ) PSRRI .... 35,00
Em euros Vistorias para efeitos de emisséo de licenca de utiliza-
¢éo relativa & ocupacéo de espacos destinados a
Em edificagles ........ccceviiiiiiiiiiriieenee e b 50,00 estabelecimentos alimentares ou néo alimentares (por
Em loteamentos e obras de urbanizagéo (até 20 f)gog.psyoo estzl:lbeIECImentp) ............. RLLLPPRLRLIIIL [ELEETTRIPPRIPPRRRR freeees 35,00
Em loteamentos e obras de urbanizacdo (mais de Vistorias para efeitos de emissao de licenca de utiliza-
AR (o]0 [0 1) K PP PU PR OUPRPUP N 250,00 céo relativa a ocupacdo de espacos destinados a
Por cada reapreciagéo de aprovagéo ................ 25’00 empreendlmentqs hoteleiras..... e 35,00
Por cada estabelecimento comercial, restauragéo|e de
bebidas, servigcos e por quarto (em acumulagdo jcom
0 montante previsto no nimero anterior)........ 35,00
Artigo 38.° Outras vistorias ndo previstas nos nimeros anterjores35,00

Ocupacédo da via publica por motivo de obras

1 — A ocupacéo de espacos pliblicos por motivo de obras esté Artigo 40.°

Sujeita ao pagamento das taxas fixadas no quadxo

Operacgbes de destaque

QUADRO XXIX O pedido de destaque, bem como a emissao da certiddo relati-
va ao destaque, estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas no
Em euros quadl’OXXXI .
Sem interrupg&o da via ao transito: QUADRO XXXI
Tapumes ou outros resguardos, por més e| por
metro quadrado da superficie de espacgo|pu- Em euros
blico ocupado ........cccevvevvieiiiiiiieeiii e 3,00
Andaimes, por més e por metro quadrado dg su- POr pedido .....c.eeeiiiiieiie e e 50,00
perficie do dominio publico ocupado. Pela emissdo da certiddo de aprovagaa.............. 100,00
Gruas, guindastes ou similares colocados no gspa-
GO publico, ou que se projectem sobre o espa-
¢o publico, por més e por metro quadradol Artigo 41.°
Outras ocupagdes por metro quadrado da superfi-
cie de dominio publico ocupado e por més|. Inscricdo de técnicos
Com interrupcéo da via ao transito: A inscricdo de técnicos na Camara Municipal esta sujeita ao
R pagamento da taxa fixada no quasxxii .
Tapumes ou outros resguardos, por més e por metro
guadrado da superficie de espago publico oclupa-
do. QUADRO XXXII
Andaimes por més e por metro quadrado da su-
perficie do dominio publico ocupado. Em euros
Gruas, guindastes ou similares colocados no gspa-
GO publico, ou que se projectem sobre o espa- ) L ) ) )
GO publico, por més e por metro quadrado 6,00 Por Inscricao, para assinar projectos de arquitectura,
Outras ocupacgdes por metro quadrado da superfi- especialidades, Iotea[nentos urbanos, obras de urba-
cie de dominio publico ocupado e por més|. nizacao e direcgdo técnica de obras ................f.... 150,00
Renovagao anual ...........ceeveevveeviieiiieiiieiiiiiiieeeee 30,00

2 — O prazo de ocupagdo de espago publico por motivo de obras
ndo pode exceder o prazo fixado nas licengas ou autorizagdes re-
lativas as obras a que se reportam.

3 — No caso de obras ndo sujeitas a licenciamento ou autoriza-
¢do, ou que delas estejam isentas, a licenca de ocupacéo de espaco
publico sera emitida pelo prazo solicitado pelo interessado. Os actos de recepcao proviséria ou definitiva

Artigo 42.°

Recepcdo de obras de urbanizagéo

de obras de ur-

banizacdo estdo sujeitos ao pagamento das taxas fixadas no qua-

Artigo 39.° dro xxxii .

Vistorias QUADRO XXXIlI

A realizagdo de vistorias por motivo da realizagéo de obras, esta
sujeita ao pagamento das taxas fixadas no quadro

Por pedido de recepcédo provisoria ou definitiva

QUADRO XXX obra de urbanizagdo

Em euros

Em euros
Artigo 43.°

Vistoria a realizar para efeitos de emissao de licenca

el RN " - Assuntos administrativos
de utilizacao relativa a ocupacédo de espacos desti-

nados a habitacdo, comércio ou servigas.........

35,00

Por cada fogo ou unidade de ocupagdo em acumula-

¢do como montante referido no nimero ante

ior

Os actos e operagdes de natureza administrativa a praticar no
ambito das opera¢des urbanisticas estdo sujeitos ao pagamento das

35,00taxas fixadas no quadsxxiv .
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QUADRO XXXIV b) O pagamento fraccionado pode ser feito em quatro pres-
tagOes iguais, mensais e sucessivas;

Em euros ©) A primeira prestagdo sera paga com a emisséo do alvara
de licenca ou autorizacdo, devendo ser prestada, em si-
) ) ] multédneo, caucado de valor correspondente as prestagfes
Averbamentos em procedimento de licenciamento ou seguintes e respectivos juros;
autorizagao (por unidade) ...............cceeeeeeen d) A segunda, terceira e quarta prestacdes serdo pagas, res-

Dossier de processo cje obra_s_.....: ....................... pectivamente, no 30.°, 60.° e 90.° dias subsequentes a
Segunda via de alvara de edificagao ... primeira e serdo acrescidas de juros a taxa legal, a aplicar
Segunda via de alvara de loteamento ao montante da taxa em débito;

Depésito de ficha técnica de habitagdo (por unidade) 25,00 e) O ndo pagamento de uma prestagio na data devida impli-
Atribuicdo do numero de policia (por edificio pu ca o vencimento automatico das seguintes, bem como dos
frACCEO) .. v e 25,00 juros aplicaveis e da lugar a imediata execucéo da garan-
Certificagdo de documentos destinados a obtencéo de tia indicada na alineg).
registos ou certificado de classificag&o industrial de
construcéo civil (por unidade) .........cccceeecveeeeennfonn. 50,00 13 — Sempre que seja possivel determinar o valor das taxas a
Plantas topogréficas, extractos de planos municipais cobrar, nomeadamente por vistorias ou outros servi¢os diversos
ou cartas militares por cada folha fdemato A4 2,50 (como certiddes, fotocpias, etc.), sera a cobranca efectuada no
Plantas topogréficas, extractos de planos munic|pais acto da apresentacdo do pedido.
ou cartas militares por cada folha de formato| A3 5,00
Plantas topogréficas de localizagdo em qualquef es- Artigo 45.°

cala, em suporte digital (por megabite ou fracgéo) 10,00
Ortofotomapas A4.. ... 10,00 Contra-ordenacdes
Ortofotomapas A3......ccooceeiieieeiieiiirreerererer e e e e e e .... 20,00

1 — Constituem contra-ordenagdes a violagdo do disposto no
presente Regulamento, competindo aos Servigos de Fiscalizacao
da Camara Municipal a instrugao do respectivo processo, sem prejuizo

CAPITULO IX das competéncias de fiscalizacdo das autoridades policiais.
. o L 2 — A violagéo ou o ndo cumprimento das disposi¢des do pre-
Disposicdes finais e complementares sente Regulamento s&do passiveis de aplicagdo de coimas de mon-
tante graduado entre o0 minimo de duas vezes o salario minimo
Artigo 44.° nacional para a industria e o0 maximo de dez vezes aquele salario,
o . no caso de legislacédo geral ou especial sobre as matérias reguladas
Liquidagéo nao preverem outras sancoes.

1 — As taxas referidas no presente Regulamento sao expressas
em euros e seréd efectuada com base nos indicadores do presente
Regulamento e nos elementos fornecidos pelo interessado, que serédo
confirmados ou corrigidos pelos servigos municipais, sempre que
tal seja entendido por necessario ou conveniente. _ 1 — Os valores constantes da tabela anexa seréo actualizados

2 — Consideram-se sujeitos a liquidacao de taxas as operacGgfualmente, através de um indice ponderado, que terd como base
de loteamento, obras de urbanizacéo de edificacdo e demais op&/@&aumentos verificados para os vencimentos dos funcionarios da
¢des urbanisticas, nos moldes definidos no presente Regulamen{aministragéio pablica, arredondados, por excesso ou defeito, para

3 — Para efeito de determinacdo do calculo de taxas, consideragidezena de euros, consoante os valores se situem, respectivamen-
se sujeitas a liquidagao todas as areas determinadas nos termogedacima e igual, ou abaixo de 0,05 euros.
definicdo de area global de edificacéo, descrito na aljriEaar- 2 — As novas taxas entrardo em vigor ap6s o decurso do prazo
tigo 2.° do presente Regulamento. ) . _de 20 dias, a contar da data da sua publicag&o.

4 — Nas urbanizacGes e ou edificagbes cuja localizagéo se insira3 — Se a portaria que estabelece os aumentos de vencimentos
em dois niveis aplicar-se-&o as taxas correspondentes ao nivel nfaispublicada antes de 1 de Dezembro do ano anterior aquele a que
elevado. o ) 0S aumentos se reportam, as novas taxas entrardo em vigor a partir

5 — Em todas as liquidacdes proceder-se-a aos seguintes arge-dia 1 de Janeiro seguinte.
dondamentos, por excesso, consoante os seguintes indicadores:

Artigo 46.°

Actualizacao

a) Para unidade de tempo, comprimento, superficie ou vo- Artigo 47.°

lume; L -
b) Para unidade monetaria (euros), no total. Davidas e omissdes

e A o Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacéo e
6 —Quando se verifique a ocorréncia de liquidag&o por valogplicacso do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvi-
inferior ao devido, os servigos promoverdo de imediato liquidacagas pelo recurso aos critérios legais de interpretagio e integragio
adicional, notificando o devedor para, no prazo de 30 dias, liqujje |acunas, serdo submetidas para decisdo dos 6rgios competentes,
dar a importancia devida. pos termos do disposto no quadro de competéncias e regime de

7 — Da notificacdo deveré&o constar os fundamentos da quuidagg%cionamemo dos 6rgdos do municipio e das Freguesias.
adicional, o montante e o prazo para pagamento e, ainda, que a falta

deste, findo o prazo estabelecido, implica a cobranga coerciva.

8 — Nao serdo feitas liquidacdes adicionais de valor inferior a
2,50 euros. ;

9 — Quando se verifique ter havido erro de cobranga por ex- Entrada em vigor
cesso, de valor superior a 2,50 euros, deverdo os servigos, inde© presente Regulamento entra em vigor 15 dias apés a sua
pendentemente de reclamacao, promover de imediato a restitpiublicagdo na 2.2 série ddario da Republica
cao ao interessado da importancia que pagou indevidamente.

Artigo 48.°

10 — So6 havera lugar a reembolso de taxas no caso previsto no Artigo 49.°
numero anterior.
11 — O pagamento das taxas referidas r®g e.4 do artigo 116.° Norma revogatéria

do RJUE, pode, por deliberagdo da Camara Municipal, com facul- . .
dade de delegacdo no presidente e de subdelegacio deste nos vereadofe@M @ entrada em vigor do presente Regulamento consideram-
ou nos dirigentes dos servigos municipais, ser fraccionado até revogados o Regulamento Municipal de Taxas e Encargos Ur-
termo do prazo de execucdo fixado no alvara, desde que seja predRisticos para o concelho da Covilha, aprovado pela Camara Mu-
tada caucédo nos termos do artigo 54.° do citado diploma. nicipal da Covilha em 6 de Maio de 1997, e pela Assembleia
12 Municipal em 26 de Setembro de 1997, com as alterac¢des intro-
duzidas em 6 de Julho de 2000, bem como todas as disposi¢des de
a) SO serd possivel o fraccionamento referido no nimeraatureza regulamentar, aprovadas pelo municipio da Covilhd, em
anterior quando o valor das taxas a pagar for igual odata anterior a aprovagdo do presente Regulamento e que com o
superior a 50 000 euros; mesmo estejam em contradigdo.



Listagem n.° 9/2005 — AP. — Lista de adjudicac¢des de obras publicas com contratos celebrad@dstigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

CAMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO

Entidade adjudicatéaria

Forma de atribuicéo

Valor (em euros)

Data
de
adjudicacao

Objecto de adjudicacgéo

Teixeira & Duarte — Engenharia e Construgoes, S. A

Anténio Rodrigues Capela & Filhos,%.............c.cc...e..
Construgdes Pastilha & Pastilha, S.A.......ccooeeee.

Construgdes Aquino & Rodrigues, S. A. ......ccooevvvinnee
Anténio Rodrigues Capela & Filhos,®.............cceeee...
Oliveiras/Silvério & Melro, em consadrcio

Anténio Emilio Gomes & Filhos, Fa.........ccccoeeeevvennnnnn.

Constructora San José, S. A. (Pontevedra) represen
em Portugal.
Constructora San José, S. A. (Pontevedra) represen
em Portugal.

SCAF — Sociedade de Construgdes Aquino & Filhé?

SCAF — Sociedade de Construgdes Aquino & Filhé

SCAF — Sociedade de Construgdes Aquino & Filhé?

SCAF — Sociedade de Construgdes Aquino & Filhé?

SCAF — Sociedade de Construgdes Aquino & Filhé?

Teixeira & Duarte — Engenharia e Construgdes, S. Al

Teixeira & Duarte — Engenharia e Construcdes, S. A.

Concurso publico

Trabalhos a maist2adicional

Trabalhomiss e a menos —
1.° adicional.

Trabalhos a mais}? adig¢onal

Concurso publico

Trabalhos a mais — 2.° adicig

tacdo Trabalhos.a.mais...........

e omissoes).

| .Trabalhos a mais — 1.° adicional

| Trabalhos anais — 2.° adicional

| . Trabalhos a mais e a menas.

| . Trabalhos a mais e a menas.

| Trabalhos anais — 1.°adicional

Trabalhm@ssae a menos (errgs
e omissoes).

...... 720318+ IVA

Trabalhos a mais — 3.° adicignal

taGi@alhos a mais e a menos (erfos

Trabalhos a mais — 1.° adicional473,88+ VA

6 450,19 + IVA
32875+ IVA

DA7,89 + IVA
3 806,25 + IVA
566190 + IVA

931,91 + IVA

11854,96 + IVA

806,40 + IVA

830,00 + IVA

198,68 + IVA

8803,17 + IVA

11194,67 + IVA

19670,00 + IVA

668,17 + IVA

9-12-2003
14-7-2003
1-3-2004
18-2-2002

16-9-2002

14-6-2004

24-3-2004

12-7-2004

12-7-2004

16-12-2002

6-1-2003

28-10-2002

28-10-2002

22-7-2002

23-8-2004

20-9-2004

Empreitada de piscina exterior — cobertura, acabamentos e ¢
pamento.
Empreitada da Rua de D. Afonso Henrigues — ajuste ao pe
transversal, trabalhos a mais, 1.° adicional.
Empreitada de piscina exterior — 2.2 fase, trabalhos a n
3.° adicional.

¢c

xqui_
2rfil

ais,

Empreitada de arranjos exteriores da zona envolvente do poli-

desportivo descoberto do Casal Saldanha, trabalhos a m4
menos — 1.° adicional.

Empreitada de rede viaria — arruamentos e passeios QCA
Eixo 1, zona industrial, pavimentacéo, 1.° adicional — tra
lhos a mais.

Empreitada de recinto multiusos.

Empreitada de rede viaria — arruamentos e passeios, QCA
Eixo 1 (Rua do Professor José Francisco Corujo, Rua do
Eugénio Viana de Lemos, Rua do Cor. Joaquim Estrela Teri
acesso a piscina e Rua do Chafariz, pavimentacgao, trabalh
mais ( 2.° adicional).

Empreitada de requalificagdo urbana da zona envolven
mercado municipal — trabalhos a mais.

Empreitada de requalificagéo urbana da zona envolvent
mercado municipal — trabalhos a mais e a menos (errg
omissoes).
Empreitada de saneamento basico, QCA lll, Eixo 1 — re
delagédo da rede de esgotos na Rua de Elias Garcia (des

lis e a

",
a_

g

Y
o -

P2 6T oN oI
o o o

11 Unidos até a Rua do Almirante Reis), 1.° adicional — tfgy

balhos a mais.

Empreitada de saneamento basico, QCA Ill, Eixo 1 — remop&J

lacéo da rede de esgotos domésticos e pluviais, prolonga

to da Rua da Companhia Divisionaria de Manutencgao de Miii-

terial, 2.° adicional — trabalhos a mais.
Empreitada de rede viaria, arruamentos e passeios — 2.° fase

(QCA 1ll, Eixo 1), novo acesso & escola secundaria — trapgy

lhos a mais e a menos.

Empreitada de saneamento béasico, QCA Ill, Eixo 1 — remoflg-

lacdo da rede de aguas, Casal Saldanha — trabalhos a maji

menos.

Empreitada de saneamento basico, QCA lll, Eixo 1 — re
delacgdo de colectores de esgoto pluvial e doméstico na Ru
Raul de Matos Torres e Rua de D. Pedro V/Rua de Tim
1.° adicional — trabalhos a mais.

Empreitada na piscina exterior, cobertura, acabamentos e €
pamento — trabalhos a mais e a menos (erros e omiss
Empreitada na piscina exterior, cobertura, acabamentos e ¢

O

o

~

pamento — trabalhos a mais (1.° adicional).

S00Z sFEQI@S
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, 3.2 fase — trabalhos a mais |e a

menos (erros e omissoes).
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CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Aviso n.° 731/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
torna-se publico que esta Camara Municipal, por despacho do vice-
-presidente da Camara de 5 de Abril de 2004, efectuou as seguintes
contratagdes, nos termos dos artigos 18.° a 20.° do Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, pelo periodo de seis meses, podendo
ser renovado até ao limite de dois anos, nas seguintes categorias:

da DAUOP/DOMSU, altefras

Ana Maria Moreira Cunha — na categoria de auxiliar de servicos
gerais, com inicio de funcdes a 6 de Abril de 2004.

Antonio José Cardoso — na categoria de fiel de mercados e feiras,
com inicio de funcdes a 6 de Abril de 2004.

Antoénio Luis S. Florindo M. Silva — na categoria de vigilante de
jardins e parques infantis, com inicio de fungdes a 6 de Abril de
2004.

Bruno Manuel Azevedo Cardoso — na categoria de cantoneiro de
limpeza, com inicio de fungdes a 5 de Abril de 2004.

Carla Marisa Pombal Costa Neto — na categoria de auxiliar admi-
nistrativo, com inicio de funcdes a 12 de Abril de 2004.

Claudia Alexandra C. S. Cardoso — na categoria de assistente ad-
ministrativo, com inicio de fungbes a 12 de Abril de 2004.

Mario Jorge Santos Silva Oliveira — na categoria de assistente
administrativo especialista, com inicio de fungbes a 5 de Abiril
de 2004

Miguel Anténio Mendes P. Melo — na categoria de fiel de arma-
zém, com inicio de fun¢bes a 6 de Abril de 2004.

Rui Manuel Aureliano Ferreira — na categoria de nadador-salva-
dor, com inicio de fungBes a 6 de Abril de 2004.

Sandra Ménica Pinto Barbosa Silva — na categoria de assistente
administrativo, com inicio de funcdes a 19 de Abril de 2004.
Vitor Manuel Pereira Mendes — na categoria de assistente admi-

nistrativo, com inicio de funcdes a 12 de Abril de 2004.

de moradias em bairro social — Baifo
seméforos e sinalizagdo; cruzame

icio.

Objecto de adjudicacédo
de edif

ao

semaforos e sinalizagéo; cruzamento da Avenid
Empreitada de polidesportivo

liag

to da Rua da Companhia Divisionaria de Manutengéao de M
¢do e amp

lagdo da rede de esgotos domésticos e pluviais, prolongam
Dr. José Eduardo Vitor das Neves/Praga da Republica — s€

foros e sinalizacéo
Empreitada de campos de ténis do Entroncamento.

da Avenida do Dr. José Eduardo Vitor das Neves/Rua de L

terial, 1.° adicional — trabalhos a mais.
Coelho

25-10-2004| Empreitada de cruzamento na Rua de Abilio César Afonso/

de Afonso Henriques

Frederico Ulrich.
Empreitada de saneamento basico, QCA IlI, Eixo 1 — remodks

Data
20-9-2004 | Empreitada de futuras instalagfes

27-9-2004 | Empreitada de recuperagéo

adjudicacéo
25-10-2004

8-7-2002

20 de Abril de 2004. — Por delegacédo do Presidente da Cama-
ra, o Vice-Presidentelosé Luis da Silva Oliveira

209,26 + IVA
616510 + IVA
a8 22 + IVA
90B6® + IVA

Aviso n.° 732/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
torna-se publico que esta Camara Municipal, por despacho do vice-
-presidente da Camara de 30 de Janeiro de 2004, efectuou as se-
guintes contratacdes, nos termos dos artigos 18.° a 20.° do Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, nas seguintes categorias:

Valor (em euros)
5850,00 + IVA

r|ros 893,62 + IVA | 15-11-2004

Pelo periodo de seis meses:

Filipe Manuel Pinto Martins Matos — na categoria de animador,
com inicio de funcdes a 1 de Abril de 2004.

Hélio Portela Correia — na categoria de animador, com inicio de
funcBes a 1 de Abril de 2004.

Telma Jesus Guerreiro S. Custdédio — na categoria de animador,
com inicio de funcdes a 1 de Abril de 2004.

5es).

Concurso limitado..........
e omissdes

Forma de atribuicado

Pelo periodo de seis meses, podendo ser renovado até ao li-
mite de dois anos:

Concurso publico ..............f........

Concurso limitado .........ccccoofeueees
Concurso limitado ................. o,

Ana Maria Moreira Guerra Silva — na categoria de fiel de arma-
zém, com inicio de fungbes a 2 de Fevereiro de 2004.

2 de Abril de 2004. — Por delegacao do Presidente da Camara,
o0 Vice-PresidenteJosé Luis da Silva Oliveira

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 733/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de pres-
tacdo de servicos na modalidade de avergeaMaria do Carmo
Pires Almeida Borges, presidente da Camara Municipal da Guarda:

Torno publico, para os devidos efeitos, que, por meu despacho
de 2 de Dezembro de 2004, foi celebrado, ao abrigo do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, da alibedo n.° 1 do arti-
go 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, contrato de
prestacdo de servicos na modalidade de avenga com a recepcionis-
ta Maria do Patrocinio Fernandes Henriques.

O contrato teve inicio a 5 de Dezembro de 2004 e tera duracao
de trés meses, improrrogaveis. (Este contrato sera isento de visto
do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

4 de Janeiro de 2005. — A Presidente da Carklnda do Carmo
Pires Almeida Borges.

Entidade adjudicatéaria
5 de Janeiro de 2005. — A Chefe de SecCiHtanda Maria Viegas Ramos Pedroso.

em Portugal.

em Portugal.
SCAF — Sociedade de Construgdes Aquino & Filh& |.Trabalhos a mais — 1.° adicional

Constructora San José, S. A. (Pontevedra) representacao
Constructora San José, S. A. (Pontevedra) representafi@balhos a mais e a menos (e

Construgdes Pastilha & Pastilha, S..A.........ooevveeeeeninl
SilVErio & Melro, S. A. ..o e

Miraterra — Obras PUDblicas, B...........eeeeeeeeeeveeveeeeeennnides
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Aviso n.° 734/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacao de contrato Aviso n.° 735/2005 (2.2 série) — AP. — Maria do Carmo Pires
individual de trabalho— Maria do Carmo Pires Almeida Borges, Almeida Borges, presidente da Camara Municipal da Guarda:
presidente da Camara Municipal da Guarda: Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°

Torna publico, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 139db Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do dada pela
do novo Cadigo de Trabalho, que, por despacho de 29 de Dezehei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia
bro de 2004, foi renovado o contrato de trabalho a termo certdjunicipal da Guarda, na sua sesséo ordinaria de 21 de Dezembro de
por mais um ano, com Dina Sofia Fonseca da Costa, técnico 8804, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido de 7
relacdes publicas de 2.2 classe/estagiaria, com inicio em 5 de gg8-Dezembro de 2004, ao abrigo das alina®) do artigo 53.° do
neiro de 2005. Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, deliberou aprovar uma

alteracdo ao quadro de pessoal da Camara Municipal da Guarda, pu-

6 de Janeiro de 2005. — A Presidente da Carlvlada do Carmo  blicado no apéndice n.° 86 dmiario da Republica,2.2 série,

Pires Almeida Borges. n.° 155, de 8 de Julho, consubstanciada no documento anexo.

Quadro privativo da Camara Municipal da Guarda

Grupo Quadro existente Proposta Quadro novo
de Carreira Categoria A ex Observagdes
pessoal P V| T | Acrar| oot | P v T
Técnicosupe-| Design................. Assessor principal........ .
rior. ASSESSOL......uvvverriienriennnns
Técnico sup. principal .. 1 1 1 Dotagéo global.
Técnico sup. de 1.2 classe
Técnico sup. de 2.2 classe
Estagiario .......cc.ccocvveeen. .
Técnico-profis-| Técnico profissiq- Especialista principal ....
sional. nal de recepcdo Especialista................
e atendimento.| Principal ........cccccceveeennnn. Dotacéo global.
l2classe .....cccoooeiiinnnnnnd .. ¢] 3 2 5 5
22 classe .......cccccunnnnnnnl ..
Auxiliar ........... Auxiliar de servi- — 30 5 35 13 3Q 14 48
¢Os gerais.
Operério......... Operario altamen- Montador electricista...
te qualificado — principal.
montador elect Montador electricista. 2 2 2
tricista.
Operario.......... Operério qualifica- Jardineiro principal....... 19 19
do — jardineiro] Jardin€iro...........cccvveeeees .21 0 10 B8 21 8 48

10 de Janeiro de 2005. — A Presidente da Canviaieia do Carmo Pires Almeida Borges.

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS goria de técnico superior de 2.2 classe, indice 400, pelo prazo de
Avi 0 736/2005 (2.2 série) — AP b devid o seis meses, com data de contrato de 7 de Julho de 2003.

Vviso n. .2 série) — AP. — Para os devidos efei- . ~ . A
tos e nos termos da alingado . 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei _ 10 d€ \J/anelr('jo de 200|5|-3_ P‘I’r ﬁ/lelegac(i;a?/do Presidente da Ca-
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por despachigra. 0 VereadoManuel Possolo Morgado Viegas.
do presidente datado de 27 de Dezembro de 2004, proferido no uso
da competéncia que lhe é cometida pela alhem n.° 2 do arti- A X
go 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 19 de Setembro, com as alte- CAMARA MUNICIPAL DA LOURINHA
ragbes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi Aviso n.° 738/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento Mu-
renovado o contrato de trabalho a termo certo com Ana Cristingcipal de Toponimia e Numeracéio de PoliciaJesé Manuel

_Si!vgstre Guer[eiro, na categoria de técnico superior de gestdo, C@jjas Custodio, presidente da Camara Municipal da Lourinha:
inicio de fungdes em 3 de Fevereiro de 2004, por mais Um ano.Torna publico que a Assembleia, na sua sessdo de 27 de Dezem-
6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cardatia, José bro de 2004, sob proposta da Camara Municipal, tomada nas reu-
Monteiro Barroso. nides de 2 de Marco de 2004 e 30 de Novembro de 2004, delibe-
rou aprovar o presente Regulamento.

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE Di:aLé gié]taér&ieér.o de 2004. — O Presidente da Cadwsé,Manuel

Aviso n.° 737/2005 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos pre- - L
vistos na alinel) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/ Regulamento Municipal de Toponimia
89, de 7 de Dezembro, aplicavel & administracéo local pelo De- e Numeracdo de Policia
creto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que, de acordo Preambulo
com o despacho do vereador com poderes delegados pelo presi-
dente desta Camara Municipal, datado de 26 de Novembro de 2004De acordo com a lei vigente, compete as camaras municipais
foi renovado, por mais seis meses, o contrato de trabalho a termgtabelecer a denominagéo dos arruamentos, pracas e largos das
certo, celebrado com Herminia Isabel Madeira Martins, na catg@ovoacdes, bem como as regras de numeracao dos seus edificios.
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Etimologicamente, o termo toponimia significa o estudo histérico
e linguistico da origem dos lugares. Desde sempre a designagdo dos
lugares ou vias de comunicagédo esteve intimamente relacionada aos
valores culturais das populacoes, reflectindo e perpetuando a impor-
tancia historica de factos, pessoas, costumes, eventos e lugares.

Assim, a toponimia, para além da fung&o cultural, representa h)
um meio de referéncia geografica que se tem mostrado eficiente,

e que importa utilizar e gerir de forma sustentavel, sem colocar
em causa 0 seu valor que veicula a cultura das gentes, imprimindo
nos locais marcas indestrutiveis. i

Por outro lado, a introducdo para breve das recentes tecnolo-
gias de andlise, representacédo e gestdo da informagdo geografica
(SIG) no municipio, impde um conjunto de regras rigidas para
lidar com os toponimos.

Ao encontro deste propdésito, pretende-se ainda a antecipagao
da aprovagédo de topénimos para datas anteriores a construgdo dos K)
espacos publicos e a eliminagdo das designacdes provisoérias que )
constituem embarago aos residentes, por forma a garantir a sua
constante actualizagao.

Por dltimo, imp8e-se a singularidade das designagfes toponimi-
cas, a fim de tornar exequivel a modificacdo e geo-referenciagéo
das mesmas. m)

Importa, deste modo, definir um quadro regulamentar municipal
para dar corpo as accoes e procedimentos e desencadear no ambito
da toponimia municipal uma melhor articulagdo das entidades envol-
vidas no ordenamento, construgdo e reabilitagdo do espaco urbano.

Nestes e nos termos do n.° 8 do artigo 112.° e artigo 241.°, ambos
da Constituicdo da Republica Portuguesa, e das alinéas.® 1 ea)
do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na re-
daccao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi aprovado o
presente Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragao de Edi-
ficios do Municipio da Lourinh&, publicado sob a forma de projecto
no apéndice n.° 175 &vario da Republica2.2 série, n.° 272, de 24
de Novembro de 2003, convidando-se todos os interessados a apre-
ciagdo publica, enviando-se ainda copia do mesmo a todas as juntas P)
de freguesia do concelho. A apreciacéo publica foi também divulgada
na pagina da internet da Camara Municipal da Lourinha.

9

)

n)

Assim, e tendo em consideracdo o exposto, é aprovado o se- )
guinte Regulamento:
CAPITULO |
Toponimia
Artigo 1.°
Ambito de aplicagéo N
O presente Regulamento, emitido ao abrigo das alieds
n.°1 ea) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
e do artigo 29.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, disciplina a atri-
buicdo de denominacao das vias e espacos publicos do concelho da
Lourinhd, bem como a numeracao dos seus edificios.
Artigo 2.°
Definigbes 9

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Alameda — via de circulagdo com arborizacao central ou
lateral, onde se localizam importantes funcdes de estar,
recreio e lazer e que, devido ao seu tragcado uniforme, a
sua grande extensao e ao seu perfil franco, se destaca da

Caminho — faixa de terreno que conduz de um lado a outro
lado, geralmente ndo pavimentado, podendo o seu tracado
ser sinuoso e o seu perfil exiguo; habitualmente associado a
meios rurais ou pouco urbanizados podera ndo ser ladeado
por constru¢des nem dar acesso a aglomerados urbanos;
Designacédo toponimica — indicagdo completa de um
toponimo urbano, contendo o nome préprio do espaco
publico, o tipo de topénimo e outros elementos que com-
pdem a placa ou marco toponimico;
Estrada — espago publico, com percurso predominante-
mente ndo urbano, que estabelece a ligagdo com vias ur-
banas;
Jardim — espacgo verde urbano, com fungdes de recreio e
lazer das populagdes residentes nas proximidades, e cujo
acesso é predominantemente pedonal;
Ladeira — caminho ou rua muito inclinada;
Largo — espacgo urbano que assume a funcdo de né de
distribuicdo de trafego onde confinam estruturas viarias
secundarias da malha urbana, tendo como caracteristicas
a presenca de arvores, fontes, cruzeiros e pelourinhos;
Numero de policia — algarismo de porta fornecido pelos
servicos da Camara Municipal,
Parque — espacgo verde publico, de grande dimenséo e
preferencialmente fazendo parte de uma estrutura verde
mais vasta, com caracter informal e destinado ao uso
indiferenciado da populagéo com fungdes de recreio e lazer;
Praca — espaco urbano largo e espagoso, em regra cen-
tral, podendo assumir as mais diversas formas geométri-
cas, que relne valores simbdlicos e artisticos, confinado
por edificacbdes de uso publico intenso, com predominio
de areas pavimentadas ou arborizadas, possuindo em re-
gra obeliscos, estatuas ou fontes de embelezamento e
enquadramento de edificios;
Praceta — espaco urbano geralmente associado a um alar-
gamento de via ou resultante de um impasse, associado
predominantemente a fungéo habitacional;
Rotunda — pracga ou largo de forma circular, geralmente
devido a tipologia da sua estrutura viaria — em rotunda;
espaco de articulacdo das vérias estruturas viarias de um
lugar, muitas vezes de valor hierarquico diferente, que nédo
apresenta ocupacao urbana na sua envolvente imediata.
Sempre que reune fungdes urbanas e se assume como
elemento estruturante do territério, toma o nome de praca
ou largo;
Rua — espaco urbano constituido por, pelo menos, uma
faixa de rodagem, faixas laterais de servigo, faixas cen-
trais de atravessamento, passeios, corredores laterais de
paragem e estacionamento que assumem as fung¢des de
circulacdo e de estrada de pedes, circulagdo, paragem e
estacionamento de automodveis, acesso a edificios da ma-
Iha urbana, suporte de infra-estruturas e espacgos de ob-
servacao e orientacdo: constitui a mais pequena unidade
ou porcdo do espacgo urbano com forma prépria, e em
regra delimita quarteirdes;
Travessa — rua estreita que estabelece um elo de ligagéo
entre duas ou mais vias urbanas.

Artigo 3.°

Competéncia para denominacgdo toponimica

malha urbana onde se insere, sendo muitas vezes um do#\ denominagéo toponimica, ou a sua alteragdo, compete a Ca-

seus principais elementos estruturantes;
Arruamento — via de circulagdo automével, pedestre ou
mista;

Avenida — espacgo urbano publico com tragado uniforme,
extensao e perfil francos que geralmente confina com uma
praca; com dimensao (extensdo e secg¢do) superior a rua
mas inferior a alameda, podera reunir maior numero de

b)
)

mara Municipal, ouvida a Comissao Municipal de Toponimia.

Artigo 4.°
Iniciativa obrigatoria

Com a emissao do alvara de loteamento ou das obras de

diversidade de fungdes urbanas que esta Ultima, tais conybanizacéo e abertura de novas vias ou espacos publicos ou bene-
comeércio e servicos em detrimento das funcées de estftiacdo dos mesmos inicia-se obrigatoriamente um processo de

dia, recreio e lazer;
d)

atribuicdo de denominacao dos mesmos, bem como a atribui¢céo de
Azinhaga — caminho quanto muito da largura de um carrdlumeracéo de policia aos respectivos edificios.

aberto entre valados e muros altos, habitualmente asso-2 — A Camara Municipal remetera, para efeitos do nimero anterior,
ciada a meios urbanos consolidados e de estrutura orgd-Comissd@o de Toponimia, a localizagéo em planta das vias ou

nica;
€)
outra via;

inclinada;

espacos publicos, no prazo de 30 dias ap6s a emissdo do alvara de
Beco — via urbana estreita e curta sem intersec¢do colateamento ou de obras de urbanizagdo ou concluséo da execucgéo
de novas vias e espagos publicos ou beneficiagdo dos mesmos.
Calcada — caminho ou rua empedrada geralmente muito 3 — A Comissdo Municipal de Toponimia devera pronunciar-se
num prazo maximo de 30 dias.
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Artigo 5.° Artigo 11.°

Comissdo Municipal de Toponimia Localizagdo das placas

&1 — Todas as vias e espacos publicos devem ser identificadas

com 0s seus topénimos, nos seus extremos, assim como em todos

0S cruzamentos ou entroncamentos que o justifiquem.

) 2 — Aidentificacéo ficara, sempre que possivel, do lado esquerdo
Artigo 6.° do arruamento, praca, ou largo para quem entra.

Competéncia da Comissdo de Toponimia 3 — As placas serdo, sempre que possivel, colocadas nas facha-

N ) das do edificio correspondente, distante do solo, pelo menos a 3m

A Comisséo compete: e a 1,5 m da esquina.

a) Propor a denominagdo de novas vias e espagos publicos Artigo 12.°

ou a alteragéo dos actuais; S . Contetdo e dimensdo das placas
b) Elaborar pareceres sobre a atribuicdo de novas designa- o e
cdes de vias e espacos publicos ou sobre a alteracdo dod — As placas toponimicas, sempre que se justifique, devem conter
ja existentes, de acordo com a respectiva localizagdo autras indicagbes complementares, significativas para a compreenséo

A Comisséo Municipal de Toponimia, a designar pela Camara,
0 6rgédo consultivo da Camara para as questdes de toponimia.

importancia; do topdnimo.
¢) Propor a localizagcao dos topdnimos; 2 — As placas toponimicas devem ser executadas de acordo com
d) Proceder ao levantamento dos toponimos existentes, g modelos previamente definidos e aprovados pela Camara, apés
sua origem e justificacao; parecer da junta de freguesia respectiva e da Divisédo Técnica de

€) Elaborar estudos sobre a histéria da toponimia do conc&rdenamento do Territdrio e Urbanismo.
lho da Lourinhg; _
f) Propor a publicagcdo de estudos elaborados. Artigo 13.°

Composicao das inscricdes nas placas

A composic¢do das inscricdes a efectuar nas placas toponimicas
devera respeitar a seguinte configuragéo:

Artigo 7.°
Composicao e funcionamento

1 — Integram a Comissdo: a) A primeira linha conterd a denominacgéo do tipo de via

a) O presidente da Camara, ou, existindo, o vereador res- ou espaco publico; _
ponsavel; b) A segunda linha o nome, com titulo honorifico, acadé-
b) Um representante da Divisdo de Ordenamento do Terri- mico ou militar ou facto biogréfico.

tério e Urbanismo;
¢) Um representante da Divisdo de Obras Municipais;
d) Um representante da Divisao Socio-Cultural;
e) O respectivo presidente da junta de freguesia.

Para além da denominacgéo do tipo de via ou espacgo publico e
do toponimo, podera conter uma legenda sucinta sobre o signifi-
cado do mesmao.

L , . . Artigo 14.°
2 — A Comisséo relne trimestralmente e sempre que julgue
necessario Identificagcdo provisoéria
Artigo 8.° Em todos os casos de novas denominagdes toponimicas, as vias
Top6nimos e espacos publicos devem ser imediatamente identificados, ainda
. . ) que com estruturas provisérias, enquanto a identificacdo defini-
1 — O top6nimo devera, em regra: tiva ndo poder ser efectuada.
a) Ter caracter popular e tradicional; . o
b) Provir de nome de paises, cidades, vilas e aldeias ou ou- Artigo 15.
tros locais; Suporte para placas toponimicas

c) Resultar das caracteristicas geograficas do local; - . .
d) Ser antropénimo de individualidades de relevo concelhio, A colocacdo das placas toponimicas podera ser efectuada em
nacional, internacional ou universal. suportes colocados nas vias ou espagos publicos, e a esse fim des-
e Reportar-se a valores, factos, épocas, usos e costum&§ados com as caracteristicas previamente aprovadas pela Cama-
ra apOs parecer da respectiva junta de freguesia e da Divisdo de
2 — Nao serdo atribuidas designag6es antroponimicas com o no@edenamento do Territério e Urbanismo, sempre que ndo seja
de pessoas vivas, salvo em casos extraordinarios em que se reuussivel a sua colocacéo segundo o disposto no n.° 3 do artigo 11.°
nhega que, por motivos excepcionais, esse tipo de homenagem e

reconhecimento deva ser prestado durante a vida da pessoa e seja Artigo 16.°
aceite pela propria. L
3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os antro- Danificagdo de placas

pénimos néo devem ser atribuidos antes de um ano a contar da _ E proibido aos particulares, proprietarios ou inquilinos dos
data do falecimento, salvo em casos considerados excepcionaig@dios, alterar, deslocar, avivar ou substituir os modelos das pla-

aceite pela familia._ o . __ cas ou letreiros colocados pela Camara Municipal.
4 — As designag0es toponimicas do concelho néo poderdo, emp __ g obrigatéria a reposicédo das placas danificadas, devendo a
caso algum, ser repetidas na mesma localidade. Camara Municipal notificar os responsaveis para procederem a

. respectiva colocacdo no prazo de oito dias a contar da notificag&o.
Artigo 9.° 3 — Em caso de incumprimento, a Camara Municipal proce-
Publicidade deréd a colocagéo da placa danificada e apresentara o valor aos res-
églnséveis, Ou aos servigos competentes para o recebimento coer-

1 — Apés a aprovacgdo das propostas pela Camara Municip
serao afixados editais nos lugares de estilo, em locais publicos
grande afluéncia populacional, em boletim municipal e no jorna
de ambito local.

0, sem prejuizo das coimas que venham a ser determinadas em
de de processo de contra-ordenagéo.

2 — Os novos top6nimos serdo comunicados ao Tribunal Judi- CAPITULO I
cial, a conservatoria do registo predial, a reparticdo de financgas,
ao posto de correios dos CTT, ao Posto Territorial da GNR, ao Numerac&o de policia
guartel dos bombeiros e protecgao civil.

3 — Todos os topénimos sao objecto de registo em cadastro Artigo 17.°

proprio da autarquia. Obrigatoriedade de identificacédo
N N Os proprietarios ou usufrutuarios de prédios, com portas ou portdes
Colocagdo e manutencdo das placas a abrir para o arruamento, praga ou largo publico, sdo obrigados a
Compete & Camara Municipal a colocagéo das placas toponiniientifica-los com o namero de policia atribuido pelos servigos
cas, salvo se tiver delegado esta competéncia na junta de fregugsianicipais competentes, para o que deveréo solicitar a Camara
respectiva. Municipal a respectiva numeracao policial.

Artigo 10.°
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Artigo 18.°
Caracteristicas dos nimeros de policia

1 — Os numeros de policia ndo poderdo ter altura inferior a
10 cm, nem superior a 15 cm e com as caracteristicas previamente
definidas e aprovadas pela Camara e colocado no centro das ver- «
gas das portas ou ainda pintados sobre as bandeiras das portas ou ‘5
portdes, quando essas bandeiras sejam de vidro. &

2 — Quando as portas nao tiverem vergas, a humeracao sera
colocada na primeira ombreira, segundo a ordem de numeracao,
devendo a colocacgéo ser feita a altura de 1,5 m.

Artigo 19.°
Numeros de policia e anlncios

Os numeros que excedam os 15 cm de altura serao considerados
anuncios, ficando a sua afixagdo sujeita ao respectivo regulamento.

Artigo 20.°
Numeracdo dos edificios

A numeracéo dos prédios deve obedecer as seguintes regras:

1) A numeracao deve ser crescente de acordo com a origem
dos arruamentos, de nascente para poente e de sul para
norte;

2) As portas ou portdes dos edificios devem ser numeradas a
partir do inicio de cada arruamento, sendo atribuidos nG<
meros impares as portas ou portdes que se situem a dirﬁ-
ta de quem segue para norte ou poente, e nimeros pags
as portas e portdes que se situem do lado esquerdo; S

3) Nos largos e pracas a numeragao sera designada pela séfie
de nimeros inteiros contados no sentido do moviment
dos nimeros dos ponteiros do reldgio, a partir do prédig
de gaveto poente, situado mais a sul,

4) Nos becos ou recantos a numeracédo sera designada p&'a
série de numeros inteiros contados no sentido do movE
mento dos ponteiros do relégio, a partir da entrada de&2
ses becos ou recantos; =

5) Nas portas ou portdes de gaveto a numeragao sera reé-
rente ao arruamento mais importante, ou quando 0s agr
ruamentos forem de igual importancia a que for designax
da pelos servigos competentes; <§(

6) A cada porta sera atribuido o respectivo nimero; <

7) Quando o prédio tenha mais que uma porta para o mesrf®
arruamento, praca ou largo, as demais serdo numeradas
com o mesmo numero acrescido de letras, seguindo a or-
dem alfabética;

8) Nos arruamentos, pragas ou largos, com terrenos suscep-
tiveis de construgdes, ou reconstrugdes, serdo reservados
numeros correspondentes aos respectivos lotes;

9) A numeracdo dos prédios abrange apenas as portas ou
portdes confinantes com a via publica, arruamentos, lar-
gos ou pragas municipais.

Artigo 21.°
Sancodes

As infrac¢des ao preceituado nos artigos 10.°, 16.°, 17.° e 18.°
deste Regulamento constituem contra-ordenag¢6es punidas com coima
a fixar entre o minimo de 125 euros e o0 maximo de 250 euros.

— Listagem de todas as adjudicac¢des ocorridas no ano de 2004, para cumprimento do artigo 275.° do Decreto-Lei n.°cds9/da

Artigo 22.°
Aplicagdo das coimas

A aplicacdo das coimas previstas no presente Regulamento é da
competéncia do presidente da Camara.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

Listagem n.° 10/2005 — AP.

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apés a sua
publicacdo ndiario da Republica

Valor (euros)
255339,21
29172,21
118@0,00
31451,09

\alor (em euros)
118®39,88
201 732,43
0D2,38

Empresa adjudicataria

Adjudicatério

£CNDVIA AGOIES....eevieeeiiiiiiee et e
..Jasé Artur da Cruz Leal, Unipessoal®L...

..Jasé.Artur Cruz Leal, Unipessoal®.........
..José.Artur da Cruz Leal, Unipessoal®®L...

CONSI&®GREcae Civil e Obras Publicas®l.............
VALJARDIM — Construcéo e Mandgeigpacos Verdesdd.

Tipo de concurso
Concurso publico ...........
Concurso publico ............

Concurso publico ......
Concurso publico ......evvvveeeeen ).

CAMARA MUNICIPAL DE MANTEIGAS

Forma de atribuigéo
Concurso limitado sem publicacdo de andncio.........

Concurso pUbliCo ......ceevvveeeeeeeiiiiieeeeeeeee e,

Designag¢do do concurso
— Listagem de adjudicag¢des de obras publicas efectuadas durante o ano de2@@ta cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99,

AP.

Empreitada

Listagem n.° 11/2005
de 2 de Marco, faz-se publico que o municipio de Manteigas adjudicou no ano de 2004 as seguintes obras:

12-5-2004| Emp. de execugdo de reservatérios das Bandeiras e Candelaria (TM)
25-10-2004 Emp. de reabilitacdo da escola bésica da freguesia de Candelaria (TMP

21-6-204 | Emp. pavimentacado e repavimentacdo de caminhos municipais.........|
4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camlarge Manuel Pereira Rodrigues

7-1-2004 | Emp. de reabilitagdo da escola basica da freguesia da Candeléria........|...........

jos urbanisticos.
Optimizagdo da envolvente aos Pagos do ConcelhoConcurso limitado sem apresentagdo de candidati@asmstrucdes J. RAMIr0, B.........cccccevvieeeiiieeiiiieesieee e s e

Adjudicagéo

Reordenamento do Jardim Batrada da Vila — arrant

Requalificacdo da Rua de S&o Marcos .............c.c.. oo,



Empreitada

Forma de atribuicéo

Adjudicatéario

\alor (em euros)

Solar da Castanha

Regadio do Piséo — 1.2 fase — construcéo de Ag

Regadio Alberquinha —%.2 fase — construgdo de agu

Requalificagdo da Rua de Sdo Marcos — adicional

Alargamento do caminho no sitio do Outeiro

Enterramento das redes no Centro Histérico de M
teigas — 1.2 fase.

Requalificagdo Urbana do Bairro do Outeiro — 1.2 f

Alargamento do caminho da Boavista

Enterramento da linha mista de média tens&o no B
do Outeiro.

Recuperacao da Escola Primaria da Senhora dos \,

Recuperacao do Jardim de Infancia de Sameiro .../

Recuperagédo do jardim na envolvente a Camara
nicipal de Manteigas.

Requalificagéo do Nicho de Santo Amaro

Pavimentacdo e beneficiagdo de um trogo do cam
da Carvalheira.

Pavimentacéo e beneficiacdo de véarios arruame
do concelho de Manteigas.

Pavimentacgao e beneficiacdo de um troco no cami
de Leandres.

Arranjos dos acessos e envolvente ao campo de
bol de Manteigas.

Pavimentacdo do acesso ao depdsito de Sameir
Manteigas.

Pavimentacao e beneficiacdo do caminho do Cerr
Correia — Manteigas.

Pavimentacdo de acesso ao ndepdsito de Vale de
Amoreira.

Concurso limitado sem publicagdo de any
u@encurso limitado sem publicagdo de andncio ..
deConcurso limitado sem publicacao de anuncio ..
Concurso limitado sem publicagdo de anu

Concurso limitado sem publicacao de anuncio |
aB@oncurso publico

ase  Concurso publico
Concurso limitado sem publicagdo de anuncio
pirguste directo com consulta

erdes
..Ajuste directo com consulta
Muensdta prévia

nho

Ajuste directo
Ajuste directo

nijsiste directo

nNho  Ajuste direCto........cccovveeeiiiiiiiieeciiee e,

Ajuste directo

ute-  Ajuste directa

0 Ajuste directo

D da  AjuSte dIreCIO.......eveeiieiiiiriiee e,

Ajuste directo

Concurso limitado sem publicagcdo de anUinBRICOLAR

NENSTROPE — Construgdo Civil e Obras Publicas, L...........|
CONSTROPE — Construgéo Civil e Obras P(8licas,. L....
CONSTROPE — Construcédo Civil e Obras P(Blicas,.L....,
CONSTROPE -6 Cgitgtr@gitas Publicas, €...............
Adriano Luz Duarte B&taia,.L............ccceeennen.
CONSTROPE — Construcao Civil e Obras P(Blicas,.L....,

....... nstrucd@e J. Ramiro,

..Construgdes J. Ramiro,®

..Anténio Baptista Biscaia...
..VALJARDIM, L.d%

Pedro Manuel Adonis Gomes de AIMEida covrreeoe..evrvier|s

Adriano Luz Duarte Bafia,.L.............cooovveviieeeeeeeeeieeeiiinn,
Adriano Luz Duarte Baldia,.L.............cooeeeeeeiiiveinviiiiireeeeeeens

Adriano Luz Duarte Balia,. L........ccccccvveeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeee,

8844,49
6856,17
6849,71
28%46,38
20,00
78023,78

084,19
11®72,90
898,00

7 de Janeiro de 2005. — Por delegagcdo de competéncias, o Vice-Presioshtdanuel Saraiva Cardoso.

Aviso n.° 739/2005 (2.2 série) — AP.

CAMARA MUNICIPAL DE M

ARVAO

— Para efeitos do disposto na alifmgalo artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, se torna publico que, por despacho d
Dezembro de 2004 e com inicio em 3 de Janeiro de 2005, foi celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo — ternabdgaaaaalined) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, d

22 de Junho, por um ano, com Catarina Alexandra Dias, na categoria de técnico de 2.2 classe/assistente de administragdo.

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da CarivanauelCarrilho Bugalha

Aviso n.° 740/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacadale contratosde trabalho a termocerto. — Em cumprimento do disposto na aliftgalo n.° 1 no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/8
de 7 de Dezembro, se torna publico que foram renovados, por mais seis meses, 0s contratos de trabalho a termo certoccdosé-Ralkisa Costa, Paulo José Pereira Costa e Nelson M

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Inacio Medeiros, para o desempenho de fun¢des de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, com inicio emoddde2B6%ereir

6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cardarge Pulido Valente
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Aviso n.° 741/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagaale con- CAPITULO I
trato de trabalho a termocerto. — Em cumprimento do disposto
na alinea) do n.° 1 no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de Capacidade, horéario e periodos de funcionamento
7 de Dezembro, se torna publico que foi renovado, por mais um
ano, o contrato de trabalho a termo certo com Marta Cristina do

Coito Carvalho, para o desempenho de fun¢8es de técnico supe- SECCAO |
rior de psicologia, com inicio em 19 de Fevereiro de 2005.

6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cardarge Pulido Artigo 2.2
Valente Capacidade

A Centro de Acolhimento Juvenil é composto de 12 quartos
multiplos, com 4 camas/cada e WC privativo, sendo um dos quar-

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO tos para deficientes com casa de banho privativa.

Edital n.° 92/2005 (2.2 série) — AP. — Manuel Rodrigo Martins, Artigo 3.°
presidente da Camara Municipal de Miranda do Douro: ’
Torna publico que, em cumprimento da deliberagdo desta Ca- Servigos
mara Municipal em 26 de Novembro de 2004, nos termos do dis- = _ . . . .
posto na alinep do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 Dispde esta unidade de alojamento dos seguintes servigos e zonas
de Setembro, com as alteraces introduzidas pela Lei n.° 5-A/206% utilizagdo comum:
de 11 de Janeiro, e homologada pela Assembleia Municipal de Miranda  cozinha de alberguista;
do Douro, em sua sessdo ordinaria realizada no dia 17 de Dezem- Refeitério;
bro de 2004, de acordo com as alin@as €) do n.° 2 do arti- Lavandaria;
go 53.° da Lei n.° 169/99, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 Sala de convivio;
de Janeiro, se encontra aprovado o projecto de Regulamento do Sala de reunides;
Centro de Acolhimento Juvenil do Barrocal do Douro. Aluguer de bicicletas;
Para constar e que ninguém alegue desconhecimento se lavrou Servico de pequenos almogos, das 8 as 9 horas, no refeitério.
o presente e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares Instalagfes sanitarias para deficientes — so6 utilizadas por estes.
de costume. Limpeza e mudanca de toalhas e roupa de cama, duas vezes
por semana, em estadias iguais ou superiores a oito dias.
11 de Janeiro de 2005. — Pelo Presidente da Caf@asina-

tura ilegivel.) Artigo 4.°

Horarios
Projecto de Regulamento do Centro de Acolhimento

Juvenil do Barrocal do Douro O centro de acolhimento tem o seguinte horério:

) ] i Da recepcdo — das 9 as 12 horas e das 18 as 21 horas.
O Centro de Acolhimento Juvenil do Barrocal do Douro € uma  De funcionamento — 24 horas dia.

casa transmitida pela EDP para o municipio de Miranda do Dou-
ro, através de um protocolo, sendo, posteriormente, remodelada e
adaptada, no ambito de um Programa de Valorizacao Territorial
da Rota da Terra Fria, para corresponder as necessidades de uma
unidade de alojamento juvenil do concelho de Miranda do Douro.

Situa-se no Barrocal do Douro um cantinho muito especial, do
municipio de Miranda do Douro, em pleno Parque Natural do Douro
Internacional.

Este centro de acolhimento oferece aos jovens e demais visi-
tantes momentos inesqueciveis de lazer e aventura no meio dé Centro de Acolhimento Juvenil do Barrocal do Douro, funciona
uma natureza espectacular com paisagens paradisiacas. Aqui gurante todo o ano.

SECCAO Il

Normas gerais de funcionamento

Artigo 5.°

Periodo de funcionamento

des beneficiar de um contacto intimo e descontraido com a na- Artigo 6.0

tureza — onde existem espécies animais e vegetais Unicas — e

com nossa gente de caracter afavel. Se vieres ao Centro de Aco- Utilizadores

Ihimento do Barrocal podes descansar, passear por caminhos rurais . . ,

praticar diversos desportos como escalada, montanhiapye! O Centro de Acolhimento Juvenil do Barrocal € um local de

BTT e, porque ali se situam as barragens de Picote e Miranda §BCONtro entre pessoas de diversas regides e culturas e pode ser
Douro, podes praticar a pesca, a canoagem e outros desporrﬁ'gzado sem qualquer limite de idade, nacionalidade, credo ou ideo-
' ' ogia.

nauticos.

O centro juvenil é circundado por quildbmetros de um belo espaco Artigo 7.°
verde que se estende por declives encrespados, onde se respira ; .
o aromatico ar silvestre e nos deslumbra o branco da neve, de in- Periodo de siléncio
verno.

. . . , , 1 — De domingo a quinta-feira o siléncio decorre entre as 23 e
Se vieres visitar o centro de acolhimento, poderas também cgg 7 horas.

nhecer o belo patriménio arquitecténico, a gastronomia, o artesa-p __ As sextas-feiras, sabados e vésperas de feriados, o periodo
nato, a cultura, os usos, os costumes das gentes do concelhjdesiléncio decorre entre as 24 e as 7 horas.
Miranda do Douro.

Artigo 8.°

CAPITULO | Da admissdo ao Centro de Acolhimento Juvenil
U . e proibicbes

Ambito e aplicacao o ) i :

1 — Todo o alberguista € obrigado a assinar uma ficha de ins-

cricdo, onde conste a sua identificagdo completa, mediante apre-

Artigo 1.° sentagdo do bilhete de identidade, carta de conducao ou passapor-
L L te, e a recusa em a assinar é motivo para interdicdo da entrada.
Ambito e aplicacao 2 — No acto da inscrigdo todo o alberguista é obrigado a:

O presente Regulamento aplica-se ao Centro de Acolhimento &) Fazer a sua inscricdo individual; )
Juvenil, situado no Barrocal do Douro, freguesia de Picote, per- b) Fazer a sua inscri¢do e das pessoas do seu agregado fami-
tencente ao municipio de Miranda do Douro. liar que o acompanhem.
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3 — Ap6s a inscrigd@o o/a recepcionista entregaré ao alberguista CAPITULO IV

os correspondentes cartbes de identificagdo ou do documento en-

tregue para o mesmo efeito. Tabela de precos
4 — Pode ser impedida a entrada a pessoas que manifestem

deficientes condi¢des de sanidade, embriagués ou toxicodependéncia. Artigo 13.°
5 — Sera também impedida a entrada a pessoas portadoras de

armas ou objectos que possam ser utilizados como tal. Precos e descontos

6 — Poderao ser expulsos, pelo pessoal de servigo, os alberguistaf_
que, por palavras, gestos ou comportamentos, possam ferir sg
ceptibilidades de outros alberguistas ou funcionarios do Centro
Acolhimento.

Preco diario por aluguer de quarto multiplo (n&o inclui servigo
?’pequeno-almogo) — 15 euros.
2 — Precgo por cama em quarto multiplo e dia (ndo incluido
7 — O municipio ndo se responsabiliza pelo extravio ou furtg'ewi(’:O de pequeno-almogo) — 4 euros.
p p p 3 — Pequeno-almoco/individual/dia — 0,75 euros.

de quaisquer objectos pertencentes aos utentes. 4 — Utilizacs . o .
b L > — Utilizacao de lavandaria, pelo préprio alberguista e com
8 — E proibida a entrada dos alberguistas em zonas reser\/"’lq)aeﬁergentes do préprio — por cada utilizag&o, incluindo maquina

sogr,nintﬁé%o F:)%Sesgaelzlntrar nas instalacdes animais domésticos ge lavar roupa e ferro de engomar — 2 euros.
estimaco p ¢ “os precos dos quartos e camas enumerados na presente tabela

odem ser objecto de desconto nas seguintes situagdes e pelos

10 — Durante o periodo da limpeza néo € permitida a perm Aontantes que a seguir se referem:

néncia nos quartos.
11— Os utentes s&o individualmente responsaveis por eventuais a) Portadores de cartdo jovem e cartdo de idoso — 25 %.
danos que provoquem, assumindo as responsabilidades inerentes. b) AssociacBes desportivas, recreativas, de solidariedade so-
12 — As visitas s6 podem permanecer nas zonas de utilizacéo cial, humanitérias, e escolas — 25 %.
comum.
. Os pregos dos quartos e camas incluem roupa de cama e toalhas
CAPITULO Il de banho e rosto.

Direitos e deveres dos alberguistas N
CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO

Artigo 9.°
o . Aviso n.° 742/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
Direitos dos alberguistas se torna publico, ao abrigo do n.° 1 do artigo 34.°, alijiedo
Os utilizadores do centro de acolhimento usufruem dos seguif2ecreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administra-
tes direitos: g céo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e por

despacho do vereador com competéncia delegada na area de pes-
a) Utilizar as instalagdes do centro de acolhimento de acordsoal datado de 2 de Dezembro de 2004, foi renovado o contrato
com as regras do presente Regulamento; de trabalho a termo certo, por um ano, com Floréncia Maria Lopes
b) Exigir o comprovativo de cada pagamento efectuado; Loureiro, na categoria de técnico profissional de 2.2 classe.
c) Exigir a apresentacdo do Regulamento interno do centro;

d) Exigir a apresentacéo do livro de reclamacées; O VereadorAlfredo Mendonca
e) Utilizar as zonas comuns da unidade de alojamento.
Artigo 10.° CAMARA MUNICIPAL DO MONTIJO
Formalidades das reclamagdes Edital n.° 93/2005 (2.2 série) — AP. — Maria Amélia Mace-

ntunes, presidente da Camara Municipal do Montijo:
rna publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 118.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo De-
a) Nome completo; creto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
b) Domicilio; -Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, durante o periodo de 30 dias, a
c) Documento de identificacéo. contar da data de publicacdo do presente edit8lifwoo da Re-
publica, é submetido a inquérito publico o projecto de Regulamento
Artigo 11.° do Programa Oportunidade.
. Os interessados poderéo dirigir, por escrito, as suas sugestdes a
Deveres dos alberguistas Camara Municipal, no periodo acima mencionado, encontrando-
Constituem deveres dos utentes do centro: -se o referido projecto de Regulamento patente para consulta, to-
’ dos os dias Uteis, durante o horéario normal de expediente no Ga-
a) Cumprir as disposi¢cfes do presente Regulamento; binete de Saude e Accdo Social, sito na Praca da Republica, 52,
b) Comunicar a recepc¢do qualquer acto praticado pot.°, esquerdo, nesta cidade do Montijo.
alberguistas que violem o disposto no presente Regulamento,Para constar se publica o presente e outros de igual teor, que
nomeadamente quando sejam lesados outros utentes ewd® ser afixados nos lugares publicos do costume.

seus bens e o material do centro de alojamento; . I . ~ .
¢) Proceder ao pagamento da estadia na recepcao, momenE €u.(Assinaturailegivel), chefe da Diviséo de Gestdo Admi-

to da chegada; nistrativa, o subscrevi.

d) Requisitar na recepcao a utilizacao dos servicos de lavan-g ge janeiro de 2005. — A Presidente da Carvada Amélia
daria, aluguer de bicicletas e servico de pequeno almoc@uines

mediante o pagamento antecipado do preco a cobrar cor-
respondente a cada utilizagao;

€) Apos a confecgao das refeicbes na cozinha devem os utentesRegulamento Municipal do Programa Oportunidade
deixar as instalacdes limpas e arrumadas.

As reclamagdes apresentadas s6 serdo consideradas se 0 ré&’ﬁ—fg
mante indicar os seguintes elementos:

Preambulo

Artigo 12.° Tendo em conta a igualdade de oportunidades, por um lado, e
Reservas os direitos sociais, por outro, o Programa Oportunidade tem como
principal objectivo criar condigdes de acesso a cultura e a forma-
1 — Podem os alberguistas efectuar reservas de quartos ou %Iao,tp_ara pessoas economicamente desfavorecidas do concelho de
mas. ontijo.
2 — No acto da reserva deve ser depositado 30 % do valor totalA Constituicéio da Republica Portuguesa determina, no capitulo
da estadia individual ou de grupo, sendo este depdsito condicédigo 73.°, relativo a educagéo, cultura e ciéncia, no n.° 3, que cabe
para confirmacao da reserva. ao Estado promover a democratizacio da cultura para que todos
3 — A todo 0 momento pode o utente desistir da reserva, mas cidad&os tenham acesso a sua fruicéio, bem como no artigo 78.°,
neste caso apenas tem direito a devolugdo de 10 % do montantele se I€ que incumbe ao Estado incentivar e dar meios para que
pago a titulo de reserva. todos os cidaddos tenham acesso a cultura.
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O artigo 64.2, n.° 4, alinea} e c), da Lei n.° 169/99, de 18 de Descontos nas actividades culturais e recreativas promovidas
Setembro, que estabelece o quadro de competéncias das autarquias, pela Camara Municipal do Montijo;
na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Ja- Quaisquer outros beneficios expressamente reconhecidos por
neiro, determina que compete a Camara Municipal deliberar sobre decisdo da autarquia.
formas de apoio a informacéo e defesa dos direitos dos cidadaos,
bem como apoiar ou comparticipar, actividades de interesse mu-2 — O acesso a estes beneficios sera avaliado durante um aten-
nicipal de natureza cultural, social e recreativa. dimento direccionado para a formac&o e para o acesso a cultura,

_Considerando que as politicas e programas destinados a popgge sera analisada a situacio académica e formativa do candida-
¢do mais desfavorecida devem contemplar, ndo s6 as respostasqgis e do seu agregado familiar.

necessidades basicas, mas também respostas que facilitem 0 aces§0_ § acesso a estes beneficios fica dependente de protocolos
a formacéo e a cultura, como dimens&o do combate as desigualdas.qos 5 realizar entre a Camara e as empresas do concelho do
des sociais e a pobreza, utilizando as determinagdes legais q“.q\/ﬁ?ntijo e outros, mediante lista a divulgar

destinam a promogéo da qualidade de vida de todos os municipeg, _~ Para usufruir dos beneficios acima mencionados é necessa-

cabe a autarquia promover projectos municipais para a prossecucs x ~ > ’ >
destas finalidades. t*a apresentacéo dos taldes emitidos em nome do titular conjun

Com base na Lei Fundamental e na Lei das Autarquias, o pr@mente com o seu bilhete de idgntic_iade. - - -
5 — O acesso a estes beneficios fica condicionado a disponibi-

jecto que aqui apresentamos promove a cidadania, permitind%%a_ G X « A
todos os cidaddos, individualmente, condicdes iguais no acessd®fde (numero limite de ingressos por més ou por espectaculo)

formacéo e a cultura. que a empresa aderente coloca a disposicéo para o Programa Opor-
Assim, no uso da competéncia prevista pelo artigo 241.° danidade. L
Constituicdo da Republica Portuguesa, aljedo n.° 2 do arti- 6 — Sempre que 0 acesso a estes beneficios implique desloca-

go 53.°, alinea) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18¢&o para fora do concelho do Montijo, a autarquia colocara a dis-
de Setembro, pela redacgdo que Ihe foi dada pela Lei n.° 5-A/200®si¢éo do beneficiario um titulo de transporte ou disponibilizara
de 11 de Janeiro, e artigo 23.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setewm meio de transporte adequado até a localidade onde se realize o
bro, a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, aprovaevento cultural.

seguinte Regulamento:

Artigo 1.° Artigo 5.°

Amb|t0 Adesao

O Programa Oportunidade é um programa da Camara Municipal 1

do Montijo, que permite aos seus beneficiarios acesso a formaggé — A adesdo ao Programa Municipal Oportunidade sera feita

e a cultura através de um plano de formacgéo e ou validacéo Gabinete de Salde e Acgdo Social da Camara Municipal do

competéncias, bem como a taldes emitidos pelo Gabinete de S&(PNtiio, mediante um atendimento e preenchimento do impresso
de e Acgdo Social, passados em nome do seu titular, sendo pe&P€cifico, conforme modelo constante do anexo , .
soais e intransmissiveis, conforme modelo constante do anexo 2 — A ades&@o ao Programa Municipal Oportunidade sera reali-

que permitirdo descontos na aquisi¢do de livros, bilhetes de cing@da, mediante a assinatura, por ambas as partes, Camara Munici-

ma e ingressos para espectaculos. pal e candidata/o de um termo de compromisso, conforme modelo
constante no anexo, de aceitagdo de integrar programa de for-
Artigo 2.° magéo e ou validacéo de competéncias que se podera estender a
. outros elementos da familia, bem como de facultar os meios para
Beneficiarios aceder aos beneficios previstos no programa.
S6 podem ser beneficiarios do Programa Municipal Oportunida-
de, os cidadéos residentes no concelho do Montijo que satisfagam Artigo 6.°

0s seguintes requisitos:
i i Documentos
a) Que tenham idade compreendida entre os 18 e 65 anos;

b) Que ndo sejam portadores do cartdo municipal do idoso 1 — Os documentos necesséarios para a adesdo ao Programa
ou do cartdo jovem municipal; Municipal Oportunidade séo os seguintes:

¢) Que sejam recenseados e possuam residéncia permanente . . .
neste concelho e os seus rendimentos mensais estejam de @ Bilhete de identidade;

acordo com os escal6es mencionados no artigo seguinte. bP) Duas fotografias; ) ) _
¢) Documento comprovativo dos rendimentos mensais do

Artigo 3. requerente ou de todas as pessoas que integrem o agrega-

s do familiar, nos casos em que o requerente nao resida sozinho

Escaldes (recibos de salario, declaracdo de IRS ou, no caso da sua
Para atribuicdo dos beneficios-descontos ter-se-a4 em conta os inexisténcia, atestado emitido pela junta de freguesia com-
seguintes escalbes: provativo da situacdo econémica do requerente ou de todo

o agregado familiar);

1.° escaldo — desde que, vivendo sozinhos, aufiram rendimentos d) Cartdo de eleitor

mensais inferiores a 50 % do salario minimo nacional ou,
integrando um agregado familiar, a média dos rendimentos

= p 2 — Em caso de duavida, podera a Camara Municipal solicitar
nédo ultrapasse aquele valor, correspondera um descontog ' P P

& requerente quaisquer documentos que se tornem necessarios a

50 %; is30 d did
2.9 escaldo — desde que, vivendo sozinhos, aufiram rendimenf@§Cisao do pedido.
mensais compreendidos entre 50 % e 75 % do salario mi- Artigo 7.°
nimo nacional ou, integrando um agregado familiar, a mé- .
dia dos rendimentos n3o ultrapasse aquele valor, correspon- Validade

A 0, .. ~ 3T z a
dera um desconto de 25 %. Os talées emitidos sdo validos até ao més de Novembro do ano

Artigo 4.0 civil em que s&o adquiridos, podendo no ano seguinte ser emitidos
rigo 4. novos talbes, desde que se mantenham as condi¢cfes referidas nos
Beneficios artigos 2.° e 3.° e cumprimento do n.° 2 do artigo 5.°

1 — Os beneficiarios do Programa Municipal Oportunidade gozam Artigo 8.9
dos seguintes beneficios (conforme o disposto na ajrdmarti- go ©.

go 2.° e do artigo 3.°: Responsabilidades

Acesso a planos de formagdo civica e de formacéo e ou vali-g54 responsabilidades dos beneficirios do Programa Oportuni-
dagéo de competéncias, bem como a apoio ao nivel da igzqe:

sercéo profissional;
Descontos na aquisi¢do de bilhetes de cinema e de espectaculos, 1) O cumprimento, por parte do titular, do compromisso
nos termos expressamente estabelecidos anualmente; assumido com a Camara Municipal do Montijo, confor-
Descontos na aquisi¢éo de livros ndo escolares; me o disposto no n.° 2 do artigo 5.°;
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2) A proibicdo de transmisséo dos talGes a terceiros, impli- ANEXO I
cando esta a anulacé@o dos beneficios ao seu legitimo titular; X B .
3) A comunicacéo, de imediato e por escrito, da perda, furto Camara Municipal de Montijo
ou extravio dos talées ao Gabinete de Salde e Acgdo Social; PROGRAMA OPORTUNIDADE
4) A responsabilidade do titular s6 cessara ap6s comunica- Ficha de Adesiio
¢éo, por escrito, da ocorréncia.
PROCESSO N*
Artigo 9.° DATA [ I
VISTC:
Duvidas e lacunas
oo . ~ . ~ . i Fl i
As davidas de interpretacéo e aplicacéo do presente Regulamento, §.derfifcagio do Tituer
bem como a integracdo das suas lacunas, seréo resolvidas por d&%¢
pacho da presidente da Camara ou do vereador do respectivo P de Nescimento: |/ Naturslidade: Telefone:
louro.
Morada:
Artlgo 10.° Bl n% Emitidoem: __{__ [ Arquivo de
Entrada em vigor Elgitor n® Emitidoem __/__/__pela Junta de Freguesia de:
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a SUgkedimentos Arecase Fanilier:
publicagdo ndiario da Republica N
, Noma Data Nasc® | Habilitagdes Profissao Rendimento
ANEXO | ¢
€
Céamara Municipal de Mentijo €
€
PROGRAMA CPORTUNIDADE -
Taloes
1 Declaro sob compromisso de honra que as informagdes que constam deste documento séo verdadeiras. E
do meu conhecimento que as falsas ;Oes ou omissoes implicam a anulagio do beneficio, para alem
ngrama g ngmma DOPORTUNDADE das sangbes previstas na Lei,
OPORTUNIDADE Monffo, . ds de 200_
O/A Requerente

3. Célcuio do Per Capita:
Total Rendimentos
N® pessoas do Agregado Familiar

Per Capita = € i

Programa Programa OPORTUMIDADE Escalaoc de Comparticipagéo Aplicavel:
OPORTUNIDADE

4. Documentos Entreques:

e (Cépia do Bithete de Identidade do requerente e de todos as pessoas que integrem o
Agregado Familiar O

o Duas Fotografias O

s Documento comprovativo de rendimentos mensais do requerente ou de todas as
pessoas que integrem o Agregado Familiar O

« Copia do Cartdo de Eleitor O

Programa
OPCORTUMIDADE
3 5. Observacdes:

TECNICO/A:
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ANEXO Il

PROGRAMA OPORTUNIDABE

Termo de Compromisso
PROGESSO N®;

DATA: I

Eu,

Portador do B. I. n% ,de__f [ doArguivode

Comprometo-me a:

1. Aceitar as condigdes de acesso ao Programa OPORTUNIDADE

2. Participar nas Acgdes de Formagao e/ou Validagdo de Competéncias que me for(em)

proposta(s}!

3. Usufruir dos beneficios do Programa ou, caso contrario, avisar atempadamente o

Gabinete de Satde e Acgdo Social do meu impedimento,

Declaro ainda que:

4. Recebi as senhas referentes a:
v 2Ingressos para ESPECTACULOS OO
v 2 Ingressos para CINEMA O

v 2LIVROS O

1_. .
Riscar o que ndo se aplica

5. Tenho conhecimento que, quando decidir deslocar-me para fora do Concelho de

Montijo para assistir a um espectéculo, deverei levantar os. Titulos de Transporte no

Gabinete de Satide e Acgao Social.

Plano Individual de Formacéo/ Valida¢ao

de20___

Montijo, de

TITULAR:

TECNICA/O:

CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO

Aviso n.° 743/2005 (2.2 série) — AP. — Para cumprimento
do disposto na alindg do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local por
forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se pu-
blico que, por meu despacho n.° 72/2004, de 29 de Novembro de
2004, foram renovados, nos termos do n.° 1 do artigo 139.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, conjugado com o disposto no
n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, por novo
periodo de seis meses, a partir de 1 de Janeiro de 2005, os contra-
tos de trabalho a termo certo, celebrados em 30 de Junho de 2004,
com os trabalhadores abaixo indicados:

Célia Maria Carvalho Cristo — auxiliar de servigos gerais, esca-
lao 1, indice 128.

Maria José Fernandes V. Ramos — auxiliar de servigos gerais, esca-
180 1, indice 128.

Ana Maria Cruz Reis Catronga — auxiliar de servi¢os gerais, esca-
180 1, indice 128.

Isabel Ascencdo Raminhos F. Reis — auxiliar de servigos gerais,
escalao 1, indice 128.

Mariana C. Pires Capucho Nunes — auxiliar de servicos gerais, esca-
180 1, indice 128.

Judite C. Rubio Capucho Martins — bilheteiro.

Manuel Inacio Cosme Martins — cantoneiro de limpeza.

Anténio Martins Costa — cantoneiro de limpeza.

Fernando Henrique Silva Martins Rodrigues — cantoneiro de lim-
peza.

Joao Antonio Nunes lldefonso — jardineiro.

Ana Isabel Capucho Nunes — nadador-salvador.

Ricardo Manuel Guerra Frasco — nadador-salvador.

Vitor Alexandre Mendonga Cruz — operador de estagfes elevato-
rias.

27 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Cadumé Manuel
Santinha Lopes

CAMARA MUNICIPAL DE MURGA

Aviso n.° 744/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato a termo

certo. — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despa-
cho do presidente da Camara, datado de 27 de Dezembro de 2004,
foi celebrado contrato a termo certo, por urgente conveniéncia
de servigo e ao abrigo da alir@ado n.° 2 do artigo 18.° do De-
creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragcao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, pelo periodo
de seis meses, eventualmente renovéavel por igual periodo, com
inicio em 3 de Janeiro de 2005, com os seguintes trabalhadores:

Daniel Sousa Breia da Fonseca — auxiliar administrativo.

Patricia Elisabete Cruz Oliveira Guerra Lousa — técnico profis-
sional de turismo de 2.2 classe.

Maria Manuela da Rocha Madureira Carvalho — técnico superior
de 2.2 classe — educadora de infancia.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Candaém Luis
Teixeira Fernandes

CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

Aviso n.° 745/2005 (2.2 série) — AP. — Alteragdo da tabe-
la de taxas e compensagdes do Regulamento de Taxas, Licencas,
AutorizacBes e Compensac¢fes e do anedo Regulamento
Municipal de Obras Particulares— Anténio Maria dos Santos Sousa,
presidente da Camara Municipal da Murtosa:

Torna publico que, apos verificagdo da publicagdo do aviso n.° 29/
2005 no apéndice n.° 2 &pario da Republica 2.2 série, n.° 4, de
6 de Janeiro de 2005, foi detectada a falta da publicacdo das ins-
trugdes de preenchimento da ficha técnica do projecto, constante
do anexa do Regulamento Municipal de Obras Particulares, que a
seguir se publicam.

7 de Janeiro de 2005. — O Presidente da CarBardps Sousa
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Instrucbes de preenchimento Contrato celebrado em 31 de Dezembro de 2004, para a ca-
tegoria de assistente administrativo:
a) Indicar a area real da parcela, determinada através do levan-. .
tamento topografico. Filipa Faria Nunes Lopes de Matos.
N&o deve ser confundida com a area que consta na certiddo de
registo predial, que nem sempre corresponde ao valor real.
b) Indicar a area da parcela compreendida na faixa de terreno
limitada pela via que Ihe é contigua e por uma linha tracada par@eana Alves de Sousa Martins Pereira.
lelamente a esta, a distancia de 40 m da respectiva berma (c#atricia Susan Diogo Kinney.
forme artigo 18.° do PDM). Paulo Jorge Camara de Almeida Guerra.
e) Indicar a area total das implantagées das edificaces no té¢taudia Luisa Ribeiro da Cunha Ferreira Quaresma.
reno, incluindo as construcdes complementares (conforme artigo 18atricia Gongalves Costa de Machado Santos.
do PDM). Marta S,ofla qutez Vala_dor.
d) Indicar a area total de pavimentos (somatério de todos diha Luisa Adriano Martins. .
pisos) de todas as edificacées, medida pelo perimetro exterior S Luis da Conceicéo Tiago Jacinto.
fachadas, excluindo-se terracos e varandas abertas. Firl(ia fgg%gﬁgﬁﬁ;ﬁ%?gﬂﬁw dim Faria
¢) Indicar a area das constru¢cdes complementares. P )

f) Indicar a area total de solo impermeabilizado pelas edifica\—/anda Lucia Paraiso Lérias.

¢Oes, construgdes complementares, patios e outros recintos exte- contrato celebrado em 31 de Dezembro de 2004 para a ca-
riores pavimentados. tegoria de técnico superior jurista:

Contratos celebrados em 31 de Dezembro de 2004, para a
categoria de arquitecto de 2.2 classe:

Nota.— As situacOes de excepcdo previstas no artigo 18.° dgerénica Goncalves Maia.
PDM devem ser devidamente registadas no item «Observacdes».
Contratos celebrados em 31 de Dezembro de 2004, para a

g) Indicar a area de varandas abertas (ndo consideradas na area categoria de auxiliar de servicos gerais:

de pavimentos).
h) Indicar o namero total de fogos ou outras unidades indepearia Manuela Martinho dos Santos.
dentes (como por exemplo frac¢ées comerciais, servigos, etc.).uis Miguel Antunes Brites.
i) Indicar a 4rea de armazenamento que cada unidade comerdiiabela Marques Pais Marques.
tem afecta (conforme artigo 19.° do RMOP). Carla Sofia Pereira Lopes.
j) Indicar o nimero total de lugares de estacionamento dentfafia Assuncéo Lourenco das Neves.
do perimetro da parcela (incluindo aqueles que se prevejam cedéfliza Nazima Rufino. .
ao dominio publico no ambito do projecto). |§ab§ted Malg'a IL\_laZ|modRL3f|no Alves.
k) Indicar todas as observagfes que o técnico responsavel cc‘,{ﬁ;?a L?Jisrg Sgrrlclr?esgrll/la‘ra uggus.
sidere relevantes para a interpretacdo e deliberagdo camararia §@iia da Luz Pina Brand.’go Silva.
bre o projecto. Maria dos Prazeres de Jesus Augusto Silva.
Ana Cristina da Graga Nabeiro.
Anabela Dimas Garcia dos Reis.
CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRA Antonio Vasco I:ucian(z Fernandes Cotta.
Maria Ana Torrdo Racdes dos Reis.

Aviso n.° 746/2005 (2.2 série) — AP. — Contratacéo de pes- Maria José Santos Violante Ferreira,

soal a termo resolutivo certe— Nos termos previstos na Lei n.° 99/
2003, de 27 de Agosto, com as especificidades constantes na Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, foram celebrados contratos a termo
resolutivo certo, entre esta autarquia e os trabalhadores abaixo
indicados, na categoria de técnico superior — licenciatura em Ed@arlos Alberto dos Santos Camilo.
cagéo Fisica, escaldo 1, indice 321, a que corresponde o vencimeldo Carlos Nascimento Nunes.

Contratos celebrados em 31 de Dezembro de 2004, para a
categoria de condutor de maquinas pesadas e veiculos espe-
ciais:

iliquido mensal de 996,16 euros: Luis Antdnio Gongalves Simdes.
Sergiy Samsonyuk.

Jorge Manuel Duarte Barreto. Albino Costa Mansilha.

Teresa Alexandra Silvestre Fernandes. Armindo Joseé Rijo Almeida.

Sérgio Ricardo Ribeiro Brasil.

.o . José Carlos Duarte Carvalho.
Os contratos terao inicio a 4 de Janeiro de 2005. Anténio Jorge Henriques Lima.

Os contratos serdo validos pelo periodo de um ano, nos termgs rindo Rosa Carneiro.
do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjYpso Luis da Silva Soares.
gado com o disposto no n.° 1 do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto. Contratos celebrados em 31 de Dezembro de 2004, para a
categoria de técnico superior de psicologia de 2.2 classe:
3 de Janeiro de 2005. — O Vereador, em regime de perman

én- . L.
cia, Anténio Manuel Viana Afonso. Alda Maria Antunes Grécio.

Maria Matoso Coelho Rosa.
Maria Julia da Silva Marques.
Francisco José Gouveia Canelhas Perez Carrera.

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS Raquel Duarte Rica Mendes.

Aviso n.° 747/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos Contratos celebrados em 31 de Dezembro de 2004, para a

e em cumprimento do disposto na alibpdo n.° 1 do artigo 34.° categoria de animador sécio-educativo:

do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a admiEyprémio Scarpa.

nistracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, tornana Maria Prado Jesus.

-se publico que, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22

de Junho, e artigos 139.° e 140.° do Cdédigo do Trabalho, foram Contrato celebrado em 31 de Dezembro de 2004, para a ca-
celebrados contratos a termo resolutivo certo, com os individuos tegoria de carregador:

a seguir indicados: Carlos Roberto Santos Durao Delgado.

Contrato celebrado em 31 de Dezembro de 2004, para a ca- conirato celebrado em 31 de Dezembro de 2004, para a ca-
tegoria de auxiliar administrativo: tegoria de técnico de infancia:

José Luis Vieira Rodrigues. Ricardo Manuel Pinto Pereira.
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Contrato celebrado em 18 de Novembro de 2004, para a ca-

_ y ) embr g) Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais
tegoria de técnico superior de histéria de 2.2 classe:

para preservagao de obras, pecas e documentos histori-
cos;

h) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente |he forem determinadas.

Maria Carla Faria Araujo.

Contrato celebrado em 31 de Dezembro de 2004, para a ca-

tegoria de assistente administrativo: 2.2 — Através do Sector de Acgdo Cultural:

Ana Fernanda da Graga de Noronha. Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas va-

riadas manifesta¢des (cinema, teatro, musica, dancga, ar-
tes pléasticas, literatura, artesanato etc.);
b) Colaborar na elaboragédo dos planos anuais e plurianuais
de desenvolvimento cultural do concelho;
Promover e apoiar medidas e acc¢des tendentes a preser-
vacgao dos valores culturais, incluindo o artesanato, fol-
clore, etnografia e outros;
o ~ Apoiar a criagdo ou manutencado de centros de cultura,
CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO colectividades, associagdes ou grupos artisticos e culturais,

. - o bem como projectos concretos de animacao cultural,
Aviso n.° 748/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que €) Contribuir para a manutencgéo e divulgacdo de praticas e
a Assembleia Municipal de Olhdo, em sesséo ordinaria de 22 de expressdes da cultura popular local, regional e nacional;
Dezembro de 2004, aprovou a alteragd@o a organizagao dos servi-

0 ae Promover o intercambio cultural com outras cidades em
G¢OS municipais e ao quadro de pessoal, que consta do anexo ao accdes de geminacao;
presente aviso.

Estabelecer contactos com entidades diversas vocaciona-
das para a preservagao e promogcao cultural;
Gerir e dinamizar os espacos culturais existentes no mu-

a)
[Nao carece de visto do Tribunal de Contas — artigo 114.°,
n.° 3, alinea), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

28 de Dezembro de 2004. — Pela Chefe da Divisao de Forma-

cdo e Promogao Social, o Técnico Superior Principagé 9]
R. Mendes

d)

9

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Carkaaacisco h)

José Fernandes Leal

Alteracdo a organizagdo dos servigos municipais

Artigo 29.°

Do Departamento de Educacdo, Cultura,
Desporto e Acgao Social

Constituem atribuices do Departamento de Educacéo, Cultura,
Desporto e Accao Social:

Artigo 29.°-A
Da Secgdo de Apoio Administrativo

Constituem atribuic6es da Seccao de Apoio Administrativo:

Artigo 29.°-B
Da Divisao de Assuntos Culturais e Sociais

1 — Constituem atribui¢cdes genéricas da Divisdo de Assuntos

Culturais e Sociais:

)

K)

a)

b)

€

nicipio, com a realizacdo de exposi¢cdes e outras acgles
de indole cultural;

Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e do
concelho e promover estudos e edi¢des destinados a re-
colher e divulgar a cultura popular e tradicional;
Providenciar pela cedéncia de transportes municipais a
entidades ou grupos que o solicitem para a realizagdo de
quaisquer manifestagfes culturais.

Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente |he forem determinadas.

2.3 — Através do Sector de Acgdo Social:

Inventariar e diagnosticar as caréncias da comunidade e
grupos especificos;

Elaborar ou colaborar com outras entidades na realizacao
de planos de actuagao destinados a atenuar as caréncias
sociais;

Propor medidas e instrumentos de protecgédo a infancia,
juventude e idosos;

Estudar e identificar situagfes de marginalidade e delin-
quéncia, propondo as medidas sociais julgadas necessarias
e adequadas;

) Apoiar e colaborar em projectos de prevencao de com-

portamentos de risco e de factor de exclusdo social a
desenvolver na area do municipio;

L Colaborar com servicos e instituicdes ligadas & acgéo so-
a) Planear, programar e controlar as actividades dos secto- fC o : .
) res da Iﬂi\F/)isé%' cial, nomeadamente na criagdo e funcionamento de equi-
’ 1 .
b) Gerir os recursos humanos afectos a Divisao; pamentos de apoio;

¢) Elaborar pareceres, estudos e informagfes sobre assuntos

inerentes a Divisao;

Elaborar os planos e programas da Divisdo para o Sector

de Biblioteca, Museu e Arquivo, Sector de Accao Cultural

e Sector de Acgdo Social;

e) Promover e realizar as ac¢des e actividades aprovadas pela
Camara nos dominios da sua intervengéo.

d)

2 — Constituem atribuicdes especificas da Diviséo:
2.1 — Através do Sector de Biblioteca, Museu e Arquivo:

9
h)
i)

)

Colaborar com os servigos de saude no diagnostico da si-
tuacao sanitaria da comunidade, bem como nas respecti-
vas campanhas de profilaxia e prevencgao;

Colaborar e participar na comisséo de protec¢do de me-
nores da comarca;

Gerir o parque de habitagdo social da Camara e zelar pela
sua conservacao, com o apoio logistico dos demais servi-
¢OS municipais;

Efectuar os estudos necessérios a definicdo da politica do
municipio em matéria de habitacdo social;

k) Estudar e acompanhar a execugdo de programas de recon-
a) Superintender na gestao da biblioteca, museu e arquivo versao e renovacao urbanos, através de acc¢bes de aloja-
municipal e assegurar o seu funcionamento; mento e integracdo dos habitantes desalojados;
b) Proceder a inventariacéo, classificagdo e catalogagdo de 1) Apoiar o desenvolvimento de cooperativas de habitagéo,

pecas e documentos;

c) Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criacdo m)

de habitos de leitura, nomeadamente através de planos de
animacédo da biblioteca e acc¢des de sensibilizagdo e apoio

bem como a auto-construcéo;

Cooperar com outras entidades publicas ou privadas em
projectos de criagdo e desenvolvimento de habitacdo so-
cial;

a leitura; n) Estudar critérios e elaborar os processos de atribuicdo ou
d) Propor a aquisicdo de obras, documentos e outros acer- venda de habitacdo sociais;
vos, para a biblioteca, museu e arquivo; 0) Conceber e desenvolver programas e projectos integra-
e) Promover acgdes de divulgacéo do acervo do museu e dos de accéo social de iniciativa municipal ou em
arquivo histérico municipal, numa perspectiva dindmica, partenariado com outras instituicdes que visem grupos
didactica e criativa; especialmente carenciados, vulneraveis ou em risco;
f) Propor medidas de preservagado do patriménio histérico  p) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que

e arquitecténico do municipio;

superiormente Ihe forem determinadas.
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Artigo 29.°-C

Da Divisdo de Assuntos Educativos

1 — Constituem atribui¢cdes genéricas da Divisdo de Assuntos
Educativos:

a)

b)
©)

d)

e

Planear, programar e controlar as actividades dos secto-
res da Diviséo;
Gerir os recursos humanos afectos a Diviséo;

€

3)]
h)

Fomentar actividades complementares de acc¢ao educati-
va, designadamente nos dominios da acc¢édo escolar e de
ocupacao de tempos livres;

Executar as politicas adequadas para inser¢do dos jovens
na vida escolar e social;

Apoiar accdes, projectos e iniciativas promovidas por
organizacgoes juvenis do concelho;

Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente Ihe forem determinadas.

Elaborar pareceres, estudos e informacGes sobre assuntog.2 — Através do Sector de Gestdo de Equipamentos Educati-

inerentes a Diviséo;
Elaborar os planos e programas da Divisao para os secto-
res da Accdo Educativa e Juventude e da Gestdo de Equi-
pamentos Educativos;

Promover e realizar as accdes e actividades aprovadas pela
Camara nos dominios da sua intervengéo.

2 — Constituem atribuices especificas da Diviséo:
2.1 — Através do Sector de Accdo Educativa e Juventude:

a)
b)
©)

d)

Concretizar e desenvolver as politicas e objectivos muni-
cipais definidos para a juventude;

Assegurar 0s apoios e complementos educativos necessa-
rios ao cumprimento da escolaridade obrigatoria;
Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a
respectiva gestao;

VOS!

a)

b)

)
d)

Colaborar na elaboracdo da carta educativa a integrar no
Plano Director Municipal e apoiar o Conselho Municipal
de Educacéo;

Colaborar na programagédo de construgdes e equipamen-
tos educativos, nomeadamente estabelecimentos de edu-
cacao pré-escolar e do ensino bésico;

Gerir 0s equipamentos educativos da autarquia;

Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente |he forem determinadas.

Artigo 29.°-D

Da Divisdo de Assuntos Desportivos
(anterior artigo 29.°-C)

Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipacéo e _ Constituem atribuicdes genéricas da Divisdo de Assuntos
propor para aprovacdo a atribuicdo dos subsidios aos algresportivos:

nos carenciados;

ANEXO |
Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel | Grau Observagdes
Providos| \agos| Acriar| Total
Dirigentes ..............J. Dirigentes.................. Chefe de divisdo...|........ 5 7 1 13
ANEXO I
Organograma
DIVISAQ
ASBSUNT!
DESPOR

SECIORDE

ACCAQ
. DESPORTIVA

SECTORDE
GESTAODE

[ ZQuUIPANENTOS [~
! DESPORTIVUS
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Aviso n.° 749/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que n.° 105/98, de 24 de Abril, na sua actual redaccao; no Decreto-Lei
a Assembleia Municipal de Olhdo, em sesséo ordinaria de 22 ae® 330/90, de 23 de Outubro, também na sua actual redacgéo; no
Dezembro de 2004, aprovou a alteragdo ao Regulamento Murartigo 19.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, na redacgdo actual, e
cipal de Urbanizagéo e Edificagdo, que consta do anexo ao prnda no artigo 116.° do Cédigo de Procedimento Administrativo.
sente aviso, entrando em vigor 15 dias ap6s a sua publicacdo na
2.2 série ddiario da Republica Artigo 2.°

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Carkaaacisco Objecto e ambito de aplicagéo

José Fernandes Leal. 1 — O presente Regulamento aplica-se a qualquer forma de

publicidade quando afixada, inscrita ou instalada em edificios, equi-
pamento urbano ou suportes publicitarios sempre que ocupe ou utilize
0 espaco publico e deste seja visivel ou audivel.

2 — Esté excluida do ambito de aplicagdo deste Regulamento a
afixagcdo ou inscricdo de mensagens de propaganda, nomeadamente
de natureza politica.

Alteracdo ao Regulamento Municipal
de Urbanizagéo e Edificacao

Artigo 9.°

Artigo 3.°
Conceito de publicidade

3 — Ficam ainda isentos do pagamento das taxas municipais ) o
previstas no presente Regulamento, as pessoas singulares e coleBara efeitos do presente Regulamento, entende-se por publici-

tivas que promovam a construgdo de fogos de habitacéo a cusgggle qualquer forma de comunicagéo feita por entidades de natu-
controlados e equipamento integrado. reza publica ou privada, no a&mbito de uma actividade comercial,

4 — (Anterior n.° 3.) industrial, artesanal ou liberal, com o objectivo, directo ou indi-

5 — (Anterior n.° 4.) recto, de promover, com vista a sua comercializagé@o ou aliena-

6 — (Anterior n.°5.) ¢do, quaisquer bens ou servicos e promover ideias, principios, ini-
ciativas ou instituicdes.

Aviso n.° 750/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que
a Assembleia Municipal de Olhdo, em sesséo ordinaria de 22 de
Dezembro de 2004, aprovou o Regulamento de Publicidade e a
respectiva alteragdo da tabela de taxas e outras receitas do muni-
cipio, que consta do anexo ao presente aviso, entrando em vigor
15 dias ap6s a sua publicacdo na 2.2 sérBi@do da Republica

CAPITULO Il
Regime e procedimento de licenciamento

Artigo 4.°

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Canraaacisco Licenciamento

José Fernandes Leal. L L L .
A afixacao, inscricdo ou difusdo de mensagens publicitarias em

bens ou espacos afectos ao dominio publico, ou deles visiveis ou
audiveis, fica sujeita ao licenciamento prévio da Camara Munici-
pal de Olhéo.

Regulamento de Publicidade para o Municipio de Olhdo
Nota justificativa

Artigo 5.°
A publicidade assume, nos dias de hoje, uma importancia e um pedido de i . t
alcance significativos, quer no dominio da actividade econémica, edido de licenciamento

quer como instrumento privilegiado de fomento da concorréncia, 1 — O pedido de licenciamento deve ser formulado em requeri-
sempre benéfica para as empresas e para os consumidores. mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Olh3o,

Face ao aumento exponencial da actividade publicitaria que g@resentado em duplicado e do qual deve constar:
verificou no municipio de Olhao, ao longo dos ultimos anos, quer

ao nivel dos suportes, quer ao nivel do nimero de empresas a operar @ O nome ou designagao, o nimero de contribuinte fiscal, a
no mercado, o Regulamento de Licengas para Anlncios e Recla- residéncia ou sede do requerente e a indicagdo da qualida-

mos, actualmente em vigor no municipio, tornou-se ineficaz no
que respeita a realidade que o mesmo visa regulamentar.

O presente Regulamento é elaborado com base nos principios ©)

definidos no Cdédigo da Publicidade e ainda no respeito e salva-
guarda do valor ambiental, principios implementados pelo Decre-

de em que requer a licenga;

b) A indicacao do tipo de publicidade;

A identificag8o exacta do local onde pretende afixar, ins-
crever ou difundir a mensagem publicitaria;

d) O periodo pretendido para a licenga.

to-Lei n.° 105/98, de 24 de Abril, na redac¢ao dada pelo Decreto- . )

-Lei n.° 166/99, de 13 de Maio, que vieram proibir a afixagéo de 2 — O requerimento supra referido deve ser acompanhado dos

publicidade na proximidade de estradas nacionais fora dos aglon$<=§{9umteS documentos:

{3283 Lrl,g)ig?i' pga;;%egdg(—asi?egne\g%cgétgos demais casos, o precei- a) Memodria descritiva do projecto, com indicacdo dos ma-
Cabe a Camara Municipal a tarefa de definir os critérios que b) geg?;,hfgrgngsiggrels..loo que pormenorize a instalagdo

devem nortear o licenciamento da publicidade, incluindo os trogos incluindo o meio de shporte com indicacdo da forma, cor '

de estradas municipais inseridos nos aglomerados urbanos, tendo dimensdes, balanco de afixacéo e distancia ao extreh‘no ao

sempre como exigéncia a salvaguarda do equilibrio entre a activi- passeio; '

dade publicitaria e outras exigéncias ditadas pelo'ir_lteresse publico ¢) Planta de localizacéo, a escala 1:2000, com a localizac&o
como sejam, nomeadamente, a seguranca, a estética e o enquadra- ~ gyacta do local pretendido para a afixacao:

mento urbanistico e ambiental. d) Fotografias a cores no formato minimo de 10 cm por 15 cm,
do local exacto da afixagdo, apresentadas em suporte de
. papel A4,
CAPITULO | €) No caso de suportes publicitarios a colocar na fachada de

edificios, devem apresentar desenho dos algados numa
extensdo de 10 m para cada um dos lados, desenho do
alcado e corte cotado esclarecedor do pretendido, a esca-
la minima de 1:100 ou 1:50, com a integra¢do do suporte
publicitario e com indicagdo dos materiais, cores e textu-
ras a utilizar;

f) Outros documentos que o requerente considere necessa-
rios e esclarecedores da sua pretensao.

Disposicbes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 112.°, n.° 8, e artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa; no artigo 53.°, n.° 2, alir®, e artigo 64.°, n.° 6, 3 — O pedido de licenciamento deve ser acompanhado da li-
alinea @), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgéo actuagnga, autorizagéo ou qualquer outro titulo legitimo para o exer-
na Lei n.° 97/88, de 17 de Agosto, na redacgdo actual; no Decreto-lcétio da actividade a publicitar.
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4 — O pedido de licenciamento deve ainda ser instruido com 2 — O pedido de licenciamento, ou a sua renovacao, é indefe-
documento comprovativo de que o requerente é proprietario, loido se o requerente tiver dividas junto da Camara Municipal, re-
catario ou titular de outro direito sobre o bem onde pretende afiacionadas com publicidade.
xar, inscrever ou difundir a mensagem publicitaria.

5 — No caso do licenciamento de publicidade em veiculos auto- Artigo 11.°
moveis, a instrugéo do processo pode reduzir-se ao requerimento ~ .
indicado no n.° 1 e a fotografia da viatura, mostrando claramente Prazo e renovagdo da licenca
as faces onde a publicidade ira ser inscrita, bem como a respectiva — A licenca sera atribuida até ao termo do ano civil a que se
matricula. reporta o licenciamento.
Artigo 6.° 2 — A pedido do requerente, a licen¢a pode ser concedida por

prazo inferior.

3 — Alicenca requerida para afixacéo, inscri¢do ou difuséo de
Sempre que o local de afixac&o, inscricdo ou difusdo da meng&ensagens publicitarias relativas a eventos com datas determina-
gem publicitaria esteja sob a jurisdicdo de outra entidade, devedas, caducara no termo das mesmas.

Pareceres

Camara solicitar parecer sobre a pretensao. 4 — Alicenga que seja concedida até ao termo do ano civil a
que o licenciamento diz respeito renova-se automatica e sucessi-
Artigo 7.0 vamente por igual periodo, desde que o interessado pague a res-

. . . pectiva taxa, salvo se:
Licenciamento cumulativo

Se a afixacéo ou inscricdo de publicidade exigir a execucéo de decisdo em sentido contrario e com a antecedéncia mini-
obras de construcao civil sujeitas a licenca, autorizagdo ou comu-

ras P h . ma de 30 dias do termo do prazo respectivo;
nicacao prévia, tem esta de ser obtida, cumulativamente, nos ter- b) O titular comunicar por escrito a Camara Municipal, com
mos da legislacao aplicavel. ;

a antecedéncia minima de 30 dias, intencdo contraria.

a) A Camara Municipal notificar por escrito o titular da

Artigo 8.°
Isencbes

Artigo 12.°
Obrigagfes do titular da licenca

méng_':icam isentos de licenciamento no ambito deste Regula- constituem obrigagdes do titular da licenca de publicidade:

a) Manter a mensagem e o suporte publicitario em boas
condi¢des de conservacdo, funcionamento e seguranca,
b) Retirar a mensagem publicitaria e respectivo suporte, findo

a) A afixagdo ou inscricdo de dizeres que resultem de impo-
sicao legal;

b) A identificacdo de organismos publicos, de instituicbes de o prazo de validade da licenca;
solidariedade social, de cooperativas e de outras institui- ) Repor o local ou espaco de afixac&o, inscrigio ou difusdo
¢Oes sem fins lucrativos, desde que relativos a actividade da publicidade na situacdo em que se encontrava antes da
que prosseguem, . - emissao da licenca.

¢) Os anuncios colocados ou afixados em prédios urbanos com
a indicagdo de venda ou arrendamento; Artigo 13.9

d) A mensagem publicitaria de produto ou marca desde que 9 )
colocada no interior dos estabelecimentos comerciais, em Revogacao
area de venda ou montra; . . A licenca para afixagéo ou inscricdo de mensagens publicitarias

€) Os anuncios destinados a identificagdo de servigos de S3%bde ser revogada sempre que:
de, farmécias, servigos publicos ou empresas publicas. ’

a) SituagBes excepcionais de imperioso interesse publico as-

2 — As isencgdes de licenciamento previstas no nimero ante- sim o exigirem;

rior, ndo prejudicam a obrigac&o do cumprimento de todas as nor- b) O seu titular ndo cumpra as normas legais e regulamenta-

mas e condicionantes impostas pelo presente Regulamento, estando ~ res a que esta sujeito ou quaisquer obrigacées em que se

sujeitas as sancdes nele previstas. tenha vinculado no Ambito do licenciamento.

Artigo 9.° Artigo 14.°
Condicionantes ao licenciamento Taxas
1 — S6 podem ser concedidas licencas de publicidade desde qua — Pelas licengas de publicidade ou sua renovagéo séo devidas
a sua afixagé@o ou inscrigdo nédo seja susceptivel de: taxas, estabelecidas no anexo deste Regulamento a integrar no
a) Afectar a estética ou o ambiente dos locais: Regulamento e tabela de taxas e outras receitas do municipio.

o 2 — As taxas sao liquidadas com o deferimento do pedido, de-
b) Prejudicar a belggq ou o enquadramgnt_o de monumentes 45 o pagamento ser efectuado no prazo maximo de 15 dias,
nacionais, de edificios de interesse publico ou outros Su%fp()s a notificacao da decisao
ceptiveis de ser classificados pelas entidades publicas; N o - .
— No caso de renovagdo automética da licenga o pagamento
9 Qfgﬁéirligggpuerggﬁgldeafoggf/?gﬁ:, ou bens, nOmeadame(!i‘:!lgrespectiva taxa seré precedido de notificagdo e teré lugar no
M AP ' oo .« brimeiro trimestre do ano a que respeita, implicando o ndo paga-
d) Prejudicar a visibilidade das placas toponimicas, semafq; ento da taxa neste prazo (11 sua c%brangapcoerciva e ou (frgmo-
ros, sinais de transito e demais sinalética de interesse publi 0 do dispositivo e mensa’gem publicitaria
€) Desrespeitar o regime legal sobre poluicdo sonora (Regu-", X N . .
lamento Geral de Ruido). 4 — O néo pagamento da taxa determina a caducidade da licenca.

2 — E proibida a afixacdo ou inscricio de mensagens publicita- Artigo 15.°
rias em edificios publicos, igrejas, cemitérios, espacos verdes, ar- Remocdo dos suportes publicitarios
vores, sinais de transito e ainda em edificios ou monumentos de

interesse historico, cultural ou arquitecténico. 1 — Em caso de caducidade ou revogacéo da licenca, deve o
respectivo titular proceder a remocao dos suportes publicitarios,
CAPITULO Ill no prazo de oito dias contados, respectivamente, da caducidade da
licenga ou da notificagdo do acto de revogacgéao.
Concessao da licenca 2 — Sem prejuizo do disposto no namero anterior, pode a Céa-
mara Municipal ordenar a remocédo do suporte publicitario sempre
Artigo 10.° que se verifique qualquer das seguintes circunstancias:
Decisio final a) Afixacéo ou inscricdo de publicidade sem prévio licencia-
mento ou em desconformidade com o estipulado neste
1 — A decisao sobre o pedido de licenciamento de publicidade Regulamento;

deve ser proferida no prazo de 30 dias contados da data em que o b) Desrespeito pelos termos da licenca, nomeadamente al-
processo esteja convenientemente instruido. teracdo do meio difusor, do conteddo da mensagem pu-



APENDICE N.° 19 — Il SERIE — N.° 30 — 11 de Fevereiro de 2005

39

blicitaria ou do material autorizado a ser utilizado para a

Artigo 19.°

sua afixacdo ou inscricdo, exceptuando-se o caso da subs-

tituicdo das mensagens em painéis publicitarios de explo-
racdo comercial.

Condicdes de aplicagdo das tabuletas

1 — Em cada edificio ndo pode ser afixada mais do que uma

3 — Para efeitos do nimero anterior, deve a Camara Municipglpleta, excepto se ai for exercida mais de uma actividade, caso

notificar o infractor, fixando-lhe um prazo de oito dias para prog
ceder a remocgéo do suporte publicitario.

4 — Caso o titular da licenga ou o infractor ndo tenha proce-

dido, dentro do prazo fixado, & remog&o dos suportes publicita-

rios, pode a Camara Municipal efectua-la a expensas do infract

m que o intervalo entre tabuletas devera ser de 3 m, excepto quando

tal ndo seja fisica ou materialmente possivel.

2 — As tabuletas nao podem distar menos de 2,60 m do solo.
3 — Nao pode exceder o balangco em 1,50 m em relacdo ao plano

nao se responsabilizando por eventuais danos que possam advir d‘é@%raglnal do edificio.

remocao.

5 — A Camara Municipal pode, independentemente de prévia

Artigo 20.°

notificacdo, proceder a remogéo de suportes publicitarios sempre

que se verifigue a existéncia de perigo para a seguranga de pessoas

e bens.

Condicdes de aplicacdo das letras soltas
ou simbolos e semelhantes

6 — Os proprietarios ou titulares de outros direitos sobre os locais
onde foram afixadas, inscritas ou difundidas mensagens publicitd-N&o podem ocultar elementos decorativos ou outros com inte-
rias em violacdo do preceituado no presente Regulamento podeesse na composi¢cdo arquitectonica das fachadas nem exceder 0,30 m
destruir, rasgar, apagar ou, por qualquer forma, inutilizar e remae altura e 0,10 m de saliéncia.

ver os suportes utilizados.

CAPITULO IV

Suportes publicitarios
d
~ a
SECCAO |

) n
Toldos, chapas, placas, tabuletas, letras soltas ou simbolos,

bandeirolas, painéis e outros

Artigo 16.°

Definigdes d
Para efeitos deste Regulamento entende-se por:

Artigo 21.°
Condicdes de colocagdo de bandeirolas

1 — As bandeirolas tém de permanecer oscilantes e, se forem
e material rigido, devem ser colocadas em posicao perpendicular
via.

2 — A distancia entre a parte inferior da bandeirola e o solo
do pode ser inferior a 3 m.

Artigo 22.°

Dimensdes
As bandeirolas ndo podem exceder 0,80 m de largura e 1,20 m
e altura.

a) Toldo — cobertura amovivel onde s&o afixadas mensagens SECCAO Il
publicitarias, que serve para abrigar do sol ou da chuva,
aplicavel a véos de portas, janelas, vitrines e montras; Painéis, mupis e semelhantes
b) Chapa — suporte nao luminoso aplicado ou pintado em
paramento visivel e liso, cuja dimensédo ndo devera exce- )
der 0,60 m e saliéncia de 0,03 m; Artigo 23.°
c) Placa — suporte ndo luminoso aplicado em paramento -
visivel, com ou sem emolduramento, que ndo deve exce- Definicao
der a dimenséo de 1,50 m; . ) Para efeitos deste Regulamento entende-se por:
d) Tabuleta — suporte ndo luminoso afixado perpendicular-
mente as fachadas dos edificios com mensagem publicita&- a) Painel — todo o suporte constituido por moldura e res-
ria numa ou em ambas as faces; o . pectiva estrutura fixada directamente no solo;
€) Letras soltas ou simbolos — suportes publicitarios apli-  b) Mupi — tipo especifico de mobiliario urbano destinado a
cados directamente nas fachadas dos edificios, constitui- publicidade, podendo, em alguns casos, conter também in-
dos pelo conjunto formado por suportes n&o luminosos e formacao.
individuais para cada letra ou simbolo;
f) Bandeirola — suporte afixado em poste préprio, candeeiro Artigo 24.°

ou outra estrutura semelhante.

Artigo 17.°

Condicdes de aplicagdo dos toldos g

CondigBes de instalacdo dos painéis

1 — Quando afixados em tapumes, vedacgdes ou elementos con-
éneres, os painéis devem dispor-se a distancias regulares e uni-

formes.

1 — A colocagéo de toldos obedece as seguintes condi¢des:
a)

b)
)

O balancgo dos toldos deve ficar a menos de 0,40 m
extremo do passeio;

do passeio ou da soleira da porta;
A configuracio do toldo deve ter em conta o ambiente &
a estética do local em que se situa o estabelecimento.

2 — E obrigatério manter os toldos em bom estado de conser
vacao e limpeza.
Artigo 18.°

Condi¢des de aplicacdo das chapas a

2 — A estrutura de suporte deve ser metdlica e na cor que mais

gee adequou a estética do local.

3 — O painel deve conter, obrigatoriamente, no canto inferior

A estrutura do toldo deve ficar, pelo menos, a 2,50 m acimdireito, uma placa identificativa da entidade requerente.

4 — Os suportes publicitarios ndo podem permanecer sem pu-
licidade por periodo superior a cinco dias.

Artigo 25.°

Dimensédo dos painéis

1 — Os painéis ndo podem exceder 8 m de largura por 3 m de
Itura.
2 — Atitulo excepcional, devidamente fundamentado, podem

1 — N&o podem sobrepor gradeamentos ou outras zonas vasef licenciados painéis com dimensd@es diversas das referidas no

das em varandas. n

Umero anterior.

2 — Na&o podem ocultar elementos decorativos ou outros com 3 — Os painéis fixados directamente no solo deverdo ter uma

interesse na composigdo arquitecténica das fachadas. d

istancia entre a moldura e o solo nao inferior a 2,40 m.
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SECCAO I 2 — As mensagens publicitarias exibidas em andncio em vei-
culos pesados de passageiros de servigo publico, veiculos ligeiros
Anlncios luminosos, iluminados, electrénicos e semelhantes de aluguer e, em geral, em todos os veiculos dedicados, exclusiva
ou predominantemente, a exploragdo publicitaria, que circulem na
Artigo 26.° area do municipio e cujos proprietarios nele ndo residam ou néo
T tenham sede, estdo sujeitas a licenciamento prévio da Camara Mu-
Definicbes nicipal.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, aos elementos
referidos no artigo 5.° devera o requerente juntar o itinerario pre-
a) Anuncio luminoso — todo o suporte que emita luz pré-tendido.

Para efeitos deste Regulamento entende-se por:

pria;
b) Anudncio iluminado — todo o suporte sobre o qual se faca SECCAO V

incidir intencionalmente uma fonte de luz;
€) Anuncio electrénico — sistema computorizado de emis- BalGes, insuflaveis e semelhantes

sao de mensagens e imagens com possibilidade de ligagéo

a circuitos de TV e video. Artigo 33.°

Artigo 27.° Definicéo
Condicbes de aplicagdo Para efeitos do presente Regulamento entende-se por baléo,

o ] ) insuflavel e semelhantes, todos os suportes a utilizar temporaria-
Os anlncios a que se refere o artigo anterior, colocados amente que para sua exposi¢do no ar caregam de gas, podendo ou
saliéncias sobre fachadas estéo sujeitas as seguintes limitagdesido estabelecer-se a sua ligagdo ao solo por elementos de fixagcdo.

a) O balanco total ndo pode exceder 1,50 m;

b) A distancia entre o solo e a parte inferior do anincio nao SECCAOQ VI
pode ser inferior a 2,60 m; .
¢) Se o balanco n&o for superior & 0,15 m, a distancia entre Publicidade sonora
a parte inferior do andncio e o solo ndo pode ser inferior
az2m. Artigo 34.°
Artigo 28.° Definicdo
Estrutura

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por publici-
As estruturas ou suportes dos antncios luminosos, iluminadogade sonora toda a actividade que utilize altifalantes ou outra apa-

sistemas electrénicos ou semelhantes instalados em edificiogedhagem de som para difundir a mensagem publicitaria atraves de

espacos afectos ao dominio publico devem ser pintadas com a €sfissdes directas na ou para a via publica.

gue lhes dé o menor destaque e melhor se enquadrem na estética

do local. Artigo 35.°
SECCAO IV Condigcdes de licenciamento
. . g . — A difusdo de publicidade sonora através de meios fixos ou mo-
Unidades méveis publicitarias, veiculos automoveis veis é objecto de licenciamento temporario devendo respeitar a
e outros meios de locomogéo legislacdo, em vigor, sobre o ruido.
Artigo 29.° B
S CAPITULO V
Definicdo
Para efeitos do presente Regulamento sdo consideradas unida- Fiscalizagéo, sanc¢des e disposigoes finais
des moéveis publicitarias, os veiculos e ou atrelados utilizados ex- )
clusivamente para o exercicio da actividade publicitaria. Artigo 36.°
Artigo 30.° Fiscalizagao

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entida-
des, incumbe aos servigos municipais a fiscalizagéo do disposto no

As unidades méveis podem fazer uso de material sonoro desgEesente Regulamento.

Limites

gue respeitem os limites impostos pelo Regulamento Geral do Ruido. Artigo 37.°
Artigo 31.° InfraccBes ao Codigo da Publicidade
Estacionamento Sempre que forem verificadas violages as normas do Cédigo da

Publicidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de Ou-
1 — As unidades moéveis publicitarias ndo podem permanecéunbro, na redaccao actual, deve a Camara Municipal comunica-las
estacionadas no mesmo local publico por periodos superiores a daasinstituto do Consumidor, em conformidade com o disposto no

horas. artigo 37.° e para os efeitos do preceituado nos artigos 38.° e 39.°
2 — A unidade movel publicitaria que seja também emissora ddaquele diploma legal.
som nao pode estacionar dentro dos aglomerados urbanos, salvo Artigo 38.°

se tiver o equipamento de som desligado. )
Contra-ordenacdes e coimas

Artigo 32.° 1 — A afixacdo, inscricio ou difusdo de mensagens publicitarias
Licenciamento que néo tenha sido precedida de licenciamento constitui contra-
-ordenacgédo punivel com coima de 149,64 euros a 1246,99 euros
1 — A afixacéo ou inscricdo de mensagens publicitarias entatando-se de pessoa singular e de 299,28 euros a 2493,99 euros
veiculos automdveis e outros meios de locomogéo que circulem patando-se de pessoa colectiva.
area do municipio, carece de licenciamento prévio a conceder pela2 — A afixacao, inscricdo ou difusdo de mensagens publicitarias
Camara Municipal nos termos do presente Regulamento, nomegue nio respeite as condi¢cdes previstas na respectiva licenca, de-
damente a relativa a andncios nos veiculos pesados de passagaigsadamente quanto ao meio difusor, ao contedldo da mensagem
de servico publico e a veiculos ligeiros de passageiros de alugupublicitaria ou ao material autorizado a ser utilizado, constitui contra-
sempre que o proprietario ou possuidor do veiculo ali tenha resirdenagdo punivel com coima de 99,76 euros a 748,20 euros, para
déncia, tratando-se de pessoas singulares, ou sede, tratando-spefsoas singulares, e de 199,52 euros a 1496,39 euros para pes-
pessoas colectivas. soas colectivas.
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3 — A afixagdo, inscricdo ou difusdo de mensagens publicitarias Alteracdo a tabela de taxas e outras receitas

em local diverso do previsto na licenga constitui contra-ordena- do municipio
¢ao punivel com coima de 149,64 euros a 1246,99 euros no caso
das pessoas singulares e de 299,28 euros a 2493,99 euros no caso [.]

de pessoas colectivas.

4 — A ndo remogdao dos suportes publicitarios nas condi¢des
estabelecidas e ou dentro do prazo fixado para esse efeito consti- . o
tui contra-ordenacdo punivel com coima de 149,64 euros a Artigo 37.
1246,99 euros no caso das pessoas singulares e de 299,28 euros a [.]
2493 euros, no caso das pessoas colectivas.

5 — Aviolacao das demais normas do presente Regulamento,
que nao estejam expressamente contempladas nos nameros ante-

riores, sdo punidas com coima, cujos montantes estao previstos CAPITULO XV
no artigo 17.° do Regime Juridico das Contra-Ordenagdes, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, na redacg¢ao Publicidade
actual.

6 — Para efeitos do disposto no presente artigo, € considerado . o
responséavel pela contra-ordenacéo a agéncia de publicidade, se Artigo 38.

identificavel, ou o anunciante. - P
7 — A tentativa e a negligéncia sao puniveis. Publicidade afecta a mobiliario urbano
1 — Painéis (por metro quadrado e por ano):

i o
Artigo 39. a) Ocupando a via publica — 45 euros;
SangBes acessorias b) N&o ocupando a via publica — 30 euros.

Quando se considere a infracg8o grave, em simultdneo com a2 — Andncios electrénicos (por metro quadrado e por ano):
coima, podem ser aplicadas as san¢des acessorias previstas no Regime . -
Juridico das Contra-Ordenacdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 433/ &) No local onde o anunciante exerce a actividade — 120 euros;
82, de 27 de Outubro, na sua actual redaccéo, nos termos nele ©) Fora do local onde o anunciante exerce a actividade —
estabelecidos, bem como as especialmente previstas no Decreto- 200 euros.

-Lei n.° 105/98, de 24 de Abril, na sua actual redaccéao. . . L. ,
3 — Mupis, mastro-bandeira, relégios-termémetro e colunas

Artigo 40.° publicitarias (por metro quadrado e por ano):

. . - L N a) Ocupando a via publica — 80 euros;
Competéncia para a instrugdo e aplicagdo de sangGes b) N&o ocupando avia plblica — 40 euros.

A instrugcé@o dos processos de contra-ordenacgéo e aplicagéo d
coimas e sangdes acessorias, por violagcdo das normas do presente
Regulamento, é da competéncia do presidente da Camara Munici- .
pal, sem prejuizo da delegacéo de competéncias nos vereadores. Artigo 39.°

Abrigos (por metro quadrado e por ano) — 40 euros.

Publicidade em edificios ou em outras constru¢des

CAPITULO VI 1 — Andncios luminosos ou directamente iluminados (por me-
tro quadrado e por ano) — 15 euros.
Disposicdes finais e transitorias 2 — Anudncios ndo luminosos (por metro quadrado e por ano) —
10 euros.
3 — Frisos luminosos quando sejam complementares de anun-
Artigo 41.° cios e ndo entrem na sua medicédo (por metro linear e por ano) —
3 euros.
Planos de pormenor Artigo 40.°

Os planos de pormenor ou outros planos de ordenamento que
entrem em vigor na area do municipio de Olhdo podem estabele-

cer disposicBes especificas sobre suportes publicitarios em com-. — vejculos particulares — quando n&o relacionados com a

Publicidade em veiculos

plemento as disposicdes do presente Regulamento. actividade principal do respectivo proprietario (por veiculo e por
més) — 25 euros.
Artigo 42.° 2 — Veiculos de empresas quando a publicidade seja alusiva a

firma proprietaria (por veiculo e por ano):
Direito subsidiario . . )
a) Ciclomotores e motociclos — 15 euros;
1 — Em tudo o que n&o estiver disposto no presente Regula- b) Veiculos ligeiros — 50 euros;
mento, aplicar-se-ao as disposi¢des constantes da Lei n.° 97/88, c) Veiculos pesados — 100 euros;
de 17 de Agosto, do Decreto-Lei n.° 105/98, de 24 de Abril, e demais d) Reboque e semi-reboque — 80 euros.
legislacdo em vigor sabre publicidade.
2 — As duvidas suscitadas na aplicacédo das disposi¢cdes contida8 — Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da activi-
no presente Regulamento serédo resolvidas por deliberacdo da @ade publicitaria (por veiculo e por ano):
mara Municipal, com recurso aos principios gerais de direito e ao

disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo. a) Por dia — 10 euros;
b) Por semana — 50 euros;

] c) Por més — 150 euros.
Artigo 43.°

4 — Veiculos até 3500 kg com painéis de publicidade rotativa
ou publicidade corridaisplay (por veiculo e por painel):

E revogado o Regulamento de Licencas para Andncios e Recla- a) Por dia — 80 euros;
mos do Concelho de Olh&o, aprovado em 15 de Fevereiro de 1963. b) Por semana — 2007eur03'

¢) Por més — 500 euros.

Norma revogatoria

Artigo 44.° . -
5 — Publicidade em transportes publicos:

Entrada em vigor . .
a) Transportes colectivos (por metro quadrado, por anin-

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia do més se- cio e por ano) — 10 euros;
guinte ao da sua publicacao b@rio da Republica b) Em taxis (por veiculo e por ano) — 20 euros.
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6 — Publicidade em outros meios (por metro quadrado): 5.2 Nos anuncios volumétricos a medicdo faz-se pela superficie
. exterior.
a) Por dia — 3 euros; ) 6.2 Consideram-se incluidos no antincio os dispositivos destina-
b) Por semana — 10 euros; dos a chamar a ateng&o do publico.
¢) Por més — 50 euros. 7.2 No caso de grandes areas que transmitem simultaneamente
] informagé&o e publicidade, as taxas séo calculadas na propor¢ao de
Artigo 41.° tempo_de emiss&o de publicidade (nimero de horas/dia).
- . . . 8.2 A publicidade referente a toldos, alpendres, palas e sanefas
Publicidade em dispositivos aéreos aplica-se as taxas constantes no artigo 39.°

1 — Publicidade em avionetas, helicépteros, parapentes, para-9-2 Sem prejuizo de outros beneficios fiscais previstos na lei,
-quedas e outros semelhantes, bem como em dispositivos aér€siabelece-se o seguinte regime de isencdes e reducdes:

cativos (por dispositivo): a) Estdo isentos de pagamento de taxas relativas aos dife-
a) Por dia — 100 euros; rentes meios qul(ijg:ité}riog osd partidos p_)oll"iijcos(,j coligagﬁes
b) Por semana — 300 euros. Sla‘;si§OC|agoes sindicais, desde que registadas de acordo com
Estéo isentas de pagamento de taxas de publicidade as
cooperativas de habitacdo inseridas em programas de cons-
trucdo de habitagBes no regime de custos controlados, desde

2 — Fita anunciadora (por metro quadrado e por més) — 15 euros. b)

i o
Artigo 42. que se destinem a directa e imediata realizacéo dos seus
‘i fins;
Publicidade sonora c) Estao isentas de pagamento de taxas de publicidade as pessoas
1 — Publicidade de radio ou televisédo, altifalantes ou outros colectivas de utilidade publica administrativa e as insti-
aparelhos fazendo emiss6es directas, com fins publicitarios, na via tuicdes particulares de solidariedade social, bem como as
publica (por dispositivo): de mera utilidade publica;
. d) As associacdes e fundagdes culturais, sociais, religiosas,
a) Por dia — 5 euros; desportivas ou recreativas, relativamente aos actos e factos
b) Por semana — 20 euros. que se destinem & directa e imediata realizacdo dos seus
fins, poderado ser estabelecidas isen¢fes ou reducdes nas
Artigo 43.° respectivas taxas;
. €) Os pedidos de isengéo previstos nas alineas anteriores serdo
Campanhas publicitarias de rua formalizados pelas respectivas entidades através de reque-

rimento acompanhado dos documentos comprovativos da
sua natureza juridica, da sua finalidade estatuaria, bem como
de todos os elementos necessarios a apreciacao e decisao;
Previamente a autorizacdo da isencgdo ou redugéo, deve-
rédo 0s servigos, no respectivo processo, informar funda-
mentadamente o pedido e proceder a determinagdo do
montante da taxa a que se reporta o pedido de isenc¢éao;

1 — Distribuicdo de panfletos (por dia e por local) — 80 euros.

2 — Distribuicdo de produtos (por dia e por local) — 25 euros.

3 — Provas de degustacdo (por dia e por local) — 50 euros.

4 — OQutras acg¢des promocionais de natureza publicitaria (por f)
dia e por local) — 30 euros.

i o
Artigo 44. g) A isencado ou reducéo dos valores a cobrar s6 podera ser
Publicidade diversa concedida mediante despacho do presidente da Camara
) Municipal ou vereador com competéncia delegada;
1 — Bandeirolas (por metro quadrado e por ano): h) A isencéo ou reducdo de taxas nédo dispensa a prévia au-

torizagdo e licenciamento municipal a que houver lugar,
nem permite aos beneficiarios a utilizagdo de meios sus-
ceptiveis de lesar o interesse municipal.

a) Ocupando a via publica — 60 euros;
b) N&o ocupando a via publica — 50 euros.

2 — Lonas em andaime de obra (por metro quadrado e por més) —

3 euros. A -
3 — Outra publicidade néo incluida nos nimeros anteriores: CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
a) Por dia — 3 euros; Aviso n.° 751/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do dis-
b) Por més — 5 euros; posto no n.° 2 do Decreto-Lei 116/84, de 6 de Abril, com a redac-
c) Por ano — 30 euros. ¢ao que Ihe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, publi-
ca-se a alteragdo do Regulamento da Macroestrutura Organizacional
Observagdes e Funcional dos Servigcos Municipais, bem como a alteracéo do quadro

a . = - de.pessoal na vertente qualitativa/quantitativa, aprovado pela Camara
120 pagame_n{o das licencas de renovacdo automatica devifgnicinal em 21 de Dezembro de 2004 e pela Assembleia Muni-
correr nos seguintes prazos: cipal em 29 de Dezembro de 2004.

a) Licencas anuais — 1 a 31 de Marco; . . A .
b) Licencas mensais — até ao dltimo dia de cada més. 4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camia, Clau-
gflio do Carmo Assuncéo.

Expirados os prazos, podera ser efectuado o pagam
to nos dois meses seguintes, acrescidos de juros de mora,
findos os quais havera lugar & emiss&o da certiddo de divi-  Ajteracéio do Regulamento da Macroestrutura
da e execucdo fiscal, determinando a ndo renovacao da g ganizacional e Funcional dos Servicos Municipais
licenca para o periodo seguinte.
. . - . . Justificagdo
2.2 Alicenga cujo prazo seja igual ou superior a 30 dias renova-
-se automética e sucessivamente, salvo se: Em resultado das transferéncias de novas responsabilidades e
A .. - . . competéncias em varios dominios e actividades municipais, tor-
a) A Camara Municipal notificar o titular em sentido con- n5_se curial efectuar alguns ajustamentos e introduzir novas com-
tréario por escrito e com a antecedéncia minima de 30 digsstancias e funcionalidades na estrutura organico-funcional dos
antes do termo do prazo; servicos municipais, por forma a responder aos novos desafios e

b) O titular comunicar a Camara Municipal a inten¢ao conyyissdes atribuidas a administracéo local, bem como dar cumpri-
traria por escrito e com antecedéncia de 10 dias antes nto a nova legislagao.

termo do prazo respectivo. Assim, a presente proposta consubstancia-se em:

3.2 As taxas sao devidas sempre que 0s anuncios ocupem o es- 1) No seguimento da publicag&o dos diplomas, Lei n.° 14/2004,
paco publico ou dele sejam visiveis ou perceptiveis e mesmo que de 8 de Maio, e Decreto-Lei n.° 156/2004, de 30 de Ju-
se refiram a produtos ou bens comercializados no interior do esta- nho, que vieram atribuir novas competéncias aos muni
belecimento. cipios no ambito da protecgéo e defesa de florestas, tor-

4.2 No mesmo anuncio utilizar-se-a mais de um processo de medicao na-se necessario criar o Gabinete Técnico Florestal, dando

quando s6 assim se puder determinar a taxa a cobrar. assim cumprimento a legislagcdo sobre esta matéria, bem
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2)

3)

4)

5)

6)
7

como ao acordo de colaboragdo celebrado com a Agéncia
para a Prevencédo de Incéndios Florestais, visando assegu-
rar e comparticipar nas despesas de criagdo e funciona-
mento do Gabinete Técnico Florestal Municipal;

Criagdo do Gabinete de Gestdo de Candidaturas visando
assegurar uma necessidade centralizadora de pesquisa, apoio
e acompanhamento de todas as candidaturas dos servigos
municipais a financiamentos externos comunitarios ou
nacionais nas suas diversas modalidades e apoios;
Alteracdo da denominagdo do Gabinete Juridico e Con-
tencioso para Divis&o Juridica e reformuladas as suas com-
peténcias ajustadas as novas exigéncias do ordenamento
legislativo e de contencioso administrativo;

Ajustamentos e alteracdo da redacc¢do dos seguintes arti-
gos: 8.2, 13.2, 14.°, 17.°-A, 21.°, 29.°, 31.°, 32.°, 34.°, 40.°,
41.°,420°, 44° 45°, 46.° 49.° 52.°, 58.° 61.°, 62.°, 71.°,
73.°, 75.9;

Séo aditados os artigos 13.°-A, 18.°-A, 21.°-A e elimina-
do o artigo 72.%;

A alteracdo do quadro de pessoal, na vertente qualitativa/
quantitativa, conforme o mapa anexo |I-H;

Republicagdo integral do Regulamento da Macroestrutura
Organizacional e Funcional dos Servigos Municipais, bem
como todas as suas alteragfes verificadas e publicadas.

Artigo 8.°

Estrutura geral

2 —

Gabinetes de Apoio Pessoal aos Vereadores;

Gabinete de Apoio ao Presidente

Divisdo Juridica

Centro de Informética, Sistemas e Telecomunicagdes (Di-
visao)

Gabinete de Comunicagdo e Imagem (Diviséo)

Gabinete de Protocolo e Relag¢des Publicas (Divisédo)
Gabinete de Apoio as Funtas de Freguesia (Seccao)
Gabinete de Atendimento ao Municipe (Divisao);
Gabinete de Planeamento, Programacédo e Gestao Opera-
cional (Divisao)

Gabinete de Gestédo de Candidaturas (Divjséo)

Gabinete da Qualidade Municipal (Divisdo);

Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico (Divisao)
Gabinete Municipal de Proteccéo Civil (Divisgo)
Gabinete Técnico Florestal (Divisdo)

Servigo de Policia Municipal

Gabinete Médico-Veterinario.

3 — O organigrama da macroestrutura dos servicos municipais
passa a constar do anexo I-C, com os respectivos organigramas
dos departamentos (anexos | e anexo |-A).

Artigo 13.°
Divisdo Juridica (DJ)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e das competéncias previstas no Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a esta Divisao, através dos seus servigos, a cargo
de um chefe de diviséo, prestar informagé&o técnico-juridica sobre

quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara,

presidente da Camara, vereador, dirigentes e chefias municipais,
designadamente — Gabinete Técnico:

1

No ambito da assessoria técnico-juridica:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servi-
¢OS municipais;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento téc-
nico-juridico dos actos administrativos municipais;

0

d)

e

)

h)

)

m)

n)

0)

p)

a)

S

13

u)

No

a)

Solicitar aos 6rgdos/pessoas competentes, 0s parece-
res juridicos externos considerados necessarios;
Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e
regulamentos essenciais & gestdo municipal, bem como
das suas altera¢des ou revogacoes;

Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas,
normas e despachos internos respeitantes as compe-
téncias da Camara, membros do executivo ou diri-
gentes e chefias dos servigos municipais;

Propor superiormente as solu¢gbes que tenha por con-
formes com as leis e regulamentos aplicaveis, suge-
rindo alternativas de decisdo ou de deliberagéo;
Informar previamente os pedidos de informacao ju-
ridica a entidades estranhas ao municipio, organizan-
do e mantendo actualizado o registo de pareceres
juridicos publicados ou que venham ao conhecimen-
to da Camara, designadamente, por solicitacdo desta
ou dos servicos;

Proceder ao tratamento de legislagao e jurisprudén-
cia, difundindo periodicamente as informacgdes rela-
cionadas com a actuagao da Camara ou fornecendo
os elementos solicitados pelo executivo ou pelos ser-
Vigos;

Propor a adopgao de novos procedimentos ou a al-
teracdo dos mesmos por parte dos servigcos munici-
pais, em especial quando exigidos pela alteracdo de
disposi¢fes legais ou regulamentares;

Contribuir para que os regulamentos, posturas, des-
pachos internos e ordens de servico emanados do
executivo sejam disponibilizados ao publico, através
de suportes acessiveis e praticos, tais como, o bole-
tim, brochuras ou desdobraveis, no sentido de permi-
tir o conhecimento das normas regulamentares mu-
nicipais mais utilizadas;

Proceder a instrucdo de processos de contra-ordena-
¢ao e de execugdo fiscal;

Dar parecer sobre as reclamagfes ou recursos gracio-
sos, bem como, sobre peticdes ou exposi¢des sobre
actos e omissdes dos 6rgdos municipais ou procedi-
mentos dos servigos;

Assegurar a instrucdo de processos de inquérito,
sindicancia, averiguagdes e processos disciplinares a
trabalhadores municipais;

Intervir e instruir em matéria juridica os processos
graciosos;

Apoiar a actuagéo da Camara na participagédo, quan-
do solicitada, em processos legislativos ou regulamen-
tares;

Instruir, acompanhar e desenvolver, em articulagédo
com 0S servicos respectivos, os processos de decla-
racdo de utilidade publica de expropriagdo, bem como,
todos os que se refiram a gestdo de bens do dominio
publico, a cargo do municipio e ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado;

Apoiar os diversos servigos da autarquia na elabora-
¢ao e realizagdo de consultas, concursos publicos e
concessfes, nomeadamente, em programas de con-
curso, cadernos de encargos, avaliagdo de propostas
e na elaboragéo de contratos e acompanhamento, se
necessario se revelar, dos processos de negociagéo;
Organizar, manter e registar em suporte informatico
e técnico a legislagéo, doutrina e jurisprudéncia, obras
cientificas, manuais, livros e revistas de ambito juri-
dico, numa perspectiva de constante actualizacao;
Promover a actualizacdo permanente e condensacéao
da regulamentag¢édo municipal de forma a facilitar o
seu conhecimento e acesso aos municipes;
Promover a aquisicdo de livros, revistas e outras pu-
blicagbes com manifesto interesse para a prossecucao
das func¢des inerentes a toda a diviséo;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que fo-
rem determinadas por lei, regulamento ou despacho/
ordem superior.

ambito do contencioso:

Exercer o patrocinio juridico, propondo, em repre-
sentagdo da Camara Municipal, todas as acc¢des judi-
ciais ou quaisquer outras medidas processuais que se
afigurem indicadas para a protec¢ao e prossecucao dos
interesses do municipio;
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b) Assumir a defesa da Camara Municipal, dos seus mem-
bros e do seu presidente em qualquer acgao judicial
OU recurso contencioso que contra 0s mesmos seja
proposta ou interposto em consequéncia do exerci-
cio das suas fungfes executivas;

Acompanhar e manter a Camara informada sobre as
accoes e recursos em que 0 municipio seja parte, di-

©)

h)
i)
)
k)

Superintender e assegurar o servi¢o de telefones;
Assegurar 0s servigos de recepgao;

Assegurar a reproducgéo de copias;

Anterior aline h).

vulgando informag&o periddica sobre a situagédo pon- 2 — Serédo criados, na area territorial do municipio, & medida

tual em que se encontram,;
d)

sugestdes e procedimentos impostos & Camara ou aos
servicos pela execucgdo de sentencgas judiciais.

Artigo 13.°-A

Seccdo Administrativa da DJ

A esta Seccéo, cabe:

a)
b)

0)

d)

e

Secretariar reunides de trabalho;

Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacao,
distribuicdo e expedicdo de todos os documentos ou pro-
cessos que correm pelos servigos da Divisao;

Preparar e executar o expediente dos processos e proce-
dimentos que correm pelos servigos da divisao;
Assegurar o atendimento e as relagdes publicas, designa-
damente, agendar reunifes e outras tarefas que forem
determinadas;

Proceder ao registo, organizagdo, controlo, instauracéo,
desenvolvimento e execucdo de todos os processos de
contra-ordenacgéo e de execucgéo fiscal;

Proceder as liquida¢des das importancias executadas, custos e
demais encargos;

Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;
Elaborar certidfes de dividas para apresenta¢ao nos tri-
bunais judiciais e reclamacdes de créditos;

Assegurar 0s actos processuais ndo decisorios necessarios
ao desenvolvimento dos processos de contra-ordenacdes
e de execucg0es fiscais;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 14.°

Centro de Informatica, Sistemas
e Telecomunicacdes (CIST)

a)

b)

0

d)

e

que as necessidades o justifiqguem, os GAM's descentralizados, por
Emitir, ou, quando necessario, solicitar ao advogadaleliberacdo da Camara Municipal e aprovagéo da Assembleia Mu-
mandatado no processo que emita as recomendagéescipal.

Artigo 18.°-A

Gabinete de Gestdo de Candidaturas (GGC)
1 — Constituem atribuicbes deste Gabinete:

Assegurar uma pesquisa e conhecimento profundo e actua-
lizado dos mecanismos de funcionamento da Uniéo Euro-
peia, designadamente no ambito do quadro comunitario
de apoio financeiro aos investimentos municipais;

Apoiar todos 0s servigos municipais na preparagao dos
processos de candidatura aos fundos comunitarios ou a
desenvolver, em contratos-programa ou sob outras mo-
dalidades, com a administragéo central, regional ou local
e acompanhar a execucdo dos mesmos, elaborando rela-
térios periddicos do grau de realizacao;

Coligir e pesquisar informagéo sobre financiamentos na-
cionais e comunitarios de projectos e bolsas;

Proceder a leitura dos respectivos programas e interpre-
tacdo do seu ambito de aplicagéao;

Promover e acompanhar as candidaturas do municipio a
co-financiamento externo, nacional e comunitério;
Aconselhar e proporcionar aos 6rgaos e servicos munici-
pais informagao sobre os diferentes financiamentos exis-
tentes;

) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem

determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 21.°

Gabinete Municipal de Protecg¢édo Civil (GMPC)

b) Propor a aquisi¢do e assegurar a instalagéo, operacéo, segu- €)
ranca e manutencdo dos equipamentos informaticos, telecomuni-
cacdes, fotocopiadores e outros que se mostrem necessarios ao 9)
desenvolvimento das actividades da Camara Municipal.

3=
...4 — O Centro Municipal de Operacdes de Emergéncia de Pro-
teccdo Civil, j4 instituido nos termos da lei, visa assegurar a direc-

Artigo 17.°-A

Gabinete de Atendimento ao Municipe (GAM)

h)

a)

b)

©)
d)

€

Dar apoio técnico, logistico e executoério as deliberagtes
e acgdes do Conselho Municipal de Seguranca.

adoptar na iminéncia ou na ocorréncia de acidente grave, catas-
trofe ou calamidade.

Artigo 21.°-A
Gabinete Técnico Florestal (GTF)

1 — Constituem atribuicdes deste Gabinete:

Elaboracéo e posterior actualizagéo do plano de defesa da
floresta;

Participacdo nas tarefas de planeamento e ordenamento
dos espacos rurais do municipio e nas questdes de protec-
¢éao civil;

Acompanhamento dos programas de acg¢ao previstos no
plano de defesa da floresta;

Centralizagdo da informacao relativa aos incéndios flo-
restais (areas ardidas, pontos de inicio e causas de incén-
dios);

Relacionamento com as entidades publicas e privadas, de
defesa da floresta contra incéndios (Estado, municipios,
associacodes de produtores ...);
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f) Promoc&o do cumprimento da legislacdo que rege as ma- Artigo 34.°
térias e as competéncias dos municipios;
g) Acompanhamento e divulgagdo do indice diario de risco Secc¢do de Recrutamento, Selec¢do e Cadastro (SRSC)
de incéndio florestal;
h) COadjuva(;aO do preSIdente da COI’nISS&O Mun|C|pa| de Defesa ) ...............................................................................................

da Floresta Contra Incéndios e do Centro Mun|0|pal de b) L T T T R LR R CL R LRI FERCEERTRTITTn
Operagdes de Emergéncia de Proteccéo Civil em reuniges®) Assegurar e executar as tarefas, tramites e formalidades ad-

e em situagdes de emergéncia, quando relacionados cdRinistrativas e processuais relativas a estagios profissionais, pro-
incéndios florestais e, designadamente, na gestao dos mefj&mas ocupacionais ou outras formas e modalidades de contrata-
municipais associados a DFCI e a combate de |ncend|c§3>a :
florestais; d)
i) Supervisdo e controlo de qualidade de obras municipais fe)
subcontratos no ambito de DFCI; ) -
j) Elaboracéo de relatérios de actmdades de acompanha-g)
mento e relatérios finais dos programas de accao prevnsto h ...
no plano de defesa da floresta; i)
k) Elaboracdo de informag¢des mensais dos incéndios regls-lk)
tados no municipio; I)
|) Elaboragao de Informa(}oes eSpeclalS SObre grandes InCEn ) ...............................................................................................
dios (> 100 ha) ocorridos no municipio;

m) Gestéo de base de dados; Artigo 40.°
n) Colaborar na construcao e gestéo de SIGS de DFCI; 50 d .
0) Emissédo de propostas e de pareceres no ambito das medi- Secgédo de Taxas e Licencas (STL)

das e acc¢Oes de DFCI;

p) Constituicdo delossieractualizado com a legislagao rele-
vante para o sector florestal,

g) Manutencéo dos arquivos correntes; céo

r) Participagdo de accles e treino no ambito da DFCI, de=
S|gnadamente nas promovidas pela Agéncia para a Prgj
vencédo de Incéndios Florestais;

s) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que fore
determinadas por lei, regulamento ou despacho/orde
superior.

a)
b) Proceder, pelos meios adequados, ao registo dos actos e pro-
cedimentos administrativos, que corram os seus termos pela sec-

c) Emitir os mapas de horarios de funcionamento de estabele-
mentos, nos termos da lei e do regulamento municipal.
d) Instruir os procedimentos administrativos, tendentes a con-
Bkssao das licencas/autorizagdes para o exercicio das seguintes
RActividades: guarda-nocturno; venda ambulante de lotarias; arru-
mador de automoéveis; realizagdo de acampamentos ocasionais;
Artigo 29.° exploracéo de méquinas automaticas, mecanicas, eléctricas e elec-
= . . tronicas de diverséo; realizagdo de espectaculos desportivos e de
Seccédo de Contratos e Apoio ao Notariado (SCAN) divertimentos publicos nas vigas jardinspe demais Iuga?es publicos

€
f)) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens Fj’gaterlas
trlmonlals do mun|C|p|0 ) ...............................................................................................
g) Promover a |nSC|’|QaO na repartlgao de f|nan9as e nas matn_f) ...............................................................................................
zes prediais e na conservatoria do registo predial, coligindo osg)
elementos necessarios para o feito;

h) Anterior alined). |) Instruir os procedimentos de autoriza¢éo para o exercicio da
actividade de feirante, da venda ambulante e da concesséo do di-
Artigo 31.° reito de ocupagéo do mercado municipal, bem como proceder aos
respectivos registos e a emissdo dos correspondentes cartées de
Seccdo de Expediente e Servigos Gerais (SESG) identificagcdo e alvaras de licenga, respectivamente.

i) Anterior alined).
k) Proceder ao registo dos actos cemiteriais, bem como instruir
A : M '0s processos de concessao de sepulturas perpétuas e ossarios, ou
g) nterior all'ne?]). terrenos para sepulturas perpétuas, mausoléus ou jazigos/capelas
) Anterior alineeh). no cemitério municipal e, bem assim, emitir os respectivos alva-
e) Anterior alinea).

: PR rads de concessao.
f) Anterior alineg). 1) Anterior aline n)
g) Assegurar os servigos de estafeta. ’
h) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter- . o
minadas por lei, regulamento ou despacho/ordem superior. Artigo 41.

Secgdo Administrativa de Aguas (SAA)

Artigo 32.°
Seccdo de Documentacdo e Arquivo (SDA)

a) Dar seguimento a requisi¢céo de contratos e organizar os res-
pectivos processos.
b) Conferir, organizar, dar seguimento aos pedidos de execuc¢ao

" ¢) Assegurar o processamento automatico dos recibos de &gua.
.. d) Assegurar a execucao das tarefas inerentes a leitura dos con-

) Efectuar o controlo, conferéncias das cobrangas e emissao
dos documentos de receita das cobrancas de agua nas diversas
.modalidades e formas de pagamento, nomeadamente — cobranca
bancéria, via multibanco/SIBS e CTT.
) JT TSROSO f) Assegurar a gestéo e controlo das dividas respeitantes as acti-
n) Gerir o servigo de reprografia/centro de cépias. vidades da secgdo ap06s o prazo de pagamento voluntério, proce-
0) Efectuar os demais procedimentos ou atribuicGes que foregendo a emisséo das certidGes de divida e encaminha-las para o
determinadas por lei, regulamento, despacho/ordem superior. servigo de execucoes fiscais.
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g) Efectuar mensalmente a emissdo de documento de receitg)

colectiva. k
h) Tratar os dados sobre agua adquirida a outras entidades.  |) Proceder a classificagdo contabilistica de todos os documentos.
i) Tratar os dados estatisticos relativos a quantidade de aguam) Anterior alined).

consumida e facturada.

j) Fornecer as entidades oficiais e a outras unidades organicas as Artigo 46.°
informacdes solicitadas. ’
k) Elaborar estudos e propostas respeitantes as tarifas e regula- Seccdo de Patriménio (SP)

mentos municipais no dmbito da matéria de seccao.
I) Cumprir e aplicar todos 0s procedimentos referentes @0 SiS-8) ......cuiiiiiiiiiiiiiiiiii e
tema de gesté@o da qualidade da secgéo; b) Anterior alinead).
m) Efectuar os demais procedimentos ou atribuicbes que forem c) Anterior alineae).
determinadas por lei, regulamento, despacho/ordem superior. d) Anterior alined).
€) Anterior alineay).

Artigo 42.° f) Anterior alinezh).
. 0) Anterior alined).
Tesouraria (T) h) Anterior aline j).

B) ot 1) Anterior aline).

b) Manter devidamente organizado os registos de tesouraria el) F8Zeér cumprir e salvaguardar o Regulamento Interno de In-

cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre contabilidéf%‘té”o e Cadastro do Patriménio Municipal.
municipal. ) Anterior alined).

Artigo 49.°

Seccao de Aprovisionamento (SA)
g) Anterior alinea).

Artigo 44.° 9
Seccdo de Contabilidade Orcamental (SCO)

a) Elaborar, coligindo os elementos necessarios para apresentaf)
cao aos Orgaos executivo e deliberativo, os documentos previsionaigy)
(orcamento anual e opgBes do plano), e respectivas alteragdes g)
revisGes, bem como os documentos de prestacé@o de contas, ou outrgp
documentos de natureza contabilistica orgamental exigidos nosj) Anterior alinedk).
termos da lei em vigor. k) Anterior alined).
1) Anterior alineam).

d) Proceder & emisséo de documentos de receita e despesa, no- Artigo 52.0

meadamente de guias de receita, de remuneragdes e de operacdes 9 )

de tesouraria. , . , Departamento de Obras Municipais (DOM)
€) Registar e controlar os registos de despesa a nivel de cabi-

mento € compromisso. a)

n) Efectuar o processamento de todas as despesas depois d‘%

devidamente autorizadas. k) Colaborar com o GGC na preparacdo e coordenac¢ao dos pro-

o) Efectuar o processamento dos documentos para pagamentq . S
h - P ssos de candidatura aos fundos comunitarios a desenvolver, em
das despesas creditadas em conta e relativo a empréstimos, | y

cGes financeiras ou outras Oc(:(ﬁﬁtratos-programa ou sob outras modalidades, com a administra-
’ ¢ao central, regional ou local e acompanhar a execugdo dos mes-

B L s
r) Assegurar o controlo, registo e arquivo dos recibos de paga- )
mento respeitantes a todas as instituicdes ou terceiros. Artigo 58.°
ts)) .............................................................................................................................................................................................. Departamento de Gestdo, Planeamento Urbanistico
u) Recepcionar e conferir as facturas referentes aos bens e ser- e Ambiente (DGPUA)

vigos adquiridos, verificando, designadamente, a sua conformidade
com a guia de remessa, e as respectivas condi¢cdes propostas pel

fornecedores no processo de consulta ou concurso. TP RTRRI T T P R PR PRI PR PR PR
V) Anterior alineau). ¢) Anterior alineze).
d) Anterior alined).

Artigo 45.° €) Anterior alineag).
~ - . . . f) Anterior alineah).
Seccdo de Contabilidade Patrimonial e Analitica (SCPA) g) Anterior alined).

h) Anterior alineg).
i) Anterior aline&).
j) Anterior alined).
k) Anterior alineam).
I) Anterior alinean).
m) Anterior alinezo).
n) Anterior alinegp).
0) Anterior alineay).
p) Anterior alinear).
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Artigo 61.° Artigo 73.°
Divisdo de Obras Particulares e Loteamentos (DOPL) Criacéo e implementacdo dos servigos
= | N L
b) 2 et
d)) ............................................................................................... 1) As unidades organicas — divisdes — abaixo indicadas e
e

denominadas como gabinetes, sdo para todos efeitos le-
gais coordenadas por um chefe de divisdo, providos e
nomeados nos termos da lei:

Centro de Informatica, Sistemas e Telecomunicagges;

j Gabinete de Comunicagéo e Imagem;

K) Assegurar, garantir e promover o cumprimento da legislagéo Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas;
respeitante as matérias de manutencao e inspeccdo de ascensores, Gabinete de Atendimento ao Municipe; B
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes; Gabinete de Planeamento, Programagéo e Gestéo Ope-

I) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter- racional, . )
minadas por lei, regulamento ou despacho/ordem superior. Gabinete de Gestdo de Candidaturas;

Gabinete da Qualidade Municipal;
Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico;

Artigo 62.° Gabinete Municipal de Protecgéo Civil;
. o ) ) Gabinete Técnico Florestal,
Seccdo Administrativa de Obras Particulares Gabinete de Auditoria Interna e Controlo de Gestao.

e de Loteamentos (SAOPL)
2) As subunidades orgéanicas — sec¢des — abaixo indicadas e

= ) PSSP denominadas como gabinetes, sectores e nticleos, sdo para
b) SR S GRRR R R e LR LR R L L R R LR RRRRELIERE todos os efeitos |egais coordenados por um chefe de sec-
¢) Anterior alinead). céo, providos e nomeados nos termos da lei:

d) Anterior alinea). . N .

e) Anterior alined). Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;

f) Anterior alineag). Gabinete de Informagéo e Apoio ao Municipe;

g) Anterior alinedh). Sector de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

h) Anterior alined). G%tg?t?\tgge Planeamento de Projectos Culturais e Des-
i) Anterior alineg). ! ' : - .

jg Anterior all’negg Nucleo de Apoio Administrativo (Departamento de

K) Anterior alineakj. Desenvolvimento Local);

1) Anterior alineam). Gabinete da Educacéo;

Sector de Habitagdo Social;
Gabinete de Animacao Sdcio-Cultural.
Artigo 71.°

Artigo 75.°
Quadro de pessoal g

. A Entrada em vigor
O quadro de pessoal é o constante da republicagéo integral pu- 9

blicada no apéndice n.° 133 Ri@rio da Republica2.2 série, n.° 264, O presente Regulamento, suas alteracdes e respectiva republica-
de 10 de Novembro de 2004 e do anexo II-H. ¢do produzira todos os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005.
ANEXO I-C

Organograma dos Servigos Municipais

- Macroestrutura -

| CAMARA MUNICIPAL I

PRESIDENTE I

—' Gabinete de Protacolo e Relagdes Piblicas

Gabinete de Apoio a0 Presidente
Centro de Informitica, Sistemas e
Telecomunicagbes

—| Gabinete de Comunicaglio ¢ Imagem

Vereadores
Gabinete de Planeamento, Programagio ¢ Gestio ‘
i Operacional
Divisio Jurfdica
Gabinete de Estudos e
Planeamento Estratégico
Nicteo de Gestao de Stocks
Gabinete Técnico Gabinete Municipal de
Protecgo Civil

L Gabinete de Gestdo de Candidaturas l L Centro Municipal de
Secgdo Administrativa

Operagdes de Emergéncia
de Protecsio Civil
Gabinete da Qualidade Municipal l
—  Gabinete Téanico Florestal I
Servigo Municipal de Metrologia I
|-  Servigo de Policia Municipal
GAM’s
Descentralizados "
Gabinete Médico Veterinirio l

| |

Departamernito de Obras Departamento de Gestdo, Planeamento Departamento de
Municipais Urbanistico ¢ Ambiente Desenvolvimento Local

Gabinete de Apoio 4s Juntas de Freguesia

Gabinete de Atendimento ao Municipe

Gabinetes de Apoio Pessos] aos Vereadores
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Alteracdo do quadro da autarquia na vertente qualitativa/quantitativa das carreiras e categorias de pessoal
ANEXO II-H
Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel Quadro existente Quadro novo Obs.
Acriar | A€
tinguir
Total | Provido$ \agos Total [Providos$ \Agos
Dirigente intermé- — Chefe de diviséo ...|.. 26 10 16 3 29 10 19
dio de 2.° grau.
Chefia .............. . — Chefe de seccao ...... 25 14 |11 1 26 14 12
— Técnico superior (en- Assessor principal ....
genheiro florestal). Assessor.................. .
Técnico superior prin-
cipal.
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Total ....... 1 1 0 1
Técnico superior Técnico superior (feAssessor principal . |..
lagdes internacio- ASSESSOL.................. .
nais). Técnico superior prin-
cipal.
Técnico superior de 2 2
1.2 classe.
Técnico superior de 1 1
2.2 classe.
Total ....... 3 3 0 2 5 3 2
Republicagdo integral do Regulamento da Macroestrutura f) A diviséo de ér~eas funciorlais que permita uma rigo-
Organizacional e Funcional dos Servigos _rosa segregacao de fung:oes e consequente controlo
interno;
Introducéo g) A motivacdo e mudanca de mentalidades no sentido
do empenhamento de todos os funcionarios e respec-
Considerando que: tivos servigos, na prestagdo de um melhor servigo
. L . L . publico.
As autarquias locais sédo pessoas colectivas territoriais de di-
reito publico, dotadas de érgaos préprios que prosseguem
fins multiplos de interesse publico, para beneficio das suas CAPITULO |
populacgdes; ) o o
A macroestrutura organica da Camara Municipal de Oliveira Obijectivos e principios de actuacso e gestio

de Azeméis ainda vigente, publicada em 31 de Dezembro de
1990, enferma de alguma falta de harmonizagao, encon-

dos servicos municipais

tra-se desactualizada, n&o reflectindo determinadas unida-
des organicas entretanto criadas na pratica, para responder Artigo 1.°

a crescente complexidade derivada das novas areas de actu-
acao, atribuicdes e responsabilidades das autarquias locais;

Superintendéncia

A dinamica introduzida no poder local, as consequentes alte- 1 __ A superintendéncia e coordenacéo dos servicos municipais
ragdes na vida dos cidadaos, e o cumprimento dos impergompetem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da le-
tivos legais, obrigam a uma reformulacéo profunda do sisyislagéo em vigor, que promovera um constante controlo e avaliagao
tema organizacional da Camara Municipal de Oliveira dejo desempenho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho
Azeméis, definindo-se, para tal, uma estrutura organica @e molde a aproximar a administracéo dos cidadaos em geral e dos
funcional equilibradas, perspectivada para o médio prazo gientes/municipes em particular.
gue tem em conta 0s seguintes aspectos: 2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes fo-

a)

b)
©)

d)

e

L o S . rem delegados pelo presidente da Camara Municipal.
Autonomizacao das fun¢gées municipais com maior

relevancia, em face dos objectivos municipais e das

responsabilidades envolvidas; Artigo 2.°
O ajustamento da estrutura organica aos mecanismos
da delegacdo de competéncias;

A melhoria da articulacgo entre 0s servicos e da reor- g desempenho das suas atribuicdes, os servicos municipais
ganizac&o dos procedimentos, tendo em vista a mai¢jyosseguem os seguintes objectivos:

rapidez, eficacia e eficiéncia no tratamento dos pro-

cessos e a consequente qualidade na prestacéo de ser- 1) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das tarefas e ac-

Objectivos gerais

vigos aos clientes/municipes; ¢Oes definidas pelos érgdos municipais no sentido do
Uma objectiva definicdo de fungdes e atribuicdo de desenvolvimento sécio-econémico do concelho, designa-
responsabilidade, no sentido de racionalizar e simpli- damente os constantes das op¢des de plano e programas
ficar os procedimentos administrativos e operativos; de actividades;

Melhor adequagaio a gest&io por objectivos e a avaliagdo 2) Obtencédo de indices quantitativos e qualitativos, sempre
do desempenho; crescentes, de prestacdo de servigos as populacoes;
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3) Maximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis CAPITULO I
no quadro de uma gestao racionalizada e moderna;
4) Promocéo da participacéo organizada, sistematica e res- Estrutura e atribuigdes gerais e especificas

ponsavel dos agentes sociais e econémicos e dos cidadaos
em geral nas decisdes e na actividade municipal;

5) Dignificacdo e valorizacado civica e profissional dos tra- SEC(;AO |
balhadores municipais;
6) Aumento do prestigio do poder local. Estrutura geral
Artigo 3.° Artigo 8.°
Principios gerais de actuagédo Estrutura geral

Os servicos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais: — Para a prossecucdo das respectivas atribuicdes, os servigos

1) Sentido de servico a populagéo e aos cidadéos; municipais organizam-se da seguinte forma:

2) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de trata- A) Unidades de assessoria e apoio técnico:
mento de todos os cidadaos e pelos direitos e interesses . .
destes, protegidos por lei; a) Gabinetes de Apoio Pessoal aos Vereadores;
3) Transparéncia, didlogo e participagéo, expressos numa b) Gabinete de Apoio ao Presidente;
atitude permanente de interacgédo com as populacdes; ¢) Diviséo Juridica; . N
4) Qualidade e procura da continua introducédo de solugées d) Centro de Informatica, Sistemas e Telecomunicactes
inovadoras capazes de permitir a racionalizacdo e desbu- (Diviséo);

Py o = Gabinete de Comunicacao e Imagem (Divis&o);
rocratizagdo e o aumento da produtividade na prestacdo 9 - ~ SN AN
dos servicos a populagao: f) Gabinete de Protocolo e Rela¢des Publicas (Divisao);

- = . A - g) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia (Secg¢éo);
5) Qualidade de gestao assente em critérios técnicos, econd h) Gabinete de Atendimento ao Municipe (Divisao):

Srglci:ctj)asrigdgggncelros eficazes, associados a critérios de i) Gabinete de Planeamento, Programacdo e Gestao
) Operacional (Divisdo);
j) Gabinete de Gestao de Candidaturas (Divisao);

Artigo 4.° k) Gabinete da Qualidade Municipal (Divis&o); _
Principios deontolégicos 1) \(IBi:g(ljl}ete de Estudos e Planeamento Estratégico (Di-
Os trabalhadores municipais reger-se-80, na sua actividade pro- m) Gabinete Municipal de Protec¢éo Civil (Divis&o);
fissional, pelos principios deontoldgicos da Administragdo Publica. n) Gabinete Técnico Florestal (Divisao);
0) Servico de Policia Municipal;
Artigo 5.° p) Gabinete Médico-Veterinario.
Principios de gestdo B) Unidade de apoio instrumental:
1 — A gestdo municipal, desenvolve-se no quadro juridico-geral a) Departamento de Administragédo e Finangas.

aplicavel a administragdo local.
2 — A gestao municipal atende aos principios técnico-adminis-

trativos da gestéo por objectivos, do planeamento, programacao © Unidades operativas:

e orgcamentacao e controlo das suas actividades. a) Departamento de Obras Municipais;

3 — Os servigos municipais orientam a sua actividade para a b) Departamento de Gestado, Planeamento Urbanistico
prossecucdo dos objectivos de natureza politica, social e econémi- e Ambiente;
ca definidos pelos 6rgdos municipais. c) Departamento de Desenvolvimento Local.

4 — Os objectivos municipais serdo prosseguidos com base nas
orientagdes definidas nos elementos fundamentais do planeamen2 — As unidades organicas referidas no nimero anterior depen-
to municipal, através da continua procura da eficiéncia e eficacéiem hierarquicamente do presidente da Camara ou, no todo ou em
social e econémica e do equilibrio financeiro. parte, do vereador em que for delegada essa competéncia.

5 — A gestdo municipal deve atender ainda, dada a grande di-3 — O organigrama da macroestrutura dos servicos municipais
mens&o do concelho, ao contacto directo com as populacdes 8@psa a constar do anexo I-C, com os respectivos organigramas

descentralizacdo de servicos. dos departamentos (anexos | e anexo I-A).

6 — O processo pratico de gestdo municipal devera ainda aten- .
der a necessidade de coordenagdo permanente entre os diversos SECCAO Il
servigos municipais, a responsabilizacdo dos dirigentes, chefias e o
trabalhadores dos servigcos municipais, ao controlo, prestacao de Atribuigdes comuns
contas e avaliagdo do desempenho, bem como ao permanente
diadlogo e participagdo com a populagéo. Artigo 9.°

Artigo 6. Atribuicdes comuns

Constituem atribuicdes comuns aos departamentos, divisdes,
projectos municipais e gabinetes municipais autdnomos:

A delegacdo de competéncias serd utilizada como instrumento
de desburocratizagéo, racionalizagdo administrativa, no sentido de
criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisdes, devendo res-
peitar o quadro legal existente.

Delegacéo

a) Elaborar e submeter & aprovagéo da Camara os regulamen-
tos, normas e instru¢des que forem julgados necessarios
ao correcto exercicio da respectiva actividade;

b) Colaborar na elaboracdo e no controlo de execugao dos
planos plurianuais e anuais e dos orgcamentos municipais

Artigo 7.2 e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcio-
Afectacdo e mobilidade de pessoal namento do sistema de gestdo municipal; )

c) Preparar as minutas das propostas a submeter a delibera-

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos ¢do da Camara Municipal e assegurar a sua execugao, bem

do artigo 1.°, proceder a afectagdo ou mobilidade do pessoal. como dos despachos do presidente ou vereadores com
2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada uni- competéncias delegadas;

dade ou servigo, sdo da competéncia do respectivo dirigente/che- d) Programar a actuagdo do servico em consonancia com as

fia, com conhecimento prévio do presidente da Camara Munici- opcoes dos planos de actividades e elaborar periodicamente

pal ou do vereador com poderes delegados. os correspondentes relatérios de actividade;
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e) Dirigir a actividade das subunidades organicas dependen- Artigo 12.°
tes e assegurar a correcta execucao das respectivas tare- ) ] ]
fas dentro dos prazos determinados; Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)
f) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afec- 5o Gabinete de Apoio ao Presidente compete prestar assessoria
tos, garantindo a sua racional utilizacao; técnica e administrativa ao presidente da Camara, designadamente:
g) Promover a valorizacdo dos respectivos recursos huma-
nos com base na formacéo profissional continua, na par- &) Secretariar;
ticipagdo, na disciplina laboral e na elaboragdo do espiri- b) Preparar o expediente para despacho e seu posterior re-
to de servigo publico; gisto e encaminhamento; . o
h) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua  €) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagoes insti-
adopcédo de medidas de natureza técnica e administrativa tucionais do municipio com os 6rgdos e estruturas do poder
tendentes a simplificar e racionalizar métodos e proces- central, com instituicdes publicas e privadas com activi-
sos de trabalho: dade relevante no concelho, assim como com outros
i) Colaborar no processo de compras e aprovisionamento municipios e associacbes de municipios; .
municipal ao nivel do planeamento, da apreciacéo de 9 f‘esnigﬁ(?;aé#&‘;aaaétgﬁq'if;‘ﬁ/lﬁ“n'}ﬁESQF‘LZ@‘?U%?QSGJS‘%?SQT,'S'
fggﬁigzgaz Sgr;?]zgi%';nggtgegtgg definicéo de critérios sia e, designadamente, entre os respectivos presidentes;
j) Assegurar o melhor atendimento élos municipes e o trata- € Cola,bc_)rar com o presldeqte da Camara Municipal nos
~ dominios da preparacédo técnico-administrativa, colhen-
mento das questoes e problemas por eles apresentados, do e tratando os elementos necessarios para a eficaz ela-
|nd|V|du~aI ou organizadamente, e a sua pronta e eficiente boragdo das propostas por si subscritas;
resolugdo; f) Organizar o processo de protocolos da Camara com enti-
K) Colaborar activamente no processo de recolha, tratamento, dades diversas, mantendo actualizadas as informacdes e
producéo e difusdo de elementos informativos para a relatérios dos servicos municipais e ou das instituigdes,
populacéo relativos a actividade do servico; no sentido de efectuar uma avaliacdo continua do cum-
I) Manter uma prética permanente de informagé&o e coorde- primento dos documentos;
nagdo com os demais servigos por forma a assegurar @) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda,
coeréncia, eficicia e economia na realizacdo das respec- marcando as reunides com entidades externas e com 0s
tivas actividades; diversos responsaveis dos servigcos municipais, e assegu-
m) Solicitar aos demais servigos a execucéo de acgdes ou tarefas rar a correspondéncia protocolar;
complementares a tarefas realizadas ou que necessitam h) Coligir e preparar informagéo pareBoletim Municipaj

dessas acc¢des para prosseguimento, bem como responder 1)

com prontidao e eficacia as solicitagbes dos outros servicos.

Artigo 10.°

Atribuicbes dos departamentos e divisGes

Constituem atribuicdes dos departamentos e divisdes:

a)
b)

0)

d)

Assegurar uma adequada articulagcdo entre as unidades or
ganicas dependentes e a Camara,;

)

Colaborar especialmente com o Gabinete de Protocolo e
Relag6es Publicas nas cerimonias oficiais do municipio, e
com o Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

Cooperar com 0os demais servigos, departamentos e divi-
soes.

Artigo 13.°

Divisdo Juridica (DJ)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e das competéncias previstas no estatuto do pessoal

Assegurar a concretizacgo das politicas municipais defiirigente, cabe a esta Divisdo, através dos seus servigos, a cargo

nidas para as respectivas areas de actividade;

de um chefe de diviséo, prestar informagéo técnico-juridica sobre

Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades orgdnaisquer questes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara,

nicas estruturais que o integram, as tarefas relativas a gesfsigsidente da Camara, vereador, dirigentes e chefias municipais,
global do departamento e diviséo, designadamente quanizsignadamente, Gabinete Técnico:

ao planeamento, programacgao e orgamentacdo das acti-
vidades, ao controlo da sua execugéo fisica e financeira,

a modernizacao e racionalizacdo da gestdo e a adminis-
tracdo e valorizacdo dos recursos humanos;

Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica, ad-
ministrativa e logistica em apoio as diversas unidades de-

pendentes, sempre que nao se justifigue que estas dispo-
nham de mecanismos préprios para o efeito.

SECCAO I

Atribuicdes gerais e especificas

SUBSECCAO |

Atribuicbes das unidades de assessoria e apoio técnico

Artigo 11.°

Gabinetes de Apoio Pessoal aos Vereadores (GAPV)

Ao pessoal adstrito a estes gabinetes cabe organizar e assegurar
o funcionamento dos gabinetes de apoio dos vereadores, executando,

nomeadamente, as seguintes tarefas:

a)
b)

<)
d)
e

Secretariar;

Preparar o expediente para despacho e seu posterior re-
gisto e encaminhamento;

Coordenacgéo de agendas;

Apoio na preparacao de reunides;

Atender municipes, por determinagdo dos eleitos.

1)

No ambito da assessoria técnico-juridica:
a)

b)

Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servi-

COS municipais;

Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento téc-

nico-juridico dos actos administrativos municipais;

c) Solicitar aos 6rgaos/pessoas competentes, os parece-
res juridicos externos considerados necessarios;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e

regulamentos essenciais a gestdo municipal, bem como

das suas altera¢des ou revogagoes;

e) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas,
normas e despachos internos respeitantes as compe-
téncias da Camara, membros do executivo ou diri-
gentes e chefias dos servicos municipais;

f) Propor superiormente as solu¢des que tenha por con-

formes com as leis e regulamentos aplicaveis, suge-

rindo alternativas de decisdo ou de deliberacgéo;

Informar previamente os pedidos de informacéo ju-

ridica a entidades estranhas ao municipio, organizan-

do e mantendo actualizado o registo de pareceres
juridicos publicados ou que venham ao conhecimen-

to da Camara, designadamente, por solicitacdo desta
ou dos servigos;

Proceder ao tratamento de legislagdo e jurisprudén-

cia, difundindo periodicamente as informacgdes rela-

cionadas com a actuagao da Camara ou fornecendo
os elementos solicitados pelo executivo ou pelos ser-

Vigos;

i) Propor a adopgdo de novos procedimentos ou a al-

teracdo dos mesmos por parte dos servigos munici-

pais, em especial quando exigidos pela alteracao de
disposicdes legais ou regulamentares;

9)

h)
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2) No

—
~

Contribuir para que os regulamentos, posturas, des-
pachos internos e ordens de servigo emanados do
executivo sejam disponibilizados ao publico, através
de suportes acessiveis e praticos, tais como o bole-
tim, brochuras ou desdobraveis, no sentido de permi-
tir o conhecimento das normas regulamentares mu-
nicipais mais utilizadas;
k) Proceder a instru¢cao de processos de contra-ordena-
¢do e de execucao fiscal;
1) Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos gracio-
sos, bem como, sobre peticBes ou exposi¢cdes sobre
actos e omissdes dos 6rgdos municipais ou procedi-
mentos dos servicos;
Assegurar a instrucdo de processos de inquérito,
sindicancia, averiguagdes e processos disciplinares a
trabalhadores municipais;
Intervir e instruir em matéria juridica os processos
graciosos;

m)

=]
=

0)
do solicitada, em processos legislativos ou regulamen-
tares;

p)

com 0sS servigos respectivos, os processos de decla-

racdo de utilidade publica de expropriagdo, bem como
todos os que se refiram a gestao de bens do dominio
publico, a cargo do municipio e ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado;

Apoiar os diversos servigos da autarquia na elabora-

¢ao e realizagdo de consultas, concursos publicos e

concessfes, nomeadamente, em programas de con-

curso, cadernos de encargos, avaliacao de propostas

e na elaboragdo de contratos e acompanhamento, se

necessario se revelar, dos processos de negociagao;

r) Organizar, manter e registar em suporte informatico
e técnico a legislacao, doutrina e jurisprudéncia, obras
cientificas, manuais, livros e revistas de ambito juri-
dico, numa perspectiva de constante actualizagéo;

9 Promover a actualizagcdo permanente e condensacéao
da regulamentacao municipal de forma a facilitar o
seu conhecimento e acesso aos municipes;

t) Promover a aquisi¢do de livros, revistas e outras pu-

blicagbes com manifesto interesse para a prossecucao

das fungles inerentes a toda a divisao;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que fo-

rem determinados por lei, regulamento ou despacho/

ordem superior.

=

q

u)

ambito do contencioso:

a) Exercer o patrocinio juridico propondo, em repre-
sentagdo da Camara Municipal, todas as acg¢bes judi-
ciais ou quaisquer outras medidas processuais que se
afigurem indicadas para a proteccao e prossecucao dos
interesses do municipio;

Assumir a defesa da Camara Municipal, dos seus mem-
bros e do seu presidente em qualquer acc¢ao judicial
Ou recurso contencioso que contra 0sS mesmos seja
proposta ou interposto em consequéncia do exerci-
cio das suas funcgdes executivas;

¢) Acompanhar e manter a Camara informada sobre as
accdes e recursos em que o municipio seja parte, di-
vulgando informagéo periddica sobre a situacdo pon-
tual em que se encontram;

Emitir, ou quando necessario, solicitar ao advogado
mandatado no processo que emita as recomendagdes,
sugestdes e procedimentos impostos a Camara ou aos
servigos pela execugado de sentencgas judiciais.

b)

d)

Artigo 13.°-A
Sec¢do Administrativa da DJ (SADJ)

A esta secg¢do cabe:

a)
b)

)
d)

Secretariar reunides de trabalho;

Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacao,
distribuic@o e expedicdo de todos os documentos ou pro-
cessos que correm pelos servigos da diviséo;

Preparar e executar o expediente dos processos e proce-
dimentos que correm pelos servigos da diviséo;
Assegurar o atendimento e as relagdes publicas, designa-
damente, agendar reunides e outras tarefas que forem
determinadas;

e

9
h)

i)

)

a)

b)

o

)

h)

=~

m)

0)

p)

a)

)

9

Proceder ao registo, organizagao, controlo, instauracao,
desenvolvimento e execugdo de todos os processos de
contra-ordenacgéo e de execucdao fiscal;

Proceder as liquidagbes das importancias executadas, custos
e demais encargos;

Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;
Elaborar certiddes de dividas para apresentagdo nos tri-
bunais judiciais e reclamagfes de créditos;

Assegurar 0s actos processuais ndo decisérios necessarios
ao desenvolvimento dos processos de contra-ordenacdes
e de execugdes fiscais;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 14.°

Apoiar a actuacdo da Camara na participagdo, quan- Centro de Informética, Sistemas e Telecomunicagtes

(CIST)

Instruir, acompanhar e desenvolver, em articulagdo 1 — Constituem atribuicées deste Centro:

Organizar e promover o controlo de execugao das activi-
dades do CIST;

Propor a aquisicdo e assegurar a instalagdo, operagéo,
seguranca e manutencdo dos equipamentos informaticos,
telecomunicacgdes, fotocopiadores e outros que se mos-
trem necessarios ao desenvolvimento das actividades da
Camara Municipal,

Dar apoio a formagédo interna, em acc¢des de sensibiliza-
¢ao, dos utilizadores efectivos e potenciais, em matéria
de informatica;

Manter actualizada a informacéo e estabelecer contactos
com os fornecedores e outras entidades especializadas no
dominio da informética e telecomunicagdes;

Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos
e de telecomunicac¢fes nos diversos servigos municipais
em conformidade com as exigéncias de cada um deles;
Proceder a estudos de andlise de sistemas com vista a
redefinicdo de processos e reformulagédo de equipamentos
face a evolugdo destes e das aplicagdes;

Executar programas especificos que possam responder as
necessidades particulares de cada um dos servigcos munici-
pais;

Assegurar a organizagéo e actualizacdo permanente e sis-
tematica do arquivo dos programas e ficheiros, com c6-
pias de seguranca, designadamente a copia geral;
Promover a aquisigéo, instalacao, gestao, operacao e se-
gurancga dos suportes logicos;

Desencadear e controlar procedimentos regulares de sal-
vaguarda da informagéo, nomeadamente, copias de segu-
ranca, promovendo a sua recuperagdo em caso de destrui-
¢ao, mau funcionamento ou avaria do sistema;

Identificar as anomalias dos sistemas informéticos e de
telecomunicacdes e desencadear, com a brevidade possi-
vel, as ac¢bes de normalizagéo requerida;

Providenciar a eficiente utilizagéo dos sistemas instala-
dos e a adopgéo de medidas que melhorem a produtivida-
de, segurancga e rapidez dos circuitos informéaticos e de
telecomunicagdes;

Elaborar documentacdo e manuais de exploragéo e de apoio
aos utilizadores;

Accionar e manipular todo o equipamento periférico in-
tegrante de cada configuragdo, municiando-lhe os respec-
tivos consumiveis e vigiando, com regularidade, o seu
funcionamento;

Interagir com os utilizadores, em situagdes decorrentes da
execugdo das aplicagbes;

Intervir na fase de implementacao das aplica¢des, desig-
nadamente através da formacéo de utilizadores e realiza-
¢ao dos testes de aceitacéo;

Colaborar com os fornecedores ltardware softwaree

de telecomunicag¢des, na instalagdo e manutengéo de pro-
dutos e equipamentos;

Colaborar nos estudos conducentes a definicdo das politi-
cas de informéatica da Camara Municipal;

Dar parecer sobre todos os processos de aquisi¢do de equi-
pamento informatico e de telecomunicagdes.
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1 — Sa&o atribuicbes genéricas do Gabinete:

a)

b)

©)

Artigo 15.°
Gabinete de Comunicag¢do e Imagem (GCI)

Promover junto da populacdo, especialmente a do con-
celho, e demais instituig6es, a imagem do municipio en-
guanto instituicdo aberta e eficiente, ao servigo exclusi-
vo da comunidade;

Promover a melhor informacéo dos municipes sobre as
posicoes e as actividades do municipio face as necessida-
des do desenvolvimento harmonioso do concelho e aos
problemas concretos da populagéo;

Promover a comunicacéo eficiente e Gtil entre os muni-
cipes e o municipio, estimulando o didlogo permanente,
a co-responsabilizagéo colectiva e a melhoria da qualida-
de dos servigos prestados.

2 — Sao atribuicbes especificas do Gabinete:
2.1 — No ambito da concepc¢ao e do planeamento:

a)
b)
©)
d)

e

221
a)

222
a)

b)

2.2.3

a)

b)

Gabinete de Protocolo e Rela¢des Publicas (GPRP)
Constituem atribuicdes deste Gabinete:

Apresentar um plano de actividades anual para as areas
de imagemmarketinge comunicagéo;

Aconselhar a Camara nas areas de imageanketinge
comunicacao;

Coordenar todas as iniciativas de imagemayketinge
comunicacdo desenvolvidas ao nivel das véarias unidades
organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia
municipal global;

Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de
comunicagao social nacionais e regionais, com vista a
difusé@o de informag&o municipal,

Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes
municipais e do espaco publico em geral;

Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativa-
mente & vida local.

— Na éarea de imagenmerketing

Criar, organizar e produzir os documentos e 0s suportes
de imagem enarketing destinados quer aos municipes quer
a outros publicos.

— Na area da informacado e dos média:

Recolher, tratar e produzir informag¢do, bem como pro-
ceder a sua divulgagédo, através de iniciativas junto da
comunicacgao social local, regional, nacional e interna-
cional, com vista a difusdo de informag¢éo municipal;
Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difun-
didas pelos varios 6rgaos de informacdo e que visem o
municipio.

— Na area de edigOes e publicidade:

Produzir e difundir publica¢gbes e outros suportes de co-
municacao (impressos, audiovisuais e outros) de caracter
informativo e ou de caracter promocional (cartazes)ds
exposicdes, etc.);

Preparar, elaborar e divulgaBwletim Municipal

Artigo 16.°

Artigo 17.°

Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia (GAJF)

a)
b)
©)

d)

e

9)

a)
b)
©)

d)
e

9)

h)

i)
K

Constituem atribuicdes deste Gabinete:

Prestar apoio técnico-administrativo e esclarecimentos aos
6rgaos das freguesias;

Secretariar todas as reunides que se realizem entre os 0r-
gdos da Camara Municipal e das juntas de freguesia;
Supervisionar, organizar e assegurar a recepgao, tratamento
e encaminhamento de toda a correspondéncia, documen-
tacao, processos e expediente diverso respeitante as jun-
tas de freguesia;

Fornecer e enviar aos 6rgdos das juntas de freguesia, le-
gislacdo e documentacdo de natureza informativa e for-
mativa que seja relevante para o exercicio das competén-
cias dos 6rgédos das juntas de freguesia;

Elaborar, organizar, acompanhar e controlar todos os
instrumentos de colaboracdo ou delegagdo nas juntas de
freguesia, nomeadamente, protocolos e acordos de cola-
boragéo;

Assegurar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao
Presidente, o atendimento e todos os contactos e rela-
¢Oes institucionais com os 6rgdos das juntas de freguesia;
Efectuar as demais atribuicdes e tarefas que forem deter-
minadas.

Artigo 17.°-A
Gabinete de Atendimento ao Municipe (GAM)

1 — Constituem atribuicdes deste Gabinete:

Centralizar o atendimento, informag&o e encaminhamento
do municipe para os diversos servigos municipais, respon-
dendo eficazmente a todas as suas solicitacdes;

Obter junto dos varios servicos municipais as informa-
¢des necessarias ao rapido e adequado esclarecimento e
informacao dos municipes;

Triagem e encaminhamento do atendimento do presiden-
te e vereadores;

Prosseguir o principio de satisfacao total do municipe;
Prosseguir a simplificagdo e desburocratizagédo de proces-
sos e procedimentos inerentes aos servigos prestados no
Gabinete, visando a satisfagdo das necessidades implicitas
e explicitas dos municipes;

Desenvolver uma politica de qualidade no atendimento
presencial, telefénico e electrénico através de facilitagédo
da relagdo com o cidadédo, da identificagdo dos funciona-
rios, da eliminacao dos tempos de espera e da informacao
precisa, clara e atempada;

Criar mecanismos de comunica¢do com a comunidade local
e com outros servigos publicos, por forma a contribuir
para decisdes céleres e informagfes atempadas;
Superintender e assegurar o servi¢o de telefones;
Assegurar 0s servigos de recepcao;

Assegurar a reproducao de copias;

Efectuar os demais procedimentos ou atribuicbes que fo-
rem determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem superior.

2 — Serdo criados, na éarea territorial do municipio, @ medida
que as necessidades o justifiquem os GAM’s descentralizados, por
deliberacdo da Camara Municipal e aprovacdo da Assembleia Mu-

a) Assegurar as funcdes de protocolo nas ceriménias e actB€iPal:

b)
©)

d)

e

oficiais do municipio, bem como as fung¢8es relacionadas
com a prestagao de servigos de recepcao/atendimento e
de relacdes publicas;

Organizar as deslocagfes oficiais dos eleitos municipais e
a recepgdo e estada de convidados oficiais do municipio;
Dar apoio as acgdes protocolares que o municipio estabe-
leca com pessoas, individuais e colectivas, nacionais e
estrangeiras;

Manter actualizado um ficheiro de entidades, individuais
e colectivas, publicas e privadas, as quais interesse, se-
gundo critério superiormente definido, ser permanente-
mente informadas da actividade da Camara;

Recepcionar e prestar as informagdes genéricas a munici-
pes, a titulo individual ou colectivo e efectuar o respec-
tivo encaminhamento para 0s servigos;

Providenciar e assegurar o hastear das bandeiras nos lo-
cais proprios nos dias/datas indicados para o efeito.

a)

b)
©)

d)
e

f)

Artigo 18.°

Gabinete de Planeamento, Programacao
e Gestdo Operacional (GPPGO)

Constituem atribuicdes deste Gabinete:

Organizar, coordenar e dar cumprimento a execucao das
opc¢Oes do plano de actividades;

Informar a Secc¢éo de Compras sobre o plano de compras;
Informar a Seccdo de Aprovisionamento sobre o plano
de aprovisionamento;

Informar os Servigos Técnicos de Obras Municipais sobre
o plano de obras;

Informar os armazéns sobre as necessidades de matéria-
-prima;

Informar a Divisdo de Obras por Administracao Directa,
sobre o plano de obras;
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9)

h)

Fornecer relatérios periédicos e informag8es continuas
sobre o nivel de execucédo das opg¢des do plano de activi-
dades anual e plurianual;

Efectuar o planeamento, programacédo e execucao total
do sistema de gestéo d®cks

Artigo 18.°-A
Gabinete de Gestdo de Candidaturas (GGC)

Constituem atribuicdes deste Gabinete:

a)

b)

O]
d)

e)

9)

Assegurar uma pesquisa e conhecimento profundo e actua-
lizado dos mecanismos de funcionamento da Uniéo Euro-

peia, designadamente no ambito do quadro comunitario

de apoio financeiro aos investimentos municipais;

Apoiar todos os servigcos municipais na preparacao dos

)
d)

e

f)

9
h)

Manter actualizada a informagéo referente a metrologia
legal;

Emitir e conferir os documentos de cobranca das taxas de
controlo metrolégico;

Elaborar mapas de controlo de guias de receita;

Zelar pela manutencdo e bom funcionamento do equipa-
mento e monitorizagdo existente no laboratério;
Fornecer as informacgdes e colaborar com as entidades ou
organismos publicos que intervém na matéria;

Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sejam determinados.

Artigo 20.°

Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico (GEPE)

processos de candidatura aos fundos comunitarios ou al — S&o atribuigbes gerais do Gabinete:

desenvolver, em contratos-programa ou sob outras mo-
dalidades, com a administracdo central, regional ou local
e acompanhar a execucdo dos mesmos, elaborando rela-
térios periédicos do grau de realizagéo;

Coligir e pesquisar informacéo sobre financiamentos na-
cionais e comunitarios de projectos e bolsas;

Proceder a leitura dos respectivos programas e interpre-
tacdo do seu ambito de aplicagao;

Promover e acompanhar as candidaturas do municipio a
co-financiamento externo, nacional e comunitario;
Aconselhar e proporcionar aos 6rgdos e servigos munici-
pais informacé&o sobre os diferentes financiamentos exis-
tentes;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 19.°
Gabinete da Qualidade Municipal (GQM)

1 — Constituem atribui¢cdes deste Gabinete:

a)

b)

0

d)

9)

h)

)

K

Apoiar 0 executivo na definigdo e manutencgao da politi-
ca/carta da qualidade do municipio e objectivos anuais da
qualidade, sua concretizagdo e seguimento;

Gerir e coordenar com 0 apoio dos diversos servigos, a
auscultacdo das necessidades e satisfagdo dos municipes
analisando, tratando e divulgando os resultados obtidos;
Realizar a auto-avaliagéo da qualidade e apoiar cada ser-
vico na identificagdo das necessidades de melhoria, no
estabelecimento de planos de acgdo e seu seguimento;
Coordenar e acompanhar a implementagcdo de accdes

a)

b)

0

d)

&

Recolher e tratar informagfes, em cooperagdo estreita com
a Divisdo de Sistemas de Informacdo Geografica e
Cartogréafica, de base (fisico-geograficas, ambientais,
demograficas, socioldgicas, econémicas e culturais) e pro-
ceder aos estudos necessarios ao suporte de decisdes mu-
nicipais fundamentadas oportunas quanto a promog¢ao do
desenvolvimento sdcio-econémico do concelho;

Elaborar e promover a incrementacao de planos e pro-
jectos de desenvolvimento com base num conhecimento
aprofundado da situagdo, nas orienta¢des politicas defini-
das pelos 6rgaos municipais, nos interesses e dinamica social
e econdmica da sociedade civil e considerando as iniciati-
vas centrais;

Assegurar o macroplaneamento fisico do concelho, ao nivel
do ordenamento do territério, do ambiente e recursos
naturais, e coordenar a actividade das diversas entidades
com fung¢des de infra-estrutura¢do do concelho, por for-
ma a racionalizar e integrar as respectivas intervencdes
em operacdes coerentes que contribuam para um desenvol-
vimento urbano harmonioso e para o bem-estar da popu-
lacéo;

Assegurar uma estreita articulagdo entre o municipio e os
operadores de servigos publicos na area do concelho, com
vista a permanente adequacao dos respectivos servigos as
necessidades da populacéo;

Promover a elaboracdo de projectos especificos de
desenvolvimento de impacte estratégico ou estruturante,
bem como os estudos juridicos, técnicos, econémicos e
financeiros e participar nos processos de contratualizagéo
necessarios a sua concretizagao.

correctivas e preventivas ou de melhoria continua dos 2 — S&o atribui¢des especificas do Gabinete:

diferentes servicos;

Gerir a realizacao de auditorias da qualidade internas;
Gerir e propor a utilizacdo de metodologias e de ferra-
mentas da qualidade adaptadas a especificidade de cada
servico, de forma a constituir alavancas de desenvolvimento
e de melhoria da qualidade;

Coordenar e acompanhar o tratamento de ndo conformi-
dades, reclamacdes e sugestdes dos municipes, divulgando
as ferramentas e métodos de analise para tratamento e
divulgacéo dos dados recolhidos;

Promover iniciativas de divulgagédo de conceitos e prati-
cas da qualidade, bem como acc¢des de sensibilizagdo para
a qualidade junto dos colaboradores do municipio de Oli-
veira de Azeméis;

Promover e divulgar a qualidade em servicos publicos e
modernizagao administrativa quer junto dos municipes, quer
junto de outras entidades;

Gerir o Servigo Municipal de Metrologia, de forma a as-
segurar as fungdes e competéncias que Ihe estao atribui-
das;

Gerir o sistema de gestdo da qualidade.

2 — Servigo Municipal de Metrologia (SMM) — a este servico,

cabe:

a)

b)

Assegurar a verificagao e o controlo metrologico de acordo
com a lei aplicavel e vigente, bem como aplicar todos os
procedimentos inerentes & metrologia legal;

Cumprir e aplicar todos os procedimentos referentes ao
sistema de gestédo da qualidade;

a)

O
-

o

Fornecer dados aos restantes servicos sobre o macro-
planeamento estratégico do concelho nas suas diversas
vertentes;

Assegurar a compatibilizacao de todos os instrumentos de
planeamento urbanistico em fase de elaboragdo no am-
bito do municipio;

Promover a elaboragdo de estudos relativos & actividade
econdmica no concelho e as condigfes gerais de vida dos
cidadaos, designadamente na vertente de emprego e ren-
dimentos;

Promover, por iniciativa municipal ou, sempre que ade-
quado, em pareceria com outras entidades interessadas,
publicas ou privadas, a elaboracdo de estudos e planos
relativos as diversas vertentes do desenvolvimento sécio-
-econémico;

Promover, em cooperagdo com estruturas publicas cen-
trais ou regionais, agentes econémicos do concelho e as-
sociagBes empresariais e sindicais, iniciativas promocio-
nais e programas de incentivo a apoio ao desenvolvimento
de iniciativas empresariais de fomento do emprego e de
reforco e modernizagao da economia local;

Prestar apoio as diversas unidades organicas municipais,
designadamente das areas do urbanismo, infra-estruturas,
saneamento e ambiente, no sentido de assegurar, nas ver-
tentes funcionais respectivas, a compatibilizacdo das po-
liticas sectoriais com os objectivos e parametros defini-
dos no ambito do PDM, em matéria de ordenamento do
territério.
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Gabinete Municipal de Protecc¢édo Civil (GMPC) 1)

1 — Ao Gabinete Municipal de Protecc¢ao Civil cabe, em geral,
a coordenacao das operagdes de prevencgdo, socorro e assisténcia,n)
em especial, em situagdes de catastrofe e de calamidade publica. 0)

2 — Cabe, designadamente, ao Gabinete Municipal de Protec-
¢ao Civil:

a)

b)
©)

d)

e)

9)

h)

3 — Quando a gravidade das situagfes e ameaca do bem pub\v

Elaboragéo de informa¢des mensais dos incéndios regis-
tados no municipio;

Elaboragéo de informagfes especiais sobre grandes incén-
dios (> 100 ha) ocorridos no municipio;

) Gestéo de base de dados;

Colaborar na construgéo e gestéo de SIG’s de DFCI;
Emissado de propostas e de pareceres no ambito das medi-
das e acg¢les de DFCI,

Constituicdo delossieractualizado com a legislacao rele-
vante para o sector florestal;

Manutencao dos arquivos correntes;

Participacdo de acg¢des e treino no ambito da DFCI, de-
signadamente nas promovidas pela Agéncia para a Pre-
vencao de Incéndios Florestais;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 21.° K

p)
Actuar preventivamente no levantamento e analise de
situacdes de risco susceptiveis de accionarem os meios de )
proteccao civil; r
Promover acg¢bes de formacdo, sensibilizagéo e informa-
¢ao da populagédo do concelho neste expresso dominio;
Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operagdes 9
de socorro a populagédo do concelho atingida, em espe-
cial, por efeito de catastrofe ou calamidade publica;
Promover o realojamento e acompanhamento da popu- Artigo 22.°
lacdo do concelho atingida, em especial, por situagdes de . . -
catastrofe ou calamidade publica, em articulagido com os Servico de Policia Municipal (SPM)
servicos competentes da Divisdo de Educacéo e Acgdo O Servigco de Policia Municipal, dentro dos limites permitidos
Social; por lei, assegurara a proteccdo das pessoas e bens e fiscalizara o
Desenvolver, ainda em articulagdo com os servi¢gos coneumprimento das posturas e regulamentos municipais, colaboran-
petentes da Divisdo de Educacéo e Accao Social, accods com as outras forgas policiais na manutencdo da ordem, em
subsequentes de reintegracéo social da populagéo do caarmos a definir aquando da entrada em vigor da lei que permita a
celho afectada; sua criagao.

Colaborar com o Servigo Nacional de Proteccdo Civil no

estudo e preparacao de planos de defesa da populagédo do

concelho, em casos de emergéncia;

Artigo 23.°
Gabinete Médico-Veterinario (GMV)

Coordenar a vigilancia e fiscalizagéo dos edificios pabli- aq Gabinete Médico-Veterinario Municipal compete, como unidade

cos, casas de espectaculos e outros recintos publicos,
gue toca a prevengédo de incéndios e a seguranga em
ral, nos termos da lei e dos regulamentos em vigor;
Dar apoio técnico, logistico e executério as deliberagde
e accoes do Conselho Municipal de Seguranca.

o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢cdo do Gabinete Mu-
nicipal de Proteccéo Civil os meios afectos a outros servigos da a)

Camara, precedendo de autorizagéo do seu presidente, ou de quem

legalmente o substitua.
4 — O Centro Municipal de Operagdes de Emergéncia de Pro-
teccdo Civil, ja instituido nos termos da lei, visa assegurar a direc-

¢ao das operagOes de proteccao civil, a coordenagdo dos meios a
empenhar e a adequacgdo das medidas de caracter excepcional a

b)

BfYyanica de consulta e apoio do presidente da Camara, prestar toda
@Peolaboracao, assegurar toda a informacgéo que lhe seja solicitada,
coordenar e promover todas as ac¢des necessarias nas areas da sua
€ompeténcia, a saber, higiene publica veterinaria, sanidade animal,
inspeccao, controlo e fiscalizacdo higieno-sanitaria, profilaxia e
igilancia epidemioldgica e na colaboragdo e coordenacéo inter e
a-institucional, nomeadamente:

Inspeccionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de
transporte de produtos alimentares e outros locais onde
se abate, industrializa ou comercializa carne ou produtos
derivados;

Desenvolver uma acgéo pedagdgica junto dos proprieta-
rios e trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem
ou manufacturam produtos alimentares;

adoptar na iminéncia ou na ocorréncia de acidente grave, catas- ©) Assegurar a vacinacdo dos canideos; .
trofe ou calamidade. d) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimen-
Artido 21.9-A tos onde se comercializam ou armazenam produtos ali-
rugo 21.%- mentares, incluindo o equipamento e os armazéns, os
Gabinete Técnico Florestal (GTF) anexos e as instalacoes sanitarias;
) o ] €) Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha
Constituem atribuicdes deste Gabinete: nos estabelecimentos onde se vendem ou manipulam pro-
~ . . dutos alimentares, em colaboracdo com as entidades de-
a) Ecl)artggtrg_(;ao e posterior actualizacéo do plano de defesa da signadas no nimero anterior;
S Cooperar na organizagéo, direc¢do e funcionamento dos
b) garuolpacao nas_taéefas de planeamento eprdt(ajnamento 0 mer(F:)ados gross%stas egde retalh% fixo ou de revenda;
ggg giﬁf‘gos rurais do municipio e nas questoes de protec- g) Cooperar na inventariagcdo, por sectores, de todos os es-
’ ~ . tabelecimentos existentes na area do concelho onde se
©) Alg?]rg%aengggsgtgadf?osré)srtogramas de accdo previstos no preparam, manipulam ou vendem produtos alimentares;
d) gentralizagéo da informagéo relativa aos incéndios flo- h) Cooperar n_ol!icenciamento de todos osdeftabell_ecim(intos onde
L . e S se comercializam ou armazenam produtos alimentares;
[rjei(fsl_'s (areas ardidas, pontos de inicio e causas de incén- jy cogperar no controlo da qualidade e das caracteristicas
e Relacionamento com as entidades publicas e privadas, de :)rganoleptlcas ﬁ]hlgleno-sa?ltarlas dos plr_odutos Ialllomer:-,
At P ares e na recolha de amostras para analise em laborato-
defesa da floresta contra incéndios (Estado, municipios, rios oficiais: P
associacoes de produtores, ...); . ' . L . .
f) Promoggo do cuirjnprimento da)legisla(;éo que rege as ma- ) Exertcer as %emaus atribuices conferidas por lei, regula-
i . A > O mentos e ordens superiores.
térias e as competéncias dos municipios; P
g) Acompanhamento e divulgacéo do indice diario de risco ~
de incéndio florestal, SUBSECGAO I
h) Coadjuvagao do presidente da Comissdo Municipal de Defesa

da Floresta Contra Incéndios e do Centro Municipal de
Operagdes de Emergéncia de Proteccao Civil em reunides
e em situagdes de emergéncia, quando relacionados com
incéndios florestais e, designadamente, na gestédo dos meios
municipais associados a DFCI e a combate de incéndios
florestais;

Supervisdo e controlo de qualidade de obras municipal
subcontratos no ambito de DFCI;

Unidades de apoio instrumental

Artigo 24.°

Departamento de Administracdo e Finangas (DAF)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapa anexo ao diploma do Estatuto do Pessoal
IBirigente, cabe a este departamento, a cargo de um director:

Elaboracéo de relatérios de actividades, de acompanha- &) Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgéos autarquicos,
mento e relatérios finais dos programas de acgao previsto quando solicitado;
no plano de defesa da floresta; b) Supervisionar e acompanhar os processos eleitorais;
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0)

d)

€

9

h)
i)

Participar e acompanhar a elaboragéo e actualizacdo de
manuais de organizacgao interna de cada servico e em re-
gulamentos municipais da sua area;

Colaborar com a Divisdo de Recursos Humanos no senti-
do de se realizar ac¢des regulares de formacao e de aper-
feicoamento profissional, promovendo uma correcta e
dinamica gestao do quadro do pessoal, visando a motiva-
cao e valorizagdo dos funcionarios do municipio;
Colaborar e acompanhar os projectos de informatizagéo
e promover a melhoria das aplica¢cdes das varias unidades
organicas sob a sua algada, no intuito de se atingirem al-
tos padrdes de qualidade na prestagdo dos servicos;
Colaborar e acompanhar a elaboragédo dos instrumentos
de gestdo contabilistica municipal, cooperando com a Divisdo
de Contabilidade e Patriménio e a Divisdo Econdmica e
Financeira;

Efectuar mensalmente a gestéo de tesouraria, planeamento
e controlo de pagamentos a terceiros, com a colaboracgéo
da Divisdo Econémica e Financeira e a Divisdo de Con-
tabilidade e Patriménio, e apresenta-los a consideragao
superior;

Participar em estudos sobre matérias especificas da area
do Departamento e submeté-las a consideragdo superior;
Promover a politica de qualidade municipal nas varias
unidades organicas dependentes.

d)

e

9

h)

Assegurar apoio técnico-administrativo nos processos de
execucgdes fiscais e na matéria da Inspeccdo-Geral dos
Espectaculos e Actividades Culturais;

Prestar o apoio técnico e de coordenagdo aos processos
eleitorais e de recenseamento que decorrem pela respec-
tiva seccéo;

Propor e participar na elaboracdo de projectos de postu-
ras e regulamentos municipais em colaboragcdo com os
respectivos servicos;

Propor medidas tendentes a impulsionar a modernizagao
administrativa e continua da prestacdo de servigos aos
clientes/municipes;

Acompanhar os projectos de informatizagdo municipal,
devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de
garantir a satisfag@o e qualidade dos servigos;

Promover acg¢des de sensibilizagcao da politica da qualida-
de municipal e apresentar regularmente os indicadores de
produtividade e de desempenho das respectivas subunida-
des organicas;

Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem
determinados por lei, regulamento ou despacho/ordem dos
superiores.

Artigo 28.°

Gabinete de Informagdo e Apoio ao Municipe (GIAM)

Nota — O exercicio das fungdes e competéncias referentes aoA este Gabinete sdo cometidas as seguintes atribuicGes:
notariado privativo, secretario das reunides da Camara, execugbes gy Assegurar a informag&o ao publico em geral, no dominio

fiscais e delegacao de espectaculos e actividades culturais serao
atribuidas por deliberagédo ou despacho do 6rgédo/pessoa competente,

nos termos da lei.

Artigo 25.°

Gabinete de Auditoria Interna e Controlo de Gestao

Este Gabinete, dependente do director de departamento, terd como

missao:

a)
b)
)

d)

(GAICG)

Efectuar ac¢des de auditoria de gestéo;

Manter actualizada uma grelha de centros de custos;
Apurar e controlar os custos de cada servigo/unidade or-
ganica municipal, e obra em estreita colaboragdo com a
Divisdo Econdmica e Financeira e a Divisdo de Contabi-
lidade e Patrimonio;

Criar e manter devidamente organizado o ficheiro de precos
de materiais e de méo-de-obra necessarios a discrimina-
c¢ao dos custos obra/accgao;

Calcular os varios custos padréo dos servigos;

Apresentar relatérios mensais sobre os custos de cada servico
e obra, bem como sobre determinadas componentes
tipificadas de custo.

Artigo 26.°

Nicleo de Secretariado e Apoio Administrativo (NSAA)

Este

nucleo, sob a coordenacado do director de departamento,

prestara o apoio administrativo e de secretariado a todos os diri-
gentes da area, designadamente:

Secretariar reunides de trabalho;

Assegurar a organizagdo dos arquivos;

Assegurar o processo de expediente de documentos;
Assegurar o atendimento e as relagdes publicas e outras
tarefas que forem determinadas.

Artigo 27.°
Divisdo de Administracdo Geral (DAG)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapa anexo ao diploma do estatuto do pessoal
dirigente, cabe a esta Divisao, a cargo de um chefe de divisao:

a)

b)

0)

Organizar e promover o controlo de execucgéo das activi-
dades dos servigos/secc¢des adstritos a Divisdo;
Assegurar as acg¢des de coordenagdo, verificacdo e con-
trolo dos actos, contratos e do notariado privativo, bem
como dos documentos/contratos em geral a submeter ao
tribunal de contas, nos termos da lei, que decorrem pela
respectiva seccao;

Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo as reu-

b)
0

d)

e)

9

nao s6 das areas de intervengéo directa da Camara Muni-
cipal mas também outras de caracter mais amplo mas que
sejam do interesse publico;

Assegurar o atendimento e informag&éo ao municipe, duma
forma eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfagéo;
Obter, junto dos varios servigos municipais, as informa-
¢Oes necessarias ao esclarecimento dos municipes para que
duma forma centralizada se informe da maneira mais com-
pleta possivel, evitando o envolvimento de técnicos na
divulgacdo de informacao;

Criar e gerir uma base de dados com elementos respeitan-
tes ao funcionamento do municipio;

Garantir e apoiar o funcionamento das diversas portarias,
bem como controlar e assegurar mecanismos de vigilan-
cias e de acesso das pessoas aos diversos edificios;
Promover a qualidade no desempenho dos servigos e tra-
balhadores com fungbes de atendimento ao publico;
Assegurar o funcionamento de um servico de informacao
e defesa do consumidor.

Artigo 29.°

Seccdo de Contratos e Apoio ao Notariado (SCAN)

a)

b)

0)

d)

nides e sessdes dos 6rgaos autarquicos que decorrem pela f)

respectiva seccao;

A esta Seccgéo cabe:

Prestar apoio técnico-administrativo especializado ao
responsavel que for designado como notario privativo, nos
termos da lei, e da nota final do artigo 24.° deste Regula-
mento;

Assegurar, proceder e dar seguimento a todos os actos e
formalidades processuais legalmente atribuidas ao notario
privativo da Camara Municipal, designadamente as decor-
rentes do Codigo do Notariado;

Assegurar, preparar e acompanhar a celebragéo e promo-
ver o adequado registo e arquivamento de todos os con-
tratos (excepto contratos de pessoal) em que a Camara
Municipal seja outorgante, bem como de protocolos e outros
actos formais, mesmo aqueles para os quais ndo é exigida
a forma de documento auténtico, obtendo para o efeito a
colaboracéo e as informagdes necessarias das outras divi-
sBes/servigos/seccoes;

Organizar e manter devidamente actualizado um registo
ou base de dados central de todos os contratos/protocolos
ou outros actos formais celebrados pelo municipio;
Assegurar, com a colaboragdo na parte necesséria de ou-
tras unidades orgénicas, de todos os procedimentos admi-
nistrativos e formalidades relativas a obtencao de vistos/
fiscalizacdo do Tribunal de Contas (vistos prévios, ou de
conformidade), nos termos da legislagcdo em vigor sobre
esta matéria;

Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens
patrimoniais do municipio;
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g) Promover a inscricdo na reparticdo de financas e nas
matrizes prediais e na conservatoéria do registo predial,
coligindo os elementos necessarios para o efeito;

h) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
definidas por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 30.°

Seccdo de Actas e Apoio Municipal
aos Orgaos Autarquicos (SAAMOA)

1 — A esta Secc¢éo cabe, genericamente, assegurar os procedi-

mentos operacionais, administrativos e logisticos necessarios:

Ao bom funcionamento da Camara e da Assembleia Mu-
nicipal;

Ao eficiente relacionamento dos 6rgdos municipais entre
si e com outras instituigdes;

A correcta articulacdo dos 6rgaos e dos eleitos com a
comunidade e os municipes;

Ao cumprimento das orientagdes definidas quanto ao Es-
tatuto do Direito da Oposi¢cédo, nos termos da lei.

a)
b)
©)

d)

2 — No ambito do apoio a Camara Municipal:
a) Realizar tarefas atinentes ao funcionamento do 6rgéo,

b)
©)
d)

e

h)

demais documentos recebidos, dentro dos prazos respec-
tivos;

Promover a divulgacéo e consulta pelos servigos de todos
os diplomas legais publicados Baario da Republica
Assegurar e executar os procedimentos e formalidades de
todos os processos respeitantes a actos eleitorais;
Registar, promover a divulgacéo e arquivar avisos, edi-
tais, anancios, posturas, regulamentos, ordens de servigo
e outros;

Executar os servicos administrativos de caracter geral nao
especifico de outros servicos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio, nomeadamente servi¢cos de asses-
soria;

Providenciar pela inser¢do nas publicagdes respectivas, dos
documentos carecidos de publicacéo, em razdo de exigén-
cia legal ou necessidade administrativa;

Assegurar os servigos de estafeta;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 32.°

Seccdo de Documentagdo e Arquivo (SDA)

designadamente o apoio as convocatorias, organizacdo dassdo atribuidas a esta Secgéo:

agendas e preparacao dos processos para apreciacao e decisao

e apoio directo as reunides;

Elaborar e distribuir as actas;

Proceder ao registo das deliberacbes e a sua distribuigéo

pelos servicos e entidades directamente interessados e

assegurar o respectivo cumprimento;

Assegurar a inscricdo dos municipes para efeitos de inter-

vengao nas reunides publicas da Camara e o adequado tra-

tamento e encaminhamento das pretensfes e assuntos

apresentados;

Promover e assegurar o cumprimento do Estatuto do Direito

da Oposicao e a publicacao do respectivo relatério de ava-

liagao, nos termos da lei;

f) Assegurar a resposta, dentro do prazo estipulado por lei,
aos pedidos de informacgao apresentados pelos vereadores.

b)
©)

d)

e

3 — No ambito do apoio a assembleia, em estreita articulagdo
com o presidente e a mesa da Assembleia:

a) Assegurar todos os procedimentos relativos a convocato-
b)
0)
d)

rias, preparacao de agendas e processos para apreciagao;

Elaboracao e distribuicdo de actas;

Processar todo o expediente da Assembleia;

Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de tra-
balho constituidos, bem assim como os deputados no exer-
cicio das suas funcgoes;

€) Transmitir aos servigos municipais competentes as infor-

macdes necessarias ao processamento dos abonos devidos

aos membros da Assembleia;
f) Assegurar o secretariado do presidente e da mesa da As-
sembleia;
Assegurar uma correcta articulagdo entre o secretariado
do presidente da Assembleia com o Gabinete da Presidén-
cia da Camara;
Assegurar a resposta, dentro do prazo estipulado por lei,
aos pedidos de informacao veiculados pela mesa da As-
sembleia Municipal.

g)

h)

4 — No ambito do apoio a outros 6rgaos:

Elaborar, organizar e apresentar o relatério respeitante
as matérias do Estatuto do Direito de Oposigdo, nos ter-
mos da lei;

Apoiar outros érgaos ou estruturas instituidas pela Cama-
ra no sentido de melhor assegurar a defesa dos direito
legitimos interesses dos municipes no seu relacioname
com o municipio, designadamente ao provedor munici-

a)

b)

a)

b)

0

d)

e

f)

9)
h)

i)
i)
K

)

m)

n

0)

Elaborar estatisticas do servigo, preencher os respectivos
impressos e remeté-los aos organismos e entidades ofi-
ciais, se tal for determinado, nos prazos legais;
Catalogar, indexar, arquivar, ou dar outros tratamentos
adequados a todos os documentos, livros e processos que
Ihes sejam remetidos pelos diversos servicos municipais;
Facultar aos demais servigos internos, espécies documen-
tarias, mediante requisigdo prévia e anotacao de entradas
e saidas;

Escriturar os livros ou suportes informaticos préprios do
sector e assegurar a sua conservacgdo e guarda,;
Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes, de cada
unidade organica, de modo a garantir uma correcta gestao
do arquivo geral;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizacdo de documentos sem interesse historico;
Arquivar e conservar a documentagao histérico-cultural
do municipio;

Promover o desenvolvimento do arquivo histérico como
fontes de pesquisa e de divulgagdo da histéria local, bem
como as acgdes que sejam necessarias a sua publicacao;
Promover a gestdo, salvaguarda e conservacgao, estudo e
publicagdo do patriménio documental do municipio;
Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;
Colaborar na articulagédo entre o arquivo, arquivo histori-
co municipal e bibliotecas publicas na transferéncia de
documentos de interesse para essas unidades, logo que
decorridos os prazos estipulados por lei;

Promover contactos e relag6es com os 6rgdos dos varios
servicos da administragdo publica ou outras entidades li-
gadas a esta temaética;

Velar pela conservagdo dos documentos arquivados, pro-
pondo medidas e ac¢des necessarias para garantir a sua
preservagao;

Gerir o servigo de reprografia/centro de copias;

Efectuar os demais procedimentos ou atribuicées que fo-
rem determinadas por lei, regulamento, despacho/ordem
superior.

Artigo 33.°
Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

Para além das atribuic6es funcionais referidas no artigo 10.°
Este Regulamento e no mapa anexo ao diploma do Estatuto do Pes-
al Dirigente, cabe a esta divisao, a cargo de um chefe de diviséo:

pal, e a convergéncia das estruturas sociais econdémicas a) Conceber, propor e incrementar um sistema integrado de

do concelho com o municipio com vista ao desenvol-
vimento do concelho.
Artigo 31.°
Seccdo de Expediente e Servigos Gerais (SESG)
S&o atribuigbes desta Secgéo:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificacao,
registo, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e

gestao de recursos humanos tendo como referéncias fun-
damentais:

1) A responsabilizacéo directa e crescente dos dirigentes
dos servigos na gestdo dos respectivos recursos
humanos e no exercicio de uma lideranga assente
na motivacdo e na disciplina laboral,

2) A mais plena adequagéo dos trabalhadores as fun-
¢bes a desempenhar e destas aos trabalhadores, num
quadro de permanente evolugdo tecnoldgica;
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b)

)

d)

e)

9
h)

)

K

3) Mobilidade e flexibilidade em fungéo dos objecti-
VOS municipais e as actividades a desenvolver pe-
los servicos;

4) Celeridade e rigor administrativo;

5) Economia de recursos;

6) Permanente requalificacéo técnica do quadro do pes-
soal;

7) Melhoria das condi¢gfes e da seguranca no trabalho;

Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais
relativas aos recursos humanos, designadamente quanto a
gestdo dos mecanismos disciplinares e de avaliagdo do
desempenho;

Estabelecer e gerir um adequado sistema de formacao pro-
fissional;

Proceder a gestao do quadro do pessoal e, anualmente,
elaborar as propostas de alteragdes que se mostrem ade-
quadas;

Elaborar e propor o plano anual de desenvolvimento dos
RH nas suas vertentes de recrutamento, promocgdes, pro-
gressbes, formacdo e manutengéo;

Elaborar a proposta de orcamento anual dos recursos
humanos, acompanhar a respectiva execugao e propor
eventuais alteragfes, em coordenacdo com a Divisao de
Contabilidade e Patriménio;

Assegurar uma actividade regular de informacéo interna
relativa a gestdo de recursos humanos;

Elaborar, anualmente, o balango social dos servigos mu-
nicipais;

Assegurar os estudos, enquadramento e tarefas especificas
relativas as politicas de salde ocupacional, higiene e se-
guranga e acgao social;

Promover acgGes de sensibilizagcdo da politica da qualida-
de municipal e apresentar regularmente os indicadores de
produtividade e de desempenho das respectivas subunida-
des organicas;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 34.°

Seccdo de Recrutamento, Seleccdo e Cadastro (SRSC)

A esta Seccao cabe:

a)

b)

0

d)

S

9)
h)

)

k)

Estabelecer normas e procedimentos que agilizem e asse-
gurem rigor ao processo administrativo relativo ao pes-
soal;

Assegurar o expediente, e as tarefas administrativas rela-
tivas a administragdo do pessoal, designadamente quanto
a concursos de admissao, promogédo, progressao, a ava-
liagdo do desempenho e ao cadastro e processos indivi-
duais dos trabalhadores;

Assegurar e executar as tarefas, tramites e formalidades
administrativas e processuais relativas a estagios profis-
sionais, programas ocupacionais ou outras formas e mo-
dalidades de contratacéo;

Assegurar o respeito pela legislacdo em vigor em matéria
de gestdo de recursos humanos;

Em articulacdo com os dirigentes das unidades organicas
estruturais, obter as referéncias organizacionais (de lan-
camento operacional de actividades, de requisitos tecno-
l6gicos e técnico-profissionais) necessarias a uma afecta-
céo dos efectivos aos postos de trabalho e a uma dindmica
gestdo das carreiras profissionais;

Elaborar estudos previsionais dos efectivos e colaborar na
preparagéo dos orgamentos anuais de recursos humanos;
Elaborar o balango social;

Apoiar os dirigentes e 0s subsistemas sectoriais na gestao
de recursos humanos com vista a um cada vez melhor
desempenho das suas atribuigbes, num quadro de progres,,
siva desconcentracao de atribuicdes e responsabilidades;
Estabelecer e gerir os sistemas de recrutamento, seleccao
e de acolhimento aos trabalhadores;

Estudar, propor e regulamentar os horérios de trabalho
numa perspectiva de aumento da sua flexibilidade e da
melhoria do atendimento dos municipes;

Emitir informacdes, pareceres, estudos e relatérios sobre
matéria de recursos humanos;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 35.°

Seccgdo de Vencimentos, Abonos e Faltas (SVAF)

a)

b)

0

d)

9

)
h)

a)
b)

©)
d)

e

9)
i)

A esta Seccao cabe:

Preparar os elementos necessarios a previsao orgcamen-
tal, suas revisdes e alteracbes em matéria de despesas com
o pessoal (vencimentos, abonos, ajudas de custo e outros);
Instruir e desenvolver todos os processos referentes a
prestacdes sociais dos funcionarios, nomeadamente os
relativos a prestacdes familiares, ADSE, Caixa Geral de
Aposentacdes e acidentes de trabalho ou outros afins;
Assegurar o processamento de vencimentos e de ajudas
de custo de todo o pessoal;

Elaborar as estatisticas necessdrias para a gestao dos re-
cursos em geral, e nomeadamente, em particular, a esta-
tistica da agua — produtividade e ganhos;

Elaborar listas de antiguidade dos funcionarios;

Colaborar na elaborag¢éo do balango social;

Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estdo sujeitos os
trabalhadores, de acordo com as normas em vigor;
Elaborar mapas e relagdes de descontos facultativos ou obri-
gatoérios, processados nos vencimentos dos trabalhadores e
remeté-los as entidades destinatarias, nos prazos legais;
Criar, gerir e proceder ao controlo de assiduidade e pro-
mover 0s necessarios procedimentos junto dos servigos
respectivos;

Elaborar o mapa de férias e proceder ao seu controlo,
promovendo os necessarios procedimentos junto dos ser-
Vicos respectivos;

Processar ou fornecer a Divisédo de Contabilidade e Patri-
monio, os elementos necessarios para o pagamento das
remuneracgdes devidas por servigos prestados, através de
contratos com a Camara Municipal;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 36.°

Seccdo de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional (SFAP)
A esta Seccgéo cabe:

Proceder periodicamente ao levantamento das necessida-
des de formagédo em estreita articulagcdo com os dirigen-
tes dos servigos e 0 Gabinete de Qualidade Municipal;
Elaborar e propor os planos anuais de actividades de for-
macao (interna e externa) e 0s respectivos orgcamentos;
Colaborar na elaboracdo do balango social;

Manter-se informado sobre 0s mecanismos centrais e outros
de financiamento da formagao profissional na Adminis-
tragdo Publica e coordenar acgdes com as entidades ges-
toras desses programas;

Organizar e acompanhar as actividades de formacao pla-
neadas e assegurar todos os procedimentos administrati-
vos e logisticos para a sua concretizacdo e controlo pe-
dagdgico e financeiro;

Informar da utilidade para o municipio de propostas de
frequéncia de acc¢bes de formagéo externa (cursos, semi-
narios, conferéncias, coloquios, etc.), emitidas pelos di-
Versos servigos e promover os correspondentes procedi-
mentos administrativos;

Proceder a avaliagdo da formacéo e resultados;

Elaborar o relatério anual da formacéao;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 37.°

Sector de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

a)

b)
)

d)

(SSHST)

A este Sector cabe:

Estudar, propor e dar execugdo as normas em vigor sobre
accao social, saude ocupacional e higiene e seguranga no
trabalho;

Colaborar na elaboracdo do balango social;
Superintender, controlar, fiscalizar e assegurar a limpeza
de todas as instalacdes dos servigos municipais e gerir 0s
recursos humanos afectos a esta actividade;

Proceder periodicamente ao levantamento das situagdes
problematicas que constituam risco para os trabalhadores
em matéria de saude, higiene e seguranc¢a no trabalho;
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e) Dar seguimento a reclamacgdes de risco em matéria de €) Elaborar os estudos econémico-financeiros que se consi-
saude, higiene e seguranga no trabalho, efectuando o seu derem necessarios, nomeadamente os estudos e propostas
estudo, enquadramento e propondo solu¢des para decisdo subjacentes a fixagdo de taxas e tarifas a cobrar pelo
superior; municipio, bem como outros estudos relativos a opera-
f) Efectuar ac¢des de sensibilizacdo e de esclarecimento nos ¢Oes de crédito, locaces financeiras, analises das condi-
trabalhadores sobre os problemas inerentes a saude, hi- ¢des de pagamento nos diversos procedimentos de con-
giene e seguranga nos seus postos de trabalho; tratacdo publica e empreitadas, e para outros estudos,
g) Elaborar relatérios, de periodicidade a estabelecer por ordem modalidades e produtos;
superior, relativos & matéria em questéo; Coligir, preparar e fornecer, em tempo oportuno e em
h) Assegurar todas as tarefas administrativas e formalidades periodicidade a estabelecer superiormente, indicadores e

ligadas a esta matéria, nos termos da lei em vigor;
Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

s)]

Artigo 38.°

Divisdo Econdmica e Financeira (DEF) h)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e no mapa anexo ao diploma do Estatuto do Pessoal i)
Dirigente, cabe a esta Divisdo, a cargo de um chefe de diviséo:

a)

b)

©)
d)

e

g)

h)

K

m)

n)

Promover todas as acc¢des, diligéncias e medidas tenden-
tes a arrecadacdo de receitas do municipio;

Colaborar com o director do Departamento de Adminis-
tracdo e Finangas, na gestdo de tesouraria, planeamento
e controlo de pagamento a terceiros;

Controlar, fiscalizar e acompanhar o funcionamento da K
tesouraria;

Colaborar com o Gabinete de Auditoria Interna e Contro-
lo de Gestdo, nomeadamente no apuramento dos custos
por servigco ou obra;

Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada

racios de gestéo, que habilitem a uma tomada de deciséo
superior;

Participar e colaborar com a Divisdo de Contabilidade e
Patrimoénio na elaboragdo das opg¢des do plano, orcamentos,
relatérios e contas de geréncia, e outros documentos ana-
logos de gestao;

Elaborar andlises e relatérios de gestéo sobre os documentos
previsionais e de prestacdo de contas para apresentar aos
6rgdos executivo e deliberativo;

Participar e colaborar nos estudos e propostas relativas a
posturas e regulamentos de taxas, tarifas e outros rendi-
mentos do municipio;

Participar e acompanhar os projectos de informatizacéo
municipal, verificando as aplicagdes existentes no senti-
do de promover a sua melhoria continua e evolucdo e os
ajustamentos necessarios para a correcta gestédo autarquica;
Efectuar e participar nos demais estudos, equipas e
accdes que superiormente forem determinadas.

Artigo 40.°
Seccdo de Taxas e Licengas (STL)

as actividades técnico-financeiras e o funcionamento dos A esta Seccéo cabe:

respectivos servigos, de acordo com 0s recursos existentes;
Efectuar a gestdo econdmico-financeira da Camara, de
acordo com os objectivos e orientagdes do presidente da
Camara, vereadores e do director da DAF;

Fornecer ao executivo e director da DAF, em tempo opor-
tuno, indicadores gatios de gestdo, que os habilitem a
uma correcta tomada de decisdes; 0)
Participar na elaboragéo e execucao dos planos, orcamentos,
relatérios e contas de geréncia e outros documentos ana- d)
logos de gestao;

Promover andlises e relatérios de gestao sobre os documen-
tos previsionais e de prestagdo de contas para apresentar
aos orgdos executivo e deliberativo;

Elaborar os estudos econdmico-financeiros que se consi-
derem necessarios, nomeadamente os estudos e propostas
subjacentes a fixagcdo de taxas e tarifas a cobrar pelo
municipio, bem como estudos econémico-financeiros que
fundamentem decisdes relativas a operagdes de crédito,
locacgao financeira e outras modalidades ou produtos;
Participar nos estudos e propostas relativas a posturas e
regulamentos de taxas, tarifas e outros rendimentos do
municipio;

Promover accdes de sensibilizagdo das politicas da quali-
dade municipal e apresentar regularmente os indicadores
de produtividade e de desempenho das respectivas subuni- f)
dades organicas;

Participar e acompanhar os projectos de informatizagao

dos servigos; g9
Prestar informagdes e pareceres sobre as matérias inerentes

a sua actividade e executar todas as atribui¢cdes inseridas
na sua area e determinadas superiormente.

a)

b)

€

h)
Artigo 39.° i)
Gabinete Técnico (GT)

Sé&o atribuicdes deste Gabinete:

a)

b)

0)

d)

Assegurar a execucao das acgdes e medidas tendentes a
arrecadacgéo das receitas do municipio;

Realizar estudos, propor medidas e coligir elementos ne-
cessarios para a gestdo de tesouraria, planeamento e con-
trolo de pagamentos a terceiros, apoiando para o efeito
o director DAF; K)
Controlar, fiscalizar e garantir o correcto funcionamento
da tesouraria, através de mecanismos de controlo de ges-
tdo, nomeadamente balan¢cos mensais;

Dar apoio ao GAICG, nomeadamente no apuramento dos
custos por servigo ou obra;

Liquidar impostos, taxas, licengcas e outras receitas do
municipio que ndo sejam afectas a outros servigos;
Proceder, pelos meios adequados, ao registo dos actos e
procedimentos administrativos, que corram os seus ter-
mos pela seccao;

Emitir os mapas de horarios de funcionamento de estabe-
lecimentos, nos termos da lei e do regulamento municipal;
Instruir os procedimentos administrativos, tendentes a
concesséo das licengas/autorizagBes para o exercicio das
seguintes actividades: guarda-nocturno; venda ambulante
de lotarias; arrumador de automoveis; realizagdo de acam-
pamentos ocasionais; exploracdo de maquinas automati-
cas, mecanicas, eléctricas e electrénicas de diverséo; rea-
lizacdo de espectaculos desportivos e de divertimentos
publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar
livre; venda de bilhetes para espectaculos ou divertimen-
tos publicos em agéncias ou postos de venda; realizagéo
de fogueiras e queimadas; realizacdo de leildes, bem como
para instalagdo e funcionamento de recintos itinerantes e
ou improvisados, nos termos da lei e dos regulamentos
municipais que regulamentam estas matérias;

Executar o expediente referente a licencas de uso e porte
de armas de defesa e de armas de caca, simples detengéo
e de transferéncia de armas;

Proceder ao registo de ciclomotores, ao processamento
da respectiva documentagdo e a concessédo das respecti-
vas cartas de conducéo, nos termos da lei;

Apoiar e promover a realizacado de recenseamentos ofi-
ciais que se insiram nas atribuic6es do servico, designada-
mente o recenseamento militar;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentacao respeitante a sec¢ao;

Instruir os procedimentos de autorizacdo para o exerci-
cio da actividade de feirante, da venda ambulante e da
concesséo do direito de ocupagdo do mercado municipal,
bem como proceder aos respectivos registos e a emissao
dos correspondentes cartdes de identificagcdo e alvaras de
licenga;

Organizar o servigo de processos de concursos para atri-
buicdo de licencas a veiculos de aluguer para transporte
de passageiros, bem como assegurar as demais formalida-
des e tramites legais, nos termos da lei;

Proceder ao registo dos actos cemiteriais, bem como ins-
truir os processos de concessédo de sepulturas perpétuas e
ossarios, ou simplesmente terrenos para sepulturas per-
pétuas, mausoléus ou jazigos/capelas no cemitério muni-
cipal e, bem assim, emitir os respectivos alvaras de con-
cessao;
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1)

Sao
a)

b)

o)
d)

S

9
h)
i)
)
K)

m)

Sao
a)

b)

0)

d)

S

9)

Assegurar as demais atribui¢cdes que Ihe forem determina-
das por lei, regulamento, deliberacdo da Camara Munici-
pal ou que Ihe sejam superiormente determinadas.

Artigo 41.°
Seccgdo Administrativa de Aguas (SAA)
atribuicdes desta Seccao:

Dar seguimento a requisicdo de contratos e organizar 0os
respectivos processos;

Conferir, organizar e dar seguimento aos pedidos de exe-
cucao de ramais de agua e de aguas residuais, bem como
os pedidos de vistorias, ligacéo e corte de dgua e encaminha-
-los para o servico/divisao operacional competente;
Assegurar 0 processamento automatico dos recibos de agua;
Assegurar a execuc¢ao das tarefas inerentes a leitura dos
consumos de agua e interrupgdo do fornecimento por fal-
ta de pagamento;

Efectuar o controlo, conferéncias das cobrancas e emis-

sé@o dos documentos de receita das cobrancas de agua nas

diversas modalidades e formas de pagamento, nomeada-
mente: cobran¢a bancéria, via multibanco/SIBS e CTT;
Assegurar a gestdo e controlo das dividas respeitantes as
actividades da secgdo ap6s o prazo de pagamento volun-
tario, procedendo a emissao das certid6es de divida e
encaminha-las para o servigo de execucdes fiscais;
Efectuar mensalmente a emiss&o de documento de recei-
ta colectiva;

Tratar os dados sobre agua adquirida a outras entidades;
Tratar os dados estatisticos relativos a quantidade de agua
consumida e facturada;

Fornecer as entidades oficiais e a outras unidades organi-
cas as informacdes solicitadas;

Elaborar estudos e propostas respeitantes as tarifas e re-
gulamentos municipais no ambito da matéria da seccgéo;
Cumprir e aplicar todos os procedimentos referentes ao
sistema de gestdo da qualidade da secgéo;

Efectuar os demais procedimentos ou atribuigdes que fo-
rem determinadas por lei, regulamento, despacho/ordem
superior.

Artigo 42.°
Tesouraria (T)
atribuicbes da tesouraria:

Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo
a liquidagao de juros de mora e outras taxas suplementares;
Manter devidamente organizado os registos de tesouraria
e cumprir as disposi¢gdes legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal;

Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de-
vidamente autorizadas;

Transferir para a tesouraria da fazenda publica ou outras
entidades, as importancias devidas, uma vez recebida a
necessaria ordem de pagamento;

Elaborar e remeter aos servigos de contabilidade, balan-
cetes diarios da caixa, bem como os documentos, relagdes
de despesas e receita, incluindo titulos de anulagéo, guia
de reposigdo e outros documentos que venham a ser exi-
gidos por lei, e escriturando os respectivos livros e diari-
os de tesouraria;

Proceder a regularizagédo contabilistica das transferéncias
em contas operadas por forca das arrecadagdes das recei-
tas ou pagamento de despesas, nas diversas instituicdes
bancérias;

Efectuar os demais procedimentos ou atribuigdes que fo-
rem determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem superior.

Artigo 43.°
Divisdo de Contabilidade e Patriménio (DCP)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e no mapa anexo ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a esta Divisdo, a cargo de um chefe de diviséo:

a)

b)

Promover e coordenar a elaboragdo do orgamento anual
e das opgdes do plano anual e plurianual, nos termos da
contabilidade municipal em vigor;

Coordenar e organizar 0s processos relativos ao controlo
e execucdo dos documentos contabilisticos previsionais,

)

d)

e)

9)

h)
i)

a)

0)

d)

e

preparando as necessdrias alteragdes e revisdes orgamen-
tais e das opg¢des do plano;

Coordenar, promover e organizar todos os documentos
de prestacao de contas, nos termos da lei em vigor sobre
a contabilidade autarquica, nomeadamente, contas de ge-
réncia, relatérios de actividade, balancos e demonstracdes
de resultados;

Manter organizada e actualizada a contabilidade munici-
pal, bem como zelar pela escrituracao de todos os regis-
tos contabilisticos nos termos de lei;

Coordenar, organizar e promover a remessa dos proces-
so0s, no ambito das suas atribuicbes, nomeadamente os
documentos de prestacfes de contas que se destinam a
fiscalizagé@o do Tribunal de Contas, nos termos da lei;
Promover em colaboragdo com a DEF pela arrecadacao
das receitas do municipio e pela liquidagdo das despesas;
Participar nos estudos e propostas relativas a posturas,
regulamentos de taxas, tarifas e outros rendimentos do
municipio;

Coordenar e promover estudos previsionais sobre o pla-
neamento, controlo e execug¢do orgamental,

Participar e acompanhar os projectos de informatizacdo
dos servigos, promovendo a melhoria e evolugéo das apli-
cagdes no sentido de garantir uma melhor informacgéo
contabilistica e de gestao;

Coordenar as acgdes respeitantes a administragcao corren-
te de todos os bens patrimoniais e a gestdo da carteira de
seguros;

Promover ac¢des de sensibilizagdo da politica da qualida-
de municipal e apresentar regularmente os indicadores de
produtividade e de desempenho das respectivas subunida-
des organicas;

Colaborar com as restantes divisbes ou gabinetes nas
matérias ligadas as suas atribuigées/tarefas, nomeadamente
ao nivel de fornecimento de dados para indicadores e re-
latérios de gestao;

Exercer as demais atribuicées que Ihe forem cometidas por
lei, requlamento, deliberacao ou despacho/ordens superiores.

Artigo 44.°
Secgdo de Contabilidade Orcamental (SCO)

A esta Seccao cabe:

Elaborar, coligindo os elementos necessarios para apre-
sentagdo aos orgaos executivo e deliberativo, os documentos
previsionais (orcamento anual e op¢des do plano), e res-
pectivas alteracoes e revisdes, bem como os documentos
de prestacdo de contas, ou outros documentos de nature-
za contabilistica orcamental exigidos nos termos da lei
em vigor;

Executar, nos termos legais, a contabilidade orcamental,
através da conferéncia dos documentos e da classificagdo
e escriturag@o das receitas e das despesas, arquivando os
necessarios comprovativos, com vista ao controlo de todos
0s movimentos de caracter financeiro;

Promover a regularizacdo das despesas superiormente
autorizadas e das receitas legalmente devidas e manter
actualizados os registos contabilisticos;

Proceder a emissdo de documentos de receita e despesa,
nomeadamente de guias de receita, de remuneracdes e de
operagdes de tesouraria;

Registar e controlar os registos de despesa a nivel de ca-
bimento e compromisso;

Conferir o diario e o resumo diario da tesouraria e proce-
der a correspondente escrituragéo;

Conferir e promover a regularizacdo das anulagbes e dos
fundos permanentes, nos prazos legais;

Proceder a liquidagao e controlo das receitas provenien-
tes de outras entidades, designadamente, FGM e FCM,
impostos directos e indirectos ou outros que vierem a ser
transferidos para o municipio;

Preparar, organizar e remeter ao tribunal de contas, bem
como a outras entidades ou organismos publicos os ele-
mentos contabilisticos obrigatérios por lei, designadamente
os documentos de prestacdo de contas e documentos
previsionais;

Fornecer os documentos necessarios a organiza¢éo dos pro-
cessos de derramas, contribuigdo autarquica, empréstimos,
subsidios ou outros que vierem a ser cometidos a seccao;
Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara
Municipal a outras entidades;



60

APENDICE N.°

19 — Il SERIE — N.° 30 — 11 de Fevereiro de 2005

Secc¢do de Contabilidade Patrimonial e Analitica (SCPA)

A

A

) Elaborar os balancetes e relatérios mensais sobre a reali-
zacao de receitas e despesas;

Emitir e controlar facturas, promovendo a respectiva
conferéncia contabilistica e fiscal;

Efectuar o processamento de todas as despesas depois de
devidamente autorizadas;

Efectuar o processamento dos documentos para pagamento
das despesas creditadas em conta e relativo a emprésti-
mos, locagbes financeiras ou outras;

Proceder ao controlo das diferentes contas correntes,
nomeadamente de empreiteiros, fornecedores e outras
entidades;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentacao das geréncias findas e assegurar o expediente
e o0 arquivo da seccgao;

Assegurar o controlo, registo e arquivo dos recibos de
pagamento respeitantes a todas as instituicdes ou terceiros;
Conferéncia das guias de receitas emitidas pelos varios
centros emissores e sua escrituracdo na conta corrente de
operagdes de tesouraria;

Efectuar os procedimentos necessarios a transferéncia
atempada das importancias cobradas para as diversas en-
tidades por operacdes de tesouraria e remeter as entida-
des o comprovativo das importancias pagas;

Recepcionar e conferir as facturas referentes aos bens e
servigos adquiridos, verificando, designadamente, a sua con-
formidade com a guia de remessa, e as respectivas condi-
¢Oes propostas pelos fornecedores no processo de con-
sulta ou concurso;

Efectuar os demais procedimentos ou atribuicbes que fo-
rem determinadas por lei, regulamento ou despacho/or-
dem superior.

m)
n)

0)

p)

a)

)

9

14

u)

Artigo 45.°

esta Seccao cabe:

a) Assegurar, organizar e manter actualizado um circuito
documental e um plano de contas que permita o langa-
mento, registo e escrituragdo contabilistica de todos os
documentos e operacdes efectuadas na Seccdo de Conta-
bilidade Orgcamental (SCO) e que tenham reflexo na con-
tabilidade patrimonial e analitica;

Escriturar os livros e fichas da contabilidade patrimonial
analitica, nos termos da lei;

Elaborar e fornecer balancetes e relatérios mensais sobre
a situagao patrimonial e de custos as outras unidades or-
ganicas;

Elaborar, preparar e apresentar os documentos provisionais
de prestagdo de contas de natureza contabilistica patri-
monial e de custos, nos termos da lei;

Colaborar e fornecer ao GAICG e a DEF os elementos
necessarios ao apuramento dos custos por servi¢co ou obra;
Colaborar e fornecer a DEF elementos para a apresenta-
¢ao de indicadores e racios de gestdo, bem como de dados
para as analises e relatdrios sobre os documentos
previsionais de prestacéo de contas;

Participar na elaboracdo e fornecer elementos necesséa-
rios a SCO para a elaboragdo dos documentos previsionais
(orcamento e opgdes do plano), bem como dos respecti-
vos documentos de prestagcdo de contas;

Colaborar com todos o0s servi¢gos tendo em vista o regular
funcionamento do circuito de imputacao e classificagédo
das obras/ac¢des do plano;

Controlar, executar e proceder aos procedimentos neces-
sarios a escrituracdo e entrega do IVA;

Proceder a reconciliagdes e controlo internos de todas as
contas correntes de terceiros em face as operacdes lancadas
na seccédo de contabilidade orgamental (SCO);

Manter devidamente organizado o arquivo documental da
seccdo, nos termos da lei;

Proceder a classificagdo contabilistica de todos os documen-
tos;

Efectuar os demais procedimentos e atribuic6es que fo-
rem determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem superior.

b)

0)

d)

e

Q)

h)

Artigo 46.°
Seccgdo de Patriménio (SP)
esta Seccao cabe:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
de todos os bens iméveis e méveis pertencentes ao muni-
cipio nos termos da lei e do regulamento interno;

b) Assegurar e executar todo o expediente e formalidades
relacionadas com a alienacéo de bens moveis e imoveis,
bem como das aquisi¢des;

Executar as accdes e operacdes necessdrias a administra-
¢éo corrente do patriménio municipal e & sua conservacao;
Assegurar a gestao correcta dos bens em deposito, no sentido
de permitir a sua reafectacdo aos diversos servicos muni-
cipais;

Promover a venda de produtos de sucata ou de outros bens
que sejam desnecessarios para 0s Servigos;

Assegurar a gestdo da carteira de todos os seguros do
municipio, nos diversos ramos, devendo ainda manter
organizado e actualizadas as fichas por apélice/ramo e risco;
Assegurar a gestdo da cobranca de rendas do patrimonio
municipal, efectuando o seu controlo e emitindo as res-
pectivas guias;

Promover a gestéo e conservacao de roupas, bandeiras,
flamulas, galhardetes, medalhas e outras pec¢as de acordo
com as orientagdes superiores ou regulamentos especificos;
Proceder a continua avaliagcdo dos valores patrimoniais,
tanto na perspectiva da imputagdo de custos de amorti-
zacao a servigos e actividades utilizadoras, como da valo-
rizacdo comercial dos bens. méveis e imdveis municipais;
Fazer cumprir e salvaguardar o Regulamento Interno de
Inventario e Cadastro do Patrimonio Municipal,

Efectuar os demais procedimentos ou atribuicdes que Ihe
sejam determinas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

0

d)

e

f)

g)

h)

K

Artigo 47.°

Divisdo de Compras e Aprovisionamento (DCA)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e no mapa anexo ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a esta Divisdo, a cargo de um chefe de divisdo:

a) Promover a elaboragéo do plano anual de compras e de
aprovisionamento e economato, em consonancia com as
actividades comprometidas nas opg¢des do plano e as ne-
cessidades reais dos diversos servigos, em colaboragdo com
os diversos servigos, nomeadamente com o Gabinete de
Planeamento, Programacao e Gestéo Operacional (GPPGO);
Promover, organizar, controlar e executar todos os pro-
cedimentos/processos relativos a aquisicdo e fornecimen-
to de bens e servigos do municipio, nos termos da lei;
Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de
economato, municipais dos bens necessarios & execucao efi-
ciente e oportuna das actividades autarquicas, respeitando os
critérios de gestdo econdémica, financeira e de qualidade;
Participar na preparacéo e elaboracao de programas de
concursos e cadernos de encargos para consultas e con-
cursos de materiais e outros bens e servicos;
Promover a elaboracdo e manutencgéo actualizada de um
ficheiro de todos os fornecedores do municipio relacionaveis
com os seus ramos de actividade;
Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de
seguimento e controlo das encomendas municipais nas suas
varias etapas e vertentes;
Promover estudos e medidas de racionalizagéo de custos,
controlando os diversos pedidos internos dos utilizadores
de cada servigo;
Promover a organizacdo e manutengdo actualizada do
inventario das existéncias em armazém para um controlo
continuo de todas as suas entradas e saidas;
i) Promover e assegurar a elaboragdo oportuna do inventa-
rio das existéncias em armazém;
j) Colaborar activamente, fornecendo os dados necessarios,
com o Gabinete de Auditoria Interna e Controlo de Gestéo
(GAICG), DEF e a Divisao de Contabilidade e Patrimo-
nio no controlo de gestao déockse de custos, na con-
feréncia de facturas e no processo de inventario, quer ao
nivel patrimonial, quer no das existéncias em armazém,;
Efectuar os demais procedimentos que sejam determina-
dos por lei, regulamento ou despacho/ordens superiores.

b)

0

d)

e

f)

9)

h)

k)

Artigo 48.°
Secgdo de Compras (SC)

A esta Seccgao cabe:

a) Proceder e assegurar as compras de bens e servicos neces-
sérios ao regular funcionamento dos servicos e a prosse-
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b)

0)

d)

e

9)

h)

cucdo das suas actividades, depois de devidamente autori-
zadas;

Elaborar, executar e desenvolver todos os tramites, for-
malidades e acgles prévias necessarias com vista a reali-
zacao de consultas ou concursos para todas as aquisi¢cdes
de bens e servicos nas modalidades e procedimentos le-
galmente exigidos, acompanhando 0s respectivos proces-
sos em todas as suas fases;

Elaborar, com a colaboracdo dos respectivos servigos —
GPPGO, o plano anual de compras, em consonancia com
as actividades comprometidas nas opg¢des do plano da
Cémara Municipal;

Organizar e manter actualizados os ficheiros dos fornece-
dores de bens e servigos, bem como dos respectivos pre-
¢os, condi¢des de vendas e tipo de bens/material/servico;
Proceder as demais fungbes de caracter técnico-adminis-
trativo, inerentes a aquisicao de bens, materiais e servicos;
Elaborar e manter actualizado mapas, informacgdes e es-
tatisticas respeitantes a actividade da secg¢do e que sirvam
de apoio, nomeadamente a gestdo econdémica e financei-
ra, a gestdo da qualidade e da produtividade;

Colaborar com o nucleo de gestaostiecksnas accgdes
respeitantes a uma correcta gestéetdeksde acordo com

os critérios estabelecidos;

Efectuar os demais procedimentos ou tarefas que lhe se-
jam determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem dos superiores hierarquicos.

Artigo 49.°

Seccgdo de Aprovisionamento (SA)

A esta Secgédo cabe:

a)

b)

0)

d)

e)

9
h)

Emitir e processar a nota de encomenda (requisicdo ex-
terna/processo de despesa);

Proceder e assegurar as acgdes prévias de aprovisionamento
necessdérias a entrega dos bens, materiais e servigos, de-
signadamente em termos logisticos e cumprimento dos
prazos de entrega, aos respectivos servicos utilizadores;
Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as
aquisicdes de bens e servigos, desde a sua fase de enco-
menda (requisi¢cdo externa) até a fase de entrega efectiva
dos bens e servicos, e da respectiva extingdo da relagao
contratual;

Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, a posi-
cao em termos de montantes, periodo de vigéncia e quan-
tidades de todos os processos/procedimentos de consulta
ou de concurso;

Elaborar, com a colaboragdo dos respectivos servigos —
GPPGO, o plano anual de aprovisionamento e economato,
em consonancia com as actividades assumidas nas opc¢des
do plano da Camara Municipal;

Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os
contratos respeitantes a aquisicdo de bens méveis, mate-
riais, locacbes e servigos, bem como dos contratos de
manutencdo e assisténcia que foram elaborados/celebra-
dos pelos diversos servigos municipais;

Elaborar, organizar e manter actualizado o ficheiro dos
consumos de cada servico;

Elaborar, organizar e manter actualizado um ficheiro so-
bre a qualidade dos fornecedores do municipio, de acordo
com os critérios pré-estabelecidos superiormente;
Elaborar e manter actualizado, mapas e informacdes esta-
tisticas respeitantes a actividade da secgdo e que sirva de apoio,
nomeadamente a gestao stecks a gestdo econdmico-
-financeira, e a gestédo da qualidade e de produtividade;
Controlar e manter actualizado o inventario permanente;
Colaborar com o nucleo de gestaostiecksnas accfes
respeitantes a uma correcta gestastoeksde acordo com
os critérios estabelecidos;

b)

0

d)

e

a)

b)

)

d)

e

)

h)

Assegurar as acgOes prévias necessdrias a satisfacao/en-
trega dos bens e materiais de natureza de consumo cor-
rente e desgaste rapido, em tempo util e oportuno, aos
varios servigos municipais utilizadores;

Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, os pedi-
dos internos dos servigos utilizadores, por forma a em-
preender medidas de racionalizacéo e de imputacao de custos
bem como manter actualizado o ficheiro dos consumos
de cada servico;

Recepcionar os bens e materiais de economato proceden-
do a conferéncia das guias de remessa e verificando a
qualidade e quantidade dos bens;

Gerir e implementar medidas que facilitem a recepgéo,
conferencia, arrumagéo de bens, e a sua referenciacéo,
visando facilitar os acessos e movimentagoes;

Proteger os bens da deterioragao ou roubo;

Registar correcta e atempadamente as entradas e saidas
de cada bem em material do economato;

Elaborar o inventario, em termos quantitativos e qualita-
tivos em conformidade com as normas estabelecidas;
Colaborar com 0s servigos respectivos, nomeadamente nas
areas de compras, aprovisionamento e gest@bod&s
fornecendo a informacéao sobre os assuntos do sector;
Efectuar os demais procedimentos ou tarefas que lhe se-
jam determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem dos superiores hierarquicos.

Artigo 51.°
Armazéns

Aos armazéns cabe:

Assegurar as acgdes prévias necessdrias a satisfagdo ime-
diata, sempre que possivel, das requisi¢des/pedidos inter-
nos através dos materiais existentes em armazém;
Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as
requisi¢cdes/pedidos internos dos servicos e de obras, por
forma a empreender medidas de racionalizacdo e de im-
putacdo de custos, bem como manter actualizadas as fi-
chas de existéncias e o controlo de materiais em armazém;
Recepcionar os bens e materiais, procedendo a conferén-
cia das guias de remessa e certificar, ap6s verificacdo, a
sua quantidade e qualidade;

Gerir e implementar medidas que facilitem a recepcao,
conferéncia, arrumacgao de bens e a sua referenciagéo,
visando 0s acessos e movimentagoes;

Proteger os bens de deterioragédo ou roubo;

Registar correctamente e atempadamente as entradas e
saidas de cada bem ou material do armazém;

Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e
qualitativos, em conformidade com as normas legais ou
orientacdes estabelecidas;

Colaborar com os servigos respectivos, das areas de com-
pras, aprovisionamento, gestaosiecks gestdo econé-
mica e financeira, contabilidade, remetendo ao servigo
respectivo, designadamente os documentos de recepcgao,
apos valida conferéncia;

Efectuar os demais procedimentos ou tarefas que lhe se-
jam determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem dos superiores.

SUBSECGCAO I
Unidades operativas

Artigo 52.°
Departamento de Obras Municipais (DOM)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto de Pessoal

Efectuar os demais procedimentos ou tarefas que lhe spirigente, cabe a este Departamento, a cargo de um director:

jam determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem dos superiores hierarquicos.

Artigo 50.°

Sector de Economato (SE)

A este Sector cabe:

a)

Colaborar com as Sec¢fes de Compras e Aprovisionamento
nos seus planos de compras e economato;

a)

b)

0

Prestar apoio técnico aos 6rgdos autarquicos, quando so-
licitado;

Colaborar, fornecendo os dados necessarios, na elabora-
¢ao dos orcamentos, opg¢des do plano anual e plurianual
de investimentos do municipio, e nos relatérios de acti-
vidade;

Assegurar a execuc¢éo das obras por empreitada ou admi-
nistracdo directa, efectuando a respectiva programacéao,
planeamento e fiscalizacdo em face das orienta¢des su-
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periores e do Gabinete de Planeamento, Programagéao e Artigo 55.°
Gestao Operacional (GPPGO); A . L

d) Assegurar e controlar o lancamento dos processos de Divisdo de Empreitadas Municipais (DEM)
consulta ou concurso de empreitadas municipais; Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste

€) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos dRegulamento e mapa anexo ao diploma do Estatuto de Pessoal
engenharia, incluindo as respectivas medicoes, orcamentgirigente, cabe a esta divisdo através dos seus servigos, e a cargo
¢Oes e processos de concurso; B __ de um chefe de divisao:

f) Assegurar a conservacdo e manutencao da rede viéria, )
edificios e outras infra-estruturas municipais, designada- @) Assegurar, organizar, controlar e executar todos os
mente no que respeita ao abastecimento de agua e sa- processos relativos a obras municipais a executar por
neamento basico; empreitadas de acordo com as opg¢des do plano e face as

g) Assegurar a gestdo, manutengdo do parque de maquinas e orientagGes superiores e do Gabinete de Planeamento, Pro-
viaturas do municipio, de acordo com os critérios de ren- gramacdo e Gestdo Operacional (GPPGO), promovendo
tabilidade, necessidades e de prioridade face as actividades o lancamento e acompanhamento total dos respectivos
operativas; CONCUrsos e processos; ) _

h) Assegurar e manter actualizado os servigos de topografia b) Fiscalizar, controlar e recepcionar os projectos e obras
e desenho, bem como os arquivos da mesma natureza; efectuadas pelo municipio e por terceiros;

i) Assegurar e manter actualizado o cadastro das obras e das €) Gerir, assegurar e manter actualizado o cadastro das obras
infra-estruturas de 4gua e saneamento, no sentido de for- municipais, no sentido de fornecer dados a outros depar-
necer os dados a outros departamentos ou divisdes, no- tamentos ou divisdes, nomeadamente, fornecer os custos
meadamente fornecer os custos de producédo para efeitos de producao para efeitos de inventario municipal;
de inventario municipal; d) Colaborar com os restantes servigos, departamentos e

j) Promover a politica da qualidade municipal nas varias divisGes.
unidades organicas dependentes; _ Artigo 56.°

K) Colaborar com o Gabinete de Gestdo de Candidaturas na o o
preparacdo e coordenacgédo dos processos de candidatura Divisdo de Obras de Administragdo Directa (DOAD)
aos fundos comunitarios a desenvolver, em contratos- 4 . L ' ) o
programa ou <o ouras modlidades, com  adminisig, 78 96T S abuictes conai eferias o o 16 deste

do central, regional ou local e acompanhar a execuc¢gQ.”: L ; :
gos mesmos 9 P ¢ irigente, cabe a esta Divisdo, através dos seus servigos, e a cargo
’ ] de um chefe de divis&o:
Artigo 53.° o

a) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da

Seccdo Administrativa da DCM rede viaria, edificios e outros agrupamentos ou infra-estruturas
- . ) municipais, com vista a adopc¢éo de adequados programas para

A esta secc¢dao, directamente depengente do_ director de departa- a sua permanente manutencio e conservacgao;

mento, a cargo de um chefe de secgéo, cabe: b) Preparar e assegurar, de acordo com os meios préprios

a) Dar todo o apoio administrativo as divisdes do departa- existentes, a execucéo de obras municipais por adminis-
mento: tracdo directa e estabelecer os necessarios procedimentos

b) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagéo, de controlo, tanto no que diz respeito a utilizagdo de
distribuicdo e expedigcdo de todos os documentos ou pro- maquinas, como a gestdo do pessoal envolvido;

¢ ¢ : . ¢) Gerir as equipas operativas de funcionarios dos diversos
cessos que correm pelos servigos do departamento; ot .
¢) Preparar e executar o expediente dos processos e proce- sectores profissionais, elaborando planos mensais e sema-
p P p p nais dos trabalhos a desenvolver nas varias frentes e ac-

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapa anexo ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a esta Divisdo, através dos seus servigos, e a cargo
de um chefe de diviséo:

a)

b)

©)

d)

e

g)

h)

dimentos que correm pelos diversos servigos do departa-
mento, bem como executar as demais tarefas que lhe se- d)
jam determinadas.

tividades;
Assegurar a gestao do parque de maquinas e viaturas e do
equipamento mecénico e electromecéanico da Camara

Artigo 54.° Municipal, promovendo e estabelecendo os mecanismos
L de controlo, regras de utilizagéo, conservagao e de fun-
Divisdo de Obras Estruturantes (DOE) cionamento;

e) Assegurar e manter actualizados os ficheiros de maquinas,
viaturas e outro material, informando e propondo, a Sec-
¢éo de Patriménio a alteracdo e constituicdo de seguros,
bem como efectuar estudos de rentabilidade dos mesmos,
propondo medidas adequadas a gestéo correcta e econo6-

Assegurar, organizar e executar as actividades e projectos mica de todo o equipamento; )

de ampliagdo, gestdo, exploragéo e conservagdo de toda f) Colaborar com os restantes servicos, departamentos e

a rede de abastecimento de agua e de saneamento na area  divisGes.

do municipio; Artigo 57.°

Assegurar, organizar e elaborar os processos de concurso . . .

relatigos a obrgas estruturantes refer?das na alinea anterior Gabinete Tecnico de Apoio (GTA)

de acordo com as orientages superiores e de acordo conmEste Gabinete, directamente dependente do director de departa-

as opcdes do plano da Camara Municipal, remetendo, emento, prestara apoio e auxilia 0s servicos das divisdes que com-

seguida, os processos para a Divisdo de Empreitadas Mpéem o Departamento — DOM, com as seguintes atribuicdes:
nicipais para serem lancadas;

Efectuar e manter actualizagéo sistematica dos cadastros

erais e parciais das redes de agua e saneamento; - -
9 P 9 ’ medi¢cdes e orcamentos para o normal cumprimento das

Assegurar as ligagdes e fiscalizar as instalagbes particula- atribuicGes e tarefas das divisdes adstritas ao Departamen-
res na vertente de agua e esgotos, bem como fiscalizar e t0-DOM:

actuar sobre o lancamento de residuos ligados nas redes b)
publicas de esgotos;

a) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de
engenharia, topografia, desenho ou areas afins, incluindo

Assegurar e realizar todos os levantamentos topograficos,
bem como prestar apoio na permanente actualizacao dos

Fiscalizar e controlar os projectos e obras efectuadas por cadastros municipais a todas as divisdes do departamento;
terceiros respeitantes este tipo de infra-estruturas; ©) Assegurar, organizar e manter actualizado todo o arquivo
Gerir e assegurar a manutencéo e conservacéo das esta- em termos de plantas topogréficas, cadastros e de dese-
cOes de tratamento de aguas e aguas residuais; nho de todas as divisdes do departamento;

Propor medidas, controlar, fiscalizar e assegurar todo 0 d) Colaborar e contribuir com os respectivos servigos, de-
processo de andlise e verificagdo da qualidade/quantidade partamentos e divisdes para uma informacéo global de nivel
da agua distribuida, zelando pelo cumprimento da lei res- geogréfico do municipio;

peitante a esta matéria; e) Efectuar as demais tarefas que lhe foram determinadas por
Colaborar com os restantes servigos, departamentos e lei, regulamento ou despacho/ordem dos superiores hie-

divisdes. rarquicos.
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Artigo 58.°

Departamento de Gestdo, Planeamento Urbanistico
e Ambiente (DGPUA)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a este Departamento, a cargo de um director:

b)

a)

b)

Prestar apoio técnico aos 6rgédos autarquicos, quando so- ¢)

licitado;

Colaborar, fornecendo os elementos necessarios, na d)

elaboracéo do orgcamento, op¢des do plano anual e pluria-

nual do municipio, e nos relatérios de actividades; 2)

Promover a criagdo de uma base de dados (fisico-geogréafi-

cos, demograficos, sociolégicos, econdémicos e culturais) e f)

proceder aos estudos necessarios ao suporte de decisdes

municipais, fundamentadas e oportunas, tendentes a promogéo g)

do desenvolvimento social e econémico do concelho;

Assegurar, organizar e manter devidamente actualizado o

sistema de informac&o geografica e cadastral da area do h)

municipio;

Promover o desenvolvimento das actividades de planea-

mento e gestdo urbanistica, tendo como instrumentos de

actuacao o Plano Director Municipal, os planos de urba- i)

nizacdo e de pormenor e 0s projectos de intervengao no

espaco publico e urbano; )

f) Executar o Plano Director Municipal e colaborar na sua

revisdo e alteracgéo;

Participar na definicdo da politica de solos do municipio

e coordenar a sua implementagéo; K)

Colaborar na concepgéo ou alteragdo da regulamentagéo

técnica municipal, designadamente, regulamentos munici-

pais de edifica¢cfes e loteamentos, de infra-estruturas ur-

banisticas, de fiscalizacédo e de taxa e licengas;

i) Apreciar e emitir parecer final sobre projectos desenvol-
vidos por outros servigos municipais que tenham inter-
vengdo no espago publico;

j) Assegurar todas as operagdes e etapas inerentes a ge
de processos de urbanizagéo, projectos de viabilidade, lis
cenciamentos de obras particulares e loteamentos e of
tros processos ou areas afins;

k) Promover e assegurar a defesa e protec¢cdo do meio am-
biente nas suas varias vertentes;

I) Gerir e assegurar a manutencéo e conservacgédo dos jardins

e espacos verdes, cemitérios, parque de campismo, outros

equipamentos ou infra-estruturas na area do municipio;

Gerir e assegurar o sistema de gestéo e tratamento de residuos b)

so6lidos urbanos na area do municipio nas suas diversas

componentes;

Gerir, promover e assegurar a higiene e limpeza de vias e )

espacgos publicos da area do municipio;

Gerir e assegurar a manutencao e conservacao dos diver-

SOS equipamentos rurais ou urbanos municipais; d)

Assegurar e implementar medidas de ordenamento do tran-

sito na area do municipio, bem como zelar pela sua con- g

servagao.

0)

d)

S

9
h)

a)

m)

n)
0)

p)

Artigo 58.°-A f)
Seccdo Administrativa da DGPUA 9)

A esta Seccéo, directamente dependente do director de departa-

mento, a cargo de um chefe de secgéo, cabe: h)

a) Dar todo o apoio administrativo as divisbes do departa-
mento, com excepc¢do da DOPL; .
b) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacao, i)
distribuic@o e expedicdo de todos os documentos ou pro-
cessos que correm pelos servicos do departamento; .
Preparar e executar o expediente dos processos e proce- )
dimentos que correm pelos diversos servigos do departa-
mento, bem como executar as demais tarefas que lhe se-

0)

jam determinadas. K)
Artigo 59.° 1)
m)

Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a esta Divisao, através dos seus servigos, a cargo
de um chefe de diviséo:

n)

ou sob outras modalidades, com a administragdo central,
regional ou local e acompanhar a execu¢do dos mesmos,
elaborando relatérios periédicos do grau de realizagéo;
Promover o desenvolvimento das actividades de planea-
mento e gestdo urbanistica, tendo como instrumentos de
actuacao o Plano Director Municipal, os planos de urba-
nizacao e de pormenor e 0s projectos de intervencao no
espago publico e urbano;

Executar o Plano Director Municipal e colaborar na sua
revisdo e alteracgao;

Coordenar a elaboracdo dos planos municipais de ordena-
mento do territério;

Participar na definicdo da politica de solos do municipio
e coordenar a sua implementagéo;

Controlar e disciplinar as alteragbes de uso de solo e das
edificacdes;

Gerir a concepcao das infra-estruturas urbanisticas em
articulagdo com as outras entidades que as tutelem, com
vista ao seu correcto dimensionamento;

Colaborar na concepgéo ou alteragdo da regulamentacéo
técnica municipal, designadamente os regulamentos mu-
nicipais de edificagdes e loteamentos, infra-estruturas
urbanisticas, de fiscalizacdo e de taxas e licencgas;

Gerir, assegurar e promover medidas e planos de salva-
guarda do patrimonio histérico da area do municipio;
Elaborar e promover estudos prévios, anteprojectos, pro-
jectos de natureza urbanistica, de arquitectura paisagista,
engenharia ambiental e outras areas afins, necessarias para
um correcto ordenamento e enquadramento urbanistico;
Colaborar com os restantes servigos, departamentos de
divisdo nomeadamente, cooperar com a DOPL.

Artigo 60.°

Divisdo de Sistema de Informagdo Geografica

e Cartogréafica (DSIGC)

JPara além das atribuigbes funcionais referidas no artigo 10.° deste
%%ulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
irigente, cabe ainda a esta Divisdo, através dos seus servigos, a
argo de um chefe de diviséo:

Promover a criagdo de uma base de dados (fisico-geogréafi-
cos, demograficos, socioldgicos, econémicos e culturais) e
proceder aos estudos necessarios ao suporte de decisbes
municipais, fundamentadas e oportunas, tendentes a promogéo
do desenvolvimento social e econémico do concelho;
Promover a informatizacdo dos servicos, de forma a per-
mitir a existéncia de uma base de dados e a digitalizacao
da cartografia;
Assegurar a reproducéo de cartografia, estudos, projectos
e planos necessarios ao funcionamento de todos os ou-
tros departamentos e divisbes ou servigos;
Organizar o levantamento topogréafico e cadastral do
municipio e manté-lo actualizado;
Registar e cartografar qualquer alteracao a projectos, pla-
nos e a cartografia base com implicag6es para o futuro;
Organizar e manter devidamente actualizado o sistema de
informacao geografica do municipio;
Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantacdes
na sequéncia de processos de licenciamento e fiscalizar o
seu cumprimento;
Cooperar na execucao de todos os trabalhos, no dominio
da marcagao de campo, de infra-estruturas de loteamen-
tos municipais;
Realizar trabalhos proprios da sua especialidade, nomea-
damente, levantamentos topogréficos, medi¢des de areas,
planos de alinhamento, projectos de caminhos e estradas;
Assegurar a execugao do registo cartografico das preten-
sdes, mantendo actualizadas as plantas cadastrais do mu-
nicipio;
Promover a aquisicao de servigos na area dos levantamentos
topograficos e assegurar o seu acompanhamento;
Colaborar com as comissdes de toponimia;
Atribuir nimeros de policia;
Colaborar com os restantes servigcos, departamentos e
divisdes.

Artigo 61.°

Divisdo de Obras Particulares e Loteamentos (DOPL)

a) Preparar e coordenar os processos de candidatura aos fundoBara além das atribui¢cBes funcionais referidas no artigo 10.° deste
comunitarios ou a desenvolver, em contratos-programBegulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal



64

APENDICE N.° 19 — Il SERIE — N.° 30 — 11 de Fevereiro de 2005

Dirigente, cabe ainda a esta Divisdo, através dos seus servi¢os, a k) Liquidar taxas, licengas e outros rendimentos relaciona-
cargo de um chefe de diviséo:

a)

b)
©)

d)

e

g)

h)

Promover o registo, instrugéo e tramitacdo dos proces-
sos de licenciamento de obras particulares, loteamentos e
respectivas viabilidades de construgdo, de propriedade
horizontal e de utilizagdo dos edificios;

Atender o publico, informa-lo e encaminha-lo para os
servicos adequados;

Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificacao,

N

dos com os servigos prestados;

Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 63.°

Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos (DASU)

distribuigo e expedicdo de documentos ou processos q oPara além das atribui¢cbes funcionais referidas no artigo 10.° deste

corram pelos servigos do departamento;
Liquidar taxas, licencas e outros rendimentos relaciona
dos com os servigos prestados e emitir os competent
alvaras de licenga;

Preparar e executar o expediente de processos que cor-
ram pelos diversos servigos e efectuar os demais procedi-
mentos administrativos que Ihe sejam determinados;
Organizar os processos de vistoria das constru¢des para
todos os fins consignados na lei e requisitar a fiscalizagcao
municipal a execugao da vistoria;

Informar os processos administrativos, organizar e man-
ter actualizados os ficheiros, anotando todos os movimentos
dos respectivos processos, mantendo em ordem o arqui-
vo sectorial;

Assegurar todos os servigos administrativos relacionados
com 0s seguintes assuntos:

Demoli¢gbes e construgdes clandestinas;
Embargo de obras;
Estatisticas sectoriais.

Assegurar e promover o registo, instrugéo e tramitagao
dos processos inerentes & instalacao e funcionamento dos
estabelecimentos de restauracéo e de bebidas, e de insta-
lacdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos;
Colaborar com os restantes servigos, departamentos de
divisdo, nomeadamente cooperar com a DPGU;
Assegurar, garantir e promover o cumprimento da legis-
lacdo respeitante as matérias de manutencgdo e inspeccao

de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes

rolantes;
Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 62.°

Seccdo Administrativa de Obras Particulares
e de Loteamentos (SAOPL)

A esta Secgédo cabe:

a)
b)
©)

d)

e

Gerir, promover, organizar e assegurar a recepgao, expe-
diente e arquivo de todos processos da divisdo e seccao;
Elaborar as estatisticas da divisdo e remeté-las aos orga-
nismos oficiais competentes;

Assegurar a organizacao recepc¢do e analise da entrada dos
processos de viabilidade de construcdo de obras particula-
res, loteamentos e outras construgdes;

Proceder a tramitacdo, analise e saneamento de todos os
pedidos de licenciamento de obras de construcéo civil e
de licencas de utilizagéo, seja de habitacdo, seja de esta-
belecimento de restauragéo e de bebidas, ou de empreen-
dimentos turisticos;

Emitir os alvaras e autorizagfes, decorrentes dos proces-
sos de licenciamento de obras que correm pela secgdo, depois
de superiormente aprovados;

Promover a organizacdo dos ficheiros e processos da di-
visdo e assegurar a sua manutencédo e actualizacdo, bem
como gerir e organizar 0 seu respectivo arquivo;

Proceder & analise de pedidos sobre a utilizagdo de espa-
¢os publicos, e remeté-los para andlise ao gabinete téc-
nico;

Analisar e emitir parecer sobre pedidos de licenciamento
de publicidade;

Assegurar a entrega atempada do expediente da divisao a
submeter a reunido da Camara Municipal;

Promover o controlo dos prazos dos processos enviados
a outras entidades e ou servicos da Camara Municipal para
efeitos de parecer;

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

)

k)

m)

n)

0)

p)
q)
r

9
B

u)

egulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe ainda a esta Divisao, através dos seus servigos, a
gargo de um chefe de divisdo:

Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagdo no
ambito dos diversos sectores de intervencdo municipal e
em colaboracéo com entidades e grupos intervenientes nesta
area,;

Prevenir e controlar os niveis de poluicdo no ambito das
competéncias camarérias e divulgar os seus indices, sem-
pre que possivel;

Assegurar o relacionamento institucional com servicos e
entidades supramunicipais especializadas em questdes
ambientais;

Inventariar os eventuais focos de poluigdo e propor me-
didas a sua superagéo;

Promover a eliminacdo de focos atentatérios da salubri-
dade publica;

Proceder ao estudo, recolha e tratamento de informacgdes
relativas a higiene e salubridade;

Apoiar as acg¢des conjuntas com outras entidades ou ins-
tituicbes no sentido de assegurar a defesa e conservacéo
do ambiente e recursos naturais;

Instalar, manter e dinamizar os parques, jardins e, generi-
camente, todos os espacos verdes do municipio;
Promover e assegurar, em colaboragdo com os restantes
servicos municipais, a requalificagdo dos espacgos publicos
numa perspectiva de melhoria de qualidade de vida dos
cidadaos, bem como o respeito pelos niveis de estrutura
verde recomendados por instrumentos de planeamento
urbanistico e outros;

Promover a arborizacao das ruas e demais lugares publi-
cos, bem como estabelecer um plano de intervencgéo para
requalificacdo das arvores existentes;

Assegurar, dentro do ambito das suas competéncias, a pro-
teccao de areas arborizadas, cuja dimensédo e qualificagcdo
tenham especial relevo para o municipio;

Assegurar a revitalizagdo do horto municipal, promoven-
do uma reorganizagao de todo o sistema de trabalho ai
desenvolvido tendo como objectivos:

1) Assegurar a reproducdo de espécies arboreas,
arbustivas e herbaceas de modo a providenciar um
stockminimo de plantas disponiveis para peque-
nas intervengdes;

2) Promover que este espago se estruture de forma a
poder ser utilizado com fins didacticos;

3) Manter em perfeitas condi¢cdes whockde plan-
tas envasadas para decoracao de espagos publicos
a serem utilizados em manifestagdes promovidas
pela Camara Municipal ou outros que venham a ser
superiormente autorizados;

Efectuar a captura de animais vadios passiveis de porem
em causa a seguranga ou saude publicas, em colaboragéo
com o Gabinete Médico Veterinario;

Assegurar a proteccao de animais e a sua guarda em local
apropriado para o efeito;

Gerir 0 cemitério, piscina e parque de campismo munici-
pais e proceder a manutencéo dos equipamentos urbanos
e de infra-estruturas da area do municipio;

Assegurar a recolha, remocao, transporte e destino final
de residuos solidos urbanos do concelho;

Promover a recolha selectiva assegurando a distribuicédo
dos ecopontos, sua recolha, transporte e destino final;
Instalar e assegurar a recolha de monstros, seu transporte
e destino final;

Assegurar a limpeza de toda a zona urbana;

Assegurar a limpeza de terrenos municipais, com vista a
manutencao de niveis de salubridade e higiene publica,;
Promover, em colaboragcdo com o sector de fiscalizacao,
o cumprimento do Regulamento Municipal de Higiene;
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V) Assegurar as condi¢cdes de seguranca e higiene dos equipa- b)
mentos e instalagdes publicas da autarquia;

w) Inspeccionar as condi¢des de segurancga e higiene dos lo- ¢)
cais de concentracao publica;

X) Elaborar estudos, propor medidas e assegurar o ordena- ()
mento do transito na area do municipio, bem como a
implementagéo e conservagdo da mesma sinalizagdo.

€

Artigo 64.°
f)

Departamento de Desenvolvimento Local (DDL)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste 9
Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a este Departamento, a cargo de um director: h)
a) Prestar apoio técnico aos 6rgdos autarquicos, quando so-
licitado; i)

b) Colaborar, fornecendo os elementos necessarios, na ela-
boracdo do orgamento, opg¢bes de plano anual e pluria-
nual do municipio, e nos relatérios de actividade;

¢) Colaborar na criagdo da base de dados (fisico-geogréficos,
demograficos, sociolégicos, econémicos e culturais) e pro-
ceder aos estudos necessarios ao suporte de decisdes munici-
pais, fundamentadas e oportunas, tendentes a promocéo do
desenvolvimento social e econémico do concelho;

d) Colaborar na preparacdo e programacao da actividade

Fomentar e construcao de instalacfes e a aquisicao de
equipamentos para a pratica desportiva e recreativa;
Propor ac¢fes de ocupagédo de tempos livres da popula-
¢ao;

Organizar e superintender colonias de férias para as
criangas, terceira idade, populacéo deficiente ou outros
grupos populacionais especificos;

Fomentar o desenvolvimento e prestar apoio as associa-
¢Oes e colectividades desportivas e recreativas;

Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros equi-
pamentos destinados & ocupacdo dos tempos livres;
Desenvolver e fomentar o desporto e a recriagdo através
de aproveitamento de espacos naturais, dos tempos livres
e juventude;

Acompanhar e controlar as actividades desportivas pro-
gramadas e executadas pelo municipio;

Articular a sua actividade com os restantes servicos e di-
visbes do departamento, e cooperar em especial com o
GPPCD;

Exercer as demais tarefas que lhe forem cometida por lei,
regulamento, despacho/ordem superior.

Artigo 68.°
Divisédo de Educacdo e Acgdo Social (DEAS)

municipal nos dominios do desenvolvimento sécio-eco- Para além das atribuicBes funcionais referidas no artigo 10.° deste
némico; Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
e) Intervir ou colaborar com entidades publicas ou privaDirigente, cabe a esta Diviséo, a cargo de um chefe de divis&o:

das no desenvolvimento de acg¢des atinentes a saude,
seguranca social, cultural, desporto e proteccdo do meio
ambiente;

f) Promover o desenvolvimento e o fomento do comér- b)
cio, do sector empresarial e industrial, da agricultura,
do turismo, tendo sempre em conta a defesa do meio

a)

ambiente; 0
g) Fomentar e estimular a construgéo de equipamentos sociais
e exercer a sua gestéo; d)
h) Articular a actividade do Departamento com 0s outros
departamentos e servigos.
Artigo 65.° 9
Gabinete de Planeamento de Projectos Culturais
e Desportivos (GPPCD) f)
Este gabinete, directamente dependente do director de Depar-
tamento, cabe: 9)
a) Planear, programar e promover em cooperagéo e articulagdo
com as restantes divisdes, nomeadamente a DDTL e DC, h)
0s eventos e projectos culturais, desportivos, educacio-
nais e outros afins;
b) Prestar apoio, na sua area de actuagdo, aos demais servi- |
cos e divisbes do Departamento. )
Artigo 66.° )
Nucleo de Apoio Administrativo (NAA/DDL) K)
Este nucleo, sob a coordenagédo do director do Departamento,
prestara o apoio administrativo e de secretariado a todos os diri- 1)
gentes da area, designadamente:
m)

a) Secretariar reunides de trabalho;

b) Assegurar a organiza¢do dos arquivos; n)

c) Assegurar o processo de expediente de documentos;

d) Assegurar o atendimento e as relagfes publicas e outras 0)
tarefas que forem determinadas.

Artigo 67.°
Divisdo de Desporto e Tempos Livres (DDTL) P)

Para além das atribui¢des funcionais referidas no artigo 10.°
deste Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do
Pessoal Dirigente, cabe a esta Divisdo, a cargo de um chefe de Q)
diviséo:

n

a) Proceder ao levantamento das caréncias em infra-es-
truturas desportivas e propor um plano global de
desenvolvimento de acordo com as necessidades do 9
concelho;

Promover o levantamento das caréncias na area da habi-
tacdo social, propondo as directrizes para a resolucdo do
problema;

Institucionalizar os canais de ligacdo e coordenagédo com
as instituicbes de apoio social e benemeréncia, de carac-
ter publico e privado;

Proceder aos estudos que se tornem necessarios para a
implantacdo e construcao de novos edificios escolares;
Propor as acg¢fes necessarias, junto do poder central, para
a implantacdo e construgdo de novos edificios escolares
de acordo com as necessidades do concelho;

Promover a resolucdo dos problemas escolares, no que
concerne ao equipamento e manutengéo dos parques es-
colares;

Gerir, em colaboragdo com as autoridades académicas, as
escolas municipais de musica e os cursos de linguas e ou-
tras, nos termos da politica definida;

Proceder ao estudo das necessidades dos transportes esco-
lares no concelho e providenciar a sua resolugdo em co-
laboracdo com as autoridades escolares;

Estudar, em conjugacao com as autoridades escolares com-
petentes, as situa¢des de apoio social aos alunos do con-
celho, promovendo a sua resolucao;

Apoiar todas as acg¢des que visem solucionar os proble-
mas ligados a juventude, no ambito da sua vida lectiva;
Gerir os parques infantis, jardins-de-infancia e outros equi-
pamentos de natureza social;

Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico da si-
tuacdo sanitaria da comunidade, bem como nas respecti-
vas campanhas de profilaxia e prevencgao;

Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da co-
munidade e de grupos especificos;

Efectuar inquéritos socio-econdmicos e outros solicitados
ao municipio;

Colaborar com as instituicbes vocacionadas para intervir
na area de acgédo social;

Colaborar ou elaborar estudos que detectem as caréncias
de habitacdo e identifiquem as areas de parques habitacio-
nais degradados e fornecer dados sociais e econdémicos que
determinem as propriedades de actuacao;

Estudar e identificar as causas de marginalidade e delin-
quéncia especificas ou de maior relevo na area do muni-
cipio, propondo as medidas adequadas com vista a sua eli-
minacao;

Apoiar socialmente as instituicdes de assisténcia educati-
va e outras existentes na area do municipio;

Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos
de individuos especificos, as familias e a comunidade, no
sentido de desenvolver o bem-estar social,

Exercer as demais tarefas que |he forem cometidas por
lei, regulamento ou despacho/ordem superior.
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Artigo 69.°

Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal

Dirigente, cabe a esta divisdo, através dos seus servigos, a carg

de um

a)

b)

0)

d)

e

9)

h)

chefe de divisao:

CAPITULO il
Disposig¢0es finais e transitorias

Artigo 71.°
Quadro de pessoal

8) quadro de pessoal é o constante da republicacado integral pu-

blicada no apéndice n.° 133 R@rio da Republica2.2 série, n.° 264,

Proceder ao levantamento, tratamento e divulgagéo
informacdes e dados estatisticos de natureza socio-eco-
ndémica, financeira, turistica, da salde e acc¢ao social;

Promover a elaboragéo de estudos e diagndsticos da si-

Oqee 10 de Novembro de 2004 e do anexo IlI-H.

Artigo 73.°
Criacdo e implementagdo dos servigcos

tuacdo, identificando tendéncias de desenvolvimento eco- 1 __ Fjcam criados todos 0s servicos que integram a presente

némico-social e submeté-las & apreciagdo da Camagtrutura organizacional e representada no organigrama macro-
Municipal; estrutural.

Preparar, organizar, gerir, difundir e executar as candida- 2 — As unidades e subunidades organicas serdo preenchidas pro-
turas aos varios programas especiais na area do com@ressivamente e a medida das necessidades e objectivos da Camara
cio, induUstria e sector empresarial, nomeadamente blunicipal, sendo respeitados em cada ano os limites de despesas
PROCOM e outros programas afins; com pessoal previsto na lei. o

Implementar ac¢des ligadas ao turismo, que visem o seu3 — Mais se estabelece, clarifica e atribui que:

desenvolvimento, integradas nas politicas definidas supe- 1) As unidades organicas — divisdes — abaixo indicadas e

riormente;

Elaborar uma proposta anual das ac¢des dos seus servi-
¢os, subordinada aos parametros, politicas e orientagdes
do executivo municipal;

Estabelecer canais de ligacdo com os agentes econdmicos
do concelho e suas associagfes representativas;
Implementar medidas que visem o incremento das activi-
dades econdmicas fundamentais ao desenvolvimento do
concelho;

Promover a gestédo dos equipamentos do municipio que
visem a satisfagdo das necessidades sociais e econémicas
do concelho tais como, mercados e feiras e espacgos afec-
tos ao comércio e outros, de acordo com as directrizes
definidas superiormente;

Exercer as demais tarefas que lhe forem cometidas por
lei, requlamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 70.°

Divisao Cultural (DC)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a esta divisdo, através dos seus servicos, e a cargo

de um
a)
b)
©)

d)

e

chefe de divisao:

Promover a gestédo, salvaguarda e conservacgéo, estudo e
representacdo do patriménio museolégico local;

Propor a aquisicdo de colec¢des para enriquecimento cul-
tural da comunidade;

Realizar exposi¢des tematicas e periddicas;

Estabelecer fungdes educativas e de informagao privile-

giando o seu relacionamento com os estabelecimentos de
ensino do concelho;

Propor as acgdes que se tornem necessarias a sua congr?gn

vacao e possivel restauro;
Manter e desenvolver um servico pablico adequado, parg,

denominadas como gabinetes, sdo para todos efeitos le-
gais coordenadas por um chefe de divisdo, providos e
nomeados nos termos da lei:

Centro de Informatica, Sistemas e Telecomunicagdes;

Gabinete de Comunicac¢do e Imagem;

Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas;

Gabinete de Atendimento ao Municipe;

Gabinete de Planeamento, Programacao e Gestéo Ope-
racional;

Gabinete de Gestdo de Candidaturas;

Gabinete da Qualidade Municipal;

Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico;

Gabinete Municipal de Proteccéo Civil;

Gabinete Técnico Florestal;

Gabinete de Auditoria Interna e Controlo de Gestéo.

As subunidades orgéanicas — secc¢des — abaixo indicadas e

denominadas como gabinetes, sectores e nucleos, sdo para
todos os efeitos legais coordenados por um chefe de sec-

¢ao, providos e nomeados nos termos da lei:

Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;

Gabinete de Informacéo e Apoio ao Municipe;

Sector de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho;

Gabinete de Planeamento de Projectos Culturais e Des-
portivos;

Ndcleo de Apoio Administrativo (Departamento de De-
senvolvimento Local);

Gabinete da Educacéo;

Sector de Habitagdo Social;

Gabinete de Animacado Sdcio-Cultural.

Artigo 74.°

Duvidas, omiss0es, interpretagdes e alteractes

Constituindo embora a referéncia fundamental para a organiza-

e funcionamento dos servigcos municipais, o presente Regula-
to ndo esgota todas as situacfes com que 0s servigos se héo-
-de deparar, tanto no ambito das respostas as necessidades crescentes
s populagdes, como do resultado da transferéncia de novas atri-

recepcao de leitores e utilizadores, permitindo ainda todguigﬁes e competéncias aos municipios.
a informacéao, orientacdo e empréstimo de documentos gm conformidade:

ao nivel de estudos cientificos e de investigagao;

Criacdo dum servico interno de seleccdo de documentos a 1) Competira ao presidente da Camara decidir sobre even-

adquirir, sua aquisigao e tratamento posterior;

Criar unidades funcionais nas areas: infantil, juvenil, adultos,
audiovisuais e empréstimo domiciliario;

Proceder ao levantamento do patriménio natural, arqui-
tecténico e artistico, propondo as medidas necessarias a
sua gestdo, salvaguarda e conservagao;

Proceder ao levantamento arqueolégico do concelho;
Proceder ao desenvolvimento das pesquisas e trabalhos de
recuperacgdo e escavacao de achados arqueoldgicos;
Promover, organizar e assegurar ac¢des de animagéo so6-
cio-cultural em cooperagdo com o GPPCD;

tuais duvidas de interpretagdo ou omissdes do presente Re-
gulamento;

A Camara Municipal deliberara, em qualquer momento,
sobre ajustamentos e altera¢des pontuais ao presente Regula-
mento que se mostrarem necessarios para a agilizacéo de
procedimentos e a maior eficiéncia dos servigos, subme-
tendo tais alteragdes a aprovagao do orgado deliberativo.

Artigo 75.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, suas alteracdes e respectiva republi-

Exercer as demais tarefas que Ihe forem cometida por letagédo produzira todos os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro de

regulamento, despacho/ordem superior.

2005.
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ANEXO |

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ E FINANGAS I
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— Faz-se publico que por meus despachos datados de 8 de Outubro, 15 de Setembro e 5 de Novembro de 2004 foram revegedmdictagém dos

interessados, os contratos de trabalho a termo certo com:

Contrato n.° 179/2005 — AP.

Carlos Manuel Silva Alves — apontador, com efeitos a partir de 6 do Outubro de 2004.
Rui Pedro Nunes Gil — mecanico, com efeitos a partir de 14 de Setembro de 2004.

Armando Sérgio Vaz Oliveira — cantoneiro, com efeitos a partir de 3 de Novembro de 2004.

6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cangia, Claudio do Carmo Assuncao.

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES
— Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacc¢éo que |pel@ildade® 44/85

de 11 de Dezembbqpdepd8tde executivo municipal de 25 de Novembro de 2(
deliberou, por unanimidade dos presentes, aprovar a alteracao ao quadro de pessoal da Camara Municipal, que so tera @fiedpiectipa publicacdo Diario da Republica

dinaria

, €M Sua sessao or

blico que a Assembleia Municipal de Paredes

-se pu

Aviso n.° 752/2005 (2.2 série) — AP.

de 13 de Setembro, torna

2.2 alteragdo ao quadro de pessoal dos servicos municipais
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7 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Candas&, Augusto Granja da Fonseca

Edital n.° 94/2005 (2.2 série) — AP. — José Augusto Granja
da Fonseca, presidente da Camara Municipal do concelho de Paredes:

Faz publico que, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/
96, de 31 de Janeiro, e na sequéncia da deliberagdo tomada pela
Camara Municipal em reunido ordinaria realizada em 22 de De-
zembro de 2004, encontra-se em apreciagéo publica, pelo prazo
de 30 dias, a contar da data da publicacao do presente edital, o
projecto de Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Ser-
vigos do Concelho de Paredes, que a seguir se publica na integra.

O projecto encontra-se disponivel para consulta na Divisédo
Administrativa desta Camara Municipal (Seccao de Expediente e
Servigos Gerais), pelo que deverdo os interessados ai apresentar as
suas sugestdes, por escrito, e dirigidas ao presidente da Camara,
dentro do prazo supra-indicado e nas horas de normal expediente.

E eu,Pedro Moura de Oliveiragoordenador do Departamento
de Assuntos Juridicos e Administrativos, o subscrevi.

6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Canjasa, Augusto
Granja da Fonseca

Projecto de Regulamento dos Periodos de Abertura e
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao
Publico e de Prestacdo de Servicos do Concelho de
Paredes.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, veio definir os princi-
pios gerais reportados com o regime dos periodos de abertura e
horario de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao pu-
blico e de prestacado de servicos. A intervencdo da autarquia na
matéria tem-se caracterizado por uma postura manifestamente
casuistica, mostrando nao ser suficientemente ordenadora de um
regime coerente e justo permitindo a adopgado de solu¢des mani-
festamente diferenciadas para situagdes objectivamente similares,
facto que potencia uma inusitada distorcdo das regras de concor-
réncia leal e da igualdade de tratamento por parte da administra-
¢do autarquica.

No intuito de obviar a tal realidade prop8e-se aqui um texto
regulamentar a adoptar em caso de aprovagdo nos termos legais,
o qual, bebendo necessariamente o seu enquadramento legal nas
regras expressas neste supracitado decreto-lei, aproveita a liberda-
de permitida de adopgédo de critérios que melhor salvaguardem a
realidade do concelho de Paredes.

Deste modo e reconhecendo-se que o concelho de Paredes assu-
me uma matriz social fundada na defesa de instituicdes essenciais
como a familia nas suas diferentes vertentes, o trabalho, o des-
canso, a segurancga publica, optou-se por se restringir alguns dos
limites definidos no artigo 1.° daquele diploma legal, cuja aplica-
¢ao directa apenas serviria para degradar mais a qualidade de vida
de muitos dos cidadéos do concelho, ampliando a repercusséo de
um sempre mais exigente e dificil quotidiano em que todos se in-
serem. Efectivamente entende-se que uma visao de permissividade
nesta area, incentivadora de um consumismo puro e simples e sem
critérios, traria inquestionavelmente, importantes desvios na es-
trutura de vida e organizacao familiar dos Paredenses, que a autar-
quia também incumbe cuidar através do melhor uso das competén-
cias que lhe estdo adstritas.

Justifica-se aqui invocar a posicdo da associacdo empresarial do
concelho (ACICP) que, na sequéncia de inquérito realizado junto
dos seus associados, tem vindo a pugnar no sentido de se caminhar
para o encerramento, como regra, dos estabelecimentos aos do-
mingos e feriados, defendendo tal posi¢cdo mais de 90 % dos inqui-
ridos. Ora esta certeza motiva a ponderacgdo de todas as vontades
em causa, em prol de um necessario equilibrio de interesses de que
todos os intervenientes sejam empresarios, trabalhadores ou con-
sumidores.

Neste contexto, conhecendo-se a posi¢cdo dos empresarios e com
o intuito de proteger a qualidade de vida dos cidad&os do conce-
Iho, designadamente favorecendo um maior convivio entre os di-
ferentes elementos do nucleo familiar, facilitando assim um salu-
tar compromisso entre o seu descanso fisico e emocional, prevé-se
0 encerramento, como regra geral, dos estabelecimentos aos do-
mingos e feriados, com a salvaguarda daqueles reportados com a
restauracdo e diversao (os dois aqui em sentido lato). Em defesa
da qualidade de vida visa-se, pois, evitar que, inadvertidamente, se
afastem da ambiéncia e convivéncia familiar muitos pais e mées
que teriam de trabalhar em tradicionais dias de descanso.

Limita-se igualmente a abertura normal dos estabelecimentos de
restauragéo e diversao supra-indicados, respectivamente até as 24 e
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2 horas, como forma de melhor se defender o necessario descansd — Na avaliagdo dos motivos invocados para a restrigdo, de-
dos cidad&os e evitar desacatos que coloquem em crise a segukaTa ter o executivo municipal, igualmente, em consideragédo, a
¢a, 0 sossego e paz sociais, e que a experiéncia nos tem mostraolederagéo da proporcionalidade entre os interesses dos consumi-
acontecerem tantas vezes por razdes de encerramento taradlores e das actividades econémicas envolvidas.

potenciador de exageros por parte de alguns utentes, destes esta-

belecimentos. Cremos que a seguranca e a propria qualidade de vida Artigo 5.°
dos cidaddos assim o exigem, ndo sendo em paralelo, colocados . o o
em crise os legitimos interesses destes enquanto consumidores. Excepcdes aos limites maximos

Apesar das restricdes aqui previstas torna-se sempre possivel; 5 o ocutivo municipal pode também alargar os limites
fundamentadamente e mediante a verificacdo de determinados fez" . " 0 3.0 s d ) devid
quisitos, o alargamento dos limites gerais estipulados, competin aX|m(f)s ;()jrewstosdnodartlgo T atzjavesd edrequerlmento evida-

a Camara Municipal deferir ou ndo os concernentes pedidos. 'nente fundamentado dos interessados, desde que:

Da mesma forma poderdo tais limites ser ainda restringidos por a) Se situem os estabelecimentos em locais cuja actividade
razBes ponderosas, competindo igualmente a Camara Municipal fazé- desenvolvida tenha interesse, designadamente para o tu-
-lo. Importa aqui realgar que a autarquia atribui, no presente do- rismo:;
cumento, forte valor aos pareceres das entidades a serem consul- pb) Sejam cumpridos os requisitos das duas alineas do artigo 3.°
tadas, pois podem, em certas situagGes, ser desde logo objecto de
indeferimento os pedidos apresentados pelos municipes que obtez _ Na avaliagdo do pedido devera o executivo municipal ter
nham parecer desfavoravel destas entidades. em consideragao igualmente os interesses dos consumidores, as novas

Com os acima invocados fundamentos e no uso da h'fibi”ta(}ﬁ@cessidades de ofertas turisticas e novas formas de animagéo e
atribuida no indicado Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, a Cevitalizacdo dos espacos sob sua jurisdico.

mara Municipal apresenta o seguinte Regulamento:
Artigo 6.°

Audicdo de entidades

Artigo 1.°

Objecto
. . A restricdo ou o alargamento dos periodos de abertura e funcio-
O presente Regulamento visa reger, em conformidade Comﬁmento previstos nos artigos 4.° e 5.°, tera que envolver, para

Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, a fixacdo dos periodos d8am do cumprimento dos critérios definidos nestes artigos, ne-
abertura e funcionamento dos estabelecimentos de venda ao pUBlissariamente a audicdo das seguintes entidades:

co e de prestagdo de servicos, no concelho de Paredes. ) ) ) )
a) As associagbes de consumidores de ambito local e inte-

Artigo 2.° resse genérico e ou especifico se for o caso, nos termos
. do artigo 17.° da Lei n.° 24/96, de 31 de Julho;
Regime geral b) Associacdes sindicais que representem os interesses sécio-
1 — Considerando as razées expressas no preambulo e sem pre- -prof|§5|ona|s dos trabalhadores do estabelecimento em
juizo das excepcdes traduzidas nos nimeros seguintes: causa,

c) AssociagOes patronais existentes no concelho.
a) As entidades que exploram os estabelecimentos abrangi-

dos pelo presente Regulamento podem escolher, para os Artigo 7.°
mesmos, os periodos de abertura e funcionamento entre .
as 6 e as 24 horas de todos os dias da semana, encerrando Mapa de horéario

necessariamente aos domingos e feriados;

b) Os cafés, cervejarias, casas de chd, restauramtssk-
-barese self-servicespoderao estar abertos até as 24 ho
ras de todos os dias da semana;

¢) As lojas de conveniéncia poderdo estar abertas até as 2
ras de todos os dias da semana, ' o

d) Os clubescabarets boites dancings casas de fado e es- Artigo 8.
tabelecimentos analogos, poderdo estar abertos até as Contra-ordenagdes e coimas
2 horas de todos os dias da semana.

Cada estabelecimento devera ter um mapa de horério de funcio-
namento, o qual sera afixado em lugar bem visivel do seu exterior,
‘constando de impresso préprio em conformidade com modelo anexo
{fip presente Regulamento.

1 — Constitui contra-ordenagédo, punivel com coima:
2 — Exceptuam-se dos limites fixados no n.° 1, os estabeleci- De 149 64 448 .92 . |
mentos situados em estacdes e terminais rodovirios e ferrovia- & D€ 149,64 euros a 448,92 euros, para pessoas singulares,

rios, bem como em postos abastecedores de combustivel de fun- e de 448,92 euros a 1496,39 euros, para pessoas colecti-
cionamento permanente. vas, a infrac¢éo ao disposto no artigo anterior;
. o b) De 249,40 euros a 3740,98 euros, para pessoas singula-
Artigo 3. res, e de 2493,99 euros a 24 939,89 euros, para pessoas
Regime especial colectivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

Mediante requerimento dos interessados, devidamente fundamen, __ 5 grande superficie comercial continua que funcione, du-

tado, poderéo ser alargados os limites previstos no n.° 1 do aftiie seis domingos e feriados, seguidos ou interpolados, fora do
go anterior, respectivamente para poderem abrir aos domingos,§yario previsto na Portaria n.° 153/96, de 15 de Maio, pode ainda
ou feriados [no caso da alinajg, abrir até as 2 horas [no caso da ger gyjeita a aplicagdo de uma sancdo acesséria que consiste no
alineab)] e abrir até as 4 horas [no caso da althpacompetin-  gncerramento do estabelecimento durante um periodo néo infe-
do a Camara Municipal deferir ou indeferir tais pedidos, em cofigr 5 trés meses e néo superior a dois anos e nos termos do re-
formidade com os critérios a seguir expressos: gime geral que regula as contra-ordenacdes.

a) N&o afectem a seguranga, tranquilidade e repouso dos ci-3 — A aplicacdo das coimas e da sangéo acessoria a que se refe-
dadéos residentes na zona, aferidos mediante parecer fam os nimeros anteriores, nos termos da legislacéo respectiva, €
voravel da junta de freguesia respectiva e da entidade peompeténcia do presidente da Camara Municipal, revertendo o

licial com jurisdi¢do no local; produto das mesmas para a Camara Municipal.
b) N&o impliquem o desrespeito das caracteristicas sécio-
-culturais e ambientais como as condi¢des aceitaveis de Artigo 9.°

circulagao e estacionamento da zona. . . L.
Competéncias indelegaveis

Artigo 4.° As competéncias expressas nos artigos 4.° e 5.° ndo podem ser
Excepcdes aos limites minimos objecto de delegagéo.
1 — O executivo municipal pode ainda restringir os limites Artigo 10.°
definidos no n.° 1 do artigo 2.°, por sua iniciativa ou pelo exer- Norma transitéria

cicio do direito de peticdo, desde que comprovadamente estejam ] .
em causa razdes acrescidas de seguranca ou de protec¢do da qudliom a entrada em vigor do presente Regulamento deverdo to-
dade de vida dos cidadaos. dos os estabelecimentos, relativamente aos quais tenha a Camara
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Municipal autorizado a respectiva abertura fora dos horarios pre- CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL
vistos no artigo 2.°, apresentar novo pedido nesse sentido, cadu-
cando tal autorizacdo caso o ndo facam dentro de periodo de 180 diagviso n.° 753/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos a termo

ou seja, indeferido o pedido entretanto apresentado, ficando, ca@solutivo certo— Para os devidos efeitos se torna publica a ce-
sequentemente, obrigados a cumprir as regras correspondentes|gBracao do contrato a termo resolutivo certo, através do despa-

quele indicado artigo. cho de 30 de Dezembro de 2004, pelo periodo de um ano, com
Artigo 11.° Carla Augusta Soares Almeida Araujo, para exercer fungées de as-
sistente administrativo, com a remuneragéo de 617,56 euros, a partir
Norma revogatoria de 3 de Janeiro de 2005. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)
A producgo de efeitos do presente Regulamento faz revogar todas3 de Janeiro de 2005. — O Vice-Presidente da Cardaiae
as normas municipais em vigor que com ele colidam. Arlindo Teixeira Neto
Artigo 12.° Rectificagdo n.° 48/2005 — AP. — Para os devidos efeitos se
Entrada em vigor torna publico que a altera¢éo ao quadro de pessoal desta Camara

Municipal, publicada n®iario da Republica2.2 série, n.° 268,
O presente Regulamento entrard em vigor logo que aprovadgpéndice n.° 136, de 15 de Novembro de 2004, contém algumas
pelos 6rgdos municipais e depois de decorridos os prazos legaisxactiddes, pelo que se procede a sua rectificacdo. Assim, onde
para tal estabelecidos. se lé:

Lugares Total
Grupo de pessoal Carreiras Categorias de Obs.
lugares

Ocupado$ ¥gos | Acriar

o)
|

Pessoal dirigente e d

Chefe de diviS80 ..............eeen 8 g ] 13 a) (
chefia.

Técnico superior........ Arquedlogo.........cccvveeeeeeninenenn. . Assessor principal ...............l......
ASSESSOL.....uieiiiiieeeeiie e .
Principal........ e
12Classe....cccooeiiiniiieiniciiienenn
2.2 ClasSe . ..uuuiiiiiiiiiiiiaeeeeeeeeeenn

EStagiario ......ccccceevevvvveeeeeinennnn.

Servigo social ......ccceveeeiiiinnen. .. Assessor principal ..............fueuee.
ASSESSOL.......eeeeeennnns b
Principal......ccccccoeeiiiiiiiie . 2 2 4
1.2 Classe...ccccceeeeeeeeeecciies
2.2 ClasSe...uuiiiiiiiieiiiaeeeeeeaeeen 1

Estagiario .........cccccceeeeveeieeicnnns

Engenheiro de minas ............. ... Assessor principal .............J.......
Assessor..... .
Principal........ . 1 11 e
laclasse............
2.2 Classe.....cccveveiiiiiiiiie e,

Estagiario .........cccccceeeeveeieeicnnns

Técnico-profissional.. | Desenhador de arqueologia| eEspecialista principal .............. .
etnografia. Especialista ..........ccooeeeinnnnnnnn.
Principal.......cccccoeiiiiiiiii, . 1 1 -
1.2 classe
2.2 classe

Assistente de conservador de muEspecialista principal .............. .

seus. Especialista
Principal........... cede 1 1 -
l.2classe......... e}
2.2 classe....ueiieeeiiiiiiiiiiaeeae, .

Almoxarife ......cooooeeeen .. Especialista principal ..........|......
Especialista
Principal........... cede 1 1 2
l.2classe......... e}
2.2 cClasse....occvieieiiiiiieiie e .

Administrativo ............/ Assistente administrativo........ Assistente administrativo espé- 18
cialista.
Assistente administrativo prini- 1 41 2( 4%
cipal.
Assistente administrativo........ 5

Auxiliar ..o, Leitor-cobrador de consumos .... — B 2 2 3

Operério qualificado ...} Canalizador ...........ccccceevvvenenne ..Operario principal................... 10 20 15 23
(@] 011 - T4 [o I . 8
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deve ler-se:

Lugares
Total
Grupo de pessoal Carreiras Categorias de Obs.

Ocupa- Vagos | Acriar A ex- |lugares

dos tinguir

Pessoal dirigente e de — Chefe de divisao ............... . 8 4 1
chefia.

[N

3 a) (

Técnico superior..... Arquedlogo..........ccceveeeeeeiiininns . Assessor principal ...............
ASSESSOL.....ceveeiiriieniiieens .
Principal.........cccoceeiniiinnnnns . 1 cX
1.2 classe .......... Jee
2.2 Classe ....cccoovcvviienicinnnn. 1

Estagiario ..........ccceveveeernnne .

Servigo social .........eeveeeeeeeeenn. .. Assessor principal ........J.......

ASSESSOL....cceviieeiiiaeeenias . 1
Principal...........cccccceeiiinn. . 2 4
12 classe ....ccccovvveiniieecennne
2.2Classe ....ooocvvviiiiieinaaennn, 1

Estagiario ..........cccoveveeernnnne .

Engenheiro de minas ............. ... Assessor principal ........l.......
ASSESSOL....ccceviieieiiieeenias .
Principal...........cccccceeeiiinn. . 1 e
l2classe .......... Joee 1
2.2 Classe ....ccccovcvvieiiiinnnn.

Estagiario ..........cccoveveeerinnne .

Técnico-profissional .| Desenhador de arqueologia €&specialista principal........| ..
etnografia. Especialista............cccceuue.d
Principal.............cccccoeeee. . 1 1 -
1.2 classe...ccoceeeriiiieenennns .
22classe......cooceveeiiiineinnn, .

Assistente de conservador gé&specialista principal ......... ..
museus. Especialista............ccccuu..d
Principal....... . 1 1 -

1.2 classe .
2.2 classe

Almoxarife .......ccccceeeeeeeiieiinnnnn, . — 1 1 2

Administrativo.......... Assistente administrativa...... Assistente administrativ 18
especialista.
Assistente administrativp 1 41 20 45
principal.
Assistente administrativd 5

Auxiliar........cccccvueenn. Leitor-cobrador de consumos. — 3 2 2 3

Operario qualificado ..{ Canalizador .............ccccveeeeerennn. ..Operario principal.............. 11
OPErariO.....cuuveeereeeereeeraeeann. . 8 20 16 23

29 de Novembro de 2004. — O Vice-Presidente da Cardaiage Arlindo Teixeira Neto.

CAMARA MUNICIPAL DE PENAMACOR

Aviso n.° 754/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marc¢o,
publica-se a lista das obras adjudicadas pela Camara Municipal de Penamacor durante o ano de 2004.

Mapa de obras de 2004

Valor
Designacédo da empreitada Forma de atribuicéo Empresa daadjudicacéo
sem IVA (em euros)

Arranjos exteriores e implantacdo de polidesportiv@oncurso limitado ....| Anténio J. Cruchinho e Filhos, .| 123 666,88

em Bemposta.
Ampliacdo docemitério em Pedrégédo de S&o Pedi@oncurso limitado ....] Jodo Reis Silva®L....................... 8007,78
Infra-estruturas na Zona Industrial de Penamacof Concurso limitado .....  CONStrobi ...........ccccccveeiviiiciiienc s 93340
Calcadas na Rabaga .......ccccocuveeeiiiiiiie e ..Cancurso limitado ....| Anténio Lourencgo, L% ................. 9579,52
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Valor
Designacéo da empreitada Forma de atribuicad Empresa daadjudicacédo
sem IVA (em euros)

Calcada na AQUa FEIrea.....cccovvviieieeeeeeeeee s Concurso limitgdéntdnio Lourengo, L% .................. 12378,06

Infra-estruturas eléctricas da zona de lazer de Ben-  Contrato adiciopal ao  Electro Belarthing,.L......... 844,19
querenca. proc. 16/2003.

EM 566 — Alargamento e beneficiagdo entre Talis- Contrato adicionglLlama Construgdes, S. A. .............. BYB,23
cas e Salvador. proc. 20/2002.

Termas de Aguas -RPenamacor — nova captag¢doConcurso limitado .... Manuel Joaquim Cerdeir&? .L...... 49800,00
furo AM4.

Pavimentagdo na Zona Histérica de Penamacor| Concurso limitado ...|. Anténio Lourengo, L% .................. 11£240,88

Sanitarios publicos e alargamento de pontédo, em Al- Concurso limitadoAnténio J. Cruchinho e Filhos, .| 123 944,32
deia do Bispo.

Execucdo da pista de desportos motorizados de Bencurso limitado ...., Anténio Lourengo, L% .................. 12862,30
namacor.

Muro de suporte na Rua de 25 de Abril — 1.2 fase|..Concurso limitado ...., Soc. Agro-Florestal Qt.2 das Eirinhas 141,83

Construcdo de Pontdes woncelho de PenamacorConcurso limitado ..., Anténio J. Cruchinho e Filhos, €. 97 431,49

Arranjos exteriores da habitacdo a precos controladosntrato adicional ap BEDARIL ............cccccocoeiiienencnne 866,59
e muro de suporte. proc. 23/2003.

Reparagdo de caminhos na freguesia de Pedrégéo de Concurso limitadbodo Reis Silva, B..........c....c.oe.. . 4811,16
Séao Pedro.

Execucéo de condutaga@mais de 4gua e esgotos mas Concurso limitadp Soc. Agro-Florestal Qt.2 das Eirinhas 154,84
freguesias a Norte.

Execucéo de condutaga@mais de 4gua e esgotos mas Concurso limitadp Soc. Agro-Florestal Qt.2 das Eirinhas B&3,79
freguesias a Sul.

Construcéo e adaptacéo de instalagGes — estabulmscurso limitado ..., Jodo Reis Silva®L......................, . 8871,50
Churra do Campo.

6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Carbamaingos Manuel Bicho Torréo.

CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE nistragdo local por for¢ga do disposto no Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, e cujos processos estao isentos do visto
Aviso n.° 755/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devi- do Tribunal de Contas, nos termos do disposto na albhea
dos efeitos se torna publico que esta Camara Municipal ceto artigo 14.° da Lei n.° 86/89, de 8 de Setembro, e ali-
lebrou os seguintes contratos a termo certo, nos termos dweag) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a admiAgosto:

Nomes Categoria Remuneracéo| Inicio Prazo Despacho Obs.
Ana Salomé Remigio SousinhaAssistente administrativo...... 617,56 14-5-2004 éneses 12-5-2004 &)
Eduardo Jorge Simdes .........].... Téc. superior estag. (arquitect®96,16 18-5-2004 éneses 17-5-2004 b)
Antoénio Correia Vicente........ Cantoneiro de limpeza.......... 481,01 22-5-2004 éneses 20-5-2004 €
José Anténio Conceicdo AlmeidaCantoneiro de limpeza.......... 481,01 22-5-2004 éneses 20-5-2004 €
Miguel Jorge Eusébio Lourengo Auxiliar administrativo .... 397,22 23-5-2004 éneses 20-5-2004 V)]
José Jodo Verissimo MurrangaCantoneiro de limpeza.......... 481,01 24-5-2004 éneses 20-5-2004
Paulo Sérgio Paraiso Pereira| Cantoneiro de limpeza.......... 481,01 24-5-2004 éneses 20-5-2004 [5)
Ermlelindla Maria Nunes Mar} Auxiliar de servigos gerais ..... 397,22 24-5-2004 @neses 20-5-2004 €
telo Silva.
Maria Josefa Viana Carvalhp Auxiliar de servigos gerais .....|. 397,22 24-5-2004 @neses 20-5-2004 €
Jolerl]guim Joao Conchacha BUCOVEIro.........cccvveeevvvveeeeennnnennnd].. 481,01 24-5-2004 feses 20-5-2004 0
oes.
Anténio Manuel Batista da Cantoneiro de limpeza.......... 481,01 26-5-2004 fneses 24-5-2004
_ Silva Hondrio.
Alvaro Miguel Eusébio Martinhp Cantoneiro de limpeza... 481,01 26-5-2004 fneses 24-5-2004 0)
José Mario Sousinha Santos|..Cantoneiro de limpeza... 481,01 26-5-2004 fneses 24-5-2004 )]
Luis Miguel Santos Vitorino ..]. Cantoneiro de limpeza.......... 481,01 26-5-2004 fneses 24-5-2004 )]
Pedro Miguel Sousa Leal .....| ..Cantoneiro de limpeza.......... 481,01 26-5-2004 fneses 24-5-2004
Ana Cristina Vieira ................|.. Auxiliar de servigos gerais .J..... 397,22 31-5-2004 4neses e 2 diag27-5-2004
Maria de Lurdes Correia Vir Auxiliar de servigos gerais .....|. 397,22 31-5-1994 4neses e 2 dias27-5-2004
cente Caldeira.
Ll'%ia Maria Tomas Afonsg Auxiliar de servicos gerais .....|. 397,22 31-5-2004 4neses e 2 dias27-5-2004
orreia.
Gracinda Laura G. Teodoro Nas-Auxiliar de servigos gerais ..... 397,22 31-5-2004 4neses e 2 diag27-5-2004
cimento.
Maria José Mendes da SilvaAuxiliar de servigos gerais .....|. 397,22 1-6-2004 fneses 27-5-2004 )
Costa.
Celeste Isabel Gongalves Francd\ssistente administrativo...... 617,56 1-6-2004 Bneses 28-5-2004 0
Ana Isabel Rodrigues Nunes |..Assistente administrativo...... 617,56 1-6-2004 Bneses 28-5-2004 0
Claudia Ferreira Sousa........... .Assistente administrativo...... 397,22 1-6-2004 Bneses 28-5-2004 0
Dulcineia Basilio Ramos ....... .Auxiliar administrativo ........... 397,22 1-6-2004 4neses 31-5-2004
Antonio Falagem das Neves|... Motorista de pesadas....... 468,60 3-6-2004 Bneses 1-6-2004 D
Alberto José Chalabardo Carja  Auxiliar de servigos gerais |..... 397,22 9-6-2004 fneses 7-6-2004 0
Fééima Maria Valente M. Cer- Auxiliar de servigos gerais ..... 397,22 9-6-2004 4neses 7-6-2004
eira.
Gléria da ConceicaMartins | Auxiliar de servigos gerais .....}. 397,22 9-6-2004 fneses 7-6-2004
dos Santos.
Ermelinda Maria Dias Santos Auxiliar administrativo ........... 397,22 10-6-2004 4neses e 21 dias7-6-2004
Henriques.
Sultuane Sulemane................ Cantoneiro de limpeza.......... 481,01 3-6-2004 Bneses 2-6-2004 D
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Nomes Categoria Remuneragao| Inicio Prazo Despacho Obs.

Anténio José Santos Vitmo | Auxiliar de servigos gerais ..... 397,22 12-6-2004 @neses e 19 digas9-6-2004

Ana Paula Sousinha Santos J.... Auxiliar administrativo ......|..... 397,22 12-6-2004 4neses e 19 digs9-6-2004

Nuno Miguel Vitéria Carrico..| Auxiliar administrativo .........J.. 397,22 12-6-2004 @neses e 19 digs9-6-2004

Ana Isabel Nunes Martins ....|.. Auxiliar administrativo .......J.... 397,22 12-6-2004 Bneses e 19 digs9-6-2004

Carlos da Tormenta Hilario.. | Auxiliar de servigos gerais .....|. 397,22 12-6-2004 3neses e 19 digas9-6-2004 m)

Alfredo Miguel Cordeiro da Silva] Auxiliar de servigos gerais ..... 397,22 12-6-2004 3neses e 19 digs9-6-2004

Luis da Gléria Ribeiro...........J.. Auxiliar de servicos gerais .J..... 397,22 12-6-2004 Bneses e 19 digs9-6-2004

Crisdlida Pacheco Remigio Santoguxiliar de servigos gerais .....|. 397,22 12-6-2004 3neses e 19 digs9-6-2004

Ondina Maria Pacheco Maca- Auxiliar de servigos gerais 397,22 12-6-2004 3neses e 19 dias9-6-2004
tréo.

Herminia Veiga Rato.............[.. Auxiliar de servigos gerais .|.....397,22 16-6-2004 3neses e 15 digs9-6-2004

Diogo Filipe Robalo Correa ..|. Auxiliar de servigos gerais .).....397,22 12-6-2004 Bneses e 19 digs9-6-2004

Elisio Nogueira Filipe Sardo.{.. Auxiliar de servigos gerais .|..... 397,22 12-6-2004 3neses e 19 digs9-6-2004

Bruno Alexandre Sousa Alvepg Auxiliar de servigos gerais .....|. 397,22 14-6-2004 Bneses e 17 digs9-6-2004

Jodo Manuel Ferreira Correia  Motorista de pesados........ 468,60 19-6-2004 éneses 17-6-2004 0)

Paulo César Viola Reis.........]... Auxiliar de servigos gerais |..... 397,22 21-6-2004 Bneses e 10 digsl7-6-2004

Maria Helena Oliveira Geralr Auxiliar administrativo ...........| 397,22 23-6-2004 éneses 20-6-2004 6)
des Torcato.

Ricardo José Mimoso Alfaiate  COVEIr0 ..........c.coceveveriienii o 481,91 1-7-2004 Bneses 29-6-2004 9)]

Angela Fonseca Batista .......|... Auxiliar administrativo ......J..... 397,22 1-7-2004 neses 29-6-2004

Ana Reis Silva .......c.ccccceeeenn. JAuxiliar administrativo ............ 397,22 1-7-2004 neses 29-6-2004

Luis Fernando Oliveira Serafim jddante de electricista............ 403,43 27-6-2004 éneses 24-6-2004

Valter Dias Correia ...............[.. Auxiliar administrativo .......J.... 397,22 1-7-2004| 2neses e 15 dia9-6-2004

Maria Assuncé@o Fernandes $i-  Auxiliar administrativo ......J..... 397,22 1-7-2004 Pneses 29-6-2004
moes.

Carlos Manuel Andrade Filipe Auxiliar de servigos gerais ....... 397,22 1-7-2004 Bneses 29-6-2004

Maria I\/IIarIene Pedro SantosAuxiliar de servigos gerais ..... 397,22 2-7-2004 Bneses 30-6-2004
Rafael.

Ana Luisa Ferreira Correia ..|.. Auxiliar administrativo .......|.... 397,22 1-8-2004 neses 29-7-2004

Ana CristinaDelgadoBarros | Auxiliar de servigos gerais .....|. 397,22 1-8-2004 1 més 29-7-2004
Santos.

Obs.: Todos os contratos constantes da relagdo supra foram celebrados por urgente conveniéncia de servigo.

(a) Prorrogado até 13 de Novembro de 2005.
(b) Prorrogado até 17 de Novembro de 2005.
(c) Prorrogado até 21 de Novembro de 2005.
(d) Prorrogado até 22 de Novembro de 2005.
(e) Prorrogado até 23 de Novembro de 2005.

(f) Prorrogado até 23 de Marco
(g) Prorrogado até 25 de Marco
(h) Prorrogado até 31 de Margo
(i) Prorrogado até 30 de Novem

de 2005.
de 2005.
de 2005.
bro de 2005.

(j) Prorrogado até 2 de Dezembro de 2005.

(I) Prorrogado até 8 de Abril de

2005.

(m) Prorrogado até 31 de Dezembro de 2005.
(n) Prorrogado até 18 de Dezembro de 2005.
(o) Prorrogado até 22 de Dezembro de 2005.
(p) Prorrogado até 31 de Janeiro de 2006.

5 de Janeiro de 2005.— Por delegacédo do Presidente da Camara, o Chefe da Divisdo Admidisséathrapnio Souza Parracho.

Aviso n.° 756/2005 (2.2 série) — AP.

— Para os devidos sos estao isentos do visto do Tribunal de Contas, nos termos do

efeitos se torna publico que esta Camara Municipal celebrou asposto na alinea) do artigo 14.° da Lei n.° 86/89, de 8 de Se-
seguintes contratos a termo resolutivo certo, nos termos dos ar&mbro, e alineg) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
gos 9.° e 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, e cujos proc@§-de Agosto.

Nomes Categoria Remuneragao| Inicio Prazo Despacho Obs.
Rodolfo Costa Verissimo ...... .Assistente Administrativo...... 617,56 1-12-2004 1 ano 29-11-2004
Margaridalsabel Marcelino Cant Est.2 car.2 téc.2 sup. (psic. social) 996,16 2-12-2004 éneses 29-11-2004
dido.
Ana Margarida Batista Leal Assistente administrativo...... 617,56 2-12-2004 Bheses 29-11-2004
Dias.
Joana Rita Grilo Marreiros ..)..Assistente administrativo...... 617,56 2-12-2004 Gheses 29-11-2004

Obs.: Todos os contratos constantes da relagdo supra foram celebrados por urgente conveniéncia de servigo.

5 de Janeiro de 2005.— Por delegacgéo do Presidente da Camara, o Chefe da Divisdo Admidiss@tradnio Souza Parracho.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 757/2005 (2.2 série) — AP.

— Tendo em vista as

competéncias atribuidas a Camara Municipal, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 68/2004, de 25 de Margo, a Camara Municipal deliberou,
em sua reunido ordinaria realizada no dia 8 de Novembro de 2004,

SECCAO VI

Fichas técnicas de habitacdo

Artigo 16.°-B

e pela Assembleia Municipal, em sessao de 26 de Novembro de 2004As taxas devidas pela juncéo aos processos de licenciamento de
aprovar o aditamento ao Regulamento Municipal de Edificacdes dmbras particulares e emissdo de segundas vias das mesmas previstas
Concelho de Ponte de Lima — Urbanizacao e Edificagbes. no Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de Mar¢o, séo afixadas no qua-



APENDICE N.° 19 — Il SERIE — N.° 30 — 11 de Fevereiro de 2005 75

droxvil da tabela anexa ao Regulamento Municipal de Edificacdes Artigo 4.°
do Concelho de Ponte de Lima. o ]
| — Deposito da ficha técnica — 25 euros. Condicionalismos

Il — Emissao de segunda via — 25 euros. o . R
1 — N&o séo autorizados parques privativos que, pelas suas ca-

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Caardel Campelo ~ racteristicas, possam impedir a normal circulacdo do transito de
viaturas e pedes ou ser causa de prejuizos injustificados para ter-

ceiros.
" 2 — Na&o sao autorizados parques privativos que reduzam signi-
CAMARA MUNICIPAL DO PORTO ficativamente o nimero de lugares de estacionamento disponiveis
no arruamento em causa.
Aviso n.° 758/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento 3 — Podem ser limitados os nimeros de lugares a atribuir por

do disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Adminissada pedido, em fungcdo do nimero de pedidos ou de licengas emi-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Noventidas para cada arruamento.
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, torna-4 — O parque privativo pode ser removido definitivamente ou
-se publico que, durante o periodo de 30 dias, contados da datad#gmactivado por um determinado periodo de tempo, por razdes de
sua publicacdo nDiario da Republica € submetido a apreciacdo seguranga, por motivo de obras ou outros devidamente justifica-
publica o projecto de Regulamento de Ocupacdo do Dominio Pdes.
blico Municipal com Estacionamento Privativo de Veiculos Auto- 5 — Quando se torne necessaria a remogdo do parque ou a sua
moveis — do Municipio do Porto, que foi presente e aprovaddesactivagcdo por um periodo de tempo superior a oito dias de
em reunido privada de Camara de 3 de Fevereiro de 2004.  calendéario, deve previamente ser dado conhecimento ao utente da
Os interessados poderdo dirigir, por escrito, as suas sugestédicanca, indicando-lhe se possivel, outra alternativa para a sua
Camara Municipal do Porto, no periodo acima referido, encorlecalizagdo.
trando-se o projecto de Regulamento disponivel, para consulta,6 — Se, nos termos do nimero anterior, 0 utente ndo aceitar a
no Gabinete do Municipe, sito a Praga do General Humberto Deddternativa proposta ou ndo apresentar outra que seja considerada
gado, 266, 4000-286 Porto, todos os dias Uteis e no seguinte horadoeitavel pelos servicos responsaveis pela apreciacdo do pedido, a
segunda-feira, ter¢a-feira, quinta-feira e sexta-feira das 9 as 17 horisenca sera cancelada e o respectivo parque removido e restituido

quarta-feira das 9 as 20 horas. ao utente, o valor das taxas pagas em fungdo do nimero de meses
) ) . L que faltarem decorrer até ao fim do ano.
4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da CarRariaRia 7 — Quando se torne necessaria a desactivagédo do parque por

um periodo de tempo igual ou inferior a oito dias de calendario, o
utente podera estacionar, gratuitamente, no parque de estaciona-

Projecto de Regulamento de Ocupagao do Dominio Publico mento municipal que lhe for indicado pelos servicos, desde que
Municipal como Estacionamento Privativo de Veiculos existam lugares disponiveis e mediante a apresentagdo do respec-
Automoveis. tivo cartdo ou cartdes do parque privativo.

8 — O estacionamento gratuito s6 é concedido ao mesmo nu-
O edital n.° 6/87, alterado pelo edital n.° 1/90, que veio regulanero de veiculos correspondente a lotagdo do parque privativo e
mentar a atribui¢do de parques privativos encontra-se actualme#m horario abrangido pela respectiva licenca. o
te desajustado a realidade, tornando-se necessario proceder a séa— Cada lugar do parque privativo s6 podera ter no maximo
revogacao, face a entrada em vigor de nova legislagéo, designada-seguintes dimensoes:
mente no que se refere ao regime de isen¢fes legalmente previsto. : - :
O presente Regulamento tem como principais objectivos respon- a) Esgqagg?;gfgp longitudinal — 5,5 m de comprimento e
der as actuais necessidades de atribuicdo de lugares, bem como a - ’ .
organizagdo do estacionamento de veiculos automdveis suprindo b) Ersi?g'r?tga;ngnéorf%éolg?g%;;fm espinha — 4,6 m de com-
ﬁ:coéigfézgggs existentes na sua organizag&o ajustando-o as reais ¢) Para pessoa com deficiéncia — até 5,5 m de comprimen-
Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da an?ni”'ﬁ;gg?d% ?St(;:mmada em funcdo da localizagdo e
Republica Portuguesa, da alingalo n.° 1 e alinea) do n.° 7 do ¢ gar.
artigo 64.°, em conjugacdo com a aliapdo n.° 2 do artigo 53.°, . o
ambas da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes Artigo 5.
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, bem como Licenca
na alinea) do artigo 19.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, De- &
creto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei Decorrido o processo de apreciagéo e obtido o despacho favo-
n.° 265-A/2001, de 28 de Setembro, € aprovado 0 Regulamenigyvel, é emitida a respectiva licenga com indicagéo das condigées
de Ocupagéo do Dominio Publico Municipal com o Estacionamentenpostas para a utilizag&o requerida e a cujo cumprimento o re-
Privativo de Veiculos Automoveis, que passa a ter a seguinte rguerente fica obrigado, sob pena desta lhe ser retirada e de lhe

dacgao: serem aplicadas as sang¢des previstas no artigo 11.° do presente
Artigo 1.° Regulamento.
Objecto Artigo 6.°
O presente Regulamento define o regime a que fica sujeita a Renovacéo da licenga

utilizagéo de parques privativos. ) . ) i .
1 — As licengas sdo concedidas, pelo periodo de um ano, e sdo

Artigo 2.° renovadas automaticamente por igual periodo, se ndo houver pe-
' dido em contrario, até ao fim do ano em que terminar a respecti-
Obrigatoriedade de licenciamento va validade.

2 — As licengas sdo concedidas a titulo precario e quando se
A utilizagdo de parques privativos esta sujeita a licenciament@rne necessaria a remogdo do parque ou a sua desactivagdo, ndo
camarario, nos termos e demais condi¢Ges estabelecidas nesé@era direito a indemnizacéo.
Regulamento.

Artigo 3.° Artigo 7.°
Emissdo da licenga Taxas

1 — A atribuigdo da licenca referida no artigo anterior depende 1 — A atribui¢céio de parques privativos esta sujeita a taxas de
de requerimento dirigido ao presidente da Camara, utilizando-dieenciamento que comportaréo uma divisdo em escalbes e um horéario
para o efeito a norma de requerimento aprovada pela Camarade utilizagdo nos termos previstos na tabela de taxas e outras re-

2 — Quando se trate de um pedido para parque privativo de pess@gitas municipais.
com deficiéncia, devera ser anexado ao requerimento, fotocopia2 — Quando a licenga de utilizagéo do parque privativo se ini-
do cartdo de pessoa com deficiéncia emitido pela Direc¢do-Gerihr, a taxa seré calculada em proporgéo dos meses que faltarem
de Viagéo. decorrer até ao fim do ano.
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Artigo 8.° 2 — A coima referida no nimero anterior sera sempre aplicada
. acessoriamente a remogao do parque privativo, correndo as res-
Isencoes pectivas despesas por conta dos responsaveis.

— O estacionamento irregular de veiculos nos parques priva-
s, é punido nos termos previstos no Cadigo da Estrada e de-
#nais legislagéo vigente sobre esta matéria.

a) Consulados honorarios, desde que seja efectuada prova de

1 — As disposigOes do artigo 7.° ndo sdo aplicaveis, até ao HV?)
mite de um lugar, nos casos de parques privativos destinados a.

que os consulados portugueses nesses paises tém beneficio Artigo 12.°
idéntico; .
b) InstituicSes de solidariedade social, Casos omissos

¢) Fundagbes culturais sem fins lucrativos. Fora dos casos previstos no presente Regulamento aplica-se,

2 — As disposi¢bes do artigo 7.° ndo sao aplicaveis até ao |imi§é1b3|dlar|amente, a legislagéo vigente sobre a matéria.

de dois lugares, nos casos de parques privativos destinados a: Artiqo 13.0

a) Entidades a que se refere o n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 42/ 9
98, de 6 de Agosto; Regularizacdo de situagdes

b) Tribunais;

¢) Consulados de carreira, desde que seja efectuada prova
que os consulados portugueses nesses paises tém bene
idéntico;

d) Pessoa com deficiéncia, sendo um lugar junto da sua re
déncia e outro junto do seu local de trabalho.

Os detentores da licenga municipal, a data de entrada em vigor

presente Regulamento, terdao um periodo de 60 dias antes de
terminar a validade da respectiva licenca para regularizarem a sua
Situacao.

Artigo 14.°
3 — As disposic¢des do artigo 7.° ndo séo aplicaveis até ao limite -
de trés lugares, nos casos de parques privativos destinados a: Norma revogatoria
a) Governo Civil; O presente Regulamento revoga todos os anteriores.
b) Sedes de juntas de freguesia; )
c¢) Empresas e fundag¢des municipais instituidas no munici- Artigo 15.°
pio do Porto.

Entrada em vigor

— i icoO I o a a i =) i 4 i i . . 7
4 — As disposic¢des do artigo 7.° ndo sdo aplicaveis até ao Ilmlteo presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua

de quatro lugares, nos casos de pargues privativos destinados ﬁublica(;ﬁo.

a) Corporacdes de bombeiros;

b) Forcas militarizadas ou policiais; " o

d) Sedes distritais de partidos politicos com assento na As- CAMARA MUNICIPAL DE POVOACAO
sembleia da Republica ou Assembleia Municipal;

€) Hospitais publicos, desde que néo existam espacos desti-Aviso n.° 759/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos das dis-
nados ao estacionamento nas suas instalagdes; posi¢cdes contidas no Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,

f) Instituto de Estradas de Portugal. comunica-se que foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal desta

Camara Municipal, em relacdo a 31 de Dezembro de 2004, encon-
5 — Os parques privativos referidos nos nimeros anteriores sé@ando-se afixados exemplares da mesma nos locais de trabalho
concedidos exclusivamente para o estacionamento de viaturas @ara consulta do respectivo pessoal.
servigo das respectivas entidades e no exercicio das fun¢gées qu€onforme o n.° 1 do disposto no artigo 96.° do mesmo diploma
lhe séo inerentes. legal, o prazo de reclamacéo é de 30 dias a contar da publicagéo
6 — O numero de lugares atribuidos & Policia de Seguranca Pde presente aviso ridiario da Republica

blica podera ser aumentado mediante requerimento dirigido a Ca- . . . .
mara Municipal do Porto, devidamente fundamentado. S'I6 dil\]anelro de 2005. — O Presidente da CarReaacisco da
ilva Alvares

Artigo 9.°

Identificacdo dos veiculos Aviso n.° 760/2005 (2.* serie) — AP. — Alteracéo a estru-
] ) _tura orgénica dos servigos municipais e quadro de pessoal da
1 — Os veiculos autorizados a estacionar nos parques privatamara Municipal da Povoagde— A actual estrutura organica
vos, séo obrigatoriamente identificados por meio de um cartédodga Camara Municipal da Povoacéo data do ano de 1998. Decorri-
colocar notablier do veiculo, em sitio visivel e legivel do exteri- do este tempo, e depois de se proceder a uma analise do funciona-
or, salvo se se tratarem das viaturas de entidades referidas no nfiénto dos servigos, considera-se necessario proceder a algumas
do artigo anterior devidamente caracterizadas ou identificaveis.alteragdes e ajustamentos tendo em vista a introducdo de meca-
2 — Os veiculos de pessoa com deficiéncia s&o identificados atravéismos de desburocratizacdo e de aproximacéo as crescentes soli-
da utilizacéo do original do cartdo a que refere o n.° 2 do arteitagSes das populag@es, propiciando respostas com a maxima

go 3.° celeridade e eficiéncia.
3 — O cartdo a que se refere o n.° 1 deste artigo é emitido pelaCom efeito, o desenvolvimento verificado, associado a um acrés-
Camara Municipal do Porto e renovado anualmente. cimo de competéncias progressivamente delegadas para as autar-
quias locais, com particular incidéncia nos municipios, sem esque-
Artigo 10.° cer a constante mutacéo das disposi¢Oes legais aplicaveis a normal
. . 5 actividade executiva, regulamentar e administrativa dos municipi-
Fiscalizagao os, tornaram aquele documento um pouco desadequado as exigén-

A actividade de fiscalizagio e controlo dos parques privativo’s'as e realidade com que hoje nos confrontamos e a prossecucao

licenciados ao abrigo destas disposicdes e constante das respeifinteresse publico.

vas licencas, compete a fiscalizagdo da Camara Municipal do Poy- éensit:eanéogo’ueagr% %ré"t'(;aés% ;Ctlfgé;%i%tt'goeeJﬁirtr)‘;rdgse:tmrtg\si
to, & Policia Municipal e as for¢as policiais. g q p g q p

dos dos instrumentos e mecanismos de coordenagédo e articulagéo

Artioo 11.° e de eficaz prodqtividade, bem como um instrumento fundamental
g ) de gestdo dindmica dos recursos humanos, com vista a uma maior

Coimas e sangGes acessorias eficiéncia junto dos municipes. . i

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do

1 — A colocagéo na via publica de parques privativos sem liartigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac-
cenca municipal, é punida com coima minima igual ao dobro &ﬁo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-
taxa da licenga em falta, sendo o valor maximo igual ao quadruplge publico que a Assembleia Municipal da Povoag&o na sua reu-
do valor minimo da coima, sem prejuizo dos limites méaximos lenido de 22 de Setembro de 2004, e sob proposta da Camara Municipal
galmente impostos. aprovada em 13 de Dezembro de 2004, deliberou, nos termos da
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alineao) e do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Se- (@) Assistir sempre que assim for determinado, as reunifes dos

tembro, com a nova redac¢édo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 6rgéos executivo e deliberativo e outros;
de Janeiro, aprovar as alteragfes a estrutura organica e ao quadro h) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
de pessoal da Camara Municipal da Povoacao que a seguir se pu- um dos servigos e assegurar a correcta execugao das tare-
blica e substitui o anteriormente aprovado. fas atribuidas, dentro dos prazos determinados;
. . . . i) Assegurar a existéncia de fluxos de informacéo eficazes
11 de Janeiro de 2004. — O Presidente da CarResiacisco entre os VArios servicos, com vista ao bom funcionamento
da Silva Alvares global;

j) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e parti-
cipar as auséncias ao servigco competente, em conformi-

Alteracdo a estrutura organica dos servicos municipais dade com a legislacéo de faltas e licencas;
e quadro de pessoal da Camara Municipal da Povoagdo k) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os do-
cumentos e processos que hajam sido objecto de decisao
CAPITULO | final.
Artigo 5.°

Principios gerais de organizacdo ) .
Dever de informacéo

Artigo 1.° Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes e
Atribuices deliberagbes tomadas pelos 6rgéos do municipio, nos assuntos que
respeitam as competéncias das unidades organicas em que se inte-
A Cémara Municipal da Povoag&o e seus servigos, prosseguegnam.
nos termos e pelas formas previstas na lei, fins de interesse publico Artigo 6.0
Municipal, tendo como objectivo primeiro das suas actividades, as 90 6.
melhorias das condi¢8es gerais de vida (das actividades, do traba- Organizacdo e coordenacdo dos servicos
Iho e do bem-estar) da populagéo do concelho.
As competéncias dos servigos sectoriais, as competéncias dos
Artigo 2.° funcionérios, o funcionamento e interligacdo dos servigos do

L . . . . . municipio e a distribuicdo de tarefas, serdo objecto de regulamen-
Principios gerais da organizagdo administrativa municipal  tacao interna.

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagédo e
actividade administrativa, na prossecucao das suas atribuicdes, a .
Camara Municipal de Povoacdo observa em especial, os seguintes CAPITULO Il
principios de organizagéo: .

. N . _ . Estrutura geral dos servicos
a) Da administracdo aberta, permitindo e incentivando a

participagdo dos municipes através do permanente conhe- Artido 7.0
cimento dos processos que lhe digam respeito e das for- go 1.
mas de associacéo as decisdes consentidas por lei; Estrutura dos servicos
b) Da eficacia, visando a melhor e mais ajustada aplicacéo
dos meios disponiveis para a prossecucdo do interessel — Para desempenho das atribuicdes que legalmente lhe estdo
publico municipal; cometidas, o municipio dispde dos seguintes servigos:
¢) Da coordenacdo dos servigos e da racionalizagédo dos cir-1 — Servigcos de Apoio Técnico:
cuitos administrativos, visando observar a necesséria ar- 1.1 — Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente — GAP;
ticulagdo entre as diferentes unidades organicas, e tendol.2 — Servigco Municipal de Protec¢éo Civil— SMPC,;
em vista dar célere e integral execucéo as delibera¢des el.3 — Gabinete de Apoio ao Municipe — GAM.
decisdes dos 6rgaos municipais; 2 — Servigos Instrumentais:
d) Do respeito pela cadeia hierarquica impondo que, nos 2.1 — Divisédo Administrativa e Financeira — DAF:
processos administrativos de preparacédo das decisées2.1.1 — Nucleo de Informatica;
participem os titulares dos cargos de direc¢éio e de chefia,2.1.2 — Notariado, Contencioso e Execugdes Fiscais;
sem prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia.2.1.3 — Secc¢do Administrativa:

2.1.3.1 — Expediente e Arquivo;
Artigo 3.° 2.1.3.2 — Impostos, Taxas e Licengas.
2.1.4 — Seccgédo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento:
Desconcentragdo de decisfes 2.1.4.1 — Contabilidade;
1 — A delegacédo de competéncias € a forma privilegiada de 2.1.4.2 — Aprovisionamento;
d gac comp p 9 2.1.4.3 — Patriménio, Inventéario e Cadastro.
esconcentracdo de decisfes. 2.1.5— Secgéo de Pessoal:
o B e o e e 11122 151 Planeamento o Gesido de Pessoa
vistas 2.1.5.1 — Processamento de Vencimentos e Abonos
. ) 2.1.5.3 — Formacéo.
Artigo 4.° 2.1.6 — Seccao de Servigos Gerais:
Atribuicbes comuns aos diversos servigos 2.1.6.1 — Informacdes;
¢ ¢ 2.1.6.2 — Reprografia;
Constituem atribuices comuns aos diversos servigos e especiaig-1.6.2 — Telefones, faxes e manutencéo das instalagoes.
deveres dos respectivos dirigentes e chefias: 2.1.7 — Tesouraria.
3 — Servigos Operativos:
a) Elaborar e submeter a aprovacgédo superior as instru¢des3.1 — Divisdo Sécio-Cultural — DSC:
circulares, regulamentos e normas, julgadas necessarias a®.1.1 — Secg¢&do Administrativa:
correcto exercicio da actividade dos servigos; 3.1.1.1 — Servigos Sociais e Salde;
b) Assegurar a eficiéncia nos métodos e a racionalizagdo dos3.1.1.2 — Acc&o Social;
processos de trabalho de forma a maximizar a produtivi- 3.1.1.3 — Salde;
dade dos recursos disponiveis, 3.1.1.4 — Habitagéo Social.
c) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamen-3.1.2 — Servigos Culturais:
tar dos procedimentos administrativos em que intervenham; 3.1.2.1 — Educagéo e ensino;
d) Colaborar na elaboracdo do orcamento e op¢des do plano 3.1.2.2 — Turismo;
€) Preparar os assuntos que carecem de deliberacéo dos 6r3.1.2.3 — Bibliotecas e arquivos;
gaos autarquicos, atribuindo-lhe o respectivo enquadramento3.1.2.4 — Museus municipais e patriménio.
legal; 3.1.3 — Desporto e tempos livres:
f) Assegurar o cumprimento das deliberacGes dos 6rgédos3.1.3.1 — Piscinas municipais;
autarquicos e despachos do presidente da cAmara e vere3.1.3.2 — Desporto;
adores nas areas dos respectivos servicos; 3.1.3.3 — Tempos livres.
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3.2 — Divisao de Obras, Habitacdo, Urbanismo e Ambiente —
DOHUA:

3.2.1 — Seccao Administrativa;

3.2.2 — Fiscalizagdo Municipal;

3.2.3 — Obras Municipais:

3.2.3.1 — Gabinete Técnico;

3.2.3.2 — Oficinas Municipais;

3.2.3.3 — Parque de Méaquinas e Viaturas;

3.2.3.4 — Parque de Materiais.

3.2.4 — Gestado Urbanistica e Habitagéo:

3.2.4.1 — Gabinete de Projectos e dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territério;

3.2.4.2 — Licenciamento de Obras Particulares e Loteamentos.

3.2.5 — Servigos Urbanos Ambientais:

3.2.5.1 — Sanidade Animal e Higiene Publica Veterinaria,

3.2.5.2 — Agua e saneamento;

3.2.5.3 — Parques e jardins;

3.2.5 — Higiene e limpeza municipal;

3.2.5.5 — Mercados e feiras;

3.2.5.6 — Cemitério municipal.

2 — A superintendéncia de gestédo das diversas actividades de-
senvolvidas pelos servicos da Camara Municipal cabe ao presiden-
te da camara ou, no todo ou em parte, ao vereador a quem for
delegada essa competéncia.

3 — Arepresentacdo grafica da estrutura dos servigos munici-
pais consta do anexo |I.

CAPITULO Il
Servigos de apoio técnico

Artigo 8.°
Definigdo

Os servigos de apoio técnico séo constituidos pelas estrutura;
apoio directo a Camara e ao seu presidente. Compete-lhes pro

em conformidade com o que dispde a presente estrutura organica,

assim como concepcionar e coordenar acgdes ou programas espe-

m)

f) Promover acgfes de informacéo e de formacao das popu-
lacdes visando a sua sensibilizacdo em matéria de medidas
preventivas, de autoproteccgdo e de colaboragdo com as
autoridades bem como o estimulo do sentido de responsa-
bilidades de cada um;

Proceder a elaboracao do Plano Municipal de Emergén-

cia (PME);

h) Proceder a elaboracdo de planos sectoriais de emergéncia
para fazer face aos riscos inventariados;

i) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades
publicas e privadas que concorrem para a proteccao civil;

j) Promover a realizacao de exercicios e treinos para aper-
feicoamento dos planos e rotina de procedimentos;

k) Coordenar as acgfes de socorro em estreita colaboracao
com 0s outros escaldes da estrutura da proteccgao civil,
nomeadamente o Servico Regional de Protecgéo Civil e
Bombeiros;

1) Promover, junto de varias entidades, a disponibilizagao

dos meios para a satisfacdo das necessidades basicas das

populacdes atingidas;

Colaborar e intervir no restabelecimento das condi¢des

sécio — econdmicas e ambiente da vida das comunidades

afectadas;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de proteccédo dos

edificios em geral, dos monumentos e de outros bens cul-

turais, de instalagdes de servi¢cos essenciais, bem como do
ambiente e dos recursos naturais;

Manter o SRPCBA a par da evolugéo da situagdo logo que

seja previsivel o esgotamento dos meios do municipio e

solicitar-lhe os meios suplementares, quando necessarios,

bem como enviar-lhe, logo que concluidos, duplicados dos
planos de actuacao e trabalhos de natureza técnica.

3 — O servico sera dotado de um regulamento de funcionamento
4 — O Servigo Municipal de Protecgdo Civil funcionara na
agependéncia directa do presidente da Camara, nos termos da lei.

der a informacéo directa sobre processos para os quais sejam soli-
citados ou que ndo sejam da responsabilidade de outros servicos,

Artigo 11.°

Gabinete de Apoio ao Municipe

cipio.
Artigo 9.°
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente

Ao Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente compete prestar
assessoria técnico-administrativa ao presidente da Camara desig-
nadamente, nos dominios do secretariado, da informagdo, comu-
nicagdo municipal, relagdes publicas e protocolo, da ligagdo com
0s 6rgaos colegiais do municipio e juntas de freguesia, na prepara-
¢do de inquéritos de opinido aos municipes e definicdo de politicas

na elaboracdo de estudos e ou pareceres, na elaboragéo de propos-
tas de regulamentos e nas demais acc¢des adstritas a presidéncia da
Camara, a quem incumbe a determinagdo das respectivas fungoes.

Artigo 10.°
Servigo Municipal de Protecgdo Civil

1 — Ao Servico Municipal de Protecgéo Civil cabe a coordena-

¢do das operacgdes relativas a prevengado, socorro e assisténcia, em
especial em situagOes de catastrofe, acidente grave e calamidades.

2 — Compete, designadamente, ao Servico Municipal de Pro-
tecgao Civil:

a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliacdo e preven-
¢do de riscos colectivos de origem natural ou tecnolégica;

b) Proceder a analise e ao estudo permanente das
vulnerabilidades da ilha perante situacdes de risco;

c¢) Coordenar e manter actualizada a inventariacdo dos re-
cursos e meios disponiveis e dos mais facilmente
mobilizaveis a nivel local;

a) Criar modos expeditos de atendimento, por forma a que
seja prestada informagé&o pronta, clara e precisa;

b) Prestar informa¢des aos cidaddos no &mbito das compe-
téncias da Camara Municipal;

c¢) Receber sugestbes dos cidaddos quanto ao funcionamento

dos servigos da Camara Municipal e encaminhéa-los supe-

riormente;

Fornecer aos cidaddos o apoio documental necessério a

relagdo dos municipes com a Camara Municipal, nomea-

damente, através do fornecimento de minutas de requeri-

mentos sob a forma simplificada e da informacéo preli-

minar sobre a instrugéo de procedimentos administrativos

que envolvem a Camara Municipal;

€) Receber reclamacdes e pedidos de informagdes e preparar
as respectivas respostas, de modo a que os cidadaos obte-
nham uma resposta da Camara Municipal no prazo de
quarenta e oito horas;

f) Promover a imagem publica dos servicos.

d)

CAPITULO IV
Servigos instrumentais

Artigo 12.°

Divisdo Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira é dirigida por um

d) Estudar solugdes de emergéncia, visando a busca, o salehefe de divisdo, competindo-lhe superintender a execugédo das
mento, a prestagdo de socorros e de assisténcia, bem coswividades desenvolvidas pelos servicos do municipio, nos domi-
a evacuacao, o alojamento e o abastecimento das popul@es econdmico, financeiro, administrativo, patrimonial e de ges-

coes;

tdo de pessoal, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e

e) Criar condigbes para a mobilizagéo rapida e eficiente dagrosseguindo critérios de boa execugéo. _
organizacdes e pessoal necessario e dos meios disponiveis2 — A Divisdo Administrativa e Financeira compete ainda o
inscrevendo nos seus orcamentos as verbas necessarias graio aos 6rgdos do municipio assessorando técnica e administra-

o efeito;

tivamente e presidente e vereadores.
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Artigo 13.°

Competéncias especificas do chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira

Compete ao chefe da Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Assegurar a execucgao de todas as tarefas que se insiram
nos dominios da administragéo dos recursos humanos, fi-
nanceiros e patrimoniais, de acordo com as disposi¢cdes
legais aplicaveis e critérios de boa gestéo;

Promover a investigacao e actualizacdo de toda a legisla-
¢ao necessaria ao bom funcionamento dos servigos, ten-
do em vista a estreita actuacdo dentro do principio da
legalidade;

Assegurar e controlar todos os movimentos relativos a
arrecadacdo de receitas e efectivacao de despesas, facul-
tando ao executivo um claro e continuo conhecimento
da situacéo financeira da Camara;

Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de
recursos;

Assegurar a gestdo e manutencdo das instalacdes e supe-
rintender no pessoal afecto a Diviséo;

Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Ca-
mara;

Secretariar as reunides da Camara e promover a elabora-
cao das respectivas actas;

Exercer fung¢des de notariado, de oficial publico encarre-
gado da elaboracdo de contratos e de responsavel pelas
execucdes fiscais.

b)

0)

d)

9
h)

Artigo 14.°

Faltas e impedimentos do chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira

Nas faltas e impedimentos do chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira, as fungfes deste serdo asseguradas por um chefe de
secgdo e na falta deste pelo funcionario de categoria mais elevada
nos Servigos Administrativos que o presidente da Camara para tal
designar.

Artigo 15.°
Estrutura da Divisdo Administrativa e Financeira

Na dependéncia da Divisdo Administrativa e Financeira funcio-
nam os seguintes servigos e secgoes:

a)
b)
)

Nucleo de Informatica;
Notariado, contencioso e execucdes fiscais;
Secc¢do Administrativa:

1) Expediente e arquivo;
2) Taxas e licengas.

d) Secgédo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento:

1) Contabilidade;
2) Aprovisionamento;
3) Patriménio, inventario e cadastro.

e) Seccgéo de Pessoal:

1) Planeamento e gestdo de pessoal,
2) Processamento de vencimentos e abonos;
3) Formacao.
Seccao de Servigos Gerais:
1) Informagéo;
2) Reprografia;
3) Telefones e faxes;
4) Manutencado das instalacoes.

g) Tesouraria.

Artigo 16.°
Nucleo de Informéatica
Compete ao Nucleo de Informatica:

a) Executar as tarefas de recolha e tratamento automati
de informacé&o das aplica¢des e rotinas que sejam implem
tadas nos equipamentos atribuidos;

b) Programar e controlar os circuitos de informacao desti-
nada ao tratamento automatico dentro do ndcleo e nas

Brvi

relagbes com os utilizadores, em ordem de serem executadas
as tarefas de acordo com as condi¢bes e prazos estabele-
cidos;

Assegurar a execuc¢do dos procedimentos destinados a
permitir a adequada manutencao e protec¢do dos arqui-
vos e ficheiros;

Manter permanentemente actualizada toda a informacao
relativa a procedimentos da sua responsabilidade;

Manter osoftwarede exploragdo em condi¢cdes operacio-
nais, de acordo com o ambito da responsabilidade que vier
a ser atribuido;

Velar pelas condi¢des de funcionamento do equipamento,
executar os processos de manutengdo que vierem a ser
cometidos e controlar a execucdo daqueles que competi-
rem a entidades externas;

Executar todas as demais tarefas relacionadas com o nucleo.

0)

d)

9

Artigo 17.°
Notariado, contencioso e execucfes fiscais

Ao notariado, contencioso e execucgdes fiscais compete:

1) No ambito do notariado, assegurar o expediente relativo
a preparacgédo e elaboracdo de actos e contratos em que a
Camara Municipal for outorgante, designadamente:

a)

b)

Escriturar, manter em ordem e conservar os livros,
indices, ficheiros e arquivo do servigo;

Passar certidGes e fotocopias, devidamente autenti-
cadas, dos livros e documentos afectos ao servigo;
Assegurar o expediente necessario ao cumprimento
das obrigag¢des decorrentes do exercicio da funcédo
notarial, nos termos da legislacéo aplicavel;
Executar o expediente e autenticagdo dos documen-
tos e dos actos oficiais dos 6rgaos autarquicos;
Colaborar nas diligéncias necessérias ao registo dos
titulos e bens, a ele sujeitos, junto das reparticdes e
conservatérias competentes;

Assegurar todo o expediente e arquivo do servigo, bem
como executar as tarefas, que no ambito das suas atri-
buicbes, sejam superiormente determinadas;

0)

d)

e)

f)

2) No

a)

ambito do contencioso:

Registar autos de transgressdes, contra-ordenacoes,
reclamacdes, impugnacdes e recursos e dar-lhes o devido
seguimento, nos termos da lei;

Dar inicio aos processos de contra-ordenagfes perante
a participacdo ou denuncia de infracgdes contra re-
gulamentos e posturas municipais e promover o seu
andamento, nos termos da lei;

Preparar de acordo com as orientagdes que lhe fo-
rem transmitidas as minutas de acordos, protocolos
ou contratos a celebrar pelo municipio com outras
entidades;

Instruir e acompanhar os processos de declaragfes de
utilidade publica e expropriagdes;

Organizar e promover as operagdes inerentes a inqu-
éritos e processos disciplinares;

Prestar apoio juridico ao municipio e desempenhar
quaisquer outras fun¢gdes adequadas a actividade juri-
dica que |he sejam superiormente determinadas;

b)

)

)

e

3) No ambito das execugdes fiscais compete assegurar a tra-
mitacdo de todo o expediente referente a cobranga e ar-
recadacgéo de receitas da Camara Municipal, provenientes
de taxas, licencas ou outras, e cujo pagamento ndo seja
voluntariamente efectuado nos prazos legais, bem como
assegurar a escrituracdo, manutencdo e organizagédo dos
livros, ficheiros e arquivos préprios do servigo, assegu-
rando também a execugdo do expediente proveniente de
outros servigos ou entidades e que se insira nas suas com-
peténcias.

Artigo 18.°

Seccdo Administrativa

A Seccao Administrativa ficard a cargo de um chefe de seccéo a
em compete superintender, coordenar e dinamizar os seguintes

cos:
1) Expediente e arquivo;

2) Taxas e licencgas.
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Compete ao Servigo de Expediente e Arquivo:

a)

b)

©)

d)

Artigo 19.° Artigo 21.°
Expediente e arquivo Seccdo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

A Seccédo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento fi-
cara a cargo de um chefe de secgéo, a quem compete superinten-
Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificacatgr, coordenar e dinamizar os seguintes servigos:
distribuicdo e, expediente de correspondéncia e demais - .

- h . 1) Contabilidade;
documentos recebidos, dentro dos prazos respectivos; 2 A i to:
Recolher e coordenar o expediente para as reunides da ) provisiohamento,

) g . 3) Patriménio, inventario e cadastro.

Camara Municipal elaborando as minutas e lavrando as
respectivas actas;

Dar apoio a Assembleia Municipal, designadamente no que Artigo 22.°
respeita a preparagdo do expediente para as reunides, Contabilidade
colaborando ainda nas respectivas actas se tal for solici-

tado; Compete ao Servigo de Contabilidade:

Promover a divulgagéo pelos servicos das normas inter-

e ; . - a) Promover a contabilidade e registo de todas as receitas e
nas e demais directivas de caracter genérico; ) 9

despesas do municipio, de acordo com as normas legais

€) Fornecer informacdes a prestar esclarecimentos de natu- vigentes:
reza administrativa as juntas de freguesia; = b) Recolher todos os elementos necessarios a elaborag&o do

f) Assegurar as fungGes legalmente cometidas a Camara orcamento e as suas revisdes e alteracoes;

Municipal respeitantes ao recenseamento eleitoral € a0 ¢) Elaborar os documentos de prestagao de contas e manter
recenseamento militar; o o devidamente organizado todo o arquivo e documentagédo

g) Registar e arquivar avisos editais, anuncios, posturas e relativos as contas de geréncia de anos anteriores;
regulamentos ordens de servicos, requerimentos, corres- d) Fornecer todos os elementos necessarios a elaboracdo das
pondéncia e demais documento; opcdes do plano e do relatério de actividades;

h) Executar o expediente relacionado com o notariado pri- €) Coordenar controlar toda a gestdo financeira da Camara
vativo; Municipal;

i) Registar autos de transgresséo, reclamacdes de recursos e f) Controlar os processos relativos a execugcdo orcamental;
dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos res- @) Estabelecer e manter estatisticas financeiras necessarias
pectivos; a um efectivo controlo de gestéo; N

j) Atender o publico e encaminhéa-lo para os servicos ade- h) Processar e registar as ordens de pagamento e emitir os
quados quando for caso disso; __ respectivos cheques; . o .

k) Passar declaragGes e certiddes quando autorizadas; i) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja

) Escriturar e manter em ordem os livros préprios do ser- necessario contrair, assegurando uma informagao perma-
vico: nente 'e_actuallzada da capacidade de endividamento do

m) Superintender no arquivo geral do municipio e propor a municipio; ) o
adopcao de planos adequados & sua manutencao e manu- )] Eéactz)ﬁérgi;oe' conferir as contas correntes com instituigcbes
tencéo; ! ;

") Avquvar depoi de classfcados odos os documentos, ros 19 EISDOTar & manter consiantemente aciualizadas as contas
€ processos que ha]am_5|do objecto de d‘?c'sao final; . 1) Escriturar os documentos obrigatérios relativos ao servi-

0) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, o, em conformidade com as normas legais vigentes;

a inutilizacéo de documentos; _ m) Conferir diariamente o resumo do diario de tesouraria,

p) Zelar pela conservacéo das espécies documentais, toman- submetendo-o em seguida a visto do Presidente da Camara;
do providéncias aos aspectos nocivos que possam contri- ) Verificar as folhas de vencimentos e outros abonos de
buir para a sua degradacgéo ou inutilizagéo; pessoal.

g) Nao permitir a saida de qualquer livro ou documento sem
requisicéo, data e assinada pelo responsavel do respecti- Artigo 23.°
VO servico.

Aprovisionamento
i o
Artigo 20. Compete ao Servigco de Aprovisionamento:
Impostos, taxas e licengas a) Recolher dos servigos a informacéo necessaria para a ela-
. . ) boracdo atempada de um plano de aprovisionamento, de
Compete ao Servico de Impostos, Taxas e Licencas: acordo com as previsdes das opcées do plano:

a) Promover a liquidacdo dos impostos, taxas e licencas e ) Elaborar todos os processos relativos a aquisicdo de bens
demais rendimentos municipais; Ie servicos para o municipio, de acordo com as normas

b) Emitir, na sequéncia do respectivo processo administrati- Sgals em vigor, h instruir tod d
vo, por deliberagdo da Camara ou despacho do Presiden- ©) CJ%?S;;?%;?Q;%?QG% génbsernuslrec;e?\?igossprocessos €
te, os alvaras de licencas constantes da tabela de taxas € g Efectyar consultas e receber propostas de fornecedores e
licencas, exceptuando aquelas cuja emissdo € de compe- proceder a sua analise para apreciacio superior;
téncia de outros servicos; €) Proceder as aquisicdes, devidamente autorizadas, dos bens

c) Conferir os mapas de cobranca das taxas a que se refere a e servicos de que o municipio necessite;
alinea anterior e passar as respectivas guias de receita; Controlar os prazos de entrega de encomendas:

d) Preparar, instruir e dar seguimento aos processos de re- g) Certificar-se de que as encomendas efectuadas sao entre-
alizacdo de espectaculos publicos, jogos e diversdes, gues no armazém do municipio.
com vista ao seu licenciamento pelas autoridades com-
petentes, Artigo 24.°

e) Executar o expediente referente a licencas de uso e porte
de armas de caca e defesa, de simples detencdo de armas, Patriménio, inventario e cadastro
de transferéncia de armas e exercicio de caca; . L, L.

f) Conferir os mapas de cobranca das taxas dos mercados &ompete ao Servigo de Patrimonio, Inventario e Cadastro:
feiras e emitir as respectivas guias de receita; a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro

g) Proceder a cobranca de rendas de propriedade e outros de todos os bens que integram o dominio publico e priva-
créditos municipais; do do municipio;

h) Conferir e passar guias de receita de servigos prestados b) Promover a inscrigdo, nas matrizes prediais e na conser-
aos municipes; vatoéria do registo predial, de todos os bens iméveis do

Proceder a leitura e cobranga dos consumos de agua. municipio;
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c) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras Artigo 29.°
de arte, mobiliarios e equipamentos pertencentes ao mu- 50 d . .
nicipio, existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Seccdo de Servicos Gerais

Municipal a outras entidades, bem como aqueles, da mes-1 __ A secgdo ficara a cargo de um chefe de secgéo, a quem compete

ma natureza, que a Camara municipal venha a adquirir,syperintender, coordenar e dinamizar os seguintes servicos:
Executar todo o expediente relacionado com a alienacao

de bens moéveis e iméveis do municipio, designadamente a) Informacgdes;

os processos de hasta publica; b) Reprografia;

Efectuar a gestdo dos seguros relativa aos bens moéveis e ¢) Telefones, faxes e manutengéo das instalacGes.

iméveis do municipio;

f) Compete ainda & secgdo desempenhar quaisquer outra® — Compete ainda a Secgéo de Servicos Gerais assegurar a

tarefas no ambito das suas competéncias, desde que seje@@rdenacéo do pessoal dos servigos gerais bem como desempe-
superiormente ordenadas. nhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas competéncias,
designadamente a abertura e encerramento dos Pagos do Munici-

d)

e

Artigo 25.° pio e de outros servigos municipais, servigos no exterior, etc.
Seccdo de Pessoal Artigo 30.°
A Seccao de Pessoal ficard a cargo de um chefe de secgéo, a Informagdes

quem compete superintender, coordenar e dinamizar os seguintes ] ) . )
servigos: A este servigco compete assegurar o servico de recepcao e infor-

5 macao, designadamente:
1) Planeamento de gestdo de pessoal;

2) Formagéo;
3) Processamento de vencimentos e abonos.

a) Recepcionar e encaminhar os municipes para 0s servigos
adequados;

b) Prestar informacfes em colaboracdo com os competen-
tes servigos;

¢) Organizar e manter actualizado o sistema de sinalizacdo
interna dos edificios da Camara.

Artigo 26.°
Planeamento e gestdo de pessoal:
Compete ao Servigo de Planeamento e Gestdo de pessoal:

Artigo 31.°
Assegurar as ac¢des administrativas, de acordo com a le- R fi
gislacéo aplicavel, relativas a seleccéo, recrutamento, trans- eprografia
feréncia, requisicdo, promoc&o, cessagéo e interrupcao dea este servico compete assegurar o servico de reprografia, de-

a)

fungBes de pessoal; signadamente:
b) Elaborar contratos e termos de pessoal; ) iy A .
©) Promover a elaboragéo e actualizagéo do quadro de pessoal; & Cuidar da manutencéo e assisténcia ao equipamento de
d) Elaborar o balanco social anual; reproducdo solicitando, sempre que necessario, ao superi-
€) Colocar na elaboracdo de propostas de apoio social e or hierarquico a presenca do técnico que presta assistén-

cia ao equipamento, em caso de avaria ou de necessidade

cultural aos trabalhadores da autarquia; €9
de revisao;

f) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal, bem

como dos autarcas; b) Receber o pedido de tiragem de cdpias e proceder ao res-
g) Assegurar o registo e controlo de assiduidade e o expediente pectivo registo em mapa adequado; ) .

relativo a faltas e licencas bem como elaborar as listas de € Proceder a manutencédo e limpeza do equipamento;

antiguidade do pessoal; d) Informar sobre os stocks de material de consumo e requisita-

h) Promover e elaborar o mapa de férias anual do pessoal; -lo ao armazeém ou ao Servico de Aprovisionamento.

i) Promover a classificagdo de servi¢co dos funcionarios;

j) Assegurar a divulgacéo e garantir o cumprimento das normas
que imponham deveres ou confiram direitos aos funcio-
narios;

Assegurar a gestdo corrente de ficheiros e arquivos de Compete ao servico de telefones, faxes e manutencéo das ins-
pessoal, manuais e automatizados, mantendo os processegicoes:

Artigo 32.°
Telefones, faxes e manutencdo das instalacfes
K

individuais devidamente actualizados e assegurando a pre-
paracao das respectivas certiddes;

I) Manter actualizada a legislagéo sobre o pessoal. bg
c
Artigo 27.° d)
Processamento de vencimentos e abonos
Compete ao servigo de processamento de vencimentos e abonos: R

a) Executar o processamento dos vencimentos e outros abonos )
legalmente estipulados;

b) Colaborar na elaboragéo das propostas do orgcamento de
pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a inscrigdo dos fun-
cionarios na Caixa Geral de Aposentacdes, ou no regime
geral da seguranga social, consoante os casos.

)

Estabelecer ligacdes telefénicas para o exterior;
Transmitir aos telefones internos chamadas recebidas;
Prestar informagdes telefénicas, dentro do seu ambito;
Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que
necessario, as mensagens gue respeitem a assuntos de ser-
vigo e transmiti-las por escrito, oralmente ou por outro
meio;

Recepcionar e enviar faxes;

Assegurar a conservacao do material a sua guarda e parti-
cipar as avarias aos respectivos operadores;

Assegurar a gestdo e manutencao das instalagdes.

Artigo 33.°
Tesouraria

A tesouraria compete, designadamente:

Artigo 28.°

. a)
Formagao

Compete ao Servigco de Formacao: Eg

a) Coordenar o desenvolvimento de acc¢des de formacao in-
ternas e externas e a avaliacdo dos seus resultados;

b) Colaborar na elaboragéo de propostas de ac¢bes de higie- d)
ne, salde e seguranca no trabalho;

c) Promover e coordenar as consultas médico-laborais para €)
efectuar o rastreio das doencgas profissionais;

d) Instruir as candidaturas de estagio profissionais e prestar

0 apoio necessério aos formandos.

Arrecadar receitas virtuais e eventuais, cumprindo as dis-
posicdes legais e regulamentos aplicaveis;

Liquidar juros de mora;

Efectuar o pagamento de despesas devidamente autoriza-
das, verificando a existéncia dos requisitos legais e regu-
lamentares;

Efectuar depésitos, levantamentos e transferéncias de fundos
devidamente autorizados;

Entregar diariamente na Seccdo de Contabilidade, Patri-
monio e Aprovisionamento, balancetes diarios de caixa,
acompanhados de toda a documentacgao referente ao res-
pectivo dia;
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f) Manter devidamente escriturados os livros, documentos,

fichas de tesouraria e em geral cumprir e fazer cumprir as

disposicOes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

Exercer as demais fungdes resultantes da lei, com especial
relevancia o plano oficial da contabilidade das autarquias

locais, regulamento, deliberacdo ou despacho.

g)
3)

CAPITULO V
Servicos operativos

Artigo 34.°
Divisdo Sécio-Cultural

1 — A Divisdo Soécio-Cultural tem como finalidade:

a) Promover o desenvolvimento sécio-cultural, desportivo
e de ocupacéo dos tempos livres da comunidade;

b) Fomentar e implementar centros de cultura, desporto e 1)
recreio de interesse municipal destinados a ocupacgéo dos 2)
tempos livres; 3)

c¢) Executar programas de ocupacédo e acc¢ao social da res- 4)
ponsabilidade do municipio:

d) Apoiar o associativismo cultural e desportivo.

2 — A Divisdo Sécio-Cultural é dirigida por um chefe de divi-
sdo, a quem compete a direccdo, programagao, organizacao e co-

¢) Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico
da situacdo sanitaria da comunidade;

d) Estudar a incidéncia dos acidentes de trabalho e ou-
tros, na salde dos trabalhadores e propor as medidas
de correcgdo adequadas;

Da habitacao social:

a) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habi-
tacao e identifiquem as areas habitacionais degrada-
das fornecendo dados sociais e econémicos que de-
terminem as prioridades de actuacao;

b) Promocao de construcdo de habitagéo social ou atri-
buicdo de habita¢des sociais disponiveis para munici-
pes mais carenciados ou vitimas de situagdes andémalas.

Artigo 37.°

Servigos Culturais

Este sector engloba os seguintes servigos:

Educacéo e ensino;

Turismo;

Bibliotecas e arquivos;

Museus municipais e patrimonio.

Artigo 38.°

Educacdo e ensino

ordenag&o das actividades que se enquadram nas areas sociais e culiur@i@mpete a este servigo:

3 — Na dependéncia da Divisdo Sdcio-Cultural funcionam os

seguintes servicos: a)
a) Secc¢do Administrativa; b)

b) Servigos Sociais de Saude;
¢) Servicos Culturais; o)

d) Desporto e tempos livres.
Artigo 35.° d)

Seccdo Administrativa

A Seccdo Administrativa, sob a responsabilidade de um chefe de
seccdo, compete genericamente, dar o apoio administrativo no
ambito da divisdo, bem como proceder ao expediente de todos os
processos que corram pela divisdo, organizando e mantendo actu-
alizados os ficheiros da sua unidade orgénica, e tudo o que lhe fo

determinado superiormente. a)
Artigo 36.° b)

Servigcos Sociais e Saude
No ambito das atribuicdes do municipio, compete aos Servigos ©)
Sociais e Saude, em cada um dos seguintes dominios: d)
1) Da accéo social: S

a) Elaborar estudos que permitam o diagndstico social e f)
o conhecimento das caréncias sociais das populacdes
e dos grupos mais vulneraveis (primeira infancia, idosos, @)
deficientes, imigrantes, minorias étnicas, etc.);

b) Contribuir para a resolucéo, ou dinamizagéo, dos pro-
blemas e caréncias dos grupos sociais mais carentes, h)
vulneraveis ou em risco, através de acgfes sistemati-
cas e diversificadas;

¢) Estudar e identificar causas de marginalidade e de de-
linquéncia especificas ou de maior relevo na area do
municipio, propondo as medidas adequadas com vis-
ta a sua eliminacéo;

d) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para in-
tervir na area social; a)

€) Apoiar a dinamizacdo dos centros de dia do conce-

Iho, com vista a uma oferta cada vez melhor de ser-
Vigos;
b)
2) Da saude:

a) Colaborar na deteccdo das caréncias da populagdo em c)
servigos de salde;
b) Desenvolver ou colaborar em ac¢des de prevencédo e

profilaxia; d)

Assegurar a recepgdo, estudo, andlise e encaminhamento
de situagBes de municipes na area sécio-educativa;
Assegurar a concepgao e execucdo de projectos e acgoes
integradas de desenvolvimento social,

Fomentar as actividades complementares de ac¢éo educa-
tiva pré-priméria e primaria no dominio da acgédo escolar

e da ocupacao de tempos livres;

Executar fungbes de planeamento administragdo e gestédo
educativa da rede escolar no ambito das competéncias
municipais.

Artigo 39.°

Turismo

A este servico compete:

Inventariar as potencialidades da area do municipio e
promover a sua divulgacéo;

Orientar as actividades de natureza turistica e desenvol-
ver acglbes que se mostrem adequadas para a valorizagéo
e dignificacdo da imagem do municipio:

Participar em mostras e feiras, quando autorizadas supe-
riormente;

Propor e desenvolver ac¢des de apoio aos turistas;
Colaborar com os organismos nacionais, regionais e lo-
cais no fomento turistico;

Realizar e apoiar visitas guiadas aos monumentos e a outros
locais de interesse turistico;

Elaborar propostas de circuitos turisticos concelhios,
intermunicipais regionais, internacionais, bem como de
publicacdes destinadas ao turismo,

Organizar a informagéo estatistica necessaria a avaliagéo
e caracterizagdo do sector.

Artigo 40.°

Biblioteca e arquivos

Ao servigo incumbe:

Assegurar as actividades do servi¢o da biblioteca munici-
pal, numa perspectiva dindmica, criativa e descentraliza-
dora no sentido da criacdo de héabitos de leitura e de apoio
bibliotecario aos nucleos populacionais;

Promover a criagao e instalacdo da ludoteca municipal em
ordem a garantir a aprendizagem e formacao das criancas
e jovens;

Realizar estudos e emitir pareceres que permitam a Ca-
mara Municipal desenvolver uma politica de leitura e in-
formacdo adequada ao concelho;

Fomentar a cooperagdo com as escolas do concelho;
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e) Garantir a conservagéo e restauro de livros e documentos;
f) Garantir a salvaguarda do patriménio arquivistico do con-
celho enquanto meméria colectiva;

Proceder a recolha de informagao da imprensa nacional,
regional e local de interesse para o municipio;

Promover a recolha de obras bibliograficas relativas a
histéria do concelho;

Promover o inventério, classificacao, protec¢do, conser-
vacédo e restauro do patriménio histérico e cultural do
concelho.

9
h)
i)

Artigo 41.°

Museu municipal e patriménio

©)
d)

e

f)

Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

Apoiar técnica e materialmente o desporto escolar do
1.° ciclo do ensino basico;

Colaborar com os outros servigos sécio-culturais da Ca-
mara no desenvolvimento de programas integrados;
Colaborar com os organismos e instituicbes oficiais vo-
cacionadas para a promocao de actividades de caracter
desportivo e recreativo.

Artigo 45.°
Tempos livres

Compete a este servigco, promover, coordenar e dinamizar con-
juntamente com o0s outros servigos sécio-culturais as actividades

Compete a este servico assegurar o funcionamento do muskgadas a ocupacao dos tempos livres da populagéo do concelho,

municipal designadamente:
a)

b)
)

Conservar, investigar, expor e divulgar o acervo do mu-
seu municipal;

Sugerir e concretizar apés aprovacao, programas de edicoes;
Sugerir e implementar apés aprovagao, programas de sen-
sibilizagédo para a preservagéo do patriménio natural, his-
térico e cultural;

Promover a investigacdo e o inventario sistematico his-
térico-cultural e arqueolégico do municipio e manter este
permanentemente actualizado;

d)

€
anuais dos museus; s
Estabelecer contactos com 6rgdo da administracdo cen-
tral no ambito dos museus e galerias de arte.

Artigo 42.°

Desporto e tempos livres

O sector do desporto e tempos livres compreende os seguintes
Servicos.

1) Piscinas municipais;
2) Desporto;
3) Templos livres.

a)
b)

0)

nomeadamente através de:

Criacao e participacdo em grupos corais, musicais folcl6-
ricos, orfedes, etc.;

Criacao e dinamizagdo de ateliers de pintura escultura,
artesanato, etc.;

Excursfes, actividades desportivas etc.

Artigo 46.°

Divisdo de Obras, Habitagdo, Urbanismo e Ambiente

Programar e implementar apds aprovacao as actividadesp piyisso de Obras, Urbanismo e Ambiente, é constituida pelos
eguintes sectores e servicgos:

Secc¢do Administrativa;

Fiscalizacao;

Obras Municipais;

Gestéo Urbanistica e de Habitagéo;
Servigos Urbanos e Ambientais.

Artigo 47.°

Competéncias da Divisdo de Obras, Habitagéo,
Urbanismo e Ambiente

1 — A Divisédo de Obras, Habitagéo, Urbanismo e Ambiente

compete:
Artigo 43.° L N =
a) Executar as actividades concernentes a elaboracao de pro-
Piscinas municipais jectos de obras, a construcdo e conservagdo das obras
o publicas municipais por administragdo directa;
A este servi¢o incumbe: b) Fiscalizar as obras adjudicadas por empreitadas;

a) Assegurara o bom funcionamento de todo o complexo C) I?Iaboraé projectos e ex%gugar obras de abastecimento de
: . ; ' agua e de saneamento basico;
mggﬁgo o recinto envolvente e o estado permanente do d) Desenvolver e conservar a rede viaria, urbana e rural,

b) Vigiar, controlar a exigir o respeito pelas normas de uti- € Fomentar afg:onslyrut;qo (ée habitacSes e progeder ao licen-
lizagdo das piscinas que deverdo ser publicadas em locais clamento e fiscalizacdo das construgoes urbanas;
bem visiveis: f) Superintender e administrar os parques e jardins, bem como

¢) Assegurar uma vigilancia permanente pelos nadadores a implementacdo de novos espagos edzonall)s verdes;
salvadores e outros funcionarios, de forma a ndo ocorre- 9 Manutencdo dos servicos municipais de abastecimento,
rem acidentes: ’ designadamente mercados e feiras;

d) Colaborar com os servigos técnicos de manutencéo, in- ) Administracéo dos cemitérios e execucdo das actividades
formando-os oportunamente sobre eventuais anomalias que trelfltlvas ta I(ljmpez% publica, designadamente a recolha e
se verifiquem nas maquinas e restantes equipamentos; | lratamento o€ resiauos, ~ o

€) Vigiar e controlar a qualidade da agua; i) Defesa e proteccdo das populagdes em ligagdo com o

f) Cooperar com o Servigo de Desporto e de Tempos Livres Servigos Regional de Protec¢édo Civil e Bombeiros dos
da Camara Municipal da Povoacdo, com os organismos Agores.
regionais e nacionais ou colectividades e grupos desporti- C . -

VOS ou recreativos no aproveitamento dos respectivos, 2 A Divisdo Técnica de Obras, Urbanismo, Habitacdo e Am-
espacos, com vista ao desenvolvimento da pratica de iente ¢ dirigida por um chefe de divisdo, dependente directamen-
portiva e’ recreativa: e do presidente da Camara ao qual compete:

g) Assegurar e controlar a cobranga e posterior entrega ao  a) Dirigir e coordenar os respectivos servigos em conformi-
servico competente, das importancias recebidas dos uten- dade com as deliberagées da Camara e ordens do presi-
tes pela utilizacdo das piscinas nos prazos estabelecidos dente;
pela Camara. b) Certificar os actos e factos que constem do arquivo mu-

nicipal e que digam directamente respeito a Divisao de
Artigo 44.° Obras, Habitagdo, Urbanismo e Ambiente;
¢) Submeter a despacho dos membros do executivo os as-
Desporto suntos da sua competéncia e do ambito das atribuicGes da
No ambito do desporto, compete: divisdo e levar a sua assinatura documentos que dela care-
’ ) ¢am e assinar a correspondéncia para que tenha recebido

a) Dinamizar as actividades de indole desportiva, elaboran- delegacao; _ )
do e apresentando propostas tendentes a fomentar e a d) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragéo do orca-
desenvolver a pratica desportiva e recreativa, mento e plano plurianual de investimentos;

b) Gerir e dinamizar os espagos desportivos do municipio e € Promover e participar na elaboragdo dos documentos de

propor a aquisicdo de material para a pratica desportiva:

prestacdo de contas:
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A Seccdo Administrativa, sob a responsabilidade de um chefe de
seccdo, compete genericamente dar apoio administrativo, no am-
bito da Divisdo, bem como proceder ao expediente de todos os
processos que corram pela Divisdo, organizando e mantendo actu-

Artigo 48.° g) Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos respectivos;
o ) h) Promover a avaliagdo de propostas pela comissdo para o
Seccdo Administrativa efeito designada;

i) Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sejam determinados.

Artigo 52.°

alizados os ficheiros da sua unidade organica, e tudo o que Ihe for Oficinas municipais

determinado superiormente.

Incumbe a este servico, designadamente:

a)

b)

Este servigo integra as oficinas de carpintaria, electricidade,
. o serralharia civil, serralharia mecanica e pintura, aos quais compete
Artigo 49. de um modo geral:

Fiscalizagdo municipal a) Executar, no &mbito da sua especialidade, as obras, quer
em oficina, quer nos locais de aplicacéo, solicitados pelas
diversas unidades organicas dos servicos municipais;

Assegurar a fiscalizacdo do cumprimento de normas, re- D) Assegurar a manutencéo e conservagéo de todo o material

gulamentos, medidas de planeamento e demais legislagéo e equipamento que esteja afecto ao servico e lhes seja
em vigor, desenvolvendo completamente as necessarias distribuido para realizacéo das suas actividades;

ac(;f)es de esclarecimentos e divu|gagé0; C) F’_reS~tar apoio as Juntas.de fregueSIa, CO!eCtIVIQadeS, aS.S.O-
Desenvolver as acgGes de fiscalizagdo necessarias ao cum- ciacoes e outros organismos que prossigam fins de utili-

primento de projectos de construcio e de urbanizacdo dade publica, sempre que superiormente determinado pelo
aprovados e elaborar os respectivos relatérios, notifica- 6rgdo executivo, o presidente da Camara no exercicio da
¢Oes e actos de noticia, sempre que seja detectada a exe- sua competéncia ou vereadores com competéncia delega-
cucdo de obras de construcéo civil em desacordo com os das ou subdelegadas.

projectos aprovados e condi¢des fixadas no licenciamento;

Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos re- Artigo 53.°

ferentes a obras intimadas, reclamacgdes, peticdes, obras
clandestinas e outras afins;

Efectuar embargos administrativos de obras, em consequén-Compete a este servico, designadamente:
cia de deliberacao ou despacho prévio nesse sentido;

Parque de maquinas e viaturas

e) Diligenciar e acompanhar a realizagéo de obras munici- @ Organizar e promover o controlo e execucdo das activi-_
pais por empreitada ou concessao, fiscalizando o cumpri- dades do servigo, em colabora¢édo com os restantes servi-
mento dos contratos, regulamentos e normas legais apli- ¢os municipais, no respeitante a utilizagéo de maquinas e
caveis; viaturas automoveis; o ) _

f) Elaborar relatérios da situagéo de obras adjudicadas, assi- D) Promover a manutencéo das maquinas, viaturas e equipa-
nalando as anomalias e os desvios verificados; mentos mecanicos no municipio; .

g) Organizar e manter em dia o registo das denominagdes de €) Coordenar e fiscalizar a assisténcia e as reparacées a efec-
ruas, pracas e demais lugares publicos e ainda o registo da tuar nas oficinas municipais em oficinas exteriores;
numeracéao policial de edificios; d) Assegurar a recolha e tratamento de informagdes neces-

h) Fiscalizar o pagamento de taxas, licencas e outras obriga- sarias a gestdo e manutencdo do parque de maquinas e
¢cBes por parte dos vendedores ambulantes e diligenciar viaturas; o . -
para que seja efectuada a cobranca de taxas por ocupacdo €) Controlar os custos de assisténcia, manutencéo e utiliza-
de terrenos em feiras e mercados; cao das maquma.s,. viaturas e equamerytos mec.a.nlcos;

i) Proceder a fiscalizagdo sobre a ocupagéo da via publicae f) Elaborar as requisi¢Ses dos combustiveis e lubrificantes
afixacéo de publicidade; indispensaveis ao funcionamento do parque automovel,

consubstanciando num mapa mensal o consumo feito e a
Artigo 50. respectiva quilometragem; o 3
g) Colaborar com o servigo do patrimonio na elaboragéo e
Obras municipais actualizacdo do cadastro de cada viatura,
h) Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal
O Sector de Obras Municipais engloba os seguintes servi¢os: a atribuir as diversas maquinas e viaturas;
. L i) Dirigir a cedéncia de maquinas e viaturas quando solicita-

B gﬁglrﬁl:;eMLencigilggi’S' das pelas juntas de freguesias, colectividades e demais ins-

P . tituicdes do concelho, de acordo com as instruges do 6rgéo

3) Parque de Maquinas e Viaturas; executivo

4) Parque de materiais. ’ .

Artigo 54.°
Artigo 51.° Parques de materiais
Gabinete técnico A este servigco compete:
Compete ao Gabinete Técnico, designadamente: a) Recepcionar e acomodar os materiais destinados as obras
municipais de acordo com critérios definidos;

a) Promover, coordenar e controlar a execugao de obras por b) Proceder a verificagdo do material recebido e da sua qua-
administracdo directa ou empreitada que se insiram no lidade, face a respectiva guia de remessa;
ambito da diviséo; ¢) Proceder ao registo dos materiais saidos para as obras

b) Promover a elaboragédo de programas de concursos e de municipais, mediante requisicéo interna do servigo, devi-
cadernos de encargos de obras a realizar por empreitada; damente autorizada pelo superior hierarquico;

€) Assegurar o cumprimento dos contratos, normas e regu- d) Manter actualizado o inventario dos materiais existentes
lamentos referentes as obras por empreitada, promover a no parque;
analise dos respectivos autos de medicao e revisao de precos g) Transmitir aos servicos de aprovisionamento os dados
e elaborar os autos de consignacéo; _ o respeitantes ao material recebido e saido do estaleiro;

d) Preparar todo o expediente que diga respeito a divisédo e
gue nao se enquadre nas fun¢des especificas dos outros Artigo 55.°
sectores; . S o

€ Remeter ao executivo camarario ou a despacho do presi- Gestdo urbanistica e habitacéo
dente da Camara, conforme os casos, devidamente infor- o gector de Gestéo Urbanistica e Habitagdo engloba os seguin-
Ijnee::ti:i;);o_e instruidos todos os processos que carecam g Servicos:

f) Assegurar a execugdo das deliberagGes da Camara Munici- 1) Gabinete de Projectos e dos Planos Municipais de Orde-
pal ou dos despachos do presidente da Camara relativos namento do Territorio;

as areas de actuacgdo da divisédo; 2) Licenciamento de Obras Particulares e Loteamentos;
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Artigo 56.° g) Intervir nas vistorias com vista a concessao de licengas
de utilizagéo e em vistorias diversas,

Gabinete de Projectos e dos Planos Municipais h) Participar & Camara Municipal, para o devido procedi-

mento, as irregularidades praticadas por técnicos respon-

do Territ6rio PG < )
séveis pela elaboracdo de projectos.

1 — Compete a este servi¢co proceder a elaboracao de projectos

de obras de iniciativa municipal, nomeadamente: Artigo 58.°
a) Edificios diversos; Servigcos Urbanos Ambientais
b) Edificios escolares primarios e pré-primarios; O Sector de Servicos Urbanos Ambientais engloba os seguintes
¢) Recintos e equipamentos desportivos; Servicos:
d) Rede viaria e respectivas obras de arte; ) ) o o o
€) Arranjos exteriores e espacos verdes; 1) Sanidade Animal e Higiene Publica Veterinaria;
f) Construcdo e ampliagdo de cemitérios; 2) Aguas e Saneamento;
g) Edificios sede das juntas de freguesia; 3) Parques e Jardins; o
h) Urbanizacdo e respectivas infra-estruturas; 4) Higiene e Limpeza Municipal;
i) Obras hidraulicas e de saneamento basico; 5) Mercados e Feiras;
i) Obras diversas de cariz social; 6) Cemitério Municipal.
k) Apoiar e elaborar projectos para instituicdes de utilidade .
publica, nomeadamente instalagées de apoio a organiza- Artigo 59.°
¢des desportivas, culturais e sociais; Sanidade animal e higiene publica veterinaria

Elaborar projectos de habitacdo propria ou organizar pro-

jectos-tipo para as familias de comprovada debilidade A este servico compete dar cumprimento as normas estabeleci-

econdmica. das no Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio, e cumprir as demais
disposic6es legais aplicaveis.

2 — Compete a este servigo, na area especifica de topografia,

cartografia e desenho: Artigo 60.°
a) Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantagfes a Aguas e saneamento
pedido de particulares e fiscalizar o seu cumprimento; : .
b) Fornecer plantas topogréficas solicitadas por municipes e A este Servigo compete:
servigos do municipio; a) Proceder a leitura dos consumos de agua com a periodici-
c¢) Cooperar na execugdo de todos os trabalhos, no dominio dade que lhe for determinada;
da marcacado de campo, das infra-estruturas de loteamento b) Elaborar, com base nas leituras efectuadas, os recibos para
municipais; cobranca domicilidria ou nas instalagdes da Camara Mu-
d) Realizar trabalhos proprios da sua especialidade, nomea- nicipal nos dias que lhe forem designados;
damente levantamentos topograficos, medigdes de areas, ¢) Efectuar controlo de cobrancas;
planos de alinhamentos; d) Proceder, mensalmente, & entrega ao tesoureiro, apos
e) Projectos de caminhos e estradas; conferéncia da receita arrecadada pe_Ios cobradores; _
f) Assegurar a execucgéo de reproducédo de cartografia; €) Prover a captacdo de aguas potaveis, conservacao, lim-
g) Manutencéo e actualizacdo da cartografia, respeitando toda peza e desobstrucéo de fontes, reservatérios aquedutos e
e qualquer alteragdo do espaco construido e ndo construido, condutas; ) . .
para a constituicio de uma base de dados de suporte para f) Desenvolver projectos de construgdo e conservacéo de redes
elaboragdo de estudos, projectos e planos de iniciativa de distribuicao publica de agua, provendo a realizacao das
municipal: obras por administragdo directa ou procedendo as diligén-
h) Executar tarefas de desenho e apoio geral a elaboracéo de cias adequadas para a sua adjudicacdo e fiscalizando o
projectos: desenvolvimento do respectivo projecto; y )
i) Gerir e tratar dos arquivos de desenhos produzidos ou 9 D~esenvolver estugos e projectos de construcdo, amplia-
existentes: gigcﬂgar(n)gnutengao da rede de esgotos e assegurar a sua
j) gﬁ%(;utar os trabalhos heliograficos que lhe sejam solici- h) Promover a desinfeccdo do sistema de saneamento e ca-
’ nalizagoes;
. i) Executar todo o expediente relativo a contratos de for-
Artigo 57.° necimento de agua, construcéo de ramais de ligacdo de agua

Licenciamento de obras particulares e loteamentos

e saneamento e outros relacionados com o0 servigo.

Na dependéncia do Gabinete de Gestédo Urbanistica e Habitagédo Artigo 61.°

funcionaré o Servico de Licenciamento de Obras Particulares de
Loteamento, ao qual compete:

a)

b)

0)

d)

€

Parques e jardins

Incumbe a este servigo toda a actividade relacionada com os

Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidaparques e jardins afectos ao municipio, designadamente.
des e licenciamentos de obras particulares, tendo em con

ta, nomeadamente o seu enquadramento nos planos e es- @ Promover a criagdo, arborizagdo e conservagéo de jar-

tudos urbanisticos existentes, sua conformidade com as leis dins e outros espagos verdes, providenciando a selecgdo e
e regulamentos em vigor; plantio das espécies mais convenientes;

Proceder ao licenciamento de obras de demolicdo, cons- D) Assegurar a conservagé@o, manutencéo e continuo melho-

trucdo, reconstrucdo, ampliacéo e alteragéo de edificios ramento da qualidade e funcionalidade dos espacos verdes
legalizados: urbanos e organizar e manter viveiros e hortas onde se

Proceder a licenca de habitabilidade e utilizac&o de edifi- 9 g’;%rr’rforsg ZspQ}Eg%zgggaeosoiig‘;%zzggI%rggé'é%%a%um_
cios novos de alteragdo em edificios existentes e de edi- cipes em geral, na conservacédo dos espagos verdes urba-
ficios legalizados,

! ! N nos e protecgéo da natureza;
Calcular mais valias, taxas e outros encargos e obrigacoes d) Colaborar com os servigos de planeamento e gesto urba-

decorrentes do licenciamento e assegurar a respectiva nistica com vista ao estabelecimento de regulamentos
avaliacéo; L o . municipais, definindo os critérios técnicos que devem res-
Emitir parecer sobre a demolicéo dos prédios e ocupagéo peitar os projectos de loteamento particulares no que respeita
da via publica para efeitos de deliberacéo ou despacho; as condicBes de espacos verdes nas respectivas areas de
Orientar a implantagcé@o de construcdes particulares e fi- incidéncia;

xar os alinhamentos e cotas de nivel, de acordo com 0s ) Acompanhar e apoiar a gestéio técnica de parques e jardins;
regulamentos, planos ou critérios superiormente determi- f) Assegurar a conservacdo e protec¢do dos monumentos

nados; existentes nos jardins e espacos publicos:



86

APENDICE N.° 19 — Il SERIE — N.° 30 — 11 de Fevereiro de 2005

Artigo 62.° CAPITULO VI
Higiene e limpeza municipal Do pessoal
Compete a este servi¢o, designadamente:
L Artigo 65.°

a) Assegurar a recolha, transporte, tratamento e destino fi-
nal dos residuos soélidos urbanos na area do concelho; Quadro de pessoal

b) Assegurar a limpeza de ruas, pragas, avenidas e demais lugares ,
publicos; 1 — O quadro de pessoal esta estruturado de acordo com o0s

¢) Proceder & lavagem e substituicio de contentores, assffRguintes grupos:
como providenciar a sua distribuicdo na via plblica, in-  5) pessoal dirigente e de chefia;
cluindo papeleiras e vidroes; . b) Pessoal técnico superior;

d) Promover a retirada de veiculos automoéveis abandonados ©) Pessoal de informatica;
na via pablica, depois de cumpridas as formalidades legais; §) pessoal técnico-profissional;

€) Fixar os itinerarios para recolha e transporte dos residuos &) pessoal administrativo;
solidos; . . . . f) Pessoal auxiliar;

f) Zelar pela conservacéo e operacionalidade dos veiculos ) pessoal operario.
de limpeza;

g) Proceder, em articulagdo com o médico veterinario mu- 2 _ O quadro de pessoal da Camara Municipal é o constante do
nicipal, a ac¢Bes de captura e abate de animais vadiosgnexol.

h) Proceder a remocgéo ou eliminacdo de vegetagdo espon-
tnea que surja nos espacos publicos arruamentos, passei- Artigo 66.°
0s e outras areas; ’

i) Eliminar focos atentatérios de salubridade publica, pro- Mobilidade de pessoal
movendo e executando ac¢des periddicas de desratizagdo B )

e desinfestacao; 1 — A afectagéo do pessoal constante do anexos diferen-

j) Colaborar com outros servicos municipais com vista 3€S servigos éAda_competéncia do preside,nt_e da Céma~ra ou do vereador
convergéncia de accbes para a maximizacdo da qualida@ém competéncias delegadas em matéria de gestdo do pessoal.
ambiental e turistica do concelho. .2 —A dlstrlbuu;ao e mobllldaQe do pessoal gen_tro de cada ser-

vico ou unidade de trabalho sdo da competéncia do respectivo
. dirigente, chefe ou responsavel.
Artigo 63.°
Mercados e feiras Artigo 67.°
A este servico compete, designadamente: Dependéncia funcional
a) Organizar o funcionamento dos mercados e feiras sob AS Sec¢des Administrativas, hierarquicamente dependentes dos

jurisdigdo municipal; chefes da Divisdo Sécio-Cultural e da Divisdo de Obras, Habita-

b) Colaborar na organizacéo de feiras e exposigées de en€ido, Urbanismo e Ambiente, ficam na dependéncia funcional do
dades oficiais ou particulares sob patrocinio com o apoiéhefe da Divisdo Administrativa e Financeira, nomeadamente no
do municipio; que respeita a defini¢éo e uniformizagao de circuitos e procedi-

c) Demarcar e efectuar o aluguer de areas livres nos merc&@entos administrativos e técnicos.
dos e feiras;

d) Estudar e propor as medidas de alteracdo ou racionaliza- P
cdo dos espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras; CAPITULO VI

e) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de ) L o L
novos espacos destinados a mercados e feiras, Disposices finais e transitorias

f) Colaborar com os servicos de fiscalizacao das actividades
econdmicas e de salubridade publica na area das respecti- Artigo 68.°
vas competéncias; 5 )

g) Participar na elaboragéo de projectos de regulamentos do Instalacéo de servicos

H exercicio da actividade de venda ambulante e feirantes; ¢ servigos estruturados pelo presente Regulamento ser&o ins-

) Garantir em cooperacao com o servico de fiscalizacag, o5 pela Camara Municipal, de acordo com as suas necessida-
municipal, o cumprimento das regras de funcionamentqyo o onveniéncias, designadamente tendo em conta a adequacao
dos mercados e feiras em conformidade com os reguI%- sua estrutura fisica
mentos existentes e com os que vierem a ser aprovados:. '

Artigo 69.°
Artigo 64.°
Ajustamento de competéncias
Cemitério municipal . ) ) o
As competéncias dos diversos servigos definidas no presente
Compete a este servigo: Regulamento poderédo ser objecto de ajustamento de pormenor,
_ . o mediante deliberagéo da Camara Municipal, sempre que razdes de

a) Assegurar o funcionamento do cemitério municipal, deeficacia e eficiéncia o determinem.
signadamente proceder & abertura das covas, exumacgdes e
tratamento de ossadas para depdsito, cumprindo e fazen- Artigo 70.°
do cumprir disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Promover a limpeza e manutencéo da salubridade publica Duvidas
no cemitério municipal; . . .

¢) Propor e colaborar na execucéo de medidas tendentes ad\C €xercicio dos seus poderes de superintendéncia e coordena-
aumento da capacidade e reorganizacdo do espago no &89 d0S Servicos municipais podera o presidente da Camara, medi-
mitério: ante despacho, resolver asNduwdas resultantes da aplicagcdo do que

d) Dar conhecimento dos jazigos abandonados para efeitd pPresente texto se dispge.
de declaracdo de prescrigéo a favor do municipio; . o

e) Organizar e manter actualizados os registos relativos a Artigo 71.
inumacdes, exumacdes, transladagGes, sepulturas perpétuas Entrada em vigor
e jazigos particulares;

f) Executar outras tarefas que se enquadrem no ambito doO presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da

servigo, sempre que superiormente solicitadas. sua publicagéo.
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DO MUNICIPIO DA POVOAGAO

[ CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DE

GABINETE DE APQIQ
PESSOAL AQ PRESIDENTE

APCIO AQ MUNICIPE

SERVIGO MUNICIPAL
DE PROTEGGAO CIVIL

DIVISAO ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA
Ncleo de
Infarmética ——

Notariado,
Conlenciosc e
Execugdes Fiscais

DIVISAO SOCIC-CULTURAL

|

DIVISAC DE OBRAS HABITAGAO
URBANISMO E AMBIENTE

Fiscalizaggo ‘

| - I l
Secgan Serv. Saciats Senvigos Desporto — -
[ [ | ‘ Administrat, & Salde Culturais & Tempos Aﬁ:ﬁolr Muor:::ia:ais Uri::::;ca See g roanes
Livres >
Secgdo Secglio de ) T ] & Habitagac Ambientai
Administrativa | | Contatiid s;gg:g:f Sse:fvaigo‘;e ﬂ, gc;acl, _Edueca;. ‘ bientais
S— Patn:bnio - Gerais ocid Ensino Gabneie Sanid. Animal
X aneamen. -Saﬂde = de - e
e Aprovisio. | e Gestao Turi Project Higien. Pablica
Arquive de Pessoat T mje. = Veterinaria
Y Habitag@o — T icenciamen
impostos [~ Contabiidade | Processam, Reprograta B\bll:teca l:pla,‘;qﬁ;:se de Obras Aguas
Taxas Anrouie L{ de Vencimen. H ) || Maq L| Particulres | | e
e e Aponos Talefor,, Faxes Arguive V»; (a8 e Saneamento
Licengas Patriménio e Manutengdo Museu o Loteamentos Parques
L] nglaasr;irc;e das Instalag. 1] Muniecwpal Farque
— de
Patrimén. Materiais Higiene e
| | Limpeza
Municipal
Mercados
] e
Feiras
Cemitério
Municipal
ANEXO I
Quadro de pessoal
Numero de lugare
. ) . Obser-
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nive vaces
P \Y% T
Dirigente ........cccoeveeeeeeee L Chefe de divis@o ................|o...... Chefe de divisao ...........lec... ... il 2 3
Chefia ..oooovviiiiiiiii Chefe de secGao ......cccccceofounneenn. — 0 6 6
Técnico superior................. Y2 o [U]1 (=11 (o I 0 1 1
Assessor principal ... a) (
ASSESSOL....ccciiiiriiieeiiiiiiieeenan ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|....
Técnico superior de 2.2 classe|....
EStagiario......cccccevvciveeeeenicinnn e
Engenheiro Civil............ccceeeeei. 0 1 1
Assessor principal ..................l.. a)(
Assessor ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|...
Técnico superior de 2.2 classe|....
EStagiario......ccccceevvcevieeeeniccnnn oo
Médico veterinaria................... 0 1
Assessor principal ..................l.. il a) (
ASSESSOL....ccceiiiiriiieeiiireeenn
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|...
Técnico superior de 2.2 classe|....
EStagiario......ccccceevvcevieeeeniccnnn oo
Economia/gestao .................... . 0 1 1
Assessor principal ...........ccccccc e a) (
ASSESSOL......ccovviiiiiiieeeeeeeeiien, ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|...
Técnico superior de 2.2 classe|....
|15y 7= To [ [0 TR
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NUmero de lugare
Obser-
vacoes

Grupo de pessoal Carreira Categoria Nive
P \% T

Técnico superior ............... . Servigo social .......cccceeeviiineennn. . D ik
Assessor principal ................... . a)(
ASSESSOI.......cceiiiiiiiieee e ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|.... 1
Técnico superior de 2.2 classe|....
Estagiario......cccccceveeeeeeeeeennnnnn,

Biblioteca e documentacao ....|.. 9] 1
Assessor principal ...................
ASSESSOI.......ceciiiiiiiiee e ..
Técnico superior principal..... ®
Técnico superior de 1.2 classe|....
Técnico superior de 2.2 classe|... 1
Estagiario......cccccceveeeeeeeeeeennnnn.

Geodgrafo .....vveeeeeeeeeeeeiieeei, 0 1
Assessor principal ................... a) (
ASSESSOI.......cciiiiiiiiieee e ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|.... 1
Técnico superior de 2.2 classe|....
Estagiario......cccccceveeeeeeeeeennnnnn,

Higiene e seguranca no trabalho 0 1 1
Assessor principal ................... a) (
ASSESSOI......cceeiiiiiiiieee e ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|....
Técnico superior de 2.2 classe|....
Estagiario......cccccceveeeeeeeeeennnnnn,

DIreito ..oeeeeviviiiiiieeiiiieee e .. ( 1 L
Assessor principal ................... . a)(
ASSESSOI.......cceiiiiiiiie e ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|....
Técnico superior de 2.2 classe|....
Estagiario......cccccceveeeeeeeeeennnnnn,

Relagdes publicas ................... 0 1 1
Assessor principal ................... a) (
ASSESSON......oeiiiiviieiiiieeiiie e ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|....
Técnico superior de 2.2 classe|....
Estagiario.......cccccceevvivvieneennnns

TEéCnICO SUPEriOL.....c..ccceuveee.. 0 1
Técnico superior principal..... ®
Técnico superior de 1.2 classe|.... 1 b) (

TECNICO.....cce e . Engenheiro técnico.................. 0 1 1
Especialista principal ............. . a)(
Especialista.............cceeeeeeeennn.
Principal........
1.2 classe... .
2.2 classe.. .. .
Estagiario........ccccceevviivieeeennns

N

Técnico-profissional............ Técnico profissional de constiu- L
¢ao civil. Técnico prof. espec. principal |...
Técnico prof. especialista......
Técnico prof. principal........... 2]
Técnico prof. de 1.2 classe...
Técnico prof. de 2.2 classe... 1

Topografa......cccceeeeeiciiiieeeeinns . q 1
Técnico prof. espec. principal |.. a)(
Técnico prof. especialista......
Técnico prof. principal...........
Técnico prof. de 1.2 classe...
Técnico prof. de 2.2 classe... 1
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

NUmero de lugareq

Obser-

Nive

P \%

T

vacoes

Técnico-profissional

Desenhador

Técnico prof. especialista......
Técnico prof. principal...........
Técnico prof. de 1.2 classe...
Técnico prof. de 2.2 classe...

Técnico prof. espec. principal |..

a)(

Fiscal municipal

Técnico prof. especialista......
Técnico prof. principal...........
Técnico prof. de 1.2 classe...
Técnico prof. de 2.2 classe...

Técnico prof. espec. principal |..

a)(

Animacao cultural

Técnico prof. especialista......
Técnico prof. principal...........
Técnico prof. de 1.2 classe...
Técnico prof. de 2.2 classe...

Técnico prof. espec. principal /..

a)(

Técnico profissional................

Técnico prof. especialista......
Técnico prof. principal...........
Técnico prof. de 1.2 classe...
Técnico prof. de 2.2 classe...

Técnico prof. espec. principal ..

a)(

Administrativo

Tesoureiro

Principal.........ccccccvvveennnes
Tesoureiro

Especialista..............cceeeeeeennnn.

a) (

Assistente administrativa.......

Assistente administrativa.......

Especialista..............cceeeeeeennnn.
Principal........veevivieiiiiiiinnnnnn. .

20

a) (

Pessoal de informatica.......

Técnico de informatica...........

Técnico de informatica de grau

o

Técnico de informatica de grau

1A%}

Técnico de informatica de grau

Técnico de informaticadjunto

Estagiario

@

Operario

Encarregado

Encarregado

Altamente qua:
lificado.

Mecanico

.Operario principal....................

(0] 01T - T4 o SRR .

Serralheiro mecanico

.Operério principal..........cc........

[©] o<1 =14 {o J R .

Quiallificado....

Calceteiro

Cperério principal........cccvveeend

(0] 01T - T4 o TR .

Canalizador

.Operério principal.........ccuvveeend

(0] 01T - T4 o TR .
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Numero de lugareq
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nive \?abgsﬁeé;
P v T
Operério ....| Qualificado .., Carpinteiro de limpas.......... 0 2 2
Operario principal.................... E:)
[©] o 1=1 =14 [o TS .
Electricista.....ccccovvuevieeeiiiiinnen. 2 3
Operario principal.................... 1 1)
[©] o 1=1 = T4 [o TS .
Pedreiro.....cccccoecvieeieiiiiiiiieeen . 10 2D
Operario principal.................... 3 1)
[©] o 1=1 =14 [o TS . 7
Pintor ..o . 3 5
Operario principal.................... E:)
[©] o 1=1 = T4 [o TS . 2
Jardin€iro ........coocvveeveiiiiiiienn, . a 7
Operario principal.................... E:)
(] 01T -4 o SR . 3
Chefia............ Encarregado ......cccccceevevviiiciifonen 0 1
Encarregado .........cccccevveneennnn. 1
Semiquaficado | Cantoneiro...........ccccccvvvvvnvennnnn.d . 7 18
[©] o 1=1 = T4 [o TS . 11 o)(
Pessoal auxiliar ................... . — D L 1 o (
Encarregado de parques despor-
tivos.
— 0 1 1
Encarregado do parque de madui- o) (
nas, de viaturas automoéveid e
de transporte.
Motorista de transportes colec¢- D N L
tivos. Motorista de transportes colegc- o) (
tivos.
Leitor cobrador de consumos.|.. D 3
Leitor cobrador de consumos.|.. N o) (
Apontador........ccccoeeeeeieiiiiniiennd . 0 1 1
Apontador..........ccoeevviiiiiiinnnn . cX
Condutor de maquinas pesadas e 2 6
veiculos especiais. Condutor de maquinas pesaglas e 4 C) (
veiculos especiais.
Fiscal de obras..........ccccceeuneee. 0 1 1
Fiscal de obras.......cccccceeeeeeenn. o) (
Motorista de pesadas.............. 2 6
Motorista de pesadas............. 4 )]
Fiel de armazém.........cccccoceee, . il P
Fiel de armazém..............ccue il o (
Motorista de ligeiros................ 4 5
Motorista de ligeiros................ 1 (3]
Tractorista.....ccccovevveeeeeeniiinen, . 1 2
Tractorista...........cooeeeeeeeeecnnnnnn . 1 c)
Auxiliar técnico de museografia 0 2 2
Auxiliar técnico de museografia c)(
Auxiliar de servigos gerais ...... . 3 1
Auxiliar de servigos gerais ...... . 4 o) (
Auxiliar administrativo ............ 2 4
Auxiliar administrativo ............ 2 c
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NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nive 3;’5;&
P % T
Pessoal auxiliar ................. Cantoneiro de limpeza....... 7 10
Cantoneiro de limpeza........... 3 ()
COVEINO ... . D il
COVEINO .cceeeeeeeeeeeeeeeies . i o) (
Telefonista..........cccveveeeiiinnnen. . 0 1
Telefonista.......cccceveveeeeeeeeeenn. . 1 c)

(a) Dotagéo global.

(b) Lugar provido nos termos do n.° 6 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a Administihcémlax adaptacdes cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(c) Carreira horizontal.

CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA DA VITORIA Aviso n.° 766/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
se torna publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto
Aviso n.° 761/2005 (2.2 série) — AP. — Em conformidade Regulamentar n.© 44-B/83, de 1 de Junho, se encontram afixadas

com o disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 427/890 atrio dos Pagos do Municipio de S&o Pedro do Sul, as listas de
de 7 de Dezembro, aplicado & administracéo local pelo Decretélassificacdo de servico referentes ao ano de 2002.

-Lei n. 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que, por despa-g de Dezembro de 2004. — O Presidente da Caraténio

cho do vice-presidente da Camara Municipal de 27 de Dezemby9ar|os Figueiredo.

de 2004, foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, pelo

periodo de seis meses, com Maria de Jesus Dutra de Meneses, na

categoria de auxiliar dos servigos gerais — grupo de pessoal auxiliar. CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cadasé,Fernando Aviso n.° 767/2005 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos pre-
Diniz Gomes. vistos na alinel) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracéo local pelo Decre-
to-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a nova redaccéo dada
Aviso n.° 762/2005 (2.2 série) — AP. — Em conformidade pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna publico que
com o disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/8@sta Camara Municipal efectuou a renovagédo do contrato de tra-
de 7 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo Decretbalho a termo certo, pelo periodo de seis meses, com José Manuel
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que, por despRinto de Oliveira e Orlando Amorim Pereira, com a categoria de
cho do vice-presidente da Camara Municipal de 22 de Dezembewxiliar administrativo, correspondente ao escaldo 1, indice 128,
de 2004, foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, petta Tabela de Vencimentos dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
periodo de seis meses, com Marina de Fatima Branco Fabricio, thagdo Publica, Central e Local, com efeitos ao dia 7 de Janeiro
categoria de técnico profissional de 2.2 classe — é&rea funcional de 2005.

contabilidade e gestéo. 7 de _Degembro de 2004. — Pelo Presidente da Caiffessi;

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cadwsé, Fernando  Natura ilegivel.)
Diniz Gomes.

Aviso n.° 768/2005 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos pre-
vistos na alinel) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
A 3 i 89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo Decre-

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL to-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a nova redacc¢ao dada

pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna publico que

L : . sta Camara Municipal efectuou renovacgéo do contrato de traba-
se torna publico que foi celebrado contrato a termo resolutivo cer

Cristina Maria G de J Baptist f 0 a termo certo, pelo periodo de seis meses, com Maria de Sao
com tristina Maria bama de Jesus baplista, para exercer 1uncqsaqy g pinheiro Cruz e Silva, com a categoria de auxiliar adminis-
equiparadas a técnico superior de 2.2 classe — arquitecto, pelo pr

d - L SCk 6 de J ro de 2005 #4dlivo, correspondente ao escaldo 1, indice 128 da Tabela de Ven-
€ Seis meses, com Inicio a b de Janeiro de : cimentos dos Funcionarios e Agentes da Administrag&o Publica,
6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camatéanio Paulo Central e Local, com efeitos ao dia 7 de Janeiro de 2005.
Jacinto Eusébio. 7 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente da Caiffessi;
natura ilegivel.)

Aviso n.° 763/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos

Aviso n.° 764/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos o
se torna publico que foi celebrado contrato a termo resolutivo certo  CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA
com Claudia Isabel Vicente Custédio, para exercer fungdes equipa-

radas a técnico superior de 2.2 classe — gedgrafo, pelo prazo dé&Viso n.° 769/2005 (2.2 série) — AP. — Celebracdo de con-
seis meses, com inicio a 27 de Dezembro de 2004. trato individual de trabalho a termo resolutive- Torno publico

que, por meu despacho de contratacao de 27 de Dezembro de 2004,
6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camatanio Paulo  foi celebrado, em 30 de Dezembro do mesmo ano e com efeitos
Jacinto Eusébio. desde 1 de Janeiro de 2005, contrato individual de trabalho a ter-
mo resolutivo, valido por um ano, eventualmente renovavel até
ao periodo maximo previsto no artigo 139.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, se justificadamente, e se ndo for denunciado nos

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL termos legais, com Vasco José da Silva e Santos, na categoria de
. » . . engenheiro técnico florestal de 2.2 classe (escaldo 1, indice 295),
Aviso n.° 765/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos do grupo de pessoa| técnico, com fundamento na a')mmh_o 1

se torna publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decredg artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, para desempe-
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, se encontram afixadgsar fungdes no Gabinete de Proteccéo Civil desta Camara Muni-
no atrio dos Pacos do Municipio de S&o Pedro do Sul, as listas ggal. [Isento de fiscalizagéio prévia do Tribunal de Contas, ao abrigo

classificacao de servigo referentes ao ano de 2001. do artigo 114.°, n.° 3, alingg da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camatanio 3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cafarlns Fernando
Carlos Figueiredo. Diogo Pires.



Aviso n.° 770/2005 (2.2 série) — AP. — Celebragdo de contrato individual de trabalho a termo resolutivoTorno publico que, por meu despacho de contratagdo de 2 de Novembro de|
foi celebrado, em 3 de Novembro do mesmo ano e com efeitos desde a mesma data, contrato individual de trabalho a teoneatekpjdr um ano, eventualmente renovavel até ao peri
maximo previsto no artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, salvo denuncia do primeiro contraente, nomeadanterdedpdorga maior devidamente justificado, ou por imposig
legal, com comunicacéo escrita ao segundo contraente com antecedéncia de 15 dias, com Maria Teresa Rebelo MartinhaAredyade deaauxiliar de servicos gerais (escaléo 1, indice 1
do grupo de pessoal auxiliar, em regime de horéario incompleto, com fundamento nh)alimee® 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, para desempenhar fungfes nos Se
Educacgdo, Cultura, Desporto, Turismo e Tempos Livres desta Camara Municipal. [Isento de fiscalizacdo prévia do Tribuaal de @brigo do artigo 114.°, n.° 3, aliggada Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.]

4 de Novembro de 2004. — O Presidente da Can@ados Fernando Diogo Pires.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE POIARES

@004,
dub

a0
28),
rvicos de

Aviso n.° 771/2005 (2.2 série) — AP. — Quadro de pessoal — contratos de trabalho por tempo indetermirad®ara os devidos efeitos, torna-se publico o quadro de pessoal dos contratos

de trabalho por tempo indeterminado, aprovado pela Assembleia Municipal em sesséo ordinaria realizada no dia 27 de De@nisabderoposta da Camara Municipal em reunido ordin
de 20 de Dezembro de 2004.

aria

Escaldes Numero de lugares
Grupo de Pessoal Carreira Categoria Observ.
1 2 3 4 5 6 7 8 |Existenteg A cria atal
Técnico superior......... Engenheiro Civil..................... Assessor principal..........ccccoocveeeiiiieeenns 710| 770 830 90Q - - -
ASSESSOL....cceviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeaeeen, .J... 610 660 p90 (730 - - - Dotacéo global.
Técnico superior principal............. D 560 590 650-— - - - 0 3 3
Técnico superior de 1.2 classe............... 475 500 545 - - - -
Técnico superior de 2.2 classe............... 415 435 485 — - - -
EStagiario .......ccoooeevvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e e 321 - - - - - -
Economia........cccocvveeniieennne . Assessor principal .........ccocoeeeiviieeinie b 710, 779 830 -90p — - -
ASSESSOL.....uviieiiieiiiieiieriaaaaaaaenns .J... 610 660 p90 (730 - - - Dotacéo global.
Técnico superior principal.......... ..l 510 560 590 650-— - - -
Técnico superior de 1.2 classe............... 460 475 500 545- - - - 0 2 2
Técnico superior de 2.2 classe............... 400 415 435 455- - - -
EStagiario ......ccccoocveevciieiiiieciee e e 32% - - - - - -
Ciéncias da informagéo ......., ... Assessor principal........cccccoeeeeeeeeen o . 710 770 830 -900- - -
ASSESSOL.....uvviiiiiiiiiieiieeiaaaaaaaanns .J... 610 660 p90 (730 - - - Dotacéo global.
Técnico superior principal.......... ..l 510 560 590 650-— - - - 0 2 2
Técnico superior de 1.2 classe............... 460 475 500 545 - - - -
Técnico superior de 2.2 classe............... 400 415 435 455 - - - -
EStagiario ......ccccooceveevciieiiiecieeeee e e 32% - - - - - -
Técnico superior.................. Assessor principal .......cccccovvvveeeeeeenen o 710| 770| 830 900 - - -
ASSESSOL...cceeeiiiiiiiieee e ... 610 660 P90 |730 - - - Dotacéo global.
Técnico superior principal......... ..l 510 560 590 650-— - - - 0 2 2
Técnico superior de 1.2 classe............... 460 475 500 545 - - - -
Técnico superior de 2.2 classe............... 400 415 435 485 - - - -
EStagiario ......ccccoocveevciieiiieceee e e 32% - - - - - -
Educacdao fisica..........cccuee.... ... Assessor principal..........cccccoeeeeiveiienii b, . 71p 770 830-900— - -
ASSESSOL...ccceviiiiiiieeeaiiieeeena ... 610 660 P90 |730 - - - Dotacéo global.
Técnico superior principal.......... ...} 510 560 590 65%50- - - - 0 2 2
Técnico superior de 1.2 classe............... 460 475 500 545 - - - -
Técnico superior de 2.2 classe. 400 415 435 485 - - - -
EStagiario .......ccocoevvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e e 321 - - - - - -
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de Pessoal Carreira Categoria Observ.
1 2 3 4 5 6 7 8 |Existenteg A cria atal
Técnico superior ........ Biblioteca e documentagéo ..[.. Assessor principal...........cccccvveeieieneei o . 71p 770 830 -900- - - Dotacéo global
ASSESSOL.....evviereieieieeiiiieaaaeeeeen l... 610 660 p90 |730 - - -
Técnico Superior principal......... ...} 510 560 590 6%50- - - - 0 1 1
Técnico superior de 1.2 classe............... 460 475 500 545 - - - -
Técnico superior de 2.2 classe............... 400 415 435 4535 - - - -
EStagiario .......cccoeevvvviriiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeee e e 321 - - - - - -
TeatrO....ccccevvvvviiieeee i, .. Assessor principal.......c.cccooccvieiieeiin e 719 770 83p 900 - - - Dotagéo global.
ASSESSOL......covviviiiiieeeereeeiin ... 610 660 p90 (730 - - -
Técnico superior principal.......... ...} 510 560 590 6%50- - - - 0 2 2
Técnico superior de 1.2 classe............... 460 475 500 545 - - - -
Técnico superior de 2.2 classe. 400 415 435 455 - - - -
EStagiario ......ccccooevveevcieiiniieieecnee i e 32% - - - - - -
Técnico........cceeveeecnnnnne TECNICO.....uuviirriiriiieiiieeeeeeaaeenns ..Técnico especialista principal................. 510 560 590 650 - - - - Dotacéo global.
Técnico especialista...........ccccccvvvvnnnennnnd . 5 5Dp0 545 - - -
Técnico principal.........cc.c...... e P0 440 475 - - - 0 3 3
Técnico de 1.2 classe.... 5 35 415 - - -
Técnico de 2.2 classe.... . 5 316 337- - - -
Estagiario ........coooeevciiiiiiiiiieeeeeeeee P - - - - - -
Engenheiro técnico............... Técnico especialista principal................. 510 56D 590 650 — - - - Dotagéo global.
Técnico especialista.................. ... 460 475 5p0 545 - - -
Técnico principal..................... ... 400 4P0 440 475 - - - 0 7 7
Técnico de 1.2 classe.... . 340 3%5 35 415 - - -
Técnico de 2.2 classe.... J. 295 305 316 337- - - -
EStagiario .......cccooevveiriveiiniieiecee i o P22 - - - - - -
Técnico-profissional... | Biblioteca e documentagao .|..Coordenador ..........cccccvvveeeeeeeeeeeeseeisssicesfuees 360 (380 (410 |450| - - -
Técnico prof. esp. principal. ...t 316 326 337 345 360 — — Dotacao glob
Técnico prof. Especialista...................... . 26D 280 295 316 337 |- — - @ 4 4
Técnico profissional principal................. 238 249 259 274 295 - —
Técnico profissional de 1.2 classe.......... 222 228 238 254 269 + + =
Técnico profissional de 2.2 classe.......... 199 209 218 228 249 + + =
Area de teatrQ.............c........ L C0o0rdenador .........ceeiiiiiiieeiiiee e e 360 380 41Q 450 - - -
Técnico prof. esp. principal.... ..t 316 326 337 345 3p0 — — Dotacéo glob
Técnico prof. especialista...........cccvueee. . 26D 280 295 316 3B7 |- — - q 2 2
Técnico profissional principal................. 238 249 259 274 295 - -
Técnico profissional de 1.2 classe.......... 222 228 238 254 269 + + =
Técnico profissional de 2.2 classe.......... 199 209 218 228 249 + + =
Operéario altamente qua- Montador electricista........ Operério principal altamente qualificad® ... 233 [244 (254 |269 | 285| - - 0 2 2 Dotacio global
lificado Operéario altamente qualificado .............. ... 189 199 [209 (222 (244 | - - - ¢a0 g )
Auxiliar ......ccoeeeeiinenen. Auxiliar de servicos gerais .|.... Auxiliar de servigos gerais ................fouevee. . 12814837155| 170 184 199 214 0 10 1( Dotagéo globgl.
Administrativo ............./ Assistente administrativa..... Assistente administrativo especialista...| 269| 280 29% 316 337 -~ E —+
Assistente administrativo principal......... 2220 233 244 254 269 290 + - 0 1 L Dotacao glob
Assistente administrativo.............cc.cec..ee . 199 209 218 228 238 249 |- -
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de Pessoal Carreira Categoria Observ.
1 2 3 4 5 6 7 8 |Existenteg A cria dtal
Auxiliar ........oooeeeeiiiiennn I\/_Iotorista de transportes colebotorista de transportes colectivos....... 175 184 199 214 233 259 - + 0 3 Dotacéo glob
tivos.
Aular e 2GR0 MECIER 1 xiar do acq8c médica o crevr 142 151 160 |170 181 | 18| 204] 25 | 2 | 2 | Dotasdo giobal
Nivel
Informatica.................. Especialista de informatica |.... Especialista de informatica do grau 3 2| 780 820 860-—9p0— - - Dotacéo global.
1 |720| 760/ 800 840 - - - -
Especialista de informaticadogray2 [2 660 700 [40 |780 - - - Dotagéo global.
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Edital n.° 95/2005 (2.2 série) — AP. — Alteragdo ao Regu-
lamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo e de Taxas Apli-
caveis— Jaime Carlos Marta Soares, presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Nova de Poiares:

Faz saber que foi aprovada, em reunido ordinaria desta Camara
de 6 de Setembro de 2004 e em sessdo ordinaria da Assembleia
al Municipal de 30 de Setembro de 2004, a seguinte alteragéo ao
Regulamento Municipal de Urbanizacéo e de Edificacdo e de Ta-
xas Aplicaveis.

Ql Cobranca de 50 euros, como taxa pelo depdsito de um exem-

plar da ficha técnica de habitacdo de cada prédio ou fracgéo, nos
termos do estabelecido no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 68/

2004, de 25 de Margo.

© Para constar e devidos efeitos se publica o presente e outros de
o o igual teor, que véao ser afixados nos lugares do costume.

Observ.
Dotagéo global.
Dotacéo global

Dotacéo glo

atal
1

A crial
1
2

Numero de lugares

Existente

5 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cardairag Carlos
Marta Soares.

8

Ly CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE

Aviso n.° 772/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do signatario, data-
do de 16 de Dezembro de 2004, foram celebrados contratos de
trabalho a termo resolutivo certo, nos termos da alei
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, que aprova
o regime juridico do contrato individual de trabalho da Admi-
nistragdo Publica e Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que apro-
va o Cdédigo do Trabalho, com José Joaquim Alves Caridade,
Francisco José Costa Peixoto, Sénia Raquel da Silva Mota, Daniel
Filipe da Silva Malheiro, Anténio Pedro Martins Pereira e Jai-
me Manuel Oliveira Araljo, cantoneiros de limpeza, pelo
periodo de um ano, produzindo efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2005.
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EStagiario ........ccoccvveveeeiiiiiieeeesiiieeee e e

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cardas&, Manuel
Ferreira Fernandes.

JUNTA DE FREGUESIA DE ABRIGADA

Aviso n.° 773/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, por deliberacdo da Junta datada de 17 de Dezembro de 2004,
foram renovados, por mais seis meses, 0s contratos a termo
certo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, na redacc¢éo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, tendo aquele sido aplicado a administra-
cdo local por forca do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, celebrados com Rui Manuel Ma-
chado Abreu e Maria Margarida Santos Roque Filipe, do grupo
de pessoal auxiliar, categoria de motorista de ligeiros, indice 142.
[Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do disposto
na alinea) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.]

Categoria

Coordenador ...........ccvveeeeeeeeieeeiiiiieeee e
Técnico prof. esp. principal..

Técnico profissional de 1.2 classe...
Técnico profissional de 2.2 classe..........

Técnico prof. especialista.......
Técnico profissional principal...........

Técnico especialista principal................
Estagiario

Técnico especialista.................
Técnico de 1.2 classe...
Técnico de 2.2 classe...

Técnico superior de 2.2 classe......
Técnico principal..........

Técnico superior principal..........ccccceeenl.
Técnico superior de 1.2 classe......

ASSESSON.....civiiiiiieiiieeiiieeeiee e enan e

20 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Juatguim
Correia Pedro.

Aviso n.° 774/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alindg do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel & administragéo local por
forca do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, torno publico que esta Junta contratou a termo certo,
pelo prazo de seis meses, nos termos da dl)néa n.° 2 do arti-
go 18.° do citado decreto-lei, Eglantino Anténio da Silva, para a
categoria de auxiliar de servigos gerais, do grupo de pessoal auxi-
liar, o qual fica posicionado no 1.° escaldo, indice 128, com inicio
em 20 de Dezembro de 2004. [Isento de visto do Tribunal de Contas,
nos termos do disposto na alirggado n.° 3 do artigo 114.° da
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

civil.
cao civi

Grupo de Pessoal
13 de Dezembro 2004. — O Presidente da Candamme Carlos Marta Soares.

teccao civil.
proteccao civil.

23 de Dezembro de 2004. — O Presidente da JUotguim
Correia Pedro.

vil.

Carreira
Técnico superior de prp- Técnico superior de prote¢GASSESSOr PrinCipal..........ccevvvvvvieereerenicinfeeen.

Técnico de protecgdo di- Técnico de proteccao civil..
Técnico-profissional de Técnico profissional de prote
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JUNTA DE FREGUESIA DE ANGUSTIAS seguinte a apresentagdo do pedido, pagardo taxas elevadas ao do-
bro das indicadas nesta tabela.
Regulamento n.° 2/2005 — AP. — Regulamento e tabela de
taxas e licencas da freguesia de Angustias Artigo 5.0
Predmbulo N&o recenseados
O presente Regulamento e tabela de taxas e licengas pretend@s taxas e licencas a cobrar aos cidadéos néo recenseados na
substituir o anterior, em vigor na freguesia. freguesia de Angustias sofrem um acréscimo de 50 %.
Na execugdo deste novo documento procurou-se conciliar dois
interesses fundamentais: a necessidade de arrecadar receitas para ; o
N - ; ; Artigo 6.
fazer face as despesas correntes da autarquia e a obrigatoriedade
de ter em consideragdo o meio sécio-econémico em que estamos Imposto de selo
inseridos, evitando onerar demasiado os utentes com o pagamento ) )
de taxas e licencgas. Sobre o valor das licengas previstas nesta tabela, acresce o

Por outro lado, optou-se por considerar, de forma mais especiontante de 20 % de imposto de selo devido ao Estado, nos ter-
fica, situacdes de isencéo legal, material e pessoal, e a reducaontes do n.° 12.5.1 dos anexo< i da Lei n.° 15/99, de 11 de
determinadas taxas e licengas, ao encontro das exigéncias legasetembro, que aprova o Cédigo do Imposto de Selo, na redacgao
a procura de uma certa justica social que também nos obriga. dada pela Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Setembro.

Também se procedeu a reformulacdo do documento, designada-
mente ao nivel da sua estrutura e contetdo, obtendo-se uma maior . o
eficiéncia de consulta e informacdo e uma melhor apresentacgao. Artigo 7.

Finalmente, foi ponto de honra respeitarmos os principios da = : . :
legalidade, da progorcionalidade e dapigualdade da glabopagéo do Isencdes legais, materiais e pessoais
presente diploma. 1 — Ficam isentos do pagamento das taxas pela prestacdo de

Assim, nos termos da alinepdo n.° 5 do artigo 34.° da Lei servicos administrativos, com as excepgdes previstas na lei:
n.° 169/99, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Junta

de Freguesia de Angustias elaborou o presente Regulamento e ta- a) O Estado e os seus institutos e organismos auténomos

bela de taxas e licengas, que foi aprovado, por unanimidade, em personalizados, de acordo com a Lei n.° 42/98, de 6 de
reunido da Junta de Freguesia de Angustias realizada a 30 de Abril Agosto, bem como as instituicdes e organismos que bene-
de 2004, sujeito a discusséo publica, foi aprovado em Assembleia ficiem de isencgdo por preceito legal especial;

de Freguesia de Angustias, por unanimidade, em 27 de Setembro de b) As pessoas colectivas de utilidade publica administrativa,
2004. os partidos politicos e os sindicatos;

¢) As instituicdes religiosas, particulares de solidariedade social
e as associag0Oes religiosas, culturais, desportivas e recre-

CAPITULO | ativas, legalmente constituidas, quando haja em vista a
. L. . realizagéo dos seus fins;
Disposicbes gerais d) As comissdes e associagOes de moradores e melhoramen-
tos, legalmente constituidas, quando haja em vista a rea-
Artigo 1.° lizac&@o dos seus fins.
Leis habilitantes 2 — Ficam igualmente isentos do pagamento de taxas pela pres-

A presente tabela de taxas e licengas fundamenta-se nos alfigao de servigos administrativos:

gos 21.°, 22.°, e 29.° da Lei das Finangas Locais, aprovada pela a) Os requerentes de atestado de indigéncia e pobreza;

Lei n.© 42/98, de 6 de Agosto, e pela alidpao n.° 2 do arti- b) Os requerentes e beneficiarios do rendimento de insercéo
gce’ éé.t(:ar?]grl(l)neal?ze?fa)dg()p)glg?_grtrll%osgﬁiozggzl_gleniol1d%9{]%?{e(ijr?) 1§elo social, os beneficiarios de penséo social de invalidez, de
Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 28/ velhice e da pensao de sobrevivencia.
2000, de 13 de Marco, pelo Decreto-Lei n.° 91/2001, de 23 de
Margo, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 1427/20
de 15 de Dezembro, e é valida enquanto outra ndo for aprovad
feita publicidade, em conformidade com o artigo 91.° do citado  a) Os requerentes de documentos para fins escolares;

3 — Ficam parcialmente isentos do pagamento de taxas pela
gstagéo de servigos administrativos, suportando 50 % dos custos:

Decreto-Lei n.° 169/99. b) Os requerentes de documentos para fins militares.
Artigo 2.° 4 — Ficam também isentas outras situagdes referidas em legis-
o ) lagéo prépria.
Emissao de recibo 5 — As isencg0es referidas nos nimeros anteriores ndo dispensam

De todas as taxas e licencas cobradas pela Junta de Fregugééeferidas entidades e pessoas da apresentagdo dos respectivos

4 it ; ; i .requerimentos referidos no artigo 3.°
sera emitida guia de receita propria, que comprove o respectlvsg — Em caso de duvida devgm os interessados apresentar pro-
pagamento, por funcionario da Junta. ) p p

va dos requisitos de isenc¢ao, a qual, neste caso, é concedida por
Arti ° despacho do presidente da Junta ou do substituto legal.
rtigo 3. . h = ~
7 — Todos os outros pedidos de isengdo que nao se encontram
Requerimentos referidos neste Regulamento carecem de pedido a efectuar igual-
. . ) mente através de requerimento a dirigir ao presidente da Junta,
Em relacdo aos documentos de interesse particular, tais corg@e posteriormente decidira de acordo com o previsto na atribui-
os atestados, certiddes, autenticacao de fotocopias, declarac@gss de isencoes.
segundas vias, termos de identidade, de justificacdo administrativa
e guaisquer outros similares aos referidos, devem ser requeridos
previamente em papel de formato normalizado, endere¢ando o CAPITULO Il
pedido ao presidente da Junta de Freguesia e esclarecendo conve-
nientemente que espécie de documento é pretendido e qual a fina-

lidade, e se o pretende com urgéncia ou nao. Prestacéo de servicos administrativos

Artigo 4.° Artigo 8.°
Caracter urgente Atestados

Os documentos requeridos, conforme regra do artigo 3.°, que sejantestados e documentos analogos, como declaragdes que
passados, a pedido do interessado, com urgéncia, dentro de umatiajam a mesma finalidade — quando néo isentos — cada — 1 euro.
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Artigo 9.° Artigo 17.°

Alvaras e averbamentos Normas de registo e licenciamento

— Os donos ou detentores dos caninos ou gatideos séo obri-

0s a proceder ao seu registo e licenciamento na Junta Freguesia

e Angustias, se ai se situar o seu domicilio ou sede.

% __ 'O registo é obrigatério para todos os gatideos e caninos
com seis ou mais meses de idade, mediante apresentacao de bole-
tim sanitario devidamente preenchido por médico veterinario. O

Artigo 10.° namero de registo € permanente.

3 — A mera detencdo, posse e circulagdo de caninos ou gatideos
com seis meses ou mais de idade carece de licenca, sujeita a reno-
i . _vacgbes anuais, que tem de ser solicitada na Junta de Freguesia de
1 — Certiddes de documentos arquivados ou de actas ou de“bﬁngustias.
racdes, para fins particulares: 4 — Os donos ou detentores dos caninos ou gatideos que atin-

a) Cada lauda ou fraccdo — 2 euros; jam os seis meses de idade dispdem de 30 dias para proceder ao

= : seu registo e licenciamento.
b) Por cada lauda ou fracgdo a mais — 1 euro. A . .
) ¢ 5 — A morte, a cedéncia ou o desaparecimento do ou dos cani-

2 — Termos de identidade, idoneidade e justificacio adminid€0S 0u getideos devera ser comunicada pelo dono, detentor ou
trafiva — B eLros ’ Seu representante a Junta de Freguesia, que procedera ao cancela-

A - . mento do registo.
3 — Confirmag6es em documento préprio — 1 euro. 6 — Na auséncia da comunicacédo referida no nUmero anterior,
) considerar-se-a ter havido abandono do animal, salvo prova em
Artigo 11.° contrério.

7 — A transferéncia do registo de propriedade dos caninos ou
gatideos faz-se mediante solicitagdo do novo detentor junto da Junta

1 — Alvaras ndo especialmente previstos na tabela ou em Isét
especifica — cada um — 10 euros.

2 — Averbamentos néo previstos nos capitulos seguintes — cag
um — 5 euros.

Certiddes, termos e confirmacdes

Certificacdo de fotocopias

Por cada conferéncia e extracto: de Freguesia, que procedera ao seu averbamento no boletim sani-
tario.
a) Até cinco paginas, inclusive — 10 euros; _ 8 — A renovagdo anual das licengas de detenc&o, posse e cir-
b) A partir da quinta pagina, por cada pagina a mais —ulagdo de cédes e gatos, fora do prazo fixado implica um agrava-
1,50 euros. mento da respectiva taxa com uma sobrecarga de 30 %.
Artigo 12.° .
CAPITULO IV

Fotocépias autenticadas e simples
1 — Fotocoépias autenticadas de documentos arquivados ou ou- Disposicdes finais
tros — taxas das certiddes referidas nas ali@mea®) do n.° 1 do . o
artigo 10.° Artigo 18.
2 — Fotocodpias simples (ndo autenticadas) de documentos ar-
quivados ou de interesse particular — cada uma:
a) Frente — 0,10 euros: 1 — As coimas a aplicar nos termos desta tabela regulam-se pelo
b) Frente e costas — 0.20 euros disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, alterado
! ) pelo Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de Outubro, demais preceitos
aplicaveis, designadamente do Cédigo Penal, artigo 29.° da Lei n.° 42/
Artigo 13.° 98 e Cddigo de Posturas em vigor na freguesia.
2 — As coimas correspondentes as contra-ordenagdes previstas
nesta tabela poder&o ser pagas voluntariamente nos servi¢cos ad-

Aplicagdo e cobranca das coimas

Preenchimento de formularios

Declaragdes de IRS: ministratiyos da fregues[a pelos minimos estabelecidos, sem qual-
quer acréscimo, mas s6 quando a autoridade administrativa ou o
a) Cada — 2,50 euros; seu delegado n&o decidir o processo.
b) Anexos — cada um — 1 euro. 3 — O néo pagamento voluntario, nas condi¢des referidas na
alinea que antecede, implica a decisdo antes referida, que fixara a
Artigo 14.° coima a pagar. De acorAdo com os limites fixadgs nesta tabela e
) ponderando as circunstancias em que a infrac¢cédo foi cometida.
Segundas vias 4 — Nenhum infractor podera, no entanto, ser condenado a pagar

qualquer coima sem que primeiro seja devidamente notificado de
Segundas vias ou documentos para substituir os anteriormenjee podera ser ouvido em auto de declaragdes para ter oportunida-
passados (por motivo de extravio ou inutilizagéo), cada um, 50 Ye de apresentar as suas razoes.
da taxa inicial. 5 — O néo pagamento da coima nos prazos estabelecidos, seja
pelo minimo, voluntariamente ou depois de notificagdo de decisédo
. expressa, implica a remessa do processo ao poder judicial, com as
CAPITULO Il respectivas consequéncias.

Registo e licenciamento de canideos e gatideos Artigo 19.°

Da negligéncia e do dolo
Artigo 15.°

1 — A negligéncia e o dolo sdo sempre puniveis e, no caso de

Registo inicial dolo, os limites minimos da coima sdo sempre elevadas ao dobro.
2 — Também seréao elevados ao dobro os limites minimos quando

o infractor venha a alcangar do acto praticado qualquer beneficio
ou produto, ou 0 acto ou omissao seja provocado ou da responsa-

Por cada céo ou gato de qualquer categoria — 5 euros.

Artigo 16.° bilidade de empresa ou de firma comercial ou industrial.
Licenciamento Artigo 20.°
1 — Por cada céo a excepcdo das categorias perigosos e poten- Destino das coimas

cialmente perigosos ou gato — 5 euros. ) ) )
2 — Por cada cédo das categorias perigosos e potencialmentdRevertem integralmente para o cofre da freguesia as coimas
perigosos — 6 euros. cobradas nesta autarquia.
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Artigo 21.° cisco Anténio Goncalves e Vitor Manuel da Purificagdo Francisco
L na categoria de operario qualificado — jardineiro, 1.° escaldo, indi-
Actualizagdo das taxas ce 142, com duracédo de 12 meses, tendo inicio a 1 de Janeiro de

. 005 e termo a 31 de Dezembro de 2005.
1 — Os valores das taxas previstas no presente Regulamento
poderéo sofrer uma actualizag@o anual por deliberacdo da Junta dg de Janeiro de 2005. — O Presidente da Juos®é Manuel
Freguesia, que devera ser tomada até ao fim do més de Dezem@s0Silva Elias.
de cada ano e afixada no edificio sede da Junta, por edital, para
vigorar a partir do ano seguinte.

2 — A actualizacdo anual terd como base o indice de inflagédo

i Aai ViSO n.° 779/2005 (2.2 série) — AP. — José Manuel da Silva
%ggila?:mrggtlgqsucggig;redondamento para a centésima de eugﬁsl presidente da Junta de Freguesia de Casal de Cambra:

3 — A Junta de Freguesia de Angustias podera sempre achar jusFaZ publico, em cumprimento da alitalo n.° 1 do artigo 34.°

tificavel propor a Assembleia de Freguesia de Angustias uma aflo Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes

tualizacdo extraordinaria e ou alteracio ao presente Regulamerfjroduzidas pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho, que foi
celebrado contrato de trabalho a termo certo, nos termos da ali-

neab) do artigo 14.° e alined) do n.° 2 do artigo 18.° dos diplo-

mas acima mencionados, com Catarina da Concei¢do Casado Ale-

gria Mendonga, na categoria de auxiliar de limpeza, 1.° escaléo,

indice 151, com duragao de 12 meses, tendo inicio a 1 de Janeiro
O presente Regulamento e tabela revoga a anterior e qualquker 2005 e termo a 21 de Dezembro de 2005.

norma emanada desta freguesia que disponha em contrario, e en-

tra em vigor 15 dias ap6s a publicacdoDiario da Republica 6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Juotg Manuel
da Silva Elias.

Artigo 22.°

Revogacédo e entrada em vigor

5 de Janeiro de 2005. — O Presidente da J@atdgs Carepa

Aviso n.° 780/2005 (2.2 série) — AP. — José Manuel da Silva
JUNTA DE FREGUESIA DE BELMONTE Elias, presidente da Junta de Freguesia de Casal de Cambra:
Faz puablico, em cumprimento da alifgalo n.° 1 do artigo 34.°
Aviso n.° 775/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de traba- do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracées
lho a termo certo— Para os devidos efeitos se torna publico quéntroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, que fo-
foi celebrado contrato de trabalho a termo certo com Joaquinam celebrados contratos de trabalho a termo certo, nos termos
Mesquita Ferrdo Mendes, na categoria de cantoneiro de limpezig alinea) do artigo 14.° e alined) do n.° 2 do artigo 18.° dos
indice 155, escal@o 1, com a remuneragdo de 481,01 euros, pdiplomas acima mencionados, com Hilario Costa Marques e Carla
prazo de dois anos, com inicio do contrato em 3 de Janeiro #édipa Rodrigues da Costa, na categoria de assistente administrati-
2005. [Nao carece de visto do Tribunal de Contas — atjnda vo, 1.° escaldo, indice 195, com duracdo de 12 meses, tendo inicio

n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.] a 1 de Janeiro de 2005 e termo a 21 de Dezembro de 2005.
3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da JAntanio Manuel 6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da JJos® Manuel
Gongcalves Rodrigues. da Silva Elias.

JUNTA DE FREGUESIA DE BENFICA JUNTA DE FREGUESIA DE CEDOFEITA
Aviso n.° 776/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que

foi celebrado, ao abrigo do disposto na alfyeto n.° 1 do arti- Aviso n.° 781/2005 (2.% série) — AP. — Torna-se publico que
go 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo prazo de 12 executivo da Junta da Freguesia de Cedofeita, em reunido extraor-

ses, contrato de trabalho a termo resolutivo com Manuel Mesqufinaria de 28 de Dezembro de 2004, deltl)berou, por unanlgmdade,

ta Almeida, para prestar servicos profissionais como serralheifdPS térmos do disposto na alirgado n.° 1 do artigo 30.° do

civil, escaldo 1, indice 142, com inicio em 3 de Janeiro de 2005€creto-Lei n. 184/89, de 2 de Junho, atribuir mencéo de mérito

(Isento de visto do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos emo,gxcepmonal aos funcionarios: Maria Teresa Sousa Almeida, na carreira

mentos). e chefe de secgdo, 2.° escaldo, indice 350, progredira para o 3.°
escalao, indice 370, nos termos da ala)edo n.° 4 do artigo 30.°

7 de Janeiro de 2005. — O Presidente da J&Estamando Sa- do referido diploma legal; Maria Augusta Mesquita Mendes, na

raiva. categoria de assistente administrativo especialista, 5.° escaldo, indi-
ce 337, progredir4d ao 5.° escaléo, indice 337, nos termos da ali-
neaa) do n.° 4 do artigo 30.° do referido diploma legal, com pro-

JUNTA DE FEREGUESIA DE CACILHAS ducgéo de efeitos a data de 1 de Janeiro de 2004; Cecilia Augusta
Lima Brand&o, na categoria de assistente administrativo princi-
AViso n.° 777/2005 (2.2 série) — AP. — Em conformidade pal, 5.° escaldo, indice 269, promovida a categoria de assistente

com a alined) do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-2dministrativo especialista, 2.° escaldo, indice 280, nos termos do
. . , ( € a ; \ nos t
zembro, aplicavel a administrac&o local por forca do artigo 1.0 dgiSPOSto na alineb) do n. 4 do artigo 30.° do referido diploma

Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se faz publico que f ?gal. . f L feri h

celebrado, pelo periodo de seis meses, 0 contrato de trabalhg £onsiderando que os funcionarios referidos desempenham com

termo certo. com inicio em 1 de Outubro de 2004 até 31 de Marg‘? 0, elevado sentido de responsabilidade e expressivo espirito
! T

de 2005, com Célia Maria Rodrigues Ramos, assistente admin ofissional, dedicacao, de forma organizada, cabal e eficiente,
trativo. indice 199 ’ competéncia reconhecida as fungdes que Ihes sdo conferidas, assi-

duidade exemplar, o espirito de equipa, a total disponibilidade e
27 de Dezembro de 2004. — O Presidente da J@ados Poa vontade permanentes, sendo funcionarios dotados de excelen-
Augusto Aurélio Alves Leal. tes qualidades e conhecimentos profissionais.
Esta deliberacdo foi devidamente ratificada por unanimidade, em
sessao ordinaria da Assembleia de Freguesia de Cedofeita, em 29
de Dezembro de 2004, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do De-

JUNTA DE FREGUESIA DE CASAL DE CAMBRA creto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, mediante proposta do exe-
; o 2 i , . cutivo da autarquia e produz efeitos a partir da data de publicagéo
Aviso n.° 778/2005 (2.2 série) — AP. — José Manuel da Silva ng Digrio da Republicapara as funcionarias Maria Teresa Sousa

Elias, presidente da Junta de Freguesia de Casal de Cambra: = Ajmeida e Maria Augusta Mesquita Mendes, a funcionaria Cecilia
Faz publico, em cumprimento da alifgalo n.° 1 do artigo 34.° Aygusta Lima Brand&o tem o prazo de 20 dias a contar da data de

do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdggplicacio deste aviso miario da Republica para aceitagio do
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, que f gar.

ram celebrados contratos de trabalho a termo certo, nos termo

da alineab) do artigo 14.° e alined) do n.° 2 do artigo 18.° dos 7 de Janeiro de 2005. — O Presidente da JG«iaio do Nas-
diplomas acima mencionados, com Hilario Ribeiro Marques, Frareimento Alves Martins.



Aviso n.° 782/2005 (2.2 série) — AP.

JUNTA DE FREGUESIA DE MAXIMINOS

sessdo ordinaria de 10 de Dezembro de 2004, sob proposta do executivo desta Junta de Freguesia aprovada em reunigende@8eal 2Rt

Quadro de pessoal

— Para os devidos efeitos torna-se publico que o quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Maximinos foi aprovadogieldé\seguesia em

NGmero Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Obs.
lugares| 2 3 4 5 6 7 8
Técnico-profissional................. Técnico profissional de animacgao séciotedu- Especialista principal ........cccccooeviecieveeeninnns 31637 328458 360, — - -
cativa. EspecialiSta ..........eveeeeeeeeieeeiiiiiieeieeeeieennees e 269 |280 |295 | 316| 337| - - -
Principal................... 1 238 249 P59 |274 [295 | - - -
1.2 classe 222 228 P38 (254 (269 | - - -
2.2 classe 199 209 P18 (228 (249 | — - -
Administrativo ...........cceeeeeeeeeen. . Assistente administrativo.............cccccuuuee. . Especialista .....cccccccvvviviiiiiiiiii 269 280 29% 31p 337 A - -
Principal ......c.cccooiviiiiii, 2 222 233 R44 [254 |269 | 290 | - -
Assistente administrativo. 199 209 218 2p8 238 249 |- -
AuXiliar ......ccoooeeiii . Auxiliar de servigos gerais 4 128 137 146 (155 |170 |184 | 199| 214

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da JUoén Seco de Magalhdes

Aviso n.° 783/2005 (2.2 série) — AP.

lei, em sessdo ordinaria de 17

JUNTA DE FREGUESIA DE ODIVELAS

de Dezembro de 2004.

Quadro de pessoal

— Para os devidos efeitos se publica o novo quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Odivelas, aprovado em reuciésiartinéaiae 12 de
Novembro de 2004, conforme o estatuido no artigo 34.° da Lei n.° 169/99, de Setembro de 1999, e aprovado pela respeldigafsséeninos da alined do n.° 2 do artigo 17.° da citadg

Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Providog \agos| Acriar| A extinguir| Total
AdmINistrativo ........ooeeeeeeiiii ..Assistente administrativa.................cccu.e. . Especialista ...........cevveeiiieiiiiiiiiiiiiiiie e - - - -
Principal.........cccooiiiiiiiiiiiiiiieees — + o - a) Dotacao global.
Assistente administrativo. - - 1 - a1l
AUXIlAY v L Auxiliar administrativo ......eeeeeeeeeeeeceens ... Auxiliar administrativo ...........cccccvvedb e 1 - 2 - 3
Motorista de ligeiros..........ceeeeeeevvnnnnnnnns ..Motorista de ligeiros..........cceeeeecvnennnnnndn - - 1 -
COVEINO .oeviiiiii it e COVEINO ..ooviviiiiiieeeiiietee e e - 1 - 1
Auxiliar de servicos gerais ..........ccccceeeueee ... Auxiliar de servicos gerais ..............fooeueeeeen. - 1 - - 1

10 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Jdo&# Francisco Fortunato Borges

A
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Aviso n.° 784/2005 (2.2 série) — AP.

JUNTA DE FREGUESIA DO SALVADOR

— Quadro de pessoal, elaborado nos termos dos Decretos*£di84rA/98, de 18 de Dezembro, e 412/98, de 30 de Dezembro, e aprovado em
da Assembleia de Freguesia realizada em 29 de Dezembro de 2004, sob proposta da Junta aprovada em 25 de Novembro de 2004.

Escalbes NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observacgdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Ocupadqgs Ariar | Vagos Total
Administrativo ...........coeeeeveiiiiiiieee .../Assistente administrativo especialista................. 269 28D 295 316 337 - 1 D 0 Dotacao glob
Assistente administrativo principal.....................] . 22P 233 244 2%4 269 290 |- - D 1 1
Assistente administrativa..........cccccvvveeeieennennnnnn, . 199 209 218 228 238 249 | - — 0 1 1
AUXIlAY e Auxiliar administrativo .......eeeeeveeeeeeeeeees ... 128 1137 |146 |155 [170 | 184 | 199| 214 0 1 1 1
Auxiliar Servigos gerais ..........cccceeeeeriiinieeeeinccne b 128 |137 |146 | 155| 170| 184 199 214 2 0 2 4 a) (
Operario qualificado .......cccccccvvveeeeeeenn.. ..Operario principal .. 204 214 222 P38 254 | — - - 0 1 1
(0] 01T - 14 o NPT RPPRPIN 142 (151 |160 | 170 | 184 | 199| 214 233 1 0 0 1
Operario semiqualificado ..................... OPEIANIO. .. 137 [146 |155 | 165 | 181 194| 214 228 0 1 1 1

(a) Um faz parte do quadro de pessoal das juntas de freguesia da sede do concelho: Santa Maria da Feira, Santiago Maier,S8alvVadar Baptista.

(Assinaturas ilegiveis.)

al.
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Coleccgao ESSENCIAL

Literatura Portuguesa do Século XIX

ALMEIDA GARRETT CAMILO
por OFeLIA Paiva MONTEIRO por Joio BicoTTE CHORAO

o
ANTERO DE QUENTAL ECA DE QUEIROS RAMALHO ORTIGAO OLIVEIRA MARTINS GUERRA JUNQUEIRO
por Ana MaRIA por CarLos REis por MariA Joio por GUILHERME por Antonio CAnDIDO
A. MarTINS L. OrTIGAO DE OLIVEIRA D" OLIVEIRA MARTINS Franco

astda rasca

© espencial wobre

FIALHD DE ALMEIDA

JAIME BATALHA REIS CESARIO VERDE FIALHO DE ALMEIDA ANTONIO NOBRE CAROLINA MICHAELIS
por Maria Jost por JOEL SERRAO por ANTONIO CANDIDO por Jost CARLOS SEABRA DE VASCONCELOS
MARINHO FRANCO PEREIRA por MARIA ASSUNGAQ

Pinto CoRrrela
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APENDICES A 2.4 SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA
PUBLICADOS NO ANO DE 2005

N.° 1 — Contumacias — Ao DR, n.° 1, de 3-1-2005. N.° 10 — Autarquias — Ao DR, n.° 17, de 25-1-2005.

N.° 2 — Autarquias — Ao DR, n.° 4, de 6-1-2005. N.° 11 — Autarquias — Ao DR, n.° 18, de 26-1-2005.

N.° 3 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 5, de 7-1-2005. N.° 12 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 19, de 27-1-2005.
N.° 4 — Autarquias — Ao DR, n.° 7, de 11-1-2005. N.° 13 — Autarquias — Ao DR, n.° 21, de 31-1-2005.

N.° 5 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 8, de 12-1-2005. N.° 14 — Contumacias — Ao DR, n.° 22, de 1-2-2005.

N.° 6 — Contumacias — Ao DR, n.° 11, de 17-1-2005. N.° 15 — Autarquias — Ao DR, n.° 23, de 2-2-2005.

N.° 7 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 12, de 18-1-2005. N.° 16 — Autarquias — Ao DR, n.° 24, de 3-2-2005.

N.° 8 — Autarquias — Ao DR, n.° 15, de 21-1-2005. N.° 17 — Autarquias — Ao DR, n.° 25, de 4-2-2005.

N.° 9 — Autarquias — Ao DR, n.° 16, de 24-1-2005. N.° 18 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 26, de 7-2-2005.

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.” 8815/85

INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior ¢ para constar, comunica-se « Loja do Cidadio (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800040 Aveiro
que nao serao aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23 440 5849 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repiiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente ¢ de 60 dias para as Regioes Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

e estrangeiro. contados da data da sua publicacio. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
& ’ p ¢ Telef. 213835800 Fax 213835834

. : * Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef. 217810700 Fax 21 7810795 Metro — Saldanha

dos ao Didrio da Reptiblica desde que ndo tragam
aposta a competente ordem de publicagao, assinada
e autenticada com selo branco.

€ 5.10 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
’ Telefs. 2132404 07/8 Fax 213240409 Metro — Rossio
* Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
11 |:|25 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
‘I‘l"”‘ ” ‘ ”l‘l ‘l ‘lH | * Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
Telef. 21 8401024  Fax 21 840 09 61
5TEO147 7 000037 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Ly L1 . Telef. 223395820 Fax 22339 58 23
Dirio da Repiiblica Electronico: Endereco Lnternetz htp:ww.dre.pt Loja do Cidadao (Porto) Avenida de Fernao Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21394 3750 Telef. 225571927 Fax225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa





