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E reproduzido o Anexo da proposta de Estrutura e Organizagio dos
Servigos aprovada em sessao ordinaria da Assembleia Municipal de
Alcobaga realizada no dia 19 de Dezembro de 2014, com as alteragdes
colocadas nos lugares proprios.

Estrutura nuclear dos servigos da Camara
Municipal de Alcobaga

CAPITULO I

Da estrutura

Artigo 1.°
(Estrutura)

1 — Para a prossecugdo das atribuigdes municipais, a Cmara Muni-
cipal dispde das seguintes unidades organicas nucleares na direta supe-
rintendéncia do respetivo Presidente ou do Vereador com competéncia
para tal efeito delegada:

a) Departamento de Recursos Humanos, Modernizagio e Finangas;
b) Departamento de Obras e Ambiente;
¢) Departamento de Ordenamento e Gestao Urbanistica.

2 — Os cargos dos titulares das unidades organicas mencionadas no
nimero anterior correspondem a Diretor de Departamento.

3 — Ficam criadas todas as unidades organicas, as quais serdo im-
plementadas de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Alcobaga.

CAPITULO IT

Das unidades organicas nucleares

Artigo 2.°
(Departamento de Recursos Humanos, Modernizacao e Financas)

O Departamento de Recursos Humanos, Modernizagdo e Finangas
tem por missdo assegurar a qualidade técnica e zelar pela legalidade da
gestao dos recursos humanos, incluindo a correta e tempestiva aplicagao
das ferramentas de avaliagdo do desempenho, a promogao e implemen-
tagdo de sistemas de gestdo de qualidade e de medidas de modernizagdo
administrativa dos servigos, o processo de planeamento economico
e financeiro da autarquia, controlando a respetiva execugdo, garantir
a gestdo da atividade patrimonial e orientar a contratagdo publica de
bens e servigos.

Artigo 3.°
(Departamento de Obras e Ambiente)

O Departamento de Obras e Ambiente tem por missdo orientar a
contratagdo publica de empreitadas e a execugdo das respetivas obras,
zelando pela sua qualidade técnica e legalidade, garantir as adequadas
condi¢des de utilizagdo do patrimdnio imével municipal, executando,
por administragdo direta, as necessarias obras de conservagio e de ma-
nutengao, conceber e aplicar medidas de protegdo e desenvolvimento da
qualidade ambiental, assegurar a promogao e manutenc@o dos espagos
verdes e as condi¢des de higiene e salubridade dos espagos publicos e
velar pela gestdo dos residuos.

Artigo 4.°
(Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica)

O Departamento de Ordenamento e Gestao Urbanistica tem por missao
orientar a elaboragdo, monitorizagdo, avaliacdo da execucdo e a atua-
lizagdo dos planos municipais de ordenamento do territério, zelando
pela sua qualidade técnica e legalidade, e assegurar a conformidade
legal, regulamentar e técnica das iniciativas particulares de natureza
urbanistica e conexa.
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CAPITULO 111

Perfis de recrutamento

Artigo 5.°

(Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Modernizagao e Financas)

O titular do cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
Modernizagao e Finangas ¢é recrutado de entre técnicos superiores titula-
res de licenciaturas (ou de habilitacdes académicas de grau superior) da
area de Contabilidade e de licenciaturas (ou de habilitagdes académicas
de grau superior) em Direito, em Economia, em Gestdo, em Gestdo de
Recursos Humanos e em Gestao ¢ Administrag¢ao Publica, constituindo
fator preferencial (a ponderar no ambito de avaliag@o curricular) o
exercicio de cargos de dire¢do superior e de cargos de diregdo inter-
média de grau idéntico a Diretor de Departamento Municipal em 4reas
incluidas no &mbito da missdo do Departamento de Recursos Humanos,
Modernizagao e Finangas.

Artigo 6.°
(Diretor do Departamento de Obras e Ambiente)

O titular do cargo de Diretor do Departamento de Obras e Ambiente
¢é recrutado de entre técnicos superiores titulares de licenciatura (ou de
habilitagdes académicas de grau superior) em Engenharia Civil, consti-
tuindo fator preferencial (a ponderar no ambito de avaliagdo curricular) o
exercicio de cargos de diregdo superior e de cargos de dire¢do intermédia
de grau idéntico a Diretor de Departamento Municipal em areas incluidas
no ambito da missdo do Departamento de Obras e Ambiente.

Artigo 7.°
(Diretor do Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica)

O titular do cargo de Diretor do Departamento de Obras ¢ Ambiente
¢ recrutado de entre Técnicos superiores titulares de licenciaturas (ou
de habilitagdes académicas de grau superior) em Arquitetura e em En-
genharia Civil, constituindo fator preferencial (a ponderar no ambito
de avaliag@o curricular) o exercicio de cargos de direcdo superior e de
cargos de diregdo intermédia de grau idéntico a Diretor de Departamento
Municipal em areas incluidas no &mbito da missdo do Departamento de
Ordenamento ¢ Gestdo Urbanistica.

8 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Marques Indcio.
209421007

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 3571/2016

Delimitacdo da Area de Reabilitacao Urbana
do Nucleo Antigo de Alcochete

Luis Miguel Carraga Franco, presidente da Camara Municipal do
Concelho de Alcochete:

Torna publico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juridico
da Reabilitagdo Urbana, Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto e artigo 56.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de
Alcochete, na sua sessdo ordinaria de 23.11.2015, aprovou sob proposta
da Cémara Municipal, deliberada em reunido de 11.11.2015, a deli-
mitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) do Nucleo Antigo de
Alcochete, conforme planta que se anexa ao presente aviso.

Torna-se ainda ptblico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
que os elementos que compdem o projeto de delimitagdo da ARU,
designadamente a Memoria Descritiva e Justificativa, Planta de De-
limitagdo e o Quadro de Beneficios Fiscais, podem ser consultados
pelos interessados na pagina eletronica do municipio, no enderego
www.cm-alcochete.pt.

O processo administrativo da ARU encontra-se também disponivel
para consulta, na Divisdo de Administragdo do Territorio, Atividades
Economicas e Comunicagdo, sita no edificio dos Pagos do Concelho,
entre as 9:00 horas e as 16:00 horas.

4 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Miguel
Franco.
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 3572/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de
Divisdo da Unidade Orginica de Obras Municipais e Urbanismo

Nos termos do meu despacho exarado a 01/09/2015 no qual deter-
minei a abertura de procedimento para provimento do cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo — Unidade Organica de
Obras Municipais e Urbanismo, cujo juri foi aprovado por deliberagéo
da Camara Municipal de 16/09/2015 e da Assembleia Municipal de
30/09/2015, foi publicado o aviso n.° 14459/2015 no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 241, de 10 de dezembro de 2015, na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo OE201512/0094 em 11 de dezembro de 2015 e
no jornal “Diério de Noticias” de 9 de dezembro de 2015.

Assim, nos termos do disposto n.° 11 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicada a Administragdo Local
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por meu des-
pacho, designei para o cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo da Unidade Orgéanica de Obras Municipais e Urbanismo,
engenheiro José Luis Alves de Carvalho, técnico superior do mapa de
pessoal desta autarquia, cujo contetido se transcreve: “Considerando que:

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro conju-
gado com os artigos 1.°, 2.° ¢ 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
os titulares de cargos de dire¢@o intermédia de 2.° grau sdo recrutados
por procedimento concursal;

Previamente a abertura de procedimento concursal para o cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo — Unidade Orga-
nica de Obras Municipais e Urbanismo foi tido em conta o necessario
cabimento or¢camental a nivel do Orgamento de 2015, o qual também
se encontra assegurado no Orgamento para 2016.

Foram cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao refe-
rido procedimento concursal, aberto por meu despacho exarado a
01/09/2015, cujo juri foi aprovado por deliberagdo da Camara Munici-
pal de 16/09/2015 e da Assembleia Municipal de 30/09/2015, que foi
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publicado o aviso n.° 14459/2015 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 241, de 10 de dezembro de 2015, na Bolsa de Emprego Publico
com o c6digo OE201512/0094 em 11 de dezembro de 2015 e no jornal
“Diario de Noticias” de 9 de dezembro de 2015.

O juri do procedimento concursal para o provimento do titular do
cargo de chefe de divisdo da Unidade Organica de Obras Municipais ¢
Urbanismo, apds conclusao da aplicagdo dos métodos de selegdo, que
foram a avaliag@o curricular e a entrevista publica de seleco, elaborou
proposta de nomeagao do técnico superior do mapa de pessoal da au-
tarquia José Luis Alves de Carvalho, invocando as razdes da escolha
deste candidato;

Os fundamentos da escolha deste candidato assentaram no juizo
ponderado dos referidos métodos de selecdo e nos respetivos critérios
de apreciacdo previamente definidos, de acordo com a avaliagdo e
fundamentagdo que constam das delibera¢des do juri exaradas nas atas
que integram o procedimento concursal;

Na sua avaliag@o, o juri concluiu que o referido técnico superior
possui competéncia técnica e aptiddo para o desempenho de fungdes
de diregao, coordenagdo e controlo, adequadas ao exercicio do cargo a
prover — Chefe de Divisdo — Unidade Orgénica de Obras Municipais
¢ Urbanismo, considerando as atribui¢des constantes do Regulamento
das Atribuigoes e Competéncias das Unidades Organicas, Subunida-
des Organicas, Setores, Gabinetes e Organograma do Municipio de
Alvaiazere, publicado no D.R. 2. série, n.° 239, de 10 de dezembro de
2013, conjugado com as competéncias descritas no artigo 15.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto;

O jtri concluiu também que o candidato possui experiéncia nos domi-
nios de atuacdo da Unidade Organica em causa, evidenciando capacidade
de lideranca, de planeamento, de decisdo, e visdo de conjunto, bem
assim formacdo profissional adequada, revelando também adequadas
capacidade de organizagio, comunicagdo, relacionamento interpessoal,
e motivagdo para o exercicio do cargo;

O técnico superior José Luis Alves de Carvalho possui os requisitos
legais exigidos pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
para o provimento do referido cargo;



