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Aviso n.° 3520/2016

Procedimento concursal comum para admissao ao curso de forma-
¢io especifico para ingresso na categoria de guarda da carreira
de guarda prisional da Direcdo Geral de Reinsercio e Servicos
Prisionais — Referéncia 53/G/2014.

Nos termos da alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, informam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
(Referéncia 53/G/2014), para o preenchimento de 400 (quatrocentas)
vagas para admissdo ao curso de formacao especifico para ingresso na
categoria de guarda da carreira de guarda prisional, na modalidade de
nomeagao, conforme Aviso n.° 12656/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.7 série, n.° 219 de 12 de novembro de 2014, que as listas dos
candidatos que o juri deliberou excluir do procedimento concursal, no
método de selegdo prova de conhecimentos, se encontram disponiveis na
pagina eletronica da Direcdo-Geral de Reinser¢éo e Servicos Prisionais
em (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Recrutamento CGP) e
em local visivel e ptblico nas instalagdes desta Direcao-Geral, na Av. da
Liberdade n.° 9, 2.° andar em Lisboa.

26 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209427018
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Aviso (extrato) n.° 3521/2016

Procedimento concursal comum para admissao ao curso de forma-
¢io especifico para ingresso na categoria de guarda da carreira
de guarda prisional da Direcdo Geral de Reinsercio e Servicos
Prisionais — Referéncia 53/G/2014.

Nos termos da alinea d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-se os candidatos admitidos
ao procedimento concursal comum (Referéncia 53/G/2014), para o
preenchimento de 400 (quatrocentas) vagas para admissao ao curso de
formagao especifico para ingresso na categoria de guarda da carreira
de guarda prisional, na modalidade de nomeagdo, conforme Aviso
n.° 12656/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219
de 12 de novembro de 2014, que as convocatdrias para a 1.* Fase-
-triagem, da avaliagdo psicoldgica, se encontram disponiveis na pa-
gina eletronica da Dire¢do-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais
em (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Recrutamento CGP)
e em local visivel e publico nas instalagdes desta Dire¢do-Geral, na
Av. da Liberdade n.° 9, 2.° andar em Lisboa.

7 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209425252

Despacho (extrato) n.° 3857/2016

Nos termos do disposto nos n.”* 4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, concluiram o periodo experimental com sucesso, os trabalhadores a seguir indicados:

Nome Carreira/categoria Classiiﬁ;%?éé final Data do despacho
Ana Monica Santos Sobreiro. .. ........... ... ... Assistente técnico. . .. ... ... ... 15 17-02-2016
Maria José Coelhode Lima........................... Assistente técnico. ... ... ... 15 20-01-2016
Vera Lucia Cesario Pereira. . . ......................... Assistente técnico. .. ... ... ... 17 17-11-2015
25 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Celso Manata.
209418984

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 3522/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 17 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a cria¢@o do curso técnico superior profissional de Protegdo Civil pela
Escola Superior Agraria de Castelo Branco do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

17 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituig¢do de ensino superior
Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior Agraria
de Castelo Branco
2 — Curso técnico superior profissional
T220 — Protegdo Civil

3 — Numero de registo
R/Cr 236 /2015

4 — Area de educagdo e formagio
861 — Protecdo de Pessoas e Bens
5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Desenvolver atividades de prevencao de riscos coletivos inerentes a
situagdes de acidente grave ou de catastrofe, participar no planeamento

e no desenvolvimento de atividades de atenuacdo dos seus efeitos,
protegdo, socorro e assisténcia as pessoas e bens em perigo, bem como
de reposic¢do da normalidade.

5.2 — Atividades principais

a) Realizar o levantamento, a previsdo, a avaliag@o e a prevengao dos
riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica;

b) Realizar a inventariagdo dos meios e dos recursos disponiveis ao
nivel local e regional;

¢) Implementar solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento
e a prestagdo de socorro e de assisténcia;

d) Supervisionar a implementagao de solugdes de emergéncia visando
a evacuagdo, o alojamento e o abastecimento das populagdes;

e) Planear e realizar a avaliagdo e a implantacdo de sistemas de pre-
vengao contra incéndios;

f) Planear e coordenar a conducao de a¢des de vistoria e de auditoria
de seguranga ou outras no dominio da protecao civil;

g) Promover a melhoria, colaborar e gerir a implementagao de projetos
em protecao civil;

h) Colaborar e intervir em estudos e na divulgacdo de formas ade-
quadas de protecdo das pessoas, dos edificios em geral, de monumentos
e de outros bens culturais, de instalagdes de servigos essenciais, bem
como do ambiente e dos recursos naturais;

i) Promover, organizar e realizar campanhas de informagéo e de
formacdo das populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de
autoprotegdo e de colaborag@o com as autoridades;

) Planear e realizar a gestdo do territorio no ambito da protegdo
civil;

k) Elaborar relatorios técnicos relativos aos trabalhos de levantamento,
de inventariacdo e de planeamento e relativos a execucdo de agdes
de intervengdo no ambito da protecdo civil e manter informado o seu
superior hierarquico.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado de organizag@o e de sistemas de
comando e de controlo;
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b) Conhecimento abrangente de ordenamento do territdrio e de pro-
tegdo civil;

¢) Conhecimento fundamental de legislagdo aplicada a atividade
profissional;

d) Conhecimento fundamental de geografia do territério e de intro-
dugdo aos sistemas de informagao geografica;

e) Conhecimento fundamental de matematica aplicada;

f) Conhecimento fundamental de probabilidades e de estatistica;

g) Conhecimento fundamental de ecossistemas florestais;

h) Conhecimento fundamental de recursos hidricos;

i) Conhecimento abrangente de protecdo do ambiente e dos recursos
naturais;

J) Conhecimento abrangente de riscos naturais e de riscos tecnolo-
gicos;

k) Conhecimento abrangente de analise de riscos e de vulnerabili-
dades;

/) Conhecimento especializado de controlo de acidentes com matérias
perigosas;

m) Conhecimento abrangente da fenomenologia da combustio e de
agentes extintores;

n) Conhecimento especializado de incéndios urbanos e industriais;

0) Conhecimento especializado de operagoes de extingdo de incéndios
florestais;

p) Conhecimento abrangente da organizagao dos edificios, instalagdes
e redes técnicas;

q) Conhecimento especializado de seguranga contra o risco de in-
céndio em edificios;

r) Conhecimento especializado de planeamento de exercicios;

s) Conhecimento fundamental de psicossociologia do trabalho;

) Conhecimento fundamental de ambiente, seguranga, higiene e
saude no trabalho;

u) Conhecimento fundamental de sensibilizacdo e de informagao
publica;

v) Conhecimento fundamental de técnicas de informagao, de comu-
nicagdo e de negociagao;

w) Conhecimento especializado de socorro e de salvamento;

x) Conhecimento abrangente de planeamento e¢ de gestdo da emer-
géncia;

») Conhecimento abrangente de logistica operacional.

6.2 — Aptidoes

@) Identificar e caracterizar os riscos coletivos de origem natural e
tecnologica;

b) Identificar e organizar formas adequadas de prote¢do do ambiente
e dos recursos naturais;

¢) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar a prevencdo de riscos
coletivos;

d) Organizar e atualizar inventarios de meios e de recursos disponiveis
e necessarios em situagdes de acidente grave ou de catastrofe;

e) Organizar e relacionar informagao georreferenciada com base em
sistemas de informagdo geografica;

f) Propor e dinamizar a elaboragao de planos especificos de prevengao
e de seguranga em areas da protegdo civil;

g) Organizar e aplicar os métodos e as técnicas de implementagdo de
projetos em protecao civil;

h) Propor a redefini¢do das orienta¢des de planos de emergéncia;

i) Propor a redefini¢do das orientagdes de planeamento de atividades
de protegdo, de socorro e de assisténcia a pessoas e bens em perigo em
situagdes de acidente grave ou de catastrofe;

j) Dinamizar a implantagéo de sistemas de prevengao contra incéndios
e outros riscos de origem natural ou tecnologica;

k) Analisar, organizar e avaliar sistemas de prevencdo de incéndios e
outros riscos de origem natural ou tecnologica;

/) Identificar e analisar formas adequadas de protecdo de edificios,
de instalagdes de servigos essenciais, de monumentos e de outros bens
culturais;

Didario da Republica, 2. série— N.° 53 — 16 de mar¢o de 2016

m) Implementar e aplicar as normas de seguranga, de higiene e satde
no trabalho e de protecdo do ambiente;

n) Dinamizar agdes de informagao e de sensibilizagao das populagdes;

0) Apoiar a realizagdo de vistorias e de auditorias de segurancga e
outras na area da protecdo civil e aplicar os métodos e as técnicas para
a sua adequada concretizagdo;

p) Preparar e organizar informacdo para a realizagdo de andlises
estatisticas;

q) Aplicar as técnicas de elaboracdo de relatdrios técnicos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para cumprir as normas e os regulamentos
hierarquicos;

b) Demonstrar comportamentos de prevengdo e de autoprotegao;

¢) Demonstrar comportamentos assertivos com vista ao cumprimento
de normas de prevengdo e de seguranga;

d) Demonstrar capacidade de adaptagdo a diferentes contextos de
atuacdo;

e) Demonstrar capacidade de interagdo com os outros no trabalho em
equipa e adaptar-se a diferentes grupos de trabalho;

/) Demonstrar espirito critico;

g) Demonstrar capacidade para liderar e gerir equipas de trabalho
assegurando a sua motivagao;

/) Demonstrar iniciativa, responsabilidade e autonomia;

i) Demonstrar capacidade para decidir de forma rapida e eficaz sobre
as solugdes adequadas em situagdes de emergéncia.

7 — Estrutura curricular

Area de educagdo e formagio Créditos :;/; S?é:l?:gls

861 — Protecdo de PessoaseBens .. ........ 68 57 %
443 —CiénciasdaTerra . ................. 12 10 %
581 — Arquitetura e Urbanismo . ........... 10 8%
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 5 4%
345 — Gestdo e Administragdo. ............ 5 4%
422 — Ciéncias do Ambiente .............. 5 4%
461 — Matematica. ... .............i.... 5 4%
462 — Estatistica. ....................... 5 4%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . . ... 5 4%

Total. . .............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Biologia e Geologia
Geografia

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Namero maximo | Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Castelo Branco | Escola Superior Agraria do 20 50

Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

i Componente A Horas Das quais Outras Das qua(is Horas
Unidade curricular Area de educaco e formagdo de .nol Duragéo de de horas COMeSpOnAem | e trabalho | Créditos
formagéo curricufar contacto aplicagdo | de trabalho ap ?qas_ totais
a0 estagio
(1) 2 ©) “) ) (6) () ®) (8.1) 9=6)+®) | (10)
Empreendedorismo . ... .. 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 75 135 5
tragdo.
Estatistica.............. 462 — Estatistica. . .. ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Higiene e Seguranga no Tra- | 862 — Seguranga e Higiene | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 75 135 5
balho. no Trabalho.
Matematica. . ........... 461 — Matematica. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Coberto Vegetal e Combus- | 422 — Ciéncias do Ambiente | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
tiveis.
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. Componente A Horas Das quais Outras Das qua(ils Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de .nol Duragéo de de horas cormespondem | e trabalho | Créditos
formagéo curnicuiar contacto aplicagdo | de trabalho apenas totais
ao estagio
O] ) ©) [C) ©) (©) Q) ® (8.1 ©=©+®) | (10)
Hidréulica e Hidrologia . .. |443 —CiénciasdaTerra ... | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Meteorologia ........... 443 —Ciéncias da Terra . . . | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 30 20 51 81 3
Ordenamento do Territdrio | 581 — Arquitetura ¢ Urba- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
nismo.
Perigos ¢ Vulnerabilidades | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . .. 30 20 51 81 3
e Bens.
Principios de Geomatica. .. |443 —CiénciasdaTerra ... | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 48 108 4
Protecdo Civil........... 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
¢ Bens.
Riscos Tecnologicos. . . . . . 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral ... 60 45 75 135 5
e Bens.
Sistemas de Informagdo Geo- | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
grafica. nismo.
Técnicas de Comunicagdo |223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . .. 60 75 135 5
Materna.
Operagdes em Protecdo Ci- | 861 — Protego de Pessoas | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
vil. e Bens.
Planeamento e Gestdo de [ 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Emergéncias. ¢ Bens.
Protecdo e Seguranga em | 861 — Protegdo de Pessoas | Técnica. . . . ... 2°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Edificios. ¢ Bens.
Riscos Naturais ......... 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
e Bens.
Seguranga ¢ Prevencdo da | 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Floresta. ¢ Bens.
Estagio................ 861 — Protecdo de Pessoas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30
¢ Bens. trabalho.
Total. ....... 1080 580 2160 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3523/2016
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,

de 18 de margo, que, por meu despacho de 17 de julho de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestao
Publica e Social pela Escola Superior de Gestdo de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar.

18 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.

Doutor Jodao Queiroz.
ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Gestao de Tomar

2 — Curso técnico superior profissional

T226 — Gestdo Publica e Social

3 — Numero de registo

R/Cr 247/2015

4 — Area de educagio e formagio

345 — Gestao e Administragao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Preparar a documentagéo financeira, gerir os sistemas de informagao
da area contabilistico-financeira, desempenhar fungdes nas areas da
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gestdo de recursos humanos e das ciéncias da informagdo e da docu-
mentagao e colaborar nos processos de planeamento e de marketing das
organizagdes publicas e de cariz social.

5.2 — Atividades principais

a) Organizar, analisar e controlar informagao relevante para a
gestdo, necessaria ao cumprimento das obrigagdes contabilisticas
e fiscais;

b) Preparar e organizar informagéo de apoio a elaboragao de pareceres
e de relatorios de gestdo financeira em conformidade com o Sistema
de Normalizagao Contabilistica (SNC), das organizagdes ptblicas e de
cariz social;

¢) Implementar sistemas de apoio & administragdo ou a diregdo de enti-
dades publicas ou de cariz social, na gestdo dos recursos humanos, tanto
na vertente estratégica, como na operacional e na administrativa;

d) Desenvolver novas metodologias nas areas das ciéncias da infor-
magcao e da documentagio;

e) Promover melhorias nos sistemas de informagao financeira de
suporte a gestdo tanto das organizagdes publicas, como das organizagdes
de cariz social;

/) Analisar a informagdo relevante e elaborar um estudo de viabilidade
econdémico-financeiro, com vista a implementagio e a avaliacdo de
projetos de investimento ptblicos e ou sociais;

2) Elaborar estratégias e criar solugdes de planeamento na area da
gestao;

h) Elaborar estratégias de marketing dirigido ao setor publico e ao
setor social;

i) Promover melhorias nas tecnologias de informagéo e de comunica-
¢ao, de acordo com os objetivos definidos pela administragao ou diregao
das instituigdes publicas ou sociais;



