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CENTRO HOSPITALAR DE ENTRE O DOURO E VOUGA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3483/2016

Procedimento Concursal Comum de Acesso para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior,
da area hospitalar — Pediatria Médica — Da carreira médica
hospitalar.

Nos termos do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E., na
categoria de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar de Pediatria
Médica, a que se reporta o aviso n.° 6870/2015, publicado na 2. série do
Didrio da Republica, n.° 118, de 19 de junho, devidamente homologada
por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Entre o Douro e Vouga, E. P. E. de 2 de dezembro de 2015.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

1.° Maria Virginia da Costa Monteiro 16,6 valores

2.° Eduardo Miguel Pereira da Costa 15,5 valores

3.° Ricardo Silvio Fernandes Martins de Aragjo 15,1 valores

4.° Maria de Fatima Alves e Menezes de Figueiredo 14,8 valores

22 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Miguel Paiva.
209421275

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3484/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de
07 de agosto, faz-se publico que cessaram fungdes, por aposentagao,
a 1 de margo de 2016, os trabalhadores do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., seguintes:

a) Ana Maria Ferreira Martins Borges — Assistente Operacional;
b) Jorge Manuel Tomas Monteiro — Assistente Graduado;
¢) Maria Graga Silva Santos — Assistente Operacional;

8 de margo de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209418951

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, E. P.E.

Aviso n.° 3485/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para um (1) lugar na categoria de Assistente
Graduado Sénior, na especialidade de Ortopedia da carreira
médica hospitalar, do mapa de pessoal do Hospital Distrital da
Figueira da Foz, E. P. E.

Faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de acesso para preenchimento de:

Um posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior
da area hospitalar — Ortopedia — da carreira médica, vago no mapa de
pessoal do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., nos termos do
Despacho n.° 10062-A/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 173,
de 4 de setembro do Secretario de Estado da Saude

1 — Legislacdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso re-
ge — se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009 e 177/2009
ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entida-

des publicas empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 41, de 08.11.2009, com as alteragdes cons-
tantes do Acordo Coletivo celebrado entre os mesmos intervenientes,
publicado no BTE n.° 1, de 08.01.2013 e do Acordo Coletivo relativo
a Tramita¢do do Procedimento Concursal de Recrutamento para os
Postos de Trabalho da Carreira Médica, publicado no BTE, n.° 48, de
29.12.2011, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 198, de 13 de outubro e posterio-
res alteragdes a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com a redagdo
introduzida pela Portaria n.® 355/2013 de 10 de dezembro, republicada
pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Ambito do recrutamento

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com o
Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.° 35/2014 de 20 de junho ou em regime de contrato individual de
trabalho sem termo ao abrigo do Codigo do Trabalho.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares
de relagdo juridica de emprego publico e Contrato Individual de trabalho
sem termo celebrado com entidades integradas no Servigco Nacional
de Satde.

3 — Requisitos de admissao

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente Gra-
duado no ambito da especialidade de Ortopedia com pelo menos trés anos
de provimento e habilitados com o grau de consultor em Ortopedia, nos
termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas quinze dias uteis, con-
tados a partir da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Meétodo de selegdo, resultados e ordenagdo final dos candida-
tos

5.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redagdo introduzida pela
Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro, republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, clausulas 21.°, 22.° e n.° 2 da clausula
23 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os métodos de sele¢do dos
candidatos s@o a avalia¢do e discussdo curricular e a prova pratica.

5.2 — Avaliagdo e discussao curricular — Consiste na apreciagao e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados de satde
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagado nos internatos médicos e outras agdes
de formacdo e educacdo médica frequentadas e ministradas —de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtencdo do grau
de consultor da respetiva area de formagao especifica—de 0 a 1 va-
lores;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes — de 0 a 5 valores;

2) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respe-
tiva area profissional — de 0 a 1 valores;

h) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.
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5.2.1 — Os critérios de classificagdo da Avaliagdo e discussao curri-
cular constam na primeira ata do jari.

5.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situa¢des do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresen-
tacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade
da area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagdo
da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

Os critérios de classificacdo constam na primeira ata do juri sendo a
escala classificativa de 0 a 20 valores,

5.4 — Resultados e ordenagéo final dos candidatos

5.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do jri.

5.4.2 — Os resultados da prova pratica sdo obtidos pela média arit-
mética das classifica¢des atribuidas por cada membro do juri.

5.4.3 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada
por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada de 70 % e 30 %, das classifica¢des quantitativas
obtidas na avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

5.4.4 — Os critérios de apreciag@o e ponderacao da avaliagdo e dis-
cussao curricular, da prova pratica dos candidatos, bem como o sistema
de classificac@o final, constam de ata de reunido do jari do procedimento
concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.

6 — Contetdo funcional/caracteriza¢do do posto de trabalho cuja
ocupagio aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 13.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A
do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto.

7 — Remuneracao

Remuneragdo mensal é a correspondente a primeira posigdo remunera-
toria da categoria de Assistente Graduado Sénior, considerando a carreira
médica em que o trabalhador se encontra inserido, em conformidade
com a Tabela Remuneratoria em vigor, sem prejuizo do disposto no
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

8 — Local de trabalho

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., sito na Gala, 3094-001
Figueira da Foz.

9 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

10 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem pre-
juizo da aplicag@o das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

11 — Formalizagdo das candidaturas

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administra¢do do Hospital
Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., podendo ser entregues diretamente
no Servigo de Recursos Humanos do Hospital, no periodo compreendido
entre as 8:30 horas e as 13 horas e das 14 horas as 18 horas, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste caso, apre-
sentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo
do prazo fixado no ponto 4.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, c6digo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal, da entidade que o rea-
liza, com indicacdo da pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Orto-
pedia.

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituicdo de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com indicacdo da sua duragao.

¢) Documento comprovativo atualizado de inscri¢do na Ordem dos
Meédicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

Didario da Republica, 2. série— N.° 52 — 15 de mar¢o de 2016

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade da area de especializag@o do candidato;

f) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho

11.4 — A néo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Porta-
ria n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redagdo introduzida pela
Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro, republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT,
publicado do BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o juri pode exigir
aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio republicada pela Portaria n.® 229-A/2015,
de 3 de agosto e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no BTE
n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo de documentos falsos
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

12 — Composigdo e identificacdo do Juri:

O Juari do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
constituicao:

Presidente:

Fernando Alberto Gongalves Pereira, Assistente Graduado Sénior de
ortopedia do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Carlos Manuel Cerca Ferreira da Silva, Assistente Graduado Sé-
nior de Ortopedia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.;

Joaquim Jorge Martins de Loureiro e Nelas, Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia do Centro Hospitalar de Tondela Viseu, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Pedro Jorge Gomes Afonso, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia
do Hospital Vila Franca de Xira;

José Graga Temudo Mousinho, Assistente Graduado Sénior de Orto-
pedia do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

03 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Pedro Beja Afonso.
209408915

HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA — GUIMARAES, E. P.E.
Aviso (extrato) n.° 3486/2016

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum de
acesso, para recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior, da area hospitalar — otorrinola-
ringologia — da carreira médica.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final devidamente homologada por deliberagéo do Conselho de
Administragdo do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E.,
de 26 de fevereiro de 2016, do procedimento concursal comum, para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
graduado sénior de Otorrinolaringologia da carreira médica, aberto
por aviso n.° 9504/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 165, de 25 de agosto de 2015, alterado por declaragao de retificagdo
n.° 748/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de
2 de setembro de 2015:

Dr. Carlos Alcindo David Andrade Ferreira de Matos — 18,67 valores
Dr. Rui Jorge Dias Morais Ribeiro da Fonseca — 17,65 valores

Da presente lista, cabe recurso nos termos da legislagdo em vigor.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de margo de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestao e de Recursos
Humanos, Fernanda Andrade.
209418335



