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e, quando realizada, devera ser acompanhada da referéncia relativa a
primeira publicagao.

Recomenda-se a comunicacédo e discuss@o publica de resultados da
investigagdo, especialmente junto dos seus participantes diretos e das
comunidades mais envolvidas.

E. Orientagdes para os investigadores orientadores

De seguida estabelecem-se orientagdes para os investigadores que
supervisionam dissertagdes, relatorios de estagio e trabalhos de projeto
de mestrado, teses de doutoramento e estudos de pds-doutoramento
desenvolvidos no Instituto de Educagdo.

1 — Competéncia profissional. O investigador orientador tem o dever
de desempenhar as suas fun¢des de forma ética, competente e respon-
savel, acompanhando os orientandos ao longo de todo o processo de
investigagdo. O investigador orientador deve incentivar a reflexdo e
apoiar os seus orientandos no sentido de tomarem consciéncia das
questdes éticas da sua investigagdo, debaterem os seus dilemas e salva-
guardarem os principios que constam desta Carta e de outros documentos
nacionais e internacionais orientadores de uma conduta ética. Em caso
de duvidas podera ser solicitado o parecer da Comissao de Etica para a
Investigagdo em Educacéo e Formacédo do Instituto de Educagéo ou de
outras personalidades e instincias que julgue necessarias.

2 — Autonomia. O investigador orientador deve delegar responsabi-
lidades nos seus orientandos que, de acordo com as suas habilitagdes e a
sua experiéncia profissional, lhes permita atuar de forma auténoma ou
com o apoio prestado. Através de uma orientagdo intencional, deve criar
condigdes para que os orientandos tomem progressivamente decisdes
de forma auténoma, mas apoiada. O investigador orientador ndo deve
impor o desenvolvimento de projetos contra a vontade do orientando,
respeitando principios de autodeterminago e autonomia em relagéo a
interesses alheios.

3 — Sigilo Profissional. Cabe ao investigador orientador assegurar a
confidencialidade e guardar sigilo sobre todos os factos e elementos de
que tenha conhecimento para proteger a propriedade intelectual.

4 — Equidade. Cabe ao investigador orientador garantir um trata-
mento adequado a todos os orientandos, tendo em conta as particulari-
dades e necessidades de cada um.

As orientagdes descritas devem ser enquadradas nos objetivos e nos
principios da Carta Etica para a Investigagdo em Educagdo e Forma-
¢do, que deve ser respeitada no ambito das atividades de pesquisa e de
supervisao, realizadas pelos membros do Instituto de Educagao da Uni-
versidade de Lisboa, docentes, investigadores e estudantes de mestrado,
doutoramento e pds-doutoramento.
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ANEXO1II

Regulamento da Comisséo de Etica para a Investigagao
em Educagao e Formagao
do Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa

O presente regulamento define a competéncia, a composicdo e a
duragio do mandato da Comissdo de Etica para a Investigagio em
Educac¢ao e Formagao.

1 — Competéncia )

Compete a Comissao de Etica para a Investigacdo em Educagdo e
Formacao: ;

1.1 — Garantir o acesso a Carta Etica para a Investigagao em Edu-
cacdo e Formagdo do Instituto de Educagdo por todos aqueles que
desenvolvem investigagdo nesta escola.
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1.2 — Zelar pela aplicago da Carta Etica para a Investigagio em
Educagao e Formagao do Instituto de Educagéo.

1.3 — Promover a reflexdo sobre questdes éticas da investigagdo.

1.4 — Emitir pareceres sobre questdes éticas da investigacdo em
Educacdo e Formacgao do Instituto de Educagao, relativas a todos os
projetos a serem apresentados em candidaturas a financiamento externo
¢ aos projetos de doutoramento, bem como a outros projetos de inves-
tigagdo que o requeiram. .

1.5 — Analisar situagdes de incumprimento da Carta Etica, proce-
dendo a medidas de aconselhamento. Quando considerado adequado,
dar a conhecé-las ao Diretor e ao Presidente do Conselho Cientifico do
Instituto de Educac@o.

2 — Composi¢do )

2.1 — A Comisséo de Etica para a Investigagdo em Educacao e For-
magdo ¢ composta por cinco docentes, em exercicio ou aposentados,
nomeados pelo Conselho Cientifico do Instituto de Educacao, podendo
integrar até dois membros externos ao Instituto de Educagio.

2.2 — A Comissdo de Etica elege, de entre os seus membros com
assento no Conselho Cientifico, um Presidente e um Vice-Presidente. O
Vice-Presidente coadjuva o Presidente e substitui-o nas suas auséncias
e impedimentos. )

2.3 — Qualquer membro da Comissao de Etica pode renunciar ao
seu mandato, mediante declaragdo escrita ao diretor do Instituto de
Educacdo da Universidade de Lisboa, devendo manter-se em fungdes
até a nomeagao de novo membro.

3 — Duragao do mandato ’

A durag@o do mandato da Comissdo de Etica para a Investigacdo em
Educac¢ao e Formagao ¢ coincidente com a do mandato do Presidente
do Conselho Cientifico do Instituto de Educagéo.

21 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte.
209419801

Despacho n.° 3837/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto
de Educacao pelo n.° 11 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro, subde-
lego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no Ramo de
Educacao na especialidade de Formagao de Adultos, requeridas pela
doutoranda Sandra Isabel Pratas Rodrigues, no Doutor Luis Miguel
de Figueiredo Silva de Carvalho, Professor Catedratico e membro
do Conselho Cientifico deste Instituto.

03 de margo de 2016. — O Diretor, Prof- Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
209419834

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 3478/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 08/02/2016, foram autorizadas as celebra¢des de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola
Superior de Saude, com os seguintes docentes:

Licenciada Helga Vanessa Coelho Gomes da Silva, como Assis-
tente Convidado em regime de tempo parcial (10 %), a partir de 15 de
fevereiro de 2016 e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragio
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e
37, da tabela inica aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado José Miguel Alves Caldeira, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 08 de fevereiro de 2016
e termo a 29 de abril de 2016, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica
aplicavel aos docentes universitarios;

Doutor Mario Alberto Lages Fortes Silva Santos, como Professor Co-
ordenador Convidado em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 15
de fevereiro de 2016 e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 61 e 62,
da tabela tinica aplicavel aos docentes do politécnico;

Licenciado Ricardo Bruno Gongalves Rodrigues, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 08 de fevereiro
de 2016 e termo a 29 de abril de 2016, com a remuneragao correspon-
dente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela
unica aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Teresa Maria Soares do Espirito Santo, como Assistente Con-
vidado em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 08 de fevereiro de
2016 e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragao correspondente
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ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela inica
aplicavel aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

07 de margo de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209418879

Aviso (extrato) n.° 3479/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 08/02/2016, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com os seguintes docentes:

Doutora Eva Natalia de Jesus Buraco Gouveia, como Professora
Auxiliar Convidada em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 15
de fevereiro de 2016 e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneracéo
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e
54, da tabela inica aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Gloria Josefina Rodrigues Leca Gongalves, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (35 %), a partir de 15 de fe-
vereiro de 2016 e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e
37, da tabela unica aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Maria da Graga Gongalves da Corte, como Assistente Convi-
dado em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 15 de fevereiro de
2016 e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela Ginica
aplicavel aos docentes universitarios;

Doutora Maria Natalina Faria Cristovao Santos, como Professora
Auxiliar Convidada em regime de tempo parcial (10 %), a partir de 15
de fevereiro de 2016 e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragdo
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e
54, da tabela tinica aplicavel aos docentes universitarios;

Doutor Paulo Manuel de Oliveira, como Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial (65 %), a partir de 15 de fevereiro de 2016
e termo a 02 de julho de 2016, com a remunerag@o correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 53 e 54, da tabela inica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Sofia Micaela Castro Silva, como Assistente Convidada em
regime de tempo parcial (50 %), a partir de 15 de fevereiro de 2016 e
termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela inica
aplicavel aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de margo de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209419689

Aviso (extrato) n.° 3480/2016

Por deliberagdo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 08/02/2016, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com os seguintes docentes:

Mestre Antonio Jodo Apolinario, como Assistente Convidada em
regime de tempo parcial (15 %), a partir de 15 de fevereiro de 2016
e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela inica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre José Ricardo Spinola de Aguiar, como Assistente Convidada
em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 15 de fevereiro de 2016
e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela inica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Lisa Raquel dos Santos Gongalves, como Assistente Convi-
dado em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 07 de margo de
2016 e termo a 22 de julho de 2016, com a remuneragao correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Ricardo Jorge Correia Fernandes, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 15 de fevereiro de 2016
e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela inica
aplicavel aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)
07 de margo de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.

209421089
Aviso (extrato) n.° 3481/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 08/02/2016, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
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trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com os seguintes docentes:

Licenciada Marco Paulo Teixeira Gongalves, como Assistente Convi-
dada em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 15 de fevereiro de
2016 e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragao correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Sandra Cristina Vieira Reinolds Rebolo, como Assistente Con-
vidada em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 15 de fevereiro de
2016 e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragao correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Rui Manuel Torres Cunha, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (10 %), a partir de 15 de fevereiro de 2016
e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragio correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela tinica
aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Ricardo Nuno Abreu Nunes, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 15 de fevereiro de 2016
e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragio correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 ¢ 37, da tabela tinica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Luis Filipe Alves Preto Esteves, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (30 %), a partir de 15 de fevereiro de 2016
e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela tinica
aplicavel aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

07 de margo de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209421048

Regulamento n.° 269/2016

Regulamento da Faculdade de Ciéncias da Vida
Janeiro de 2016

Preambulo

Na sequéncia da alteragdo dos Estatutos da Universidade da Ma-
deira, publicados em anexo ao Despacho normativo n.° 14/2015 no
Diario da Republica, 2.* série, N.° 132, de 9 de julho de 2015 e, em
conformidade com a Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova
o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, ¢ elaborado e
aprovado pela Assembleia da Faculdade o Regulamento da Faculdade
de Ciéncias da Vida.

CAPITULO I
Principios fundamentais

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Faculdade de Ciéncias da Vida (adiante designada por Fa-
culdade) ¢ uma unidade organica da Universidade da Madeira (adiante
designada por UMa), vocacionada para o ensino superior e para a in-
vestigacao cientifica.

2 — A Faculdade goza de autonomia cientifica e pedagogica no seu
dominio cientifico, sem prejuizo das orientagdes gerais que venham
a ser estabelecidas pelos orgdos da UMa, cabendo-lhe, ainda, gerir as
verbas postas a sua disposigao pela Universidade.

3 — Constitui dominio cientifico da Faculdade o conjunto das areas
disciplinares da Biologia, Bioquimica, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Agrarias, Geologia e Turismo.

4 — A Faculdade rege-se pelo disposto no presente Regulamento, no
respeito pela lei e pelos Estatutos da UMa.

Artigo 2.°
Missdo
1 — A Faculdade tem por missdo promover a criagdo, transmissio e

difusdo de conhecimento de elevada qualidade nas suas areas do saber,
cabendo-lhe:

a) Promover a formagao de nivel superior, alicercada nos dominios do
conhecimento que lhe sdo proprios e na investigagao cientifica, realizando
cursos conferentes dos graus de licenciado, mestre e doutor e cursos de



