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mental aplicavel por remissdo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 253/2015,
de 30 de dezembro, desde 01.01.2016 até estipulagdo legal em contrario.
(Isento de Fiscalizag@o prévia do TC)

7 de margo de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209417266

Despacho (extrato) n.° 3761/2016

Por despacho de 26.02.2016, por delegagdo de competéncias, do
Administrador da Universidade do Minho:

José Silva Gongalves, autorizada a prorrogacao da mobilidade inter-
carreiras, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente
Técnico, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e do artigo 51.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor ao abrigo do artigo 12.°-H da Lei
do enquadramento orgamental aplicavel por remissao do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/2015, de 30 de dezembro, desde 01.01.2016 até
estipulacdo legal em contrario. (Isento de Fiscaliza¢do prévia do TC)

7 de margo de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209417096

Despacho (extrato) n.° 3762/2016
Por despacho de 24.02.2016, do Reitor da Universidade do Minho:

Paulo Alexandre Santos Pereira Gongalves, Especialista de Infor-
matica do Grau 2, Nivel 1, autorizada a renovagao para o exercicio das
fun¢des de Coordenador de Projeto, pelo periodo de dois anos, com
efeitos a partir de 31.03.2016. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

7 de margo de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209414974

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 239/2016

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de vinte e oito de janeiro de dois mil
e dezasseis, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao deste Edital
no Diario da Republica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de
Professor Auxiliar para a Area Disciplinar de Engenharia Civil/Cons-
tru¢do, no ambito do departamento de Engenharia Civil da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade.

O concurso destina-se ao recrutamento de um docente para exercer
a sua atividade na area disciplinar de Engenharia Civil/Construgéo,
devendo possuir Mestrado em Engenharia Civil, com especializagéo
em Construgdo e Doutoramento em Engenharia Civil.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-se
pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido Es-
tatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade Nova
de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publicados
em Anexo ao Regulamento n.® 3012/2015 (Didrio da Republica,2.* série
n.° 58 de 24 de margo) e Despacho (extrato) n.® 2334/2016 (Didario da
Republica, 2. série n.° 32 de 16 de fevereiro), respetivamente.

I — Requisitos de Admisséo:

Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria ¢ requisito para a candidatura ao concurso em aprego, nos
termos do artigo 41.°-A.:

a) Ser titular do grau de doutor.

IT — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de candi-
datura, de preferéncia, em suporte digital, presencialmente na Reito-
ria da Universidade Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide,
1099-085 — Lisboa, por via postal ou através de correio eletronico, em
formulario disponivel na Divisdo Académica e on-line, em http://www.
unl.pt/pt/info/Docentes/pid=61/
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2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a docu-
mentagdo a seguir indicada, que podera ser apresentada em Lingua
Portuguesa ou Inglesa:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no numero I;

b) 08 exemplares, em suporte digital do curriculum vitae. Este deve
incluir uma parte inicial intitulada declaragdo de compromisso com o
desenvolvimento da carreira (research and teaching statement) onde o
candidato se apresenta;

¢) 08 exemplares em suporte digital das publicagdes associadas a
trabalhos (3 a 8) citados na declaragdo de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching statement);

d) 08 exemplares, em suporte digital, do relatorio de uma unidade
curricular existente ou a criar;

e) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués, devera entregar declaragdo sob
compromisso de honra de que, se ndo dominar a lingua portuguesa e
for selecionado no concurso, se compromete a adquirir, no prazo de um
ano, apds a assinatura do contrato um nivel de conhecimento de lingua
portuguesa (escrito e falado) que permita a atribui¢do de servigo docente,
sem quaisquer limitagdes de comunicac¢do nessa Lingua.

f) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar
por solicitar a documentagdo indicada nas alineas ¢) d) e e) ou qual-
quer outra documentagdo cientifica citada no curriculum vitae do
candidato, em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de
10 dias uteis.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragdo
prestada no requerimento/formulario, referido no n.° I disponivel na
Divisao Académica da Reitoria da UNL e on-line, em http://www.unl.
pt/pt/info/Docentes/pid=61/

4 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos
supramencionados no n.° II, deverdo ser entregues, no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicacao deste Edital no Didrio
da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatorios que ndo puder ser
suprida oficiosamente determinara a rejeicdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto III deste Edital.

III — Os critérios e ponderagdes para a avaliagdo dos candidatos
admitidos, sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 60 %:

MC1 — A produgéo cientifica realizada na area disciplinar do con-
curso (livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos, comuni-
cagdes em conferéncias, patentes, e outras formas de produgéo cientifica
que sejam consideradas como relevantes pelo juri), em termos da sua
qualidade e quantidade, valorizada pelo impacto e reconhecimento junto
da comunidade cientifica. Devera ser valorizado o mérito cientifico
de candidatos cuja produgdo cientifica revele autonomia e lideranga
cientifica. O impacto e reconhecimento da produgdo cientifica dos
candidatos poderdo ser aferidos pela qualidade dos locais de publicagdo
e apresentacdo dos seus trabalhos, e pelas referéncias que lhes sao feitas
por outros autores.

A avaliagdo deste indicador ndo se devera esgotar na analise da pro-
ducdo cientifica total, & data da apresentagdo da documentag@o para o
concurso, mas incidir também na apreciagdo da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar.

MC2 — A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, anga-
riar projetos, assim como a atividade revelada na orientagdo de formagao
avangada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos).

MC3 — O reconhecimento cientifico nacional e internacional reve-
lado pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participa¢do em juris de provas académicas
realizadas fora da sua instituicdo de origem, a participagdo em painéis
de avaliagdo de projetos e centros de investigagao, a participagdo em
comissoes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios
cientificos, a participagdo em redes de investigagdo e o exercicio de
cargos de diregao de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respetivas areas.

MC4 — O impacto social e econdomico da atividade cientifica de-
senvolvida. Deve ser dada particular ateng@o, sempre que pertinente no
contexto da area disciplinar do concurso, aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia, na criagio de empresas de base tecnologica
e em contribui¢des para outros desafios societais.

Mérito Pedagogico (MP) — 20 %:
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MP1 — A atividade pedagogica do candidato tendo em atengéo a
capacidade de dinamizar e coordenar projetos pedagogicos, tais como o
desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coorde-
nagdo de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas
jé existentes, a participagdo em 6rgdos de gestao pedagdgica e a realiza-
¢do de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

MP2 — A produg@o de material pedagogico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publicagdes de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes.

MP3 — A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos
de ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutora-
mento, cursos de pos-graduacdo e escolas de verdo nacionais e inter-
nacionais.

MP4 — A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se
tanto quanto possivel numa analise objetiva. O jari podera recorrer a
informagdo disponibilizada pelos candidatos, nomeadamente através
de relatorios de avaliagdo pedagogica realizada pelos seus pares, caso
existam, nomeadamente dos resultados de inquéritos aos estudantes de
unidades curriculares que tenham lecionado.

Mérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio — (MPCR) — 15 %:
Na avaliagdo do Mérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio (MPCR)
serd considerado:
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1) A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposicdo;

2) A atualidade cientifica do contetdo e a adequagdo do programa
proposto, tendo em consideragéo a fronteira do conhecimento no dominio
da unidade curricular;

3) A qualidade das estratégias de ensino/aprendizagem propostas
(caso sejam apresentadas);

4) A bibliografia recomendada e a qualidade dos comentarios sobre
ela produzidos;

5) O grau de inovacao introduzido.

Meérito de Outras Atividades Relevantes para a Miss@o da Institui¢ao
de Ensino Superior (MOAR) — 5 %:

Na avaliagdo desta vertente, sera considerado: a participagao e de-
sempenho em Orgdos de gestdo das instituigdes a que esteve vinculado
e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario. A
participagdo e desempenho de tarefas de extens@o universitaria e de
divulgagdo cientifica. O desempenho de tarefas de valorizagdo econo-
mica e social do conhecimento, nomeadamente através de prestagdes
de servigos a comunidade.

IV — Cada membro do juri efetuard o seu exercicio de avaliagdo,
pontuando cada candidato em rela¢do a cada critério na escala numérica
de 0 a 100 pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios e indicadores
especificos sdo os constantes da tabela seguinte:

Critério Indicador Pontuacao Fator dde ppr}deracﬁo
o critério
Meérito Cientifico (MC) .. ..ottt MCl1 0a70 P
MC2
MC3 0a30
MC4
Meérito Pedagdgico (MP) ... ... o MP1 0a50 P
MP2
MP3 0as0
MP4
Meérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR) . ........ ... ... ... ... .... 0al100 Plosr
Meérito Pedagégico e Cientifico do Relatorio MPCR) . ...................... 0a 100 MPCR

V — O jiri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor Fernando José Pires Santana, Diretor da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa,
por delegacdo de competéncias.

Vogais:

Doutor Fernando Manuel Anjos Henriques, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Nova de
Lisboa;

Doutor José Antonio Raimundo Mendes da Silva, Professor Associado
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Antonio Heleno Domingues Moret Rodrigues, Professor As-
sociado do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Paulina Santos Forte de Faria Rodrigues, Professora
Associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Jorge Manuel Grandao Lopes, Investigador Principal do La-
boratorio Nacional de Engenharia Civil.

VI — Avaliagao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 122.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apos a respe-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos,
o juri procedera a avaliagdo e ordenag@o dos mesmos, a luz dos crité-
rios mencionados no numero III e nos termos dos n.” 10 e seguintes
do art. 16.° do supra referido Regulamento de Concursos da Carreira
Docente Universitaria da UNL, nomeadamente:

a) Determinados os candidatos admitidos, com base nas classificacoes
obtidas nos termos do n.° III, cada vogal apresenta um parecer escrito
com a ordenagdo dos candidatos.

b) A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢é feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagao apresentada no documento referido na
alinea anterior, nos termos do n.° 11 do art. 16.° do Regulamento dos
Concursos da Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

4 de margo de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel Ben-
sabat Rendas.
209408875

Edital n.° 240/2016

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de quinze de janeiro de dois mil e dezas-
seis, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio da
Republica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Auxiliar
para a Area Disciplinar de Arquitetura e Sistemas de Computadores da
Engenharia Informatica, no ambito do departamento de Informatica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade.

O concurso destina-se ao recrutamento de um docente para exer-
cer a sua atividade na area disciplinar de Arquitectura e Sistemas
de Computadores da Engenharia Informatica, com as disciplinas
nucleares: Computer Systems Organization, Operating Systems, Ne-
tworks, Security and Privacy e Concurrent, Parallel and distributed
Systems Computing Methodologies da ACM Computing Classification
System 2012.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido Es-
tatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade Nova
de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publicados
em Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (Didrio da Republica, 2.* série



