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Antncio n.° 89/2016

Abertura do procedimento de classificacdo do Santuario
de Garfe, no lugar da Pena, freguesia de Garfe
concelho de Pévoa de Lanhoso, distrito de Braga

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho do entdo diretor-
-geral da DGPC de 7 de janeiro de 2016, exarado sobre proposta da
Diregdo Regional de Cultura do Norte, foi determinada a abertura
do procedimento de classificagdo do Santuario de Garfe, no lugar
da Pena, freguesia de Garfe, concelho de Povoa de Lanhoso, distrito
de Braga.

2 — O referido santuario esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.’5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O santuario em vias de classificacdo e os imoveis localizados
na zona geral de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites
externos), conforme planta de delimitagéio anexa, a qual faz parte inte-
grante do presente Antncio, ficam abrangidos pelas disposigdes legais
em vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°,37.°,42.°,43.° ¢
45.° da referida lei, e o0 n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido
decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

@) Direg@o-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Direcao Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt;
¢) Camara Municipal de Povoa de Lanhoso, www.mun-planhoso.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierar-
quico do ato que decide a abertura do procedimento de classificacio,
nos termos e condic¢des estabelecidas no Codigo do Procedimento
Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnagio con-
tenciosa.

26 de fevereiro de 2016. — A Diretora-Geral do Patrimonio Cultural,
Paula Araujo da Silva.
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Aviso n.° 3370/2016

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho do mapa de pessoal da DGPC, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de técnico superior (drea da formacéo) para
a Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo.

1 — Nos termos das disposi¢oes conjugadas do artigo 30.° e 33.°,
ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora-Geral do
Patrimoénio Cultural, de 29 de janeiro de 2016, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicitagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal da Diregao-Geral do Patrimonio Cultural (DGPC), para
exercer fungdes na area da formagao da Divisdo de Recursos Humanos,
Expediente e Arquivo.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento na DGPC e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC) por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo
foi publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, foi emitida a declara¢do de inexisténcia de trabalhado-
res em situagdo de requalificacdo nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Ao presente procedimento concursal € aplicavel a tramitago
prevista no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, regulamen-
tado pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atu-
alizada.

5 — Local e horario de trabalho:

5.1 — Local de trabalho — Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021
Lisboa, sem prejuizo das deslocagdes a realizar aos servigos dependentes
no ambito do contetido funcional do posto de trabalho.

5.2 — Horério de Trabalho — 09h-00 m as 13h-00 m e das 14h-00 m
as 18h00 m.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com grau de com-
plexidade 3, de acordo com o constante no anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo
(DRHEA), nomeadamente:

a) Assegurar todo o processo relativo a formagao profissional, desig-
nadamente levantamento e analise das necessidades de formagao;

b) Avaliar a formagao realizada e a tramitagdo técnica e administrativa
dos procedimentos de formacao;

c) Elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade
e executar outras atividades de apoio especializado na area dos recursos
humanos.

7 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de nego-
ciagao, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites
impostos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Or¢amento do Estado para 2015), sendo a posi¢ao remuneratoria de
referéncia a 5.% posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de técnico
superior e ao nivel 27 da tabela remuneratodria tnica (1819,38 €).

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagdo
de requalificagdo.

8.2 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.3 — Nivel habilitacional exigido — O candidato devera ser detentor
de Licenciatura numa das seguintes areas:

a) Gestao de Recursos Humanos;
b) Gestao de Empresas;



