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' C te d A Horas Das quais Outras Das quacils Horas
Unidade curricular Area de educago e formagao om};onen ¢ de _nol Duragéo de de horas COITespondem | - 4e rabalho | Créditos
Ormagao curneular contacto | aplicagdo | de trabalho a;gz:zgsio totais
0 @ [€)) “ O] (©) U] ®) 8.0 ©=©+®) | (10
Inglés Técnico ......... 222 — Linguas e Literatu- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
ras Estrangeiras.
Quimica.............. 442 — Quimica . ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Técnicas de Expressdo Oral | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
e Escrita. Materna.
Topicos de Matematica. . . | 461 — Matematica. . . . . Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 64 98 162 6
Algoritmia e Programacio | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral . . . 64 40 98 162 6
ticas.
Arquitetura de Sistemas e | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . . . . . . 1.°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Computadores. magdo.
Arquiteturas e Protocolos | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . . . . . . 1.°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
de Comunicagao. magao.
Bases de Dados ........ 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 64 32 98 162 6
ticas.
Etica aplicada aos Sistemas | 481 — Ciéncias Informé- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 32 16 49 81 3
de Informagéo. ticas.
Programagao Orientada por | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Objetos. ticas.
Sistemas Operativos. . . . . 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
ticas.
Administragdo e Gestdo de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Redes e Sistemas. ticas.
Programacao de Aplicagdes | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
e Servigos em Rede. ticas.
Projeto ............... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. .. .. 2.°ano | Semestral . . . 64 64 98 162 6
ticas.
Seguranga de Redes e Siste- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
mas Informaticos. ticas.
Tépicos Avancados de Re- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . . . .. . 2.°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
des. ticas.
Estagio............... 481 — Ciéncias Informd- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 810 810 30
ticas. trabalho.
Total......... 960 536 2280 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos),
fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3446/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 15 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestao
e Negocio de PME, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Felgueiras do Instituto Politécnico do Porto.

2 — O registo tornou-se definitivo em 23 de setembro de 2015.

01 de margo de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior
Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Felgueiras
2 — Curso técnico superior profissional
T213 — Gestdo e Negocio de PME

3 — Numero de registo
R/Cr 219/2015
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4 — Area de educagio e formagio

345 — Gestao ¢ Administracao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Coordenar uma PME com competéncias especificas ao nivel do
desenvolvimento de estratégias de vendas e de comercializag@o, do
desenvolvimento de planos de negdcios que as sustentam e da gestdo
dos sistemas de informagao.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar planos de negdcios e estratégias comerciais para pequenas
e médias empresas;

b) Gerir equipas comerciais;

c) Desenvolver planos de marketing e de vendas para pequenas e
médias empresas;

d) Gerir sistemas de informagao de gestdo em pequenas e médias
empresas;

e) Gerir equipas de vendas de uma pequena e média empresa;

f) Desenvolver planos de negbdcios que suportam estratégias comer-
ciais;

g) Desenvolver modelos de negocios na area comercial para a in-
ternet;
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h) Coordenar projetos de internacionalizag@o de pequenas e médias
empresas suportados em estratégias de comercializagdo eficazes.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de gestdo de empresas, incluindo
conhecimentos fundamentais na area da inovagao e empreendedorismo;

b) Conhecimento especializado de matematica financeira;

¢) Conhecimentos fundamentais de estatistica descritiva de analise
de dados;

d) Conhecimentos fundamentais das técnicas de comunicagio;

e) Conhecimentos abrangentes de gestdo emocional em ambientes
de negociacdo e venda;

f) Conhecimentos abrangentes das técnicas de gestdo de equipas de
vendas;

g) Conhecimentos abrangentes de direito comercial e de direito do
trabalho;

h) Conhecimentos abrangentes de direito das obrigagdes e dos con-
tratos;

i) Conhecimentos abrangentes de contabilidade e analise finan-
ceira;

j) Conhecimentos especializados de elaboragao de planos de negocios
associados a estratégias de comercializagdo;

k) Conhecimentos abrangentes de comércio digital e de modelos de
negocios na internet para PME (Pequena e Média Empresa);

/) Conhecimento abrangente das técnicas de venda e negociagio;

m) Conhecimento especializado dos principios da gestdo comercial
de PME (Pequena e Média Empresa);

n) Conhecimentos abrangentes dos sistemas de informagéo de gestao
de PME (Pequena e Média Empresa);

0) Conhecimentos fundamentais de politicas comerciais e de modelos
de internacionalizag@o para PME (Pequenas e Média Empresa);

p) Conhecimentos especializados das metodologias de analise de
casos.

6.2 — Aptidoes

a) Dinamizar os diferentes processos de gestdo de PME (Pequena e
Meédia Empresa), incluindo os processos de inovagao e de langamento
de novos projetos ou empreendimentos;

b) Calcular taxas de financiamento e de rentabilidade de investi-
mentos;

¢) Aplicar a estatistica e a analise de dados como ferramenta de
gestao;

d) Comunicar de diferentes formas e para diferentes publicos,
incluindo a utilizagdo de expressdes utilizadas internacionalmente
na area da gestdo e o recurso as novas formas de comunicacdo na
era digital;

e) Utilizar as técnicas facilitadoras do trabalho em equipa;

/) Interpretar e analisar os principais documentos financeiros de apoio
a tomada de decisdo numa PME (Pequena e Média Empresa);

2) Desenvolver e analisar investimentos e planos de negocios;

h) Organizar processos e modelos de comércio digital em PME (Pe-
quena e Média Empresa);

i) Desenvolver politicas comercias e politicas de vendas para PME
(Pequena e Média Empresa);

j) Participar na implementacéo e na gestdo dos sistemas de informacéo
de gestdo de uma PME (Pequena e Média Empresa);

k) Dinamizar processos de comercializagao e internacionalizaggo de
uma PME (Pequena e Média Empresa).
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6.3 — Atitudes

a) Demonstrar atitude critica;

b) Demonstrar capacidade de raciocinio, de analise, de adaptagéo
a novas situagdes, de inovacdo e tomadas de decisdes em situacdo de
incerteza;

¢) Demonstrar capacidade de abertura a aprendizagem ao longo da
vida e a partilha de conhecimentos nos diferentes dominios da gestdo
empresarial;

d) Demonstrar responsabilidade, iniciativa, autonomia e capacidade
de lideranga;

e) Demonstrar capacidades para estabelecer objetivos e prioridades;

f) Demonstrar capacidade de integragdo em equipas de trabalho;

2) Atuar de acordo com uma visao holistica da empresa;

h) Atuar de acordo com uma visao holistica dos negécios;

i) Demonstrar capacidade de proatividade, assertividade, positivismo
e confianga;

7) Demonstrar capacidade emocional ao nivel do relacionamento e
da gestdo de recursos humanos;

k) Demonstrar atitude empreendedora na area econdmica e social.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos (;/C“ gfé:ﬁgls

345 — Gestdo e Administragdo . ............ 54 45 %
380 —Direito . ... 10,5 9%
341 — COomercio . .. ... 10,5 9%
481 — Ciéncias Informaticas. . . ............ 6 5%
344 — Contabilidade e Fiscalidade. ......... 6 5%
342 — Marketing e Publicidade ............ 6 5%
862 — Segurancga e Higiene no Trabalho . . ... 4,5 4%
461 — Matematica. .. .................... 4.5 4%
314 —Economia. ...............0..u.... 4,5 4%
312 — Sociologia e Outros Estudos . ........ 4,5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 4,5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . 4,5 4%
Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Numero maximo Niimero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Felgueiras | Escola Profissional de Fel- 20 40
uejras. .
Penafiel. . . As§001agao Empresarial de
20 40
Penafiel.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

i C " A Horas Das quais Outras Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio omponente 1o Duragdo de 45 quais horas de trabalho | Créditos
de formagio curricular contacto de aplicagio de trabalho totais
0] @ (©) C) Q) (6) 0] ®) ©=0)+@® | 10
Lingua Inglesa . .......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 67,5 112,5 45
Estrangeiras.
Lingua Portuguesa. . ... ... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Materna.
Matematica. . ............ 461 — Matematica Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Psicossociologia das Organi- | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
zagoes. Estudos.
Calculo Financeiro. . . .. ... 345 — Gestao ¢ Adminis- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
trago.
Introdugdo ao Direito. . . . .. 380 — Direito Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Marketing. .............. 342 — Marketing e Publici- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral .. . 60 45 90 150 6
dade.
Negociagdo. . ............ 341 — Comércio Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Principios de Contabilidade e | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Analise Financeira. calidade.
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. . X N " Componente Ano N Horas Das quais Outras Horas -
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacdio curricular Duragdo de de aplicagio horas de trabglho Créditos
contacto de trabalho totais
Q)] 2 [©)] “ 3) (6 0] ® ©)=(6)+@®) (10)
Principios e Ferramentas de | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Gesto das Empresas. tragao.
Sistemas de Informagdo de [481 — Ciéncias Informati- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Gestao. cas.
Higiene, Seguranca e Qualidade | 862 — Seguranca e Higiene | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
no Trabalho. no Trabalho.
Analise de Casos de Sucesso | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Empresarial de PME. tragdo.
Direito Empresarial .. ... .. 380 — Direito Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 45 35 67,5 112,5 45
Gestdo da Distribuigdo e Lo- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
gistica. tragdo.
Gestdo de Vendas ........ 341 — Comércio Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 45 35 67,5 112,5 45
Inovagdo e Empreendedo- | 314 — Economia Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 45 35 67,5 112,5 45
rismo.
Estdgio................. 345 — Gestdo e Adminis- | Em contexto de|2.ano | Semestral . .. 750 750 30
tragao. trabalho.
Total........ 900 510 2100 3000 120,5

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 3447/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 17 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criacdo do curso técnico superior profissional de Analises
Quimicas e Biologicas, pelo Instituto Superior de Engenharia de Coimbra
do Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — O registo tornou-se definitivo em 23 de setembro de 2015.

1 de mar¢co de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior:
Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra.
2 — Curso técnico superior profissional:

T177 — Analises Quimicas e Biologicas.

3 — Numero de registo:
R/Cr 229/2015.

4 — Area de educacdo e formagio:

524 — Tecnologia dos Processos Quimicos.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Planificar e efetuar amostragens, realizar ensaios de analise fisico-
-quimica e microbioldgica (qualitativa e quantitativa) de base e dire-
cionada para a industria quimica, ambiental e alimentar, selecionando a
instrumentacdo, os métodos e as técnicas mais adequadas para o efeito.
Registar, interpretar e expor os resultados e conclusdes, implementando
procedimentos de avaliagdo e controlo da qualidade das metodologias
e efetuar a gestdo de stocks do laboratorio.
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5.2 — Atividades principais:

a) Elaborar programas de amostragem, realizar amostragens, preparar
amostras de substancias e produtos a analisar;

b) Selecionar a instrumentacdo mais adequada para a medig@o de
variaveis em processos fisico-quimicos e bioldgicos;

¢) Realizar andlises fisico-quimicas e microbiologicas qualitativas e
quantitativas de base;

d) Monitorizar e controlar variaveis inerentes a processos fisico-qui-
micos direcionados para a industria quimica e transformadora;

e) Monitorizar e controlar varidveis inerentes a processos fisico-quimi-
cos e microbiologicos direcionados para a analise a aguas de consumo,
residuais e de recreio;

f) Monitorizar e controlar variaveis inerentes a processos fisico-
-quimicos e microbiolégicos direcionados para a analise de produtos
alimentares;

2) Interpretar resultados de ensaios e analises propondo alteragdes
dos parametros quando necessario;

h) Implementar procedimentos de avaliagdo e controlo da qualidade
das metodologias e resultados experimentais;

i) Elaborar documentos expositivos contendo os principais resultados
e conclusoes das analises efetuadas;

J) Realizar procedimentos de gestdo nomeadamente ao nivel de stocks
de reagentes e consumiveis, e de clientes e fornecedores em laboratorio.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes de fungdes e de calculo vetorial, in-
tegral e diferencial;

b) Conhecimentos abrangentes das ferramentas word, excel, power
point e access do microsoft office;

¢) Conhecimentos abrangentes de quimica, ligagcdes quimicas e rela-
¢Oes massicas em reagdes quimicas, estado da matéria, termoquimica
e equilibrio quimico;

d) Conhecimentos abrangentes de estatistica e modelos probabilisticos;

e) Conhecimentos especializados de preparagéo de amostras, estandar-
dizagdo de solugdes e da analise quimica e calibragdo de métodos analiticos;

f) Conhecimentos especializados de planos de amostragem e moni-
torizagdo dos principais pardmetros fisico-quimicos caracterizadores de
efluentes liquidos e gasosos;



