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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao n.° 423/2016
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 20/01/2016:

Maria Adelaide dos Santos Sousa Bicho Beato, em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas do Centro
Hospitalar Baixo Vouga, nomeada Assistente Graduada Sénior de Pe-
diatria Médica com efeitos a 20/01/2016, nos termos do artigo 16.° do
DL 177/2009, 4/08.

(N4o esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.%,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2016/03/04. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209410615

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 424/2016

Por Deliberagido do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 20 de fevereiro de 2015, nos termos ¢ ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 276.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, foi autorizada a Administradora Hospitalar, Ana Maria Escoval
da Silva, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a suspenséo
do contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de margo de 2015.

4 de margo de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209410437

Despacho (extrato) n.° 3690/2016

Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 18 de fevereiro de 2016, nos termos e ao abrigo do
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disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lein.° 73/90 de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007 de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31
de dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado de Gastrenterolo-
gia, Rui Antonio Rocha Tato Marinho, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho semanal
para 38 horas, com efeitos a 6 de janeiro de 2016.

4 de margo de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209410501

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRADAFOZ, E. P. E.

Deliberagao n.° 425/2016

Por deliberagdo de 03 de margo de 2016 do Conselho de Administra-
¢do do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., torna-se publica
a lista de classificacdo final dos candidatos ao procedimento concursal
simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral da Carreira Especial
Médica, aberto pelo Aviso n.° 6555/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, parte C, 2.% série, n.° 113, de 12 de junho de 2015.

Lista de classifica¢io final

Avaliagdo Prova
Candidato da discussdo o CF
curricular pratica
1 | Maria Lucilia Machado Conceigao 7,49 5,10 [12,59
2 | José Mario Valente Cecilio . ...... 7,14 420 (11,34

(Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas.)

04 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Pedro Beja Afonso.
209410145

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE
Deliberagao n.° 426/2016

A organizagdo dos servicos da Comunidade Intermunicipal do Ave
obedece ao modelo de estrutura matricial para a prossecugdo das suas
atribui¢des especificas.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 9.° da Lei
n.° 77/2015, de 29 de setembro, o Regulamento Interno da CIM do
Ave, em funcdo da estrutura organica aprovada e com vista a assegurar
o normal funcionamento dos servigos, estabeleceu, no seu artigo 9.°,
a necessidade de dotar as duas Equipas Multidisciplinares, que criou,
com um Chefe de Equipa.

Assim sendo, e nos termos do disposto no n.°2 do artigo 9.° Lei
n.° 77/2015, de 29 de setembro e do artigo 9.° do Regulamento Interno da
CIM do Ave, o Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal
do Ave, deliberou em 23 de dezembro de 2015 nomear:

1 — O Dr. Jodo Leal para o exercicio, em comissdo de servigo, do
cargo de chefe da Equipa Multidisciplinar — Unidade Administrativa
¢ Financeira, com o estatuto remuneratorio equiparado a de um titu-
lar de um cargo de dire¢o intermédia de 3.° grau, correspondente a
6.* posi¢do remuneratéria da carreira geral de técnico superior, cuja
sintese curricular se anexa;

2 — O Dr. José Martins para o exercicio, em comissdo de servigo,
do cargo de chefe da Equipa Multidisciplinar — Unidade de Planea-

mento Estratégico, com o estatuto remuneratdrio equiparado a de um
titular de um cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, correspondente
a 6. posi¢do remuneratéria da carreira geral de técnico superior, cuja
sintese curricular se anexa;

A presente deliberag@o entra em vigor no dia 24 de dezembro de
2015.

2 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Dr. Domingos Braganca.

Nota Curricular
I — Dados Pessoais:

Nome: Jodo Paulo Fernandes Leal.

II — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Contabilidade — Administragdo Publica, pelo Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administragao de Aveiro.

III — Experiéncia Profissional:

Dirigente Intermédio de 3.° Grau — Coordenador da Unidade Admi-
nistrativa e Financeira da Comunidade Intermunicipal do Ave (outubro
2014-2015).



