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trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 15.%
Resolucao de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Lisboa, 19 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Inés Drummond, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia
de Benfica.

Pela Associagao Sindical:

Frederico Nuno Silva Vilas Santos Simées, na qualidade de Membro
da Direcao Nacional e Mandatario do STAL.

Ludgero Paulo Nascimento Pintdo, na qualidade de Membro da
Direcdo Nacional ¢ Mandatario do STAL.

Depositado em 19 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 115/2016, a fls. 20 do
Livro n.° 2.

19 de fevereiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito de competéncia delegada — despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro).
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Acordo coletivo de trabalho n.° 257/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico
entre a Freguesia de Benfica e 0 STML — Sindicato
dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/6, no seu Anexo, que dela faz parte integrante, prevé a
contratagdo coletiva, de modo que os acordos coletivos de trabalho sejam
aplicaveis ao maior nimero de trabalhadores e empregadores publicos.

As Freguesias da cidade de Lisboa, no ambito das suas competéncias,
prestam uma diversidade e especificidade de atividades indispensaveis
a satisfac@o de necessidades dos fregueses.

A organizacdo e execugdo de tarefas para a prossecucdo dessas ati-
vidades determinam a organizagdo e duragdo do tempo de trabalho de
forma adequada, que devera, sempre, garantir e salvaguardar os direitos
dos trabalhadores e dos seus horarios de trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa tem um
ja longo conhecimento pratico na realidade da prestacdo das ati-
vidades e tarefas na cidade de Lisboa e nas respetivas relagdes de
trabalho.
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Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da
Lein.® 35/2014, de 20/6, no seu Anexo, que dela faz parte integrante, ¢
estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:

Inés de Drummond Ludovice Mendes Gomes, Presidente da Junta
de Freguesia de Benfica;

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

José Vitor dos Reis, Presidente da Diregéo;
Delfino Navalha Serras, Comissdo Executiva.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.*
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, para
diante designado por Acordo, celebrado no dmbito do artigo 14.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/6, no seu Anexo, que dela faz parte inte-
grante, para diante LTFP, é aplicavel a todos os trabalhadores que,
vinculados por qualquer titulo, exer¢am fun¢des na Freguesia de
Benfica, para diante Freguesia, e sejam filiados no Sindicato dos
Trabalhadores do Municipio de Lisboa, para diante STML, ou que
nele se venham a filiar.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) don.® 2 do artigo 365.° da

LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo todos os Servigos
da Freguesia, cerca de sessenta trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia
1 — O presente Acordo vigora pelo prazo de 1 ano, renovando-se
sucessivamente por periodos de um ano.

2 — A vigéncia e a dentincia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no artigo 373.° e seguintes da LTFP.

CAPITULO 1T
Organizacio do tempo do trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, sem
prejuizo do que vier a ser estabelecido para servigos e setores de ativi-
dade especificos.

Clausula 4.
Organizacio temporal do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas diarias, de segunda-
-feira a sexta-feira, e de 35 horas semanais, com ressalva dos peri-
odos de menor duragdo ja existentes e dos regimes previstos neste
Acordo.

2 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal
complementar sdo, respetivamente, 0 Domingo e o Sabado, sem prejuizo
dos regimes de horario por turnos.

3 — Sem prejuizo dos niimeros dois e trés da clausula 6.%, os trabalha-
dores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e,
em qualquer caso, ndo podendo ser obrigados a prestar mais do que nove
horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a dura¢do
do trabalho suplementar.

4 — As alteragdes na organizagdo temporal do trabalho, constantes
dos n.*1 e 2, apenas poderao resultar de negocia¢do das entidades
signatarias do presente Acordo.

5 — Sédo previstos os seguintes regimes de organiza¢do temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horério por turnos;

d) Jornada continua;

e) Isengéo de horario de trabalho.
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6 — Sem prejuizo dos niimeros dois e trés os horarios de trabalho
poderdo ser alterados nos termos legais.

7 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as alteragdes
que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem
compensacdo econdmica equivalente ao montante que, comprovada-
mente, seja apurado.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Junta
ou de quem tenha competéncia delegada, podem ser fixados horarios
de trabalho especificos, a tempo parcial ou com flexibilidade, nomea-
damente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) No caso de trabalhador-estudante, nos termos da legislagao respetiva;

¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 6.
Regime de horario rigido

1 — No horario rigido a duragdo diaria de trabalho é repartida por
dois periodos de trabalho separados por um intervalo de descanso com
duracdo de uma hora e meia, ndo podendo as horas de inicio e termo de
cada periodo ser unilateralmente alteradas.

a) O periodo da manha decorre das 9 as 12,30 horas;
b) O periodo da tarde decorre das 14 as 17,30 horas;
¢) O intervalo de descanso decorre das 12,30 as 14 horas.

2 — Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra em
periodo ou periodos diferentes do previsto no numero anterior devera
ser reduzido ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre
que a prestag@o ndo ultrapassara seis horas consecutivas de trabalho.

3 — Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio
antes das 9 horas, ou o periodo da tarde termine apos as 17,30 horas, o
intervalo de descanso fica reduzido a duragdo maxima de uma hora e nas
jornadas de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho
noturno o intervalo de descanso fica excluido.

4 — As jornadas de trabalho previstas nos numeros dois e trés ndo
podem ser determinadas sem negociagéo prévia com a dire¢do do STML.

Clausula 7.?
Regime de horarios flexiveis

1 — Horarios flexiveis sdo aqueles que permitem aos trabalhadores
de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida.

2 — A adogao de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes
regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido ao més.

3 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericéo,
da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos termos
da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média didria do trabalho.

4 — O excesso de horas apurado no final de cada periodo de aferi¢do
¢ transportado para o periodo imediatamente seguinte até ao limite de
sete horas e, relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada més ¢ transportado
para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que
ndo ultrapasse o limite de dez horas.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, a duracdo média didria do
trabalho ¢ de sete horas e o periodo de aferi¢do ¢ mensal.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 sdo reportadas ao tltimo dia ou
dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

7 — Os horarios flexiveis poderdo ser definidos nos Servigos com
periodo de funcionamento das 8 as 20 horas, com as seguintes plata-
formas:

a) Das 10 as 12 horas — periodo de presenga obrigatoria;
b) Das 14 horas as 16 horas — periodo de presenga obrigatéria;
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c) Das 12 horas as 14 horas — margem movel para almogo — duas
horas como maximo, com obrigatoriedade de utilizagdo minima de
uma hora.

Clausula 8.2
Regime de horario por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espago habitual de trabalho ou proximo dele.

7 — Os intervalos para refei¢des devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.30 horas;
c) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas.

8 — No periodo de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalha-
dores podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestac@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a presta¢do de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar
por turnos, por motivos de satide do proprio, pode solicitar a alteragdo
da modalidade de horario, mediante parecer favoravel do médico da
medicina no trabalho.

Clausula 9.%
Regime de jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a reducéo de uma hora no periodo normal
de trabalho diario.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, de-
vidamente comprovada;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto nas mesmas condigdes da alinea a);

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa de menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progeni-
tor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2

Regime de isen¢do de horario de trabalho

1 — Ficam isentos de horario os trabalhadores que exercam cargos
dirigentes ou que chefiem equipas multidisciplinares.
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2 — Poderdo ser isentos de horério de trabalho os trabalhadores
que, declarando a sua concordancia por escrito, estejam integrados
nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico e
encarregado-geral operacional ou hajam sido superiormente designados
para coordenagdo de equipa a que, temporariamente, haja sido atribuida
qualquer fungao ou tarefa.

3 — Oregime de isengdo de horario de trabalho aqui previsto entende-
-se na modalidade de observancia dos periodos normais de trabalho
definidos pelo presente Acordo.

4 — O trabalhador em isengdo de horario ndo esta sujeito a hora de
inicio e termo do periodo normal de trabalho dirio, nem intervalo de
descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢@o nos termos do
acordo que o tenha instituido.

Clausula 11.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isengdo de horario de trabalho, enquadrado na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, considera-se suplementar,
todo o trabalho que exceda a durac@o do periodo normal de trabalho
mensal.

3 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagdo de trabalho suple-
mentar os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante;

¢) Trabalhadores nas condigdes previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 3
da clausula 9.%;

d) Trabalhadores com doenga cronica, devidamente comprovada;

4 — O limite da alinea @) do n.® 2 do artigo 120.° da LTFP fica fixado
em duzentas horas de trabalho por ano.

5 — A remuneracdo devida por trabalho suplementar prestado em
periodo noturno acresce também a remuneragdo correspondente ao
suplemento por prestacdo de trabalho noturno.

Clausula 12.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia se-
guinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nio pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — As escalas de prestagao de trabalho noturno devem ser afixadas
com um més de antecedéncia para vigorar no més seguinte.

Clausula 13.*
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos n.° 2 do artigo 102.° da LTFP sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;

b) Para comparéncia para intervencao, perante qualquer entidade, em
ato ou contrato proprio, de conjuge ou equiparado, parente na linha reta
ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestagéo
de qualquer garantia especial de obrigagdes;

¢) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

d) Inerentes a pausas determinadas ou justificadas por necessidades
de saude, seguranca e higiene no trabalho, nomeadamente para inter-
rupgdo de tarefas de execugdo continuada em rotina ou com meios ou
equipamentos que imponham um acréscimo de esfor¢o visual, fisico
ou intelectual, reconhecidas em sede de saude e seguranga no trabalho.

2 — A autorizag@o para as interrup¢des ocasionais deve ser solici-
tada com a antecedéncia minima de 24 horas, ou verificando-se a sua
impossibilidade nas situagdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 nas
24 horas seguintes.

3 — As interrupgdes previstas na alinea ) do nimero um devem
ser solicitadas com a antecedéncia minima de 24 horas ou, ndo sendo
possivel, no periodo de trabalho imediatamente seguinte.

4 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo.
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Clausula 14.2
Tolerancia

1 — Em todos os regimes de horario de trabalho previstos ¢ permi-
tida a tolerancia até quinze minutos diarios cumulativos no atraso no
registo de entrada.

Os atrasos para além da terceira vez por més implicam a sua justifi-
cacdo devidamente comprovada.

2 — Nos horarios flexiveis a tolerancia referida no nimero anterior
¢é reportada as plataformas de presenga obrigatoria, mas ndo deduz no
computo do periodo de aferigdo.

CAPITULO III
Saude, seguranca e higiene

Clausula 15.*
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condigdes
de seguranga, higiene, saude e prevengdo de risco e doenga profissio-
nais, asseguradas pela Freguesia, nos termos das disposi¢des legais
em vigor.

2 — A Freguesia ¢ obrigada a criar, organizar e manter as atividades
de seguranga, higiene e saude no trabalho que visem a prevengao de
riscos profissionais e a promogao da saude dos trabalhadores, de acordo
com as disposi¢des legais em vigor.

3 — A execugdo de medidas em todas as fases da atividade desti-
nadas a assegurar a seguranca e saude no trabalho, e de acordo com
as disposi¢des legais em vigor, assenta nos seguintes principios de
prevengao,

a) Planificacdo e organizagdo da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagdo, formagédo, consulta e participagdo dos trabalhadores
¢ seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4 — A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de prote¢ao
individual dos trabalhadores sempre em boas e eficazes condi¢oes de
seguranga e a garantir o respetivo uso.

5 — A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satde
dos trabalhadores mediante servigos internos de medicina no trabalho,
realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores
com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes
trabalhadores.

6 — Nos setores de atividade de maior risco e penosidade a perio-
dicidade dos exames previstos no nimero anterior ¢ aumentada para
o dobro.

7 — A Freguesia podera contratualizar o cumprimento das suas obriga-
¢oes decorrentes das matérias de satide, seguranca e higiene no trabalho
com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente,
assistem aos trabalhadores e seus representantes.

Clausula 16.*
Obrigacdes dos trabalhadores

Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

1 — Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢oes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica.

2 — Zelar pela sua seguranga e saide, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho.

3 — Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos.

4 — Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e
saude no trabalho.

5 — Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao.

6 — Em caso de perigo grave e iminente, s3o sendo possivel estabe-
lecer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas
e instrugdes estabelecidas para tal situagdo.
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7 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados no nimero anterior, nomeadamente
em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que nio possa
ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area
perigosa ou tomar outras medidas para sua propria seguranga ou
a de terceiros.

8 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade em termos gerais.

9 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

10 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca,
higiene e satde nos locais de trabalho nio excluem a responsabilidade
da entidade empregadora publica pela seguranga e a satide daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 17.%
Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela
Freguesia, sem qualquer dispéndio para os trabalhadores, e na sua escolha
deverdo ser tidas em conta os requisitos de seguranca, satde e higiene
no trabalho, nos termos da legisla¢do aplicavel, bem como as condigdes
climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 18.*
Locais para refeicio

Sem prejuizo dos refeitorios ja existentes e a instalar nos locais em
que a aglomeragdo de trabalhadores o justifique, a Freguesia pora a
disposigao dos trabalhadores, em cada local de trabalho, um local com di-
mensdes e condigdes de higiene e salubridade adequadas, dotado de agua
potavel, mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos
que sejam necessarios a confe¢do e aquecimento de refei¢des ligeiras.

Cléausula 19.%
Vestiarios e balnearios

A Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores com
boas condigdes de higiene e seguranca e com os requisitos necessarios e
adequados, incluindo vestirios, lavabos ¢ balnedrios com agua quente,
para uso dos trabalhadores, diferenciados por sexo.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Clausula 20.2

Créditos para exercicio da atividade
de representaciio dos trabalhadores

1 — O crédito de horas previsto no n.° 1 do artigo 345.° da LTFP ¢
fixado em 1,5 membros da diregéo por cada 200 associados do Sindicato
dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ou fragéo.

2 — Ao crédito de horas dos delegados sindicais é aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, o regime do n.° 11 do artigo 345.°
da LTFP.

3 — O crédito de tempo para os eleitos em representacdo dos traba-
lhadores para a Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho ¢ de dois dias
por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos de
cada lista concorrente.

4 — A Freguesia disponibilizara os meios adequados para o desen-
volvimento do trabalho dos Representantes dos Trabalhadores para a
Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho.

5 — A Freguesia dispensara a atividade dos candidatos efetivos e
suplentes das listas concorrentes aos 6rgdos do STML e representacdo
para a Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho, no periodo de cam-
panha eleitoral, as quais sdo equiparadas a servigo efetivo, para todos
os efeitos legais.

Clausula 21.%
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, com-
posta por dois membros de cada parte, com competéncia para interpretar
e integrar as disposi¢des deste Acordo, sendo a presidéncia anual e
alternada entre as partes.
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2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
aoutra e a Dire¢do-Geral da Administragido e do Emprego Publico, para
diante DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s a publica¢do deste Acordo, a
identificag@o dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes, metade dos membros representantes de cada parte.

6 — As deliberagoes da comissdo paritaria quando sdo tomadas por
unanimidade s@o enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, pas-
sando a constituir parte integrante deste Acordo.

7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da Freguesia, indicadas pela Junta de Freguesia, que facultara o apoio
indispensavel.

9 — Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

10 — As despesas com os representantes e respetivos assessores siao
suportadas pela parte que representam.

11 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 22.2
Informacio e participacao

1 — A direg@o do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de
Lisboa e os delegados sindicais tém direito a informagdo e consulta
relativamente as matérias proprias das suas atribui¢des e designa-
damente:

a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para definigdo
dos objetivos e escolha de competéncias na avaliagdo do desempenho
adequados a avaliagdo;

b) A informagéo e consulta sobre as decisGes suscetiveis de produzir
mudangas substanciais na organizagao do trabalho ou dos contratos de
trabalho;

¢) A informag@o e consulta das propostas de mapas de pessoal e
respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2 — As informagdes referidas no nimero anterior sdo prestadas por
escrito nos termos e prazos do n.° 4 do artigo 343.° da LTFP.

3 — A Freguesia deve disponibilizar em todos os locais de trabalho
espago proprio para afixacdo e colocacao de informagao sindical, em
local acessivel a todos os trabalhadores.

4 — A Freguesia deve assegurar aos dirigentes ¢ delegados sindicais,
nos termos do artigo 340.° da LTFP, o direito de afixa¢do no interior do
orgdo e divulgac@o na pagina da intranet, em local e area apropriada
para o efeito reservado pela JF, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo
do normal funcionamento dos Servigos.

5 — A Freguesia assegurara, quando possivel, a Dire¢do do STML o
uso da rede intranet para comunicagdo com os trabalhadores, através do
seu correio eletronico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 23.2
Divulgacio do Acordo

A Freguesia obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato
de admiss@o de novos, copia do presente Acordo.

Lisboa, 29 de janeiro de 2016.
Pelo Empregador Publico:

Inés de Drummond Ludovice Mendes Gomes, Presidente da Junta de
Freguesia de Benfica.

Pela Associagdo Sindical:

José Vitor dos Reis, Presidente da Dire¢do do STML.
Delfino Navalha Serras, Membro da Comissao Executiva.

Depositado em 19 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 116/2016, a fl. 20 do livro n.° 2.

19 de fevereiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves
(no ambito de competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de
16 de outubro, publicado no DR, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro).
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