8624

2 = Ponderagao

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilita¢des, for-
magdes, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Para a valorizacdo das Habilitagdes Académicas, sera adotado o se-
guinte critério:

HL = Habilitagdes Literarias

Sem escolaridade Obrigatoria — 18 valores

Possuindo escolaridade superior a obrigatoria de acordo com a
idade — 20 valores

FP = Formagao Profissional

Sem Formagao — 5 valores

Cursos/Agodes de Formagao até 20 Horas relacionadas com area de
recrutamento = 15 valores

Cursos/Agoes de Formagao> de 20 Horas relacionadas com area de
recrutamento = 20 valores

EP = Experiéncia Profissional sera ponderada o desempenho de fun-
¢oes efetivas na area do Concurso

Sem experiéncia profissional — 10 valores

Experiéncia profissional inferior a 1 ano — 12 valores

Experiéncia profissional inferior ou igual a 3 anos — 13 valores
Experiéncia profissional superior a 3 anos — 15 valores
Experiéncia profissional superior a 5 anos — 20 valores

AD- Avalia¢ao de Desempenho — Para efeito de calculo sera atribuida
a seguinte pontuagio:

Relevante — Classificag@o obtida x 4

Adequado — Classificagdo obtida x 4

Inadequado — Classificagdo obtida x 4

Os candidatos que ndo possuem Avaliacdo de Desempenho sera atri-
buida a classifica¢@o de 10,00 valores.

9.4 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliando segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Su-
ficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

10 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao lhe sendo
aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12 — Os Candidatos serdo notificados nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

As listas de resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos, ap6s homologacdo, sera publicitada no portal da internet
do Municipio de Sines e afixada no placard, do edificio dos pagos do
concelho.

13 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método, desde que as solicitem.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util seguinte a
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Municipio e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

15 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario de candidatura,
disponivel no Servigo de recursos Humanos ou no site wwww.sines.pt.

Poderao ser entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos
ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo, para Camara Municipal
de Sines (Servigo de Recrutamento e Sele¢do), Largo Ramos da Costa,
n.° 21, 7520-159 Sines ou e-mail: recursoshumanos@mun-sines.pt, iden-
tificando o procedimento concursal, através do niimero do aviso do Didrio
da Republica ou nimero do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

Didario da Republica, 2. série— N.°49 — 10 de mar¢o de 2016

15.1 — A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Copia de certificados de formagdo e/ou documento comprovativo
de experiéncia profissional;

b) Caso o candidato a detenha, declaragdo emitida pelo servigo de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico, a descri¢do das atividades /fungdes que
atualmente executa, as trés ultimas mengdes de avaliacao de desempenho
e a identificagdo da respetiva remuneragio reportada ao nivel e posicdo
remuneratoria auferidos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos a que se refere a alinea b), n.° 8.1 que ndo optem pela
prova de conhecimentos.

d) Devera ainda apresentar fotocopia do Bilhete de Identidade, con-
tribuinte/Cartdo do Cidadao.

15.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Sines
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que
se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo declarar
no requerimento.

15.3 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Composigdo do juri:

Presidente: José Manuel Guerreiro Arsénio, Vereador da Camara
Municipal de Sines em regime de permanéncia.

Vogais efetivos: Fernanda Maria da Silva Duarte Moura, Técnica
Superior do Servigo Limpeza e Manutengo de Espacos Publicos e Ce-
mitério e Alberto Pereira, Encarregado Operacional do Servigo Limpeza
e Manutengao de Espagos Publicos e Cemitério.

Vogais suplentes: Miguel Inacio Félix da Cruz Falcao, Chefe de Divi-
sdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos e Lénia Sofia Sousa Gon-
calves Pimenta, Assistente Técnica do Servigo de Recursos Humanos.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

17 — Quota de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de fevereiro, devendo para tal
o candidato declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

18 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

26 de fevereiro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Fernando
Miguel Ramos.
309398159

Aviso n.° 3287/2016

Prorrogacio do Prazo da Area de Reabilitacdo Urbana de Sines

Filipa Faria, Vereadora da Camara Municipal de Sines, com com-
peténcias delegadas, torna publico que a Assembleia Municipal, em
sessdo ordindria realizada no dia 29 de fevereiro de 2016, aprovou, por
unanimidade, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° do Regime Juridico
da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro, com a redacdo conferida pela Lei n.° 32/2012, de 14
de agosto, a prorrogagdo do prazo da area de reabilitagdo urbana de
Sines, por 7 anos.

Mais se informa que os elementos poderdo ser consultados no sitio
da Internet da Camara Municipal de Sines (www.sines.pt) e no Edificio
Técnico do Municipio no horario normal de expediente.

Para constar se passou o presente aviso, a que vai ser dada a publi-
cidade prevista na lei.

1 de marco de 2016. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Filipa Faria.
209404735

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 3288/2016

Jorge Manuel do Nascimento Botelho, Presidente da Camara Munici-
pal de Tavira, torna publico, para os efeitos previstos no artigo 139.° do



