8714

6 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas: os interessados
devem, no prazo de 10 dias contados da publicagdo do presente aviso,
enviar requerimento dirigido a Sra. Diretora Regional de Cultura do
Centro, com a mengdo expressa da modalidade da relagdo juridica de
emprego detida, da carreira, da posi¢do e nivel remuneratorios e respetivo
montante. Deve ainda ser indicado o enderego eletronico e nimero de
telefone para posterior contacto.

7 — Documentos que acompanham a candidatura:

7.1 — Curriculo profissional detalhado;

7.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias.

8 — Envio de candidaturas: as candidaturas devem ser enviadas
para a morada mencionada no ponto 5 deste aviso. A presente oferta de
emprego sera igualmente publicitada em www. bep.gov.pt, no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo.

04 de margo de 2016. — A Diretora Regional de Cultura do Centro,
Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro.
209412121

Direcao Regional de Cultura do Alentejo
Aviso n.° 3310/2016

Recrutamento de um assistente técnico, por mobilidade interna,
para a Direcio Regional de Cultura do Alentejo

1 — Faz-se publico que a Dire¢ao Regional de Cultura do Alentejo,
ao abrigo do disposto nos n.° 2 do artigo 93.°e n.° 1 do artigo 97.° ambos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pretende recrutar, em
regime de mobilidade interna na categoria, um assistente técnico.

2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.

3 — Carreira/categoria: Assistente Técnico.

4 — Numero de postos de trabalho: 1.

5 — Nivel habilitacional e perfil: 12.° ano de escolaridade e conhe-
cimento falado de, pelo menos, uma lingua estrangeira.

6 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

7 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para
2015),aplicavel ex vi artigo 7.°, n.° 2 da Lei n.° 151/2015, de 11 de
setembro conjugado com o artigo 12.°-H da Lei de Enquadramento
Orgamental encontram-se as proibidas valorizagdes remuneratérias,
pelo que o/a trabalhador/a recrutado/a mantera a posi¢do remuneratoria
detida no lugar de origem.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Zelar pela integridade do patriménio que lhe esta diretamente confiado;

Executar as tarefas de vigilancia e seguranga diurnas, utilizando os
respetivos meios audiovisuais e outros adequados;

Apoiar agdes de emergéncia da salvaguarda do patriménio;

Acolher o publico, encaminhando e prestando informagdes de caracter
geral sobre o patrimonio, as colegdes e espécies, sobre a organizacdo e
o funcionamento do servigo;

Assegurar o servico de bilheteira e da loja;

9 — Local de trabalho: Museu de Evora localizado no Largo Conde
de Vila Flor em Evora.

10 — Horario de trabalho: O hordrio de trabalho obedecera ao dis-
posto ao horario de abertura ao publico do Museu de Evora e incluira
sabados, domingos e feriados.

11 — Requisitos do recrutamento:

a) Ser trabalhador com relagéo juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e estar integrado na carreira de
assistente técnico;

b) Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

¢) Requisito preferencial: Possuir experiéncia profissional na 4rea
de Museus.

12 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a Diretora Regional de
Cultura do Alentejo do qual conste a mengao expressa do vinculo e da
carreira/categoria que possui, posi¢do e nivel remuneratdrio, o servigo
onde exerce fungdes, bem como o posto de trabalho a que se candidata. A
candidatura devera ser entregue nas instalagdes da Dire¢do Regional de
Cultura do Alentejo ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, até
ao termo do prazo fixado, para a Rua de Burgos n.° 5, 7000-863 Evora.

13 — Documentos a apresentar:

a) Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado, acom-
panhado das fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes
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literarias e da formagao profissional, bem como do bilhete de identi-
dade/cartao de cidadao;

b) Declaragg@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (reportada a data/prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a modalidade de relagéo juridica de emprego publico, posicao
e nivel remuneratorio que o mesmo possui, antiguidade na carreira e
na Administragdo Publica, com descri¢ao detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do contetido funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés ultimos anos;

14 — Métodos de selegdo: Analise curricular e entrevista de selegao.
15 — O presente aviso encontra-se disponivel para consulta na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

15 de fevereiro de 2016. — A Diretora Regional de Cultura do Alen-
tejo, Ana Paula Ramalho Amendoeira.
209410023

EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3642/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de apoio técnico-administrativo no meu
Gabinete a licenciada Chantelle Filipa Martins Gomes, com efeitos a
20 de janeiro de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.? série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

3 de margo de 2016. — O Ministro da Educagdo, Tiago Brandao
Rodrigues.

Nota curricular

Nome: Chantelle Filipa Martins Gomes
Data de nascimento: 21 de maio de 1987
Formagao académica:

Licenciada em Gestdo de Recursos Humanos e Organizagio Estra-
tégica pelo Instituto Superior de Linguas e Administra¢do de Lisboa
(2007-2010).

Experiéncia profissional:

Iniciou as suas fun¢des no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior em abril de 2007, no Apoio Administrativo, tendo, na atividade
que desempenhou, contacto com as diversas Instituicdes que integravam
aquele Ministério, dando apoio aos Secretariados dos gabinetes dos
membros do Governo. Cumpriu estas fungdes depois também, no ambito
do Ministério da Educacgao e Ciéncia (XIX e XX Governos) e depois,
de novo, no atual Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(XXI Governo), onde permaneceu até janeiro de 2016.

209414796

Despacho n.° 3643/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como Técnico Especialista no meu Gabinete
o licenciado Luis Filipe Machado da Silva Andrade, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2016.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do ja refe-
rido Decreto-Lei, o designado desempenhara fung¢des de assessoria
financeira.

3 — O ora designado auferira o estatuto remuneratorio equiparado
ao de adjunto, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do decreto-
-lei supracitado.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, também do mencionado
Decreto-Lei, a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.



