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conferir uma nova dindmica a prossecugao das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestdo da Qualificagdo do
Centro de Emprego e Formagao Profissional do Médio Tejo da Delegagdo
Regional de Lisboa, é atualmente exercido por Angela Maria Gaspar
da Silva Pereira Marques, nomeada em regime de comisséo de servico,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 15 de junho de 2015,
através da deliberag@o (extrato) n.° 1195/2015, publicada no Didrio da
Republica n.° 121/2015, Série 11, de 24 de junho de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissao de servico dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orienta¢do a gestdo dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, a licenciada Angela
Maria Gaspar da Silva Pereira Marques, titular do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Coordenadora de Nucleo foi ouvida em sede
de prévia audigdo.

Nestes termos, e com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, na sua reunifio de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por
maioria, cessar a comissao de servigo de Angela Maria Gaspar da Silva
Pereira Marques, no cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestdo da
Qualificag@o do Centro de Emprego e Formagao Profissional do Médio
Tejo da Delegagao Regional de Lisboa, com efeitos a 21 de fevereiro
de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209402142

Deliberagao n.° 375/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedadey;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formagao Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizacdo de uma mudanca estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizag@o abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagio
ao mercado de trabalho por via da inserc¢éo laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa durag@o;

d) Privilegiar as formagdes de duragao mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de moderniza¢do administrativa, simplificacao e reforco do
atendimento aos cidadios;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicagao das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢des do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, 1. P., através das suas Delegagdes Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenagdo regional e unidades orgéanicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficacia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos
e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudancga de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orientagdo a gestdo dos servigos de coordenagdo regional e
das respetivas unidades orgénicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alteragdo dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugao das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Diretora-Adjunta de Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Sintra da Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, é
atualmente exercido por Ana Isabel Correia Torres, nomeada em regime
de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 11 de maio de 2015, através da deliberagdo (extrato) n.® 890/2015,
publicada no Didrio da Republica n.° 99/2015, Série Il de 22 de maio
de 2015.
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De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissdo de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientagio a gestdo dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, a licenciada Ana
Isabel Correia Torres, titular do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
de Diretora-Adjunta de Centro foi ouvida em sede de prévia audigdo.

Nestes termos, € com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, na sua reunido de 29 de fevereiro de 2016, deliberou por maio-
ria, cessar a comissao de servico de Ana Isabel Correia Torres, no cargo
de Diretora-Adjunta de Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Sintra da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos a
1 de margo de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209403211

Deliberagao n.° 376/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego ¢
combater a precariedade»;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formacao Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizagdo de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate & utiliza¢o abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagéo
ao mercado de trabalho por via da inser¢do laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa duragao;

d) Privilegiar as formagdes de duragdo mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de modernizacdo administrativa, simplificacdo e reforco do
atendimento aos cidadaos;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicacao das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢des do Instituto do Emprego e da Formacao
Profissional, I. P., através das suas Delega¢des Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenagao regional e unidades organicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficacia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos
e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudanga de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orientagdo a gestdo dos servigos de coordenagdo regional e
das respetivas unidades orgéanicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alteragao dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugio das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Diretora de Centro de Emprego e Formagdo Profissional
do Médio Tejo da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, ¢ atu-
almente exercido por Maria de Lurdes Ferromau Fernandes, nomeada
em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 1 de abril de 2015, através da deliberagdo (extrato)
n.° 889/2015, publicada no Didrio da Republica n.° 99/2015, Série 11
de 22 de maio de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissdo de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientagio a gestdo dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, a licenciada Maria de
Lurdes Ferromau Fernandes, titular do cargo de diregdo intermédia de 1.°
grau, de Diretora de Centro foi ouvida em sede de prévia audigio.
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Nestes termos, € com os fundamentos acima descritos, o Conselho Di-
retivo, na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maioria,
cessar a comissdo de servigco de Maria de Lurdes Ferromau Fernandes,
no cargo de Diretora de Centro de Emprego ¢ Formagdo Profissional
do Médio Tejo da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, com
efeitos a 21 de fevereiro de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209400977

Deliberagéo n.° 377/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedadey;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formacéo Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizacdo de uma mudanca estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizagdo abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagio
ao mercado de trabalho por via da inser¢do laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa duragao;

d) Privilegiar as formagdes de duragdo mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualifica¢des;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pu-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de moderniza¢do administrativa, simplificagdo e refor¢co do
atendimento aos cidadaos;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicagao das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢des do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I. P, através das suas Delegagdes Regionais e dos respeti-
vos servigos de coordenagao regional e unidades organicas locais com
vista a ser atingido um elevado grau de eficacia e eficiéncia, nomeada-
mente através da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos
e do aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se
colocam ao pais;

Ora, tal mudanca de estratégia implica necessariamente imprimir
uma nova orientacdo a gestdo dos servigos de coordenagdo regional e
das respetivas unidades orgénicas locais, que para ser concretizada tera
de passar pela alterag@o dos respetivos cargos dirigentes, por forma a
conferir uma nova dindmica a prossecugao das prioridades consideradas
para esta area;

O cargo de Coordenador do Nucleo de Formagdo Profissional da
Diregéo de Servigos de Emprego e Formagao Profissional dos Servigos
de Coordenagdo da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, é
atualmente exercido por Antonio Saraiva Leitdo, nomeado em regime
de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 15 de julho de 2015, através da deliberagdo (extrato) n.° 1518/2015,
publicada no Didrio da Republican.® 149/2015, Série 11, de 3 de agosto
de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea e) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissao de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientagdo a gestao dos ser-
vigos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, o licenciado Antonio
Saraiva Leitdo, titular do cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, de
Coordenador de Nucleo foi ouvido em sede de prévia audigao.

Nestes termos, ¢ com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por
maioria, cessar a comissdo de servigo de Antonio Saraiva Leitdo, no
cargo de Coordenador de Nucleo da Formagao Profissional da Dirego
de Servigos de Emprego e Formagdo Profissional dos Servigos de Co-
ordenacao da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos
a 21 de fevereiro de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209402831
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Deliberacéao n.° 378/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedade;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formacao Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizacdo de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizagdo abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagéo
ao mercado de trabalho por via da inser¢do laboral;

b) Garantir o desenvolvimento de politicas ativas de emprego que
ajudem a responder ao verdadeiro bloqueio que os jovens enfrentam
hoje a entrada do mercado de trabalho;

¢) Encontrar respostas melhor calibradas para lidar com os problemas
complexos do desemprego de longa duragao;

d) Privilegiar as formagdes de duragao mais longa e com cariz qualifi-
cante, de modo a potenciar os impactos na empregabilidade das pessoas
e nos seus perfis e niveis de qualificagdes;

e) Apostar na melhoria da capacidade da resposta dos Servigos Pi-
blicos de Emprego aos desempregados e jovens, no quadro de uma
estratégia de modernizagdo administrativa, simplificacdo e refor¢co do
atendimento aos cidadaos;

f) Desenvolver, neste contexto, uma nova abordagem na aplicacao das
politicas ativas de emprego de modo a que estas contribuam efetivamente
para a criagdo de emprego sustentavel;

E fundamental adotar uma nova abordagem no desempenho das
competéncias e atribui¢des do Instituto do Emprego e da Formagéo
Profissional, 1. P., através das suas Delegagdes Regionais e dos respetivos
servigos de coordenacao regional e unidades organicas locais com vista a
ser atingido um elevado grau de eficécia e eficiéncia, nomeadamente atra-
vés da imposi¢do de um novo ritmo na gestdo dos recursos e do aumento
da capacidade de resposta aos exigentes desafios que se colocam ao pais;

Ora, tal mudanga de estratégia implica necessariamente imprimir uma
nova orientagao a gestdo dos servigos de coordenagdo regional e das res-
petivas unidades orgénicas locais, que para ser concretizada tera de passar
pela alteragao dos respetivos cargos dirigentes, por forma a conferir uma
nova dindmica a prossecucio das prioridades consideradas para esta area;

O cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestdo do Mercado de Em-
prego do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Santarém
da Delegacao Regional de Lisboa, ¢ atualmente exercido por Helena
Maria Duarte Ferreira, nomeada em regime de comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 15 de junho de 2015,
através da deliberagao (extrato) n.° 1194/2015, publicada no Didrio da
Republica n.° 121/2015, Série 11, de 24 de junho de 2015.

De acordo com o disposto na subalinea iv) da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, a comissdo de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por deliberagdo fundamentada do Conselho Diretivo,
quando haja necessidade de imprimir nova orientaco a gestdo dos ser-
vicos. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com todas as alteragdes em vigor, a licenciada Helena
Maria Duarte Ferreira, titular do cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau,
de Coordenadora de Nucleo foi ouvida em sede de prévia audicéo.

Nestes termos, € com os fundamentos acima descritos, o Conselho
Diretivo, na sua reunido de 19 de fevereiro de 2016, deliberou por maio-
ria, cessar a comissdo de servico de Helena Maria Duarte Ferreira, no
cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestao do Mercado de Emprego do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Santarém da Delegacdo
Regional de Lisboa, com efeitos a 21 de fevereiro de 2016.

2016-03-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209402734

Deliberagao n.° 379/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional tem
como uma das suas principais prioridades «Promover o emprego e
combater a precariedadey;

Considerando que, para cumprir essa prioridade, o Instituto do Em-
prego e da Formacao Profissional, I. P., ¢ um instrumento fundamental,
para a operacionalizagdo de uma mudanga estratégica no ambito da
politica de emprego, que passe por:

a) Intensificar o combate a utilizagdo abusiva e desvirtuada das poli-
ticas ativas de emprego que contrariem a ideia original de aproximagao
ao mercado de trabalho por via da insergéo laboral;



