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MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso n.° 3131/2016

Procedimento Concursal para Provimento de Cargo de Direciao
Intermédia de 3.° Grau para os Servicos Urbanos, Ambiente e
Agricultura integrados no Setor de obras, Servicos Urbanos,
Ambiente e Agricultura.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos dos arti-
20s 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto e aplicavel a Administragdo Local por forga
don.° 1 daLein.® 49/2012, de 29 de agosto, apds deliberacdes favoraveis
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do orgdo executivo e do orgdo deliberativo de 18 de fevereiro e 20 de
fevereiro de 2015 respetivamente ¢ do meu despacho de 6 de julho de
2015 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicagdo na bolsa de emprego publico, o procedimento concursal para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau para os Servigos
Urbanos, Ambiente e Agricultura integrados no Setor de Obras, Servigos
Urbanos, Ambiente e Agricultura. A indicagdo dos requisitos formais
de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri e dos métodos
de selec@o vai ser publicada na bolsa de emprego publico até ao 3.° dia
util ap6s publicitagdo no Didrio da Republica, do referido procedimento
concursal, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na nova redagdo dada pelas respetivas alteragdes.

5 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Luis
Beites Soares.
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FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 247/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de
Paredes e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias
que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Paredes, empenhado na maior
eficacia e eficiéncia dos servicos municipais, entende que a matéria da
organizagao e duracdo do tempo de trabalho ¢ merecedora do concreto
ajustamento a realidade e especificidades do Municipio, justificando a
celebragdo do Acordo que introduza o necessario ajustamento dos perio-
dos de duragdo, semanal e diaria, de trabalho as concretas necessidades
e exigéncias dos servigos municipais, proporcionando, em simultaneo,
melhores condigdes de trabalho e de conciliag@o entre a vida profissio-
nal e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de
motivagdo e produtividade.

Neste contexto, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico entre:

Pelo Empregador Publico:

Dr. Celso Manuel Gomes Ferreira, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Paredes; e

Pelas Associagdes Sindicais:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,
representado por Jodo Avelino de Oliveira Pereira e Eduardo da Rocha
Ferreira, ambos na qualidade de Membros da Dire¢ao Nacional e man-
datarios nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea e)
dos Estatutos do STAL.

CAPITULO 1

Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos

Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas que exercem fungdes no Municipio de Paredes, doravante
também designado por Municipio ou por Empregador Publico.

2 — O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor,
aplica-se no ambito territorial abrangido pelo Empregador Publico,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para os devidos efeitos, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de novecentos trabalhadores.

4 — O Acordo aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores integrados
em carreira ou em fung¢des no empregador publico a que ¢ aplicavel o
acordo coletivo de trabalho, salvo oposicdo expressa do trabalhador
ndo sindicalizado ou de associac@o sindical interessada e com legiti-
midade para celebrar o acordo coletivo de trabalho, relativamente aos
seus filiados.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas.

Clausula 4.2
Modalidades de Horario de Trabalho

1 — Em fungdo da natureza das suas atividades, o Empregador Pu-
blico pode adotar as seguintes modalidades de horario de trabalho, nos
termos em que se encontram previstas na Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas:

a) Horario Flexivel

b) Horario Rigido;

¢) Horario Desfasado;
d) Jornada Continua

e) Trabalho por Turnos
/) Meia Jornada
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Clausula 5.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar;

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20HO00, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HO0O0 as 12HO0O0 horas e das 14H30 as 16H30 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestao individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas modveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

Clausula 6.
Horario rigido
1 — Hordério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da duragéo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Horario desfasado

1 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos em que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a
outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um tnico periodo de descanso de meia hora que, para todos os
efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario ndo superior a uma hora.

Clausula 9.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

Didrio da Republica, 2. série— N.°47 — 8 de mar¢o de 2016

Clausula 10.*
Meia Jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2 — A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada nio
pode ter a duragdo inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida
por escrito pelo trabalhador.

3 — A opgao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do
pagamento de remuneragdo correspondente a 60 % do montante auferido
em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalha-
dores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade
de meia jornada e tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

5 — A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho
em regime de meia jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador
em fungdes publicas.

6 — Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se
refere o numero anterior, deve o superior hierarquico fundamentar
claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da
concessao do horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 11.*
Horarios especificos

O requerimento do trabalhador, e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 12.2

Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isenc¢do
de hordrio, mediante celebragdo de acordo escrito com o respetivo Em-
pregador Publico, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

2 — Aisengdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.
Clausula 13.7
Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1 — O limite anual da durag@o do trabalho suplementar, prestado
quando o 6rgdo ou servico tenha de fazer face a créscimos eventuais
e transitorios e nao se justifique a admissdo de trabalhador, ¢ de
200 horas.

Clausula 14.#
Trabalho Noturno

1 — Considera-se periodo de trabalho noturno o prestado no
periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as 07 horas do
dia seguinte.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 152
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por seis membros, trés de
cada parte.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por
dois assessores, sem direito a voto.
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3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s a publica¢do
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissao Paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DGAEP, para deposito e publicagio, passando a constituir
parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 16.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 17.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢é passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislago aplicavel.

Clausula 182
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associacdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

Clausula 19.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolug@o de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Paredes, 09 de novembro de 2015.

Pelo Empregador publico:

Celso Manuel Gomes Ferreira, Presidente da Camara Municipal.
Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragédo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo Avelino de Oliveira Pereira, na qualidade de Membro da Dire¢éo
Nacional e mandatario nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°
n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL,

Eduardo da Rocha Ferreira, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e mandatario nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL,

Depositado em 18 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 445/ 2015, a fls. 94, do
livron.® 1.

18 de dezembro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves,
no ambito de competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de
16 de outubro, publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 248/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Santo
Quintino e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracio Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
siondrias e Afins.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia
de Santo Quintino, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de dois trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sébado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.



