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Lei de Bases da Contabilidade Publica, Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

Regime da administragao financeira do Estado, Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho;

Orgamento do Estado para2015, Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro;

Normas de execugdo do Or¢camento do Estado para 2015, Decreto-Lei
n.° 36/2015, de 09/03;

Regime juridico dos codigos de classificagdo economica das receitas
e das despesas publicas, bem como a estrutura das classificagdes orga-
nicas aplicaveis aos organismos que integram a administragdo central,
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Codigo de Contratagdo Publica, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redacdo actual,

Decreto-Lei n.° 197/99 — Regime juridico de realizagdo de despesas
publicas e da contratagdo publica;

Lei 98/97, de 26 de agosto, na sua redagdo atual, Lei de Organizagdo
e Processo do Tribunal de Contas.
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Aviso n.° 2987/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Logis-
tica), conforme mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Policia
de Seguranga Piblica.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho autorizador datado de por despacho autorizador datado de
23/02/2016 do Diretor dos Servigos Sociais, Superintendente-Chefe Luis
Farinha, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes na Area de Administragdo e Finangas, dos Servigos Sociais da
Policia de Seguranca Publica.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda
a inexisténcia de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos
da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagao dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacgdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.’ 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
dos Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica, em Xabregas,
Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O Técnico Superior desempenhara fungdes na Secgdo de Logistica
da Area de Administragdo e Finangas dos Servigos Sociais da Policia
de Seguranga Publica, designadamente:

a) Realizar os processos de aquisi¢do, alienagdo, transferéncias, ce-
déncias, abates, permutas, valorizagdes (grandes repara¢des ou benefi-
ciagodes), desvalorizagdes (deteriorag@o ou obsoléncia), gestdo de bens
moveis e imoveis em conformidade com o Regulamento de Cadastro e
Inventario (CIBE — Cadastro e Inventario dos Bens do Estado) aten-
dendo as regras estabelecidas no POCP;

b) Promover e organizar os procedimentos para a aquisi¢do de bens
e servigos e de manutengdo e conservagdo de instalagdes;
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¢) Promover os procedimentos relativos a realizagdo de despesas e
a contratacdo publica;

d) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas de
aquisicao e gestdo de instalagdes, viaturas e equipamentos;

e) Elaborar a inventariagdo anual do imobilizado, mantendo atualiza-
das as fichas de imobilizado dos bens méveis e imoveis;

/) Elaborar a etiquetagem e proceder a conferéncia fisica de bens
moveis;

2) Elaborar o registo e atualizagdo da caracterizacao fisica dos imoveis,
piso, sala, area, ano de construgdo;

h) Elaborar e conferir todos os mapas legais relacionados com o
patrimonio, entre outros, Mapa F2, Mapa F4.

i) Promover sempre que possivel a centralizacdo das compras em
articulagdo com a Unidade Ministerial de Compras do MAI;

J) Acompanhar a execugdo dos contratos de aquisi¢do e locagdo de
bens e servicos;

k) Condugdo de processos aquisitivos em plataformas eletronicas
de contratagao;

/) Publicagdo de contratos no basegov;

m) Publicagdo de anuncios no DR e no JOUE;

n) Condugéo de processos em GERFIP (SAP) e SIGO;

0) Propor praticas e procedimentos que promovam a redugdo de
despesa e uma maior eficiéncia ambiental na aquisi¢do de bens e ser-
Vigos.

6 — Posicao remuneratodria: A determinac¢do do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limita¢cdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
2.2 posi¢ao da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel
remuneratorio 15.°, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, num montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
e acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢@o do exercicio de fungdes puiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho em Direito, Gestdo ou Economia, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

7.3 — Constituem condigodes preferenciais:

a) Licenciatura em Direito, Gestdo ou Economia, Pré-Bolonha ou
Mestrado Integrado;

b) Tempo minimo de experiéncia profissional — 5 anos;

¢) Com conhecimentos e experiéncia profissional comprovada, nas
seguintes areas:

Cadastro e Inventario dos bens do Estado (CIBE);

Conhecimentos de contabilidade publica;

Integragdo do processo aquisitivo com o registo do bem, etiquetagem
e exportagao das amortizagdes o modulo financeiro subsequente, com
recurso ao manuseamento de ferramentas eletronicas proprias de gestao
financeira (exemplo GERFIP);

Elaboragdo de cadernos de encargos e programas de procedimentos
de empreitadas de obras publicas e aquisi¢do de bens e servigos nos
termos da contratacao publica;

Participagdo nos processos de procedimentos de empreitadas de obras
publicas e aquisi¢do de bens e servigos, no termos do Codigo dos Con-
tratos Publicos, como membro de juri;

Conhecimentos aprofundados de informatica na ética do utilizador,
nomeadamente, em Word, Excel;

Gestdo de processos de aquisicdo em plataformas eletronicas de
contratagdo, Gatewit ¢ VortalGOV;

Publicagdo de contratos no basegov;



7982

Publicagdo de antincios em DR e no JOUE;

Gestdo de aplicagdoes GeRFiP (SAP) e SIGO;

Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;
Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo;
Facilidade de utiliza¢do de ferramentas informaticas;
Comprovada capacidade de organizagdo e planeamento;
Capacidade de analise da informag@o e elevado sentido critico;
Elevada experiéncia na gestdo e acompanhamento de contratos;
Boa capacidade de comunicagao;

Orientagdo para o cliente;

Capacidade de negociagéo;

Capacidade de trabalhar por objetivos e espirito de equipa;
Metddico, analitico e criativo na resolugdo de problemas;

Bom relacionamento interpessoal.

Tolerancia a Pressao e Contrariedades.

7.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas
¢ de 10 dias tuteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagao da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que
se encontra disponivel no sitio dos SSPSP em www.sspsp.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente,
ou remetidas por correio registado com aviso de rececio, até ao termo
do prazo, para: Servicos Sociais da Policia de Seguranca Publica, Area
de Administragdo e Finan¢as — Sec¢do de Recursos Humanos, Rua de
Xabregas, 44, 1940-017 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagdo profis-
sional;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

9.4 — Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico, para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente,
apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢cdo remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

b) Declaragido de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.5 — A ndo apresentacdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o preen-
chimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

9.6 — Serao excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selecdo:

10.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, con-
jugado com os n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
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de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente procedimento concursal,
sera utilizado, como tnico método de selegdo obrigatério, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliagéo curricular (AC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido artigo 36.° da
LTFP, e como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional
de seleg@o (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

10.2 — Os candidatos que retnam as condigdes legalmente previstas
para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem optar por,
por escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatdrio e pela
aplicac@o, em substituigdo da prova de conhecimentos (PC).

10.3 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias técni-
cas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profis-
sional. A prova de conhecimentos incide sobre contetdos de natureza
genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da
fung¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova tem carater eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo
de 0 a 20 valores, com expressdo até a centésimas.

10.4 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, reves-
tindo a forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagio
individual e com possibilidade de consulta, incidindo sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas a que se reportam a
legislacdo mencionada neste aviso, incluindo as alteragdes legislativas
que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data de rea-
lizagdo das provas.

10.5 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.
A AC tem carater eliminatério, sendo adotada uma escala de valoragdo
de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

10.6 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS): visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comuni-
cagdo e o relacionamento interpessoal. A EPS ¢ publica e tem carater
eliminatorio, sendo avaliada segundo os classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,16 12, 8, 4 valores, obtendo-se
o resultado final através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar.

11 — A classificag@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo
com as formulas definidas no ponto 10.1 do presente Aviso.

11.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que ndo comparegam
ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
sendo o caso.

12 — Composigao e identificacdo do Juri:

Presidente — Rita Margarida Cardos Vieira, Chefe de Area de Ad-
ministragdo e Finangas dos SSPSP;

1.° Vogal Efetivo — Elsa Cristina Correia Martins Técnico Superior
do Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestdo dos SSPSP;

2.° Vogal Efetivo — Maria do Carmo Almeida Garcia da Cruz, Técnica
Superior da Secgio de Recursos Humanos da Area de Administragio
e Finangas dos SSPSP;

1.° Vogal Suplente — Ana Paula Marques Fernandes Simao, Técnica
Superior do Gabinete Juridico dos SSPSP;

2.° Vogal Suplente — Celso Manuel de Oliveira e Silva, Técnico
Superior do Gabinete de Apoio ao Secretario-geral dos SSPSP;

12.1 — O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

13 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
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efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

16 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacgao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

16.1 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e ptblico dos Servigos Sociais da PSP Rua
de Xabregas, 44, 1940-017 Lisboa e colocada no Portal dos SSPSP
WWW.SSpSp.pt.

16.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica), na
pagina eletronica dos SSPSP e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

18 — Em tudo o nio expressamente previsto no presente Aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposigdes atualizadas cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 12-A/2008, de 28
de fevereiro (normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°),
Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de julho, Portarias n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, pela Constituicdo
da Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

29 de fevereiro de 2016. — O Secretario-Geral dos Servigos Sociais
da Policia de Seguranca Publica, Superintendente-Chefe Jorge Filipe
Guerreiro Cabrita.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislacado para a Prova de Conhecimento

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei 35/2014, de 20 de
junho;

Organica dos Servigos Sociais da PSP, Decreto-Lei n.° 42794, de 31
de dezembro;

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica.
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual,

Contetdo da Pagina

Cadastro e Inventario dos bens do Estado (CIBE), Portarian.® 671/2000,
de 10 de margo;

Cddigo dos Contratos Piblica, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redag@o atual,

Decreto-Lei n.° 197/99 — Regime juridico de realizagdo de despesas
publicas e da contratacdo publica;

Lei 98/97, de 26 de agosto, na sua redagdo atual, Lei de Organizagdo
e Processo do Tribunal de Contas;

Lei dos Compromissos e¢ dos Pagamentos em Atraso (LCPA),
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as alteragdes decorrentes da
Lei n.°22/2015, de 17 de margo (com republicagdo da LCPA), Lei
n.°20/2012, de 14 de maio, Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro e Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA e a operacionalizagdo
da prestagdo de informacédo, Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho
alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho (com
republicacdo do DL n.° 127/2012, de 21 de junho) da Lei n.° 64/2012,
de 20 de dezembro e da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Regime da administracao financeira do Estado, Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho;
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Lei de enquadramento orcamental, aprovada pela Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro;

Orgamento de Estado para 2015, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro;

Normas de execug¢do do Orcamento do Estado para 2015, Decreto-Lei
n.° 36/2015, de 09/03;

Regime juridico dos codigos de classificagdo economica das receitas
e das despesas publicas, bem como a estrutura das classificagdes orga-
nicas aplicdveis aos organismos que integram a administragdo central,
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Diretiva n.° 2014/23/UE, relativa a adjudicacgdo de contratos de con-
cessdo,

Diretiva n.® 2014/24/UE, relativa aos contratos publicos e que revoga
a Diretiva 2004/18/CE e n.° 2014/25/UE, relativa aos contratos publicos
celebrados pelas entidades que operam nos setores da agua, da energia,
dos transportes e dos servigos postais.

Regulamento n.° 330/2009, regulamenta o Sistema Nacional de Com-
pras Publicas;

Decreto-Lein.° 37/2007, de 19 de fevereiro, cria o Sistema Nacional
de Compras Publicas

Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, . P.,
Decreto-Lei n.° 117-A/2012, de 14 de junho,

O regime juridico do PVE, Decreto-Lei n.® 170/2008, de 26 de agosto,
alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril (artigo 145.°) e pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (artigo 156.°), e pelos respetivos
diplomas regulamentares: Portarias n.° 382/2009 e n.® 383/2009 e Des-
pacho n.° 7378/2009, todos de 12 de margo, e ainda pelos Despachos
n.° 5410/2014, de 17 de abril, e n.° 13478/2009, de 9 de junho.

Portarian.® 103/2011, de 14 de margo, procede a revisdo das categorias
de bens e servigos cujos acordos quadro e procedimentos de contratagdo
da aquisicao sdo celebrados e conduzidos pela ANCP, e procede a subs-
titui¢do da lista anexa a Portaria n.° 772/2008, de 6 de agosto.

Decreto-Lei n.° 131/2010 de 14 de dezembro, aprova medidas apli-
caveis ao regime da contratagdo publica, destinadas a conferir maior
simplicidade e aos procedimentos pré-contratuais regulados no Codigo
dos Contratos Publicos (CCP).

A utilizagao das tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC) na
Administragdo Publica, Decreto-Lei n.° 151/2015 de 6 de agosto.

209394416

Aviso (extrato) n.° 2988/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior (Engenheiro
Eletrotécnico) conforme mapa de pessoal dos Servicos Sociais da
Policia de Seguranc¢a Publica.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que,
por despacho autorizador datado de por despacho autorizador datado de
23/02/2016 do Diretor dos Servigos Sociais, Superintendente-Chefe Luis
Farinha, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fung¢des na Area de Administragdo e Finangas, dos Servigos Sociais da
Policia de Seguranca Publica.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no préprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificag@o, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
nas normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115.%; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20 de



