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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho);

Codigo do Trabalho na sua redacéo atual (Lei n.° 7/2009, de 22 fe-
vereiro);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e respetivo
Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica — SIADAP — (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
alterada pela Lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro);

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — LVCR — (Lei n.° 12-A/2008 de
27 fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retificag@o n.® 22-A/2008,
de 24 de abril e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 66/2012 de 31 de dezembro);

Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual;

Niveis da tabela remuneratoria (Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho);

Montantes pecunidrios da tabela remuneratéria Unica (Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

Acumulagao de férias (Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho);

Regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissio-
nais no ambito da Administragdo Publica (Decreto-Lei n.° 503/99 de
20 de novembro, alterado pelas Leis n.° 59/2008, de 11 de setembro e
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

Protec@o no desemprego de trabalhadores da Administragéo Publica
(Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro);

Protegdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo);

Protec@o na parentalidade, dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas integradas no regime de protegdo social convergente (Decreto-
-Lein.® 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragio de Retificacdo
n.° 40/2009, de 5 de junho);

Estabelece os mecanismos de convergéncia do regime de protegado
social da fungdo publica com o regime geral da seguranga social (Lei
n.° 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007, de 31 de
agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro);

Tramitagdo do procedimento concursal (Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de
abril).

Cadigo dos Contratos Publicos (CCP);

Revisdo de pregos das empreitadas de obras publicas (Decreto-Lei
n.° 6/2004, de 6 de janeiro);

Eurocodigo 0 (EN 1990) — Bases para o projeto de estruturas

Eurocddigo 1 (EN 1991) — Ag¢des em estruturas

Eurocddigo 2 (EN 1992) — Projeto de estruturas de betdo

Eurocodigo 3 (EN 1993) — Projeto de estruturas de ago

Eurocddigo 4 (EN 1994) — Projeto de estruturas mistas ago-betdo

Eurocoédigo 7 (EN 1997) — Projeto geotécnico

Eurocodigo 8 (EN 1998) — Projeto de estruturas para resisténcia
aos sismos

Regime Juridico de Seguranca Contra Incéndio em Edificios (RJ-
-SCIE) (Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro);

Regulamento Técnico de Seguranga Contra Incéndio em Edificios
(RT-SCIE) (Portaria n.° 1532/2008, 29 de dezembro);

Regime de credenciagéo de entidades pela ANPC para a emissao
de pareceres, realizacdo de vistorias e de inspec¢des das condigdes de
seguranga contra incéndios em edificios (SCIE) (Portaria n.° 64/2009,
de 22 de janeiro);

Regulamentagio do sistema informatico para tramitagdo dos proce-
dimentos de SCIE (Portaria n.° 610/2009, de 8 de junho);

Registo de entidades de comércio e instalagdo de equipamentos em
SCIE (Portaria n.° 773/2009, de 21 de julho)

Sistema de Certificacdo Energética dos Edificios (SCE), Regulamento
de Desempenho Energético dos Edificios de Habitagdo (REH) Regula-
mento de Desempenho Energético dos Edificios de Comércio e Servigos
(RECS) (Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto)

Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de Novembro — Define a metodologia
da determinagéo da classe de desempenho energético para a tipologia de
pré-certificados e certificados SCE, bem como, os requisitos de com-
portamento técnico e de eficiéncia dos sistemas técnicos dos edificios
novos e edificios sujeitos a grande intervengéo, ao abrigo do disposto
no Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Habitag&o.

Portaria n.° 349-C/2013, de 2 de dezembro — Estabelece os elementos
que deverao constar dos procedimentos de licenciamento ou de comu-
nicagdo prévia de operagdes urbanisticas de edificagdo, bem como de
autorizagdo de utilizagdo.

Portaria n.® 349-D/2013, de 2 de dezembro — Estabelece os requisitos
de concecdo relativos a qualidade térmica da envolvente e a eficiéncia
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dos sistemas técnicos dos edificios novos, dos edificios sujeitos a grande
intervencao e dos edificios existentes.

Despacho (extrato) n.° 15793-E/2013, de 3 de dezembro — Estabelece
as regras de simplificagdo a utilizar nos edificios sujeitos a grandes
intervengdes, bem como existentes.

Despacho (extrato) n.° 15793-F/2013, de 3 de dezembro — Procede
a publicagdo dos parametros para o zonamento climatico e respetivos
dados.

Despacho (extrato) n.° 15793-K/2013, de 3 de dezembro — Publi-
cagdo dos pardmetros térmicos para o calculo dos valores que integram
o presente despacho.

Regulamento dos Requisitos Actsticos dos Edificios (RRAE) (Decreto-
-Lei n.° 129/2002, de 11 de Maio na redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 96/2008, de 9 de junho);

Regulamento Geral do Ruido (RGR) (Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de
Janeiro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2007,
de 1 de agosto);

Revisdo da regulamentacdo das condi¢des de seguranga e de saude no
trabalho em estaleiros temporarios ou méveis (Decreto-Lei n.° 273/2003
de 29 de outubro de 2003);

Prescri¢des minimas de seguranga e de satide para a utilizagdo pelos
trabalhadores de equipamentos de trabalho (Decreto-Lei n.° 50/2005 de
25 de fevereiro de 2005);

Regulamento da gestdo de residuos de construgdo e demolicdo —
RCD — (Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de margo);

Regime geral da gestdo de residuos (Decreto-Lei n.° 178/2006 de
5 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2011 de
17 de Junho);

Lista Europeia de Residuos (Portaria n.° 209/2004, de 3 de marco);

Portaria n.° 417/2008 — Aprova as guias de acompanhamento de
RCD para o transporte dos residuos.
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Aviso n.° 2985/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal dos Servicos
Sociais da Policia de Seguranga Publica.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se
publico que, por despacho autorizador datado de 23/02/2016 do Diretor
Nacional da Policia de Seguranga Pblica e Diretor dos Servigos Sociais,
Superintendente-Chefe Luis Farinha, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data
de publicac@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para preen-
chimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes na Area de Administragio e
Finangas, dos Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos
41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexis-
téncia de candidatos em regime de requalificac@o, nos termos da Por-
taria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa
de pessoal dos SSPSP, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nas
normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.% Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo — LTFP; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa -se nas instalagoes
dos Servicos Sociais da Policia de Seguranga Publica, em Xabregas,
Lisboa.
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5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

5.1 — O Assistente Técnico desempenhara fungdes na Seccdo de
Logistica da Area de Administragdo e Finangas dos SSPSP, os quais
compreendem designadamente:

a) Promover e organizar os procedimentos para a aquisi¢do de bens
e servicos e de manutengdo e conservagao de instalagdes;

b) Promover os procedimentos relativos a realizagdo de despesas e
a contratacdo publica;

¢) Elaborar a inventariagio anual do imobilizado, mantendo atualiza-
das as fichas de imobilizado dos bens méveis e imoveis;

d) Elaborar a etiquetagem e proceder a conferéncia fisica de bens
moveis;

e) Elaborar o registo e atualizagdo da caracterizagdo fisica dos imo-
veis, piso, sala, area, ano de construgao;

f) Acompanhar a execugdo dos contratos de aquisi¢éo e locagdo de
bens e servigos;

2) Condugdo de processos aquisitivos em plataformas eletronicas
de contratagao;

h) Publicacgo de contratos no basegov;

i) Publicagdo de anuncios no DR e no JOUE

) Condugao de processos em GERFIP (SAP) e SIGO;

k) Fazer a Gestdo de Stocks dos organismos;

6 — Posicionamento remuneratorio de referéncia — 9.% posicdo re-
muneratoria, nivel 14 da TRU, correspondente a remuneragéo base de
1149,99 €. Nos termos do preceituado no artigo 38.° da LTFP, a deter-
minagdo do posicionamento remuneratdrio do trabalhador recrutado
tem lugar apos o termo do procedimento concursal, sendo efetuada em
obediéncia aos limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, pelo que se encontra vedada qualquer valorizagao
remuneratoria, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira dife-
rente daquela para a qual é aberto o presente procedimento concursal e
auferir remuneragao base inferior a 1.* posi¢ao remuneratéria da carreira
e categoria de assistente técnico, nivel 5 da TRU (683,13 €).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade, ndo
sendo admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. A exigéncia do 12.° ano de
Escolaridade ndo se aplica aos candidatos ja integrados na carreira e
categoria de assistente técnico.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

Tempo minimo de experiéncia profissional — 5 anos;

Conhecimentos e experiéncia no exercicio de fun¢des na area des-
crita no ponto 5;

Conhecimentos e experiéncia em GeRFiP;

Capacidade de organiza¢ao e método de trabalho, iniciativa, auto-
nomia,

Dinamismo, responsabilidade e compromisso com o servico;

Capacidade de cooperacdo e de trabalho em equipa.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
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candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, ¢ que
se encontra disponivel no sitio dos SSPSP em www.sspsp.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente,
ou remetidas por correio registado com aviso de rece¢do, até ao termo
do prazo, para: Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica, Area
de Administragdo e Finangas — Seccdo de Recursos Humanos, Rua de
Xabregas, 44, 1940-017 Lisboa.

9.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagao profis-
sional;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

9.4 — Os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego
publico, para além dos elementos acima indicados, deverao, igualmente,
apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relacéo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratdria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

b) Declaragao de contetido funcional, emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atu-
alizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.5 — A ndo apresentacdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusao do mesmo. O ndo preenchimento ou o preen-
chimento incorreto dos elementos relevantes do formulério de candida-
tura determina a exclus@o do candidato do procedimento concursal.

9.6 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de Selegédo:

10.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, con-
jugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente procedimento concursal,
sera utilizado, como unico método de selecdo obrigatorio, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliagéo curricular (AC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido artigo 36.° da
LTFP, e como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional
de selegdo (EPS), com as seguintes ponderagoes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

10.2 — Os candidatos que reunam as condigdes legalmente previstas
para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela
aplicagdo, em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

10.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar a capacidade de
analise critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais
necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A prova tem caracter
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas.

10.4 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, revestindo
a forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagdo indivi-
dual e com possibilidade de consulta, incidindo sobre contetidos de
enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados comas
exigéncias da fungdo, tendo por base os temas a que se reportam a
legislagdo mencionada no ponto seguinte, incluindo as altera¢des legis-
lativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data
da realizagdo da prova.
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10.4.1 — Legislacdo recomendada para a realizagdo da prova de
conhecimentos:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei 35/2014, de 20 de
junho;

Organica dos Servigos Sociais da PSP, Decreto-Lei n.° 42794, de 31
de dezembro;

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro;

Cadastro e Inventario dos bens do Estado (CIBE), Portarian.® 671/2000,
de 10 de margo;

Codigo dos Contratos Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redag@o atual,

Decreto-Lei n.° 197/99 — Regime juridico de realizagdo de despesas
publicas e da contratacdo publica;

Lei 98/97, de 26 de agosto, na sua redagdo atual, Lei de Organizagao
e Processo do Tribunal de Contas;

Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos em Atraso (LCPA),-
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as alteragdes decorrentes da
Lei n.° 22/2015, de 17 de margo (com republicagdo da LCPA),Lei
n.°20/2012, de 14 de maio, Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro e Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA e a operacionaliza¢ao
da prestagdo de informagdo, Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho
alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho (com
republica¢do do DL n.° 127/2012, de 21 de junho) da Lei n.° 64/2012,
de 20 de dezembro e da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Regime da administragdo financeira do Estado, Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de Julho;

Orgamento de Estado para 2015, Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro;

Normas de execug@o do Orgamento do Estado para 2015, Decreto-Lei
n.° 36/2015, de 09/03;

Regulamento n.° 330/2009, regulamenta o Sistema Nacional de Com-
pras Publicas;

Decreto-Lein.® 37/2007, de 19 de Fevereiro, cria o Sistema Nacional
de Compras Publicas

Entidade de Servigos Partilhados da Administra¢do Publica, I. P.,
Decreto-Lei n.° 117-A/2012, de 14 de junho,

10.5 — Avaliac¢do Curricular (AC): visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada face as tarefas descritas no ponto 6 deste Aviso, tipo defun-
¢Oes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem caracter
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoracao de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

10.6 — Entrevista Profissional de Sele¢o (EPS): visa avaliar, deforma
objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicac@o e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ publica e tem
carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8¢ 4 valores,
obtendo -se o resultado final através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

11 — A classificacao final dos candidatos que completem o procedi-
mento serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo
com as formulas definidas no ponto 12.1 do presente Aviso.

11.1 — Consideram -se excluidos os candidatos que ndo compare-
¢am ou que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
sendo o caso.

12 — Composigao e identificagdo do jari — O jari do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente — Rita Margarida Cardos Vieira, Chefe de Area de Ad-
ministragdo ¢ Finangas dos SSPSP;

1.° Vogal Efetivo — Elsa Cristina Correia Martins Técnico Superior
do Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestdo dos SSPSP;

2.° Vogal Efetivo — Maria do Carmo Almeida Garcia da Cruz, Téc-
nica Superior da Sec¢@o de Recursos Humanos da Area de Administragdo
e Finangas dos SSPSP;

1.° Vogal Suplente — Celso Manuel de Oliveira e Silva, Técnico
Superior do Gabinete de Apoio ao Secretario-geral dos SSPSP;

2.° Vogal Suplente — Ana Paula Marques Fernandes Simao, Técnica
Superior do Gabinete Juridico dos SSPSP;

12.1 — O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.
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13 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

16 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de seleg@o.

16.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera publi-
citada em local visivel e piblico dos Servigos Sociais da PSP Rua de
Xabregas, 44, 1940-017 Lisboa e colocada no Portal dos SSPSP www.
sspsp.pt.

16.2 — Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adotados os crité-
rios de ordenagéo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia titil seguinte a presente publi-
cagdo, a partir da data da publicacé@o (no Didrio da Republica), na pagina
eletronica dos SSPSP e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansao nacional.

18 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o
concurso rege -se, designadamente, pelas disposigdes atualizadas cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 12-A/2008, de 28
de fevereiro (normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°),
Decreto -Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, Portarias n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, pela Constituicdo
da Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

29 de fevereiro de 2016. — O Secretario-Geral dos Servigos Sociais
da Policia de Seguranca Publica, Superintendente-Chefe Jorge Filipe
Guerreiro Cabrita.
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Aviso n.° 2986/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal dos Servicos Sociais da Policia de Seguranca Piblica

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho autorizador datado de 23/02/2016 do Diretor
Nacional da Policia de Seguranga Publica e Diretor dos Servigos Sociais,
Superintendente — Chefe Luis Farinha, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data
de publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica, para preen-
chimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para exercer fun¢des na Area de Administra-
¢do e Finangas, dos Servicos Sociais da Policia de Seguranga Publica.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificacdo, nos termos da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.



