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Despacho n.° 3247/2016

Considerando a necessidade de proceder a alteragdes ao atual Re-
gulamento das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia dos cursos superiores do Instituto Politéc-
nico de Setabal dos maiores de 23 anos, aprovo, ao abrigo da alinea n)
do n.° 1, do artigo 25.° dos Estatutos do IPS, um novo Regulamento
das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia dos cursos superiores do Instituto Politécnico de
Setubal dos maiores de 23 anos, anexo ao presente despacho e do qual
faz parte integrante.

22 de fevereiro de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.

ANEXO

Regulamento das provas especialmente adequadas destina-
das a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores do Instituto Politécnico de Setubal dos maiores
de 23 anos.

Artigo 1.°
Condicdes para requerer a inscricio

Podem inscrever-se para a realizag@o das provas especialmente ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), os candidatos que
completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro do ano que
antecede a realizag@o das provas.

Artigo 2.°
Inscricao

1 — Os candidatos podem inscrever-se para a realizacdo das provas
relativas a um ou mais cursos.

2 — Ainscrigdo para a realizac@o das provas ¢ efetuada online, através
do mddulo de candidaturas disponibilizado no Portal do IPS.

3 — Alinscricdo ¢ efetuada mediante a submissao de toda a informa-
¢do solicitada, dos documentos digitalizados requeridos para cada par
escola/curso, bem como o pagamento das taxas previstas na Tabela de
Taxas e Emolumentos do IPS.

Artigo 3.°
Prazo de inscricio e calendario de realizaciao das provas

1 — O prazo de inscrigao e o calendario geral de realizagao das provas
sdo fixados anualmente por despacho do Presidente do IPS, publicado
no Didrio da Republica e divulgado no portal do IPS.

2 — O calendario abrange todas as agdes relacionadas com as provas,
incluindo os intervalos dentro dos quais devem ser fixados os prazos
cuja determinagdo seja da competéncia dos jlris previstos no presente
regulamento.

Artigo 4.°
Componentes da avaliacio

1 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia de um curso superior
no IPS integra trés componentes obrigatorias:

a) A avaliagdo do curriculo escolar e profissional do candidato, apre-
sentado em documento préprio anexo ao boletim de inscri¢ao;

b) A avaliagdo das motivagdes do candidato para o ingresso no par
escola/curso, expressas em documento proprio anexo ao boletim de
inscricao;

c¢) Arealizagdo de uma prova de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias considerados indispensaveis ao ingresso e progressao no ensino
superior e no curso em que o candidato se pretende matricular.

2 — A avaliagdo pode ainda incluir a realizagdo de uma entrevista.

Artigo 5.°
Periodicidade

As provas sdo realizadas anualmente.

Artigo 6.°
Juris das provas

1 — O Conselho Técnico-Cientifico de cada Escola nomeia um juri
para as provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia de cada curso ministrado nessa Escola.
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2 — O juri é constituido por um presidente e dois vogais.

3 — O presidente do juri, em fun¢do do niimero e da diversidade de
perfis dos candidatos, podera propor ao Conselho Técnico-Cientifico a
cooptacao dos vogais que entenda necessarios.

4 — Ao juri designado compete:

a) A verificagdo da admissibilidade dos candidatos as provas, pro-
cedendo a afixagdo da lista provisoria dos admitidos e excluidos, a
qual se transformara automaticamente em definitiva, caso nao haja
reclamagoes.

b) Definir os critérios de avaliacdo das provas, os quais sdo afixados
em cada Escola e divulgados no portal do IPS até cinco dias uteis antes
da realizagdo das mesmas.

¢) Elaborar, organizar e classificar as provas.

d) Decidir sobre a realizagdo de entrevistas aos candidatos.

5 — A organizacao interna e funcionamento dos juris sdo da com-
peténcia dos mesmos.

6 — Ao juri compete, ainda, em caso de reclamagaio, a reanalise das
provas dos candidatos.

Artigo 7.°
Avaliacao do curriculo e das motivacées

1 — O juri aprecia a relevancia do curriculo escolar e profissional
do candidato para o curso a que este se candidata, classificando-o numa
escala numérica de 0-20.

2 — O juri avalia as motivagdes do candidato para a frequéncia do
curso, classificando-as numa escala numérica de 0-20.

3 — As classificagdes a que se referem os numeros anteriores podem,
caso o juri entenda necessario, ser baseadas também no resultado de uma
entrevista com o candidato.

Artigo 8.°
Prova de avaliagao de conhecimentos

1 — A forma e o contetido da prova de avaliagdo de conhecimentos
que se refere a alinea c¢) do ponto 1 do artigo 4.° sdo definidos, para
cada curso, pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola em que este
¢ ministrado.

2 — As regras a que se refere o nimero anterior sdo afixadas na Escola
e divulgadas no portal do IPS.

3 — O local, data e hora de realiza¢ao da prova de avaliagdo de co-
nhecimentos sdo definidos pelo juri, afixados na Escola e divulgados no
portal do IPS até 3 (trés) dias uteis antes da realizagdo da mesma.

4 — A data para a realizagdo das provas de conhecimentos em cada
Escola do IPS ¢ tinica, ndo sendo admitida a sua repeti¢do, ainda que
mediante a apresentagdo de comprovativo justificativo de impedimento
de comparéncia aquelas provas.

5 — A prova de avaliagcdo de conhecimentos ¢ classificada numa
escala numérica de 0-20.

Artigo 9.°
Entrevista

1 — Caso o juri decida pela realiza¢@o de entrevista, procedera a
marcagdo das datas, horas e locais da sua realizagdo, de acordo com o
calendario previsto no artigo 3.° do presente Regulamento.

2 — A divulgagdo das datas das entrevistas ¢ efetuada até trés dias
uteis antes da sua realizag@o, através de afixagdo na Escola respetiva e
publicitacdo no portal do IPS.

Artigo 10.°
Classificacao

1 — A classificacdo final é obtida através da seguinte ponderagao das
diferentes componentes de avaliagdo do candidato:

a) 50 % da classificagdo atribuida ao curriculo escolar e profissional;
b) 20 % da classificagdo atribuida as motivagdes;
¢) 30 % da classificagdo obtida na prova de avaliagao de conhecimentos.

2 — Aos candidatos aprovados, o juri atribui uma classificagéo final,
expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0-20.

3 — Caso a classificacdo final seja inferior a 10, o candidato sera
classificado como Néo Aprovado.

4 — A classificagdo final ¢ tornada publica através da afixagdo de uma
pauta, com os resultados, nas Escolas e divulgada no portal do IPS.



Didrio da Republica, 2. série — N.°43 — 2 de mar¢o de 2016

Artigo 11.°
Consulta das componentes de avaliacio e reclamacoes

1 — Os candidatos poderao consultar, em data a afixar no calendario,
na Escola a que se candidata e junto dos Presidentes de Juri, os resultados
obtidos nas componentes de avaliagdo.

2 — As reclamagdes sdo apresentadas na Divisdo Académica, me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do IPS e pagamento dos
emolumentos previstos na Tabela de Taxas e Emolumentos do IPS.

3 — Asreclamagdes que impliquem a reapreciagdo das provas serdo
analisadas pelo juri da Escola respetiva.

4 — Em caso de alteragdo de classificacdo, prevalece a nota da rea-
preciagdo, ainda que esta seja inferior a inicialmente afixada.

Artigo 12.°
Efeitos e validade

A aprovagao nas provas a que se refere o presente regulamento cons-
titui requisito para a candidatura aos Concursos Especiais do IPS, de
acesso aos cursos de licenciatura, bem como aos concursos de acesso
aos cursos de Técnico Superior Profissional, sendo valida no ano da
aprovacao e nos dois anos letivos subsequentes.

Artigo 13.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos sdo resolvidos por
despacho do Presidente do IPS.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Didrio da Republica.
2 — E revogado o Despacho n.° 1765/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 34, 2.* série, de 18 de fevereiro.
209383043

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 3248/2016

Torna-se publico que a Professora Adjunta Convidada, Maribel dos
Santos Miranda Pinto, denunciou o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, celebrado em 01 de setembro de 2015
com o Instituto Politécnico de Viseu, cessando a relagao juridica de
emprego publico, com efeitos a 01 de fevereiro de 2016.

23 de fevereiro de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209382469

SERVICOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LEIRIA

Louvor (extrato) n.° 69/2016

Torna-se publico o louvor concedido em 08 de fevereiro de 2016 pelo
Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

A Assistente Operacional Maria Celeste Rosa Gomes Oliveira cessou,
por aposentagdo, as fungdes nos Servigos de Agdo Social do Instituto
Politécnico de Leiria.

Ao longo de mais de 18 anos de servigo nesta Institui¢do, sempre
evidenciou profunda dedicago, lealdade, competéncia e sentido de res-
ponsabilidade, granjeando a estima e o respeito de colegas, de docentes
e de estudantes do Instituto Politécnico de Leiria.

O seu empenho, capacidades humanas e profissionais, desde sempre
manifestados no exercicio das suas fungdes nesta Instituigdo, sio mere-
cedores do meu agradecimento pessoal e do meu publico louvor.

24 de fevereiro de 2016. — O Administrador dos Servigos de Ag¢do
Social do Instituto Politécnico de Leiria, Miguel Julio Teixeira Guer-
reiro Jeronimo.

209381942
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 2807/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal dos Servicos de Acio
Social do Instituto Politécnico de Tomar — Carreira/Categoria de
Assistente Operacional (Referéncia 01/SAS-IPT/2015).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 29.°,30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declarag@o de Retificacdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, adiante designada apenas por LTFP, e no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada apenas por
Portaria do Regime Concursal, faz -se ptblico que, por despacho de
29 de dezembro de 2015 do Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, adiante designado por IPT, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicag¢do do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista a
ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal dos Servigos
de Acdo Social do Instituto Politécnico de Tomar, adiante designado
por SAS-IPT, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para a
celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°,
da Portaria do Regime Concursal, declara-se que ndo estdo constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, € que ndo
foi efetuada consulta prévia junto da Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (enquanto ECCRC), por estar tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta, uma vez que ainda
ndo foram constituidas reservas de recrutamento junto da mesma.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° §0/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi promovido o procedimento prévio de recrutamento junto
do INA, através do Procedimento Prévio n.° 25113, de 22 de setembro
de 2015, que declarou inexistirem trabalhadores em situagdo de requa-
lificagdo com o perfil pretendido.

4 — Local de trabalho: Campus do IPT, em Tomar.

5 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho a ocupar — O
posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e
categoria de Assistente Operacional, tal como descrito no artigo 88.° da
LTFP, implicando, para além da execugdo de quaisquer tarefas auxiliares
e de apoio operacional nos servigos, conforme necessidade do servigo e
orientac@o superior, que lhe possam ser exigidas dentro das suas com-
peténcias e no ambito do conteudo funcional de assistente operacional,
as quais corresponde o grau de complexidade 1, designadamente, a
execugdo das seguintes fungdes:

Vigilancia noturna, eventualmente em regime de turnos rotativos,
das instalagdes exteriores situadas dentro dos limites do perimetro do
Campus do IPT, que inclui, sem prejuizo das demais que forem definidas
pelo superior hierarquico, controlo de entradas e saidas na Portaria de
entrada no Campus, encerramento e abertura de portas dos edificios e
salas, ligacdo e desligamento de alarmes, sistemas de controlo de acesso
e iluminagdes interiores e exteriores;

Vigilancia noturna, eventualmente em regime de turnos rotativos,
das instalagdes interiores e exteriores das residéncias de estudantes
dos SAS-IPT, no Campus do IPT, em moldes a definir pelo superior
hierarquico;

Reporte em relatorios escritos dirigidos ao superior hierarquico, de
quaisquer situagdes andomalas ou que, de acordo com instru¢des supe-
riores, caregam de ser relatadas, e ocorram durante o seu periodo de
trabalho.

6 — Legislacao aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada por Portaria do
Regime Concursal, a Lei do Or¢amento de Estado, o Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho e a Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro (que aprovou a tabela remuneratoria tnica).

7 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
¢ feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

8 — Por despacho do Presidente do IPT, de 29 de dezembro de 2015,
e tendo em conta os principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da
economia processual que devem presidir a atividade dos servigos publi-



