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ESCALA BRAGA — SOCIEDADE GESTORA
DO ESTABELECIMENTO, S. A.

Aviso n.° 2730/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Anestesiologia, da carreira médica hospitalar — Publicacio
da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos,
devidamente homologada por deliberagdo do Conselho de Administragéo
da ESCALA BRAGA — Sociedade Gestora do Estabelecimento S. A.,
relativa ao procedimento concursal comum com vista ao preenchi-
mento de um (1) posto de trabalho no Hospital de Braga — PPP para
a categoria de assistente graduado sénior de Anestesiologia da carreira
médica hospitalar, a que se reporta o Aviso n.° 13894/2015, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 233 de 27 de novembro de 2015
nos termos do Despacho do Exmo. Senhor Secretario de Estado da Satide
n.° 4827-C/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89 de
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08 de maio de 2015 e da autorizagdo concedida através do Despacho
2619-1 /2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49, de
11 de margo de 2015.

Ordenagdo Nome I;.{:l);?
1.° Maria José Pinto de Barros Pereira . ......... 17,2
2.° Antonio Rodriguesde Melo. . .............. 14,2
3.° Isabel Cristina Gongalves B. A. Cerqueira . . . . 11,3

A lista unitaria de ordenacdo final, e a correspondente homologa-
¢do, foi notificada aos candidatos, por correio eletronico e afixada no
placard do Servigo dos Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Institui¢do.

19 de fevereiro de 2016. — Pela Dire¢do de Recursos Humanos,
Joana Cal.
209378281

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 2731/2016

Torna-se publico que, por meu Despacho proferido em 05-02-2016,
foi extinto o procedimento concursal para nomeagao, em regime de co-
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missdo de servigo, no cargo de Dire¢éo Intermédia de 1.° grau — Diretor
do Departamento de Salubridade e Espacos Verdes, cuja abertura foi
publicada na 2.? série do Didrio da Republica n.° 99, de 22-05-2015.

19-02-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309375154

FINANCAS

Direcao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 216/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Munici-
pio de Vila Nova de Gaia, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administraciao Local e Regional, Empresas Piblicas, Conces-
sionarias e Afins (STAL), o Sindicato Nacional dos Bombeiros
Profissionais (SNBP), o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Norte (STFPS Norte), o Sindicato Nacional
das Policias Municipais (SNPM), o Sindicato dos Trabalhadores
da Administracio Publica e de Entidades com Fins Piblicos (SIN-
TAP) e o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Piblicos (STE).

Preambulo

A Constituicdo da Repuiblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratag@o coletiva, estabelecendo o direito de associagdes

sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relacdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regula-
mentagdo coletiva de trabalho, concedendo os artigos 13.°, 14.° ¢ 364.°
legitimidade aos municipios para conjuntamente com as associa¢des
sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados ACEP.

A LTFP acolheu a alteragio introduzida pela Lei 68/2013, de 29
de agosto que fixou o periodo normal de trabalho dos trabalhadores
em fungdes publicas em oito horas por dia e quarenta horas por
semana.

O Tribunal Constitucional, no Acorddo 794/2013, de 21 de novembro,
nao considerou aquele periodo normal de trabalho inconstitucional,
afirmando que o mesmo poderia ser reduzindo por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Vila
Nova de Gaia presta aos seus municipes e utentes, ¢ ainda os meios de
que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma
maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.
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O presente ACEP responde, assim, as necessidades dos trabalha-
dores e simultaneamente permite implementar um novo modelo, um
novo paradigma, de gestdo dos servigos do Municipio de Vila Nova
de Gaia, que acompanhe o fenomeno da globalizagdo, e que possibilita
uma maior aproximacdo aos cidaddos e as suas necessidades, através
da adogdo de um instrumento que permita uma maior flexibilidade da
gestdo publica.

Procede-se no presente ACEP a adogao do regime semanal do periodo
normal de trabalho de 35 horas, o qual sera a modalidade tipica, em
substituicdo do periodo normal de trabalho de 40 horas, sem prejuizo
da possibilidade de recurso a tempos médios de trabalho e devidamente
fundamentadas e limitadas no tempo, designadamente em caso de inte-
resse pessoal dos trabalhadores. Sdo ainda definidas as modalidades de
horarios a estabelecer no Municipio de Vila Nova de Gaia.

O ACEP dispde ainda de um conjunto de normas que regulamenta a
matéria da seguranga, higiene e satide no trabalho.

Assim, entre o Municipio de Vila Nova de Gaia, representado pelo
Presidente da Camara Municipal, Prof. Dr. Eduardo Vitor Rodrigues, o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regio-
nal, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, representado por Jodo
Avelino de Oliveira Pereira e Eduardo da Rocha Ferreira, na qualidade
de membros da Dire¢ao Nacional e mandatarios nos termos conjugados
dos artigos 48.° e 45.°, n.° 2, alinea e) dos Estatutos do STAL, o Sin-
dicato Nacional de Bombeiros Profissionais, representado por Sérgio
Rui Martins Carvalho e Fernando Gabriel Dias Curto, na qualidade de
Presidente e Vice-Presidente e mandatarios do SNBP, respetivamente,
o Sindicato Nacional de Policias Municipais, representado por Pedro
Rogério Rodrigues Maldonado e Paulino José Teixeira de Freitas, na
qualidade de mandatarios da Direg¢do Nacional do Sindicato Nacional
das Policias Municipais, o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Norte, representado por Orlando Sérgio Machado
Gongalves, membro dirigente e mandatario do STFPSN, o Sindicato
Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos, represen-
tado por Maria Helena Rodrigues e Claudia Eugénia Jorge Ferreira, na
qualidade de Presidente e Dirigente, mandatas pela direcao, respetiva-
mente, ¢ 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos, representado por Fernando
Gongalves Fraga, Vice-Secretario Geral, na qualidade de mandatario,
fica estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico,
também designado ACEP.

CAPITULOI
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
filiados nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Vila Nova
de Gaia, doravante também designado por Municipio ou por Entidade
Empregadora Publica.

2 — O presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
integrados em carreira ou em fungdes no empregador publico, salvo
oposigdo expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou oposigdo expressa
de associacdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente
aos seus filiados.

3 — O direito de oposi¢do previsto no niimero anterior deve ser
exercido no prazo de 15 dias, a contar da data da entrada em vigor do
acordo coletivo, através de comunicacdo escrita dirigida ao Presidente
da Camara Municipal.

4 — O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 14.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante
designado por LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela Enti-
dade Empregadora Publica, constituindo um todo organico e vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

5 — Para os devidos efeitos, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 1554 trabalhadores.

6 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindicatos
outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e sobre vigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia 1 de dezembro de 2015 e vigora
pelo prazo de um ano.
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2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este acordo
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — A denuncia e sobre vigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Duracéo e Organizacao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O horario de trabalho semanal é de trinta e cinco horas, distribuidas
por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar, exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do
artigo 120.° da LTFP.

3 — Excetua-se do numero anterior o horario especial dos bombeiros
sapadores que, nos termos da legislag@o especifica aplicavel, t€m a
possibilidade de efetuar 12 horas de trabalho continuas.

4 — A regra de aferigdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgéo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alterag@o.

7 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragao nao exceda uma semana, nao podendo o
Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que registado em documento proprio.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pelo Empre-
gador Publico ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais e de du-
ra¢do limitada, e desde que devidamente fundamentadas, que impliquem
ajustamentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado,
desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

9 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.
Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os
dias tuteis entre as 08.30h e as 18.00.

2 — O periodo normal de atendimento ao publico decorre, em regra,
todos os dias uteis entre as 09.00h e as 17.00.

3 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém que
ser afixados, de forma visivel, junto dos mesmos e divulgados na pa-
gina web.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Horario flexivel,

d) Jornada continua;

e) Meia jornada;

f) Trabalho por turnos;

g) Trabalho em horario noturno;

h) Horario Especial dos bombeiros sapadores e policia municipal.

Clausula 6.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme decorre do artigo 4.° da LTFP;
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b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.#
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um periodo
de descanso, nos seguintes termos:

Servigos Administrativos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12.30 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17.30 horas.

Servigos Operativos:

a) Periodo da manha — das 8.30 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 13.00 horas as 16.30 horas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — Horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario e semanal, permitem estabelecer,
servico a servigo ou para determinadas carreiras ou categorias, € sem
possibilidade de opcao, diferentes horas fixas de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, € permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem
esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais
subscritoras do acordo.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Naéo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a durag@o do trabalho suplementar, exceto nos casos previstos
nas alineas @) e b) do n.° 3 do artigo 120.° da LTFP.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20HO00, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO as 12HOO horas e das 14H30 as 16H30;

b) A interrupgao obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis (periodo diario de presenga ndo obri-
gatoria) originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure
o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.
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6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A atribuicao de crédito de horas, até ao maximo de sete horas,
sendo feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o
direito a atribuigdo dos mesmos;

b) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a sete horas sendo reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo
a que o débito respeita;

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi-
¢do pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de nove horas para o
periodo do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢a0 média do trabalho ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horarios de trabalho.

9 — A marcacao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um Unico periodo de descanso de trinta minutos obrigatoria-
mente gozado para que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas
consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa mencionado no niimero anterior conta, para
todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugao do periodo normal de trabalho
diario de 30 minutos.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua nao
pode ser atribuido ou autorizado caso afete ou ponha em causa o regular
e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

6 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Presidente da Ca-
mara Municipal ou Vereador com competéncia delegada, nos seguintes
casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem, nas seguintes
situagdes:

a.1) Trabalhador que tenha a seu cargo e preste apoio direto a ascen-
dente, devendo comprovar as limitagdes de saude ou fisicas do familiar,
bem como o facto de o trabalhador ser o tinico apoio ao ascendente;

a.2) Trabalhador progenitor com filhos com idade superior a 12 anos,
no caso de o descendente necessitar de apoio educativo especial, situagdo
a comprovar por documento médico;

a.3) Doenca do trabalhador, sempre que fundamentadamente a per-
manéncia no posto de trabalho, durante todo o periodo normal didrio
de trabalho, implique prejuizo para a saude do mesmo;

b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita e fundamentada
do respetivo dirigente.

Clausula 11.%
Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo a
que se refere o artigo 105.° da LTFP, nos termos resultantes do presente
Acordo, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para
efeito de antiguidade.
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2 — A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao
pode ter duracdo inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida por
escrito pelo trabalhador.

3 — A opgdo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do
pagamento de remuneracdo correspondente a 60 % do montante total
auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalha-
dores que reinam um dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade
de meia jornada e tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

5 — A autorizagdo para a adoc¢do da modalidade de horario de trabalho
em regime de meia jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador
em fungGes publicas.

6 — Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se
refere o nimero anterior, deve o superior hierarquico fundamentar
claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da
concessao do horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 12.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador em sentido contrario e
desde que salvaguardado o descanso obrigatorio de 11 horas seguidas.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servicos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

7 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o0 Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

8 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, em niimero maximo mensal a definir
no regulamento interno de horarios, desde que sejam acordadas entre
eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de
normas legais imperativas.

9 — Naio serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestacao de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

10 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias Uiteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho didrio e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

13 — Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fungdes do servigo
ou unidade organica o justifiquem, as jornadas continuas podem ser
organizadas em regime de turnos.
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Clausula 13.2
Trabalho em horario noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho realizado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho em horario noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.2
Isencéio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengo
de horario, mediante celebrag@o de acordo escrito com o respetivo em-
pregador publico, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional;

2 — Aliseng@o de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos
dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios, aos
dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de
descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario
consecutivos ¢ ao pagamento de trabalho suplementar realizado em
dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericao
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 15.%

Horério Especial dos Bombeiros Sapadores
e Policia Municipal

1 — A duragio semanal de trabalho do pessoal da carreira de bombeiro
e policia municipal ¢ de 35 horas, competindo aos respetivos coman-
dos o estabelecimento dos turnos adequados ao servigo, nos termos da
legislagao especial em vigor.

2 — Os trabalhadores da carreira de bombeiro podem efetuar 12 horas
de trabalho continuas, nos termos da legislagdo especial em vigor.

3 — Os bombeiros sapadores do Municipio praticam o horario de
4 turnos rotativos de 12 horas (12 horas de trabalho diurno, 24 horas
de descanso, 12 horas de trabalho noturno, 48 horas de descanso), das
08h00 as 20h00 e das 20h00 as 08h00 do dia seguinte.

4 — A implementag@o de outro numero de turnos depende de prévia
negociagdo das partes.

5 — Os agentes da policia municipal praticam o horério de 4 turnos
rotativos, em jornada continua, de 6.30 horas cada, verificando-se entre
cada dois turnos consecutivos, um periodo de trinta minutos coincidente,
entre o fim de um dos turnos e o inicio do outro.

6 — O regime de turnos ¢ permanente e parcial para os bombeiros
sapadores e permanente e total para a policia municipal.

7 — A organizagdo dos turnos sera estabelecida pelo respetivo su-
perior hierarquico, no inicio de cada ano civil, devendo, pelo menos
uma vez por mes, fazer coincidir os dias de descanso com o sabado
e o domingo.

8 — Relativamente aos turnos dos bombeiros € nos anos bissextos,
na primeira segunda-feira apos o dia cinco de janeiro, os turnos que
asseguram o servico, das 8.00h as 20.00h e das 20.00h as 8.00h serdo os
que, no domingo anterior, cumpriram turno, respeitando a rotatividade
entre turnos e o descanso entre dois periodos de trabalho obrigatorio,
para que os quatro turnos avancem um dia.

9 — Todo o trabalho suplementar prestado para além das 35 horas,
sera contabilizado e aferido mensalmente e remunerado como tal nos
termos legais e conforme previsto na clausula seguinte.
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Clausula 16.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Vila Nova de Gaia, carecendo sempre de
autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 17.%
Limite anual da duracéo do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duragio de trabalho suplementar ¢ de 200 horas.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho suplementar antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir
a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo
proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho suplementar nos termos do disposto nos
artigos 226.° e seguintes do CT, bem como os periodos de descanso
compensatdrio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da
legislacdo em vigor.

Clausula 18.%
Interrupciio ocasional

1 — Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgoes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As resultantes do consentimento do empregador publico;

b) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servigo;

¢) As impostas por normas especiais saude e seguranga no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servico e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do mesmo.

Clausula 19.*
Tempos de ndo trabalho

1 — O trabalhador tem direito, no dia do seu aniversario, a dispensa
ao servigo.

2 — A remuneragdo desse dia corresponde a remuneragdo que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo, com exce¢do do
subsidio de refeigdo.

3 — O dia de dispensa apenas podera ndo coincidir com o dia do
aniversario por excecionais motivos de conveniéncia de servigo, funda-
mentado pelo respetivo superior hierarquico, devendo, nesse caso, ser
indicado pelo trabalhador um dia para gozo, dentro dos cinco dias uteis
anteriores ou posteriores a data do aniversario.

Clausula 20.*
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgéo ou servigo do em-
pregador publico, e através do recurso a tecnologias de informagéo e de
comunicagdo, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
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técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagoes de
caracter técnico-cientifico.

2 — A durag@o inicial do acordo escrito entre o empregador ptiblico e
o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder
o periodo de um ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias
de execug@o.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungoes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

Clausula 212
Registo de assiduidade e pontualidade

1 — A assiduidade e pontualidade sdo objeto de aferi¢do através de
registo automatico de marcagao de ponto ou através de registo biomeé-
trico, nos locais em que este equipamento se encontra instalado, no inicio
e termo de cada periodo de trabalho, de forma a fornecer indicadores de
controlo ao proprio trabalhador e a unidade orgéanica responsavel pela
gestao do sistema de controlo de assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios
de prestagao de trabalho por outrem que néo seja o titular, ¢ passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestac@o de trabalho externo, ¢ feita na aplicacéo
informatica de registo de assiduidade.

4 — O esquecimento do cartdo ¢é reportado ao dirigente do servigo
no proprio dia.

5 — Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo
de marcagao, a assiduidade e pontualidade ¢ comprovada através da
assinatura do trabalhador na folha de registo de presenca, a entrada e a
saida, na qual devera constar a respetiva hora.

6 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo
da assiduidade ou na folha de registo de presenca, antes e depois da
prestacdo de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade orgénica responsavel.

CAPITULO III
Avaliacio do desempenho

Clausula 22.2
Sistema de recompensa

Na sequéncia da avaliagdo do desempenho e respetiva monitorizagao
anual, todos os trabalhadores avaliados com mencdo quantitativa e
qualitativa positiva, beneficiam de um dia de férias, anual, a acrescer
aos previstos nos n.”2 e 3 do artigo 126.° da LTFP.

CAPITULO IV
Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 23.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a
seguranga, saude no trabalho e prevencdo de doengas profissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter responsaveis pelo exato
cumprimento no disposto no nimero anterior, de acordo com as dispo-
si¢des legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em
matéria de prevengdo da seguranca e saude no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

4 — Os demais principios referentes a seguranga e saide no trabalho
deverdo estar expressos em regulamento proprio e no cumprimento da
legislagdo em vigor.
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Clausula 24.*
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instala¢des, equipamentos e locais de trabalho
em condicdes de higiene e seguranga, conforme as disposicdes legais em
vigor, para que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos
de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizagdo ¢ manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga e satide;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegéo
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Garantir a organizagdo e o funcionamento dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, nos termos previstos em legislagdo especial;

f) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga e saude e aos representantes
eleitos dos trabalhadores para a seguranca e satide e conceder-lhes todas
as facilidades para o cabal desempenho das suas fungdes;

g) Consultar a comissdo de seguranca e saude e os representantes
eleitos dos trabalhadores para a seguranca e satide sempre que as questdes
relativas a estas matérias o justifiquem;

h) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

i) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e re-
gulamentares sobre prevencdo de seguranga e satde;

7) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 15.° da Lei 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 25.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes
determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e saiide no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos pro-
cedimentos adotados na situac@o referida na alinea f) do nimero anterior,
nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area pe-
rigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situac@o de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranca e saide no trabalho
nao implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranca e a saide daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Clausula 26.*
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.
2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

7365

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢cdo, cada uma das partes indica
aoutra e a Dire¢@o-Geral da Administragao e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s a publica¢do
deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comiss@o Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 27.2
Divulgaciao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 28.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 29.#
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associagdes sindicais subscritoras do acordo para analise e dis-
cussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgao, servigo ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
bui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgéo ou servigos.

Cléausula 30.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Vila Nova de Gaia, 23 de novembro de 2015.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Vila Nova de Gaia:

Eduardo Vitor Rodrigues, na qualidade de Presidente da Camara.
Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins:

Jodo Avelino de Oliveira Pereira, na qualidade de mandatario e
membro da Diregdo Nacional, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°,n.° 2, alinea ¢) dos Estatutos do STAL.
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Eduardo da Rocha Ferreira, na qualidade de mandatario e membro
da Dire¢éo Nacional, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°,
n.° 2, alinea e) dos Estatutos do STAL.

Pelo SNBP — Sindicato Nacional de Bombeiros Profissionais:

Sérgio Rui Martins Carvalho, na qualidade de Presidente e manda-
tario do SNBP.

Fernando Gabriel Dias Curto, na qualidade de Vice-Presidente e
mandatario do SNBP.

Pelo STFPSN — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais do Norte:

Orlando Sérgio Machado Gongalves, na qualidade de membro diri-
gente ¢ mandatario do STFPSN.

Pelo SNPM — Sindicato Nacional de Policias Municipais:

Pedro Rogério Rodrigues Maldonado, na qualidade de membro da
Diregao.
Paulino José Teixeira de Freitas, na qualidade de membro da Diregdo.

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, na qualidade de mandatario.

Pelo STE — Sindicato Quadros Técnicos do Estado e Entidades com
Fins Publicos:

Maria Helena Rodrigues, na qualidade de Presidente.
Claudia Eugénia Jorge Ferreira, na qualidade de Dirigente e man-
datéria.

Depositado em 7 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 19/2016, a fl. 5 do Livro n.° 2.

7 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (No
ambito da competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.7 série, de 30 de outubro).

209380005

Acordo coletivo de trabalho n.° 217/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre a Freguesia de San-
galhos e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, a Freguesia de Sangalhos,
adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LGTEFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP seréo
abrangidos pelo presente ACEP, um (1) trabalhador.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicacao
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LGTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objecto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO 1I
Organizaciio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na
LGTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comisséo sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, € desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicagao a organizagao sindical

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
¢) Trabalho por Turnos;



