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12 — Documentos — o requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Certiddo comprovativa da posse do grau de consultor na area de
Pediatria Médica;

Certidao da Ordem dos Médicos devidamente atualizada e regula-
rizada;

Documento comprovativo do vinculo a administragao publica e tempo
de servigo na categoria de assistente graduado;

Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e assi-
nado;

Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade para discuss@o na prova pratica na area de especializagdo do
candidato;

13 — Métodos de selecdo — nos termos dos artigos 19.°,20.° e 21.°
da portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes constantes
da portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com nova redagdo dada
pela portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto, ¢ das clausulas 21.%,
22.*e 23.* do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, e republicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015, em
que os métodos de selecdo dos candidatos sdo a avaliag@o e discussao
curricular e a prova pratica.

13.1 — A avaliagdo e discuss@o curricular, consiste na apreciagdo e
discussao do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevéancia para o posto de trabalho a ocupar
constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados — de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fung¢des no ambito da area de exercicio-profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados
de satude primarios e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a
6 valores;

b) Atividades de formag@o nos internatos médicos e outras agdes
de formacgéo e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificac@o obtida na avaliag@o da prova para obtengao do grau de
consultor da respetiva area de formagao especifica— 0 a 1 valores;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes — de 0 a 5 valores;

f) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores;

13.2 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim com reagir em situagdes do
ambito da area profissional da especialidade de Pediatria Médica, com
a apresentagdo e discussao de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade desta area de especialidade, tendo em vista a maximizagao da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados;

13.3 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

13.4 — Os resultados da avaliagao curricular, se ndo forem atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificacdes
atribuidas por cada membro do jri;

13.5 — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classifica¢des quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo curricular e na prova pratica;

13.6 — Na ordenag@o dos candidatos que se encontrem em igual-
dade de valoragéo, aplicam-se os critérios estabelecidos no artigo 23.°
da portaria n.° 207/2011 de 24.05, com nova redagdo pela portaria
n.° 355/2013 de 10.12. portaria n.® 229-A/2015 de 03 de agosto e n.° 2
da clausula 25.* do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29.12.2011,
com nova redagdo dada pela publica¢do no Didrio da Republica de
27 de outubro de 2015.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das
declaragdes.

15 — A ata do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e res-
petiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
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16 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenag@o final dos candidatos serdo afixadas no placard do SGRH,
no portal da Internet da Instituicdo, e publicadas no Didrio da Repu-
blica, 2.* série.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao.

18 — Constituigao do juri:

Presidente:

Professor Doutor Jorge Manuel Tavares Lopes Andrade Saraiva — As-
sistente Graduada Sénior de Pediatria Médica — Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr. Luis Carlos Januario Santos — Assistente Graduada Sé-
nior de Pediatria Médica — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

Dr.* Maria de Fatima Sampaio Sotto Mayor — Assistente Graduada
Sénior de Pediatria Médica — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Rosa Maria Crespo Ramalho Alves — Assistente Graduado
Sénior de Neonatologia — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

Dr. José Filipe Farela Neves — Assistente Graduada Sénior de Pedia-
tria Médica — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

19 — O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos legais pelo 1.° Vogal efetivo.

19-02-2016. — O Diretor do Servigo de Gestéo de Recursos Humanos,
Dr. Carlos Gante.
209370204

CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.

Deliberagao n.° 275/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar Cova da Beira, E. P. E., de 27 de janeiro de 2016, e nos termos
do disposto no artigo 4.°,n.° 1, alinea b), da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
para a categoria de assistente graduado sénior de Pediatria, foi auto-
rizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas, por
tempo indeterminado, na categoria de assistente graduado sénior de
Pediatria, do unico candidato, Dr. Carlos Manuel Alves Rodrigues,
com efeitos a 05 de janeiro de 2016, data da homologacao da lista
de classificacao final.

22 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa.
209372132

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2594/2016

Carla Alexandra dos Santos Pacheco, enfermeira, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., denunciou o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o CHLC,
com efeitos a 21 de dezembro de 2015.

19 de fevereiro de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209370342

Aviso (extrato) n.° 2595/2016

Maria Isabel Duarte Alves, assistente hospitalar de medicina
interna, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa



