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Despacho n.° 2161/2014:

Delegagdo de competéncias da chefe do Servigo de Finangas de Seixal 1, Maria de Lurdes
Quintas Cristo da Conceigdo Madeira. . .. ...ttt 4129

Despacho n.° 2162/2014:
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Despacho n.’ 2163/2014:
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Despacho n.° 2164/2014:
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Despacho n.’ 2167/2014:
Alterag@o do posicionamento remMuneratorio . . .. ... ......ouueueneeneneneanenenn . 4139

Direg@o-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas:
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trangeiros:
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Despacho n.’ 2168/2014:
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Ministério dos Negocios Estrangeiros

Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical, I. P.:
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Cessagdo do contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado por motivo de aposen-
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Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo e da Admi-
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Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 2170/2014:
Hospital das Forgas Armadas — Polo de Lisboa — Adaptacao/remodelagao do edificio HO7 4141
Despacho n.’ 2171/2014:

Trabalhos de manutencdo planeada para a execucao durante a docagem PR02+D02 do NRP
Tridente . . . ..o 4142
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Portuguesa e material complementar .. ......... .. ... e 4142
Despacho n.’ 2173/2014:
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Portaria n.’ 95/2014:
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Marques Serrdo Guedes JOrge. . .. ... .. 4142

Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P.:

Despacho (extrato) n.° 2174/2014:

Nomeagdo em regime de substituigdo — Coronel José Trindade. .. ................... 4143
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Despacho n.° 2175/2014:

Mobilidade intercarreiras dos assistentes operacionais Lucia Maria do Carmo dos Santos e Joel
Filipe Correia Canhao, para o desempenho de fungdes correspondentes a categoria/carreira
de assSiStente tECIICO . . .. ..ottt ettt 4143

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 2176/2014:

Condecora o Vice Almirante José Domingos Pereirada Cunha....................... 4144
Despacho n.° 2177/2014:
Condecora o major-general piloto aviador Silvio José Pimenta Sampaio ............... 4144
Despacho n.° 2178/2014:
Condecora o major-general José Ribeirinha Dinizda Costa. .. ....................... 4144
Despacho n.’ 2179/2014:
Condecora o coronel tirocinado de infantaria Anténio Martins Pereira . .. .............. 4144
Despacho n.° 2180/2014:
Condecora o major general Raul Jorge Laginha Gongalves Passos ... ................. 4144
Despacho n.’ 2181/2014:
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Despacho n.’ 2182/2014:
Condecora o vice-almirante Augusto Mourdao Ezequiel . ......... ... ... ... ... ..... 4144
Despacho n.’ 2183/2014:
Condecora o tenente-general Jodo Nuno Jorge Vaz Antunes . ........................ 4144
Despacho n.° 2184/2014:
Condecora o contra-almirante Luis Filipe Cabral de Almeida Carvalho ................ 4144
Despacho n.° 2185/2014:
Condecora o coronel de policia aérea Fernando Marques do Nascimento Rijo........... 4144
Despacho n.° 2186/2014:
Condecora o major general Marco Antonio Mendes Paulino Serronha .. ............... 4144
Despacho n.° 2187/2014:
Condecora o coronel tirocinado de infantaria Jos¢ Manuel Lopes dos Santos Correia . . . . . 4144
Despacho n.° 2188/2014:
Condecora o major-general engenheiro aeronautico Rui Jorge Gregério Gomes. . . ....... 4145

Louvor n.° 132/2014:

Louva o vice-almirante Jos¢ Domingos PereiradaCunha ... ... ... ... ... ... ... .. ... 4145
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Louvor n.° 133/2014:

Louva o tenente general Jodo Nuno Jorge Vaz Antunes . . .. ..............c.cvuin...
Louvor n.° 134/2014:
Louva o major piloto aviador Manuel TeixeiraRolo .. ........ ... .. ... ... ... .....
Louvor n.” 135/2014:
Louva o coronel tirocinado de infantaria Jos¢é Manuel Lopes Santos Correia .. ..........
Louvor n.” 136/2014:
Louva o major general Marco Antonio Mendes Paulino Serronha. . ...................
Louvor n.” 137/2014:

Louva o major-general engenheiro acronautico Rui Jorge Gregério Gomes .. ...........

Ministério da Administracio Interna
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 2189/2014:

Consolidag¢do da mobilidade interna da assistente técnica Maria Jodao Abreu Cruz da Silva
ROAIIGUES. .« .o

Autoridade Nacional de Protecdo Civil:
Despacho n.’ 2190/2014:
Regulamento interno de funcionamento, atendimento e horario de trabalho . ... .........
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Declaragio de retificacio n.” 124/2014:
Retifica o despacho n.° 13606/2013 .. . .. ... ..
Declaracio de retificacido n.° 125/2014:
Retifica o despacho n.° 13606/2013 .. ... . ... e
Declaracao de retificacdo n.’ 126/2014:
Retifica 0 aviso n.° 16230/2012. . . . .. ..ot

Despacho (extrato) n.° 2191/2014:
Lista de aposentados — 2013 .. .. ... e

Ministério da Justica
Diregao-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 2071/2014:

Projeto de decisdo de injustificagdo de faltas — Bruno Alexandre Pinto Pereira. ...... ...

Ministério da Economia
Direcdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:
Edito n.° 62/2014:
PC 4503870657 171/11.1/801 . . . oottt e e e e e e e e e
Edito n.® 63/2014:
PC 4503870659 171/11.1/803 . « . o ot e e
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:
Deliberacao n.° 212/2014:

Definig¢ao dos veiculos de caracteristicas especiais que podem ser objeto de contrato de
aluguer, Vulgo rent-a-car. . . ... ...

Aviso (extrato) n.’ 2072/2014:

Cancelamento da carreira regular de passageiros entre Freixo de Espada a Cinta e Poiares
(conc. 5271), da empresa Anténio Augusto Santos, L., ... ... ... ... .. ... . ... .....

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.’ 2192/2014:

Qualificag@o de reparador e instalador de contadores de 4gua potavel frian.® 103.60.14.6.001
de FLOW SYSTEMS — Sistemas de Medi¢do de Fluidos, Unipessoal, L.%. ... .........
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Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Declaracao de retificagdo n.’ 127/2014:

Retifica o despacho (extrato) n.° 15793-K/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°234,de3 dedezembrode 2013 . ... ... ... 4152

Declaracao de retificacdo n.’ 128/2014:

Retifica o despacho (extrato) n.° 15793-1/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°234,de3 dedezembrode 2013 . ... .. .. ... 4152

Declaracao de retificacdo n.’ 129/2014:

Procede a retificacdo do despacho n.° 15793-D/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2série, n.°234,de 3dedezembrode 2013 . . ... ... .. ... 4152

Declaracao de retificagdo n.’ 130/2014:
Retifica o despacho n.° 15793-F/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 234,
de3 dedezembrode 2013. ... ... ... 4153

Instituto da Habitagdo e da Reabilitacdo Urbana, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 2073/2014:

Autorizagdo para auferir pelo vencimento da categoria de origem, a coordenadora do Gabinete
de Recuperagdo de Crédito, licenciada Lucia Conceigdo Ferreira de Sousa. . ............ 4153

Despacho n.° 2193/2014:

Subdelegagio de competéncias na coordenadora, em regime de substitui¢do, do Departamento
de Gestdo de Patriménio do Norte, licenciada Ana Maria Machado Ribeiro............. 4153

Ministério da Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:

Despacho n.° 2194/2014:

Nomeacdo no cargo de diretor do Departamento de Gestdo e Planeamento de Recursos Hu-
manos de Filomena de Jesus Parrada Silva ........ .. ... ... ... .. .. ... . ... 4154

Despacho n.’ 2195/2014:

Nomeagdo no cargo de diretor do Gabinete de Auditoria Interna — Vitor Manuel Margal
Alexandre . ... ... 4154

Despacho n.’ 2196/2014:

Nomeagédo no cargo de coordenador da Unidade de Apoio a Gestdo — Celeste da Conceigao
Teréncioda Silva. . ... .. .. 4155

Despacho n.’ 2197/2014:

Nomeagédo no cargo de coordenador da Unidade de Gestdo de Risco — Carla Maria Ferreira
OLVEITA . ..o 4155

Despacho n.’ 2198/2014:

Nomeagao no cargo de coordenador da Unidade de Or¢amento e Controlo — Maria do Carmo
Costada SilvaCarvalho . ... ... .. 4155

Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 2074/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Sonia Sara Simdes Ambrosio Amaral
Penedo — celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a ARSLVT, L. P, para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, no ACES Sintra . ............... i 4156

Aviso (extrato) n.° 2075/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Ana Paula de Melo Morgado Vitorino, na
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, 1. P,, para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Sintra . . ... ... .. e 4156

Aviso (extrato) n.° 2076/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Aldina Maria da Costa Caetano Padrao Soares,
na celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, I. P, para desempenho de fun¢Ges na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Sintra . . ... ... ... . e 4156

Aviso (extrato) n.° 2077/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Teresa Maria Lopes Vaz de Oliveira, na celebracéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARSLVT, I. P,
para desempenho de fung¢des na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
NOACES Sintra . . ... ... 4156
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Aviso (extrato) n.° 2078/2014:

Ana Luisa Dias Jourdan concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebra-
¢éo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARSLVT, L. P,,
para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
NOACES SINtra . .. ... 4157

Aviso (extrato) n.° 2079/2014:

Paula Cristina de Jesus Gaspar Amorim concluiu com sucesso o periodo experimental, na
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, 1. P, para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Sintra. . .. ... ... i 4157

Aviso (extrato) n.° 2080/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Rosalia Senhorinha Dias Escada, na celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARSLVT, L. P,
para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
NOACES SINra. .. ..o e e 4157

Aviso (extrato) n.° 2081/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Vera Lucia Paixdo Gomes Antunes, na celebra-
¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARSLVT, 1. P,
para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
NOACES SINMra. .. ..o e e 4157

Aviso (extrato) n.’ 2082/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Ana Gabriela Marques Martins, na se-
quéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a ARSLVT, 1. P, para desempenho de fungGes na categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, no ACES Sintra. . ....... ... i 4157

Aviso (extrato) n.’ 2083/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Ana Sofia Matos Rodrigues de Oliveira, na
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a AR-
SLVT, 1. P,, para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, no ACES Sintra ... ... ... . e 4157

Hospital Dr. Francisco Zagalo:
Aviso n.° 2084/2014:

Rescisdo por mutuo acordo de assistente téCniCo . . ... ..o v it 4157

Ministério da Educacio e Ciéncia
Secretaria-Geral:

Declaracao de retificacdo n.’ 131/2014:

Retifica o despacho (extrato) n.° 18339/2009,de 29 dejulho. ... ..................... 4157
Direg@o-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 2199/2014:

Regista a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em Treino Desportivo de Jovens
Atletas no Instituto Universitario da Maia— ISMAI. ......... ... .. .. .. . .. ... ... 4157

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 2085/2014:

Lista unitariade ordenagdo . .. ... ... 4159
Louvor n.’ 138/2014:

Louvor concedido a Beatriz Branca de Matos Vale Santos, na sequéncia de aposentagdo ... 4159
Aviso n.° 2086/2014:

Lista nominativa do Pessoal que cessou fungdes por motivo de rescisdo por mutuo acordo

em 31 dedezembrode 2013 ... ... ... 4159
Aviso n.° 2087/2014:

Rescisdo por mituo acordo ao abrigo da Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho. . ........ 4159
Aviso n.° 2088/2014:

Nomeacédo de adjunto da dire¢do do Agrupamento de Escolas do Cadaval .............. 4159
Despacho n.’ 2200/2014:

Prorrogag@o de mobilidade interna . . ........... . . 4159

Despacho n.° 2201/2014:

Nomeagdo de coordenadora téCnica . .. ... .. ovt ittt 4159
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Despacho n.° 2202/2014:

Nomeacdo de ecarregada operacional . .. ......... . ... ... . 4159

Declaracio de retificacio n.° 132/2014:

Retifica a delegag@o de competéncias pelo diretor num adjunto do diretor . . ............ 4159
Aviso n.° 2089/2014:

Aviso de abertura do procedimento concursal para recrutamento do Diretor ao Agrupamento

de Escolas de Eiriz ... ... ..ottt e 4160
Aviso n.° 2090/2014:

Lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para preenchimento
de 9 postos de trabalho na categoria de assistente operacional — Agrupamento de Escolas

Fragata do Tejo, Moita . ....... ..ot 4160
Aviso n.° 2091/2014:
Lista nominativa do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes . ............... 4161

Despacho n.’ 2203/2014:
Designagao da docente Maria La Salete Duarte Guimaraes Teixeira Rento como subdiretora 4161

Despacho n.° 2204/2014:

Designacdo da docente Elsa Simone Teixeira Oliveira, adjunta da Diretora . ............ 4161
Aviso n.° 2092/2014:

Lista de antiguidade de pessoal ndo docente relativa a 31 de dezembro de 2013.......... 4161
Aviso n.° 2093/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente . . ...........c. ..t 4161
Despacho n.’ 2205/2014:

Prorrogagao de mobilidade interna intercategorias. . .. ...ttt 4161

PARTE D Tribunal Constitucional
Acordao n.° 42/2014:

Nao julga inconstitucionais as normas resultantes da conjugagdo do n.° 5 do artigo 38.° da
Lei n.° 32-B/2002, de 30 de dezembro, e do n.° 2 do artigo 31.° do Estatuto dos Beneficios
Fiscais; bem como a norma constante do artigo 31.°, n.° 2, do Estatuto dos Beneficios Fiscais,
na redacdo conferida pela Lei n.° 32-B/2002, de 30 de dezembro . .................... 4162

Acordao n.° 45/2014:

Nao julga inconstitucional a norma constante do artigo 13.°, n.”* 1 e 2, da Lei n.° 27/2010,
de 30 de agosto, na medida em que consagra uma presungio iuris tantum de imputagdo da
violacdo de um dever de comportamento a entidade patronal dos condutores de transporte
TOAOVIATIO . . oottt et e e e 4173

Acoérdao n.° 46/2014:

Nio julga inconstitucional a interpretagdo normativa de acordo com a qual, transitada em
julgado a sentenga que declara a insolvéncia, fica impossibilitada de alcancar o seu efeito
util normal a agdo declarativa proposta pelo credor contra o devedor, destinada a obter o
reconhecimento do crédito peticionado, pelo que cumpre decretar a extingao da instancia,
por inutilidade superveniente da lide, nos termos da alinea e) do artigo 287.° do Codigo de
Processo Civil . .. ..o 4176

PARTE E FDSP — Fundago para o Desenvolvimento Social do Porto, FP
Anitincio n.° 37/2014:

Composi¢do do conselho diretivo da FDSP — Fundag@o para o Desenvolvimento Social
do Porto, FP, pessoa coletiva de utilidade publica, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial sob 0 n.° 503619752, . . . .. o 4181

ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes
Despacho n.” 2206/2014:

Delegacao de poderes do diretor de Relacdes Exteriores nos chefesde area............. 4181

Instituto de Seguros de Portugal

Norma regulamentar do Instituto de Seguros de Portugal n.’ 2/2014-R:
Norma regulamentar n.° 2/2014-R — altera a norma regulamentar n.° 6/2007-R, de 27 de abril. . 4181
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Universidade dos Acores
Despacho n.° 2207/2014:

Delegagdo de competéncias na diretora dos Servigos Académicos da Universidade dos Agores 4182

Universidade do Algarve
Aviso n.” 2094/2014:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal nao docente da Universidade do
Algarve que aderiram ao Programa de Rescisdes por Matuo Acordo .. ................ 4182

Contrato (extrato) n.® 97/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a li-
cenciada Claudia Maria Pita Freitas Alves, na categoria de assistente convidado, em regime

de acumulacdo a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . . .. ... 4182
Aviso n.° 2095/2014:
Alteragdo ao curso de mestrado em Sociologia — mobilidades e identidades. .. ......... 4182

Universidade de Aveiro
Despacho (extrato) n.° 2208/2014:

Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
do Doutor Fernando Manuel Tavares da Silva Ribeiro como professor adjunto .......... 4183

Despacho (extrato) n.° 2209/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
do Doutor Luis Manuel Macedo Pinto de Sousa como professor auxiliar . .............. 4183

Despacho (extrato) n.° 2210/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
do Doutor Joaquim Miguel Gongalves Macedo como professor auxiliar. . .............. 4183

Despacho (extrato) n.° 2211/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Doutor José Alexandre
da Rocha Ventura Silva como professor auxiliar .. ........... .. ... ... ... ....... 4183
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Conselho dos Julgados de Paz

Declaragao n.° 26/2014

Dr.* Maria Fernanda Tripa Carretas, Juiz de Paz do Julgado de Paz do
Seixal, renovada a sua nomeagao como Juiz de Paz, agora por um periodo

PARTE C

de cinco anos, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 78/2001, na
redagdo da Lein.® 54/2013, de 31.07, por Deliberagdo do Conselho dos
Julgados de Paz de 21 de janeiro de 2014.

Sem necessidade de nova posse, visto que continua colocada no
Julgado de Paz do Seixal.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira, juiz
conselheiro.
207586059

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Biblioteca Nacional de Portugal

Aviso n.° 2065/2014

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°,
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, cessou o
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado a 31
de dezembro de 2013, a trabalhadora Maria Fernanda Galaio Quaresma
Amante, assistente técnica do mapa de pessoal da Biblioteca Nacional
de Portugal, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
regulado pela Portaria n.° 221-A/2013, de 8§ de julho.

28 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
207584699

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 2157/2014

Por despacho de 29 de janeiro de 2014, da Diretora-Geral do Patrimonio
Cultural, atendendo ao disposto no Decreto-Lein.® 115/2012, de 25 de maio
e na Portaria n.° 223/2012, de 24 de julho, ao abrigo da alinea d) do n.° 1
do artigo 7.° e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.**51/2005, de 30 de agosto, e 64/2011, de 22 de dezembro,
foi nomeada, em regime de substitui¢do, com efeitos a 01 de fevereiro
de 2014, como diretora do Museu da Musica, a Licenciada Graga Maria
de Rezende Mendes Pinto de Drummond Ludovice, cuja nota curricular
publicada em anexo demonstra aptiddo e o perfil adequados ao exercicio
do cargo, mantendo as fungdes de coordenagio da Galeria do Rei D. Luis.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Diogo.

Nota curricular
Dados pessoais

Nome: Graga Maria de Rezende Mendes Pinto de Drummond Lu-
dovice

Categoria: Técnico Superior (Assessor Principal)

Nacionalidade: Portuguesa

Formagéo académica

Licenciada em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa (1981).

Outra formagdo

Pos-graduagdo em Museologia e Conservagao (Curso de Conserva-
dor de Museu) Secretaria de Estado da Cultura/Instituto Portugués do
Patrimoénio Cultural (1984).

Percurso profissional

1984 — Inicia as fungdes de conservadora do Palacio Nacional da
Ajuda, museu, ingressando no seu quadro em 1988.

1994 — Ingressa no Instituto Portugués de Museus

1998 — Requisitada para exercer fungdes de Conservadora na Direcao
do Centro de Exposigdes do Centro Cultural de Belém.

2003 — Retoma as suas fung¢des de Técnico Superior, carreira de
conservador, no quadro de pessoal do IPM.

2007 — Nomeada Coordenadora da Galeria do Rei D. Luis I no
Palacio Nacional da Ajuda.

Experiéncia profissional

No Palacio Nacional da Ajuda — (1984-1994)

Inicia em 1984 as fun¢Ges de conservadora do Palacio Nacional da
Ajuda. Estudou e classificou centenas de pecas de todas as colegdes
deste acervo, e exerceu fungoes de assessoria e substitui¢do da Diretora
em todas as atividades, incluindo as de representagao nas cerimonias da
Presidéncia da Republica.

Participou em todas as exposi¢des organizadas pelo palacio entre
1984 e 1994:” Tesouros Reais”, (nomeada vogal do comissariado pelo
Secretario de Estado da Cultura sendo posteriormente agraciada com
um louvor);” D. Luis Duque do Porto e Rei de Portugal”; “Joias do
quotidiano da Familia Real”; “Reservas da Ajuda na Fundagio Calouste
Gulbenkian Porcelana Europeia”; “A América na Ajuda”; “Visitas Reais
entre as Cortes Portuguesa e Britanica 1902-1910” (Por este trabalho foi
agraciada pelo Governo Britanico com a “Royal Victorian Medal”).

Selecionou pegas a adquirir em leildes representando o Palacio nes-
sas aquisi¢des. Integrou o juri de varios procedimentos concursais do
PNA.

Instituto Portugués de Museus (1994-1998)

Assessoria a Dire¢do nos contactos internacionais e no apoio técnico
a museus portugueses exteriores ao [IPM.

Nomeada comissaria adjunta para a realizagao no Brasil, Sao Paulo
e Rio de Janeiro, de exposigdes por ocasido da campanha de imagem
do ICEP “Portugal/ Brasil”; Colegdo Manuel de Brito”; MASP, em Sao
Paulo e no “MAM, no Rio de Janeiro; “Fado Vozes e Sombras”, Museu
da Imagem e do Som, Sdo Paulo e no MAM, no Rio de Janeiro. “; O
Naturalismo” e Rafael Bordallo Pinheiro” na Pinacoteca do Estado de
Séo Paulo.

Fundagdo Centro Cultural de Belém/ Centro de Exposi¢des
(1998-2003)

Exerceu fungdes de Conservadora na Direcéo do Centro de Exposicoes
do Centro Cultural de Belém,

Durante cinco anos ¢ a conservadora responsavel pela produgao e
coordenagdo de cerca de metade das exposi¢des da programagao anual
do Centro de Exposigdes.

Em 1999 com a integragdo da cole¢do de design no CCB fica res-
ponsavel pela inventariagio e estudo da colecdo bem como do restauro
de todo o acervo.

Elaborou a estrutura museologica e definiu a museografia para a sua
apresentagdo em exposi¢do permanente nas duas apresentagdes perma-
nentes da colagdo no CCB (1999 e 2002). Criou as reservas tematicas
para a colegao.
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Instituto Portugués de Museus (2003-2013)

Representa o IPM em diversificados projetos museologicos, de-
signadamente da exposi¢do “Artistas Viajantes e o Brasil no séc. XI
realizada no Museu Nacional de Soares e posteriormente na Galeria
do Rei D. Luis I. Desempenha paralelamente fungdes de Assessoria
a Diregdo.

No ambito do programa Cultura/Emprego, Ministério da Cultura/Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social, leciona as disciplinas de
Museologia e de Montagem de Exposigdes.

Em outubro de 2007 ¢ nomeada Coordenadora da Galeria do Rei
D. Luis I no Palacio Nacional da Ajuda. Desde entdo assegura uma
programagdo e o acompanhamento de todas as iniciativas que nela
decorrem gerindo a articulagdo das diversas areas, inicialmente do IMC
atualmente da DGPC. Neste ambito desempenhou fun¢des de comissaria
executiva das seguintes exposigdes: “Arte e Cultura do Império Russo
nas Colecdes do Hermitage de Pedro o Grande, a Nicolau II; José Sara-
mago “A Consisténcia dos Sonhos”; “Obras de Referéncia dos Museus
da Madeira”;*Prémios de fotografia de Espanha”; “VIACRUCIS, A
Paix@o de Cristo”.

Na area de mecenato desenvolve varias parcerias.

Coordenadora do projeto “A minha escola adota um museu, um
palacio, um monumento” (DGE/DGPC).

Participagdo em varias publicagdes cientificas.

Membro de jiri em diversos procedimentos concursais.

E membro de varias associagdes de dmbito museologico.

207584609

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2158/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 3.°, n.° 2, artigo 11.°, n.° I, e
artigo 16.°, alinea a), todos do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
exonero das fungdes de motorista do meu Gabinete Artur Jorge Gomes,
assistente operacional da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
nomeado para exercer fungdes através do meu despacho n.° 9890/2013,
de 19 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 144, de
29 de julho de 2013.

2 — O ora exonerado desempenhou com rigor e empenhamento as
fungdes para que foi designado.

3 — O presente despacho produz efeitos a 31 de janeiro de 2014.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

31 de janeiro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
207586286

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 2066/2014

Por despacho de 10 de dezembro de 2013, da Senhora Subdiretora-
-Geral da Area de Recursos Humanos e Formacgédo, Leonor Carvalho
Duarte, (substituto legal do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira, e apos anuéncia do Secretario-Geral do Ministério
da Defesa Nacional, foi autorizada a mobilidade interna na categoria
de Especialista de Informatica grau 2, nivel 1 de Pedro Emanuel de
Campos Copeto Gomes, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para exercer fun¢des nos servigos centrais, nos termos do
disposto do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagdo dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, com
efeitos a 1 de fevereiro de 2014.

29 de janeiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207584552

Aviso n.° 2067/2014

Considerando o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, na redacéo dada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, foi renovada,
por despacho do diretor-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, a
comissdo de servi¢o do licenciado Jodo Manuel da Conceigdo Palma,
no cargo de diretor de finangas-adjunto de Faro.

31 de janeiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207585679
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Aviso n.° 2068/2014

Por despacho de 9 de janeiro de 2014, da Senhora Subdiretora-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagdo, Leonor Carvalho Duarte,
(substituto legal do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, e apds anuéncia do Diretor Regional de Cultura do Norte,
foi autorizada a mobilidade interna na categoria de assistente técnico de
Luis Alexandre Rodrigues Gongalves, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Dire¢do de Finangas
de Braganca, nos termos do disposto do n.°2 do artigo 60.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 18.° da
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, com efeitos a 1 de fevereiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207585054

Despacho n.° 2159/2014

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto-Lei n.° 42/83, de
20/5, do artigo 35.° a 41.° do Cddigo de Procedimento Administrativo
e do artigo 62.° do Lei Geral Tributaria, delego nos chefes de finangas
adjuntos, relativamente aos servigos e areas a seguir indicadas, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Chefia das Secc¢des:

3.* Seccdo — Justiga Tributaria — Carlos Alberto Meldo Martins
Moreira, técnico de administragdo tributaria nivel 2, chefe de finangas
adjunto em regime de substituigao.

4.* Secg¢do — Cobranga — Antonio Luis da Silva Rodrigues, técnico
de administragdo tributaria nivel 2, chefe de finangas adjunto em regime
de substituicdo.

2 — Atribui¢ao de competéncias aos chefes das sec¢des sem prejuizo
das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe
do Servico ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia
que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de
20 de maio, e que ¢ assegurar, sob a minha orientacdo e supervisdo,
o funcionamento das sec¢des e exercer a adequada acdo formativa e
disciplinar relativa aos trabalhadores, competira.

2.1 — De carater Geral:

a) Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente diario;

b) Verificar e controlar os servigos de forma a serem respeitados os
prazos fixados quer legalmente quer pelas instancias superiores;

¢) Providenciar que sejam prestadas com rapidez todas as respostas
e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

d) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam aten-
didos com prontiddo, urbanidade, responsabilidade e qualidade, gerindo
e disciplinando o atendimento;

e) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de distribui¢éo
ou de indeferimento de pedidos de certidoes e de cadernetas prediais,
controlando também a respetiva cobranga de emolumentos e a remessa
atempada das certiddes requeridas pelos tribunais;

f) Assinar a correspondéncia expedida pela sec¢do, com excecao da
dirigida a entidades hierarquicamente superiores exceto de oficios que
envolvam matéria reservada e ou confidencial;

2) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

h) Verificar e controlar todos os servigos a cargo da sec¢ao, incluindo
os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e atempada execugio;

i) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer pedidos, reclama-
¢oes, recursos, peticdes ou exposi¢des, em matéria tributaria, incluindo
pareceres, propostas e projetos de decisdo para audi¢do prévia, nos
termos do artigo 60.° da Lei Geral Tributaria;

J) Orientar e controlar a organizagao e conservagao do arquivo respei-
tante aos documentos relativos aos servigos adstritos a sec¢ao;

k) Coordenar ¢ controlar a execuc¢ao do servigo mensal, bem como
a elaboracdo de relagdes, tabelas, mapas e outros, respeitantes ou rela-
cionados com os servigos respetivos de modo a assegurar a sua remessa
atempada as entidades destinatarias;

/) Levantar autos de noticia relativos a infragdes de que tenham co-
nhecimento, controlar e verificar os procedimentos dos processos de
redugdo de coimas nos termos do artigo 29.° do RGIT, observando o
disposto nos artigos 30.° e 31.° do referido Regime, relativamente as
infragdes detetadas na area tributaria abrangida pela secgio;

m) Controlar a produtividade dos servigos a seu cargo, de forma a
serem atingidos os objetivos fixados nos Planos de Atividade;

n) Controlar a utilizagdo racional das aplicagdes informaticas relativas
aos assuntos da sec¢@o a seu cargo, bem como de todo o equipamento
adstrito a secgdo;
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0) Mandar extrair certiddes de divida nos termos do artigo 88.° do
CPPT, relativamente a Contribui¢des, Impostos ou processos afetos a
sec¢ao.

p) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo, con-
forme o estabelecido no artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

2.2 — De carater especifico:
2.2.1 — No Adjunto, em regime de substitui¢do, Carlos Alberto Melao
Martins Moreira

Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante a execugoes
fiscais, contraordenagdes, reclamagdes graciosas, reclamagdes de crédi-
tos, oposigdes, impugnacdes, embargos de terceiro, recursos, € tomar as
medidas necessarias com vista a sua rapida conclusio;

Praticar todos os atos necessarios, que sejam da competéncia do
Chefe do Servico de Finangas, nos processos de oposicdes, embargos
de terceiros, reclamagdes de créditos, recursos hierarquicos e impugna-
¢oes judiciais apresentadas, incluindo controlar o cumprimento exato
do disposto no n.° 3 do artigo 103.°, a organizagdo de processos nos
termos do artigo 111.°, ambos do CPPT, bem como a execugdo de de-
cisdes neles proferidas e o seu envio ao tribunal administrativo e fiscal
competente.

Assinar despachos de registo, autuacdo e jun¢do de documentos aos
processos de reclamagdo graciosa, promover a instru¢do dos mesmos
e praticar todos os atos com eles relacionados elaborando proposta de
decisdo, devidamente fundamentada;

Nos processos de contraordenagao fiscal, dirigir a instru¢do e in-
vestigagao dos mesmos, praticar todos os atos com eles relacionados,
incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas, a fixagdo das coimas,
dispensa e atenuagdo especial das mesmas, reconhecimento de causa
extintiva do procedimento e inquiri¢do de testemunhas em audiéncia
contraditoria;

Mandar instaurar os autos de apreensdo de mercadorias em circula-
¢do, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho,
restituir os bens apreendidos nas situagdes aplicaveis, bem como praticar
todos os atos tendentes a sua extingdo:

Mandar registar e autuar os processos de execugdo fiscal, proferir
despachos para a sua instrugéo e praticar todos os atos ou termos que, por
lei, sejam da competéncia do Chefe do Servico de Finangas, incluindo:

a) Assinar os pedidos de registo de penhoras manuais de imoéveis,
bem como despachar as restantes penhoras no SIPE;

b) Despacho de reversao;

¢) Proferir decis@o sobre os pedidos de pagamentos em prestacdes nos
termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciagdo e fixagdo das
garantias (artigo 195.° € 199.° do CPPT) e dispensa destas (artigo 52.°
n.° 4 da LGT, conjugado com o artigo 170.° do CPPT);

d) Decidir a suspensdo dos processos (artigo 169.° do CPPT);

e) Proferir despachos para a venda de bens, abertura de propostas,
fixagdo de valores de venda, e todos os restantes atos formais relacio-
nados com a venda de bens e que sejam da competéncia do Chefe do
Servigo de Finangas;

/) Exting@o por pagamento ou anulagio;

g) Declarar extinta a execugao e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

h) Reconhecimento da prescrigao (artigo 175.°) e declaragdo em falhas
(artigo 272.° CPPT).

Coordenar e controlar o tratamento informatico de todos os proces-
sos (SEFWEB, SIPE, SICJUT, SIGEPRA, SCO, SIGVEC, SIPDEV);

Verificar e decidir a publicitagdo na lista dos devedores (SIPDEV).

Assinar os mandados de citagdao e de notificagdo e as citagdes e
notifica¢des a efetuar por via postal; Decidir processos administrativos
referentes a “excessos, aplica¢do de créditos e valores remanescentes no
SEFWEB e a anulagdes de pagamentos coercivos no Sistema de Gestao
de Aplicacdes de Créditos, ou caso se aplique promover o seu envio a
Diregao de Finangas para aprovagio

2.2.2 — No Adjunto, em regime de substitui¢do Antonio Luis da
Silva Rodrigues

Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

Efetuar o encerramento informatico diario do SLC e conferir os valores
entrados ¢ saidos da secgao;

Realizar os balangos previstos na lei, sem prejuizo daqueles que o
delegante entenda efetuar;

Assegurar o deposito diario das receitas cobradas, na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestdo da Tesou-
raria ¢ do Crédito Publico — EPE;

Efetuar as requisi¢oes e devolugdes de valores selados e impressos
a Imprensa Nacional, conferir e registar no SLC as respetivas entradas
e saidas;
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Analisar os erros detetados no ato de pagamento que lhe forem co-
municados pelos caixas e eliminar do registo de pagamento de docu-
mentos no SLC, caso conclua pela sua procedéncia, devendo proceder
a0 averbamento do motivo de forma clara e concisa;

Notificar os autores materiais de alcances e elaborar o competente
auto de ocorréncia caso o seu autor o ndo satisfaga;

Proceder a anulagdo de pagamentos em que se verifique a ma cobranca
e remeter os respetivos suportes de informagao aos servigos que admi-
nistrem ou liquidem a receita cujo pagamento foi anulado;

Manter atualizados os diversos elementos de escrituragdo refe-
ridos no Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabi-
lizagdo e Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento
das Caixas;

Manter organizado o arquivo a que se refere o artigo 44.° do Decreto-
-Lein.° 191/99, de 5 de junho;

Supervisionar, organizar, conferir e assinar o servigo de contabili-
dade e demais mapas da sec¢do e promover a sua remessa aos Servigos
competentes;

Organizar a conta de geréncia nos termos e instrugdo
n.° 1/99 — 2.* Seccao do Tribunal de Contas;

Controlar e fiscalizar todo o servico relacionado com os impostos de
circulagdo, camionagem e municipal sobre veiculos, incluindo a conces-
sdo de disticos especiais e de isengdo, bem como o registo informatico
e arquivo dos documentos com eles relacionados;

Controlar e coordenar todos os procedimentos relacionados com o
cadastro tnico, a boa ordem no arquivo dos extratos informaticos do
registo e a organizacao dos processos individuais dos sujeitos passivos
quando necessaria;

Promover o registo das entradas de correspondéncia;

Promover o registo dos contratos de arrendamento.

3 — Observagdes

3.1 — Tendo em atengdo o conteudo doutrinal da delegagdo de
competéncias, designadamente o disposto no artigo 39.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros os
seguintes poderes:

a) De chamar a si, sem quaisquer formalidades, e a qualquer momento,
aresolugdo de assuntos que entender conveniente, sem que isso implique
a derrogagao, ainda que parcial da presente delegacao,

b) Diregéo e controlo sobre atos praticados pelo delegado, bem como
a sua modificagdo ou revogagdo, com estrito respeito ético e legal.

3.2 — Emtodos os atos praticados no exercicio da presente delega-
¢do de competéncias, o delegado fara mengdo expressa da competéncia
delegada usando a expressdo “Por delegagdo de competéncias do
Chefe do Servigo de Finangas, O Adjunto” com a indicacdo da data
em que foi publicada na 2. série do Didrio da Republica a presente
delegacio.

3.3 — Na minha auséncia substituir-me-a o chefe de financas adjunto
Carlos Alberto Meldao Martins Moreira. Se este faltar, estiver ausente
ou de qualquer forma impedido, serd o adjunto Anténio Luis Silva
Rodrigues.

3.4 — A presente delegag@o produz desde 1 de dezembro de 2012,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto profe-
ridos sobre as matérias objeto da presente delegacdo de competéncias.

3 de dezembro de 2012. — A Chefe do Servico de Finangas, em
regime de substitui¢do, Célia Maria Branco Pereirinha.
207585654

Despacho n.° 2160/2014

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 62.° da Lei Geral Tributaria (LGT),
35.°a41.° do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA) e 94.° do
Decreto Regulamentar n.° 42/83 de 20 de maio, foi feita pela Chefe do
Servigo de Finangas de Alcochete, a delegagdo de competéncias nos
seus adjuntos, tal como se indicam:

1 — Chefia das Secg¢des:

1.% Secgao — Tributagdo do Rendimento e Despesa e Tributagdo do
Patrimonio — C¢lia Maria Branco Pereirinha, técnico de administragido
tributéria nivel 2, chefe de finangas adjunto.

2.* Sec¢do — Justica Tributaria — Carlos Alberto Meldao Martins
Moreira, técnico de administragdo tributaria nivel 2, chefe de finangas
adjunto em regime de substituigdo.

3.2 Secgdo — Sec¢do de Cobranga — Anténio Luis da Silva Ro-
drigues, técnico de administracdo tributaria nivel 2, chefe de finangas
adjunto em regime de substituigao.
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2 — Atribuigo de competéncias aos chefes das sec¢cdes — sem pre-
juizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo
chefe do Servigo ou outros superiores hierarquicos, bem como da com-
peténcia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83
de 20 de maio e que ¢ assegurar, sob a minha orientagdo e supervisao,
o funcionamento das sec¢des e exercer a adequada agdo formativa e
disciplinar relativa aos trabalhadores, competira.

2.1 — De carater geral:

a) Assinar, despachar e distribuir documentos que tenham natureza
de expediente diario;

b) Verificar e controlar os servicos de forma a serem respeitados os
prazos fixados quer legalmente quer pelas instincias superiores;

¢) Providenciar para que sejam prestadas com rapidez todas as res-
postas e informagdes pedidas pelas diversas entidades e pelos utentes;

d) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam aten-
didos com prontiddo, urbanidade, responsabilidade e qualidade, gerindo
e disciplinando o atendimento;

e) Proferir despachos de mero expediente incluindo os de distribui¢do
de certiddes e de cadernetas prediais, providenciar a passagem atempada
das mesmas, bem como a remessa das requeridas pelos Tribunais e pelos
agentes de execugao;

/) Assinatura de toda a correspondéncia expedida pela Seccao, incluido
os oficios de resposta aos tribunais que envolvam matéria reservada e
ou confidencial, com excecdo da dirigida a entidades hierarquicamente
superiores;

2) Assinar mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar por
via postal;

h) Verificar e controlar os servicos a cargo da seccao, incluindo os néo
delegados, tendo em vista a sua execugdo atempada e correta;

i) Controlar a instrugdo e informagao de quaisquer petigdes, exposigdes
e recursos hierarquicos;

J) Orientar a organizagdo, conservagdo e arquivo dos documentos
respeitantes aos servigos adstritos a secgdo, bem como requisitar os
impressos necessarios ao seu funcionamento;

k) Controlar a elaborag@o dos mapas relativos ao servico da secgdo
e proceder a divulgagdo pelo pessoal de instrugdes administrativas e
legislacdo relacionada com os servigos a cargo da AT;

/) Mandar extrair e assinar certiddes de relaxe no termos do artigo 88.°
do CPPT, relativamente a Contribui¢des, Impostos ou Processos afetos
a secgdo;

m) Controlar e verificar os procedimentos de liquidagdo de coimas
com direito a redugdo (vulgo PRCs) nos termos do artigo 29.° do RGIT,
observando e fazendo observar o disposto nos artigos 30.° e 31.° do
referido Regime;

n) Controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina do pessoal afeto
a Seccdo e pedir a verificagdo domicilidria de doenga ou submissdo a
junta medida do mesmo. Excetua-se o visto no plano de férias, justificar
faltas e autorizar férias, sem prejuizo de direito de audi¢éo do seu parecer;

o) Nas impugnagdes judiciais, controlar o cumprimento exato do
disposto no n.° 3 do artigo 103.° do CPPT quanto ao prazo nele refe-
rido, bem como o disposto no artigo 111.° do CPPT do mesmo Cddigo
quanto ao respetivo processo administrativo, relativamente aos impostos
a cargo da seccio;

p) Controlar e monitorizar a produtividade dos servigos a seu cargo,
de forma a serem atingidos os objetivos fixados nos Planos de Atividade,
no QUAR e no SIADAP.

3 — Atribui¢des de competéncia de carater especifico:
Na Adjunta Célia Maria Branco Pereirinha

Coordenar, orientar e controlar todo o servico respeitante ao Imposto
sobre o Valor Acrescentado (IVA) e aos impostos sobre o rendimento
(IRS e IRC), praticando todos os atos necessarios a sua execugao, in-
cluindo agdes de fiscalizagdo e controlo do cumprimento das obriga¢des
fiscais do universo de sujeitos passivos cuja residéncia fiscal se situe
na area deste concelho;

Coordenar e controlar a recego, registo, visualizagdo, loteamento e
recolha dos diversos tipos de declaragdes, relacionadas com IVA, IRS
e IRC, apresentadas pelos sujeitos passivos, bem como a sua remessa a
outros servicos fiscais quando necessario;

Praticar todos os atos necessarios, respeitantes a liquidagdes oficiosas,
adicionais, pagamentos em falta e arrecadag@o de coimas comunicadas
pelo SAIVA, bem como controlar as notas modelo 344, 382 e 383;

Coordenar e controlar a tarefa relacionada com os processos de re-
ducao de coima, relativos ao servigo da sec¢ao;

Controlar e coordenar todo o servigo relacionado com a limitagéo a
usufruigdo direito a beneficios fiscais respeitantes aos impostos sobre
o rendimento e despesa;

Promover o envio diario do correio;
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Coordenar, orientar € controlar todos os atos relativos ao IMI, nomea-
damente a recolha informatica das declaragdes prestadas ou apresentadas,
atribuicdo de fichas de avaliagdo, controlo, fiscalizagdo e validagao das
avaliagoes, inscrigoes de prédios, averbamentos, conservagao € manu-
tengdo das matrizes, recolha de elementos para a informatica com vista
a tributagdo e fiscalizagdo;

Praticar todos os atos (incluindo a apreciagdo e despacho) respeitantes
apedidos de isengéo e de ndo sujeicdo a IMI, bem como nas reclamagdes
e pedidos de segundas avaliagdes apresentadas;

Coordenar todo o servigo respeitante a Contribuigdo Especial, desde
a fiscalizag@o, até a liquidagdo, bem como decidir sobre pedidos de
pagamento em prestagdes, exceto substituicdo de peritos avaliadores;

Coordenar, controlar e praticar todos os atos relativos a instrugao,
liquidagao e fiscalizagdo do Imposto de Selo;

Coordenar, controlar e praticar todos os atos relativos a liquidagdo e
fiscalizag@o, incluidas as isen¢des condicionadas de I. M. T., bem como
promover as avaliagdes que se mostrem necessarias;

Promover o cumprimento de todos os assuntos relacionados com o
Patrimonio do Estado (inscrigdes matriciais e no livro modelo 26, registos
na Conservatoria, justificacdes, cessdes e devolugdes, exceto o que por
forga de credencial competente for de competéncia exclusiva do Chefe
de Finangas), nomeadamente a solicitacdo da DGPE e DF;

Mandar autuar, instruir e praticar todos os atos em processos de
avaliac@o do inquilinato, exceto a substitui¢do de louvados;

Fiscalizar e coordenar internamente o Imposto do Selo;

Praticar todos os atos relativos aos extintos Imposto Municipal de
Sisa, Contribui¢do Autarquica e Imposto sobre as Sucessoes e Doagdes;

Coordenar e controlar a tarefa relacionada com os processos de re-
dugdo de coima, relativos ao servi¢o da secg@o;

Controlar e coordenar todo o servigo relacionado com a limitagdo a
usufruigdo direito a beneficios fiscais respeitantes aos impostos sobre
0 patrimonio;

No Adjunto Carlos Alberto Melao Martins Moreira

Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante a execugoes
fiscais, contraordenagdes, reclamagdes graciosas, recursos, oposigdes,
embargos de terceiro, reclamagdes de créditos, etc., e respetivas apli-
cagdes informaticas.

1 — Execugoes fiscais:

Assinar despachos de registo, autuagdo e jungdo de documentos;

Diligenciar a execugdo de todos os atos relacionados com os processos
de oposigdo, embargos de terceiros, reclamagdes de créditos, recursos
hierarquicos e recursos contenciosos, incluindo o envio as entidades
competentes para a decisio;

Coordenar e controlar todo o tratamento informatico dos processos
de execugao fiscal, contraordenagdo, reclamagéo graciosa e oposicdes;

Decidir todos os processos de execugao fiscal que se encontram em
condi¢des de serem extintos por pagamento voluntario, anulagido de
divida exequenda, declarac@o em falhas, os pedidos de pagamento em
prestacdes (cuja competéncia seja da signataria), excetuando os pedi-
dos de suspensdo dos processos, de apreciacdo de garantias, abertura
de propostas;

Providenciar no sentido da execugdo atempada das compensagdes de
créditos on-line dos impostos informatizados e centralizados, por conta
das respetivas dividas, bem como as restitui¢des que forem devidas aos
contribuintes;

Ordenar a passagem de certiddes de divida, referidas nos artigos 80.°,
181.%, e 241.° do CPPT;

Coordenar, orientar, controlar e supervisionar as tarefas relacionadas
com as aplicagdes informaticas “SIPE, SIGVEC, SIPDEV, SIGER,
SGI”, nomeadamente despachando os pedidos de registo, de redugao,
de cancelamento/levantamento e de execugdo de penhoras, marcagdo
de vendas, etc.

2 — Contraordenagdes:

Mandar registar e autuar os processos de contraordenagao fiscal, dirigir
a instrucdo e praticar todos os atos com eles relacionados, incluindo
decisdes neles proferidas, com excegdo da aplicagdo das coimas, do
afastamento excecional das mesmas;

Mandar instaurar os autos de apreensdo de mercadorias em circulagdo
em conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho.

3 — Contencioso:

Assinar despachos de registo, autuacao e jungdo de documentos
aos processos de contencioso e promover a instauragdo dos mesmos,
praticando todos os atos com eles relacionados com vista a sua decisdo
superior.
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4 — Outras competéncias:

Assinar mandados de notificagdo e de citagdo e as notificagdes e
citagoes a efetuar por via postal.

No Adjunto Anténio Luis da Silva Rodrigues

Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

Efetuar o encerramento informatico diario do SLC e conferir os valores
entrados e saidos da secgao;

Realizar os balancos previstos na lei, sem prejuizo daqueles que o
delegante entenda efetuar;

Assegurar o deposito diario das receitas cobradas, na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pela DGT;

Efetuar as requisi¢oes e devolugdes de valores selados e impressos
a INCM, conferir e registar no SLC as respetivas entradas e saidas;

Analisar os erros detetados no ato de pagamento que lhe forem co-
municados pelos caixas e eliminar do registo de pagamento de docu-
mentos no SLC, caso conclua pela sua procedéncia, devendo proceder
ao averbamento do motivo de forma clara e concisa;

Notificar os autores materiais de alcances e elaborar o competente
auto de ocorréncia caso o seu autor o ndo satisfaga;

Proceder a anulagéo de pagamentos em que se verifique a ma cobranga
e remeter os respetivos suportes de informagao aos servigos que admi-
nistrem ou liquidem a receita cujo pagamento foi anulado;

Manter atualizados os diversos elementos de escrituragdo refe-
ridos no Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabi-
lizagdo e Controlo das Operacdes de Tesouraria ¢ Funcionamento
das Caixas;

Manter organizado o arquivo a que se refere o artigo 44.° do Decreto-
-Lei n.° 191/99, de 5 de junho;

Supervisionar, organizar, conferir e assinar o servi¢co de contabili-
dade e demais mapas da secgdo e promover a sua remessa aos Servigos
competentes;

Organizar a conta de geréncia nos termos e instrugdo
n.° 1/99 — 2.* Secgdo do Tribunal de Contas;

Controlar e fiscalizar todo o servigo relacionado com os impostos de
circulagdo, camionagem e municipal sobre veiculos, incluindo a conces-
sdo de disticos especiais e de isen¢do, bem como o registo informatico
e arquivo dos documentos com eles relacionados;

Controlar e coordenar todos os procedimentos relacionados com o
cadastro Uinico, a boa ordem no arquivo dos extratos informaticos do
registo e a organizagao dos processos individuais dos sujeitos passivos
quando necessaria;

Promover o registo das entradas de correspondéncia;

Promover o registo dos contratos de arrendamento.

Observacgdes

Tendo em ateng@o o contetido doutrinal da delegagdo de competéncias,
designadamente o disposto no artigo 39.° do CPA, a delegante conserva,
entre outros os seguintes poderes:

a) De chamar a si, sem quaisquer formalidades e a qualquer momento,
aresolucdo de assuntos que entender conveniente, sem que isso implique
a derrogacdo, ainda que parcial do presente despacho;

b) Diregdo e controle sobre atos praticados pelo delegado, bem
como a sua modificagdo ou revogagdo, com estrito respeito ético
e legal.

Este despacho produz efeitos a partir de 02 de janeiro de 2013, ficando
por este meio ratificados todos os atos praticados pelos trabalhadores
aqui delegados.

Em todos os atos praticados no exercicio transferido da competéncia, o
delegado, nos termos do artigo 38.° do CPA, fara mencéo expressa dessa
competéncia utilizando a expressao: “por delegacdo de competéncias do
Chefe do Servigo de Finangas -Despacho de 02/01/2013 — O Adjunto”
ou outra equivalente.

Na minha auséncia substituir-me-4 a chefe de finangas adjunta Célia
Maria Branco Pereirinha.

Se esta faltar, estiver ausente ou de qualquer forma impedida, sera o
adjunto Carlos Alberto Meldo Martins Moreira.

2 de janeiro de 2013. — A Chefe do Servigo de Finangas, Fernanda
Maria Silvestre Cabrita.
207585743

Despacho n.° 2161/2014

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria e dos
artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
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as competéncias proprias para a pratica de atos da chefia que exerco,
como seguidamente indico:

I — Chefia das secgdes:

1.* Sec¢do — Tributagdo do Patrimoénio — chefe de finangas-
-adjunto — o TATA nivel 3 Nuno Claudio Agostinho Portela;

2.* Secgdo — Tributagdo do Rendimento e da Despesa — chefe de
finangas-adjunta — a TAT nivel 2 Cidalia Maria Afonso Santiago Ra-
poso;

3.2 Seccdo — Justica Tributaria — chefe de finangas-adjunta — a
TAT nivel 2 Maria Adelaide Filomena Correia Pinto de Abreu e Sousa; e

4.* Sec¢do — Cobranga — chefe de finangas-adjunta — a TAT nivel 2
Cidalia Maria Afonso Santiago Raposo.

IT — Atribuigdo de competéncias

As responsaveis pelas secgdes, sem prejuizo das fungdes que pontual-
mente venham a ser atribuidas pela chefe do Servigo de Finangas ou
seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui
o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, e que
¢ assegurar, sob minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento das
secgoes e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativa aos
trabalhadores em fungdes publicas, competira:

1 — De carater geral:

a) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos traba-
lhadores em servigo nas respetivas sec¢des, com excegao da justificagdo
de faltas e o ato de aprovagdo do plano anual de férias, podendo, no
entanto, dispensa-los por pequenos lapsos de tempo, conforme o estri-
tamente necessario;

b) Informar e dar parecer sobre os pedidos de férias, faltas e licencas
dos trabalhadores da sua sec¢@o;

¢) Controlar todos os documentos entrados e saidos no Sistema de
Gesto de Processos e Servigos (GPS), exarando os despachos de re-
gisto e autuagdo, validando e distribuindo processos e procedimentos
relativos as sec¢des que chefiam de modo a que sejam respeitados os
prazos fixados quer por disposi¢do legal quer por determinacgao de
instancias superiores;

d) Assinar e distribuir os documentos de expediente diario, despachar
e distribuir as certiddes em conformidade com os critérios que foram
estabelecidos, bem como as referidas no artigo 37.° do Codigo de Proce-
dimento e de Processo Tributario (CPPT), a requerimento dos requisitos
que tenham sido omitidos em comunicag@o de decisdo em matéria
tributaria, ou notificagdo insuficiente; e ainda, verificar a legitimidade
dos requerentes bem como controlar a liquidagdo dos competentes
emolumentos, com excegdo dos pedidos em que possa haver lugar a
indeferimento que, mediante parecer fundamentado, serdo submetidos
a despacho da chefe de finangas;

e) Tomar as providéncias necessarias para que os obrigados fiscais
(cidaddos/clientes) sejam atendidos com a prontiddo possivel e com
qualidade, de modo a minimizar o tempo de espera de cada cidaddo,
dando prioridade a deficientes motores, gravidas e idosos, de acordo
com o estabelecido lei;

f) Assinar a correspondéncia, com excecdo da dirigida aos Servigos
Centrais da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e as diregdes de
finangas, autoridades judiciais, bem como a outras entidades estranhas
a AT, de nivel institucionalmente relevante, ¢ ainda a dirigida a qualquer
entidade/cidaddo que envolva matéria reservada e ou confidencial;

Mandar Instruir, informar e propor fundamentando com a lei, para
emissao de parecer sobre quaisquer exposigoes ainda que atipicas, quais-
quer peticdes em matéria tributaria, reclamagdes, recursos hierarquicos,
com respeito pelos prazos fixados, quer por disposigao legal, quer por
determinacdo de instancias superiores; e, ainda, a dirigida a qualquer
entidade ou cidaddo que envolva matéria confidencial;

2) Apreciagio e decisdo de audi¢des prévias, nos termos do artigo 60.°
da lei geral tributaria (LGT);

h) Apreciar, conferir e decidir os procedimentos de concessdo e de
caducidade de beneficios fiscais, por ndo reunirem os pressupostos legais
ou por deterem dividas de impostos sobre o rendimento, despesa ou
patrimonio, ou das contribuigdes relativas ao sistema da seguranca socia,
enquanto se mantiver a situagdo de incumprimento (artigos 13.°,n.° 1, e
14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), bem como os respetivos
procedimentos administrativos no 4mbito do direito de audicdo, incluindo
os averbamentos das isengdes concedidas, sua fiscalizagao e recolha no
sistema informatico, tomando em particular atengdo o contetido previsto
no artigo 14.°, n.* 4 e 5, do mesmo diploma legal;

i) Mandar instruir e informar para subsequentemente propor e enviar
superiormente, no prazo definido na lei, os pedidos de corregdo de erros
materiais ou manifestos da AT ocorridos e concretizados no procedimento
tributario, ou na tramitagdo dos processo de execucao fiscal, apresentados
nos termos do artigos 95.°-A a 95.°-C do CPPT;
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) Verificagdo e controlo dos procedimentos de liquidagao das coimas
e do direito a sua ndo aplicagdo, redugdo ou afastamento excecional,
nos termos dos artigo 29.%, n.* 1 e 4, desde que se verifiquem cumula-
tivamente os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 32.°, tendo sempre
presente as disposi¢des contidas nos artigos 30.° ¢ 31.° do mesmo diploma
legal e os principios da igualdade e da equidade constitucionalmente
consagrados;

k) A competéncia que se referem as alineas 7) e /) do artigo 59.° do
RGIT para levantar autos de noticia;

/) Controlar a execugdo e producdo das tarefas afetas a seccdo que
chefia, incluindo as ndo delegados, de forma a serem alcancados os
objetivos fixados superiormente;

m) Propor, sempre que dai resulte melhor desempenho e qualidade
para esta unidade organica, fundamentadamente, a rotacdo dos traba-
lhadores pelas diversos impostos e tarefas da secgdo e ou entre secgdes;

n) Controlo sistematico da eficacia e eficiéncia conseguida face ao
QUAR do servigo de finangas, de forma a apurar os desvios, para que a
unidade orgénica se destaque pela qualidade e superagéo dos objetivos;

0) Promover a difusdo em suporte informatico, ou digitalizado, das
orientagdes genéricas e de instrugdes técnicas enviadas por e-mail pe-
los Servigos Centrais, por todos os trabalhadores em fungdes publicas
do servigo; bem como a boa organizagdo no arquivo de documentos,
processos, procedimentos e demais assuntos relacionados com a respe-
tiva sec¢do, adotando critérios que permitam a sua localizacdo célere;

p) Coordenar e controlar a execug@o do servico mensal residual,
bem como a elaboragdo de relagdes, tabelas, folhas de calculo, mapas
contabilisticos e outros, respeitantes ou relacionados com os servigos
e seccdes respetivas, de modo a prestar informagdo de gestdo quando
solicitada pela chefe do servigo e ainda, que seja assegurada a sua
remessa atempada as entidades destinatérias;

q) Providenciar para que sejam prestadas todas as respostas e infor-
magdes pedidas pelas diversas entidades e ou cidaddos, atempadamente;

r) No ambito das competéncias que estdo delegadas genericamente a
cada adjunta(o), estes tem o dever de providenciar e assegurar que todo
o0 equipamento informatico ou outro, mobiliario, material de escritorio,
tenha uma utilizagdo racional, ndo abusiva e um trato cuidado, na sec¢ao
que gerem; ainda, de informarem o adjunto do patrimonio das proble-
maticas de que tiveram conhecimento, no que concerne aos artigos de
expediente geral administrativo, economato, consumos de secretaria e de
higiene e limpeza, para que este cuide de diligenciar o aprovisionamento
do material em falta; ainda, de quaisquer avarias ou outras problematicas
que envolvam as instalagdes do servigo de finangas; finalmente para com
base na colaboragdo das outras chefias lhe permita cumprir com maior
eficacia com o objetivo de reduzir os custos de contexto;

s) Extrair certiddes de relaxe quando decorrido o prazo de notifica-
¢do para pagamento voluntario ndo tenha sido efetuado o pagamento;

t) Corrigir oficiosamente erros imputéveis aos servigos;

u) Controlar a digitalizagdo dos processos e procedimentos adstritos
a cada uma das secgdes; e

v) A(o) chefe de finangas adjunta(o) de cada sec¢@o, no ambito das
reclamagdes previstas na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 189/96,
e 31 de outubro, cabera emitir parecer com celeridade, apds informa-
¢do suficiente prestada por técnico(a) a nomear, que agregara toda a
informagdo necessaria sobre as questdes suscitadas nas reclamagdes
(se carecer), para que o chefe sancione e seja recebido em prazo nao
superior a cinco dias, com a finalidade de superar o prazo estabelecido no
objetivo QUAR, e as entidades hierarquicamente competentes poderem
decidir atempadamente.

2 — De carater especial:

a) No chefe de finangas-adjunto Nuno Claudio
Agostinho Portela

A chefia do Servigo de Finangas na minha auséncia ou impedimento
e na auséncia das chefes de financas-adjuntas Maria Adelaide Filomena
Correia Pinto de Abreu e Sousa e Cidalia Maria Afonso Santiago Raposo,
por esta ordem, a partir de 1 de janeiro de 2013;

1) Tributagao do Patriménio

Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao imposto municipal
sobre imoveis (IMI), imposto municipal sobre transmissdo onerosas
de imodveis (IMT), imposto do selo sobre as transmissdes gratuitas
(IStg); cruzar toda a informagao informatica destes tributos, com os
constantes nos processos e procedimentos do IMI, do IMT, do IStg e da
Mod. 11, para efeitos de fiscalizagdo; a contribuigdo especial criada pelo
Decreto-Lei n.° 51/95, de 20 de margo; e, ainda, os impostos abolidos.

Providenciar a instauragdo e controlo dos procedimentos administra-
tivos e liquidagdo dos impostos integrados na sec¢ao, quando a compe-
téncia pertencer ao servigo local de finangas, com base nas declaragdes
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apresentadas pelos sujeitos passivos ou oficiosamente e praticar os atos
a eles respeitantes.

(a) Imposto Municipal de Imdveis — IMI

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a este imposto;
b) Despachar, empenhando-se na promogao de todos os procedimentos
e atos conducentes a tal fim, incluindo o de decisdo, a saber:

a. De reclamagdes administrativas apresentadas sobre matrizes pre-
diais; e

i. Pedidos de retificagdo e verificag@o de areas e de discriminagdo dos
valores patrimoniais tributarios dos prédios;

b. Coordenar, controlar e providenciar a conclusdo atempada da
avaliac@o geral urbana nos moldes dos artigos 15.°, 15.°-A a 15.°-P do
Decreto-Lein.° 287/2003, de 12 de novembro, que aprovou o Codigo do
IMI, determinada pelas hierarquias superiores e que nao foi concluida,
como deveria ter sido, até a data de encerramento das matrizes (31 de
dezembro de 2012); face a circunstancia do incumprimento do prazo
em tempo util, determinar que se promovam todos os procedimentos
necessarios a conclusio urgente desta avaliagdo geral, praticando todos
os atos a ela respeitantes e com eles relacionados; fiscalizar e controlar
o tempo de execugdo das avaliagdes dos imoveis urbanos e a qualidade
do trabalho efetuado pelos peritos nomeados para este procedimento;

¢) Controlar a rececdo e a recolha informatica das declaragdes modelo
n.° 1 do IMI, fiscalizando se foi dado integral cumprimento ao estatuido
no artigo 37.°, n.*2 e 3, do CIMI; ordenar a extragdo das copias ne-
cessarias para a avaliagdo de bens e imoveis omissos ou inscritos sem
valor patrimonial, assim como a apresentagdo da respetiva declara-
¢do do modelo n.° 1 do IMI, quando necessario (artigo 13.°, n.° 3, do
CIMI), para os fins consignados no artigos 37.° ¢ 76.° do Codigo do IMI;

d) Controlar o procedimento das avaliagdes de prédios omissos ou pré-
dios modificados de que resulte uma alteragéo do seu valor patrimonial
tributavel e envio das notificagdes aos interessados em resultado deste
procedimento, quando necessario, incluindo as segundas avaliagdes,
com excecao:

a. Dos atos relativos a posse, nomeagao ¢ substitui¢ao de peritos;

e) Controlar e fiscalizar o servigo de informatizacdo de matrizes,
designadamente as alteragdes e as inscrigdes matriciais, logo que a
decisdo se torne definitiva;

f) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
como camaras municipais, conservatorias de registo predial, com particu-
lar destaque para a «Casa Prontay, notarios, servigos de finangas, etc.;

2) Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores;

h) Controlar todas as aplicagdes informaticas deste imposto, acaute-
lando a ndo ocorréncia de caducidade do tributo; e

i) Despachar os pedidos de isen¢do de IMI consignados no EBF,
controlando e fiscalizando todas as isengdes ja reconhecidas, com par-
ticular enfoque nas dos artigos 46.°, 48.° € 49.° do mesmo compendio
normativo.

(b) Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Iméveis — IMT

a) Controlar a rececdo e o processamento informatico da declaragio
modelo 1 do imposto sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT),
bem como o respetivo pagamento;

b) Instruir, informar, despachar os pedidos de isencéo de IMT;

¢) Controlar e coordenar as liquida¢des adicionais e liquidagdes ma-
nuais, para que ndo ocorra caducidade em quaisquer das liquidagdes
em falta;

d) Orientar, controlar e fiscalizar todas as isengdes ja reconhecidas,
nomeadamente as referidas nos artigos 10.° ¢ 11.° do Cédigo do IMT,
para efeitos de caducidade;

e) Promover a liquidagdo adicional do imposto nos termos e para os
efeitos do artigo 31.° do Codigo do IMT, sempre que haja lugar a tal; e, as
liquidagdes oficiosas previstas no artigo 21.° do mesmo compéndio legal;

/) Fiscalizagdo, com recurso aos meios disponiveis (informaticos e ou
em suporte de papel), do cumprimento das disposi¢des legais por parte
dos beneficiarios das transmissdes, enfatizando as isengdes previstas nos
artigos 7.°a9.° do CIMT pela promogéo dos procedimentos necessarios
¢ a atualizag@o dos elementos matriciais; e

2) Controlar e coordenar as transmissdes sujeitas simultaneamente
aIMT e a IStg.

(c) Imposto do Selo sobre as Transmissdes Gratuitas de Bens

a) Controlar e coordenar todo o servigo relacionado com este imposto
e praticar todos os atos inerentes ao tributo;
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b) Assinar todos os documentos necessarios a instrug¢ao e a concluso
dos procedimentos de liquidagao;

c) Apreciar e decidir os pedidos de prorrogacdo de prazo para a
apresentagdo da relagdo dos bens transmitidos nos termos do n.° 5 do
artigo 26.° e n.° 1 do artigo 28.° do Cédigo do Imposto do Selo;

d) Fiscalizar e controlar todo o servigo, designadamente as pendén-
cias de usufruto e relagdes dos notarios, acautelando a caducidade; e

e) Despacho de jungdo aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

(d) Outros

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos impostos
revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro (imposto
municipal de sisa, imposto sobre as sucessoes e doagdes e contribuigdo
autarquica), até a sua conclusao;

b) Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores, acautelando
que estas sdo efetuadas e notificadas dentro do prazo de caducidade;

¢) Mandar autuar os processos de contribuigdo especial, nos termos
do Decreto-Lei n.° 51/95, de 20 de margo, e praticar todos os atos a
eles respeitantes;

d) Gerir e promover todos os atos no ambito do imposto Ginico de
circulagao (IUC) e imposto municipal sobre veiculos (IMV) e bem assim
praticar todos os atos a estes respeitantes ou com eles relacionados; em
resultado do uso do exercicio do direito de audicéo antes da liquidag@o,
a apreciagdo devera sera em estrito cumprimento do artigo 60.°, n.” 1,
alinea a), e 4 a 7, da LGT, comunicando ao contribuinte, em tempo, a
decisdo devidamente fundamentada;

e) No caso de a decisdo ser de indeferimento, para que a liquidagao
do IUC e a certidao de divida — a acontecer — seja automatizada,
e, obviar a liquidacdo manual do tributo pelo servigo de finangas,
todo o procedimento de apreciacdo do direito de audigo e averba-
mento decisdo devera ser célere, ndo so6 porque envolve deslocagdo
de recursos humanos, como também e principalmente, pelo risco
de caducidade dos pretéritos anos; no limite, a instauragdo dos
procedimentos administrativos que conduzam a liquidagao oficiosa
do imposto;

f) Controlar, fiscalizar e aprovar as folhas de salarios, transportes de
louvados e peritos;

g) Controlar a cobranga de emolumentos, despacho e distribuigdo de
certiddes pela secgdo, quando ndo forem feitas na hora;

h) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimoénio e bens do Estado, designadamente identifica¢des, avaliagdes,
registo na conservatoria de registo predial, devolugdes, cessdes, mapas
de cadastro, seus aumentos e abatimentos e elaboracdo das respetivas
relagdes; e, ainda, promover o cumprimento de todos os procedimentos
referentes a bens prescritos, abandonados e declarados judicialmente
perdidos a favor do Estado;

i) Promover as notificagdes e os restantes procedimentos respeitantes
as guias de receita do Estado cuja liquidag@o ndo seja da competéncia
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, incluindo as reposigdes nao aba-
tidas em pagamentos, bem como a extragdo das respetivas certiddes
de divida;

J) Promover o registo cadastral do material de expediente em conta
corrente, de forma a controlar os custos de contexto;

k) Controlar e coordenar todos os atos e tarefas que envolvam o equi-
pamento informatico e outros equipamentos, também todo o mobiliario
de forma a acautelar o bom funcionamento do servigo;

I) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao pessoal,
nomeadamente a atualizagdo permanente do programa informatico
das férias, faltas e licengas dos trabalhadores, promover a elaboragéo
do plano anual de férias, sem prejuizo de poderem ser alteradas, se
destas resultar prejuizo para o funcionamento do servigo; mandar
efetuar os pedidos de verificagdo domiciliaria de doenca, e pedidos
de apresentagdo a junta médica, excetuando a justificagdo ou injus-
tificagdo de faltas, concessdo, autorizacdo e alteracdo de férias;

m) Coordenar todo o servico de GPS e correio; e

n) Todas as fungdes que, por forga da lei, ndo sejam da exclusiva com-
peténcia do chefe do servigo de finangas, referidas na legislagdo e ins-
trugdes em vigor em sede de IMI, IMT, imposto do selo — transmissdes
gratuitas, [UC, impostos abolidos da area do patrimonio, contribuigcdo
especial (Decreto-Lei n.° 51/95, de 20 de margo), ¢ ainda EBF, LGT,
CPPT e CC e CPA, na parte que aqueles se aplica.

b) Na chefe de finangas-adjunta Cidalia Maria Afonso
Santiago Raposo

A chefia do Servico de Finangas na minha auséncia ou impedimento
e na auséncia da chefe de finangas-adjunta Maria Adelaide Filomena
Correia Pinto de Abreu e Sousa
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2) Tributacdo do Rendimento e Despesa

a) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao imposto sobre
o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o rendi-
mento das pessoas coletivas (IRC) e praticar todos os atos necessarios
a sua execucdo; e ainda, propor a fiscalizacdo dos mesmos quando tal
seja pertinente, no ambito da analise de listagens e controlo de faltosos;

b) Orientar e controlar a recegdo das declara¢des, bem como a sua vi-
sualizacao, registo prévio, loteamento, tratamento informatico e remessa
aos diversos centros de recolha e ou servigos de finangas, assegurando
sempre o rigoroso cumprimento dos prazos de liquidagdo, notificagdo
e outros que superiormente sejam determinados e ou decorram da lei;

¢) Coordenar, providenciar a avaliagdo cuidada e criteriosa das diver-
géncias distribuidas de IRC de IRS; e

d) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover os procedimentos devidos
e praticar todos os atos necessarios para a sua execucao e fiscalizagdo;
e, diligenciar, quando for caso disso, a elaboracdo de BAO com vista a
corregdo de errados enquadramentos cadastrais;

e) Coordenar, controlar e promover os procedimentos relacionados
com o cadastro tnico, com exce¢ao da decisdo de cessagdo, bem como
a organizacdo e arquivo de todos os documentos gerados para arquivo;

/) No ato de apresentagdo das declaragdes de inicio de atividade,
alterac@o ou de cessacdo, através da recolha verbal de todos os elemen-
tos necessarios e subsequente introducdo no sistema informatico, com
posterior confirmaga@o pelo contribuinte, a adjunta da sec¢do devera
controlar e promover a fiscalizagdo, a saber, a detecao da eventual
criagdo de cluster’s, comunicando-o a adjunta da secgdo da justica
tributaria; também, instruir e informar a chefe de finangas para efeitos
do artigo 35.°, n.° 3, do CIVA que avaliara da pertinéncia da alteragdo
dos elementos declarados, para decisido superior;

2) Apreciar decidir e certificar as rentincias a isen¢do de IVA a que
se refere o n.° 6 do artigo 12.° do CIVA;

/) Promover a instaurag@o, controlo e decisdo dos procedimentos
administrativos dos impostos integrados na sec¢do, com base em de-
claragdes dos contribuintes ou oficiosamente, quando a competéncia
seja desta unidade orgénica, bem como, praticar todos os atos a ele
respeitantes;

i) Controlar e promover, atempadamente, a fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas através do registo
informatico, das guias de pagamento e declara¢des entregues;

) Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos do cruzamento
de varias declaragdes, com outros elementos, a saber: contratos de
arrendamento com o IR e IVA;

k) Instaurar, promover a informag¢ao, emitir parecer nos procedi-
mentos administrativos que envolvam os impostos da sec¢do, quando
a competéncia pertencer a esta unidade orgéanica e praticar todos os atos
a eles respeitantes;

/) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a infragdes ao
imposto do selo e praticar todos os atos correspondentes, incluindo a
fiscalizagdo, com excecdo do imposto do selo sobre as transmissdes
gratuitas de bens;

m) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos pedidos de
isen¢do/ndo sujeicao apresentados pelas pessoas coletivas de utilidade
publica, IPSS e equiparadas;

n) Controlar a verificagdo do efetivo pagamento de emolumentos,
bem como despachar e distribuir as certiddes pela secgdo, se nao forem
de passagem imediata; e

0) Todas aquelas que, por forca da lei, ndo sejam da exclusiva compe-
téncia da chefe do servigo de financas, referidas na legislagio e instrugdes
em vigor em sede de IRS, IRC, IVA e IS (excecao feita para o referente a
transmissoes gratuitas), cadastro Unico (atividade) e altera¢des residuais
ao NIF, e ainda LGT, CPPT e CPA, na parte que aqueles se aplica.

¢) Na chefe de finangas-adjunta Maria Adelaide Filomena
Correia Pinto de Abreu e Sousa

A continuidade da chefia do Servigo de Financas na minha auséncia
ou impedimento; sendo que na minha auséncia e da minha substituta
legal, os demais chefes de finangas-adjuntos, chefiardo o Servico de
Finangas, por esta ordem: Cidalia Maria Afonso Santiago Raposo e
Nuno Claudio Agostinho Portela.

3) Justica Tributaria e Execugao Fiscal

a) Controlar os processos de reducdo de coima nos casos em que
ocorra qualquer incidente antes do termo do prazo para pagamento da
coima reduzida e sem que tenha sido efetuado esse pagamento, nos
casos referidos nos n.*4 e 5 do artigo 30.° do RGIT, e promover as
diligéncias necessarias para a decisdo célere do mesmo, por forma a
ser levada em conta nos processos de contraordenagdo que porventura
venham a ser instaurados;
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b) Mandar registar e autuar os processos de contraordenag@o; man-
dar registar e autuar os processos de contraordenacao fiscal, dirigir a
instrugdo e investigacdo dos mesmos e pratica dos atos a eles respei-
tantes, incluindo a execugdo das decisdes no mesmo proferidas, com
excecdo de:

a. Dispensa e atenuagdo especial de coimas;
b. Reconhecimento de causa extintiva do procedimento; e
c. Inquirigdo de testemunhas;

c¢) Assinar despachos de registo e autuagdes de outros processos;

d) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos apos as notificagdes efetuadas, face a alteragdo/
fixagdo do rendimento coletavel/imposto, e promover a sua remessa
célere a Diregdo de Finangas, nos termos superiormente estabelecidos;

e) Mandar registar a autuar todos os processos de reclamagéo gra-
ciosa relacionados com os tributos deste servigo de finangas, pro-
movendo a instru¢do dos mesmos, praticando todos os atos a eles
respeitantes e com eles relacionados, com vista a sua preparacdo para
decisdo superior;

/) Promover a organizagdo dos processos administrativos relativos
as impugnagdes judiciais, praticando todos os atos a eles respeitantes,
com exce¢ao da decisdo de manutenc@o ou revogacgao total ou parcial,
do ato impugnado ou do respetivo parecer, quando aquela decisdo ndo
for da competéncia do Servico de Finangas;

g) Coordenar e promover todo o servigo relacionado com os pro-
cessos de execugdo fiscal e pugnar pela rapida conclusdo dos mesmos;

h) Promover o registo e autuagao dos processos de execucao fiscal,
proferir despachos no ambito da sua tramitagdo e evolucdo e praticar
todos os atos ou termos que, por lei, sejam da competéncia da Chefe
do Servico de Finangas, incluindo a extingdo por pagamento ou anula-
¢do, com excecao das atribuidas, unicamente, as fun¢des do chefe do
servigo de finangas:

i. Ordenar o levantamento da penhora e declarar extinta a execugao,
em caso de bens penhorados sujeitos a registo;

ii. Declarar em falhas processos de execugdo fiscal de valor superior
a €50 000;

iii. Declarar prescritos processos de execugao fiscal de valor superior
a €50 000;

iv. Decidir no 4ambito das garantais ou da sua isencao;

v. Decidir da suspensdo do processo executivo, a exce¢do da suspen-
sdo de fase 109; e

i) Decidir da verificacdo e graduacdo de créditos e da aprovagao de
encargos em processo de execugdo fiscal;

J) Coordenar e providenciar a execugdio do cumprimento do tempo
médio de conclusdo de processos de execugdo fiscal tendo em vista
acautelar a prescri¢do; mormente, a extingdo por pagamento do maior
numero de devedores, com particular énfase nos maiores devedores; o
cumprimento do objetivo superiormente determinado para a cobranga
executiva; e, os objetivos SIADAP;

k) Mandar promover o registo, autuar e informar os processos a seguir
indicados, praticando todos os atos necessarios e especificos, a exce¢do
da inquiri¢do de testemunhas, com vista & sua remessa em tempo, para
decisdo a entidade competente:

a. Impugnacao judicial;

b. Oposigdo a execugao;

c. Embargos de terceiro;

d. Recursos judiciais;

e. Reclamagio de créditos; e

f. Reclamagdes nos termos do artigo 276.° do CPPT;

/) Instaurar e prestar o competente parecer no processo de verificagao
e graduagdo de créditos para decisdo;

m) Promover a informagdo dos recursos contenciosos e judiciais;

n) Coordenar e promover o servigo externo relacionado com a justica;

0) Promover o registo de bens penhorados; bens com hipoteca legal,
arresto, penhor, locagdo e outros 6nus;

p) Mandar expedir cartas precatorias, apenas e s6 quando se mostre
imprescindivel;

q) Promover a passagem de certiddes e consequente remessa aos
tribunais comuns competentes, no ambito da reclamagdo de créditos,
da insolvéncia; ou penhora de remanescentes (cf. artigo 81.° do CPPT);

r) Coordenar e decidir da restitui¢do e ou compensagao dos impos-
tos e taxas nao informatizados e promover a sua recolha informatica;

s) Aprovar os excessos e depositos, cedéncia de créditos ou caugdes,
constantes da aplicagdo SEFWEB,;

t) Aplicar total ou parcialmente os créditos e valores remanescentes;

u) Analisar a aplicagdo SIPDEV e decidir sobre a inclusdo de deve-
dores na lista de publicitagio;
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v) Tratar a aplicacdo CERTIEF, no sentido de salvaguardar todos os
efeitos dai resultantes;

w) Controlar a execucdo da secgdo da justica tributaria (eficiéncia
e eficacia); e

x) Todas aquelas que, por forga da lei, ndo sejam da exclusiva com-
peténcia do chefe do servigo de finangas, referidas na legislagao e ins-
trugdes em vigor em sede de justiga tributaria e execugao fiscal, e ainda
LGT, CPPT e CPC; CC; CIRE e CPA, na parte que aqueles se aplica.

d) Na Chefe de Finangas Adjunta, Cidalia Maria
Afonso Santiago Raposo

A chefia do Servico da secgdo de cobranga a partir de 1 de janeiro
de 2013.

4) Cobranga

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar o encerramento informatico diario do SLC, conferir e
registar os valores entrados e saidos da seccdo;

¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pelo IGCP;

d) Efetuar as requisi¢des de valores selados e impressos a Imprensa
Nacional-Casa da Moeda;

e) Conferéncia dos valores entrados e saidos da SLC e assinatura do
servigo da contabilidade;

f) Conferéncia dos valores entrados e saidos da tesouraria;

2) Realizagdo dos balangos previstos na lei;

h) Notificacao dos autores materiais de alcance;

i) Elaboragdo de auto de ocorréncia no caso de alcance nao satisfeito
pelo autor;

) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

k) Remessa de suportes de informagao sobre anulagdes por ma co-
branga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

[) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificacdo,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais e comunicar
a Dirego de Finangas e ao IGCP, respetivamente, se for caso disso;

m) Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

n) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do colaborador responsavel;

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Con-
trole das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas, devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

p) Organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

q) Organizar a conta de geréncia nos termos da instrugdon.® 1/99 — 2.* Secgéo
do Tribunal de Contas;

) Proceder a cobranga do imposto tinico de circulagdo (IUC);

s) Gerir e promover todos os atos de cobranga, no ambito do im-
posto do selo, exceto na parte relativa a transmissdes gratuitas de bens;

f) Promover a emissdo de guias de cobranga em sede de execugdo
fiscal, quando o afluxo de contribuintes assim o permitir;

u) Promover e controlar, mantendo em boa ordem, o registo da cor-
respondéncia recebida; e

v) Todas aquelas que, por for¢a da lei, ndo sejam da exclusiva com-
peténcia do chefe do Servigo de Finangas, referidas na legislagdo e
instrugdes em sede de cobranga e ainda LGT, CPPT e CPA, na parte
que aquela se aplica.

IIT — Produgio de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013
ficando ratificados todos os despachos entretanto proferidos sobre as
matérias ora objeto de delegac@o e legitimados todos os atos entretanto
praticados.

IV — Mengao desta delegagio

Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagao de
competéncias, a delegada devera fazer mengao expressa dessa compe-
téncia, utilizando a expressao «Por delegacdo da Chefe do Servico de
Finangas, a Chefe de Financas-Adjunta», ou outra de sentido equivalente,
com a indicagdo da data que foi publicada a presente delegac@o no Ddrio
da Republica, 2.* série.

V — Observagdes

Tendo em atengdo o conteudo doutrinario e legal do conceito de de-
legagdo de competéncias, o delegante conserva os poderes delegados,
nomeadamente:

a) Chamamento ou avocagdo a si, a qualquer momento ¢ sem forma-
lidades, da tarefa de resolugéo dos assuntos que entender conveniente,
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sem que isso implique derrogagao, ainda que parcial, do presente des-
pacho; e
b) Modificagdo ou revogacdo dos atos praticados pelos delegados.
¢) As competéncias de carater especifico atribuidas a determinado
adjunto s3o extensivas, no caso de auséncia ou impedimento, a outro
adjunto.

19 de agosto de 2013. — A Chefe do Servico de Finangas de Seixal 1,
Maria de Lurdes Quintas Cristo da Concei¢do Madeira.
207585727

Despacho n.° 2162/2014

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria e dos
artigos 35.° a 41.° do Codigo de Procedimento Administrativo, delego
as competéncias proprias para a pratica de atos da chefia que exerco,
como seguidamente indico:

I — Chefia das secgdes:

1.* Sec¢do — Tributagdo do Patrimonio — Chefe de Finangas Adjun-
to — o TATA Nivel 3 — Nuno Claudio Agostinho Portela;

2.2 Secgdo — Tributagdo do Rendimento e da Despesa — Chefe de
Finangas Adjunta — a TAT Nivel 2 — Cidalia Maria Afonso Santiago
Raposo;

3.2 Seccdo — Justiga Tributaria — Chefe de Finangas Adjunta — a
TAT Nivel 2 — Maria Adelaide Filomena Correia Pinto de Abreu e
Sousa; e

4.* Seccdo — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunta, em regime de
substituicdo — a TAT Nivel 2 — Maria Olimpia da Silva Borges.

IT — Atribui¢do de competéncias

a) Na Chefe de Finangas Adjunta em substituicdo, Maria Olimpia
da Silva Borges

A responsavel pela secgdo de cobranga, sem prejuizo das fun¢des que
pontualmente venha a ser atribuida pela Chefe do Servico de Finangas
ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes
atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio,
e que ¢ assegurar, sob minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento
da seccdo e exercer a adequada ago formativa e disciplinar relativa aos
trabalhadores em fungdes ptiblicas, competira:

1 — De carater geral:

As competéncias enunciadas na ultima delegagdo de competén-
cias — com efeitos a 01 de janeiro de 2013.

2 — De carater especifico:
1) Cobranga

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar o encerramento informatico diario do SLC, conferir e
registar os valores entrados e saidos da secg@o;

¢) Assegurar o deposito didrio das receitas cobradas na conta bancéria
expressamente indicada para o efeito pelo IGCP;

d) Efetuar as requisi¢oes de valores selados e impressos a Imprensa
Nacional-Casa da Moeda;

e) Conferéncia dos valores entrados e saidos da SLC e assinatura do
servigo da contabilidade;

/) Conferéncia dos valores entrados e saidos da Tesouraria;

2) Realizagdo dos balangos previstos na lei;

h) Notificacdo dos autores materiais de alcance;

i) Elaboragao de auto de ocorréncia no caso de alcance nao satisfeito
pelo autor;

J) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

k) Remessa de suportes de informag@o sobre anulagdes por ma co-
branga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

/) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagao,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais € comunicar a
Diregao de Finangas e ao IGCP, respetivamente, se for caso disso;

m) Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no
SLC;

n) Analisar e autorizar a eliminacdo do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do funcionario responsavel;

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabiliza¢do ¢ Con-
trole das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas, devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

p) A organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99 de 5 de junho;
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q) Organizar a Conta de Geréncia nos termos das instrugdes
n.° 1/99 — 2.* Seccdo do Tribunal de Contas;

) Proceder a cobranga do Imposto Unico de Circulagdo (IUC);

s) Gerir e promover todos os atos de cobranga, no ambito do Imposto
de Selo, exceto na parte relativa a transmissdes gratuitas de bens;

f) Promover a emissdo de guias de cobranga em sede de execugdo
fiscal, quando o afluxo de contribuintes assim o permitir;

u) Promover e controlar, mantendo em boa ordem, o registo da cor-
respondéncia recebida; e,

v) Todas aquelas que, por forga da lei, ndo sejam da exclusiva compe-
téncia da chefe do servigo de financas, referidas na legislagdo e instrugoes
em sede de cobranca e ainda do CIUC, LGT, CPPT e CPA CC, na parte
que aquela se aplica.

III — Produg@o de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de 2013
ficando ratificados todos os despachos entretanto proferidos sobre a
matéria ora objeto de delegacao e legitimados todos os atos entretanto
praticados.

IV — Mengcéo desta delegagéo

Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegacdo de
competéncias, a delegada devera fazer mengdo expressa dessa compe-
téncia, utilizando a expressdo “Por delegagdo da Chefe do Servigo de
Finangas, A Chefe de Finangas, Adjunta”, ou outra de sentido equiva-
lente, com a indicagdo da data em que foi publicada a presente delegacéo
no Diario da Republica, 2.* Série

V — Observagdes

Tendo em ateng@o o conteudo doutrinario e legal do conceito de de-
legacdo de competéncias, a delegante conserva os poderes delegados,
nomeadamente:

1 — Chamamento ou avocacdo a si, a qualquer momento e sem
formalidades, da tarefa de resolucéo dos assuntos que entender con-
venientes, sem que isso implique derrogagdo, ainda que parcial, do
presente despacho;

2 — Modificagdo ou revogacao dos atos praticados pelos delegados; e

3 — As competéncias de carater especifico atribuidas a determinado
adjunto sdo extensivas, no caso de auséncia ou impedimento, a outro(s)
adjunto(s).

4 — Substituicdo Legal — Nas minhas faltas, auséncias ou impedi-
mento substituir-me-ao os Chefes de Finangas Adjuntos, por esta ordem:
Maria Adelaide Filomena Correia Pinto de Abreu e Sousa, Cidalia Maria
Afonso Santiago Raposo, Nuno Claudio Agostinho Portela ¢ Maria
Olimpia da Silva Borges.

A presente delegagdo produz efeitos a partir de 1 de abril de 2013,
considerando-se legitimados todos os atos entretanto praticados até a
sua publicacio.

2 de setembro de 2013. — A Chefe do Servigo de Finangas de Seixal 1,
Maria de Lurdes Quintas Cristo da Concei¢do Madeira.
207585695

Despacho n.° 2163/2014

Delegagio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Art.° 62 da Lei Geral Tributaria (LGT);

Art.° 92 e 93 do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20/05;

Art.° 27 do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;

Art.°29n.° 1, 35 e 41 do Cddigo do Procedimento Administrativo;

Delego as minhas competéncias nos Chefes de Finangas Adjuntos,
conforme se indica:

I — Chefia das Secgdes:

1.2Secgdo — Tributagdo do Patrim6nio — Chefe de Finangas Ad-
junto, em regime de substitui¢do, Ana Cristina Mascarenhas Monteiro
Gomes Rato, TATA 3.

2.* Secgdo — Tributagdo do Rendimento e Despesa — Chefe de Fi-
nangas Adjunto, Maria Clara Rosario dos Reis, TAT 2.

3.2 Seccdo — Justiga Tributaria — Chefe de Finangas Adjunto, em
regime de substituicdo, Luis Miguel Jesus Vieira, TATA 3.

4.2 Seccdo — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto, em regime de
substituicdo, Herculano Eduardo Moreira Afonso, TAT 2.

II — Atribuigdo de Competéncias:

Aos Chefes de Financas Adjuntos, sem prejuizo das fungdes que
pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe de Financas ou
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seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui
o artigo 93.° do Decreto Regulamentar N.° 42/1983, de 20 de maio, ¢
que ¢é assegurar, sob minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento
das secgdes e exercer a adequada ag@o formativa e disciplinar relativa
aos trabalhadores, competira:

III — De carater geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo o despacho e
distribui¢do de pedidos de certiddes a emitir pelos trabalhadores da
respetiva secgdo, controlando a correcdo das contas de emolumentos,
quando devidos, e fiscalizando as isengdes dos mesmos, quando men-
cionadas, bem como verificar a legitimidade dos requerentes quanto
aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidencialidade dos
dados (artigo 64.° da lei Geral Tributaria);

2) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias
superiores;

3) Assinar a correspondéncia expedida, com excecdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT de nivel institucional relevante;

4) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5) Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expediente
necessario;

6) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigoes e exposi-
¢Oes para apreciagdo e decisdo superior;

7) Instruir e informar os recursos hierarquicos de natureza tributaria;

8) A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/1979, de 22 de dezembro, e a alinea /) do artigo 59.° do Regime
Geral das Infragdes Tributarias, para levantar autos de noticia;

9) Assinar os documentos de cobranga e de operagdes especificas do
Tesouro a emitir pelo Servigo de Finangas;

10) A responsabilizagdo pela organizacdo e conservacao do arquivo
dos documentos respeitantes aos servigos adstritos a sec¢ao;

11) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como
a elaboracdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

12) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

13) Tomar as providéncias necessdrias para que os utentes sejam
atendidos com a prontiddo e qualidade, respeitando os critérios de prio-
ridade no atendimento;

14) Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos tra-
balhadores em servigo na respetiva secgio;

15) Promover a organizagdo e conservagdo em boa ordem do ar-
quivo de documentos e processos e demais assuntos relacionados com
a respetiva sec¢ao;

16) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a reducdo nos termos do artigo 29.° do Regime Geral das
Infragdes Tributarias, tendo presente o preceituado no artigo 30.° e no
artigo 31.° do mesmo diploma legal,

17) Verificagdo do andamento e controlo de todos os servigos a cargo
da secg@o, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugao, tendo sempre como objetivo atingir os resultados su-
periormente determinados e constantes do plano anual de atividades;

18) Assegurar que os equipamentos informaticos e outros, ndo sejam
abusivamente utilizados e que a sua gestdo seja eficaz, quer ao nivel da
seguranga quer ao nivel da informagao e, nesta area, assegurar o correto
cumprimento das restrigdes impostas pelo sigilo profissional;

19) Assinar os mandados de notificacdo e ordens de servigo para
execugdo externa;

20) Promover o registo e autuagdo dos Processos Administrativos
de Reducdo de Coimas, a que se refere as alineas a) e b) do n.° 1 do
art.° 29.° do RGIT.

IV — De caréter especifico:

A Chefe de Finangas Adjunta, Ana Cristina Mascarenhas Monteiro Go-
mes Rato, que chefia a Sec¢do da Tributacdo do Patrimonio, competira:

1) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao Imposto Mu-
nicipal sobre Imoveis, (IMI) ao Imposto Municipal sobre Transmissdes
Onerosas, (IMT) e ao Imposto de Selo e correspondentes impostos
extintos, designadamente Contribui¢do Autarquica, Imposto Municipal
de Sisa e Imposto sobre Sucessdes e Doagdes e, neste ambito praticar
todos os atos com os mesmos relacionados;

2) Promover as avaliagdes, nos termos do artigo 37.° e do art.° 76.°
do CIMI, nos termos da lei do Inquilinato, do art.® 36.° do RAU, Re-
gime do Arrendamento Urbano, ou outras no ambito da tributagdo do
patrimoénio;
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3) Coordenar o servico relacionado com as avaliagdes de prédios
urbanos, incluindo as segundas avaliagdes, e pedidos de discriminagdo
de valores patrimoniais e verificagdo de areas de prédios urbanos, com
excegdo dos atos relativos a posse, nomeagdo e substituicio de louvados
e peritos, assim como a assinatura dos mapas resumo ¢ folhas de despesa,
bem como a orientagdo de todo o servigo relacionado com reclamagdes
cadastrais rusticas;

4) Apreciar e decidir as reclamagdes administrativas apresentadas nos
termos do art.° 130.° do CIMI, bem como promover os procedimentos
e atos necessarios para os referidos efeitos;

5) Apreciar e decidir os pedidos de isengdo, no ambito da Tributagdo
do Patrimonio (IMI e IMT), bem como promover a confirmagéo ou
fiscaliza¢do das isengdes concedidas, controlando, ainda, o impedimento
de reconhecimento do direito a beneficios fiscais em sede daqueles
impostos por forga do disposto no art.® 12.° ¢ 13.° do EBF;

6) Promover a instauragdo e controlo dos processos administrativos
e liquidac@o dos impostos integrados na sec¢do, quando a competéncia
pertencer ao Servigo Local de Finangas, com base nas declaragdes
apresentadas pelos contribuintes ou oficiosamente e praticar todos os
atos a eles respeitantes;

7) Promover o cumprimento de todas as solicitacdes referentes ao
patrimoénio do Estado, com excegdo das fungdes que, por forga de
credencial, sejam da exclusiva competéncia do Chefe do Servigo de
Finangas;

8) Coordenar e decidir da restitui¢ao e ou compensagio dos impostos
ou taxas ndo informatizadas e promover a sua recolha informatica;

9) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao Imposto de Selo
e praticar os atos a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo
as liquidagdes efetuadas pelo servigo de finangas;

10) Fiscalizar e controlar o servigo de alteragdes matriciais, inscri-
¢oes e identificagdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores, € de todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente das Camaras Municipais, Notarios e outros Servigos
de Finangas;

11) Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagdo e controlo
de todo o servigo, depodsito dos valores abandonados e elaboragdo das
respetivas relagdes e mapas;

12) Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de
liquidagd@o dos impostos integrados na sec¢@o, quando a competéncia
pertenga ao Servigo de Finangas, com base nas declara¢des dos sujeitos
passivos ou, oficiosamente, na falta destas, e praticar todos os atos a
eles respeitantes, incluindo a Contribui¢do Especial a que se refere o
Decreto-Lei n.° 43/98, de 3 de margo;

13) Orientar a tramitagdo dos processos do Imposto Sobre as Sucessdes
e Doagdes e a sua normal instrugdo, sua conferéncia e assinatura das
respetivas liquidagdes e mapas da divisdo do imposto em anuidades e
prestagdes, com excegdo daqueles cujo valor tenha de ser submetido
a conferéncia pela Dire¢do de Finangas e a apreciacdo das garantias
oferecidas para assegurar o pagamento do imposto ¢ ainda do imposto
do selo (transmissoes gratuitas);

14) Promover e controlar a extragdo de mapas demonstrativos das
liquidagdes, execugdo dos mapas estatisticos e servigo mensal e sua
remessa atempada a Diregdo de Finangas;

15) Proferir despacho de juncdo aos processos de documentos com
eles relacionados;

16) Promover e controlar a boa organizagao e arquivo de processos,
incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

17) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

18) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 189/1996, de 31 de outubro, nas situagdes relacionadas
com a sua secgdo, procedendo a remessa das reclamagdes nos termos
do n.° 8 da referida resolucdo;

19) Controlar a fiscalizagdo dos verbetes dos usufrutuarios.

A Chefe de Finangas Adjunto, Maria Clara do Rosario Reis, que chefia
a Seccdo da Tributagdo do Rendimento e Despesa, competira:

1) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto Sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e ao Imposto Sobre o Rendi-
mento das Pessoas Coletivas (IRC), praticando todos os atos necessarios
a sua execugdo e desencadeando a fiscalizagdo dos mesmos, quando tal
seja julgado pertinente;

2) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto Sobre
o0 Valor Acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e praticar
os atos necessarios a execugao do servigo referente ao indicado imposto
e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da informagao
nas opgdes superiormente autorizadas, promover a organizacgao dos pro-
cessos individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissdo do modelo
344, bem como o seu adequado tratamento e promover a elaboragdo do
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BAO, com vista a corregdo de errados enquadramentos cadastrais, bem
como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

3) Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos passivos
do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias de entrega
do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente atualiza-
das, bem como acautelar situa¢des de caducidade do imposto;

4) Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos de cruzamento
de varias declaragdes, designadamente de IR;

5) Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o ca-
dastro tnico, quer com o modulo de identificacdo, quer com o modulo
de atividade, mantendo permanentemente atualizados e em perfeita
ordem os respetivos ficheiros ¢ bem assim o arquivo dos documentos
de suporte aos mesmos nos termos que estdo superior e informatica-
mente definidos;

6) Orientar e controlar a rececdo, registo prévio, visualizagdo e
loteamento das declara¢des e relagdes a que estejam obrigados os
sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos
casos superiormente autorizados, ou a sua atempada remessa aos
diversos centros de recolha de dados nos restantes casos e nos termos
que estdo superiormente definidos, e, ainda, o seu bom arquivamento
relativamente as declaragdes e relagdes e quaisquer outros documentos
respeitantes aos sujeitos passivos desta area fiscal;

7) Controlar as reclamagdes, os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos, apds as notificagdes efetuadas, face a alteragdo/
fixagdo do rendimento coletavel/imposto e promover a sua célere remessa
a Diregdo de Finangas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;

8) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

9) Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emolumentos
devidos nas certiddes e outros servigos prestados, mantendo o registo
devidamente atualizado e averbado do bom pagamento efetuado;

10) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao numero fiscal
de contribuinte;

11) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de Impostos sobre o Rendimento e Despesa (art. 12.°
e art.° 13.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais);

12) Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos ndo
informatizados e a sua recolha informatica através da aplicagéo infor-
matica criada para o efeito;

13) Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de Gestao de
Divergéncias de IRS, nas respetivas campanhas, conforme metodologia
superiormente definida pela Diregdo de Finangas, tendo como objetivo
a sua eficaz e eficiente decisdo;

14) Recolha de indicadores ndo informatizados e coordenar o servigo
relacionado com o mesmo, nomeadamente o atempado envio aos seus
destinatarios;

15) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 189/1996, de 31 de outubro, nas situagdes relacionadas
com a sua secgdo, procedendo a remessa das reclamagdes nos termos
do n.° 8 da referida resolug@o.

Ao Chefe de Finangas Adjunto, Luis Miguel de Jesus Vieira que chefia
a Seccdo de Justiga Tributaria, competira:

1) Coordenar e promover todo o servigo relacionado com os proces-
sos de execucao fiscal, de reclamagdo graciosa e de contraordenagao,
pugnando pela sua rapida conclusio;

2) Proferir despacho e promover o registo e a autuagao dos processos
de reclamagao graciosa, no ambito da instrugao dos mesmos e praticar
todos os atos com eles relacionados, visando a tomada de deciséo,
que importa, aquando da competéncia do servigo, ser concisa, clara
e célere;

3) Promover o registo e a autuagéo dos processos de contraordenagido
fiscal, bem como proferir despachos no ambito da instrugdo e investiga-
¢do dos mesmos e praticar todos os atos a eles respeitantes com exce¢ao
da fixacao das coimas, dispensa e atenuagdo especial das mesmas, reco-
nhecimento de causas extintivas do procedimento contraordenacional e
inquiri¢do de testemunhas;

4) Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulag@o, de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

5) Promover o registo e a autuagao dos processos de execugao fiscal,
proferir os despachos no dmbito da sua tramitagdo e praticar todos os
atos ou termos que, por lei, sejam da competéncia do 6rgdo de execucdo
fiscal, incluindo a extingdo por pagamento ou anulagdo, com excecao:

a) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento de penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;
b) Declarar em falhas os processos de valor superior a €5.000,00;
¢) Declarar prescritos os processos de valor superior a €5.000,00;

d) Decidir da marcagdo e venda de bens;
e) Decidir no ambito do pagamento em prestagdes;
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f) Decidir no ambito das garantias;
2) Decidir da suspensdo do processo executivo.

6) Promover a autuacdo dos incidentes no ambito do processo de
execugao fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles
relacionados;

7) Promover o registo, a autuagdo e a informagdo das oposicdes e
correspondente remessa ao Tribunal Tributéario de Lisboa;

8) Promover na aplicacdo respetiva, o registo e todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes, no ambito da competéncia do Chefe
do Servigo Local, incluindo a execugdo de decisdes neles proferidas,
com exclusdo da revogacdo do ato impugnado prevista no artigo 112.°
do CPPT;

9) Controlar e fiscalizar a execugdo informatica dos atos constantes
dos objetivos evidenciados no SIPA, SIPE, SIGEPRA, SIGVEC, SI-
CJUT e SIPDEV;

10) Promover a instrugdo dos recursos contenciosos e judiciais;

11) Coordenar e promover o servigo externo relacionado com a jus-
tiga fiscal;

12) Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emitidos
no cumprimento de despacho anterior;

13) Promover o registo de bens penhorados;

14) Promover a passagem de certiddes e consequente remessa aos
competentes Tribunais, quer no ambito da reclamacéo de créditos, in-
solvéncia, penhora de remanescentes (cf. art.° 81.° do CPPT) ou outras
genéricas, todas no ambito da justica fiscal;

15) Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as pres-
crigoes de dividas, nos processos de execugdo fiscal, e prescricdo do
procedimento, nos processos de contraordenacio;

16) Providenciar no sentido da execugdo atempada das compensagdes
de créditos dos impostos informatizados e centralizados, por conta das
respetivas dividas, bem como das restituicdes que forem devidas aos
contribuintes através das aplicagdes informaticas Gestdo de Fluxos Fi-
nanceiros — Sistema de Restituigdes/Compensagdes e Pagamentos — e
SISCO — Anulagdo de compensagdes;

17) Coordenar e decidir da restituigdo e ou compensagdo dos impostos
e taxas ndo informatizados, e promover a sua recolha informatica;

18) Controlar o livro a que se refere a Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 189/96 de 31 de outubro em situacgdes verificadas na sua
secg¢do, procedendo a remessa das reclamacgdes, as respetivas entidades,
nos termos do n.° 8 da referida resolugdo e das instrugdes contidas no
oficio circulado 80129 de 31/05/2007,

Ao Chefe de Finangas Adjunto, Herculano Eduardo Moreira Afonso
que chefia a Secgdo de Cobranga, competira:

1) Autorizar o funcionamento das caixas de SLC;

2) Efetuar o encerramento informatico da secc¢do de cobranca;

3) Dar quitagdo aos caixas;

4) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta banca-
ria indicada para o efeito, pelo Instituto de Gestdo da Tesouraria e do
Crédito Publico (IGCP);

5) Efetuar requisi¢des de valores selados e Impressos a INCM;

6) Conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade;

7) Conferéncia dos valores entrados e saidos da Sec¢do de Co-
branga;

8) Realizagdo de balangos previstos na lei,

9) Notificagdo de autores materiais de alcance e elaboragdo do auto
de ocorréncias no caso de alcance ndo satisfeito pelo autor;

10) Proceder a anulag@o de pagamentos motivados por ma cobranga,
e a remessa de suportes de informagao sobre anulagdes por ma cobranga
aos servigos que administram e ou liquidam as receitas;

11) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificag@o,
elaborar os respetivos mapas de movimento escriturais CT2 e de conci-
liagdo e comunicar a Dire¢do de Finangas e ao IGCP, respetivamente,
se for caso disso;

12) Registar entradas e saidas de valores selados e impressos no
SLC;

13) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de
documentos no SLC;

14) O controle, coordenagdo e procedimento de todos os atos respei-
tantes ao Imposto Unico Automével, incluindo:

a) Controlar as liquidagdes do Imposto unico Circulagdo (IUC) e
instruir os processos de liquidagdo adicional, quer os manuais, quer
os criados na aplicagdo de Analise de Divergéncias, ou as restitui¢des
oficiosas, consoante 0s casos;

b) Verificar e controlar as isen¢des de [UC, instruindo os pedidos das
que sejam de reconhecimento superior e concedendo as que sejam da
competéncia do servigo.
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15) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto de
Selo (exceto de transmissdes gratuitas de bens) e praticar os atos a ele
respeitantes;

16) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
as receitas do Estado cuja liquidagdo ndo seja da competéncia dos
servicos da AT, incluindo as guias de reposi¢do e rendas dos prédios
do Estado.

V — Notas comuns:
Delego ainda em cada Chefe de Finangas-Adjunto:

1 — Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na secgéo a seu cargo;

2 — Controlar a execugo e produc@o da sua sec¢do de forma que
sejam alcancados os objetivos previstos nos planos de atividades;

3 — Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/1979, de 22 de
dezembro, e da alinea i) do artigo 59.° do Regime Geral das Infragdes
Tributarias, ¢ atribuida ainda a competéncia para levantamento de autos
de noticia;

4 — Cada CFA propor-me-a, sempre que se mostre necessario e ou
conveniente, as rotacdes de servigos dos respetivos trabalhadores;

5 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da delegacao
de competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mengao expressa
dessa competéncia, utilizando a expressdo «Por delegagdo do chefe
do Servico Finangasy», com a indicagdo da data em que foi publicada a
presente delegacgdo na 2.* Série do Didrio da Republica.

VI — Substituigdo legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto
legal é o Chefe de Finangas Adjunto Maria Clara Rosario dos Reis. Na
auséncia desta, o substituto sera o Chefe de Financas Adjunto com maior
antiguidade na categoria.

VII — Observagodes:

Tendo em consideragdo o conteudo doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 39.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, deste despacho;

2 — Modificagdo, anulagdo ou revogagao dos atos praticados pelos
delegados.

VIII — Produgéo de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013,
ficando por este meio, ratificados todos os atos e despachos entretanto
proferidos sobre as matérias ora objeto de delegacéo.

21 de outubro de 2013. — A Chefe do Servi¢o de Finangas de Lis-
boa 7, Maria Ludovina da Silva Primo Figueiredo.
207585598

Despacho n.° 2164/2014

Delegacio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da Lei Geral Tributaria (LGT);

Artigos 92.° € 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20/05;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;

Artigos 29.°, n.° 1, 35.° e 41.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo:

Delego as minhas competéncias nos Chefes de Finangas-Adjuntos,
conforme se indica:

I — Chefia das Secgoes:

Seccdo de Tributagdo do Patrimonio — chefe de finangas-adjunta,
Maria Guilhermina Pires Bernardes, TAT 2.

II — Atribuigdo de competéncias:

Aos chefes de finangas adjuntos, sem prejuizo das fungdes que pon-
tualmente venham a ser-lhes atribuidas pelo chefe de finangas ou pelos
seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui
o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio, que ¢ a
de assegurar, sob minha orientagdo e supervisao, o funcionamento das
secgdes e exercer as adequadas agdes formativas e disciplinares relativas
aos trabalhadores, competira:

III — De carater geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedido de
certiddo a emitir pelos trabalhadores da respetiva secgdo, controlando
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a correcd@o das contas de emolumentos, quando devidos e fiscalizando
as isengdes dos mesmos, quando mencionados, bem como verificar a
legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo
ao principio da confidencialidade de dados (artigo 64.° da LGT);

2) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias
superiores;

3) Assinar a correspondéncia expedida, com excecdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) de nivel institucional
relevante;

4) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de expe-
diente necessario;

6) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e exposi-
¢Oes para apreciagdo e decisdo superior;

7) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8) A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79,
de 22 de dezembro, ¢ a alinea i) do artigo 59.° do Regime Geral das
InfragGes Tributarias (RGIT), para levantar autos de noticia;

9) Assinar os documentos de cobranga e de Operagdes Especificas
do Tesouro (OET) a emitir pelos Servigos de Finangas;

10) A responsabilizagdo pela organizacgdo e pela conservagdo do
arquivo dos documentos respeitantes aos servicos adstritos a seccdo;

11) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como
a elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

12) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

13) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com prontiddo e qualidade;

14) Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos tra-
balhadores em servico na respetiva sec¢ao;

15) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a redugdo nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31° do mesmo diploma legal;

16) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

17) Verificagdo do andamento e do controlo de todos os servigos a
cargo da sec¢do, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita
e atempada execugdo, tendo sempre como objetivo atingir os objetivos
superiormente definidos e constantes do plano anual de atividades;

18) Coordenar e controlar a correspondéncia distribuida a secgo.

IV — De carater especifico:

A) Na chefe de finangas-adjunta, Maria Guilhermina Pires Bernardes,
que chefia a Seccdo de Tributagdo do Patrimoénio:

1) Fiscalizar e controlar os bens do Estado e os mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos
e abandonados;

2) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes vindas da
DGPE e da Diregdo de Finangas, nomeadamente no que se refere a
identificagdes, avaliagdes, registo na Conservatoria do Registo Predial,
devolugdes, cessdes, registo no livro modelo n.° 26 e tudo o que com
o mesmo se relacione, excetuando as fungdes que de acordo com a
respetiva credencial sejam da exclusiva competéncia do Chefe do
Servigo de Finangas (v. g. assinatura do “Auto de Cessdo”, de devo-
lugdes, escrituras, etc.);

3) Despacho, distribuigdo e registo de segundas vias de cadernetas
prediais;

4) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios
no ambito da Contribuigdo Autarquica e Imposto Municipal sobre Imo-
veis, Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis
e Imposto de Selo, estes aprovados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de
12 de novembro, incluindo a apreciagdo e a decisdo de todas as recla-
magdes administrativas apresentadas nos termos do Codigo do Imposto
Municipal sobre Imoveis (CIMI) (artigo 130.°), sobre matrizes prediais,
pedidos de discriminagao, retificagdo e verificagdo de areas de prédios,
urbanos, riisticos ou mistos;

5) Orientar e supervisionar a tramitagdo dos processos instaurados
com base nos pedidos de isen¢do de Imposto Municipal sobre Imoéveis,
bem como dos respetivos pedidos de ndo sujei¢ao, e praticar neles todos
os atos em que a competéncia pertenga ao Servigo de Finangas, nome-
adamente a decisdo final, e promover a sua cessa¢ao, quando deixarem
de se verificar os pressupostos para o seu reconhecimento, com exce¢do
dos casos em que haja lugar a indeferimento;

6) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos do ar-
tigo 32.° do Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU);
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7) Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as avaliagdes
para efeitos de Imposto Municipal sobre Imoveis, incluindo os pedidos de
segundas avaliagdes (artigo 76.° do CIMI) e praticar os atos necessarios
que sejam da competéncia do chefe do Servico de Finangas, bem como
assinar os documentos, termos e despachos e a orientagéo dos trabalhos
dos peritos locais, com excecdo dos atos relativos a posse, nomeacao
ou substituigdo de peritos locais, assim como a assinatura dos mapas-
-resumo e folhas de despesa, bem como a orientagdo de todo o servigo
relacionado com as reclamagdes cadastrais rusticas;

8) Fiscalizar e controlar o servigo de alteragdes matriciais, inscri-
¢oes e identifica¢des, bem como de todas as liquidagdes, incluindo
de anos anteriores, ¢ de todos os elementos recebidos de outras en-
tidades, nomeadamente dos Municipios, Notarios e outros Servigos
de Finangas;

9) Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e abandonados
a favor do Estado, nomeadamente a coordenagéo e o controlo de todo
o servigo, depdsito de valores abandonados e elaboragéo das respetivas
relagdes e mapas;

10) Coordenar e controlar todo o servigo de informadtica tributaria
de Imposto Municipal sobre Imoveis e Imposto de Selo, incluindo a
autorizagdo para as liquidagdes e suas corregdes, garantindo, em tempo
util, a recolha e a atualizagdo de dados para lancamento e a emissao de
documentos, incluindo a autorizagdo para proceder as suas anulagdes;

11) Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranca
de Imposto Municipal de SISA, de Imposto Municipal sobre as Trans-
missOes onerosas de imoveis ¢ dos emolumentos devidos nas certiddes,
cadernetas e outros servigos prestados, mantendo o registo devidamente
atualizado e averbado do bom pagamento efetuado;

12) Mandar instaurar os processos administrativos de liquidagio
dos impostos integrados na sec¢@o, quando a competéncia pertencer
ao Servico de Finangas, com base nas declaragdes dos sujeitos passi-
vos ou, oficiosamente, na falta destas, e praticar todos os atos a eles
respeitantes;

13) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao Imposto
Municipal sobre as Transmissdes onerosas de imoveis e praticar todos
os atos com ele relacionados;

14) Orientagéo e tramitagdo dos processos de liquidagdo de Imposto
sobre as Sucessdes e Doagdes e a sua normal instrug¢do, conferéncia e
assinatura das respetivas liquidagdes e dos mapas de divisdo do imposto
em anuidades e prestacdes, com excegdo daqueles que, pelo seu valor,
tém de ser submetidos a conferéncia pela Diregdo de Finangas, e da
apreciacao das garantias oferecidas para assegurar o pagamento deste
imposto e ainda do Imposto de Selo;

15) Promover e controlar a extragdo de mapas demonstrativos das
liquidagdes, execugdo dos mapas estatisticos e servigo mensal e sua
remessa atempada a Dire¢do de Finangas;

16) Promover e controlar a escrituraggo do livro de registo de proces-
sos de imposto sucessorio instaurados, modelo n.° 3-D, a fiscalizagdo
das relagdes de dbitos e outros elementos para a economia do imposto,
a extragdo do modelo n.° 17-A para atualizagdo das matrizes e da base
de dados para a liquidag@o do Imposto Municipal sobre Imoveis e dos
verbetes de fiscalizacdo de processos pendentes, averbamento/recolha
através das relagdes n.® 5-D das Conservatdrias do Registo Civil na apli-
cagdo informatica do “Sistema de Gestdo de Registo de Contribuintes”
das datas dos obitos dos contribuintes falecidos, bem como a origem
da respetiva informagao;

17) Despacho de jungdo aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

18) Promover e controlar a boa organizagdo e o arquivo de processos,
incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

19) Coordenar e controlar diariamente os documentos de emolumentos
devidos nas certiddes e noutros servigos prestados, mantendo o registo
devidamente atualizado e averbado do bom pagamento efetuado;

20) Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizagdo emitidas em
execucdo do despacho anterior;

21) Coordenar todo o servigo respeitante ao Imposto de Selo e pra-
ticar os atos a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo as
liquidagdes;

22) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de Imposto Municipal sobre Imoveis e de Imposto
Municipal sobre a Transmissdo Onerosa de Imoveis (artigos 13.° e 14.°,
ambos do Estatuto dos Beneficios Fiscais);

23) Coordenar todo o servigo respeitante ao pessoal, designadamente
a abertura e controle do livro de ponto, a elaboragéo dos mapas de faltas
e licengas dos trabalhadores, bem como a sua comunicag@o por via
eletronica aos servigos respetivos, pedidos de verificagao domiciliaria
de doenga e pedidos de apresentacdo a Junta Médica, excluindo a justi-
ficagdo de faltas e a concessdo ou autorizagdo de férias;

24) Promover a elaborag@o do mapa do plano de atividades do modelo
PA11 e o seu atempado envio informatico;
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25) Promover a elaboragdo do mapa do plano de atividades do
modelo PA10 e coordenar o servigo relacionado com o mesmo, no-
meadamente o atempado envio aos seus destinos.

V — Notas comuns:
Delego ainda em cada chefe de finangas-adjunto:

1) Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na sec¢ao a seu cargo, podendo dispensar os trabalhadores por pequenos
lapsos de tempo, em casos justificados;

2) Controlar a execugdo e a produgdo da sua secgdo de forma que
sejam alcangados os objetivos previstos nos planos de atividades ou
outros que pontualmente venham a ser definidos;

3) Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de
dezembro, e da alinea /) do artigo 59.° do RGIT, ¢ atribuida ainda a
competéncia para o levantamento de autos de noticia;

4) Cada CFA propor-me-4, sempre que se mostre necessario e ou
conveniente, as rotagdes de servigos dos respetivos trabalhadores;

5) Em todos os atos praticados no ambito da presente delegagdo de
competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mencdo expressa
dessa competéncia utilizando a expressdo “Por delegacdo do chefe do
Servigo de Finangas”, com a indicagdo da data em que foi publicada a
presente delegagdo na 2.* Série do Didrio da Republica.

VI — Substituto legal — CFA Luis Augusto Martinho Henriques

Na auséncia ou impedimento de um dos chefes de finangas adjuntos,
as competéncias nele delegadas transferem-se para o trabalhador subs-
tituto da respetiva sec¢do nos termos do artigo 24.°, n.° 1, alinea c), do
Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro.

VII — Observagdes:

Tendo em atengdo o contetido doutrinal do conceito de delegagdo
de competéncias, conforme o previsto no artigo 39.° do Coédigo de
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, de entre outros,
os seguintes poderes:

1) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolucdo e apreciagdo que entenda conveniente, sem que isso
implique a derrogag@o, ainda que parcial, do presente despacho;

2) Modificagdo, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

VIII — Produgio de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 2012-03-01 inclusive,
ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto
proferidos sobre as matérias objeto de delegagio.

12 de dezembro de 2013. — O Chefe do Servigo de Finangas, Mdrio
José Louro Marques.
207585532

Despacho n.° 2165/2014

Subdelegacao de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei Geral Tributaria;

Artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo republicada
em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/1999, de 22 de abril;

Artigos 29.°,n.° 1, e 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

Despacho n.® 11613/2013, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 172, de 6 de setembro de 2013, da diretora de finangas de Lisboa:

procedo as seguintes subdelegagdes de competéncias:
I — Competéncias delegadas:

1 — Na chefe da Divisdo de Justica Contenciosa, licenciada Isabel
Maria de Sousa Alves, no chefe da Divisdo de Justica Administrativa,
licenciado José de Castro Marques, e na chefe da Divisdo de Processos
Criminais Fiscais, licenciada Maria José Alves Dantas Fonseca Lopes,
de 1 de janeiro a 28 de fevereiro de 2013, e na licenciada Luisa Maria
de Freitas Teixeira, a partir dessa data — no ambito das competéncias
das respetivas divisdes:

1.1 — A resolugdo de duvidas colocadas pelos servigos de finangas;

1.2 — A emissdo de parecer acerca das solicitacdes efetuadas pelos
trabalhadores ou pelos sujeitos passivos dirigidas a entidades superiores
a esta Diregdo de Finangas;
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1.3 — A assinatura de toda a correspondéncia das respetivas divisdes,
incluindo notas e mapas que nao se destinem as diregdes-gerais e outras
entidades equiparadas ou de nivel superior, ou, destinando-se, sejam de
mera remessa regular;

1.4 — Na auséncia ou impedimento do titular, os atos de assinatura se-
rao praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite para o efeito.

2 — No chefe da Divisdo de Justica Administrativa, licenciado José
de Castro Marques, relativamente a respetiva Divisao, as competéncias
a seguir discriminadas:

2.1 — A fixagdo dos prazos para audigdo prévia e a pratica dos atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento nos termos do n.’ 4 do
artigo 60.° da LGT;

2.2 — A decisdo dos processos de reclamagdo graciosa nos termos
do artigo 75.° do CPPT, sempre que o valor do processo nao exceda os
€ 200 000 e sempre que, relativamente a matéria controvertida, ndo tenha
sido instaurado processo de inquérito por crime fiscal;

2.3 — O reconhecimento do direito a indemnizagdo, pelos prejuizos
resultantes da prestagdo indevida de garantia bancaria ou equivalente
(artigo 53.° da LGT e artigo 171.° do CPPT) quando o valor do proce-
dimento nio exceda os € 200 000;

2.4 — Ainstrugdo e apreciacao prévia dos pedidos de revisdo oficiosa
dos atos tributarios, nos termos do artigo 78.° da LGT sempre que o erro
dos servigos seja apurado no ambito de processos compreendidos na
area funcional do subdelegado e o valor do procedimento nio exceda
os € 200 000;

2.5 — A aplicagdo de coimas, assim como as decisdes sobre o afas-
tamento excecional da sua aplicagdo, de acordo com o dispostonon.® 1
do artigo 54.° e no artigo 21.°, ambos do RJIFNA, sempre que o valor
dos ilicitos ndo implicar imposto em falta de valor superior a € 200 000;

2.6 — A aplicagdo de coimas e sangdes acessorias, previstas no RGIT,
que sejam da competéncia do diretor de finangas [n.° 1 do artigo 76.° e
alinea b) do artigo 52.°], bem como as decisdes sobre afastamento de
aplicag@o da coima (artigo 32.°) quando a competéncia for do diretor
de finangas, o arquivamento dos processos (artigo 77.°), a suspensao
do processo (artigo 64.°) e, bem assim, a exting@o do procedimento de
contraordenacgéo (artigo 61.°) ou a revogagao da decisdo de aplicacdo da
coima (n.° 3 do artigo 80.°), sempre que o valor dos ilicitos ndo implicar
imposto em falta de valor superior a € 200 000;

2.7 — A autoriza¢ao da recolha das declaragdes oficiosas ¢ dos docu-
mentos de corregdo resultantes de processos de reclamagéo graciosa e
das revisdes oficiosas, previstas nos n.”2.2 e 2.4, bem como de recursos
hierarquicos e processos conexos (artigos 75.°, 111.° e 112.° do CPPT
e artigo 78.° da LGT);

2.8 — O reconhecimento do direito aos juros indemnizatorios devidos
por determinag@o de decisao de reclamagao graciosa nesse sentido, nas
situagdes de erro imputavel aos servigos quando o valor do procedimento
ndo exceda os € 200.000,00 [n.° 1 do artigo 43.° da LGT e alinea @) do
n.° 1 do artigo 61.° do CPPT];

2.9 — A decis@o em relagdo a reclamagdo do contribuinte decorrente
do ndo pagamento de juros indemnizatorios [n.° 1 do artigo 43.°da LGT
e alinea a) don.° 1 do artigo 61.° do CPPT], ¢ o valor do procedimento
ndo exceda os € 200 000;

2.10 — A instrugdo e apreciagdo prévia dos pedidos de reconheci-
mento do direito aos juros indemnizatérios devidos quando ndo seja
cumprido o prazo legal de revisdo do ato tributario, nos casos em que o
pedido de revisao foi da iniciativa do contribuinte e sempre que o erro
dos servigos seja apurado no ambito de processos compreendidos na
area funcional do delegado [alinea ¢) do n.° 3 do artigo 43.° da LGT e
alinea d) do n.° 1 do artigo 61.° do CPPT], e o valor do procedimento
ndo exceda os € 200 000;

3 — Na chefe da Divisdo da Justiga Contenciosa, licenciada Isabel
Maria de Sousa Alves, relativamente a respetiva Divisdo, as competén-
cias a seguir discriminadas:

3.1 — A fixagdo dos prazos para audi¢do prévia e a pratica dos atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento nos termos do n.° 4 do
artigo 60.° da LGT;

3.2 — A apreciagao e decis@o nos processos administrativos, relativos
aos atos impugnados de acordo com o n.° 1 do artigo 112.° do CPPT,
sempre que, relativamente a matéria controvertida, ndo tenha sido ins-
taurado processo de inquérito por crime fiscal;

3.3 — Ainstrugdo e apreciacao prévia dos pedidos de revisdo oficiosa
dos atos tributarios, nos termos do artigo 78.° da LGT sempre que o erro
dos servigos seja apurado no ambito de processos compreendidos na
area funcional do subdelegado e o valor do procedimento nido exceda
os € 200 000;

3.4 — A autorizagdo da recolha das declaragdes oficiosas e dos do-
cumentos de correc¢do resultantes de processos de impugnagao judicial
e das revisoes oficiosas, previstos nos n.” 3.2 e 3.3;

35—0 reconhecimento do direito aos juros indemniza-
torios devidos, em caso de decis@o de revogagdo dos atos impugnados
[artigo 43.° da LGT, alinea a) don.° 1 en.* 2 e 6 do artigo 61.°e n.* 1,
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2,4 e 6 do artigo 112. do CPPT], quando o valor do procedimento nio
exceda os € 200 000;

3.6 — A instrugdo e apreciagao prévia dos pedidos de reconhecimento
do direito aos juros indemnizatérios devidos quando néo seja cumprido
o prazo legal de revisdo oficiosa do ato tributdrio, nos casos em que o
pedido de revisdo foi da iniciativa do contribuinte e sempre que o erro
dos servigos seja apurado no dmbito de processos compreendidos na
area funcional do delegado [alinea ¢) do n.° 3 do artigo 43.°da LGT e
alinea d) do n.° 1 do artigo 61.° do CPPT], e o valor do procedimento
ndo exceda os € 200 000;

3.7 — A promogao do pagamento dos juros indemnizatorios, tal como
decretado por decisdo judicial, apds o termo do prazo de execugao es-
pontanea da decisdo, mediante a apresentagdo de reclamacgéo por parte
do contribuinte (artigo 100.° da LGT e n.° 7 do artigo 61.° do CPPT) e
o valor do processo ndo exceda os € 200 000;

3.8 — O reconhecimento do direito a indemnizagdo, pelos prejuizos
resultantes da prestacdo indevida de garantia bancaria ou equivalente
(artigo 53.° da LGT e artigo 171.° do CPPT) quando o valor do proce-
dimento nao exceda os € 200 000;

3.9 — O reconhecimento do direito a juros indemnizatorios e ou mo-
ratorios por atraso na execugao de julgados (artigos 43.°,100.°e 102.° da
LGT e n.° 2 do artigo 146.° do CPPT) quando o valor do procedimento
ndo exceda os € 200 000.

4 — Na chefe da Divisdo de Processos Criminais Fiscais, licenciada
Maria José Alves Dantas Fonseca Lopes, relativamente a respetiva
Divisdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 28 de fevereiro
de 2013, as competéncias a seguir discriminadas:

4.1 — A orientagdo, coordenagdo e controlo das averiguagdes e in-
quéritos criminais fiscais, incluindo a decisdo de instaurar processo
quando se conclua existir suficiéncia de indicios de crime fiscal quando
o valor dos ilicitos ndo implicar imposto em falta de valor superior a
€200 000;

4.2 — A promogdo de atos de inquérito, comunicac@o da instauragao
do inquérito e remessa do respetivo auto de noticia ao Ministério Ptblico
[n.”* 2 e 3 do artigo 40.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° do RGIT, bem
como o despacho n.° 11/2010, de 5 de maio, do diretor de finangas de
Lisboa] quando o valor dos ilicitos ndo implicar imposto em falta de
valor superior a € 200 000;

4.3 — A emissdo de pareceres (n.° 3 do artigo 42.°) e pronuncia sobre
a dispensa e atenuag@o especial da pena (artigos 22.° ¢ 44.°) e a remessa
do respetivo processo de inquérito ao Ministério Publico, conforme
previsto nas referidas normas do RGIT, quando o valor dos ilicitos ndo
implicar imposto em falta de valor superior a € 200 000.

5 — Na chefe da Divisdo de Processos Criminais Fiscais, licenciada
Luisa Maria de Freitas Teixeira, relativamente a respetiva Divisdo, a
partir de 1 de margo de 2013, as competéncias a seguir discriminadas:

5.1 — A orientag@o, coordenacdo e controlo das averiguagdes e in-
quéritos criminais fiscais, incluindo a decisdo de instaurar processo
quando se conclua existir suficiéncia de indicios de crime fiscal quando
o valor dos ilicitos ndo implicar imposto em falta de valor superior a
€200 000;

5.2 — A promogao de atos de inquérito, comunica¢ao da instauragdo
do inquérito e remessa do respetivo auto de noticia ao Ministério Pblico
[n.”* 2 e 3 do artigo 40.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° do RGIT, bem
como o despacho n.° 11/2010, de 5 de maio, do diretor de finangas de
Lisboa] quando o valor dos ilicitos ndo implicar imposto em falta de
valor superior a € 200 000;

5.3 — A emissdo de pareceres (n.° 3 do artigo 42.°) e pronuncia sobre
a dispensa e atenuagdo especial da pena (artigos 22.° ¢ 44.°) e a remessa
do respetivo processo de inquérito ao Ministério Publico, conforme
previsto nas referidas normas do RGIT, quando o valor dos ilicitos ndo
implicar imposto em falta de valor superior a € 200 000.

6 — Nos coordenadores de equipa da Divisdo de Processos Criminais
Fiscais licenciados Ant6nio Augusto Pires Estrompa, Antonio Julio Roda
Marques, Fernando Faustino Favita Saragoga, Isabel Maria Guimaraes
de Medeiros Borges e Miguel Botelho Pinto Baldaia as competéncias
a seguir discriminadas:

6.1 — A promogio de atos de inquérito, comunicagdo da instaura-
¢do do inquérito e remessa do respetivo auto de noticia ao Ministério
Publico [n.* 2 e 3 do artigo 40.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° do
RGIT] quando o valor dos ilicitos nao implicar imposto em falta de
valor superior a € 50 000;

6.2 — A emissdo de pareceres (n.° 3 do artigo 42.°) e prontincia sobre
a dispensa e atenuag@o especial da pena (artigos 22.° e 44.°) e a remessa
do respetivo processo de inquérito ao Ministério Publico, conforme
previsto nas referidas normas do RGIT, quando o valor dos ilicitos ndo
implicar imposto em falta de valor superior a € 50 000.

7 — Nos coordenadores de equipa da Divisao de Processos Criminais
Fiscais, licenciados Claudia Sofia dos Santos Ribeiro, Maria de Fatima
Fernandes Queiroz, Maria Natalia Fatima Dias, Mario Carlos Brito
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Monteiro e Sonia Maria Lourenco Vale, a partir de 1 de margo de 2013,
as competéncias a seguir discriminadas:

7.1 — Proceder aos atos de inquérito, comunicagdo da instauragdo do
inquérito e remessa do respetivo auto de noticia ao Ministério Pablico
[n.”2 e 3 do artigo 40.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° do RGIT]
quando o valor dos ilicitos ndo implicar imposto em falta de valor
superior a € 50 000;

7.2 — A emissio de pareceres (n.° 3 do artigo 42.°) e pronuncia sobre
a dispensa e atenuagdo especial da pena (artigos 22.° ¢ 44.°) e a remessa
do respetivo processo de inquérito ao Ministério Publico, conforme
previsto nas referidas normas do RGIT, quando o valor dos ilicitos ndo
implicar imposto em falta de valor superior a € 50 000.

8 — Na coordenadora de equipa da Divisdo de Processos Criminais
Fiscais, licenciada Maria Manuela Simao Tomas, a partir de 17 de maio
de 2013, as competéncias a seguir discriminadas:

8.1 — Proceder aos atos de inquérito, comunicagao da instaura¢do do
inquérito e remessa do respetivo auto de noticia ao Ministério Pablico
[n.”2 e 3 do artigo 40.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° do RGIT]
quando o valor dos ilicitos ndo implicar imposto em falta de valor
superior a € 50 000;

8.2 — A emissdo de pareceres (n.° 3 do artigo 42.°) e prontincia sobre
a dispensa e atenuagdo especial da pena (artigos 22.° ¢ 44.°) e a remessa
do respetivo processo de inquérito ao Ministério Piblico, conforme
previsto nas referidas normas do RGIT, quando o valor dos ilicitos ndo
implicar imposto em falta de valor superior a € 50 000.

9 — No coordenador de equipa de Apoio Técnico e Administrativo da
Divisao de Processos Criminais Fiscais, Alvaro Manuel Lopes Barata,
e na IT nivel 1 Maria Luciana Sequeira Rodrigues Ventura Pires Leitdo
a competéncia para assinarem as notificagdes a que se refere a alinea b)
do n.° 4 do artigo 105.° do RGIT.

II — Competéncias subdelegadas:

1 — Na chefe da Divisdo de Justica Contenciosa, licenciada Isabel
Maria de Sousa Alves, no chefe da Divisdo de Justiga Administrativa,
licenciado José de Castro Marques, e na chefe da Divisdo de Processos
Criminais Fiscais, licenciada Maria José Alves Dantas Fonseca Lopes,
de 1 de janeiro a 28 de fevereiro de 2013, e na licenciada Luisa Maria
de Freitas Teixeira, a partir dessa data, no ambito das competéncias das
respetivas divisdes:

1.1 — As competéncias subdelegadas nos n.* 1.1 e 1.2 da parte 11 do
despacho n.° 11613/2013, anteriormente identificado, em relacdo aos
trabalhadores da respetiva divisdo.

2 — Na chefe da Divisdo de Justiga Contenciosa, licenciada Isabel
Maria de Sousa Alves, relativamente a respetiva Diviso, a apreciagio e
decisdo nos processos administrativos, relativos aos atos impugnados, de
acordo com o n.° 2 do artigo 112.° do CPPT, sempre que o valor do pro-
cesso ndo exceda € 200 000 e sempre que, relativamente a matéria contro-
vertida, ndo tenha sido instaurado processo de inquérito por crime fiscal.

III — Produgao de efeitos e ratifica¢do de atos

As subdelegagdes de competéncias aqui efetuadas produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2013, ficando ratificados todos os atos entretanto
praticados pelos subdelegados.

IV — Substituto legal

1 — Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos ¢ minha substi-
tuta a chefe de divisdo da Justica Contenciosa, licenciada Isabel Maria
de Sousa Alves, e nas suas faltas auséncias ou impedimentos, esta ¢
substituida pelo chefe da Divisao de Justica Administrativa, licenciado
José de Castro Marques.

2 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, a chefe da Divi-
sdo de Justica Contenciosa, licenciada Isabel Maria de Sousa Alves, é
substituida pela coordenadora de equipa licenciada Luisa Maria Soares
Xavier.

3 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos o chefe da Divi-
sdo da Justica Administrativa, licenciado José de Castro Marques, ¢é
substituido pela coordenadora de equipa licenciada Maria do Rosario
Petrucci Sousa Carvalho.

4 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, a chefe da Divisao
de Processos Criminais Fiscais, licenciada Maria José Alves Dantas
Fonseca Lopes, até 28 de fevereiro de 2013, e licenciada Luisa Maria
de Freitas Teixeira, a partir dessa data, ¢ substituida pela coordenadora
de equipa licenciada Isabel Maria Guimardes de Medeiros Borges.

IV — Outros
Todo o expediente assinado ou despachado ao abrigo do presente
despacho deve mencionar a qualidade de delegado ou subdelegado.

23 de janeiro de 2014. — O Diretor de Financas-Adjunto, Joaquim
Manuel Pombo Alves.
207585565
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Diregdo-Geral do Orgamento

Despacho n.° 2166/2014

Considerando,

Que o técnico superior Antonio José de Matos Silva requereu a alte-
racdo de posicionamento remuneratdrio, em virtude de ter concluido um
modulo completo (trés anos) em fungdes dirigentes, em 30 de setembro
de 2010;

O disposto nos n.* 1 e 5 do artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagéo conferida pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
conjugados com o n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

A confirmagdo dos respetivos pressupostos pela Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas, de acordo com o previsto no n.° 5 do ar-
tigo 29.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao conferida pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.

Determino a alteragdo do posicionamento remuneratoério do técnico
superior Antonio José de Matos Silva para a 5.% posi¢do remuneratoria
e o nivel remuneratorio 27, da tabela remuneratéria inica, com efeitos
a de 01 de outubro de 2010.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
207586367

Despacho n.° 2167/2014

Considerando,

Que a técnica superior Diva Cristina Esteves de Sousa requereu a
alteracdo de posicionamento remuneratério, em virtude de ter conclu-
ido um moédulo completo (trés anos) em fungdes dirigentes, em 02 de
janeiro de 2011;

O disposto nos n.* 1 e 5 do artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, conjugados com o n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril;

A confirmagdo dos respetivos pressupostos pela Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas, de acordo com o previsto no n.° 5 do ar-
tigo 29.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.

Determino a alteragdo do posicionamento remuneratoério da técnica
superior Diva Cristina Esteves de Sousa, para a 7. posi¢do remuneratoria
e o nivel remuneratdrio 35 da tabela remuneratdria unica, com efeitos
a de 1 de janeiro de 2011.

30 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
207585176

Direcao-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores
em Func¢des Publicas

Edito n.° 61/2014

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432 — § 1 do
artigo 2.° de 28 de agosto de 1934, haverem requerido o pagamento
de créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes interessados:

Tiago Miguel Guerreiro Cangueiro, por 0bito de Paula Cristina Du-
rdo Gomes Cangueiro, ocorrido em 15 de setembro de 2013 (Processo
n.° 259/2013);

Ion Victor Rogalski, por ¢bito de Mircea Serban Rogalski, ocorrido
em 16 de setembro de 2013 (Processo n.° 264/2013);

Lucinda Brites Janior, por 6bito de Alberto Carreira Frazdo, ocorrido
em 05 de setembro de 2013 (Processo n.° 266/2013);

Marta Patricia Mamede Alves, por 0bito de Laura Mamede Rodrigues
Alves, ocorrido 14 de setembro de 2013 (Processo n.° 268/2013);

Bento Anténio Coelho do Amaral, por 6bito Maria Alcina Pereira da
Costa Coelho do Amaral, ocorrido em 09 de agosto de 2013 (Processo
n.° 275/2013);

Laudomira da Conceigdo Costa Moutinho, por dbito de José Moutinho,
ocorrido em 05 de julho 2013 (Processo n.° 280/2013);

Saul Abreu Bastos, por 6bito de Maria Gertrudes Bule Silva Abreu
Bastos, ocorrido em 21 de julho de 2013 (Processo n.° 281/2013);

Maria Margarida da Mata Boavida Pissarra, por 6bito de Maria Alice
Xavier da Mata Santos Boavida, ocorrido em 03 de outubro de 2013
(Processo n.° 313/2013);

Maria de Lurdes Carmo Francisco Costa, por 6bito de José Francisco,
ocorrido em 07 de novembro de 2013 (Processo n.° 318/2013);

Maria Emilia Gralho Rego, por 6bito Manuel Jacinto Tarréu Arranja,
ocorrido em 05 de outubro de 2012 (Processo n.° 323/2013);

José Simdes Teixeira, por 6bito de Maria Mendes Ribeiro Teixeira,
ocorrido em 16 de novembro de 2013 (Processo n.° 328/2013);
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Jorge Cardoso Tavares, por 6bito de Adriana Jesus Martins, ocorrido
em 06 de dezembro de 2012 (Processo n.° 331/2013);

Carlos Alberto Peixinho Coelho, por 6bito de Maria Joaquina Cos-
teira de Pinho Coelho, ocorrido em 29 de junho de 2013 (Processo
n.° 337/2013);

Maria Luisa Veloso de Barros Correia, por 6bito de Augusto Lopes
Correia, ocorrido em 02 de agosto de 2013 (Processo n.° 340/2013);

Dorinda Maria Parreira, por obito de Luis Antonio Nunes, ocorrido
em 31 de agosto de 2013 (Processo n.° 347/2013);

Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percecdo dos referidos
créditos podem requeré-los a esta Diregdo-Geral, dentro do prazo de
30 dias, findo o qual serdo decididas as pretensdes.

27 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.
307578372

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financgas
e do Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros

Portaria n.° 94/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, e no dmbito do processo global da
reforma da Administragdo Publica, que aprovou a Lei Orgénica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, foram publicados o Decreto Re-
gulamentar n.° 11/2012, de 19 de janeiro, e o Decreto-Lei n. °21/2012,
de 30 de janeiro, definindo a missdo e as atribui¢des, respetivamente,
da Direcao-Geral de Politica Externa (DGPE), e do Camdes— Instituto
da Cooperacdo e da Lingua, I.P. (Camges, L.P.).

Em desenvolvimento destes dois diplomas foram posteriormente
aprovadas a Portaria n.° 31/2012, de 31 de janeiro, que fixa a estrutura
nuclear da DGPE e o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis e
define as competéncias das respetivas unidades organicas nucleares e a
Portarian.® 194/2012, de 20 de junho, que fixa a organizagao interna dos
servigos do Camoes, I.P. mediante a aprovagdo dos respetivos Estatutos.

O tempo decorrido desde a aprovagdo dos mencionados diplomas
permitiu, no entanto, apurar a necessidade de redefinir determinadas
competéncias, revelando-se mais adequado atribuir 8 DGPE a competén-
cia para a defini¢@o e 0 acompanhamento pleno das a¢des de observacdo
eleitoral internacional promovidas pelas organizagdes internacionais e
regionais, enquanto importante instrumento de politica externa.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e do
n.°4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo,
pelos Ministros de Estado e das Finangas e dos Negocios Estrangeiros,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a primeira alteragdo da Portarian.® 31/2012,
de 31 de janeiro, que aprova a estrutura orgéanica da Dire¢do-Geral de
Politica Externa, bem como a primeira alterag@o a Portarian. 194/2012,
de 20 de junho, que aprova os Estatutos do Camdes— Instituto da Coo-
peragdo e da Lingua, I.P..

Artigo 2.°
Alteracgio a Portaria n.° 31/2012, de 31 de janeiro
O artigo 4.° da Portaria n.° 31 /2012, de 31 de janeiro, passa a ter a
seguinte redagdo:
«Artigo 4.°
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h) -[...].
i) L]
DAL

0) Preparagdo de missGes de observagdo eleitoral internacional,
designadamente a identificagdo e o acompanhamento das agdes de
observagdo eleitoral, a pré-selecao e selecdo dos observadores nacio-
nais, em articulagdo com o Camdes— Instituto da Cooperacdo e da
Lingua, I.P., nos casos de missodes de observagio eleitoral realizadas
em paises prioritarios para a Cooperagao Portuguesa, nomeadamente
no quadro da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.»

Artigo 3.°

Alteracgio a Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho

O artigo 3.° dos Estatutos do Camodes— Instituto da Cooperagao e da
Lingua, I.P., aprovados pela Portaria n. © 194/2012, de 20 de junho, passa
a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°
[...]
1—I...]
2—...]
3—[..]:
a)[...];
b)[..];
o) [..];
d ]
) [..];
D1
g [..]:
h) [Revogada];
i) [...].
4—I...]
S5—[...]1»
Artigo 4.°

Norma revogatoria

E revogada a alinea h) do n.° 3 do artigo 3.° dos Estatutos do Ca-
mdes— Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P., aprovados pela Por-
taria n.° 194/2012, de 20 de junho.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

5 de fevereiro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro de Estado e
dos Negocios Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.

207595747

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado
Adjunto e do Orgamento
e da Solidariedade e da Seguranga Social

Despacho n.° 2168/2014

Considerando que, nos termos da alinea b) do artigo 4° do Decreto-
-Lein® 83/2012, de 30 de margo, diploma que aprovou a lei organica do
Instituto da Seguranga Social, IP. ¢ 6rgao deste instituto o fiscal tnico;

Considerando que, de acordo com os artigos 26° ¢ 27° da Lei n® 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lein® 5/2012, de 17
de janeiro e alterada pelo Decreto-Lei n° 123/2012, de 20 de junho, o fiscal
anico é o 6rgdo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e
da boa gestao financeira e patrimonial do instituto, sendo designado de en-
tre os auditores registados na comissdo de Mercado de Valores Mobiliarios
(CMVM) ou, quando tal ndo se mostrar adequado, de entre os revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas inscritos
na respetiva lista da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;
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Considerando que, de acordo com o estatuido no n° 1 do supra referido
artigo 27°, o fiscal unico ¢ designado por despacho dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da tutela, para um mandato
com a durag¢@o de cinco anos, renovavel uma tinica vez nos termos da lei;

Considerando que o revisor oficial de contas licenciado Eugénio
Agostinho Morais Branco, nomeado pelo Despacho Conjunto dos Se-
cretarios de Estado do Orgamento e da Solidariedade e da Seguranga
Social n® 5565/2013, de 18 de abril de 2013, resignou ao cargo de fiscal
unico do Instituto da Seguranga Social, IP;

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27° da Lei n°® 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n® 5/2012, de
17 de janeiro e alterada pelo Decreto-Lei n® 127/2012, de 20 de junho
e do artigo 6° do Decreto-Lei n° 83/2012, de 30 de margo, bem como
do Despacho do Ministro de Estado e das Finangas n° 12924/2012, de
25 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2% Série, de 2 de
outubro de 2012 e da alinea j) da Resolugdo do Conselho de Ministros
n°®34/2012, de 15 de margo.

1. E designado fiscal unico do Instituto da Seguranga Social, IP. (ISS,
IP) a sociedade Rodrigo Carvalho & M. Gregorio, SROC, Ld®. inscrita na
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n° 170, com o niimero de
pessoa coletiva 504 844 369 e sede profissional na Avenida da Republica,
n°® 1629, S/L Esquerda, 4430-205 Vila Nova de Gaia, representada pelo
revisor oficial de contas, licenciado Rodrigo Mario Oliveira Carvalho,
inscrito na referida Ordem com o n°® 889.

2. A presente designacdo tem a duragdo de cinco anos, podendo ser
renovada nos termos da lei.

3. E fixada ao fiscal tinico do ISS, IP., a remuneragdo mensal iliquida
de 17% do montante fixado para o vencimento base mensal iliquido do
presidente do 6rgdo de direcdo, acrescida do IVA a taxa legal em vigor,
paga em 12 mensalidades, incluindo as redugdes remuneratorias que
as tomem por objeto.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva
publicagdo.

27 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Solidariedade e da Seguranga Social, Agostinho Correia Branquinho.

207578664

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto de Investigagao Cientifica Tropical, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2069/2014

Em cumprimento do estabelecido no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptblica a cessagao do contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado do técnico superior José Manuel
Silvério Rosa por motivo de aposentagdo, com efeitos desde 1 de fe-
vereiro de 2014.

23 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Cristina
Vaz Tomé.
207580526

Aviso (extrato) n.° 2070/2014

Em cumprimento do estabelecido no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptiblica a cessagdo do contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado, da Assistente Técnico, Maria do
Amparo Correia Fernandes, por motivo de aposentagdo, com efeitos
desde 01 de fevereiro de 2014.

27 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Cristina
Vaz Tomé.
207580486

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Secretérios de Estado
dos Negdcios Estrangeiros
e da Cooperagao e da Administragdo Interna

Despacho n.° 2169/2014

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 89.°, do n.° 1 do artigo 91.° e n.° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei
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n.° 100/99, de 31 de margo, ¢ concedida licenca sem vencimento a José
Fernando da Silva Araujo Real, Inspetor Adjunto do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras — (SEF), pelo periodo de um 1 ano, para o exercicio
de fungdes enquanto Assessor de Populag@o e Desenvolvimento junto
do Fundo das Nagdes Unidas para a Populagdo (UNFPA), com efeitos
reportados a 1 de janeiro de 2014 e até 31 de dezembro de 2014, ponde-
rados que se encontram o interesse publico e a conveniéncia de servigo.

4 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Fer-
reira, competéncia delegada por despacho do Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013. — O
Secretario de Estado da Administracdo Interna, Jodo Rodrigo Pinho
de Almeida.

207595617

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2170/2014

Considerando que a Lei Orgéanica de Bases da Organizagao das Forgas
Armadas e a Lei Organica do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
consagram a criagao do Hospital das Forgas Armadas (HFAR) enquanto
hospital militar unico, devendo o mesmo ficar organizado em dois polos
hospitalares, um em Lisboa e outro no Porto, como corolario do processo
de reestruturac@o hospitalar nas Forgas Armadas preconizado pela Reso-
lug@o do Conselho de Ministros n.° 39/2008, de 28 de fevereiro;

Considerando que através do Decreto-Lei n.° 187/2012, de 16 de
agosto ¢ criado o Polo de Lisboa do HFAR, ficando este localizado no
espago fisico atualmente ocupado pelo Hospital da Forga Aérea em Lis-
boa, resultando da fusdo entre o Hospital da Marinha, o Hospital Militar
Principal, o Hospital Militar de Belém e o Hospital da Forga Aérea;

Considerando que, no ambito da transferéncia das diversas funcio-
nalidades dos anteriores 6rgaos hospitalares para o Campus de Saude
Militar do Lumiar em Lisboa, foi acometido a DGAIED a realizagdo do
procedimento para adaptagdo/remodelacdo do edificio HO7 destinado,
essencialmente, a instalagdo de gabinetes médicos, Comissdes Hospi-
talares e prestacdo de cuidados em ambulatorio;

Considerando as informagdes de indole técnica, financeira e juridica,
prestadas pela Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa
(DGAIED).

Assim:

1 — Autorizo, nos termos dos artigos 130.° ¢ seguintes do Codigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, e da alinea b) do artigo 19.°, ainda do CCP, o langamento
do concurso publico para adjudicagdo da empreitada de «Adaptagdo/
Remodelagdo do edificio HO7 do HFAR».

2 — Autorizo, ao abrigo do n.® 1 do artigo 36.° do CCP e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, a
realizagdo da respetiva despesa até ao valor de € 545.000 (quinhentos e
quarenta e cinco mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3 — Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.°2 do ar-
tigo 40.° do CCP, aprovo o Programa do Procedimento e o Caderno de
Encargos, de acordo com as minutas propostas pela DGAIED.

4 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 67.° do CCP, e
conforme proposto pela DGAIED, nomeio como membros do juri do
procedimento os seguintes elementos:

a) Arq.* Rita Martins Barata Cabral (membro presidente);

b) Eng.* Maria do Rosario Dionisio Mendonga Mendes (membro
efetivo);

¢) TCor Antdnio Maria Afonso Marcos (membro efetivo);

d) Dr.* Maria Arminda Pereira de Sousa Guerra (membro suplente);

e) TCor Paulo Jorge Macedo Fernandes da Concei¢dao Gongalves
(membro suplente).

5 — Delego nos membros do juri do procedimento competéncia para
a prestacdo de esclarecimentos relativos as pecas concursais, efetuar
retificagdes nessas mesmas pegas, decidir sobre a aceitacéo ou nao das
listas de erros e omissdes apresentadas e, ainda, para a realizagdo da
audiéncia prévia, nos termos do artigo 69.° do CCP.

6 — Delego no Diretor-Geral de Armamento e Infraestruturas de
Defesa a autorizagdo para a adjudicagdo da empreitada, aprovagdo da
minuta do contrato e assinatura do mesmo.

29 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207584422
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Despacho n.° 2171/2014

Considerando que na sequéncia do contrato de aquisi¢do dos subma-
rinos da classe Tridente pela Marinha Portuguesa e da politica de manu-
tengdo estabelecida para estes meios navais, se constata que a proxima
Pequena Revisdo (PR) com docagem do NRP Tridente devera ocorrer
durante o ano de 2014 em consonancia com o Plano de Manutengao dos
Submarinos da classe Tridente;

Considerando que o estaleiro da ThyssenKrupp Marine Systems
GmbH (TKMS), na qualidade de construtor dos submarinos da classe
Tridente, ¢ a tinica entidade habilitada a realizar, em tempo util, os
trabalhos de manutengao, face a complexa e elevada carga tecnologica,
bem como a proceder a aquisi¢do dos sobressalentes e outros meios
necessarios a sua execugio;

Considerando que a TKMS ¢ a tnica entidade detentora de conheci-
mento exclusivo em determinadas areas tecnologicas dos submarinos
do Tipo 209PN (onde se inserem os da classe Tridente) e que, portanto,
ndo se encontram na esfera do conhecimento de terceiros;

Assim;

1) Autorizo a aquisi¢do de servicos de manutengdo planeada para
execucdo durante a docagem PR02+D02 do NRP Tridente, através de
um procedimento por ajuste direto, a concretizar durante o primeiro
semestre de 2014, nos termos previstos na alinea €) do n.® 1 do Art. 24.°
do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e a atinente realizagdo da despesa, no
montante maximo de 5.000.000,00 € (cinco milhdes de euros), sem [VA
incluido, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do Art. 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, ainda em vigor por for¢a da alinea f) don.® 1
do Art. 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

2) Delego, com faculdade de subdelegagdo, no Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso,
nos termos do Art. 109.° do CCP e do Art. 3.° do Decreto-lei n.° 155/92,
de 28 de julho, a competéncia para:

a) Nos termos do n.° 2 do Art. 40.° do CCP, proceder a aprovagdo das
pegas do procedimento de consulta a TKMS;

b) Nos termos do Art. 76.° do CCP, tomar a decisdo de adjudicagio
e notificagdo da mesma a TKMS;

¢) Nos termos do Art. 85.° do CCP, proceder a notificagdo da apre-
senta¢do dos documentos de habilitagdo;

d) Nos termos do n.° 1 do Art. 98.° do CCP, proceder a aprovagao
da minuta de contrato que titulara as condigdes técnicas e financeiras a
respeitar no contrato de aquisi¢ao de servigos de manutengéo planeada
para execugao durante a docagem (PR02+D02) (Pequena Revisdo com
Docagem) do NRP Tridente, a decorrer no primeiro semestre de 2014,
pelo prego maximo de 5.000.000,00 €, sem inclusdo do IVA, a celebrar
com a TKMS;

e) Nos termos do Art. 100.° do CCP, proceder a efetivagdo da noti-
ficagdo da aprovagdo da minuta de contrato que titulara as condi¢des
técnicas e financeiras a respeitar;

f) Nos termos do Art. 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentacdo do Estado Portugués do contrato, a vigorar ap6s a obtengao do
competente visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas,
que titulara as condi¢des técnicas e financeiras a respeitar;

g) Nos termos do Art. 109.° do CCP conjugado com os artigos 295.°,
302.°,325.°,329.° ¢ 333.° do mesmo CCP, exercer os seguintes poderes
de conformagdo contratual:

i. Aplicar as sangdes previstas no contrato;
ii. Determinar modificagdes unilaterais ao contrato;
iii. Resolver o contrato, sendo caso disso;

h) Atenta a conjugagdo do Art. 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, com a alinea ¢) do n.° 3 do Art. 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, proceder, apds a devida liquidagdo e quitacdo, a autorizagdo,
efetivagio e realizagdo dos pagamentos nos termos definidos no contrato
de aquisicao de servigos que titulara as condi¢des técnicas e financeiras
a respeitar, tudo conforme expresso nos termos do disposto no n.° 1 do
Art. 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

29 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207584439

Despacho n.° 2172/2014

Considerando que as aeronaves Alpha-Jet identificadas com os niime-
ros de cauda 15210, 15214, 15215, 15218, 15221, 15232, 15235, 15247,
15243, 15245 bem como o respetivo material complementar da frota
Alpha-Jet ndo sdo necessarias a mobiliza¢do das Forgas Armadas;

Considerando terem sido efetuados os contactos necessarios a acaute-
lar o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/89, de 22 de fevereiro,
com a redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 223/92, de
20 de outubro;
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Considerando que a transferéncia de propriedade ou alteragdo do
utilizador final fica pendente da concordancia por parte do Governo da
Alemanha, para além da autorizagao por parte do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros de Portugal, caso o destinatario seja estrangeiro:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 48/89, de 22
de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/92, de 20 de outubro e
da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 40.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, o seguinte:

a) Autorizo a abertura do procedimento por Concurso Publico In-
ternacional, por analogia com a alinea ») do n.° 1 do artigo 20.° e com
o artigo 130.° e seguintes do Codigo dos Contratos Publicos, para a
alienagdo de dez aeronaves Alpha-Jet, disponibilizadas pela Forca Aérea
bem como material complementar;

b) Aprovo as pecas do procedimento — Programa de Concurso e
Caderno de Encargos;

¢) Delego no juri a competéncia para qualquer ato que seja necessario
praticar, nomeadamente acompanhar as inspegdes por parte dos interes-
sados aos bens do objeto do presente procedimento, prestando os escla-
recimentos solicitados, e procedo a sua nomeagéo, nos seguintes termos:

Presidente — Major-General Francisco Miguel da Rocha Grave Pe-
reira (DGAIED).

1.° Membro Efetivo — Coronel Fernando Pedro Teixeira Aratijo
Albuquerque (DGAIED) (que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos).

2.° Membro Efetivo — Tenente-Coronel Jodo Rui Ramos Nogueira
(Forga Aérea).

3.° Membro Efetivo — Tenente-Coronel Horacio Filipe da Conceigéo
dos Santos (DGAIED).

4.° Membro Efetivo — Major Luis Miguel Mouta Meireles (DGAIED).

5.° Membro Efetivo — Licenciada Teresa José Jesus Correia Falcdo
(DGAIED).

6.° Membro Efetivo — Capitdo David Manuel F. S. Cordeiro (Forga
Aérea).

1.° Membro Suplente — Major Manuel Fortunato Mendes Marques
(DGAIED).

2.° Membro Suplente — Capitdo-tenente Jodo Paulo Simdes Madeira
(DGAIED).

3. Membro Suplente — Capitdo-tenente Luis Alberto Fernandes
Pimentel (DGAIED).

4.° Membro Suplente — Licenciada Maria de Fatima da Silva Gon-
calves Diogo (DGAIED);

d) Delego no Major-general Manuel de Matos Gravilha Chambel,
Diretor-geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa a competéncia
para a supervisdo do procedimento e condugdo dos trAmites necessa-
rios, bem como para a autorizagdo de adjudicag@o, prosseguimento dos
contactos necessarios para a transferéncia de propriedade das aerona-
ves com 0 Ministério dos Negocios Estrangeiros de Portugal e com o
Governo da Alemanha.

O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

29 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207584447

Despacho n.° 2173/2014

Em aditamento ao Despacho n.° 2732/2013, publicado no Diario
da Republica, 2. série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2013, verificando-
-se ndo existirem questdes financeiras e juridicas para além das ja
aprovadas e autorizadas, aprovo o novo texto da minuta de alteragdo
ao Memorandum of Understanding relativo ao Multinational CIMIC
Group que me foi submetida pelo Gabinete do Chefe do Estado-Maior-
-General das For¢as Armadas a coberto do oficio n.° 224/GC-R, de 07
de janeiro de 2014, e ratifico os atos entretanto praticados ao abrigo da
delegacdo de competéncias constante do acima mencionado despacho.

29 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207584414

Portaria n.° 95/2014

Louvo o Tenente-Coronel de Administragdo Aeronautica, NIP 079247-A,
Joao Carlos Marques Serrdo Guedes Jorge pela elevada competéncia e
extraordinario desempenho como cumpriu a fungéo de oficial de ligagdo
junto da NATO Support Agency (NSPA), no Luxemburgo, durante o
periodo de 1 de setembro de 2010 a 1 de setembro de 2013.

Oficial de superior craveira moral, s6lida formagao geral e forte sen-
tido de integridade, o Tenente-Coronel Guedes Jorge revelou grande
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aptiddo para servir nas mais diversas circunstincias, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da misséao
de Portugal junto da NSPA, desenvolvendo ainda uma valiosa agdo na
preparagdo, acompanhamento, execuc¢do e coordenagdo das inumeras
atividades, conseguindo sempre uma divulgacao atempada e oportuna dos
eventos através da disponibilizagdo de documentos e relatorios oficiais.

Militar com distinta formag¢ao militar e humana, o Tenente-Coronel
Guedes Jorge revelou elevados dotes de carater, lealdade e abnegagdo,
desempenhando as suas tarefas com rigor e clareza, demonstrando sem-
pre elevado espirito de camaradagem e de bem servir o que, aliado a sua
permanente disponibilidade, permitiu-lhe constituir-se num colaborador
prestimoso e capaz de manter um permanente didlogo com a Direc¢do-
-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED).

De relevar igualmente, a atividade do Tenente-Coronel Guedes Jorge
como elo de ligagdo dos ramos das Forcas Armadas junto da NSPA em que
sempre procurou maximizar a participacdo militar nacional nos programas
e nas diversas atividades ligadas a manutengao e abastecimento, assim
como a sua proatividade e disponibilidade na colaboragdo permanente
e entusiasta na preparagdo e participagdo como adjunto do representante
nacional nos dois principais comités de direcdo da NSPA (Logistic Finance,
Administration and Audit - LOG FAA e Agency Supervisory Board - ASB).

Chamado a participar na organizagao do primeiro dia da industria
portuguesa nas instalagdes da NSPA, a 13 de junho de 2013, o Tenente-
Coronel Guedes Jorge contribuiu para que este evento fosse pleno de
sucesso, tal como reconhecido pelas altas entidades nacionais presentes
e pelos empresarios participantes, considerando as oportunidades que
se abriram no desenvolvimento de iniciativas no quadro da Base Tec-
nologica e Industrial de Defesa. Neste ambito, ¢ ainda de relevar toda a
atividade de coordenag@o efetuada pelo Tenente-Coronel Guedes Jorge
junto de diversos 6rgaos diplomaticos portugueses sediados no Luxem-
burgo (embaixada, consulado e cdmara do comércio luso luxemburguesa)
onde mais uma vez conseguiu granjear elevado reconhecimento para
a Defesa Nacional.

Pelas manifestas qualidades pessoais e pela extrema dedicagéo, dis-
ponibilidade, profissionalismo e competéncia demonstradas no de-
sempenho das suas fungdes como oficial de ligagdo junto da NSPA, o
Tenente-Coronel Guedes Jorge contribuiu de forma significativa para a
eficiéncia e o cumprimento da missdo da DGAIED e, consequentemente,
para o prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa
Nacional, sendo de inteira justica dar pblico realce aos servigos por si
prestados e classifica-los como extraordinarios, relevantes e de muito
elevado mérito.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° € 26.° e na alinea b) don.® 1
do artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar e da Medalha Come-
morativa das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-lei n.° 316/2002,
de 27 de dezembro, concedo a Medalha de Defesa Nacional de 2.% classe
ao Tenente-Coronel de Administragdo Aeronautica, NIP 079247-A, Jodo
Carlos Marques Serrdo Guedes Jorge.

29 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207584455

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, |. P.

Despacho (extrato) n.° 2174/2014

1 — O Decreto-Lein.® 193/2012, de 23 de agosto, aprovou a nova Lei
Orgéanica do IASFA, 1. P., definindo a sua misséo e atribui¢des. Poste-
riormente, a Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos
do IASFA, 1. P., definindo a sua organizagao interna e as atribui¢des e
competéncia das unidades organicas.

Tendo em consideragdo as competéncias atribuidas ao Gabinete de
Apoio ao Conselho Diretivo e considerando que o cargo de Chefe do
Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo desse Gabinete se encontra for-
malmente vago, torna-se necessario proceder a nomeagao do seu titular
por forma a garantir o seu normal funcionamento e a cabal prossecugdo
das competéncias que lhe sdo cometidas.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto de A¢do Social
das Forgas Armadas, I. P., nos termos do disposto nos n.os 1 e 2 do
artigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacao que lhe foi
dada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, foi designado, em regime
de substituigdo, para exercer o cargo de Chefe do Gabinete de Apoio ao
Conselho Diretivo, o Coronel José Duarte Velosa Trindade cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
perfil adequado e demonstrativo de aptidao e da experiéncia profissional
necessarias para o desempenho do cargo em que ¢é investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a 27 de dezembro de 2013.
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Nota Curricular

1 — Dados Pessoais

Nome: José Duarte Velosa Trindade.

Nascido em Funchal a 06 de junho de 1959.

2 — Habilitagdes Académicas

Curso de Promocao a Oficial Superior (Instituto de Altos Estudos
Militares) — 1991/1992.

Licenciatura em Ciéncias Socio Militares — Curso das Armas (Aca-
demia Militar) — 1979-1984.

3 — Experiéncia Profissional

Chefe do Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo do IASFA, 1. P.,
desde 27 de dezembro de 2013.

De 08 de outubro de 2007 a 27 de dezembro de 2013, desempe-
nhou as fun¢des de Subdiretor da Diregdo de Servigos de Pessoal do
Exército.

Entre 02 de outubro de 2006 ¢ 07 de outubro de 2007, desempenhou
as fungdes de Chefe do Estado-Maior do Comando Operacional e da
Zona Militar da Madeira.

Entre 2003 e 2006 desempenhou a fungdo de Adjunto da Reparti¢ao
de Pessoal Civil da Direcdo de Administragdo de Recursos Humanos
do Comando do Pessoal do Exército.

Entre 2001 e 2003 desempenhou a fun¢do de Comandante do Corpo
de Alunos da Escola Superior Politécnica do Exército.

Entre 1996 € 2001 desempenhou a funcéo de Chefe da Reparticao de
Instrugdo do Comando da Instru¢do do Exército.

Entre 1995 e 1996 desempenhou fungdes de Staff Officer/Liasion Offi-
cer na Missdo das Nagdes Unidas em Angola (ONU/UNAVEM III).

Em 1994 foi colocado no Estado-Maior do Exército como Adjunto
de Divisdo de Instrugéo.

Colocado no Grupo de Artilharia de Guarni¢@o n.° 1 nos Agores em
1992, a seguir a frequéncia do Curso de Promogéo a Oficial Superior,
desempenhou fungdes de Oficial de Operagdes, Informagodes e Segu-
ranga.

Foi colocado no Colégio Militar em 1988 onde desempenhou fun-
¢des de Comandante de Companhia, no Corpo de Alunos e em 1990 no
Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1 como Comandante de Bataria
de Instrucao.

Desempenhou fungdes de Comandante de Pelotdo, de Comandante
de Bataria e de Instrutor na Escola Pratica de Artilharia entre 1984 ¢
1988.

4 — Formagao Complementar

Curso de Auditores de Defesa Nacional (IDN) — 2011/2012

Curso de gestao da formagao — 2006

Curso de desenvolvimento de competéncias em gestdo estratégica
para refor¢co dos processos de mudanga e inovagdo na administragdo
publica — 2005

Curso “novo modelo de avaliagdo de desempenho dos Funcionarios
publicos” — 2004

31 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fran-
cisco Antonio Fialho da Rosa.

207584706

Policia Judiciaria Militar
Despacho n.° 2175/2014

Dos varios instrumentos de gestdo, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, consagra a possibilidade de efetivagdo da mobilidade in-
tercarreiras, permitindo uma maior racionalizagdo de efetivos, maior
eficacia e eficiéncia dos servigos e, ainda, a valorizagdo dos trabalha-
dores que em diferente carreira lograram alcangar novas qualificagdes
habilitacionais.

Encontram-se nesta situagdo os trabalhadores Lucia Maria do Carmo
dos Santos e Joel Filipe Correia Canhdo, assistentes operacionais, cor-
respondendo ao perfil de assistente técnico da carreira geral de assistente
técnico.

Obtida a anuéncia dos referidos trabalhadores e reconhecendo o inte-
resse publico subjacente, importa proceder a mobilidade intercarreiras,
a fim de exercerem fungdes correspondentes a carreira/categoria de
Assistente Técnico.

Assim, nos temos don.° 1 do artigo 59.° ¢ seguintes da Lein.® 12-A/2008,
de 28 de fevereiro:

Autorizo a mobilidade interna, na modalidade de mobilidade in-
tercarreiras, pelo periodo de 18 meses, dos assistentes operacionais
Lucia Maria do Carmo dos Santos e Joel Filipe Correia Canhéo, para
o desempenho de fungdes correspondentes a categoria/carreira de As-
sistente Técnico.
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Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.°3, do ar-
tigo 39.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e artigo 62.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os trabalhadores passam
a auferir a remuneracdo da 2.* posicdo, nivel 7 a que corresponde
a remuneracdo base de 789,54 Euros e 1.* posi¢do, nivel 5, a que
corresponde a remuneragao base de 683,13 Euros, respetivamente,
da carreira de destino.

Os efeitos do despacho reportam-se a data do mesmo.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, coronel.
207583686

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 2176/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Mi-
litar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Vice-almirante (816073) José
Domingos Pereira da Cunha.

16 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araiijo, general.
207584188

Despacho n.° 2177/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Primeira Classe, o Major-general Piloto Aviador
(032200-J9, Silvio José Pimenta Sampaio.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207584009

Despacho n.° 2178/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a meda-
lha de mérito militar, primeira classe, o major-general (01157867) José
Ribeirinha Diniz da Costa.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Arauijo, general.
207584106

Despacho n.° 2179/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servicos Distintos, Grau Prata, o Coronel Tirocinado de Infantaria
(11063282) Antonio Martins Pereira.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratjo, general.
207583953

Despacho n.° 2180/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major-general (62253575) Raul
Jorge Laginha Gongalves Passos.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207584147
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Despacho n.° 2181/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 14.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Mi-
litar de Servigos Distintos, Grau Ouro, o Major-general Piloto Aviador
(35166-A) Manuel Teixeira Rolo.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratjo, general.
207583815

Despacho n.° 2182/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Primeira Classe, o Vice-almirante (291171) Augusto
Mourao Ezequiel.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratijo, general.
207584122

Despacho n.° 2183/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 14.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Ouro, o Tenente-general (14451273) Jodo
Nuno Jorge Vaz Antunes.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207583904

Despacho n.° 2184/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Primeira Classe, o Contra-almirante (52376) Luis
Filipe Cabral de Almeida Carvalho.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratijo, general.
207583986

Despacho n.° 2185/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢cas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Coronel de Policia Aérea
(032139-H) Fernando Marques do Nascimento Rijo.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207584066

Despacho n.° 2186/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séao Jorge, Primeira Classe, o Major-general (5161381) Marco
Antonio Mendes Paulino Serronha.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207584074

Despacho n.° 2187/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 13.°, 14.° e 34.° do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, conde-
cora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Ouro, o
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Coronel Tirocinado de Infantaria (00370082) José Manuel Lopes
dos Santos Correia.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207583929

Despacho n.° 2188/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de Sdo Jorge, Primeira Classe, o Major-general Engenheiro
Aeronautico (043555-E) Rui Jorge Gregério Gomes.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araiijo, general.
207584033

Louvor n.° 132/2014

Louvo o Vice-almirante, NII 816073, José Domingos Pereira da
Cunha pela forma pela forma competente e altamente meritoria como
desempenhou as fungdes de Chefe do Estado-Maior Conjunto, no Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas (EMGFA), nos tltimos trés anos,
confirmando as qualidades que lhe sdo reconhecidas.

Oficial General dotado de uma consistente formagao ética e moral,
a par de notaveis qualidades e virtudes militares, empreendeu as suas
fungdes de forma muito responsavel e criteriosa, patenteando elevadas
capacidades de lideranca e de organizagdo, vetores que se revelaram
fundamentais para os excelentes resultados obtidos.

Profundo conhecedor da realidade que caracteriza a Instituigcdo Militar,
0 Vice-almirante Pereira da Cunha, no ambito da “Defesa 2020”, deu um
contributo inestimavel para a discussio e reforma em curso, no ambito
dos documentos estruturantes da Defesa Nacional, em particular a lei
de Defesa Nacional, a lei de Bases do Estatuto da Condigéo Militar e o
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

Como resultado da reestruturagao da NATO, particularmente no am-
bito da Peacetime Establishment (PE) da NATO Command Structure
e da NATO Force Structure, assumiu, com pragmatismo e dinamismo,
o papel de lideranga de iniciativas conducentes a implementacdo da
Unidade de Apoio ao Reduto Gomes Freire (UARGF), a revisdo e con-
cretizag@o de acordos ja instituidos com os seus utilizadores e, ainda, a
transferéncia para Portugal da Naval Striking and Support Forces NATO
(STRIKFORNATO), bem como, a elaboragdo do plano de transferéncia
da NATO Communication and Information Systems School (NCISS) de
Latina (Italia) para Oeiras.

O Vice-almirante Pereira da Cunha, no ambito das suas competéncias,
promoveu e coordenou, com dedicagdo e entrega, inimeros estudos nas
areas do pessoal, logistica e finangas, cuja interpretagdo, atinente a con-
juntura atual, visou a busca de solugdes assentes na simplificacao de es-
truturas organizativas, na racionalizagdo de recursos e no incremento da
coordenagdo interna e cooperagdo e colaboragdo externas. Sdo exemplo,
a interpretagdo e implementacdo de novas metodologias ao nivel do ciclo
de planeamento orgamental do EMGFA, materializando-se na elaboragéo
do Plano de Atividades, a correspondente afetacdo or¢amental e, por fim,
o processo de controlo de execugdo, através da produco dos respetivos
relatorios de atividades. Promoveu, ainda, com notavel persisténcia, o de-
senvolvimento, acompanhamento e atualiza¢ao da doutrina militar conjunta.

Dotado de um elevado sentido de objetividade, o Vice-almirante
Pereira da Cunha promoveu a consolidagdo de medidas tendentes a
melhorar a capacidade de comando e controlo nas Forgas Armadas,
tendo dado expressdo a consolidagdo do conceito de utilizagdo e em-
prego da Rede Fixa de Comunicagdes Militares e concretizado o plano
de investimento do Sistema de Comunicagdes e Informagdes no ambito
da Lei de Programagao Militar.

Coube ainda ao Vice-almirante Pereira da Cunha a lideranga das varias
delegagdes nacionais em diferentes fora, com especial destaque, em
Reunides de Estados-Maiores Peninsulares, em 2011, 2012 ¢ 2013, no
ambito da cooperacdo bilateral entre Portugal e Espanha, onde alcangou
consensos na concretizagdo de a¢des de cooperagdo no ambito militar,
observando os compromissos decorrentes dos respetivos programas
quadro dos Ramos das Forgas Armadas.

Face ao exposto, considero justo reconhecer, publicamente, as qua-
lidades e virtudes militares e pessoais que creditam o Vice-almirante
Pereira da Cunha como sendo um Oficial General de elevada craveira,
que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmagdo constante de elevados
dotes de carater, devendo, por isso, 0s servigos por si prestados, serem
considerados, extraordinarios, relevantes e distintos, de que resultou
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honra e lustre para o Estado-Maior-General das For¢as Armadas e
para Portugal.

16 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratijo, general.
207581677

Louvor n.° 133/2014

Louvo o Tenente-general, NIM 14451273, Jodo Nuno Jorge Vaz Antu-
nes, pela forma altamente honrosa e distinta como desempenhou, desde
janeiro de 2012, as fungdes de Comandante Operacional Conjunto, no
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, evidenciando, sempre, um
excecional espirito de missdo e um inexcedivel sentido militar.

Oficial General com uma carreira militar brilhante, de reconhecidas qua-
lidades pessoais e profissionais, o Tenente-general Vaz Antunes, exercendo
asua a¢do de comando de forma proxima, atenta e liderando pelo exemplo,
soube garantir, permanentemente, as melhores condigdes para o exercicio,
por parte do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas
(CEMGFA), do comando de nivel operacional das Forgas ¢ Meios da
componente operacional do Sistema de Forgas Nacional (SFN).

Dotado de um inexcedivel espirito de missdo, a que alia uma abso-
luta lealdade, evidéncias claras de nobreza de caracter e de uma solida
formacdo moral, mas também detentor de profundos conhecimentos
militares, conseguiu interpretar as diretivas e orientagdes superiores,
de forma clara, precisa e concisa, com grande pragmatismo, sentido
pratico e inteligéncia, convertendo-as em contributos preciosos para
o processo de decisdo estratégico-militar, constituindo-se como um
precioso colaborador do CEMGFA.

Num periodo caracterizado por uma profunda reestruturacéo e si-
multaneamente intensa atividade operacional, com Forc¢as Nacionais
Destacadas (FND) nos Teatros de Operagdes do Afeganistdo, Kosovo,
Libano, Bosnia-Herzegovina, Indico, Uganda, Somalia e Mali, nas
Operagdes ATALANTA, ACTIVE ENDEAVOUR, OCEAN SHIELD,
e ainda nas Missoes do Baltic Air Policing e FRONTEX, a ago do
Tenente-general Vaz Antunes foi determinante para garantir o total e
incondicional apoio nacional a estas Forgas, salvaguardando os seus
niveis de prontidao, prote¢do e adequado bem-estar, condigdes primor-
diais ao cabal cumprimento das missdes atribuidas.

O seu excecional espirito de missdo ficou indelevelmente plasmado,
na forma irrepreensivel e exemplarmente profissional como assegurou
o correto planeamento e condugdo da Operagdo MANATIM, em 2012,
prevendo a eventual necessidade de evacuar cidaddos nacionais da
Guiné-Bissau. O seu cuidado colocado na atencao de todos os por-
menores, na preparagdo e apoio a conduta da Operagio, aliados a sua
capacidade de previsdo, permitiram a manuten¢do permanente e eficaz
da agdo de comando por parte do General CEMGFA.

No periodo em que desempenhou as suas fungdes, liderou a parti-
cipacdo nacional em multiplas atividades e exercicios militares, quer
no ambito da NATO, quer da Unido Europeia, quer ainda, ao nivel dos
Comandos Operacionais dos Agores ¢ da Madeira. No campo de acdo
dos exercicios militares nacionais salienta-se a forma como se envolveu
na preparagdo e realizagdo dos Exercicios Lusiada 2012 e em especial
no Exercicio Lusitano 2013, realizado no Arquipélago da Madeira, en-
volvendo Forgas e Meios da estrutura de crise do Comando Operacional
Conjunto, do Comando Operacional da Madeira e da Companhia Geral
de CIMIC, com a finalidade de preparar as Forgas Armadas no ambito das
Operagdes de Resposta a Crises e no apoio a agdes de protecdo civil.

A lideranga do Tenente-general Vaz Antunes foi determinante para
dotar a fase de LIVEX dos exercicios com os recursos humanos e meios
necessarios e adequados, bem como em dotar a Forga de Resposta
Imediata (FRI), com um quadro de pessoal, capacidades e conceito de
emprego adequados ao seu grau de prontiddo, contribuindo de forma
efetiva para uma agdo verdadeiramente conjunta das For¢as Armadas,
para uma maior fluidez nas relagdes entre os Ramos e uma maior capa-
cidade de ligago e de coordenagdo com as Forgas de Seguranga.

A sua grande dimensdo humana e capacidade de comandar inata, tra-
duzem-se na constante preocupagdo com o moral e bem-estar dos seus
subordinados, vertida na forma muito pessoal como interage com todos,
congregando as suas vontades e incutindo-lhes o conceito de bem servir,
numa dtica de “tudo dar sem esperar nada em troca”, o que lhe permitiu gran-
jear de todos que com ele privaram, a maior estima, respeito e considerago.

Mesmo nos momentos mais dificeis, manifestou, sempre, uma perma-
nente disponibilidade para os comandantes das Forg¢as Nacionais Des-
tacadas, que fez questdo de visitar nos respetivos Teatros de operagdes,
facto revelador da sua entrega e estilo de comando de proximidade, o que
muito contribuiu para a manutencdo de um elevado espirito de missao e
resolugdo das dificuldades inerentes ao cumprimento das varias missoes
no exterior do Territorio Nacional.

Face ao exposto, considero de inteira justiga evidenciar e reconhecer
publicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam o Tenente-general Vaz Antunes como sendo um Oficial
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General ilustre e de elevadissima craveira, que pautou sempre a sua
atuagdo pela afirmagéo constante de elevados dotes de carater e coragem
moral, devendo por isso, os servigos por si prestados, serem considerados
como extraordinarios, relevantes e distintissimos, de que resultou honra
e lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratjo, general.
207583329

Louvor n.° 134/2014

Louvo o Major-general Piloto Aviador, NIP 35166-A, Manuel Teixeira
Rolo, pela forma exemplar como desempenhou as fungdes de Chefe do
meu Gabinete confirmando as distintas qualidades pessoais, Militares
e profissionais que lhe sdo reconhecidas pelos seus superiores, pares e
subordinados.

No exercicio das suas fungdes, 0 Major-general Teixeira Rolo demons-
trou, sempre, uma dedicagdo inigualavel e uma incondicional lealdade,
a que aliou um apurado sentido de responsabilidade na prossecucao
dos objetivos definidos. A sua competéncia profissional de exceléncia,
associada a sua nobreza de caracter e esmerado aprumo, s6 foram su-
peradas pela sua habilidade em agregar vontades, pela sua capacidade
de lideranga, permitindo-lhe constituir uma equipa coesa, com um forte
espirito de corpo e focada em alcangar os objetivos estabelecidos.

Oficial-general possuidor de uma forte personalidade, irrepreensi-
veis dotes de caracter, muito ponderado e exemplarmente disciplinado,
praticou, em permanéncia, as virtudes da integridade, da honra e da
camaradagem, assumindo-se, naturalmente, como um exemplo, fazendo
escola entre os seus colaboradores. Oficial general de elevada craveira
intelectual, firme e coerente nos seus principios e consequentes atos,
evidenciou possuir, ao longo destes quase trés anos, um exemplar espirito
de abnegacio e de sacrificio, sempre ao servigo da Instituigdo Militar.

No desenvolvimento das tarefas, subjacentes a sua Missdo, que, em
sintese, corresponde ao imperativo de operacionalizar, nos melhores
termos, a agdo do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas
(CEMGFA), manteve constantes e frutuosos contactos e um sao rela-
cionamento com outras areas do Estado-Maior-General, com o Gabi-
nete do Ministro da Defesa Nacional, com os Gabinetes dos Chefes do
Estado-Maior dos Ramos das For¢as Armadas, assim como, com outras
entidades congéneres e outros organismos estatais, civis e militares, na-
cionais e estrangeiros, coordenando ¢ planeando as multiplas atividades
inerentes ao seu cargo, a0 mesmo tempo que garantiu rigor e qualidade
na documentagéo produzida ou tratada pelo Gabinete.

Chamado a acompanhar questdes dificeis e sensiveis, em especial
nas areas de organizagdo e legislacdo, nomeadamente as relacionadas
com a reestruturagdo da estrutura superior da Defesa Nacional e das
Forgas Armadas, também nesse ambito se constituiu num prestimoso
colaborador, cujo contributo assumiu extraordinaria relevancia, reagindo
com celeridade, procurando atuar em antecipacdo e acompanhando a
evolugdo dos trabalhos e estudos efetuados, opinando de forma cons-
trutiva, clarividente e demonstrando grande assertividade, sem prejuizo
de uma fina sensibilidade, particularmente necessaria em matérias com
implicagdes ao nivel politico e estratégico.

Enquanto Secretario do Conselho de Chefes de Estado-Maior assumiu
uma postura discreta, caraterizada pela eficiéncia na organizagio e apoio
aos Conselhos realizados.

Acima de tudo, durante quase trés anos, o Major-general Teixeira
Rolo assumiu-se como um incondicional colaborador e conselheiro,
absolutamente leal e sempre presente ¢ atento a todos os aspetos da
atividade do General CEMGFA. A forma como organizou e liderou o
Gabinete conferiu credibilidade e seguranga ao desempenho das respe-
tivas MissGes e constituiu, indubitavelmente, um fator essencial para o
cumprimento da Missdo do General CEMGFA.

Pelo que antecede, ¢ de toda a justica reconhecer, publicamente, as
excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que creditam o
Major-general Teixeira Rolo como sendo um Oficial General de eleva-
dissima craveira, que praticou, em todas as circunstancias, e em elevado
grau, as virtudes da lealdade e da honra e que pautou, sempre, a sua
atuacdo pela afirmagao constante de nobres dotes de carater, devendo, por
isso, 0s servigos por si prestados, serem considerados, extraordinarios,
distintissimos e relevantes, dos quais resultaram honra e lustre para as
Forgas Armadas e para a Patria.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207583783

Louvor n.° 135/2014

Louvo o Coronel Tirocinado de Infantaria, NIM 00370082, José
Manuel Lopes dos Santos Correia, pela forma extraordinariamente
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competente, profissional e muito digna como, ao longo do ultimo ano,
contribuiu para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, no desempenho do seu
cargo de comandante da Forga de Reacdo Imediata (FRI).

No exercicio das suas atribui¢des, o Coronel Santos Correia destacou-
-se pela sua irrepreensivel formacdo militar, moral e ética, evidenciou
em elevado grau as virtudes da lealdade e da honra, do sentido do
dever e do espirito de missdo e pautou permanentemente a sua aciao
de comando por uma inexcedivel disponibilidade para o servigo e um
apurado sentido de camaradagem, a que aliou uma cuidada preparagao
técnico-profissional, numa atitude constante que em muito contribuiu
para o excelente desempenho da FRI, nas multiplas tarefas que lhe
foram confiadas, constituindo uma referéncia para todos aqueles que
com ele privaram.

Oficial muito sobrio e humilde, com um perfeito espirito de missao,
elevada competéncia técnica e grande pragmatismo, o que facilitou
a execugdo das tarefas de Estado-Maior decorrentes do desenvolvi-
mento e implementacdo do conceito de emprego e de prontidao da FRI.
Neste ambito ¢ de destacar a sua a¢do no estabelecimento do fluxo da
Informagao e na elaboragdo dos Planos relativos a uma Operagdo de
Evacuagdo de Nao Combatentes, e no esfor¢co de adequacao e integra-
¢do das respetivas Normas de Execugdo Permanentes (NEP) com as do
Comando Operacional Conjunto (COC), de que depende para efeitos
de treino e operagao.

Releva-se, ainda, a permanente atengdo a prontidao do Comando e
Estado-Maior da FRI, evidenciada através da realizacdo de exercicios em
formato CPX, das agdes de treino e formagio no ambito das Comunica-
¢oes e de execucao de tabelas de tiro de combate, efetuadas no Centro
de Tropas Comandos. O Coronel Jos¢ Correia demonstrou um perfeito
conhecimento da sua missao e um particular cuidado no estabelecimento
e manuten¢do de um elevado grau de prontidao da FRI, da sua efetiva
capacidade de resposta a tipologia de missdes que lhe estdo associadas
e ainda na melhoria das suas capacidades de comando e controlo e de
defesa individual dos seus elementos.

As suas elevadas qualidades e virtudes militares ficaram indelevel-
mente plasmadas na forma irrepreensivel e altamente profissional como
comandou a FRI, no decurso do exercicio anual de preparagdo da mesma,
designado Lusitano 2013. Este grande exercicio nacional associou na sua
execugdo os exercicios Zarco, da responsabilidade do Comando Opera-
cional da Madeira, o Armagedon, no ambito da Companhia Geral CIMIC
e o Lusiada, da responsabilidade do Comando Operacional Conjunto,
envolvendo cerca de 1400 militares e a proje¢ao de um elevado nimero
de meios e de efetivos dos trés Ramos das For¢as Armadas para a Regido
Auténoma da Madeira, designadamente para Porto Santo.

A sua agdo de comando, pautada permanentemente pelo exemplo,
a par de uma inata capacidade de lideranga e elevada capacidade de
trabalho, constituiu um forte impulso para o exercicio, em todas as suas
etapas, com énfase para a fase LIVEX conduzida em Porto Santo. O seu
esforgo de coordenacao e a sua objetividade na analise de situagdes com-
plexas, com que foi confrontado durante a preparacéo e, especialmente,
durante a condugdo do exercicio, revestiram-se da maior importancia
para a persecug@o dos objetivos superiormente determinados. A forma
como planeou, conduziu e controlou a projec¢ao do pessoal e meios das
Componentes Maritima, Terrestre e Aérea, sob o seu comando, para a
area do exercicio foi exemplar a todos os niveis.

Face ao exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publicamente as
excecionais qualidades pessoais e virtudes militares que creditam o
Coronel José Correia como sendo um Oficial de elevadissima craveira,
que pautou sempre a sua atuagao pela afirmagao constante de elevados
dotes de carater, devendo os servigos por si prestados serem considerados
distintissimos e relevantes, de que resultou honra e lustre para o Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas e para Portugal.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207582316

Louvor n.° 136/2014

Louvo o Major-general, NIM 5161381, Marco Anténio Mendes Pau-
lino Serronha, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraor-
dinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas, no
ultimo ano, no cumprimento das fungdes de Comandante Operacional
da Madeira (COM).

No ambito das suas atribui¢des, o Major-general Marco Serronha
revelou excecionais qualidades e virtudes militares, a par de uma inexce-
divel capacidade de comando e grande espirito de iniciativa, qualidades
patenteadas nos bons resultados alcangados no processo de atualizagdo
do planeamento operacional do COM, através do aperfeigoamento da
matriz de planos de contingéncia e dos diversos planos em processo de
aprovagdo, com vista a intensificagdo e ao reforgo da presenca e vigilan-
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cia do espago estratégico de interesse nacional (EEINP), sob jurisdi¢do
portuguesa, na Regido Autonoma da Madeira (RAM).

Releva-se, ainda, a atenc¢do prestada ao planeamento, execugdo e
avaliag@o do treino operacional conjunto das Forgas sedeadas na RAM
e de outras Forcas e Meios da Componente Operacional do Sistema de
Forgas Nacional, que culminou com a realizagdo do exercicio LUSI-
TANO 13, cuja fase LIVEX decorreu na regido das Ilhas da Madeira e
Porto Santo, num cenario de catastrofe natural ¢ de ameaga a soberania
nacional, respetivamente.

No planeamento e preparagao deste exercicio, a agdo do Major-general
Marco Serronha foi determinante na criagdo de condi¢des adequadas em
Porto Santo para o treino e execugdo das operagdes militares do Comando
da Forca de Reagdo Imediata (FRI) e da Componente de Operagdes
Especiais. Por outro lado, na Ilha da Madeira, foi bem patente, a quali-
dade e eficacia do apoio prestado pelos meios militares participantes, ao
Dispositivo de Resposta Operacional Regional, coordenado pelo Servigo
Regional de Protecdo Civil, em resposta a uma situagdo de catastrofe
natural, apoio que incluiu a participagdo da Companhia Geral CIMIC e
do Médulo de Apoio a Catastrofes do Agrupamento Sanitario.

Da sua agdo de Comando, merecem igual destaque, as atividades
desenvolvidas na sequéncia dos pedidos de apoio feitos pelo Governo
Regional, aquando da vaga de incéndios florestais em agosto deste ano,
bem como as agdes desencadeadas para fazer face as fortes chuvadas
que afetaram recentemente a parte norte da Ilha da Madeira.

O comando do Major-general Marco Serronha caracterizou-se, ainda,
por uma constante preocupagdo com a correta gestao dos recursos huma-
nos e financeiros, traduzida, quer na excelente coordenagao interna no
COM, quer ainda na disponibiliza¢do de recursos materiais conducentes
a beneficiagdo das infraestruturas existentes e consequente melhoria das
condi¢des de trabalho do pessoal sob o seu Comando, num contexto de
rigorosa contengao orgamental.

Oficial General distinto, dotado de um excelente sentido pratico,
de uma capacidade de planeamento e organiza¢do excecionais e de
uma habilidade impar para dirigir e comandar homens, teve um papel
preponderante na consolidagao e fortalecimento da imagem das Forgas
Armadas junto das autoridades regionais, da sociedade civil e da popu-
lacdo em geral, através da divulgacao da missdo, valores e cultura das
Forgas Armadas e, cumulativamente, no estreitar da ligagdo e coorde-
nagdo com o Servico Regional de Protegdo Civil, IP-RAM, Forgcas e
Servigos de Seguranga e restantes agentes de protegdo civil na Regido
Auténoma da Madeira.

Face ao exposto, ¢ de toda a justiga reconhecer publicamente as ex-
cecionais qualidades pessoais e virtudes militares que creditam o Major-
-general Marco Serronha como sendo um Oficial General de elevada
craveira, cujos servigos por si prestados contribuiram significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratjo, general.
207582146

Louvor n.° 137/2014

Louvo o major-general engenheiro acrondutico, NIP 043555-E, Rui Jorge
Gregorio Gomes, pela elevada competéncia técnico-profissional, extra-
ordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
exercicio das fungdes de chefe da Divisdo de Recursos (DIREC), do Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA), desde agosto de 2012,
confirmando as qualidades profissionais e pessoais que lhe sdo reconhecidas.

Oficial general com grande experiéncia na gestdo de organizagdes, o
major-general Rui Gomes assumiu exemplarmente e com determinacdo
a chefia da DIREC, garantindo uma elevada capacidade de resposta as
multiplas atividades e tarefas que lhe foram atribuidas.

Num periodo caracterizado pela necessidade de concretizar alteragdes
significativas em diversos documentos estruturantes, relativos as Forgas
Armadas, o major-general Rui Gomes, liderou da melhor forma a sua
Diviséo, com recursos humanos em numero limitado, garantindo, sempre,
a coesdo e o esforco de todos os seus colaboradores de forma a atingir
os objetivos superiormente determinados, em tempo e com qualidade.

Para além da diregdo das atividades da DIREC em matéria da gestao
do pessoal dos cargos internacionais, de responsabilidade do EMGFA,
da preparagéo e acompanhamento da execucdo dos orgamentos anuais
das forgas nacionais destacadas, do Plano de Deslocag@o ao Estrangeiro
(PDE) e do Plano de Cursos e Formagdo (PCF), bem como da area do
aconselhamento juridico, o major-general Rui Gomes realizou um trabalho
assinalavel no acompanhamento do processo de reestruturaco da estrutura
de comandos e de for¢as da NATO e ainda da transferéncia para Portugal da
STRIKFORNATO e do plano de transferéncia da NATO Communications
and Information Systems School, de Italia, para Portugal.

Na sequéncia da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 218/2013,
«Reforma Defesa 2020», o major-general Rui Gomes tem liderado com
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grande determinagdo e objetividade os trabalhos de revisdo da Lei de
Defesa Nacional, do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas e da lei
de Bases da Condigao Militar.

Assim, considero de inteira justica reconhecer publicamente as ex-
cecionais qualidades pessoais e virtudes militares do major-general Rui
Gomes, que o creditam como um oficial general de elevada craveira,
que pautou, sempre, a sua atuagdo pela afirmagao constante de eleva-
dos dotes de caracter e cujos servigos, por si prestados, contribuiram
significativamente para a eficiéncia prestigio e cumprimento da missao
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratijo, general.
207582195

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 2189/2014

Por meu despacho de 29 de janeiro de 2014, foi autorizada a con-
solidagdo da mobilidade interna na categoria, nos termos do disposto
no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pelo
artigo 35.°da Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, da assistente técnica
Maria Jodo Abreu Cruz da Silva Rodrigues, oriunda da Escola Superior
de Educac@o de Lisboa, para o mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Administra¢do Interna, com efeitos a 1 de fevereiro
de 2014.

29 de janeiro de 2014. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
207583791

Autoridade Nacional de Protegao Civil

Despacho n.° 2190/2014

Face as alteracdes legislativas impostas pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, a0 Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado em anexo a Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, e ao Decreto-
-Lein.® 259/98, de 15 de janeiro, que estabelece as regras e os principios
gerais em matéria de duracao e horario de trabalho na Administragao Pi-
blica, cumpre aprovar um novo Regulamento Interno de Funcionamento,
Atendimento e Horario de Trabalho da Autoridade Nacional de Protegdo
Civil (ANPC), ajustando-o as novas regras em vigor, fazendo estender o
seu ambito de aplicagdo a todos os Trabalhadores a desempenhar fungdes
nesta Autoridade Nacional e adotar medidas consideradas necessarias ao
bom e normal funcionamento dos servigos e 6rgaos da ANPC.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 132.° da Lei n.° 59/2009,
de 11 de setembro, e apds consulta das organizacdes representativas
dos trabalhadores, revogo o Regulamento Interno de Funcionamento,
Atendimento e Horario de Trabalho da ANPC, aprovado pelo Despa-
cho n.° 7594/2011, de 17 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 100, de 24 de maio de 2011, e aprovo o novo Regulamento
Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho da Au-
toridade Nacional de Protegao Civil, publicado em anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente, Manuel Mateus Couto, tenente-
-general.
ANEXO

Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento
e Horario de Trabalho
da Autoridade Nacional de Protegao Civil

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece os periodos de funciona-
mento e de atendimento presencial dos servigos da Autoridade Na-
cional de Protegdo Civil (ANPC), bem como os regimes de prestagdo
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de trabalho e os horarios dos respetivos trabalhadores, nos termos do
artigo 132.° e 133.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da
ANPC, com uma relagdo de trabalho subordinado, qualquer que seja a
natureza e o regime do contrato de trabalho.

3 —E também aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos tra-
balhadores que, embora vinculados a outro organismo ou entidade,
desempenham fungdes na ANPC em regime de mobilidade, comissao
de servigo ou no ambito de protocolos de cooperagao.

4 — Os trabalhadores com isengdo de horario de trabalho ndo estdo
dispensados do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da
duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

O periodo normal de funcionamento da ANPC inicia-se as 8h00 m e
termina as 20h00 m (Modelo MO1-Periodo de funcionamento).

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

O atendimento presencial da ANPC ¢ dividido em dois periodos: das
9h00 m as 12h30 m e das 14h00 m as 17h00 m (Modelo M02- Periodo
de atendimento), ndo obstante os Comandos Distritais de Operagdes de
Socorro (CDOS) poderem fixar periodos de atendimentos diferentes,
ajustados as necessidades do respetivo distrito.

Artigo 4.°
Duracio do trabalho

1 — A duragdo semanal do trabalho ¢ de quarenta horas, distribuidas
por um periodo normal de trabalho diario de oito horas, de segunda-
-feira a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente
estabelecidos de durag@o semanal inferior.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho.

3 — Com excegdo dos tempos de trabalho correspondentes as platafor-
mas fixas, que sdo de caracter obrigatorio, os outros podem ser geridos
pelos trabalhadores no que respeita as escolhas das horas de entrada e de
saida, dentro dos limites fixados para a modalidade de horario flexivel,
sem que tal afete o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

Artigo 5.°
Regimes de trabalho especiais

1 — A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente
maximo da ANPC, podem ser fixados horarios de trabalho especificos,
a tempo parcial ou com flexibilidade, nos casos e com os pressupostos
previstos na lei.

2 — A fixagdo do regime especial de prestagdo de trabalho néo pre-
judica que em situagdes excecionais e transitorias, devidamente funda-
mentadas, como os casos de auséncia de trabalhadores com as mesmas
fungdes e caréncia de pessoal na mesma area funcional, seja tempo-
rariamente determinado, pelo dirigente maximo, a fixagdo de horario
rigido com a duragio de oito horas diarias, nos termos da legislagéo e
instrumentos de contratag@o coletiva aplicaveis.

3 — Os regimes de trabalho especiais sdo registados nos termos do
modelo anexo ao presente Regulamento.

CAPITULO 11
Horarios de trabalho

Artigo 6.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — A modalidade normal de horario de trabalho praticada na ANPC,
em funcdo da natureza das suas atividades, ¢ o horario flexivel.

2 — Para além do horario flexivel pode, por motivo de conveniente
organizagdo do servigo, ser autorizada pelo dirigente maximo do servico,
sob proposta fundamentada dos dirigentes das unidades organicas, a
adogdo das seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Jornada continua nos termos previstos em instrumentos de con-
tratagdo coletiva aplicaveis (Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro,
e respetivo Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo);
d) Horério por turnos.
Artigo 7.°

Horario rigido
1 — O regime de horario rigido aplica-se aos trabalhadores a exercer

fungdes nos Comandos Distritais de Operagdes de Socorro (CDOS) e
decorrera em dois periodos:

Periodo da manha — das 9h00 m as 13h00 m;
Periodo da tarde — das 14h00 m as 18h00 m.

2 — Apbs a instalagdo e funcionamento nos CDOS do sistema de
registo de ponto biométrico previsto nos artigos 13.° e 14.° do presente
Regulamento, a pedido dos interessados, pode ser alterada esta moda-
lidade de horario de trabalho para a de horario flexivel.

Artigo 8.°
Horario flexivel

1 — O regime de horario de trabalho flexivel abrange todos os tra-
balhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas ndo
referidos nos artigos 7.°, 9.%, 10.° e 11.°, bem como os trabalhadores
mencionados no n.° 3 do artigo 1.° do presente Regulamento.

2 — A prestacdo de servico pode ser efetuada entre as 8h00 m e
as 20h00 m, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas
fixas), de acordo com o mapa anexo a este Regulamento nos seguintes
periodos:

Periodo da manha — das 10h00 m as 12h30 m;
Periodo da tarde — das 14h30 m as 17h00 m.

3 — Ainterrupgao obrigatoria de trabalho diario, ndo pode ser inferior
auma hora, nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12h30 m e as 14h30 m.

4 — Os registos de saida e de entrada para o intervalo de descanso
efetuado por periodo inferior a uma hora implicam o desconto corres-
pondente a uma hora.

5 — O ndo cumprimento das plataformas fixas ndo é compensavel,
exceto se devidamente autorizado pelo respetivo superior hierarquico,
implicando a perda total do tempo de trabalho normal correspondente
ao dia em que tal se verifica e dando origem a marcagdo de meia falta
ou de uma falta, conforme os casos.

6 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais € transportado
para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo mensal.

7 — O saldo negativo apurado no termo de cada més implica o registo
de uma falta de meio-dia ou de um dia, conforme o periodo em falta, a
justificar nos termos da lei.

8 — Excecionalmente, ¢ desde que ndo haja reincidéncia no mesmo ano
civil, pode o dirigente maximo autorizar que a compensagdo do débito de
horas seja efetuada nos 10 dias seguintes ao conhecimento da contagem,
mediante requerimento do interessado, devidamente fundamentado.

9 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em
contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
das plataformas originar, inexisténcia de pessoal que assegure o normal
funcionamento dos servigos.

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas de carater ur-
gente, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga
obrigatoria.

¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinado pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.°a 161.° do RCTFP.

Artigo 9.°
Horario desfasado

1 — A modalidade de horario desfasado caracteriza-se, apesar de
se manter inalterado o periodo normal de trabalho diério, por permitir
estabelecer horas fixas diferentes de entrada e de saida, de acordo com
o servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal.

2 — E permitida a pratica de horarios desfasados nas Unidades Or-
ganicas em que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma
assisténcia permanente a outros servi¢os, com periodos de funciona-
mento dilatados.

3 — Esta modalidade de horario aplica-se, caso a caso, sempre que
haja conveniéncia de servigo.

4 — A distribuig@o dos trabalhadores pelos periodos de trabalho apro-
vados, bem como eventuais alteragdes, ¢ da competéncia do dirigente
maximo da ANPC.



Didrio da Republica, 2."série— N.°29 — 11 de fevereiro de 2014

Artigo 10.°
Jornada continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua ¢ apli-
cavel aos trabalhadores que se encontrem abrangidos por instrumentos
de contratagéo coletiva, designadamente o Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 188, de 28 de
setembro, e respetivo Regulamento de Extensao, nos termos previstos
nos artigos 378.°a 381.° do RCTFP.

2 — A jornada continua consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho,
excetuando um tUnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a redug@o do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

4 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

5 — A pratica de jornada continua esta sujeita a uma avaliagdo ca-
suistica, cuja autorizagdo depende, nomeadamente de se encontrar as-
segurado o regular e eficaz funcionamento dos servigos, atendendo aos
recursos humanos existentes nas respetivas unidades orgénicas.

6 — Os trabalhadores que pretendam ver renovada a autorizagdo para
a pratica da modalidade de horario de trabalho de jornada continua no ano
civil seguinte devem apresentar novo pedido ao dirigente maximo do ser-
vigo, acompanhado dos respetivos documentos comprovativos que o fun-
damentam, até 30 de novembro, sob pena de caducidade automatica a 31
de dezembro de cada ano.

Artigo 11.°

Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos aplica-se aos trabalhadores afetos ao Co-
mando Nacional de Operagdes de Socorro e aos Comandos Distritais
de Operagdes de Socorro que pela natureza das suas fungdes, tenham
de ser exercidas ininterruptamente.

2 — Os turnos tém a duragdo de oito horas cada, sdo rotativos, em
regime de permanéncia total.

3 — A prestagéo de trabalho por turnos confere ao trabalhador o acrés-
cimo de 25 % relativamente a remuneragao base, conforme estipulado na
alinea a) do n.° 2 do artigo 211.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 — Os turnos devem ser organizados de forma a que o dia de des-
canso semanal coincida com o Domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas.

5 — As interrupgdes de cada turno para repouso ou refeicdo tém a
duragdo de trinta minutos, devendo ocorrer em periodo de trabalho que
permita o respeito pelo principio de que ndo podem ser prestadas mais
de cinco horas de trabalho consecutivas.

6 — A realizag@o de trabalho extraordinario e em dias de descanso
semanal ou complementar depende de prévia autorizagdo superior.

7 — Nao podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho.

8 — O dirigente maximo devera fixar o inicio e o termo dos turnos
aprovados, bem como estabelecer as respetivas escalas, podendo esta
matéria ser delegada no Comandante Operacional Nacional.

CAPITULO III
Controlo da assiduidade e de pontualidade

Artigo 12.°
Autorizacao de saida

Durante o periodo de presenga obrigatdria, os trabalhadores que
necessitem de se ausentar do servico, nas situagdes previstas na lei ou
quando invoquem justificagdo atendivel, devem solicitar previamente
a autorizag@o do superior hierarquico, registando a saida no sistema de
controlo de assiduidade.
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Artigo 13.°
Registo de pontualidade

1 — A pontualidade ¢ objeto de aferi¢ao por um sistema de registo de
ponto biométrico, através da identificac@o do trabalhador por impressao
digital, o qual fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e
a unidade organica responsavel pela gestdo do sistema de controlo de
assiduidade — Nucleo de Organizagdo e Recursos Humanos (NORH).

2 — A corregdo das situagdes de ndo funcionamento ou anomalia do
sistema de verificacao instalado, de esquecimento ou ainda por prestacao
de servigo externo, ¢ efetuada através de modelo proprio, sendo despa-
chado pelo superior hierarquico que devera remeté-lo imediatamente
a unidade organica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da
assiduidade.

3 — Os trabalhadores da ANPC devem:

a) Registar obrigatoriamente a entrada e a saida no equipamento pro-
prio de controlo de assiduidade, antes e depois da prestagdo de servigo
em cada um dos periodos de trabalho, devendo verificar-se o registo de
quatro marcagdes didrias, exceto na modalidade de horario de trabalho
de jornada continua.

b) Na interrupgdo obrigatdria de trabalho diario deve existir, no mi-
nimo, um intervalo de 30 minutos entre o registo de saida e o registo
de entrada, implicando sempre um desconto do periodo de uma hora.

¢) Prestar o servigo diario sem interrupgdes, salvo nos casos e pelo
tempo autorizados pelo superior hierarquico;

d) Utilizar o equipamento de registo segundo informagao da unidade
orgénica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da assidui-
dade.

Artigo 14.°
Registo e controlo de assiduidade

1 — A assiduidade ¢ objeto de aferi¢do no inicio e no termo de cada
periodo de trabalho, por um sistema de registo de ponto biométrico,
através da identificagdo do trabalhador por impressdo digital, o qual for-
nece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e a unidade organica
responsavel pela gestdo do sistema de controlo de assiduidade.

2 — O periodo de aferi¢do da assiduidade ¢ mensal, devendo as au-
séncias ser justificadas através dos meios disponibilizados para o efeito.

3 — As faltas de marcacdo de ponto consideram-se auséncias ao
servigo, devendo ser justificadas nos termos da legislag@o aplicavel.

4 — A contabiliza¢o dos tempos de trabalho prestados pelos trabalha-
dores ¢ efetuada mensalmente, pela unidade organica responsavel pelo
controlo da assiduidade, com base nos registos obtidos do sistema de
controlo da assiduidade e nas justificacdes apresentadas, devidamente
visadas.

5 — Compete ao pessoal dirigente ou com fungdes de coordenagao a
verificagdo da assiduidade dos seus trabalhadores, a quem sera remetido
até ao sétimo dia 1til de cada més, uma relagdo completa dos registos
de assiduidade relativos ao periodo em causa.

6 — A relacdo referida no ntimero anterior, depois de visada pelo
superior hierarquico, ¢ devolvida no prazo de quarenta e oito horas, a
unidade orgénica responsavel pelo controlo da assiduidade.

7 — No caso de se verificarem reclamagdes devem as mesmas ser
apresentadas, até ao quinto dia util, a contar do dia em que o trabalhador
dela tiver conhecimento.

8 — As listas corrigidas serdo submetidas a despacho superior e nelas
convenientemente assinalados os casos de ndo cumprimento das dispo-
si¢des regulamentares, bem como outros aspetos que possam influenciar
o controlo da assiduidade.

Artigo 15.°
Dispensa de servi¢co

1 — Aos trabalhadores a desempenhar fungdes na ANPC, desde que
ndo pratiquem qualquer horario de trabalho especifico ou em regime de
trabalho especial, pode ser concedida, excecionalmente, em cada més, a
pedido fundamentado do trabalhador, a dispensa de quatro horas, isenta
de compensagao.

2 — A dispensa de quatro horas referida no niimero anterior s
pode ser utilizada para justificar auséncias durante os dois periodos
de presenca obrigatoria — plataformas fixas —, carecendo sempre de
autorizag@o do dirigente maximo da ANPC, solicitada com a antece-
déncia minima de vinte e quatro horas, exceto em situagdes especiais
devidamente justificadas.

3 — A dispensa prevista nos nimeros anteriores ndo pode, em caso
algum, ser gozada por tempo inferior a uma hora, ser acumulada com a
de outros meses ou dar origem a um dia completo de auséncia do servigo
e sO pode ser concedida desde que ndo afete o normal funcionamento
do servigo.
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Artigo 16.°
Tolerancias

Nos casos em que se verifiquem atrasos no registo de entrada ¢ ad-
mitida uma tolerancia até quinze minutos, sujeito a compensagao pelo
trabalhador no proprio dia, exceto na modalidade de horario de trabalho
flexivel.

Artigo 17.°
Gestao do sistema de controlo da assiduidade

Compete a unidade organica responsavel pela gestdo do sistema de
controlo da assiduidade, organizar e manter o sistema de registo de
ponto biométrico de assiduidade e de pontualidade dos trabalhadores
da ANPC.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Infracoes

O uso fraudulento do sistema de controlo de assiduidade e de pon-
tualidade, bem como o desrespeito pelo cumprimento do presente Re-
gulamento, constitui infrag@o disciplinar em relagdo ao seu autor e ao
eventual beneficiario.

Artigo 19.°
Disposi¢des finais

1 — O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia 1til
do més seguinte a publicagdo do respetivo despacho no Didrio da Re-
publica.

2 — Deve ser revisto quando se verificar a alteracdo da legislagdo
em matéria de assiduidade e de pontualidade que o torne incompativel
com as novas disposi¢des e pode ser alterado sempre que o dirigente
maximo da ANPC entender necessario, observando o direito de parti-
cipacdo legalmente previsto.

3 — As questdes, ou casos omissos, que venham a surgir na aplica-
¢do do presente regulamento, sdo resolvidas por despacho do dirigente
maximo.

4 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Re-
gulamento, aplica-se as disposi¢des constantes da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro e respetiva regulamentacao, instrumentos de regulamentagao
coletiva aplicaveis e do Decreto-Lei n.® 259/98, de 18 de agosto.

Modelo M01 — Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento da Autoridade Nacional de Protegado
Civil, de acordo com o artigo 2.° do Regulamento Interno de Funciona-
mento, Atendimento e Horario de Trabalho, ¢ o seguinte:

Das 8h00 m as 20h00 m;

Modelo M02 — Periodo de atendimento

O periodo de atendimento presencial da Autoridade Nacional de
Protecdo Civil, de acordo com o artigo 3.° do Regulamento Interno de
Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho, é o seguinte:

Das 9h00 m as 12h30 m e das 14h00 m as 17h00 m.

Modelo de horarios de trabalho especiais

(a que se refere o n.° 3 do artigo 5.°)

Hora Hora

Nome do trabalhador de entrada | de saida

Tipo de horario

MAPA 1

(a que se refere o n.° 2 do artigo 8.°)

Das 8h00 m as 10h00m — Margem movel para entrada — Duas
horas.
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Das 10h00 m as 12h30m — Periodo de presenga obrigatoria — Duas
horas e meia.

Das 12h30 m as 14h30m — Margem movel para almogo — Duas
horas, com obrigatoriedade de utilizagdo minima de uma hora e maxima
de duas horas.

Das 14h30 m as 17 horas — Periodo de presenca obrigatoria — Duas
horas e meia.

Das 17h00 m as 20h00m — Margem movel para saida — Trés horas.

207585662

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaragao de retificagao n.° 124/2014

Por ter saido inexata a publica¢@o no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 207, de 25 de outubro de 2013, o despacho n.° 13606/2013, relati-
vamente a concessdo do Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres
e de Direitos Politicos previsto no Tratado de Amizade, Cooperagio
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Reptiblica Federativa do
Brasil, e nos termos dos artigos 15.° ¢ 17.° da Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugados com os ar-
tigos 2.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se
que onde se 1é «Marcos Antonio Pereira da Silva» deve ler-se «Marcos
Antonio Pereira da Silvay.

30 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Direcdes Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha.

207583045

Declaragao de retificacdo n.° 125/2014

Por ter saido inexata a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 207, de 25 de outubro de 2013, despacho n.° 13606/2013, relativa-
mente a concessdo do Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres e de
Direitos Politicos previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta
entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos
termos dos artigos 15.° ¢ 17.° da Resolug@o da Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de dezembro, conjugados com os artigos 2.° ¢ 5.° do
Decreto-Lei n.® 154/2003, de 15 de julho, retifica-se que onde se 1€ «Pris-
cila Teotonio Cortes Paiva» deve ler-se «Priscila Teotonio Cortes Paivay.

30 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha.

207582892

Declaragao de retificagao n.° 126/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 16230/2012, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 234, de 4 de dezembro de 2012,
relativo a concessdo da nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo,
retifica-se que onde se 1& «Sarrafa Ali Daude Ibramugi» deve ler-se
«Sarrafa Ali Daudo Ibramugi».

30 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvao de
Oliveira da Velha.

207582502

Despacho (extrato) n.° 2191/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessacdo da
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, dos
seguintes trabalhadores:

Apartir de 1 de janeiro de 2013: Maria In4cia da Gléria Gamboa Leal.

A partir de 1 de fevereiro de 2013: Maria Carmo Almeida Pina.

A partir de 1 de margo de 2013: Maria Bernardete Veloso e Herminia
Maria Martins Fradique.

Avpartir de 1 de abril de 2013: Lidia Maria Pereira Gongalves Mendes
Rodrigues, Maria Manuela Camara Viveiros Arruda Nascimento e Maria
Ondina Carlos Gafanhdo.

A partir de 1 de maio de 2013: Maria Emilia Alves Machado Maga-
lhaes Rodrigues.

A partir de 1 de junho de 2013: Damido Faria Castro.

A partir de 1 de setembro de 2013: Maria Madalena Folgado Baptista
da Silva Ferreira.

30 de janeiro de 2014. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
207581993
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais

Aviso n.° 2071/2014

Fica notificado o guarda prisional Bruno Alexandre Pinto Pereira, com
residéncia na rua Crisantemos, n.° 263, 1.° direito, 4510-538 Fanzeres,
que, por despacho do Diretor do Estabelecimento Prisional do Porto, de
27 de janeiro de 2014, foi proferido projeto de decis@o de injustificagao
de faltas, a partir de 12 de abril de 2013, e cuja documentagéo se encontra
nos servigos de pessoal do mencionado Estabelecimento Prisional.

Mais fica notificado de que dispde de dez dias tteis, a contar da
publicacdo do presente aviso, para, querendo, apresentar oposicao ao
mencionado projeto de decisdo, em sede de audiéncia prévia, nos termos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

27 de janeiro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207584714

MINISTERIO DA ECONOMIA

Diregédo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 62/2014

Processo n.’ 171/11.1/801

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Alenquer, durante 15 dias, ¢ nas horas de expe-
diente, a contar da publicagio destes éditos no Didrio da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregdo
de Projeto e Construgdo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Mista a 60 kV, designada por LN60 6031 Vale Tejo — Merceana,
com 1225 m, com origem no apoio P57 da linha a 60 kV LA6031 Vale
Tejo — Matacies e término na SE Merceana, em Aldeia Galega da Mer-
ceana, freguesia de Aldeia Galega da Merceana, concelho de Alenquer.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

16 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307584658

Edito n.° 63/2014

Processo 171/11.1/803

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Alenquer, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregéo de
Projeto e Construgdo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha mista a 60 kV, designada por LN60 6283 Merceana — Mata-
caes, com 10430 m, com origem na SE 6283 — Merceana e término no
apoio P6 (antigo P58) da linha LA60 6031 — Vale Tejo — Matacaes, em
Aldeia Galega da Merceana, freguesia de Aldeia Galega da Merceana,
concelho de Alenquer.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela cadmara
municipal, dentro do citado prazo.

20 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307584674
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Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Deliberagao n.° 212/2014

O Decreto-Lei n.° 181/2012, de 6 de agosto, refere que devem ser
definidos os veiculos de caracteristicas especiais que podem ser objeto de
contrato de aluguer, vulgo rent-a-car, que deve ser estabelecido o nimero
minimo de veiculos a dispor para o desenvolvimento da atividade, tal
como deve ser definido o limite de idade da sua utilizagao.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 2.°, do n.° 3 do artigo 4.°
e do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 181/2012, de 6 de agosto, o
Conselho Diretivo do IMT, 1. P., delibera:

1 — A atividade de aluguer de veiculos de passageiros sem condutor
pode ter por objeto os seguintes tipos de veiculos ligeiros de caracte-
risticas especiais:

a) Autocaravanas;

b) Autovivendas;

¢) Veiculos adaptados a condugdo por deficientes fisicos;

d) Veiculos adaptados ao transporte de deficientes com lotagdo nao
superior a nove lugares, incluindo o condutor;

e) Veiculos de passageiros com, pelo menos, seis lugares, excluindo
o do condutor, cilindrada igual ou superior a 4000 cm3 e comprimento
igual ou superior a 5 m, dotados, designadamente, de ar condicionado,
telefone, televisdo e bar.

2 — O limite de idade dos veiculos mencionados no nimero anterior
¢ de cinco anos contados a partir da data da primeira matricula, que
pode ser prorrogado por periodos de um ano, até ao maximo de dez
anos, por despacho do presidente do conselho diretivo do IMT, 1. P,
desde que sejam aprovados em inspegao periddica sem a mengdo de
deficiéncias.

3 — No caso da atividade de rent-a-car ser exclusivamente de vei-
culos de carateristicas especiais a empresa pode realizar a exploragdo
com apenas um veiculo.

4 — As empresas que exer¢am a atividade de rent-a-car podem dispor
de reboques proprios exclusivamente destinados ao transporte de veicu-
los, motociclos, triciclos ou quadriciclos afetos aquela atividade.

5 —E revogado o Despacho n.° 1029/98, de 29 de dezembro de
1997, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 16 de
janeiro de 1998.

23 de janeiro de 2014. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando Amaral
Carvalho, presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues, vogal — Ana
Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, vogal.

207584803

Diregdo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extrato) n.° 2072/2014

Por despacho de 3 de setembro de 2013, da vogal do conselho dire-
tivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., foi autorizado
o cancelamento da concessdo da carreira de servigo publico regular de
passageiros Freixo de Espada a Cinta-Poiares (conc. 5271), outorgada a
empresa Antonio Augusto Santos, L.**, com sede na Avenida de Guerra
Junqueiro, 8, 5180-104 Freixo de Espada a Cinta.

20 de janeiro de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Lucas Oli-
veira.

307554817

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 2192/2014

Certificado de reconhecimento de qualificacdo de reparador
e instalador de contadores de agua potivel fria n.’ 103.60.14.6.001

Ao abrigo do artigo 8.° n.° 1c) do Decreto-Lei n.° 291/90 de 20 de
setembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 21/2007, de 5 de janeiro, nos ter-
mos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90 de 9 de outubro e das disposigdes da
Portaria n.° 299/86 de 20 de junho, ¢ reconhecida a qualificagdo a empresa:

FLOW SYSTEMS — Sistemas de Medigdo de Fluidos Unipessoal, L. %,
Rua Vasco da Gama, 68, 4750-220 Barcelos na qualidade de reparador
e instalador de contadores de agua potavel fria, estando autorizado a
realizar a primeira verificacdo ap6s reparagdo e a colocar a respetiva
marca propria, em anexo, e o simbolo do controlo metrologico, nos locais
de selagem previstos nos esquemas de selagem constantes da respetiva
aprovagdo nacional, CEE ou Exame CE de Tipo.
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O presente reconhecimento de qualificag@o ¢ valido por um ano,
renovavel apos parecer favoravel em auditoria prévia.

20 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

307573066

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Declaragao de retificagao n.° 127/2014

O despacho n.° 15793-K/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2013, saiu com inexatiddes que
assim se retificam:

1 — No n.° 2 da subsecgdo 2.2, onde se lé:

2505m 05m<z<10m 1,0m<z<20m

B Ry [(m2.°C)/ W] Ry [(m2.°C)/ W) Ry [(m2.°C)/ W]
0,5 1 2 >3 | 05 1 2 >3 | 05 1 2 >3
3 | 065 057 032 024|057 044 030 023 | 051 041 029 022

4 0,57 0,52 0,3 0231052 041 0,28 0,22 0,47 0,37 0,27 0,21
6 047 043 027 021 [ 043 035 0,25 0,2 0,40 0,33 0,24 0,19
10 035 032 022 0,118 | 032 0,28 0,21 0,17 0,30 0,26 0,20 0,17
15 027 025 018 0,115 | 025 0,22 0,18 0,15 0,24 0,21 0,17 0,14
220 | 022 021 016 0,13 | 0,21 0,18 0,15 0,13 0,20 0,18 0,15 0,13

2505m 05m<z<10m 1,0m<z<20m
20m<z<30m 2>3m
B Ry [(m?°C)/W] Ry [(m2°C)/W] T T —
edificlo adjacente -
05 1 2 =305 1 2 >3 | [ouexterior

3 0,45 0,37 027 021039 032 0,24 0,20

4 0,42 034 025 020 036 030 0,23 0,19

6 0,36 0,30 023 0,18 | 0,31 0,27 0,21 0,17

10 0,28 024 0,19 0,116 [ 025 022 0,18 0,15

15 | 022 020 016 014|020 018 015 0,13

>20 | 019 017 014 012|017 016 013 012

deve ler-se:

z2<05m 05m<z<10m 1,0m<z<20m

Ry [(m2°C)/W] Ry [(m2°C)/W] Ry [(m2°C)/W]

0,5 1 2 23 0,5 1 2 23 0,5 1 2 23

3 | o065 057 032 024|057 044 030 023 | 051 041 029 022
4 | o057 052 03 023|052 041 028 022 | 047 037 027 021
6 | 047 043 027 021 | 043 035 025 02 | 040 033 024 0,19
10 [ 035 032 022 018|032 028 021 017 | 030 026 020 0,17
15 [ 027 025 018 015|025 022 018 015 | 024 021 017 0,14

=20 | 022 021 0116 0,113 | 0,21 0,18 0,15 0,13 0,20 0,18 0,15 0,13

20m<z<30m z>3m
. 20 2 o
B Ry [(m2°C)/ W) Ry [(m2°C)/ W) Conaco nao G, - i
edificio adjacente
05 1 2 23 0,5 1 2 23 ou exterior

3 0,45 037 027 021039 032 0,24 0,20
4 0,42 034 025 020|036 030 0,23 0,19

6 | 036 030 023 018|031 027 021 017

10 0,28 024 019 016|025 022 0,18 0,15

15 0,22 020 0116 0,14 | 020 0,18 0,15 0,13

=20 | 0,19 0,17 0,14 0112 | 0,17 0,16 0,13 0,12
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2 — No n.° 2 da subsec¢do 12.5, onde se 1é:

«Nos restantes casos, considera-se que as principais frinchas
na envolvente exterior correspondem a caixilharia (permeabili-
dade ao ar das portas e janelas) e as eventuais caixas de estore
(como permeabilidade ao ar das caixas de estore) que podem ser
caracterizadas de acordo com os principios referidos nos nimeros
seguintes.»

deve ler-se:

«Nos restantes casos, considera-se que as principais frinchas
na envolvente correspondem a caixilharia (permeabilidade ao
ar das portas e janelas) e as eventuais caixas de estore (como
permeabilidade ao ar das caixas de estore) que podem ser ca-
racterizadas de acordo com os principios referidos nos nameros
seguintes.»

3 — Na alinea d) do n.° 6 da subseccdo 12.5, onde se lé:

«g,=10.(Ap/100)°7.0,7.4  »

deve ler-se:
«g,=10.(Ap/100)°*.0,7.4 _ »

4 — Na subseccédo 12.6, onde se lé:

«Aberturas de admissao de ar na envolvente exterior

deve ler-se:

«Aberturas de admissao de ar na envolvente»

5 — Na subsecc¢ao 12.6, onde se 1é:

«3 — No caso particular de instalagdes sanitarias sem condutas
de evacuagdo e com janelas exteriores, o efeito da abertura destas
janelas na ventilagdo sera estimado com base na aplicagdo da ex-
pressdo anterior para uma abertura fixa com érea livre até 250 cm?
por janela.»

deve ler-se:

«3 — No caso particular de instalagdes sanitarias inseridas em edi-

ficios existentes, sem condutas de evacuagdo e com janelas exteriores,

o efeito da abertura destas janelas na ventilagdo sera estimado com

base na aplicagdo da expressao anterior para uma abertura fixa com
area livre até 250 cm’ por janela.»

30 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes

Cabral.
207582713

Declaragao de retificagao n.° 128/2014

O despacho n.° 15793-1/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2013, saiu com uma inexatidao
que assim se retifica:

No ponto 5 da subsecgdo 1.4, onde se 1€:

«Xj — Fator de orientagdo para as diferentes exposi¢des de acordo
com a Tabela 01.01»

deve ler-se:

«Xj — Fator de orientagdo para as diferentes exposigdes de acordo
com a Tabela 01».

30 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
207582568

Declaragao de retificagdo n.° 129/2014

O despacho n.° 15793-D/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2013, saiu com uma inexatiddo
que assim se retifica:

Na tabela apresentada no n.° 3, onde se 1€ «[kgCO2/kWh]» deve
ler-se «[kgCO2/kWhep]».

30 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
207582535
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Declaracao de retificacdo n.® 130/2014

O despacho n.° 15793-F/2013, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2013, saiu com inexatidoes
que, mediante declaracdo da entidade emitente, assim se retifi-
cam:

1 — Na Tabela 01, onde se 1& «Alter do Chéao, Arronches, Avis,
Campo Maior, Castelo de Vide, Crato, Elvas, Fronteira, Gavido,
Marviao, Monforte, Mora, Nisa, Ponte de Sor, Portalegre» deve ler-
-se «Alter do Chao, Arronches, Avis, Campo Maior, Castelo de Vide,
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Crato, Elvas, Fronteira, Gavido, Marvdo, Monforte, Nisa, Ponte de
Sor, Portalegre, Sousel».

2 — Na Tabela 01, onde se 1 «Alandroal, Arraiolos, Borba,
Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo, Mourdo, Portel, Redondo,
Reguengos de Monsaraz, Sousel, Vendas Novas, Viana do Alentejo,
Vila Vigosa» deve ler-se «Alandroal, Arraiolos, Borba, Estremoz,
Evora, Montemor-o-Novo, Mora, Mourao, Portel, Redondo, Re-
guengos de Monsaraz, Vendas Novas, Viana do Alentejo, Vila
Vigosay.

3 — Na Tabela 04, onde se 1€:

z M GD Oext, i Gsui
REF REF a REF a REF a kWh/m?
m meses més/km °C °C/km °C °C/km por més
R.A. Acores 10 2,9 1 604 1500 144 -7 110
R.A. Madeira 380 32 1 618 1500 14,8 -7 105
deve ler-se:
z M GD o G
REF REF a REF a REF a kWh/m?2
m meses més/km °C °C/km °C °C/km pot més
R.A. Acores 10 2,9 3 604 1500 14,4 -7 110
R.A. Madeira 380 3,2 3 818 1500 14,8 -7 105
30 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes Cabral.
207584796

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2073/2014

O Despacho n.° 103/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 21, de 30 de janeiro, designa a licenciada Lucia Conceigdo Ferreira
de Sousa para o cargo de coordenadora-dirigente intermédio de 2.° grau,
do Gabinete de Recuperagdo de Crédito, e por meu despacho de 17 de
janeiro do corrente ano, foi autorizada a referida dirigente, a optar pelo
vencimento que aufere pela categoria.

30 janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
207586156

Despacho n.° 2193/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, nos n.*3 e 4 do artigo 5.° da Lei Organica
do Instituto da Habitag@o e da Reabilitagdo Urbana, I. P. IHRU, I. P.)
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 175/2012, de 2 agosto, considerando as
competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau previstas no n.° 2
do artigo 8.° e anexo II da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo
vigente, bem como o n.° 2 do despacho do Presidente do Conselho Di-
retivo do IHRU, L. P., arquiteto Vitor Manuel Roque Martins dos Reis,
n.°4137/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de
20 de margo de 2013 decido:

1 — Subdelegar na licenciada Ana Maria Machado Ribeiro, coor-
denadora, em regime de substitui¢do, do Departamento de Gestdo de
Patrimoénio do Norte (DGPN), da Delegacdo do Porto do IHRU, I. P.,
a competéncia para:

a) Dirigir o DGPN e praticar todos os atos de gestdo corrente dessa
unidade orgénica, incluindo assinar a correspondéncia, o expediente,
declaragdes e outros documentos, com a aposi¢do do selo branco em
uso no IHRU, I. P., se for o caso;

b) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realiza¢do de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento da respetiva unidade organica,
incluindo as despesas e os pagamentos com locagao e aquisi¢ao de bens
moveis e servigos, e a correspondente contratagao e execugdo, bem como
a renovagao e a atualizagdo de pregos até ao valor de 2.500 €;

¢) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de
quaisquer despesas cuja realizag@o tenha sido prévia e superiormente
autorizada, até ao limite indicado na alinea @) do n.° 4 da deliberacao

do conselho diretivo do IHRU, I. P., n.° 1593/2012, de 31 de outubro,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 9 de novembro
de 2012;

d) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos de-
vidos com deslocagdes em servigo, em territorio nacional, com excegdo
do transporte aéreo;

e) Autorizaras despesas e pagamentos relativos a documentos tinicos
de cobranga (DUC);

/) Assinar, em nome do IHRU, L. P., as certiddes de divida para efei-
tos de cobranga coerciva nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 175/2012, de 2 de agosto;

2) Representar o IHRU, I. P., junto de quaisquer servigos publicos,
designadamente para obtencao de certiddes e para requisigdo de atos de
registo predial e de licengas camararias;

h) Emitir e assinar quaisquer declaragdes relativas a factos ou direitos
no ambito da competéncia da Delegagéo do Porto, nomeadamente para
efeito de inscrigdo, levantamento ou cancelamento do registo de 6énus
de intransmissibilidade e inalienabilidade ou relativas ao exercicio de
direito de preferéncia ou a propriedade resoluvel;

i) Emitir e assinar as credenciais necessarias a representagdo do
IHRU, L. P, e a pratica, em nome deste, dos atos relativos a diligéncias
de entrega de iméveis e de tomada de posse dos mesmos;

) Representar o IHRU, 1. P., em atos de constitui¢do de prédios ur-
banos no regime de propriedade horizontal;

k) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de gestdo cor-
rente relativas a imoveis do IHRU, 1. P., designadamente despesas com
eletricidade, agua, taxas de esgoto, limpeza e condominio, dentro do
limite referido na alinea b);

/) Assinar contratos de arrendamento para habita¢do cuja celebragdo
tenha sido superiormente aprovada;

m) Assinar os titulos de cancelamento de garantias hipotecarias;

n) Autorizar o cancelamento de garantias hipotecarias, no ambito do
processo corrente de comercializag@o dos fogos ou relativas a financia-
mentos ja amortizados,

0) Designar os representantes da Delegagdo do Porto em juris, no
ambito de procedimentos de contratagdo publica.

2 — Ratificar todos os atos praticados pelo identificado dirigente
desde 01 de janeiro de 2013, no ambito dos poderes agora subdele-
gados.

29 de novembro de 2013. — A Diretora, em regime de substituicdo,
Luisa Maria Rodrigues Gongalves Lima Aparicio.
207584617
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Despacho n.° 2194/2014

1 — Por deliberagio do Conselho Diretivo da Administragdo Central
do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, 1. P.) de 12 de dezembro de 2013, ao
abrigo do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 dezembro, foi
nomeada, precedendo procedimento concursal em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, no cargo de diretor do Departamento de Gestdo e Planeamento
de Recursos Humanos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, a Li-
cenciada Filomena de Jesus Parra da Silva, cuja competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formago se afiguram plenamente
adequadas ao desempenho do cargo, como demonstra a sintese curricular
que se publica em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de dezembro
de 2013.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Jodo Carvalho das Neves.

Sintese Curricular
Dados pessoais

Nome: Filomena de Jesus Parra da Silva
Local e data de nascimento: Portalegre, 18 de setembro de 1954
Nacionalidade: Portuguesa.

Formagao académica e profissional

Licenciada em Ciéncias Politico-Sociais, ponderagdo Sociologica,
desde 1978.

Concluiu 0 Mestrado em Economia Regional (parte académica), no
ISEG.

Atividade profissional

Diretora do Departamento de Gestdo e Planeamento de Recursos Hu-
manos da ACSS, 1. P, em regime de substituigdo desde 29 de maio 2012.

Participa na Joint Action for the Health Work Force, projeto de ambito
europeu com o objetivo de criar um modelo de planeamento de recursos
humanos da satide. Coordena o GT com vista ao estudo da atividade
a desenvolver no ambito da regulamentagdo do Exercicio Profissional
Tutelado (EPT). Participou no GT para a defini¢do do novo modelo de
prova nacional de seriagdo relativa ao acesso ao internato médico.

Assessora do Conselho Diretivo da ACSS, 1. P. entre 13 de margo e
28 de maio 2012, para as areas relacionadas com a atividade da Uni-
dade Operacional de Investimentos em Instalagdes e Equipamentos
(UOIIE).

Foi vogal do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Satde Dr. Ri-
cardo Jorge, 1. P, entre 15 de fevereiro de 2010 e 12 margo de 2012.

No ano de 2011, para além das tarefas comuns de diregdo conforme
despacho de delegacdo de competéncias, destacam-se a preparacdo de
novo enquadramento legal do INSA (Lei Organica, Estatutos) e o traba-
lho preliminar de reorganizagio interna, ainda em curso, a participagao
no juri do concurso para o Centro de Atendimento do SNS — S24, a
representagdo do INSA na reunido de negociagdo do Memorando de
Entendimento (MoU) entre Portugal e os paises doadores do Mecanismo
Financeiro do Espago Econéomico Europeu (Oslo, 17 de outubro), a re-
presentacdo do INSA, IP, na constituicdo da Rede de Institutos Nacionais
de Saude Publica da CPLP (Bissau, 21-23 mar¢o), a representagdo da
administra¢do na Comissdo Paritaria SIADAP (biénio 2010-2011), parti-
cipacdo no Conselho Coordenador de Avaliagdo e um esforgo acrescido
de negociagdes com fornecedores, prestadores de servigo e clientes, no
sentido de obter maiores ganhos de eficiéncia, redugio significativa do
PMP do INSA, I. P. (41 % entre 2010 e 2011), melhoria da fiabilidade
da informagao econémico-financeira, entre outros.

Foi técnica superior na ACSS,I. P. entre 27 de outubro de 2009 ¢ 14
de fevereiro de 2010.

Foi Chefe do Gabinete da Ministra da Saude, entre 1 de fevereiro de
2008 e 26 de outubro de 2009. De destacar, a preparagdo e acompanha-
mento da Cimeira Luso-Espanhola (janeiro de 2009), da II Reunido de
Ministros da Saude da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) (maio 2009), da Assembleia Mundial da Saude (maio de 2008 e
de 2009), da Conferéncia Ibero-Americana da Ministros da Satide (junho
de 2009) e da Mesa Redonda de Parceiros da CPLP (setembro de 2009).

Foi Subdiretora-Geral da Saude (DG Satde), entre 5 de setembro de
2005 e 31 de janeiro de 2008. Neste ambito: foi designada Gestora do
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Contrato de prestacdo de servigos relativo a parceria publico-privada
para o Centro de Atendimento do SNS (Saude 24), processo que acom-
panhou ao longo de todo o periodo como Subdiretora-Geral; enquadrou
a apresentacdo da lei do Tabaco junto dos servigos prestadores de Cui-
dados de satde do Ministério da Satde (MS); participou diretamente
em diversas atividades ligadas a presidéncia portuguesa da Unido Eu-
ropeia (EU), nomeadamente, na 57.* Sessdo do Comité Regional Eu-
ropeu da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) (setembro de 2007)
e na coordenagdo dos trabalhos da delegagdo portuguesa a reunido do
grupo intergovernamental sobre preparacdo para a pandemia da gripe
(novembro de 2007).

Foi Chefe de Divisdo de Programagao e Controlo entre outubro de
1987 e 4 de setembro de 2005, sendo responsavel pelo processo PIDDAC
do Ministério da Satide, no Departamento de Estudos e Planeamento
da Saude (DEPS).

A partir da adesdo de Portugal a UE, participou como representante
do MS/DEPS, nas negociagdes ¢ acompanhamento de projetos FEDER,
primeiro projetos fora de programa, e, posteriormente, enquadrados nos
diferentes Quadros Comunitarios de Apoio (I, I e III QCA).

Foi responsavel pela Divisdo de Programagio e Controlo entre outubro
de 1986 e setembro de 1987.

Foi técnica superior no DEPS entre julho de 1984 e setembro de 1986.

Foi técnica superior nos Servigos Médico-Sociais de Setubal entre
dezembro de 1982 e junho de 1984.

Foi Técnica de Servigo Social entre junho de 1977 e novembro de
1982.

207585419

Despacho n.° 2195/2014

1 — Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragido Central
do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, . P.) de 9 de janeiro de 2014, ao
abrigo do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro, foi
nomeado, precedendo procedimento concursal em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, no cargo de Coordenador do Gabinete de Auditoria Interna, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, o Licenciado Vitor Manuel Margal
Alexandre, cuja competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissio-
nal e formagdo se afiguram plenamente adequadas ao desempenho do
cargo, como demonstra a sintese curricular que se publica em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro
de 2014.

24 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Carvalho das Neves.

Sintese curricular
Dados Pessoais:

Nome: Vitor Manuel Margal Alexandre
Data de nascimento: 23 de junho de 1972
Nacionalidade: Portuguesa

HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Gestéo, pela Universidade Auténoma de Lisboa
(1997)

Pos graduagdo em Gestdo Financeira, pelo Instituto de Estudos Re-
gionais e Urbanos da Universidade de Coimbra (2004)

Habilitagdes profissionais:

FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica, no Instituto
de Nacional de Administragao (2009)

Diversa formagao nas areas da Organizagdo, Gestdo, Contabilidade,
Auditoria, Auditoria Interna Contratagdo Publica, Recursos Humanos,
Formagéo profissional e ferramentas Microsoft

Experiéncia profissional:

De 25 de Margo de 1991 a 28 de Fevereiro de 2000, Assistente Ad-
ministrativo no Hospital Curry Cabral.

De 1 de margo de 2000 a 15 de abril de 2008, Técnico Superior no
Departamento de Gestdo Financeira do ex-Instituto de Gestao Informa-
tica e Financeira da Satde (IGIF), atualmente Administragdo Central
do Sistema de Saude, I. P.

De 16 de abril de 2008 a 24 de julho de 2012, nomeado em comissao
de servigo como Dirigente Intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisdo
Administrativo-Financeira da Dire¢do Regional de Cultura de Lisboa e
Vale do Tejo, extinta em 24 de julho de 2012.
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De 25 de julho de 2012 até a atualidade, Técnico Superior no De-
partamento de Gestéo Financeira da Administragdo Central do Sistema
de Saude, I. P.

207586237

Despacho n.° 2196/2014

1 — Por deliberagido do Conselho Diretivo da Administragdo Central
do Sistema de Satde, 1. P. (ACSS, L. P.) de 9 de janeiro de 2014, ao abrigo
do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, al-
terada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro, foi nomeado,
precedendo procedimento concursal em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no
cargo de Coordenador da Unidade de Apoio a Gestéo, cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, a Licenciada Celeste da Concei¢do Teréncio
da Silva, cuja competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formagao se afiguram plenamente adequadas ao desempenho do cargo,
como demonstra a sintese curricular que se publica em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de janeiro de
2014.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Carvalho das Neves.

Sintese curricular
Dados pessoais

Nome: Celeste da Conceigao Teréncio da Silva
Local e data de nascimento: Lisboa, 16 de agosto de 1969
Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitagdes académicas

Licenciatura em “Gestdo e Administragdo Publica”, pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de
Lisboa, 1988/1992.

Pos-graduagdo em Administracdo Hospitalar, Escola Nacional de
Saude Publica, Universidade Nova de Lisboa — 1996/1998.

Experiéncia profissional

Maio 2012, até a presente data, Coordenadora da Unidade de Apoio
a Gestdo da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.

Fevereiro 2010 — abril de 2012: Vogal executiva do Conselho de
Administragdo da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E..

Setembro 2008 — janeiro 2010: Diretora dos Servigos Hoteleiros da
HPP Satde — Parcerias Cascais, S. A., em comissdo de servigo.

Abril 2006 — agosto 2008: Diretora do Servigo de Gestdo Hoteleira
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E..

Maio de 2003 — margo de 2006: Secretaria-geral da Fundagio para
a Saude.

Fevereiro de 1999 — abril de 2003: Diretora dos Servicos Financeiros
do Hospital de Sdo Bernardo — Settibal. Responsavel, igualmente, pela
area da Mulher e da Crianga, incluindo os Servigos de Ginecologia/Obs-
tetricia e Pediatria.

Agosto de 1998 — janeiro de 1999: Exercicio de fungdes de Ad-
ministradora Hospitalar nos Servigos Hoteleiros do Hospital de Curry
Cabral.

Maio de 1995 — agosto 1998: Técnica superior no Servigo de Gestéo
de Recursos Humanos do Hospital de Curry Cabral.

Agosto de 1993 — maio de 1995: Técnica Administrativa Grau I no De-
partamento de Pessoal da Somague — Sociedade de Construgdes, S. A..

Maio — novembro de 1992: Estigio no Banco de Portugal — De-
partamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Area
de Arquitetura Organizacional e Remuneragdes.

Outras atividades no ambito do Ministério da Saude

Participag@o no grupo de trabalho no dmbito dos Centros de Respon-
sabilidade Integrados promovido pela Dire¢do-Geral da Saude.
Elemento de diversos juris de concursos de pessoal
De 1 de janeiro a 31 de agosto de 1998: atividade de consultoria no
Instituto de Medicina Legal de Lisboa — Ministério da Justica.
Abril a setembro de 2008: colaboragdo com a Diregdo-Geral de Satide.
207585946

Despacho n.° 2197/2014

1 — Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Cen-
tral do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, 1. P.) de 16 de janeiro de 2014,
ao abrigo do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 dezem-
bro, foi nomeado, precedendo procedimento concursal em regime de
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comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, no cargo de Coordenador da Unidade de Gestao
do Risco, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, a Licenciada Carla
Maria Ferreira Oliveira, cuja competéncia técnica, aptiddo, experi-
éncia profissional e formagao se afiguram plenamente adequadas ao
desempenho do cargo, como demonstra a sintese curricular que se
publica em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de janeiro
de 2014.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Carvalho das Neves.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Carla Maria Ferreira Oliveira.
Data de nascimento: 21 de julho de 1969.

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Economia pelo Instituto
Superior de Economia e Gestao, Lisboa, 1992.
Experiéncia profissional:

Desde setembro de 2012 — Coordenadora, em regime de substituigao,
da Unidade de Gestdo do Risco/Departamento de Gestao Financeira da
Administra¢do Central do Sistema de Saude, IP, tendo também asse-
gurado, desde 15 de novembro de 2012, por deliberagdo do Conselho
Diretivo, a gestdo de processos do Gabinete de Auditoria Interna do
Instituto.

De margo de 2006 a agosto de 2012 — Inspetora na Inspegao-Geral
das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicac¢des (IGOPTC), tendo
coordenado e participado em vérias agdes de Auditoria e Inspecdo,
realizadas junto dos servigos, entidades reguladoras e empresas do
Setor Empresarial do Estado sob tutela do ex. Ministério das Obras
Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, atual Ministério da Economia
e do Emprego.

De margo de 2001 a fevereiro de 2006: Inspetora na Inspe¢ido-Geral
da Administragdo Publica (IGAP), tendo realizado Auditorias de Gestéo
Global a diversos organismos da Administragdo Central do Estado, com
fungdes nas areas econdmica e financeira e de analise da organizacéo e
funcionamento dos servigos.

De agosto de 1993 a fevereiro de 2001: Técnica superior da Direcao-
-Geral do Comércio, tendo exercido fungdes na area dos sistemas de
incentivos ao comércio e servigos (SIMC, e PROCOM/POE), desig-
nadamente projetos de urbanismo comercial, integradores da func¢do
comercial, de dinamizagdo de empresas, de associativismo e parcerias
empresariais. Participou também na analise de projetos IDL da area do
comércio, tendo representado a DGC nas Comissdes de Sele¢do para
aprovagao destes projetos.

De 1992 a 1993 — Docente da disciplina de matematica na Escola
Secundaria de S. Jodo da Talha.

Formagdo profissional mais recente:

“Auditoria Interna na Satude” (14h), Instituto Portugués de Auditoria
Interna, 2012.

“Sistema de Normalizag¢ao Contabilistica”, BCA Auditores, 2010.

“O Novo Codigo da Contratagdo Publica”, INA — Instituto Nacional
de Administragdo, 2010.

“O Novo Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas”,
INA — Instituto Nacional de Administragao, 2009.

207585395

Despacho n.° 2198/2014

1 — Por deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Central
do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, . P.) de 9 de janeiro de 2014, ao
abrigo do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro, foi
nomeado, precedendo procedimento concursal em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, no cargo de Coordenador da Unidade de Orgamento e Con-
trolo, cargo de direg¢do intermédia de 2.° grau, a Licenciada Maria do
Carmo Costa da Silva Carvalho, cuja competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagao se afiguram plenamente adequadas
ao desempenho do cargo, como demonstra a sintese curricular que se
publica em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de janeiro de
2014.

27 de janeiro de 2014 — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Carvalho das Neves
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Sintese curricular
Dados pessoais

Nome: Maria do Carmo Costa da Silva Carvalho
Local e data de nascimento: Lisboa, 20 janeiro de 1952
Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitag¢oes académicas

Licenciatura em Finangas, pelo Instituto Superior de Economia da
Universidade Técnica de Lisboa, em 1976.

Experiéncia profissional

De junho de 2013 ata a presente data Coordenadora da Unidade de
Orgamento e Controlo da ACSS, 1. P.

De dezembro de 2011 até junho de 2013, Vogal do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., com
a responsabilidade da area financeira.

De novembro de 1994 a novembro de 2010, ocupou fungdes de dire-
tora dos Servigos Financeiros dos seguintes hospitais:

Hospital Curry Cabral, E. P. E. — de 15 novembro de 2012 a 18
dezembro de 2011

Hospital Garcia de Orta, E. P.E — de fevereiro 2002 a 14 novembro
de 2010

Hospital de S. José — de 6 novembro 2000 a janeiro de 2002

Hospital Santa Maria — de julho de 1995 a 5 de novembro de 2000

De novembro de 1991 a outubro de 1994

Secretaria do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, da Univer-
sidade Nova de Lisboa, lugar equiparado a Diretor de Servigo com
assento no Conselho Diretivo, tendo a seu cargo a gestao dos servigos
administrativos do Instituto.

De maio de 1982 a outubro de 1991

Técnica superior do Departamento de Gestdo Financeira do Minis-
tério da Saude, com responsabilidade pela avaliagdo dos orgamentos
de diversas instituicdes do Ministério, pela elaboragdo de pareceres e
estudos de andlise econémico financeira.

Para além de outras tarefas integrou o SIGSS — Sistema de Infor-
magao para a Gestdo dos Servigos de Satide — grupo de trabalho que,
nomeadamente, desenvolveu novos métodos de financiamento para os
hospitais.

De janeiro de 1974 a abril de 1982

Exerceu fun¢des na Diregdo do Servigo de Finangas, do Estado-Maior
do Exército, nas reparti¢cdes de verificacdo de contas e auditoria.

Trabalhos publicados

“Using DRGs to Fund Hospitals in Portugal: na Evaluation of the
Experience”, com outros autores — apresentado na 2nd Eurodrg Work-
shop — DRGs: Liking Patient Information and Costs (1991)

“O Sistema de Pagamentos de Produtos”, com outros autores — apre-
sentado no Encontro sobre Financiamento de Servigos de Satde
(1989)

“O Controlo da Produtividade nos Hospitais”, com outros auto-
res — apresentado na Conferéncia sobre Financiamento e Gestao de
Servigos Hospitalares (1988)

“A Revisdo de Utilizagdo nos Hospitais”, com outros autores — apre-
sentado nas VI Jornadas de Administragdo Hospitalar (1985)

“A Informagdo de Gestdo no Hospital — Analise de Gestdo: Sis-
tema de Informag@o para o Controlo da Produtividade”, com outros
autores — apresentado nas V Jornadas de Administragdo Hospitalar
(1983)

Atividades de Formacao

Lecionou o mddulo de Gestdo Econdmica e Financeira, num total de
24 horas, do curso de especializagdo em Administracdo Hospitalar, da
Escola Nacional de Satde Publica, da Universidade Nova de Lisboa,
desde o ano de 1999/2000 a 2003/2004.

Formadora do mddulo de Contabilidade Analitica, 8 horas, do curso
de Desenvolvimento de Gestao de Servicos de Satide, organizado pelo
Hospital de S. José, junho de 2000.

Formadora do modulo de Contabilidade Analitica, 6 horas, do curso de
Gestdo e Administragdo dos Servicos de Enfermagem, organizado pela
Escola Superior de Enfermagem Francisco Gentil, julho de 2000.

Acgdes de formacdo mais relevantes

Garantia da Qualidade em Cuidados de Saude, curso de 16 horas,
realizado no Hospital de Santa Maria, de 30 de outubro a 13 de no-
vembro de 1995

Métodos de Engenharia Industrial Aplicada aos Hospitais, curso or-
ganizado pela Universidade de Wisconsin e pela Secretaria de Estado da
Administragdo de Saude, que teve a duragdo de um ano e, englobou varias
semanas de aulas praticas e um seminario no University of Wisconsin
Hospitals and Clinics, em Madison nos EUA (1986 ¢ 1988). Monitores:
David Gustafson e Don Hindle, Prof(s) da Universidade de Wisconsin
e, W. Cats-Baril, Prof. da Universidade de Vermont, EUA.
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Organizacdo e Gestdo dos Arquivos Clinicos, curso organizado pela
Diregao Geral dos Hospitais. Monitora: Sherly Rimer, da Universidade
de Northeastern, Boston

Implementagdo da Revisdo de Utilizagéo nos Hospitais Portugueses,
curso organizado pelo DGFSS, e em que foi dado treino especifico
na utilizagdo dos P.R.U. (Protocolos de Revisdo e Utilizagdo) como
instrumento de identificacdo de admissdes ¢ de dias de internamento
inapropriados. Monitor: Bernard E.Kreger, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Boston.

Analise de Gestdo, curso organizado pela DGFSS, sobre a utilizagdo
de técnicas de gestdo e controlo de gestdo e a introdugdo de métodos para
melhorar a produtividade e diminuir os custos de produgio nos hospitais.
Monitor: Prof. Don C. Holloway, Universidade de Boston

207586278

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2074/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptiblico que Sonia Sara Simdes
Ambrosio Amaral Penedo, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Sintra,
sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

6 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207585354

Aviso (extrato) n.° 2075/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Ana Paula de Melo
Morgado Vitorino, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fun¢des na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Sintra,
sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

6 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207585265

Aviso (extrato) n.° 2076/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Aldina Maria da
Costa Caetano Padrao Soares, concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na sequéncia da celebracéo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de
Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES
Sintra, sendo o tempo de duraggo do periodo experimental contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

6 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207585005

Aviso (extrato) n.° 2077/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Teresa Maria Lo-
pes Vaz de Oliveira, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Satude de
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Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Sintra,
sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

6 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207584739

Aviso (extrato) n.° 2078/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 7 de agosto de 2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Ana Luisa Dias
Jourdan concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., para desempenho de func¢des na categoria de enfermeiro, da car-
reira especial de enfermagem, no ACES Sintra, sendo o tempo de duragido
do periodo experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

6 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207586942

Aviso (extrato) n.° 2079/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 7 de agosto de 2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Paula Cristina de
Jesus Gaspar Amorim, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Sintra,
sendo o tempo de duraga@o do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

6 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207586918

Aviso (extrato) n.° 2080/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Rosalia Senho-
rinha Dias Escada, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Sintra,
sendo o tempo de durag@o do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

6 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207585605

Aviso (extrato) n.° 2081/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Vera Lucia Paixao
Gomes Antunes, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebra¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Sintra,
sendo o tempo de duraga@o do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

6 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207586659

Aviso (extrato) n.° 2082/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
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n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Ana Gabriela
Marques Martins, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, . P., para desempenho de fung¢des na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Sintra,
sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

6 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207585143

Aviso (extrato) n.° 2083/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Ana Sofia Matos
Rodrigues de Oliveira, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado com a Administragcdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de func¢des na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Sintra,
sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

6 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207586172

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso n.° 2084/2014

Nos termos na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que o Assistente Técnico Jodo Ma-
nuel Gomes Pinto Ramalhadeiro rescindiu o seu contrato de trabalho por
tempo indeterminado em fungdes publicas, com efeitos a 31.12.2013, ao
abrigo do programa de rescisdes por mutuo acordo, regulamentado pela
Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

31 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Luis Vaz.
207585857

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 131/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 18339/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 7 de agosto de
20009, retifica-se que onde se 1€ «com efeitos a 1 de julho de 2009» deve
ler-se «com efeitos a 25 de maio de 2009».

31 de janeiro de 2014. — O Secretario-Geral, Raul Capaz Coelho.
207585784

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 2199/2014

Arequerimento daMAIEUTICA — Cooperativade Ensino Superior, C. R. L.,
entidade instituidora do Instituto Universitario da Maia— ISMAL.

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo do curso de especiali-
zagao tecnologica em Treino Desportivo de Jovens Atletas, a ministrar
naquele Instituto;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em
Treino Desportivo de Jovens Atletas, a ministrar no Instituto Universi-
tario da Maia — ISMAI a partir do ano letivo de 2013-2014, inclusive.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor Magrigo.
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ANEXO

1 — Institui¢do de formagao: Instituto Universitario da Maia — ISMAL.

2 — Denominagdo do curso de especializagao tecnoldgica: Treino
Desportivo de Jovens Atletas.

3 — Area de formag@o em que se insere: 8§13 — Desporto.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista em treino desportivo de jovens atletas ¢ o profissio-
nal que, de forma auténoma ou integrado numa equipa, promove, organiza,
planeia, dirige e avalia todo o processo de treino de jovens atletas, de um
modo geral e especifico para uma determinada modalidade desportiva.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Caracterizar os recursos humanos, materiais e financeiros numa ana-
lise diagnostica ao processo de treino;

Diario da Republica, 2.“ série — N.°29 — 11 de fevereiro de 2014

Operacionalizar estratégias de treino em func@o dos objetivos a alcancar;

Colaborar na concegao de projetos tendentes a otimizagdo dos re-
cursos materiais;

Identificar as diferentes fases da maturagdo dos jovens atletas;

Planear e coordenar sequéncias e métodos de treino ajustadas
as caracteristicas maturacionais dos atletas e a modalidade em
questao;

Desenvolver formas de comunicacéo ajustadas do nivel de interpre-
tagdo e desenvolvimento dos jovens atletas;

Estabelecer interacdo com os pais dos atletas de forma a potenciar
uma formagao global e multilateral dos jovens atletas;

Avaliar objetivamente a evolugao dos jovens atletas.

6 — Plano de formagédo:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
(@) () (€)) Q) ® ©)
Geral e cientifica ......... Lingua e literatura materna . . .. | Comunicar em Lingua Portuguesa. ......... 50 40 2
Linguas e literaturas estrangeiras | Inglés Técnico ... ...................... 50 40 2
Sociologia e outros estudos . . .. | Relagdes Interpessoais................... 75 50 3
Tecnologica .. ........... Biologia e bioquimica . .. ..... Anatomofisiologia ... ................... 50 40 2
Desporto. . ................. Desenvolvimento e Controlo Motor ... .. ... 50 40 2
Desporto. . ..........c....... Didatica Especifica do Treino Desportivo —Mo- 100 70 4
dalidade Opcional.
Desporto. . ................. Didatica Geral do Treino Desportivo. . . ... .. 50 40 2
Desporto. . ................. Introdugao a Biomecanica das Atividades Des- 50 40 2
portivas.
Gestdo e administragdo .. ... .. Organizacdo e Gestdo da Pratica Desportiva de 50 40 2
Jovens.
Terapia e reabilitacdo......... Nutrigdo e Exercicio Fisico............... 100 70 4
Psicologia. ................. Psicologia da Atividade Fisica e Desporto. . . . 100 70 4
Desporto. .. ......oviiiii.. Sistematica dos Desportos Coletivos. . ... ... 200 140 8
Desporto. . ................. Sistematica dos Desportos Individuais . ... .. 200 140 8
Desporto. . ................. Teoria e Metodologia do Treino de Jovens . . . 50 40 2
Terapia e reabilitagdo......... Traumatologia e Primeiros Socorros . . . ... .. 100 70 4
Em contexto de trabalho ... |Desporto................... Estagio...........ooiiiiiiii i, 600 600 24
Total . ...... 1875 1530 75

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio: Portugués ou Matematica ou Biologia e Geologia.
8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos: 30.
Na inscrigdo em simultaneo no curso: 50.

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagdo Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
6] @ (€) Q) (©) (©6)
Geral e cientifica ......... Lingua e literatura materna . ... [Portugués............ ... ... ... ... .... 100 70 4
Linguas e literaturas estrangeiras |Inglés ............ ... ... .. ...... ... 75 50 3
Sociologia e outros estudos . . .. | Cultura Economica e Social. .............. 100 70 4
Tecnologica .. ........... Informatica na otica do utilizador | Tecnologias da Informagao e Comunicagéo . . . 100 70 4
Total . . ... .. 375 260 15
Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢éo constante da alinea d) do artigo 2.° e don.® 1 do artigo 15.° do Decreto-

Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

207581758
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcabideche, Cascais

Aviso n.° 2085/2014

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna -se publica a lista unitaria de
ordenac@o final do procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagao de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para a carreira de Assistente Operacional, cujo procedimento concursal
foi aberto pelo Aviso n.° 617/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.%série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2014.

Numero . Classificagdo
de Candidatos ; Obs.
(valores)
ordem
1.2 |Isabel Maria Nunes Amante. ......... 15,73
2.2 | Catarina Elizangela Aderito Maciel. ...| 15,73
3.2 | Maria Manuela Claro Galinho dos Santos | 12,69
4* |Jorge Santos Barreto Filho........... 11,77
5.° | Ana Soraia da Silva Braganga . .. ..... a)

a) Excluida, candidatura extemporanea

A referida lista foi homologada por despacho do Diretor do Agru-
pamento, de Escolas de Alcabideche, em 29 de janeiro de 2014, tendo
sido afixada em placard na entrada principal da escola, publicitada na
respetiva pagina eletronica.

31 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Tecedeiro Gomes.
207585776

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, Barcelos

Louvor n.° 138/2014

No momento em que cessa fungdes neste Agrupamento de Escolas,
por aposentagdo, entendo que € de inteira justiga louvar e reconhecer
publicamente a Chefe dos Servigos Administrativos, Beatriz Branca de
Matos Vale Santos.

No exercicio das suas fung¢des, quer como Chefe dos Servigos Ad-
ministrativos, quer como assistente técnica, destacou-se pela elevada
qualidade no seu desempenho profissional, bem como por padroes
elevados de dedicag@o, empenho, sentido de responsabilidade, rigor,
eficacia, disponibilidade, pontualidade e assiduidade.

Como Chefe dos Servicos Administrativos destacou-se ainda pela
capacidade de organizagao, pelo respeito pela lei e pelos regulamentos,
pelo conhecimento das matérias e pela capacidade de lideranga.

Aliou a tudo isto qualidades humanas como a lealdade, a honestidade,
a verticalidade, o companheirismo e o humanismo.

Com a sua agdo, ao longo de toda a sua carreira, dignificou e presti-
giou, sem duvida, este Agrupamento de Escolas.

31 de janeiro de 2014. — O Diretor, Manuel David Macedo Lourengo.
207585021

Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé

Aviso n.° 2086/2014

Ao abrigo da Portaria n.° 221/2013, de 8 de julho e nos termos do
disposto na alinea c¢) do Artigo 251.° e do Artigo 254.° do Anexo I a
Lei n.° 59/2008., de 11 de setembro e em cumprimento do disposto
na alinea d) do n.° 1 do Artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, faz-se publico a lista nominativa do pessoal que cessou
fungdes por motivo de rescisdo por mutuo acordo em 31 de dezembro
de 2013.

Nome Categoria Regime

Assistente téc- | Pessoal nao
nica. docente.

Maria da Piedade Carvalho Barros. . .

31 de janeiro de 2014. — O Diretor, Francisco José Lopes.
207586886
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Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, Esposende

Aviso n.° 2087/2014

Nos termos do disposto no artigo 255.° do anexo I a Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que a assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, Modnica
Manuela Pinto Alves Ferreira, cessou a sua relagao juridica de emprego
publico, por motivo de Rescisdao por Mutuo Acordo ao abrigo da Portaria
n.°221-A/2013, de 8 de julho, em 31 de dezembro de 2013.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor, Albino Casado Neiva.
207583597

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Aviso n.° 2088/2014

Nos termos do disposto no artigo 19.° e de acordo com o n.° 5 do ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagao
dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, e conforme o estipu-
lado pelas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 5.° do Despacho Normativo
n.° 13-A/2012, de 5 de junho, é por mim nomeado o Docente Paulo
Sérgio Jesus Henriques para o cargo de adjunto da Direcdo do Agru-
pamento de Escolas do Cadaval, com efeitos a 21 de outubro de 2013.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
207581547

Agrupamento de Escolas Caranguejeira — Santa Catarina
da Serra, Leiria

Despacho n.° 2200/2014

Nos termos dos pontos 1 e 2 do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, por Despacho da Diretora do Agrupamento de
Escolas Caranguejeira — Santa Catarina da Serra, de 27 de janeiro, foi
prorrogada, por acordo entre as partes, a situagao de mobilidade interna
intercategorias da Assistente Técnica Clara Maria Salgueiro Simdes,
para o exercicio das fungdes de Coordenadora Técnica, para o ano de
dois mil e catorze, com efeitos a um de janeiro.

30 de janeiro de 2014. — A Diretora, llda Graciela Duro.
207583994

Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal

Despacho n.° 2201/2014

Nos termos do disposto no artigo 60.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e, por meu despacho, a Assistente Técnica Alexandra Maria
Teresa da Maia Martins e Claudio, ¢ nomeada como Coordenadora
Técnica, em mobilidade interna intercategorias, a partir de 1 de outubro
de 2013.

23 de janeiro de 2014. — O Diretor, Herminio Alexandre Ribeiro da
Cunha Marques.
207584666

Despacho n.° 2202/2014

Nos termos do disposto no artigo 60.° conjugado com o n.°5 do
artigo 49.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e, por meu despa-
cho, a Assistente Operacional — Paula Cristina da Silva Matias Sousa,
¢ nomeada como Encarregada Operacional, em mobilidade interna
intercategorias, a partir de 1 de setembro de 2012.

23 de janeiro de 2014. — O Diretor, Herminio Alexandre Ribeiro da
Cunha Marques.
207584747

Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, Santa Maria da Feira

Declaragao de retificagao n.° 132/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no despacho n.° 260/2014,
inserto do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2014,
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as delegacdes de competéncias na subdiretora e adjuntos do diretor
do Agrupamento de Escolas Coelho e Castro, Santa Maria da Feira,
retifica-se que onde se Ié:

«b) Homologar atas e pautas de avaliacdo dos cursos profissionais,
cursos CEF e cursos de aprendizagem;

e) Autorizar transferéncias e anulagdes de matricula a alunos dos
cursos profissionais, cursos CEF e cursos de aprendizagem;»

deve ler-se:

«b) Homologar atas e pautas de avaliagao dos cursos profissionais
e cursos CEF;

e) Autorizar transferéncias e anulagdes de matricula a alunos dos
cursos profissionais e cursos CEF;»

/) (Eliminada.)

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Pedro Fernandes Lima.
207577935

Agrupamento de Escolas de Eiriz, Pagos de Ferreira

Aviso n.° 2089/2014

Aviso de Abertura do Procedimento Concursal para
Recrutamento do Diretor ao Agrupamento de Escolas de Eiriz

Nos termos do disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
torna-se publico que, se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Eiriz, pelo prazo de 10
dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso
no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sio os fixados no Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho:

1.1 — Docentes de carreira do ensino publico ou professores profis-
sionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio das fun¢des de administracdo
e gestdo escolar.

1.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar, os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao
especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacio-
nal;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

Diretor, Subdiretor ou Adjunto de Diretor, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012 de 2 de julho;

Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por
ratificag@o parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril;

Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio;

Membro do Conselho Diretivo e ou Executivo, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou
Diretor Pedagégico de estabelecimentos de ensino particular e coope-
rativo.

e) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragado
escolar, tal como considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo de avaliagdo.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupa-
mento (http://www.e-eiriz.org), e nos seus Servicos Administrativos,
dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Eiriz, podendo ser entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos
da Escola sede do Agrupamento, Escola EB 2,3 de Eiriz, Rua da escola
EB 2,3 n.° 25, 4595-072 Eiriz, entre as 9h30 m e as 16h, ou remetido
por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas.
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2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, niumero e data do bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo, respetiva validade e servigo emissor, numero fiscal de contri-
buinte, residéncia, codigo postal, telefone/telemodvel e e-mail;

b) Habilitagdes literarias e situagéo profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicagédo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

d) Lista da documentagdo que acompanha a candidatura

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de néo ser
considerada;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas, onde estejam
identificados os problemas, a defini¢cdo da missdo e metas, a definicdo
das grandes linhas de orientacdo da acdo, a explicitagdo do plano es-
tratégico a realizar no mandato, definidos os objetivos ¢ as estratégias
¢ estabelecida a programagdo das atividades que se propdem realizar
no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servico de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidaddo e do mimero
Fiscal de Contribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos
que considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito, desde que,
devidamente comprovados.

2.4 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas onde decorre o procedimento.

3 — Os métodos de sele¢do sdo os seguintes:

a) Analise do Curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas,
visando apreciar a relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os pro-
blemas diagnosticados, as estratégias de intervengdo propostas e os
recursos a mobilizar para o efeito.

¢) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas a) e b)deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagéo do Projeto
de Intervencdo ¢ adequado a realidade do Agrupamento.

4 — O projeto de intervengao nao devera exceder 25 paginas em letra
do tipo Times New Roman 12, espago 1,5 entre linhas, podendo ser
complementado com os anexos que forem considerados relevantes.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas em
local apropriado, na Escola Sede do Agrupamento, no prazo maximo
de dez dias uteis apods a data limite de apresentagdo de candidaturas e
divulgadas no mesmo dia na pagina eletronica do Agrupamento, sendo
esta a forma de notificagdo dos candidatos.

29 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho Geral, Cristina
Maria Saraiva Lima Cordeiro de Melo.
207579952

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita

Aviso n.° 2090/2014

Em cumprimento do estabelecido no ponto 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do Aviso n.° 553/2014
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de
2014, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial, para preenchi-
mento de 9 postos de trabalho na categoria de assistente operacional,
tendo sido utilizado como critérios de desempate o tempo de servigo
na unidade orgénica:

1.° Anabela Santos Mendes Paias
2.° Maria Clara Videira
3.° Leonilde Maria dos Santos Pereira Zacarias
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4.° Eliana Carina Brinca Duraes

5.° Maria Anténia Miranda Azenha

6.° Deolinda Matias Santos Bucho

7.° Maria José dos Santos Presumido

8.° Teresa Augusta de Oliveira Pinto Beja
9.° Maria Coroadinha Camacho Novo

10.° Maria Eva Rodrigues Carrondo

11.° Carla Sofia Bernardo Santos

12.° Dina Rosa Fernandes Marques

13.° Jackeline Oliveira Marques

14.° Luisa Maria da Conceicao Pereira

15.° Ana Maria Saraiva de Sousa Peixoto
16.° Natércia dos Santos Almeida Oliveira
17.° Maria de Fatima dos Santos Barros Azenha
18.° Maria da Gloria Correia Violas da Silva
19.° Paula Alexandra Bernardo Santos
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20.° Claudia Alexandra Nunes Henriques Batata
21.° Maria José Gongalves Frutuoso Lourengo

22.° Maria Manuel da Costa Joaquim Carregosa
23.° Maria da Conceigdo Almeida Santos Brinca

31 de janeiro de 2014. — O Diretor, Manuel Jodo Belém Veva.
207585224

Agrupamento de Escolas de Gouveia

Aviso n.° 2091/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes, no periodo compre-
endido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria Data de cessa¢do Motivo
Vitéria de Almeida Borges da Silva. ............... Assistente Operacional . ... | 31-01-2013 | Aposentagao.
Adelaide Maria Alves Marques A. Rocha Gameira . ... |ProfessoraQA .......... 30-04-2013 | Aposentagdo.
Edgar Nereu Duarte de Oliveira .................. Professor QA ........... 30-06-2013 | Aposentagdo.
Lucinda de Jesus Galante. . ...................... ProfessoraQZP ......... 05-09-2013 | Falecimento.
Carlota da Conceicdo Pires Simdes. ... ............ Professora QA .......... 30-09-2013 | Aposentagdo.
David Pereira de Figueiredo ..................... Professor QA . .......... 30-09-2013 | Aposentagdo.
Deolinda Maria Cantarinha Saraiva Henriques. . . . . .. Professora QA .......... 30-09-2013 | Aposentagdo.
Octavio Augusto Tavares Ferreira Figueiredo. . ... ... Professor QA . .......... 31-10-2013 | Aposentag@o.
Rosa Maria Figueiredo Amaral Matos da Silva. ... ... Professor QA ........... 31-10-2013 | Aposentagdo.
Alda Maria Albuquerque Figueiredo............... Assistente Técnica . ...... 30-11-2013 | Aposentagdo.
Alvaro Manuel Silvestre de Jesus . ................ Assistente Operacional . ... | 31-12-2013 | Rescisdo de contrato por Miituo Acordo.
Ana Paula de Azevedo César Amaral .............. Assistente Operacional . ... | 31-12-2013 | Rescisdo de contrato por Mtituo Acordo.
Hugo Miguel da Silva Santos .................... Assistente Operacional . ... | 31-12-2013 | Rescisdo de contrato por Muituo Acordo.

22 de janeiro de 2014. — O Diretor, Armando José dos Santos Almeida.

Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto

Despacho n.° 2203/2014

Maria Laura Esperanca insua Pereira, Diretora do Agrupamento de
Escolas de Mondim de Basto, no uso das suas competéncias e nos termos
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho e de acordo com o artigo 5.° do
Despacho Normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho, designa a docente,
Maria La Salete Duarte Guimardes Teixeira Rento, professora do qua-
dro em exercicio de fungdes neste agrupamento, do grupo de recruta-
mento 520, subdiretora, com efeitos a 01 de novembro de 2013.

21 de novembro de 2013. — A Diretora, Maria Laura Esperanca

Insua Pereira.
207583937

Despacho n.° 2204/2014

Maria Laura Esperanga Insua Pereira, Diretora do Agrupamento de
Escolas de Mondim de Basto, no uso das suas competéncias e nos termos
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho e de acordo com o artigo 5.° do
Despacho Normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho, designa a docente
Elsa Simone Teixeira Oliveira, professora do quadro em exercicio de
fungdes neste agrupamento, do grupo de recrutamento 300, adjunta da
Diretora, com efeitos a 01 de novembro de 2013.

21 de novembro de 2013. — A Diretora, Maria Laura Esperanca
Insua Pereira.
207583767

Agrupamento de Escolas Péro da Covilh, Covilha

Aviso n.° 2092/2014

Nos termos do estabelecido no n.° 1 do artigo n.° 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada na
escola sede deste Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente, relativa a 31 de dezembro de 2013

207585824

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios
dispdem de 30 dias para reclamagio, a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica.

24 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel Crucho Antunes.
207581296

Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviagao Portuguesa

Aviso n.° 2093/2014

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afi-
xada na sala dos professores a lista de antiguidade do pessoal
docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de agosto
de 2013.

Os docentes dispoem de 30 dias a partir da data da publicacdo deste
aviso, no Diario da Republica para reclamagdo ao dirigente maximo do
servigo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoéria, Francisco Alves Marques.
207585013

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Despacho n.° 2205/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 52.° da Lei n.® 83-C/2013
de 31 de dezembro, prorrogo até 31 de dezembro de 2014 a mobilidade
interna intercategorias da Assistente Operacional Edite Maria Baptista
Ferro Pires, para o desempenho das fun¢des de Encarregado Operacional
deste Agrupamento de Escolas

30 de janeiro de 2014. — A Diretora, Cristina Maria de Morais
Calado da Palma Santos.
207581085
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 42/2014

Processo n.’ 564/12

Acordam na 2.* Secgdo do Tribunal Constitucional:

I. Relatério

1 — Na sequéncia de a¢do que intentou no Tribunal Administrativo
e Fiscal de Almada, Longapar, SGPS, SA, requereu, ao abrigo do ar-
tigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 10/2011, de 20 de janeiro, a constituicdo
de Tribunal Arbitral, pedindo a declaragdo da ilegalidade parcial da
autoliquidag@o referente ao exercicio do IRC de 2003, com a consequente
anulagdo, nessa parte, integrando-se o montante de €8.350,80 (oito
mil, trezentos e cinquenta euros e oitenta céntimos), correspondentes a
encargos financeiros suportados, nos custos dedutiveis relevantes para
esse exercicio fiscal e o consequente reembolso a requerente, acrescido
de juros indemnizatorios a taxa legal.

2 — Aceite o requerimento e constituido o Tribunal Arbitral, em 19 de
julho de 2012 foi proferida sentenga arbitral, a julgar improcedente o
pedido de prontincia arbitral, mantendo o ato tributario impugnado e
negando provimento ao pedido de juros indemnizatérios.

3 — Inconformada, Longapar, SGPS, SA, interpds recurso para o
Tribunal Constitucional, invocando o disposto nos n.*1 e 4 do ar-
tigo 25.° do Decreto-Lei n.° 10/2011, de 20 de janeiro, e na al. b), do
n.° 1, do artigo 70.°, da Lei n.° 28/82, de 15 de novembro (doravante
LTC). Apos convite formulado pelo Relator neste Tribunal, nos termos
do n.° 6, do artigo 75.°A da LTC, veio precisar o pedido de apreciagdo
da inconstitucionalidade de quatro normas ou interpretagdes normativas,
que enunciou nestes termos:

«i) Norma, constante do n.° 5 do artigo 38.° da Lei n.° 32.B/2002, de
30 de dezembro, que impde a aplicagdo as SGPS da regra da indeduti-
bilidade fiscal de encargos financeiros suportados com a aquisigao de
partes de capital, também — na interpretacdo da Circular n.° 7/2004,
de 30 de marco, da DSIRC — com respeito aos encargos financeiros
resultantes de compromissos anteriores a referida Lei n.° 32-B/2002,
de 30 de dezembro, i.e., anteriores a existéncia da referida regra de
indedutibilidade fiscal (regra esta consagrada via alteragdo operada pela
mesma Lei n.° 32-B/2002, de 30 de dezembro, ao entdo 31.°, n.° 2, do
Estatuto dos Beneficios Fiscais — atual artigo 32.°, n.° 2, do Estatuto
dos Beneficios Fiscais).

Causa de pedir: violagdo do principio constitucional da ndo retroativi-
dade da lei fiscal e dos principios constitucionais da tutela da confianga
e da seguranca juridica.

ii) Norma constante do entdo (a data dos factos) artigo 31.°, n.° 2, do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (atual artigo 32.°, n.°), que — na inter-
pretagdo da Circular n.° 7/2004, de 30 de margo, da DSIRC — impde
a indedutibilidade fiscal dos encargos financeiros suportados com a
aquisi¢ao de partes de capital a priori, i.e., logo que estes sejam incor-
ridos, independentemente e desligadamente da (eventual) aplicabilidade
futura de isengdo prevista para as (também elas eventuais ou incertas)
mais-valias geradas pelas partes de capital com que se conexionam os
referidos encargos financeiros.

Causa de pedir: violagdo dos principios constitucionais da igualdade,
neutralidade, capacidade contributiva e da tributagdo fundamentalmente
do rendimento real e, bem assim, do principio constitucional da pro-
porcionalidade.

iii) Norma constante do entdo (a data dos factos) artigo 31.°,n.° 2, do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (atual artigo 32.°, n.° 2), que — na inter-
pretacao da Circular n.° 7/2004, de 30 de margo, da DSIRC — impede
que a determinacdo dos encargos financeiros suportados com aquisi-
¢éo de partes de capital, nela previstos e por ela tornados fiscalmente
indedutiveis, seja efetuada com recurso a método de afetagdo direta e
especifica, ou real.

Causa de pedir: violagdo dos principios constitucionais da tributagdo
fundamentalmente do rendimento real, da igualdade, da capacidade
contributiva e da neutralidade.

iv) Norma constante dos pontos 7. e 8. da Circular n.° 7/2004, de 30
de margo, da DSIRC, mais concretamente a formula que ai se preve,
com pretensdo de aplicagdo imperativa, de segregacdo dos encargos
financeiros a que se refere o (a data dos factos) artigo 31.°, n.° 2, do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (atual artigo 32.°, n.° 2).

Causa de pedir: violagdo do principio constitucional da legalidade ou
dareserva de lei (formal) aplicavel em matéria de impostos, designada-
mente em sede da construg@o da incidéncia dos mesmos (independente-
mente de estar em causa o uso de técnicas de delimitagdo pela positiva,
ou pela negativa, dessa incidéncia).»

4 — Determinado o prosseguimento do recurso (com a adverténcia de
que o Tribunal apreciaria a questfio de saber se as prescri¢cdes contidas
em circulares da Administragao Tributdria constituem norma idonea a
facultar a via de recurso de constitucionalidade previsto na alinea b),
don.° 1, do artigo 70.°, da LTC), a recorrente Longapar, SGPS, SA, e a
recorrida Administragdo Tributaria e Aduaneira vieram alegar.

4.1 — A recorrente extraiu das alegacGes a seguinte sintese conclu-
siva:

«A. A norma, constante do n.° 5 do artigo 38.° da Lei n.° 32-B/2002,
de 30 de dezembro, que impde a aplicagdo as SGPS da regra da inde-
dutibilidade fiscal de encargos financeiros suportados com a aquisicdo
de partes de capital, também — na interpretagéo da Circular n.° 7/2004,
de 30 de margo, da DSIRC — com respeito aos encargos financeiros
resultantes de compromissos anteriores a referida Lei n.° 32-B/2002,
de 30 de dezembro, i.e., anteriores a existéncia da referida regra de
indedutibilidade fiscal (regra esta consagrada via alteracdo operada
pelamesma Lein.° 32-B/2002, de 30 de dezembro, ao entdo artigo 31.°,
n.° 2, do Estatuto dos Beneficios Fiscais — atual artigo 32.°, n.° 2, do
Estatuto dos Beneficios Fiscais), € inconstitucional, por violagdo do
principio da ndo retroatividade da lei fiscal consagrado no artigo 103.°,
n.° 3, da Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP), dos principios
constitucionais da tutela da confianga e da seguranga juridica (imanentes
ao Estado de direito democratico — cf. artigo 2.° da CRP) e do principio
da proporcionalidade que encontra expressdo qualificada nos artigos 18.°,
n.*2 e 3, da CRP, e ¢ uma emanacio do principio do Estado de direito
democratico (artigo 2.° da CRP).

B. Com efeito, o regime de aplicagdo temporal do novo regime fiscal
que tornou indedutiveis os encargos financeiros, sem ressalvar aquisigdes
de participagdes (e compromissos financeiros associados) ocorridas
anteriormente a data da sua entrada em vigor, viola o principio da ndo
retroatividade da lei fiscal consagrado no artigo 103.°, n.° 3, da CRP.

C. Adicionalmente, a recorrente tinha fundadas e legitimas razdes para
contar com a dedutibilidade de encargos financeiros incorridos no ambito
de financiamentos obtidos que suportam a aquisi¢do de participa¢des
sociais ocorrida anteriormente (muito anos antes) ao aparecimento (qual-
quer que seja a perspetiva temporal adotada: proposta de lei e respetiva
discussdo, publicac@o da lei, ou a sua entrada em vigor) da nova regra
fiscal que aqui se discute,

D. ndo lhe sendo razoavelmente exigivel (nem aos demais contri-
buintes nas mesmas circunstancias), quanto mais ndo fosse por forga
do proprio quadro constitucional aplicavel (cf. artigo 104.°, n.° 2, do
CRP), que contasse com a possibilidade de mutagdo do mesmo no
sentido em que esta veio a ocorrer (com efeitos logo a partir de 2003,
na interpretac@o sancionada pela decisdo arbitral) — i.e., no sentido do
afastamento da considerag@o desses encargos (reais) no computo do
lucro sujeito a imposto.

E. Uma vez que ser ou ndo SGPS néo ¢ uma opgao (cf. artigo 8.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 495/88, de 30 de dezembro), contrariamente ao que
parece ter-se julgado na decisdo arbitral recorrida, o regime temporal
resultante da interpretagdo da norma relevante sancionada pela decisao
arbitral recorrida viola, ainda, o principio constitucional da proporcio-
nalidade (cf. artigo 2.°, ¢ 18.%, n.*2 e 3, da CRP).

F. A norma constante do entdo (a data dos factos) artigo 31.°, n.° 2,
do Estatuto dos Beneficios Fiscais (atual artigo 32.°, n.° 2), que — na
interpretagdo da Circular n.° 7/2004, de 30 de margo, da DSIRC — impde
a indedutibilidade fiscal de encargos financeiros suportados com a
aquisicao de partes de capital a priori, i.e., logo que estes sejam incor-
ridos, independentemente e desligadamente da (eventual) aplicabilidade
futura de iseng@o prevista para as (também elas eventuais ou incertas)
mais-valias geradas pelas partes de capital com que se conexionam os
referidos encargos financeiros, ¢ inconstitucional, por violagdo dos
principios da igualdade, da neutralidade e da capacidade contributiva ou
rendimento real, consagrados nos artigos 13.° (e 2.°, enquanto emanagao
do Estado de direito democratico), 103.%,n.° I, e 104.°, n.° 2, da CRP, e
do principio da proporcionalidade que encontra expressdo qualificada
nos artigos 18.°, n.*2 e 3, da CRP, e ¢ uma emanacdo do principio do
Estado de direito democratico (artigo 2.° da CRP).
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G. Impedir que um custo real, neste caso encargos financeiros (juros)
associados ao financiamento da atividade da empresa — o investimento
em, e detencao de, participagdes sociais —, seja tomado em linha de conta
aquando do apuramento do lucro sujeito a imposto, equivale a tributar
um rendimento ficticio, inexistente.

H. O eventual equilibrio da situag@o (ndo deduz juros no computo do
lucro sujeito a imposto mas em contrapartida ndo vé sujeito a imposto
mais-valias com a alienagdo de participa¢des sociais) tera de ser, pelo
menos a partida (que ndo necessariamente a chegada), minimamente
assegurado, sob pena de violagdo dos principios da capacidade contri-
butiva, da tributagdo do rendimento real e da igualdade e neutralidade
(este dois ultimos por via da comparag@o com sujeitos passivos “nao
SGPS”). E néo é.

1. Ou melhor, ndo ¢, na interpretagdo da norma constante do n.° 2 do
artigo 31.° (atual 32.°) do EBF, preconizada pela Circular 7/2004, de 30
de marco, da DSIRC, e sancionada pela decisdo arbitral ora recorrida
onde se prescreve que os encargos financeiros deverdo ser afastados
do computo do lucro sujeito a imposto “[...] independentemente de se
encontrarem ja reunidas todas as condi¢des para a aplicacdo do regime
especial de tributagdo das mais-valias”, ndo sendo pois os juros aqui em
causa dedutiveis a rendimentos como os resultantes de prestagdes de
servicos pelas SGPS, ao contrario das demais sociedades que poderdo
deduzir os juros aos seus (demais) rendimentos operacionais — de que
sdo exemplo os rendimentos de prestacdes de servicos que as SGPS
também estdo autorizadas a prestar —, assim reduzindo o seu lucro
tributavel.

J. Este desvio ao principio da tributacdo do rendimento real e esta
desigualdade de tratamento ndo se desvanecem pelo facto de a situagao
ser alegadamente temporaria, i.e., pelo facto de na interpretacdo da
Circular o encargo financeiro poder ser considerado como custo fiscal
“[qJuando se conclua, no momento da alienagdo das participagdes, que
ndo se verificam todos os requisitos para a aplicagdo daquele regime de
isen¢do de mais-valias]” (cf. paragrafo 6 da referida Circular).

L. Em primeiro lugar tais juros sdo indedutiveis mesmo na parte em
que excedam as eventuais mais-valias que venham a ser comprovada-
mente isentas de tributagdo (isencdo esta que legitimaria o afastamento
da dedutibilidade desses gastos financeiros realmente suportados), isto
num contexto, o do IRC, em que ndo ha tributacdo por categorias de
rendimentos, ¢ ndo o ha, portanto, para outros contribuintes que nio
sejam (por exercerem uma atividade econdmica direta) SGPS que dete-
nham também participag¢des sociais financiadas com divida remunerada:
estes gastos financeiros estdo disponiveis para serem compensados com
outros tipos de rendimentos destes outros contribuintes, que ndo apenas
as mais-valias tributadas ou (em caso de reinvestimento) parcialmente
isentas, o que ocorrera, nocionalmente falando, sempre que superem o
valor destas Ultimas.

M. Em segundo lugar, no so as participagdes sociais podem nunca vir
a ser alienadas, hipotese mais do que verosimil no contexto das SGPS
(as quais se aplica, exclusivamente, a regra fiscal em discussao), caso
em que o temporario sera, afinal de contas, definitivo, mas também ha
que contar com vicissitudes varias suscetiveis de afastar definitivamente
o encontro (matching) entre maleficio agora e beneficio (eventualmente
no) futuro: (i) a sempre presente possibilidade de revogagao da norma em
causa, a (ii) caducidade do “beneficio”/“maleficio” que consagra (que
até a alteragdo promovida pela Lei n.° 64-B/2011, de 29 de dezembro,
tinha carater temporario, nada garantindo que se ndo volte a essa solugdo
ja amanhad), a (iii) transformagao da recorrente noutro “tipo” societario
ou a sua (iv) fusdo com outras sociedades.

N. Acresce que as variagdes da taxa de IRC criam um desfasamento
definitivo (permanente) entre o efeito presente do afastamento da de-
ducdo dos encargos financeiros, ¢ o efeito futuro da tentativa (ndo
conseguida em razdo da entretanto ocorrida alteragdo da taxa de IRC,
por exemplo) de reposicdo da situagdo, indicada na Circular da DSIRC
como remédio.

0. E mesmo que inexistissem (0 que ndo ¢ o caso) todas as hipoteses
acima referidas, ainda assim ndo seria possivel afirmar-se que o efeito
desta restricdo ¢ temporario, por causa do fator que da pelo nome de
valor temporal do dinheiro.

P. Com efeito, ao impedir-se a partida a dedugéo fiscal de encargos
financeiros (encargos reais e relativos a sua atividade) por parte das
SGPS, dissociando-se temporalmente este efeito negativo do futuro e
eventual efeito positivo que supostamente justificaria tal restrigdo ao
principio do apuramento do rendimento real, impde-se-lhes necessaria-
mente uma tributagdo acrescida quer no presente, quer em termos defi-
nitivos (valor temporal do dinheiro), por comparagdo com as empresas
(violagdo, também, do principio da igualdade e da neutralidade) que,
por ndo serem SGPS, mas que nem por isso estdo impedidas de deter
igualmente participa¢des sociais/subsidiarias, nao estdo sujeitas a apli-
cagdo do n.° 2 do artigo 31.° do EBF, designadamente na interpretacdo
sancionada pela decisdo arbitral.
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Q. Anorma constante do ento (a data dos factos) artigo 31.°,n.° 2, do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (atual artigo 32.°, n.° 2), que — na inter-
pretacao da Circular n.° 7/2004, de 30 de margo, da DSIRC — impede
que a determinacdo dos encargos financeiros suportados com aquisi-
¢do de partes de capital, nela previstos e por ela tornados fiscalmente
indedutiveis, seja efetuada com recurso a método de afetag@o direta e
especifica, ou real, ¢ inconstitucional, por violagdo dos principios da
igualdade, da neutralidade e da capacidade contributiva ou rendimento
real, consagrados nos artigos 13.° (e 2.°, enquanto emanagao do Estado
de direito democratico), 103.°,n.° 1, e 104.°, n.° 2, da CRP, e do principio
da proporcionalidade que encontra expressdo qualificada nos artigos 18.°,
n.*2 e 3, da CRP, e ¢ uma emanagao do principio do Estado de direito
democratico (artigo 2.° da CRP).

R. Bem podem os encargos financeiros estar exclusivamente relacio-
nados temporal, contratual e causalmente, com a aquisi¢ao de um outro
ativo, que mesmo assim ndo serdo fiscalmente relevantes em virtude
da sua associagdo, via formula desenhada na referida Circular, com a
anterior aquisi¢do de participagdes sociais.

S. O mesmo ¢ dizer que esta formula se comporta como uma presun-
¢do inilidivel de que os encargos financeiros que com recurso a ela se
apurem sdo tidos como suportados com a aquisi¢do de partes de capital
cuja alienagdo tenha beneficiado (ou seja suscetivel de vir a beneficiar)
de isengdo de tributacdo de mais-valias.

T. Esta presuncdo que ndo admite contradita, inerente a formula em
causa, esta ficcdo que a dita formula representa, numa area de deter-
minacdo da incidéncia do imposto (computo do lucro tributavel), viola
o principio constitucional da tributacdo fundamentalmente do rendi-
mento real (cf. artigo 104.°, n.° 2, da CRP), e, com ele, da igualdade,
da capacidade contributiva e da neutralidade (artigos 2.° — enquanto
emanag¢des do Estado de direito democratico — 13.°, 103.°, n.° 1, e
104.°, n.° 2, da CRP).

U. E viola estes principios (sobretudo o da igualdade e o da neutrali-
dade) de uma outra perspetiva ainda: esta em causa o igual tratamento
de “quem se encontra, e de quem nao se encontra” (de situagdes desi-
guais, portanto), na ou proximo da, posi¢@o que consubstancia o caso
base ou pressuposto em que assenta esta (ou qualquer outra) presungao
inilidivel.

V. E ndo se vé justificacdo discernivel para a imposi¢ao desta formula
sem admissdo de prova/demonstragdo em contrario, donde a violagao
também do principio da proporcionalidade, acolhido pelos artigos 2.°
e 18.°, n.”2 e 3, da CRP, sobretudo num contexto em que em sede de
outras regras de aplicagdo bem mais massificada, quais sejam as do
IVA, o método da afetacdo real ¢ aplicado desde ha décadas, a par
da formula do pro rata (cf., atualmente, os artigos 23.°, n.os1 e 2, do
Codigo do IVA).

X. A prescri¢do contida nos pontos 7. e 8. da Circular n.° 7/2004, de
30 de margo, é norma para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 280.° da C.R.P. e na alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da L.T.C.

Z. Quando seja suscitada invalidade de norma constante de lei, muito
embora esta ja esteja rodeada de constrangimentos invalidantes (maxime
a constitui¢do), estes sdo muito menores do que os constrangimentos de
que esta rodeada uma orientagao genérica (que tem de respeitar a cons-
tituicdo e a lei, e em matéria de impostos as matérias a que se dirigem
as prescrigdes constantes das orientagdes genéricas sdo muitas vezes de
reserva de lei). Neste sentido (aferi¢do da compatibilidade com baliza-
mentos constitucionais ou legais), o juiz esta (de modo qualitativamente
idéntico ao do seu aprisionamento a qualquer outra norma — a questio
¢ apenas de intensidade) liberto da “circular”.

AA. Mas ja ndo o esta (nem tdo-pouco o contribuinte) quando no
ambito do exercicio dos poderes de administra¢do do sistema fiscal que
incumbem a AT, esta emite orientacdes genéricas contendo prescri¢des
que se apropriem de espacos de normatividade fora da reserva de lei e
que ndo conflituem com o espaco de normatividade ja ocupado pela lei:
se orientacdo genérica, emitida ao abrigo de competéncia legalmente
prevista/consagrada (como sucede no caso), respeitar estas fronteiras,
nao se vé que legitimidade tera o juiz ou o contribuinte para ignora-la
e, em sua substituicdo (e do administrador do sistema fiscal — que ¢
a AT por incumbéncia legal) determinar uma diferente normatividade
para o caso concreto em apreciagao.

BB. O facto de as orienta¢des genéricas em matéria de impostos terem,
comparativamente com as prescri¢gdes contidas em lei, um espago de
livre conformag@o muito mais reduzido, nem por isso autoriza que as
mesmas sejam ignoradas ou tidas por irrelevantes: com muito ou pouco
espago ocupavel, o que ¢ facto € que o ocupam, importando por isso
fiscalizar se se contém dentro das estreitas balizas em que podem atuar.
Um espago de livre conformagdo reduzido torna-as mais suscetiveis
de serem consideradas invalidas, importando por isso sobremaneira,
e pela vocagdo de aplicabilidade subjetiva e objetiva exatamente igual
a da lei sobre que versam, ndo as deixar a margem do sistema de con-
trolo de constitucionalidade de normas da competéncia do Tribunal
Constitucional.
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CC. No espirito do acérdao do Tribunal Constitucional n.® 26/85,
que sancionou ex professo a fiscalizagdo pelo Tribunal Constitucional
das chamadas “leis-medidas”, [...] o que ha de procurar-se [...] € um
conceito funcional de «normay, ou seja, um conceito funcionalmente
adequado ao sistema de fiscalizagao da constitucionalidade ai instituido
e consonante com a sua fiscalizagdo e sentido.”.

DD. Neste espirito, faz todo o sentido, e fa-lo mesmo a luz do conceito
de norma que tem vindo a ser perfilhado pelo Tribunal Constitucional,
incluir nas competéncias de fiscalizagdo da constitucionalidade deste
Tribunal prescri¢des como as contidas nos pontos 7. e 8. da Circular da
DSIRC n.° 7/2004: nos modernos sistemas fiscais, incluindo o nosso,
dirigem-se ao exterior, para fora do servico criador (e com competéncia
legal para tal) e emitente da Circular; os seus primeiros ¢ naturais des-
tinatarios estdo no exterior (os contribuinte, na qualidade de primeiros
aplicadores, por determinagao legal, nos modernos sistemas fiscais, das
normas fiscais, em geral, e em especial no caso do imposto — IRC — em
causa na prescrigdo geral e abstrata da AT que aqui se discute); sdo
publicadas (por determinagdo legal); legitima ou ilegitimamente (isso
cabera ao juiz julgar, juiz constitucional também se a matéria for de
indole constitucional) ocupam um espago de normatividade e sdo gerais
e abstratas; e beneficiam da mesma vinculatividade de qualquer outra
prescrigdo ou comando que se proponha ocupar o espaco de normati-
vidade, muito ou pouco, que lhe foi deixado livre (ou que julga ter-lhe
sido deixado livre, sendo que este Gltimo aspeto tem ja que ver com o
controlo do exercicio deste poder normativo).

EE. A norma contida nos pontos (ou paragrafos) 7. e 8. da Circular
da DSIRC n.° 7/2004, de 30 de margo, mais concretamente a formula
que ai se prevé, com pretensdo de aplicagdo imperativa, de segregaco
dos encargos financeiros a que se refere o (a data dos factos) artigo 31.°,
n.° 2, do Estatuto dos Beneficios Fiscais (atual artigo 32.°, n.° 2), é
inconstitucional, por viola¢do do principio da legalidade ou da reserva
de lei, em matéria fiscal, previsto no artigo 103.°, n.°2, e 165.°, n.° 1,
alinea i), da CRP.

FF. Ao criar uma férmula com pretensdo de aplicagdo imperativa
para efeitos de segregar quantificadamente os encargos financeiros
submetidos ao 6nus da indedutibilidade fiscal, a Circular em referéncia
interfere diretamente com a determinag@o do que sera ou ndo o lucro
tributavel, matéria que se insere na reserva de lei, e de lei formal, donde
a inconstitucionalidade orgénica e material da norma que tal férmula
consubstancia.»

4.2 — Por turno, a recorrida Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT)
formulou as seguintes conclusdes:

«l. O presente Recurso Jurisdicional foi interposto nos termos do
artigo 25.°n.° 1 e 4 do Regime Juridico da Arbitragem Tributaria, que
prevé a interposi¢ao direta das alegagdes de Recurso no Tribunal Cons-
titucional,

I1. Por outro lado, a lei do Tribunal Constitucional prevé que o despa-
cho de admissibilidade do Recurso seja proferido pelo Tribunal a quo;

II1. Sucede que, sendo a lei do Tribunal Constitucional, equiparadas a
uma Lei Organica, duvidas existem da admissibilidade legal do presente
recurso jurisdicional,

IV. No entanto, nos presentes autos, o objeto do recurso incide sob
a interpretagdo conferida pela Circular n.° 7/2004, de 30 de marco, da
Direcao de Servigos de IRC — com respeito a encargos financeiros
resultantes de compromissos anteriores a referida Lei n.° 32-B/2002 de
30 de dezembro, do entdo artigo 31.° n.° 2, do Estatuto dos Beneficios
Fiscais, atual artigo 32.°n.° 2;

V. Segundo a jurisprudéncia constante e uniforme do Tribunal Cons-
titucional, s6 podem constituir objeto de recurso constitucional normas
juridicas que tenham constituido ratio decidendi da decisdo (cf. Acordao
do TC n.° 18/96, publicado no DR 2.? série, de 15 de maio de 1996;
J.J. Gomes Canotilho, Direito Constitucional e Teoria da Constituicao,
Coimbra, 1998, p. 821, e Jos¢ Manuel M. Cardoso da Costa, A juris-
digdo constitucional em Portugal, 3.* edi¢ao revista e atualizada, 2007,
pags. 40 e segs).

VI. No caso sub judice o objeto diz respeito a interpretagao conferida
pela Circular da Direcdo de Servigos de IRC, que ndo tem qualquer forca
juridica, a ndo ser a mera orientagdo administrativa;

VII. A Recorrente ndo pretende a apreciagdo de constitucionalidade
de uma determinada e concreta norma juridica, mas sim, a interpretacdo
que uma orienta¢ao administrativa «Circular n.° 7/2004, de 30 de margo»
atribui, a uma determinada norma juridica.

VIIIL. Deste modo e salvo melhor opinido, a alinea ») don.® 1 do artigo 70
da LTC prevé a sindicancia de inconstitucionalidade que recaia sob
normas juridicas e ndo sob interpretagdes de orientagdes administrativas,
que ndo gozam de qualquer externalidade, pelo que inexiste fundamento
legal que sustenha o presente recurso jurisdicional, culminando assim,
na falta de objeto dos presentes autos.
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IX. Quanto as inconstitucionalidades invocadas, como vimos, para
aferir o principio da retroatividade fiscal ¢ determinante o momento da
verificagdo do facto tributario, sendo retroativa aquela que atinja esse
facto retrospectivamente ao momento da sua entrada em vigor, consti-
tuindo facto tributario de um imposto, o facto juridico de que depende
o aparecimento da obrigagdo de imposto, o que, no caso do IRC, se
reconduz a percegao do rendimento.

X. Na medida em que a desconsideragdo dos encargos financeiros
resulta da propria intengao do legislador obstar a que (no pressuposto
de que potencialmente a SGPS pode vir a beneficiar da exclusdo de
tributagdo aplicavel aos rendimentos de mais-valias realizados com
a alienag@o de participacdes sociais) os custos relevantes que estejam
relacionados com a obtencao de tais rendimentos possam ter relevancia
em termos de apuramento do lucro tributavel do sujeito passivo que os
obteve, ou seja € a lei que afasta a dedutibilidade dos encargos financeiros
para efeitos de apuramento do lucro tributavel do exercicio em que sdo
incorridos, mesmo que anteriores ao da realizagdo.

XI. Pelo que inexiste qualquer viola¢do do principio da retroatividade
em matéria fiscal;

XII. Quanto a violagdo do principio constitucional que a tributagdo
deve incidir sobre o rendimento real;

XIII. Também deve improceder, porquanto, o principio consagrado
no n.° 2 do artigo 104.° da CRP ¢ o regime regra, que admite excegoes,
quais sejam, entre muitos outros, o regime especial de tributagdo apli-
cavel as SGPS’s;

XIV. Segundo este principio e atendendo a uma logica de tributagio
segundo o rendimento real tal como protagonizada pela Recorrente, as
mais-valias das SGPS ndo poderiam beneficiar de exclusdo de tribu-
tagdo, porquanto o incremento patrimonial, ndo ¢ tido em conta para
apuramento do lucro tributavel da sociedade gestora de participa¢des
sociais 0 que por sua vez acarrearia uma tributagao que néo incide sobre
o rendimento real da sociedade, logo seria inconstitucional;

XV. Acresce que “a CRP, ao exigir que a tributagdo das empresas se
norteie pelo rendimento real, esta apenas a ‘recortar’ o quadro tipico ou
caracterizador do sistema fiscal [...] e ndo [a] ‘estabelecer’ ou ‘desenhar
a cheio’ esse mesmo quadro”

XVI. O sistema assenta numa logica de balanceamento, equilibrio
e neutralidade, ou seja, estando no regime das SGPS estara excluida a
tributagdo das mais valias provenientes da alienagio onerosa das parti-
cipagdes sociais — sendo um beneficio fiscal (dai a previsdo normativa
estar no Estatuto dos Beneficios Fiscais), mas por outro lado, também
nao podera deduzir os encargos financeiros tidos com a aquisi¢@o dessas
participagdes sociais;

XVII Configurar a possibilidade de dedug@o, estariamos a conceder
um duplo beneficio aqueles que ja per si estdo excluidos de tributagdo
na alienag@o das participagdes sociais, obtendo ganhos e rendimentos
que ndo irdo ser sujeitos a tributagdo, o que salvo melhor opinido,
configuraria uma descriminagéo face aos normais regimes fiscais e a
concessao de uma vantagem desproporcionada;

XVIIL Pelo que ndo pode a Recorrente querer ter um tratamento igual
a uma realidade que ¢ desigual;

XIX. Ainda assim, poderia ter mudado o regime societario para uma
holding que prossiga o objeto social de gestdo de participagdes sociais
e entdo deduzir os encargos financeiros com a aquisi¢do das participa-
¢oOes sociais;

XX. Contudo ndo podera a Recorrente lograr obter o “melhor” de
duas realidades.»

5 — Notificada para se pronunciar, querendo, sobre as questdes de
inadmissibilidade do recurso suscitadas nas alegagdes da recorrida,
veio a recorrente pronunciar-se pela sua improcedéncia, salientando
que “mesmo que duvidas houvesse sobre a legitimidade da adaptagdo
efetuada pelo Decreto-Lei n.° 10/2011 a esse respeito, sempre se im-
poria, por imperativo constitucional e da propria lei de Organizag@o,
Funcionamento e Processo do Tribunal Constitucional, o preenchimento
da lacuna criado a este respeito pela natureza especifica (que por sua
vez advém da sua legitima regulamentagdo legal) do tribunal recorrido
aqui em causa”.

Notificada igualmente para se pronunciar quanto a possibilidade das
questdes que elencou sob as alineas iii) e iv) ndo serem conhecidas, por
auséncia de efetiva aplicagdo do critério normativo apontado na decisdo
recorrida, veio a recorrente dizer, em sintese, que o ato de liquidagao
cuja legalidade foi apreciada pela decisdo arbitral havia sido conformado
pelas normas de incidéncia constantes da Circular n.® 7/2004, tendo sido
decidido que ndo padecia de qualquer ilegalidade; que a decisdo arbitral
afirma a legitimidade da consagragao por circular administrativa da for-
mula prevista nos n.” 7 e 8 da Circular n.° 7/2004, ainda que suavizada
pela ressalva de que devera ser afastada a formula quando seja possivel
a afetacdo direta; e que mantém relevancia plena a questdo formulada
sob a alinea iv), quanto a legitimidade de fixagéo por via administrativa
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de normas configuradoras da incidéncia. Termina pelo conhecimento
das questdes formuladas sob as alineas iii) e iv).
Cumpre decidir.

1. Fundamentagéao
A. Inadmissibilidade total do recurso

6 — Importa comegar por ter em atencéo a questdo prévia colocada,
mesmo que em termos dubitativos, pela Administragdo Tributaria nas
contra-alegagdes, incidente sobre a inadmissibilidade (integral) do re-
curso de constitucionalidade.

Com efeito, a Administragdo Tributaria formulou duvidas sobre a
admissibilidade legal do recurso, a partir da consideragdo de que o
Decreto-Lei n.° 10/2011, de 20 de janeiro, contém normas atinentes ao
recurso de constitucionalidade de decisdo arbitral tributaria, afastando-se
nomeadamente do regime contemplado no artigo 76.°, n.° 1 da LTC, e
invadindo, na sua Otica, reserva absoluta de competéncia da Assembleia
da Republica, contemplada nas alineas c) do artigo 164.° da Constituigdo.
Em resposta, a recorrente considerou que o recurso de constitucionali-
dade interposto encontra suporte bastante na Constitui¢do e na LTC.

Com inteira razdo, adiante-se. Nos termos em que vem colocada,
dirigida a inadmissibilidade legal do recurso de constitucionalidade da
decisdo arbitral proferida, e ndo a qualquer dos seus tramites, a questao
de (in)admissibilidade suscitada ndo comporta fundamento.

Na verdade, sedimentado o entendimento de que os Tribunais Arbitrais
exercem a fungdo jurisdicional (cf. Acordaos n.*230/86, 52/92,250/96,
506/96 e 181/2007, entre outros), hd muito que jurisprudéncia e doutrina
convergem na sujei¢do das suas decisdes ao quadro de fiscalizagdo con-
creta da constitucionalidade das decisdes dos Tribunais, mormente nos
termos impostos pelo artigo 280.°, n.° 1, al. b), da Constitui¢do, ditame
que encontra concretizagdo na alinea b), do n.° 1, do artigo 70.°, da Lei
n.° 28/82, de 15 de novembro (cf. Jorge Miranda/Rui Medeiros, Cons-
tituigdo da Republica Anotada, Tomo III, 2007, pp. 117 e 118; Miguel
Galvao Teles, Recurso para o Tribunal Constitucional das Decisdes dos
Tribunais Arbitrais, in Estudos em Homenagem ao Prof. Dr. Sérvulo
Correia, Vol. I, 2010, pp. 637-655; Antonio Pedro Monteiro, Do recurso
de Decisées Arbitrais para o Tribunal Constitucional, Rev. Themis, ano
IX, n.° 16, 2009, pp. 185 a 223). Note-se que a recorrente mobilizou
expressamente essa via de recurso no requerimento de interposicao de
recurso que apresentou, em paralelo com o disposto nos n.* 1 e 4, do
artigo 25.°, do Decreto-Lei n.° 10/2011, de 20 de janeiro, diploma que
disciplina a arbitragem tributdria, e que ndo comporta norma de recor-
ribilidade em matéria de constitucionalidade distinta daquela alojada na
alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da LTC.

Questao diversa reside na tramitagdo do recurso de constitucionalidade
de decisdo arbitral, em especial o problema da prolagdo de despacho
de admissao do recurso previsto no artigo 76.°, n.° 1, da LTC, em sede
arbitral, quando ocorra a dissolug@o do Tribunal Arbitral com a prolagéo
e notificagdo da decisdo arbitral, como resulta do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 10/2011, de 20 de janeiro, podendo entender-se configurada
lacuna oculta nesse plano adjetivo (como em outros), na medida em
que a exigéncia de admissdo do recurso pelo Tribunal a quo pressupde
naturalmente a sua subsisténcia (sobre as dificuldades suscitadas pela
LTC na sua aplicag@o ao recurso de decisdes dos Tribunais Arbitrais, em
especial nos casos de recusa de aplicagdo de norma com fundamento em
inconstitucionalidade, defendendo a necessidade da sua modificagdo,
cf. Miguel Galvao Teles, ob. cit., p. 651 a 655).

Mas, qualquer que seja a posi¢ao que se assuma sobre esse problema,
e bem assim quanto a conformidade constitucional nos planos orga-
nico e formal da norma contida no n.° 4 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 10/2011, de 20 de janeiro, certo € que a apreciagao da admissibilidade
do recurso feita pelo Tribunal recorrido comporta natureza liminar e
precaria, sempre cabendo, por for¢a do disposto no n.° 3, do artigo 76.°
da LTC, ao Tribunal Constitucional decidir em definitivo, sem prévia
vinculagdo, sobre a verificacdo dos requisitos e pressupostos de que
depende a admissibilidade e o conhecimento do recurso.

Nessa medida, nenhum vicio processual — nem, em rigor, a recorrida
suscita a sua verificagdo — se encontra na determinacdo do prossegui-
mento do processo para alega¢des na auséncia de prolagido de despacho
de admissdo do recurso por parte do Tribunal Arbitral recorrido.

Afasta-se, nos termos expostos, a sustentada inadmissibilidade legal
do recurso, fundada em desconformidade constitucional do disposto no
n.° 4 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 10/2011, de 20 de janeiro.

B. Inadmissibilidade parcial do recurso: das questoes formuladas
em terceiro e quarto lugar

7 — No sistema portugués, os recursos de fiscalizagdo concreta da
constitucionalidade tém necessariamente objeto normativo, devendo inci-
dir sobre a apreciagdo da constitucionalidade de normas ou interpretagdes
normativas, e ndo sobre a apreciagio de alegadas inconstitucionalidades
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imputadas pelo recorrente as decisdes judiciais, em si mesmas considera-
das, atenta a inexisténcia no nosso ordenamento juridico-constitucional
da figura do recurso de amparo ou de queixa constitucional contra atos
concretos de aplicag@o do Direito. Nao cabe ao Tribunal Constitucional
apreciar os factos materiais da causa, definir a correta conformagao da
lide ou determinar a melhor interpretacao do direito ordinario.

Assim, por imperativo do artigo 280.° da Constitui¢do, objeto do recurso
(em sentido material) sdo exclusiva e necessariamente normas juridicas,
tomadas com o sentido que a decisdo recorrida lhes tenha conferido, sem
que caiba ao Tribunal Constitucional uma fungao revisora da atuagao dos
demais tribunais, fundada na direta imputagao de violagao da Constitui-
¢do — mormente no plano dos direitos fundamentais — por tais decisoes.

Nos recursos interpostos ao abrigo da alinea b), do n.° 1, do ar-
tigo 70.°, da LTC, como acontece nestes autos, a sua admissibilidade
depende ainda da verificagdo cumulativa dos requisitos de a questdo de
inconstitucionalidade haver sido suscitada durante o processo, de modo
processualmente adequado perante o tribunal que proferiu a decisdo
recorrida, em termos de este estar obrigado a dela conhecer (n.° 2 do
artigo 72.° da LTC).

Consistindo a competéncia do Tribunal Constitucional, no dominio
da fiscalizagdo concreta, na faculdade de revisdo, em via de recurso,
de decisdes judiciais, compreende-se que a questdo de constituciona-
lidade deva, por regra, ter sido colocada ao tribunal a guo, além de
que permitir o acesso a este Tribunal com base numa invocagdo da
inconstitucionalidade unicamente apos a prolagdo da decisdo recorrida
abriria o indesejavel caminho a sua utilizagdo como expediente dilatorio.
Donde s6 tenha legitimidade para pedir ao Tribunal Constitucional a
fiscalizagdo de constitucionalidade de uma norma quem tenha colocado
previamente essa questio ao tribunal recorrido, em termos de o vincular
a sua apreciacao, face as normas procedimentais que regem o processo
em que vai inserir o recurso constitucional.

Por outro lado, considerando o carater ou fungdo instrumental dos
recursos de fiscalizagdo concreta de constitucionalidade face ao processo-
-base (artigo 80.°, n.° 2, da LTC), exige-se, para que o recurso tenha efeito
util, que haja ocorrido efetiva aplicac@o pela decisdo recorrida da norma
ou interpretagdo normativa cuja constitucionalidade ¢ sindicada. Mostra-
-se, entdo, necessario que esse critério normativo tenha constituido ratio
decidendi da decisdo recorrida, pois s6 assim um eventual juizo de
inconstitucionalidade podera determinar a reformulacgdo dessa decisdo.

Expostos, sumariamente, 0s pressupostos essenciais ao conhecimento
do recurso de constitucionalidade interposto nos termos do artigo 70.°,
n.° 1, alineas b), da LTC, cumpre verificar o seu preenchimento, relati-
vamente as questoes colocadas pela recorrente nos presentes autos.

8 — Na sequéncia do convite que lhe foi dirigido, ao abrigo do dis-
posto no n.° 6, do artigo 75.°-A da LTC, a recorrente identificou quatro
questdes de constitucionalidade. Em relag@o as duas primeiras questdes
colocadas, ndo se colocam — nem vém suscitados, para além do apre-
ciado supra — obstaculos ao seu conhecimento. O mesmo ndo acontece
quanto as duas outras questdes, elencadas em terceiro e quarto lugar.

9 — A terceira questdo de constitucionalidade enunciada pela recor-
rente Longapar, SGPS, S. A. prende-se, como as duas anteriores, com o
disposto pelo artigo 31.°, n.° 2 do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF),
com referéncia a interpretagdo que “impede que a determinagdo dos
encargos financeiros suportados com a aquisi¢@o de partes de capital [...]
seja efetuada com recurso a métodos de afetacdo direta e especifica, ou
real”. Como emerge das alegagdes apresentadas, com expressao nas con-
clusdes Q eV, a recorrente questiona a conformidade constitucional da
aplicagdo de formula pro rata na determinagio dos encargos financeiros
associados a aquisi¢do de participacdes, excluidos da formacao do lucro
tributavel, por oposi¢do ao método de afetagao direta ou real.

Essa questdo, assim recortada, assume identidade material com a
questdo seguinte, dirigida a sindicancia da formula prevista nos pontos 7
e 8 da Circular n.° 7/2004, de 30 de margo, da DSIRC, e que a recorrente
aponta como impondo a segregacao dos encargos financeiros previstos
no referido artigo 31.°, n.° 2 do Estatuto dos Beneficios Fiscais. Na
otica da recorrente, esse formula, porque editada em circular, viola os
principios constitucionais da legalidade ou da reserva de lei (formal)
aplicavel em matéria de impostos.

Na verdade, os pontos 7 e 8 da referida Circular estipulam a orienta-
¢do acolhida pela Administrag@o para o efeito da afetagcdo dos encargos
financeiros suportados pelo recorrente em virtude de financiamento para
a aquisic@o de participagdo de capital, preconizando a utilizagao pelo
contribuinte de uma férmula de imputacéo dos passivos remunerados
das SGPS, de acordo com a qual tais gastos ou custos carecem de ser
imputados em primeiro lugar aos empréstimos remunerados por estas
concedidos as empresas participadas e a outros investimentos geradores
de juros, afetando-se o remanescente aos restantes ativos, proporcional-
mente ao respetivo custo de aquisi¢ao.

Temos, entdo, que essas duas questdes comungam o mesmo sentido
normativo substantivo — método de afetagdo dos encargos financeiros
dedutiveis para determinagéo do lucro tributavel em sede de IRC — ainda
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que encarado em duas vertentes distintas, ambas determinantes, na 6tica
do recorrente, de vicio de inconstitucionalidade:

i) No plano competencial e formal, por violagdo do principio cons-
titucional da legalidade e da reserva de lei (formal) no dominio da
incidéncia dos impostos;

ii) No plano material, da defini¢do de método distinto da afetagao
direta ou especifica, por violacdo dos principios constitucionais da
tributagdo fundamentalmente dirigida ao rendimento real, da igual-
dade e da capacidade contributiva, aos quais se associa o principio da
neutralidade fiscal.

Assim sendo, justifica-se a ponderagdo conjunta da verificagdo dos
pressupostos do recurso quanto as duas apontadas questdes pois, na
verdade, o objeto normativo que se pretende ver sindicado é o mesmo,
pese embora convocando distintos quadrantes valorativos.

10 — A este proposito, veio a Administragdo Tributaria sustentar a
inadmissibilidade do recurso neste particular, por ndo se pretender a
apreciacao de uma determinada e concreta norma juridica, mas sim da
interpretacdo que uma orientacdo administrativa, constante da Circular
n.° 7/2004, de 30 de margo, atribui a uma determinada norma juridica.

Contrapds a recorrente que pretende ver apreciada a conformidade
constitucional de interpretagdes extraidas do artigo 31.°, n.° 1 do Estatuto
dos Beneficios Fiscais, incluindo a que consta da Circular n.° 7/2004, de
30 de margo, “que entende dever qualificar-se como norma”, dizendo
ainda que a sua “aplicagdo e legitimidade constitucionais foram [...]
sufragadas pela decisdo arbitral”.

A mesma posicao surge, em substancia, apds ter sido ouvida quanto
a efetiva aplicacdo do critério normativo impugnado nas apontadas
duas questdes de constitucionalidade. Disse entdo a recorrente que a
referida Circular n.° 7/2004 conformou o ato de autoliquidagdo de im-
posto e que foi decidido que esse concreto ato ndo padecia de qualquer
ilegalidade, elaborando sobre a corre¢do da féormula consagrada na
mesma e a fungdo que as Circulares desempenham no sistema fiscal
hodierno, retomando a defesa da tese, expendida nas alegagdes, e apoiada
no entendimento expendido por Ana Paula Dourado (O principio da
Legalidade — Tipicidade, conceitos indeterminados e margem de livre
apreciagdo, Almedina, 2007, em particular pp. 778) e Jodo Taborda da
Gama (Tendo Surgido Duvidas sobre o Valor das Circulares e Outras
Orientagoes Genericas...”, in Estudos em Memoria do Prof. Doutor
Saldanha Sanches, Vol. II1, 2011, pp. 155 a 255), de acordo com a qual
as Circulares da Administragao Tributaria comportam eficacia externa,
vinculando os contribuintes e também os Tribunais.

Abra-se aqui um paréntesis para referir que a posi¢éo subscrita ini-
cialmente pela recorrente nos autos foi distinta, mormente no pedido de
constitui¢ao de Tribunal Arbitral, onde se encontra afirmada a auséncia
de efeitos vinculativos heteronimos das Circulares Administrativas
(cf. artigo 227.°).

Ora, apesar do esforgo argumentativo da recorrente, ndo encontramos
fundamento para afirmar o relevo paramétrico do sentido normativo
acolhido pela Administragdo Tributdria e vazado na referida circular,
em termos de suportar a formagdo de efeitos vinculativos dos particu-
lares — que ndo se confunde com a sua irrelevancia na formagdo da
vontade dos contribuintes, nem com for¢a persuasiva refor¢ada, em
virtude dos privilégios executivos conferidos a Administragdo — e,
sobretudo, que constituam critério ou padrao normativo conformador
da atuacdo jurisdicional dos Tribunais, quando chamados a apreciar
litigios no respetivo campo de regulagio (cf. Jorge Miranda, Manual de
Direito Constitucional, Tomo V, 4.* edigdo, 2010, p. 226). Este tem sido,
ainda, o entendimento acolhido pelo Supremo Tribunal Administrativo,
de que sdo exemplo os Acordaos de 16/01/2002, proferido no processo
n.° 26638, e de 7/07/2004, proferido no processo n.° 1784/03 (ambos
disponiveis em www.dgsi.pt), marcando igualmente outros ordena-
mentos juridicos, como o alemio e o italiano (assim, Jodo Taborda da
Gama, ob.. cit, p. 161, nota 8, e Ana Paula Dourado, 0b. cit., pp. 726,
nota 2178, e 727).

O problema foi ja colocado e apreciado neste Tribunal, decidindo-se
no Acordado n.° 583/2009 que as prescrigdes contidas nas Circulares da
Administra¢ao Tributaria, independentemente da sua irradiagéo persua-
siva na pratica dos contribuintes, ndo constituem normas para efeitos do
sistema de controlo de constitucionalidade cometido ao Tribunal Cons-
titucional. Diz-se nesse aresto, entendimento com que concordamos:

«Desde o acordao n.° 26/85 (publicado no Didrio da Republica,
2.* série, de 26 de abril de 1985) que o Tribunal Constitucional, com
vista a proceder a identificagdo do objeto idoneo dos processos de fis-
calizacdo de constitucionalidade, vem adotando um conceito de norma
funcionalmente adequado ao sistema de controlo que a Constitui¢do
lhe comete. Cabem neste conceito de norma os atos do poder ptblico
que contenham uma “regra de conduta” para os particulares ou para a
Administragdo, um “critério de decisdo” para esta tltima ou para o juiz
ou, em geral, um “padrio de valoragdo de comportamentos”. Mas, como
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¢ de um conceito de controlo finalisticamente ordenado a assegurar o
sistema de protegdo juridica tipica do Estado de direito democratico
constitucional que se trata, ndo basta que o instrumento em causa vincule
a Administracdo a adotar, na pratica de atos individuais e concretos de
aplicagdo e enquanto o ndo alterar, um determinado critério que tenha
estabelecido. E necessario que esse critério seja dotado de vinculativi-
dade também para o outro sujeito da relagdo (heteronomia normativa)
e constitua um parametro que o juiz ndo possa deixar de considerar
enquanto ndo fizer sobre ele um juizo instrumental de invalidade. Se
o “critério de decisao” ¢ de origem administrativa e s vincula no seio
do servigo administrativo de que emana, ndo ha necessidade do tipo de
protecdo juridica e de afirmagdo da supremacia da Constitui¢do que
justifica a intervengdo do Tribunal Constitucional.

Ora, um problema frequentemente colocado no direito fiscal é o da
relevancia normativa das chamadas orientagoes administrativas. Trata-
-se, como diz Casalta Nabais, Direito Fiscal, 5.* ed., pag. 201 (embora
afirmando que isso néo lhes retira a qualidade de normas juridicas):

“[...] de regulamentos internos que, por terem como destinatario
apenas a administragdo tributaria, so esta lhes deve obediéncia, sendo,
pois. obrigatérios apenas para os orgdos situados hierarquicamente
abaixo do orgdo autor dos mesmos.

Por isso ndo sdo vinculativos nem para os particulares nem para os
tribunais. E isto quer sejam regulamentos organizatorios, que definem
regras aplicaveis ao funcionamento interno da administragao tributaria,
criando métodos de trabalho ou modos de atuagdo, quer sejam regula-
mentos interpretativos, que procedem a interpretacdo de preceitos legais
(ou regulamentares).

E certo que eles densificam, explicitam ou desenvolvem os preceitos
legais, definindo previamente o contetido dos atos a praticar pela admi-
nistragdo tributaria aquando da sua aplicagdo. Mas isso ndo os converte
em padrio de validade dos atos que suportam. Na verdade, a afericdo da
legalidade dos atos da administragdo tributaria deve ser efetuada através
do confronto direto com a correspondente norma legal e ndo com o
regulamento interno, que se interpds entre a norma e o ato”.

Esses atos, em que avultam as “circulares”, emanam do poder de auto-
-organizagdo e do poder hierarquico da Administragdo. Contém ordens
genéricas de servigo e € por isso e sO no respetivo ambito subjetivo
(da relagdo hierarquica) que tém observancia assegurada. Incorporam
diretrizes de acdo futura, transmitidas por escrito a todos os subalternos
da autoridade administrativa que as emitiu. Sdo modos de decisdo padro-
nizada, assumidos para racionalizar e simplificar o funcionamento dos
servigos. Embora indiretamente possam proteger a seguranga juridica
dos contribuintes e assegurar igualdade de tratamento mediante aplicagao
uniforme da lei, ndo regulam a matéria sobre que versam em confronto
com estes, nem constituem regra de decisao para os tribunais.

A circunstancia de a Administragdo Tributaria ficar vinculada (n.° 1 do
artigo 68.°-A da lei Geral Tributaria) as orientagdes genéricas constante
de circulares que estiverem em vigor no momento do facto tributario e
de ter o dever de proceder a conversdo das informagdes vinculativas ou
de outro tipo de entendimento prestado aos contribuintes em circulares
administrativas, em determinadas circunstancias (n.° 3 do artigo 68.° da
LGT), ndo altera esta perspetiva porque ndo transforma esse contetido
em norma com eficacia externa. E certo que o administrado pode
invocar, no confronto com a administragdo, o contetido da orientagdo
administrativa publicitada e, se for o caso, fazé-lo valer perante os
tribunais, mesmo com sacrificio do principio da legalidade (cf. Diogo
Leite de Campos, Benjamim Silva Rodrigues e Jorge Lopes de Sousa,
lei Geral Tributdria, comentada e anotada, 3.* ed., pag. 344). Mas é ao
abrigo do principio da boa fé e da seguranga juridica, ndo pelo seu valor
normativo, que o contetdo das circulares prevalece. O administrado s
as acata se e enquanto lhe convier, pelas mesmas razdes que justificam
que possa invocar informagdes individuais vinculativas que o favoregam
(artigo 59.°, n.° 3, alinea ¢) e artigo 68.° da LGT).

Consequentemente, faltando-lhes for¢a vinculativa heteronoma para
os particulares e ndo se impondo ao juiz sendo pelo valor doutrinrio
que porventura possuam, as prescrigoes contidas nas “circulares” da
Administragdo Tributaria ndo constituem normas para efeitos do sis-
tema de controlo de constitucionalidade da competéncia do Tribunal
Constitucional.»

11 — Mas, mesmo que se entenda de outro modo, defendendo, como
faz a recorrente, que as Circulares da Administragao Fiscal comportam
funcao tipificadora quando densificam ou determinam o espago de
regulagdo legal, vinculando ndo s6 a Administracdo, mas também os
particulares e os Tribunais, intercede a auséncia de outro pressuposto do
recurso quanto as duas apontadas questdes, em termos que dispensam o
aprofundamento da tematica que se vem de abordar. E que o modelo de
atuagdo constante da Circular n.® 7/2004, e o sentido normativo que tem
como suporte formal o n.° 2, do artigo 31.°, do Estatuto dos Beneficios
Fiscais, designadamente o afastamento de método de afetagdo direta ou
especifica dos encargos financeiros as participagdo sociais e o acolhi-
mento de método indireto, com imputagéo pro rata dos encargos finan-
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ceiros incorridos aos diversos ativos detidos pela SGPS, néo constituiu
critério ou padréio normativo determinante do julgamento emitido na
decisdo recorrida, como exige a alinea b) don.° 1 do artigo 70.° da LTC.

Com efeito, contrariamente ao que sustenta a recorrente, tal sentido
normativo nao foi aplicado, nem sancionado, pela decisdo arbitral recor-
rida. Em termos claros, a decisdo arbitral acolheu o método de afetagdo
direta dos encargos financeiros que a recorrente se propos deduzir no
exercicio de IRC no ano de 2003 e, mais ainda, exprimiu discordancia
relativamente a interpretagdo constante do teor dos pontos 7 ¢ 8 da Cir-
cular n.® 7/2004, de 30 de margo, cujo mérito, no que tange a imposicao
legal de método indireto de afetac@o, afastou em abstrato.

Assim decorre do seguinte segmento da fundamentagéo:

«Forma de calculo dos encargos financeiros que ndo concorrem para
a formagdo do lucro tributavel das SGPS’s

62 — Antes de mais diga-se que em face do quadro factual acima des-
crito parece resultar incontroversa a afetagao dos encargos financeiros que
aqui estdo em causa as participagdes sociais que a Requerente detém e que
podem vir a beneficiar da exclusio da tributagdo nos termos do que esta-
tui o n.° 2 do artigo 31.° do EBF, ou seja, para a resolucdo da questdo sub
Jjudice ndo se mostra sequer necessario discorrer sobre o método previsto
no ponto 7 da Circular n.° 7/2004, que consiste numa afetagao pro rata dos
encargos financeiros suportados aos diferentes ativos detidos pela SGPS.

63 — Ainda assim, sempre se dira que, concordando com a herme-
néutica defendida pela Requerente, nada na letra do n.° 2 do artigo 31.°
do EBF permite retirar a vigéncia e, por isso, necessaria aplica¢ao, do
método indireto de afetacdo de tais encargos financeiros.

64 — Considera-se que nos casos em que ha possibilidade de afetacdo
direta, ela ndo deve ser afastada, que se a ratio legis da norma prevista
no n.° 2 do artigo 31.° do EBF, passa a acautelar a vigéncia de um re-
gime de neutralidade dos proveitos e custos associado as mais-valias
excluidas de tributac@o, garantindo-se que a rendimento nio relevante
fiscalmente deve corresponder, correspectivamente, custo que lhe esteja
associado também ele irrelevante fiscalmente, entdo, assim sendo, para
se alcangar tal desiderato, qualquer método (direto ou indireto) ¢ bom
uma vez garantida a salvaguarda da aludida ratio legis.»

E, mais adiante, quando se aborda a apontada violacdo do principio
da legalidade, a sentenca arbitral exceciona claramente a vertente da
imposigdo de método indireto de afetagdo dos encargos financeiros do
ambito do juizo de conformidade com o ordenamento constitucional e
legal das interpretacdes sufragadas na Circular n.° 7/2004:

«106 — Finalmente, quanto a invocada violagdo do principio da lega-
lidade acolhem-se os argumentos esgrimidos pela requerida no sentido
de que ndo se consegue vislumbrar que tal violagao tenha ocorrido, tanto
mais que, como ja afirmado, salvo quanto a questdo da imposi¢do do
método indireto de afetacdo dos encargos financeiros, a interpretatio
Jjuris constante da Circular n.® 7/2004, esta conforme a letra da lei, na
medida em que mais ndo faz do que empreender a descoberta do seu mais
preciso significado, em respeito, alias, pela teoria geral da interpretag@o
da lei e quadro normativo que a conforma, pelo que, julga-se nessa con-
formidade, também nio [foi] violado tal principio constitucionalmente
consagrado» (sublinhado aditado).

Verifica-se, entdo, que o critério normativo em que assentou a decisdo
recorrida ndo encontra identidade com aquele cuja constitucionalidade
o recorrente procura ver apreciado, retirando a essa discussido qualquer
instrumentalidade, pois nenhum impacto ou efeito comporta sobre o
concreto sentido decisorio que se atingiu. Qualquer que seja o juizo que
se formule sobre a propriedade da edi¢do da Circular da Administragao
Tributaria n.° 7/2004, nos termos em que o foi, ou sobre a legitimidade
constitucional da formula de imputag@o pro rata nela acolhida, sempre
sera inidoneo para atingir a reversdo da decis@o recorrida, na medida em
que o julgamento ndo foi determinado pela imposi¢do do método indireto
de afetagdo dos encargos financeiros. E ndo se diga que o Tribunal a
quo teceu consideragdes a esse proposito, concluindo pela conformidade
legal de qualquer método, direto ou indireto, de afetagdo dos encargos
financeiros suportados aos diferentes ativos detidos pelas SGPS, pois
esse posicionamento, precedido da afirmagdo da desnecessidade de
discorrer sobre o problema, constitui claro obiter dictum.

Assim, também no plano material, consubstanciado na formulagéo que
se encontra enunciada na terceira questo elencada, a questdo de constitu-
cionalidade reportada a dimensdo normativa extraida interpretativamente
do artigo 31.°, n.° 2, do Estatuto dos Beneficios Fiscais, em termos
de impedir a determinagdo dos encargos financeiros suportados com
aquisi¢ao de partes de capital por recurso a métodos de afetacdo direta
ou especifica, ou real, ndo pode ser admitida, pois ndo se mostra efeti-
vamente aplicada, como ratio decidendi, pela decisdo arbitral recorrida.

Termos em que cabe afastar o conhecimento das duas ultimas questdes,
por inverificados os pressupostos objetivos do recurso, face ao disposto
nos artigos 70.°, n.° 1, alinea b) e 80.°, n.° 2 da LTC, prosseguindo a
apreciacdo do mérito do recurso tdo somente quanto as duas primeiras
questdes de constitucionalidade.
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C) Do mérito do recurso

12 — As questdes de constitucionalidade colocadas a apreciagdo deste
Tribunal e de que cabe conhecer inscrevem-se em dissidio atinente ao
regime de tributag@o das Sociedades Gestoras de Participagdes Sociais
(SGPS) em sede de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas
(IRC), no caso vertente com referéncia ao ato de (auto)liquidagio res-
peitante ao exercicio do ano de 2003.

Na espécie, as questdes normativas formuladas decorrem, na otica da
recorrente, da regra de indedutibilidade de custos financeiros das SGPS
(em comum com as Sociedades de Capital de Risco) acolhidanon.® 2, do
artigo 31.°, do Estatuto dos Beneficios Fiscais, fruto da redagdo conferida
pela Lein.° 32-B/2002, de 30 de dezembro, versando o dominio material
da dedugdo de encargos financeiros com a aquisi¢@o de participagdes
financeiras, seja porque aplicavel a relagdes juridicas constituidas an-
teriormente a entrada em vigor da referida intervengéo legislativa (ai
em conjugacao com o disposto no n.’ 5, do artigo 38.°, da referida Lei),
seja na sua articulagdo com a tributagéo de mais-valias pela transmissao
onerosa de participagdes sociais, quando estas ndo se realizem.

Justifica-se, assim, comecar pelo enquadramento dessa modificagdo
legislativa, no contexto normativo mais amplo do regime fiscal das
SGPS, reconhecidamente complexo, em particular quanto a tributagéo
das mais-valias obtidas com a transmissdo onerosa de participagdes
sociais e a sua interligagdo com a dedugdo ao lucro tributavel de en-
cargos financeiros suportados com a aquisi¢do de tais partes de capital
(Jalio Tormenta, As Sociedades Gestoras de Participagdes Sociais como
instrumento de planeamento fiscal e os seus limites, 2011, p. 139, refere-
-se-lhe como “auténtico ‘puzzie’”).

12.1 — As SGPS t€m como antecedentes as sociedades holding, as
quais encontram a primeira regulacdo no Decreto-Lei n.° 46032, de
27 de abril de 1965. Seguiu-se-lhe o Decreto-Lei n.° 271/72, de 2 de
agosto, estabelecendo o regime juridico das sociedades que comportem
como objeto a gestdo de participagdes, distinguindo entre “sociedades
de controlo”, “sociedades de investimento” e “sociedades de aplicagdes
de capitais”, e reconhecendo-lhes papel importante na organizagio e
refor¢o do tecido empresarial nacional, através do estabelecimento e
dinamizagdo de um mercado financeiro que lhe sirva de apoio. Ja as-
sim se lhes referira o legislador, na edi¢do de isengdo da tributagdo de
Imposto de Capitais sobre juros e dividendos, através do Decreto-Lei
n.° 44561, de 10 de setembro de 1962, dizendo: “[t]rata-se de remover
um obstaculo de peso a criagdo de empresas cuja atividade consiste na
mera gestdo de uma carteira de titulos, e que no estrangeiro, por toda
a parte — e até, nos ultimos anos, particularmente em paises em vias
de desenvolvimento — tdo grande papel desempenham, sobretudo as
sociedades de colocagdo de capitais, na mobiliza¢do do aforro de cer-
tas classes, e na sua criteriosa aplicagdo naquele ou naqueles setores
que um eficiente servigo de estudos econdmico-financeiros demonstre
serem os de menor risco ¢ de melhores expectativas de rendabilidade.
Desnecessario sera encarecer o alcance desta inovagao”.

Em 1988, o regime juridico dessas sociedades viria a ser altera-
do — modificagdo inscrita na reforma fiscal que entrou em vigor em
1989 -, através do Decreto-Lei n.° 495/88, de 30 de dezembro, passando
a adotar a designagdo de sociedades gestoras de participagdes sociais.
Logo ai se sinalizou a essencialidade do estabelecimento de um regime
que comportasse vantagens fiscais para tais sociedades, mormente no
dominio da tributagdo de mais-valias e menos-valias obtidas, referindo o
preambulo do diploma que, de outro modo, as SGPS teriam “viabilidade
duvidosa e pouco interesse pratico”.

12.2 — O regime fiscal das SGPS, no que concerne a tributagéo
de mais-valias, sofreu sucessivas alteragoes desde a aprovagao do seu
regime juridico, através do referido Decreto-Lei n.° 495/88, de 30 de
dezembro, até a publicacdo da Lei n.° 32-B/2002, de 20 de dezembro
(horizonte relevante para estes autos, sem esquecer que outras lhe suce-
deram), denotando-se a procura pelo legislador do ponto de equilibrio
entre o refor¢o da competitividade das empresas nacionais, no confronto
com os varios modelos de tributagdo privativos de tais veiculos juridicos
no quadro das jurisdigdes europeias concorrentes, € a prossecugdo das
finalidades financeiras do sistema fiscal, de satisfagdo das necessidades
financeiras do Estado e outras entidades publicas (cf. Relatorio do Grupo
de Trabalho para a Reavaliagdo dos Beneficios Fiscais, Cadernos de
Ciéncia e Técnica Fiscal, 2005, pp. 331-347). Porém, essa constante
demanda de fatores diferenciadores positivos, ou meramente restabe-
lecedores de condigdes de atratividade para o investimento, teve como
consequéncia forte instabilidade legislativa nesta area.

Assim, nos termos conjugados dos artigos 7.°, n.° 2, do referido
Decreto-Lei n.° 495/88, de 30 de dezembro, e 44.° do Cédigo do Im-
posto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442.°-B/88, de 30 de novembro, as SGPS passaram a
beneficiar de um regime de exclusdo de tributagdo de mais-valias obti-
das mediante a venda ou troca das participagdes sociais por si detidas,
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sempre que o respetivo valor fosse reinvestido até ao final do segundo
exercicio subsequente ao da realizagao.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 71/93, de 26 de novembro, que
aprovou o Orgamento do Estado Suplementar de 1993, e o aditamento
do n.° 6 do artigo 44.° do CIRC, foi instituido um regime de tributagéo
diferida condicionada ao reinvestimento, regime esse que comegou por
comportar o diferimento por dois anos, sendo posteriormente alargado
para trés anos e, através da Lei n.° 52-C/96, de 27 de dezembro, que
aprovou o Or¢amento do Estado de 1997, estendido até quatro anos.

Por seu turno, com vigéncia no ano de 2001, o regime de tributagdo
das mais-valias realizadas por SGPS sofreu nova modificagao, por via
da Lei n.° 30-G/2000, de 29 de dezembro, através de nova redagdo do
artigo 44.° do CIRC, sendo consagrado regime de tributagdo integral,
pese embora faseado ao longo de cinco exercicios anuais, desde que, no
exercicio anterior ao da realiza¢@o, ou até ao final do exercicio seguinte,
o valor de realizagao fosse reinvestido.

Seguiu-se, pouco tempo depois, a publicacdo e a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 198/2001, de 3 de julho, em que se procedeu a revisdo,
entre outros, do CIRC e também do Estatuto dos Beneficios Fiscais
(EBF). O EBF passou a regular o tratamento fiscal das mais-valias (e
bem assim das menos-valias) pela transmissdo onerosa de participagdes
sociais por SGPS, através do seu artigo 31.°, que mais ndo fez do que
transpor para este diploma a regra constante do n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 495/88, de 30 de dezembro, ao remeter, no seu n.° 2,
para o disposto no artigo 45.° do CIRC (anterior artigo 44.°).

A entrada em vigor da Lei n.° 109-B/2001, de 27 de dezembro, que
aprovou o Orgamento de Estado de 2002, comportou nova modificagao
do regime de tributag@o das mais-valias realizadas por SGPS, instituindo
um regime de tributagdo reduzida a metade e condicionada ao reinves-
timento. De facto, com a aplicagdo as SGPS do regime dos n.”* 1 e 4 do
artigo 45.° do CIRC, por remisséo do artigo 31.° do EBF, foi estatuida a
isen¢do de tributagdo de um valor correspondente a 50 % do saldo posi-
tivo das mais e menos-valias realizadas na alienagdo, caso a participagdo
de capital tivesse sido detida durante um ano a data da transmisséo e
sempre que, no exercicio anterior ao da realizagao, no proprio exercicio
ou até ao fim do segundo exercicio seguinte, fosse reinvestido o valor de
realiza¢do na aquisigdo de “partes de capital de sociedades comerciais
ou civis sob forma comercial com sede ou dire¢do efetiva em territorio
portugués ou ainda em titulos do Estado Portugués”.

13 — A Lei n.° 32-B/2002, de 20 de dezembro, pela qual se aprovou
o Or¢amento do Estado de 2003, em que se inscrevem as normas im-
pugnadas pelo recorrente, veio ndo s6 alterar mais uma vez o regime
de tributacdo das mais-valias realizadas pelas SGPS, passando a estar
isentas de concorrerem para a formagao do lucro tributavel em IRC,
como, paralelamente, excluir a dedutibilidade das menos-valias e dos
encargos financeiros suportados por tais sociedades. Diferentemente do
que aconteceu com outras altera¢des, o legislador ndo editou qualquer
regime transitorio, estatuindo expressamente a aplicagdo do novo regime
as mais-valias futuras, i.e., a realizar a partir da sua entrada em vigor,
sem prejuizo de possibilitar a aplicagdo do quadro normativo anterior a
diferenga positiva entre mais-valias € menos-valias ja realizadas.

Assim, diz o preceituado no artigo 38.°, n.° 5 da Lei n.° 32-B/2002,
de 20 de dezembro:

Artigo 38.°

Estatuto dos Beneficios Fiscais

1 —[.]

2—1.]

3—1[.]

4—1.]

5 — Aalteragdo introduzida no artigo 31.° do Estatuto dos Beneficios
Fiscais aplica-se as mais valias e as menos valias realizadas nos periodos
de tributagao que se iniciem ap6s 1 de janeiro de 2013, sem prejuizo de
se continuar a aplicar, relativamente a diferenca positiva entre as mais-
-valias e as menos-valias realizadas antes de 1 de janeiro de 2001, o
disposto nas alineas a) e ) do n.° 7 do artigo 7.° da Lei n.° 30-G/2000,

de 29 de dezembro, ou, em alternativa, no n.° 8 do artigo 32.° da Lei
n.° 109-B/2001, de 27 de dezembro.

6—1[.]
7—1[.]
8—[.]

Por seu turno, a redagio conferida pela mesma lei ao artigo 31.%,n.° 2,
do EBF, foi a seguinte:

Artigo 31.°

Sociedades gestoras de participacdes sociais (SGPS)
e sociedades de capital de risco (SCR)

1—1[...]
2 — As mais valias e as menos valias realizadas pelas SGPS e pelas
SCR mediante a transmissdo onerosa, qualquer que seja o titulo por que
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se opere, de partes de capital de que sejam titulares, desde que detidas
por periodo ndo inferior a um ano, e, bem assim os encargos financeiros
suportados com a sua aquisi¢do, ndo concorrem para a formagao do lucro
tributdvel destas sociedades.

3—1[.]
4—1..]
5—1.]

Note-se que este preceito corresponde ao atual n.° 2 do artigo 32.° do
EBF, em virtude da republicag@o operada pelo Decreto-Lei n.® 108/2008,
de 26/06.

14 — Asrazdes que presidiram a essa normagao encontram-se explici-
tadas no Relatorio do Orgamento do Estado para 2003. Sob o titulo “Prin-
cipais alteragoes em sede de IRC,” e a epigrafe “Alargamento da base tri-
butavel e medidas de moralizagdo e neutralidade”, aponta-se a isen¢ao de
tributagdo em IRC das mais-valias realizadas pelas SGPS com a alienagéo
de partes de capital detidas ha mais de um ano, acompanhada de medidas
conducentes a evitar o planeamento fiscal abusivo, aproximando o regime
nacional do modelo holandés, medida essa associada ao estabelecimento
de regime de desconsideracdo da dedutibilidade, para efeitos de deter-
minagao do lucro tributavel de tais sociedades, dos encargos de natureza
financeira diretamente associados a aquisi¢do das participagdes sociais
correspondentes (cf. pags. 53 e 54; relatorio acessivel em www.dgo.pt).

Denota-se, entdo, que a intervencao legislativa operada neste dominio
em 2003 assumiu preocupagio balanceada e intrinsecamente conexio-
nada nos dois campos que regula: a0 mesmo tempo que se procura atingir
maior competitividade ao regime fiscal nacional, aproximando-o de
outros modelos reputados mais atrativos através da isengdo de tributagdo
em sede de IRC de mais-valias realizadas, desde que verificadas certas
condigdes (sobre os modelos comparados, designadamente o modelo
holandés, Julio Tormenta, ob. cit., pp. 73 a 95), procedeu-se ao alarga-
mento da base tributavel, desconsiderando os encargos financeiros que
estavam na base da aquisi¢@o das participagdes sociais, contrabalangando
dessa forma o beneficio concedido as SGPS face aos demais sujeitos
passivos de IRC. Quanto a estes, permaneceram sujeitos a exclusido
de tributagdo de 50 % das mais valias realizadas, com condicionantes
de reinvestimento e, quando essas condicionantes ndo se verifiquem,
a tributacdo integral de mais-valias, preservando, em contraponto, a
dedutibilidade de encargos financeiros correspondentes a aquisigio das
participagdes sociais transmitidas. Tal preocupagio de matching entre
ganhos e custos das SGPS, e a recusa da acumulacdo de vantagens,
retora da normagao editada na Lei n.° 32-B/2002, de 20 de dezembro,
mostra-se sublinhada por Luis Graga Moura: “o legislador tera visado
a atribuicdo de um beneficio — exclusao total de tributagdo das mais
valias — que, contudo, fosse ‘contrabalangado pela ndo concorrén-
cia de certos encargos financeiros suportados’, criando um ambiente
de ‘neutralidade’ entre os eventuais ganhos com determinados ativos
(certas imobilizagdes financeiras) e o passivo necessario a criagdo das
condi¢des para a obtencdo de tais ganhos, isto €, o passivo relacionado
com a aquisi¢do de tais participagdes. A construgdo subjacente seria
a de que a contragao de tais empréstimos representava, em poténcia,
elemento capaz de colocar a SGPS na posigao de realizar mais-valias
que excluiu de tributagio [...]” (4 “nova” Tributag¢do do Rendimento
das SGPS: Reflexdes acerca da Tributagdo de Mais-Valias no Quadro
do Principio da Seguranga Juridica, in Revista Juridica da Universidade
Portucalense Infante D. Henrique, n.° 10, margo 2003, p. 122).

Posto isto, vejamos as questdes de constitucionalidade colocadas
pela recorrente.

C.1 Primeira questdo de constitucionalidade: da (in)dedutibilidade
de encargos financeiros incorridos em virtude de financiamento de
aquisi¢do de partes de capitais anterior a 1 de janeiro de 2003.

15 — O recorrente enuncia, como primeira questao de constitucionali-
dade, a pretenséo de controlo da constitucionalidade de norma constante
do n.° 5 do artigo 38.° da Lei n.° 32-B/2002, de 30 de dezembro, na
medida em que “impde” a regra da indedutibilidade fiscal de encargos
financeiros suportados em virtude de “compromissos” anterior a esse
diploma. Aponta-lhe violagdo do principio da ndo retroatividade da lei
fiscal e do principio da tutela da confianga, considerando em alegagdes
igualmente infringido o principio da proporcionalidade.

Essa questdo foi suscitada perante o Tribunal Arbitral embora, volta
a notar-se, ndo tenha sido sempre a mesma a posi¢ao assumida pela
recorrente nos autos. Com efeito, a Longapar, SGPS, S. A., comegou
por afirmar em sede de impugnacdo judicial que “[o] facto tributario
em causa — a desconsideragdo de encargos financeiros contratados em
momento anterior — ¢ um caso tipico de facto tributario de formagao
sucessiva” e que ndo ocorreu “retroatividade em sentido técnico (re-
troatividade de primeiro grau)” (cf. artigo 210.°, fls. 446). Mais tarde,
veiculou entendimento distinto no pedido de intervengdo de Tribunal
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Arbitral, passando a defender, com remissdo para a posigao subscrita por
Rui Camacho de Palma (4lgumas questoes em aberto sobre o regime de
tributagdo das SGPS, Fisco, n.° 115/116, 2004, pp. 23-59), que o novo
regime ndo se aplicava aos juros decorrentes de compromissos anteriores,
que permaneciam dedutiveis, sem o que ficaria operada retroatividade
auténtica de norma de incidéncia, proibida pela Constitui¢cao, bem como
lesado o principio da tutela da confianga legitima.

O Tribunal Arbitral recorrido acolheu posigdo diversa e aplicou norma,
extraida interpretativamente da conjugagdo do n.° 5, do artigo 38.°, da
Lein.° 32-B/2002, de 30 de dezembro, com a nova redagdo do n.° 2 do
artigo 31.° do EBF, de acordo com a qual os juros incorridos pela recor-
rente excluidos de dedugdo abrangem (também) aqueles correspondentes
a contratos relativos ao financiamento da aquisi¢do de participagdes
sociais celebrados em momento anterior a entrada em vigor dessa nova
redacdo do n.° 2, do artigo 31.°, do EBF, afastando os argumentos es-
grimidos pela recorrente quanto a verificagdo de retroatividade fiscal
constitucionalmente proibida e, bem assim, a verificagdo de violagdo
do principio da tutela da confianga legitima.

Diz-se na decisdo recorrida, a esse proposito:

«Aplicagdo no tempo do n.° 2 do artigo 31.° do EBF que consubstancia
aregra da ndo dedutibilidade dos juros incorridos por SGPS para aquisi-
¢do de participagdes sociais detidas por periodo superior a um ano

39 — Desde logo importa a este propdsito trazer a colag@o o disposto
no acima transcrito n.° 5 do artigo 38.° da Lei n.° 32-B/2002, de 30 de
dezembro.

40 — Dali se infere que o regime previsto naquele normativo deve
ser aplicado a mais-valias e menos-valias realizadas nos periodos de
tributagdo que se iniciem apds 1.1.2003.

41 — E, em termos de disposi¢des transitorias, cala a lei que colocou
a vigorar o artigo 31.° do EBF, na sua redagdo a data dos factos.

42 — Nada disse o legislador quanto a questdo da ndo dedutibilidade
dos juros incorridos pelas SGPS’s para aquisi¢o de participagdes sociais,
ou seja, néo esclareceu sobre se a desconsideragéo fiscal daqueles encar-
gos financeiros se aplicava aos que emergiriam de financiamento que ja
haviam sido contratados antes de 1.1.2003, ou, ao invés, tdo-s0, as que
viessem a emergir de financiamentos outorgados s6 apos aquela data.

43 — E uma vez que no caso sub judice estdo em causa encargos finan-
ceiros que respeitam a contratos de muiituo celebrados em data anterior a
1.1.2003 e incorridos para aquisi¢ao de participagdes sociais adquiridas
antes daquela data, tomaremos posi¢do sobre se tal desconsideracdo
dos referidos custos incorridos no exercicios de 2003 se mostra ou ndo
correta; sendo certo que a Requerente advoga que tal desconsideracao
nao deve operar em obediéncia ao principio da seguranga e certeza
juridica e em respeito pelas fundadas expectativas que decorriam da
anterior vigéncia do regime aplicavel as mais-valias e menos-valias
realizadas por SGPS’s.

44 — Julgamos, no entanto, que nao assiste razao a Requerente.

45 — Efetivamente, sustenta-se que, do acima transcrito n.° 5 do
artigo 38.° da Lei n.° 32-B/2002, de 30 de dezembro, se pode retirar que
a adequada interpretagéo ¢ a que advoga que estdo abrangidas as mais-
-valias e menos-valias realizadas depois de 1.1.2003, mas respeitantes
a participagdes sociais adquiridas antes e depois de 1.1.2003.

46 — Ora, se assim ¢ e tendo o legislador concebido o regime colocado
a vigorar com a lei do Orgamento do Estado para 2003 que exclui total-
mente de tributagdo as mais-valias realizadas por SGPS’s (respeitados
determinados condicionalismos e pressupondo a inaplicabilidade do
n.° 3 do artigo 31.° do EBF), mas, contrabalan¢ando, com tal exclusio,
impondo o legislador a desconsideragdo dos encargos financeiros supor-
tados para efeitos de apuramento do lucro tributavel, mister é concluir
que todos os custos incorridos a partir de 1.1.2003, independentemente
dos contratos de mutuo (para aquisicdo de participagdes sociais que
potencialmente venham a beneficiar da exclusdo de tributagdo) a que
estdo ligados, haverem sido outorgados antes da entrada em vigor do
n.° 2 do artigo 31.° do EBEF, irrelevam para efeitos de apuramento do
lucro tributavel das SGPS’s.»

E prossegue-se, depois de citar Luis Graga Moura, no trecho transcrito
supra (cf. ponto 14):

«48 — Assim sendo, se, a partir de 1.1.2003, as mais-valias realizadas
ndo concorriam para a formacdo do lucro tributavel das SGPS’s, entdo,
atenta a aludida caracteristica da neutralidade de que falava Luis Graga
Moura, os encargos financeiros incorridos com a aquisigao de participa-
¢Oes sociais que possam, potencialmente, vir a beneficiar do regime de
exclusdo de tributagdo, independentemente do financiamento que lhes
deu origem haver sido contratado antes de 1.1.2003, também néo podem
influenciar a determinagao do lucro tributavel da SGPS’s. Ou seja,

49 — Se os ganhos ndo sdo tributarios; os correspondentes custos
que estdo incontornavelmente ligados a tais rendimentos e incorridos a
partir de 1.1.2003, ndo podem igualmente ser considerados para efeitos
de apuramento do lucro tributavel das SGPS’s.
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50 — Face ao exposto e bem ao invés do que sustenta a Requerente,
decide-se no sentido de que o regime instituido pela Lei n.° 32-B/2002, de
30 de dezembro, mais propriamente quanto a questdo de desconsideragdo
dos encargos financeiros incorridos com a aquisigao de participagdes
sociais que possam beneficiar da exclusdo de tributag@o prevista no
n.° 2 do artigo 31.° do EBF, tem aplicabilidade (tal desconsideragdo) a
encargos financeiros incorridos a partir de 1.1.2003, independentemente
dos financiamentos que lhes estéo subjacentes haverem sido contratados
antes daquela data.»

Mais adiante, toma-se posicdo sobre a conformidade de tal sentido
normativo com a proibi¢do constante do n.° 3 do artigo 103.° da Cons-
tituigdo:

«76 — Sustenta ainda a Requerente que a aplicagdo do n.° 2 do ar-
tigo 31.° do EBF, nos termos em que a Circular n.° 7/2004 o interpreta (¢
que, no essencial, se acolhe), a uma relagao constituida antes da entrada
em vigor da Lei n.° 32-B/2002, constitui uma aplicagdo retroativa da lei
fiscal proibida pelo nosso ordenamento, em clara violagdo do principio
da ndo retoactividade da norma fiscal disposto non.® 3 do artigo 103.°da
CRCP e do principio da tutela da confianga e da seguranga juridica.

77 — Vejamos se assim é...

78 — Afirma Luis Graga Moura, obra acima citada, pag. 125, que o
momento relevante para a determinac@o do carater retroativo da norma
fiscal & luz da regra constitucional ¢ o da verificagdo do facto tributd-
rio, sendo retroativa aquela que atinja esse facto retrospetivamente ao
momento da sua entrada em vigor, constituindo facto tributario de um
imposto, o facto juridico de que depende o aparecimento da obrigagao de
imposto, o que, no caso do IRC, se reconduz a percec¢éo do rendimento.

79 — Dito isto e mais alguns considerandos que ndo importa aqui
trazer, sustenta, aquele, que a redagdo do artigo 31.° do EBF, colocada a
vigorar com a publicag@o da Lei n.® 32-B/2002, ndo padece daquele vicio,
porquanto apenas se aplica a mais-valias ou menos-valias realizadas
apos a respetiva entrada em vigor e bem assim a encargos financeiros
suportados igualmente apés a data dessa entrada em vigor.

80 — Acompanha-se aqui, in totum, a posigao interpretativa vinda de
explicitar, pelo que, igualmente se considera que a alteragdo legislativa
acima referida ndo esta enfermada por violagdo do n.° 3 do artigo 103.°
da CRP e até por violagdo do n.° 1 do artigo 12.° da LGT.»

Em alegacdes, e perante os argumentos em contrario que o Tribunal
a quo avangara, a recorrente pouco acrescenta ao que suscitara no re-
querimento de constituicdo de Tribunal Arbitral. Para além da afirmagao
da infracdo do disposto no artigo 103.°, n.° 3, da Constituicdo, refere
tdo somente que as aquisi¢des “podem implicar um financiamento
amortizado ao longo do periodo temporal firmado” e que “a aquisi¢do
da participag@o ¢ o elemento nuclear em torno do qual gravita a nova
tributagdo consubstanciada na indedutibilidade do juros”.

16 — Introduzida pela Revisdo Constitucional de 1997, a proibicdo
constitucional da imposi¢@o de impostos retroativos consagrada no
artigo 103.°, n.° 3, da lei Fundamental, tem amiude merecido a atengao
deste Tribunal. Ao longo de elaboracdo que encontra raizes em refle-
x30 anterior a referida Revisdo Constitucional, porque decorrente do
principio da prote¢do da confianga, inscrito no principio do Estado de
Direito, nos termos do artigo 2.° da Constituicao (cf. Gomes Canotilho
e Vital Moreira, Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada”, vol. 1,
4.2 edigdo, p. 1092 e 1093), o Tribunal Constitucional vem afirmando o
entendimento de que a regra da proibi¢ao da retroatividade fiscal apenas
se dirige a retroatividade auténtica, ou propria, abrangendo apenas os
casos em que o facto tributario que a Lei Nova pretende regular ja tenha
produzido todos os seus efeitos ao abrigo da lei Antiga, excluindo do
seu ambito de aplicacdo as situagdes de retrospetividade ou de retroati-
vidade impropria, ou seja, as situagdes em que o facto que a Lei Nova
pretende regular ndo ocorreu totalmente ao abrigo da lei Antiga, antes
continuando a formar-se na vigéncia da Lei Nova, pelo menos, quanto
estdo em causa impostos diretos relativos ao rendimento (Acoérdaos
n.” 128/09, 85/10, 399/10, 18/11 ¢ 310/12).

Ora, e acompanhando inteiramente o raciocinio constante da decisdo
recorrida, ndo ocorre, assim, com a normagao questionada pelo recorrente
qualquer tipo de retroactividade.

Desde logo, importa notar que as consideragdes sobre a aplicacdo de
Lei Nova fundadas em critério assente na modificagdo do quadro legal de
elementos essenciais da relagdo juridico-civil, em especial das relagdes
obrigacionais, ndo podem ser transpostas para a relagao juridico-fiscal,
alicergada no conceito de facto tributario. Diga-se, em todo o caso, que o
regime consagrado no artigo 12.° do Codigo Civil ressalva da aplicagdo
da Lei Nova os efeitos juridicos ja produzidos e que a obrigagao de juros,
ainda que acessoria da obrigag@o principal, dela preserva autonomia,
por forga do disposto no artigo 561.° do Cddigo Civil, o que depde em
sentido oposto ao defendido pela recorrente, assente na continuidade
das estipulagdes nesse dominio.
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Por outro lado, o elemento relevante na espécie ndo corresponde
a amortizagdo de financiamento, mas sim a remuneracdo do capital
mutuado para aquisi¢do de participag@o sociais, sendo esse — o gasto
incorrido — e o seu balanceamento com a suscetibilidade de propiciar
ganho, através da realizagdo de mais-valias, e nao o acréscimo patrimo-
nial em si mesmo, o cerne da normagao editada no artigo 38.°, n.° 5 da
Lein.® 32-B/2002, de 30 de dezembro, e do regime de (in)dedutibilidade
que passou a constar do artigo 31.°, n.° 2 do EBF. Acresce que, como se
sublinha na decisdo recorrida, o facto tributario em IRC corresponde a
percecdo de rendimento, sendo o gasto ou custo atendido na sua fungéo
instrumental face ao rendimento-acréscimo sujeito a tributagdo (ndo
isento).

E certo que norma contida no n.°2 do artigo 31.° do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, no que se refere aos “encargos financeiros”, constitui
norma de incidéncia, na medida em que contribui para o apuramento do
rendimento tributavel da recorrente, versando variagdo patrimonial nega-
tiva que deixa de concorrer para a fixagdo do lucro tributavel (cf. Antonio
Moura Portugal, 4 dedutibilidade dos custos na Jurisprudéncia Fiscal
Portuguesa, Coimbra Ed., 2004, p. 104). E, como se diz no Acoérdao
n.° 620/99, “a fixagdo da matéria coletavel constitui um momento central
da determinagéo do montante do imposto, pois influencia decisivamente
o apuramento do respetivo quantum (interferindo, consequentemente,
nas garantias do contribuinte). Nessa medida, consubstancia um ele-
mento estruturante da obrigagdo tributéria, integrando, desse modo,
o nucleo fundamental do conjunto de matérias cobertas pelas normas
constitucionais de ambito fiscal”. Dai decorre a sujeigdo de regra que
influa na fixagdo da matéria coletavel, como inegavelmente acontece
com a normagao alojada no n.° 2, do artigo 31.°, do EBF, ao principio
da retroatividade da lei fiscal.

Também nao parece oferecer contestagdo de que os juros que remu-
neram capitais alheios, mormente por operacdes de crédito, integram
o conceito de encargos financeiros, de acordo com a exemplificagdo
constante do artigo 23.°, n.° 1, alinea ¢) do CIRC.

Mas, de igual jeito, tais encargos ndo se afastam dos principios gerais
que regem a imputagao de custos dedutiveis, mormente o principio da
especializagdo de exercicios (artigo 18.° do CIRC) e o principio da homo-
geneidade entre custos dedutiveis e os rendimentos ou proventos sujeitos
a imposto a que estejam ligados, de forma a que néo seja atribuido um
tratamento a causa (custo) e outro ao efeito (rendimento ou proveito),
mormente no plano do &mbito de aplicagéo temporal do regime pertinente
(assim, Antonio Moura Portugal, ob. cit., p. 117-123).

A esta luz, verifica-se que o bindbmio encargo financeiro ndo deduti-
vel/realizacdo de mais-valia isenta forma-se inteiramente no dominio
da Lei Nova, que nenhum efeito retroativo comporta relativamente aos
encargos financeiros incorridos e a mais-valias realizadas em exercicios
anteriores a 2003. No seu especifico campo de regulagao, a normagao
em apreco rege inteiramente para o futuro — mais ou menos valias re-
alizadas apds a sua entrada em vigor e bem assim encargos financeiros
suportados igualmente ap6s 1/1/2003 — sem qualquer grau de afetacdo
dos efeitos juridico-fiscais produzidos em momento anterior ao da sua
entrada em vigor.

Falece, pelo exposto, a critica de violagdo da regra que proibe a
retroatividade da lei fiscal, consagrado no artigo 103.°, n.° 3 da Cons-
tituigdo.

17 — Esta conclusdo ndo dispensa a apreciagdo da medida legislativa,
e da mudancga de regime relevante para a definigdo do comportamento
dos agentes econdmicos a que se dirige, face ao principio da tutela da
confianca legitima, decorrente do principio do Estado de Direito De-
mocratico constante do artigo 2.° da Constituigao.

Esse principio postula “uma ideia de proteg¢do da confianga dos ci-
dadaos e da comunidade na ordem juridica e na atuacdo do Estado, o
que implica um minimo de certeza e seguranga juridica nos direitos das
pessoas e nas suas expectativas juridicamente criadas e, consequente-
mente, a confianca dos cidaddos e da comunidade na tutela juridica
(Acordao n.° 237/98). O que, porém, ndo posterga a liberdade de con-
formagao do legislador democraticamente legitimado e o principio da
autoreversibilidade das leis.

Dentre as multiplas ocasides em que este Tribunal se debrugou sobre
este fundamento de inconstitucionalidade em matéria tributaria, destaca-
-se 0 que se afirmou no Acérdao n.° 128/09:

«[...] O tema da protegao da confianga tem sido abundantemente
tratado pelo Tribunal Constitucional. Contudo — e em matéria tri-
butdria — a jurisprudéncia do Tribunal sobre o que queira dizer «a
necessaria protecdo da confianca legitima» ndo pode deixar de ser
olhada com cautela, consoante a sua produgdo tenha ocorrido antes
ou depois da revisao Constitucional de 1997. Na verdade — e como o
tem dito a doutrina —, com a formulag&o atual do n.° 3 do artigo 103.°
da CRP alterou-se o lugar constitucional que o principio decorrente do
artigo 2.° ocupa em matérias de natureza fiscal: a aprovagdo, em 1997,
de um principio geral de irretroatividade da lei fiscal veio modificar (e
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nao diminuir ou aumentar) a relevancia do principio. Quer isto dizer
exatamente o seguinte.

A proibigdo expressa da retroatividade da lei fiscal ndo tornou inutil
a eventual aplicacdo, a matérias de natureza tributaria, do parametro da
protecdo da confianga. Como diz Casalta Nabais, (Cfr. “Direito Fis-
cal”, 3.* Edi¢do, Almedina, Coimbra, p. 149) a protegdo da confianga
ndo foi absorvida pelo novo preceito constitucional. Ao textualizar a
proibicdo de normas fiscais retroativas, a Constituicdo conferiu uma
especial corporizagdo ao principio, corporizagao essa que se traduz na
necessaria auséncia de ponderagées sempre que ocorram casos [de
leis tributdrias] que sejam retroativas em sentido proprio ou auténtico.
Nesses casos — nos quais, recorde-se, se ndo inclui o presente — nao
ha lugar a ponderagdes: a norma retroativa ¢, por for¢a do n.° 3 do ar-
tigo 103.°, inconstitucional. Mas tal ndo significa que, por causa disso,
se tenha esgotado ou exaurido a «utilidade» do principio da confianca
em matéria tributaria. Pode haver outras situagdes — de retroatividade
impropria, ou até de ndo retroatividade — que convoquem a questio
constitucional que ¢é resolvida pela tutela da confianca.

Sucede, porém, que, ao contrario do que sucede com a aplicagdo do
principio contido no n.° 3 do artigo 103.° da Constituigdo, a «mobiliza-
¢do» do principio da confianga em matéria tributaria obriga a um juizo
que ndo prescinde de ponderagdes: saber se a norma é ou nio inconsti-
tucional (por violagdo da protecdo da confianga) obriga a que se tenha
em conta, e se pondere, tanto o contexto da administragdo tributaria
quanto o contexto do particular tributado.

8.2 — No Acoérdio n.° 287/90, de 30 de outubro, o Tribunal estabe-
leceu ja os limites do principio da prote¢do da confianga na ponderagao
da eventual inconstitucionalidade de normas dotadas de «retroatividade
inauténtica, retrospetiva». Neste caso, a semelhanga do que sucede agora,
tratava-se da aplicagdo de uma lei nova a factos novos havendo, todavia,
um contexto anterior a ocorréncia do facto que criava, eventualmente,
expectativas juridicas. Foi neste aresto ainda que o Tribunal procedeu a
disting@o entre o tratamento que deveria ser dado aos casos de «retroati-
vidade auténtica» e o tratamento a conferir aos casos de «retroatividade
inauténtica» que seriam, disse-se, tutelados apenas a luz do principio
da confianca enquanto decorréncia do principio do Estado de direito
consagrado no artigo 2.° da Constituigao.

De acordo com esta jurisprudéncia sobre o principio da seguranga
juridica na vertente material da confianga, para que esta Gltima seja
tutelada € necessario que se reinam dois pressupostos essenciais:

a) a afetagdo de expectativas, em sentido desfavoravel, sera inad-
missivel, quando constitua uma mutagdo da ordem juridica com que,
razoavelmente, os destinatarios das normas dela constantes ndo possam
contar; ¢ ainda

b) quando ndo for ditada pela necessidade de salvaguardar direitos
ou interesses constitucionalmente protegidos que devam considerar-se
prevalecentes (deve recorrer-se, aqui, ao principio da proporcionalidade,
explicitamente consagrado, a proposito dos direitos, liberdades e garan-
tias, no n.° 2 do artigo 18.° da Constituigdo).

Os dois critérios enunciados (e que sdo igualmente expressos noutra
jurisprudéncia do Tribunal) sdo, no fundo, reconduziveis a quatro dife-
rentes requisitos ou “testes”. Para que para haja lugar a tutela juridico-
-constitucional da «confianga» ¢ necessario, em primeiro lugar, que o
Estado (mormente o legislador) tenha encetado comportamentos capazes
de gerar nos privados «expectativas» de continuidade; depois, devem
tais expectativas ser legitimas, justificadas e fundadas em boas razdes;
em terceiro lugar, devem os privados ter feito planos de vida tendo em
conta a perspetiva de continuidade do «comportamento» estadual; por
tltimo, ¢ ainda necessario que nao ocorram razoes de interesse publico
que justifiquem, em ponderagio, a ndo continuidade do comportamento
que gerou a situagdo de expectativa.

Este principio postula, pois, uma ideia de protecdo da confianga
dos cidadaos e da comunidade na estabilidade da ordem juridica e na
constdncia da atuagdo do Estado. Todavia, a confianga, aqui, ndo ¢ uma
confianga qualquer: se ela ndo reunir os quatro requisitos que acima
ficaram formulados a Constitui¢ao néo lhe atribui protecao.

Por isso, disse-se ainda no Acoérdao n.° 287/90 — e importa ter este
dito presente no caso — que, em principio, e tendo em conta a au-
torevisibilidade das leis, “nao ha [...] um direito a ndo-frustracdo de
expectativas juridicas ou a manutengao do regime legal em relagdes
juridicas duradoiras ou relativamente a factos complexos ja parcialmente
realizados”.»

18 — A recorrente sustenta que a normagao constante do artigo 38.°,
n.° 5daLein.° 32-B/2002, de 30 de dezembro, ao ndo ressalvar do novo
regime fiscal os compromissos financeiros e inerentes encargos contra-
tados anteriormente a data da sua entrada em vigor, lesou a confianga
assente em “fundadas e legitimas razdes para contar com a dedutibilidade
de encargos financeiros incorridos no ambito de financiamentos obtidos
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que suportam a aquisi¢do de participagdes sociais ocorrida” antes da
nova regra fiscal.

Porém, esta posi¢ao ndo merece acolhimento, inverificados que estao
os apontados requisitos da prote¢@o da confianga legitima.

Em primeira linha, ndo se encontra razao para sustentar que o Estado,
através da Administrag@o Fiscal, tenha permitido a criagdo de expeta-
tiva de manutengdo do regime de concorréncia para a fixagdo do lucro
tributavel das SGPS dos factos tributarios conexos, correspondentes a
realizagdo de mais-valias e a dedugdo dos encargos financeiros com a
aquisicao de participagdes sociais em certas condi¢des. Alids, a evolugao
legislativa anterior aponta mesmo no sentido oposto, tal a constancia e
sucessdo de alteragdes, denotando constante preocupagio do Estado em
atingir regime que fosse, a um tempo, suficientemente favoravel as SGPS
e assegurasse a competitividade do regime fiscal nacional das SGPS face
ao de outros Estados, em especial os regimes holandés e luxemburgués,
sem colocar em causa as finalidades do sistema fiscal, de satisfagdo das
necessidades financeiras do Estado e outras entidades publicas e uma
reparti¢do justa dos rendimentos (artigo 103.°, n.° 1 da Constitui¢do).
Admitir o contrario seria aceitar um principio de imutabilidade das leis
neste dominio, o que se rejeita.

Em segundo lugar, também ndo se vé como considerar tal expeta-
tiva — a existir — como legitima, porque assente em boas razdes, na
medida em que assentaria na indiferenca pela neutralidade entre ganhos
e custos e pelo equilibrio que possa (deva) ocorrer com a isengdo de
tributagdo, como que acolhendo uma “proibi¢ao do retrocesso” em ma-
téria de dedugdes fiscais, que igualmente ndo decorre imperativamente
do texto constitucional.

Também ndo se encontra no contexto factual subjetivo dado como
assente na decisdo recorrida fundamento para considerar que a recorrente
modelou a sua atividade e investimento no pressuposto da continuagio
do comportamento da Administragdo Tributaria, tanto mais que ficou
demonstrado que a aquisi¢do da participagdo social ocorreu em 1994 ¢
os encargos derivam de contrato de empréstimo que vigorou por longo
periodo, tendo a recorrente assumido esse passivo apenas em novembro
de 2002, no ambito de operagdo de fusdo-cisdo. Nao se perfila, nesse
quadro de facto temporalmente reduzido, que a recorrente pudesse ter
legitimamente interiorizado como elemento fundamental da sua ativi-
dade societaria a permanéncia do regime de dedutibilidade de encargos
financeiros aplicavel as SGPS, tanto mais que na data em que ocorreu a
assun¢ao do encargo com o financiamento ja havia sido apresentado o
relatorio do Orgamento de Estado para 2003, tornado piiblico em outubro
de 2002, o que remete a aplicagdo da normagao em aprego para zona de
previsibilidade da recorrente no momento em que assumiu a posi¢ao
devedora no quadro mutuario em curso. Alids, noutro passo das alega-
¢oes, projetando o futuro, a recorrente refere-se as sucessivas mutagoes
dos regimes fiscais a que tém sido sujeitas as SGPS, em especial a partir
de 1988, como “inferno de inconstancia e instabilidade”, criticando as
“constantes volta[s] e reviravoltas por que tem passado o regime fiscal
das SGPS”, reflexdo e consciéncia que ndo pode deixar de tomar parte
no seu processo de decisdo logo em 2002, mesmo tendo em atengdo a
racionalidade de grupo que marca a vida da espécie societaria.

Encontra cabimento neste plano de analise a convocagao pela recor-
rente do artigo 8.°,n.° 2, do Decreto-Lei n.° 495/88, de 30 de dezembro,
acompanhada da consideragdo de que “ser ou ndo ser uma SGPS ndo é
uma questdo de op¢do”. Todavia, esse preceito estipula a dissolugdo de
SGPS que exerga de facto atividade econdmica direta, nos termos do
artigo 144.° do Codigo das Sociedades Comerciais, de acordo com o
principio da adequagdo da forma societaria ao seu objeto, sem que dai
resulte qualquer vinculagdo incidente sobre as opgdes de financiamento
da aquisigdo de participagdes sociais que integrem o objeto societario
tipico de uma SGPS. Note-se que, ainda que as SGPS apenas possam
dirigir a sua atividade societaria para a gestdo de participagdes sociais,
esse objeto ndo lhes é exclusivo. Outras espécies societarias podem
desenvolver, em paralelo com atividade econdmica direta, a gestdo de
participagdes de capital de que sejam titulares. Acresce que o argumento
da auséncia de opgdes ou alternativas mostra-se dificil de compatibilizar
com a indicagao constante nas alegacdes da “sempre presente hipotese de
arecorrente vir a ter necessidade de abandonar por razdes de atividades
a prosseguir, ou quaisquer outras, o regime legal das SGPS”.

Por ultimo, mesmo que fosse de considerar verificados os trés primei-
ros requisitos para a consideragao de que estamos perante uma situagao
de confianga digna de tutela — e ndo estdo -, a intervengdo legislativa
abona-se em razdes de interesse publico prevalecente, seja no apon-
tado balanceamento ou encontro das variagdes patrimoniais positivas
e negativas concorrentes para a formagao do lucro tributavel, seja na
procura de fatores que preservem a atractibilidade do regime fiscal das
SGPS, com vista a dinamizagao da organizacao e instalagdo de grupos
econdmicos em Portugal, mas fazendo-o em termos de atingir justa e
equilibrada reparticao dos encargos fiscais entre os varios contribuintes e
removendo a possibilidade de conceder a esses contribuintes — e apenas
a eles — duplo beneficio: isengdo de tributagdo de mais-valias e dedug@o
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de encargos financeiros decorrentes da aquisi¢ao das participagdes so-
ciais transmitidas onerosamente e detidas por ndo menos de um ano. No
minimo, ndo resulta evidente que a tutela das expetativas de permanéncia
do regime anterior — rectius de apenas uma das componentes do regime
anterior, pois a requerente nada opde a que lhe seja aplicavel a isengao
integral de mais valias realizadas com a alienagdo de participagdes so-
ciais adquiridas em momento anterior a 2003 — deva prevalecer sobre a
protegdo dos interesses publicos que se encontram na base da alteragao.

A recorrente esgrime neste ponto com violagao do principio da pro-
porcionalidade, sem concretizar em que medida incorreu o legislador em
excesso. Ora, e pelo que se vem de dizer, ndo se encontra na normagao
questionada ultrapassagem da medida necessaria a prossecugdo das
finalidades de interesse publico apontadas, em termos que merecam
censura por infragdo do disposto no artigo 18.°, n.° 2 da Constituigdo,
na sua necessaria articulagdo com o principio da tutela da confianga
legitima (sobre a associag@o entre os dois principios, cf. Reis Novais,
Os principios constitucionais estruturantes da Republica Portuguesa,
Coimbra, 2004, pp. 268-269).

C.2 Segunda questdo de constitucionalidade: da (in)dedutibilidade
de encargos financeiros incorridos em virtude de financiamento de
aquisi¢do de partes de capitais

19 — A segunda questdo de constitucionalidade colocada pela recor-
rente perspetiva a norma do n.° 2, do artigo 31.° do EBF, ndo ja no seu
ambito de aplicagdo temporal, mas na dimensdo material (negativa) que
comporta. Assim, o recorrente pretende ver sindicada a conformidade
constitucional do sentido normativo que “impde a indedutibilidade fiscal
de encargos financeiros suportados com a aquisi¢do de partes de capital
a priori, i.e. logo que estes sejam incorridos, independentemente e des-
ligadamente da (eventual) aplicabilidade futura da isengdo prevista para
as (também elas eventuais ou incertas) mais-valias geradas pelas partes
de capital com que se conexionam os referidos encargos financeiros”.
Como parametros constitucionais violados, aponta no requerimento
de interposic¢ao de recurso, os principios da igualdade, da capacidade
contributiva, da tributag@o pelo rendimento real e da proporcionalidade,
com referéncia ao disposto nos artigos 2.°, 13.%,18.°,n.2 ¢ 3, 103.°,n.° 1
e 104.°, n.° 2 da Constitui¢ao. Alude ainda ao principio da neutralidade
(fiscal), sem que lhe dedique nas alegagdes qualquer consideragdo ou
argumento, cabendo entdo considerar que ndo o oferece como parametro
autonomo, antes como vertente de ponderagao dos principios constantes
dos preceitos da Constitucionais que especifica, em especial dos prin-
cipios da igualdade e da capacidade contributiva.

Decorre dessa formulag@o, e resulta vincado das alegacdes apresen-
tadas, que a recorrente ndo questiona a legitimidade constitucional da
indedutibilidade dos encargos financeiros, quando incorridos no mesmo
exercicio em que sejam realizadas mais-valias com a alienagao de partici-
pagdes sociais a cuja aquisigao tais encargos financeiros digam respeito.
O que a recorrente considera desprovido de legitimidade constitucional
reside, por um lado, na dissociagdo temporal potencial — entenda-se,
em exercicios e periodos de tributagdo distintos — entre a incidéncia
negativa dos custos financeiros em que incorre e o usufruto do beneficio,
através da isengdo de contribui¢do das mais-valias realizadas para a fixa-
¢do do lucro tributavel, sublinhando que estas podem nem ter lugar.

Resulta, assim, da posigdo sufragada pelo recorrente a defesa da
imposi¢ao constitucional da invariavel dedugao ao concurso para o apu-
ramento do rendimento tributavel de custos suportados pelo contribuinte
com a aquisi¢do de participagdes sociais, sem que o se estara infringir a
sua capacidade contributiva e a proporcionar tributagdo sobre rendimento
inexistente, ficticio, vedada pelo principio da tributagdo das empresas
pelo rendimento real ou efetivo, de acordo com o artigo 104.°, n.° 2 da
Constituigdo. Porém, essa visao ndo merece acolhimento.

20 — No que tange a violagdo do principio constante do n.°2 do
artigo 104.° da Constitui¢go, expressdo qualificada para a tributagéo das
empresas do principio da capacidade contributiva, a sua compreensao
nao dispensa a ponderacdo do advérbio que modula o seu alcance: “a
tributagdo das empresas incide fundamentalmente sobre o seu rendimento
real” (italico aditado). A este proposito, diz-se no Acordio n.° 162/2004
(reafirmado no Acordao n.° 85/2010, em quadro normativo aproximado
ao dos presentes autos, relativo a indedutibilidade das menos-valias
realizadas por SGPS):

“[...] o rendimento real fiscalmente relevante ndo ¢, em si proprio,
uma realidade de valor fisicamente apreensivel, mas antes um conceito
normativamente modelado e contabilisticamente mensuravel, [...].

Por outro lado, a injung@o constitucional da tributagdo segundo o
rendimento real ndo pode deixar de atender, necessariamente, aos prin-
cipios da praticabilidade e de operacionalidade do sistema, pelo que
ndo pode deixar de se lhes reconhecer natureza constitucional, sob pena
dos arquétipos legalmente construidos ndo conseguirem realizar, com a
aproximagdo possivel, o principio da universalidade e da igualdade no
pagamento dos impostos.
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Um sistema inexequivel ou um sistema que ndo permita o controlo
dos rendimentos e da evasao fiscal, na medida aproximada a realidade
existente, conduz em linha reta a distor¢ao, na pratica, do principio da
capacidade contributiva e da tributacdo segundo o rendimento real.

Séo estas as dificuldades que explicam que a Constituigdo se tenha
limitado a prever que a imposi¢ao fiscal deve incidir fundamentalmente
sobre o rendimento real, ndo «excluindo com tal disposi¢do o recurso
a outras formas fiscais estranhas ao mito do apuramento declarativo-
-contabilistico do rendimento real» José Guilherme Xavier de Basto
(O principio da tributa¢do do rendimento real e a lei Geral Tributdria, in
Fiscalidade, n.° 5) (cf. também, Jodo Pedro Alves Ventura Silva Rodri-
gues, Algumas reflexdes em torno da efetiva concretizagdo do principio
da capacidade contributiva, in Estudos em Homenagem ao Conselheiro
José Manuel Cardoso da Costa, 2003, pp. 906 ess.).

No dizer de Casalta Nabais, «a CRP, ao exigir que a tributagdo das em-
presas se norteie pelo rendimento real, esta apenas a “recortar” o quadro
tipico ou caracterizador do sistema fiscal [...] e ndo [a] “estabelecer” ou
“desenhar a cheio” esse mesmo quadro» (cf. “Alguns aspetos do quadro
constitucional das empresas”, in Fisco, n.” 103/104, pp. 19).»

Como afirma Casalta Nabais, “o artigo 104.°, n.° 2, da Constitui¢ao,
ndo obsta ao estabelecimento de regimes que se afastem da regra da
tributagdo pelo rendimento real. E se afastem, no limite, até ao ponto
de a tributagdo assentar num rendimento normal, conquanto que tal
afastamento do regime regra se apresente plenamente justificado e
constitucionalmente conformado” (Fisco, cit, pp. 24; vide, igualmente,
Direito Fiscal, 7.* edigao, 2012, pp. 177-178). Dai que “em tltima ins-
tancia, o rendimento efetivamente sujeito a tributagdo, mesmo quando
apurado através de contabilidade bem organizada, ¢ sempre um dado
construido segundo escolhas do legislador, o qual pondera em que
medida se deve ou ndo afastar dos registos contabilisticos da realidade
economica subjacente” (Antonio Carlos Santos, Da questdo fiscal a
reforma da reforma fiscal, 1998,pp. 129).

Nesta medida, a Constituicdo ndo torna imperioso que a tributag@o
do rendimento das empresas acompanhe, sempre, no momento ¢ de
acordo com contabilizag@o dos fluxos financeiros positivos e negativos,
os ganhos, custos e perdas realizados ou incorridos em cada periodo de
tributagdo. Sendo o rendimento real conceito normativamente modelado,
ndo viola o principio constante do n.° 2 do artigo 104.° da Constitui¢do o
regime fiscal que, em prol da neutralidade fiscal — néo sendo tributado
o ganho, o custo que lhe esteja associado também ndo o deve ser —,
estabelega a indedutibilidade de um custo em fun¢ao da suscetibilidade
da realizagdo de mais-valias isentas de tributagao, cuja realizagao futura
se considere provavel ou expectavel.

21 — Por outro lado, também ndo ocorre, com a indedutibilidade de
um custo, ou a sua deduc@o apenas parcial, a violagdo do principio da
capacidade contributiva (artigo 103.°, n.° 2 da Constituigdo), enquanto
expressdo do principio da igualdade no plano tributario, que carece de
ser articulado com a margem de ponderacdo do legislador tributario,
como este Tribunal vem decidindo (Acorddos n.° 418/2000, 451/2002
e 85/2010).

Nos termos do Acorddo n.° 711/2006:

«[E] claro que o ‘principio da capacidade contributiva’ tem de ser
compatibilizado com outros principios com dignidade constitucional,
como o principio do Estado Social, a liberdade de conformagio do
legislador, e certas exigéncias de praticabilidade e cognoscibilidade
do facto tributario, indispensaveis também para o cumprimento das
finalidades do sistema fiscal.»

E prossegue:

«Averiguar, porém, da existéncia de um particularismo suficientemente
distinto para justificar uma desigualdade de regime juridico, ¢ decidir
das circunstancias e fatores a ter como relevantes nessa averiguagdo, é
tarefa que primariamente cabe ao legislador, que detém o primado da
concretizagdo dos principios constitucionais e a correspondentes liber-
dade de conformagdo. Por isso, o principio da igualdade se apresenta
fundamentalmente aos operadores juridicos, em sede de controlo da
constitucionalidade, como um principio negativo [...] — como proibi¢do
do arbitrio».

Seguramente, ndo se pode encontrar no quadro normativo em analise
tratamento discriminatério das SGPS, no confronto com outros con-
tribuintes de IRC detentores de participagdes de capital. Mesmo que
estabelega regime diferenciado entre espécies societarias detentoras de
participagdes sociais, a normagdo ndo se mostra arbitraria, desprovida
de fundamento razoavel ou sem justificagdo objetiva e racional e, entdo,
violadora do principio da igualdade (artigo 13.° da Constitui¢o).

Desde logo porque, como se sublinha na decisao recorrida, o termo
de comparagdo com outras sociedades ndo pode ignorar que estas ndo
se encontram em posigdo de partida equivalente, na medida em que os
ganhos decorrentes de mais-valias realizadas com a alienagéo de parti-
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cipagdes sociais ndo sdo suscetiveis de isengdo de tributagdo em IRC.
Nao existe, por isso, identidade de condi¢Ges entre a recorrente e tais
contribuintes, de forma a que se possa considerar ter sido criado regime
de tributagdo particular globalmente desfavoravel para as SGPS, com
referéncia a encargos financeiros geneticamente ligados a aquisigao de
participagdes sociais.

Também, o argumento da incerteza da realizagdo de mais-valia, e
consequentemente da isenc¢do da sua contribuigdo para a formagdo do
lucro tributavel, ndo comporta, neste campo valorativo, o resultado que
arecorrente lhe atribui. Essa suscetibilidade — em si mesma portadora
de valor e assente numa perspetiva de implicita continuidade da ativi-
dade da SGPS — persiste, ao contrario do que acontece com outros
contribuintes, em termos de equilibrar — neutralizar — os encargos
financeiros em que incorreu o contribuinte, cabendo na sua margem de
determinagdo econdmica, no ambito regular da atividade de gestdo de
participagdes sociais, a escolha quanto a conveniéncia e oportunidade da
alienagdo de parte de capital e realizagdo de mais-valias. Outras solugdes
normativas capazes de atingir o mesmo desiderato poderiam, ¢ certo, ter
sido acolhidas, mas essa escolha cabe na margem de determinagdo do
legislador democratico, que no plano das normas de incidéncia negativa,
como em geral no estabelecimento de beneficios fiscais (em sentido lato,
na definicdo de Nuno Sa Gomes, Teoria Geral dos Beneficios Fiscais,
Cadernos de Ciéncia e Técnica Fiscal, 165, pp. 31 e segs.), havera que
reconhecer como dotada de especial amplitude, em func¢éo de maior ou
menor performance econémicado setor empresarial visado e da margem
or¢amental a que o Estado possa recorrer.

Acresce que, no caso em aprego, intercedem especiais razdes de
praticabilidade e exequibilidade. Elaborando sobre as varias solugdes
normativas para o problema da dilag@o entre encargos financeiros e
realizagdo de mais-valia — critério da inten¢do de dedugdo; adogao
de um principio de dedutibilidade; ado¢do de um principio de ndo
dedutibilidade — Tiago Guerreiro afasta as duas primeiras, pelo convite
a fraude fiscal e por inviabilidade de se proceder a acerto a posteriori,
mormente com a apresentacao de declaracdes de substitui¢ao relativas a
periodos de imposto anteriores, conclui que “[e]sta terceira opgao parece
amais viavel, e consiste em os sujeitos passivos adotarem como regime
regra em termos genéricos no novo regime estabelecido, e, no momento
da realizagdo, caso se verifiquem algumas das situagdes previstas no
n.° 3 do artigo 31.° que implicam o afastamento do regime regra, entdo
fazer as devidas corregdes, permitindo ao sujeito passivo considerar para
a formagao do seu lucro tributavel os encargos financeiros suportados”
(O Novo Regime Fiscal das SGPS, 2003, pp. 35 e 36).

22 — Pelas mesmas razdes, cumpre afastar, a partir da mera dissocia-
¢do temporal entre a ndo dedugdo (imediata) dos encargos financeiros
e isengao (futura) de tributagdo de mais-valias realizadas a violagdo do
principio da proporcionalidade. Esse afastamento decorre, desde logo,
da distinta natureza e tipologia de formagao dos factos tributarios em
ponderacdo, protelando-se sucessivamente e ao longo de periodo tem-
poral alargado, abrangendo os encargos financeiros varios exercicios
e periodos de tributagdo, enquanto a realizagdo de mais-valias ocorre
num Unico momento e periodo de tributagdo. Nessa medida, ndo se
reputa de excessivo e intoleravel regime que pondere e faca atuar a
indedutibilidade de encargos financeiros ex ante, em cada periodo de
tributagdo em que sdo incorridos, por referéncia a medida que a equilibra,
tendo em atengdo a preservagdo da possibilidade de (efetiva e futura)
realizagdo de mais-valias. Tanto mais que a normagdo em apre¢o nao
exclui a eventualidade de correcdo dos custos ndo deduzidos em periodos
tributarios anteriores, caso a alienag@o de participagdo de capital ndo
revista os requisitos para a aplicacdo do regime especial de isencdo das
mais-valias. Assim o entendeu o Tribunal a guo, em linha com a orien-
tagdo interpretativa sufragada pela Administragao Tributaria no ponto 6
da Circular n.° 7/2004, inscrevendo no critério normativo aplicado a
consideracdo de que “a desconsideracdo dos encargos financeiros deve
operar de imediato, ndo dependendo da alienacdo das participagdes
sociais e da realizacdo de mais-valias, o que implica ndo considerar, ab
initio, os custos financeiros incorridos com a aquisi¢éo de participagdes
sociais que possam vir a beneficiar da exclusdo de tributagéo prevista no
n.° 2 do artigo 31.° do EBF, corrigindo-se essa desconsideracdo inicial
se se constatar, a posteriori, que o requisito temporal previsto naquele
normativo se ndo verificou”.

Importa recordar que, como parametro de controlo jurisdicional da
atividade legislativa, o principio da proporcionalidade rege-se por cri-
térios de evidéncia e que, quando nao se denota ultrapassagem da justa
medida, como aqui acontece, prevalece a liberdade de conformagéao do
legislador democratico. Como se afirma no Acoérddo n.° 632/2008: “o
poder legislativo se distingue do poder administrativo precisamente
pela liberdade que tem para, no quadro da Constituigdo, eleger as
finalidades que hdo de orientar as suas escolhas: disto mesmo alids se
fala, quando se fala em liberdade de conformagdo do legislador. Daqui
decorre que o juizo de invalidade de uma certa medida legislativa, com
fundamento em inobservancia de qualquer um dos festes que compdem a
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proporcionalidade, se ha de estribar sempre — como se disse no acoérdao
n.° 187/2001 — em manifesto incumprimento, por parte do legislador,
dos deveres que sobre ele impendem por for¢a do principio constitucional
da proibicdo do excesso”.

A recorrente coloca ainda em equagdo, como demonstra¢do de que
as SGPS sofrem situagdo agravada perante as restantes sociedades, a
vertente da dedutibilidade das menos-valias e do saldo entre mais-valias
e menos-valias. Porém, essa considerag@o ultrapassa a ponderagao do
contexto normativo, pois convoca a apreciagdo da constitucionalidade
de vertente do regime que nio se encontra comportada na questio em
apreco, centrada na indedutibilidade (imediata) dos encargos financeiros
e, mais do que isso, que ndo encontrou aplicagdo na decisdo recorrida.

Ill. Decis&o
23 — Nos termos e pelos fundamentos expostos, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional a norma resultante da conjugagéo do
n.° 5, do artigo 38.°, da Lein.° 32-B/2002, de 30 de dezembro, e don.® 2,
do artigo 31.°, do Estatuto dos Beneficios Fiscais, na redagdo conferida
pela mesma lei, na interpretagdo que impde a aplicagdo as SGPS da
regra da indedutibilidade fiscal de encargos financeiros suportados com
a aquisi¢do de partes de capital, com respeito aos encargos financeiros
resultantes de compromissos anteriores a referida Lei n.° 32-B/2002,
de 30 de dezembro;

b) Nao julgar inconstitucional a norma constante do artigo 31.°,
n.° 2, do Estatuto dos Beneficios Fiscais, na redagdo conferida pela Lei
n.° 32-B/2002, de 30 de dezembro, na parte em que impde a indeduti-
bilidade fiscal dos encargos financeiros suportados com a aquisi¢do de
partes de capital logo que estes sejam incorridos, independentemente
da realiza¢do de mais valias isentas de tributagdo com a alienagdo de
tais partes de capital;

¢) Julgar, nessa parte, improcedente o recurso;

d) Nao conhecer do recurso quanto as demais questdes colocadas;

e) Condenar a recorrente nas custas, que se fixam em 25 (vinte e
cinco) unidades de conta, tendo em atengdo os critérios seguidos por
este Tribunal e a dimensao do impulso desenvolvido.

Notifique.

Lisboa, 9 de janeiro de 2014. — Fernando Vaz Ventura — Ana Guerra
Martins — Pedro Machete — Jodo Cura Mariano — Joaquim de Sousa
Ribeiro.
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Acérdao n.° 45/2014

Processo n.’ 428/13

Acordam na 2.* Secgdo do Tribunal Constitucional:

Relatério

A Autoridade Para As Condigoes do Trabalho aplicou a “Purara-
¢do — Racg@o e Animais, Limitada” uma coima pela contraordenacdo
prevista e punida nos termos do n.° 1, ), do artigo 25.°, em conjugagio
com o artigo 14.%, n.° 4, a), da Lei n.° 27/2010, de 30 de agosto.

A arguida impugnou esta decis@o, tendo o Tribunal do Trabalho de
Leiria absolvido a arguida, com fundamento na recusa de aplicag@o da
norma constante do artigo 13.°, n.° 1 e 2, da Lei n.° 27/2010, de 30 de
agosto, por inconstitucionalidade.

O Ministério Publico recorreu desta decisdo, ao abrigo da alinea a),
don.° 1, do artigo 70.°, da LTC, pedindo a fiscaliza¢do de constitucio-
nalidade da norma cuja aplicagdo se recusou.

Apresentou alegagdes que concluiu do seguinte modo:

“...40.° Por todo o exposto ao longo das presentes alegagdes, julga-
-se, a0 invés do decidido na sentenga recorrida, ndo haver motivos para
considerar inconstitucional o disposto no artigo 13.°, n.”1 e 2 da Lei
n.°27/2010, de 30 de agosto.

41.° No caso dos autos, o motorista da arguida, empresa transportadora
“Puraracdo — Racfo e Animais, L.%*”, nio era portador das folhas de
registo de tacografo analdgico, referentes aos ultimos 28 dias do traba-
lho por si executado, pelo que foi levantado o correspondente auto de
contraordenagao, por parte da autoridade administrativa — ACT.

Em consequéncia, foi aplicada a arguida uma coima de € 2.100, dada
a sua conduta negligente:

“A Arguida infringiu, pois, o n.° 7 do artigo 15.° do Regulamento
(CEE) n.° 3821/85, de 20/12, do Conselho, com a redag@o que lhe foi
introduzida pelo Regulamento CE n.° 561 de 15 de marco de 2006, co-
metendo a contraordenagdio muito grave prevista e punivel nos termos
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do n.° 1 alinea b), do artigo 25.° em conjugagdo com o artigo 14.°n.° 4
alinea a) da Lein.® 27/2010 de 30/08 e que corresponde a coima de 20 UC
a 300 UC ou seja € 2 040,00 a € 30 600,00 em caso de negligéncia e de
45 UC a 600 UC, ou seja € 4 590,00 a € 61 200,00, em caso de dolo.

Da factualidade dos autos ndo existem factos que permitam con-
cluir que a Arguida tenha agido com dolo, mas subsiste a negligéncia,
porquanto tinha a obrigagdo de assegurar que os seus trabalhadores
cumprissem as regras existentes sobre circulagdo rodoviaria, entre as
quais se inserem as disposi¢des acima citadas.

Diga-se, ainda, que a negligéncia ¢ sempre punivel nas contraorde-
nagdes laborais, segundo o disposto no Artigo 550.° da Lei n.° 7/2009
de 12/02.”

42.° Impugnada judicialmente a coima aplicada, foi, por sentenca de 1
de abril de 2013, do Tribunal de Trabalho de Leiria, recusada a aplicagao
danorma constante do artigo 13.°n. 1 e 2 da Lei n.° 27/2010, de 30 de
agosto, por materialmente inconstitucional, designadamente por:

“Ora, no caso sub judice, dos factos descritos na decisdo administra-
tiva ndo resulta a imputagao subjetiva da infracao a arguida, o que teria
de ser baseado em factos concretos e precisos € ndo, como daquela se
infere, em conclusdes, juizos de valor e remissdo para matéria de direito
valendo-se da presuncéo da culpa permitida pela lei.

Mais, ndo resultando dos autos de contraordenagdo que tenha sido
feita prova da culpa da entidade empregadora e estando nés no regime
contraordenacional ao qual € aplicavel subsidiariamente o regime penal,
ndo prescindindo ambos da existéncia de culpa em concreto (ndo ob-
jetivada nem presumida) para uma eventual condenagdo tem a arguida
que ser absolvida da pratica da infragao que lhe foi imputada por falta
de prova do elemento subjetivo da infragdo e pelo juizo de inconstitu-
cionalidade que defendemos quanto ao artigo 13.°n.” 1 e 2 do referido
diploma por violac¢ao do principio da culpa.”

43.° Estamos, porém, nos presentes autos, no ambito do chamado
Direito da Mera Ordenagdo Social, ou do Direito das Contraordena-
¢oes, concebido como um instrumento de interveng¢do administrativa
de natureza sancionatoria, no sentido de garantir maior eficcia a agdo
administrativa.

O Direito das Contraordenagdes surge como um novo ramo de direito
sancionatorio, autonomo do Direito Penal, mas que com ele mantém
profundas ligacdes.

Assim, o Decreto-Lei n.° 433/82, de 27/10 (RGCO), que define o
regime geral do Direito de Mera Ordenagéo Social, no seu artigo 32.°,
define o Direito Penal como direito subsidiario e, por for¢a do seu ar-
tigo 41.° no que ao regime processual se refere, determina que o Codigo
de Processo Penal seja tido como direito subsidiario.

No entanto, a aplicagdo do processo criminal, enquanto direito sub-
sidiario, tem como limite a salvaguarda do proprio regime do processo
de contraordenagdo, como resulta da 1.* parte do n.° 1 do artigo 41.°
do RGCO.

Pelo que, ndo obstante a aproximagao existente, ndo se pode confundir
o processo criminal com o procedimento contraordenacional, até pela
natureza distinta de cada um desses ordenamentos e das respetivas san-
¢des, que constituem medidas sancionatorias de carater ndo penal.

Por outro lado, a autonomia do tipo de sangao, previsto para as contraor-
denagdes, repercute-se a nivel adjetivo, ndo se justificando que sejam
inteiramente aplicaveis, ao processo contraordenacional, os principios
que orientam o direito processual penal.

A diferente natureza dos processos impde, ainda, que a invocagao das
garantias de processo criminal, em sede de procedimento contraordena-
cional, deva ser rodeada de especiais cautelas.

44.° Ora, a arguida foi devidamente ouvida durante o processo con-
traordenacional e esteve em condigdes de se defender como entendeu,
tendo mesmo impugnado, judicialmente, a coima que, no respetivo
ambito, lhe foi aplicada.

45.° A aplicagdo de uma coima a arguida resulta, assim, do enten-
dimento, alias justificado, por parte da autoridade administrativa, de
que:

a) o motorista infrator atuava, no dia da pratica dos factos, no inte-
resse, e sob a autoridade e dire¢@o da arguida, uma vez que cabia a esta
distribuir-lhe o servico;

b) nio se fazia, de facto, acompanhar dos discos de tacografo respei-
tantes aos ultimos 28 dias de trabalho, que executara;

¢) aarguida tinha o dever de organizar o trabalho dos seus motoristas
no respeito das disposigdes legais em vigor, fornecendo-lhes, para o
efeito, todas as instru¢des necessarias e mantendo controlos regulares
adequados;

d) devia, por outro lado, assegurar que os seus motoristas zelassem
pelo bom funcionamento e pela correta utilizagdo dos tacografos;

e) ao ndo evitar a pratica da infracdo, a arguida agiu, assim, com
negligéncia, sempre punivel no ambito das infra¢des laborais;
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f) ando imputagdo da responsabilidade contraordenacional a arguida,
acabaria por levar a sua impunidade e desresponsabilizagao social, tanto
mais indesejavel, quanto ¢ ela que beneficiaria, em primeiro lugar, do
cometimento da infrag@o.

46.° Por outro lado, a coima aplicada ndo se revelou inadequada,
desproporcionada ou arbitraria, atendendo aos valores minimo e maximo
aplicaveis e ao facto de se tratar de uma contraordenagdo muito grave.

47.° Nao se podera, pois, dizer, como o faz, temerariamente, a sen-
tenga recorrida, que a autoridade administrativa — ACT — considerou,
sem mais, a arguida responsavel pela contraordenacdo, “ndo exigindo
qualquer comportamento ilicito ou culposo por parte daquela em ter-
mos de lhe ser possivel assacar-lhe a responsabilidade pela pratica da
contraordenagao”.

Bem pelo contrario, como se viu, a autoridade administrativa procurou
definir, com precisdo, as razdes que a levaram a considerar a conduta
da arguida, no minimo, como negligente. E fé-lo com recurso a argu-
mentagio diversa e adequada.

48.° E indubitavel, ainda, ter sido intengdo do Regulamento (CE)
561/2006 (cf. supra n.® 12 das presentes alegagdes), prever como prin-
cipio/regra a responsabilidade objetiva dos empregadores transporta-
dores pelas infragdes cometidas pelos respetivos trabalhadores; nao
obstante, ai se admitiu também que os Estados-Membros, no ambito
do poder/dever de regulamentacdo do quadro sancionatério, viessem
a prever formas atenuadas dessa responsabilidade objetiva, mormente:
(a) enquadrando-a no ambito de uma verdadeira responsabilidade sub-
jetiva, ao fazer depender a sua responsabilidade da violagdo, por si
cometida, dos deveres previstos nos n.”* 1 e 2 do artigo 10.° do Regu-
lamento; (b) ou, consagrando embora a responsabilidade da empresa
transportadora com base numa presuncdo de culpa, permitir que esta
alegue e prove ndo ter sido responsavel pelo seu cometimento.”

49.° Por outro lado, também se pode dar como adquirido, o facto
de a Lei n.° 27/2010, de 30 de agosto, ter vindo (cf. supra n.° 13.° das
presentes alegacdes), “estabelecer o regime sancionatorio aplicavel a
violagdo das normas respeitantes aos tempos de condugéo, pausas e
tempos de repouso e ao controlo de utilizag@o de tacdgrafos, na ativi-
dade de transporte rodoviario, assim criando o quadro sancionatorio e
dando, por consequéncia, execugdo aos arts. 10.°, n.° 3 ¢ 19.° do Regu-
lamento 561/2006 (e revogando o Decreto-Lei n.° 272/89, de 19.08),
diploma esse que entrou e vigor aos 05.09.2010 e que € o aplicavel ao
caso em aprego.

Ora, o artigo 13.° da citada lei veio dispor que:

1 — A empresa ¢ responsavel por qualquer infragdo cometida pelo
condutor, ainda que fora do territorio nacional.

2 — Aresponsabilidade da empresa ¢ excluida se esta demonstrar que
organizou o trabalho de modo a que o condutor possa cumprir o disposto
no Regulamento (CEE) n.® 3821/85, do Conselho, de 20 de dezembro,
e no capitulo II do Regulamento (CE) n.° 561/2006, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo.

3 — O condutor ¢ responsavel pela infragdo na situagdo a que se
refere o niumero anterior ou quando esteja em causa a violagdo do
disposto no artigo 22.°
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Ou seja, a Lein.® 27/2010 veio consagrar uma das solugdes previstas
pelo artigo 10.%, n.° 3, do Regulamento, qual seja uma forma mitigada da
responsabilidade objetiva ou presumida, pois que, consagrando embora
aresponsabilidade da empresa transportadora com base numa presungéao
de culpa, veio, contudo, permitir que esta alegue e prove nao ter sido
responsavel pelo seu cometimento, para o que devera demonstrar que
organizou o trabalho de modo a que seja possivel o cumprimento das
imposic¢des legais.”

50.° Nao se cré, pois, que se possa considerar tal “forma mitigada
da responsabilidade objetiva ou presumida”, relativamente a empresa
transportadora, como inconstitucional, tal como decidido pela sentenga
recorrida, dado que a presungdo de culpa pode ser ilidida pela mesma
transportadora, comprovando, no caso concreto, que a responsabilidade
da infracéo lhe ndo pode ser atribuida.

Esta, a melhor solugéo para os fins pretendidos com o estabelecimento
de tal presungao, desde logo, decorrentes das razdes que levaram a pu-
blicagao do Regulamento (CE) 561/2006, de 15 de margo: melhorar as
condigdes de trabalho dos motoristas e reforgar a seguranga rodoviaria.

51.° A jurisprudéncia deste Tribunal Constitucional vai em idéntico
sentido, como decorre, por exemplo, da leitura do Acordao 448/87, de 18
de novembro, relativo a responsabilidade dos diretores de periddicos re-
lativamente a crimes de liberdade de imprensa por escritos ndo assinados.

Ora, também no caso dos presentes autos, estamos perante uma situ-
acao de presungdo em que, podendo ndo ser possivel imputar a respon-
sabilidade a determinado agente, a mesma acaba por impender sobre
agente diverso, neste caso, a empresa de transportes, ora arguida.

Por outro lado, esta subjacente, a esta presun¢@o, uma finalidade politico-
-contra-ordenacional clara: impedir que se criem situagdes de impunidade
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no seio de uma atividade tdo importante e essencial como ¢ o transporte
rodoviario de mercadorias, prevenindo acidentes e protegendo a saude
dos motoristas ao servigo das empresas, que a tal transporte se dedicam.

Acresce que, também no caso dos autos, se esta perante uma situagdo
em que houve menor diligéncia por parte da arguida, no controlo da
atividade dos seus motoristas. Dai ser punida a sua negligéncia.

Por outras palavras, essa imputagdo de responsabilidade, perante uma
conduta que poderia ter sido bastante mais diligente, ndo podera ter-se
por inadequada, nem desproporcionada ou excessiva.

Por 1ltimo, trata-se, também, de uma presungdo de um puro facto,
que a empresa transportadora podera ilidir.

Ora, tal presuncdo ndo se podera ter por arbitraria, uma vez que
impende, sobre a empresa transportadora, um especial dever objetivo
de cuidado: o dever ndo so de distribuir o trabalho aos seus motoristas,
como também o de orientar e controlar a respetiva atividade, atividade,
essa, que integra potenciais riscos para terceiros.

Nao se revela, por isso, excessivo, que a lei ponha, a cargo da empresa
transportadora, o risco de uma sua eventual conduta imprudente ou
imprevidente nesta matéria.

52.° Tomando, como referéncia, o Acordao 135/92, de 2 de abril,
também sobre abuso de liberdade de imprensa, no caso dos autos nao
estamos no ambito do regime penal, mas contraordenacional, necessa-
riamente menos exigente.

Depois, ndo se dispensa totalmente a exigéncia de culpa da empresa
transportadora, uma vez que se pune a sua negligéncia.

A puni¢ao radica, por outro lado, em razdes materialmente fundadas.

Por tltimo, designadamente na fase de impugnagéo judicial, a empresa
transportadora teve ampla oportunidade de se defender como entendeu,
como se disse ja, e, nessa medida, de contestar os fundamentos da coima
que lhe havia sido aplicada pela autoridade administrativa.

53.° Como referido no Acordao 276/2004, de 20 de abril, “a existén-
cia de presungdes, mesmo em direito penal, ndo ¢ constitucionalmente
inadmissivel, desde que ilidiveis”, o que €, como se viu, o caso dos autos.

54.° No seguimento do Acordao 23/2010, de 13 de janeiro, nos pre-
sentes autos, também a imputagdo da infracdo, a empresa transportadora
arguida, ndo tem origem numa responsabilidade inteiramente objetiva.

Resulta, antes, de uma responsabilidade por atuagdo, em nome da
empresa transportadora, de um seu motorista, ou seja, assenta na culpa
in elegendo ou in vigilando da empresa.

55.° Acresce, que a solugdo proposta se mostra inteiramente conci-
liavel com o disposto no novo Coédigo do Trabalho, aprovado pela em
que designadamente se determina:

Artigo 550.°
Punibilidade da negligéncia

A negligéncia nas contraordenagdes laborais ¢ sempre punivel

Artigo 551.°
Sujeito responsavel por contraordenacio laboral

1 — O empregador ¢ o responsavel pelas contraordenacdes labo-
rais, ainda que praticadas pelos seus trabalhadores no exercicio das
respetivas fungdes, sem prejuizo da responsabilidade cometida por lei
a outros sujeitos.

2 — Quando um tipo contraordenacional tiver por agente o emprega-
dor abrange também a pessoa coletiva, a associagdo sem personalidade
juridica ou a comisséo especial.

3 — Se o infrator for pessoa coletiva ou equiparada, respondem
pelo pagamento da coima, solidariamente com aquela, os respetivos
administradores, gerentes ou diretores.

4 — O contratante ¢ responsavel solidariamente pelo pagamento da
coima aplicada ao subcontratante que execute todo ou parte do contrato
nas instalagdes daquele ou sob responsabilidade do mesmo, pela violagao
de disposicdes a que corresponda uma infragdo muito grave, salvo se
demonstrar que agiu com a diligéncia devida.

56.° Entende-se, por isso, que este Tribunal Constitucional devera
conceder provimento ao presente recurso de constitucionalidade, ndo
considerando inconstitucional o disposto no artigo 13.°,n.* 1 ¢ 2 da Lei
n.° 27/2010, de 30 de agosto.

E determinando, nessa medida, a revogagao da sentenga recorrida, do
Tribunal do Trabalho de Leiria, de 1 de abril de 2013.”

Fundamentagao

ALein.®27/2010, de 30 de agosto, veio estabelecer o regime sanciona-
torio aplicavel a violagdo das normas respeitantes aos tempos de condugio,
pausas e tempos de repouso, ¢ ao controlo da utiliza¢do de tacografos, na
atividade de transporte rodoviario, transpondo a Diretiva n.° 2006/22/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de margo de 2006, alterada
pela Diretiva n.° 2009/5/CE da Comissdo, de 30 de janeiro de 20009.
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A regulamentag@o internacional nesta matéria teve como objetivos
harmonizar as condigdes de concorréncia entre empresas de transporte
rodoviario e melhorar as condigdes de trabalho e a seguranga rodovia-
ria. Na verdade, tais regras visam melhorar as condi¢des de trabalho
dos condutores, atuando sobre os tempos de condugdo, as pausas e 0s
repousos, promovendo, assim, o descanso dos condutores e, simulta-
neamente, diminuindo os riscos de sinistralidade rodoviaria. Por outro
lado, harmonizam as condigdes de concorréncia entre as empresas,
porque todas devem incorporar os encargos das condi¢des de trabalho
e da seguranca rodoviaria nos custos da respetiva atividade.

Estes objetivos sdo prosseguidos através da fixacdo de limites ma-
ximos aos tempos de condugdo, de duragdes minimas de pausas e pe-
riodos de repouso, de proibigdo de certas modalidades de pagamento
do trabalho suscetiveis de agravar o risco de fadiga e de acidente, bem
como na imposigéo de controlos e sangdes por infracdo aquelas regras,
a cargo das autoridades publicas.

Anteriormente, esta matéria encontrava-se regulada no Decreto-Lei
n.° 272/89, de 19 de agosto, o qual, preenchendo um vazio legislativo,
visou dar cumprimento ao Acordo Europeu Relativo ao Trabalho das
Tripulagdes dos Veiculos Que Efetuem Transportes Internacionais Rodo-
viarios (AETR), aprovado para ratificagdo pelo Decreto n.° 324/73, de 30
de junho, e aos Regulamentos (CEE) n.° 3820/85 e n.® 3821/85, ambos
de 20 de dezembro de 1985. Neste diploma ndo existia um preceito que
expressamente imputasse as infragdes ao empregador ou ao trabalhador
em matéria de tempos de condugdo e repouso, pelo que a jurisprudéncia
e a doutrina pronunciavam-se pela responsabilizacdo de quem tivesse
o dominio do facto (vide Jodo Soares Ribeiro, em “Responsabilidade
contraordenacional dos trabalhadores por conta de outrem”, em Questdes
laborais, Ano I (1994), n.° 1, pag. 41-42).

ALein.® 116/99, de 4 de agosto, veio alterar esta situagdo, ao aprovar
um novo regime geral das contraordenagdes laborais, em cujo artigo 4.°
consagrava genericamente a responsabilidade da entidade patronal pelas
infragdes laborais. A jurisprudéncia dividiu-se entre a que considerava
que o empregador, por via de uma responsabilidade presumida, seria o
responsavel pela contraordenagéo e a que entendia que, detendo o moto-
rista o controle do veiculo e estando ele também obrigado a observancia
das normas existentes nessa matéria, a responsabilidade do empregador
dependia da prova da verificagdo da materialidade da infragdo e da culpa
do mesmo na sua ocorréncia.

Com a aprovagdo do Codigo de Trabalho de 2003, a consequente
revogagdo da citada Lei n.° 116/99, e perante a inexisténcia de norma
idéntica ao mencionado artigo 4.°, passou a entender-se ser necessaria
a demonstragdo da imputabilidade ao empregador da autoria material
da contraordenagéo.

Em 11 de abril de 2007 entrou em vigor o Regulamento (CE)
n.° 561/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, que, para além
do mais, estabeleceu no 1.° paragrafo, do n.° 3, do artigo 10.° que as
empresas de transportes sdo responsaveis por qualquer infragdo cometida
pelos condutores da empresa, ainda que essa infragdo tenha sido cometida
no territorio de outro Estado-Membro ou de pais terceiro.

A jurisprudéncia voltou a dividir-se quanto a necessidade de concreti-
zagdo por normas internas daquela disposigdo regulamentar e consequen-
temente quanto a imputagao legal ao empregador da responsabilidade
pelas infragdes cometidas em matéria de tempos de condugdo e repouso
dos condutores de transporte rodoviario (vide uma resenha dessa juris-
prudéncia, feita por Jodo Soares Ribeiro, em “Tempos de condugio, de
repouso, € pausas no transporte rodoviario”, na Revista do Ministério
Pablico, Ano 31, n.° 124, pag. 157-158).

Entretanto viria a ser aprovado o Decreto-Lei n.° 237/2007, de 19 de
junho, que, apesar de pretender regular alguns aspetos do tempo de tra-
balho dos trabalhadores moveis e prevendo no seu artigo 10.°, n.° 2, que
o empregador ¢ responsavel pelas infragdes ao disposto nesse diploma,
no artigo 8.°, n.° 4, excecionou a sua aplicagao aos condutores que estdo
obrigados ao uso de tacografo, quanto a algumas infragdes, nomeada-
mente as que respeitavam aos intervalos de descanso e seu registo.

O Codigo do Trabalho aprovado em 2009 veio, no entanto, dispor de
forma genérica no artigo 551.°,n.° 1, que o empregador ¢é o responsavel
pelas contraordenagdes laborais, ainda que praticadas pelos seus traba-
lhadores no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da responsabilidade
cometida por lei a outros sujeitos.

E esta também a orientagdo do artigo 13.°, da Lei n.° 27/2010, de 30
de agosto, aqui em apreciagdo, onde se 1€:

“1 — A empresa € responsavel por qualquer infragdo cometida pelo
condutor, ainda que fora do territorio nacional.

2 — Aresponsabilidade da empresa ¢ excluida se esta demonstrar que
organizou o trabalho de modo a que o condutor possa cumprir o disposto
no Regulamento (CEE) n.° 3821/85, do Conselho, de 20 de dezembro,
e no capitulo II do Regulamento (CE) n.° 561/2006, do Parlamento
Europeu ¢ do Conselho, de 15 de margo.
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3 — O condutor ¢ responsavel pela infragdo na situacdo a que se
refere o numero anterior ou quando esteja em causa a violagdo do
disposto no artigo 22.°

4 — A responsabilidade de outros intervenientes na atividade de
transporte, nomeadamente expedidores, transitarios ou operadores tu-
risticos, pela pratica da infragdo ¢ punida a titulo de comparticipagao,
nos termos do regime geral das contraordenagdes.”

Neste preceito consagra-se uma presungao iuris tantum de imputagdo
da violag@o de um dever de comportamento a entidade patronal dos
condutores de transporte rodoviario.

Entende-se que, se um condutor ndo observar algum dos deveres
estabelecidos na presente lei, sendo essa inobservancia tipificada como
contraordenac?o, hd uma presuncéo que a respetiva infragdo se deve a
circunstancia da entidade patronal ndo ter adotado as medidas necessarias
que impedissem a ocorréncia do evento contraordenacional. O estabeleci-
mento dessa presungdo dispensa a alegacao e prova dos factos materiais
donde se pudesse extrair a responsabilidade do empregador pelos atos
do condutor que ¢ seu trabalhador, mas nio deixa de permitir que aquele
possa demonstrar que organizou o servigo de transporte rodoviario de
modo a que o condutor ao seu servigo pudesse ter cumprido a norma
que inobservou, excluindo assim a sua responsabilidade.

Ora, conforme ja tem referido este Tribunal, no ambito das contraor-
denagdes, a imputa¢do de um facto a um agente tem por referente legal
e dogmatico um conceito extensivo de autoria de matriz causal, conceito
este segundo o qual ¢ considerado autor de uma contraordenagdo todo o
agente que tiver contribuido causal ou cocausalmente para a realizagdo
do tipo, ou seja, que haja dado origem a uma causa para a sua realiza-
¢do ou que haja promovido, com a sua a¢@o ou omissao, o facto ilicito,
podendo isso ocorrer de qualquer forma (cf. Frederico Lacerda da Costa
Pinto, em “O ilicito de mera ordenagdo social”, na Revista Portuguesa
de Ciéncia Criminal, Ano 7, Fasc. 1, pag. 25-26).

O relevo da opgao legal por um conceito extensivo de autor no am-
bito da responsabilidade contraordenacional, por oposigdo ao conceito
restritivo de autoria que vigora, em regra, no dominio do direito penal,
¢ especialmente percetivel nas hipoteses em que, como na presente
situagdo, os factos cometidos envolvem a estrutura organica e funcional
de uma empresa.

Esta construgdo ¢ uma decorréncia logica da existéncia no direito de
mera ordenagao social de normas de dever, cujo incumprimento € san-
cionado com coimas. Se o sistema impde deveres a um leque alargado
de destinatarios ¢ porque lhes reconhece capacidade para os cumprir
e também para os violar. Dai que, apurando-se a violagdo do dever
legalmente estabelecido os destinatarios do mesmo serdo responsaveis
por essa violagdo. “O critério de delimitagdo da autoria neste tipos de
ilicito ndo é o do dominio do facto, mas sim o da titularidade do dever”
(Frederico Lacerda da Costa Pinto na ob. cit., pag.48).

E nesta logica que, em casos como este, a regra de imputagéo colo-
cada pelo conceito extensivo de autor conduzira a responsabilizagdo
da entidade dirigente titular do dever de garante sempre que se tenha
verificado o resultado (a inobservancia do dever) que ela se encontrava
legalmente incumbida de evitar.

Impendendo sobre a entidade patronal, o dever legal de garantir o
cumprimento das regras respeitantes aos tempos de condugao, pausas e
tempos de repouso e ao controlo da utilizagdo de tacografos, na atividade
de transporte rodoviario, ela é contraordenacionalmente responsabi-
lizavel, nos termos previstos no diploma em analise, ndo apenas nas
hipéteses em que, por agdo sua, tiver originado diretamente o resultado
antijuridico, mas ainda no contexto de uma contribui¢do omissiva, causal
ou cocausalmente promotora do resultado tipico presumida, quando a
infragdo ¢ cometida pelo condutor que se encontra ao seu servico.

Competindo-lhe enquanto entidade patronal organizar o transporte
rodoviario de modo a que o condutor ao seu servigo cumpra as normas
que regulamentam essa atividade, designadamente as regras laborais,
nao se revela arbitraria, nem injustificada, a presung@o de que a inobser-
vancia dessas regras por parte do condutor tem a sua causa na deficiente
organizagdo daquela atividade, estando nos perante o funcionamento de
uma mera presungao relativa a factos.

Se uma construcdo deste tipo pode ser problematica no dominio do
direito penal, ja em sede de direito de mera ordenagdo social em que
apenas esta em jogo a aplicagdo de coimas, ndo suscita qualquer reserva,
tanto mais que, neste caso, se permite que a entidade patronal afaste a
sua responsabilidade contraordenacional, demonstrando que organizou
o servico de transporte rodoviario de modo a que o seu condutor pudesse
ter cumprido a norma que inobservou, ilidindo assim aquela presung@o.

Como se escreveu no Acordao 336/2008, desta 2.* Secgao do Tribunal
Constitucional:

“...existem, desde sempre, razdes de ordem substancial que impdem
a distingdo entre crimes e contraordenagdes, entre as quais avulta a natu-
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reza do ilicito e da sang¢do (vide Figueiredo Dias, em “Temas Basicos da
Doutrina Penal”, pag. 144-152, da ed. de 2001, da Coimbra Editora).

A diferente natureza do ilicito condiciona, desde logo, a eventual
incidéncia dos principios da culpa, da proporcionalidade e da socia-
bilidade.

E que “no caso dos crimes estamos perante condutas cujos elementos
constitutivos, no seu conjunto, suportam imediatamente uma valora-
¢do — social, moral, cultural — na qual se contém ja a valoragdo da
ilicitude. No caso das contraordenagdes, pelo contrario, ndo se verifica
uma correspondéncia imediata da conduta a uma valoragdo mais ampla
daquele tipo; pelo que, se, ndo obstante ser assim, se verifica que o di-
reito valora algumas destas condutas como ilicitas, tal s6 pode acontecer
porque o substrato da valoragao juridica ndo € aqui constituido apenas
pela conduta como tal, antes por esta acrescida de um elemento novo:
a proibicdo legal.” (Figueiredo Dias, na ob. cit., pag. 146).

Nio se trata aqui “de uma culpa, como a juridico-penal, baseada
numa censura ética, dirigida a pessoa do agente e a sua atitude interna,
mas apenas de uma imputacdo do facto a responsabilidade social do
seu autor; dito de outra forma, da adscri¢@o social de uma responsabi-
lidade que se reconhece exercer ainda uma fungéo positiva e adjuvante
das finalidades admonitérias da coima” (Figueiredo Dias em “O mo-
vimento da descriminalizago e o ilicito de mera ordenagdo social”,
in “Jornadas de Direito Criminal: O Novo Cddigo Penal Portugués e
Legislacdo Complementar”, I, pag. 331, da ed. de 1983, do Centro de
Estudos Judiciarios).

Estas diferengas ndo sdo nada despiciendas e deverdo obstar a qual-
quer tentagdo de exportagdo imponderada dos principios constitucionais
penais em matéria de penas criminais para a area do ilicito de mera
ordenacao social.”

Dai que a solugéio contida na norma recusada ndo possa ser consi-
derada violadora do principio penal da culpa, nem de qualquer outro
pardmetro constitucional, devendo ser julgado procedente o recurso
interposto pelo Ministério Publico.

Decisao
Nestes termos, decide-se:

a) Nio julgar inconstitucional a norma constante do artigo 13.%,n.° 1
e 2,daLein.®27/2010, de 30 de agosto.

e, em consequéncia,

b) julgar procedente o recurso interposto pelo Ministério Publico;

¢) e determinar a reforma da decisdo recorrida em consonancia com
o precedente juizo de constitucionalidade.

Sem custas.

Lisboa, 9 de janeiro de 2014. — Jodo Cura Mariano — Pedro Ma-
chete — Ana Guerra Martins — Fernando Vaz Ventura — Joaquim de
Sousa Ribeiro.

207586212

Acordao n.° 46/2014

Processo n.’ 564/13

Acordam na 2.* Secgdo do Tribunal Constitucional:

|. Relatério

1 — Helena Maria Ramos da Silva Capelo instaurou no Tribunal do
Trabalho de Almada agdo com processo comum, emergente de contrato
de trabalho, contra Imperavis — Investimentos Imobiliérios, S. A., pe-
dindo que, em virtude da declaragdo de ilicitude do despedimento de que
foi alvo, seja a Ré condenada a pagar-lhe a quantia de €164.883,76, acres-
cida das prestagdes vincendas, bem como a reintegra-la ao seu servico.

Antes da marcag@o da audiéncia de julgamento, foi junta aos autos
copia certificada da sentenga proferida pelo 3.° Juizo do Tribunal de
Comercio de Lisboa, transitada em julgado, na qual foi declarada a
insolvéncia da Ré.

Nessa sequéncia, foi proferido despacho, em que se declarou extinta
a instancia, por inutilidade superveniente da lide.

Inconformada, a A. recorreu para a Relacdo de Lisboa que, por acor-
dao proferido em 21 de margo de 2012, negou provimento ao recurso e
manteve a decisdo recorrida.

Veio, entdo, a A. interpor recurso de revista excecional, ao abrigo do
artigo 721.°A, n.° 1, al. ¢), do Cddigo de Processo Civil (doravante CPC),
o qual, admitido pela formagao prevista no n.° 3 do mesmo preceito, foi
julgado por acérdao proferido em 8 de maio de 2013 pelo Plenario das
Secgoes Civeis e Social do Supremo Tribunal de Justiga. Decidiu-se,
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entdo, negar a revista e confirmar o acérddo recorrido, uniformizando
a jurisprudéncia nestes termos:

«Transitada em julgado a sentenca que declara a insolvéncia, fica
impossibilitada de alcangar o seu efeito util normal a ac¢do declarativa
proposta pelo credor contra o devedor, destinada a obter o reconheci-
mento do crédito peticionado, pelo que cumpre decretar a extingdo da
instancia, por inutilidade superveniente da lide, nos termos da alinea e)
do artigo 287.° do C.P.C..»

2 — Irresignada, a A. interp0s recurso desse acordao uniformizador
para o Tribunal Constitucional, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15 de novembro (doravante LTC), através
de requerimento onde se enuncia o seguinte:

«1 — Antes de mais, as questdes da inconstitucionalidade do ar-
tigo 287.°, alinea e), do CPC, na interpretagdo e sentido que lhe s@o
dados pelo douto acordao do STJ, foi suscitada pela Recorrente no
decurso do recurso para o STJ, na resposta ao parecer do M.° Publico,
sendo que o presente recurso tem por objeto a inconstitucionalidade
do artigo 287.°, alinea e), do CPC, no sentido e na interpretagdo que
o douto acorddo do Supremo Tribunal de Justiga lhe confere, ao
decidir que: transitada em julgado a sentenga que declara a insolvén-
cia fica impossibilitada de alcangar o seu efeito util normal a agdo
declarativa proposta pelo credor contra o devedor, designadamente
a acdo (emergente do contrato individual de trabalho, proposta em
tribunal do trabalho, que ¢ o caso “sub judice”) destinada a obter o
reconhecimento do crédito peticionado, pelo que cumpre decretar a
extingdo da instancia por inutilidade superveniente da lide nos termos
do referido preceito legal, acordao este, proferido em 8/5/2013, com
12 votos de vencido e notificado em 13/5/2013.

2 — Na verdade, desde logo, no processo de insolvéncia surgem
outros interessados oponentes ao crédito da Recorrente que desequi-
libram o litigio laboral contra esta, criando desigualdades e injustigas
que ndo ocorrem no tribunal do trabalho, onde, como contraparte, s6
existe a entidade empregadora, sendo que, declarar-se a inutilidade
superveniente da presente lide e remeter-se o julgamento da questdo
“sub judice” para o T. Comércio, interpretando-se “in casu”, neste
sentido, o artigo 287.°, e), do CPC, viola-se o principio da igualdade
previsto no artigo 13.° da CRP.

3 —E, alias, este, o sentido do acordao que serviu de fundamento ao
recurso de revista excecional para o STJ, com o qual ndo pode a, ora,
Recorrente deixar de estar de acordo, ndo s6 por razdes de interesse
particular, mas também por razdes de ordem objetiva, quer éticas, quer
juridicas, sendo que estas servirdo de fundamento ao acérdio final a
proferir com toda a independéncia por este Venerando Tribunal.

3 — Por outro lado, inexiste “in casu” inutilidade superveniente
da lide, pelo que o douto acorddo, na interpretagdo que faz da al. e),
do artigo 287.°, do CPC, veda a Recorrente o acesso ao direito e aos
tribunais para defesa dos seus direitos e interesses legalmente prote-
gidos, bem como contraria o direito da Recorrente a procedimento
judicial célere e com prioridade, por forma a obter a tutela efetiva e
em tempo util contra a ameaga e violagédo do seu direito, pelo que o
artigo 287.°, alinea e), do CPC, na interpreta¢ao que lhe ¢ dada pelo
douto acérddo do STJ, viola o artigo 20.°, n. 1 e 5, da CRP, determi-
nando tal interpretaco, a sua inconstitucionalidade.»

3 — O recurso foi admitido pelo Tribunal a quo.

4 — Neste Tribunal, ordenado o prosseguimento do processo para
alegacgdes, apenas a recorrente as veio apresentar, extraindo dessa pega
as seguintes conclusoes:

«1.* O douto acérdao do STJ, ora, recorrido uniformizou jurisprudén-
cia no sentido de que: “transitada em julgado a sentenga que declara a
insolvéncia, fica impossibilitada de alcangar o seu efeito util normal, a
acdo declarativa proposta pelo credor contra o devedor, destinada a ob-
ter o reconhecimento do crédito peticionado, pelo que cumpre decretar
a extingdo da instancia por inutilidade superveniente da lide, nos termos
da alinea e), do Artigo 287.°, do CPC”, com doze votos de vencido.

2.2 O objeto do presente recurso prende-se com a questdo da incons-
titucionalidade da alinea e), do Artigo 287.°, do CPC, na interpretagao
e sentido que lhe sdo dados pelo douto Acorddo Recorrido, na questdo
concreta dos autos.

3.2 No processo de insolvéncia surgem outros credores que dese-
quilibram o litigio laboral, criando desigualdades e injusticas que
ndo ocorrem no tribunal do trabalho, onde s6 existe uma contraparte,
sendo que, declarar-se a inutilidade superveniente da presente lide
remetendo-se o julgamento da questdo “sub judice” para o T. Comér-
cio, interpretando-se, neste sentido, o artigo 287.°, e), do CPC, viola
o principio da igualdade previsto no artigo 13.° da CRP.

4.2 E este o sentido do acorddo que serviu de fundamento ao re-
curso de revista excecional para o STJ, com o qual ndo pode a, ora,
Recorrente deixar de estar de acordo, ndo s6 por razdes de interesse
particular, mas também por razdes de ordem objetiva, quer éticas, quer
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juridicas, sendo que estas servirdo de fundamento ao acordao final a
proferir com toda a independéncia por este Venerando Tribunal.

5.20 douto acordao recorrido, na interpretagdo que faz da al. e),
do artigo 287.°, do CPC, veda a Recorrente o acesso ao direito e aos
tribunais para defesa dos seus direitos e interesses legalmente prote-
gidos, bem como contraria o direito da Recorrente a procedimento
judicial célere e com prioridade, por forma a obter a tuteia efetiva
e em tempo util contra a ameaga e violag@o do seu direito, pelo que
viola o artigo 20.°,n.” 1 e 5, da CRP, determinando tal interpretagao,
a sua inconstitucionalidade.

6.7 No sentido defendido no presente recurso, militam os acor-
daos da RL, de 17/12/2008 — proc.® n.° 0836085; de 22/09/2009,
proc.°n.° 413/08.0TBSTS-F.P1, de 25/01/2010 — proc.® n.° 434/08.
2TISTS.P1; de 2/03/2010 — proc.® n.° 6092/06. TBVFR.P1, de
2/5/2012, proc.°n.® 5898/10.TBSXL.L1; acorddo daRC, de 01/06/2010,
proc.’ n.° 6516/07.0TBVNG.P1, in www.dgsi.pt. e Ac. STJ, de
15/3/2012, Proc.°n.® 501/10.2TVLSB.S1 — in Coletanea de Jurispru-
déncia (Acérddos do STJ) Tomo 1/2012, fls. 132 a 136 e www.dgsi.pt.

7.2 A declaragdo de insolvéncia ndo determina, so por si, a inu-
tilidade de um crédito sobre a insolvente, ja que a inutilidade das
acoes declarativas que tém como objeto o reconhecimento judicial
de um crédito sobre a insolvente, apenas devera ocorrer a partir do
momento em que no processo de insolvéncia é proferida sentenca
de verificagdo de créditos, sendo que a acdo judicial emergente do
contrato individual de trabalho continua idonea a obtencao do efeito
juridico pretendido pela Recorrente, ndo se verificando a inutilidade
superveniente da lide.

8.% “in casu”, a inutilidade superveniente da lide s6 ocorrera depois
de no processo de insolvéncia ser proferida sentenga de verificagdo
de créditos, pois ¢ a partir desse momento que a sentenga reconhece
e define os direitos dos credores (cf. o Acordao do STJ de 15/3/2012,
proc.® 501/10.2TVLSB.51, in www.dgsi.pt e CJ, STJ, T 1/2012,
pags. 132 a 136).

9.2 Apos a instauragdo da presente acdo ndo surgiu qualquer facto
novo superveniente que determine que a decisdo a proferir no seu
ambito ja ndo possa ter qualquer efeito util, sendo, ainda, possivel dar
satisfacdo a pretensdo da Recorrente, quer quanto ao reconhecimento
da ilicitude do seu despedimento, quer quanto ao reconhecimento
dos créditos dai emergentes e reclamados, ndo tendo a Recorrente
alcangado tal desiderato através de outros meios.

10.* Acresce que, a inutilidade superveniente da lide s6 ocorre se na
pendéncia do processo desaparece algum dos sujeitos ou o objeto da
causa, ou quando a pretensdo visada pelo demandante seja alcangada
por outro meio fora do processo, o que ndo aconteceu “in casu”.

11.* Alids, o douto acdrdao recorrido refere que: “Uma vez re-
clamados — a subsequente fase da verificagdo, que tem por objeto,
como se disse, todos os créditos sobre a insolvéncia, qualquer que
seja a sua natureza e fundamento, fica sujeita ao principio do contra-
ditério — qualquer interessado pode impugnar a lista dos credores
reconhecidos, com fundamento na indevida inclusdo ou exclusdo de
créditos e na incorre¢do do montante ou da qualificagdo dos créditos
reconhecidos, como se prevé no artigo 130.°, n.° 17, do CIRE.

12.* E, refere, ainda, na mesma interpretagdo do artigo 287.°,
alinea e) do CPC, que: “Bastara lembrar que, na hipdtese em que
discorre, mesmo que obtivesse atempadamente o reconhecimento
judicial do seu pedido na agdo pendente, a respetiva sentenga, valendo
apenas inter partes, mais nao constituiria do que um documento
para instruir o requerimento da reclamagao/verificacdo de créditos
(artigo 128.°,n.° 1), ndo dispensando a Recorrente de reclamar o seu
crédito no processo de insolvéncia, nem a isentando da probabilidade
de o ver impugnado e de ter de ai fazer toda a prova relativa a sua
existéncia e contetido”.

13.* Alias, também expende a mesma interpretagdo quanto a recla-
magao de créditos para o Fundo de Garantia Salarial

14.* O douto acérddo, na mesma esteira, refere que ¢ igualmente
seguro que a existéncia de uma decis@o definitiva que reconheca o
crédito laboral ndo assegura que tal crédito ndo seja impugnado e
que ndo se vé porque seria imprescindivel a sentenga proferida pelo
Tribunal do Trabalho de Almada.

15.* Ora, o tribunal do trabalho estava em condig¢des de apreciar e
decidir a agdo emergente do contrato de trabalho e reconhecer o crédito
da Recorrente, em 2010, sendo que ainda nem sequer esta reconhe-
cido ou verificado o referido crédito, sabendo-se que a declaragao de
insolvéncia foi publicada em DR em finais de Janeiro de 2011.

16.* O teor e conteudo de uma sentenga proferida pelo tribunal
do trabalho, transitada em julgado, ndo pode ser contraditada com
legitimidade e eficacia por quem quer que seja.

17.% No caso de insolvéncia, a extingdo de uma sociedade s6 se da
com o registo do encerramento do processo ap0s o rateio final (cf. ar-
tigo 234.°/3 do CIRE), pelo que a declaragao de insolvéncia néo obsta
ao prosseguimento da agdo do ponto de vista da personalidade e da ca-
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pacidade judiciarias dos sujeitos, apenas impondo que o Administrador
da Insolvéncia (Al) substitua o insolvente (cf. artigo 85.° CIRE).

18.* E, enquanto o crédito reclamado na insolvéncia nao for ai
admitido e reconhecido, a simples reclamag@o ¢ insuficiente para
determinar a exting@o da acgao por inutilidade superveniente da lide.

19.* Alias, o artigo 85.°, do CIRE prevé a apensagdo de agdes ao
processo de insolvéncia, em que se apreciem questdes relativas a
bens compreendidos na massa insolvente, ndo prevendo a suspensao
ou a extingdo dessas agdes, pelo que seria irrazoavel conceber um
regime diferente para as acdes em que nao estejam em causa os bens
compreendidos na massa insolvente.

20.* A declaragdo de insolvéncia ndo obsta, s6 por si, ao pros-
seguimento das agdes declarativas pendentes contra o insolvente,
ja que o CIRE nao contém, para as agdes declarativas uma norma
homologa a das execugdes — artigo 88.° — que ndo ¢ aplicavel
aquelas (v. AC. STJ, de 15/3/2012, proc.°n.° 501/10.2TVLSB.51,
in www.dgsi.pt e CJ STJ, T. I, pags. 132 a 136).

21.% Por outro lado, o tribunal de insolvéncia ndo ira, propriamente,
julgar cada uma das agdes em que os pedidos respetivos foram ou
seriam formulados, como acontecia ou poderia acontecer no (ante-
rior) regime do CPC, o que significa que, decretada a insolvéncia, as
acdes autonomas pendentes podem ndo ser inuteis e podem, até, ser
necessarias, como ¢ o presente caso, atenta a complexidade da questdo.

22.* Deste modo, a sentenga a proferir na agao declarativa pendente
pode servir para fazer prova do crédito, tendo em vista a sua verifi-
cagdo e reconhecimento no processo de insolvéncia.

23.* E, a sentenca a proferir no processo declarativo também podera
produzir efeitos fora da insolvéncia (cf. artigo 230.° do CIRE) quando
o processo de insolvéncia ¢ encerrado sem ser proferida sentenca de
verificagdo de créditos, tendo a utilidade de fazer valer esse crédito
perante o devedor.

24.* Alias, se reconhecidos em agao laboral, os créditos tornam-se
mais consistentes e insuscetiveis de impugnagao no processo de insol-
véncia, sendo que tal circunstancia ndo pde em causa o principio da
igualdade de tratamento dos credores, ja que tal possibilidade se man-
tém para os restantes credores com agdes declarativas em curso.

25.% Acresce a possibilidade de a Recorrente acionar o Fundo de
Garantia Salarial (FGS) se ja ndo existir massa insolvente no processo
de insolvéncia na altura em que for proferida sentenca, mediante a
apresentagdo da decis@o definitiva sobre os créditos peticionados e
decisdo de insolvéncia.

26.* Na questdo “sub judice” foram feitas grandes e complexas dili-
géncias probatorias em sede de processo laboral, sendo que acabaro
por se perder se for declarada a inutilidade superveniente da lide, ja
que o processo de insolvéncia ¢ urgente e, por isso, serdo, segura-
mente, indeferidas novas cartas rogatorias com vista ao depoimento
dessas testemunhas, que sdo extremamente relevantes para a prova
e boa decisdo da causa.

272 Acresce que a acdo laboral seria bem mais célere do que o
processo de insolvéncia, evitando-se a perda de meios de prova.

28.* Refira-se que o Tribunal do Trabalho esta muito mais apto e
vocacionado a julgar litigios laborais do que o Tribunal do Comércio.

29.% Acresce que, sem sentenga do Tribunal do Trabalho de Almada,
a Recorrente fica impossibilitada de reclamar os seus créditos salariais
e indemnizatorios aos o6rgaos sociais da insolvente (cf. artigos 71.°
a 84.°, do CSC).

30.* E também fica impossibilitada de lhe serem concedidos ali-
mentos nos termos do artigo 84.°, n. 1, 2 e 3, do CIRE, ja que néo
tem créditos reconhecidos.

31.% Igualmente por ndo ter sentenga do Tribunal do Trabalho de
Almada que lhe reconhecesse créditos, foi-lhe rejeitado liminarmente
o plano de insolvéncia que recuperaria a empresa.

32.2 Por outro lado, a, ora, Recorrente néo foi dado provimento ao
requerimento de marcagdo da Assembleia de Credores para destituicao
do Administrador de Insolvéncia e de um elemento da Comissdo de
Credores, por justa causa, pois por ndo ter créditos reconhecidos, ndo
tinha quérum para esse efeito, o que aconteceria se contasse com a
sentenga do Tribunal do Trabalho de Almada e outras sentengas de
outros tribunais onde foi decidida a inutilidade superveniente da lide
por ter sido decretada a insolvéncia com transito em julgado.

Nestes termos e nos mais de direito, com o mui douto suprimento
de V. Exas., deve o presente recurso ser considerado procedente e, em
consequéncia, ser revogado o douto acordio recorrido, considerando-
-se o artigo 287.°, alinea e) do CPC, inconstitucional, na interpretagdo
que lhe ¢ dada pelo referido aresto a questdo concreta dos presentes
autos, com o que se fara a costumada e inteira JUSTICA!»

5 — Por despacho do relator, foi a recorrente notificada para se pro-
nunciar, querendo, quanto a possibilidade do recurso ndo ser conhecido,
por inidoneidade do seu objeto.
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Em resposta ao convite formulado, veio a recorrente sustentar que
colocou questdo normativa de constitucionalidade, na medida em que
arguiu a inconstitucionalidade da alinea e) do artigo 287.° do CPC, na
interpretacdo e sentido uniformizado no Acérdao do STJ recorrido.

1. Fundamentagéao

6 — Sabido que a decisdo que admitiu o recurso ndo vincula o Tribunal
Constitucional (artigo 76.°, n.° 3 da Lei do Tribunal Constitucional),
importa comegar por apreciar a questdo de admissibilidade do recurso,
suscitada pelo relator, sobre a qual tomou posigdo a recorrente nos
termos supra relatados.

No sistema portugués, os recursos de fiscalizagdo concreta da constitu-
cionalidade comportam necessariamente objeto normativo, devendo inci-
dir sobre a apreciagdo da constitucionalidade de normas ou interpretagdes
normativas, e ndo sobre a aprecia¢do de alegadas inconstitucionalidades
imputadas pelo recorrente as decisdes judiciais, em si mesmas considera-
das, atenta a inexisténcia no nosso ordenamento juridico-constitucional
da figura do recurso de amparo, ou da queixa constitucional, dirigidas
contra atos concretos de aplicag@o do Direito.

Constitui jurisprudéncia uniforme do Tribunal Constitucional que
o recurso de constitucionalidade, reportado a determinada interpre-
tacdo normativa, tem de incidir sobre o critério ou padrdo normativo
da decisdo, enquanto regra abstratamente enunciada e vocacionada
para uma aplicagdo potencialmente genérica, ndo podendo destinar-se
a pretender sindicar o puro ato de julgamento, enquanto ponderagao
casuistica da singularidade propria do caso concreto, a isso se recon-
duzindo as situagdes em que “embora sob a capa formal da invocacdo
da inconstitucionalidade de certo preceito legal ‘tal como foi aplicado
pela decisdo recorrida’ — o que realmente se pretende controverter é a
concreta e casuistica valoragdo pelo julgador das multiplas e especificas
circunstancias do caso ‘sub judicio™ (cf. Lopes do Rego, Os Recursos
de Fiscalizag¢do Concreta na lei e na Jurisprudéncia do Tribunal Cons-
titucional, 2010, p. 34-35).

No caso vertente, pese embora a recorrente inscreva no requerimento
de interposicao de recurso, como em alegagdes, argumentagao dirigida
a convencer da bondade do entendimento infraconstitucional sufragado
pela linha jurisprudencial em que se inscreveu o Acérdao-fundamento,
persiste a invocagdo de inconstitucionalidade dirigida ao sentido nor-
mativo extraido da alinea e) do artigo 287.° do CPC, dotado de grau de
abstragdo elevado, correspondente ao entendimento que consubstancia
a vertente da decis@o uniformizadora da jurisprudéncia, nos termos da
qual “/tJransitada em julgado a sentenga que declara a insolvéncia, fica
impossibilitada de alcangar o seu efeito util normal a ac¢do declarativa
proposta pelo credor contra o devedor, destinada a obter o reconheci-
mento do crédito peticionado, pelo que cumpre decretar a extingdo da
instancia, por inutilidade superveniente da lide, nos termos da alinea e)
do artigo 287.°do C.P.C..”.

Assim sendo, o impulso do recorrente tem como objeto questao nor-
mativa idonea a fiscalizagdo da constitucionalidade, pelo que, respeitado
igualmente o 6nus de suscitagao prévia, encontram-se preenchidos os
pressupostos de que depende o conhecimento do recurso.

7 — A decisdo do STJ recorrida abordou a questdo de saber se subsiste
alguma utilidade ou razdo juridicamente consistente que justifique a
prossecucdo da presente a¢do declarativa laboral, uma vez transitada
em julgado, na sua pendéncia, sentenga que declarou a insolvéncia do
demandado, em cujo processo (de insolvéncia), a demandante reclamou
os créditos salariais e direitos indemnizatdrios que peticionou na mesma
acdo laboral, e ja constantes, ao tempo, da lista provisoria de credores.

E, enquanto julgamento de recurso de revista excecional, instaurada
pela aqui recorrente ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 721.°A do
CPC, teve em atencdo as respostas jurisdicionais contraditorias cons-
tantes do acorddo recorrido e do acordao fundamento, “no que tange a
determinagdo do momento a partir do qual se pode seguramente afirmar
a inutilidade superveniente da lide declarativa”. Assim, no acordao da
Relagdo recorrido considerou-se que “transitada em julgado a senten¢a
que declara a insolvéncia do empregador, verifica-se a inutilidade
superveniente da lide (laboral) em ac¢do contra aquele interposta por
qualquer dos seus trabalhadores”, enquanto no acérddo fundamento,
prevaleceu o entendimento de que “a declaragdo de insolvéncia ndo
determina, so por si, a inutilidade das acgoes declarativas que tém
por objecto o reconhecimento de um crédito sobre o insolvente. A sua
inutilidade apenas ocorrera a partir do momento em que, no processo
de insolvéncia, é proferida sentenga de verificacdo de créditos”.

O percurso argumentativo seguido pelo Tribunal a quo, no que aqui
interessa, concretiza o significado atribuido a causa de extingdo da ins-
tancia contida na alinea e) do artigo 287.° do CPC, nos seguintes termos:

«A impossibilidade ou inutilidade superveniente da lide, enquanto cau-
sas determinantes da extingdo da instancia — alinea e) do artigo 287.° do
C.P.C. — resultarao de circunstancias acidentais/anormais que, na sua
pendéncia, precipitam o desinteresse na solugdo do litigio, induzindo
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a que a pretensdo do autor ndo possa ou ndo deva manter-se: seja,
naqueles casos, pelo desaparecimento dos sujeitos ou do objecto do
processo, seja, nestes, pela sua alcangada satisfagdo fora do esquema
da providéncia pretendida.

(A inutilidade do prosseguimento da lide verificar-se-a, pois, quando
seja patente, objetivamente, a insubsisténcia de qualquer interesse, be-
neficio ou vantagem, juridicamente consistentes, dos incluidos na tutela
que se visou atingir ou assegurar com a acg¢ao judicial intentada.

Por outras palavras [...]... a inutilidade superveniente da lide verifica-
-se quando, em virtude de novos factos ocorridos na pendéncia do
processo, a decisdo a proferir jd ndo possa ter qualquer efeito util, ou
porque ndo é possivel dar satisfa¢do a pretensdo que o demandante
quer fazer valer no processo, ou porque o escopo visado com a ac¢do
foi atingido por outro meio)».

Prosseguindo com a enunciagdo do escopo e desenvolvimento do
processo de insolvéncia e da sua articulagdo com agdes declarativas
pendentes:

«[...] a finalidade do processo de insolvéncia, enquanto execucdo de
vocacdo universal — artigo 1.°/1 do CIRE — postula a observancia
do principio ‘par conditio creditorum’, que visa, como ¢ sabido, a
salvaguarda da igualdade (de oportunidade) de todos os credores
perante a insuficiéncia do patriménio do devedor, afastando, assim, a
possibilidade de conluios ou quaisquer outros expedientes susceptiveis
de prejudicar parte (algum/alguns) dos credores concorrentes.

Os efeitos processuais da declaragdo de faléncia/insolvéncia sobre
os processos pendentes aquando da sua decretacdo ndo foram igual-
mente prevenidos ao longo dos tltimos quarenta anos — primeiro no
C.P.C., depois no CPEREF e, atualmente, no CIRE.

Como decorria do art. 1198.°do C.P.C. de 1961, uma vez declarada
a faléncia, com transito em julgado, todas as ac¢des pendentes, em que
se debatiam genericamente interesses relativos a massa falida, eram
apensadas automaticamente, ao processo de faléncia, por via de regra.

Com o advento do Codigo dos Processos Especiais de Recuperagéao
(CPEREF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 132/93, de 23 de Abril,
mantido embora o principio da plenitude da instancia falimentar,
uma vez declarada a faléncia, a apensago, ao respetivo processo,
passou a circunscrever-se as acgdes em que se apreciassem questoes
relativas a bens compreendidos na massa falida, ficando a mesma,
ainda assim, dependente, na generalidade das situagdes, da intervencéo
do administrador judicial, que a requeria (ou ndo) em fung¢do da sua
conveniéncia para a liquidagao.

No actual CIRE a disciplina homologa vem prevista nos arts. 81.°
e seguintes, dispondo o artigo 85.° quanto aos efeitos processuais da
declaracdo de insolvéncia sobre as ac¢des (declarativas) pendentes
e o artigo 88.° relativamente as acgdes executivas (pendentes ou a
instaurar).

Assim, “declarada a insolvéncia, todas as ac¢bes em que se apre-
ciem questoes relativas a bens compreendidos na massa insolvente,
intentadas contra o devedor [...] sdo apensadas ao processo de in-
solvéncia, desde que a apensagdo seja requerida pelo administrador
da insolvéncia, com fundamento na conveniéncia para os fins do
processo” —n.° 1 do artigo 85.°

[--]

Isto posto — e concluindo-se que a apensagao, sequente a decla-
racdo da insolvéncia do devedor, ndo s6 ndo ¢ oficiosa/automatica,
como respeita a um conjunto diferente de ac¢des, mais restrito, como
sobredito, sendo por isso irrelevante para o caso que o administra-
dor da insolvéncia tenha ou ndo requerido a apensa¢do da ac¢do ao
respectivo processo —, impde-se entdo analisar se, atendo o escopo
do processo de insolvéncia, proclamado no artigo 1.° do CIRE (que,
relembra-se, sendo um processo de execugao universal, tem como
finalidade a satisfagdo dos credores pela forma prevista no plano de
insolvéncia, baseado na liquidagdo do patriménio do devedor insol-
vente e na reparti¢ao do produto obtido pelos credores), a declaragao
judicial da insolvéncia, por sentenga transitada em julgado, é ou ndo
compativel com a prossecucdo de acgdo declarativa proposta contra o
empregador/devedor com o objectivo de ver reconhecido um crédito
a favor do autor.

Na sentenca que declarar a insolvéncia, o Juiz — se ndo concluir pela
presumivel insuficiéncia da massa insolvente, no condicionalismo a
que alude o artigo 39.%/1 — designara, além do mais, um prazo até, até
30 dias, para a reclamacéo de créditos, nos termos do artigo 36.%/1, ).

[...]

E, dentro do prazo fixado devem os credores da insolvéncia |...]
reclamar a verificagdo dos seus créditos por meio de requerimento,
acompanhado de todos os documentos probatorios de que dispo-
nham, com as indicag¢des discriminadas, sendo que a verificagdo
tem por objecto todos os créditos sobre a insolvéncia, qualquer que
seja a sua natureza e fundamento, e, mesmo que o credor tenha o
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seu crédito reconhecido por decisdo definitiva, ndo estd dispensado
de o reclamar no processo de insolvéncia, se nele quiser obter paga-
mento — 128.°, n.*1 e 3.

O efeito da declarag@o de insolvéncia sobre os créditos que se
pretendam fazer pagar pelas for¢as da massa insolvente vem catego-
ricamente proclamado no artigo 90.°

Os credores da insolvéncia apenas poderdo exercer os seus direitos
em conformidade com os preceitos do presente Codigo, durante a
pendéncia do processo de insolvéncia.

[-]

Uma vez reclamados — a subsequente fase da verificagdo, que
tem por objecto, como se disse, todos os créditos sobre a insolvéncia,
qualquer que seja a sua natureza e fundamento, fica sujeita ao prin-
cipio do contraditorio — qualquer interessado pode impugnar a lista
dos credores reconhecidos, com fundamento na indevida inclusdo ou
exclusdo de créditos e na incorre¢do do montante ou da qualificagéo
dos créditos reconhecidos, como se prevé no artigo 130.%1.

Havendo impugnagdes, segue-se a tramitacdo delineada nos arts.
131.° e seguintes, com tentativa de conciliagdo, seguida de elaboragéo
do despacho saneador, diligéncias instrutdrias, audiéncia e sentenga
de verificagdo e graduagdo de créditos.

A audiéncia de julgamento — fase seguinte, caso subsistam créditos
impugnados, a carecer de prova da sua existéncia, natureza e conteu-
do — observara os termos estabelecidos para o processo declaratorio
sumario, com as especialidades constantes do artigo 139.°, sendo
aplicavel, no que tange aos meios de prova de que disponha, com
apresentagdo das testemunhas arroladas... dentro dos limites previstos
no artigo 789.° do C.P.C.

Tendo a verificagdo por objecto todos os créditos sobre a insol-
véncia, qualquer que seja a sua natureza e fundamento —n.° 3 do
artigo 128.°, como antedito — a jurisdigdo conferida ao Tribunal/de-
cisor, neste conspecto, tem necessariamente implicita uma verdadeira
extensdo da sua competéncia material.»

Seguidamente, depois de considerar claudicantes as razdes avan-
cadas pela recorrente em defesa do entendimento de que a inutilidade
superveniente da lide apenas tem lugar com a prolagdo no processo de
insolvéncia da sentenga de verificagdo de créditos, concluiu que:

«— Declarada a insolvéncia, todos os titulares de créditos de natu-
reza patrimonial sobre o insolvente, cujo fundamento seja anterior a
data dessa declaracdo, sdo considerados credores da insolvéncia;

— A partir dai, os direitos/créditos que a A. pretendeu exercitar com
a instauracdo da acc¢do declarativa s6 podem ser exercidos durante
a pendéncia do processo de insolvéncia e em conformidade com os
preceitos do CIRE — [...] -, seja por via da reclamagdo deduzida no
prazo fixado para o efeito na sentenca declaratoria da insolvéncia
(... e, no caso, a A. ndo deixou de o fazer), seja pela sua inclusdo na
listagem/relag@o subsequentemente apresentada pelo administrador
da insolvéncia, ndo subsistindo qualquer utilidade, efeito ou alcance
(dos concretamente peticionados naquela ac¢do), que justifiquem,
enquanto fundado suporte do interesse processual, a prossecugao da
lide, assim tornada supervenientemente inutil.»

Importa ainda esclarecer, face a referéncia que a recorrente efetua em
alegagdes a pluralidade de votos de vencido, que as posigdes divergentes
ndo incidem sobre a verificagdo, no caso, de fundamento para a extingdo
da lide laboral, por inutilidade superveniente da lide, sendo concordantes
quanto a improcedéncia do recurso de revista, embora em virtude de ratio
decidendi distinta. Nos termos da declaragdo para que todos os votos de
vencido remetem (registando-se ainda duas outras declara¢des de voto
quanto a necessidade de se inscrever no segmento uniformizador que
o crédito peticionado carece de ser garantido por “bens integrados na
respetiva massa insolvente”), entendeu-se que a jurisprudéncia deveria
ser uniformizada no sentido de que, para a verificagdo da extin¢do da agdo
por inutilidade superveniente da lide, era necessaria a prévia reclamagio
do crédito ou o seu relacionamento pelo administrador de insolvéncia.
Condigdo essa que, no caso em presenga, se mostrava preenchida, em
virtude da reclamag@o apresentada na insolvéncia pela recorrente.

8 — A recorrente aponta ao sentido normativo acolhido na deciso
recorrida infragdo do principio da igualdade, previsto no artigo 13.°
da Constitui¢do, e do acesso ao direito e a tutela jurisdicional efetiva,
invocando o disposto no artigo 20.°, n.* 1 e 5 da Constitui¢do.

Sem razdo, como se passe a demonstrar.

9 — Em suporte da violagao do principio da igualdade, a recorrente
inscreveu logo no requerimento de interposi¢éo de recurso o argumento
de que no processo de insolvéncia surgem outros interessados oponentes
ao crédito do recorrente que desequilibram o litigio laboral contra esta,
“criando desigualdades e injusti¢as que ndo ocorrem no tribunal do
trabalho”, na medida em que ai, s6 a entidade empregadora surge como
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contraparte. O mesmo argumento, sem desenvolvimentos adicionais,
surge em alegagdes.

Nota-se, em primeiro lugar, que a atribuicdo de “desigualdades e
injusticas” remete para vicios da normagao do processo de insolvéncia,
que ndo encontram inscri¢ao no objeto do presente recurso, cingido aos
efeitos extintivos decorrentes da aplicagdo do disposto na alinea e) do
artigo 287.° do CPC.

Mas, principalmente, qualquer que seja o juizo sobre a bondade
dessa vertente do regime da insolvéncia, o efeito juridico decorrente
da interpretagdo normativa questionada nos presentes autos sempre se
mostra indiferente para o seu afastamento.

Com efeito, o prosseguimento e eventual prolacdo de uma decisao
definitiva proferida no foro laboral que viesse a reconhecer os créditos
salariais e direitos indemnizatérios e condenar a demandada ao seu pa-
gamento, ndo dispensava a recorrente, em condigdes de paridade com os
demais credores, e na falta de relacionamento por parte do administrador
da insolvéncia, de os reclamar no processo de insolvéncia, como, alias,
aconteceu. E, na fase contraditoria subsequente, de ver os seus créditos
e direitos impugnados por outros credores, do mesmo jeito que lhe ¢
concedido o direito de impugnar outros créditos reclamados, qualquer
que seja a sua natureza e fundamento, “mesmo que reconhecidos por
decisdo definitiva” (cf. n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Assim decorre da natureza da insolvéncia como processo de execugdo
universal, 0 que tem como corolario o imperativo do exercicio durante
a sua pendéncia dos direitos dos credores, prescrito pelo artigo 90.°
do CIRE. Na expressao de Luis Carvalho Fernandes e Jodo Labareda
(cf. Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas, anotado,
2009, pag. 364, trecho também citado na decisdo recorrida):

«Este preceito regula o exercicio dos direitos dos credores contra o
devedor no periodo do processo de insolvéncia. A solu¢do nele consa-
grada ¢ a que manifestamente se impde, pelo que, apesar da novidade
formal, ndo significa, no plano substancial, um regime diferente do
que nao podia deixar de ser sustentado na vigéncia da lei anterior.

Na verdade, o artigo 90.° limita-se a determinar que, durante a
pendéncia do processo de insolvéncia, os credores s6 podem exercer
os seus direitos “em conformidade com os preceitos deste Codigo”.

Daqui resulta que tém de o exercer no processo de insolvéncia e
segundo os meios processuais regulados no CIRE.

E esta a solu¢do que se harmoniza com a natureza e a funcdo do
processo de insolvéncia, como execugao universal, tal como a carac-
teriza o artigo 1.° do CIRE.

Um corolario fundamental do que fica determinado ¢ o de que,
para poderem beneficiar do processo de insolvéncia e ai obterem,
na medida do possivel, a satisfagdo dos seus interesses, tém de neles
exercer os direitos que lhe assistem, procedendo, nomeadamente,
a reclamac@o dos créditos de que sejam titulares, ainda que eles se
encontrem ja reconhecidos em outro processo [...].»

Nessa medida, ndo se pode assacar ao entendimento normativo extraido
da alinea e) do artigo 287.° do CPC, aplicado na decisdo recorrida, a
remessa do julgamento do litigio laboral da recorrente para outro foro,
pois, por razdes que encontram assento na teleologia fundamental do
processo de insolvéncia — de que toma parte essencial precisamente,
como emanagdes do principio de igualdade, o principio par conditio
creditorum, em conexao com o principio do contraditério —, a palavra
final (a competéncia material, no plano dos factos e do direito) sobre o
litigio, na perspetiva do seu reconhecimento e pagamento pelos bens em
liquidagéo, sempre cabera ao Tribunal onde corra esse processo. Assim
acontece com a recorrente, sem diferenca de tratamento relativamente
a qualquer outro credor reclamante na mesma posi¢ao material.

O que significa que a extingdo da instancia laboral, por decorréncia
do transito em julgado da decis@o que declarou a insolvéncia da sua
entidade patronal, ndo a coloca em posicao desigual, por indugdo de
prejuizo, ou de afastamento de posicdo de vantagem materialmente
fundada, relativamente a outros credores com pretensdo de satisfagdo
dos seus direitos sobre bens integrados na massa insolvente.

Falece, pois, fundamento a apontada violagdo do principio da igual-
dade pela normagao questionada.

10 — A mesma ordem de consideragdes encontra pertinéncia quando
ponderado o recurso na vertente da imputada violagdo do principio do
acesso ao direito e a tutela jurisdicional efetiva.

O artigo 20.° da Constituigdo garante a todos o acesso ao direito e aos
tribunais para defesa dos seus direitos e interesses legitimos (n.° 1), em
termos efetivos, o que comporta o direito a decisdo da causa em prazo
razoavel (n.° 4), impondo-se especificamente ao legislador que, para
defesa dos direitos, liberdades e garantias pessoais, assegure procedi-
mentos judiciais caracterizados pela celeridade e prioridade, de modo a
obter tutela efetiva e em tempo 1til contra ameagas ou violagdes desses
direitos (n.° 5).
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A jurisprudéncia do Tribunal Constitucional encontra-se consolidada
na consideragdo de que o direito de acesso aos tribunais e a tutela ju-
risdicional implica a garantia de uma protecdo jurisdicional eficaz ou
de uma tutela judicial efetiva, cujo &mbito normativo abrange nomea-
damente: (a) o direito de agdo, no sentido do direito subjetivo de levar
determinada pretensdo ao conhecimento de um 6rgdo jurisdicional;
(b) o direito ao processo, traduzido na abertura de um processo apos a
apresentagao daquela pretensdo, com o consequente dever de o 6rgao
jurisdicional sobre ela se pronunciar mediante decisao fundamentada; (c)
o direito a uma decisdo judicial sem dilagées indevidas, no sentido de a
decis@o haver de ser proferida dentro dos prazos preestabelecidos, ou,
no caso de estes ndo estarem fixados na lei, dentro de um lapso temporal
proporcional e adequado a complexidade da causa; (d) o direito a um
processo justo baseado nos principios da prioridade e da sumariedade,
no caso daqueles direitos cujo exercicio pode ser aniquilado pela falta
de medidas de defesa expeditas (cf. Acorddo n.° 440/94).

Sendo estas as dimensdes nucleares em que se concretiza o direito
fundamental invocado pela recorrente, ndo se vé que a interpretagdo
normativa questionada o tenha posto em causa e que a recorrente tenha
sofrido limita¢do ou restri¢do intoleravel no seu direito a uma solucdo
jurisdicional do conflito, em prazo razoavel.

11 — Com efeito, a recorrente considera que com a extin¢ao da ins-
tancia laboral viu afastado o seu direito a a¢do ou o direito de agir em
juizo, referindo em alegacdes que “o teor e contetido de uma sentenga
proferida por tribunal de trabalho, transitada em julgado, ndo pode ser
contraditada com legitimidade e eficacia por quem quer que seja”’; que,
se reconhecidos em ag¢do laboral, os créditos tornam-se insuscetiveis de
impugnagdo no processo de insolvéncia; que a sentenca a proferir na
acao declarativa pendente pode servir para fazer prova do crédito, tendo
em vista a sua verificac@o e reconhecimento no processo de insolvéncia;
que o Tribunal de Trabalho sera célere e apto a decidir o litigio laboral,
havendo diligéncias probatorias ja produzidas na agdo laboral que se
perderdo “ja que o processo de insolvéncia ¢ urgente e, por isso, serdo,
seguramente, indeferidas novas cartas rogatorias com vista ao depoi-
mento dessas testemunhas”. Refere ainda que lhe foi negada pretenséo no
processo de insolvéncia por ndo ter créditos reconhecidos, “o que acon-
teceria se contasse com a sentenga do Tribunal do Trabalho de Almada”.

A par dessas razdes, aduz outras, agora incidentes sobre o que con-
sidera constituirem limitagdes exteriores ao processo de insolvéncia,
como seja, na eventualidade deste processo findar sem ser proferida
sentenga de verificagao de créditos, a impossibilidade de acionamento
do Fundo de Garantia Salarial, de reclamar os créditos aos 6rgaos sociais
da insolvente e de obter alimentos.

Perfilam-se em tal motivacgdo trés linhas argumentativas distintas:
uma primeira, em que se aponta a extingdo da lide em foro laboral efeito
preclusivo ou impeditivo do exercicio de direitos, caso a insolvéncia
seja encerrada antes de proferida sentenca de verificagdo de créditos;
uma segunda, em que, prosseguindo a posi¢do assumida quanto a in-
fragdo do principio da igualdade, sustenta que passou a suportar onus e
encargos processuais, assim como riscos probatorios, a que ndo estaria
sujeita caso a a¢o laboral continuasse e viesse a transitar sentenga que
lhe fosse favoravel; por ultimo, aponta ainda a solugdo acolhida menor
celeridade do que aconteceria caso a agdo laboral ndo fosse extinta, face
as diligéncias de prova ja desenvolvidas.

Relativamente aos efeitos reportados a eventualidade de ndo prolagéo
de sentenga de verificagdo de créditos na insolvéncia, a recorrente limita-
-se a concluir pela “impossibilidade” de reclamar créditos aos 6rgaos
sociais da insolvente, de lhe serem concedidos alimentos na insolvéncia
ou de acionar o Fundo de Garantia Salarial (FGS). Ora, como se viu,
a obrigacao de exercicio de créditos no processo de insolvéncia, e ndo
por outra via, maxime perante os 0rgdos sociais da insolvente, ndo de-
corre do entendimento normativo questionado, mas sim do disposto no
artigo 90.° do CIRE, ndo se vislumbrando, por outro lado, no regime do
Fundo de Garantia Salarial (FGS), regra que condicione ou limite a pre-
tensdo do trabalhador em virtude da auséncia de sentencga proferida por
Tribunal de Trabalho. Como sublinha a decisdo recorrida, para além da
comunicagdo ao FGS ja ordenada na sentenga que declarou a insolvéncia,
o exercicio do direito a alimentos (verificados os respetivos pressupostos,
para além da titularidade do crédito) ndo depende mesmo da apresenta-
¢do de decisdo definitiva sobre os créditos peticionados na insolvéncia,
valendo outros meios de prova (artigos 37.°, n.° 2 do CIRE € 316.°a 326.°
da Lein.® 35/2004, de 29 de julho; em especial o artigo 324.°). Também
ndo se perfila no artigo 84.° do CIRE, qualquer norma que limite a
comprovagdo da titularidade de créditos sobre a insolvéncia emergen-
tes de contrato de trabalho. Inexiste, entdo, em qualquer dos planos
referidos, qualquer efeito preclusivo ou impedimento decorrente da
indisponibilidade de sentenca proferida em foro laboral a reconhecer
os créditos e direitos emergentes de contrato individual de trabalho.

No que concerne a suscetibilidade de impugnagao dos créditos no
processo de insolvéncia, a recorrente volta a identificar incorretamente
os efeitos no processo de insolvéncia de decisdo que viesse a ser pro-
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ferida pelo foro laboral, reclamando da privagao de posi¢do subjetiva
(de vantagem) que ndo tem verdadeiramente lugar. O caso julgado
eventualmente formado nesses autos comportaria eficacia inter partes,
ndo a dispensado de reclamar os créditos, como igualmente, ao contra-
rio do que pretende, ndo teria a virtualidade de impedir a impugnagio
pelos demais credores, nem de a isentar do 6nus de fazer prova quanto
a sua existéncia e conteudo. O n.° 3 do artigo 128.° do CIRE, vimos j4,
¢ claro a esse proposito.

Depois, nem mesmo no plano da celeridade podemos encontrar tutela
com efetividade inferior a assegurada pelos tribunais de trabalho, na
medida em que o processo de insolvéncia reveste natureza urgente e
prioritaria (artigo 9.°, n.° 1 do CIRE), independentemente de, estando
aqui em causa direitos dos trabalhadores, e ndo direitos pessoais,
ndo ser convocavel o disposto no n.° 5 do artigo 20.° da Constituigdo
(cf. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa anotada, 2007, pags. 418 e 419). Como refere Maria Adelaide
Domingos, no julgamento de questdes laborais em processo de insolvén-
cia “ndo existe diminuigdo de garantias para as partes ja que os meios
probatorios s3o 0s mesmos que seriam permitidos no processo laboral e a
forma do processo a seguir ¢ a do processo declarativo sumario, ou seja,
a forma que supletivamente o artigo 49.°, n.° 2, do CPT manda aplicar ao
processo laboral comum. Vigora o principio do inquisitorio, permitindo
que a decisdo judicial seja fundada em factos nao alegados pelas partes,
em similitude com o disposto no artigo 72.° do CPT, a que acresce o
caracter urgente desta fase (artigo 9.°, n.° 1), caracteristica esta, alias,
presente nos processos impugnativos de despedimento colectivo ou de
representantes sindicais ou de membros de comissdo de trabalhadores
(artigo 26.°, n.° 1, do CPT)” (cf. Efeitos Processuais da Declaragdo de
Insolvéncia sobre as Ac¢oes Laborais Pendentes, in Memorias do IX e
X Congressos Nacionais de Direito do Trabalho, 2007, pag. 284).

Cabe acrescentar, tomando a alusdo a vicissitudes decisorias verifica-
das e a outras antecipadas, no ambito do processo de insolvéncia, que a
recorrente preserva todas as vias impugnatorias comportadas nessa sede,
sem qualquer restricdo imputavel a extingao da lide laboral fundada na
alinea e) do artigo 287.° do CPC.

12 — Aqui chegados, impde-se concluir que a normagio em questio
também ndo ofende a garantia de acesso ao direito da recorrente, nem
a impede de obter tutela judicial efetiva e em tempo util dos créditos
salariais e direitos indemnizatorios que peticionou em agdo laboral e
reclamou ulteriormente em processo de insolvéncia.

Ill. Decisao
13 — Pelo exposto, decide-se:

a) Niao julgar inconstitucional a interpretagdo normativa de acordo
com a qual, transitada em julgado a sentenca que declara a insolvéncia,
fica impossibilitada de alcangar o seu efeito util normal a agdo declarativa
proposta pelo credor contra o devedor, destinada a obter o reconheci-
mento do crédito peticionado, pelo que cumpre decretar a extingdo da
instancia, por inutilidade superveniente da lide, nos termos da alinea e)
do artigo 287.° do CPC; e, em consequéncia,

b) Julgar improcedente o recurso interposto;

¢) Condenar a recorrente nas custas, fixando-se em 25 (vinte e cinco)
Ucs a taxa de justi¢a devida, tendo em atencdo os critérios seguidos por
este Tribunal e a dimensdo do impulso desenvolvido.

Lisboa, 9 de janeiro de 2014. — Fernando Vaz Ventura (vencido
quanto ao conhecimento, de acordo com a declaragdo junta) — Ana
Guerra Martins (vencida quanto ao conhecimento, aderindo a declara-
¢do de voto do Ex.™ Senhor Conselheiro Fernando Ventura) — Pedro
Machete — Jodo Cura Mariano — Joaquim de Sousa Ribeiro.

Declaragao de Voto

1 — Pronunciei-me no sentido de que o recurso ndo deveria ser co-
nhecido, por o seu objeto ndo assumir contetido normativo.

Independentemente de, nos casos em que se encontra em causa a den-
sificag@o de conceitos indeterminado ou de clausulas gerais, poder haver
lugar a concretizagdo e aplicagdo de uma norma (de grau de abstragdo
inferior) sindicavel no &mbito da fiscalizagdo concreta de constitucio-
nalidade, ndo creio que estejamos perante um desses casos; ao inves, a
recorrente mais nao faz do que solicitar ao Tribunal Constitucional que
se pronuncie sobre o acorddo do Supremo Tribunal de Justiga, no que
concerne ao preenchimento do conceito de inutilidade superveniente
da lide, procurando a reversdo das operagdes de subsungdo que nele se
formulam em face da hipotese concreta.

Sao multiplos os segmentos do requerimento inicial que demonstram
que a recorrente questiona, ndo uma norma, mas o modo como se aplicou
o direito infraconstitucional.

Assim acontece quando se alude ao “sentido defendido”, acompanhado
de extensa alusdo a diversos arestos, como na defesa pela recorrente de
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que “ndo se verifica [...] a inutilidade superveniente da lide”, seguida
do alinhamento dos mesmos argumentos infraconstitucionais que su-
portaram o recurso de revista excecional.

Por seu turno, tomando as alegagdes apresentadas, as conclusdes 2.* a
5.* denotam que a desconformidade constitucional ¢ imputada a deciséo
recorrida e ao sentido decisorio a que se chegou quanto a “questdo
concreta dos autos”, sinalizando que o controlo pelo Tribunal Consti-
tucional que se procura mobilizar incide sobre 0 momento subsuntivo
da decisdo, e ndo sobre a ilegitimidade de critério normativo extraido
do artigo 287.°, alinea ¢) do CPC — e dele apenas —, efetivamente
aplicado.

Se duvidas subsistissem a esse propdsito, entendo que a resposta
apresentada pela recorrente, quando confrontada com a questio da
idoneidade objetiva do recurso, tornou ainda mais evidente o que ja
decorria das pegas processuais antes apresentadas. Quando se diz que
a questdo de constitucionalidade incide sobre a “interpretagdo e sentido
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que [...] sdo dados [a alinea e) do artigo 287.°, do CPC] pelo acorddo
recorrido ao subsumir a questdo ‘sub judice’ a essa previsdo legal”,
interpela-se, em substancia, a bondade da interpretagéo e aplicagdo do
direito ordinario, mesmo que com apelo a argumentos fundados em
principios com consagragdo constitucional.

Em suma, ndo ¢ uma interpretagdo normativa que o recorrente ques-
tiona, mas o modo de preenchimento de uma clausula geral pelo tribunal
recorrido.

Nao tendo o Tribunal Constitucional poderes para apreciar a confor-
midade constitucional das decisdes judiciais em si mesmas consideradas
(n.° 1 do artigo 70.° da LTC), considero que o recurso ndo deveria ser
conhecido.

2 — Ultrapassada tal questdo, pronunciei-me pela improcedéncia do
recurso, de acordo com os fundamentos exarados no acérddo. — Fer-
nando Vaz Ventura.

207586472

FDSP — FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO PORTO, FP

Anuncio n.° 37/2014

FDSP — Fundagdo para o Desenvolvimento Social do Porto, FP,
fundag@o publica de direito privado com sede na freguesia de Campa-
nha, Concelho do Porto, a Quinta da Bonjo6ia, Rua de Bonjoia, n.° 185;
pessoa coletiva de utilidade ptiblica matriculada na Conservatdria do
Registo Comercial do Porto sob o n.° 503619752, em cumprimento do
disposto non.® 1 do artigo 60.° da Lei n.® 24/2012, de 9 de Julho, publica
a composi¢do do seu Conselho Diretivo:

Presidente: Dr. Rui de Carvalho de Araujo Moreira;

Vice-Presidente: Professor Doutor Carlos Manuel Moreira Mota
Cardoso;

Vogal: Eng.* Maria Raquel Magalhées de Castelo Branco.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora Administrativa e Financeira,
Cristina Manuela Gomes da Costa Ferraz Mota.
207580997

ICP — AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Despacho n.° 2206/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, nos termos dosn.”6 e 7 da deliberagdo
n.° 810/2012, publicada na 2.* série do Didrio da Republican.®° 117, de
19 de junho de 2012, bem como do despachon.® 1059/2013, da Presi-
dente do Conselho de Administragdo do ICP-ANACOM, Prof.* Doutora
Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi, de 8 de janeiro de 2013,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 13, de 18 de janeiro
de 2013, decido: .

1 — Subdelegar no Responsavel da Area da Unido Europeia, Dr. Pedro
Fernando Loureiro Ferreira, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizagio de despesas inerentes a atividade da Area da
Unido Europeia, até ao montante de 1.000€ (mil euros), ndo incluindo
o imposto sobre o valor acrescentado com excegdo das despesas que
resultem da celebracdo de contratos visando a obtencao de estudos e
consultoria externa para prossecug@o dos objetivos de regulagdo, de
supervisdo e de assessoria ao Governo, cuja decisdo ¢ do Conselho de
Administragio;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a execugdo
das deliberages ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pela Area da Unido Europeia.

2 — Subdelegar na Responsavel da Area de Organismos Internacio-
nais, Eng® Cristina Maria Silva Lourengo, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizagio de despesas inerentes a atividade da Area
de Organizagdes Internacionais, até ao montante de 1.000€ (mil euros),

ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado com excegdo das
despesas que resultem da celebracdo de contratos visando a obtenc¢ao
de estudos e consultoria externa para prossecug@o dos objetivos de
regulacdo, de supervisdo e de assessoria ao Governo, cuja decisdo ¢ do
Conselho de Administragéo;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pela Area de Organismos Internacionais.

3 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir
da data da sua publicagio, considerando-se ratificados todos os atos
entretanto praticados que se incluam no dmbito desta subdelegagéo de
competéncias.

24 de janeiro de 2014. — O Diretor de Relac¢des Exteriores, José
Manuel da Costa de Sousa Barros.
207581247

INSTITUTO DE SEGUROS DE PORTUGAL

Norma regulamentar do Instituto de Seguros de Portugal
n.° 2/2014-R

Norma Regulamentar n.’ 2/2014-R, de 30 de janeiro
Alteracdo da Norma Regulamentar n.’ 6/2007-R, de 27 de abril

A Norma Regulamentar n.° 6/2007-R, de 27 de abril, alterada pelas
Normas Regulamentares n.° 11/2008-R e n.° 12/2008-R, ambas de 30
de outubro, e n.° 21/2010-R, de 16 de dezembro, estabeleceu o regime
de determinagdo da margem de solvéncia e do fundo de garantia das
empresas de seguros, assegurando que o regime prudencial aplicavel as
empresas de seguros nao fosse afetado pelas alteragdes decorrentes da
introdugao do regime contabilistico baseado nas Normas Internacionais
de Contabilidade. Posteriormente, a Norma Regulamentar n.® 4/2011-R,
de 2 de junho, veio proceder a alguns ajustamentos a esse regime, no
sentido de promover a consisténcia entre o regime prudencial e os novos
principios de relato financeiro.

Face a experiéncia entretanto observada, e tendo em conta a proxi-
midade da aplicagdo do regime resultante da transposi¢ao da Diretiva
“Solvéncia I1”, considera o Instituto de Seguros de Portugal importante
promover a convergéncia gradual do regime prudencial atual com os prin-
cipios que serdo aplicaveis em sede do futuro regime. Considerando que
esse regime assentara na valorizagdo, para efeitos de solvéncia, dos ativos
segundo o seu justo valor, procede—se ao reconhecimento faseado, na
margem de solvéncia disponivel e nos elementos constitutivos do fundo
de garantia, do diferencial entre o valor contabilistico e o justo valor
para os ativos financeiros avaliados ao custo amortizado.

O Instituto de Seguros de Portugal, ao abrigo do artigo 242.° do
Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2009, de 5 de janeiro e alterado pela Lei n.° 28/2009, de 19 de ju-
nho, pelo Decreto-Lei n.° 52/2010, de 26 de maio e pela Lei n.° 46/2011,
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de 24 de junho e do n.° 3 do artigo 4.° do seu Estatuto, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 289/2001, de 13 de novembro, emite a seguinte Norma
Regulamentar:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Norma Regulamentar tem por objeto alterar a Norma
Regulamentar n.° 6/2007-R, de 27 de abril, alterada pelas Normas Re-
gulamentares n.° 11/2008-R e n.° 12/2008-R, ambas de 30 de outubro,
n.° 21/2010-R, de 16 de dezembro, e n.° 4/2011-R, de 2 de junho, que
estabelece as regras aplicaveis a determina¢do da margem de solvéncia
e do fundo de garantia das empresas de seguros sujeitas a supervisao
do Instituto de Seguros de Portugal.

Artigo 2.°
Alteracdo a Norma Regulamentar n.’ 6/2007-R, de 27 de abril

O artigo 12.° da Norma Regulamentar n.° 6/2007-R, de 27 de abril, al-
terada pelas Normas Regulamentares n.® 11/2008-R e n.® 12/2008-R, am-
bas de 30 de outubro, n.° 21/2010-R, de 16 de dezembro, e n.° 4/2011-R,
de 2 de junho, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 12.°

[.]

1—[..]

2 — Para efeitos do disposto na alinea g) do n.° 4 do artigo 96.° e
da alinea g) do n.° 4 do artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17
de abril, na redacdo atual, na determinag@o da margem de solvéncia
disponivel e dos elementos constitutivos do fundo de garantia deve
ser deduzido, para o conjunto dos titulos classificados numa catego-
ria de ativos cujo critério de mensuragéo seja o custo amortizado,
o montante correspondente a percentagem estabelecida no niimero
seguinte da diferenca global entre o valor dos titulos avaliados ao
custo amortizado e o valor dos mesmos titulos se avaliados ao justo
valor, se essa diferenca for positiva.

3 — A percentagem referida no niimero anterior ¢ de:

a) 33 %, entre 31 de margo de 2014 e 30 de dezembro de 2014;

b) 66 %, entre 31 de dezembro de 2014 e 30 de dezembro de
2015;

¢) 100 %, a partir de 31 de dezembro de 2015.»

Artigo 3.°
Aplicacio

A presente Norma Regulamentar ¢ aplicavel a partir de 31 de margo
de 2014.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente Norma Regulamentar entra em vigor no dia imediato ao
da respetiva publicagéo.

30 de janeiro de 2014.— O Conselho Diretivo: José Figueiredo Al-
maga, presidente — Filipe Aleman Serrano, vice-presidente.
207586667

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 2207/2014

1 — De harmonia com o disposto no n.® 2 do artigo 48.° dos Estatutos
da Universidade dos Acores, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-A/2008, publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 246, de
22 de dezembro, bem como nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, delego, ao abrigo do Despacho n.° 4780/2012,
publicado no DR, 2.? série, n.° 68, de 04 de abril, na Diretora dos Servigos
Académicos, licenciada Rosana Dias Furtado, a competéncia e os poderes
necessarios para emitir certiddes de registo, certificados de habilitagdes,
certidoes de matricula, de inscrigdo, bem como exarar declaragoes mul-
tiusos, nos casos em que isso for legalmente admissivel pratica.

2 — Nos termos do artigo 137.° do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, consideram-se ratificados todos os atos, no ambito referido
em 1, praticados, quer pelo Administrador Francisco Massa Flor Franco,
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quer pela Diretora dos Servigos Académicos Rosana Dias Furtado, desde
5 de julho de 2011.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicago.

31 de janeiro de 2014. — O Vice-Reitor, José Antonio Cabral Vieira.
207585719

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 2094/2014

Torna-se publica a lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pes-
soal ndo docente da Universidade do Algarve, cujos contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado cessaram com efeitos
a 31 de dezembro de 2013, ao abrigo do Programa de Rescisdes por
Mutuo Acordo aprovado pela Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho:

Nome Carreira/categoria

Assistente Técnico.
Assistente Técnico.
Assistente Técnico.
Assistente Operacional.
Assistente Operacional.

Ana Cristina dos Santos Correia Sequeira . . .
Maria Madalena Viegas Barras Ramos . . .
Maria Noémia Parreira Gongalves Pereira
Ana Maria de JesusNora .............
Christian Nazareth Cabegudo Ruiz . . . ...

2 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
207576736

Contrato (extrato) n.° 97/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 09 de setem-
bro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
a termo resolutivo certo com a Licenciada Claudia Maria Pita Freitas
Alves, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagao
a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 16 de setembro de 2013 a
15 de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior universitario.

30/01/2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
207585046

Servigos Académicos

Aviso n.° 2095/2014

Por Despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 22 de no-
vembro de 2013, sob proposta da Faculdade de Economia, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de ju-
nho, e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, a alteragdo do Plano de Estudos do Mestrado em
Sociologia — Mobilidades e Identidades, publicado na deliberagdo
n.° 1407/2008, na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 95, de 16 de
maio de 2008, com altera¢des publicadas no Despacho n.® 10158/2010,
na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 115, de 16 de junho de 2010, e
Despacho n.° 9800/2011, na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 149,
de 4 de agosto de 2011.

A alteracdo que a seguir se publica foi comunicada a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior em 7 de janeiro de 2014, de acordo com o estipu-
lado nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, e registada com o numero R/A-Ef 2368/2011/AL01 de
22 de janeiro de 2014:

A unidade curricular do 1.° ano, 1.° semestre «Intermobilidades:
Turismo, Migragdes, Trabalho e Familia» altera a designagéo para «Se-
minario de Investigagdo e Sociologia, passa para o 1.° ano, 2.* semestre,
e altera as horas de contacto para 21 S + 19 OT.

31 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
207585687
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 2208/2014

Por Despacho de 03/09/2013, proferido pelo Exmo. Reitor da Uni-
versidade de Aveiro, foi o0 Doutor Fernando Manuel Tavares da Silva
Ribeiro, contratado na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, por um
quinquénio, como Professor Adjunto, na area disciplinar de Ciéncias
Tecnologias da Saude, posicionado no indice 185, escaldo 1 do Estatuto
Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario, precedendo concurso,
com efeitos a partir de 16/09/2013, inclusive, nos termos do artigo 10.°-A
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico. (N&o carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

6 de novembro de 2013. — A Administradora, Dr.“ Cristina Maria
Alves Moreira.
207580859

Despacho (extrato) n.® 2209/2014

Por despacho de 3 de setembro de 2013, proferido pelo Ex.™ Reitor
da Universidade de Aveiro, foi o Doutor Luis Manuel Macedo Pinto de
Sousa contratado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, por um
quinquénio, como professor auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias Po-
liticas, posicionado no indice 195, escalédo 1, do Estatuto Remuneratorio
do Pessoal Docente Universitario, precedendo concurso, com efeitos a
partir de 16 de setembro de 2013, inclusive, nos termos do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, extinguindo-se o anterior
contrato como professor auxiliar convidado a partir da mesma data. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

6 de novembro de 2013. — A Administradora, Dr.¢ Cristina Maria
Alves Moreira.
207580883

Despacho (extrato) n.® 2210/2014

Por despacho de 19 de setembro de 2013, proferido pelo reitor da Uni-
versidade de Aveiro, foi 0 Doutor Joaquim Miguel Gongalves Macedo
contratado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, em periodo experimental, um quinquénio,
como professor auxiliar, posicionado no indice 195, escaldo 1, do estatuto
remuneratorio do pessoal docente universitario, com efeitos retroativos
a partir de 31/07/2013, inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, por for¢a do regime transitorio con-
sagrado no artigo 10.° da Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

21 de novembro de 2013. — A Administradora, Dr.“ Cristina Maria
Alves Moreira.
207584341

Despacho (extrato) n.° 2211/2014

Por despacho de 28 de outubro de 2013, proferido pelo reitor da
Universidade de Aveiro, foi o Doutor José Alexandre da Rocha Ventura
Silva, de nomeagdo provisoria, do mapa de pessoal da Universidade
de Aveiro, contratado em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, como professor auxiliar, posicio-
nado no indice 195, escaldo 1, do estatuto remuneratorio do pessoal
docente universitario, com efeitos a partir de 29 de setembro de 2014,
inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, por for¢a do regime transitorio consagrado no artigo 7.°
da Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto. (Néo carece de fiscali-
zacdo préviado T. C.)

21 de novembro de 2013. — A Administradora, Dr.“ Cristina Maria

Alves Moreira.
207584309

Despacho (extrato) n.® 2212/2014

Por Despacho de 30/07/2013, proferido pelo Exmo. Reitor da Univer-
sidade de Aveiro, foi o Doutor Fabio José Reis Luis Marques, contra-
tado na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
tempo indeterminado, em periodo experimental, um quinquénio, como
Professor Adjunto, posicionado no indice 185, escaldo 1 do Estatuto
Remuneratorio do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
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com efeitos retroativos a partir de 19/06/2013, inclusive, nos termos
do artigo 10.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, por for¢a do regime transitorio consagrado nos
n.*7 e 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

21 de novembro de 2013. — A Administradora, Dr.¢ Cristina Maria
Alves Moreira.
207584317

Despacho (extrato) n.° 2213/2014

Por Despacho de 19/09/2013, proferido pelo Exmo. Reitor da
Universidade de Aveiro, foi a Doutora Maria Isabel da Silva Nunes,
contratada na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, um
quinquénio, como Professora Auxiliar, posicionada no indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratoério do Pessoal Docente Universi-
tario, com efeitos retroativos a partir de 20/09/2013, inclusive, nos
termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
por for¢a do regime transitorio consagrado no artigo 8.° da Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto. (Ndo carece de fiscalizagdo
préviado T. C.)

21 de novembro de 2013. — A Administradora, Dr.¢ Cristina Maria
Alves Moreira.
207584333

Despacho (extrato) n.° 2214/2014

Por Despacho de 18/10/2013, proferido pelo Exmo. Reitor da Uni-
versidade de Aveiro, foi o Doutor Pedro Miguel dos Santos Bega
Pereira, contratado na modalidade de Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental,
um quinquénio, como Professor Auxiliar, posicionado no indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente Universi-
tario, com efeitos retroativos a partir de 02/07/2013, inclusive, nos
termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
por for¢a do regime transitdrio consagrado no artigo 10.° da Decreto-
-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto. (N&o carece de fiscalizago prévia
doT.C.)

21/11/2013. — A Administradora, Dr.“ Cristina Maria Alves Moreira.
207584358

Despacho n.° 2215/2014

Sob proposta do diretor do Departamento de Educagao, foi pelo
Conselho Cientifico, em reunido de 17 de julho de 2013 e ao abrigo
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na re-
dacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado
no Didrio da Republica n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008,
aprovada a alterag@o ao plano de estudos da licenciatura (1.° Ciclo)
em Educacdo Basica (Despacho n.° 23 010-H/2007 de 03/10/2007),
conforme segue:

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio
do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Linguagem . ......... CL 14 -
Estudos Literarios .............. EL 16 -
Matematica. . . ................. M 30 -
Ciéncias Sociais. . .............. CS 8 -
Geografia..................... G 6 -
Fisica/Quimica/Biologia/Geologia F/Q/ 16 -
B/GEO
Estudos Artisticos. . ............. EA 30 -
Ciéncias da Educacao ........... CE 20 -
Didatica e Tecnologia Educativa... | DTE 36 4
Total ........... 176
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Plano de estudos do 3.° ano, 2.° semestre:
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Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular : Ar?a Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Projetos de Intervencdo Educacional. .. ............... DTE Anual ....... 324 TP:24; TC:140; S:60; OT:20 12
Didatica e Tecnologia da Matematica ................. DTE Semestral . . .. 108 TP:15; PL:30; OT:20 4
Sociologia da EducagdoedaEscola . ................. CE Semestral . . . . 162 TP:60; OT:20 6
Didatica das Ciéncias Naturais e Sociais. .............. DTE Semestral . . .. 108 TP:45; PL:12; TC: 3; OT:20 4
OPGAD . vttt et DTE Semestral . . . . - 4
Total . ................... 30
Elenco das unidades curriculares de opgdo (*):
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular ‘Ars:a ECTS
cientifica
Total Contacto
TIC eInclusdo Social. .. ... ... i e DTE 108 TP:17; PL:28; OT:20 4
TIC e Educagdo Basica . ...t DTE 108 TP:17; PL:28; OT:20 4
Educagdo Plurilingue e Intercultural . .. ........ .. ... ... . ... ... DTE 108 TP:45; OT:20 4
Ambiente e Educacdo . ......... .. ... DTE 108 TP:30; PL:15; OT:20 4
Contextos de Educagdo Nao Formalem Ciéncias. ....................... DTE 108 TP:20; PL:10; TC:15; OT:20 4
Intervenc@o em Educagdo Especial ............ .. .. .. .. .. DTE 108 TP:45; OT:20 4
Cidadania e Intervengdo Educativa . .. ............... ... ..., DTE 108 TP:45; OT:20 4
(*) Os alunos devem escolher apenas uma das unidades curriculares de opgao
20 de janeiro de 2014. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva.
207600313

Edital n.° 120/2014

Doutor Manuel Antonio Cotao de Assungdo, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didario da Republica, se encontra aberto concurso do-
cumental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia
Civil.

O presente concurso, aberto por despacho de oito de janeiro de 2014,
do Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redagao introduzida pelo Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.® 8/2010, de 13 de maio,
e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designa-
damente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a Contratacdo
de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Constitui requisito de admissao ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas s3o apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificagéo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagao dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagoes per-
tinentes para a avaliacdo da candidatura tendo em consideragdo os

critérios de selegdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que o0 mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de dois;

¢) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area em que ¢é aberto o concurso;

d) Documento que evidencie de forma objetiva o numero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6.1.1;

e) Copia do Bilhete de Identidade e da identificagdo fiscal ou, em
alternativa, do Cartdo do Cidadao e para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes;

f) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevan-
tes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identifica¢@o completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicdo de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagéo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentagdo da candidatura:

2.5.1 — A apresentagdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, ¢ efetuada por via eletronica para o
endere¢o da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital;
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2.5.2 — Na apresentacdo da candidatura por via eletronica é obriga-
toria a emissao de uma mensagem comprovativa da validagdo eletronica
da mesma.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas @) a f) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, o
juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungao,
Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Professor Doutor Vasco Manuel Aratjo Peixoto de Freitas, Professor
Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Professor Doutor Francisco Nunes Correia, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Paulo José Branddo Barbosa Lourengo, Professor Ca-
tedréatico do Departamento de Engenharia Civil da Universidade do Minho;

Professor Doutor Paulo Jorge de Melo Matias Faria de Vila Real,
Professor Catedratico da Universidade de Aveiro;

Professor Doutor Anibal Guimaraes da Costa, Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamen-
tada, por Maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

4 — Admissao e exclus@o de candidaturas:

A admissao e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliagao:

5.1 — O método de selecdo ¢ a avaliagao curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao das instituicdes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢des correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar para que
¢ aberto o concurso;

b) A capacidade pedagodgica do candidato na area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;

¢) A transferéncia de conhecimento;

d) A gestdo universitaria.

6 — Parametros de avaliagdo

Na aplicagao dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
os seguintes parametros, aos quais sdo atribuidos os fatores de ponde-
racdo indicados:

6.1 — Ciritérios para avaliagdo da vertente Desempenho Cientifico

6.1.1 — Produg@o cientifica. Qualidade e quantidade da produgao
cientifica na area para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em re-
vistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo numero e tipo de
publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe € prestado pela comunidade
cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicacdo e nas refe-
réncias que lhes sdo feitas por outros autores).

6.1.2 — Coordenacao e realizagao de projetos cientificos. Qualidade e
quantidade de projetos cientificos em que participou, na area para que €
aberto o concurso, financiados numa base competitiva por fundos publi-
cos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por
empresas. Na avaliagao da qualidade deve atender-se ao financiamento
obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avalia¢des de que foram
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objeto os projetos realizados, em particular se tiveram sequéncia em
produtos ou servigos.

6.1.3 — Constituicdo de equipas cientificas, nomeadamente a
capacidade de atrag@o de investigadores e ou estagiarios em pos-
-doutoramento.

6.1.4 — Intervengdo na comunidade cientifica. Avaliando-se a capaci-
dade de interveng@o na comunidade cientifica, expressa, designadamente
através da organizacdo de eventos, participagdo na qualidade de (co-)
editor de revistas, participagdo em fung¢des de avaliagdo de projetos e
artigos, apresentacdo de palestras convidadas, participagdo em juris
académicos e atividades de consultadoria, bem como o reconhecimento
obtido através da atribui¢do de prémios ou outras distingdes e respetivo
impacto.

6.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Capacidade Pedagogica

6.2.1 — Coordenagdo de projetos pedagogicos. Coordenagdo e di-
namizacdo de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo ¢ coordenagdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizagio de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

6.2.2 — Producdo de material pedagogico. Qualidade e quantidade
do material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagoes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

6.2.3 — Atividade letiva. Qualidade da atividade letiva realizada pelo
candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados
em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagdgicos).

6.2.4 — Orientagdo de mestrados e de doutoramentos, no ambito da
area disciplinar para que € aberto o concurso.

6.2.5 — Relatorio da disciplina. Na avaliagdo do valor pedagogico
e cientifico do relatdrio considerar-se-a: a clareza da sua estrutura e a
qualidade de exposi¢do; a atualidade do contetido e a adequagdo do
programa, incluindo a comparag@o com disciplinas analogas em outras
universidades, nacionais e internacionais; o enquadramento apresentado
para a disciplina e o método de funcionamento proposto; a bibliografia
recomendada e a qualidade dos comentarios sobre ela produzidos, e
outros elementos complementares considerados relevantes.

6.3 — Critérios para avaliacdo da vertente Transferéncia de Conhe-
cimento

6.3.1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de
normas técnicas e de legislagdo. Autoria e coautoria de patentes, registos
de titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software,
métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo em
comissdes de normalizagdo e na elaborag@o de projetos legislativos e
de normas técnicas. A avaliagdo deste critério deve ainda ter em conta a
valorizagdo econdmica resultante das patentes e direitos de propriedade
intelectual.

6.3.2 — Servigos de consultoria, testes e medi¢des. Participagdo em
atividades de consultoria, testes e medigdes que envolvam o meio em-
presarial e ou o setor publico. Participagdo como docente em cursos de
formacao profissional ou de especializagdo tecnoldgica dirigidos para
empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste critério deve ainda
ter em conta a valorizagdo econdomica dos resultados de investigagdo
alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transfe-
réncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para
cuja criagdo tenham contribuido.

6.3.3 — Divulgacao de ciéncia e tecnologia. Participacdo em iniciati-
vas de divulgag@o cientifica e tecnologica junto da comunidade cientifica
(por exemplo organizagao de congressos e conferéncias) e para diversos
publicos. Publica¢des de divulgagio cientifica e tecnologica.

6.4 — Critérios para avaliagdo da vertente Gestdo Universitaria

6.4.1 — Participagdo do candidato em atividades de gestao cientifica,
pedagogica ou institucional e participagao em juris académicos fora da
propria institui¢do.

6.5 — Os pesos associados as vertentes e critérios sao os indicados
na tabela seguinte:

Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pesos Critérios Pesos
Desempenho Cientifico . .. ... P1=0,50 | Produgdo cientifica (C11) . ... ..o i P11=0,50
Coordenagao e realiza¢@o de projetos cientificos (C12) . ....................... P12=0,20
Constituigdo de equipas cientificas (C13) . ........... .. P13=0,20
Intervengdo na comunidade cientifica (C14). ......... ... ... ... P14=0,10
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Vertentes Pesos Critérios Pesos
Capacidade Pedagogica . . . . .. P2=0,30 | Coordenagao de projetos pedagogicos (C21) ....... ..., P21=0,15
Produgdo de material pedagdgico (C22) . ... ..ot e e P22=0,15
Atividade letiva (C23) . . ..ot P23=0,25
Orientagdo de mestrados e de doutoramentos (C24) . .............. ... ... ..... P24=0,25
Relatorio da disciplina (C25). ... ..ottt P25=0,20
Transferéncia de conhecimento | P3=0,10 | Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de legislagdo (C31) | P31=0,40
Servigos de consultoria, testes € medigdes (C32) . ..., P32=0,40
Divulgagao de ciéncia e tecnologia (C33) ... ...t P33=0,20
Gestao Universitaria. . .. ..... P4=0,10 | Atividades de gestdo universitaria (C41)......... .. . .. P41=1,0

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na 4rea disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos seguintes requisitos especificados:

7.2.1. — Ser autor ou coautor de pelo menos cinco artigos, na area
disciplinar para que ¢ aberto o procedimento concursal, indexados em
qualquer um dos seguintes indices: no Science Citation Index (SCI) da
IST Web of Science como document type = article ou document type =
review, no Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED) da ISI
Web of Science, no Social Science Citation Index (SSCI) da ISI Web
of Science ou no SCI Verse SCOPUS com as mesmas caracteristicas.
Aos candidatos compete fazer prova da satisfagdo do requisito expresso
acima incluindo no seu curriculum vitae listagem da mesma base de
dados que o confirme.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apos analise ¢ admissdo das
candidaturas, o juri comeca por decidir da aprovagdo dos candidatos
em mérito absoluto. Para tal cada elemento do jiri apresenta as candi-
daturas que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e peda-
gbgica, nivel compativel com a categoria para que ¢é aberto o presente
procedimento concursal, através de propostas escritas fundamentadas.
Procede-se depois a votagdo de cada uma dessas propostas, nao sendo
admitidas abstengdes. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto
se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma Maioria de vo-
tos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido, caso
em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas, podendo mesmo assim ser apensas a
ata se algum membro do jiri as quiser apresentar como justificagdo
do seu voto. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o numero
de votos recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes,
fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avalia¢do, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final ¢ expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuagdo da vertente que, por sua vez serd usada com o peso
que lhe esta consignado para o célculo da pontuagao final.

Expresso como uma férmula, o resultado final (RF) é calculado do
seguinte modo:

RF =P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14)+P2*(C21*
*P21+C22%P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25)+ P3*(C31*P31+
+C32*P32+C33*P33)+P4*C41

8 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos

candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da Maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado
em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois
de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso
de haver mais do que um candidato na posi¢do de menos votado com
pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas sobre esses que
ficaram empatados em ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta
votacdo os membros do juri votam no candidato que esta mais baixo
na sua seriagdo; o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente
do juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles. Depois desta
eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com os candidatos
restantes. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. O processo repete-se para o segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagéo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 25.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢oes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

10 — Prazo de decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da deciso final do jari ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagéo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicac¢do do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repiiblica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

8 de janeiro de 2014. — O Reitor, Manuel Antonio Cotdo de As-
sung¢do.
207577724
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 2216/2014

Na sequéncia da Deliberacao do Senado n.° 9/2007 de 9 de margo, e do
registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B—AD 845/2007,
do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Engenharia
Civil, e tendo em consideracao o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de
24 de margo, determino:

1.°
Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de licenciado
em Engenharia Civil, ministrando em consequéncia o respetivo curso
nos termos da Deliberagdo do Senado n.° 25/97.

2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
marco procede-se a adequacao do curso referido em 1, passando em
conformidade a ministrar o ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Engenharia Civil.

2.°

Organizaciao do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia
Civil, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sis-
tema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.® 42/2005.

3.°

Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 42/2005
de 22 de fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.
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7.°
Regime de transi¢io

As regras do regime de transi¢@o a adotar para os alunos que hajam
estado inscritos no anterior plano de estudos serdo fixadas por despacho
do Reitor.

8 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia
da presente deliberag@o entram em funcionamento a partir do ano letivo
2007/2008, inclusive, sendo fixado no despacho a que se refere o n.° 7,
a forma e as regras a que tal obedecera.

11 de junho de 2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Ndo apli-
cavel

3 — Curso: Engenharia Civil

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Civil

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Durag¢do normal do curso: 6 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizacdo de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicdvel): Néo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

4.°
Condigdes de acesso e ingresso QUADRONZ |
1 — As condigdes de acesso e ingresso ao curso e o nimero de can-
didatos a admitir sdo estabelecidas em conformidade com o artigo 12.° Créditos
da Lei n.° 46/86 de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo) o )
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 49/2005 de 30 de agosto e Area cientifica Sigla o .
demais legislagio complementar. Obrigatrios | Optativos
2 — Os candidatos colocados nos termos dos numeros anteriores de-
verdo proceder a sua matricula e inscrigdo nos prazos que forem fixados Matematica M 36
e observar as normas constantes do regime administrativo-pedagogico QUIMICA .+« v v oo Q 6
em vigor na Universidade. Fisica . .. ... oo F 6
5.° Informatica. . ................... I 6
. . Desenho e Topografia ............ DT 18
Avalia¢do de conhecimentos .
) ) ¢ ) ) ) Planeamento e Urbanismo. .. ...... PU 12
O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso e respetiva classifi- Geotecnia. . ..., GEO 12
cagdo final sdo fixados nas Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimen- Hidraulica e Ambiente . . .......... HA 18
tos de acordo com a regulamentagio aplicavel na Universidade para os Construgo . . .........oovnno... CON 30
restantes ciclos de estudo conducentes ao grau de licenciado. Mecanica e Estruturas .. .......... ME 30
Economiae Gestdo .............. EG 6
6.°
Total ........... 180
Propinas
As propinas devidas pelos alunos do curso serdo fixadas nos termos 10 — Observagdes: Néo aplicavel
da legislagao aplicavel. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Engenharia Civil
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante: Engenharia Civil
1.°Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
AlgebraLinear.............................. M Semestral . . . . 160 T:32;TP:32 6
CalculoI. ... ... ... . M Semestral . . .. 160 T:32;TP:32 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arsea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Eng” Civil e ao Desenho Técnico . . . . . DT Semestral . . . . 160 PL:32;T:32 6
Introduc@o a Programac@o . .................... 1 Semestral . . .. 160 T:32;TP:32 6
Quimica ......oovviiii i Q Semestral . . .. 160 PL:16;T:32;TP:16 6
1.2 Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Calculo I1 M Semestral . . .. 160 T:32;TP:32 6
Desenho para Engenharia Civil DT Semestral . . . . 160 PL:48;T:16 6
Geologia de Engenharia GEO |Semestral . ... 160 PL:22;T:32;TC:10 6
Materiais de Construgao I CON | Semestral . . .. 160 OT:12;PL:12;T:20;TP:20 6
Mecéanica e Ondas F Semestral . . . . 160 T:32;TP:32 6
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Calculo Il . ...... ... ... . ., M Semestral . . ... 160 T:32;TP:32 6
Estatica.............ciiiiiiiniii. ME Semestral . . . .. 160 PL:32;T:32 6
Mecéanica dos Solidos Continuos. . .............. ME Semestral . . ... 160 T:32;TP:32 6
Probabilidades e Estatistica . ................... M Semestral . . ... 160 T:32;TP:32 6
Topografia ...........c. i DT Semestral . . . .. 160 PL:12;T:16;TC:20;TP:16 6
2.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
EconomiaeGestdo .............couvivnin.n.. EG Semestral . . .. 160 TP:64 6
Hidraulical ............... ... ... ... ...... HA Semestral . . .. 160 PL:3TP:61 6
Matematica Computacional . . . ................. M Semestral . . . . 160 T:32;TP:32 6
Planeamento Regionale Urbano . ............... PU Semestral . . .. 160 T:32;TP:32 6
Resisténcia dos Materiais T . ................... ME Semestral . . .. 160 PL:16;T:48 6
3.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea . Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Hidraulica II HA Semestral . . .. 160 PL:3;TP:61 6
Materiais de Construgdo II. . ................... CON | Semestral . ... 160 OT:12;PL:12;T:20;TP:20 6
Mecéanicados Solos .. ........ ... GEO |Semestral . ... 160 P:16;T:32;TP:16 6
Resisténcia dos Materiais IT. ................... ME Semestral . . .. 160 PL:16;T:48 6
Tecnologia da Construg@o . .................... CON |Semestral .. .. 160 PL:32;T:32 6
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3.°Ano/2.° Semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Abastecimento e Drenagem de Aguas............ HA Semestral . . . . 160 PL:37;TP:27 6

BetdoArmado ............ .. ... ... ... CON | Semestral . . .. 160 PL:32;T:32 6

Diregdo e Gestdode Obras. .. .................. CON | Semestral . ... 160 PL:32;T:32 6

Teoriade Estruturas . . ........................ ME Semestral . . .. 160 PL:16;T:48 6

Vias de Comunicagdo. . ...............coooun... PU Semestral . . .. 160 OT:7;T:32;TP:25 6
207577805

Despacho n.° 2217/2014

Considerando que nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lein.® 74/2006,
de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, os estabelecimentos de ensino superior podem proceder a credi-
tacdo da formagdo e experiéncia profissional anteriormente obtidas;

Considerando que esse processo deve ser objeto de regulamento, a
aprovar pelo 6rgao estatutariamente competente, devendo ser publicado
no Didrio da Republica e divulgado no respetivo sitio na Internet;

Aprovo, ao abrigo da alinea 0) do n.° 1 do artigo 24.° dos Estatutos
da Universidade da Beira Interior, publicados no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2008, o seguinte:

Regulamento de Creditacdo da Formacio Anterior
e Experiéncia Profissional da Universidade da Beira Interior

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

O presente regulamento estabelece as normas relativas ao processo
de creditagdo na Universidade da Beira Interior, adiante designada por
UBL, tal como consignado nos artigos 45.°, 45.°-A e 45.°-B do Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e nos artigos 8.° ¢ 9.° da Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril.

Artigo 2.°
Creditacao

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengdo de
grau académico ou diploma, a UBI:

a) Credita a formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagao de-
corrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita a formag@o realizada no ambito dos cursos de especia-
lizagdo tecnologica até ao limite de um terco do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lein.® 115/2013, que republica o
Decreto-Lei n.° 74/2006 sucessivamente alterado, até ao limite de 50 %
do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formagdo realizada no ambito de cursos
ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos por outra formacdo ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um terg¢o do total dos créditos do
ciclo de estudos;

/) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo
de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do niimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagéo de procedimentos de
avaliacdo de conhecimentos especificos.

4 — A creditagdo:

a) Nao ¢ condigdo suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
b) S6 produz efeitos apos a admissao no ciclo de estudos e para esse
mesmo ciclo.

Artigo 3.°
Formacdes nio passiveis de creditacio
Naio ¢ passivel de creditagdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento nao
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e regista-
dos fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditacdo e o
registo.

Artigo 4.°
Principios gerais de creditacio

1 — A creditagdo de formacao certificada, apesar de ndo pretender
aferir equivaléncia de conteudos, tem em considerag@o o nivel dos
créditos, a area cientifica em que foram obtidos e a adequagdo ao ciclo
de estudos em que o estudante se inscreve, pelo que:

a) Os procedimentos de creditagdo devem impedir a utilizagdo de
unidades curriculares de um 1.° ciclo de estudos para um 2.° ciclo, e de
um 2.° ciclo para um 3.° ciclo.

b) Para efeitos de creditagdo de formagdo escolar obtida em licen-
ciaturas ou de mestrados pré-Bolonha, considera-se que as unidades
curriculares dos Gltimos dois anos da licenciatura pré-Bolonha podem
ter niveis de formagao equivalentes aos do 2.° ciclo e as de cursos de
pos-graduacido e mestrados pré-Bolonha podem ter niveis de formagao
equivalentes aos do 3.° ciclo.

c) Para fins de creditacdo, os trés primeiros anos curriculares dos
ciclos de estudos integrados conducentes ao grau de mestre seguem
os procedimentos aplicaveis ao 1.° ciclo, seguindo os restantes anos
curriculares os procedimentos aplicaveis aos cursos de 2.° ciclo, ante-
riormente descritos.

2 — A mesma formacgdo ndo deve ser creditada duas vezes pela UBI,
no mesmo ou em outro ciclo de estudos.

3 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

4 — No caso do reingresso:

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

b) O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario
para a obteng@o do grau e o valor creditado.

5 — No caso da transferéncia:

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso;

b) O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessério
para a obtengdo do grau e o valor creditado;

¢) Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
namero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico nao
pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario para
a obtengdo do grau e 90 % do valor creditado.

6 — O reconhecimento de experiéncia profissional, traduzida em cré-
ditos ECTS, para efeitos de prosseguimento de estudos, devera resultar
da demonstragdo de uma aprendizagem efetiva, atual, adequada a area
cientifica do ciclo de estudos, traduzida no dominio de conhecimentos
e na aquisi¢do de competéncias/capacidades.
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Artigo 5.°
Documentos necessarios

1 — O pedido de creditagdo de formag@o devera ser instruido com
os documentos, auténticos ou autenticados, que certifiquem a forma-
¢do a creditar, a classificagdo obtida e créditos, se existentes, ou carga
horaria.

2 — A formagao realizada na UBI, no 4mbito de outros ciclos de estu-
dos ou de cursos nao conferentes de grau, ndo necessita de apresentacio
de documentaco certificada, devendo os Servigos Académicos facultar
toda a informag@o as respetivas Comissoes de Creditagao.

3 — A creditag@o de ECTS relativos a realizacdo de parte da tese de
doutoramento numa institui¢do de ensino superior (IES), nacional ou
estrangeira, s6 pode ser pedida e ou concedida mediante apresentagdo
de documento auténtico ou autenticado de matricula e inscri¢ao nessa
IES e no ciclo de estudos em que realizou o volume de trabalho de tese
que pretende ver reconhecido.

4 — A creditagdo referida no nimero anterior nao pode ser superior
a dois tergos do total de créditos do ciclo de estudos a realizar na UBI
e carece de um relatorio detalhado do trabalho de doutoramento desen-
volvido na IES onde esteve matriculado e inscrito.

5 — O pedido de creditacao de experiéncia profissional devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

b) Portefolio de experiéncia de trabalho, acompanhado de uma exposi-
¢do objetiva e sucinta que elenque e fundamente a informagéo relevante
para efeitos de creditagdo;

¢) Declaragdo(6es) da(s) entidade(s) patronal(ais) comprovativa(s) da
experiéncia profissional ou, nas situagdes de trabalhador independente,
declaragdo de inicio/reinicio de atividade emitida pela reparticdo de
finangas, se for o ano desse inicio ou, nos anos seguintes, declaragdo de
rendimentos da qual ndo poderao figurar rendimentos nulos.

6 — No decurso do processo podera ser exigida, caso se considere
necessaria, a apresentagdo de documentagdo adicional.

Artigo 6.°
Orgios competentes para a decisdo sobre creditacio

1 — A creditag@o envolve, obrigatoriamente, a intervengao do Con-
selho Cientifico da Faculdade do ciclo de estudos a que respeita o
pedido.

2 — O Conselho Cientifico confia as Comissdes de Creditacdo dos
cursos a aplicagdo destas regras gerais que ndo podem ser por elas
alteradas.

3 — As Comissdes de Creditag@o sdo propostas pelo Presidente do
Departamento a que pertence o ciclo de estudos, para aprovacdo no
Conselho Cientifico da Faculdade, e sdo constituidas pelo Diretor de
Curso, pelo Coordenador de mobilidade e por dois membros da Comissio
Cientifica do respetivo curso.

Artigo 7.°
Tramitacio e prazos aplicaveis

1 — O pedido de creditacdo sera efetuado pelo interessado nos Servi-
¢os Académicos, online ou presencialmente, no formulério disponibili-
zado para o efeito e esta sujeito a emolumentos fixados pela UBI.

2 — Os pedidos de creditagdo s6 podem ser apresentados:

a) No ato de candidatura a um ciclo de estudos para que se pretende
a creditagdo;

b) No ato de candidatura a reingresso;

¢) No ato de inscri¢do do estudante;

d) Excecionalmente, podera ser autorizada a apresentagao de pedidos
de creditagdo quando a publicagdo de resultados de avaliaco relativos
ao ano letivo anterior tenha ocorrido depois do termo do prazo estabe-
lecido para o efeito.

3 — Ap6s submissdo do pedido de creditacdo o requerente dispoe de
cinco (5) dias tteis para apresentacdo da documentagdo e pagamento
do respetivo emolumento.

4 — Os pedidos de creditagdo serdo liminarmente indeferidos pelo
ndo cumprimento do disposto no niimero anterior.

5 — Decorrido o prazo referido no n.° 3, os Servigos Académicos
dispdem de cinco (5) dias uteis para verificagdo da correta instrugio dos
processos e subsequente envio as Comissdes de Creditagao.

6 — O prazo para analise do pedido ndo devera ultrapassar os vinte
(20) dias tteis subsequentes a data da admissdo/inscrigdo dos estu-
dantes, exceto quando se julgarem necessarios os procedimentos de
avalia¢@o descritos no n.° 3 do artigo 2.°, caso em que a decisdo deve
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ser comunicada até cinquenta (50) dias tteis, contados a partir da data
da confirmagdo da regularidade do pedido.

7 — O total de ECTS atribuidos, no ambito do processo de creditagao,
deve ser discriminado por area cientifica e deverdo ficar identificadas as
unidades curriculares obrigatdrias do plano de estudos que o estudante
fica dispensado de frequentar.

8 — A decisdo de creditagdo sera publicada no Sistema de Informagao
da UBI (Balcao Virtual) e dela ndo cabe recurso, salvo se fundada em
algum vicio de forma.

9 — O recurso referido no nimero anterior s6 pode ocorrer nos cinco
(5) dias uteis subsequentes a data da comunicagéo.

10 — O estudante fica autorizado a frequentar condicionalmente todas
as unidades curriculares do ciclo de estudos em que se inscreve, apenas
até a comunicacgdo da decisdo de creditagdo.

11 — Nao ¢ permitida ao estudante a avaliagdo/melhoria de classifi-
cacao nas unidades curriculares a que teve creditacdo.

Artigo 8.°
Atribuicao de classificagdes

1 — Conforme estabelecido na Portaria n.° 401/2007, a formagao
superior obtida em IES nacionais e estrangeiras, quando alvo de credi-
tagdo, conserva as classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino
superior onde foram realizadas, através da respetiva classificacdo ECTS,
sempre que existente.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificacdo atribuida pelo estabelecimento de
ensino superior onde foram realizadas, através da respetiva classificagao
ECTS sempre que existente.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino su-
perior estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portu-
guesa, considerando a correspondente classificagdo ECTS, sempre
que existente;

b) E a classificagio resultante da conversdo proporcional da clas-
sificacdo obtida para a escala de classificagcdo portuguesa, quando
o estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala
diferente desta, considerando a correspondente classificacdo ECTS,
quando existente.

4 — A atribuig8o de créditos num dado ciclo de estudos, quando resul-
tante de experiéncia profissional reconhecida, ndo carece de atribuigdo
de classificagdo quantitativa e, nesse caso, nao aproveita para efeitos
da classificacao final do ciclo de estudos.

Artigo 9.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento aplica-se a legisla-
¢do em vigor e os casos omissos sdo resolvidos pelo Reitor.

Artigo 10.°
Disposicdes transitorias e entrada em vigor

1 — Aplicam-se as normas transitdrias previstas no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, que alterou o Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgdo no Didrio da Republica.

24 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
207580518

Despacho (extrato) n.° 2218/2014

Por despacho de 21 de janeiro de 2014 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada, a partir de 12 de dezembro de 2013,
a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, da Doutora Dina Alexandra Marques Miragaia, como
Professora Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade da Beira In-
terior, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas, nos termos do artigo 25.° do ECDU, com a nova redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio.

30 de janeiro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
207582049
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 2096/2014

Nos termos do disposto dos n.”*2 e 3 do artigo 49.° do Estatuto Discipli-
nar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, ndo sendo possivel a notificagdo pessoal e
tendo-se frustrado a notificagdo por carta registada com aviso de recegéo,
fica, por este meio, notificado o senhor Professor Doutor Rui Pedro Lima
Pinto Ribeiro de Albuquerque, que se encontra pendente processo disci-
plinar em que ¢é arguido, instaurado por meu despacho de 23 de outubro
de dois mil e treze, e que foi pelo Senhor Instrutor, Prof. Doutor Mourad
Bezzeghoud, deduzida acusagéo, podendo o arguido apresentar defesa, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagdo do presente aviso.

24 de janeiro de 2014. — O Reitor, Carlos Alberto dos Santos
Braumann.
207585273

Aviso n.° 2097/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por despacho do conselho de gestdo
da Universidade de Evora de 22 de janeiro de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira e categoria de assistente operacional, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Legislacdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuig¢@o que é
conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Colégio da Mitra da Universidade de Evora,
Valverde, 7000-083 Nossa Senhora da Tourega.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-
-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente opera-
cional, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e no mapa de pessoal da Universidade
de Evora, designadamente, fungdes de natureza executiva de carater ma-
nual e mecanico, assegurar a conservacao e limpeza de espagos exteriores
afetos a Universidade, assegurar as condi¢des basicas de seguranga a fim
de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes, tomar medidas que se
impdem em caso de emergéncia, prestar informagdes, colaborar na mon-
tagem e desmontagem de equipamentos, auxiliar em trabalhos de cargas
e descargas de equipamentos e materiais, conservar e dispor o equipa-
mento de uso comum em areas exteriores, conservar os espagos verdes,
nomeadamente corte de relva, limpeza de arbustos e outras plantas, rega,
poda de sebes e arbustos, monda de canteiros, limpar as zonas exteriores
através do varrimento, plantar arbustos, arvores e outras plantas e exe-
cutar outras tarefas simples nao especificadas que exigem esforgo fisico.

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria, a
que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na
alinea ) don.® 1 do artigo 44.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
Nos termos do n.° 2 do artigo 51.° do mesmo diploma, admite-se a possibi-
lidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao e ou experién-
cia profissional necessarias e suficientes para substitui¢do da habilitagdo.

7 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho em
causa por aplica¢do do dispostonon.® 4 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo em conta a na-
tureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servigo de que se
reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relacéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme autoriza¢do concedida por des-
pacho de 22/01/2014, do conselho de gestdo da Universidade de Evora.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo ha lugar a negociacdo, pelo que os trabalhadores recrutados
terdo direito a remuneragao base de 485€, correspondente a 1.* posigdo
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Ginica
da carreira e categoria de assistente operacional.

10 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR: Po-
dem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até
ao termo do prazo fixado para apresentac@o das candidaturas reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas mediante pre-
enchimento do formulario proprio, aprovado pelo despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2." série, n.° 89, dispo-
nibilizada no site eletronico da Universidade de Evora http:/www.sadm.
uevora.pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal
de expediente na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio,
registado € com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Divisdo
de Recursos Humanos, Largo da Sr.* da Natividade, 7002-554 Evora.

11.2 — Na apresentagéo por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de rece¢cdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Curriculum vitae;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Certificados das a¢des de formagéo frequentadas;

e) Declaragdo comprovativa da existéncia de relagdo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratorio, da atividade que executa
e do orgdo ou servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho
obtidas, no caso de o concorrente se encontrar nessa situagao laboral.

12.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢é
motivo de exclusao.

13 — Métodos de selecdo: considerando a caréncia de recursos hu-
manos na carreira e categoria de assistente operacional, habilitado a de-
sempenhar as fungdes proprias no Colégio da Mitra, pretende-se recrutar
com urgéncia um trabalhador de forma a dar resposta as necessidades,
pelo que no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, se aplica o0 método de se-
legdo obrigatorio, prova pratica e como método de selegéio facultativo
a entrevista profissional de seleggo.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de celeridade,
os métodos de seleg@o serdo utilizados de forma faseada e assumem
carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo o que determina
a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a de-
sisténcia do concurso.

13.1 — Prova pratica (PP) — Visa avaliar a perceg@o e compreensao
da tarefa, a qualidade de realizac@o, a celeridade na execugdo ¢ o grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. A prova serd de natureza pratica,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Sera realizada numa Unica fase, com a durag@o de
20 minutos e incidira sobre os seguintes temas:

a) Normas de vigilancia dos espacos;

b) Condigdes basicas de seguranga;

¢) Medidas a tomar em caso de emergéncia;

d) Encaminhamento e recegéo de utentes;

e) Conservagao e disposi¢do do equipamento de uso comum em
areas exteriores;

f) Conservagéo de espagos verdes, nomeadamente corte de relva,
limpeza de arbustos e outras plantas, rega, poda de sebes e arbustos,
monda de canteiros;
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2) Limpeza das zonas exteriores através do varrimento e recolha de
folhas e acumulagdo de restos de plantas junto dos caminhos, arruamen-
tos e outras areas ajardinadas;

h) Identificagdo e conhecimento sobre espécies vegetais;

i) Plantagdo de arbustos, arvores e outras plantas;

J) Prestar informagdes;

k) Receber e transmitir mensagens;

/) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio solicitadas por docen-
tes, ndo docentes e alunos de modo a permitir o normal funcionamento.

13.2 — A entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14 — Sistema de classificacdo final: os métodos de selegdo tém ambos
carater eliminatodrio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

Na prova prética ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

Na entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selegdo adotados e a aplicar
aos candidatos sdo os seguintes:

a) Prova pratica — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de sele¢do, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), ») ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Cédigo do procedimento administrativo.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
placard da Divisao de Recursos Humanos e servigos comuns e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica.

Havendo lugar a afixagdo de listas, sera esta efetuada no placard da
Divisao de Recursos Humanos e em www.sadm.uevora.pt.

18 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard da
Divisdo de Recursos Humanos e servigos comuns e disponibilizada
na sua pagina eletrénica. Em caso de igualdade de valoragéo, os crité-
rios de desempate a adotar sao os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente — Marta da Conceigdo Soares Silva da Cruz Silvério,
Pro-reitora;
Vogais efetivos:

Maria Guilhermina Gongalves Silva Siquenique, Técnica superior,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Francisca Maria Freixial Figo Santos, Técnica superior;

Vogais suplentes:

Micaela Alexandra Ferreira Albuquerque Henriques, Assistente ope-
racional,
Ana Paula Ribeiro Tavares, Assistente técnica.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso é publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicag@o
no Diario da Republica, na bolsa de emprego publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao «A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo».
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22 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

30 de janeiro de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
207582113

Servigcos Académicos

Despacho n.° 2219/2014

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior com o niimero de registo de alteragdo R/A-Ef 1715/2011/AL01,
de 22 de janeiro de 2014, a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Biologia da Conservagéo, a que se refere o Despa-
cho n.° 17760/2008, publicado no Didrio de Republica n.® 125, (2. sé-
rie), de 1 de julho de 2008, retificado posteriormente, pelo Despacho
n.° 3838/2009, publicado no Didrio de Republica n.° 21, (2.% série), de
30 de janeiro, e pela Declaragdo de Retificacdo n.° 1622/2011, publicada
no Diario de Republica n.° 209, (2. série), de 31 de outubro.

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino,
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicagdo em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2014-2015.

24-01-2014. — A Vice-Reitora, Herminia Vilar.
ANEXO
Universidade de Evora
Biologia da Conservacio
Mestrado

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias e Tecnologia

3 — Curso: Biologia da Conservagio

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Biologicas
(BIO)

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma:

Mestrado: 100 ECTS

Curso de Mestrado (componente curricular): 60 ECTS

7 — Duragdo normal do curso:

Mestrado: 3 semestres

Curso de Mestrado (componente curricular): 2 semestres

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Biolégicas .. ........ BIO 30
Ciéncias do Ambiente e Ecologia CAE 5
Ciéncias Biologicas, Ciéncias do | BIO/CAE/ - 25

Ambiente e Ecologia, Geogra- | GEO/MAT

fia, Matematica.
Ciéncias Biologicas, Ciéncias do | BIO/CAE 40 -

Ambiente e Ecologia a).

Total. ......... 75 25

a) A Dissertagdo devera ser obrigatoriamente realizada no dominio da Biologia da Conser-
vagdo, na area cientifica das Ciéncias Biologicas (BIO) ou do Ambiente e Ecologia (CAE).
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10 — Observagdes: b) 40 ECTS na Dissertagdo indicada no quadro n.° 4;

¢) 25 ECTS optativos (uma unidade curricular optativa do grupo I, uma
unidade curricular optativa do grupo Il e quatro unidades curriculares
optativas do grupo III)

Dos 100 ECTS necessarios a obtengdo do grau o aluno tera de fa-
zer:

a) 35 ECTS obrigatérios nas unidades curriculares indicadas nos
quadros n.° 2, e n.° 3; 11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora
Biologia da Conservacio
Mestrado
Ciéncias Biologicas (BIO)

1.%ano/1.° semestre

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica 'l;i]p)o Créditos Observagdes
Total Contacto (2)

Avaliacdo de Prioridades de Conservagdo.............. BIO 02 156 T:25; TP:10; S:10; OT:5 6 Obrigatoria.
Biodiversidade e Conservagao. . ..................... BIO 01 156 T:20; TP:15; S:10; OT:1 6 Obrigatoria.
Conservagao da Vegetacdo Mediterranica. .. ........... BIO 02 156 T:25; TP:10; S:5; OT:5 6 Obrigatoria.
Projectoe Seminariol . ........ ... ... ... .. .. ... BIO S 78 T:15; S:10; OT:5 3 Obrigatoria.
1 Unidade Curricular optativa do GrupoI.............. MAT/BIO S - - - Optativa.
1 Unidade Curricular optativa do Grupo Il ............. GEO/CAE S - - - Optativa.

(1) (S): Semestral; (O1): Semana laboral intensiva; (02): Um dia laboral em cada cinco semanas consecutivas; (O3): Dois a trés dias seguidos
em duas semanas.

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;
(OT) Orientacéo Tutorial; (O) Outra

1.%ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica —l;ilp)o Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Gestao e Conservagdo das Comunidades Faunisticas Ter- BIO () 156 |T:14; P1:24; TC:10; OT:1 6 Obrigatoria.
restres.

Metodologias de Apoio a Decisao . ................... CAE 02 130 T:25; TP:10; OT:10 5 Obrigatoria.
Projectoe Seminario I ........ ... ... ... ... ... .... BIO S 78 S:35; OT:5 3 Obrigatoria
4 Unidades Curriculares optativas do Grupo III ......... BIO S - - - Optativas.

(1) (S): Semestral; (O1): Semana laboral intensiva; (02): Um dia laboral em cada cinco semanas consecutivas; (O3): Dois a trés dias seguidos
em duas semanas.

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;
(OT) Orientagdo Tutorial; (O) Outra

2.°ano/1.° semestre

QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica "l;i]p)o Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
DiSSertagao. . .. oot BIO/CAE S 1040 0:1040 40 Obrigatoria.

(1) (S): Semestral; (O1): Semana laboral intensiva; (O2): Um dia laboral em cada cinco semanas consecutivas; (O3): Dois a trés dias seguidos
em duas semanas.

(2) (T) Ensino Teoérico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial;(TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;
(OT) Orientagdo Tutorial; (O) Outra
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Unidades Curriculares Optativas do Grupo |

QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica "l;i]p)o Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Amostragem em Populagdes Biologicas . .............. MAT 01 156 TP:35; TC:30;0T:6 6 Optativa.
Biologia de Fungos Superiores . ..................... BIO 02 78 T:10; TP:40 3 Optativa.
Estudos Avangados em Biodiversidade e Conservagdo da BIO (@) 78 S:35; OT:5 3 Optativa.
Natureza.
Genética da Conservagao. .. ......ooveennennenn.... BIO Ol 78 TP:35 3 Optativa.

(1) (S): Semestral; (O1): Semana laboral intensiva; (O2): Um dia laboral em cada cinco semanas consecutivas; (O3): Dois a trés dias seguidos

em duas semanas.

(2) (T) Ensino Teoérico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial;(TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientagdo Tutorial; (O) Outra

Unidades Curriculares Optativas do Grupo Il

QUADRON. 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica —l;ilp)u Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Analise Espacial. . ...... ... ... ... ... ... .. GEO Ol 156 T:30; TP:15; PL:15 6 Optativa.
Analise de Sistemas e Modelagdo Ecologica. ........... CAE 03 156 T:24; PL:22; OT:16 6 Optativa.
Caracterizagao e Interpretagdo da Paisagem . ........... CAE 03 156 TP:30; TC:15; OT:15 6 Optativa.

(1) (S): Semestral; (O1): Semana laboral intensiva; (O2): Um dia laboral em cada cinco semanas consecutivas; (O3): Dois a trés dias seguidos

em duas semanas.

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientagdo Tutorial; (O) Outra

Unidades Curriculares Optativas do Grupo Il

QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica 'l;ilp)o Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Biogeografia e Ecologia de Ornitocenoses . ............ BIO 02 104 T:25; TP:5; S:5; OT:5 4 Optativa.
Biologia e Conservagdo de Mamiferos . ............... BIO 02 104 T:20; TP:10; S:5; OT:5 4 Optativa.
Conservagao da Herpetofauna Ibérica................. BIO 03 104 T:20; TP:10; S:5; OT:5 4 Optativa.
Conservagao de Macrolnvertebrados Terrestres . ........ BIO 03 104 T:10; TP:8; PL 8 4 Optativa.
Ecologia de Estruturas Lineares. . . ................... BIO 02 104 T:22; TP:10; S:8; OT:5 4 Optativa.
Estrutura e Funcionamento de Comunidades Vegetais . . . . BIO 02 104 | T:15; TP:10; PL:5; TC:5; 4 Optativa.
S:4; OT:10
Reabilitagdo de Rios para Peixes. . ................... BIO 02 104 | T:9; PL:14; TC:32; OT:12 4 Optativa.
Técnicas de Amostragem de Fauna . .................. BIO 01 104 | T:5; TP:10; TC 25; OT:5 4 Optativa.
Técnicas de Amostragem de Vegetagdo. ............... BIO 02 104 | T:5; TP:15; TC:20; OT:5 4 Optativa.

(1) (S): Semestral; (O1): Semana laboral intensiva; (02): Um dia laboral em cada cinco semanas consecutivas; (O3): Dois a trés dias seguidos

em duas semanas.

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tebrico -Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientagdo Tutorial; (O) Outra

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 2220/2014

Na sequéncia da publicagdo dos Estatutos da Universidade de Lisboa
(ULisboa), homologados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, do
Ministro da Educagio e Ciéncia, no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 77,
de 19 de abril de 2013, e em conformidade com o estipulado no seu
artigo 46.°, a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL)
procedeu a alteracdo dos seus Estatutos, os quais foram publicados em
anexo ao Despacho n.° 14440-B/2013, do Reitor da Universidade de
Lisboa, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro;

207579158

Neste ambito, e ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 6.° do
Anexo I dos Estatutos da ULisboa referente a “Organizacao e Funciona-
mento dos Servigos da Universidade de Lisboa e das suas Escolas”, os
n.*2 e 3 do artigo 41.° dos Estatutos da FCUL preveem, no ambito da
estrutura dirigente da FCUL, o cargo de Diretor Executivo, livremente
nomeado e exonerado pelo Diretor;

Considerando que a mestre Ana Bela Rocha foi reconduzida no cargo
de Secretaria-Coordenadora da FCUL, em regime de comissao de ser-
vigo, com efeitos a partir de 17 de junho de 2012, por Despacho do
Diretor da FCUL, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120,
de 22 de junho, através do Despacho n.° 8430/2012.

Considerando que as comissdes em servico em curso na FCUL se
mantém até ao final do respetivo prazo, conforme plasmado no n.° 1
do artigo 12.° do Anexo I dos Estatutos da ULisboa, ¢ verificando-se
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que, dos mencionados diplomas estatutarios decorre uma alteracao de
terminologia relativamente aquela fungdo dirigente;

Ao abrigo das competéncias que me sdo atribuidas pelo n.° 2 do ar-
tigo 41.° dos Estatutos da FCUL, conjugado com o n.° 1 do artigo 127.°
do Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior, aprovado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, determino o seguinte:

1 — Nomeio a mestre Ana Bela Franco de Carvalho Rocha, no cargo
de Diretora Executiva da FCUL, em regime de comissdo de servico,
com efeitos reportados a 14 de novembro de 2013, data da entrada em
vigor dos novos Estatutos da FCUL, salvaguardando o previsto no
artigo 2.° do seu Anexo E.

2 — Ratifico todos os seus atos praticados desde a data da presente
nomeagao.

3 — Publique-se no Didrio da Republica.

14 de janeiro de 2014. — O Subdiretor da Faculdade de Ciéncias,
Doutor Antonio Carlos de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos
termos do despacho n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 49, de 8 de margo de 2012.

207584893

Faculdade de Direito

Aviso (extrato) n.° 2098/2014

Nos termos do artigo 34.° dos Estatutos da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, nomeio subdiretora da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, a Prof.* Doutora Maria Paula dos Reis Vaz Freire.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Prof- Doutor Jorge Duarte Pi-
nheiro.
207584471

Aviso (extrato) n.° 2099/2014

Nos termos do artigo 36.° dos Estatutos o Conselho de Gestdo da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, passa a ter a seguinte
composic¢ao: Diretor, Professor Doutor Jorge Alberto Caras-Altas Duarte
Pinheiro, Subdiretora, Professora Doutora Maria Paula Reis Vaz Freire,
Diretora Executiva, Licenciada Ana Paula Costa Carreira. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T.C.)

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte
Pinheiro.
207584488

Aviso (extrato) n.° 2100/2014

1 — Nos termos dos n.° 2, alinea a), e n.° 5, do artigo tnico do Re-
gulamento do gabinete do diretor da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa, designo para exercer as fun¢des de minha chefe de
gabinete a licenciada Heloisa Duarte de Oliveira, assistente convidada
da mesma Faculdade.

2 — Ao abrigo do artigo 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 29.°, alinea g), dos Estatutos da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, delego na licenciada Heloisa
Duarte de Oliveira, com faculdade de subdelegagao, a competéncia
para a resolucdo de quaisquer problemas relativos ao funcionamento
das aulas e dos exames.

31 de janeiro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte
Pinheiro.
207586853

Contrato (extrato) n.° 98/2014
Por despacho do Diretor de 16 de outubro de 2013:

Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo in-
determinado com um periodo experimental de cinco anos, entre esta
Faculdade e o Doutor Domingos Miguel Soares Farinho, como professor
auxiliar do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa, em regime de tempo integral, com o vencimento
correspondente a dois tergos do escaldo 1 indice 195 da posi¢do remune-
ratoria do pessoal docente, com efeitos a 2 de outubro de 2013. (Isento
de fiscalizagao prévia do T.C.)

2 de dezembro de 2013. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
207580931

Declaragao de retificagao n.° 133/2014

Por ter saido com inexatidao o contrato (extrato) n.° 635/2012, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 9 de novembro
de 2012, a p. 36774, retifica-se que onde se 1€ «ao abrigo do artigo 73.°
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do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto» deve ler-se «nos termos
don.® 2 do artigo 28.° da Lei n.° 2/2004, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro».

28 de janeiro de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
207586691

Faculdade de Letras

Despacho n.° 2221/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade.

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial (30 %), com a Doutora Filipa Maria Oliveira de Almeida
Afonso, com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013 e termo a 31 de
agosto de 2015 com a categoria de Professor Auxiliar Convidado e o ven-
cimento correspondente ao Escaldo 1, indice 195, nos termos das disposi-
¢des conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
edoartigo 31.°,n.° 1 e artigo 69 do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, publicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207582543

Despacho n.° 2222/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, exarado no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial (60 %), com o Mestre Jania Salazar Flores, com efeitos
a partir de 16 de dezembro de 2013 e termo a 31 de agosto de 2015,
com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente ao Escaldo 1,
Indice 140, nos termos das disposi¢oes conjugadas dos artigos 20.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e artigos 33.° e 69.° do Estatuto
da carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207581863

Despacho n.° 2223/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, exarado no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade:

Contrato de Trabalho em Fungdes Ptblicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial (60 %), com a Doutora Kyoko Koiso, com efeitos a
partir de 16 de dezembro de 2013 e termo a 31 de agosto de 2015,
com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 140, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e artigos 33.° ¢ 69.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207582527

Despacho n.° 2224/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, exarado no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial (30 %), com Sépideh Radfar, com efeitos a partir de 16
de dezembro de 2013 e termo a 31 de agosto de 2015, com a categoria
de Leitor e o vencimento correspondente ao Escaldo 1, Indice 140, nos
termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e artigos 33.° e 69.° do Estatuto da carreira Docente
Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.® 205/2009 de 31
de agosto.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207581806
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Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 2225/2014

Por despacho de 29 de janeiro de 2014 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Barbara Maria Garcia Alfaiate — cessa a comiss@o de servigo por
3 anos, do cargo de Diregdo Intermédia 3.° Grau, por iniciativa da tra-
balhadora, a partir de 01 de fevereiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
207586748

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria
Edital n.° 121/2014

Doutor Antoénio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico e
Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital for pu-
blicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental, de ambito
internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de Professor
Associado, na area disciplinar de Sistemas de Informagao nas Organi-
zagdes e na Sociedade da Escola de Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 20 de dezembro de 2013,
do Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constan-
tes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por
Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Constitui requisito de admissao ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢ao
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislacao para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — Orequerimento deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicag@o da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagao dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, estrutu-
rado de acordo com os critérios e pardmetros de avaliagdo apresentados
na secgdo 6 deste edital, datado e assinado, e um exemplar em formato
digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri;

¢) Um projeto pedagogico que o candidato se proponha desenvolver
na area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae
e ser apresentado nos seguintes termos:

Projeto pedagdgico que inclua uma proposta de unidade curricular que
abranja os interesses académicos do candidato e que possa ser oferecida aos
programas de formagao de 2.° ciclo promovidos pelo Departamento de Sis-
temas de Informacao da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

d) Documento integrado no curriculum vitae em que, para cada uma
das publicagdes incluidas no curriculum vitae, é indicado se a publicagdo
¢ indexada no servigo ISI Web of Science ou no servigo Scopus, sendo
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apresentada a correspondente evidéncia, bem como o niimero de citagdes
de cada uma daquelas publicagdes, devendo ainda ser explicado o método
usado para a contagem de citagdes, com o detalhe suficiente para que o
juri possa reproduzir o procedimento para efeitos da avaliagdo do critério
referido na alinea a) do ponto 5.2- O desempenho cientifico do candidato.

e) Documento integrado no curriculum vitae que evidencie de forma
objetiva que o candidato cumpre o requisito especifico apresentado na
secgo 7.2, relacionado com a aprovagdo em mérito absoluto;

/) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengao do grau
exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do
referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

g) Fotocodpia do bilhete de identidade ou cartao de cidadao;

h) Certificado do registo criminal,

i) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

j) Boletim de vacinagdo obrigatdria actualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas /) a;) do niimero anterior
podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento, sob com-
promisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato deve definir a
suasituagdo precisarelativamenteao conteudo de cadaumadaquelasalineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacg@o ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a g) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagoégico 1I do
Campus de Gualtar, Braga (C.P.4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, Professor Catedratico
aposentado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Doutor Jodo Paulo Faria Oliveira Costa, Professor Catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;

Doutor José Manuel Nunes Salvador Tribolet, Professor Catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodao Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha, Professor
Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Joaquim Jos¢ Borges Gouveia, Professor Catedratico do De-
partamento de Economia, Gestdo e Engenharia Industrial da Universi-
dade de Aveiro;

Doutor Jodo Alvaro Brandao Soares de Carvalho, Professor Catedra-
tico da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admisséo e exclusdo de candidaturas

A admissao e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegao

5.1 — O método de selecdo ¢é a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagdgica na area
disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no nlimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico: 45 %;
b) Capacidade pedagogica: 30 %;
¢) Outras atividades relevantes: 25 %.
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6 — Parametros de avaliagdo

Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os seguintes parametros.
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Critério Parametro lz;j 3)
Desempenho cientifico . ...... Producdo cientifica ou tecnolOgica . .. ... .. o 60
Reconhecimento pela comunidade e sociedade emgeral ................. ... .. ... ..... 10
Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnologico . . . . .. 15
Coordenagdo, lideranca e dinamizagdo da atividade de investigagdo . ... .................. 15
Capacidade pedagogica . . .. ... Atividades letivas em instituicdes de ensino SUPEIIOr . ... ... ....c.uvennennennennenn... 20
Desempenho pedagigico .. ... ...t 20
Inovagdo e valorizagao pedagOgicas . . ... ...ttt 5
Producédo de material pedagOgico . ... ... ..ot 5
Coordenagio e participacdo em projetos pedagOgicos . . .......oouuriiin et 10
Acompanhamento e orientagdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento . . . 20
Projeto pedagogico referido na alinea ¢) don.° 2.2 do presente edital ..................... 20
Outras atividades relevantes ... | Prestacdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econémico- 10
-produtivo e a sociedade em geral.
Acgdes e publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica .................... 25
Valorizagao e transferéncia de conhecimento .............. .. ... ...t iiriininan .. 20
Atividades de avaliago de natureza académica, designadamente no ambito de provas e concursos 25
Participacdo em atividades de gestdo em instituigoes de ensino superior ou de investigagdo ou 20
em outras entidades de caracter cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades
relevantes no A&mbito da missdo das anteriores.

7 — Avaliagdo e selegdo

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar do
concurso e tendo ainda em conta o cumprimento do seguinte requisito
especifico: apresentacdo pelo candidato de, pelo menos, dez publicagdes
cientificas na area disciplinar do concurso.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros
3 a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderacdo, constantes do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
meérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagao complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagdo

9.1 — A ordenagéo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacéo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que ndo ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo

o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participag@o dos interessados e decis@o

10.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos, para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do ar-
tigo 100.°eseguintesdoCodigodo ProcedimentoAdministrativo,aplicando-
-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de profe-
rimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentac@o das candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

17 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
207581814

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 2101/2014

A fim de dar cumprimento ao disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
dos trabalhadores indicados no mapa abaixo, que cessaram fungdes por
motivo de aposentagdo, aposentacao por incapacidade e dbito, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2013 e 31 de dezembro de 2013:

Nome Completo Categoria

Motivo Data Posi¢do/Escaldo

Jorge Rodrigues da Gama Imaginario . . .. ...
Laura do Rosario Canceira Nascimento . . . ..

Técnico de Informatica . . .
Coordenador Técnico. . . .

01.02.2013 | indice 530
01.03.2013 | Entre a 1.* ¢ 2.* Posi¢ao
Remuneratoria.

Aposentagao. ............
Aposentacdo. ............
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Nome Completo Categoria Motivo Data Posigao/Escaldo
Maria da Encarnagdo Doroteia Margarida Tei- | Assistente Técnico. . . . .. Aposentacdo............. 01.03.2013 | Entre a 8.* ¢ 9.* Posicdo
xeira. Remuneratoria.
Zulema Paula do Perpétuo Socorro Lopes Pe- | Professora Catedratica. .. |Obito .................. 07.03.2013 | indice 300
reira.
Manuel Jodo Toscano Prospero dos Santos . .. | Professor Associado. . . . . Aposentacdo............. 01.04.2013 | Indice 260
Henriqueta Florbela Jardim Amaral Fernandes | Assistente Técnico. . . . .. Aposentagdo............. 01.04.2013 | Entrea9.* e 10.* Posigdo
da Cunha. Remuneratoria.
Antonio de Jesus Arezda Silva . ........... Assistente Técnico. . . ... Aposentagio por limite de idade | 01.04.2013 | Entre a 4.% ¢ 5.% Posi¢éo
Remuneratoéria.
Maria de Lurdes Ribeiro Fernandes Guerreiro | Assistente Técnico. . . . .. Aposentagdo............. 01.05.2013 | Entre a 4.* ¢ 5.% Posi¢ao
Remuneratoria.
Maria Luiza da Conceigdo Correia . .. ...... Assistente Operacional. . . | Aposentag@o. ............ 01.05.2013 | Entre a 8.* ¢ 9.% Posicdo
Remuneratoria.
Rui Filipe Pereira Marques . .............. Professor Auxiliar . .. ... Aposentagdo por incapacidade | 01.06.2013 | indice 195
Aurora Celeste Loureiro Martins. . ......... Assistente Operacional. . . | Aposentagdo. ............ 01.06.2013 | 1.* Posi¢do Remunera-
toria.
José Alberto Cardoso e Cunha. ............ Professor Catedratico. ... | Aposentagdo. ............ 01.07.2013 | Indice 300
Jodo José Cardoso Pais .................. Professor Catedratico. . .. | Aposentagdo. ............ 01.07.2013 | indice 300
Mario José Monteiro de Macedo. . ......... Professor Auxiliar . .. ... Obito .................. 09.07.2013 | indice 210
José Alcino Rodrigues Carvalho ........... Professor Associado. . . .. Aposentagdo. ............ 01.08.2013 | indice 285
Beatriz Fonseca Ferreira Lopes Marques . ... |Professora Associada. ... | Aposentagdo............. 01.09.2013 | Indice 285
Carlos Eduardo Caiado Ferreira. . .......... Professor Auxiliar . .. ... Aposentagdo. . ........... 01.09.2013 | indice 210
Fernanda de Jesus Santos Rebelo Madeira ... |Coordenadora Técnica. .. | Aposentagdo............. 01.09.2013 | Entre a 1.* ¢ 2.* Posi¢ao
Remuneratoria.
Maria Ivone Mestre Valente. .. ............ Assistente Operacional. . . | Aposentacdo............. 01.09.2013 | Entre a 5. e 6.* Posicdo
Remuneratoéria.
Isabel Maria Lopes Pereira Carlos Peres. . . . . Professora Auxiliar. . . . .. Aposentagdo. ............ 01.10.2013 | indice 245
Bento Jos¢ Carrilho Miguéns Louro . ....... Professor Associado. . . .. Aposentagdo. .. .......... 01.11.2013 | indice 260
21 de janeiro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
207579814

Aviso (extrato) n.° 2102/2014

Torna-se publica a lista nominativa dos trabalhadores do mapa de
pessoal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa que, ao abrigo do disposto na Portaria n.° 221-A/2013, de
08 de julho, aderiram ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo e
celebraram os acordos de cessagdo dos contratos de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 31 de dezembro
de 2013:

Nome Carreira/categoria

Helena Cristina Mora Ramos Ribeiro da | Assistente Técnico.
Costa Silva.
Paula Maria Gomes do Amaral Bras . . .. ..

Anabela Duarte Xavier

Assistente Técnico.
Assistente Operacional.

21 de janeiro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando San-
tana.
207579182

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 122/2014

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 28 de janeiro de 2014, no
uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, pelo prazo
de cinquenta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do
presente edital no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental
para um Professor Catedratico da Area Disciplinar de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia desta
Universidade.

As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lein.° 205/2009, de 31 de agosto, e

alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por institui¢ao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura (em suporte de papel) em que os candi-
datos deverdo indicar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Namero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certidao de doutora-
mento e a certiddo de agregacao, exceto para os casos correspondentes
a obtengdo do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade
do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selegdo e
seriacdo constantes do n.° 6 do presente edital, nomeadamente a infor-
magao relativa a publicagdes cientificas das bases de dados SCI e ou
SCOPUS, no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores
de citagdes, excluindo autocita¢des.
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b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

¢) Programa cientifico/pedagogico e de extensdo para a, ou uma, area
disciplinar a que diz respeito o concurso.

4 — As instrugdes para a apresentacao da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p pagina=1004282.

5 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
s30 ou nao admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos

Os critérios de avaliagdo, respetiva ponderacao, sistema de valoragao
final e seriagdo, tém como referéncia as fungdes gerais dos docentes,
previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei
e o disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade do Porto.

Nas vertentes de avaliag@o curricular identificadas no ponto 6.3.,
deverdo relevar os aspetos curriculares na area da Engenharia Eletro-
técnica e de Computadores, no dominio comumente reconhecido de
Telecomunicagdes, em particular nas subareas de Fundamentos das
Comunicagdes, Tecnologias das Comunicagdes, Redes e Servigos de
Comunicagdes e ou Processamento de Sinal, podendo relevar a atividade
pedagogica desenvolvida durante um periodo minimo de cinco anos,
bem como experiéncia de atividade de investigagdo e desenvolvimento
nos dominios atras referidos.

6.1 — Aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto

A aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto dependeré de serem
detentores do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia Eletrotéc-
nica e de Computadores ou outra considerada adequada e possuirem um
curriculo cujo mérito o jiri entenda revestir nivel cientifico e pedagogico,
capacidade de investigagdo e atividade desenvolvida compativeis com
a area disciplinar e categoria para que ¢ aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do jiri votantes, em que o
voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido
uma pontuagao igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de
avaliag@o curricular e com o0 modo de funcionamento do juri descritos
nos pontos 6.3. a 6.4. infra.

6.2 — Seriagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serdo ordenados com
base na metodologia de avaliagdo curricular e no modo de funcionamento
do juri descritos nos pontos 6.3. e 6.4.

6.3 — Vertentes e critérios da avaliagdo curricular

A avaliagao dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes:

a) Meérito Cientifico — atividades de investigagao cientifica ou de
desenvolvimento tecnoldgico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagogico — atividade docente e de acom-
panhamento e orientagdo dos estudantes;

¢) Tarefas de extensdo valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento — atividades de extensdo universitaria, de divulgagdo cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Gestao universitaria — gestdo das instituicdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no 4mbito da atividade de docente universitario.

6.3.1 — Critérios para a avaliagao da vertente Mérito Cientifico (V )

CI, — Produgio Cientifica

Quahdade e quantidade da produc@o cientifica na area para que é
aberto o concurso (livros, artigos em revistas, comunicagdes em con-
gressos,...) expressa pelo niimero e tipo de publicagdes, e pelo reco-
nhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
na qualidade dos locais de publicagdo e nas referéncias que lhes sdo
feitas por outros autores).

CI, — Coordenagdo e realizag@o de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa
base competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais
ou internacionais ou por empresas, em que participou na area para
que € aberto o concurso e os resultados obtidos nos mesmos, dando-
-se relevancia a coordenagdo de projetos. Na avaliagdo da qualidade
deve atender -se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do
concurso, as avaliacdes de que foram objeto os projetos realizados e
aos prototipos concretizados, em particular se tiveram sequéncia em
produtos ou servigos.
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CI,— Constitui¢do de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem
como a de orientar investigadores em trabalhos de pds-doutoramento,
doutoramento e mestrado.

CI,— Intervencao nas comunidades cientifica e profissional

Capamdade de intervengdo nas comunidades cientifica e profissional,
expressa, nomeadamente pela colaboracdo na edicdo de revistas e pela
apresentagdo de palestras convidadas e participagdo em juris académicos
fora da propria institui¢do.

CI, — Programa de desenvolvimento da atividade cientifica

Con31stenc1a viabilidade e impacto do Programa cientifico/peda-
gogico e de extensdo que apresentou, na vertente de investigagéo e
desenvolvimento.

632 — Critérios para avaliacdo da vertente Experiéncia e Mérito
Pedagogico (V

CE —Coorﬁenacao de projetos pedagogicos

Coordenagao e dinamizagdo de novos projetos pedagodgicos
(e.g. desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares,
criagdo e coordenac@o de novos cursos ou programas de estudos, etc.) em
especial na area para a qual € aberto o concurso, ou reforma e melhoria
de projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curri-
culares existentes, participar na reorganizacdo de cursos ou programas
de estudos existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto
no processo de ensino/aprendizagem.

CE,—Produg@o de material pedagogico

Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo can-
didato, bem como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou
conferéncias internacionais de prestigio.

CE, — Atividade letiva

Qualldade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo,
sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em recolhas de
opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

CE, — Programa de desenvolvimento da atividade pedagogica

Con51stenc1a viabilidade e impacto do Programa c1ent1ﬁc0/pedago-
gico e de extensdo que apresentou, na vertente de ensino.

6.3.3 — Critérios para avaliacdo da vertente Tarefas de extensdo
valorizagdo econoémica e social do conhecimento (V. )

CTC, — Patentes, registo e titularidade de dlreltos elaboragdo de
normas técnicas e de legislagdo

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de
propriedade intelectual sobre soffware, métodos matematicos e regras
de atividade mental. Participagao na elaboragdo de projetos legislativos
e de normas técnicas.

CTC —Serv1g:os de consultoria e contratos de estudos e desenvol-
Vlmento

Coordenagdo e participagdo em atividades de consultoria e ou em
atividades de estudos e desenvolvimento que envolvam o meio em-
presarial e o setor publico. Coordenagéo e participagdo como docente
em cursos de formagdo profissional ou de especializagdo tecnologica
dirigidos para empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste cri-
tério deve ainda ter em conta a valoriza¢dao economica dos resultados
de investigacao alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento
e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de
spin-off para cuja criagdo tenham contribuido.

CTC,—Divulgagio de ciéncia e tecnologia

Coordenagao e participagdo em iniciativas de dlvulga(;ao cientifica e
tecnoldgica junto da comunidade cientifica (ex. organizagdo de congres-
sos e conferéncias) e para diversos publicos. Publica¢des de divulgagao
cientifica e tecnoldgica.

CTC, — Programa de desenvolvimento da atividade de extensdo
universitaria

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa cientifico/pedago-
gico e de extensdo que apresentou, na vertente de extensao universitaria
e valorizagdo economica e social do conhecimento.

6.3.4 — Avaliagdo da vertente Gestdo Universitaria (V GU)

Avalia-se a participagao do candidato em atividades de gestdo cien-
tifica, pedagogica ou institucional.

6.4 — Modo de funcionamento do jari

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relagdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100, tomando
em consideragao os critérios aprovados para cada vertente, com um grau
de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso ¢ aberto.

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada
membro do juri € calculado através da formula de ponderagao das varias
vertentes curriculares:

RF = 0, 40¥V, +0, 20¥V_+0, 20%V, _+0,20¥V__

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Ta-
bela 1.
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Tabela 1 — Pesos associados as vertentes de avaliagao

Vertente Peso Critério

Ci
(Produgao clientiﬁca)
Ci,
(Coordenagio e realizagdo

de projetos cientificos)

Ci
(Constituicao de ecfuipas cientificas)
Ci
(Intervengdo nas comunidades

cientifica e profissional)

Ci
(Programa de desenvolvimento da ativi-
dade cientifica)

(Investi :gagéo) 0,40

Ce
(Coordenagao de projetos pedagogicos)
Ce
(Produgao de material pedagogico)

(Ens{:no) 0,20

e
(Atividade letiva)
Ce,
(Programa de desenvolvimento
da atividade pedagogica)

Ctc,

(Patentes, registo e titularidade

de direitos, ...)
Ctc,
(Servigos de consultoria, testes e medigdes)
Cte,
(Divulgacao de ciéncia e tecnologia)

Cte,

(Programa de desenvolvimento

da atividade extensdo)

V..
(Transf:cre(réncia 0,20
de conhecimento)

Cgu

~ GU. .
(Gestao universi- | 0,20 (Atividades de gestdo universitaria)

taria)

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constroi
a sua lista ordenada de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa
nas votagdes que conduzem a decisdo de aprovagado dos candidatos em
mérito absoluto, nos termos descritos no ponto 6.1. e a ordenagdo final
dos candidatos nos termos do ponto 6.4.1 seguinte.

6.4.1 — Deliberagdes do Juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento
dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associa-
dos e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.® 12913/2010,
publicado no Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010,
aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprova-
¢do do mesmo com vista a execug@o das normas daquele diploma legal,
abrangendo a tramitacéo procedimental dos concursos, designadamente
o sistema de avaliag@o e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o
juri deliberara através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
selecdo adotados e divulgados a aprovacao e a ordenagéo dos candidatos,
sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagéo, isto €, um
numero de votos, pelo menos, igual a metade mais um dos votos dos
membros presentes, ndo sendo permitidas abstengdes.

Na primeira reunido de Juri deverd o mesmo deliberar a forma de
obten¢do de maioria absoluta para efeitos de ordenacéo final nos termos
da aplicagdo conjugada dos artigos: 2.°, n.° 4; 3.°, alinea i), parte final; e
14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados ¢ Auxiliares da Universidade do Porto — Des-
pacho n.° 12913/2010, publicado no Didrio da Republica, n.° 154, de
10 de agosto de 2010 — 50.°n.° 5 do ECDU e 27.°n.° 1 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

7 — O jari tem a seguinte composigao:

Presidente: Prof.* Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Vice-
-Reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Afonso Manuel dos Santos Barbosa, Prof. Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;
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Doutor Carlos Anténio Cardoso Fernandes, Prof. Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo da Fonseca Pinto, Prof. Catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira, Prof. Catedratico
da Universidade de Aveiro;

Doutor Artur Pimenta Alves, Prof. Catedratico Aposentado da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Pedro Henrique Henriques Guedes de Oliveira, Prof. Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor José Alfredo Ribeiro da Silva Matos, Prof. Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

29 de janeiro de 2014. — A Vice-Reitora, Prof.“ Doutora Maria de
Lurdes Correia Fernandes.
207578129

Edital n.° 123/2014

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 28 de janeiro de 2014, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente edital no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para um Professor
Associado da Area Disciplinar de Engenharia Eletrotécnica e de Com-
putadores da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

1 — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢do
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura (em suporte de papel) em que os candi-
datos deverdo indicar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

2) Residéncia ou endereco de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certiddo de doutoramento,
exceto para os casos correspondentes a obtencéo do grau de doutor na
Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideracdo os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do n.° 6 do presente edital, nomeadamente a infor-
magcao relativa a publicagdes cientificas das bases de dados SCI e ou
SCOPUS, no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores
de citagdes, excluindo autocitagdes.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
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SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos

Os critérios de avaliagao, respetiva ponderagdo, sistema de valoragdo
final e seria¢do, tém como referéncia as func¢des gerais dos docentes,
previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-
-lei e o disposto no artigo 15.° do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados ¢ Auxiliares da
Universidade do Porto.

Nas vertentes de avaliagdo curricular identificadas no ponto 6.3.,
deverdo relevar os aspetos curriculares na area da Engenharia Eletro-
técnica e de Computadores, no dominio comumente reconhecido como
de Automacdo, em particular nas subareas de Automagao e Robotica,
Sistemas Embarcados e ou Conversdo de Energia, podendo relevar
experiéncia de atividade pedagégica desenvolvida durante um periodo
minimo de cinco anos, bem como experiéncia de atividade de investi-
gacgdo e desenvolvimento nos dominios atras referidos.

6.1 — Aprovacao dos candidatos em mérito absoluto

A aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto dependera de serem
detentores do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia Eletrotéc-
nica e de Computadores ou outra considerada adequada e possuirem um
curriculo cujo mérito o jiri entenda revestir nivel cientifico e pedagogico,
capacidade de investigagdo e atividade desenvolvida compativeis com
a area disciplinar e categoria para que ¢ aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do jari votantes, em que o
voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido
uma pontuagdo igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de
avaliag@o curricular e com o modo de funcionamento do juri descritos
nos pontos 6.3. a 6.4. infra.

6.2 — Seriagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serdo ordenados com
base na metodologia de avaliagao curricular e no modo de funcionamento
do juri descritos nos pontos 6.3. e 6.4.

6.3 — Vertentes e critérios da avaliag@o curricular

A avaliagao dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigagdo cientifica ou de
desenvolvimento tecnoldgico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagogico — atividade docente e de acom-
panhamento e orientacdo dos estudantes;

c¢) Tarefas de extensdo valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento — atividades de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica
e de valorizagdo economica e social do conhecimento;

d) Gestao universitaria — gestdo das instituicdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no Ambito da atividade de docente universitario.

6.3.1 — Critérios para a avaliagdo da vertente Mérito Cientifico (V)

CI, — Produgdo Cientifica

Qualidade e quantidade da produgao cientifica na area para que ¢
aberto o concurso (livros, artigos em revistas, comunicagdes em con-
gressos,...) expressa pelo nimero e tipo de publicagdes, e pelo reco-
nhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
na qualidade dos locais de publicagdo e nas referéncias que lhes sdo
feitas por outros autores).

CI, — Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou inter-
nacionais ou por empresas, em que participou na area para que ¢ aberto
o concurso ¢ os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a
coordenagdo de projetos. Na avaliagdo da qualidade deve atender -se ao
financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes de
que foram objeto os projetos realizados e aos prototipos concretizados,
em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

CI, — Constitui¢do de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem
como a de orientar investigadores em trabalhos de poés-doutoramento,
doutoramento e mestrado.

CI, — Interveng@o nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervenc@o nas comunidades cientifica e profissional,
expressa, nomeadamente pela colaboragao na edigao de revistas e pela
apresentagdo de palestras convidadas e participagdo em juris académicos
fora da propria instituigdo.

6.3.2 — Ciritérios para avaliagdo da vertente Experiéncia e Mérito
Pedagogico (V

EMP)
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CE, — Coordenagdo de projetos pedagogicos

Coordenagdo e dinamizacdo de novos projetos pedagdgicos
(e.g. desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares,
criagdo e coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.) em
especial na area para a qual € aberto o concurso, ou reforma e melhoria
de projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curri-
culares existentes, participar na reorganizacdo de cursos ou programas
de estudos existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto
no processo de ensino/aprendizagem.

CE, — Produgdo de material pedagogico

Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo can-
didato, bem como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou
conferéncias internacionais de prestigio.

CE, — Atividade letiva

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo,
sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em recolhas de
opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.3.3 — Critérios para avaliacdo da vertente Tarefas de extensdo
valorizag@o economica e social do conhecimento (V. )

CTC, - Patentes, registo e titularidade de direitos, elaf)orag:ﬁo de normas
técnicas e de legislacdo

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de
propriedade intelectual sobre sofiware, métodos matematicos e regras
de atividade mental. Participacdo na elaboragdo de projetos legislativos
e de normas técnicas.

CTC, — Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvol-
vimento

Coordenagdo e participacdo em atividades de consultoria e ou em
atividades de estudos e desenvolvimento que envolvam o meio em-
presarial e o setor publico. Coordenagdo e participagdo como docente
em cursos de formagao profissional ou de especializagdo tecnoldgica
dirigidos para empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste cri-
tério deve ainda ter em conta a valorizagdao econdomica dos resultados
de investigacdo alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento
e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de
spin-off para cuja criagdo tenham contribuido.

CTC, — Divulgagdo de ciéncia e tecnologia

Coordenagdo e participag@o em iniciativas de divulgacao cientifica e
tecnolodgica junto da comunidade cientifica (ex. organizagdo de congres-
sos e conferéncias) e para diversos publicos. Publica¢des de divulgagao
cientifica e tecnoldgica.

6.3.4 — Avaliag@o da vertente Gestdo Universitaria (V. )

Avalia-se a participagio do candidato em atividades de gestdo cien-
tifica, pedagogica ou institucional.

6.4 — Modo de funcionamento do jari

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relagdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100, tomando
em consideragdo os critérios aprovados para cada vertente, com um grau
de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso ¢ aberto.

O Resultado Final (RF) da avaliag@o de cada candidato por cada
membro do juri € calculado através da formula de ponderagio das varias
vertentes curriculares:

RF =0, 50V, +0, 25%V_+0, 15¥V_ _+0, 10%V __

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Ta-
bela 1.

Tabela 1 — Pesos associados as vertentes de avaliagao

Vertente Peso Critério

v, 0,50 Ci,
Investigagdo Producao cientifica
g of
i
(Coordenagﬁoze realizag¢ao
de projetos cientificos)
Ci
(Constituigdo de ecfuipas cientificas)
Ci
(Intervengdo nas comunidades
cientifica e profissional)
Ve 0,25 Ce .
(Ensino) (Coordenagdo de projetos pedagdgicos)
Ce,
(Produgdo de material pedagogico)
e
(Atividadé letiva)
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Vertente Peso Critério
Vic 0,15 Cte,
(Transferéncia (Patentes, registo e titularidade

de direitos, ...)
Ctc,
(Servigos de consultoria,
testes e medigoes)
Ctc,
(Divulgagéo de ciéncia e tecnologia)

Vsu 0,10 Cgu
(Gestao universitaria) (Atividades de gestdo universitaria)

de conhecimento)

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do jiri constroi
a sua lista ordenada de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa
nas votagdes que conduzem a decisdo de aprovagio dos candidatos em
mérito absoluto, nos termos descritos no ponto 6.1. e a ordenagao final
dos candidatos nos termos do ponto 6.4.1 seguinte.

6.4.1 — Deliberagdes do Juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17 n.° 12 do Regulamento dos
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010,
publicado no Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010,
aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprova-
¢do do mesmo com vista a execuc@o das normas daquele diploma legal,
abrangendo a tramitacdo procedimental dos concursos, designadamente
o sistema de avaliag@o e de classificacdo final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o
juri deliberara através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
selecdo adotados e divulgados a aprovacao e a ordenagéo dos candidatos,
sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagéo, isto ¢, um
nimero de votos, pelo menos, igual a metade mais um dos votos dos
membros presentes, ndo sendo permitidas abstengdes.

Na primeira reunido de Juri devera o mesmo deliberar a forma de
obtencdo de maioria absoluta para efeitos de ordenagdo final nos termos
da aplicagdo conjugada dos artigos: 2.°, n.° 4; 3.°, alinea i), parte final; e
15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados € Auxiliares da Universidade do Porto — Des-
pacho n.° 12913/2010, publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 154, de
10 de agosto de 2010 — 50.° n.° 5 do ECDU e 27.° n.° 1 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

7 — O jari tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof.* Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Vice-
-Reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Joaquim Anténio Fraga Gongalves Dente, Prof. Catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Hélder de Jesus Aratijo, Prof. Catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro e Couto, Prof. Catedratico
Aposentado da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Adolfo Sanchez Steiger Gar¢do, Prof. Catedratico Jubilado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Pedro Henrique Henriques Guedes de Oliveira, Prof. Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Jos¢ Manuel de Aratjo Baptista Mendonga, Prof. Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Fernando Manuel Ferreira Lobo Pereira, Prof. Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

29 de janeiro de 2014.—A Vice-Reitora, Prof-* Doutora Maria de
Lurdes Correia Fernandes.
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Faculdade de Economia

Despacho (extrato) n.° 2226/2014

Por despacho de 24 de janeiro de 2014 do Diretor da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, nos termos do disposto na alinea c)
don.® 4 do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea r) do artigo 20.° dos
Estatutos da Faculdade de Economia do Porto:

Doutora Luisa Helena Ferreira Pinto, autorizada a celebragdo do
contrato do trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como Professora Auxiliar desta Faculdade, com efeitos a partir de 01 de
junho de 2014, sendo remunerada pelo escaldo 1, indice 195 da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

Relatorio do conselho cientifico sobre o contrato de trabalho
em funcdes publicas da professora
auxiliar Doutora Luisa Helena Ferreira Pinto

(artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
republicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto)

O Conselho Cientifico, em reunido realizada no dia 24 de janeiro de
2014, deu parecer favoravel a manutengao por tempo indeterminado do
contrato de trabalho em fungdes publicas da Professora Auxiliar Doutora
Luisa Helena Ferreira Pinto.

O parecer foi obtido através de votagdo nominal justificada por una-
nimidade dos professores catedraticos, associados e auxiliares presentes
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, representando uma
maioria superior a dois tergos do nimero de membros deste Orgéo com
um dos referidos vinculos contratuais.

Fundamentou-se esta deliberagdo na analise do relatério da atividade
cientifica e pedagogica desenvolvida pela Doutora Luisa Helena Fer-
reira Pinto durante o periodo experimental do contrato e na analise dos
pareceres emitidos pelos Professores Catedraticos Doutor Carlos José
Cabral Cardoso e Doutor Elisio Fernando Moreira Brandao.

24 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Cientifico, Prof:
Doutor Jodo Manuel de Frias Viegas Proenga.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor da FEP, Prof. Doutor Jodo Manuel
Frias Viegas Proenga.
207583589

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 2227/2014

Por despacho de 09 de janeiro de 2014 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Sandra Mariza Veiga Monteiro — autorizada a celebraggo
do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 25 de maio de 2014, no seguimento da
contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

30 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-

manos, Eliana da Costa Barros.
207582876

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 2103/2014

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista
nominativa dos trabalhadores, em regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, que cessaram fun-
¢oes, por motivos de aposentagdo, no periodo de 1 de julho a 31de

207578218 dezembro de 2013:
Nome Categoria Nivel remuneratorio Data de referéncia
Maria Olinda Silva Figueira Fernandes ............................... Técnico Superior 39 01-08-2013
Amalia Prazeres Rodrigues Rego . ........... ... ... . i, Assistente Operacional Entre 6 ¢ 7 01-12-2013
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Nome

Categoria Nivel remuneratério Data de referéncia

Maria Lurdes Estévao Simdes Priamo Verissimo .. ...................... Assistente Operacional Entre 5¢ 6 01-12-2013
Valdemar Ribeiro Alves Carvalho .............. ... ... ... ... ........ Assistente Operacional Entre 7 ¢ 8 01-12-2013
29 de janeiro de 2014. — O Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos, Alcino Carvalho Pastilha.
207579117

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho (extrato) n.° 2228/2014

Pelos despachos datados de 04/10/2013, de 15/10/2013, de 1/11/2013
do Sr. Vice-Presidente do IPB, Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso
Rodrigues, por delegacdo de competéncias, nos termos previstos na lei,
foi autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas,
a termo resolutivo certo a tempo parcial, do seguinte pessoal docente
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto:

Alexandra da Concei¢do Rodrigues Pereira, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Alexandra Sofia Rosa Jeronimo, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Ana Sofia Cardim Barata, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial de 50 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo, com inicio
a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Antonio Manuel Matos Santos Leite, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo,
com inicio a 1 de novembro de 2013 cessando a 31 margo de 2014;

Bernardino Jodo Carvalho Frederico, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial de 50 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo,
com inicio a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 marco de 2014;

Bruno Miguel Augusto Morais, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 50 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014,

Catarina Braganca Fontes da Rocha, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial de 50 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo,
com inicio a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Gracinda Almeida Coelho, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Irma Maria Granja de Oliveira, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Jodo Pedro Almendra Xavier Teixeira, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Jorge Henrique de Carvalho Santos, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo,
com inicio a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

José Anténio da Silva Madalena, na categoria de Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei

n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 marco de 2014;

José Carlos da Silva Carmo, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo, com inicio
a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 marco de 2014,

José dos Santos Teixeira Baptista, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 marco de 2014;

José Fernando Lopes Barbosa, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo Il do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 marco de 2014,

Ligia Maria Almendra Xavier Barreira Lousada, na categoria de
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial de 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 50 %
do tempo completo, com inicio a 1 de novembro de 2013 cessando a
31 margo de 2014;

Luis Miguel Silva Correia, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial de 20 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 20 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Luis Manuel Montenegro de Araujo Pizarro, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Marbino Anténio Valente da Costa Resende, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo,
com inicio a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Maria Cristina Lougano Vaz, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto -Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Maria do Carmo Neves da Silva, na categoria de Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo,
com inicio a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Norberto Celestino Vasques Loureiro, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Norberto do Vale Loureiro Teixeira Cardoso, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 20 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 20 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Nuno José dos Santos Teixeira Costa Gomes, na categoria de As-
sistente Convidado, em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 40 %
do tempo completo, com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a
06 margo de 2014,

Paula Cristina Anta Fontes Xavier, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o ven-
cimento correspondente ao indice 100, escaldao 1, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do
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tempo completo, com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a
06 margo de 2014,

Rui Manuel Monteiro Rodrigues, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o ven-
cimento correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do
tempo completo, com inicio a 15 de outubro de 2013 cessando a
14 margo de 2014;

Rui Pedro de Sousa Coutinho, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2013 cessando a 14 margo de 2014;

Susana Raquel Alves Fernandes da Silva, na categoria de Assis-
tente Convidado, em regime de tempo parcial de 20 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II
do Decreto-Lei n.® 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 20 %
do tempo completo, com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a
06 marco de 2014;

Susana Sofia Alves Freitas, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

Telmo Alexandre de Alge Cadavez, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial de 50 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo,
com inicio a 7 de outubro de 2013 cessando a 06 margo de 2014;

29 de janeiro de 2014. — A Administradora do IPB, Elisabete Vicente
Madeira.
207580956

Despacho n.° 2229/2014

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho
e com o Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, sob proposta da
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Braganga,
aprovo a alterac@o do curso ndo conferente de grau em Lingua e Cultura
Portuguesas, criado pelo Despacho n.° 694/2012, publicado no Didrio
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Artigo 2.°
Destinatarios

1 — O curso destina-se a candidatos estrangeiros, com o equivalente
ao 12.° ano de escolaridade.

2 — Podem ainda ser admitidos candidatos que néo retinam as con-
digoes indicadas no numero anterior, mas demonstrem possuir compe-
téncias basicas no dominio da lingua e cultura portuguesas adequadas
ao nivel de exigéncia do curso.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — O curso organiza -se pelo sistema europeu de créditos (ECTS).
2 — A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sdo os que
constam em anexo.

Artigo 4.°
Funcionamento do curso

1 — As normas de funcionamento do curso serdo aprovadas pelos
orgdos legal e estatutariamente competentes da Escola Superior de
Educagéo e do Instituto Politécnico de Braganga.

2 — Entra em vigor no ano letivo 2013/2014.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.

ANEXO

1 — Instituto Politécnico de Braganga: Escola Superior de Educagao.

2 — Grau — Curso nao conferente de grau.

3 — Curso — Lingua e Cultura Portuguesas.

4 — Numero de Créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau — 60 ECTS.

5 — Duragio normal do curso: 2 Semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do diploma:

QUADRON.° |

Areas cientificas do curso

da Republica, 2.* série, de 17 de janeiro, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga, Créditos
aprovados pelo Despacho normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio Areas cientificas Siala
da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro. € Obrigatéri .
gatorios | Optativos
Artigo 1.°
Objetivos Portugués ..................... P 42
N i Ciéncias Sociais. ............... CS 13
1 — O curso ndo conferente de grau em Lingua e Cultura Portuguesas, Outras (Optativo). . ............. 5
adiante designado por curso, destina-se a refor¢ar as competéncias em
portugués, sob o ponto de vista do seu uso oral e escrito, bem como Total.......... 60 0
promover uma reflexdo acerca das suas estruturas e das dimensdes
culturais que o sustentam, especialmente a da literatura. 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Braganga
Escola Superior de Educacio
Curso ndo conferente de grau
Lingua e Cultura Portuguesas
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cicﬁ{l’eﬁlca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Linguistica Portuguesal ....... ... .. ... ... .. ... . ... . ..., P S1 135 TP: 45; OT: 9 5
Linguistica Portuguesa Il. .. ... ... ... ... ... ... ... P S2 135 TP: 45; OT: 9 5
POrtugUES . . . oo P A 270 TP: 120 10
Literatura Portuguesa. . ............o i P A 243 TP: 90; OT: 18 9
Técnicas de Expressao do Portugués. . .............. ... ... .. ... P A 243 TP: 90; OT: 18 9
Historiae Culturada Europa . .. .......... .. oo it CS A 243 TP: 90; OT: 18 9
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Cultura € DISCUISO . . . o\ vt e e e e e e et e e P/CS A 216 TP: 72; OT: 18 8
OPGAD . - vttt et e e A 135 TP: 54 5
207582779

Despacho n.° 2230/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, homologo a alteragdo apro-
vada em Conselho Técnico -Cientifico da Escola Superior de Educagio
do Instituto Politécnico de Braganga, com efeitos a partir do ano letivo
2013/2014, relativa ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Exercicio e Saude, publicado através do Despacho
n.°2995/2010, de 15 de fevereiro (Didrio da Republica, n.° 31, 2.% sé-
rie, de 15 de fevereiro), procedendo-se, em anexo, a sua republicag@o.

A presente alteragdo foi objeto de comunicagao a Dire¢do-Geral do
Ensino Superior em 12 de agosto de 2013.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.
B — Relatoério (pega instrutéria B)

1 — Alterag@o da denominag@o do ciclo de estudos: Nio se aplica.
2 — Alterag@o das areas cientificas do curso: Nao se aplica.
3 — Alteragdo das unidades curriculares:

1 — Numero total de unidades curriculares antes da alteragao — 10;
2 — Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 0;

5 — Nota sumaria sobre as razdes da introdugdo da alteracdo
Alteragao realizada na sequéncia do processo de avaliagao
efetuado pela A3ES, devendo entrar em vigor no ano letivo 2013/14.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Braganga.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Educag@o.

3 — Curso: Exercicio e Saude.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Desporto.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:
100 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 3 semestres e 1 trimestre.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

3 — Numero de unidades curriculares suprimidas — 0; QUADRON-"1
4 — Numero total de unidades curriculares depois da alteragdo — 0, ]
5 — Numero de unidades curriculares cujo numero de horas de Créditos
contacto foi alterado — 0; Area cientifica Sigla
6 — Numero de unidades curriculares cujo numero de créditos Obrigatérios | Optativos
foi alterado — 0;
7 — Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou
semestres — 0; ) ) ) ) ) Ciéncias do Desporto. ........... CD 83,5 0
8 — Numero de unidades curriculares cuja denominagao foi al- Ciéncias da Saude . ............. [ 16,5 0
terada — 2.
Total .......... 100 0
4 — Alteragdo das horas de contacto:
Numero total de horas de contacto antes da alteragao — 526; 10 — Observagdes:
Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 526. 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Braganga
Escola Superior de Educacao
Exercicio e Saude
Grau: Mestre
Ciéncias do Desporto
1.° ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] @ ©) “ ©) © 0)
Fisiologia do Exercicio .................... CD Sem 1 216 T: 17, TP: 25; PL: 16; S: 5 8
Avaliagdo e Prescrigdo do Exercicio .......... CD Sem 1 243 T: 10; TP: 25; PL: 20; S: 20; OT: 6 9
Nutri¢do e Exercicio ...................... CS Sem 1 162 T: 10; TP: 10; PL: 10; S: 10; OT: 5 6
Metodologia da Investigagdo e Analise de Dados CD Sem 1 162 T:5; TP: 19; PL: 25; OT: 5 6
em Exercicio e Saude.
Biomecanica do Exercicio. ................. CD Sem 2 162 T: 10; TP: 10; PL: 10; S: 5; OT: 10 6
Exercicio em Patologias Especificas.......... CDeCS Sem 2 243 T: 10; TP: 25; PL: 20; S: 20; OT: 6 9
Epidemiologia da Atividade Fisica ........... CS Sem 2 162 T:10; PL: 10; TC: 10; S: 10; OT: 5 6
Exercicioem Idosos. . ..................... CD Sem 2 162 - 10; PL: 10; S: 20; OT: 5 6
Psicologia do Exercicio . ................... CS Sem 2 108 T:8; TP: 14;S: 5 4
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2.°ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares »Ar?{i Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “ ®) ©6) ™
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Estagio. . . . . .. CD/CS | Semestral + | 1080 E: 540; OT: 40 40
+ Trimestral

Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais (Ex: T: 15; PL:

30)

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho (extrato) n.° 2231/2014

Por despacho de 30 de agosto de 2013 do Sr. Vice-Presidente do
IPB, Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues, por delegacdo de
competéncias, nos termos previstos na lei, foi autorizada a renovacao
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
do seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestao deste Instituto:

Antonio Borges Fernandes, como equiparado na categoria de Assis-
tente 2.° triénio, em regime de tempo integral, com dedicacdo exclusiva,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 2, indice 145, do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, pelo periodo
de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de 2013 e fim a 14 de se-
tembro de 2015.

Carla Alexandra Soares Geraldes, como equiparado na categoria
de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo integral, com dedicagdo
exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, in-
dice 140, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro,
pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de 2013 e fim
a 14 de setembro de 2015.

Carla Maria Carneiro Alves, como equiparado na categoria de Assis-
tente 2.° triénio, em regime de tempo integral, com dedicacéo exclusiva,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140, do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, pelo periodo
de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de 2013 e fim a 14 de se-
tembro de 2015.

Carla Sofia Renca da Cruz, como equiparado na categoria de Assistente
1.° triénio, em regime de tempo integral, com dedicagdo exclusiva, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100, do anexo 11
do Decreto-Lei n.® 408/89, de 18 de novembro, pelo periodo de 24 meses,
com inicio a 15 de setembro de 2013 e fim a 14 de setembro de 2014.

Diogo Manuel Marques Azevedo, como equiparado na categoria
de Assistente 1.° triénio, em regime de tempo integral, com dedicacao
exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro,
pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de 2013 e fim
a 14 de setembro de 2014.

Fernando Jorge Teiga Teixeira, como equiparado na categoria de
Assistente 2.° triénio, em regime de tempo integral, com dedicagdo
exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 2, in-
dice 145, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro,
pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de 2013 e fim
a 14 de setembro de 2015.

Filipe Dario Pinto Marques, como equiparado na categoria de Assis-
tente 1.° triénio, em regime de tempo integral, com dedicacéo exclusiva,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, pelo periodo
de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de 2013 e fim a 14 de se-
tembro de 2015.

Flora Cristina Meireles da Silva Assistente Convidado, como equipa-
rado na categoria de Assistente 1.° triénio, em regime de tempo integral,
com dedicag@o exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de
2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Florbela Alexandra Pires Fernandes, Assistente Convidado, como
equiparado na categoria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo
integral, com dedicagdo exclusiva, auferindo o vencimento correspon-

207583507

dente ao escaldo 1, indice 140, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro
de 2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Getulio Paulo Peixoto Igrejas, Assistente Convidado, como equipa-
rado na categoria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo integral,
com dedicacdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de
2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Helena Isabel Queirds Correia Mouta Moutinho, Assistente Convi-
dado, como equiparado na categoria de Assistente 1.° triénio, em regime
de tempo integral, com dedicagdo exclusiva, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a
15 de setembro de 2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Jodo Carlos Oliveira Nunes, Assistente Convidado, como equiparado
na categoria de Assistente 1.° triénio, em regime de tempo integral,
com dedicagdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de
2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Jorge Manuel Santos de Azevedo, Assistente Convidado, como equipa-
rado na categoria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo integral,
com dedicacdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de
2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

José Mario Escudeiro de Aguiar, Assistente Convidado, como equipa-
rado na categoria de Assistente 1.° triénio, em regime de tempo integral,
com dedicacdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de
2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

José Paulo Macedo Matias, Assistente Convidado, como equiparado
na categoria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo integral,
com dedicacdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 2, indice 145, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de
2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Luis Manuel Ribeiro de Mesquita, Assistente Convidado, como equi-
parado na categoria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo inte-
gral, com dedicacdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 140, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18
de novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro
de 2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Luis Manuel Alves, Assistente Convidado, como equiparado na cate-
goria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo integral, com dedi-
cagdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 140, do anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro,
pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de 2013 e fim
a 14 de setembro de 2015.

Luis Manuel Ribeiro de Mesquita, Assistente Convidado, como equi-
parado na categoria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo inte-
gral, com dedicagdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 140, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18
de novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro
de 2013 e fim a 14 de setembro de 2015.
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Luis Miguel Cavaleiro Queijo, Assistente Convidado, como equipa-
rado na categoria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo integral,
com dedicag@o exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 2, indice 145, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de
2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Manuel Teixeira Braz César, Assistente Convidado, como equiparado
na categoria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo integral,
com dedicagao exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de
2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Maria de Lurdes Santos da Cruz, Assistente Convidado, como equipa-
rado na categoria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo integral,
com dedicagdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de
2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Nuno Filipe Lopes Moutinho, Assistente Convidado, como equiparado
na categoria de Assistente 1.° triénio, em regime de tempo integral,
com dedicagao exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de
2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Paula Maria Pereira de Barros, Assistente Convidado, como equipa-
rado na categoria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo integral,
com dedicagdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 2, indice 145, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de
2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Paulo Alexandre Afonso de Abreu, Assistente Convidado, como equi-
parado na categoria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo inte-
gral, sem dedicagdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 135, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18
de novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro
de 2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Pedro Miguel Rodrigues Oliveira, Assistente Convidado, como equi-
parado na categoria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo inte-
gral, com dedicagdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 135, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18
de novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro
de 2011 e fim a 14 de setembro de 2013.

Maria Prudéncia Gongalves Martins, Assistente Convidado, como
equiparado na categoria de Assistente 1.° triénio, em regime de tempo
integral, com dedicag@o exclusiva, auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1, indice 100, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro
de 2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Rui Vitor Pires Fernandes, Assistente Convidado, como equiparado
na categoria de Assistente 1.° triénio, em regime de tempo integral,
com dedicagao exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de
2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Silvia Maria Afonso Fernandes, Assistente Convidado, como equipa-
rado na categoria de Assistente 2.° triénio, em regime de tempo integral,
sem dedicagdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a 15 de setembro de
2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

Tiago Miguel Ferreira Guimardes Pedrosa, Assistente Convidado,
como equiparado na categoria de Assistente 1.° triénio, em regime
de tempo integral, com dedicag@o exclusiva, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de novembro, pelo periodo de 24 meses, com inicio a
15 de setembro de 2013 e fim a 14 de setembro de 2015.

31 de janeiro de 2014. — A Administradora, Elisabete Vicente Ma-
deira.
207586301

Despacho (extrato) n.° 2232/2014

No uso de competéncia bastante para o ato, conferida pela alinea «) do
n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008, do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 20 de novembro de 2008, pu-
blicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro, no
pressuposto da minha homologacgao, datada de 15/05/2012, do concurso
para recrutamento de 1 Professor Coordenador na area disciplinar de
Ciéncias Sociais e Exatas, para a Escola Superior Agraria de Braganga,
aberto pelo Edital n.° 1150/2011, publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 222, de 18 de novembro, cujo ato homologatério foi publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, em 24 de maio, por Aviso
(extrato) n.° 7252/2012, ¢ autorizada a contratacdo e celebrado contrato
com o Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues, candidato ordenado
em 1.° lugar no supra melhor identificado procedimento concursal, para
a categoria de Professor Coordenador da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure,
com a posi¢do remuneratoéria atualmente detida por se encontrar em
comissdo de servigo como Vice-Presidente do IPB, por ser superior a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria contratada, correspondente
ao escaldo 1, indice 350, do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89, de 18/11,
com efeitos ao dia seguinte da data do ato de homologagao do concurso,
para o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganca.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Alberto
Sobrinho Teixeira.
207586189

Despacho (extrato) n.° 2233/2014

Por Despacho de 30/09/2013 do Sr. Vice-Presidente do IPB, Prof.
Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues, por delegagdo de com-
peténcias, nos termos previstos na lei, foi autorizada a renovagdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do
seguinte pessoal docente para a Escola Superior Agraria deste Instituto:

Alda Maria Vieira de Matos Gongalves, como equiparada na categoria
de Assistente de 2.° triénio (Mestre/Doutor), em regime de tempo integral
com dedicacdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 140, escaldo 1, do anexo II do Decreto -Lei n.° 408/89, de 18/11,
pelo periodo de 24 meses, com inicio a 1 de outubro de 2013 e fim a
30 de setembro de 2015.

Amilcar Manuel Lopes Antonio, como equiparado na categoria de
Assistente de 2.° triénio (Mestre/Doutor), em regime de tempo integral
com dedicacdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 140, escaldo 1, do anexo II do Decreto -Lei n.° 408/89, de 18/11,
pelo periodo de 24 meses, com inicio a 1 de outubro de 2013 e fim a
30 de setembro de 2015.

Artur Jorge de Jesus Gongalves, como equiparado na categoria de
Assistente de 2.° triénio (Mestre/Doutor), em regime de tempo integral
com dedicacdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 140, escaldo 1, do anexo II do Decreto -Lei n.° 408/89, de 18/11,
pelo periodo de 24 meses, com inicio a 1 de outubro de 2013 e fim a
30 de setembro de 2015.

Pedro Miguel Lopes Bastos, como equiparado na categoria de Assis-
tente de 2.° triénio (Mestre/Doutor), em regime de tempo integral com
dedicacao exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao indice
140, escaldo 1, do anexo II do Decreto -Lei n.° 408/89, de 18/11, pelo
periodo de 24 meses, com inicio a 1 de outubro de 2013 e fim a 30 de
setembro de 2015.

Vitor Manuel Ramalheira Martins, como equiparado na categoria de
Assistente de 2.° triénio (Mestre/Doutor), em regime de tempo integral
com dedicacdo exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 140, escaldo 1, do anexo II do Decreto -Lei n.° 408/89, de 18/11,
pelo periodo de 24 meses, com inicio a 1 de outubro de 2013 e fim a
30 de setembro de 2015.

31 dejaneiro de 2014. — A Administradora do IPB, Elisabete Vicente
Madeira.
207586731

Regulamento n.° 51/2014

Normas Regulamentares dos Mestrados do Instituto Politécnico
de Braganca

Nos termos do Capitulo III do Decreto-Lein.® 115/2013 de 7 de agosto
que procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009 de 14 de setembro, o Instituto Politécnico de Braganga (IPB)
confere o grau de mestre aos estudantes que frequentem com aprovei-
tamento um 2.° ciclo de estudos acreditado nos termos do Titulo III do
referido decreto-lei.

Artigo 1.°

Ambito
O presente Regulamento fixa as normas regulamentares dos mes-
trados lecionados no IPB, de acordo com o Artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto que procede a terceira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis

n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009 de 14 de setembro e o Ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 43/2007 de 22 de fevereiro.
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Artigo 2.°
Estrutura curricular, plano de estudos e créditos

A Estrutura curricular, planos de estudos e créditos seguem o es-
tipulado no Decreto-Lei n.° 42/2005 de 22 de fevereiro, Decreto-
-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto que procede a terceira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009 de 14 de setembro, Decreto-Lei
n.° 43/2007 de 22 de fevereiro, Regulamento interno n.° 1/2006 de 21 de
fevereiro de 2006 (2. série) (Regulamento do IPB relativo a aplicacdo
do sistema de créditos curriculares) e Peca Instrutoria [V.B do Despacho
n.° 7287-C/2006 (2.* série) de 31 de margo de 2006.

Artigo 3.°
Definicoes

1 — Séo aplicaveis as defini¢cdes constantes no Artigo 2.° do Regu-
lamento Geral de Matriculas e Inscri¢des do IPB.

2 — “Afinidade cientifica entre ciclos”— Sem prejuizo no disposto no
Artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 43/2007 de 22 de fevereiro, considera-se
que existe afinidade cientifica entre um 1.° ciclo e um 2.° ciclo quando as
competéncias de formagédo do 1.° ciclo respeitam as necessidades de for-
magao para ingresso no 2.° ciclo. A decisdo sobre a afinidade cientifica dos
ciclos cabe aos Conselhos Técnico-Cientificos das Escolas que conferem
o grau, sob proposta das Comissdes Cientificas dos cursos de 2.° ciclo.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre (n.° 4 do Ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto que procede a
terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009 de 14
de setembro) deve assegurar, predominantemente, a aquisi¢cao pelo
estudante de uma especializagdo de natureza profissional.

4 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre integra (Ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto que procede a
terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009 de 14
de setembro):

a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto organizado
de unidades curriculares, denominado curso de mestrado, a que corres-
ponde um minimo de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

b) Uma dissertagdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de
natureza profissional objeto de relatorio final, consoante os objetivos
especificos visados, a que corresponde um minimo de 30 créditos.

5 — Os ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre que conferem
habilitagdo profissional para a docéncia, regem-se pelo Artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 43/2007 de 22 de fevereiro.

Artigo 4.°
Coordenagao
1 — Cada mestrado sera coordenado por:

a) Uma Comissao de Curso, constituida por um estudante de cada
ano e por igual nimero de docentes do curso, exercendo um destes as
fun¢des de Diretor de Curso;

b) Uma Comissdo Cientifica, constituida por trés membros douto-
rados ou especialistas da area, um dos quais exercera as fungdes de
Presidente.

2 — Aceleig@o da Comissdo e Diretor de Curso ¢ efetuada de acordo
com o estipulado nos Estatutos do IPB.

3 — A Comissdo Cientifica e seu Presidente sdo nomeados pelo
Conselho Técnico-Cientifico da Escola que confere o grau.

4 — As competéncias da Comissdo e Diretor de Curso sdo as estipu-
ladas nos Estatutos do IPB.

5 — As competéncias da Comissdo Cientifica incluem a sele¢do dos
candidatos, de acordo com o artigo 6.° deste regulamento, e a regulacéo
do funcionamento da dissertacdo ou trabalho de projeto ou estagio pro-
fissional objeto de relatorio final do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre, de acordo com os artigos 10.° a 17.° deste regulamento.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — Podem requerer o ingresso no ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre:

a) Os titulares do grau de licenciado ou equivalente legal,
b) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com
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os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este
Processo;

¢) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo
Conselho Técnico-Cientifico da Escola que confere o grau;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que
seja reconhecido como atestando capacidade para realizagdo deste ciclo de
estudos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola que confere o grau.

2 — Nos mestrados que conferem habilitagdo para a docéncia, os
titulares a que se referem as alineas a) a c) e os detentores a que se refere
a alinea d) do n.° anterior, devem respeitar o disposto nos n.*2, 3 ¢ 4 do
Artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 43/2007 de 22 de fevereiro.

3 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) ad) don.° 1 tem
como efeito apenas o acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre e ndo confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de licenciado
ou o reconhecimento desse grau.

Artigo 6.°
Critérios de selecao

1 — Os candidatos a inscri¢@o no curso serdo selecionados pela Co-
missdo Cientifica do Mestrado, tendo em consideragdo os seguintes
critérios:

a) Afinidade cientifica entre o curso de 1.° ciclo que possuem ou
o curriculo escolar ou profissional que detenham e o curso a que se
candidatam;

b) Classificagdo da licenciatura a que se referem as alineas a) e b) do
Artigo 5.° ou de outros graus obtidos pelo candidato;

¢) Classificagdo de outros graus académicos referidos na alinea c)
do Artigo 5.° e que constituam habilitagdo para ingresso no curso de
Mestrado;

d) Curriculo académico, cientifico, técnico e profissional referidos
na alinea d) do Artigo 5.° e que constituam habilitagdo para ingresso
no curso de Mestrado.

2 — A Comisséao Cientifica do Mestrado elabora uma lista de can-
didatos admitidos e excluidos com base na “afinidade cientifica entre
ciclos” (ponto 2 do Artigo 3.°).

3 — Os candidatos admitidos de cada curso, sdo seriados na escala
numérica inteira de 0 a 20 pela respetiva Comiss@o Cientifica, pela
aplicac@o da formula:

C = 0,6 X “Classificagdo de licenciatura” + 0,4 X “Classificagdo
curricular”

em que:

“Classificaggo de licenciatura”, ¢ um numero entre 0 e 20, que resulta
da classificag@o obtida nos graus referidos nas alineas b), ¢) ou d) do
n.° 1 do presente Artigo;

“Classifica¢do curricular” ¢ um niimero entre 0 e 20, atribuido pela
Comissao Cientifica e resulta da avaliacdo da atividade académica,
profissional, técnica e cientifica, adquirida para além do curso de licen-
ciatura ou equivalente para efeito de ingresso.

4 — A proposta de seriagdo dos candidatos ¢ aprovada pelo Conselho
Técnico-Cientifico da Escola que confere o grau.

Artigo 7.°
Limitacdes quantitativas

1 — A matricula e a inscrigdo no 2.° ciclo conducente a mestrado
estdo sujeitas a limitagdes quantitativas a fixar pelo o6rgéo legal e esta-
tutariamente competente.

2 — O orgdo legal e estatutariamente competente, estabelecera ainda
o niimero minimo de inscri¢des indispensavel ao funcionamento do
curso.

3 — O numero de vagas para cada mestrado, ¢ divulgado no portal
institucional desta instituigdo.

Artigo 8.°
Propinas

1 — Pela matricula e inscrigdo no mestrado sdo devidas propinas.

2 — O valor das propinas de matricula e de inscrigdo referidas no
numero anterior ¢ fixado pelo 0rgdo legal e estatutariamente competente
nos termos do Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto
que procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009 de 14 de setembro.
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Artigo 9.°
Condicoes de Funcionamento
1:

a) Em cada ano de matricula num curso de Mestrado, um estudante
devera inscrever-se em unidades curriculares até perfazer 60 créditos.
No caso de lhe serem atribuidos créditos em virtude de creditagdo de
competéncias, o aluno podera alterar a sua inscri¢ao até perfazer o limite
de 60 créditos relativos a unidades curriculares do ano curricular seguinte.

b) Podera, opcionalmente, inscrever-se em mais unidades curriculares
e extracurriculares do mesmo curso ou de outros cursos do IPB, até um
limite maximo de 18 créditos por ano. Cabera aos competentes 6rgaos
de cada Escola regulamentar o namero destes créditos em que o aluno
se pode inscrever em cada semestre.

2 — A inscrigdo em unidades extracurriculares prevista na alinea b)
do numero anterior fica condicionada a posterior avaliagdo, por parte
das Escolas, das condigdes para o seu funcionamento. A possibilidade de
inscri¢@o dependera ou da existéncia de um numero minimo exigivel de
candidaturas a inscri¢do extracurricular (se essa unidade curricular ndo
se encontrar em situagdo normal de funcionamento) ou, caso contrario,
de um numero maximo possivel de inscrigdes extracurriculares.

3 — Caso nao se verifiquem as condigdes para a aceitagdo de todas
as inscrigdes extracurriculares, as Escolas comunicarao aos Servigos
Académicos as listas de inscri¢des aceites e recusadas, tendo em conta
as regras de seriagdo constantes no n.° 5 do presente artigo.

4 — Os Servigos Académicos notificardo os alunos cuja inscrigao foi
recusada para, se o desejarem, procederem a alteracdo da sua escolha
inicial.

5 — As regras de seriacdo de alunos inscritos em unidades extracur-
riculares seguem a seguinte lista de preferéncia:

a) Ser aluno do curso a que pertence a unidade extracurricular;

b) Ser aluno da Escola a que pertence a unidade extracurricular;

¢) Maior nimero de créditos acumulados no curso em que o aluno
se encontra inscrito;

d) Melhor média das unidades curriculares efetuadas no curso em
que o aluno se encontra inscrito.

6 — A metodologia de avaliacdo praticada em cada unidade curricular
¢ da competéncia do Conselho Técnico-Cientifico, ouvido o Conselho
Pedagogico e outras estruturas de carater cientifico-pedagogico.

7 — O regime de prescri¢do do direito a inscri¢ao segue o disposto
sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto.

Artigo 10.°

Dissertacio ou trabalho de projeto ou estagio
profissional objeto de relatério final

1 — A dissertag@o ou trabalho de projeto ou estagio profissional objeto
de relatorio final do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre ¢
de natureza individual.

2 — Nos mestrados que conferem habilitacdo para a docéncia, cabe
ao Conselho Técnico-Cientifico da Escola que confere o grau, definir
condi¢des especiais relativas a dissertagdo ou trabalho de projeto ou
estagio profissional objeto de relatorio final, respeitando o disposto nos
Artigos 17.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2007 de 22 de fevereiro.

3 — A dissertacdo ou trabalho de projeto ou estagio profissional ob-
jeto de relatorio final deve assegurar a aquisigdo pelo estudante de uma
especializacdo de natureza predominantemente profissional e resulta
de uma atividade realizada em ambiente de trabalho experimental e de
aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos nas unidades curriculares
do curso de mestrado. Deve envolver componentes de carater teérico,
laboratorial ou de campo, promovendo a abordagem de situagdes novas
de interesse pratico atual, a recolha de informagdo e bibliografia, a
selegdo fundamentada das metodologias de abordagem, a concegdo de
uma solugdo para o problema proposto, sua implementagdo e a analise
critica dos resultados.

4 — Aos docentes do(s) departamento(s) envolvido(s) no curso com-
petira assegurar a existéncia de propostas de trabalho em quantidade
adequada ao numero de alunos inscritos. As propostas deverdo cobrir
as areas principais do curso de uma forma equilibrada.

5 — Ao propor um trabalho, o docente fica obrigado a orientar o
trabalho, caso exista algum aluno interessado.

6 — Os objetivos dos trabalhos propostos devem ser claramente
definidos. A Comissdo Cientifica deve garantir a sua divulgagdo junto
dos alunos.

7 — A dissertagdo ou trabalho de projeto ou estagio profissional ob-
jeto de relatorio final deve ser orientado por um professor doutorado ou
especialista do IPB ou de outra institui¢do de ensino superior nacional
ou estrangeira.
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8 — Quando solicitado pelo orientador a Comissdo Cientifica do
Curso, podera haver um segundo orientador, que podera ndo pertencer a
qualquer institui¢do de ensino superior no caso de realizagdo de estagio
profissional objeto de relatorio final.

9 — O orientador ou orientadores sao aceites pela Comissdo Cienti-
fica do curso. Cabe a Comissao Cientifica do curso aprovar a proposta
de trabalho conducente a dissertag@o ou trabalho de projeto ou estagio
profissional objeto de relatorio final.

10 — A proposta de tema de dissertagdo ou trabalho de projeto ou
estagio profissional objeto de relatorio final, assim como a identificagao
do(s) orientador(es) devera ser submetida para avaliagdo a Comissdo
Cientifica do curso, até ao final do semestre que antecede o inicio desta
unidade curricular.

11 — A Comissdo Cientifica do mestrado fara o registo da atribui¢do
do tema de dissertagdo ou trabalho de projeto ou estagio profissional
objeto de relatorio final, em modelo definido pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da Escola que confere o grau, até ao final da 1.* quinzena de
funcionamento desta unidade curricular. A Comisséo Cientifica comunica
aos Servicos Académicos do IPB a lista de trabalhos de dissertagéo,
trabalhos de projeto e estagios profissionais objetos de relatorio final
que serdo desenvolvidos nesse ano letivo.

Artigo 11.°

Submissio da dissertag¢do ou trabalho
de projeto ou relatorio de estagio

1 — A dissertagao ou trabalho de projeto ou relatorio de estagio
so pode ser submetido para avaliagdo apds a conclusdo do periodo
correspondente ao funcionamento desta unidade curricular e apds a
aprovagdo a totalidade das unidades curriculares que integram o curso
de mestrado.

2:

a) Nos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre de 120 cré-
ditos, a dissertacéo ou trabalho de projeto ou relatorio de estagio devera
ser submetido para avaliagdo a Comissdo Cientifica do curso até dois
anos apoés a inscrigdo no 2.° ano do curso de mestrado, acompanhado
de relatorio subscrito pelo(s) orientador(es).

b) Nos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre de 90 créditos,
a dissertag@o ou trabalho de projeto ou relatorio de estagio devera ser
submetido para avaliacdo a Comissao Cientifica do curso até um ano e
meio apés a inscri¢ao no 2.° ano do curso de mestrado, acompanhado
de relatorio subscrito pelo(s) orientador(es).

¢) Nos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre que atribuem
habilitag@o profissional para a docéncia, cabe ao Conselho Técnico-
-Cientifico da Escola que confere o grau definir condi¢des especificas,
respeitando o disposto nos Artigos 17.° ¢ 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2007
de 22 de fevereiro.

3 — O aluno que ndo tenha cumprido os prazos definidos no ponto an-
terior devera candidatar-se a uma nova edi¢do do curso de mestrado.

4 — A dissertag@o ou trabalho de projeto ou relatorio de estagio a
submeter para avaliagdo podera ser redigida em portugués, inglés ou
espanhol.

5 — A capa da dissertagdo ou trabalho de projeto ou relatério de
estagio a submeter para avaliagdo, devera incluir o simbolo do IPB/
Escola, o titulo do tema, o nome completo do aluno, a informagéo
“Dissertacao”/“Trabalho de Projeto”/“Relatorio Final de Estagio Pro-
fissional” “apresentada(o) a (Nome da Escola que confere o grau) para
obtencdo do Grau de Mestre em (Designagdo do curso de mestrado)”, o
nome dos orientadores, a informagdo “Esta dissertagdo”/“Este trabalho
de projeto”/“Este relatorio final de estagio profissional” “ndo inclui as
criticas e sugestdes feitas pelo Juri” e o més e ano de entrega.

6 — Caso seja viavel, a lombada da capa da dissertag@o ou trabalho
de projeto ou relatorio de estagio a submeter para avaliagdo, devera
incluir o simbolo do IPB/Escola, nome do aluno, o titulo do tema, o
meés e ano de entrega.

7 — A capa da dissertag@o ou trabalho de projeto ou relatério de
estagio da versdo definitiva devera incluir as informagdes descritas
no ponto 5, retirando a informagdo “ndo inclui as criticas e sugestdes
feitas pelo Juri” e atualizando a data. A informagdo constante na capa
da dissertagao ou trabalho de projeto ou relatorio de estagio deve ser
rigorosamente a mesma que constara na versao em formato digital.

8 — A dissertagdo ou trabalho de projeto ou relatorio de estagio a
submeter para avaliagdo final ndo podera exceder 100 paginas A4. Na
formatagdo da pagina devera ser utilizada a letra Times New Roman ou
equivalente, tamanho 12, com o espagamento de 1,5, margens de 3 cm
e cabegalho e rodapé de 2,5 cm. O trabalho final devera ser impresso
em frente e verso. A documentagido complementar que seja considerada
relevante podera ser junta na forma de anexo com um niimero de paginas
estritamente necessario a compreensao do texto.
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9 — As dissertacdes ou trabalhos de projeto ou relatdrios de estagio
redigidas em portugués (inglés) deverdo ser acompanhados de um re-
sumo redigido em inglés (portugués). As dissertagdes ou trabalhos de
projeto ou estagios profissionais objeto de relatdrio final, redigidas em
espanhol, deverdo ser acompanhadas de resumos redigidos em portu-
gués e inglés.

10 — O estudante que pretenda utilizar uma outra lingua estrangeira,
devera solicita-lo, fundamentadamente e por escrito, 8 Comissao Cien-
tifica do Mestrado.

11 — A submisséo da dissertagdo ou trabalho de projeto ou relatorio
de estagio devera ser efetuada pelo aluno nos Servigos Académicos do
IPB, entregando, para o efeito, cinco cOpias em papel, acompanhadas de
cinco copias do seu Curriculum Vitae. Os Servigos Académicos do IPB
aceitardo a submissao apos a verificagdio da lista de trabalhos referida
no ponto 11 do artigo 10.° e do estipulado nos pontos 1 e 2 deste artigo.
As copias do trabalho e CV serdo enviadas pelos Servigos Académicos
do IPB a Escola que confere o ciclo de estudos de Mestrado.

Artigo 12.°
Juri

1 — O juri para apreciacdo da dissertag@o ou trabalho de projeto
ou relatorio de estagio, ¢ nomeado, nos 30 dias posteriores a respetiva
entrega, pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola que confere o grau,
por proposta da Comissao Cientifica do curso.

2 — O juri devera ter trés a cinco elementos.

3 — O juri ¢ constituido por:

a) O orientador. Sempre que exista mais do que um orientador, apenas
um pode integrar o juri;

b) Um membro da comissdo cientifica do mestrado;

¢) Um a trés professores doutorados ou especialistas de mérito re-
conhecido pelo CTC da respetiva Escola no dominio em que se insere
a dissertac@o ou trabalho de projeto ou estagio profissional objeto de
relatorio final, pertencentes ao IPB ou a outra instituicdo de ensino
superior, nacional ou estrangeira, cabendo a um destes membros a
arguéncia principal,

4 — O presidente do juri ¢ o membro da comissdo cientifica do
mestrado.

5 — As deliberagoes do jari sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

6 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos membros e respetiva fundamentagio, que pode
ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

Artigo 13.°

Prazos para a discussao piblica da dissertacio
ou trabalho de projeto ou relatorio de estagio

1 — Nos 60 dias subsequentes a publicagdo do despacho de nomea-
¢do do juri, este declara ter aceite a dissertagdo ou trabalho de projeto
ou relatério de estagio ou, em alternativa, recomenda ao candidato,
fundamentadamente, a sua reformulago, decisdo esta que devera ser
comunicada, no prazo de 5 dias uteis.

2 — Quando se verificar uma situac@o de plagio, o estudante serd
alvo de um processo disciplinar e proceder-se-a a rejei¢ao liminar da
dissertag@o ou trabalho de projeto ou relatorio de estagio.

3 — Verificada a situagdo a que se refere a parte final do n.° 1, o
candidato dispora de um prazo de30 dias, improrrogavel, durante o qual
pode proceder a reformulagdo proposta ou declarar, por escrito, que a
pretende manter tal como a apresentou.

4 — Recebida a dissertacdo ou trabalho de projeto ou relatério de
estagio, apos reformulacdo ou feita a declaragdo referida no numero
anterior, procede-se a marcacdo das provas publicas de discussio, apos
a regularizacdo da situagdo académica do aluno.

5 — Considera-se ter havido desisténcia do candidato se, esgotado o
prazo referido no n.° 2, este ndo apresentar a dissertagdo ou trabalho de
projeto ou relatorio de estagio reformulado, nem declarar que prescinde
dessa faculdade.

6 — As provas devem ter lugar no prazo de 30 dias a contar:

a) Do despacho de aceitagdo da dissertagdo ou trabalho de projeto
ou relatorio de estagio;

b) Da data da entrega da dissertag@o ou trabalho de projeto ou rela-
torio de estagio reformulada ou da declaragdo de que se prescinde da
reformulagdo.

7 — O despacho da nomeagao e constitui¢ao do juri, o local ¢ a hora
das provas devem, no prazo de 5 dias uteis, ser comunicados ao candidato
e afixados em local publico da Institui¢do respetiva.
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Artigo 14.°

Discussdo publica da dissertacio ou trabalho
de projeto ou relatério de estagio

1 — A discussdo da dissertacdo ou trabalho de projeto ou relatorio de
estagio so pode ter lugar com a presenga de um minimo de trés mem-
bros do juri: o elemento da comissdo cientifica, o arguente principal e
o orientador.

2 — A discussdo da dissertagdo, trabalho de projeto ou relatdrio
final ndo pode exceder noventa minutos ¢ nela podem intervir todos
os membros do juri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao utilizado
pelos membros do juri.

4 — Cabe ao presidente do juri fazer a gestdo da duragdo das provas
publicas de acordo com as seguintes regras:

a) Os primeiros quinze a vinte minutos dever@o ser ocupados por
uma apresentagdo de sintese do trabalho a cargo do candidato, a qual,
sem prejuizo de rigor cientifico/técnico, deve ser também dirigida a um
publico-alvo constituido por ndo especialistas;

b) O tempo restante devera ser ocupado pela discussao do contetido
cientifico/técnico do trabalho.

5 — No decorrer das provas publicas podem ser usadas a lingua por-
tuguesa, a lingua inglesa, a lingua espanhola, ou outra que, previamente,
tenha sido autorizada pela Comissdo Cientifica do Mestrado.

Artigo 15.°
Deliberagio do juri

1 — Concluida a discussdo referida no artigo anterior, o juri retine
para apreciagdo da prova e para deliberagdo sobre a classificagdo final
do candidato através de votagcdo nominal fundamentada, ndo sendo
permitidas abstencdes.

2 — Deverado ser objeto de avaliag@o as seguintes componentes:

A. Qualidade cientifica/técnica da dissertagdo ou trabalho de projeto
ou relatério de estagio:

Clareza e qualidade da escrita;

Estrutura do documento;

Capacidade revelada para aplicar conhecimentos na resolugdo de
problemas nao familiares;

Originalidade do problema/projeto abordado, das metodologias usadas
e das solugdes propostas;

Demonstragdo de uma especializagdo de natureza profissional;

Rigor cientifico/técnico;

Analise critica das solugdes propostas e dos resultados obtidos.

B. Qualidade da apresentagdo publica em termos de:

Clareza da exposigdo, incluindo a capacidade de comunicac@o para
nao especialistas;

Rigor cientifico/técnico;

Capacidade de sintese;

Seguranca e capacidade de argumentago.

3 — Cada elemento do Juri atribui uma classificagdo na escala inteira
de 0 a 20 as componentes A e B. A classificacdo final das componentes
A e B ¢ amédia aritmética ndo arredondada das classificac¢des atribuidas
por cada elemento do Juri. A classificag@o atribuida a dissertagdo ou
trabalho de projeto ou relatorio de estagio ¢ dada pela média ponderada,
arredondada a unidade, da classificagdo atribuida as componentes da
avaliacdo A e B de acordo com os seguintes pesos:

A:75%

B:25%

4 — Da prova e das reunides do juri ¢ lavrada ata, da qual constara
a classificac@o e a votag@o emitida por cada um dos seus membros,
respetiva fundamentagdo e a classificagao final.

5 — O aluno que nao tenha obtido aprovagao devera candidatar-se a
uma nova edigdo do curso de mestrado.

Artigo 16.°

Disponibilizacio publica das dissertacdes,
trabalhos de projeto e relatérios de estagio

1 — Ap6s a aprovag@o da dissertag@o ou trabalho de projeto ou rela-
torio de estagio, incorporando ja as eventuais sugestoes do Juri, deverdo
ser entregues pelo aluno a Comissao Cientifica, duas copias em papel e
dois exemplares em suporte digital, no prazo de 15 dias.
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2 — Apos a recegao e verificagdo da versdo aprovada da dissertag@o
ou trabalho de projeto ou relatdrio de estagio, a Comissao Cientifica
envia a (s) ata (s) das deliberagdes do Juri aos Servigos Académicos do
IPB, uma copia em papel e um exemplar em suporte digital a Biblioteca
da Escola que confere o ciclo de estudos de Mestrado e um exemplar em
suporte digital a responsavel pela Biblioteca Digital do IPB.

3 — Aresponsavel pela Biblioteca Digital do IPB procede ao deposito
em texto integral ' e a disponibilizagio ptiblica da dissertagdo, trabalho
de projeto ou relatorio de estagio no repositorio do IPB, em conformi-
dade com o estipulado no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 115/2013 de
07 de Agosto.

Artigo 17.°
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida ERASMUS

4 — Os estudantes inscritos nos ciclos de estudos de Mestrado do
IPB podem usufruir do programa de mobilidade de estudantes (estudos
e estagios profissionais) do Programa de Aprendizagem ao Longo da
Vida ERASMUS.

5 — O estabelecimento do programa de estudos de mobilidade segue
o estipulado no Regulamento do Programa de Mobilidade de Estudantes
LLP-ERASMUS do IPB, com excecao do disposto no nimero seguinte.

6 — A dissertag@o ou trabalho de projeto ou estagio profissional objeto
de relatério final do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre pode
ser efetuado no &mbito do programa de mobilidade de estudantes (estudos
e estagios profissionais) do Programa de Aprendizagem ao Longo da
Vida ERASMUS, de acordo com as seguintes regras:

a) A aprovagdo da proposta de trabalho conducente a dissertagdo ou
trabalho de projeto ou estagio profissional objeto de relatério final, bem
como a respetiva orientagdo e coorientagdo, ¢ da responsabilidade da
Comissdo Cientifica do curso do IPB.

b) Quando realizada em instituicdo de ensino superior, a submissao,
a constitui¢@o do juri, os prazos e as regras de discussdo publica e de
deliberag@o do juri podem seguir as normas da institui¢cdo de ensino
superior externa.

Artigo 18.°
Classificacéo final

Ao grau académico de Mestre ¢ atribuida uma classificagdo final
na escala inteira de 0 a 20. O calculo da classificag@o final ¢ a média
ponderada pelos créditos das unidades curriculares que constituem o
plano curricular do ciclo.

Artigo 19.°
Diplomas conferidos

1 — Aos estudantes que concluirem com sucesso o 2.° ciclo de estudos
¢ conferido um diploma que lhe atribui o grau de mestre.

2 — De acordo com o Artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 115/2013 de
7 de agosto que procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, e 230/2009 de 14 de setembro, o Conselho Técnico-Cientifico
da Escola que atribui o grau pode decidir a atribui¢do de um diploma
nao conferente de grau pela conclusdo de um curso de mestrado nao
inferior a 60 créditos. Entende-se por curso de mestrado o definido no
Artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto que procede a
terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009 de 14 de
setembro: “curso especializado, constituido por um conjunto organizado de
unidades curriculares”. Deste curso especializado néo faz parte a disserta-
¢do ou trabalho de projeto ou estagio profissional objeto de relatdrio final.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico da Escola que atribui o grau
pode decidir a atribuicdo de um diploma ndo conferente de grau pela
conclusdo de um conjunto coerente de unidades curriculares que perfa-
¢am um minimo de 60 créditos.

4 — Nos diplomas a que se referem os niimeros 2 e 3 ¢ adotada uma
denominagdo que ndo se confunda com a da obtengdo final do grau
académico de mestre.

Artigo 20.°
Emissio do diploma e suplemento ao diploma

A emissdo do diploma que atribui o grau de mestre ¢ acompanhada
da emissdo do correspondente suplemento ao diploma nos termos do
Decreto-Lei n.° 42/2005, no prazo maximo de 90 dias apos a conclusdo
do ano letivo.

Artigo 21.°
Disposicoes finais

1 — O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo
2013/2014 inclusive, para os cursos de mestrado a funcionar no IPB.
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2 — As duvidas suscitadas na aplica¢@o do presente regulamento serdo
resolvidas pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente.

''Se houver dissertagdes de mestrado que contenham algum tipo de
restrigdo serdo colocadas em acesso restrito.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Jodo
Alberto Sobrinho Teixeira.
207585492

Regulamento n.° 52/2014

Regulamento de extin¢iio do curso de mestrado em Qualidade e
Seguranca Alimentar, aprovado no Conselho Técnico Cientifico
de 09/09/2013, cujo plano curricular foi aprovado pelo Despacho
n.’ 3668/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.’ 31,
de 13 de fevereiro, ministrado na Escola Superior Agraria, do
Instituto Politécnico de Braganca.

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os estudantes matricula-
dos no curso de mestrado em Qualidade e Seguranga Alimentar (350)
ministrado na Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Bra-
ganga.
Artigo 2.°
Cessacio da atribuicdo de diplomas

A atribuig¢@o do diploma de mestre em Qualidade e Seguranga
Alimentar (350), praticado na Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Braganga cessa definitivamente no final do ano letivo
de 2014/2015.

Artigo 3.°
Atividade letiva e apoio pedagégico

1 — No ano letivo 2013/2014 ndo serdo lecionadas as unidades cur-
riculares do 1.° ano. Os alunos com duas ou mais matriculas poderdo
inscrever-se a todas as disciplinas do segundo ano independentemente
do numero de créditos em atraso.

2 — No final do ano letivo de 2013/2014 deixam de ser lecionadas
quaisquer unidades curriculares do curso de mestrado em Qualidade e
Seguranga Alimentar (350).

3 — At¢é ao término do ano letivo em que cessa a atribuigdo do di-
ploma e de acordo com a disponibilidade da Escola Superior Agraria
do Instituto Politécnico de Braganca, os estudantes poderdo frequentar
unidades curriculares de ciclos de estudos adequados ao Processo de
Bolonha consideradas por esta Escola como equivalentes em termos de
resultados de aprendizagem e competéncias.

Artigo 4.°
Avaliagdo

1 — A Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganca
disponibiliza avalia¢do as unidades curriculares em que o estudante
ainda ndo obteve aprovagio, até ao término do ano letivo em que cessa
a atribuigdo do diploma.

2 — A avaliac@o as unidades curriculares em falta segue o Regula-
mento Geral de Exames do Instituto Politécnico de Braganga e o Re-
gulamento Interno da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico
de Braganca, de acordo com o calendario académico utilizado para as
formacgdes adequadas ao Processo de Bolonha.

3 — Para cada unidade curricular em falta, o estudante tera acesso
as seguintes épocas de avaliag@o: época de avaliagdo final, época de
recurso e épocas especiais, de acordo com as regras estabelecidas nos
regulamentos referidos no ponto anterior.

4 — A metodologia de avaliagdo praticada em cada unidade curricular
¢ da competéncia do Conselho Técnico-Cientifico, ouvido o Conselho
Pedagogico e outras estruturas de carater cientifico-pedagogico da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganca.

Artigo 5.°
Integraciio em nova organizacgio de estudos

1 — Os alunos que no ano letivo de 2014/2015 se encontrem inscritos
no curso de mestrado em Qualidade e Seguranca Alimentar (350) e ndo o
concluam, poderdo, no inicio do ano letivo de 2015/2016, solicitar a sua
integrag@o no curso de mestrado em Qualidade e Seguranca Alimentar
ou qualquer outro mestrado lecionada na escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de Braganga, organizada de acordo com o Processo
de Bolonha e o Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro.
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2 — O plano de estudos e critérios de integragao serdo definidos pelo
Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Braganga, de acordo com a formagéo anterior do estudante
e os planos de estudos de mestrado oferecidos por esta Escola.

Artigo 6.°
Disposicdes finais

Os casos omissos e as dividas de interpretagdo serdo resolvidos por
despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Braganga.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Jodo
Alberto Sobrinho Teixeira.
207585346

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso (extrato) n.° 2104/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
aberto através do aviso 7518/2013, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 110, de 7 de junho de 2013.

Cristina Marques Lourengo Bento — 16,65 valores.

A lista unitaria de ordenagao final foi objeto de homologagao por
despacho de 21 de janeiro de 2014, do Presidente do Instituto Politéc-
nico de Castelo Branco, tendo sido igualmente publicitada na pagina
eletronica do Instituto Politécnico de Castelo Branco, no endereco www.
ipcb.pt, afixada em local proprio e notificada nos termos dos n.*5 e 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
207581166

Aviso (extrato) n.° 2105/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
aberto através do aviso 12435/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.%*série, n.° 194, de 8 de outubro de 2013 e declaragao de retificagdo
n.° 1082-A/2013, publicada na 2. série do Didrio da Republican.® 195,
Suplemento, de 9 de outubro de 2013.

Libania da Graga Ferrdo Cunha Marques — 17 valores.

A lista unitaria de ordenacdo final foi objeto de homologacéo por des-
pacho de 30 de janeiro de 2014, do Presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, tendo sido igualmente publicitada na pagina eletronica
do Instituto Politécnico de Castelo Branco, no enderego www.ipcb.pt, afi-
xada em local proprio e notificada nos termos dos n.” 5 ¢ 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
207585938

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 2106/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° ex vin.° 1 do artigo 57.°
ambos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, publicada no
DR, 1.% série, n.° 174, de 09-09, alterada pelo Decreto-Lei n.° 47/2013,
de 05 de abril, publicado no DR, 1.* série, n.° 67, de 05-04., tendo-se
frustrado a notificagdo por carta registada com aviso de rececdo, fica
por este meio notificada a arguida Christina Maria Ferro de Oliveira
Teixeira, que exerceu fungdes docentes na Escola Superior de Tecno-
logia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de
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Equiparado a Assistente do 1.° Triénio, da pena de suspensdo pelo pe-
riodo de 20 dias, que lhe foi aplicada por meu despacho de 18-12-2013.

Nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, a
pena de suspensdo devera ser executada na data em que a trabalhadora
constitua nova relagéo juridica de emprego publico.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
207582024

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 2234/2014

Por despacho de 10 de janeiro de 2014, do presidente deste Instituto
foi a Nélson Manuel Cardoso Mendao, no ambito do PCTA_LIDS
Projeto (ALENT-07-0262-FEDER-001883), autorizada a celebracdo
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
como monitor em regime de tempo parcial 40 % e acumulagdo, para
exercer fungdes na Escola Superior de Saude, deste Instituto, pelo pe-
riodo de um ano com efeitos reportados a 2 de dezembro de 2013, e até
1 de dezembro de 2014, com a remuneragao correspondente a 40 % do
escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

27 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207583548

Edital n.° 124/2014

Abertura de concurso documental para preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira de docente do ensino superior poli-
técnico na categoria de professor coordenador para a area de
Contabilidade.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 6.°, 15.%, 15.°-A e 19.° do
Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-Lei
n.° 69/88 de 3 de margo, Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, doravante designado estatuto ou ECDESP,
bem como do Regulamento n.° 558/2010, dos Concursos para a Contratacao
de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 122, de 25 de junho de 2010, e demais
disposicoes legais em vigor, torna-se publico que por Despacho de 10
dezembro de 2013, do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagdo do
presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para recru-
tamento de um professor coordenador, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area disciplinar de
Contabilidade, para a Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém.

2 — O concurso ¢ valido para esta vaga, caducando com o preen-
chimento da mesma.

3 — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condigdes previstas no artigo 19.° do ECDESP: os
detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais
de 5 anos, na area ou area afim daquela para que ¢ aberto concurso.

4 — Para efeito do nimero anterior, sdo consideradas areas afins os
doutoramentos ou titulo de especialista em Gestdo ou Ciéncias Empresa-
rias com especializagdo em Contabilidade Financeira/Auditoria/Controlo
Interno ou Contabilidade de Gestao (Analitica)/Controlo de Gestao.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, entregue, ou
remetido pelo correio com aviso de rececdo, no Instituto Politécnico de
Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 279, 2001-904 Santarém, até a data
limite para apresentagdo de candidaturas referida non.® 1 do presente edital.

6 — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente os se-
guintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade e servigo emissor, situagao militar,
residéncia e niimero de telefone, estado civil, grau académico e respetiva
classificagdo final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa,
identificagdo do concurso a que se candidata e Didrio da Republica que
publicita o presente edital, e ainda todos os elementos que permitam
ajuizar sobre as aptiddes dos interessados.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

c) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
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no exercicio da sua profissdo, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°319/99, de 11 de agosto;

d) Documentos comprovativos de ter satisfeito as condi¢des exigidas
pela Lei do Servigo Militar;

e) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;,

/) Documento que comprove estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 3 deste edital;

2) Oito exemplares do curriculum vitae detalhado, em suporte papel,
e um em suporte digital, assim como quaisquer outros documentos que
facilitem a formagao de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para
o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre;

h) Um exemplar em suporte digital dos trabalhos que forem mencio-
nados no curriculum vitae.

i) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae,

J) Lista completa da documentagdo apresentada.

8 — E dispensada a apresentagiio dos documentos referidos nas alineas b),
¢) e d) do niimero anterior aos candidatos que declarem nos respetivos re-
querimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma delas;

9 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Politécnico de
Santarém ficam dispensados da apresentagcdo dos documentos que ja
existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser ex-
pressamente declarado nos respetivos requerimentos.

10 — Métodos de seleg@o.

10.1 — O método de avaliagdo a utilizar é a avaliag¢do curricular.

10.2 — Caso o juri entenda promover audig¢des publicas a incidir sobre
o curriculo dos candidatos, estas serdo realizadas no prazo de quinze
dias tteis apds a admissdo dos candidatos.

11 — Na aplica¢do dos métodos de seleg@o, sdo considerados os
seguintes critérios de selegdo:

a) O desempenho técnico-cientifico e profissional.
Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional, ter-se-
-30 em consideragdo os seguintes pardmetros:

Doutoramentos em Contabilidade, Gestdo ou Ciéncias Empresariais
com especializagdo em Contabilidade Financeira/Auditoria/Controlo
Interno ou Contabilidade de Gestao (Analitica)/Controlo de Gestéo ou
Titulo de Especialista em Contabilidade (ED);

Publicagdes na area para que ¢ aberto o concurso, em livros, revistas
ou atas nacionais, especialmente no dominio Contabilidade Financeira/
Auditoria/Controlo Interno ou Contabilidade de Gestdo (Analitica)/Con-
trolo de Gestao (PN);

Publicagdes na area para que ¢ aberto o concurso, em livros, revistas
ou atas internacionais, especialmente no dominio Contabilidade Finan-
ceira/Auditoria/Controlo Interno ou Contabilidade de Gestdo (Anali-
tica)/Controlo de Gestao (PI);

Orientagdo ou coorientagdo de estagios, trabalhos finais ou disserta-
¢Oes conducentes a grau académico, na area para que € aberto o concurso
(ETD);

Participacdo e argui¢do em juris de estagios, trabalhos finais ou dis-
sertagdes conducentes a grau académico, na area para que ¢ aberto o
concurso (PA);

Experiéncia profissional em gestdo de empresas, especialmente na
area de Contabilidade Financeira/Auditoria/Controlo Interno ou Con-
tabilidade de Gestdo (Analitica)/Controlo de Gestao (EP).

b) A capacidade pedagogica.
Na avalia¢do da capacidade pedagogica, ter-se-do em consideragéo
0s seguintes parametros:

Tempo de servigo no Ensino Superior (TS);

Lecionagdo em licenciaturas, pos-graduagdes, mestrados e programas
de doutoramento na area de Contabilidade Financeira/Auditoria/Controlo
Interno ou Contabilidade de Gestao (Analitica)/Controlo de Gestao (LE);

Concegdo de programas de unidades curriculares em licenciaturas,
pos-graduacdes, mestrados e programas de doutoramento na area de
Contabilidade Financeira/Auditoria/Controlo Interno ou Contabilidade
de Gestao (Analitica)/Controlo de Gestdo (CP);

Concegao de planos curriculares e coordenagao de cursos na area de
Contabilidade Financeira/Auditoria/Controlo Interno ou Contabilidade
de Gestao (Analitica)/Controlo de Gestao (CPC);

Produgao de material pedagogico de suporte s atividades letivas; uso
de novas tecnologias de ensino e aprendizagem; participagdo em agdes
de atualizacdo e de formagao (PMP).

¢) Outras atividades relevantes para a institui¢ao.
Na avaliagdo de outras atividades relevantes para a instituigdo, ter-se-
-0 em consideragao os seguintes parametros:

Participacdo na organizacao de eventos de carater técnico-cientifico,
pedagogico ou profissional, especialmente na area de Contabilidade
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Financeira/Auditoria/Controlo Interno ou Contabilidade de Gestao (Ana-
litica)/Controlo de Gestdo (PO);

Participagdo em atividades de comissdes, grupos de trabalho, 6rgios
de gestdo, organizagdes de carater técnico-cientifico, pedagdogico ou
profissional (PA).

12 — O sistema de avaliagdo e de classificagdo final ¢ o seguinte:

a) Cada parametro dos critérios de selegdo ¢ classificado numa escala
de 0 a 100 pontos.

b) Desempenho técnico-cientifico e profissional: nimero de
pontos obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de
100 pontos.

¢) Capacidade pedagégica: niimero de pontos obtidos na grelha de
pontuagdo com o maximo possivel de 100 pontos.

d) Outras atividades relevantes para a institui¢do: numero de
pontos obtidos na grelha de pontuagdo com o maximo possivel de
100 pontos.

e) A seriagdo dos candidatos baseia-se na seguinte férmula:

CF=0,4 DTCP+0,4 CP+0,2 OAR

em que:

CF — classifica¢do final,

DTCP — desempenho técnico-cientifico e profissional;
CP — capacidade pedagogica;

OAR — outras atividades relevantes para a institui¢ao.

/) O desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sera valo-
rizado com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato nos critérios
de selecdo definidos, através da expressdo:

DTCP=02ED+0,1 PN+0,1 PI+0,2ETD+ 0,2 P4+0,2 EP

Caso o juri entenda promover a audi¢@o publica dos candidatos, o
desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sera valorizado
através da equagao:

DTCP=0,2 ED +0,07 PN+ 0,07 PI+0,17 ETD + 0,17 PA +
+0,17 EP+0,15 AP1

Sendo AP1 a avaliagdo de audigdo publica no que respeita ao cur-
riculo Técnico-Cientifico e Profissional, classificada numa escala de
0 a 100 pontos.

2) A capacidade pedagogica (CP) sera valorizada com base nas pon-
tuagdes obtidas por cada candidato nos critérios de selecdo definidos,
através da expressao:

CP=03T7S+03LE+0,2CP+0,05CPC+0,15 PMP

Caso o juri entenda promover a audi¢do publica dos candidatos, a
capacidade pedagogica (CP) sera valorizado através da equag@o:

CP=0,27TS+0,27LE+0,17 CP+ 0,02 CPC +
+0,12 PMP + 0,15 AP2

Sendo AP2 a avaliagdo de audigdo publica no que respeita a capacidade
pedagogica, classificada numa escala de 0 a 100 pontos.

h) As outras atividades relevantes para a instituicdo (OAR) serdo
valorizadas com base nas pontuagdes obtidas por cada candidato nos
critérios de selegdo definidos, através da expressdo:

OAR=10,6 PO+ 0,4 PA

Caso o juri entenda promover a audi¢ao publica dos candidatos, as
outras atividades relevantes para a institui¢gdo (OAR) serdo valorizadas
através da equagao:

OAR=0,5P0O+0,3P4+0,2AP3

Sendo AP3 a avaliagdo de audig¢@o publica no que respeita as outras
atividades relevantes para a institui¢do, classificada numa escala de
0 a 100 pontos.

13 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Professor Coordenador Vitor Manuel Pina da Costa, Di-
retor da Escola Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto Politécnico
de Santarém, por delegacéo do Senhor Presidente do IPS.

Vogais Efetivos:

Professor Coordenador Anténio José dos Santos Morao Lourengo,
da Escola Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto Politécnico de
Santarém.
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Professora Coordenadora Maria Manuela Ramos Fernandes Rebelo
Duarte, Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo (ISCAL)
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Professora Coordenadora Cidalia Maria da Mota Lopes, Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo (ISCA) do Instituto Poli-
técnico de Coimbra.

Professor Coordenador Luis Filipe Marinho Lima Santos, da Escola
Superior de Turismo e Tecnologia do Mar de Peniche do Instituto Po-
litécnico de Leiria.

Professor Coordenador Francisco José Alegria Carreira, da Es-
cola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de
Setubal

Vogal Suplente:

Professor Coordenador Rui Manuel Pais de Almeida, do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo (ISCAL) do Instituto Po-
litécnico de Lisboa

14 — O presidente do jiri, nas suas auséncias e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efetivo.

15 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Santarém, nas horas de expediente.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.
207581369

PARTE G
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 2235/2014

Por despacho de 14-10-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para o exercicio de fun-
¢oes na Escola Superior de Educacdo de Viseu, deste Instituto, com a
Prof.* Doutora Liliana Andrade de Matos e Castilho, como Professora
Adjunta Convidada, em regime de tempo parcial 57,1 %, no periodo de
09-09-2013 a 27-09-2013 ¢ 55 %, de 28-09-2013 a 31-07-2014

27 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207584933

Despacho (extrato) n.° 2236/2014

Por despacho de 13-12-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada outorga de adenda ao contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para a Escola Superior de
Educacdo de Viseu, deste Instituto, com a Prof.* Doutora Liliana Andrade
de Matos e Castilho, como Professora Adjunta Convidada, em regime
de exclusividade, no periodo de 25-11-2013 a 15-02-2014.

27 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207584999

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberacgao (extrato) n.° 213/2014

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 11.12.2013:

Maria Helena Farrajota de Sousa Viegas, Assessora Superior de Sau-
de — Ramo de Laboratério, da carreira técnica superior de Satude, do
Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2,
com a redacao introduzida pelo n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 34/2010,
na Farmacia Pombalina, em Vila Real de Santo Antonio, pelo periodo
de um ano, contado a partir da data do despacho.

28.01.2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
207582349

Deliberacéo (extrato) n.° 214/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 19.12.2013:

Eunice Maria Filipe Alves Capela, Assistente Graduada Sénior de
Ginecologia/Obstetricia do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo in-
determinado — autorizada a acumular fungdes publicas, ao abrigo do
artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, com a alteragdo dada pelo
artigo 2.°da Lein.® 66/2012, de 31/12, na Universidade do Algarve — De-
partamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina, como Assistente Con-
vidada, em regime de acumulagdo a 15 %, correspondente a cinco horas
semanais, pelo periodo de um ano, com efeitos a 31 de agosto de 2013.

28.01.2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
207582365

Deliberagao (extrato) n.° 215/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 19.12.2013:

Maria Helena Farrajota de Sousa Viegas, Assessora Superior de Sau-
de — Ramo de Laboratdrio — da carreira técnica superior de Satde

do Mapa de Pessoal deste Centro Hospitalar, em regime de contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas — autorizado o regime horario de tempo
parcial de 20 horas semanais, a partir de 01.01.2014 pelo periodo de
um ano.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207582381

Deliberagao (extrato) n.° 216/2014

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 20.11.2013:

José Miguel Aleman Antén, Interno do Internato Médico de Anes-
tesiologia do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto — autorizado a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2,
com a redagdo introduzida pelo n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.® 34/2010,
no Helicoptero do INEM, pelo periodo de um ano, a partir da data da
referida deliberagao.

30.01.2014 — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
207584828

Deliberagao (extrato) n.° 217/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 30.10.2013:

Nicole Patricia Carvalho Cardoso, Interna do Internato Médico
de Cirurgia Geral do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto — au-
torizada a acumular fungdes publicas, ao abrigo do artigo 27.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, na Escola Superior de Saude da
Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, a partir da data
da deliberagao.

30 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestéo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207584885
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 218/2014

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, EPE, proferida na sessido de 29-01-2014, foi homo-
logada a lista de candidatos admitidos ao Ciclo de Estudos Especiais de
Neuropediatria desta instituigdo, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 250 de 26-12-2013, tendo sido aprovado por
unanimidade, apds processo de selegdo:

Dr. Tiago Filipe Proenga dos Santos, com a classificagdo de 18,5
(dezoito virgula cinco) valores.

31 de janeiro de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Delgado Romano.
207585849

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 2237/2014

Por Despacho da Diretora Clinica deste Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 23 de janeiro de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
posto nos artigos 142.° e 147.° do Regime aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada a Técnica de Diagnostico e Terapéutica, Maria Jodo Silva
Pires Ximenes, a cessagdo do regime de trabalho a tempo parcial, a
partir 1 de fevereiro de 2014.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207583831

Despacho (extrato) n.® 2238/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 28 de janeiro de 2014, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de marco, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente
Graduada de Medicina Interna, Maria Jodo Filipe Nunes da Silva, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redu¢do do periodo
normal de trabalho semanal, para 39 horas.

31 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207584528

Despacho (extrato) n.° 2239/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 17 de dezembro de 2014, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente de
Anatomia Patologica, Maria Emilia Bento Oliveira, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a redugéo do periodo normal de trabalho
semanal, para 39 horas.

31 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207584503

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2107/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se ptiblico que os tra-
balhadores do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E. P. E., infra identificados, rescindiram o seu contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 31
de dezembro de 2013, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo, regulamentado pela Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho.

4215

Nome completo Carreira Categoria

Inacio Amaro Sanhudo Barros | Assistente Técnico | Assistente Técnico
Albertina Maria Pires Oli-
i Assistente Técnico |Assistente Técnico

30 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Dr. Laranja Pontes.
207585079

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORDESTE, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 2108/2014

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo de 23 de janeiro
de 2014 ¢ publicado o aviso de abertura do procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 vaga de Assistente Graduado Sénior
da especialidade de Ortopedia.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Co-
letivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospi-
talar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao Nacional dos Mé-
dicos — FNAM e outro — Tramitac@o do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio
e Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, que estabelecem, respe-
tivamente, o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em satiide e o regime da carreira especial
médica, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagao técnico-cientifica,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para
a constitui¢@o de relagdo juridica de emprego publico ou privado sem
termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral
publica ou privada aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 posto
de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Ortopedia, no mapa de
pessoal da Unidade Hospitalar do Nordeste, E. P. E.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Procedimento concursal — o procedimento concursal ¢ comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admissdo.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro,
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, e Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ¢ artigo 7.>-A do mesmo
diploma aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado na Unidade Local
de Satde do Nordeste, E. P. E., podendo no entanto o mesmo ser desen-
volvido em qualquer uma das Unidades que integram a mesma.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — a remuneragdo base men-
sal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratério 70 da Tabela
Remuneratoria Unica, no montante de € 4.033,54 (quatro mil e trinta e
trés euros e cinquenta e quatro céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais,
sem prejuizo da aplicagao das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-
-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

11 — Requisitos de admissdo:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Saude;
b) Possuir o grau de Consultor e o exercicio efetivo de 3 anos na
categoria de Assistente Graduado conforme artigo 14.° do Decreto-Lei
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n.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 4
de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas: Devera ser efetuada através
de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Satde do Nordeste, E. P. E., em
suporte papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos na Unidade Hospitalar de Mirandela — Av. N.* Senhora
do Amparo, 5370-210 Mirandela, durante as horas normais de
expediente, podendo também ser remetidas por correio, registadas
com aviso de recegdo, considerando-se entregue dentro do prazo,
se expedido até ao termo do prazo fixado até a data limite fixada
na publicitagdo.

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional,

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

e) Sete exemplares de curriculum vitae que, devem ser elaborados em
modelo europeu, incluindo a descrig¢do das atividades desenvolvidas e
estar devidamente datados, rubricados ¢ assinados.

Os documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) podem ser substi-
tuidos respetivamente, por declaracdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

PARTE H
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15 — Métodos de selecdo — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, conjugado pelo
artigo 20.° da Portaria 355/2013, de 10 de dezembro, e na clausula 21.%
do ACT, sao aplicados como métodos de selegdo a avaliagdo e discussao
curricular e a prova pratica.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

18 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011 e Portaria n.° 355/2013, de 24 de maio, ¢ no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos serdo divulgadas no placard de afixagao
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sendo os candidatos no-
tificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, ¢ do n.° 2, alinea b), da clausula 18.* do ACT.

20 — Constituigdo do jiri:

Presidente: Dr. Rui Alexandre Peixoto Pinto, Assistente Graduado
Sénior do Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

Professor Anténio da Fonseca Oliveira, Assistente Graduado Sénior
do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Dr. Rolando Manuel Bezerra Freitas, Assistente Graduado Sénior do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Dr. Manuel Fernando Martins Pereira Mendes, Assistente Graduado
Sénior do Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.

Dr. Carlos Manuel Cerca Ferreira da Silva, Assistente Graduado Sénior
do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

Suplentes:

Dr. Anténio Moura Gongalves, Assistente Graduado Sénior do Centro
Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.

Dr. Anténio Augusto Neto Leite da Cunha, Assistente Graduado Sénior
da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
207580323

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 2109/2014

Para efeitos da alinea d), do n.° 1, do Artigo 37.°, conjugado com a
alinea f), do n.° 1, do Artigo 32.°, ambos, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n.* 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro, torna-se
publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico, por motivo
de aposentagao, o seguinte trabalhador: Benvindo Mendes Furtado, car-
reira/categoria de Assistente Operacional, com a posi¢ao remuneratoria
3.% e nivel remuneratorio 3, desligado do servico em 22 de dezembro
de 2013.

30 de dezembro de 2013. — A Vereadora no uso da competéncia
delegada, Sonia Oliveira Lobo.
307575383

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 2110/2014

Mobilidade interna intercarreiras

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se publico que, por meu
despacho proferido no dia 3 de dezembro de 2013, a assistente técnica
Dulce Louro Cruz Deyllot encontra-se em situagao de mobilidade inter-
carreiras, na categoria de técnica superior — area de solicitadoria, nos
termos dos artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com efeitos a 31 de dezembro de 2013, e pelo periodo de 18 meses.

31 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
307581725



Didrio da Republica, 2."série— N.°29 — 11 de fevereiro de 2014

Aviso n.° 2111/2014

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico de que, por
deliberacao deste municipio, datada de 13 de janeiro de 2014 e despacho
do Presidente da Camara Municipal datado de 9 de janeiro de 2014, foi
prorrogada a situagao de mobilidade intercategorias da trabalhadora Julia
Maria Lopes Santos Henriques, na categoria de Coordenadora Técnica,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro (OE/2014), até 31 de dezembro de 2014, com efeitos
reportados a 01 de janeiro de 2014.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
307574305

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 2112/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril e nos artigos 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, 64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro
e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 28 de outubro,
sob proposta da Camara Municipal de 24 de outubro, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal comum, com carater excecional, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo
de 10 dias 1teis, a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de um niimero maximo de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — 4rea
funcional/habilitacional auditoria e controlo interno — previsto no mapa
de pessoal do Municipio.

2 — Consultada a entidade centralizadora para constitui¢do de re-
servas de recrutamento (ECCRC), para cumprimento do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, atribui¢do ora
conferida ao INA, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informagao: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢io de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Dois postos de trabalho na
categoria e carreira geral de técnico superior, area funcional Auditoria,
conforme caracterizacdo do mapa de pessoal aprovado: Desenvolve
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis@o. Elabora pareceres, projetos e ativi-
dades conducentes a defini¢@o e concretizagdo das politicas do municipio
na area de auditoria, nomeadamente, analise de sistemas de informag¢ao
e de controlo interno e identificagdo de areas de risco; realizagdo de
auditorias internas; acompanhamento de auditorias externas; elaboracéo
e acompanhamento de contraditdrios e relatorios de auditoria.

3.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
tenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo pro-
fissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na sua atual redagao.

4 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar. Se a lista unitaria de ordenagdo
final, devidamente homologada, contiver um niimero de candidatos
aprovados superior ao numero de postos de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento, de acordo com o disposto
no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

5 — Local de trabalho: area do Municipio do Castro Daire.

6 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos
do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, em observéancia aos
limites e restrigdes impostas pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, mantidas pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro e artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro. A
remuneragao de referéncia sera de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos) correspondente a 2.* posigdo remuneratoria,
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nivel 15 da carreira/categoria de Técnico Superior, da Tabela Remune-
ratoria Unica.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, na sua
atual redacdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura pré-Bolonha em Direito,
Economia, Engenharia Civil, e Gestdo, sem possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao e ou experiéncia profissional;

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nu-
meros anteriores até a data limite de apresentac@o das respetivas can-
didaturas.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

8.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no nii-
mero anterior, podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica por termo determinado ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

8.2 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Castro
Daire, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

8.3 — Prioridade no recrutamento: Serd dado cumprimento as prefe-
réncias legalmente estabelecidas pelo artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

9 — Prazo e forma de apresentagdo e entrega das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 2 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo de utilizag@o obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, podendo ser entregues pessoalmente na Camara Municipal de
Castro Daire, sita na Rua Dr. Pio de Figueiredo, n.° 42, 3600-214 Castro
Daire, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegdo,
para o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas.

9.3 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

9.4 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura, com
identificagdo expressa do procedimento concursal, através do niimero,
data e série do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso ou do
codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento foi
publicado, ndo sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem
corretamente o procedimento concursal a que se referem.

10 — S¢6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11 — A apresentagao da candidatura, devidamente datada e assinada,
devera ser acompanhada de curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado e ainda, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte, ou
do cartdo de cidadao;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas,
sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;
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d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vin-
culado, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo) da qual conste:
a modalidade da relag@o juridica de emprego publico, a descri¢éo das
atividades/fungdes que atualmente executa, as ultimas trés mengodes
de avaliagdo de desempenho e a identificac@o da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracéo
reportada ao nivel e posi¢cdo remuneratoria auferidos.

11.1 — A ndo apresentacdo da declaragdo referida na alinea anterior,
ou a falta de indica¢do da natureza do vinculo e sua determinabilidade,
implicam a ndo consideraggo da situagdo juridico-funcional do candidato
para efeitos de prioridade na fase do recrutamento.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, os
candidatos que exercem fungdes ao servico da CMCD ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto
anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

14 — Métodos de Selecdo: Prova de Conhecimentos e Entrevista
Profissional de Selegao.

14.1 — Nos casos previstos non.® 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redaco, os candidatos podem optar, nos
termos da lei, pela avaliagdo curricular, mediante declaraco escrita, no
requerimento de candidatura.

14.2 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qual-
quer um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma
valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

14.3 — Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes
procedimentos concursais tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos de trabalho em apreco e considerando o disposto no artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, os métodos de selegdo
indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do
segundo método sera efetuada apenas aos candidatos aprovados no
método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades dos
Servigos.

14.4 — Forma, natureza ¢ dura¢do da Prova de Conhecimentos: A
prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de na-
tureza tedrica, sem consulta, efetuada em suporte de papel, numa sé
fase, podendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta
de escolha multipla, de pergunta direta e de resposta livre (desenvolvi-
mento), tendo a durag@o de 1h30 e incidira sobre assuntos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo
considerada até as centésimas.

14.5 — Legislagao e bibliografia necessaria a sua realizagao:

14.5.1 — Legislagao geral: Regime Juridico das Autarquias Locais
e das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 75/20013, de 12 de setembro,
objeto da Declaragdo de Retificagdo n.® 46-B/2013, de 01 de novembro);
Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhado-
res que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na sua
atual redac@o); Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 59/2008, de 11/09, na sua atual redagao); Codigo do Procedi-
mento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
alterado pela Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro); Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 58/2008, de
9/09); Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Adminis-
tragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12 e Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 04/09); Lei de Orgamento de Estado para 2011 (Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12), 2012 (Lei n.° 64-B/2011, de 30.12) ¢ 2013
(Lei n.° 66-B/2012 de 31/12).

Nota: A legislagdo indicada ¢ a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteracdo legislativa podera ser considerada
pelo Juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se vierem
a revelar necessarias.

14.5.2 — Legislagdo e ou bibliografia especifica: Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (Lein.® 73/2013,
de 03 de setembro, objeto da Declaragao de Retificagdo n.® 46-B/2013,
de 01 de novembro; Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de
Contas (Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto, objeto da Declaragdo de
Retificagdo n.° 72/2006, de 06 de outubro); Sistema de Normaliza-
¢do Contabilistica— SNC (Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho);
Conselho Nacional de Supervisdo de Auditoria — CNSA (Decreto-Lei
n.° 225/2008, de 20 de novembro; Regime Juridico da Atividade Em-
presarial Local (Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto)
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14.6 — Na Entrevista Profissional de Sele¢@o sdo adotados os niveis
de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
os quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

14.7 — A ordenag@o final dos candidatos resulta da aplicagdo da
seguinte formula e resulta numa escala de 0 a 20 valores:

CF = (70 % PC + 30 % EPS)/100

ou
CF = (70 % AC + 30 % EPS)/100

em que:

CF — Classificagdo Final,

PC — Prova de conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

15 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, na sua atual redagao.

16 — A lista dos resultados obtidos em cada método de seleg¢do sera
afixada nas instalagdes da CMCD e divulgada na sua pagina eletronica
www.cm-castrodaire.pt.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, através do
envio de e-mail com recibo de entrega. De acordo com o preceituado no
artigo 30.°n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, os candidatos excluidos serdo notificados, preferencialmente,
através do envio de e-mail com recibo de entrega, para a realizagdo da
audiéncia de interessados.

18 — Composigdo do jari de selegdo:

Presidente: Luis Carlos Pereira da Silva, Chefe de Divisdo Adminis-
trativa e de Coordenagéo da Camara Municipal de Lamego.

Vogais efetivos: Joaquim Fernando de Sousa Monteiro, Chefe de Divi-
sdo da area administrativa e financeira da Camara Municipal de Cinfaes,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Luis Manuel
Rodrigues Sequeira, Chefe de Divisdo de gestdo de servicos municipais,
ambiente e redes viarias da Camara Municipal de Cinfaes.

Vogais suplentes: Maria Emilia Monteiro de Albuquerque, técnica
superior da Fundac@o CEFA e Sofia Capela Lavrador, técnica superior
da Fundagdo CEFA.

19 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao, os candidatos tém acesso
as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selego a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sendo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — A lista unitaria de ordenagio final, apds homologacao, é afixada
no atrio da Camara Municipal de Castro Daire, sita na Rua Dr. Pio de
Figueiredo, n.° 42, 3600-214, Castro Daire e disponibilizada na pagina
eletronica do municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de
margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

25 — Nos termos do n.° 3.° do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de marco, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/ expressao a utilizar no processo
de selegdo.

26 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo ¢ no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, o presente
procedimento concursal serd publicitado:

a) Na 2. série do Didrio da Republica por publicagdo integral;
b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til
seguinte a publica¢do no Didrio da Republica;
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¢) Na pagina eletronica do Municipio de Castro Daire, por extrato, a
partir da data de publicag@o no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da data de publicagdo no Didrio
da Republica.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
307580072

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extrato) n.° 2113/2014

Licen¢a sem remunerac¢ao

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 13 de janeiro de 2014, foi concedida a Técnica Superior, lola Patricia
Barcelos Martins Fernandes, licenga sem remuneragdo por 360 dias,
com inicio em 01 de fevereiro de 2014, ao abrigo e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
307535799

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 2114/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico a partir do dia 01/01/2014, por motivo de aposentagdo,
o seguinte trabalhador:

Fernando Julio Mateus Madureira, Coordenador Técnico, Posi¢do
Remuneratoria 1 — 14, Nivel Remuneratoério 16 — 1.

23 de janeiro de 2014. — No impedimento legal do Presidente da
Céamara Municipal, a Vice-Presidente, /lda Maria Pinto Rodrigues
Joaquim.

307565217

MUNICiPIO DA GUARDA

Aviso n.° 2115/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho,
exarado no passado dia 21 do corrente més de outubro, foi constituido,
com efeitos a partir de 19 de outubro de 2013, nos termos da alinea a)
don.°.1 doartigo 42.°¢ do n.® 4 do artigo 43.°, ambos da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, o gabinete de apoio a presidéncia, com a seguinte
composi¢ao:

Chefe de Gabinete: Carlos Manuel Martins Condesso, filho de José
Carlos Nunes Condesso e de Maria Vitdria Amaral Martins Condesso,
casado, natural da freguesia e concelho de Figueira de Castelo Rodrigo,
titular do cartdo de cidaddo n.°.10382083, valido até 23/05/2018.

Adjunta: Cecilia D"ascensio Escaleira Cardoso Amaro, filha de Joa-
quim Alves Cardoso e de Maria Angela Escaleira, casada, natural da fre-
guesia e concelho da Guarda, titular do cartdo de cidadao n.® 08109723,
valido até 20/01/2017.

As remuneragdes sdo, de acordo com o respetivo estatuto, as que
constam do artigo 43.° do diploma supra identificado.

29 de outubro de 2013. — O Presidente da CAmara Municipal, Alvaro
dos Santos Amaro.
307583531

MUNICIPIO DA MADALENA

Aviso n.° 2116/2014

José Antonio Marcos Soares, Presidente da Camara Municipal da
Madalena, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe é conferida
pela alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, que a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria, de 04 de
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novembro de 2013 aprovou por unanimidade a alterag@o ao Regulamento
do Conselho Municipal de Seguranga, no cumprimento do disposto no
artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

Mais faz saber, que este regulamento entra em vigor no dia seguinte
a sua publicac@o no Didrio da Republica.

Para constar e para os devidos efeitos lavra-se edital para ser afixado
nos Edificios dos Pagos do Municipio e demais lugares de estilo e faz-
-se publicagdo, na integra, da alteragdo ao regulamento, na pagina da
Internet do Municipio (www.cm-madalena.pt).

17 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José

Anténio Marcos Soares.
307554469

MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 2117/2014

Concurso interno geral de ingresso para ocupacio de 1 posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcdes publi-
cas, por tempo indeterminado, da carreira de Fiscal Municipal
de 2.” classe.

Para os devidos efeitos torna-se publico que na sequéncia da deli-
beragdo favoravel do orgdo executivo de 16 de dezembro de 2013, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o concurso interno geral de
ingresso para ocupacdo de 1 posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado da carreira
de Fiscal Municipal, categoria de Fiscal Municipal de 2.* classe para a
Unidade Orgénica de Obras Ambiente e Qualidade de Vida.

1 — Legislagdo aplicavel: Ao presente concurso serdo aplicadas as
regras constantes dos seguintes diplomas: Decreto-Lein.® 353-A/89, de
16/10, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30/12, Lein.° 44/99, de 11/06, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03/02, Lein.® 12-A/2008, de 27/02, Lein.® 64-A/2008,
de 31/12, Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04,
Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Lei
n.° 59/2008, de 11/09 e Portaria n.° 145-A/2011, 06/04.

2 — Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal co-
mum, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho previsto, e
ndo ocupado, no mapa de pessoal deste Municipio para 2014.

3 — Posto de trabalho a ocupar ¢ modalidade da relagdo juridica:
Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para
o exercicio de fungdes de fiscal muncipal, na area de Fiscalizagdo.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Marvao.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fiscalizar e fazer cumprir
os regulamentos municipais e demais normativos legais relativos a areas
de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagdo do ambiente natural, deposi¢do remocao, transporte, tra-
tamento e destino final de residuos, efetuar as notificagdes necessarias
relativas a embargos, demoligdes etc., elaborar autos de noticia, fazer
o levantamento de edificios degradados, fazer o acompanhamento dos
veiculos abandonados e instruir os respetivos processos.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lei n.® 66-B//2012, de 31/12, considera-se para efeitos
de posic@o remuneratoria de referéncia, o escaldo 1 indice 199, corres-
pondente ao montante de 638,13 € da carreira de Fiscal Municipal ou a
correspondente ao posicionamento do trabalhador recrutado na categoria
de origem, quando esta seja superior aquela.

7 — Requisitos de admissdo a concurso:

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos Gerais — Os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lein.° 204/98, de 11/07, com as devidas adaptagdes a Adminis-
tragdo Local introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 239/99, de 25/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

7.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas @) a e) do



4220

n.° 7.1 do presente aviso, sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

7.3 — Requisitos de vinculo: sejam detentores de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.4 — Habilitagdes Literarias: o 12.° ano de escolaridade e curso
especifico de Fiscal Municipal, ministrado pelo Centro de Estudos
e Formagao Autarquica (CEFA), nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento.

9 — Prazo, forma e local de apresentag@o da candidatura:

9.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

9.2 — Forma e local: As candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte de papel, contendo os elementos previstos no artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, mediante preenchimento de for-
mulario especifico de utilizag@o obrigatdria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 e Publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, disponivel em www.cm-marvao.pt, entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para o Municipio
de Marvao, Largo de Santa Maria, 7330-101 Marvao.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico

9.4 — Apresentacao de documentos: A apresentagdo das candidaturas
devera ser acompanhada sob pena de exclusio, nos termos da alinea a) do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admisséo:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidaddo e do
numero de identificagdo fiscal,

¢) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificacdes profissionais
(formagdo profissional, seminarios, coloquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos da for-
magio e experiéncia profissional.

d) Documento comprovativo da titularidade do curso especifico de
Fiscal Municipal, emitido pelo Centro de Estudos e Formagdo Autar-
quica (CEFA);

e) Declaragéo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem,
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungéo publica e a avaliagdo de desempenho
obtida nos tltimos 3 anos, quando aplicavel, a posicdo remuneratoria
que detém e atividade que executa.

9.5 — Os candidatos que exer¢am fun¢des no Municipio de Marvao
estdo dispensados da apresenta¢do do documento indicado na alinea e)
do ponto 9.4.

10 — Métodos de selegdo: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Prova escrita de conhecimentos (PEC) — Ponderagdo 70 %
Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — 30 %

10.1 — A prova escrita de conhecimentos (PEC), de natureza teérica,
visa avaliar conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas necessarias para o exercicio da fungfo. A prova ¢ valorada
de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas, e tera
a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos versando os temas e
a legislac@o abaixo discriminados, que podera ser objeto de consulta,
desde que ndo anotada:

Regime juridico das autarquias locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09);
Regimes de vinculag@o e de remuneragdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27/02); Estatuto disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 58/2008, de
09/09);

Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (Lei n.® 59/2008,
de 11/11); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.°442/91, de 15/11, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 6/96, de
31/01 e do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01); Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificagdo (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, alte-
rado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30/10 e com as
altera¢des introduzidas pela Lei n.° 28/2010, de 02/09;) Plano Diretor
Municipal de Marvao;
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Regulamento Municipal de ocupagéo do espago publico e publicidade
do Municipio de Marvio.

10.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar, de forma
objetiva, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidencia-
dos durante a interagdo estabelecida entre o, entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em fungdo dos seguintes parametros de
avaliacdo: Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes
a desempenhar; capacidade de expressao e comunicagdo; Interesse e
motivagao profissional.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagao final
resulta da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros
a avaliar:

10.3 — Ordenagao final (OF) dos candidatos sera efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
método de selegao, por aplicagdo da seguinte formula:

OF=PEC (70 %) + EPS (30 %)

11 — As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
grelha classificativa e os sistema de valoragdo final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas

12 — Os candidatos excluidos serdo notificados por e-mail com recibo
e entrega da notificag@o. No caso de os candidatos ndo terem indicado
endereco eletronico, serdo notificados por carta registada. Os candidatos
que sejam trabalhadores do Municipio serdo notificados pessoalmente,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

13 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera
afixada no placar de Camara Municipal e divulgada no site www.cm-
-marvao.pt. A lista unitaria da ordenagdo final, apos homologacio, ¢
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico no Edificio Municipal e disponibilizada na pagina eletronica,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

14 — Composicao do Jiri:

Presidente do Juri: Eng.* Maria Soledade Almeida Pires, Chefe de
Divisgo de OAQV;

1.° Vogal efetivo: Manuel da Conceigdo Lourengo, Chefe de DAF, que
substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Ana da Estrela Fernandes Afonso Rodolfo, Coor-
denadora Técnica do Municipio de Marvao;

1.° Vogal suplente: Arinda Jodo Mendong¢a Andrade, Coordenadora
Técnica do Municipio de Marvéo;

15 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o preenchimento do
posto de trabalho colocado a concurso.

16 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam aos métodos
de seleg@o ou os que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores nos
métodos de selegdo ou na classificagio final.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei. As candi-
daturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso
serdo excluidas.

19 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preen-
chimento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, devendo para tal o candidato declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
¢do/expressdo a utilizar no processo e selecdo, nos termos do diploma
supra mencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressiao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagéo, na pagina eletrénica da Camara Municipal de Marvao e por
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extrato, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

24 de janeiro de 2014. — O Presidente da Cadmara Munici-
pal, Engenheiro Vitor Manuel Martins Frutuoso.
307568303

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 2118/2014

José Maria Garcia da Costa, Prof., Presidente da Camara Municipal
de Murga:

Torna publico, que Assembleia Municipal, em sua sessdo de 27 de
dezembro de 2013, no uso da sua competéncia que lhe confere o ar-
tigo 25.°, n.° 1, alinea 4)da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e em
cumprimento do disposto no artigo 55.%, n.° 1, do mesmo diploma, de-
liberou aprovar a alteragdo ao Regulamento Municipal da Urbanizagao
e da Edificagao, apresentado pela Camara Municipal em reunido de 21
de junho de 2013.

Nesta data, e em cumprimento do estipulado no n.° 4 do artigo 3.° do
Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de margo, e ulteriores alteragdes, se publica este aviso
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, entrando em vigor no primeiro dia
util seguinte ao da sua publicagdo.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Maria Garcia
da Costa, professor.

Preambulo

Com a entrada em vigor do regime juridico da urbanizagéo e da
edificagdo — Dec. Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Dec. Lei n.° 177/01, de 4 de junho, foram revogados: o
regime juridico do licenciamento das obras particulares — Dec. Lei
n.° 445/91, de 20 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 29/92, de 5 de setembro, Dec. Lei n.° 250/94, de 15 de outubro
e Lein.® 22/96, de 26 de julho, regime juridico das operagdes de lote-
amento — Dec. Lei n.® 448/91, de 29 de novembro, com as alterag¢des
introduzidas pela Lei n.° 25/92, de 20 de margo, Dec. Lei n.° 304/94,
de 19 de dezembro, Decreto-Lei n.° 334/95, de 28 de dezembro, e Lei
n.° 6/96, de 1 de agosto, o regime juridico dos certificados de conformi-
dade dos projecto de obras sujeitos a licenciamento municipal — Dec.
Lein.® 83/94, de 14 de margo, o regime juridico das regras de execugao
de ordem de embargo, de demoli¢do ou de reposi¢do de terreno nas
condi¢des em que se encontrava antes do inicio das obras — Dec-Lei
n.° 92/95, de 9 de maio, os normativos relacionados com o deve de
conservacgao, reparagao e beneficiagao das edificagdes, bem como as de
embargo constantes nos artigo 9.°, 10.°e 165.°a 168.° do RGEU. Estas
revogagdes e o repensar da atividade desenvolvida por todas as entidades
publicas e privadas em todas as fases do processo urbano introduziram
profundas reformas nos respetivos procedimentos administrativos.

A reforma mais evidente passa pela reunido dos varios regimes
juridicos enumerados anteriormente, principalmente pelo diploma
do licenciamento das obras particulares e diploma das operagdes
loteamento. No entanto o novo regime tem por objetivo prosseguir a
simplifica¢do dos procedimentos administrativos do controlo interno,
valorizando a conservacdo dos edificios, em termos de reabilitacdo
urbana do patrimoénio preexistente, introduzindo a prévia discussdo
publica nos procedimentos do licenciamento de operagdes de lo-
teamento e, em cumprimento do principio da proporcionalidade a
equivaléncia entre operagdes de loteamento e edificios com impacto
semelhante a loteamentos.

A simplificac@o dos procedimentos administrativos esta diretamente
relacionado com a densidade de planeamento e o pré conhecimento
dos pardmetros urbanisticos adequados — autoriza¢do administrativa,
relacionado com as obras interiores e as consideradas no presente regu-
lamento como obras de escassa relevancia urbanistica — comunicagio
prévia, e por tltimo relacionadas com as licengas parciais. De notar que
esta simplificagdo de procedimentos de controlo interno ¢ diretamente
proporcional & corresponsabilizagdo dos cidaddos, enquanto particulares,
dos projetistas e da fiscalizagdo.

As reformas enumeradas abrangeram a metodologia de calculo das
taxas devidas quanto aos procedimentos, enquanto prestagdo de servico;
execugdo e reforgo das infraestruturas, tendo ainda em atengao ao pro-
grama plurianual de investimentos; usos e tipologias das edifica¢des e
respectiva localizagdo.

Visa, assim o presente regulamento estabelecer e definir as matérias
que o novo regime juridico da urbanizacgdo e da edificagdo remete
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para regulamento municipal, mantendo o esfor¢co de harmonizagao
intermunicipal no interior da Associagdo de Municipios do Vale do
Douro-Norte, ao elaborar a revisdo do atual regulamento municipal de
obras e loteamentos.

Regulamento Municipal da Urbanizagao e da Edificagao

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo e nos termos do ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea o) do
n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, da alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.°, alinea a) do n.° 3 ¢ alinea a) do n.° 6, todos do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de janeiro, e ulteriores altera-
¢oes e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
versdo atual, designadamente com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 60/2007, de 4 de setembro, e mais recentemente com a publicagdo
do Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de margo.

Artigo 2.°
Ambito e Objeto

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel em toda a area do Municipio
de Murga, e estabelece os principios e as regras aplicaveis as diferentes
operagodes urbanisticas previstas no regime juridico da Urbanizagdo
e da Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de de-
zembro, com a sua atual redagdo (doravante designado por RJUE)

2 — As taxas aplicéveis a cada uma das operagdes urbanisticas e
atividades conexas, as cedéncias e compensagdes, bem como a prestagdo
da caugao constam do Regulamento de liquidagdo e cobranga de taxas
devidas pela realizacdo das operacdes urbanisticas.

Artigo 3.°
Defini¢oes

Todo o vocabulario urbanistico constante no presente Regulamento,
tem o significado que lhe € atribuido no artigo 2 do RJUE, pelo Decreto
Regulamentar n.° 9/ 2009, de 29 de maio e pelos planos municipais de
ordenamento do territorio em vigor no concelho de Murga.

CAPITULO II
Procedimentos de controlo prévio
Disposigoes Gerais

Artigo 4.°
Licenc¢a, comunicaciio prévia e autorizacio de utilizacdo

1 — A realizagdo de operagdes urbanisticas depende de controlo
prévio, que pode revestir as modalidades de licenga, comunicagdo prévia
ou autorizagdo de utilizagdo nos termos e com as excegdes constantes
da presente secgéo.

2 — Estdo sujeitas a licenga administrativa, as operagdes urbanisticas
previstas no n.° 2 do artigo 4 do RJUE, cujo procedimento ¢ regulado
nos artigos 18.° a 27.° do mesmo diploma legal.

3 — Estdo sujeitas a comunicagdo prévia as obras referidas no n.° 4
do artigo 4.°, do RJUE, cujo procedimento ¢ regulado nos artigos 34.°
a 36-A do mesmo diploma legal

4 — Estlo sujeitas a autorizagdo, a utilizagdo dos edificios ou suas
fragdes, bem como as alteragdes de utilizagdo dos mesmos, cujo proce-
dimento ¢ regulado nos artigos 62.° a 64.° do mesmo diploma.

Artigo 5.°
Isencdo de controlo prévio

1 — Estdo isentas de controlo prévio as obras previstas no n.° 1 do
artigo 6.° do RJUE.

2 — Os atos que tenham por efeito o destaque de uma Unica parcela de
prédio com descrigdo predial estdo isentos de licenga desde que cumpram
0s requisitos previstos nos n.*4 a 10, do artigo 6.° do RJUE.
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3 — As obras identificadas no artigo 6.° do presente Regulamento
por terem sido consideradas obras de escassa relevancia de impacto
urbanistico

Artigo 6.°
Obras de Escassa Relevancia Urbanistica

1 — Sao consideradas obras de escassa relevancia urbanistica, as
obras de edificagdo ou demoli¢do que, pela sua natureza, dimensao
ou localizagdo tenham escasso impacte urbanistico, de acordo com o
disposto na alinea m) do artigo 2.° do RJUE.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 6.°-A, sdo consideradas obras
de escassa relevancia urbanistica as seguintes:

a) As edificagdes contiguas ou ndo ao edificio principal com altura
ndo superior a 2,60 m ou, em alternativa a cércea do rés-do-chdo do
edificio principal com area igual ou inferior a 20,0 m e que néo confinem
com a via publica.

b) A edificagdo de muros de vedacdo até 1,8 m de altura que ndo
confinem com a via publica e de muros de suporte de terras até uma
altura de 2,0 m, ou que ndo alterem significativamente a topografia dos
terrenos existentes;

¢) A edificagdo de estufas de jardim com altura inferior a 3,0 m e area
igual ou inferior a 30,0 m.

d) As pequenas obras de arranjo e melhoramento da area envolvente
das edificagdes que ndo afetem area do dominio publico;

e) A edificagdo de equipamento ludico ou de lazer associado a edi-
ficagdo principal com area inferior a desta ultima e desde que nao seja
coberta.

/) O arranjo de logradouros com ajardinamento de moradias, sem
impermeabiliza¢do do solo, desde que ndo preveja abate de arvores de
espécie vegetal protegida.

2) Vedagdes com prumos e rede até a altura maxima de 2,0 m, a ndo
menos de 6,0 m do eixo dos caminhos municipais ou vias ndo classifi-
cadas e a ndo menos de 8,0 m do eixo das estradas municipais;

h) Abrigos para animais de criacao, de estimagio, de caga ou de guarda
cuja 4rea nio seja superior a 6,0 m?;

i) Construgao de muros de vedagdo decorrente da demoli¢do de imo-
veis degradados, e em parcelas livres inseridas na zona urbana consoli-
dada e a preservar, com estrutura em alvenaria, de altura igual a 2,0 m,
com porta metalica, pintado a cor branca e cujos cabos de telecomuni-
cagoes e eletricidade devem ser fixados no proprio muro;

J) A pintura de cores idénticas ao existente, e desde que previstas no
presente regulamento, a substituicdo de caixilharias exteriores desde
que ndo implique alteragdo dos materiais e cores, gradeamentos de
prote¢d@o no interior dos vaos, instalacdo de aparelhos de ar condi-
cionado em conformidade com o disposto no artigo 39.° ¢ algerozes,
desde que nao impliquem a ocupagdo da via publica com andaimes
de largura maxima de 1 m devidamente assinalados, por periodo ndo
superior a 30 dias;

k) Em zonas rurais, tanques com capacidade ndo superior a 30,0 m’
e construgdes ligeiras e isoladas de um s6 piso, com 4rea néio superior a
30,0 m? e com um pé direito ndo superior a 2,60 m, desde que a cobertura
ndo seja em laje e uns e outros distem mais de 20 m da via publica;

/) Dentro de logradouros, a construgdo de rampas de acesso a defi-
cientes motores, eliminacdo de pequenas barreiras arquitetonicas como
muretes e degraus para os mesmos fins e arranjos exteriores simples do
tipo ajardinamento e pavimentagdes;

m) Fechos de vios com marquises, desde que o enquadramento ar-
quitetonico e os materiais aplicados estejam em consonancia com o
resto do edificio;

n) Alteragdo de caixilharias em espagos comerciais para vidro sem
caixilhos;

0) A instalacdo de painéis solares fotovoltaicos ou geradores eoli-
cos, associada a edificagdo principal, para producdo de energias caso,
incluindo de microprodugao, que ndo excedam no primeiro caso, a area
de cobertura da edificagdo e a cércea desta em um metro de altura, e, no
segundo, a cércea da mesma em quatro metros € que o equipamento ge-
rador ndo tenha raio superior a um metro e meio, bem como de coletores
solares térmicos para aquecimento de dguas sanitdrias que ndo excedam
os limites previstos para os painéis solares fotovoltaicos;

p) A substitui¢do dos materiais de revestimento exterior idéntico ao
original, promovam a eficiéncia energética.

3 — A construgdo das edificagdes previstas no n.° 2 deve observar
os indices estipulados no Regulamento do PDM de Murga ou as espe-
cificagdes dispostas na licenca de loteamento e nos planos municipais
de ordenamento do territorio.

4 — As obras referidas no presente artigo devem ser comunicadas,
bem como a sua localizagdo, a Camara Municipal até 10 dias antes
do inicio dos trabalhos, nos termos do artigo 80-A conjugado com o
artigo 93.° ambos do RJUE.
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CAPITULO III

Instrucio e Tramitacio Processual

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 7.°
Coordenacao dos projetos

1 — As equipas multidisciplinares constituidas nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 292/95 de 14 de
novembro devem apresentar, com o projeto de operagdo do loteamento,
uma declaragdo conjunta de constituigdo de equipa técnica para a rea-
lizagdo do mesmo, identificando o respetivo coordenador técnico dos
projetos.

2 — O coordenador técnico subscreve a declaragdo referenciada,
assim como os demais técnicos, na qual atestam a compatibilidade
entre os diferentes projetos, conforme disposto no n.° 1 do artigo 10.°
do RJUE.

3 — O coordenador deve rubricar todas as pegas escritas e desenhadas
que compdem o projeto base de loteamento.

4 — No caso de pedido de obras de edificacdo, deve igualmente
ser apresentada declaracdo do coordenador dos projetos que ateste a
compatibilidade entre as diferentes especialidades, conforme estipu-
lado no n.° 1 do artigo 10 do RJUE.

Artigo 8.°
Direito a Informacao

O pedido de informag@o sobre os instrumentos de desenvolvimento e
planeamento ¢ dirigido ao presidente da cdmara municipal, sob a forma
de requerimento e em modelo aprovado por esta, instruido com a planta
de localizagdo a escala 1:25 000 ou superior.

SECCAO I
Obras de Edificagdo, Demoligao e Operagdes de loteamento

Artigo 9.°
Impacte semelhante a uma operacio urbanistica de loteamento

Para efeitos de aplicagdo do disposto no n.° 5 do artigo 57.° do RJUE,
considera-se geradora de um impacte semelhante a um loteamento a
construgdo, ampliagdo ou alteragdo, em area ndo abrangida por operagdo
de loteamento, de edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si,
de que resulte uma das seguintes situacdes:

a) Possua mais de uma caixa de escadas de acesso comum a fragoes
ou unidades independentes;

b) Disponha de 8 ou mais fracdes ou unidades de utilizagdo, com
excecdo das destinadas a estacionamento automovel;

c) Apesar de funcionalmente ligados ao nivel de subsolo ou por
elementos estruturais ou de acesso, se apresentem como edifica¢des
auténomas acima do nivel do terreno.

Artigo 10.°
Operacao urbanistica com impacte relevante

Para efeitos de aplicagéo do disposto non.° 5 do artigo 44.° do RJUE,
consideram-se com impacte relevante, as operagdes urbanisticas, em area
ndo abrangida por operagdo de loteamento, as operagdes urbanisticas
de que resulte uma das seguintes situagdes:

@) Uma area de construgdo superior a 1500 m?, destinada, isolada ou
cumulativamente, a habitagdo, comércio, servigos ou armazenagem;

b) Uma érea de construgdo superior a 3000 m?, destinada a equipamen-
tos privados de ensino, estabelecimentos de saude ou apoio social,

¢) Uma sobrecarga significativa dos niveis de servi¢o das infra-
estruturas existentes no local, nomeadamente em termos de vias
de acesso, trafego, estacionamento, ruido, abastecimento de agua,
drenagem de aguas residuais ou outras.

Artigo 11.°

Consulta piblica das operacdes de loteamento

1 — A consulta publica prevista no n.° 2, do artigo 22.° e no n.° 2, do
artigo 27.°, ambos do RJUE, é promovida no prazo de 15 dias a contar
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da data da rececédo do ultimo dos pareceres, autorizagdes ou aprovagoes
emitidos pelas entidades exteriores a0 municipio ou apos o termo do
prazo para a sua emissao.

a) Todos os pedidos relativos a licenga de operagdes de loteamento
e respetivas alteracdes estdo sujeitos a discuss@o publica, estando dis-
pensados nos seguintes casos:

Operagdes de loteamento que ndo ultrapassem algum dos seguintes
limites:

i) 10 fogos:

ii) 10 000 m? de 4rea de intervengio;

iii) 10 % da populag@o do aglomerado urbano em que se insere a
pretensdo, referenciada ao valor do ultimo censo da populagao.

2 — Alteragdes a licenga de loteamento previstas no artigo 8.° do
artigo 27.° do RJUE.

3 — O periodo de consulta publica ¢ aberto através de edital a afixar
nos locais de estilo ¢ no local da pretenséo ¢ a divulgar no site institu-
cional do Municipio de Murca e tem a duragdo maxima de 15 dias.

4 — A promogao de consulta publica determina a suspensao do prazo
para decisdo.

Artigo 12.°
Reducio de cauciao

Nos termos do artigo 54.° do RJUE, os pedidos de redugéo de caugéo
sdo instruidos com os seguintes elementos, sem prejuizo do disposto
na legislacdo aplicavel:

a) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagéo;

b) Declaragdo do técnico responsavel pela diregdo técnica das obras
de urbanizagao, atestando a conformidade das obras ja realizadas com
os projetos aprovados;

¢) Certificados, relatorios ou declaragdes das entidades fiscaliza-
doras, concessionarias ou reguladoras sobre o estado dos trabalhos de
infraestruturas de gas, eletricidade e telecomunicagdes, atestando que
a obra ja executada esta em conformidade com o projeto aprovado e o
orcamento das obras em falta;

d) Auto de medigao dos trabalhos executados e respetivos custos, com
base no or¢amento aprovado pela Camara Municipal, elaborado pelo
técnico responsavel pela diregdo técnica das obras de urbanizagao.

Artigo 13.°
Rececdo provisoria das obras de urbanizagio

Nos termos do artigo 87.° do RJUE, os pedidos de recegdo provisoria
de obras de urbanizagao sio instruidos com os seguintes elementos, sem
prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel:

a) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizag@o da operagao;

b) Declaragdo do técnico responsavel pela diregdo técnica das obras
de urbanizagao, atestando a conformidade das obras realizadas com os
projetos aprovados;

¢) Certificados, relatérios ou declaragdes das entidades fiscaliza-
doras, concessionarias ou reguladoras sobre o estado dos trabalhos de
infraestruturas de gas, eletricidade e telecomunicagdes, atestando que
a obra executada esta em conformidade com o projeto aprovado e em
condigdes de serem recebidas provisoriamente;

d) Licenciamento por parte das entidades competentes, caso apli-
cavel;

e) Telas finais dos seguintes projetos:

Redes de aguas e esgotos;

Planta de sintese do loteamento;

Rede de esgotos pluviais;

Rede viaria e pedonal;

Planta dos arranjos exteriores;

/) Fotocopia do livro de obra.

Artigo 14.°
Rececio definitiva das obras de urbanizacio

Nos termos do artigo 87.° do RJUE, os pedidos de recegdo defini-
tiva de obras de urbanizagdo sdo efetuados mediante a apresentacdo
de requerimento e a exibigdo do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte e sdo instruidos com os seguintes elementos, sem prejuizo
do disposto na legislacdo aplicavel:

a) Certiddo da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida pela
conservatoria do registo predial ou sua fotocopia autenticada;
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b) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizacdo da operagio;

¢) Declaragdo do técnico responsavel pela diregdo técnica das obras
de urbanizagdo, atestando a conformidade das obras realizadas com os
projetos aprovados;

d) Certificados, relatdrios ou declaragdes das entidades fiscaliza-
doras, concessionarias ou reguladoras sobre o estado dos trabalhos de
infraestruturas de gas, eletricidade e telecomunicagdes, atestando que
a obra executada estd em conformidade com o projeto aprovado e em
condi¢oes de serem recebidas definitivamente;

e) Telas finais dos seguintes projetos:

Redes de aguas e esgotos;
Planta de sintese do loteamento;
Rede de esgotos pluviais;

Rede viaria e pedonal;

Planta dos arranjos exteriores;

/) Livro de obra.
Artigo 15.°
Alteragoes a licenca de loteamento

1 — A alteragao da licenga de operacdo de loteamento implica, para
o requerente, a obrigagdo de indicar a Camara Municipal a identificagdo
de todos os titulares dos lotes constantes do alvara, com documento
comprovativo dessa qualidade emitido pela Conservatoria de Registo
Predial, bem como das respetivas moradas, para efeitos da sua notifi-
cagdo para prondncia.

2 — A notificacdo tem por objeto o projeto de alteracdo de lotea-
mento.

3 — Identificados os proprietarios dos lotes nos termos do n.° 1, sdo
notificados, pelo gestor do procedimento, por via postal com aviso de
recegdo, de acordo com o disposto no numero anterior, para se pro-
nunciarem sobre a alteragdo pretendida no prazo de 10 dias uteis, po-
dendo, no decurso do prazo, consultar o processo e apresentar as suas
reclamagdes, observacdes ou sugestdes, por escrito, no local indicado
na notificacdo.

4 — Nas situagdes em que os edificios integrados no loteamento
estejam sujeitos ao regime de propriedade horizontal, a notificacdo
previstano n.° 1, recaird sobre o legal representante da administragdo do
condominio, o qual devera apresentar ata da assembleia de condéminos
que contenha decisdo sobre a oposic¢do escrita prevista na lei.

5 — Sempre que o niimero de interessados seja superior a 20, a no-
tificagdo para efeitos de prontincia sobre a alteragdo proposta, podera
ser substituida por consulta ptblica, nos termos da alinea ¢) don.° 1 do
artigo 103.° do Codigo do Procedimento administrativo.

6 — Para os efeitos previstos no presente artigo, podera o requerente
entregar documento de prontincia da totalidade, ou parte dos interessados,
0 que evitara a notificagdo referida nos pontos anteriores.

Artigo 16.°
Operacoes de destaque

Os pedidos referentes aos atos que tenham por efeito o destaque de
uma unica parcela de um prédio, em perimetro urbano e ou fora deste,
devem ser instruidos com os seguintes elementos:

a) Certiddo da Conservatoria do Registo Predial com descrigdo atua-
lizada do prédio e das inscrigdes em vigor;

b) Cadernetas prediais rustica e ou urbana ou certiddo de teor da
matriz predial;

¢) Planta de localizago a escala de 1:25.000 com o prédio devida-
mente assinalado, a solicitar aos servigos da autarquia;

d) Extratos das cartas do PDM relativas ao Espago Urbano, RAN ou
REN, adequados ao prédio em causa e devidamente assinalado;

e) Memoria descritiva com indicag@o das confrontagdes e areas do
prédio e da parcela a destacar;

/) Levantamento topografico do prédio, elaborado nos termos do
anexo I, a escala de 1:500 com marcagao dos limites do prédio e da par-
cela a destacar, bem como de todas as construgdes existentes no terreno
com referéncia dos respetivos processos de licenciamento, afastamento
entre si ¢ dos referidos limites;

2) No caso de existirem no prédio edificagdes de construgdes ante-
riores a 7 de agosto de 1951, deve também ser apresentado documento
comprovativo da data de construgdo e planta cotada com levantamento
da edificagdo existente;

h) Levantamento fotografico do local;

i) Caso se situe fora de aglomerado urbano, certiddo do Ministério
da Agricultura com indicagdo da area da unidade de cultura, fixada nos
termos da lei geral para a regido respetiva. Neste caso o levantamento
topografico a apresentar nos termos da alinea f), devera conter a im-
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plantacéo do edificio a construir, sendo a escala adequada a dimens@o
da propriedade.

CAPITULO IV
Formas de procedimento

Artigo 17.°
Requerimento, comunicacio e respetiva instrucio

1 — Os pedidos de informagao prévia, de licenga e de comunicagao
prévia relativos a operagdes urbanisticas, iniciam-se através de reque-
rimento ou comunicacdo, obedecem ao disposto nos artigos 9.° e 10.°
do RJUE e sdo instruidos com os elementos constantes na Portarias em
vigor, designadamente na Portaria n.° 232/2008, de 11 de margo, bem
como o estabelecido no anexo I do presente regulamento dele fazendo
parte integrante.

2 — O requerimento ou comunicagdo e respetivos elementos instru-
torios devem ser apresentados em duplicado, acrescidos de tantas as
copias quantas as entidades exteriores a consultar.

3 — A instrug@o dos pedidos referidos no n.° 1 obedece ainda as
condigdes seguintes:

a) Sempre que existentes, devem ser utilizadas as minutas disponi-
bilizadas pela autarquia;

b) Sao apresentados levantamentos topograficos da area de inter-
vengao, abrangendo pelo menos 20 metros para cada um dos lados do
terreno, ao longo da via, quando exigiveis, nos termos ao anexo I;

¢) Deve apresentar-se informagdo da Junta de Freguesia respetiva
sobre eventuais condicionantes a observar na apreciagdo do pedido.

d) Fotografia a cores do local, que permitam visualizar o local da
obra e da envolvente;

e) Em fungao da complexidade das situagdes, nomeadamente devido
a natureza ou a localizagdo da operagdo urbanistica pretendida, podem
ainda ser exigidos pelos servigos da Camara Municipal, outros elementos
com informagao complementar, quando se considere necessario para a
sua correta compreensao.

f) Os demais pedidos que ndo estejam previstos no n.° 1 devem ser
instruidos com planta topografica do local fornecida pela Camara Mu-
nicipal, duas fotografias a cores do local de angulos opostos e outros
elementos complementares que se mostrem necessarios para a sua correta
compreensao;

2) No pedido de informagdo prévia relativo a qualquer tipo de ope-
ragdo urbanistica, o respetivo requerimento deve referir concretamente
os aspetos que pretende ver esclarecidos ou informados.

4 — O pedido de informagao prévia deve ser instruido com os ele-
mentos constantes na Portaria n.° 232/2008 de 11 de margo, bem como
dos elementos seguintes:

a) Certiddo da descri¢do e de todas as inscricdes em vigor emitida
pela conservatdria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos.

b) Quando o interessado ndo seja o proprietario do prédio, deve in-
dicar a morada do mesmo, bem como dos titulares de qualquer direito
real sobre o prédio, com vista a sua notificagdo por parte da Camara
Municipal, sob pena de aplicagdo com as necessarias adaptagdes, do
disposto no n.° 4 do artigo 11.° do RJUE.

5 — Para além do estabelecido no artigo 63.° do RJUE e do dis-
posto no artigo 15.° da Portaria n.® 232/2008 de 11 de margo, o pedido
de autorizagdo de utilizagdo dos edificios e suas fragdes deve ser
requerido antes da respetiva utilizagdo e instruido com os seguintes
elementos:

a) Telas finais do projeto de arquitetura e dos projetos de especiali-
dades, sempre que forem introduzidas alteragdes no decurso da obra,
nos termos do artigo 83.° do RJUE;

b) Termo de responsabilidade a atestar a conformidade da execugao
da obra com o projeto aprovado das redes prediais de d4guas e esgotos
e aguas pluviais, subscrito por técnico devidamente habilitado para o
efeito;

¢) Certificado emitido pela entidade instaladora do gas, nos termos
da legislagao em vigor;

d) Termo de responsabilidade a declarar a conformidade da execugéo
da obra com o projeto de segurancga contra incéndios aprovado, subscrito
por técnico legalmente habilitado ou certificado emitido pela ANPC,
nos casos previstos na lei;

e) Certificado emitido pela entidade inspetora de eletricidade;

/) Termo de responsabilidade a referir a conformidade da execugéo da
obra com o projeto de instalagdes eletromecanicas aprovado, subscrito
por técnico devidamente habilitado para o efeito;
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2) Termo de responsabilidade a atestar a conformidade da execugdo da
obra com o projeto de climatizagdo e comportamento térmico, subscrito
por técnico legalmente habilitado para o efeito;

h) Termo de responsabilidade a atestar a conformidade da execugdo
das infraestruturas de telecomunicagdes, subscrito por técnico legalmente
habilitado para o efeito, nos termos do artigo 76.°, n.° 1, d) do Decreto-
-Lein.° 123/2009 de 21 de maio;

i) Em caso de legaliza¢do de situagdes preexistentes os documentos
referidos nas alineas b), ¢), e), f) e h) podem ser substituidos por docu-
mento comprovativo da atual e regular prestagdo do servigo respetivo;

j) Outros documentos que se verifiquem necessarios para o efeito;

Artigo 18.°
Operacdes de loteamento e obras de urbanizacao

1 — O pedido de realizagdo de operagdes de loteamento e de obras de
urbanizagao, para além dos projetos referidos na portaria n.° 232/2008
de 11 de margo, em formato analdgico deve ser acompanhado pelos
seguintes elementos:

a) Projeto de sinalizagdo vertical e horizontal.

b) Estudo que demonstre a conformidade com o Regulamento Geral
do Ruido, nos termos da legislagdo especifica;

¢) Plano de acessibilidades, nos termos da legislagdo em vigor;

d) Plano de gesto de residuos da construgio e demoligdo de acordo
com o Decreto-Lei n.° 46/20008 de margo, sempre que o volume de
residuos o justifique.

e) Peca desenhada que represente em sobreposi¢ao toda todas as plan-
tas de implantag@o relativas aos projetos das especialidades, previstas
para as obras de urbanizagdo a escala 1:1000 ou 1:500.

2 — As plantas de implantac@o dos projetos referidos no n.° anterior e
dos demais projetos necessarios devem ser entregues a escala de 1:1000
ou 1:500 e acompanhados de suporte digital de acordo com o anexo I

3 — Os projetos de loteamento devem ser acompanhados por um
estudo prévio de estacionamento relativo ao parqueamento exterior e
no interior dos lotes.

4 — Os pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas, devem
ser acompanhados de uma cdpia do(s) projeto(s) em suporte digital,
conforme disposto no anexo 1.

5 — Deve ser ainda apresentado ao municipio, um exemplar dos
projetos das especialidades, sempre que forem aprovados e visados
pelas competentes entidades.

6 — Para efeitos do artigo 80.°-A do RJUE, o requerente deve apre-
sentar copia comprovativa da admissio, nos termos do artigo 36.°-A do
RJUE, assim como do pagamento das taxas devidas.

7 — Nas situagdes de inexisténcia ou indisponibilidade do sistema
informatico previsto no artigo 8.° A do RJUE e regulamentado pela
Portaria n.° 216-A/2008, de 3 de marco, o niimero minimo de copias
dos projetos que devem instruir cada pedido ¢ de dois.

8 — Para além do previsto no numero anterior, nas situagdes de ine-
xisténcia ou indisponibilidade do sistema informatico da administragdo
central e nos procedimentos que exigem a consulta a entidades externas,
o requerente deve entregar todo o pedido (pegas escritas e desenhadas)
em suporte digital, num formato previsto no anexo I.

9 — O pedido de prorrogagdo dos prazos das licengas ou comunica-
¢des prévias deve ser requerido com a antecedéncia minima de 20 dias
uteis do termo da licen¢a ou comunicagdo prévia.

10 — Para além dos elementos referidos na Portaria n.° 232/2008
de 11 de margo, sempre que aplicavel, os pedidos devem ser instru-
idos com as pecas desenhadas (plantas, algados e cortes) referentes
aos desenhos de sobreposicdo, representados com as cores respetivas:
preto — os elementos a construir; amarelo — os elementos a demolir;
azul — elementos a legalizar.

11 — O pedido de licenciamento para a realizacéo de operagdes de
loteamento deve ser instruido com a planta de sintese do loteamento a
escala 1/500 ou superior, indicando, nomeadamente, a modelagéo pro-
posta para o terreno, a estrutura viaria, as redes de abastecimento de agua
e de saneamento, de energia elétrica, gas e de condutas de instalagao de
infraestruturas de telecomunicagdes, a divisdo em lotes e a sua numeragao,
finalidade, areas de implantagao e de construcdo, numero de pisos acima
e abaixo da cota de soleira e nimero de fogos, com especificagio dos
destinados a habitagéo a custos controlados, quando previstos.

Artigo 19.°

Propriedade Horizontal

Para efeitos de constituicdo de propriedade de edificios, o pedido
deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Requerimento escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
do qual deve constar a identificagdo completa do titular do alvara de
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licenga ou do comunicante, com indicagdo do niimero e ano de respe-
tivo alvara, incluindo o seu domicilio ou sede, bem como a respetiva
localizagdo do prédio (rua, numero de policia e freguesia);

b) Do requerimento deve constar igualmente a indicagdo do pedido
em termos claros e precisos;

¢) Declaragao de responsabilidade de técnico devidamente qualificado,
assumindo inteira responsabilidade pela elaboragdo do relatorio de
propriedade horizontal, a sua conformidade com a alinea b), do n.° 3),
do artigo 9.°, do Regulamento do PDM;

d) Relatério de propriedade horizontal com a descri¢do sumaria do
prédio e indicacdo do ntimero de fragdes autonomas, designadas pelas
respetivas letras maitsculas. Cada fragdo autdbnoma deve discriminar o
piso, o seu destino, niimero de policia pelo qual se processa o acesso a
fragdo (quando exista), a designagdo dos aposentos, incluindo varandas e
ou terracos se os houver, garagens e arrumos, indicagio de area cobertas
e descobertas e da percentagem ou permilagem da fracdo relativamente
ao valor total do prédio;

e) Indicacdo de zonas comuns — descri¢ao das zonas comuns a de-
terminado grupo de fragdes e das zonas comuns relativamente a todas
as fragGes e numeros de policia pelos quais se processa o seu acesso,
quando esses nimeros existam;

/) Pegas desenhadas — duas cOpias em papel opaco — com a designa-
¢do de todas as fragdes autonomas pela letra maiuscula respetiva e com
a delimitagdo da cada fragdo e das zonas comuns a cores diferentes.

Artigo 20.°
Alteragoes ao uso

1 — Nos edificios constituidos em regime de propriedade horizontal,
os pedidos de alteragao ao uso de quaisquer das fragdes serdo analisados,
ndo dependo s6 da autorizagdo do respetivo condominio, muito embora
seja sempre obrigatoria a sua apresentagdo em condi¢des formais.

2 — Além da necessidade do cumprimento das condigdes que fo-
rem entendidas como preceitos legais a atender, a decisdo da cAmara
municipal terd apoio no interesse/utilidade da pretensdo, e no que
constar da decisdo do condominio.

CAPITULO V
Indicacdes e Obrigacdes Especiais

Artigo 21.°
Projeto de execucio

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 80.° do RJUE, deve ser
apresentado projeto de execugdo para todas as operagdes urbanisticas,
com excegdo das obras de escassa relevancia urbanistica prevista no
artigo 6.° do presente regulamento.

Artigo 22.°
Reapreciacdo do processo

A reapreciag@o do processo ¢ requerida ao presidente da camara mu-
nicipal, sob a forma a forma de requerimento em modelo aprovado por
esta durante a audiéncia prévia e, devera encontrar-se acompanhado do
respetivo projeto especifico que demonstrem a boa execucédo da infra-
estrutura, bem como devera encontrar-se acompanhada dos documentos
necessarios que demonstrem a responsabiliza¢do do funcionamento da
mesma durante o periodo estipulado.

Artigo 23.°
Renovacio do processo

1 — A renovagdo do processo ¢é requerida ao presidente da cAmara
municipal, sob a forma de requerimento em modelo aprovado e, devera
encontrar-se acompanhado de todas as pegas escritas, desenhadas e pa-
receres que entretanto caducaram, bem como de todas as pegas escritas,
desenhadas e pareceres que entretanto passaram a ser necessarios por
forga da aplicagdo da legislagdao em vigor.

2 — Sempre que estejamos em presenca de uma obra com alvara de
licenga ou autorizagdo caducada, sem prejuizo das obras inacabadas, o
procedimento segue a tramita¢do da renovagio do processo acompanhado
de declaracdo do técnico responsavel sobre o estado atual da obra, ou
registo complementar no livro de obra com a entrega de fotocopias.

3 — Em qualquer uma das situagdes descritas, o pedido de emissdo
do alvara de licenga ou autorizagdo deve encontrar-se acompanhado
com os documentos previstos na legislagao em vigor para o valor total
da obra.
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Artigo 24.°
Obras inacabadas

1 — Séo consideradas obras inacabadas, as obras que se enquadrem
nas condi¢des enumeradas no namero (n.° 1 do art.°. 73.° do RJUE).

2 — Séo ainda consideradas obras inacabadas, as obras que tenham
deixado caducar o respetivo alvara de licenga ou autorizagdo, ha mais
de 3 anos, e em que fique demonstrado o interesse na conclusdo das
mesmas por razdes ambientais, urbanisticas, técnicas ou economicas,
devidamente expressas no processo.

3 — A finalizagdo das obras inacabadas ¢ requerida ao presidente da
camara municipal, sob a forma de requerimento em modelo aprovado
e, devera seguir a tramitagdo da legislagdo em vigor.

Artigo 25.°
Descoberta de elementos de interesse arqueolégico

1 — A camara municipal podera suspender as licengas ou autorizagdes
administrativas de obras concedidas, sempre que, no decorrer dos res-
petivos trabalhos se verifique a descoberta de elementos arquitetonicos
ou achados arqueologicos.

2 — O prosseguimento dos trabalhos dependera do estudo e identifi-
cacao dos elementos descobertos, tarefa para a qual a cdmara municipal
podera recorrer aos organismos publicos que tutelam o patrimdnio
arqueologico.

Artigo 26.°
Natureza Policial

1 — A licenga ou autoriza¢@o administrativa para obras ¢ de natureza
policial, ndo tendo a cdmara municipal para a sua concessao a obrigagao
de apreciar a presumivel violagdo de direitos de natureza privada.

2 — Os prejuizos causados com, ou durante, a execugéo das obras a
terceiros ou a coisa do dominio ptiblico, ou dominio ptiblico municipal,
sdo da responsabilidade do dono da obra.

Artigo 27.°
Observancia das condicoes de licenciamento ou autoriza¢ao

1 — As obras deverdo ser realizadas em conformidade com o pro-
jeto/requerimento aprovado.

2 — Admitem-se alteragdes em obras apenas nos casos e situagdes
expressamente referidos neste regulamento e na legislagdo em vigor.

3 — Fora desses casos e situagdes, as obras realizadas em discordancia
com o projeto/requerimento aprovado sdo consideradas, para todos os
efeitos, como obras sem licenga ou autorizagéo.

Artigo 28.°
Precaucdes e normas de prevengio

1 — Na execugdo de obras, seja qual for a sua natureza, serdo obri-
gatoriamente adotadas as precaugdes e dispositivos necessarios para
garantir a seguranca dos operarios e populagdes, as condigdes do transito
na via publica e por forma a evitar danos materiais que possam afetar
os bens de dominio publico ou particular.

Artigo 29.°
Plano de acessibilidades

1 — As operagdes urbanisticas estdo sujeitas a um plano de aces-
sibilidades de pessoas com mobilidade condicionada, nos termos da
legislagdo em vigor, devendo contemplar solugdes de detalhe métrico
e construtivo e integrar os seguintes elementos:

a) Memoria descritiva e justificativa;

b) Pegas desenhadas a escala 1/100 ou superior, contendo informagao
respeitante ao percurso acessivel no espaco exterior, na relagdo com
as edificagdes envolventes e, o acesso a partir da entrada do edificio
até as varias areas propostas para o interior do mesmo. Os elementos
graficos deverdo ser devidamente cotados em toda a sua extensao, tipo
de materiais a aplicar, a inclinagdo das rampas propostas, aos raios de
curvatura, a altura das guardas e aos pormenores das escadas em corte
construtivo.

2 — O Plano de acessibilidades pode integrar o projeto de arquitetura,
ou constituir um anexo que o acompanha na instru¢ao do processo.

3 — O pedido de licenciamento das operagdes de loteamento ¢ instruido
com o plano de acessibilidades, onde apresente a rede de espacos e equi-
pamentos acessiveis, bem como solugdes de detalhe métrico, técnico e
construtivo, esclarecendo as solugdes adotadas em matéria de acessibilidade
a pessoas com deficiéncia e mobilidade condicionada.
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4 — O plano de acessibilidades referido no niimero anterior ¢ ins-
truido com:

a) Memoria descritiva e justificativa;

b) Planta de acessibilidades a escala 1/500 ou superior, com referéncia
aos seguintes aspetos:

¢) Desenho urbano proposto para a via e passeios, com indicagdo da
inclinagdo, de alteragdo de cor e textura (sinalizagdo tatil);

d) Passadeiras com marcagdes distintas e texturas diferenciadas;

e) Marcagdo grafica de lugares de estacionamento publico para pessoas
com mobilidade condicionada.

5 — O pedido de licenciamento de obras de urbanizagdo ¢ instruido
com o plano de acessibilidades, instruido com:

a) Memoria descritiva e justificativa e

b) Planta de acessibilidades a escala 1/500 ou superior, articulado com
os respetivos projetos de especialidades, aonde conste a localizagdo de
todo o mobiliario urbano, nomeadamente, contentores de residuos solidos
urbanos, caldeiras de arvores, marcos de incéndio, postos e caixas de
eletricidade, passadeiras e sinalizagdo vertical.

CAPITULO VI
Edificacoes

Artigo 30.°
Termo de responsabilidade pela direcao e execugio de obra

1 — A apresentagdo de termo de responsabilidade pela diregdo da
obra, subscrito por técnico devidamente habilitado, ¢ indispensavel para a
emissdo do alvara de licenga ou autorizagdo de construgdo. Considera-se
técnico devidamente bem habilitado, todo aquele que tenha capacidade
para assinar e subscrever projetos conforme legislagdo aplicavel e em
vigor.

2 — No caso de o técnico retirar, ou renunciar, a sua responsabilidade
pela direcdo da obra, considera-se a respetiva licenca ou autorizagido
suspensa, sendo obrigatdria a imediata paralisagdo da obra até que o
requerente apresente declaracdo de novo técnico responsavel, sem o
que a obra sera dada como embargada.

3 — O técnico responsavel por uma obra fica obrigado a dar conhe-
cimento, por escrito, @ cdmara municipal no caso de a obra estar a ser
executada em desacordo com o projeto aprovado, independentemente
das anotagdes no livro da obra.

Artigo 31.°
Conclusao das obras

1 — Considera-se que uma obra esta concluida quando se apresenta-
rem executados todos os trabalhos previstos, e sido removidos tapumes,
andaimes, materiais e entulhos, bem como quando tenha sido efetuada
a construgdo ou reposi¢do dos pavimentos danificados, a colocagdo de
candeeiros e ou outro mobiliario urbano, a plantacao de espécies vegetais
ou o ajardinamento de espagos publicos, sempre que tal tenha sido exigido.

2 — No prazo de 30 dias apds a conclusdo da obra, ou de uma das
fases de execugdo aprovadas, devera ser entregue na camara municipal
o livro de obra, devidamente assinado pelo técnico responsavel por esta,
e requerida a apreciagdo do projeto definitivo, decorrente de eventuais
alteragdes ao projeto inicial. Em simultaneo, serd requerida a autorizagdo
de utilizagdo, nas termos da legislagdo em vigor.

3 — O projeto definitivo devera ser apresentado da mesma forma
que o projeto original, representando com exatiddo a obra executada.
Em memoria descritiva, deverao indicar-se minuciosamente todas as
alteragdes verificadas relativamente ao projeto aprovado inicialmente.

4 — Néo pode ser autorizado o uso nem emitido o respetivo alvara
de autorizagdo de utilizagdo sem que tenha sido aprovado o projeto
definitivo.

Artigo 32.°
Novos materiais

Sempre que em qualquer obra se pretendam aplicar novos materiais em
elementos resistentes ou se usem processos novos de construgdo ainda
ndo regulamentados, a decisdo fica dependente de parecer favoravel de
qualquer laboratorio oficial de Engenharia Civil.

Artigo 33.°

Adequacio as normas em vigor

A licenga ou autorizagdo administrativa para execucdo de quaisquer
obras de ampliagdo, alteragdo adapta¢do ou remodelagdo, pode ser con-
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dicionada a execugao, simultanea, das obras necessarias para adequar a
totalidade do edificio as normas e regulamentos em vigor.

Artigo 34.°
Construgao de serventias
As rampas de serventia a garagens particulares serdo criadas:

a) No caso de passeios existentes: por rampeamento da guia, ou seja,
chanfro do lancil existente que o torne lancil galgavel,

b) No caso de ndo existir passeio, a serventia sera instalada a partir
da berma, de modo a que a altura maxima nao ultrapasse 0,3 metros
na situagdo mais desfavoravel.

Artigo 35.°
Materiais a utilizar nos passeios e lancis

1 — Os passeios devem ser pavimentados com pedra natural ou
bloco, permitindo uma maior estabilidade, resisténcia e economia de
conservacdo a longo prazo, devendo aplicar-se, sempre que possivel,
0 mesmo material nos lancis, com excegdo das zonas industriais onde
podera ser utilizado o lancil e passeio de betdo.

2 — E obrigatorio o rebaixamento dos lancis nos locais estabelecidos
para passadeiras para pedes, entradas para garagens, armazéns € outros
em que se verifique a necessidade de acesso a veiculos, até ao nivel
do pavimento.

Artigo 36.°
Corpos balancados para a via publica

1 — Apenas sdo admitidas varandas ou corpos balangados sobre es-
pacos publicos, desde que tal solucdo seja tecnicamente fundamentada
e sejam cumpridas cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Altura livre de 2,7 metros entre a cota do passeio ¢ a cota inferior
da laje das varandas ou corpos balangados, medida no seu ponto mais
desfavoravel;

b) Profundidade maxima de 1,50 m, medida a partir do limite da
implantagdo do edificio, sem nunca ultrapassar a faixa de rodagem.

¢) Nao prejudiquem a arborizagdo, bem como mobiliario urbano
existente ou projetado;

d) O escoamento de dguas pluviais deve fazer-se através da rede
pluvial do edificio. E ndo de forma direta para a via ptblica;

e) As guardas devem ser desenhadas de modo a prevenir acidentes
de utilizagdo humana;

f) Excetuam-se do disposto na alinea a) e b) do n.° anterior, os casos
de frentes consolidadas com balangos sobre as vias ou espagos pedonais
publicos, que justifiquem um solug@o de remate ou continuidade da
imagem dessa frente, de modo a conseguir-se uma adequada inser¢do
urbanistica do projeto.

2 — Nas zonas da fachada em gaveto ou sem continuidade, admitem-
-se saliéncias, desde que ndo ultrapassem os planos definidos pelas
saliéncias das fachadas contiguas.

3 — Nos Espagos Urbanos Consolidados:

a) Nao sao permitidos balangos sobre o espago publico nomeadamente
alpendres, palas ou montras salientes.

b) Excetuam-se os balangos decorrentes da existéncia de sacadas,
salientes das fachadas em cerca de 0,35 a 0,65 metros, preferencialmente
construidas em lajes macicas, com espessuras minima variavel entre 0,5
e 0,10 metros e, protegidas por gradeamentos de ferro.

Artigo 37.°
Energias renovaveis

A instalacdo de sistemas de aproveitamento de energias renovaveis
que sejam obrigatorios nos termos da legislagdo em vigor, devem ser
integrados na solugdo global definida para o projeto de arquitetura, sendo
a sua localizagdo, preferencialmente, ao nivel da cobertura.

Artigo 38.°
Antenas

1 — Nos edificios de habitacdo multifamiliar apenas é autorizada a
colocagdo de um tnico sistema de rece¢ao dos varios sinais audiovisu-
ais, incluindo os sistemas de rececéo por satélite, cuja localizagao deve
constar do projeto de licenciamento.

2 — A aplicacdo do sistema de recegdo dos varios sinais audiovisuais
no espago consolidado da vila e num raio de 50 m de iméveis classi-
ficados fica condicionado a aprovacdo pela Camara Municipal. Nas
restantes areas as antenas sdo colocadas em locais de reduzido impacto
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visual e de preferéncia enquadradas noutros elementos arquitetonicos ou
paisagisticos, sendo proibidas as antenas existentes nas fachadas.

3 — A Camara Municipal pode suprimir os sistemas de recegdo dos
varios sinais audiovisuais existentes no centro consolidado da vila e num
raio de 50 m de imoveis classificados, quando prejudiquem a estética
destes conjuntos.

Artigo 39.°
Equipamentos de ar condicionado/Sistemas AVAC

1 — A instalag¢@o de aparelhos de ar condicionado/sistemas AVAC
deve abranger todo o projeto de arquitetura, sendo o espaco técnico
localizado na cobertura ou noutro devidamente fundamentado.

2 — Nos edificios novos em que se prevejam unidades de utilizag@o
destinadas a comércio, similares de hotelaria ou servigos, o projeto de
arquitetura deve contemplar a instalagdo de equipamentos de ar condi-
cionado e ou sistemas AVAC.

3 — Nos edificios existentes os aparelhos de ar condicionado sao
instalados preferencialmente no interior das varandas, na cobertura ou
na fachada posterior do edificio, dissimulados através de tratamento
condigno.

4 — Deve ficar garantida a insonorizagdo do sistema, bem como a
recolha das aguas de condensacdo dos aparelhos para a rede de esgotos
do edificio.

Artigo 40.°
Chaminés de ventilacido ou extracio de fumos

1 — Nos edificios multifamiliares, ndo € permitida a colocagao de
chaminés de ventilagao ou extragao de fumos pelo exterior das fachadas
dos edificios.

2 — Em casos especiais devidamente justificados pela impossibilidade
de executar as condutas pelo interior do edificio podera ser autorizada
a colocagdo destas na fachada, desde que revestidas com os mesmos
materiais da parede do edificio e desde que ndo constituam elementos
dissonantes, a verificar em projeto especifico para o efeito.

3 — Nas habita¢des unifamiliares a colocag@o de chaminés exteriores
serd avaliada caso a caso.

CAPITULO VII
Das condicdes especiais das edificacdes

Artigo 41.°
Condicdes de utilizacao da cobertura para espagos coletivos

1 — Nos edificios de habitagdo multifamiliar, pode ser autorizado o
aproveitamento do desvao da cobertura inclinada, para espagos coletivos
de lazer, sala de condominio, arrecadagdes ou arrumos, desde que o
respetivo acesso seja efetuado exclusivamente a partir das partes comuns
do edificio, os quais ndo poderdo constituir fragdes autonomas.

2 — O aproveitamento da cobertura plana para espagos coletivos de
lazer, sala de condominio, arrecadagdes ou arrumos ¢ autorizado desde
que se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O respetivo acesso seja efetuado exclusivamente a partir das partes
comuns do edificio;

b) O pé direito das construgdes ndo ultrapasse 2,50 m, no ponto mais
elevado;

¢) A area de construgdo garanta afastamentos minimos ao plano das
fachadas de 3 m, salvo em situagdes devidamente justificadas e aceites
pelos servigos técnicos.

Artigo 42.°
Condigdes de utilizacio da cobertura para espagos habitaveis

1 — A area habitavel resultante do aproveitamento do desvao das
coberturas inclinadas ou de aproveitamento de coberturas planas é
contabilizada como area bruta de construcdo e ¢ autorizada desde que
relina os seguintes requisitos:

a) Esteja definida em alvara de loteamento;

b) Esteja diretamente ligada em termos funcionais com o piso ime-
diatamente inferior;

¢) No caso de se tratar de area de aproveitamento de desvao de co-
bertura inclinada, tenha um recuo minimo de 3 m em relagéo aos planos
das fachadas dos pisos;

d) No caso de se tratar de area de aproveitamento de cobertura plana,
tenha um pé direito maximo de 2,40 m ¢ um recuo minimo de 3 m,
considerado pela frente e tardoz do edificio;

e) O numero de pisos ndo ultrapasse o estipulado no Regulamento
do PDM.
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2 — Em caso algum as areas previstas no n.° 1 poderdo constituir
unidades de utilizagdo independentes.

3 — S0 ¢é permitida a afetacdo dos eventuais terragos em cobertura
plana ao uso exclusivo de fragdes, desde que com elas confrontem
diretamente e possuam acesso exclusivo.

4 — Nos edificios de habita¢do unifamiliar o aproveitamento do des-
vao das coberturas inclinadas ¢ autorizado, desde que sejam cumpridas
as condigdes estabelecidas no artigo 26.°

Artigo 43.°
Logradouros

1 — As areas dos lotes e parcelas consagradas a logradouros destinam-
-se exclusivamente a utilizacdo dos residentes para apoio a habitagdo,
lazer ou estacionamento.

2 — Sempre que possivel, o logradouro sera arborizado e ajardi-
nado.

3 — As pavimentagdes exteriores devem ser executadas em materiais
que pela sua dureza e textura ndo sejam facilmente deterioraveis.

Artigo 44.°
Anexos

1 — Os anexos s6 podem ter um piso, com uma altura maxima que
nao pode ultrapassar os 3 metros.

2 — A acessibilidade a cobertura nao ¢é autorizada, exceto quando nos
lotes ou parcelas confinantes ja existam situagdes com caracteristicas
idénticas ou mediante o acordo expresso dos respetivos proprietarios,
desde que se garantam as condigdes adequadas de integragdo urbanistica.

3 — Nos anexos nao sao admitidas instalagdes sanitarias, salvo ex-
cecdes devidamente fundamentadas.

Artigo 45.°

Fossa sética

1 — Sempre que se torne indispensavel a constru¢do de uma fossa
sética e poco absorvente, estes implantar-se-ao a uma distdncia minima
de 3 m do limite do terreno.

2 — Nos casos em que a dimensdo do terreno ndo permita o afas-
tamento referido em 1, admite-se a implantagdo de uma fossa sética
completamente estanque.

Artigo 46.°
Muros de vedacio

1 — Os muros de vedag@o confinantes com a via publica terdo altura
ndo superior a 1,20 m a contar da cota do terreno exterior, extensiva
aos muros laterais interiores, na parte correspondente ao recuo da edi-
ficacdo.

2 — Pode ser permitida a elevagdo da vedag@o acima da altura indi-
cada com sebes vivas ou grades de altura nao superior a 1 m, quando
devidamente justificado.

3 — Os muros de vedagdo interiores ndo podem exceder a altura de
1,80 m a contar da cota natural do terreno até 5 m do arruamento ou
do alinhamento da construg@o, sem prejuizo do disposto nos numeros
um e dois deste artigo.

4 — Caso o muro de vedag@o separe terrenos com cotas diferenciadas
a altura é contada a partir da cota natural mais elevada. A referéncia das
cotas ¢ efetuada tendo por base a topografia original do terreno, ndo
sendo de considerar eventuais aterros.

5 — Da execugao de aterros ou desaterros ndo devem resultar muros
de suporte superiores a 3,50 m em relagéo ao terreno e a eventuais par-
celas vizinhas, devendo sempre ser acautelada a sua correta integragao
no conjunto.

6 — Podem ser exigidas e ou admitidas outras solu¢des de forma a
preservar o meio envolvente contribuindo para a estética das povoagdes
ou insergdes no ambiente urbano, beleza da paisagem ou por questdes
de seguranga.

7 — Nao ¢ permitida a utiliza¢@o de arame farpado em vedagdo, nem
a colocagdo de fragmentos de vidro, langas, picos, etc., no coroamento
dos muros de vedacédo confinantes com a via publica, em espago urbano.
Estes elementos poderdo apenas ser autorizados em gradeamentos ou
muros desde que a uma altura superior a 1,80 m do solo.

Artigo 47.°

Rampas

1 — A inclinagdo maxima das rampas de acesso mecanico a pisos de
estacionamento automovel pode ser até ao maximo de 20 %, desde que
devidamente justificada.
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2 — Todo o desenvolvimento da rampa deve ser executado no interior
do lote, sem prejuizo do espago publico e deve contemplar um patamar
de espera com comprimento de pelo menos 2 m.

3 — Alargura das rampas nunca pode ser inferior a 3 m, devendo em
edificios ou conjunto de edificios com mais de 24 fra¢des ter largura
superior a 5 m ou prever entrada e saida independentes.

4 — O encerramento do espago destinado a estacionamento para pre-
vengdo da intrusdo pode ser efetuado através da aplicagdo de elementos
mecanicos ou comandos eletronicos (portdes, portas de lagarto, portas
basculantes, etc.) sem prejuizo das dimensdes minimas dos acessos.
A aplicagdo destes elementos junto ao plano marginal deve ser feita para
que o seu movimento de abertura ou fecho ndo atinja espago ptblico
nem constitua situagdo de conflito com os transeuntes e de modo algum
devem prejudicar a evacuagdo em caso de sinistro.

5 — Deve ser assegurada, em qualquer ponto do percurso, uma dis-
tancia livre minima de 2.10 m, medida na perpendicular ao plano da
rampa.

Artigo 48.°
Acessibilidade aos edificios

1 — No licenciamento ou na comunicagao prévia de obras de cons-
tru¢@o, que ndo exijam a criagdo de novas vias publicas, devem ser
asseguradas as condi¢des de acessibilidade de veiculos e pedes, nos
termos do disposto em legislagdo em vigor e, quando necessario, a
beneficiagdo do arruamento existente.

2 — Exceto nas situagdes urbanas consolidadas e sem prejuizo do dis-
posto no PDM de Murga sobre esta matéria, para garantia das condigdes
de acessibilidade a edifica¢des, as vias publicas devem possuir uma faixa
de rodagem com o minimo de 4,0 m de largura e estar disponivel um
espaco canal com o minimo de 6,0 m de largura livre de construgdes e
ainda possuir um ponto de viragem onde seja possivel inserir um circulo
com raio de 4,0 m.

3 — As vias de acesso devem ser pavimentadas em betuminoso ou cal-
ceta em solo urbano e pelo menos em macadame em solo rural, devendo
as obras ser acompanhadas pela Divisao de Obras Municipais.

Artigo 49.°
Zonas de protecio, arqueoldgicas e de interesse arquitetonico

1 — As edificagdes que, pela sua localizagao, importancia, ou quais-
quer motivos, possam admitir solugdes especiais diferentes daquelas
do presente regulamento, serdo de aceitar, desde que recolham parecer
favoravel da comissdo de arte e arqueologia ou dos departamentos
municipais ou ministeriais competentes, conforme os casos.

2 — Nas zonas de protegdo e de interesse arquitetonico definidas
pela camara municipal em edital sera proibida a fixagdo no exterior dos
edificios de aparelhos de acondicionamento de ar, devendo os mesmos,
quando visiveis do exterior, ficar devidamente protegidos com grelhas
metalicas ou outros elementos julgados convenientes, de forma a asse-
gurar o seu perfeito enquadramento estético.

CAPITULO VIII

Estabelecimentos abrangidos
por legislacao especifica

Artigo 50.°
Estabelecimentos comerciais e equipamentos

1 — Os estabelecimentos comerciais, bem como os equipamentos
abrangidos por legislacdo especifica, face as suas caracteristicas particula-
res e ao impacto que tém nas infraestruturas urbanisticas, devem localizar-
-se preferencialmente no piso térreo e com acesso direto a via publica.

2 — Excecionalmente pode ser autorizada a sua localizagdo em cave
ou em pisos elevados desde que:

a) O acesso seja efetuado por intermédio de rampa com inclinagéo
maxima de 6 % e configurada de acordo com o estipulado no Decreto-
-Lei n.° 163/06, de 8 de agosto;

b) A ventilagdo e a iluminagdo do piso seja natural, bem como a de
todos os espacos de uso afeto ao piblico;

¢) A altura livre entre lajes preparadas para revestimento final seja
igual ou superior a 3 m, ou superior a 2,70 m no caso de edificios
adaptados;

d) Sempre que a introdugao de tetos falsos e ou pavimentos técnicos
conduza a uma altura livre inferior a 3 m, desde que se situe no limite
dos 80 % do RGEU, ¢ obrigatéria a apresentagao do projeto de aqueci-
mento, ventilagdo e ar condicionado, se a este houver lugar, subscrito
por técnico responsavel legalmente habilitado.
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3 — Para a instalagdo da atividade de restauragdo e bebidas em edi-
ficios ou estabelecimentos independentes ¢ obrigatorio a existéncia de
sistemas de evacuagdao de fumos, ventilagdo e insonorizagdo, sendo
sempre de salvaguardar as condigdes de habitabilidade das edificagdes
envolventes.

4 — Para a autorizac@o de instalac@o da atividade prevista no numero
anterior, bem como no caso de comércio e servigos, deve a fragao ser
expressamente afeta a esse ou esses fins especificos, no projeto apro-
vado e na propriedade horizontal. As diferentes atividades a considerar
em termos de diferentes afetagdes das fragdes sdo comércio, servigos,
restauragdo e bebidas e estabelecimentos industriais do tipo 3.

5 — Para além do disposto nos niimeros anteriores, as instalagoes,
funcionamento e regime de classificagdo aplicaveis aos estabelecimentos
de restauragdo e bebidas, incluindo os integrados em empreendimentos
turisticos e as secg¢des acessorias de restauragdo e bebidas instaladas
em estabelecimentos comerciais com outra atividade principal, devem
cumprir os requisitos estabelecidos na Portaria n.° 215/2011 de 31 de
maio no ambito do disposto no Decreto-Lei n.® 48/2011 de 1 de abril.

Artigo 51.°
Mera comunicacio prévia e comunicacio prévia com prazo

1 — A instalag@o e modificagdo de um estabelecimento abrangido
pelosn.° 1 a3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2011 de 1 de abril esta
sujeita ao regime da mera comunicagéo prévia ou da comunicagéo prévia
com prazo, a efetuar pelo interessado no “balcdo do empreendedor”,
nos temos do disposto nos artigos 4.° ¢ 5.° do mesmo diploma legal e
da Portaria n.° 239/2011 de 21 de junho.

2 — Aplica-se o regime de mera comunicagao prévia as operagdes ur-
banisticas sujeitas a comunicag@o prévia nos termos do n.° 4 do artigo 4.°
do RJUE, a executar nos estabelecimentos onde se realize qualquer
atividade econdmica, nos termos a definir em portaria a publicar.

CAPITULO IX
Da execucio de operacdes urbanisticas

Artigo 52.°
Prazo de execucio das operacdes urbanisticas

1 — O prazo méximo para execugdo de operacdes urbanisticas de
edificagdo sujeitas a comunicagdo prévia ndo pode exceder 3 anos no
caso de edificagdes com area de construgdo até 500 m? e 4 anos no caso
de area de construgdo superior;

2 — O prazo maximo para execugdo de operagdes urbanisticas de
urbanizagdo sujeitas a comunicagao prévia ¢ de um ano quando o valor
estimado seja igual ou inferior a 50.000 €, ou dois anos quando se
verificar um valor superior.

3 — O prazo maximo fixado pela Camara Municipal para a execugdo
da obra nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 58.° do
RJUE, ndo pode exceder 3 anos no caso de edificagdes com area de cons-
trucdo até 500 m’ e 4 anos no caso de 4rea de construgio superior.

4 — Podem ser admitidos prazos superiores ao previsto nos nime-
ros anteriores a pedido expresso do titular e desde que tecnicamente
justificaveis.

5 — O prazo maximo para a execugdo das obras de escassa relevancia
urbanistica ¢ de 3 meses.

Artigo 53.°
Livro de obra eletronico

1 — O livro de obra previsto no artigo 97.° do RJUE, constitui uma
peca do processo administrativo, adota a forma digital, e é arquivado
no sistema informatico da Camara Municipal.

2 — Os registos sdo produzidos pelos diversos intervenientes no
processo, através de permissdo concedida apds a emissdo do titulo
autorizante da operagdo e no prazo maximo de 5 dias.

3 — Enquanto nao for implementado o procedimento referido em 1,
mantém-se em uso o livro de obra em suporte de papel.

Artigo 54.°

Condicdes das obras de edificacio com comunicaciio prévia

1 — Nas situagdes previstas nas alineas @) a f) do n.° 4 do artigo 4.°
do RJUE, a admiss@o da comunicagéo prévia fica sujeita as seguintes
condi¢des, para efeitos de execugdo da obra:

a) Afixagdo no prédio do aviso que publicita a obra a realizar;
b) Vedagdo integral da obra, de acordo com o plano de ocupagédo da
via publica;
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¢) Conservagao em bom estado, no local da obra, de todas as pecas do
projeto aprovado, licengas, livro de obra e outros documentos camararios
indispensaveis a execugdo da obra, designadamente o comprovativo da
entrega da declaracao prevista no artigo 80.°-A do RJUE, acompanhado
do pedido de alinhamento e cota de soleira;

d) Registo no livro de obra, com a periodicidade mensal, de todas as
acdes de fiscalizagdo efetuadas pelo diretor técnico da obra;

e) Construgao de entradas especiais nos passeios/lancis defronte dos
portdes destinados ao acesso de veiculos automoveis;

/) Apos a conclusdo da obra, levantamento do estaleiro e limpeza
do local da obra nos termos previstos no regime juridico da gestao de
residuos de construgdo e demoligdo, e reparagdo de quaisquer estragos
que tenham sido causados em infraestruturas publicas;

g) Afixagdo, na edificagdo, de uma placa em material imperecivel, em
local visivel do espago publico, com a identificacdo do diretor técnico
da obra e do autor de projeto de arquitetura;

h) Apresentagdo de telas finais, em conformidade com a obra execu-
tada, de acordo com o anexo 1.

2 — A camara municipal reserva-se o direito, nos termos do n.° 3
do artigo 54.° do RJUE, de corrigir o valor constante dos orgamentos
apresentados.

Artigo 55.°
Condicdes das obras de urbanizacdo com comunicacio prévia

Nas situagdes previstas no artigo 34.° do RJUE, a admissao da co-
municagdo prévia para obras de urbanizagao fica sujeita as seguintes
condigdes, para efeitos de execugdo da obra:

a) Execugdo de ensaios a efetuar por empresa devidamente creden-
ciada e, por outros complementares, sempre que se mostrem necessarios
a confirmagao da boa execugdo dos projetos aprovados;

b) Do contrato de urbanizagdo, quando for caso disso, deve constar
a identificagdo completa das partes, as obrigacdes das mesmas relati-
vamente as obras de urbanizagio e o respetivo prazo;

¢) As parcelas destinadas a equipamentos, devem ser vedadas, limpas,
devolutas e livres de quaisquer 6nus ou encargos.

d) Os trabalhos de vedagdo devem ser executados mediante a utilizagao
de prumos de madeira ou metalicos, ligados entre si por rede metalica,
com a altura de 2.00 m e estar concluidos aquando da recegdo provisoria;

e) Apresentacdo de telas finais em conformidade com a obra execu-
tada, de acordo com o anexo 1.

Artigo 56.°
Controlo de implantacéo dos edificios

1 — A emissdo do alvara de licenga so6 sera concedida depois de
elaborado um “auto de implantagdo” da construgéo em causa pela fis-
calizagdo municipal, de acordo com o projeto aprovado.

2 — O prazo limite para solicitar a elaboragdo do auto ¢ de 15 dias
antes do termo do prazo para levantamento da licenga, sendo o prazo
para a sua execugao de 10 dias.

3 — Nao constando ja do processo devera ser entregue termo de res-
ponsabilidade pela diregdo técnica da obra e declaragio de titularidade
do certificado de classificagdo de industrial de construgdo civil ou titulo
de registo de atividade do empreiteiro.

4 — O requerente, solidariamente com o seu empreiteiro ¢ com o di-
retor técnico da obra, serd sempre o responsavel pela correta implantagdo
da obra, pelo que ¢ licito que por sua iniciativa seja requerida diligéncia
complementar de verificagdo da implantagao.

5 — As obras deverdo estar previamente ¢ devidamente implantadas,
de acordo com o projeto aprovado, com estacas listadas a branco e ver-
melho que permitam uma correta defini¢do da implantagio, alinhamento
e indicagdo das cotas de soleira.

Artigo 57.°
Indeferimento do pedido de licenciamento

O pedido de licenciamento de qualquer operagdo urbanistica pode ser
indeferido com base nas circunstancias a seguir indicadas, devidamente
justificadas:

a) Quando afete a estética das povoagdes ¢ a beleza das paisagens, de-
signadamente através da inclusao de cores, volumes, materiais ou outros
elementos dissonantes no conjunto das caracteristicas dominantes.

b) Quando prejudique a sua inser¢do no ambiente urbano, designa-
damente pelo desrespeito das caracteristicas das construgdes existentes
no local e dominantes no conjunto.

¢) Quando se verifiquem, ou possam vir a ocorrer situagdes de in-
compatibilidade com os usos existentes na envolvente, sempre que os
previstos originem, ou possam vir a originar cheiros, fumos, residuos
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incomodos, ruidos excessivos, acarretem perigo de incéndio ou explosdo,
perturbem as condigdes de transito e estacionamento, ou outras condigoes
devidamente fundamentadas.

d) Quando pela sua localizagdo, composi¢do, forma ou disposicdo,
contribua para o desordenamento urbano, dispersdo dos aglomerados e
aumento dos encargos com a manutengao das infraestruturas urbanisticas
e servigos urbanos associados.

CAPITULO X
Ocupacio da Via Puablica

Artigo 58.°
Instrucio do processo

1 — A concessdo da licenga de ocupagdo e utilizagdo de vias ou locais
publicos de que trata o presente regulamento, depende de prévio reque-
rimento dos interessados, do qual obrigatoriamente deverdo constar:

a) A causa da ocupagao;

b) Tipo de ocupagdo que se pretende;

¢) A indicagdo da area a ocupar (largura e comprimento) e o n.° de
pisos abrangidos;

d) A duragido da ocupagio;

e) Descrigdo sumaria dos equipamentos a instalar;

/) Largura da via que fica disponivel para a circulagdo de pessoas e
viaturas.

2 — Ao requerimento juntar-se-a planta de localizaggo, a escala de
1:1000, e uma outra de implantacéo, a escala 1:500 ou superior, onde
deverdo ficar bem assinalados o contorno da zona de ocupagao pre-
tendida, a “frente” do prédio do requerente e a via publica (incluindo
faixa e passeios).

3 — Este licenciamento s6 ocorrera apds, ou em simultdneo com, a
concessao do alvara de licenga ou autorizagdo das obras que motivam
a ocupacgdo, com exceg¢do das situagdes de obras dispensadas de autori-
zagao/licenciamento municipal, sendo que, neste caso, o licenciamento
tera lugar depois de esgotado o prazo referido no Regime Juridico da
Edificagdo e da Urbanizagao.

4 — A ocupacdo de terreno do dominio publico na zona urbana, sera
sempre delimitada por um tapume, a instalar nos termos do que consta
neste regulamento. A obrigacdo do tapume ¢é obrigatoria, também para
as obras que confinem com a via publica e ou sempre que haja lugar a
montagem de andaimes, no primeiro caso tapando toda a frente da obra
e no segundo caso envolvendo a frente e as cabeceiras do andaime.

5 — Podera a cdmara municipal, sempre que o entenda por conve-
niente, em face da natureza da obra ou da localizagdo, tornar extensiva
a qualquer ponto do concelho, as normas referidas no nimero anterior.

Artigo 59.°
Maquinas, amassadouros e depdésitos de entulhos e materiais

1 — Todas as maquinas, amassadouros e depdsitos de entulho e mate-
riais ficardo no interior dos tapumes, e ndo deverao assentar diretamente
sobre os pavimentos do dominio ptiblico.

2 — Os entulhos provenientes das obras deverdo ser devidamente
acondicionados, ndo sendo permitido vaza-los nos contentores de recolha
de residuos solidos (lixos).

3 — Se das obras resultarem entulhos que tenham de ser langados do
alto, sé-lo-do por meio de condutas fechadas, de modo a que ndo haja
dispersdo/espalhamento de poeiras e ou projecdo de quaisquer detritos
para fora da zona de trabalhos.

Artigo 60.°
Andaimes

A instalagdo de andaimes implica obrigatoriamente o seu revestimento
vertical a toda a altura, pelo lado de fora e nas cabeceiras, com redes de
malha fina ou telas que, com seguranga, impecam a queda de materiais,
detritos ou quaisquer utensilios para fora da prumada dos andaimes.

Artigo 61.°
Tapumes

Os tapumes de protecao e limite da zona de ocupagio, ou de envol-
vimento do lango inicial dos andaimes, serdo constituidos por painéis
com a altura minima de 2,2 m e serdo executados em material resistente
com a face exterior lisa e com pintura em cor suave, com as cabeceiras
pintadas em listas brancas e vermelhas e dotadas de sinaliza¢do noturna,
luminosa, e com as portas de acesso a abrir para dentro.
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Artigo 62.°
Corredores para pedes

Nos casos em que, a pedido do interessado, seja aceite pela cdmara
municipal a necessidade da ocupag@o total do passeio e ou até a ocu-
pacdo parcial da faixa de rodagem ou de zonas de estacionamento,
serdo obrigatoriamente construidos corredores para pedes com a largura
minima de 1 m, imediatamente confinantes com o tapume, ¢ vedados
pelo lado de fora com prumos e corrimio em tubos redondos metalicos
com pintura a branco e vermelho.

Artigo 63.°
Acessos para a atividade comercial

Quando se trata de obras em edificios com atividade comercial, ou
quando outros interesses o justifiquem, a camara municipal podera
dispensar o tapume a delimitar a zona do andaime, sendo nesses casos
estabelecidas condi¢des de seguranca e comodidade para os utentes
da via publica e do edificio em obras com, no minimo, num estrado
estanque ao nivel do primeiro teto.

Artigo 64.°
Equipamentos de interesse piiblico

Quando pela instalagdo de um tapume ficar no interior da zona de
ocupacao qualquer boca-de-incéndio, sarjeta, placa de sinalizagdo, etc., o
interessado tera de instalar para o periodo de ocupac@o um equipamento
equivalente pelo lado de fora do tapume nas condigdes a indicar pela
fiscalizagdo municipal.

Artigo 65.°
Reposiciao de equipamentos publicos

O dono da obra promovera, a expensas proprias e segundo a orientagao
da fiscalizag@o municipal, no prazo de cinco dias apos a conclusdo da
obra, a execugdo dos trabalhos de reposi¢do de todos os equipamen-
tos, nomeadamente pavimentos, arvores, candeeiros, sarjetas, boca-
-de-incéndio, placas de sinalizagdo, etc. que tenham sido afetadas no
decurso da obra.

CAPITULO XI

Condic¢odes Técnicas Especiais

Artigo 66.°
Casas pré-fabricadas

1 — Por norma nao serdo autorizadas/licenciadas as instalagdes de
casas pré-fabricadas de fibrocimento, de polietileno ou equivalente, de
elementos metalicos, ou do tipo “contentor”.

2 — Tais situagdes sO poderdo ser aceites em casos de emergéncia
ou calamidade, devidamente reconhecida, e o seu periodo de instala-
¢do sera sempre nao renovavel e tera um prazo maximo de 2 anos. A
instalagdo/montagem seria a titulo precario, sendo objeto de contrato/
escritura formal, e sendo obrigatdrio o registo na Conservatoria do
Registo Predial.

3 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores as construgoes
ou instalagdes provisorias de apoio a execugao de obra de “pedra e cal”.
Estas instalagdes serdo objeto de licenciamento municipal, quer pela
area, quer pelo prazo (que sera sempre igual ou inferior ao da obra que
motiva a sua necessidade), sendo certo que a cdmara municipal podera
recusar o pedido sempre que no requerimento fique devidamente justi-
ficada a sua necessidade.

4 — Mediante a apresentagdo de um estudo de enquadramento paisagis-
tico que seja merecedor de aprovacdo, podera vir a ser deferido o licencia-
mento de construgdes pré-fabricadas de reconhecida qualidade arquitetonica

Artigo 67.°
Alinhamentos e alargamentos

1 — Nas zonas urbanas e ou em outras situa¢cdes que a cdmara mu-
nicipal tenha por conveniente, o titular da licenca ou autorizagdo ad-
ministrativa da obra tera a sua conta a execug@o, ou reconstrugdo se
ela ja existir, do passeio publico com as caracteristicas a indicar pelos
servigos municipais.

2 — Nas zonas rurais, ¢ quando ndo houver lugar a construgio de
passeios, a cdmara municipal determinara quais as caracteristicas do
tratamento a dar ao terreno do alargamento, nomeadamente bermas,
valetas, aquedutamento de aguas pluviais, etc.

3 — Podera a camara municipal, quando o interesse publico o reco-
mendar, impor a construgdo de “baias” ou “zonas” de estacionamento.
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4 — Os alinhamentos e alargamentos referidos nos niimeros anteriores
serdo definidos e impostos pela cdmara municipal, atentas as condi¢des
da localizagdo das obras, o interesse publico, e o disposto em plano mu-
nicipal de ordenamento do territorio € ou noutros regulamentos em vigor.

5 — A emisso do respetivo alvara de licenga ou autorizagido de
construgdo, na situagdo descrita nos nimeros anteriores, encontra-se
condicionada a celebragdo com a camara municipal do contrato rela-
tivo as obrigacdes assumidas e a prestar a respetiva caugao adequada,
beneficiando de redugdo das taxas.

Artigo 68.°
Coberturas/telhados

1 — Por norma, e salvo situagdes de excecdo devidamente justifi-
cadas, as coberturas das edificagdes serdo de aguas do tipo tradicional
na regiao, com a inclinag@o ndo superior a 45 %, e com revestimento a
telha ceramica na cor natural.

2 — O que ¢ dito no nimero anterior tem aplicagdo quer para novas
edificagdes, quer para a reconstruc@o de edificios existentes.

3 — Nao ¢ autorizado o aproveitamento de vdo do telhado nos prédios
com andar recuado, sempre que desse aproveitamento resulte qualquer
volume de construgdo acima do plano de inclinagdo normal da respetiva
cobertura, a qual ndo podera exceder 45 %.

4 — O aproveitamento dos vaos de telhado devera ser sempre exe-
cutado por forma, a que ndo seja criado qualquer volume de construcio
acima dos planos de inclina¢ao normal das respetivas coberturas.

5 — Ailuminagdo e ventilagdo do aproveitamento do vdo do telhado
podera realizar-se por meio de janelas do tipo trapeiro, mansarda, ou
recuos avarandados ndo ultrapassando o plano de cobertura, desde que
tal solug@o se revele esteticamente aceitavel.

6 — Sao totalmente interditos os beirais livres que lancem diretamente
as aguas sobre a via publica, devendo as aguas das coberturas serem
recolhidas em algerozes ou caleiras e canalizadas em tubos de queda,
até 0,1 m do solo no caso de haver valeta, e havendo passeio serem
conduzidas em tubagens enterradas até ao coletor de aguas pluviais.

7 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel quer as edificagdes
novas quer aos edificios existentes.

8 — As situacdes de excecdo previstas no ponto 1, poderdo incluir
edificios de uso habitacional, instalagcdes industriais, equipamentos
publicos, equipamentos agricolas e afins, bem como quando as estru-
turas ndo tenham capacidade de suporte ou a inclinagdo seja inferior
ao previsto no mesmo numero. Em todas estas excec¢des deverdo ser
utilizados materiais devidamente homologados e apenas serdo aceites
imitag¢des de telha de barro vermelha, no formato e na cor.

Artigo 69.°
Estacionamentos publicos nas edificacdes

1 — Os lugares de estacionamento publico terdo como dimensdes
minimas em planta 5 m de comprimento e 2,5 m de largura.

2 — Os lugares de estacionamento referidos no nimero anterior terdo
como dimensdes minimas, em planta, 5,00 m de comprimento ¢ 2,50 m
de largura, devendo os lugares reservados a cidaddos com mobilidade
reduzida, quando integrados em conjuntos de lugares em “espinha”
localizar-se nas extremidades dos mesmos.

3 — As zonas de acesso deverao ser devidamente dimensionadas, pos-
suindo pelo menos 3 m de largura e um pavimento idéntico ao passeio.

4 — Os lugares de estacionamento obedecem ao disposto na legislagdo
sobre acessibilidades, designadamente o disposto na sec¢do 2.8 do anexo
ao Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto.

5 — Salvo disposi¢do em contrario em legislacdo, regulamento ou
postura, cuja disciplina se sobreponha ao presente regulamento, sdo
fixados os seguintes parametros minimos para o dimensionamento dos
lugares de estacionamento publico descoberto obrigatorio:

a) 0,5 lugar por cada 2 fogos, num minimo de 1 lugar;

b) 1 lugar por cada 100 m* de 4rea bruta destinada a comércio;

¢) 1 lugar por cada 200 m* de drea bruta destinada a indstria ou
armazéns;

d) 1 lugar por cada quarto para estabelecimentos turisticos com ca-
pacidade até 20 quartos;

e) % de lugar por cada quarto para estabelecimentos turisticos com
capacidade superior a 20 quartos, com o minimo de 20 lugares;

) 1 lugar por cada 30 m” de é4rea bruta para estabelecimentos de
restauracao e bebidas;

2) 1 lugar por cada 20 lugares de lotagdo de sala de espetaculos,
recintos desportivos, e ou outros locais de reunido (como por exemplo,
as “casas de culto”, etc.).

h) Por norma, nos edificios destinados a habitagdo unifamiliar é
dispensado o lugar de estabelecimento publico, salvo se tal ja constitui
pratica do local ou estiver em pratica uma situagdo especial.
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6 — Em casos devidamente justificados, os parametros minimos
referidos no n.° anterior, poderao ser dispensados.

Artigo 70.°
Dimensionamento dos espacos verdes e de utilizacdo coletiva

As areas minimas a considerar no calculo das zonas verdes e de
utilizagdo coletiva sdo as constantes no PDM, de acordo com o dis-
posto no artigo 44.° do RJUE, devendo ser cedidas gratuitamente ao
Municipio.

Artigo 71.°
Conservacio das construcdes

1 — Todos os proprietarios ou equiparados sao obrigados, de 8 em
8 anos, a mandar reparar, caiar, pintar ou lavar as fachadas anteriores,
posteriores, laterais, as empenas, e telhados ou coberturas das edifica-
¢Oes de qualquer natureza, seja de edificios de habitagdo, de comércio,
ou servicos, de industria, armazéns, adegas, garagens, anexos, lojas de
apoio a atividade agricola, alpendres, telheiros, etc., bem como os muros
de vedacdo de qualquer natureza, e os portdes da rua.

2 — Juntamente com as reparagdes e beneficiagdes a que se refere o
presente artigo, serdo reparadas as canaliza¢des, tanto interiores como
exteriores, de abastecimento de agua, de esgotos e de drenagem de aguas
pluviais, as escadas e quaisquer passagens de serventia dos prédios,
lavados e reparados os azulejos e todos os revestimentos e motivos de
ornamentagdo dos prédios, pintadas as portas, caixilhos, persianas, contra
vedagdes, bem como respetivos aros e gradeamentos, tanto das fachadas
como dos muros de vedagao, e bem assim serdo feitas as reparagdes e
beneficiagdes interiores necessarias para manter as edificagdes em boas
condigdes de utilizagao.

3 — Sempre que se verifique que qualquer prédio se ndo encontra no
devido estado de conservagdo, a caAmara municipal poderd, em qualquer
altura, intimar os proprietarios ou equiparados a procederem as obras
necessarias no prazo que lhe for estipulado.

Artigo 72.°
Seguranca geral

1 — E proibido manter pogos abertos ou mal resguardados, € o mesmo
se diz quanto a valas, escavagdes, ou outras depressoes do terreno.

2 — A camara municipal podera, em qualquer altura e sempre que
o entenda por conveniente, intimar os proprietarios ou equiparados a
levar a efeito os trabalhos de prote¢do que entenda por conveniente,
para corrigir situacdes de falta de seguranga.

Artigo 73.°
Cores e revestimentos exteriores

1 — Os revestimentos exteriores de qualquer construgdo existente ou
a projetar, deverao subordinar-se a utilizagdo de cores que mantenham o
equilibrio, cromatico do conjunto ou envolvente em que se inserem, ou
aquelas que estiverem consignadas em regulamento especifico.

2 — Por norma a gama das cores devera limitar-se aquelas que ndo
colidam com o convencionalmente adotado na regido, sendo de tomar
como base o seguinte:

a) Para paredes e muros — branco, ocre, rosa velho, beije ou creme,
sendo que ndo serdo autorizadas mais que duas cores numa edificacdo;,

b) Para caixilharias, gradeamentos, serralharias, algerozes, tubos de
queda verde-garrafa, “marron”, sangue de boi, castanho ou branco.

3 — Qualquer alteraggo ao descrito anteriormente carece de autori-
zacdo formal da cdmara municipal.

4 — Por norma e para todo o concelho ndo sdo autorizadas quaisquer
caixilharias de aluminio anodizado.

CAPITULO XI
Utilizacao

Artigo 74.°
Numeracio de policia

1 — Em todos os arruamentos, os proprietarios sdo obrigados a
numerar os prédios segundo a ordem estabelecida pelo regulamento
municipal.

2 — A numeragdo das portas devera ser sempre conservada em bom
estado, ndo sendo permitido, em caso algum, retirar ou, de qualquer
modo, alterar a numeragao de policia sem prévia autorizagdo da camara
municipal.
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Artigo 75.°
Convengoes

1 — Nos edificios com entrada comum para as habita¢des ou fra-
¢des e possuindo dois fogos ou duas fragdes por piso, a designagdo de
direito cabera ao fogo ou fracdo que se situe a direita de quem acede
ao patamar respetivo através do elevador, ou pelas escadas quando ndo
ha elevador.

2 — Se em cada andar houver trés ou mais fogos ou fracdes eles
deverdo ser referenciados, segundo a chegada ao patamar como ¢
dito no n.° 1, pelas letras do alfabeto, de A em diante e no sentido do
movimento dos ponteiros do relogio.

Artigo 76.°
Alteracdes ao uso

1 — Nos edificios constituidos em regime de propriedade horizontal,
os pedidos de alteragdo ao uso de quaisquer das fragdes, serdo anali-
sados ndo dependendo s6 da autorizag@o do respetivo condominio,
muito embora seja sempre obrigatoria a sua apresentagdo em condigdes
formais.

2 — Além da necessidade do cumprimento das condigdes que fo-
rem entendidas como preceitos legais a atender, a decisdo da camara
municipal terd apoio no interesse/utilidade da pretensdo, e no que
constar da decisdo do condominio.

CAPITULO XII
Atividade Fiscalizadora

Artigo 77.°
Da fiscalizacio externa

1 — Os atos de fiscalizagao externa das obras de edificacdo e urba-
nizac¢do consistem na verifica¢ao da sua conformidade com as normas
legais e regulamentares vigentes e em especial nos seguintes aspetos:

a) Verificacdo da afixag@o do aviso publicitando o pedido de licenca
ou autorizagao;

b) Verificagdo da existéncia do alvara de licenga ou de autorizagdo e
da afixagdo do aviso dando publicidade a emissdo do mesmo;

¢) Verificagdo da afixagdo no prédio da placa identificadora do diretor
técnico da obra de edifica¢@o ou de urbanizagao, do projetista, do indus-
trial de construgdo civil e do respetivo certificado ou titulo de registo;

d) Verificagdo da existéncia do livro de obra, que devera obedecer
as determinagdes legais, e da sua atualizag@o por parte do responsavel
técnico da obra e dos autores dos projetos;

e) Verificagdo da seguranga, higiene e arrumagdo do estaleiro, dos
tapumes, dos andaimes, das maquinas e dos materiais;

) Verificagdo do alinhamento das edificagdes, das cotas de soleira,
das redes de agua e saneamento, de eletricidade e de telefones, e dos
arruamentos (no caso de loteamentos novos), sendo os alinhamentos
e as cotas referidos ao projeto aprovado, ao loteamento, ou ao plano
urbanistico existente para o local;

2) Verificar a conformidade da execugdo da obra com o projeto apro-
vado;

h) Verificar o licenciamento da ocupagao da via ptblica por motivo
de execucdo de obras de edifica¢do ou de urbanizagao;

i) Verificar o cumprimento da execucdo da obra no prazo fixado no
alvara de licenga ou autorizagdo de construgdo;

J) Verificar a limpeza do local da obra apds a sua conclusio, ¢ a
reposi¢do dos equipamentos publicos deteriorados ou alterados em
consequéncia da execugdo das obras ¢ ou ocupagdes da via publica;

k) Verificar se ha ocupacao de edificios ou de suas fragdes autonomas
sem alvara de licenga ou autorizaco de utilizagdo ou em desacordo com
o0 uso fixado no alvara;

/) Fazer notificagdo do embargo determinado pelo presidente da
camara municipal e verificar a suspenséo dos trabalhos;

m) Verificar o cumprimento do prazo fixado pelo presidente da Ca-
mara Municipal ao infrator para demolir a obra e repor o terreno na
situacdo anterior;

n) Verificar a existéncia de alvara de licenga ou autorizagdo ou a
isencdo ou dispensa de licenca ou autorizagdo relativo a quaisquer
obras ou trabalhos correlacionados com obras de edificagdo, obras de
urbanizagdo ou trabalhos preparatorios.

2 — Considera-se ainda atividade fiscalizadora:

a) A elaboragio de participagdes de infragdes sobre o ndo cumprimento
de disposicoes legais e regulamentares relativas ao licenciamento ou
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a autorizagao administrativa ou comunicagdo prévia, tendo em vista,
nomeadamente, a instauragao de processos de contraordenacéo;

b) A realizagao de embargos administrativos de obras de edificagdo
ou urbanizagdo, quando as mesmas estejam a ser efetuadas sem alvara
de licenga ou autorizag¢do ou em desconformidade com ela, lavrando
0s respetivos autos;

¢) A elaboracdo de participagdes de infragdes, decorrentes do ndo
acatamento de ordens de embargo e ou de obras construidas sem alvara
de licenga ou autorizagao;

d) A inscrigdo, no livro de obra, de registos relativos ao estado de
execucdo da obra, a qualidade de execucdo, bem como as observagdes
sobre o desenvolvimento dos trabalhos considerados convenientes,
especialmente quando ocorrer qualquer irregularidade;

e) A fiscalizagdo devera ainda incidir sobre a colocagdo de vi-
trinas, tabuletas, candeeiros, anuncios, palas e toldos ou quaisquer
elementos acessorios dos pardmetros convencionais dos edificios e
que sejam visiveis da via publica.

Artigo 78.°
Da fiscalizacio interna

A atividade fiscalizadora interna consiste em verificar e executar o
seguinte:

a) Os registos de entradas das dentincias, das participagdes e dos autos
de noticia sobre edifica¢do e urbanizagdo, bem como dar andamento
devido a cada registo;

b) Os requerimentos das operagdes urbanisticas na camara municipal e
os prazos de desenvolvimento de cada um, em colaboragido com o técnico
que tem a seu cargo os processos de edificagao e de urbanizagao;

¢) Receber dos fiscais municipais copias dos documentos (autos de
noticia, etc.) que ddo lugar a formagao dos processos de contraordenagdes
de edificagdo ou de urbanizagdo, cujos originais e processos formais
tramitam nos servicos respetivos contraordenacionais, ¢ anexa-las nos
processos, de edificagdo ou de urbanizagao respetivos;

d) A aplicag@o das taxas a cada item do respetivo processo;

e) Os autos de embargo determinados pelo presidente da cdmara
municipal.

Artigo 79.°
Queixas e dentincias particulares

1 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especial aplicavel, as
queixas e denuncias particulares, com fundamento na violagdo das
normas legais e regulamentares relativas ao regime juridico da urba-
nizagdo e edificacdo, devem ser apresentadas por escrito e conter os
seguintes elementos:

a) A identificagdo completa do queixoso ou denunciante, com a indica-
¢do do nome, estado civil, residéncia e copias dos respetivos documentos
de identificacdo pessoal e fiscal;

b) A exposicao dos factos denunciados de forma clara e sucinta;

¢) A data e a assinatura do queixoso ou denunciante.

2 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel,
designadamente em sede de procedimento de contraordenagdo, com
a queixa ou denuncia particular tem inicio o procedimento adminis-
trativo destinado ao apuramento dos factos nela expostos e a adogdo
das medidas adequadas a resolucdo da situacdo apresentada e que
tramitara através de um processo administrativo relativo a operacao
urbanistica em causa.

3 — O queixoso ou denunciante deve ser notificado da decisdo to-
mada no ambito do procedimento administrativo referido no nimero
anterior.

4 — Nao serfio admitidas as queixas ou denuncias anénimas nos
termos do artigo 101.°-A do RJUE.

Artigo 80.°
Competéncia para fiscalizacio

1 — A atividade fiscalizadora externa na area do municipio com-
pete aos fiscais municipais, bem como as autoridades administrativas
e policiais.

2 — A atividade fiscalizadora interna na area do municipio compete
aos técnicos afetos a apreciagdo e dire¢ao dos servigos e aos demais in-
tervenientes nos processos de licenciamento, autorizagdo e comunicagao
prévia de operacdes urbanisticas.

3 — Além dos funcionarios indicados no niumero anterior, impende
sobre os demais funciondrios municipais o dever de comunicarem as
infragdes de que tiverem conhecimento em matéria de normas legais e
regulamentares relativas as operagdes urbanisticas, sob pena de incor-
rerem em responsabilidade disciplinar.
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4 — Os fiscais municipais far-se-do acompanhar de cartdo de iden-
tificagdo, que exibirdo quando solicitado.

5 — Os funcionarios incumbidos da atividade fiscalizadora das ope-
ragdes urbanisticas podem recorrer as autoridades policiais, sempre que
necessitem, para o bom desempenho das suas fungdes.

Artigo 81.°
Deveres dos donos das obras

1 — O titular da licenga ou autorizagdo administrativa, o técnico
responsavel pela dire¢do técnica da obra ou qualquer pessoa que exe-
cute os trabalhos sdo obrigados a facultar aos funcionarios municipais
incumbidos da atividade fiscalizadora, o acesso a obra e, bem assim, a
prestar-lhes todas as informagdes, incluindo a consulta de documenta-
¢do, que se prendam com o exercicio das fungdes de fiscalizagdo, sendo
responsaveis, solidariamente, para que estejam sempre patentes no local
da obra o projeto aprovado e o livro de obra.

2 — Qualquer indicagao de corregdo ou alteracao devera ser registada
pelo funcionario municipal no livro de obra respetivo.

3 — Durante a execugo de obras de urbanizacdo, designadamente
no que toca a rede viaria, abastecimento de agua, saneamento e aguas
pluviais, os seus executores (loteador e diretor técnico, solidariamente)
deverdo solicitar a presenga dos servigos competentes da cimara munici-
pal, para que estes possam proceder a verificagdo dos materiais a aplicar
e fiscalizar a sua aplicac@o antes da execugdo das referidas obras.

4 — Os resultados da vistoria serdo registados no livro de obra, e
assinados por todos os intervenientes.

Artigo 82.°
Incompatibilidades

1 — Os funcionarios incumbidos da fiscaliza¢do das operagdes urba-
nisticas ndo podem, por forma oculta ou publica, ter qualquer intervengdo
na elaboragao de projetos, petigdes, requerimentos ou quaisquer traba-
lhos ou procedimentos relacionados direta ou indiretamente com a sua
atividade, nem podem associar-se a técnicos, industriais de construgao
ou fornecedores de materiais, nem representar empresas do ramo em
atividade na area do municipio.

2 — Nao podem ser elaborados projetos de operagdes urbanisticas
por técnicos municipais, independentemente da qualidade em que estdo
investidos, para qualquer especialidade que seja objeto de parecer ou
decisdo no ambito municipal.

CAPITULO XIII
Outros procedimentos

Artigo 83.°
Documentos Urgentes

1 — Sempre que o requerente solicite, por escrito a emissao de certi-
ddes ou outros documentos, com caracter de urgéncia, as taxas respetivas
sdo acrescidas em 100 %.

2 — Para efeitos do niimero anterior, sdo considerados urgentes os do-
cumentos emitidos no prazo de trés dias, a contar da data da apresentagio
do requerimento ou da data do despacho deste, conforme a satisfagdo
do pedido dependa, ou ndo, desta tltima formalidade.

Artigo 84.°
Buscas

Sempre que o interessado, numa certiddo ou noutro documento, ndo
indique o ano da emissdo do documento original, ser-lhe-2o liquidadas
buscas por cada ano de pesquisa, excluindo o ano da apresentagdo da
peticdo ou aquele que ¢ indicado pelo requerente, em conformidade
com o estabelecido no Regulamento de liquidagdo e cobranga de taxas
municipais.

Artigo 85.°
Restituicao de documentos

1 — Sempre que o interessado requeira a restitui¢do de documentos
junto a processos, desde que estes sejam dispensaveis, ser-lhe-ao os
mesmos restituidos.

2 — As copias extraidas nos servigos municipais, estdo sujeitas
ao pagamento das taxas que se mostrem devidas, sendo as mesmas
cobradas no momento da entrega das mesmas ao interessado, de acordo
com o Regulamento de liquidagdo e cobranca de taxas devidas pela
realizacdo de operagdes urbanisticas.
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Artigo 86.°
Envio de documentos

1 — Os documentos solicitados pelo interessado podem ser remetidos
por via postal, desde que o mesmo tenha manifestado esta intengdo,
juntando a peticao envelope devidamente enderecado e selado, e proceda
ao pagamento das competentes taxas, nos casos em que a liquidagéo
se possa efetuar.

2 — O eventual extravio da documentagio enviada via CTT, ndo é
imputavel aos servicos municipais.

3 — Se for manifesta a inten¢@o do documento ser enviado por cor-
reio, com cobranga de taxa, as despesas correm todas por conta do
peticionario.

4 — Se o interessado desejar o envio sob registo postal, com aviso de
rececdo, deve juntar ao envelope referido no n.° 1 os respetivos impressos
postais devidamente preenchidos.

Artigo 87.°
Peticiio de prestagio de informacao

Pela apreciagdo de qualquer peticdo ¢ devida a taxas prevista no
respetivo Regulamento de liquidagdo e cobranga de taxas em que a
mesma se enquadre.

Artigo 88.°
Passagem de certiddes

A passagem de certiddes esta sujeita ao pagamento da taxa prevista
no Regulamento de liquidag@o e cobranga de taxas devidas pela reali-
zagdo de operagdes urbanisticas.

Artigo 89.°
Assuntos administrativos

Os atos e operagdes de natureza administrativa a praticar no ambito da
apreciagdo de operagdes urbanisticas estio sujeitos ao pagamento das taxas
fixadas no regulamento de liquidagéo e cobranga de taxas municipais.

Artigo 90.°
Averbamento de licen¢as ou autorizacoes

1 — Os pedidos de averbamento de licengas ou autorizagdes em nome
de outrem deverao ser instruidos com declaragdes, com assinaturas reco-
nhecidas ou confirmada pelos servigos, dos respetivos interessados.

2 — Presume-se que as pessoas singulares ou coletivas que trespassem
os seus estabelecimentos ou instalagdes ou cedam a respetiva exploragdo,
permitem o averbamento das licengas ou autorizagdes de que sejam
titulares a favor das pessoas a quem transmitam os seus direitos. Nestes
casos os pedidos de averbamento devem ser instruidos com certidao ou
fotocopia auténtica ou confirmada pelos servigos, do respetivo contrato
de trespasse, cessdo ou cedéncia.

Artigo 91.°
Cessio de licencas ou autorizacoes

A camara municipal pode fazer cessar a todo o tempo, nos termos
do Caodigo do Procedimento Administrativo ou nos termos da respetiva
legislagdo aplicavel qualquer licenga ou autoriza¢@o que haja concedido,
mediante notificacdo formal ao respetivo titular ou representante, ndo
havendo lugar a qualquer restituigdo de taxas.

Artigo 92.°
Realizacio, refor¢o e manutencio de infraestruturas urbanisticas

1 — A taxa pela realizagao, reforgo e manutencdo de infraestruturas
urbanisticas, ¢ devida quer nas operagdes de loteamento quer em obras
de edificacdo e varia proporcionalmente ao investimento municipal que
a operagao urbanistica em causa implicou ou venha a implicar.

2 — Nas operagdes de loteamento a taxa resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

Y xT)xCxVxL

em que:

Tu, € o valor da taxa, expresso em €;

S, expresso em m?, é a superficie total de pavimentos para cada tipo
de obras definido em T;

T, € um fator que depende do tipo de ocupagdo de cada lote, e toma
os valores seguintes:

Habitagdo unifamiliar com S, menor ou igual 125 m% 10
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Habltag:ao unifamiliar com S, superior a 125 m? e igual ou inferior
a 400 m*: 20

Habitagdo unifamiliar com S, superior a 400 m%: 30

Edificios de hablta(;ao coletiva (mais de uma habitago): 40

Edificios de comércio, escritérios ou servigos: 50

Edificio misto (de comercio, escritorios ou servigos com habitagdo): 45

Industria: 45

Armazéns e outros afins: 10

Garagens e ou anexos de habitagdes, e caves, quando destinadas a
garagens ou arrumos: 5

C, ¢é o custo de construciio (€/m?) para o concelho, fixado anualmente
por portaria do Ministro do Equipamento, do Planeamento e da Admi-
nistragdo do Territorio;

¥, Coeficiente que traduz a influéncia das areas cedidas em excesso
para zonas verdes e ou instalagdo de equipamentos, o qual tera os se-
guintes valores:

Area superior até 1,25 vezes & calculada nos termos da Portaria
1136/2001: 0,85

Area superior a 1,25 vezes e até 1,50 vezes a referida na portaria
acima: 0,70

Area superior a 1,50 vezes a referida na portaria acima: 0,55

L, Coeficiente ao qual se atribui um dos seguintes valores, consoante
a localizag@o:

Espagos urbanos de Murga: 1,00

Espagos urbanos da restante area do concelho: 0,50

K, Coeficiente que traduz a influéncia do programa plurianual, que
toma o valor indicado na tabela anexa

At, Area total da operagao urbanistica (superficie total da parcela ou
das parcelas de terreno, objeto da operagdo de loteamento)

3 — Nas obras de edificagdo a taxa resultara da aplicagdo da seguinte
formula:
(S xT)xCxL

1000 K> At

em que:

Tu, é o valor da taxa expresso em €;

S, eXpresso em m?, é a superficie total de pavimentos para cada tipo
de obras definido em T

T, ¢ um fator que depende do tipo de ocupacdo de cada lote, e toma
os valores seguintes:

Habitag¢ao unifamiliar com S menor ou igual 125 m?: 3

Habltaqao unifamiliar com S superior a 125 m? ¢ igual ou inferior
a400 m*: 6

Habitacio unifamiliar com S superior a 400 m*: 9

Edificios de habltag:ao coletiva (mais de uma habitagio): 18

Edificios de comércio, escritorios ou servigos: 21

Edificio misto (de comercio, escritorios ou servigos com habitagdo): 21

Industria: 21

Armazéns e outros afins: 3

Garagens e ou anexos de habitagdes, e caves, quando destinadas a
garagens ou arrumos: 1

C, é o custo de construciio (€/m?) para o concelho, fixado anualmente
por portaria prevista no n.° 1 do artigo 7 do Decreto-Lei n.° 13/86, de
23 de Janeiro;

L, Coeficiente ao qual se atribui um dos seguintes valores, consoante
a localizagdo:

Espagos urbanos de Murga: 1,00

Outras urbanas do concelho: 0,50

K, Coeficiente que traduz a influéncia do programa plurianual, que
toma o valor indicado na tabela anexa

At, Area total da operagdo urbanistica (corresponde ao somatorio
dos §)

v

5 — Nas operagdes de loteamento, o custo das infraestruturas cons-
truir pelo promotor, calculado pelos servigos municipais, a pregos do
momento do ato de licenciamento ou autoriza¢do administrativa, sera
descontado na taxa referida no n.° 1, até ao limite desta.

6 — Nas obras de edificacdo e no caso de reapreciagio de processos
por intengdo de indeferimento resultante da falta de infraestruturas,
o custo das infraestruturas construir pelo promotor, calculado pelos
servigos municipais, a pregos do momento do ato de licenciamento ou
autorizagdo administrativa, sera descontado na taxa referida no n.° 2,
até ao limite desta.

7 — Nas obras de edificios com impacte semelhante a um loteamento,
valor da taxa Tu corresponde a soma da taxa referida no n.° 1 e da taxa
referida no n.° 2 calculadas pelos servigos municipais, a pre¢o do mo-
mento do ato de licenciamento ou autorizagdo administrativa, no entanto
o custo das infraestruturas construidas pelo promotor sera descontada
na taxa referida no n.° 1 até ao limite desta.
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8 — O pagamento desta taxa devera ser efetuado antes ou na data
da emissdo do alvara.

9 — Analogamente, qualquer caug@o ou celebragdo de contracto
com a camara municipal, necessarios no termos da legislacdo aplicavel,
precedera a emissdo do respetivo alvara.

Artigo 93.°
Realizacio, de outras infraestruturas urbanisticas

Nas obras de edificagdo que deram origem a cedéncias graciosas,
resultante de alinhamentos e alargamentos, o custo da infraestrutura a
construir pelo promotor, calculada pelos servigos municipais, a pregos
do momento do ato de licenciamento ou autoriza¢ao administrativa sera
descontada até ao limite da taxa de constru¢@o, ampliagdo, reconstrugio,
alteracdo, adaptagdo ou remodelacdo, por metro quadrado ou fragéo,
correspondente. A celebragdo do contrato e a prestagdo da caugdo pre-
cedem a emissdo do respetivo alvara.

Artigo 94.°
Cedéncias

1 — A compensagdo urbanistica a pagar a cdmara municipal destina-se
a suprir a falta de cedéncias de parcelas para implantagdo de espagos
verdes publicos e equipamentos de utilizagdo coletiva e as infraestruturas
que, de acordo com a lei e a licenca ou autorizagdo administrativa do
loteamento, devam integrar o dominio ptblico municipal.

2 — A compensacdo, em numerario, sera liquidada de acordo com
a seguinte formula:

Cu=lex AxCxK

em que:

Cu, ¢ a compensacao, em €;

Ic, é o indice de construgdo da operagdo de loteamento;

A, € a area de terreno a ceder, nos termos da legislagdo em vigor;

C, é o custo de construgio (€/m?), fixado anualmente por portaria pre-
vista no n.° 1 do artigo 7 do Decreto-Lei n.° 13/86, de 23 de Janeiro;

K, ¢ um coeficiente ao qual se atribui um dos seguintes valores,
consoante a localizagao:

a) K=0,12 para os espacos urbano de Murga;
b) K = 0,08 para as outras zonas do concelho.

3 — A compensagao urbanistica, por interesse e de acordo mutuos,
podera ser paga através da cedéncia de terreno, lotes urbanos ou outros
imdveis, ou ainda pela realizagdo de obras independentes do lotea-
mento.

4 — O pagamento desta taxa devera ser efetuado antes ou na data da
emissdo do alvara de loteamento.

CAPITULO X1V

Disposicoes Finais e complementares

Artigo 95.°
Contraordenagoes

1 — A violagdo do disposto no presente regulamento ¢ punivel
como contraordenago se os factos em causa ndo estiverem ja tipi-
ficados como tal pelo regime juridico da urbanizagdo e edificag@o,
com coima graduada de € 500 até ao maximo de € 2500, no caso de
pessoa singular, e de € 1500 até ao maximo de € 5000, no caso de
pessoa coletiva.

2 — A negligéncia ¢ punivel.

Artigo 96.°
Duividas e omissdes

Sem prejuizo do disposto no artigo 118.° do RJUE para as situagdes
de conflito decorrentes da aplicag@o dos regulamentos, os casos omissos
e as duvidas que se venham a suscitar na interpretacéo e aplicagdo do
presente regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integracdo de lacunas, sdo submeti-
das a decisdo dos orgdos competentes, nos termos do disposto da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na versio atual.

Artigo 97.°
Disposi¢do transitoria

O presente regulamento aplica-se a todos os procedimentos aos quais
seja aplicavel o RJUE com as alteragdes introduzidas pelos diplomas
subsequentes.
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Artigo 98.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento consideram-se
revogadas todas as disposigdes do “Regulamento Municipal de Urba-
nizagdo e Edificagdo” do Municipio de Murga e demais disposi¢des
de natureza regulamentar cujas matérias se encontrem reguladas no
presente normativo.

Artigo 99.°

Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia imediato a sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

ANEXO 1
Suporte informatico

Com base nos principios da modernizagdo da Administragdo Publica
pretende-se estabelecer as normas relativas a informagdo geografica/
cartografica, que visam uniformizar a estrutura dos dados, simplificar
os procedimentos de analise dos processos, tratamento e atualizacdo da
cartografia de base do concelho.

Entrega de informagao

A informagao digital a fornecer a Camara Municipal deve acompanhar
todos os pedidos de operagdes urbanisticas e representar rigorosamente
todas as pegas desenhadas e escritas que compdem os diferentes pro-
jetos.

A informagdo digital deve ser acompanhada de uma declaragio assi-
nada pelo requerente e técnico em que declaram sob compromisso de
honra a correspondéncia dos dados fornecidos.

A informagdo digital a apresentar pelos promotores, referente a todos
os projetos (projeto de arquitetura e projetos de especialidades), de-
vera ser disponibilizada em suporte digital (CD-ROM/DVD-ROM/Pen
Drive), devendo todos os elementos de uma mesma entrega estar grava-
dos numa tinica diretoria para simplificar o processo de leitura.

As pegas desenhadas devem ser entregues nos seguintes formatos:

DWG (versdo 2000), SHP ou DWFx.

As pegas escritas deverdo ser entregues no formato PDF/a.

A cada elemento obrigatorio na instru¢do de um processo/requeri-
mento devera corresponder um ficheiro.

A substituicdo de elementos devera consistir na entrega de um novo
ficheiro referente ao elemento a substituir € com a totalidade de folhas
desse elemento, independentemente da fase:

1.° Entrega da proposta;
2.° Aditamentos ou alteragdes ao projeto;
3.° Recegdo da Obra.

Cada folha de um ficheiro ndo deve ocupar mais de 500 K.

Deve existir um ficheiro com o indice dos ficheiros existentes, ou seja,
uma lista de todos os nomes de ficheiros e os layers existentes em cada
um (para as pegas desenhadas), com as respetivas descri¢des.

Para cada especialidade deve ser criada uma pasta que deve conter
todos os desenhos e pegas escrita dessa especialidade.

Nas pecas desenhadas a unidade deve ser o metro, com precisao de
duas casas decimais.

Todas as folhas criadas a partir de aplicagdes CAD deverdo permitir
a identificagdo e controle da visibilidade dos layers.

A preparacdo dos ficheiros é da total responsabilidade de quem os
cria e possui os originais digitais sejam textos ou desenhos. A Camara
Municipal nunca fara qualquer alteragio a esses ficheiros.

Ficheiros DWFx

No caso de entrega de ficheiros dwf, para além de cumprir as me-
didas anteriores, deve a primeira folha de qualquer ficheiro dwfx ser
uma folha de indice, identificando todas as paginas que compdem o
ficheiro. Este indice pode ser criado em qualquer programa de texto e
“impresso” para dwf, usando o driver gratuito dwfwriter. Ainda neste
formato, a ltima folha dos ficheiros dwfx, devera conter uma lista de
standards, nomeadamente a listagem de todos os nomes de layers com
as respetivas descrigdes.

Quando um ficheiro DWFx se refere a uma especialidade, devera
conter todas as folhas relativas as pegas desenhadas dessa especialidade.

Todas as folhas num ficheiro DWFx deverdo ser criadas com o for-
mato/escala igual ao de impressao.

Todas as folhas criadas a partir de aplicagdes CAD, devera permitir
a identificac@o e controle da visibilidade dos layers.

A preparagao dos ficheiros ¢ da total responsabilidade de quem os
cria e possui os originais digitais sejam textos ou desenhos. A Camara
Municipal nunca fara qualquer alteragdo a esses ficheiros.
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Planta de implantagio

Pela sua especificidade, a planta de implantacdo deve obedecer a
regras proprias para apresentagdo. Devera ser entregue no formato.
dwg(versao 2000)/.shp, com coordenadas absolutas (DATUM 73 e grau
minimo de de precisdo da escala 1/1000, ou seja, georreferenciadas,
com ligagdo a rede geodésica nacional, e com indicagdo do sistema de
coordenadas utilizado, Hayford — Gauss, Datum 73.

Devera constituir-se por um ficheiro composto pelo menos pelos
seguintes niveis de informagao:

Nivel 1 — Altimetria projetada, composta por curvas de nivel e co-
tados;

Nivel 2 — Desenho da planimetria existente na envolvéncia, com
especial relevancia para construgdes;

Nivel 3 — Cadastro da parcela a intervir;

Nivel 4 — Cadastro da(s) parcela(s) resultante(s), com indicagdo
do uso;

Nivel 5 — Implantagido(des) da(s) construgdes projetada (s), com
indicacdo das cotas dos vértices;

Cada tipo de construgdo ou mobiliario deve ser desenhado em dife-
rentes niveis, com indicagdo do tipo;

Nivel 6 — Desenho do(s) arruamento(s) publico mais proximo(s),
com indicagdes da sua cota, bem como do passeio, se o houver, ¢ do
piso do Rés-do-Chéo;

Nivel 7 — Legenda das representacdes;

Nivel 8 — O sistema de abastecimento de agua e de drenagem de
esgotos e aguas pluviais, o seu afastamento relativo as estremas e os
acessos ao terreno e a fossa sética, bem como outras condicionantes
existentes, designadamente linhas de 4gua e infraestruturas.

207583442

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 2119/2014

Para efeitos da alinea c), don.® 1, do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redag@o, conjugado com o n.°4, do
artigo 22.°, do Decreto-Lein.® 73/2013, de 31 de maio, torna-se publico
que, por meu despacho datado de 27 de janeiro de 2014, no uso da
competéncia que me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°,
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a que decorre do
n.° 2, do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, e atento o estabelecido no n.° 4
do artigo 13.°, da Lei n.° 65/2007, conjugado com a alinea @) do artigo
30.° e com o artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio,
nomeei José Antoénio Gongalves Costa, Comandante da Associacao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pombal, para o cargo de
Comandante Operacional Municipal (COM), em comissédo de servico,
pelo periodo de 3 anos, sucessivamente renovavel por iguais periodos,
com inicio de produgéo de efeitos a data de 27 de janeiro de 2014. Desta
nomeagio ndo resultara a percecdo de qualquer remuneragao por parte do
nomeado, sem prejuizo da atribui¢do das necessarias condigdes logisticas
e de comunicagdo necessarias ao exercicio do cargo.

Nota curricular relativa ao nomeado

Nome: José Antonio Gongalves Costa;
Habilitagoes Literarias: 12.° ano;
Experiéncia Profissional:

Comandante da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Pombal desde 16 de dezembro de 2006;

Sargento-Ajudante da For¢a Aérea Portuguesa desde 22 de outubro
de 1980. Encontra-se na reserva desde 16 de julho de 2012.

Formagao Profissional:

Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses, Autoridade Nacional
de Protegao Civil, 2008-12-01;

Curso Prevencédo e Seguranga para Sistemas de Armas Aerotranspor-
tadas, Forga Aérea Portuguesa, 2008-02-22;

Curso de Prevencao no Combate a Incéndios Florestais, Escola Na-
cional de Bombeiros, Sintra, 2007-05-21;

Curso de Combate a Incéndios Urbanos e Industriais, Escola Nacional
de Bombeiros, Sintra, 2007-04-17;

Curso Formagao para Diretores de Heliportos dedicados a Combate
a Incéndios I/Introdug¢do em 2007-04-12;

Curso de Tripulante de Ambulancia e Transporte, Escola Nacional de
Bombeiros, Sintra, 2007-03-12;

Modulo Supressdo de Acidentes, Escola Nacional de Bombeiros,
Sintra, 2006-10-14;
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Organizagéo de Postos de Comando, Escola Nacional de Bombeiros,
Sintra, 2006-05-29;

Modulo Organizagdo Juridica e Operacional, Escola Nacional de
Bombeiros, Sintra, 2006-05-06;

Curso de Quadros de Comando, Escola Nacional de Bombeiros,
Sintra, 2006/04/22;

Moédulo Organizagdo e Lideranca, Escola Nacional de Bombeiros,
Sintra, 2006/04/22;

Curso de Formador de Brigadas de Incéndio, Escola Nacional de
Bombeiros, Sintra, 2005/05/09;

Formagao Pedagodgica de Formador, Instituto de Emprego e Formagao
Profissional, 2005/03/19;

Curso de Salvamento e Desencarceramento, Escola Nacional de
Bombeiros, Sintra, 2004-05-26;

Curso de Condugédo Todo-o-Terreno, Escola Nacional de Bombeiros,
Sintra, 2004-04-13;

Protecdo Individual, Nuclear, Bioldgica e Quimica, For¢ca Aérea
Portuguesa, 2003-05-12; e,

Defesa Nuclear, Biologica e Quimica, NBC, Forca Aérea Portuguesa,
1991/04/02.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Diogo Mateus.
307581952

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Despacho n.° 2240/2014

Para efeitos do disposto no n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de agosto, torna-se publico que, pelo meu despacho de
29/01/2014, foi concedido a equiparagdo a bolseiro, no pais, a Eurico
Sérgio de Assungdo Gomes, Chefe de Diviséo Juridica e de Urbanismo
da Camara Municipal de Sdo Vicente.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Antonio
Gongalves Garcés.
307583061

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 2120/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia do procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento para ocupagao de 10 postos de trabalho para a carreira e
categoria de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), com a
Ref'01/PCRR/2013, procedeu-se a ocupagdo de dois postos de traba-
lho disponiveis no mapa de pessoal da Camara Municipal, através do
recurso a reserva de recrutamento, mediante a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, com Nelson
Filipe Almeida Albuquerque e Ricardo Jorge Cepeda Barbosa, para a
posi¢@o remuneratoria correspondente a 485,00€ (quatrocentos e oi-
tenta e cinco euros), situada na 1.* posi¢do remuneratéria da respetiva
categoria e 1.° nivel remuneratério da tabela remuneratoria unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos a 27 de de-
zembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Social, Co-
ralia de Almeida Loureiro, por delegacdo de competéncias (despacho
n.° 1015-PCM/2013, de 23 de outubro).

307519599

Aviso n.° 2121/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia do procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento para ocupagao de 4 postos de trabalho para a carreira e
categoria de assistente operacional (auxiliar de agdo educativa), com a
Referéncia 02/PCRR/2013, procedeu-se a ocupagdo de trés postos de
trabalho disponiveis no mapa de pessoal da Camara Municipal, através
do recurso a reserva de recrutamento, mediante a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com Maria
Eugénia da Conceic¢@o Ricardo Nunes e Paula Cristina Vieira Rocha
de Azevedo, para a posi¢do remuneratoria correspondente a 532,08€
(quinhentos e trinta e dois euros ¢ oito céntimos), situada na 2.* posi¢ao
remuneratoria da respetiva categoria e 2.° nivel remuneratorio e Alice
Vieira da Langa, para a posi¢do remuneratoria correspondente a 683,13€
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(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), situada na 5.* posicao
remuneratoria da respetiva categoria e 5.° nivel remuneratorio da tabela
remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
com efeitos a 27 de dezembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Social, Cordlia
de Almeida Loureiro, por delegagao de competéncias (despacho n.® 1015-
-PCM/2013, de 23 de outubro).

307533279

Aviso n.° 2122/2014

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, e por ndo ter sido possivel a notificagdo
pessoal e ter-se frustrado a notificagdo por carta registada com aviso
de recec@o, notifica-se a assistente operacional, Madalena Maria Silva
Ricardo, da Camara Municipal do Seixal, de que no dia 9 de dezembro
de 2013 teve inicio a instrugdo do processo disciplinar n.° 023/2013,
que lhe foi instaurado por meu despacho de 19 de novembro de 2013,
por violag@o do dever geral de assiduidade.

14 de janeiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Social,
Cordlia de Almeida Loureiro.

307540714

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 2123/2014

Procedimento Concursal para constituicio de relacdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento
de 3 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 4.°e n.° 1, do artigo 9.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, conjugado com a alinea a), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dado nao existir até a data legislacao
que possibilite a Entidade Gestora da Requalificagdo (INA) a emissdo
de declaracdes de inexisténcia de pessoal colocado em situagéo de
mobilidade especial, bem como ndo se encontra constituida reserva de
recrutamento no proprio organismo, torna-se publico que na sequéncia de
deliberagdo favoravel do drgdo executivo de 23 de janeiro de 2014 e do
o6rgdo deliberativo de 01 de fevereiro de 2014, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para
ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal deste Municipio, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com
as seguintes referéncias:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico para o
Atendimento Unico Multicanal;

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico para o
Sector de Gestdo Urbanistica;

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico para a
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos.

2 — Legislacao Aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR) na sua redagao atual;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na sua redagao atual;
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, recentemente alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.® 66-B/2012, de 31
de dezembro; Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro.

3 — Local de Trabalho: Area do Municipio da Serta.

4 — Caracterizacdo das carreiras consta do mapa anexo, a que se
refere o n.° 2, do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e ainda:

Referéncia A: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
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e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos
da Camara municipal da Sertd, principalmente no Atendimento Unico
Multicanal;

Referéncia B: Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos orgdos
e servigos da Camara municipal da Sertd, principalmente no Sector
de Gestao Urbanistica;

Referéncia C: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos
da Camara municipal da Serta, principalmente na Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos.

5 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragao sera determinada
com base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. O posicionamento
do trabalhador a recrutar sera objeto de negociacdo com a entidade
empregadora, Municipio de Sertd, e terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal. Esta negociagdo encontra-se sujeita
as determinagdes constantes do artigo 42.°, da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e que sdo os seguintes:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especiais:

6.2.1 — Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, que se encontrem em qualquer das seguintes
situacdes previstas no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa do drgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita este procedimento.

6.4 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo de posto de tra-
balho, por aplica¢do do constante no n.° 6.2.1 e por deliberagdo da
Céamara Municipal de 23/01/2014 e da Assembleia Municipal de
01/02/2014, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou deter-
minavel, conforme prevé o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro;

7 — Nivel habilitacional: 12.° Ano de Escolaridade ou equiparado.

7.1 — Nao existe possibilidade de substituicdo por formagdo ou
experiéncia profissional o nivel habilitacional indicado;

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, sob pena de exclusdo, mediante formulario disponivel no
site da Camara Municipal de Sertd (www.cm-serta.pt), dirigido ao
Presidente desta Camara Municipal, devidamente datado e assinado,
podendo ser entregue pessoalmente no Gabinete de Atendimento
Integrado ao Municipe, sito no Piso 0 do Edificio do Municipio,
durante as horas normais de expediente das 08H30 as 16H30, ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a
Céamara Municipal da Sertd — Largo do Municipio, 6100-738 Serta,
até ao termo do prazo fixado.

8.3 — A apresentacgdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusao, nos termos da alinea ), do n.° 9, do artigo 28.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admisséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartido de Cidadao e do Numero
de Identificagdo Fiscal;
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¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar:
Identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais
(formacao profissional, seminarios, coloquios, e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocdopias dos documentos comprovativos da for-
magao e experiéncia profissional;

d) Declaragdo atualizada, emitida pelo servico de origem (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candida-
turas), da qual conste a modalidade da relag@o juridica de emprego
publico que tem, bem como carreira/categoria de que seja titular, a
Avaliagdo de Desempenho obtida nos ultimos trés anos ¢ a atividade
que executa.

8.4 — A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a),
b) e d) do ponto 8.3., até ao fim do prazo estabelecido para apresentagido
de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do
disposto nos n.” 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

8.5 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio da
Serta estdo dispensados da apresentagdo dos documentos referidos na
alinea d) do ponto 8.3., desde que expressamente declarem, no formu-
lario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

8.6 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo: Os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, artigo 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril de 2011. Optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo das Compe-
téncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — exceto
quando afastados, por escrito, para os candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado;

b) Prova de Conhecimentos de natureza oral (PC), Avaliagdo Psi-
cologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — para os
restantes candidatos.

10.1 — Avaliagédo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

10.2 — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre os com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

10.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo esta-
belecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

10.4 — Prova de Conhecimentos de natureza oral (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fung@o,
e versara sobre a seguinte matéria:

Referéncia A: Constitui¢do da Republica Portuguesa: lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Cddigo do Procedimento
Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro; Esta-
tuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro; Regime de Vinculos, Carreiras
e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas: Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;
Licenciamento Zero: Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1/4, na sua atual
redacdo; Instalacdo e funcionamento dos recintos de espetaculos e
divertimentos publicos: Decreto-Lei n.® 309/2002, de 16/12 com as
alteracdes do Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29/8; Sistema da Industria
Responsavel (SIR): Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1/8; Atividades
Diversas: Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18/12, com a redagdo do
Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29/8; Regime Juridico da Instalagdo,
Exploragdo e Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos:
Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7/3, com a redagdo do Decreto-Lei
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n.° 15/2014, de 23/01; Regime juridico da atividade de comércio a
retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores ambu-
lantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde
as mesmas se realizam: Lei n.° 27/2013, de 12/4; Classificagdo
Portuguesa de Atividades Economicas, CAE — Rev.3: Decreto-Lei
n.° 381/2007, de 14/11.

Referéncia B: Constituicdo da Republica Portuguesa: lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Codigo do Procedimento
Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro; Esta-
tuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lei n.®° 58/2008, de 9 de setembro; Regime de Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Regime de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas: Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; Regula-
mento Municipal da Edifica¢do e Urbanizagdo; Regime Juridico da
Urbanizacgao e da Edificacdo: Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12 com
a redacdo do Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30/3 e alteragdes da Lei
n.° 28/2010, de 2/9; Portaria n.° 232/2008, de 11/3; Lei n.° 31/2009,
de 3/7; Decreto-Lein.° 267/2002, de 26/11 com a redagdo do Decreto-
-Lein.® 217/2012, de 9/10; Regime Juridico da Instalagdo, Exploragao
e Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos: Decreto-Lei
n.° 39/2008, de 7/3, com a redag¢do do Decreto-Lei n.° 15/2014, de
23/01.

Referéncia C: Constituicdo da Republica Portuguesa: lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Codigo do Procedimento
Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro; Esta-
tuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro; Regime de Vinculos, Carreiras
e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas: Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro;
Lei da Agua: Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio; lei da titularidade dos recursos
hidricos: Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro; Regime Juridico
dos Servigos Municipais de Abastecimento Publico de Agua e Sa-
neamento de Aguas Residuais Urbanas e de Gestdo de Residuos
Urbanos: Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto; Regime da
qualidade da agua destinada ao consumo humano: Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto; Diploma do Regime Geral de Ges-
tdo de Residuos: Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro; Re-
gime Juridico da Gestdo de Oleos Alimentares Usados: Decreto-Lei
n.° 267/2009, de 29 de setembro; e Regime das operagdes de Gestao
de Residuos de Construgdo ¢ Demolig@o: Decreto-Lei n.° 46/2008,
de 12 de margo.

10.5 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.6 — A Valoragao Final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

a) VF = (ACx35 %) + (EACx35 %) + (EPSx30 %) — para os candi-
datos referidos na alinea a), do n.° 10, do presente aviso;

b) VF = (PCx45 %) + (APx25 %) + (EPSx30 %) — para os restantes
candidatos.

Sendo:

VF = Valoracéo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica.

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o
método seguinte.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Exclusao e notificagdo de candidatos: de acordo com o
preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagdo atual, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da referida
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.
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14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.°, da referida Portaria.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método
de selecgdo intercalar ¢é efetuada através de lista, ordenada alfa-
beticamente, publicitada no site da Camara Municipal da Sertd e
afixada em local visivel no hall de entrada do edificio dos Pagos
do Concelho.

16 — A lista unitaria de ordenagédo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo, serd publicitada no site da Camara Municipal da Serta,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série e afixada em local visivel
no hall de entrada do edificio dos Pagos do Concelho. De acordo com o
n.° 4, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicag@o dos métodos de selegdo, serdo notificados do ato de homolo-
gacdo desta mesma lista.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves, Chefe de Di-
Visdo;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal: Ana Filipa Lopes Vinagre, técnica superior (que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos);

2.° Vogal: Ana Paula Leitdo Proenca Geraldes, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Luis Filipe Martins Costa, Assistente Técnico;
2.° Vogal: Ana Paula Nunes Lopes Rodrigues, Assistente Técnica.

18 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Quotas de Emprego: para efeitos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 35.° da referida Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento
concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia
legal.

19.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, o candidato com defi-
ciéncia, deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma supra mencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redacdo atual.

22 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util seguinte a presente publicagc@o no Didrio da Republica, e
por extrato, num jornal de expansdo nacional no prazo maximo de
3 dias contados da mesma data e na pagina eletréonica da Camara
Municipal de Serta.

3 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
307589501

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 2124/2014

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Cdmara Municipal de
Torres Novas:

Faz publico que, por despacho datado de 27 de dezembro de 2013,
foi exonerado a seu pedido, Carlos Filipe Leitdo Pedro Carreira, Chefe
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de Gabinete do meu Gabinete de Apoio Pessoal, com efeitos a partir de
15 de dezembro de 2013.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira.
307579263

Aviso n.° 2125/2014

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Torres Novas:

Faz publico que, por despacho datado de 3 de janeiro do corrente ano,
foi autorizado licenga sem remunerag@o, ao Assistente Operacional,
Gustavo José Gongalves Henriques Vieira, nos termos do artigo 234.° da
Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, de 26 de janeiro a 26 de abril de
2014 inclusive.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira.
307579352

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 2126/2014

2." Alteracdo ao Plano de Pormenor do Parque Industrial
de Vendas Novas

Luis Carlos Piteira Dias, Presidente da Camara Municipal de Vendas
Novas, torna publico que, para os efeitos dispostos no n.°3 e 4 do
artigo 77.° do regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial
(RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setem-
bro, com a redagdo introduzida do Decreto-Lei n.® 46/2009 de 20
de fevereiro, a Camara de Vendas Novas deliberou, na sua reunido
ordinaria de 22 de janeiro de 2014, e apds conclus@o do periodo de
acompanhamento, proceder a abertura de um periodo de discussdo
publica para a segunda alteragdo ao Plano de Pormenor do Parque
Industrial de Vendas Novas.

A discussdo publica encontra-se aberta por um periodo de 22 dias
uteis, contados a partir do 5.° dia posterior ao da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

A proposta contendo todos os pareceres emitidos € a ata da con-
feréncia de servigos, prevista no n.° 3 do artigo 75-C do Decreto-Lei
n.° 380/1999 de 22 de setembro, com a redagdo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.® 46/2009 de 20 de fevereiro, encontra-se disponivel para consulta,
todos os dias tuteis das 9.00 h as 17.30 h no Centro de Atendimento ao
Publico, da Camara Municipal de Vendas Novas (Praca da Republica
em Vendas Novas).

Durante o periodo de discussdo publica todos os interessados poderdo
apresentar reclamagdes, observagdes e sugestdes, desde que formula-
das por escrito e dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de
Vendas Novas.

28 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Carlos Piteira Dias.
207581839

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 2127/2014

Nos termos da alinea ) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que foram celebrados contra-
tos individuais de trabalho por tempo indeterminado, ap6s concursos
internos, cujo aviso n.° 10157/2013 foi publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.” 153, de 9 de agosto de 2013, com os seguintes
trabalhadores:

Nuno Miguel Alegre Cabral, na categoria de técnico de informatica,
grau 1 — nivel 1, ficando posicionado no 1.° escaldo — indice 332, a
que corresponde uma remuneragao base mensal no valor de € 1139,69.

Carina dos Santos Monteiro Maximino, na categoria de marinheiro
de trafego fluvial, ficando posicionado no 1.° escaldo — indice
151, a que corresponde uma remuneragdo base mensal no valor de
€518,35.

Carlos Cristovao Peixoto Maximino e Jodo Carlos Rocha Bon-
fim, na categoria mestres de trafego fluvial, ficando posicionados no
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1.° escaldo — indice 228, a que corresponde uma remuneragido base
mensal no valor de € 782,68; carreiras néo revistas.

Foram também celebrados contratos individuais de trabalho por tempo
indeterminado, apo6s procedimentos concursais, cujo aviso n.’ 10209/2013
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.** 154, de 12 de agosto
de 2013, com os seguintes trabalhadores:

Cristina Catarino Russo, Ana Margarida Rebelo Marta Burcio, Jorge
Filipe Gamboa Faustino e Suzana Maria Dias Fernandes, na carreira/ca-
tegoria de técnico superior, ficando posicionados na posigdo 2 — nivel
entre 15 a, que corresponde uma remuneragdo base mensal no valor
de € 1201,48.

Pedro Dinis Maldonado Angelo, Francisco Pedro Salgado Gouveia,
Idolina Candida Fonseca Nicolau, Ana Paula Marujo Andrade Trabulo,
Maria da Conceicao Ferreira Monteiro, Filipe Joel Palmeirao Hipdlito,
Filipe Carona Leonardo, Fldvio Ramos Fonseca e Luis Pedro Paulinha
Paulos, na carreira/categoria de assistente operacional, ficando posicio-
nados na posi¢do 1 — nivel entre 1, a que corresponde uma remuneragdo
base mensal no valor de € 485.

Os contratos celebrados produziram efeitos reportados a 30 de de-
zembro de 2013.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Engenheiro Gus-
tavo de Sousa Duarte.
307566724

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 2128/2014

Consolidacao definitiva da Mobilidade Interna na Categoria

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° I e do n.° 2
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se
publico que, por meu despacho emitido em 8 de janeiro de 2014,
decidi a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria
de, Carlos Alberto Rocha Lourinho, na mesma carreira/categoria
de Assistente Operacional, em diferente atividade (apontador), nos
termos do artigo 64.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com a redagdo dada pelo artigo 35.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30
de dezembro.

Mais se torna publico que, o trabalhador sera integrado na carreira
e categoria de Assistente Operacional (apontador), do mapa de pes-
soal aprovado para o ano 2014 desta Camara Municipal, mantendo
a remuneragdo de 485,00 € (quatrocentos e oitenta e cinco euros),
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 1 da
tabela remuneratoria Ginica da carreira de assistente operacional, com
efeitos a 1 de janeiro de 2014.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
307529091

Aviso (extrato) n.° 2129/2014

Consolidacio definitiva da Mobilidade Interna na Categoria

Para cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que,
por meu despacho emitido em 8 de janeiro de 2014, decidi a consolidagido
definitiva da mobilidade interna na categoria de, Carlos Alberto Barreiros
Ventura, na mesma carreira/categoria de Assistente Operacional, em
diferente atividade (Motorista de Pesados), nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a redagdo dada pelo
artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

Mais se torna publico que, o trabalhador sera integrado na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Motorista de Pesados), do mapa de
pessoal aprovado para o ano 2014 desta Camara Municipal, mantendo a
remuneragao de 583,58 € (quinhentos e oitenta e trés euros e cinquenta
e oito céntimos), correspondente a 3.? posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 3 da tabela remuneratoria Unica da carreira de assistente
operacional, com efeitos a 1 de janeiro de 2014.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
307529123

4239

Aviso (extrato) n.° 2130/2014

Consolida¢do definitiva da Mobilidade Interna na Categoria

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 ¢ do n.° 2
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se
publico que, por meu despacho emitido em 8 de janeiro de 2014,
decidi a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria
de, Helena Isabel Anselmo Galhofas, na mesma carreira/categoria
de Assistente Operacional, em diferente atividade (auxiliar de a¢do
educativa), nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com a redagdo dada pelo artigo 35.° da Lei n.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

Mais se torna publico que, a trabalhadora seré integrada na carreira e
categoria de Assistente Operacional (auxiliar de agao educativa), do mapa
de pessoal aprovado para o ano 2014 desta Camara Municipal, mantendo
a remuneragdo de 485,00 € (quatrocentos e oitenta e cinco euros), cor-
respondente a 1.% posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela
remuneratdria Unica da carreira de assistente operacional, com efeitos a
1 de janeiro de 2014.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
307529067

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 2131/2014

Notifica¢do de acusaciio em processo disciplinar

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Discipli-
nar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, ndo tendo sido possivel a notifica-
¢do pessoal por auséncia do arguido do servigo e tendo-se frustrado a
notificagdo por carta registada com aviso de rece¢do remetida para a
sua morada, fica por este meio notificado José Carlos Linhares Lopes,
assistente operacional dos Servigos Municipalizados da Camara Muni-
cipal de Angra do Heroismo, com tiltima morada conhecida na Rua do
Pogo, Santa Barbara — 9700-471 Angra do Heroismo, de que contra
si foi deduzida acusacéo no ambito do processo disciplinar n.° 04/2013
que lhe foi instaurado pelo Conselho de Administragdo a 3 de setembro
de 2013.

Mais fica notificado de que, nos termos do citado n.° 2 do artigo 49.° do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas,
dispde de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica para apresentar a sua defesa
por escrito, no identificado processo disciplinar, podendo, no mesmo
prazo, consultar o processo na sede dos Servigos Municipalizados da
Camara Municipal de Angra do Heroismo, sito na Rua do Barcelos,
n.° 4, durante as horas de expediente.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
José Gabriel do Alamo de Meneses.
307573496

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 2132/2014

Torna-se publico que, nos termos do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 6 do artigo 12.°
daLein.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o Conselho de Administragdo
destes Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca
de Xira, na sua reunido de 15 de janeiro de 2014, deliberou homologar
a conclusdo com sucesso do periodo experimental, da trabalhadora
destes Servigos Municipalizados, Sandra Maria de Jesus Marcelino, na
categoria de Técnica Superior, Area de Direito.

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido com
sucesso conta para todos os efeitos legais na carreira e categoria.

21 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
José Antonio da Silva de Oliveira.
307574468



4240

PARTE J1

Diario da Republica, 2.“ série — N.°29 — 11 de fevereiro de 2014

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 2133/2014

Procedimento concursal para o cargo de Dire¢io intermédia
de 1.° grau — Diretor de Servicos da Direcio de Servicos
da Conta do mapa de pessoal da Dire¢io-Geral do Orcamento

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redag@o dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se ptiblico
que, por meu despacho de 29 de janeiro de 2014, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo na
bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor
de Servicos da Direcdo de Servicos da Conta do mapa de pessoal da
Diregao-Geral do Orgamento.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do jiri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias titeis apos a
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
207585038

Aviso n.° 2134/2014

Procedimento concursal para o cargo de Direcdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo do Orcamento e Recursos Préprios
da Dire¢do de Servigos dos Assuntos Comunitarios do mapa de
pessoal da Direcio -Geral do Or¢camento.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico
que, por meu despacho de 30 de janeiro de 2014, se encontra aberto, por
um periodo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa de
emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recruta-
mento para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo
do Orgamento e Recursos Proprios da Diregdo de Servigos dos Assuntos
Comunitarios do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Orcamento.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias Uteis apos a
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

30 de janeiro de 2014. — A Diretora Geral, Manuela Proenga.
207585232

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 2135/2014

Procedimento concursal de selecio para provimento do cargo
de direcao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao
de Controlo de Atividades Economicas e Fiscaliza¢ao

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, adaptada a Administragao Local através da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se ptblico que, por despacho do Senhor
Presidente da Camara de 13 de janeiro de 2014, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia util de publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) procedimento concursal de selegdo para
provimento, em regime de comissdo de servi¢o, no cargo de Diregdo
Intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Controlo de Atividades
Econdmicas e Fiscalizagio.

O respetivo juri foi aprovado em Sessdo Ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 29/11/2013, sob proposta aprovada em reunifio
da Camara Municipal de 13/11/2013, de acordo com o artigo 13.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do jari, dos métodos de sele¢do e outras informagdes
de interesse para apresentagdo de candidatura ao referido procedimento
concursal, serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), até ao 2.° dia 1til apds a data da publicagdo do presente aviso
na 2.% série do Didrio da Republica.

16 de janeiro de 2014. — A Vereadora, com competéncias delega-
das em 21 de outubro de 2013, Ana Isabel da Encarnag¢do Carvalho
Machado.

307584203
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