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CAMARA MUNICIPAL DE POVOAGAO

Avigso n.° 584-A/98 (2.° série). — Faz-sc piiblico, nos termos €
para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.® 116/84, de 6 de Abril, na redacgio que lhe foi dada pela Lei
n.” 44/95, de 13 de Setembro, que a Assembleia Municipal da Povoa-
¢ao, em sua reunido de 28 de Janeiro de 1998, aprovou a alteragao
a organica, organigrama e quadro de pessoal, sob proposta aprovada
pelo executivo municipal em sua reunido ordindria de 12 de Janeiro.

29 de Janeiro de 1998. — O Presidente da Camara, Carlos Emilio
Lopes Machado Avila.

Organica e quadro de pessoal

CAPITULO I
Dos servigos em geral

Artigo 1.°
Estrutura geral

1 — Para a prossecugio das atribuigbes cometidas ao municipio,
nos termos da lei, a CAmara Municipal da Povoagao dispoe dos seguin-
tes servigos:

a) Servigos de apoio técnico — Gabinete de Acgdo Social, Cul-
tural, Desportivo e de Turismo;

b) Servigos de apoio instrumental — Divisio Administrativa e
Financeira; )

¢) Servigos operativos — Divisido de Obras, Urbanismo e Aguas
¢ Sancamento.

Artigo 2.°
Atribuicées comuns aos diversos servigos

1 — Sio atribuigdes comuns aos diversos servigos da Cimara Muni-
cipal da Povoagao:

a) Elaborar e submeter a aprovagéao superior as instrugdes, cir-
culares, regulamentos e normas julgados necessarios ao cor-
recto exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas
de politica julgadas adequadas no ambito respectivo;

b) Colaborar na elaboragio do plano e relatdrio de actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades deles dependentes e
assegurar a correcta execugao das tarefas dentro dos prazos
determinados;

d) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos
orgdos do municipio;

¢) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar
as auséncias a Sec¢ao de Administragdo Geral, em confor-
midade com as normas sobre faltas ¢ licengas;

f) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagao
da Camara;

g) Assegurar as deliberagoes da Camara e despachos do pre-
sidente nas respectivas dreas de actividade;

h) Assegurar a informagdo mutua necessaria ao bom funcio-
namento global.

2 — Para melhor consecugao dos objectivos enunciados no nimero
anterior e em ordem ao bom funcionamento global dos servigos muni-
cipais, o chefe da Divisio Administrativa e Financeira, o chefe da
Divisao de Obras, Urbanismo e Aguas e Saneamento e o vereador
que superintenda e coordene o Gabinete de Acgio Social, Cultural,
Desportivo e de Turismo participardo em reunides mensais presididas
pelo presidente da Cimara ou vereador com competéncia delegada.

Artigo 3.°

Miitua colaboragéo entre os servigos

No exercicio das suas competéncias, os servigos da CAmara Muni-
cipal deverdo assegurar-se mutuamente na colaboragdo que em cada
caso se mostre conveniente ou lhes seja superiormente determinado.

Artigo 4.°

Gabinete de apoio pessoal ao presidente da Cimara

O presidente da Camara podera constituir um gabinete de apoio
pessoal, nos termos da lei, sendo da inteira responsabilidade da pre-
sidéncia a determinagao das fungdes a exercer.

CAPITULO 11
Dos servicos em especial
SECCAO I
Do Gabinete de Acgao Social, Cultural, Desportivo e de Turismo

Artigo 5.°

Ao Gabinete de Acgao Social, Cultural, Desportivo ¢ de Turismo
compete, designadamente:

a) Promover, em colaboragio com a Divisao de Obras, Urba-
nismo e Aguas e Saneamento, actuagdes adequadas a pre-
servagao e valorizagdo do patriménio histérico, paisagistico,
arquitectonico e cultural na drea do municipio;

b) Promover e realizar acgdes que permitam aprofundar e divul-
gar, sob diversas formas, aspectos sécio-culturais e histéricos
do municipio;

¢) Fomentar as artes tradicionais na area do municipio;

d) Fomentar as actividades culturais, desportivas, recreativas ¢,
em geral, respeitantes 8 ocupagido dos tempos livres das
populagoes;

e) Promover a divulgagido das potencialidades turisticas do muni-
cipio ¢ o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao

_ turismo;

f) Promover a animagéo turistica no municipio, nomeadamente

através da organizagdo e apoio a actividades de natureza cul-

tural, desportiva e recreativa que visem essa animagao;

Promover junto dos varios servigos municipais e de entidades

externas ao municipio a valorizagao das belezas do concelho,

considerando a diversidade e interdisciplinaridade das acti-
vidades turisticas;

Elaborar estudos sécio-econdémicos dos agregados familiares

com vista a obtengao de apoios.
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Artigo 6.
Superintendéncia e coordenagio

O Gabinete de Acgao Social, Cultural, Desportivo e de Turismo
funcionara na directa dependéncia do presidente da Camara ou do
vereador com competéncia delegada.

CAPITULO II
SECCAO 11
Da Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 7.
Competéncias

A Divisao Administrativa e Financeira incumbe prestar apoio téc-
nico-administrativo instrumental as actividades dos 6rgaos do muni-
cipio, actuando, nomeadamente, nos dominios do expediente geral
da administragio dos recursos humanos e financeiros e de fiscalizagao
¢ contencioso municipal.

Artigo 8.
Competéncias do chefe da Divisdao Administrativa e Financeira

1 — Ao chefe da Divisdo Administrativa ¢ Financeira compete em
especial:

a) Superintender nos servigos da Divisao Administrativa e Finan-
ceira, assegurando a sua coordenagido e promovendo o seu
andamento;

b) Exercer as fungdes relacionadas com o notariado privativo
¢ o contencioso fiscal autarquico;

¢) Assinar atestados, certidoes ¢ copias auténticas, bem como,
em geral, autenticar documentos e actos oficiais da Cdmara;

d) Assegurar a devida publicagio de anuncios, avisos e extractos
de nomeagao, exoneragao ou demissao;

) Zelar pela boa ordem do servigo do arquivo, promovendo
a adopgao de modernas técnicas neste dominio;

f) Zelar pelo bom funcionamento dos servigos de informaitica,
promovendo a adopgao de modernas técnicas neste dominio;

g) Executar tudo o mais que lhe for cometido por lei, regu-
lamento, deliberagao ou despacho, ou que for decorréncia
l6gica do normal desempenho das suas fungdes.

2 — As fungdes notariais referidas na alinea b) do nimero anterior
serao exercidas, nas faltas e impedimentos do chefe da Divisio Admi-
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nistrativa e Financeira, por chefe de reparti¢do ou, nas faltas ¢ impe-

dimentos deste, por chefe de secgio a designar pelo exccutivo

municipal.

Artigo 9.0

Faltas e impedimentos do chefe da Divisao Administrativa
e Financeira

Nas faltas e impedimentos do chefe da Divisio Administrativa e
Financeira, as fungdes deste serdo asseguradas por chefe de reparticao
e na falta deste por chefe de secgao e na falta deste pelo funcionario
de categoria mais elevada nos Servios Administrativos que o pre-
sidente da Camara para tal designar.

Artigo 10.”
Estrutura

A Divisao Administrativa ¢ Financeira compreende duas repar-
tigoes:

a) Reparticdo Administrativa;
b) Repartigio Financeira.

SUBSECCAO [
Da Repartigao Administrativa

Artigo 11.°0
Competéncias
A Reparti¢do Administrativa tem como atribuigoces:

a) Assegurar a execugio de tarefas no dominio de administragao
dos recursos humanos, de acordo com as disposi¢oes legais
aplicdveis e scgundo critérios de boa gestao;

b) Assegurar a execugao das tarefas inerentes a recepgio, clas-
sificagdo, expedicao ¢ arquivo de todo o expediente;

c) Assegurar o bom funcionamento dos servigos de intormatica;

d) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do
interesse dos municipes:

e) Dar apoio administrativo aos 6rgaos do municipio;

) Assegurar a gestdo e manutengao das instalagoes, bem como
exccutar as tarefas administrativas relativas ao patrimonio
municipal.

Artigo 12.¢
Estrutura
A Repartigio Administrativa compreende as seguintes secgoes:

a) Secgio de Administragio Geral;
b) Secgao de Recursos Humanos.

Artigo 13.
Competéncias da Sec¢io de Administragao Geral

A Seccao de Administragio Geral ficam cometidas as areas fun-
cionais do expediente, do arquivo, da documentagio e do patrimdnio,
competindo-lhe, designadamente:

1 — Na drea do expediente:

a) Exccutar as tarcfas inerentes a recepgao, classificagao, registo,
distribuigio ¢ expedicao de correspondéncia e outros do-
cumentos;

b) Asscgurar o apoio administrativo aos 6rgaos do municipio
¢ organizar as actas das reunides respectivas;

¢) Superintender ¢ assegurar o servigo de dactilografia, repro-
grafia, telefone. portaria ¢ limpeza das instalagdes, bem como
superintender o pessoal auxiliar;

d) Organizar ¢ manter actualizado o sistema de sinalizagéo
interna dos edificios da Camara;

e) Assegurar a publicagio, afixagao ou circulagdo de avisos, edi-
tais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servico;

f) Prestar a devida colaboragao na realizagao de cursos, recen-
seamento e eleigoes;

g) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos adequados,
quando for caso disso;

h) Emitir licengas ¢ alvards da competéncia do municipio, pro-
movendo as diligéncias para tal necessarias junto de outros
servicos da Camara ou de outras entidades publicas, cum-
prindo ¢ fazendo cumprir as disposigdes legais e regulamentos
aplicaveis;

i) Executar, em geral, todos os servigos ¢ tarefas administrativos

nao especificos de outros servigos.

2 — Na area do arquivo e documentagao:

a) Superintender no arquivo geral do municipio € propor a adop-

¢ao de planos adequados de arquivo;

b) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos e pro-

cessos que para esse fim sejam remetidos pelos diversos
SEIvigos;

¢) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,

d)

a inutilizagao de documentos;

Assegurar o tratamento de elementos bibliogréficos e de infor-
magdo técnica e cientifica relativos a matérias de interesse
para a administragéo local.

3 — Na drea da fiscalizagdo municipal ¢ do controlo metrologico:

a)

b
<)

~

d)

Fiscalizar o cumprimento das normas aplicaveis a concessao
de licengas e 2 cobranga de impostos, taxas e demais ren-
dimentos do municipio:

Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos muni-
cipais;

Promover a rcalizagao das tarefas de controlo metrologico
da competéncia do municipio e fiscalizar o cumprimento das
normas aplicaveis;

Levantar autos das transgressoes ou contra-ordenagdes veri-
ficadas, bem como efectuar as investigagdes que sejam supe-
riormente determinadas para instrugdo de processos de
contra-ordenagao.

4 — Na 4rea do contencioso ¢ execugdes fiscais:

a)

b)

Registar autos de transgressoes. contra-ordenagoes, reclama-
¢oes, impugnacoes ¢ recursos ¢ dar-lhes o devido seguimento,
nos termos da lei;

Dar inicio aos processos de contra-ordenagoes perante a par-
ticipagiio ou dendncia de infracgdes contra regulamentos ¢
posturas municipais ¢ promover o seu andamento, nos termos
da lei.

5 — Na area do servigo administrativo do abastecimento de agua:

a)
b)

)
d)

€)
1))

8)

Promover a leitura de contadores ¢ a recolha de elementos
basicos tarifdrios;

Calcular as importancias a cobrar e processar 0s respectivos
recibos;

Promover a cobranga do valor dos consumos e das taxas;
Elaborar as estatisticas necessarias sobre o fornecimento de
dgua;

Proceder ao registo de consumidores, bem como claborar
e manter actualizado o ficheiro dos mesmos;

Assegurar o atendimento dos consumidores, promover o
andamento atempado das reclamagdes ¢ requerimentos e ela-
borar contratos;

Organizar e dar sequéncia aos processos relativos a infracgoes
as disposi¢des legais e regulamentos sobre abastecimento de
agua.

6 — Na area da informatica:

a)
b)

)
d)

€

~

i)
1))

Interagir com o sistema, recorrendo a instrugdes e comandos
adequados ao seu regular funcionamento e exploragéo;
Accionar e manipular os equipamentos periféricos de cada
configuragio, municiando o0s respectivos consumiveis ¢
vigiando regularmente o seu funcionamento;

Desencadear os procedimentos definidos e configurados para
a operagao do sistema;

Executar os trabalhos previstos no plano de exploragio ¢ man-
ter registo das operagoes efectuadas;

Identificar as anomalias do sistema e desencadear as acgoes
de regularizagao requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica do
equipamento ¢ dos suportes de informagao;

Desencadear e controlar os procedimentos regulares de sal-
vaguarda da informagdo, nomeadamente copias de seguranga,
¢ colaborar em tarefas de recuperagao da informagéao;
Interagir com os utilizadores em situagoes decorrentes da
execu¢do das aplicagdes ¢ da utilizagdo dos produtos;

Gerir os suportes fisicos da informagao, assegurando a sua
disponibilidade de acordo com os trabalhos a executar;
Assegurar a distribui¢ao dos suportes finais da informagao.
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Artigo 14.°
Competéncias da Sec¢ao de Recursos Humanos

A Secgao de Recursos Humanos compete:
I — Na area da administragao do pessoal:

a) Assegurar o expediente relativo a8 admissao, promogio, mobi-
lidade, aposentagdo e cessagdo de fungdes do pessoal da
autarquia;

b) Assegurar o registo e controlo de assiduidade e o expediente
relativo a faltas e licengas, bem como elaborar as listas de
antiguidade do pessoal;

¢) Organizar ¢ manter actualizados os processos individuais do
pessoal;

d) Manter actualizado o quadro de pessoal;

e) Elaborar, nos prazos legais, 0 mapa de férias do pessoal de
acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios
SErvigos;

f) Dar o apoio necessario a classificagdo dos funciondrios;

g) Elaborar, nos prazos legais, o mapa de férias do pessoal de
acordo com os planos de férias fornecidos pelos virios
SCIVIGOS;

h) Assegurar, em geral, todos 0s servigos ¢ tarefas respeitantes
a administragao do pessoal.

2 — Na drea do processamento de remuneragdes e outros abonos:

a) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais do
pessoal, nomeadamente relativos a subsidio familiar, ADSE,
Montepio e Caixa Geral de Aposentag¢des, bem como, quando
for caso disso, relativos a outras instituiges congéneres de
scguranga social, transmitindo as alteragdes com interesse
para tais institui¢des e para o pessoal;

b) Processar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outras
remuneragoes do pessoal da autarquia ¢ dos membros dos
Orgaos autarquicos.

SUBSECCAO 11
Da Reparti¢ao Financeira

Artigo 159
Competéncias
A Reparticao tem como atribuicdes:

a) Assegurar a execugao das tarefas nos dominios de adminis-
tracao dos recursos financeiros, de acordo com as disposigoes
legais aplicaveis e segundo critérios de boa gestdo;

b) Zelar pela arrecadagédo das receitas do municipio;

¢) Participar na elaboragio do orcamento, relatério de contas
¢ conta de geréncia.

Artigo 16.°
Estrutura
A Reparti¢ao Financeira compreende as seguintes secgoes:

a) Secgao de Contabilidade, Taxas e Licengas;
b) Secgio de Aprovisionamento e Patriménio;
¢) Tesouraria.

Artigo 17.0
Competéncias da Secgiao de Contabilidade, Taxas e Licengas

A Secgio de Contabilidade, Taxas ¢ Licengas ficam cometidas as
areas funcionais da contabilidade, impostos, taxas e licengas, fisca-
lizagdo municipal e controlo metrolégico, contencioso € servigo admi-
nistrativo do abastecimento de dgua, competindo-lhe, designada-
mente:

1 — Na érea de contabilidade:

a) Coordenar ¢ controlar toda a actividade financeira, desig-
nadamente através do cabimento de verbas;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do orga-

mento ¢ relatério de contas, bem como participar na res-

pectiva elaboragao;

Verificar todas as autorizagdes de despesas, emitir, registar

e arquivar ordens de pagamento, guias de receita ¢ de anu-

lagdo de receita, bem como assegurar a coordenacio e con-

trolo das guias de receita e de anulagio emitidas por outros

SEIVIGOs;

d) Verificar as folhas de vencimentos ¢ outros abonos do pessoal:

e) Verificar diariamente a exactiddo das operagoes de tesouraria,
nos termos da lei;

c

~—

f) Elaborar balangos mensais, anuais € outros que sejam deter-
minados e, em geral, cumprir ¢ fazer cumprir as disposigoes
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

g) Elaborar certidées de divida para apresentagao nos tribunais
e reclamagdes de créditos.

2 — Na drea dos impostos, taxas e licengas:

a) Promover e zelar pela arrecadagao de receitas do municipio;

b) Liquidar taxas e demais receitas a cobrar pelo municipio,
bem como emitir as correspondentes guias de receita;

¢) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras
¢ as senhas de parques, balnedrios e similares, bem como
passar as respectivas guias de receita.

Artigo 18.°
Competéncias da Seccao de Aprovisionamento e do Patriménio

A Secgao de Aprovisionamento e do Patriménio ficam cometidas
as 4reas funcionais de aprovisionamento ¢ do patriménio, compe-
tindo-lhe, designadamente:

1 — Na area do aprovisionamento:

a) Promover as aquisigbes necessdrias para todos os servigos
apos adequada instrugao dos respectivos processos, incluindo
a abertura de concursos;

Controlar a distribuigao pelos servigos dos bens necessérios
ao seu bom funcionamento, nomeadamente visando as requi-
sigOes respectivas e organizando um sistema de controlo das
existéncias, em correlagao com o Servigo de Armazém e Divi-
sao de Obras, Urbanismo e Aguas e Saneamento.

b

~

2 — Na area do patrimoénio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario ¢ cadastro de
bens méveis e iméveis do dominio do municipio, incluindo
os baldios;

b) Proceder ao registo e identificagio de todos os bens, desig-
nadamente obras de arte, mobilidrio e equipamentos, exis-
tentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outras
entidades publicas;

¢) Promover a inscri¢io nas matrizes prediais e na conservatoria

do registo predial de todos os bens proprios imobilidrios do

municipio;

Executar todo o expediente relacionado com a alienagao dos

bens ¢ imdveis do municipio.

d

~

Artigo 19.°
Competéncias da Tesouraria
A Tesouraria compete, designadamente:

a) Arrecadar receitas virtuais ¢ eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

c) Efectuar os pagamentos devidamente autorizados, verificada
a existéncia das condigdes necessarias;

d) Efectuar depésitos, levantamentos e transferéncias de fundos
devidamente autorizados;

¢) Entregar diariamente na Secgio de Contabilidade, Taxas e
Licengas balancetes didrios de caixa, acompanhados de toda
a documentagao referente ao respectivo dia;

/) Efectuar o controlo do servio da divida legalmente con-
tratada;

g) Manter devidamente actualizados os documentos de controlo
da tesouraria e, em geral, cumprir e fazer cumprir as dis-
posicoes legais ¢ regulamentos sobre a contabilidade muni-

cipal.
SECCAO I1I
Da Divisao de Obras, Urbanismo e Aguas e Saneamento
Artigo 20.°
Estrutura

A Divisao de Obras, Urbanismo ¢ Aguas e Saneamento compreende
as seguintes secgoes:

a) Secgao de Obras Particulares ¢ Municipais;
b) Secgao de Urbanismo, Aguas ¢ Saneamento.

A Secgio de Urbanismo ¢ Aguas ¢ Saneamento integra os seguintes
servigos de apoio:

a) Armazém,
b) Parque ¢ oficinas de maquinas ¢ viaturas,
¢) Oficinas de carpintaria.
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Artigo 21.°
Competéncias da Secgao de Obras Particulares e Municipais

A Secgdo de Obras Particulares ¢ Municipais ficam cometidas as
areas funcionais das obras particulares e municipais:
1 — Na area das obras particulares:

a) Informar e dar parecer sobre os processos que caregam de

despacho ou deliberagdo, bem como diligenciar a obtengao

de informagoes ou pareceres da competéncia de outros ser-

vigos da Camara ou de outras entidades publicas necessarios

para a decisdo dos processos;

Fiscalizar o cumprimento das normas sobre obras particulares

e loteamentos urbanos, assegurar a sua conformidade com

0s projectos aprovados e promover a embargos;

¢) Promover as vistorias necessdrias a emissao de licengas de
loteamento, construgao e ocupagao de edificios;

d) Organizar e informar os processos de reclamagio referentes
a construgoes urbanas;

€) Informar ou dar parecer sobre a demolicao de prédios ¢ ocupagao
de via puabiica;

f) Promover ou colaborar em iniciativas de fomento a habitagio
e de recuperacao de parques habitacionais degradados.

b

~—~

2 — Na drea de obras municipais:

a) Elaborar ou dar pareceres sobre planos de obras municipais
e respectivos projectos;

b) Dar execugao aos projectos de construgao, conservagao ou

ampliacao de obras municipais que a Cimara delibere exe-

cutar por administragao directa;

Diligenciar e acompanhar a realizagao de obras municipais

por empreitadas ou concessdo, fiscalizando o cumprimento

dos contratos, regulamentos ¢ demais normas aplicaveis;

d) Elaborar autos de medi¢do, mapas ou outros documentos
necessarios a uma facil ¢ permanente apreciagao superior
das obras em ¢xecugdo ou acabadas;

e) Organizar ¢ manter actualizada a tabela de pregos unitarios
correntes dos materiais de construgao;

) Zelar pela conservagio do patrimonio municipal, executando
os trabalhos de recuperagao ¢ beneficiagdo que se mostrem
necessarios;

g) Realizar estudos e acgoes adequados a preservagio ¢ valo-
rizagao do patrimonio histdrico, paisagistico, arquitectonico
¢ cultural na drea do municipio.

¢

~—

Artigo 22.°
Secgio de Obras Particulares e Municipais

A Secciao de Obras Particulares e Municipais, hierarquicamente
dependente do chefe da Divisao de Obras, Urbanismo e Aguas e
Saneamento, fica na dependéncia funcional do chefe da Divisio Admi-
nistrativa ¢ Financeira, nomeadamente no que respeita a definigao
e uniformizagio de circuitos ¢ procedimentos administrativos e téc-

nicas de arquivo.
Artigo 23.

Competéncias da Sec¢ao de Urbanismo e Aguas e Saneamento

A Secgao de Urbanismo ¢ /\guas e Sancamento ficam cometidas
as areas funcionais de parques, jardins ¢ zonas balneares, viagio e
transito, higiene e salubridade publica, mercados ¢ feiras, cemitérios
e abastecimento de dgua e saneamento.

1—Na drea do servico de parques, jardins ¢ zonas balneares:

a) Zelar pela conservagio, tratamento e limpeza dos parques,
recintos desportivos, jardins ¢ zonas balneares do municipio;

b) Proceder a arborizagdo das ruas, pracgas, jardins e demais
logradouros publicos, bem como assegurar a organizagao ¢
manutengdo de viveiros onde se preparam as mudas para
arborizagdo:

¢) Organizar ¢ manter actualizada o cadastro de arborizagiao
das areas urbanas;

d) Combater as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes

sob a sua administragao;

Proceder a podagem das drvores e da relva existente nos

parques, jardins, pragas publicas ¢ outros logradouros publi-

cos;

) Zelar pela conservagio ¢ proteccao dos monumentos exis-

tentes nos jardins ¢ pragas publicas;

Colaborar com outras entidades na realizagao de estudos e

execugao de medidas que visem a defesa do meio ambiente;

h) Zelar pela conservagdo ¢ manutengdo dos cquipamentos
respectivos.

e
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2 — Na drea de viagao e transito:

a) Organizar o transito urbano e rural de acordo com os planos
e regulamentos;

b) Assegurar a inspec¢do periddica das estradas e caminhos
municipais, zelando pela sua conservagao e limpeza;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias muni-
cipais para fins de conservagio, estatistica e informagao;

d) Promover a conservagdo ¢ manutengao dos equipamentos.

3 — Na drea do servigo de higiene e salubridade publica:

a) Promover ¢ zelar pela higienc ¢ salubridade publicas, asse-
gurando a execugdo dos servigos respectivos;

b) Assegurar a limpeza ¢ desobstru¢ao das valas ¢ escoadouros
das aguas pluviais, promovendo a colaboragao dos utentes;

¢) Colaborar nas desinfecgdes periddicas dos esgotos e demais
locais onde as mesmas se revelam necessarias;

d) Assegurar a recolha e tratamento dos lixos domésticos, comer-
ciais ¢ industriais;

¢) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente
contribuam para a higiene e salubridade publicas;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes das leis € posturas
municipais referentes a higiene ¢ salubridade publicas;

g) Zelar pela conservagao ¢ manutengdo dos equipamentos
respectivos.

4 — Na drea do servigo de mercados ¢ feiras:

a) Assegurar a organizagao e o tuncionamento de mercados ¢

feiras municipais e cuidar da vigilancia das respectivas

instalagoes;

Ocupar-se da limpeza diaria dos frigorificos, arrccadagoes e

arruamentos, interiores ¢ exteriores, dos mercados ¢ feiras

municipais;

Organizar e manter um sistema de distribuicao ¢ localizagao

de postos de venda e proceder ao aluguer didrio de bancas;

Fiscalizar o cumprimento das obrigagoes respeitantes a taxas

¢ licengas, por parte dos vendedores, nos mercados ¢ feiras;

e) Colaborar com os servicos de fiscalizagao. coordenagao eco-
némica ¢ salubridade puiblica na drca das respectivas atri-
buigdes;

f) Zelar pela conservagao dos cquipamentos respectivos.

b

~

c

~—

d

~

5 — Na drea do servigo de cemitérios:

a) Asscgurar o funcionamento do cemitério municipal, desig-
nadamente procedendo a inumagoes, exumagoes ¢ (ratamento
de ossadas para depdsito, cumprindo ¢ fazendo cumprir as
disposigoes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Proceder a limpeza ¢ manutencio da salubridade publica nas
dependéncias dos cemitérios;

¢) Comunicar & Camara quais 0s jazigos que se encontram aban-
donados para efeito de ser declarada a prescrigdao a tavor
do municipio;

d) Promover a execugio de medidas tendentes ao aumento da
capacidade de reorganizagao do espago nos cemitérios;

¢) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia quanto
a cemitérios paroquiais;

) Manter ¢ conservar o respectivo material de trabalho.

6 — Na area do servigo de abastecimentos de dguas ¢ saneamento:

a) Elaborar ou dar parecer sobre projectos relativos ao abas-
tecimento de dgua e rede de esgotos:

b) Executar as acgdes respeitantes a conservagao, limpeza e
desobstrugao de fontes, bebedouros, reservatdrios, aquedutos,
condutas, canaliza¢oes, escoadores de dguas pluviais e rede
de esgotos;

¢) Promover a realizacdo de trabathos de desinfecgiao de cana-
lizagoes e rede de esgotos;

d) Assegurar os trabalhos de montagem ¢ conservagio de ramais
de ligagao de dgua, colocagao ¢ substituicdo de contadores
¢ interrupgao de fornecimentos:

e) Zelar pela conservagdo e manutengio dos cquipamentos
respectivos.

Artigo 24.¢

Servigo de armazém

1 — Ao servico de armazém compete, designadamente:

a) Informar sobre as aquisi¢coes de bens que se mostrem neces-
sdrios ao funcionamento dos servigos;

b) Proceder a armazenagem e zelar pelo bom acondicionamento
e conservagao dos bens em stock;

¢) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio das existéncias
em armazém;

d) Proceder a distribui¢ao pelos servigos dos bens necessarios
ao seu bom funcionamento, mediante requisigdo visada pela
Seccao de . . .;



72-(6)

APENDICE N.° 15-A — I SERIE — N.© 29 — 4-2-1998

€) Colaborar com a Secgao de Aprovisionamento e Patriménio
na organizagio de um sistema de controlo das existéncias.

2 — O servigo de armazém, hierarquicamente dependente da Divi-
sido de Obras, Urbanismo e Aguas e Saneamento, fica na dependéncia
funcional do chefe da Divisio Administrativa e Financeira, nomea-
damente no que respeita a definigdo e uniformizagio de circuitos
e procedimentos administrativos e técnicas de arquivo.

Artigo 25.°
Servigo de parque e oficinas de maquinas e viaturas

Ao servigo de parque e oficinas de mdquinas e viaturas compete,
em especial:

a) Manter em condigoes de operacionalidade as maquinas e via-
turas da Camara Municipal;

b) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos, de acordo com
as indicagOes superiores;

¢) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada miquina
ou viatura, bem como informar sobre a rentabilidade dos
mesmos e propor medidas adequadas;

d) Elaborar as requisigoes dos combustiveis indispensaveis ao
funcionamento do parque automovel;

¢) Zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos
respectivos.

Artigo 26.°

Servigo de oficinas e carpintaria
Ao servigo de oficinas e carpintaria compete, designadamente:

a) Executar os trabalhos de carpintaria que forem determinados;

b) Zelar pela manutengio em stock das quantidades de madeira
julgadas necessarias por forma a existirem sempre madeiras
secas para os trabalhos a realizar;

¢) Zelar pela manutengido e conservagdo dos equipamentos
respectivos.

SECCAO IV

Artigo 27.°
Do servigo de sanidade pecuéria
Ao servigo de sanidade pecudria compete, designadamente:

a) Promover e coordenar a execugao das tarefas a realizar pelo
Servigo;

b) Colaborar com outras entidades publicas na realizagdo de
estudos e execugio de medidas no ambito da sanidade
pecudria.

Artigo 28.°

Superintendéncia e coordenagao

As competéncias do servigo de sanidade pecudria serdo exercidas
sob directa superintendéncia e coordenagao do presidente da Camara
ou vereador com competéncia delegada, que poderd determinar,
quando necessario, a afectagio de meios e de pessoal dos restantes
servigos municipais para apoio pontual a tarefas a realizar.

CAPITULO IV
Do pessoal

Artigo 29.
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal serd estruturado de acordo com os seguin-
tes grupos: :

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo:

f) Pessoal auxiliar;

g) Pessoal operario.

2— O quadro de pessoal da Camara Municipal da Povoagao ¢
o constante do anexo 11.
Artigo 30."

Mobilidade de pessoal

I — A afectagao aos diversos servigos de pessoal constante do
anexo 1l ¢ da competéncia do presidente da Cdmara ou do vereador
com competéncia delegada em matéria de gestdo de pessoal.

2 — A distribui¢do ¢ mobilidade do pessoal dentro de cada servigo
ou unidade de trabalho é da competéncia da respectiva chefia ou
responsavel.

Artigo 31.°

Principios de polivaléncia e multidisciplinaridade

Os funcionarios ¢ agentes da Camara Municipal da Povoagao desen-
volverdo a sua actividade tendo em atencao os principios da poli-
valéncia e multidisciplinaridade. em compatibilizacao constante entre
as acgdes que a cada qual compete exccutar.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 32.°
Instalagio de servigos

Os servigos estruturados pela presente deliberagio serao instalados
pela Camara Municipal, de acordo com as suas necessidades e
conveniéncias.

Artigo 33.°

Ajustamento de competéncias

As competéncias dos diversos servigos definidos no capitulo 11 pode-
rao ser objecto de ajustamento mediante deliberagio da CAmara Muni-
cipal, sempre que razdes de cficicia ¢ cficiéncia o justifiquem.

Artigo 34.0
Duvidas

No exercicio dos seus poderes de superintendéncia e coordenagao
dos servigos municipais, podera o presidente da Cimara, mediante
despacho, resolver as dividas resultantes da aplicagdo do que no pre-
sente texto se dispoe.
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CAMARA MUNICIPAL DA POVOACAO

CAMARA MUNICIPAL
[

Gabinete de Apoio do Presidente Presidente da Cimara l Comissdo Local de Protec¢ad Civﬂ]
Gabinete de Acgiio Social, Cultural,

Desportivo e de Turismo

[ |
Divisio Administrativa e Financeira Divisdio de Obras, Urbanismo e Aguas
e Saneamento
Reparti¢do Reparticdo
Administrativa Financeira
Secg#io de Secgfio de o de Obras Particulares Secg¢iio de Urbanismo e Aguas e
Administra¢do Geral Recursos Humanos e Municipais Saneamento
|
Secciio de Contabilidade, Taxag Seccdo de Aprovisionamento
e Licengas e Patriménio

| Tesouraria



Quadro de pessoal da Camara Municipal da Povoagao

Escaloes Namero dc lugares
Grupo Carreira Catcgoria Observagoes
1 2 3 4 s 6 Tot. | Ocup. | Vag | Cat.
Pessoal dirigente e de chefia | Pessoal dirigente e de chefia | Chefe de divisao ........... 2 1 1 Vencimento seg. leg.
em vigor.
‘Chefe de reparticao ........ 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 2 1
Chefe desecgao ........... 300 | 310 | 330 | 350 | 370 | 400 6 2 4
Pessoal técnico superior ... | Técnico superior ........... Médico................... 355 | 380 | 390 | 405 | 425 | 445 1 1 Tempo parcial.
ASSESSOT .. ..o 600 | 620 | 650 | 680 | 720
Téc. sup. principal ......... 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 1 1 Médico veterinario.
Téc. sup.de 1.2 classe ....... 440 | 450 | 465 | 485 [ 510 | 535
Téc. sup. de 2.%classe ....... 380 | 390 | 405 j 425 | 445 1 1 Area de arquitectura.
Estagidrio ................ 300 5 5 Area de direito, eco-
) nomia e gestéo,
engenharia civil,
geografia e acgao
social.
Pessoal técnico ........... Engenheiro técnico ........ Técnicode 2.2 classe . .... ... 265 | 275 | 285 | 295 | 320 1 1
Estagidrio ................ 205 1 1
Pessoal técnico-profissional | Técnico-adjunto de constru- | Técnico-adjunto de 2.* classe | 190 | 200 1 210 | 225 | 235 1 1
Gao civil.
Topdgrafo ................ Técnico-adjunto de 2.* classe 190 | 200 | 210 | 225 | 235 1 1
Desenhador ............... Técnico auxiliar de 2.* classe | 180 | 190 | 200 | 215 | 225 1 1
Fiscal municipal ........... Principal ................. 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 1 1
liclasse ................. 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 1 1
22classe ...l 180 | 190 | 200 | 215 | 225 1 1
Técnico auxiliar ........... Técnico auxiliar de 2. classe | 180 | 190 | 200 | 215 | 225 2 2
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Esculocs Numero de lugares
Grupo Carreira Cartcgoria Observagies
1 2 3 4 s 6 7 8 Tot. | Ocup. | Vag. | Cat
Pessoal administrativo .. . .. Tesoureiro ................ Tesoureiro de 3.% classe . .... 200 | 210 | 220 | 230 | 240 } 250 1 1
Oficial administrativo ... .. .. Principal ................. 245 | 255 | 265 | 280 | 295 5 2 3
Primeiro-oficial ............ 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 6 4 2
Segundo-oficial ............ 200 | 210 © 220 | 230 | 240 | 250 7 4 3
Terceiro-oficial ............ 180 | 190 | 200 | 215 | 225 10 3 6 1
Pessoal de informatica . . . .. Operador de sistema ....... Operador de sistema de | 275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350 1 1
2.2 classe.
Estagidrio ................ 240 1 1
Pessoal auxiliar ........... Pessoal auxiliar ............ Enc. parque médquinas . ..... 225 | 230 | 235 | 245 1 1
Motor. transp. colect. ... .. .. Motorista de transportes | 160 | 170 | 185 | 200 | 220 | 245 1 1
colectivos.
Leitor-cobr. consumos . ... .. Leitor-cobrador de consumos | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 225 4 3 1
Apontador ................ Apontador................ 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 1 1
Cond. maq. pesadas ........ Cond. maquinas pesadas .... | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 | 245 5 4 1
Fiscaldeobras ............ Fiscaldeobras ............ 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 2 2
Motor. de pesados ......... Motorista de pesados . ...... 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 S 4 1
Fiel arm. merc. feiras ... .. .. Fiel armaz. merc. feiras ... .. 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 1 1
Motor. ligt-airos ............ Motorista de ligeiros ....... 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 5 2 2 1
Tractorista ................ Tractorista ................ 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 1 1
Aux. técn. museograf. ... .. Aux. técnico museografia ... | 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 2 2
Aux. serv. gerais ........... Auxiliar servigos gerais ... .. 110 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 4 2 2

12

7

8661-C+ — 6C oN—HINAS I — V-§I o' N HDIANIJV

(6)-TL



Escaloes Nimero de lugares
Grupo Carreira Categoria Obscrvagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 Tot. | Ocup. | Vag | Cat
Pessoal auxiliar ........... Aux. administrativo ........ Auxiliar administrativo ... .. 110 { 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 3 2 1
Cantoneiro de limpeza . . . . .. Cantoneiro de limpeza . .. ... 120 | 130 | 140 | 150 [ 165 | 180 [ 195 | 210 4 2 2
Coveiro .................. Coveiro ... 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 2 1 1
Telefonista ............... Telefonista ............... 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 1 1
Servente .................. Servente .................. 110 { 120 | 130 | 140 | 150 } 160 | 175 6 1 4 1
Pessoal operdrio qualificado Encarregado .............. 230 | 235 | 240 | 250 1 1
Calceteiro ................ Operério principal ......... 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 1 1
Operdrio ................. 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 2 2
Canalizador ............... Operério principal ......... 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 3 1 2
Operario ................. 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 4 4
Carpinteiro de limpos ...... Operario principal ......... 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 2 2
Operéario ................. 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 2 2
Electricista ............... Operirio principal ......... 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 1 1
Operdrio ................. 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 2 1 1
Mecanico ................. Operério principal ......... 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 1 1
Operario ................. 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 1 1
Pedreiro .................. Mestre ............. ... 205 | 210 | 220 | 230 | 240 6 6
Operario principal ......... 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 10 1 9
Operario ................. 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 10 5 2 3
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Escaloes Nuamero de lugares
Grupo Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 Tot Ocup. Vag. Cat.
Pessoal operario qualificado | Pintor .................... Operario principal ......... 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 2 2
Operédrio ................. 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 3 3
Serralh. mecanico ........ .. Operdrio principal ......... 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 1 1
Operario ................. 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 2 2
Pessoal operario semi-qua- | Jardineiro ................ Operdrio principal ......... 155 | 160 } 175 | 190 | 205 | 220 3 1 2
lificado.
Operario ................. 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 4 3 1
Pessoal operdrio nao qua- | Canton. vias municip. .. ... .. Capataz .................. 200 | 205 | 210 | 215 1 1
lificado.
Operdrio ................. 115 | 125 | 135 | 145 | 155 | 170 | 185 | 200 24 13 11
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Sob a coordenagdo do Professor Doutor Carlos Reis,
a versdo, na sua autenticidade, da vasta obra
de um dos mais significativos escritores

e intelectuais portugueses da geragdo de 70.
Uma colecgdo indispensavel aos estudiosos
da nossa literatura e amantes da escrita queirosiana.
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