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Sessdesy, deve ser dirigida & Administra- || ASdsére . .. » 3205 » 1111l 1op | Aependendo a sua publicacio do pagamento

¢do da imprensa Nacionai-Casa da Moeda,
Ru.: de D. Francisco Manuel de Melo, 5,
iichaa 1

Apéndices (art. 2.9, n.9 2, do Dec. n.0 565/70) —anual, 3003
«Diério das SessBes» e «Actas da CAmara Corporativan—por
cada periodo legislativo, 300§ }

Para o estrangeiro e ultramar acresce o porte do correl

aiiglipaao a sietiliar nia Jmpionsa Nacio-
nal-Casa da Moeda, quando se trate dé

antidada nartinulas

n. -
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CONDICOES DE ASSINATURAS
«Didrio do Governo»:

As 3 séries: 8508 por ano ou 450% por se-
mestre.

A 1 série: 3408 por ano ou 180% por se
mestre.

A 22 série: 3408 por ano ou 180% por se-
mestre. -

A 3. série: 3208 por ano ou 1708 por se-
mestre.

Apéndices (art. 2° n.° 2, do Nec. n° 365/
70) — anual, 3008.

“«Diério das Sessbes» e «Actas da Camara Cor-
porativa» — por cada periodo legislativo, 300$.

Para o estrangeiro e ultramar acresce o porte do correlo.

O «Didrio das Sessdes» e as «Actas da Cémara- Corpo-
rativa» do presente perfodo legislativo s&o distribuidos gra-
tuitamente a todos os assinantes que recebam a 1.* série
"do «Diério do Governos.

A venda e a aceitagdo de assinaturas do apéndice ao «Di4-
rio do Governos, «Boletim da Propriedade industrials, pro-
cessam-se na Reparticdo da Propriedade Industrial, Campo
das Cebolas, Lisboa, nas seguintes condigdes: .

Continente, ilhas adjacentes e ultramar — 200$.
Espanha e col6nias espanholas — 300$.

Outros pafses — 4008$.

Ndmero avulso, cada 4 paginas — 1860.
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De receita e despesa para 1973 da Missdo de Estudos
Bioceanol6gicos e de Pescas de Angola.

Portaria n.° 720/73:
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¢ despesa do Gabinete do Plano do Zambeze para o .
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Portaria n.° 721/73: ‘
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PRESIDENCIA DO CONSELHO

etaria- Gerai

Despacho -

Nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto‘-Lei

0 474/72% de 75 de S L dalacs o AATal b
n.° 474/73, ae 25 de Setemboro, delego no Ministro da

Saide e Assisténcia, Dr. Baltasar Leite Rebelo de

Sousa, a competéncia para resolugdo dos assuntos que
corram pela Comissdao Permanente de Reabilitagio.

Presidenbia do Conselho, 10 de Outubro de 1973. —

O rwbxucul.c ao L,Ol'lelIlO, Marcelio Caetano.

MIiNISTERIO DO INTERIOR
Direc¢ao-Geral de Administragéo Local
Decreto n.°“5)32/ 73
de 18 de Outubro

Tendo em vista o disposto no artigo 4.° do Decreto
n.° 38596, de 4 de Janeiro de 1952;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do
artion an o da ﬁnmchhnnnn n (tavarnn Aanratns a
Qivigu NAATLLOVALULL yu v NJUYLVLIIU Uvviviia v

eu promulgo o seguinte:

Artigo 1.° E autorizada a Cimara Municipal de
Tondela a considerar feriado municipal ‘o dia 16 de
Setembro (Festas de Santa Eufémia).

‘Art. 2.° Nos anos em que, por qualquer circuns-
tancia, deixem de ter lugar as festividades que justifi-
caram a autorizagdo, o dia mencionado no artigo 1.°
nao serd considerado feriado, cumprindo a. Cdmara
anunciar tal facto com a_antecedéncia minima de
trinta dias, por meio .de editais afixados nos lugares
do estilo e publicados nos jornaiss da sede do concelho,
ou, no caso de aqueles ndo existirem, nos da sede do
dlstnto

Marcello Caetano—Anténid Manuel Gongalves
Rapazote.

Promulgado em 3 de ‘Outubro de 1973.

Publique-se.

O Presidente da Repubhca AMERICO Deus RODRI-
GUES THOMAZ.
—————eeeetl- @

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Servigos Sociais

Decreto n.° 533/73
de 18 de Outubro

Tendo em vista as disposicbes do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.c 48234, de 31 .de Janciro de 1968;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do
artigo 109.° da Oonstituigdo, o. Governa decreta e
eu promulgo o seguinte:

Artigo 1.° Sdo autorizados os_Servigos Sociais da
Guarda Nacional Republicana 'a celebrar contrato

para a execugdo da empreitada de construgdo.de um
edificio na Colénia de Férias da Costa da Capanca,
pela quantia de 1 383 5958.

Art. 2.°—"1. Os éncargos resultantes da execucdo
do contrato referido no artigo anterior néabo poderao,

am r'a(ln ann Pvl‘P!‘ﬁf‘ ag CPGI‘I“"PG Imnnf’fﬂ“f‘lﬂc ‘
Viii VOLG GV, Vavyuvi GO Svguiiilvs lelyvgbuuvawu

Em 1973 — 691 7908;
Em 1974 — 691 805$.

2. Os encargos estipulados para’ cada um dos anos
serdo suportados pelas verbas inscritas no orgamento
privativo dos Servicos Soc1a1s da Guarda Nacxonal
Republicana. : S -

Marcello Caetano—.AnténiO Manuei Gdncaives
Rapazote — Manuel Artur Cotta (Ago,stinho; Dias.

Promulgado em 3 de Outubre de_ 1973.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ,

MINISTERIO DAS FINANCAS
. SECRETARIA DE ESTADO DO ORGAMENTO

Di_recgéo-GeE,al das Alfénd"eg’a}s c

Portaria n.° 716/73
‘de 18 de Outubro

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas, nos' termos do dlsposto no
§ tunico do artigo 4.° da Reforma Aduaneira, apro-
vada pelo Decreto-Lei m.> 46 311, de 27 de Abril de
1965, prorrogar até 31 de Dezembro de 1974 o prazo
de vigéncia da Portaria n.° 22 866, de 4 de Setembro
d= 1967, que instituiu o regime de draubaque para
a importagio de tripas em bruto ou raspadas, sal-
gadas, e de manga de rede de algoddo para -a .con-
fecgdo de tripas secas revestidas de rede de algodado
com destino. a exportagdo, cuja anterior prorrogacao
foi autorizada pela Portaria n.> 368/72, de 4 de Julho.

Ministério das Finangas, 1 de Outubro de 1973. —
Pelo Ministro das Finangas, Augusto Victor Coelho
Secretario de Estado do Orgamento.

SCGGSEGESOGGGGGEEGESCLHOOSS OGSO GHO

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ECONOMIA

Portaria n.° 717/73
de 18 de Outubro

As dificuldades com a conservagdo pelos processos
usuais dos boletins e demais documentagfo relativa
ao registo prévio tém vindo, em consequéncia do. in-
cremento, continuo ¢ sensivel, das trocas cémerciais,
a avolumar se, em termos de tornar impresoindwel
o recurso a faculdade de abreviar os prazos minimos
da sua conserva¢do em -arquivo. ' .
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Nestes tqnno H :
Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secrétarios de Estado do Tesouro e do Comercno

com fundamento no artieo 1.2 dd n creto-1 ol

SRR L BluRiapein LBV Kivpg

72, de 24 de' Janeiro, o seguinte:

l-—O prazo rplmmo de conservagio em arquivo
dos boletins de registo prévio e demais documentacéo
a el¢ relativa é.de cinco anos.:

2 — Decorrido esse prazo, os mesmos documentos
poderdo ser jnutilizados por corte ou queima, obser-
vando-se o disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei'n.° 29/72, de 24 de Janeiro.

Ministérios das Finangas e da Economia, 3 de Ou-
tubzo de 1973. — O Secretério de Estado do Tesouro,
José Luis Sapateiro.— O Secretario de' Estado do
Comérclo, Alexandre de Azeredo Vaz Pinto.

. MINISTERIO DA. MARINHA
‘Estado-Maior da -Armada

Portaria n.° 718/73
de 18 de Outubro

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Marinha, o segumte

1> E criada na dependéncia do Comando Naval
do Continente, de 22 de Qutubro a 16 de Novembro
de 1973, umg forga operacional designada por «Forga
Naval TG 28.1», constituida pelas unidades que lhe
vierem a ser distribuidas pelo comandante naval do
Continente. |

2°0 comando da referida Forqa ser4 exercido por
um capitdo-de-mar-e-guerra e o seu estado-maior serd
chefiado por um capltao-de-marse-guerra ou capitao-
-de-fragata.

Ministério da Marinha, 6 de Outubro de 1973. —
(o) Mini§tro da Marinha, Manuel Pereira Crespo.

MINISTERIO DO ULTRAMAR

Direcgéo-Geral de Fazenda

Portaria n.° 719/73
de 18 de. Outubro

Considerando o que foi proposto pelo Governo-
-Geral do Estado de Mogambique no sentidode ser
reforcada uma dotagdo do programa de investimentos
do III Plano de Fomento para o corrente ano;

Tendo em vista a delegacéo ‘conferida pelo Con-
selho de Ministros para os Assuntos Econémicos em
20 de Janeiro de 1970:

Manda o ‘Gaverno da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro do Ultramar, nos. termos do .artigo 2.° do
Decreta n.% 35770, de 29 de Julho de 1946, que o
Governo-Geral do Estado de Mogambique reforce,
comy a impartancia de 30000008, a verba do capi-
tulo: 12.°, artigo 3011.°, n.° 6), alinea a) «IIL Plano
de Fomento—Programa de execugdo para 1973 —

Energia — Estudos, produgdo, transportes e distribui-
cdon, da tabela de despesa extraordinéria do orca-
mento geral daquele Estado para o ano econémico

da 1072 nar trancfardnnia da‘ional anamtin da varha
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do capitulo 12. °, artigo. 3011.°, n.° 1), alinea b)
«11I Plano de Fomento — Programa‘de execucdo para
1973 — Agricultura, silvicultura e pecuéria — Esque-
mas de regadio e povoamentoy, da mesma tabela or-
camental de despesa.

~ Ministério do Ultramar, 8 de Outubro de 1973. —
O Ministro do Ultramar, Joaqutm Moreira da Silva
Cunha.

Para ser publicada no Boletim Oficial do Es-
tado de Mogambique. —J. da Silva Cunha.

Direcgéo-Geral de Obras. Publicas
e ComunicagGes

——

Decreto n.° 534/73
de 18 de.Outubro

‘Torna-se necessério proceder ao reajustamento das
categorias ¢ designagdes. funcionais do pessoal dos
Servigos de Portos, Caminhos de Ferro e Transportes
de Mogambique, estabelecidas pelo Decreto n.° 42 312,
de 9 de Junho de 1959, e diversa legislagdo posterior.
Este reajustamento integrar-se-4 na. reorganizagdo dos
servigos presentemente em estudo e garantird melho-
res condi¢bes de acesso e de rcmuneragao aos seus
servidores.

Nestes termos:

Sob proposta do Governo-Geral de Mogamblqu‘,,

Por motivo 'de urgéncia, nos termos do § 3.° do
artigo 136.° da Constituicdo;

Usando da faculdade conferida pelo § 1.° do ar-
tigo 136.° da Constituicdo e de acordo-com o § 2.°
do mesmo artigo, o Governo decreta e eu promulgo,
para valer como lei no ultramar, o seguinte:

Artigo 1.° Nos quadms privativos e de pessoal assa-
lariado dos Servigos de Portos, Caminhos de Ferro e
Transportes de Mogambique sdo criadas as designa-
¢Oes funcionais e correspondentes categorias constan-
tes do mapa A anexo ao presente decreto. :

Art, 2.°— 1. Nos ‘quadros referidos no artigo an-
terior sdo extintas as designagdes funcionais que cons-
tam do mapa B anexo a este decreto.

2. Ficardo extintas, a-medida que forem vagando
0s respecuvos lugares as segumtes «designagoes fun-
cionais:

Ajudante técnico de farmécia de 3.* classe;
- Capataz; ~

Condutor de trabalhos,

Encarregado de automotoras;

Encarregado de exploragao e fabrlco de mate-

riais;

Fiel de mercadorias; -

Mecénico condutor de automotoras;

Radiotelegrafista de 1.* classe;

Radiotelegrafista de:2.* classe.
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nre. 5.° AS uCSig‘i ¢0Cs funcionais

r
feridos nos artlgos anterlotes, que constam do pa
anexo a esie GCC_I'CIO, sao a[l’lDUI(la.S as novas caiego-
rias nele mencionadas.

Art. 4.°— 1. O Governador-Geral de Mogambique
distribuira, por despachos, o pessoal que actualmente
ocupa os lugares cujas designagdes foram extintas oa
alteradas nos lugares que forem considerados corres-
pondentes nas novas designagdes.

2. Os despachos a que se refere o nimero anterior
serdo simplesmente anotados pelo Tribunal Adminis-
trativo ¢ os agentes por eles abrangidos entrar@o nas
novas fun¢des nas datas da publicagdo daqueles -des-
pachos no Boletim Oficial.

3. Os agentes que na data da entrada em vigor deste
decreto tenham o tempo de servigo previsto na classe
para mudarem de designagdo e categoria ou apenas
de categoria ingressardo na nova situacgdo se tiverem
boas informag¢Ges anuais, pelo menos, nos ultimos
trés anos.

Art. 5.° Do mapa III anexo ao Decreto n.° 42 312,
de 9 de Junho de 1959, sio abolidas as seguintes
gratificagGes:

Inspector de contabilidade e fiscaliza-
¢do —quando exercendo as fungdes

de chefe de repartigdo ou secgfo ...... 300800
Guarda-livros — quando exereendo as

fungbes de chefe de reparticdo ou .

SECEAD 1vurrerrnirerenrenransionennrenreneennns 300$00
Chefe de maquinista de gumdasbes ...... 300%$00
Maquinista de guindastes de 1.2 classe ... 250800
Mecanicos electricistas de 1.2 classe — -

guando prestando servigo nas secg¢des

de sinalizag8o - eléctrica e radio dos

caminhos de ferro ou de radio e ins-

trumentos «dos transportes aéreos...... 300$00

Art. 6.° O § tnico do artigo 5.° ¢ o artigo 7.°
do Decreto n.° 42 312, de 9 de Junho de 1959, quando
aplicados ao Estado Portugués de Mogambique, pas-
sam a ter as seguintes redacgoes:

AL 5.0 i e

§ tdnico. N&o estdo sujeitos ao desconto para
compensagdo de aposentagdo os abonos indicados
nas alineas a) a h), j) € k) deste artigo.

Art. 7. Como incentivo a redug@io dos custos
das unidades de trabalho e ao aumento do rendi-
mento da explorago em geral, é mantido o di-
reito ao abono de prémios de economia e de
rendimento, mediante percentagens e regras a
fixar pelo conselho de administragdo dos Servigos
de Portos, Caminhos de Ferro e Transportes
com base na economia e rendimentos realizados
e incidindo sobre os vencimentos dos interve-
nientes.

Art. 7.° No Estado Portugués de Mogambique deixa
de ter aplicagdo o artigo 6.° do Decreto n.° 42 312,
de 9 de Junho de 1959.

Art. 8.c—1. A execuco das disposi¢des do pre-
sente decreto tera lugar por fases, de harmonia com
as necessidades dos Serv1gos e as suas possibilidades
financeiras.

2.-O conselho de administragdo dos Servigos de
Portos, Caminhos de Ferro e Transportes fard o rea-

Auxiliar técnico (com mais de cinco anos na

justamento das percentagens dos prémios de economia
e de rendimento 4 medida que der execucdo ao pre-
conizado no nimero anterior

Marcello Caetano — Joagquim Moreira da Silva
Cunha

" Promulgado em k\ll de Outubro de 1973.

Publique-se.

O Presidente da Republica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Para ser publicado no Boletim Oficial do Estado
de Mocambique. —J. da Silva Cunha.

MAPA A

(A que se refere o artigo 1.° do Decreto n.* 534/73)

Designagdo Categoria

| — Quadro privativo

Adjunto de inspector-chefe do cals de 1.* classe
Adjunto de inspector-chefe do cais de 2.* classe
Adjunio de inspector de manobras ..................
Agente de propaganda (com mais de cinco anos

NA CLASSE) vvvrrrervnrieneniiiiiiiieieeriernrerrieresans
Agente de propaganda (com menos de cinco anos

NA ClASSE) .ivvvernrnreriirisiiiiiiirienrieintarisistisieane
Agente de seguranga no trabalho de 1.* classe
Agente de seguranca no trabalho de 2.* classe
Arquivista principal
Assistente social de 1.* classe .
Assistente social de 2.* classe
Auxiliar florestal (com mais de cinco anos na

CLASSE) ..vvivneiienernirniiiiien e e
Auxiliar florestal (com menos de cinco anos na

CLASSE) trvuvrrniriireiiniiiirii e

....................................

CLASSE) 1vvevrnrirniveerinsiiirnienrerrriarennesieriinenaes
Auxiliar técnico (oom menos de cinco anos na

ClASSE) vrvnrennennrreerrnneiniirierneerterreransenitinanns
Caixeiro-despachante (com mais de cinco anos

NA ClASSE) ...vvvreenreeriiiinieiiiiniirreiraraeenen
Caixeiro-despachante (com menos de cinco anos

na classe)
Capataz de via de 3.* classe ........ocovvvvieninnnnne
Chefe de contabilidade ..........c.coeveveviviieenennnns
Chefe de distrito de via (com mais de cinco anos

NA ClASSE) tinireririririreriiiiiiis i eaersanens
Chefe de distrito de via (com menos de cinco anos

NA ClaSSE) .ivverviririieiineiiiiiiiiiieiiirneaeeaeaaes
Chefe de divisio de financgas ...........cocvvvvenenenens
Chefe de pessoal MENOT ..........coovveveeninrnneeenins
Chefe de reparticio de (financas) ..................
Chefe de repartlgao de (mecanografia) ...
Chefe de revisio de material ..........oceivernnnnes
Chefe de seccdo de arborizagio (com mais de

CiNCO anos NAa Classe) ......evveireniniiiiineneninnns
Chefe de secgio de arborizacio (com menos de

cinco anos na classe) ......coociiiiiiiiiiiiinna
Chefe de seccdo de comunicaghes ..................
Chefe de seccio de desenho .......cocevvviniiveeninnns
Chefe de secclo eléctrica .......ocvvvrveninineraennnns
Chefe de secgio de guindastes .....................
Chefe de seccéo oficinal .......cooevviniennnnn.
Chefe de secretaria .......c..c.coceeevenennnns
Chefe de servico de armazéns (C. F. B.) .........
Chefe de servigo central de finangas e fiscalizagdo
Chefe de servico de finangas ...........c.ocvevenene,
Chefe de zona de frigorificos .........ccccevvuennns
Chefe de zona de POTtos ........eoereevenenniicnnancns
Classificador de materiais (com mais de cinco

anos na classe) .......cooeeviiiiiineennn, PR
Classificador de materiais (com menos de cinco

anos Na ClASSE) ......ccvrvervrieiensineisisinrarieenenes
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Designagdo Categoria Designagido Categoria
Condutor mecénico de 1.* classe .................. Olheiro de 1.* classe (com menos de cim !
Condutor mecénico de 2.* classe ............. na classe) ........... (coanos M
Condutor mecénico de 3.* classe ...... veeees Otlheiro de 2.* classe (com mais de cinco anos
Conferente de carga de 1.° classe NA ClASSE) .vvvvvvrvrerirererreereeenearneeeeneneeneraerens N’
Conferente de carga de 2.° classe ...........c...... Olheiro de 2.* classe (com menos de cinco anos
Conferente de carga de 3.* classe .................. NA ClASSE) .vvvviiiiiernriiiiiiniiniinee et ienans (o)
Conferente de carga de 4.* classe ............. eos Operador de cqunpammto portudrio de 1.* classe M
Distribuidor de materiais (com mais de cinco Operador de equnpamento portuirio de 2.* classe N
anos NA ClasSe) ....veeevvrvrninirernenrareaenrneeniiiies Operador de equipamento portuério de 3. classe P
Distribuidor de materiais (com menos de cinco Operador especial de equipamento portudrio ..., L
AN0S NA ClASSE) .vvvvrirennirrrinieririieeernrnnieeenes Opelador geral de manobras (com mais de cinco
Economista (com mais de cinco anos na classe) AN0S NA ClASSE) ..ivvvinininrieieieierernenenenenenerennes K
Economista (com menos de cinco anos na classe) Operador geral de manobras (com menos de
Electricista de 1.* classe .........cccoevierveinnienns _ cinco anos na classe) ..........cccceeeieiiiiiiiinnnnn, L
Electricista de 1.* classe (refrigeracdo e ar con- Operador de manobras de 1.° classe ............... M
diCIONAd0) ...eeverrrriiiieireeereriir e rereninea Operador de manobras de 2.* classe ............... N
Electricista de 1.* classe (T. D.) Operador de manobras de 3." classe ............... P
Electricista de 2.* olasse ..........coooorienen. Operador de méquinas de terraplenagem de
Eleciricisia de 2.* classe (refri .2 ; 1.* classe (com mais de cinco anos na classe) L

dicionado) ....ieeeveiiriiiririie

Electricista, de 2.* classe ( n\

Electmmsta prmpal de comumcas;oes ............
Electricista principal de sinalizacgo ..................
Electricista de sinalizacdo de 1.* classe
Electricista de sinalizacdo de 2.* classe
Electrigista de sinalizacdo de 3.° classe
Electricista de 3.° classe .......ccovevvinvininniniinninn
Electricista qualificado ........oocveviiviiiniiiiininn
Engenheiro gedgrafo (com mais de cinco anos
Engenheiro geégrafo (com menos de cinco anos

Na ClaSSE) ...viviiiiiiiiiiiii e
Engenheiro quimico (com mais de cinco anos

na classe)
Engenheiro qufmlco (com menos de cinco anos

NA ClASSE) ....coeiverirvereneiiniiiiiiiinreniieineinenens
Escrituriria-dactilégrafa de 1.* classe ...............
Escrituraria-dactilégrafa de 2.* classe ...............
Escrituraria-dactilégrafa de 3.* classe ...............
Farmacéutico-analista (com mais de cinco anos

NA OClASSE) .ievvvviverenrieiiiniiniriiriieereeieniiieaenes
Farmacéutico-analista (com menos de cinco anos

NA ClaSSE) ..evvviriieireriiiininiiiic i erera e
Fogueiro de locomotivas de 3. classe ...............

Geblogo ou geofisico (com mais de cinco anos

NA CIASSE) .vevvrrreverrernreieuienernirireneansnnenaeneens
Geblogo ou geoffsico (com menos de cinco anos
NA CIASSE) .vvvvrrrrererreneniinirinnienrinrnneiaeniesies
Guarda-fios de 1.* classe ........
Guarda-fios de 2.* classe .........ivviniiiiienien
Guarda-livros chefe de seccdo
Inspector de fiscalizagdo .............
Inspector de guindastes ............ccooceivieniiinnin.
Jurista-adjunto (com mais de cinco anos na
CLASSE) .vvvvrrrnerennennsiirenserriisreninrnininnaranieiens
Jurista-adjunto (com menos de cinco anos na
CLASSE) evvvevrririennrriniiniiiineriiennrairrreeastseeaee
Jurista chefe do CONtENCIOSO ..ivvveerrrenereesnninnee
Maqurmsta de guindastes de 3.* classe. .
Maquinista de guindastes de 4.* classe ...
Magquinista de locomotivas de 3.* classe
Marinheiro de 1.* classe ......ccocoeiviniiiiiinionnnennns
Marinheiro de 2.® classe ........cocoeiiiiiiiiinenenin
Mecanico de centrais telefénicas
Mecinico de centrais telefénicas
Mecanico de centrais telefonicas
Motorista de viaturas automdéveis
Motorista de viaturas automoéveis
Motorista de viaturas automéveis
Motorista de viaturas automéveis X
Oficial de fiscalizagdo de 1.* classe ........cceenenne
Oficial de fiscalizagdo de 2.* classe ..................
Oficial de fiscalizacdo de 3.* classe ..................
Oficial de secretaria de 1.° classe
Oficial de secretaria de 2.* classe ....
Oficial de secretaria de 3.° classe
Olheiro de 1.* classe (com mais de cinco anos
NA ClaSSE) ...iieiiiiiiiiiiiiiiieieie e
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Opemdor de méiquinas de terraplenagem de
1.° cl»asse (com -menos de cinco anos na classe)
Qperéario de 1.* classe (com mais de cinco anos
na classe) (@) ...ocovvveiiiiiiiiiiieiien,
Operario de 1.* classe (com menos de cinco anos
na o]xasse) () R PTUS
vperario 4 <. i A
na classe) (a@) ...... eereetterterererrrare e e raaesaes
Operério de 2.* classe (com menos de cinco anos
Na classe) (@) ...ocoviiiivieiiiiiiiinienieninirnrere,
Operério de instrumentos de precisio de 1.*
ClaSSE  ..iciiiiiiiiie e e
Operéno de instrumentos de precisio de 2.°
Operc’mo qualificado .....ocoviieiiiiiiiie
Pagador .........ccovveieviiiiiiiinininane, erreeerrieeneneans
POTtEITO .ivivveiiiriiiiiiiiiiietiiirenrneeieneneneernanenen
Psic6logo (com mais de cinco anos na classe) ...
Psicélogo (com menos de cinco anos na classe) ...
Radiotécnico de 1.2 classe ..........coevveveneninnennnns
Radiotécnico de 2.* classe ........... Mreerererrereneaans
Radiotécnico de 3. classe ....o.ovvvrnvienrirerenenanns
Revisor de material de 1.* classe (com mais de
cinco anos na classe) .......ceeiviiiiiiiiiiiiiiiian
Revisor de material de 1.* classe (com menos de
cinco anos Na ClAasse) ......ccoeevereireercrninrenrnnes
Revisor de material de 2.* classe (com mais de
" cinco anos na classe) .......cceeiiiiiiininiiininen,
Revisor de material de 2.° classe (com menos de
cinco anos na classe) ........c.coeeiriiiiniiiininiaen.
Revisor de material de 3.* classe ...........cccoennuns

Subchefe de divisio de finangas ...........c...eeenns ’

Subchefe de sector (pessoal) .....ccoeveevininvnnininnns
Técnico agricola (com. mais de cinco anos na
CLASSE) +vvvvinrviiirererarieneerenieteiinsasriesesnsasnons
Técnico agricola (com menos de cinco anos na
[ ) F T S

" Técnico auxiliar de slectradiagnéstico de 1.* classe

Técnico auxiliar de electrodiagnéstico de 2.* classe
Técnico auxiliar de farmécia de 1.* classe ......
Técnico auxiliar de farméicia de 2.* classe ......
Técnico auxiliar de laborat6rio de 1.* classe ...
Técnico auxiliar de laboratério de 2.* classe ...
Técnico auxiliar de radiologia de 1.* classe ...
Técnico auxiliar de radiologia de 2.* classe ...
Tesoureiro~chefe .........coocviviiveeriiriiieieienniniinn.

Il — Quadro de pessoal assalarlado

Auxiliar técmco esStagifrio .....coevenveriiiieniinininns .
Capataz de via estagidrio ..... B PPN
Condutor de trens estagilrio .......cc.ccecveninenennns
Conferente de carga estagidrio ...
Electricista-ajudante .........cc.coeeees

Escrituraria-dactilégrafa estagidria .............
Estagiario de sinalizacio e comunicagdes .........
Factor estagidrio ........co.ovcvvienieieiennenriiennnaonies
Fogueiro de locomotivas estagiario ..................
Guarda-fios estagidrio .......coeeeeiiiviiiiiiiiiiiiininn,

(a) Inclui todas as especialidades.
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besignacio Categoria

Magquinista de guindastes estagifu:io
Operador de equipamento portuério esta
Operador de manobras estagidrio

Operério-ajudante ......

Prospector estagidrio ..... T TTTUIIPIPPR PPN
Revisor de material estagidrio ...........cococeennnnns

wZnwnawn

MAPA B
(A que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto n.* 534/73)

i — Quadro PI’IVﬂtIVO

Ajudante de inspector — Chefe de cais de 1.* classe.
AJudante de inspector — Chefe de cais de 2.* classe.
Chefe de secgdo de material e manobras.

Agente de propaganda.

Agente de seguranga no trabalho.

Assisienie social.

Auxiliar florestal.

Aunxiliar técnico

uxial eChaiee.

Caixeiro despachante.

Chefe de depésxto principal de locomotivas.

Chefe de secgdo de contabilidade.

Capataz geral de via. ,

Chefe de divisdo de finangas e aprovisionamento.

Revisor principal de material.

Chefe de seccéo de arborizagdo.

Contramestre (a).

Encarregado de oficinas (a).

Chefe de secgdo.

Chefe do servigo de contabilidade, fiscalizagdo e tesouraria.

Fiel de frigorffico.

Fiel de zona. .

Classificador de materiais.

Condutor mecanico de camxonagem

Conferente de carga.

Ajudante de conferente de carga.

Ajudante de fiel de zZona.

Dactilégrafa com menos de dez anos.

Dactilégrafa com mais de dez anos. -

-Dactilégrafa com mais de vinte anos. .

Dactilégrafa-estenégrafa com menos de dez anos.

Dactilégrafa-estenégrafa com mais de dez anos.

Distribuidor de materiais.

Economista.

Mecénico electricista de 1.* classe.

Mecénico electncmta de 2.* classe (refrigeracio e ar condlclo-
nado).

Mecinico electricista de 1.2 classe (T.D.).

Mecénico electricista de 2.® classe.

Me»cﬁdnioo electricista de 2.* classe (refrigeracio e ar condicio-
nado)

Mecénico electricista de 2.* classe (T.'D.).

Electricista principal (comunicag¢es).

Electricista principal (sinaliza¢io).

Mecénico electricista de 1.* classe (sinalizag&o).

Mecénico electricista de 2.* classe (sinaliza¢do).

Engenheiro ge6grafo de 1.* classe.

Engenheiro gedgrafo de 2.* classe.

Engenheiro quimico de 2.* classe.

Farmacéutico-analista.

Gedlogo (ou engenheiro de mlnas) de'1.* classe.

Geoélogo (ou engenheiro de mmas) de 2.* classe.

Guarda-fios-chefe.

Guarda-livros.

Inspector de contabilidade e ﬁscahzacéo

Adjunto do contencioso.

Chefe do servico de contencnoso

Ajudante de maquinista de guindastes.

Marinheiro artifice.

Mecénico electricista de 1.* classe (de comunicagdes).

Mecénico electricista de 2.* classe (de comunicagdes).

Motorista de viaturas: automéveis.

Primeiro-oficial.

Segundo-oficial.

(a) Incluj todas as especialidades. ‘

-

Tercexro-oﬁclal

uuwuu UG l unaac

Olheiro de:2.* classe.

Operador de maquinas de cais de 1.* classe.

Operador de maquinas de cais de 2.* classe.

Cperador de miquinas de terraplenagens de 1.* classe
Capataz de manobras de 1.* classe.

Capataz de manobras de 2.* classe

Operario de 2.* classe (mecanico de escavacoraS)
Mecénico condutor de guindastes automéveis.

VN
Capataz geral de manobras:

Operario de 1.* classe (a).

Operirio de 2.* classe (a).

Relojoeiro de 1.* classe.

Cobrador-pagador.

Psicélogo de 1.* classe.

Psncélogo de 2. classe

Mecinico electricista de 1.* classe gramoelectrxclsta)
Mecénico electricista de 2.* classe (radioelectricista).

m Aa 18 alncsa
Revisor de material de 1.* classe.

Revisor de material de 2.* classe.

Ajudante de revisor de material.

Adjunto do chefe da divisio de finangas e aprovislonamentos
Regente agricola de 1.* classe:

Ajudante técnico de electrodlagnéstxco de 1.* classe
Ajudante técmco de electrodlagnéstlco de 2.* classe.
Ajuuame lCCl'llCO ue rarmacla Cl@ is cmsse

Ajudante técnico de farmé4cia de 2.* classe.
Preparador de laboratério de 1.* classe.

Preparador de laboratério de 2.* classe.

Ajudante técnico de radiologia de 1.* classe.

Ajudante técnico de radiologia de 2.* classe.
Tesoureiro-pagador.

Condutor mecénico de motores a gis pobres.
Maquinista de escaler a vapor..

Tragador.

Il — Quadro de pessoal assalarlado

Praticante de via.

. Bagageiro.

Contramarca.
Praticante de estagio.
Praticante de fogueiro.
Praticante de manobras.

Operérios-ajudantes de 1.* e 2.* classes.

(a) Inclui todas as esp‘ecia]idadés.
MAPA C -
(A que se refere o artigo 3.° do Decreto n.° 534/73)

Designagdo (}ntggoria

Adjunto do chefe de servngo de compras.e arma-
ZENS  wieviivneinniirineiiieeiier e et reeaneererreanns
Adjunto de trabalhos de 1.* classe ..................
Adjunto de trabalhos de 2.* classe ................ .
Ajudante de guarda-livros de 1.* classe
Ajudante de guarda-livros de 2.* classe
Ajudante de guarda-lm:os de 3.* classe
Ajudante de impressor ...........c..ve..eeeverinsioerns
Ajudante técnico de farmécia de 3.* classe ......
Ajudante técnico de psicotecnia de 1.* classe .
Ajudante técnico de ,psncotecma de 2.* classe ...
Analista de 1.* classe .........c..iverveuernivnreenennes
Apontador de 1.* classe
Apontador de 2.* classe
Apontador principal ...........icoeeieiiiiiiineennes
Arquitecto (com menos de cinco anos na clas.v.e)
Arquivista de 1.* classe ....,cc.cvevuiereeennrernnnnns .
Auxiliar de cdmara escura
Auxiliar de consultoério .............ceevevneernerennns '
Auxiliar de enfermagem de 1.* classe
Auxiliar de enfermagem de 2.* classe .............
Auxiliar téchico comercial de 1.* classe ..
Auxiliar técnico comercial de 2.* classe ..
Bobinador de 1.* classe
Bobinador de 2.* classe
Capataz

............
............

............

.................................

.................................

.................................

..................................
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: Designa¢io Categoria - Designagiio Categoria
Lapataz de v1a de. 1.2 classe ......................... o M Fiel de depdsito de materiais' de 2 ciasse ...... M
Capataz de via de 2.2 Classe ...coviireriereiieiinnins N Fiel de mercadorias ............c.civiveviieniniveneenen
Chefe de acampamento ..oc.ccoovererreerncninriiniinin P- Fogueirc de locomotivas de 1.°
Chefe’ de armazéns de materiais de 1.* classe . H Fogueiro de locomotivas de 2.*
Chafe de armazéns de materiajs de 2. * classe .. 1 Fogueifo de tomas de 4gua -...........
Chefe de brigada (Ofitinas) .........ccccovnuvinnne I GUATAA .o .
Chefe de brigada de conservacio de pontes ...... J Guarda-salas ......... et nes s
Chefe de depésito de locomotivas .................. I Impressor de 2.* classe .................................
Chefe de estaglio de 1.* classe .........cccoiiiinnnne K Inspector de cais .......... eekerrrreereeereeanrarranran
Chefe de estal,‘ao de.2.* classe ........................ L Inspector.chefe de cais
Chefe de estagdo principal .........cooevieeen. J Inspector comercial ........cociverieiirrrreneneeneenrensns .
Chefe do grupp automovel ... I Inspector de exploragio .............ccccoceinnee
Chefe de maquinista de guindastes .................. é Inspector de mManobras iiiv.u.....ivaeeresssrvvreenenss
Chefe de reparticdo de contabilidade : Inspector de material clrculante .....................
Chefe de reparticio-de fiscalizagdo .................. G Inspector do mMOVIMENO ".........ceevueernnrirnnennns
Chefe de seccio de camionagem ..........i....oo... I Inspector de sinalizagdo ............
Chefe de seccao de ‘expediente e ‘taxas de 1.° I Inspector de tracgo ..........

CIABSE . sratrneieaseunsyessntsunssnsnsgsnnssnnsosssiesnacees ; Inspector de via e obras
Chefe de seccao de exped:ente e taxas de 2. Instrutor adjunto de formagio ..............cceuvenens

CLASSE  ovcveivassecoeiionesenstnsnsnsnrossiiossssesnsasnonens Instrutor de fOrmAacio ............ooevvvieivvirnnns .
Chefe de seccao de expedlcnte técmco ------------ Magquinista de guindastes de 1.* classe ............
Chefe de secgio de-informago ............coeoee. Maquinista de guindastes de 2.* classe ............
Chefe de secgdo do porto ........ Magquinista de locomotivas de 1.* classe ............ ”
Chefe de seccghio de publlcldade‘ . Maquinista de locomotivas de 2.* classe ............
Chefe de seccio de sinalizagdo ....... Magquinista principal de locomotivas ...............
Chefe de secgio técnica .....coveneee Mecanico (T. D.) cccceerrveniiieecnieeicnreneeeeneans
Chefe de seccio de via ......oooveeieenn, Mecénico condutor de automotoras ............... K
Chefe de sector (comercial) .....lccc.cconnirvnnnnnas Mecanico de instrumentos de 1.° classe
Chefe de sector (estudos e regulamentagdo) ...... Mecanégrafa auxiliar ..............icoieees .
Chefe de sector (fOrmago) .......i.soevereesncnn: Mestre de rebocador ou draga ........................
Chefe de sector (obras sociais) .. Motorista de escaler ..........coccceeiivniiieniennnnnnn.
Chefe de sector (pessoal) ..............ccoeeeee Motorista prético de 1. classe .........cccceeeerreenns
Chefe de sector (relagdes no trabalho) ............ Olheiro de 3. Classe ...........ocooivivrrverrruennenn.
Chefe de sector (seguranca e prevencéo) """"" Operador de circulagdes de 1.* classe
Chefe de servigo de armazém (C.-F.B) oo i Operador de circulagdes de 2.* classe ..
Chefe de servigo de obras (D. E. C) ...ooovennn Operador hidrografico ..cvccccceeeeereerersreeeunnenens
Chefe de zona de camionagem ................cieeeeee Operador de méquinas de terraplenagens de 2.*
Classificador dde 3 f‘rutlas """""""""""""""""" CLASSE .evvvvveiieiiereeiiitrerreeeeenseesereeneanereeas
Compositor de classe - N
Con(mr de trabalhos ..........ccooeinenns nggssdeor de méiquinas de terrap lenagens de 3 :

Condutor de trens de 1.* classe
Condutor de trens de 2.*-classe
Construtor-chefe de linhas te‘legréﬁcas e telef6-

NICAS ...iveeeiierniennnnns e rereerierieeanareerneaanns
CONINUO  +ivveriniriivenrnreressnearsrrseiersannrsasnsionasns
Controlador de’ produgdo de 1. classe ............

Desenhador de 1.* classe
Deserihador ‘de 2.* classe . :
Desenhador- principal ....c.c....iiiiiiiienne.
Electricista de 3.* classe ... P eeveren
Blectricista principal .........cocccveeriees SYTIE R
Electricista principal-(T. D.) ....coooeviiivniennnnnnns
Encarregado .de basculas e balancas ...............
Encarregado de carruagens (ar condicionado) ..
Encarregado de carruagens (limpeza) ...............
Encarregado de exploragdo e fabrico de materiais
Encarregado. de fumigagdo ...............ceeiis ..
Encartegado de garagem ...............cooocivennenis .
Encarregado geral de carruagens (hmpeza) ..... .
Encarrggado de instalacGes de ar comprimido e
agua‘ .
Encarregado de instalagles frigoriﬁcas' ............
Encarregado de instalacdes a granel .
Encartegado de instrumentos e ferramentas .

.......................................................

..............

Encarregado de lubrificacdo de 1nstala<;oes me- |

cénicas
Encatregado de obras ..........cocevvvvvererreriniiinnnns
Encarregado de recépgdo de matenals ............
Encarregado dé rouparia ...........iceienn
Encarregado de servigo de mcéndlos
Encarfegado de tomas de 88Ua ..........ccccoeuenn
Encarreégado dé vagao-SOCOITO .........cceeveenenr.n.
Enfermeiro-chefe ..................
Enfermeiro de 1.* classe ...
Enfermeiro de 2.* classe ..................coeevvnnnees
Factor de 1.* classe . g :
Factor de 2.* classe

....................................................
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....................................................

Operador prmc1pal de c:rculagoes ...................
Operario de 3.° classe ........ Vesrvenens :
Patrdo de rebocadores
Primeiro-escriturdrio .....
Primeiro-mecanégrafo
Programador de reparagdes de 1.* classe .........

Programador de reparagdes de 2.* classe .........

Promotor de fOormagio ...........cceeveuverievirnennnns ;
ProSpeCtOr ....ccccuveiviiviniriniineneiiiniiinenensninineins

Radiotelegrafista de 1.* classe . -
Radiotelegrafista de 2.* classe ... .
Recebedor de 1.* classe ....oc.ooeeieivernnininninnennens
Recebedor de 2. €lasse ........ccoveveeereneniernianenes

Revisor de bithetes de 1.* classe .........cc.ceeuen.. g

Revisor de bilhetes de 2.* classe .....................
Revisor principal de bilhetes ..................cc........
Secretéria-dactilégrafa
Segundo-escriturario

Segundo-mecandégrafo
Sondador-chefe
Sondador de I.*-classe
Sondador de 2.* classe
Subchefe de maquinista de guindastes ...............
Superintendente de trifego e operagdes do porto
Telefonista .......coccvivvveiiiniiniiiieiieinciirineenes
Terceiro-escriturério
Terceiro-mecanégrafo .....
TESOUTEITO ..ooevviiinniiiiiiiiniiiereeereiin e eeenaans e
TOoPOZrafo ....ccocceivriiiiieiiiiiiiiiiicin e ceeennes
Topégrafo - principal ....... Febherneserenteeentaenenenanes
Tradutora-correspondente ............c..cccoveueenenn.s
Tradutora-dactilégrafa .............ccceeevnevnernnnninn.
Verificador de. 1. classe ..cccooveeiivniienninnninin.
Verificador de 2.* classe ......... eteedene s e e aeaeaat

Sdeysmesiatesctgecttttiaansasatenas
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O Ministro do Ultramar, Joaquim Morexra da Silva

Cunha. .
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Junta de Investigagdes do Ultramar
Comissao Executiva

Missido de Estudos Bioceanoldgicos e de Pescas
de Angola

Or¢camento de receita e despesa para 1973, suplementar ao
orcamento publicado no «Diario do Governo», 1. série,
n.° 18, de 22 de Janeiro de 1973.

Receita
CAPITULO UNICO

Artigo Unico. «Dotagdo atribuida pelo Decreto
n.° 34177, de 6 de Dezembro de 1944» .........

5 00000

Despesa

CAPITULO UNICO

Artigo 3.° «Pagamento de servigos e diversos en-
cargosy

Pelo Chefe da Missdo de Estudos Bioceanolégicos
¢ de Pescas de Angola, Alberto Viegas.

Junta de Investiga¢bes do Ultramar, Comissdo
Executlva 18 de Setembro de 1973 ——O Pre&dente

Ao MNMasnioaX~ Twvaritivn Trriafiznn
aa \,L)uuobau .L.;Avuuuva Justinoc tuc”uco uc LAITEC AW,

Aprovado. —Em 19 de Setembro de 1973. —

inistro do Ultram~ar,‘loaquz Moreira
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Gabinete do

Portaria n.° 720/73
de 18 de'Outubro
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uesa, pelo
M1mstro do Ultramar nos termos do n° 1 do ar-
tigo 24.° do Decreto—Lel n.° 69/70, de 27 de Fevereiro,
e ap6s a homologagdo referida neste preceito, publi-

o 3.° orcamento suplementar da receita e despesa
o Gabinete do Plano do Zambeze para o ano de 1973,

ar narta inteoranta dacta nortaria e baixa asgi-
Qo yul YW llllvélul‘.vv wI Vs yvl. VAR AN V Lsiiae SACwa

ado pelo director-geral-adjunto do referido Gabinete.
Ministério do Ultramar, 29 de Setembro de 1973. —

car
d

O Ministro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva

Cunha.

Para ser publicada no Boletim Oficial do Es-
tado de Mogambique. —J. da Silva Cunha.

3.° orcamento suplementar para o ano econémico de 1973

1) Receita
Capitulos| Grupos | Artigos Designacgio da receita Importancias ouD;g&xgs;;;u: ;%:Lﬁ;na
Receitas de capital:
1.° Transferéncias:
1 Sector piiblico:
9.° Dotagéo a inscrever no ano de 1973 no
orcamento do Estado de Mogambique,
segundo o programa anual de exe-
cugéo do III Plano de Fomento, para
a reestruturagdo rural ao longo da li- .
nha de transmissfo de energia (Barué) 2 870 000$00 Artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 69/70.
13. 18 Outras receitas de capital:
14.° Reposicées ndo abatidas em pagamento ... 500 000800
15.° Subsidio a entregar pela Inspec¢io-Geral de
MINas ..ooovviiiiiiiiciiiin e 1 500 000800 Artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 69/70.
Anulagéo dos saldos disponiveis das seguintes
verbas do orgamento ordindrio do Gabinete do
Plano do Zambeze para o ano econémico de
1973:
Artigo 1.°, n.° 1 «Vencimentosy ............... 4 500 000800
Artigo 2.° «Gratificagdes certas e permanen-
BEED ittt e n 2 500 000800
Artigo 9.° «Subsidio de residéncia» ......... 700 000800
Artigo 19.° «Abono de familiay ............... 320 000300
Artigo 20.° «Remuneragdes por servicos au-
XIHAreS» .ivviiiiiiiiiii e 500 000$00
Artigo 21.° «Remuneragdes diversas— Em
numerérlo» ......................................... 700 000$00
Artigo 29.°, n.° 1 «Construgdes e grandes .
TEPATACOESD ..vevinenrnrnriineneeranenreenrnenenenns 1 590 000§00
Artigo 47.°, n.° 2 «Projectistas, . consultores :
e ensaios laboratoriais» ........................ 11 080 000%$00
Total da receita ......... 26 760 000$00
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2) Despesa
Importincias
Capitulo | Artigos | Numeros Designagiio da despesa ,
Por nimero Por artigo Por classe
Unico
Despesas correntes:
1.° Vencimentos e salarios:
3 Saldrios do pessoal eventual ..........c..coiiivnnnnnns 4030 000$00 4030 000$00
6.° Horas extraordinirias .........ccceervvrrvnerneeneens ereeeaa 240 000800
14.° Alimentagio e alojamento em espécie .................. 250 000§00
230 Remuneracdes diversas — Previdéncia social ....... 400 000800
29.° Bens duradouros: . .
5 Material fabril, oficinal e de laboratério ....... evees 50 000800 50 000300
30.° Bens nio duradouros: . '
4 Alimentacgéo, roupas e calcado 80 000$00
s Consumos de secretaria ............ . 200 000800
6 Outros bens nio duradouros ...........ooeeeerrorors 20 000800 300 000800
320 Despesas gerais de funcionamento: ‘
1 Encargos préprios das instalages .............ooee. 200 000800
3 Locac3o de DenS .....cccocivvriiiviiirerirennreinerinenns 250 000800
6 Publicidade e propaganda .............c.ccccninnnnne, 150 000800
Trabalhos especiais diversos .....ccccocvvveiveneneninns 10 000 0Q0$00 10 600 000300
33.° " Transferéncias — Sector publico ...........ceeivvrersrnnnn. 4 800 000800
38.° Qutras despesas correntes:
5 Anos econbmicos fiNAOS ..........cocvreeeecneeenrornnes 80 000800
80 000800 | 55750 000500
' Despesas de capital:
19.° Investimentas:
7 Melhoramentos fundifrios ...........cccovvvniiiiennnans 1 630 000800
8 PlantacBfes .....cveeevrvivirasasaersreeeriernerrerirsrnsrnses 140 000300
9 Material de transporte ...........ceeccivieemnrrnnennens 1 500 000300 3 370 000$00
47.° Outras despesas de capital:
3 Estudos e empreitadas diversas ..........coevvvvenenens 2 740 000$00
h 2740 000300 6 010 000$00
Total da despesa ............ 26 760 000800

Gabinete do Plano do Zambeze, 14 de Setembro de 1973. — O Director-Geral-Adjunto, José B. V. Falcdo

e Cunha.

MINISTERIO DAS CORPORACOES
- E PREVIDENCIA SOCIAL

Portaria n.° 721/73
de 18 de Outubro

Na sequéncia do disposto no artigo 2.° do Estatuto
do Pessoal da Administragdo, aprovado pela Portaria
n.° 235/71, de 4 de Maio, comsiderou-se oportuno
elaborar normas especiais reguladoras do regime de
trabalho do pessoal do servigo social das instituigGes
de previdéncia.

A regulamentag@io do regime juridico do trabalho
prestado pelos profissionais do servigo-social encon-
trava-se dispersa em despachos ministeriais avulsos
e regras casuisticas estabelecidas pelas instituicdes
quanto a categorias, condi¢Ses de provimento e re-
muneragdes, revestindo caricter relativamente insu-
ficiente.

Os inconvenientes da falta de regulamentagéo
prépria, com a devida amplitude, dificultaram a
adaptag8o dos textos existentes &s caracteristicas de
especializagdo técnica daquele trabalho e tornaram
morosa a escolha de normas inovadoras que se apre-
sentassem como as mais adequadas & regulamentag@o,

- de modo sistematizado, do trabalho dos profissionais

do servigo social.

Foi neste contexto que se elaborou o presente Es-
tatuto, ouvido o Sindicato Nacional dos Profissionais
do Servigo Social e a Comissio Permanente Intermi-
nisterial para o Desenvolvimento Social, com o objec-
tivo de imprimir a actuagdio destes profissionais uma
orientagio mais definida em termos de contribuir
para uma melhoria de actuagdo do servigo socxal
dentro das caixas de previdéncia.

Nele se procurou estabelecer, a par dos direitos e
obrigagdes do pessoal da administragdo das institui-
¢bes de previdéncia, a melhoria das condigbes de
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acesso na carreira profissional, criando-se categorias
profissionais, de chefia técnica, regulando-se o enqua-
dramento das diversas categorias pela definicdo da
respectiva subordina¢do hierarquica, além de se pro-
porcionar melhores meios de valorizagéo profissional.
Nestes termos, ao abrigo do disposto na base XXvil
da Lei n.° 2115, de 18 de Junho de 1962, do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.c 49408, de 24 de Novem-
bro de 1969, e do artigo 2.° do Estatuto do Pessoal da
Administracdo das Instituicdes de Previdéncia Social:
Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado do Trabalho e Previdéncia,
aprovar o Estatuto do Pessoal do Servigo Social.

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social, 21
de Setembro de 1973. — O Secretario de Estado do
Trabalho e Previdéncia, Joaquim Dias da Silva Pinto.

ESTATUTO DO PESSOAL DO SERVICO SOCIAL

CAPITULO 1
Do ambito

ArTI1GO 1.°

(Pessoal abrangido por este Estatuto)

1. O presente Estatuto aplica-se aos profissionais
do servigo social das caixas sindicais de previdéncia
e das caixas de reforma ou de previdéncia, da Fede-
ragio das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia
e do Instituto de Obras Sociais, referidos nas bases 11
e x1v da Lei n.° 2115, de 18 de Junho de 1962, da
Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais,
criada pelo Decreto-Lei n.° 44 307, de 27 de Abril
de 1962, e da Caixa Central de Seguranga Social dos
Trabalhadores Migrantes, criada pelo Decreto-Lei
‘n.° 46 813, de 30 de Dezembro de 1965.

2. Por despacho do Ministro das Corporagdes e
Previdéncia Social poderd o presente Estatuto ser
mandado aplicar a idéntico pessoal das Casas do Povo
¢ das Casas dos Pescadores, com as modificages jul-
gadas indispensaveis, fixando, se for caso disso, o pe-
riodo de tempo para a progressiva integracdo do re-
gime de trabalho do pessoal destes organismos nos
principios e nas regras estabelecidas neste Estatuto.

ArTIGO 2.°
(Legislacido supletiva)

As relagdes confratuais de trabalho entre as insti-
tui¢bes de previdéncia referidas no artigo 1.° € o pes-
soal abrangido por este Estatuto s@o aplicaveis as
disposi¢des dos diplomas reguladores do contrato in-
dividual de trabalho em tudo o que nd@o se encontre
especialmente regulado neste Estatuto e ndo venha
a ser declarado incompativel com as caracteristicas
especiais e as exigéncias préprias do trabalho pres-
tado, nos termos do artigo 178.°, n.° 1.

CAPITULO 11

Dos direitos, deveres e garantias gerais

ARTIGO 3.°
(Principios gerais)

1. O pessoal abrangido por este Estatuto esti ao
servico da colectividade, e nfo de qualquer grupo,
classe ou organizacdo de interesse particular.

2. As direcgbes das instituigGes de previdéncia e o
pessoal ao seu servigo sdo mituos colaboradores e a
sua colaboracdo deverid tender para a obtenc¢do da
plena realizag8o dos fins da previdéncia social e para
a valorizagdo profissional e social do mesmo pessoal.

ARTIGO 4.°
(Deveres gerais das iostituigoes)

As direcgbes das instituigdes de previdéncia devem:

a) Com vista a permitir ao pessoal o cumpri-
mento das suas obrigacdes com a méaxima
eficiéncia, assegurar-lhes boas condi¢Ges de
trabalho, tanto do ponto de vista fisico
como moral, nomeadamente proporcionan-
do-lhes instalagbes que permitam o conve-
niente atendimento dos utentes do servigo
social;

b) Proporcionar-lhes meios adequados a sua va-—
lorizagdo profissional;

¢) Facilitar-lhes o exercicio de fungBes de corpos
gerentes em organismos corporativos, em
comissdes corporativas e em instituigGes de
previdéncia social e centros de alegria no
trabalho;

d) Indemnizar o pessoal dos prejuizos resultan-
tes de acidentes de trabalho e-de doencas -
profissionais, nos termos gerais de direito;

e) Cumprir todas as obriga¢Ges decorrentes deste
Estatuto e demais disposi¢Ges legais e re-
gulamentares aplicaveis.

ARTIGO 5.°
(Deveres gerais do pessoal)

Sdo deveres gerais do pessoal:

a) Cumprir conscientemente as fun¢Ses ineren- .
tes ao respectivo cargo, nomeadamente as
cometidas pelas leis ¢ normas regulamen-
tares aplicaveis; .

b) Cumprir exacta, pontual e diligentemente as
tarefas que lhes forem cometidas por este
Estatuto e por ordens de servigo e instru-
¢Oes internas das instituicbes que com ele
ndo colidam, salvo se forem contrarias aos
seus direitos e garantias e & consciéncia,
dignidade e independéncia profissionais;

¢) Contribuir para o regular funcionamento dos
servicos das institui¢Ges, com vista & sua
maior eficiéricia e rentabilidade;

d) Guardar lealdade as respectivas instituicdes;

€) Observar o segredo profissional relativamente
aos factos de que tenham tido comheci-
mento em virtude do exercicio da profis-
sdo, sem prejuizo dos pareceres técnicos a
emitir, inerentes & fung@o; -
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) Comparecer no servigo com assiduidade e
cumprir o horéario de trabalho;

g) Respeitar e tratar com correcgdo e lealdade
os seus superiores hierarquicos e compa-
nheiros de trabalho;

h) Dar conhecimento aos imediatos superiores
hierarquicos das deficiéncias que prejudi-
quem o bom andamento dos servigos e con-
tribuir, na medida do possivel, para a sua
resolugao;

i) Velar pela conservagdo dos bens relacionados
com o seu trabalho que lhes forem con-
fiados;

/) Evitar que os seus actos possam provocar pre-
juizos ou descrédito a dignidade da respec-
tiva fungao.

ArTIGO 6.*

{Restricdes ao dever de cumprimento de ordens
e instrugbes) _

1. A obrigagdo estatuida na primeira parte da ali-
nea b) do artigo 5.° ndo exclui o direito de reclama-
¢do por parte de quem receba ordens e instrugdes.

2. Os empregados podem sempre, para salvaguarda
da sua responsabilidade, solicitar que as ordens € ins-
trugées sejam. confirmadas por escrito, nos casos se-
gumtes

a) Quando haja motivo plaus1ve1 para se duvidar
da sua autenticidade;

b) Quando, com evidéncia, se mostre que foi
dada em virtude de errada informac@o;

c) Quando da sua execuqao se possam recear
quaisquer prejuizos que seja de supor nao
tenham sido previstos.

3. Se o pedido de confirmacdo da ordem ou instru-
¢do por escrito ndo for satisfeito dentro do tempo
em que, sem prejuizo, o seu cumprimento possa ser
demorado, o interessade comunicara, também por
escrito, ao imediato superior hierarquico os tefrmos
exactos da ordem recebida ¢ do pedido formulado,
bem como a nio satisfagdo deste, executando a or-
dem seguidamente, salvo se houver prejuizo para as
pessoas que lhe este]am confiadas.

4. Se a.ordem nfo puder estar sujeita a nenhuma
demora ou se for ordenado o seu imediato cumpri-
mento, o subordinado fard a comunicagio referida
no n.° 3 logo ap6s a sua execugéo, sem prejuizo da
parte final do mesmo ntmero.

5. O subordinado que, tendo observado o processo
estatufdo neste artigo, cumprir ordens ou instrugGes
nas condi¢des nele previstas ndo sera solidariamente
responsavel com quem as houver dado pelas conse-
quéncias que resultarem da sua execugéo.

6. Em nenhum caso o pessoal abrangido por este
Estatuto pode ser obrigado a praticar actos que con-
trariem as regras da deontologia profissional.

ARTIGO 7.0
(Ordens ilegais)

Independentemente do disposto no artigo 6.°, o pes-
soal abrangido por este Estatuto podera sempre exi-
mir-se a0 cumprimento de ordens e instrugdes rece-
bidas, quando sejam manifestamente ilegais, desde
que o declarem por escrito a0 seu superior hierar-
quico.

ArTIGO 8.°
(Deveres do pessoal com fungies de chefia)

Compete especxalmente ao pessoal investido em fun-
¢Oes de chefia:

a) Dirigir os servigos a seu cargo e orientar a acti-

 vidade dos seus colaboradores;

b) Manter a disciplina nos servigos a seu cargo;

¢) Assegurar a correcta aplicagdio das disposi¢Ges
legais ¢ regulamentares, bem como as ins-
trugoes ¢ ordens de servigo das respectivas
instituigGes;

d) Tratar com correcgdo os seus colaboradores,
incentivar e colaborar no desenvolvimento
‘da sua valorizagio profissional e ndo coarc-
tar os seus direitos e regalias;

e) Propor todas as medidas que forem necessarias
ou convenientes ao bom andamento dos ser-
vigos, tendo em vista a sua maior eficiéncia;

f) Manter permanentemente informado o pessoal
seu colaborador sobre todos os assuntos que
interessem aos servigos da respectiva insti-
tuigdo;

&) Informar superiormente das qualidades profis-

~ sionais do pessoal, designadamente para os
" efeitos consignados no artigo 80.°

ARTIGO 9.°
(Dependéncia hierdrquica)

1. A dependéncia hierarquica do pessoal com fun-
¢Oes de chefia efectiva-se pela ordem de categorias,
dentro da imha hierarquica est'abtel,ecwda neste Esta-
tuto.

2, Tratando-se de empregados com fungdes de che-
fia da mesma categoria atender-se-4 a antiguidade nessa
categorla ou, sendo aquela igual, a simples antiguidade
de servigo na previdéncia social, salvo se, em qual-
quer_ dos casos, outra coisa for demermmada pela di-

‘recgio da instituicdo.

ArTico 10.°
(Garantias do pessoal)

1. B proibido ‘as instituigdes de previdéncia ou a
quem as represente:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o empre-
gado exerga os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-the sangdes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o empregado para que
actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condi¢Ges de trabalho dele ou
dos seus colaboradores;

c¢) Diminuir a retribuig8o, salvo nos casos expres-
samente previstos na lei ou no presente
Estatuto; v

d) Transferir o empregado para outro local de
trabalho, salvo, o disposto no artigo 12.°

2. A préatica pelas instituicGes de previdéncia de’
qualquer acto ou contravengéo ao disposto no nimero
anterior considera-se violagio do contrato e d4 ao
empregado a faculdade de o rescindir, nos termos
deste Estatuto.
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ArTIGO 11.°
(Garantias especiais do pessoal feminino)

1. Sdo, designadamente, asseguradas ao pessoal femi-
nino as seguintes garantias:

a) Nio desempenhar, sem diminuigéo de retribui-
¢80, durante a gravidez e até um ano depois
do parto, tarefas clinicamente desaconsetha-
veis para o seu estado;

b) Nao ser despedida, salvo com justa causa,
durante a gravidez € até um ano depois do
parto, desde que aguela e este sejam conhe-
cidos.da instituigéo,

2. A instituigdo que ndo observar o disposto na
alinea b) do n.° 1 deste artigo ficar4 obrigada a pagar
a empregada despedida uma indemnizagdo equivalente
4 retribuigdo que venceria até ao fim do periodo
previsto na mesma alinea b) do n.° 1, se outra maior
nio lhe for devida.

' ARrTIGO 12.°
(Transferéncia do pessoal para outro local de trabalho)

1. Rlessalvado o acordo dos interessados, as institui-
¢oes de previdéncia s6 poderdo transferi-los para pres-
tar servigo moutra localidade em consequéncia de mu-
danga, total ou parcial, do servigo a que se encontram
adstritos. <

2. No caso previsto no nimero anterior, o interes-
sado, querendo rescindir o contrato de trabalho, tem
direito a indemnizagdo fixada no n.° 3 do artigo 152.°,
salvo se as institui¢des provarem que da mudanga néo
resuita prejuizo sério para o pessoal.

3. A instituicio custear4 sempre as despesas de
transporte ¢ mudanga directamente impostas - pela
transferéncia. _

4. Nas despesas de transporte ¢ mudanga incluem-
-s€: :

a) Quando a transferéncia implique mudanga de
domicilio para localidade diferente, as rela-
tivas & deslocagdo do empregado e seu agre-
gado familiar, & transferéncia do mobiliério
e, ainda, um subsidio igual & respectiva
retribuigio mensal, no minimo de 5000%;

b) Quando a transferéncia, embora para locali-
dade diferente, nio implique mudanga de
domicilio, o subsidio diério correspondente
ao agravamento das despesas do transporte

directamente relacionadas com a mudanga -

do local do trabalho.

ArTIGO 13.°

(Servigos niio compreendidos no objecto do contrato

‘ ' ‘ de trabalho) ‘

1. O pessoal deve exercer uma actividade corres-
pondente as funges préprias da categoria para que
foi contratado, sem prejuizo do disposto no ndmero
seguinte.

2. Sempre que necessidades imperiosas de servigo o
- exijam, podem as instituigbes de previdéncia, com
o acordo dos interessados, encarregar temporaria-
mente o pessoal de servigos ndo compreendidos direc-
tamente no objecto do seu contrato, desde que tal
mudanga ndo implique modificagdo substancial da
sua posi¢do profissional. ,

3. Quando aos servicos temporariamente desempe-
nhados nos termos do nimero anterior corresponder

um tratamento mais favoravel, o pessoal tera direito
a esse tratamento.

ARTIGO 14.°

(Incompatibiiidade com a qualidade de membro
dos corpos gerentes)

E vedado ao pessoal abrangido por este Estatuto
acumular o exercicio das suas fungbes com a de mem-
bro dos corpos gerentes da institui¢do onde presta
Servigo. . ,

ARrTIGO 15.°

(Louvores)

As instituigSes abrangidas por este Estatuto podem
louvar o pessoal que se tenha evidenciado pelo seu
comportamento, assiduidade e zelo pelo servico ou
por excepcionais qualidades de dedicag@io ao trabalho
e de eficiéncia e produtividade.

CAPITULO III

Das categorias e dos quadros do pessoal

SECCAO I
Categorias
SUBSECGAO I
Enumeragéo
ARTIGO 16.°
(Categorias profissionais)

1. As categorias dos profissionais do servigo social
dos quadros da Federagfio -das Caixas de Previdéncia -
e Abono de Familia séo as seguintes:

a) Técnico coordenador—chefe;'
. b) Técnico coordenador.

2. As categorias dos profissionais do servigo social
dos quadros do Instituto de Obras Sociais e das insti-
tui¢Ges de previdéncia nédo federadas de &mbito nacio-

nal sdo as seguintes:

a) Técnico superintendente;
b) Técnico-chefe;

¢) Técnico;

d) Técnico auxiliar.

3. As categorias dos profissionais do servigo social
dos quadros das restantes institui¢Ses de previdéncia
sdo as seguintes, sem prejufizo do disposto no ar-
tigo 23.% .

a) Técnico-chefe;
b) Técnico;
¢) Técnico auxiliar.
SUBSECCAOQ II
Atribuigdes
ArTIGO 17.°
(Técnicos coordenadores)
Aos técnicos coordenadores compete em geral:

‘@) Estudar e definir normas gerais de progra-
magdo, esquemas e regras de actuagdp do
“servigo social das caixas;
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¢) Prestar apoio técnico ao servigo social das
caixas e velar pelo cumprimento das dispo-
sicoes regulamentares aplicaveis, propondo
as medidas necessirias para a sua maior
eficiéncia;

d) Colaborar com as instituic
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e com outras entidades em tudo
respeito & acglio desenvolvida no &mbito do

servigo social; .
z) Proceder a realizagdo dos mquenws & sindi-
cancias, bem como das inspecgbes técnicas
e disciplinares solicitadas pelas direc¢Ges
das institui¢Ses de previdéncia;
£ Emitir parecer sobre os assuntos submetidos
" a4 sua apreciacdo e proceder aos estudos

que lhe forem determinados.

ARTIGO 1.8."
(Técnico superintendente)

Ao técnico superintendente compete em geral:

a) Orientar e coordenar tecnicamente a activi-
dade dos profissionais do servigo social da
institui¢do, propondo as medidas que julgar
convenientes a uma actuag¢@o mais uniforme
e eficiente do servigo;

b) Elaborar e apresentar a direcgio da insti-
tuicdo a programagio da actividade a de-
senvolver, bem como relatérios periddicos
do trabalho realizado;

¢) Velar pelo cumprimento das leis, rcgulamen—
tos- ¢ determinagdes superiores apliciveis
a actividade do servigo;

d) Emitir pareceres e realizar estudos sobre quais-
quer assuntos submetidos & sua apreciagio
pela direc;io da instituigdo;

e) Proceder a realizagdo de inquéritos e sindi-
cincias, bem como das inspecgdes técnicas
e disciplinares determinadas pela direcgdo
da respectiva instituiggo;

f) Assegurar a colaboragiio com o servigo social
de outras instituigdes ou entidades, de
modo a facilitar a melhor realizacdo dos
seus objectivos comuns,

ARrTIGO 19.°
(Técnico-chefe)

Ao técnico-chefe compete em geral:

a) Elaborar e apresentar a direcgdo da institui-
¢do o programa da actividade a desenvol-
ver pelo servigo;

b) Assegurar o bom funcionamento do servigo,
orientando os respectivos profissionais sobre
as caracteristicas técnicas ¢ especificas do
mesmo, tendo em vista a realizagio dos
fins dltimos da instituicéo;

¢) Colaborar com a direc¢gio da instituicio na
elaboracéio dos planos de acg#io social, inte-
grando os respeitantes & concessio de sub-
sidios através do Fundo de Assisténcia;

agerar ¢om oS UVILIGID  OWi VA

tuigdo, des:gnadamente dar ap oio técnico
na resolug@o dos problemas sua dimen
s@o humana e social;

e) Apresentar o relatério anual da actividade do
servico;

f) Proceder aos estudos necessarios a elaboragao
de propostas convenientes ao andamento e
boa execugdo do servigo social e.participar
“em estudos e inquéritos superiormente de-
terminados respeitantes a acgdo geral da
Previdéncia;

) Assegurar a colaboragéio com o servigo social
de outras instituigbes ou entidades, de
modo a facilitar a melhor realizagdo dos

seus objectivos comuns.
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ArTIiGO 20.°
(Técnico)

1. Aos técnicos do Instituto de Obras Sociais com-
pete em geral:

‘@) Dar parecer sobre os pedidos de concessdo
de bolsas ou outros subsidios de estudo,
tendo em vista uma melhor utilizagdo so-
cial dos mesmos;

b) Promover a melhoria das condi¢Ses sociais
e culturais dos beneficiarios residentes em
casas de renda econ6mica;-

¢) Promover as condigdes necessdrias & resolu-
¢do dos problemas de natureza psico-social
que afectem os utentes do Instituto;

d) Contribuir, no 4mbito da sua accdio, para a
informag@o e divulgagio dos principios e
~das realizagGes da Previdéncia Social, bem
como para a simplificagdo ¢ melhoria das
relagGes entre as instituicGes de previdéncia
e os seus beneficidrios;

e) Elaborar os relatérios de servico que lhes
sejam pedidos dentro das suas func;oes,

f) Promover o estudo dos problemas sociais di-
rectamente relacionados com a sua acgfo;

g) Colaborar com o servigo social de outras ins-
tituigbes ou entidades, de modo a facilitar
a melhor . realizagio dos seus objectivos
comuns.

2. Aos técnicos das restantes instituigdes de previ-
déncia compete em geral:

a) Proporcionar aos benefici4rios e seus familia-
res os meios de resolucdo dos problemas
resultantes da madequagao entre situagdes
individuais e¢ o sistema de beneficios da
Previdéncia;

b) Dar parecer sobre os pedidos de concessdo de

_ subsidios extraordinarios através do Fundo
de Assisténcia e acompanhar a utilizagiio
dos mesmos nos casos em que for neces-
sério;

¢) Promover a divulgagdo dos principios infor-
madores da Previdéncia Social, esclarecendo
os beneficirios e seus familiares sobre os
respectivos direitos e deveres regulamen-
tares;
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d) Contribuir para a humanizagdo das normas
regulamentares de concessdo de beneficios
na sua aplicagdo pratica e, bém assim, su-
gerir a posswel alteragéo destas quando o
julgue necessano,

e) Realizar quaisquer diligéncias que sejam ne-
cessarias ao bom processamento- das pres-
tagdes que integram o esquema de benefi-
cios da Previdéncia;

f) Elaborar os relatérios de servigo que lhes se-
jam pedidos dentro das suas fungOes;-

g) Promover o estudo de problemas sociais que
afectem os beneficidrios ou seus familiares
e participar nos estudos e inquéritos, su-
periormente determinados, respeitantes a
acgdo geral da Previdéncia;

k) Colaborar com o servigo social de outras ins-
tituicdes ou entidades, de modo a facilitar
a melhor realizagdo dos seus objectivos
comuns.

Anmroe o
AR

1
110V &,

(Técnico auxiliar)

Aos técnicos auxiliares compete em geral:

a) Acolher os beneficiarios e seus familiares
sempre que necessario, designadamente
para a obtencdo de elementos necessirios
a elaboragdo de relatérios ou informagdes
a submeter a apreciagdo superior;

b) Divulgar os principios informadores da Pre-
vidéncia Social, esclarecendo os beneficia-
rios e seus familiares sobre os respectivos
direitos e deveres regulamentares;

¢) Realizar quaisquer outras diligéncias comple-
mentares necessarias & recolha de elemen-
tos para elaboragdo de propostas de solu-
¢do dos casos;

d) Elaborar os relaténos de servu;o que Thes
sejam pedidos dentro das suas fungoes,

e) Participar nos estudos e inquéritos superlor-
mente determinados, sempre que lhes seja
solicitada colaborag3o.

smssécg&o m
Condi¢des de exlsténcﬁ
ArTIGO 22.°
(Técnicos coordenadoré)

As categorias de técnico coordenador-chefe e téc-
nico coordenador sdo exclusivas dos quadros da Fe-
deragdo das Caixas de Previdéncia e Abono de Fa-
milia.

ARrTIGO 23.°

(Técnico superintendente)

L A categoria de técnico supermtendente podera
ser criada nos quadros do Instituto de Obras Sociais
e das instituicbes de previdéncia nd3o federadas G
ambito nacional. .

2. A categoria de técnico supenntendente podera
igualmente ser criada nas caixas de prévidéncia e
abono de familia de grande dimens@io cujas estru-
turas comportem mais do que um lugar de técnico-
-chefe.

ARTIGO 24.°
(Técnico-chefe)

1. A categoria de técnico-chefe existird sempre
que a amplitude do servigo e a estrutura dos quadros
das respectivas institui¢des o justifique, de harmonia
com as normas que vierem a ser ﬁxadas em regula-
mento.

2. Quando a amplitude e caracteristicas do servigo
social da instituicdo ndo justificarem, nos termos do
n.° 1, a existéncia de técnico-chefe, ou nos casos em
que o lugar se encontre vago por falta de candidatos
nas condigdes requeridas, as direcgdes das institui-
¢oes designaréo um técnico do servigo social para o
exercicio de fung¢Ges de chefia, com direito & gratifi-
cagdo prevista no artigo 130.°

SECCAO II

Quadros de pessoal

1. Os quadros do pessoal abrangido por este Esta-
tuto serdo elaborados pelas direcgdes, tendo em con-

sideracio as necessidades dos respectivos servicos, sem
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prejuizo do disposto no artigo 28 °

2. Na determinagdo dos quadros do pessoal as
instituicdes devem tomar em consideragdo, entre
outros elementos, de harmonia com as regras que
forem estabelecidas & populagéo abranglda as carac-
teristicas s6cio-econémicas do meio e o valor médio
da taxa de utilizagdo dos servigos pelos utentes do
servigo social.

ARrTIGO 26.°
(Situacdo do pessoal nos quadros)

As situagBes em que pode encontrar-se o pessoal
nos quadros das instituicdes de previdéncia s@o o
servigo activo, o impedimento prolongado e a licenca
sem retribui¢do, nos termos previstos neste Estatuto.

ArTiGO 27.°
(Servigo activo)

1. O pessoal em servico activo pode encontrar-se
numa das seguintes situacoes:

a) Pessoal efectivo;
b) Pessoal interino; '
¢) Pessoal provisorio ou a titulo precario.

2. Considera-se efectivo o pessoal tiu_llar. dqs luga-
res previstos nos quadros da respectiva instituicao.
3. E interino o pessoal efectivo que se encontre

transitoriamente colocado em lugares de categoria su-
perior por inexisténcia ou impedimento do respectivo

perior por i téncia ou impedimento do res
titular.

4. Considera-se provisério ou a titulo precario o
pessoal provido em lugares dos quadros das institui-
¢Oes de previdéncia que ndo tenha concorrido ao res-
pectivo concurso de provimento, nos termos previstos
neste Estatuto.
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s previstas no artigo an-
terior podem as instituig de previdéncia e respec-
‘tivas federacdes que d nham de servnco social

AVRVIOKYOVS on

'cheﬁado por coordenador-chefe superintendente ou

POy Pl AP
técnico-chefe admitir os alunos do uGltimo ano dos

institutos de serv1g:o social do Pais a esté.glo remu-
nerado na base de 60 % do vencimento dos técnicos
de servigo social de 3. classe.

2. O referido estagio deverd ocupar quatro tempos
inteiros e um meio tempo, com a duragdo de sete me-

1. Para além das situa

Oluo

sés

- 3. Cada _i Ao ndo podera admitir mais de um
estaglérlo o lectivo, devendo as admissGes ser
c'\;mamcadasa est,a Direc¢8o-Geral em cada caso
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juntamente com a identificagdo do estagiario.

ARTIGO 29.°

(Formalldades inerentes a constituicio e alteracio
dos quadros)

1. Os quadros de pessoal das institui¢des de previ-
déncia serdo submetidos & aprovagido do Ministério
das Corporagdes e Previdéncia Social.

2. As alteragdes que em cada més ocorrerem na
situagdio do pessoal ou no preenchimento dos quadros
devem ser comunicadas a Direcgﬁo—Geral da Previ-
déncia até ao dia 20 do més seguinte aquele em que

se verificarem.
CAPITULO 1V

Do provimento do pessoal

SECCAO 1 _
Principios gerais sobre provimento

ArTIGO 30.°
(Impedimento criminal)

Ni#o podera ser provido em qualquer lugar dos
quadros das instituicGes abrangidas por este Estatuto
quem tiver sido: .

a) Condenado em pena de prisdo por crime do-
loso;

b) Condenado em pena de multa por infracgdes
com caracter de delito doloso, salvo estando
reabilitado;

¢) Declarado delinquente de dificil correcgao

ARTIGO 31.°
(Exames médicos)

1. Os candidatos a admitir para qualquer catego-
ria, quer a titulo efectivo, quer a titulo interino ou
provisério, deverdo ser previamente aprovados em
inspecgdo médica a realizar pelo médico do trabalho
privativo da institui¢do ou, ndo o havendo, nos ser-
vigos clinicos da respectiva instituigdo.

2. Quando,:por motivo de urgéncia na admisséo, o
exame médico ndo possa ser realizado antes da en-
trada ao servigo, devera ser impreterivelmente efec-
tuado até trinta dias depois, ficando a admissdo con-
dicionada ao resultado do exame.

. 3.. Os resultados dos exames referidos nos nimeros
antenores serdo registados em impressos de modelo
préprio, que serdo arquivados no respectivo cadastro
pessoal.

ArTIiGO 32.°

(Recurso do exame médico)

1. Da decisdo médica referida no artigo anterior
cabera recurso para junta médica, a qual serd cons-
tituida pelo médico director do posto clinico da area
da instit uxqao que presidiré, pelo médico que realizou
i c¢do e por um médico da escolha do interes-
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ArTIGO 33.°
(Efeitos de promogio)

A promogdo do pessoal nos quadros da instituigdo
onde presta servigo produzird efeitos, quanto a remu-
neragio e antiguidade, a partir da data da deliberagdo
da direccéo. ,

ARTIGO 34.°
(Contagém do tempo de servico em geral)

1. O tempo de servico prestado em qualquer das
instituicGes abrangidas por este Estatuto conta sem-
pre para eféitos de antiguidade, na parte em que nao

. . ~
ca gohrananha incluinda o ane m
SC SCGOTepPliliia, HikaliuGy U qul res‘dltar de nomeagoees

interinas ou” provisérias, independentemente das in-
terrupgdes de fungdes que houver.

2. Ser4 igualmente contado para os efeitos deste
artigo o tempo de servigo prestado em institui¢cSes pi-
blicas, organismos corporativos ou Misericérdias.

ArTIGO. 35.°
(Contagem da efectividade de servig:o)‘

1. Ao tempo de servigo prestado na respectiva cate-
goria, para efeitos de classificacdo como efectivo, sdo
descontadas as faltas injustificadas e as faltas por
doenga que excedam cento e vinte dias em cada ano
civil.

2. Os periodos de suspensdo de servigo por motivos
disciplinares sdo considerados como faltas injustifica-
das.

ARTIGO 36.°
(Qualificagiio de servigo)

A qualificagé@o de. servigo, para efeitos de promogéo,
¢ a que resultar do preenchimento das fichas de apre-
ciagdo anexas ao presente Estatuto, dévendo conside-
rar-se como normal o servigo a que corresponde uma
classificag@o igual ou superior a suficiente.

- SECCAO II
Concursos documentais em geral
| ARrTIGO 37.°

(Principio geral)

1. O provimento do pessoal abrangido por este Es-
tatuto sera feito mediante concursos documentais de
provimento de entre os candidatos que retinam as
condigdes gerais e especiais previstas para o preenchi-
mento dos respectivos lugares.-
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2. Nos concursos de provimento referidos no n.° 1
deverdo, sempre que necessario, as caixas recorrer a
psicotecnia e & pratica de entrevistas como processo
de selec¢do dos candidatos.

ArTIGO 38.°
(Realizacéio dos concursos)

1. Os concursos de provimento a que se refere o
artigo 37.° deverfo ser abertos pela institui¢do de pre-
vidéncia no prazo méaximo de trinta dias apés a
verificagio da vaga ou das necessidades das insti-
tui¢des.

2. A apresentagfo ‘das candidaturas por parte dos
interessados dever4d efectuar-se no prazo de vinte
dias, prorrogavel em casos justificados, para trinta
dias.

3. Os concursos sdo validos para o preenchimento
das vagas que ocorrerem no prazo de um ano apés a
data do seu encerramento, mas pode ser prorrogada
por mais cento e oitenta dias, havendo candidatos a
aguardar a nomeaggo.

ARrTIGO 39.°
(Concurso de provimento)

Aos concursos de provimento podem candidatar-se
os interessados que se encontrem nas seguintes con-
.di¢oes:

a) Possuam as hablhtagoes proﬁssxonals exigidas
para o ingresso nas categorias para que foi
aberto o concurso;

b) Quando, tendo aquela categoria, requeiram a
sua transferéncia de outras institui¢des.

ARTIGO 40.°
(Candidatos desmobilizados)

Durante todo o tempo de validade de qualquer
concurso documental ou de provimento, poderéo nele
requerer a sua inclusdo os candidatos desmobilizados
apés a prestagao do servigo militar obrigatério nas
provincias ultramarinas e ilhas adjacentes, desde que
o facam no prazo de um ano apés a passagem a dis-
ponibjlidade.

SECCAO 111
Documentos e sua apresentagdo
ARTIGO 41.°
(Documentos necessirios em primeira nomeagio)

1. Para o provimento em primeira nomeagdo em
lugares das categorias previstas neste Estatuto os can-
didatos deverdo apresentar os documentos seguintes:

a) Certiddo de nascimento;
b) Certificado de registo criminal;

¢) Certiddo das habilitagOes literarias exigidasA

ou documentos equivalentes;

d) Curriculum vitae profissional ¢ documentos
comprovativos de outras habilitagGes, con-
forme os casos;

e) Duas fotografias.

ARTIGO 42.°
(Dispensa de apresentacdo inicial de documentos)

1. Salvo o disposto no artigo seguinte, é dispensada
a apresentacdo de documentos.comprovativos dos re-
quisitos exigidos. para a admissdo a- concurso, mas
devem os candidatos declarar nos respectivos reque-
rimentos, sob compromisso de honra, e em alineas
separadas, a situagdo exacta em que se encontrem
relativamente a cada um dos requisitos referidos.

2. Podem, porém, as institui¢des que tenham pro-
cedido a abertura de concurso exigir sempre a quais-
quer candidatos a apresenta¢do de documentos com-
provativos das suas declaragdes. :

3. Os candidatos poderdo especificar nos seus re-
querimentos quaisquer circunstincias que julguem
susceptiveis de infinir na apreciagdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal.

ARTIGO .43.°
(Documentos inicialmente exigiveis)

1. Compete a instituicdo que procedeu a abertura
do concurso definir os documentos ndo abrangidos
pela dispensa. .

2. Dos avisos de abertura de concursos constara
sempre a indicagdo de ser dispensada a apresentacdo
inicial de documentos ou a mengdo dos que devem
ser juntos aos requerimentos de admissdo.

ARTIGO 44.°
(Declaragoes)

1. A falta das declaragGes previstas pelo n.° 1 do
artigo 42.° e que ndo sejam completadas e entregues
até ao fim do prazo de apresentac@o das candidaturas
levard os candidatos a serem classificados apenas se-
gundo os elementos que, com seguranga, s¢ possam
extrair dos seus requerimentos.

2. As circunstidncias a que se refere o n.° 3 do
artigo 42.° somente poderdo ser consideradas quando
os interessados tenham feito a correspondente decla-
ragdo sob compromisso de honra ou apresentado os
documentos comprovativos.

ARTIGO 45.°
(Entrega de documentos)

1. A entrega dos documentos cuja apresentacéo te-
nha sido dispensada ou ndo tenha sido exigida ape-
nas deverd ser feita quando houver lugar ao provi-
mento do candidato.

2. Para esse efeito, o candidato sera avisado, por
oficio registado com aviso de recepgdo, para, no prazo
maximo de trinta dias, apresentar os documentos
necessarios. :

3. Este prazo podera ser prorrogado, por uma tnica
vez, por periodo a fixar em cada caso de harmonia
com as circunstdncias, mas nunca superior a trinta
dias.

ARTIGO 46.° '

(Falsas declaracoes)

Os candidatos que prestarem falsas declara¢Ges nos
requerimentos ficam sujeitos a procedimento disci-
plinar ou inibi¢do, durante trés anos, de’ concorrer a
qualquer lugar dos quadros das institui¢des de previ-
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déncia,: conforme se trate ou ndo de individuos ja
pertencemes a0s mesmos quadwa, sem prejuizo do

procedimento criminal que a lei impuser e da conve-
niente comunicacdo ao organismo representativo.

ARTIGO 47.°
(Substitui¢do e devolugio de documentos)

1. Sempre que o mesmo individuo se tenha candi-
datado a concursos documentais abertos em mais do
que uma instituicdo e numa delas tiver apresentado
os documentos necessarios, podera substituir nos res-
tantes concursos, por certiddo, os documentos que
ndo tenham perdido a validade legalmente estabele-
cida.

2. A certiddo sera passada pela instituigdo onde os
documentos tenham sido apresentados e devidamente
-autenticada.

3. Os candidatos a lugares das institui¢des de pre-

vidéncia que tenham anteriormente concorrido a lu-
gares do Estado, institutos publicos, corpos adminis-
trativos e organismos corporativos poderdo também
apresentar, por certiddo, os documentos referidos no

ne° 1.

4. Os documentos poderao ser restituidos a pedldo
dos candidatos que ndo tenham obtido a nomeag@o
durante 0 prazo de validade dos mesmos concursos
ou tenham deixado de pertencer aos quadros das ins-
titui¢ces de previdéncia.

ARTIGO 48.°
(Graduagiio dos candidatos)

Apbs a realizagdo do concurso documental, os can-
didatos serdo graduados através da apreciag@o do res-
pectivo curriculum e segundo a capacidade para o
exercicio da fungdo revelada através dos critérios de
selecgdo previstos no n.° 2 do artigo 37.°

ARTIGO 49.°
(Competéncia para a graduacio)

1. A graduagdo referida no artigo anterior serad
efectuada, dentro de cada institui¢do, por uma comis-
sdo constituida por dois técnicos de servigo social, um
empregado especializado em gestdo de pessoal e um
técnico de psicotecnia, quando haja recurso a esta
forma de selec¢do, que submeterd & aprovagao da res-
pectiva direc¢do os resultados apurados no concurso
documental.

2. As direcgbes das caixas federadas poderdo soli-
citar & Federago, por intermédio do servigo coorde-
nador do servigo social, parecer sobre a graduagdo
dos candidatos.

CAPITULO V
Da nomeacgé@o e admissdo do péssoal
SECCAO 1
Provimento dos candidatos
ARrTIGO 50.°
(Competéncia para efectuar o provimento)

E da competéncia das direcgbes das instituigdes de
previdéncia o provimento dos candidatos em qualquer
dos lugares previstos neste Estatuto.

ARrTIGO 51.°
(Técnicos coordenadores)

Os lugares de técnico coordenador-chefe e de téc-
nico coordenador serdo providos em individuos com
reconhecido mérito e capacidade para o exercicio do
cargo numa das condigGes seguintes:

a) Profissionais do servigo social com, pelo me-
nos, dois anos de servigo na catégoria ime-
diatamente inferior e classificagdo de Muito
bom;

b) Profissionais do servigo social com, pelo menos,
seis anos de actividade como técnico e clas-
sificagdo de Muito bom;

¢) Profissionais do servigo social com experién-
cia profissional adequada ao exercicio das
fungdes, a comprovar através do respectivo
curriculum ou de testes de avaliag#o.

ARTIGO 52.'°
(Técnicos superintendentes)

Os lugares de técnico superintendente serdo provi-
dos em individuos de reconhecido mérito e capaci-

dade para o exercicio do cargo numa das condig¢Ges
seguintes:

a) Profissionais do servigo social com, pelo me-
nos, um ano de servigo na categoria ime-
diatamente inferior e classificagdo de Muito
bom;

b) Profissionais do servigo social com, pelo me-
nos, cinco anos de actividade como técnico
e classificacdo de Muito bom;

c) Profissionais do servigo social com experién-
cia profissional adequada ao exercicio das
fungbes, a comprovar através do respectivo
curriculum ou de testes de avaliag@o.

ARTIGO 53.°
(Técnicos e técnicos auxiliares)

1. Os lugares de técnico-chefe serdo providos em
profissionais do servigo social com, pelo menos, qua-
tro anos de servigo, classificagdo de Bom e que reve-
lem qualidades para o desempenho do lugar.

2. Os lugares de técnico do servigo social serdo
providos em individuos diplomados com o curso de
servigo social reconhecido oficialmente.

3. Os lugares de técnico auxiliar do servigo social
serdo providos em individuos com o curso de técnico
auxiliar do servigo social reconhecido oficialmente.

SECCAO II
Processo administrative das nomeagdes e admissdes
' SUBSECCAO 1
Disposi¢gGes comuns
ARTIGO 54.°
{Comunicacio das admissdes)

1. As admissdes de pessoal por promogdo, trans-
feréncia ou em primeira nomed¢do, para preenchi-
mento de vagas existentes nos quadros das instituigées,




1882

I SERIE— NUMERO 244

terdo efeito imediato apds a deliberagdo das direc-
¢Oes das respectivas institui¢Ges de previdéncia.
2. As direcgGes das instituigdes, no prazo previsto

no n.° 2 do artigo 29.°, devem comunicar as admis- .

sdes ao-Ministério das Corporagdes e Previdéncia So-
cial para efeito de visto.

3. No caso de ser recusado definitivamente o v1sto
pelo Ministério das CorporagGes e Previdéncia Social,
ficardo sem efeito as nomeagdes referidas nos nime-
ros anteriores.

ARTIGO 55.°
(Concorréncia de instituigoes)

‘Quando um candidato a qualquer lugar dos qua-
dros das instituicbes de previdéncia for nomeado ou
proposto por mais de uma instituicio, deverd ocupar
o lugar do quadro da instituicdo que primeiramente o
tenha nomeado ou proposto, salvo razdo ponderosa
invocada pelo candidato, a apreciar pela Direc¢do-Ge-
ral da Previdéncia.

ARrTIGO 56.°
(Prazo de apresenta¢io ao servigo)

Os candidatos nomeados deverdo, salvo motivo jus-
tificado, apresentar-se ao servigo no prazo maximo de
quinze dias a contar da data de comunicagdo da no-
meagdo, prorrogavel em casos justificados, sob pena
de esta ser dada sem efeito.

ArTIGO 57.°
(Candidatos a prestar servigo militar)

1. Quando a nomeagdo para qualquer lugar dos
quadros das institui¢des de previdéncia recair em can-
didato que se encontre a prestar servigo militar obri-
gatério, considerar-se-a4 preenchida a respectiva vaga,
a menos que o candidato tenha renunciado a respec-
tiva posi¢do ou ndo se apresentar ao servico até
quinzé dias apdés o licenciamento.

2. Antes de proceder 4 nomeagdo do candidato a
prestar servigo militar obrigatério, as institui¢oes de-
verdo certificar-se de que este continua interessado
no lugar.

3. A antiguidade do empregado nomeado nos ter-
mos do n.° 1 deste artigo sera contada a partir da
data da deliberagio da direcgéo.

SUBSECCAO II
Nomeagdes interinas e admissées provisérias

ARrTIGO 58.°
(Nomeagio interina por vacatura do lugar)

1. Sempre que n&o seja possivel o preenchimento
dos lugares por falta de candidatos nas condigdes
exigidas neste Estatuto, poderé o exercicio das res-
pectivas fungbes ser cometido interinamente a pes-
soal de categoria imediatamente inferior que preen-
cha, salvo o tempo de servigo, todos os restantes
requisitos para provimento.

2. As vagas ocupadas nas condigGes do nimero an-
terior terao de ser postas a concurso de seis em seis
meses.

ARTIGO 59.° .

(Substituicdo de pessoal em situagio
de impedimento prolongado)

1. A substitui¢do do pessoal em situagdo de impe-
dimento prolongado por motivo de acidente de tra-
balho, doenga, licenga sem retribuigio, servigo mili-
tar ou outra causa legitima, poderd ser feita por
nomeagdo interina de empregados de categoria ime-
diatamente inferior do quadro das instituigSes de
previdéncia ou, ndc os havendo, por admiss@o pro-
viséria de profissionais  estranhos aos quadros das
instituicGes. .

2. As nomeagdes interinas de pessoal previstas na
1.» parte do n.° 1 terd prioridade o pessoal que se
encontre colocado nos respectivos servigos ‘e ‘atender-
-se-4 as condi¢Ges seguintes:

a) Devem ser respeitadas as regras gerais dos
concursos de provimento;

b) No caso de existirem candidatos em igualdade
de circunsténcias, devera atender-se ainda a
classificacdo de servigo, ¢ se mesmo assim
se mantiver a igualdade, atender-se-4 & sim-
ples antiguidade no quadro da instituigo.

ARrTIGO 60.° C

(Substitui¢io de empregados nomeados interinamente
~ou na situagdo de impedimento prolongado)

As institui)g(")es de previdéncia podem admitir, a
titulo provisério, respeitadas as condi¢des gerais de
admissdo estabelecidas neste Estatuto, empregados das
categorias correspondentes aos lugares do pessoal cha-
mado ao desempenho interino de func¢des de catego-
rias superiores ou na situagio de impedimento pro-
longado.

ARTIGO 61.°
(Nomeagido durante o prazo de apresentacio de documentos)

O candidato admitido a um concurso documental
pode ser nomeado provisoriamente até a apresenta-
¢d0 dos documentos exigidos nos termos da secgdo II,
capitulo 1v, mas essa nomeagdo ficar4d sem efeito se
os documentos exigidos néo forem apresentados den-
tro do prazo estabelecido ou se os documentos apre-
sentados: ndo fizerem prova das condi¢Ges necessarias
para o provimento.

ARTIGO 62.°
(Pgssoal a titulo provisério em servigo militar)

1. A prestagio de servigo militar por parte de pes-
soal admitido a titulo provisério em vagas existentes
nos quadros de pessoal das instituicbes e que aguar-
dem nomeacgdo efectiva ndo prejudica:os mesmos no
direito ao lugar quando forem licenciados.

2. Se na altura do regresso ao servico ndo exis-
tir vaga na respectiva categoria, sera o pessoal refe-
rido no nimero anterior admitido além do quadro até
verificacdo da primeira vaga, sem prejuizo do cum-
primento de formalidades cxxgxdas para a nomeagao
efectiva.
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SUBSECCAO III

Transferéncias e readmissdes
ARTIGO 63.° ‘
(Direito de transferéncia)

1. E permitida a transferéncia de pessoal dos qua-
dros de uma instituigdo para preencher vagas existen-
tes nos quadros de outra, mediante requerimento dos
interessados dirigido & institui¢do para onde preten-
dem transitar.

2. Oscandidatos a transferéncia para os quadros de
outras instituicGes devem dar conhecimento por es-
crito a direcgdio da instituigdo a cujo quadro perten-
cem, o que serd certificado por anotagido exarada no
requerimento. )

ARTIGO 64>.°
> : (Condigoes para a transferéncia)

1. O pessoal que pretenda ser transferido devera
ter, pelo menos, um ano de servico na instituigdo
a cujo quadro pertenga, salvo quando a respectiva
direc¢iio se ndo opuser A transferéncia em face de
motivos atendiveis.

2. Se a direcgdo da instituicdo em que se encontra
o candidato & transferéncia verificar que hé incon-
veniéncia para o servigo na sua safda imediata, po-
derd manté-lo ao seu servico até ao fim do més
seguinte aquele em que foi expedido o oficio da di-
recgdo da outra instituigdo a comunicar a admissio
do interessado. - :

ARTIGO 65.°
(Transferéncia por permuta)

1. E permitida a transferéncia por permuta de pes-
soal da mesma categoria entre os quadros da mesma
ou de diferentes institui¢des abrangidas por este Esta-
tuto, mediante requerimento, devidamente fundamen-
tado, subscrito por ambos os interessados e entregue
em ambas as institui¢des.

2. A transferéncia por permuta s6 pode efectuar-se
desde que haja acordo expresso das direcgdes dos

" dois organismos. ‘

ARTIGO 66.°
(Condicionamento da transferéncia por promogiio)

1. Em casos de transferéncia por promogédo, se a
direcgdo da institui¢do em que se encontra o candidato
a transferéncia comprovar que hé& inconveniéncia
para o servico na sua saida imediata, apés o- visto
de transferéncia, aquele candidato poder4 continuar
a0 seu servi¢o até ao trigésimo dia seguinte aquele
em que foi dado o despacho de visto. .
. 2. A transferéncia considera-se sempre efectivada
no sexagésimo dia seguinte aquele em que foi solici-
tado ao Ministério das Corporagdes ¢ Previdéncia
Social o respectivo visto. '

ARTIGO 67.° ’
(Condigdes gerais de readmissio)

“ 1. Poderio as institui¢bes de previdéncia abrangidas
por este Estatuto readmitir pessoal que tenha perten-

cido aos respectivos quadros desde que cumulativa-
mente se verifique possuirem boas informages de
servico e terem requerido a sua exoneragéo.
2. Os pedidos de readmissdo serdo considerados
quando da abertura do respectivo concurso documen-
tal de provimento, nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 68.°
(Modo de readmissio)

1. O pessoal das instituigdes de previdéncia sera
readmitido do modo seguinte:

a) Na mesma categoria e sem perda das diutur-
nidades, se no periodo de tempo que medeia
entre a saida e a readmissiio exerceram
sempre de modo efectivo a profissio em
qualquer instituicdo, entidade ou servigo
piblico ou privado, ou se nio exerceram
durante um periodo inferior a cinco anos,
seguidos ou interpolados;

b) Nas categorias ou diuturnidades imediata-
mente inferiores, se o periodo em que ndo
exerceram a profissio foi superior a cinco
anos.

2. Se o pessoal readmitido ndo puder ingressar,
por falta de vaga, no lugar da categoria que tinha
na instituicio a que pertencia, podera requerer a
readmissdo em lugar de categoria inferior até a veri-
ficagdo da vaga correspondente.

.ARTIGO 69.°
(Efeitos da readmissio)

1. Aos empregados readmitidos em categorias ou
diuturnidades inferiores as que possuiam é reduzido
a metade o tempo de servico necessario a obtengdo
das diuturnidades superiores.

2. Salvo o disposto no n.°' 1, o tempo de sérvigo
prestado anteriormente ser4 sempre considerado para
todos os efeitos previstos neste Estatuto.

\ ARrTIGO 70.°
(Deslocagio para as provincias ultramarinas)

1. O pessoal dos quadros das instituicdes de previ-
déncia com nomeagdo efectiva que pretenda acom-
panhar o cénjuge durante o periodo de prestagdo do
servigo militar obrigatério nas provincias ultramarinas
ou nas ilhas adjacente sera autorizado a deslocar-se,
desde que o solicite em requerimento dirigido 3 res-
pectiva institui¢&o. L

2. Os lugares deixados por aquele pessoal em causa
serdo preenchidos a titulo efectivo.

3. O referido pessoal, apés o seu regresso, pode
sempre solicitar a sua readmissdo na respectiva cate-
goria na mesma ou em outra instituigdo, desde que
0 requeira no prazo de sessenta dias.

4. O pessoal regressado nos termos deste artigo tem
preferéncia no preenchimento das vagas relativamente
a outros ‘candidatos.

5. Sdo aplicaveis as readmissdes previstas na pri-
meira parte do n.° 3 deste artigo as regras relativas
as transferéncias reguladas na subsecgio . -
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SECCAO III
Formagéio, aperfeicoamento e valorizagéo profissional
ArTIiGO 71.°

(Acgoes de formacdo no iambito das instituicdes
de previdéncia)

1. As acgdes de formagdo e aperfeicoamento do
pessoal abrangido por este Estatuto serdo da iniciativa

das institui¢des de previdéncia conforme as necessi-
dades dos resnectivos servicos,

auls LUS ICSPSLLIVUS SCIVIEYS

2. As institui¢bes deverdo organizar cursos, jor-
nadas, coldquios, seminarios e ouiras reunides de es-
tudo destinadas a formagdo e aperfeicoamento do
pessoal.

3. Compete ao Servigo Co

cial coordenar a ‘program

niranrdn dag oo
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nimero anterior.
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ARrTIGO 72.°
(Accdes de acolhimento)

As institui¢des de previdéncia deverfo realizar, pe-
riodicamente, ac¢des de acolhimento do pessoal tendo
em vista assegurar a conveniente formagdo basica
do pessoal admitido de modo a promover a sua
integra¢@o nos servigos da respectiva institui¢do e nos
objectivos, estruturas e funcionamento da seguranga
social.

ArTIiGO 73.°
(Condi¢oes de frequéncia)

1. A frequéncia de cursos ou reunides de formagdo
e aperfeicoamento previstos nos artigos anteriores sera
feita, sempre que possiVel sem prejuizo do funciona-
mento normal dos servicos.

2. Quando os cursos funcionarem em localidades
diferentes daquela em que o pessoal presta servigo,
sera o mesmo abonado das ajudas de custo corres-
pondentes & sua categoria e tera ainda direito a ser
indemnizado das despesas de transporte, nos termos
dos artigos 139.° e seguintes.

ARTIGO 74.°
(Outras ac¢oes de formagio)

1. As direcgOes das instituicGes de previdéncia fa-
cultardo ao pessoal ao seu servigo a frequéncia de
cursos, coléquios, jornadas, congressos ou outras reu-
nides similares organizadas por entidades estranhas a
Previdéncia Social, quando essa participagdo tenha
interesse directo para os respectivos servicos e dela
resulte a valorizag@o profissional dos interessados.

2. Nos casos previstos no n.° 1 as direcgdes das
instituigdes poderdo determinar que os participantes
apresentem relatdrios sobre os objectivos e conclusdes
dos cursos ou reunides em que tenham participado e
formulem as sugestdes que julguem convenientes para
0S Servigos.

2. O pessoal que participe nas reunifes previstas
neste artigo em representagdo da institui¢io tera

ainda direito ao pagamento das despesas com as ins-
crigdes e deslocaches e as correspondentes ajudas de
custo.

ARTIGO 75.°
(Bolsas de estudo)

As institui¢des de previdéncia poderdo conceder
outras facilidades para o efeito de valorizagio profis-

sional, desxgnadamente sob a forma de bolsas de es-

tnda a agtahalarar am racnulameantn nranria da ana
tHUY a wiauvwvivwwl wviil Avsuuuuvutv PLUFI.I.V, UU quv

podem beneficiar cmpregados das mstltulgoes de pre-

vidéncia ou candidatos ao0s respecuvos 1ugares

CAPITULO VI

Da prestacdo do trabalho

ARTIGO 76.°
(Competéncia das instituicoes)

1. Dentro dos limites decorrentes deste Estatuto e
demais normas aplicdveis, compete as direcg¢des das
institui¢cGes fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho pelos profissionais do servigo social.

2. Sempre que care¢cam de pormenorizar e concre-
tizar as regras previstas no n.° 1, as institui¢des pode-
rdo elaborar regulamentos internos ou normas de
organizagdo do trabalho, as quais deverdo ser sub-
metidas & aprovagdo do Ministério das Corporagoes
e Previdéncia Social.

3. As institui¢cGes de previdéncia dever@o dar publi-
cidade ao contetido dos regulamentos internos, de
modo que os empregados possam tomar inteiro co-
nhecimento.

ARrTIGO 77.°
(Principio geral)

1. O pessoal do servigo social estar4, em principio,
sujeito a um regime de completa ocupagfo.

2. As direcgdes das institui¢bes de previdéncia,
sempre que as circunstincias o aconselhem, poderdo
admitir empregados sujeitos a um regime de ocupa-
¢do parcial.

ARrTIGO 78.°

(Processo individual)

i. O pessoal dos quadros das instituigdes de previ-
déncia abrangidos por este Estatuto terd um processo
individual, donde constarao os actos administrativos
relativos a nomeagdo, situagdo e categorias profissio-
nais desempenhadas, comissdes de servigo, tarefas
especiais realizadas, remuneragdes, classificagoes, pré-
mios, licencgas, louvores, sang¢bes ¢ tudo o que mais
lhe diga respeito, como empregados dos quadros das
instituicbes de previdéncia, incluindo titulos acadé-
micos e profissionais e mérito a eles inerentes.
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2. U processod acomipannara ¢ interessado sempre

que seja transferido e ser4 arquivado na ultima ins-
tituicdo onde prestou servigo.

ARrTIGO 79.°

(Limite de idade para o exercicio de fungoes)

1. O pessoal, seja qual for a sua categoria, n@o
poderd, em principio, manter-se ao servigo com
idade superior a 70 anos, salvo o disposto nos niime-
ros seguintes.

2. As direcgGes das mstltuxgoes podem, no entanto,
autorizar a permanéncia ao servigo do pessoal com
mais de 70 anos em regime de ocupag¢do compativel
com a sua capacidade de trabalho, desde que os inte-
ressados a requeiram e tenham parecer favoravel da
junta médica da instituicdo de previdéncia que os
abrange para efeitos de prestagdo em espécie de
seguro-doenga.

3. A remuneragfio a atribuir aos empregados que
se encontrem a prestar servico nas condigdes estabe-
lecidas no nuimero anterior deve ser a diferenca
entre o valor da pensa:o de reforma que lhe tenha
sido atribuida e o vencimento normal da respectiva
categoria.

4, As juntas médicas referidas no n.° 2 deverdo
realizar-se anualmente, ndo podendo, em caso ne-
nhum, os empregados manter-se ao servico apés te-
rem completado 75 anos.

SUBSECGCAO II
Classificagdo de servigos
ArTIGO 80.°
(Principio geral)

1. O pessoal abrangido por este Estatuto serd clas-
sificado uma vez por ano, com referéncia a 30 de
Novembro, em face dos servigos que tiver prestado.

2. Esta classificacdo ser4 tomada em conta no
provimento dos 1ugares no preenchimento interino
de vagas, por ocasido de transferéncias, na realizagio
de planos de formagdo de aperfeicoamento e, quando
for caso disso, na atribui¢do de diuturnidades.

ArTico R1.°

(Propostas de classificacio e sua fixacio)

1. Incumbe &s direcgGes das instituigGes, que po-
derd@o delegar nos respectivos presidentes, a aprovagéo
das classificacdes de servico propostas pelas comis-
sbes internas de apreciagéo. '

2. As comissdes de apreciagédo referidas no nimero
anterior devem ser constituidas por trés elementos
do pessoal do respectivo sector, sendo um deles o que
desempenhe as fung¢des de chefia.

3. Quando n#o for possivel constituir a comissdo
de apreciagdo, competirdA a direcgdo da instituigdo
a classificagdo do pessoal.

ARrTIGO 82.°
(Critérios de avaliagiio)

1. A classificacdo do pessoal, tendo em atengdo
a sua categoria, sera obtida por aprecia¢do global,
de harmonia com os diversos quesitos constantes das
fichas de apreciacdo anexas a este Estatuto, salvo
quando as comissGes entenderem ndo apreciar o
pessoal.

2. A class1ﬁca<;ao global da ponderagao de cada
um dos quesitos sera fixada em Muito bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente.

‘ ArTIGO 83.°
(Conhecimento e reclamacgio das apreciagoes)

1. A classificagdo serd dada a conhecer individual-
mente aos interessados, conjuntamente com uma in-
formagdo do chefe directo.

2. Da clasmﬁcagao atribuida podem os interessa-

“dos, no prazo de trinta dias, reclamar para a direcgéo

da respectiva instituic@o.

SUBSECCAO III

Horério de trabalho e comparéncia do pessoal
ARrTIGO 84.°
{Hordrio de trabalho normal)

O horario de trabalho do pessoal em servigo das

instituicdes € o seguinte:

Dias de semana

Limites hordrios

Entrada Intervalo Saida

De segunda-feira a sexta-feira .........ccoeeeviiiiiiiiinninninin 9 horas |[Das 12 horas e 30 minutos as 18 horas
14 horas.
A0 SEDAO ..vvvviiiiiiiniiiii 9 horas — 13 horas
ArTIiGO 85.° ArTIGO 86.°

(Trabalho extraordindrio)

1. Considera-se extraordinario o trabalho efectiva-
mente prestado para além dos periodos normais esta-
belecidos para o respectivo pessoal.

2. Sempre que, invocando motivos atendiveis, ‘ex-
pressamente o solicite, o pessoal deve ser dispensado
de prestar trabalho extraordinério.

(Comparéncia do pessoal)

A comparéncia do pessoal abrangido por este Esta-
tuto deve, em regra, realizar-se em termos de cada
um se encontrar, a hora fixada para o inicio de cada
periodo de trabalho, no respectivo servigo, donde se
ndo poderd ausentar, antes do seu termo, sem auto-
rizagdo do imediato superior hierarquico.
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ARTIGO 87.°
(Livros ou fichas de ponto)

As entradas e sdidas do pessoal abrangido por este
Estatuto serdo registadas em livro de ponto ou fichas
pontométricas, de harmonia com as circunstincias, as
categorias do pessoal e a natureza do seu trabalho,
em termos a regulamentar pelas direcgdes das insti-
tuigdes.

ArTIGO 88.°
(Tolerancia na comparéncia)

1. A entrada do pessoal do servigo social pode veri-
ficar-se até quinze minutos apés o horério fixado,
desde que a soma destes atrasos ndo ultrapasse noventa
minutos no decurso de um més.

2. Os atrasos de comparéncia até ao limite fixado
no nimero anterior sdo havidos como justificados e
ndo produzem qualquer efeito na remuneragdo ou
nas férias, mas todos os.atrasos diarios verificados
depois de atingido aquele limite serdo, em principio,
considerados como meias faltas, abrangidas pelo dis-
posto no artigo 102.°, salvo se o interessado fizer
justificagdo do atraso e se a ficha do ponto for visada
pelo respectivo chefe. '

3. A entrada ao servigo com atraso superior a
quinze minutos é igualmente considerada, em prin-
cipio, como meia falta, ao abrigo da mesma dispo-
si¢do, salvo 'se o interessado fizer a justificagdo do
atraso e a ficha de ponto for visada nos termos do
ndimero anterior.

ARrTIGO 89.°
(Outras tolerancias de ponto)

1. Tera tolerancia de ponto pelo tempo indispen-
savel, incluindo as deslocagdes, o pessoal que se apre-
sente a realizar exames, designadamente de admissdo,
de frequéncia ou finais, em qualquer estabelecimento
de ensino.

2. Para beneficiar do disposto no nimero anterior
deverdo os interessados, com a possivel antecedéncia,
dar conhecimento prévio dos exames aos seus ime-
diatos superiores hierarquicos, € ap6s o regresso ao
trabalho, entregar, se lhes for solicitado, nos servigos
de pessoal, dentro do prazo que lhes for concedido,
a prova da realizagdo dos exames. :

ArTIGO 90.°
(Dispensas em geral)

1. O pessoal ndo pode deixar de comparecer ao
servico a hora regulamentar nem ausentar-se para
o exterior por razdes de caracter particular, salvo
motivo justificado e precedendo autorizagdo do seu
chefe ou de quem o substitua na sua falta~ ou impe-
dimento.

2. As autorizagdes a que se refere o nimero ante-
rior serdo concedidas, tratando-se de pessoal em
regime de ocupagdo completa, até ao limite méaximo
de duas horas por autorizag¢éio e quatro autorlzagoes
por meés.

3. Fora dos limites indicados no numero anterior
apenas poderdo ser concedidas autorizagSes em caso
de comprovada necessidade, cabendo ao respectivo su-
perior hierarquico a sua autorizagdo.

ARrTIGO 91.°

(Registo do servigo externo)

O pessoal, quando em servigo externo, devera regis-
ta-lo em impressos de modelo préprio.

ARrTIGO 92.°
(Verificacdo da pontualidade e da hssiduidade)

Compete ao chefe hierarquico directo em cada ser-
vico apurar as auséncias do pessoal através das mar-
cagbes pontométricas ou das rubricas nos livros ¢
folhas de ponto, conceder ou promover a concesséo
de dispensas e autorizar a substitui¢do do pessoal ou
permutas dos respectivos horarios, bem como, em
geral, realizar todos os actos e d111genc1as que digam
respeito & anotagdo da presenga-do pessoal nos res-
pectivos servigos.

ARTIGO 93.° -
(Aleltac;ao dos ﬁlhos)

O pessoal do sexo feminino pode mterromper o
trabalho didrio em dois periodos de meia hora ou
um periodo de uma hora para aleitagiio ou tratamento
dos filhos durante oito ‘meses, contados da data do
respectivo nascimento, sem prejuizo da retribuigdo
e das férias.

CAPITULO VII

Da suspensdo da prestacdo do trabatho
' SECCAO 1
Descanso semanal o feriados
ARTIGO 94.°
(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal do pessoal abrangldo
por este Estatuto é ao domingo.

ARTIGO 95.°
(Feriados oficiais) ‘

As “institui¢des de previdéncia suspenderdo o tra-
balho nos dias legalmente fixados como feirados
oficiais ou em que os funcionérios publicos sejam
dispensados de comparecer ao servigo.

ARrTIGO 96.°
(Trabalho em dias de descanso sémanal ou feriado)

O ‘trabalho prestado no dia de descanso semanal
ou nos dias feriados d4 ao pessoal direito a descansar
num dos trés dias seguintes ¢ serd pago nos termos
do n.° 2 do artigo 124.°

SECCAO II
Féria# e licengas
ARTIGO 97.°
(Principio geral)

1. O pessoal abrangido por este Estatuto tem direito
a gozar férias em cada ano civil,
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2. O pessoal s6 tem, porém, direito a gozar as pri-
meiras férias decorrido um ano apés a data da sua
admiss@io ou readmisséo.

ARTIGO 98 °
(Indisponibilidade do direito a férias)

O direito a férias & irrenuncidvel ¢ ndo pode ser
substituido por remuneragao suplementar ou qualquer
outra vantagem, ainda que os interessados déem o seu
consentimento.

ARrTIGO. 99.°

(Duragiio das férias)

i. Saivo o disposio no n.° 2, as férias do pessoal
abrangido por este Estatuto terdo a duragao de trinta
dias. '

2. Nas férias serdo descontadas quer as faltas dadas
no ano anterior ao abrigo do artigo 109.°, que sdo
assim consideradas como gozo antecipado e interpo-
lado daquelas, quer as faltas m]ustlﬁcadas nos termos
dn artion 1140

VU aluigy LET

o ArTIGO 100.°
(Proibigio de cumulagio de férias)

1. As. férias devem ser gozadas no-decurso do ano
civil em que se vencem nio sendo permitido, em

VeSO, 2280 o0 reeasaatalyy 20

principio, ‘cumular no mesmo ano férias de dois ou
mais anos.

2. Ni@o se aplica o disposto no niimero anterior,
. podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em cumulagio de férias vencidas neste,
quando a aplicagdo da regra ai estabelecida causar
grave prejuizo ao servigo das instituicGes ou ao pes-
soal e tal for autorizado pela direc¢fo da respectiva
instituigdo.

3. Terdo ainda direito a cumular as férias de dois
anos:

a) O pessoal que exercga a sua actmdade no con-

tinente quando as pretenda gozar nas ilhas
adjacentes ou nas provincias ultramarinas
ou no estrangeiro;
b) O pessoal que exerca a sua actividade nas ilhas
‘adjacentes e as pretenda gozar em outras
~ ilhas, no continente, nas provincias ultrama-
rinas ou no estrangeiro.

ARrTIGO 101.°
(Férias seguidas e interpoladas)

1. As férias deverdo ser, em prmciplo gozadas se-
guidamente.

2. Em caso de doenga ou outros de comprovada
necessidade .para o pessoal, ¢ desde que dai néio resulte
prejuizo para o servigo, pode ser autorizado pelas
respectivas instituigdes o gozo interpolado das férias
na parte excedente a dez dias.

3. A interpolago das férias na parte excedente ao
limite fixado no ndmero antenor néo pode ir além
de dois periodos.

ArTIGO 102.°
(Divulgagio das posi¢bes individuais)

Anualmente, até ao fim do més de Fevereiro, o
. servigo do pessoal de cada instituigio far4 afixar, em

lugar préprio, relagdes com o nimero de dias de férias
a que o pessoal tiver, em principio, direito nesse ano.

- ArTIGO 103.°
(Plano de férias)

1 Até ao fim do meés de Margo cada servigo elabo-
rard um mapa de férias do pc‘:SSOZu, o) quau deveré
ser submetido ao parecer do respectivo superior hie-
rarquico.

2. Salvo manifestacdo de vontade em contrério dos
interessados, as férias serdo gozadas entre 1 de Maio
e 31 de ()utubro e na respectiva marcacio deverdo

08 responsévels tet em cons1deragao as conveniéncias

dog sarvicng a catesooria 2 acgidnidade da nasenal a
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em 1gualdade de czrcunstancms, a respectlva ant1gui-
dade, bem como o més em que as férias ienham sido
gozadas no ano anterior. - »

3. Ao pessoal que pertencendo ao mesmo agregado
familiar se encontre. ao servigo da mesma instituigdo
ou de diferentes institui¢Ses de previdéncia abrangidas
por este Estatuto serd concedida a faculdade de gozar
férias simultaneamente.

4. Até ao dia 15 de Abril de cada ano, o respon-

LAV MY MWRWG GV, U deoplaa-

savel directo pelos servicos apreciard e apresentard
a aprovag@o da respectiva direccdo o plano de férias
do pessoal abrangido por este Estatuto.

]

. ARTIGO 104.°
(Alteragido da época de férias)

1. Uma vez aprovade o plano de férias a que se
refere o artigo anterior, s6 pode ser alterado mediante
autorizagdio da respectiva direcgdo em face de impe-
riosas necessidades de servico ou em consequéncia de

~ pedido escrito e fundamentado do interessado.,

2. Se, depois de fixada a época de férias, e pelas
circunsténcias referidas no nimero anterior, a direc-
¢do alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas,
o pessoal terd direito a ser indemnizado dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢éo
de que gozaria na época fixada.

3. A interrup¢dio das férias ndo podera prejudicar
o gozo seguido de dez dias.

: Aimco 105.°
(Subsidio de férias)

O pessoal do servigo social tem direito no inicio
das férias a um subsidio de 100 % da sua retribuigdo,
independentemente da duragdo daquelas.

ARTIGO 106.°
(Licengas sem retribuigiio)

1. Semprc que se verifiquem situagSes que as res-
pectivas direcgGes julguem atendfveis, o pessoal abran-
gido por este Estatuto pode obter licengas sem retri-
buigdo por um periodo nfio superior a noventa dias.

2. O periodo de licenca sem retribuigdo conta-se
para efeito da antiguidade, mas ndo para a efecti-
vidade de servico. f

3. Durante o mesmo perfodo cessam os direitos,
deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo do servigo.




I SERIE — NUMERO 244

glos ou ou aperfelgoam nto
prUUSSiOﬁalb, poderd o periodo rcf iuo no n.° 1 deste
artigo ser prorrogado, sempre que o interessado o
requeira.

5. A concessdo das licencas previstas neste artigo
e justificagdo das respectivas faltas dependerdo sempre

de requerimento fundamentado dog interessados com
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a maior antecedéncia possivel.

SECCAO III

Faltas

ArTIGO 107.°
(Principio geral)

1. A nfo comparéncia ao servigo, a entrada depois
das horas fixadas para o seu inicio, a ndo marcagdo
do ponto ou a saida n@o autorizada antes do termo
de cada um dos periodos de trabalho sdo consideradas
como faltas e implicam, em principio, a perda da res-
pectiva remunerag@o, salvo o disposto nos artigos 110.°
e 111.°

2. As faltas sdo consideradas para efeito de efecti-
vidade de servi¢co, nos termos do artigo 34.°

ARTIGO 108.°
(Participagdo e justificacio das faltas)

1. As faltas, independentemente da sua natureza,
terdo de ser comunicadas por qualquer meio, prévia
ou imediatamente, ou logo que cesse a impossibilidade
absoluta de o fazer, sem prejuizo da necessidade de
posterior participagdo escrita.

2. A confirmagéo escrita do motivo ou motivos que
determinaram as faltas e o pedido da sua justificagfio
deverdo ser apresentados no respectivo servigo pelo
proprio pessoal ou outra pessoa, se aquele o ndo puder
fazer, em regra até ao dia seguinte ao da primeira
falta.

3. Salvo o disposto nos artigos 111.° e 112.°,
documentos comprovativos dos motivos invocados
como determinantes das faltas deverdo ser apresen-
tados, sempre que sejam exigidos, no prazo maximo
de cinco dias ou naquele que for especialmente fixado.

ARrTIGO 109.°
(Coniagem das faltas)

1. A contagem das faltas referidas nesta sec¢do far-
-se-4 por dias ou por meios dias.

2. Tratando-se de faltas em dias consecutivos, con-
tar-se-d0 os domingos e feriados oficiais intercalados,
sempre que estes sejam imediatamente antecedidos
e seguidos de faltas.

ArTIiGO 110.°
(Faltas por conta das férias do ano seguinte)

1. Em casos de alegada conveniéncia, poderd o
pessoal abrangido por este Estatuto faltar ao servigo
dois dias seguidos ou interpolados em cada més, por
conta das férias do ano seguinte, até ao limite anual
de doze faltas.

27 N a na
a

et o 1‘0 CaSG v 11 A\
férias a que alude o nimero anterior

por o rcspectivu direito se ndo ter cﬁtretdﬂw subjecti-
vado, por rescisdo do contrato de trabalho, serdo as
importancias relativas s mesmas faltas repostas peio
pessoal no apuramento final de contas ou descontadas
nas primeiras remunera¢des que houverem de ser
pagas.

3. As faltas a que se refere o n.° 1 podem ser frac-

cionadas em meios dias, como tal sendo consideradas
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o tnico periodo de trabalho dos sabados.

2

ARrTIGO 111.°
(Faltas justificadas sem qualquer dedugio)

. Nao implicam qualquer desconto na remunera-
, no periodo de férias, nem no tempo i

¢
do pessoal as seguintes faltas:

~
an vy
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a) Seis dias consecutivos na altura do seu casa-
mento;

b) Quatro dias seguidos por motivo do faleci-
mento do cOnjuge ou de parente ou afim
no primeiro grau da linha recta e até dois
dias em caso de falecimento de parente ou
afim em qualquer outro grau da linha recta
ou no segundo e terceiro grau da linha cola-
teral;

¢) Um dia, por ocasiio de nascimento de filhos.

2. Ndo implicam igualmente qualquer dedugao as
seguintes faltas:

a) Quando resultem de motivo de for¢a maior,
" em consequéncia de cataclismo, catastrofe
ou outra situagdo extraordiniria impeditiva

da apresentagéo do pessoal ao servigo;

b) Em consequéncia de imposi¢cdo, devidamente
comprovada, de autoridade judicial, militar
ou policial, por motivo para o qual o pes-
soal de nenhum modo haja contribuido;

¢) As que resultem de quaisquer outras circuns-
tdncias extraordinarias devidamente com-
provadas e ressalvadas pela respectlva di-
recgéo.

ARTIGO 112.°
(Faltas por doenga)

1. As faltas dadas por motivo de doenga, para
além dos limites estabelecidos no artigo 110.°, terdo
de ser comprovadas mediante a apresentac¢io no prazo
de trés dias, salvo em caso de justo impedimento,
do boletim de incapacidade passado pelos servigos
clinicos da caixa de previdéncia, bem como das suas
prorrogacdes e respectivo boletim de aptiddo para o
trabalho. ,

2. No caso de o interessado néo ter ainda direito a
assisténcia clinica como beneficiario da caixa de pre-
vidéncia, os documentos a que se refere o ndmero
anterior serdo substituidos por atestado médico.

! ARrTIGO 113.°

(Faltas exclusivas do pessoal feminino)

1. O pessoal feminino com responsabilidades fami-
liares abrangido 'por este Estatuto podera faltar ao
servico até dois dias em cada més, sem reducdo do
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periodo: de férias, de antiguidade ou perda de quais-
quer garantias, salvo o respectivo desconto na remune-
racao

2. Consideram-se com responsabilidades familiares

ae mulherac q“n

as mulheres independentemente do seu ectado
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civil, tenham um agregado familiar a seu cuidado.

ARrTIGO 114.°
(Faltas por motivo de parto)

1. O pessoal feminino abrangido por este Estatuto
podera faltar até sessenta dias consecutivos na altura
do parto, sem redugdo do periodo de férias e da
respectiva antiguidade e com direito a retribuigdo ou
parcela de retribuigdo que, com o subsidio de mater-
nidade, integra a remuneragfio prépria da sua cate-
goria ou diuturnidade.

2. Decorrido aquele periodo sem que esteja em
condigdes de retomar o trabalho, o pessoal feminino
podera prolongé-lo nos termos do artigo 118.°

3. Nos casos em que ndo haja lugar a concessdo
do subsidio de maternidade referido no n.° 1, devem
as respectivas institui¢cGes de previdéncia suportar to-
talmente a integra¢do da remuneracdo da categoria
da parturiente.

4. A comprovagdo das faltas referidas neste artigo
devera ser feita nos termos do artigo 112.°

ArTIGO 115.°
(Faltas injustificadas)

1. Consideram-se injustificadas as faltas que ndo
se enquadram no disposto nesta secgdo ou ndo resul-
tem de acto ou facto para o qual o pessoal de nenhum
modo haja contribuido, designadamente o cumpri-
mento de obrigagdes legais ou a necessidade de prestar
assisténcia inadiavel aos membros do seu agregado
familiar em casos de acidente ou doenga.

2. Salvo tratando-se de auséncias ao abrigo dos
artigos 110.° e 111.°, sdo, em regra, consideradas injus-
tificadas as faltas dadas em dia 1til imediatamente an-
terior ou posterior as férias ou feriado ligado a
domingo ou a outro feriado, bem assim as dadas em
dia 1til intércalado entre dois feriados ou domingo
e feriado.

3. Qualquer pedido de justificacdo das faltas ndo
expressamente contempladas no nimero anterior tera
de ser apresentado com uma antecedéncia minima
de trés dias, salvo caso de justo impedimento.

ArTIGO 116.°
(Efeitos das faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas serfo sempre descontadas
na antiguidade e constituirdo infrac¢do disciplinar
se forem reiteradas ou tiverem consequéncias graves
para o funcionamento dos servigos.

2. Quando as faltas injustificadas ultrapassarem
seis dias seguidos ou quinze dias interpolados em cada
ano civil, constituem fundamento para imediata ces-
sagdo do contrato de trabalho sem qualquer indemni-
zagdo ou compensagdo.

3. As faltas injustificadas dadas entre dois periodos
de férias consecutivos serdo descontadas no periodo
posterior a razdo de um dia de férias por cada trés
faltas, salvo se estas tiverem motivado a aplicacéo
de sang¢@o disciplinar igual ou superior a cinco dias de
suspensdo do trabalho com perda de retribuig@o.

ArTIGO 117.°
. (Publicaciio das faltas)

o servig:o de pessoal de cada instituigﬁo publicaré
mensaimenie no fespeCuvu boletim informativo in-
terno uma relagéio das faltas dadas pelo pessoal abran-

gido por este Estatuto, com indicag@io da sua natureza.

SECCAO IV

Suspensdo da prestagio de trabaiho por impedimento
prolongado

ArTIGO 118.°
(Principio geral)

1. Quando o pessoal esteja, temporariamente, im-
pedido por factos que ndo the sejam imputaveis, de-
signadamente por servigo militar obrigatério, doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de trinta dias, cessam os seus direitos, deveres e ga-
rantias, bem como os das respectivas institui¢cdes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestagido de
servi¢o, sem prejuizo da observancia das disposigdes

. que lhe sejam aplicAveis na qualidade de beneficidrios

de caixas de previdéncia.

2. O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o pessoal o direito ao lugar
e continuando vinculados aos deveres gerais constan-
tes das alineas d), h) e j) do artigo 5.°

3. O disposto no n.° 1 comegard a observar-se,
mesmo antes de expirado o periodo de trinta dias
ai referido, a partir do momento em que haja a cer-
teza, ou se preveja com seguranga, que o impedi-
mento terd duragdo superior.

4. O lugar s6 se considerara, porém, vago no mo-
mento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo.

ArTIGO 119.°
(Regresso do pessoal)

Terminado o impedimento, o interessado retomara
o seu lugar na institui¢io desde que a notifique no
prazo de quinze dias e se apresente ao servigo nos
quinze dias subsequentes, sob pena de perder o lugar.

CAPITULO VIII

Da retribuigéo
SECCAO 1
Remuneragdes

ARrTIGO 120.°

(Tabela de remuneragdes)

1. Asremuneragdes estabelecidas para as diferentes
categorias do pessoal abrangido por este Estatuto sdo
as constantes da tabela anexa, que dele faz parte inte-
grante.

2. O pessoal nomeado interinamente tem direito a
diferenca de remuneragdo entre a categoria substi-
tuida e aquela de que é titular.
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ARrTIGO 121.°

(Contagem do tempo de servigo para a atribuicao
de diuturnidades)

1. O pessoal beneficia das diuturnidades previstas
neste Estatuto desde que tenha qualificagdo do servigo
e o tempo necessario contado mos termos do ar-
tigo 34.°

2 O tempo de servigo p-restado nos termos deste

0 na respectiva categorza, anteriormente i en-
trada 1gor deste Estatuto, serd sempre con51de-
A i¢n Ana M
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proporc1onalmente ao tempo medlo de ocupagdo esta-
belecido ou ao horario a que se enconira sujeito.

3. O valor diario de qualquer remuneragdo mensal
¢ o correspondente a sua trigésima parte.

4. Quando a remuneracido mensal n&o deva ser pro-
cessada por inteiro, a instituigdo de previdéncia pa-
gar4 ao pessoal os dias que efectivamente esteve ao
servi¢o, incluindo domingos e feriados, se os houver.

ArTIGO 123.°
(Encargos legais do pessoal)

1. Salvo o disposto no n.° 2, as institui¢cdes de pre-
vidéncia nZo podem substituir-se ao pessoal dos seus
quadros no pagamento dos encargos legais que a €s-
tes competirem.

2. As remunera¢des do pessoal poderdao ser com-
pletadas com as importéncias necessérias & satisfagéo
de alguns dos encargos que as oneram, com excepgio
das relativas a contribui¢des para a Previdéncia, nos
termos de despacho do Ministro das Corporagoes e
Previdéncia Social.

ARTIGO 124.°
(Remuneracio dos dias feriados)

1. O pessoal tem direito & remuneragdo correspon-
dente aos dias feriados e aqueles em que seja auto-
rizado a ndo comparecer ao servigo nos termos do
artigo 95.°

2. O trabalho prestado no dia do descanso semanal
ou em feriados oficiais, quando estritamente indispen-
savel por motivo de imperiosa necessidade dos ser-
vigos da institui¢cdo, serd pago pelo dobro.

ArTIGO 125.°

(Trabalho extraordinirio)

A primeira hora de trabalho extraordinéario diario
serd remunerada com um auménto correspondente a
25 9% da retribuicio normal e as horas subsequentes
com um aumento correspondente a 50 %.

ArTIGO 126.°

(Remuneragdes nioK auto_rimdas)

- B expressamente vedado s institui¢des, sob qual-
quer pretexto, atribuir remuneragdes diferentes das

previstas neste Estatuto ou das que forem autorizadas
pelo Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social.

ARrTIGO 127.°
(Forma especial de pagamento)

(@) pagamento das remuneragées podera efectuar-se,
mediante preVlU acordo, por crédito em conta de de-
poésito bancario & ordem do pessoal das institui¢Ses de
previdéncia.

ArTIGO 128.°
(Pessoal na situagido de incapacidade)

1. E vedado as institui¢des de previdéncia conceder
ao pessoal na situagdo de doente quaisquer subsidios
ou gratificagdes, ainda que a titulo de compensac@o
pela diferenca entre o ordenado normal ¢ o subsidio
regulamentar por doenga recebido na qualidade de

beneficidrio de caixas de previdéncia.

2.6 pCbe’dJ tem direito aos beneficios da iegisia-
¢do em vigor na reparagdo de acidentes de trabalho
ou de doengas profissionars.

ARrTIGO 129.°

(Pagamento de remuneragoes em caso de morte)

1. As pessoas de familia do pessoal falecido devem
ser pagas as remuneragdes correspondentes ao més do
seu falecimento e ao imediato, segundo a ordem de
atribuigdo do subsidio por morte do esquema regula-
mentar da Previdéncia.

2. Se o profissional a data do falecimento estiver
a receber subsidio por doenga, as pessoas de familia
deve ser paga a diferenca entre a remuneragio e o
subsidio de doenga.

SECCAO II1
Gratificagdes
ARrRTIGO 130.°

(Pessoal com fungdes de chefia)

Os profissionais do servico social que, nos termos
do n.° 2 do artigo 24.° deste Estatuto, tenham sido
designados para chefiar os respectivos servigos terdo
direito a uma gratificagdo mensal, que corresponde
a diferenca entre a sua categoria e a de técnico-chefe.

“ARrRTIGO 131.°
(Pessoal em servico-extemo)

O pessoal abrangido por este Estatuto tem direito as
seguintes gratificagGes mensais, a conceder, nos termos
do artigo 131.°, pelo servigo externo realizado:

Categorias Gratificagdes

Coordenador-chefe 1 100800
Coordenador .......cccceevennrenenee 1 100800
Superintendente .........ccoeeviiiireeniinninirenenene 1 100$00

. Técnico-chefe .........ccocvvverniveieniiiencincnnnen 1 500800
TECNICO tvuvvnrrnirreariernirererereerenrneerrenrenns . 1 500800
Técnico auxiliar ..........cccevvvevvennnnnn,, eveeens . 1 000$00
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1. As gratificagBes previstas no artigo
rdo concedidas por inteiro, desde que o servigo ex-
terno efectuado tenha a duragﬁo de, pelo menos,
quinze dias em cada més.

2 Quando 0 servigo externo tiver duragdo mferlor

a quinze dias, serd abonada a gratificacio na parte
co'rrespcmdenbe a esses dias.

3. Os domingos e feriados compreendidos no lapso
de tempo em que os empregados estejam em servigo
externo fora da cidade de Lisboa devem ser contados
no abono da gratificagdo.

4. O vallor diario da gratificacdo, quando tenha de
ser calculado, serd o correspondente a sua décima
quinta parte.

ArTIGO 133.°
(Disposi¢des apliciveis)

1. B aplicavel as gratifica¢gGes, quando for caso
disso, -0 disposto nos artigos 122.° e 127.° deste Esta-
tuto.

2. As gratificagbes previstas nesta sec¢do sdo devi-
das em todos os casos em que haja direito & remune-
ragdo normal.

SECCAOQO 1II

Ajudas de custo e transportes

ARTIGO 134.°
(Direito a ajudas de custo)

1. O pessoal abrangido por este Estatuto, quando
ausente por motivo de servico dos locais onde exerce
normalmente a sua actividade, tem direito ao abono
diario de ajudas de custo, de harmonia com a tabela
seguinte, em funcdo da sua categoria e das localidades
para onde se desloca:

Localidades

Ti
Categorias Vérias

Lisboa e Porto localidades

K

a) Técnicos coordenadores e supe-
rintendentes PP 230800

190800

210800
160800

2. S6 sdo devidas ajudas de custo pelas deslocages
além de 5km da residéncia das localidades onde o
pessoal exerce normalmente a sua actividade.

ARTIGO 135.°

(Calculos das ajudas de custo)

1. As deslocacbes por tempo igual ou inferior a.

quatro horas ndo ddo direito ao abono de ajudas de
custo.

2. Pelas deslocagbes em que a saida do local de
servico e a entrada se observem dentro de um. pe-

rfodo de vinte e quatro horas abonar-se-30 as per-
centagens seguintes de ajudas de custo:

[ Ajudas de custo

Percentagens

Mais de quatro horas até oito horas ...... 50
Mais de oito horas sem dormida ............... 75
Mais de oito horas com dormida ............... 100

3. Nas deslocagoes por dias sucessivos aplicam-se. as
percentagens referidas no niimero anterior nos dias
da partida e do regresso, com as particularidades se-
guintes:

a) No caso de haver dormida no dia do inicio da
deslocagdo e sejam de contar mais de quatro
até oito horas, serio abonados 75 9% das
ajudas de custo; _

b) No dia do regresso, se a viagem terminar entre
as 0 e as 6 horas, néo sera este periodo con-
siderado no processamento das ajudas de
custo.

4. As deslocages por dias sucessivos ddo direito a
ajudas de custo por inteiro até ao limite de noventa
dias, salvo se este periodo for prorrogado, excepcio-
nalmente, mediante autorizacdo expressa para cada
caso pela direcgdo da instituigdo em face de proposta
devidamente fundamentada.

ARrTIGO 136.°
(Ajudas de custo durante o percurso)

1. Quando o pessoal for deslocado para prestar ser-

-vico. em determinada localidade, a ajuda de custo

a que tem direito durante o percurso sera a que cor-
responder a localidade onde o servigo vai ser pres-
tado.

2. No regresso, a ajuda de custo a processar sera a
que corresponder ao local onde o servigo tenha sido
prestado.

3. Se no mesmo dia forem visitadas locahdades,
que déem direito a diferentes ajudas de custo, nos
termos da tabela referida no artigo 134.°, sera sem-
pre abonada a ajuda de custo de valor mais elevado.

ArTIGO 137.°
(Ajudas de custo com aumento)

1. Quando as deslocagdes se realizarem do conti-
nente para as ilhas adjacentes, as ajudas de custo terdo
um aumento de 30 % a partir do dia do desembarque
até mo dia do embarque para regresso, independente-
mente da hora em que se verifique um e outro.

2. Nas deslocagbes as provincias ultramarinas e
ao estrangeiro serdo aplicadas as tabelas de ajudas
de custo em vigor, em idénticas circunstincias, para
os servidores do Estado.

ARrTIGO 138.°
(Ajudas de custo com redugio)

Nas dedocagBes que motivarem a utilizacdo de
transportes em que o bilhete de passagem tenha ali-
mentagio € aposentadoria incluidas, as ajudas de custo
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serdao reduzidas a 20 O do valor fixado nara

Sviav S

Porto, observadas as condigGes seguintes:

a) Em viagem de ida, desde o dia do embarque
até ao dia anterior ao do desembarque;

b) Na viagem de volta, desde o dia seguinte ao

do embarague até ao dia do desembargue
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Tichna a
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ARrTIGO 139.°
(Direito a transporte)

O pessoal, quando deslocado por motivo de ser-
vigo, tem direito a transporte, processado por uma
das formas seguintes:

a) Por utilizagdo directa de transporte fornecido
pelas institui¢Ges de previdéncia, nos casos
em que seja posto em prética esse sistema;

b) Por pagamento ao pessoal de um subsidio por
utilizagido de veiculo préprio;

¢) Por reembolso das despesas efectuadas com
os transportes que hajam utilizado, me-
diante a apresenta¢do dos respectivos do-
cumentos comprovativos.

ArTIGO 140.°
(Natureza do transporte)

1. O transporte a utilizar devera ser escolhido em
fun¢do do seu custo, conveniéncia e urgéncia dos ser-
vicos ou outras circunstincias atendiveis, tendo em
atenc¢do o seguinte:

a) Tratando-se de deslocagbes por caminho de
ferro ou via maritima, tem direito a 1.2
classe o pessoal técnico ¢ a 2.2 classe o
pessoal técnico auxiliar;

b) Tratando-se de deslocagbes por via aérea, sevra
utilizada a classe turistica.

2. O pessoal em regime de ocupagdo parcial tem
direito a transporte nas condigbes estabelecidas para
os de ocupagio total.

ARTIGO 141.°
(Transporte em veiculo préprio)

Em caso de comprovada conveniéncia para o ser-
vigo, designadamente havendo urgéncia na desloca-
¢d0 ou quando a mesma em transportes publicos ndo
possa ser feita nas horas devidas ou implique demoras
inconvenientes € ndo possam ser utilizados os vei-
culos de servigo das instituicdes, poderd o pessoal
ser autorizado pelas direcgGes respectivas a utilizar
veiculo préprio, com direito ao abono de um subsidio
de 2% por quilémetro.

SECCAO IV
Prémios e recompensas
ARrTIGO 142.°
(Natureza dos prémios de rendimento)

1. As institui¢Ses de previdéncia abrangidas por este
Estatuto poderdo atribuir ao seu pessoal prémios pe-
cuniérios, designados «prémios de rendimentoy, desti-
nados a incentivar a produtividade no trabalho.

de uma importénc a estabelecer em fungdo da cate-
goria do pessoal ¢ do seu mérito, mas em cada ano
nunca superior ao montante das respectivas remunera-

¢Oes mensais.

w

ARTIGO 143.°
(Atribuigdo dos prémios)

1. O prémio de rendimento serd atribuido aos em-
pregados de acordo com as normas que vierem a ser
fixadas em despacho do Ministro das Corporagbes e
Previdéncia Social. ’

2. Da decisdo da direc¢do que atribuir os prémios
de rendimento e da sua justificagio devera ser dado
conhecimento ao Ministério das Corporagdes e Pre-
vidéncia Social.

ARTIGO 144.°
(Outros prémios e recompensas)

1. Ao pessoal abrangido por este Estatuto que apre-
sente estudos ou sugestdes que possam contribuir para
assegurar o aumento de eficiéncia e produtividade dos
servicos podem ser atribuidos, entre outros, prémios
pecuniarios, bolsas de estudo ou licengas para fre-
quéncia, no Pais ou no estrangeiro, de cursos de espe-
cializagdo ou de aperfeicoamento profissional.

2. Quando os estudos apresentados incidirem sobre
matéria de natureza cientifica e técnica da Previdén-
cia ou Seguranca Social poderdo ser atribuidos pré-
mios especiais designados «Prémios de Seguranga So-
cial».

ARTIGO 145.°
(Modo de atribuigio)

1. Os encargos com a atribuigdo dos prémios e re-
compensas incumbem as institui¢des a cujos quadros
pertencerem os autores dos trabalhos premiados na
data da atribuicdo dos prémios.

2. Os prémios e recompensas serdo atribuidos por
um juri, que apreciarid os trabalhos apresentados e
classificard os concorrentes.

3. O juni referido no nimero anterior serd consti-
tufdo por cinco elementos, representando, respectiva-
mente, o Conselho Superior da Acg@o Social, a Direc-
¢80-Geral da Previdéncia, a Federagdo das Caixas de
Previdéncia € Abono de Familia ¢ os dois restantes
de pessoal ao servico das institui¢des de previdéncia.

4. O juri podera agregar a si quaisquer peritos, es-
pecialistas ou representantes de institui¢des de previ-
déncia ou organismos que julgue indispensaveis para
apreciacdo dos trabalhos.

5. As decisdes do juri serdo tomadas por maioria
simples e delas ndo havera recurso ¢ ficam sujeitas a
homologa¢do ministerial.

ARTIGO 146.°
. (Regulamentagciio)
Constardo de regulamento préprio as normas rela-

tivas ao regime de funcionamento e as condi¢des de
atribuicdo dos prémios e recompensas.
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(Causas de extincio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;
b) Por caducidade;
- ¢) Por rescisdo de qualquer das partes.

ARrTIGO 148.°
{Cessagdo por miituo acordo)

As instituicGes e o pessoal ao seu servigo podem
a todo o tempo, por mituo acordo, fazer cessar o
respectivo contrato de trabalho.

ARTIGO 149.°
(Caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
neste Estatuto e nos termos gerais de direito, no-
meadamente verificando-se a impossibilidade super-
veniente, absoluta e definitiva, de o pessoal prestar
o respectivo servico.

ARrTIGO 150.°

(Rescisdo de qualquer das partes
. no periojo experimental)

Nos dois primeiros meses de prestagdo de servigo,
considerados de periodo experimental, qualquer das
partes pode pdr termo ao contrato sem necessidade
de aviso prévio ou indemnizagio correspondente.

ARrTIGO 151.°

(Rescisdo do contrate por iniciativa
das instituicbes de previdéncia)

1. Decorridos trés anos sobre a entrada ao servigo
do pessoal como efectivo, as institui¢Ges de previdén-
cia s6 podem pér termo aos respectivos contratos de
trabalho no caso de infracgdes disciplinares a que
_corresponde a sangdo de demissdo.

2. Durante o referido periodo, as direcgbes das
instituicbes podem sempre pdr termo aos contratos de
trabalho, nas condigbes seguintes:

a) De modo imediato, sem direito ao pessoal a
qualquer aviso prévio ou indemniza¢do com
fundamento em justa causa, designadamente
em qualquer facto ou circunstdncia sufi-
cientemente grave para tornar impossivel
a subsisténcia -das relagGes normais que o
contrato de trabalho supde;

b) Fora dos casos previstos na alinea anterior,
mediante aviso prévio de um més por cada
ano de vigéncia do contrato e o pagamento
de uma compensac¢do igual & remuneracio
correspondente a metade do periodo de
aviso prévio.

ArTIGO 152.°
(Rescisdio do contrato de trabalho por parte do pessoal)

1. Excepto no caso de necessidade de cumprir quais-
quer obrigagles legais incompativeis com a continua-

¢do do servigco, o pessoal que pretenda rescindir o

PUod 1 s U

seu contrato de trabalho devera requerer a exonera-

cadn rom o antanadinsis minima da trinte A caccentn
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dlas, consoante a sua categona se]a, respectlvamente,
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2. Os periodos mencionados no numero anterior
serdo reduzidos a metade no primeiro ano de presta-
¢8o de servico do pessoal.

3. Se o fundamento da rescisio do contrato de
trabalho for o previsto no n.° 2 do artigo 12.°, a
indemnizacéio devida pelas instituicGes de previdéncia
serdA meio més por cada ano completo de antigui-
dade do pessoal. ‘

ARTIGO 153.°
(Certificado de trabalho)

Ao cessar o contrato de trabalho, ¢ seja qual for
o motivo por que ele cesse, a instituicdo deve pas-
sar, sempre que seja mequerido, um certificado onde
conste o tempo durante o qual o pesspal esteve ao
seu servigo, os cargos ou fung¢des que desempenhou
¢ outras indicag¢Ges referentes ao seu curriculum pro-
fissional.

CAPITULO X
Da disciplina e das penalidades
SECCAO I
Principios gerais
ARTIGO 154.°
(Responsabilidade disciplinar)

1. O pessoal 'abrangido por este Estatuto é discipli-
narmente responsdvel pelas infracgGes que cometer
no exercicio das suas fungGes.

2. Considera-se infracgio disciplinar a violagdo vo-
luntéria, por acgio ou omissdo, de qualquer dos deve-
res gerais ou especiais decorrentes da fung:ao exercida
pelo pessoal.

3. As infracgdes disciplinares sdo sempre puniveis.

ARrTIGO 155.°
(Prescrigoes das infrac¢des disciplifiares)

1. Salvo o disposto no numero seguinte, as infrac-
¢oes disciplinares prescrevem ao fim de trés anos, a
contar do momento em qlie tiverem lugar, sem pre-
juizo dos direitos que assistam as institui¢Bes de exi-
girem indemnizag¢les de prejuizos ou promoverem a

_aplicacdo de sangbes penais a que as infrac¢des even-

tualmente déem lugar.

2. As infracg¢bes disciplinares a que corresponda a
san¢éo de demissdo prescrevem ao fim de cinco anos,
sem prejuizo do disposto na segunda parte do artigo
anterior.

ARrTIGO 156.°

(Poder disciplinar)

1. As direc¢des das instituigdes de previdéncia tém
poder disciplinar sobre o pessoal que se encontre ao
seu servigo.

2. O poder disciplinar tanto € exercido directa-
mente pelas direcgdes como pelos superiores hierar-
quicos do pessoal.
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ArTIGO 157.°
(Enumeragio)

As sangdes aplicaveis ao pessoal pelas infraccde
n

Alcainlinaras aua matar n vercicio dag suas fln
umulpuuau,a Huv cometler ne CXCOrcCiCio gas suas IV

Oes sdo as seguintes:

a) Adverténcia ou repreensio;
b) Repreensdo registada;
c) Multa, correspondente a retribuico de cinco

a trinta dias:

TLIMLO LITS,

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui-
¢do até quinze dias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui-
¢do de dez a sessenta dias;

f) Demisséo.

ARrTIGO 158.°
(Garantias dos presumidos infractores)

1. As sangdes das alineas ¢) e seguintes do artigo
anterior serdo sempre aplicadas, precedendo apura-
mento dos factos em processo disciplinar, nos termos
do disposto na sec¢do 1 deste capitulo.

2. As sangdes das alineas @) e b) do mesmo artigo
poderdo ser aplicadas sem dependéncia de processo,
mas sempre com audiéncia, mesmo verbai, do presu-
mido infractor.

3. Quando a sang¢@o ndo tiver sido aplicada pelas
direcgGes, poderdo os interessados recorrer para o es-
caldo hierarquico imediatamente superior ao daquele
que a aplicou.

ArTIGO 159.°

(Aplicagdo de sangoes)

1. S8o competentes para aplicagdo de sangdes de
repreensdo registada os membros da direc¢do das ins-
tituicbes e os profissionais a quem dentro dela com-
petit a chefia do servigo social.

2. As entidades a que se refere o nimero ante-
rior sdo ainda competentes para aplicar as sangdes
de adverténcia ou repreenso.

3. As restantes sangdes disciplinares s6 podem ser
impostas por deliberagdo da direcgdo.

ARrTIGO 160.°
(Efeitos das sangdes disciplinares)

1. Os efeitos das sangGes estabelecidas nesta secgéo
s30 os seguintes: .

a) A de multa implica a perda, para efeitos de
antiguidade, de tantos dias quantos aqueles
a que corresponder a respectiva sangdo;

b) A de suspensdo de trabalho com perda de re-
tribuicdo implica redugdo com 50 % do pri-
meiro periodo de férias que houver de ser
gozado e perda, para efeitos de antiguidade,
de tantos dias quantos tenha durado a sus-
pensio;

¢) A de demissdo implica a impossibilidade de
reingresso na instituicio a que pertencia,
podendo, no entanto, ser admitido nos qua-
dros de qualquer outra instituicdo decor-
ridos cinco anos, desde que subsistam as
condi¢des estabelecidas para o provimento
em primeira nomeagdo.

Y Pnar narinda da fiériac rafarida ma alinaa ») An
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nimero anterior entende-se o total dos dias de férias
a quc um empregado tem direito em determinado ano.

Se ja tiver gozado parte das férias, poderdo os efeitos
previstos recair sobre a parte que faltar gozar, desde
que o niimero de dias o permita, ¢ também nas férias
a gozar no ano seguinte, na medida em que o des-
conto a fazer ndo caiba naquele ntimero. '
3. A dedugfio e a perda de retribui¢do provenientes

da anlicacrdn dag gancdac nravictae nac alinaaes ») A
Ga apaiagadl Gas sanglls pIevisias nas anncas ¢, G

e e) do artigo 157.° ndo dispensam, porém, as insti-
tuicbes 'do pagamento das contribuicGes devidas as
caixas sindicais de previdéncia em que o pessoal se
encontre inscrito como beneficiario, correspondentes
ao periodo das mesmas sang¢oes.

ArTIGO 16]1.°

(Graduagio e aplicabilidade das sangoes)

1. As sangdes disciplinares estabelecidas no ar-
tigo 154.° devem ‘ser proporcionadas & gravidade das
infracgbes e a categoria e culpabilidade dos infrac-
tores, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela
mesma infrac¢do ou pelas infrac¢Ges acumuladas que
sejam apreciadas num s6 processo.

2. As sangbes previstas no artigo 157.° serdo apli-
cadas, em geral, nos termos e nas circunstincias se-
guintes:

a) As de adverténcia ou repreensdo ¢ de repreen-
sdo registada serdo aplicadas por faltas leves
de servigo;

b) A de multa serd aplicada, em geral, nos casos
de negligéncia ou indevida m4 compreenséo
dos deveres profissionais cuja gravidade o
justifique;

¢) A de suspensd@o do trabalho com perda de retri-
bui¢cdo serd aplicada nos casos de negli-
géncia grave e demonstrativa de elevada
falta de zelo pelo servico ou de procedi-
mento atentatério da dignidade profissional
do pessoal ou da fungéo;

d) A de demissdo sera aplicavel, em geral, as

infracgdes disciplinares cuja gravidade torne

absolutamente inconveniente ou impossivel

a permanéncia do pessoal ao servigo.

ARTIGO 162.°
(Registo das sancbes)
1. As sangbes disciplinares iguais ou superiores a

repreensdo registada sdo averbadas no processo indi-
vidual do pessoal.

2. As sangGes de demissdo serdo ainda comunicadas
a Direc¢do-Geral da Previdéncia.

SECCAO III
Processos disciplinares
ARTIGO 163.°
(Exercicio da acgiio disciplinar)

O procedimento disciplinar exercer-se-4, em prin-
cipio, nos sessenta dias subsequentes aquele em que
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© superior 2 :
da infrac¢do, que dever& ser prontamente comuni-
cada, por via hiérérquica, a quem competir a chefic
geral do servigo.

ARTIGO 164.°
(Infracgoes cometidas por pessoal transferido)

i. Os processos discipiinares por infracg¢Ges come-
tidas pelo pessoal posteriormente transferido para
outra instituicdo serfio instruidos pelo competente ser-
vigo daquela onde teve lugar a infracgdo e decididos
pela respectiva direcgio. -

2. A decisdo serA comunicada a direcgio da insti-
tuicdo a cujo quadro o presumido infractor entretanto
pertenga, que a fara executar nos precisos termos em
que tiver sido proferida.

ARrTIGO 165.°

(Competéncia para a instauracgio
de processos disciplinares ou de inquéritos)

1. S8o competentes para mandar instaurar pro-
cessos disciplinares os membros das direcgbes das ins-
tituicdes.

2. Sdo também competentes para instaurar ou man-
dar instaurar processos de inquérito, de harmonia com
a natureza e gravidade das infracg¢Bes, os técnicos
coordenadores, técnicos superintendentes e técnicos-
-chefes.

ARTIGO 166.°
(Nomeacgido de instrutor e prazo para a instrucio)

1. O despacho que mandar instaurar o processo
designara um instrutor, que tera categoria pelo menos
igual & do presumido infractor.

2. Quando a natureza e complexidade do processo
o aconselhe, poderad ser nomeado para coadjuvar a
acgdo do instrutor um funcionario administrativo de
categoria adequada e, sempre que possivel, licenciado
em Direito ou com formagéo juridica.

3. A instrug@o do processo disciplinar deve iniciar-se
no prazo fixado no despacho que o mandou instaurar
e ultimar-se, o mais rapidamente possivel, dentro dos
trinta dias, periodo que s6 pode ser prorrogado me-
diante decisdo da direc¢dio da instituig8o.

ARTIGO 167.°
(Caracteristicas e natureza dos processos disciplinares)

1. O processo disciplinar é de investigago sumaéria,
devendo remover-se os obstaculos contrarios ao seu
rapido e regular andamento, recusar-se o que for im-
pertinente, initil ou dilatério e ordenar-se tudo o que
for necessario para o seguimento do processo.

2. O processo disciplinar é de natureza secreta, mas
o arguido pode, quando ndo haja inconveniente para
a instru¢dio ou ‘para os servigos, examinar o processo
sob a condicdo de ndo divulgar o que dele conste,
sem prejuizo das garantias previstas no artigo seguinte.

ARTIGO 168.°
(Audiéncia prévia do presumido infractor)

1. A fim de que o presumido infractor possa orga-
nizar a sua defesa, dever-lhe-4 ser dado conhecimento
do teor da acusag@o.

2. A defesa referida no nimero anterior deveri
ser apresentada por escrito no prazo méaximo de oito

dias, podendo o presumido infractor juntar a prova,
documental e testemunhal, que julgar necesséria ou

conveniente.

—*

ARTIGO 169.°
(Suspensdo preventiva do presumido infractor)

1. Os presumidos infractores podem, sob proposta
do instrutor e mediante despacho da direcgdo, ser
preventivamente suspensos do exercicio das suas fun-
¢Oes quando, atentas a natureza e a circunstancia da
infracgdo, essa medida for necessiria para o bom
andamento dos servicos e melhor apuramento das
responsabilidades.

2. A suspensdo preventiva nfio dispensa, porém, as
instituicdes de previdéncia do pagamento da retribui-
¢ao devida.

"ArTIGO 170.°

(Notificagiio das decisdes e inicio dos seus efeitos)

1. As decisSes proferidas nos processos disciplinares
que envolvam a aplicacdo de san¢3es superiores a re-
preensdo registada serdio notificadas aos arguidos pes-
soalmente ou por carta registada com aviso de recep-
¢éo, conforme se encontrem ou ndo ao servigo.

2. Na falta de decisdo em contrério, limitada, toda-
via, aos trés meses subsequentes, as sangSes discipli-
nares comegam a produzir os seus efeitos no préprio
momento dd notificagéo. ’

ARrTIGO 171.°
- (Recurso das . sangbes)

1. Das sang¢3es aplicadas ao pessoal abrangido por
este Estatuto cabe sempre recurso ao tribunal do tra-
balho, nos termos das disposigSes aplicaveis.

2. Se a sentenca do tribunal do trabalho reduzir
ou anular a sang¢do aplicada, a direcgdo da institui-
¢do a cujo quadro pertenga o pessoal indemniz4-lo-4,
em conformidade, das retribuigdes perdidas e, se a
sang@o recorrida tiver sido a de demissgo, reintegra-
-lo-4 imediatamente no servigo,

CAPITULO XI
Disposicdes finais e transitérias
SECCA0 1
Disposicdes finais
ARTIGO 172.°
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto entrar4 em vigor na data indi-
cada pela portaria que o mandar aprovar.

ArTIGO 173.°
(Normas revogadas)

A partir da entrada em vigor deste Estatuto ficam .
revogadas: ’

a) Todas as normas emanadas do Ministério das
Corporagbes e Previdéncia Social constan-
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tes de despachos normativos ou de circula-

res da Direcgdo-Geral da Previdéncia que

regulamentem as condigdes de provimento,
prestagio e remuneragéio do trabalho do
pessoal abrangido por este Estatuto;

b) Todas as disposigdes constantes de normas,
regulamentos ou instrugdes da Federagdo
das Caixas de Previdéncia e Abono de Fa-
milia, bem como das ordens de servigo das
restantes institui¢des de previdéncia, em
tudo o que for contrario ao disposto neste
Estatuto ou nele se encontre regulamen-
tado, ou ainda que n&o se integre nos prin-
cipios nele consignados.

ArTIGO 174.°
(Disposicées contratuais que se mantém)

Mantém-se as disposicbes € regras dos contratos e
relagbes de trabalho estabelecidas entre as institui-
¢Oes de previdéncia e o seu pessoal e vigentes a data
de entrada em vigor deste Estatuto em tudo o que
implique regime mais. favoravel para aqueles.

ArTiGO 175.°
(Aplicacdo no tempo)

Ficam sujeitos ao regime juridico estabelecido por
este Estatuto todos os contratos de trabalho estabele-
cidos entre as institui¢des de previdéncia e o pessoal
a que o mesmo se aplica, quer os celebrados depois
da sua entrada em vigor, quer os celebrados antes,
salvo quanto aos efeitos de factos ou situagbes total-
mente passados anteriormente aquele momento.

ArTIGO 176.°
(Revisio do Estatuto)

Este Estatuto deveri ser revisto com audiéncia da
Comissdo referida no artigo seguinte por periodos
sucessivos, nunca superiores a dois anos, sem prejuizo
do disposto no artigo 178.°

ARrTIGO 177.°
(Execucio do Estatuto)

A apreciagdo dos assuntos relacionados com a exe-
cugdo e aperfeicoamento deste Estatuto € da compe-
téncia da Comissdo Permanente prevista no Estatuto
do Pessoal da Administracdo, que, na sua composi-
¢80, devera incluir representantes designados pelo or-
ganismo a quem cabe a representacdo dos profissio-
nais do servigo social. ‘

ARTIGO 178.°
(Interpretagio e integragio)

1. As duvidas e casos omissos deste Estatuto serdo
resolvidos por despacho do Ministro das Corporagdes
e Previdéncia Social, ouvida a Comissdo a que se
refere o artigo anterior,

2. Todas as modifica¢des, de qualquer natureza,
que de futuro se fizerem sobre a matéria contida
neste Estatuto serdo nele obrigatoriamente inseridas
no lugar préprio e respeitada a sequéncia do arti-
culado.

SECCAOQO II
Disposigdes transitdrias
ARrTIGO 179.°
(Categorias especiais)

1. Podera, por despacho do Ministro das Corpora-
¢Oes e Previdéncia Social, ser autorizada a criagdo,
para o exercicio de fungles diferentes das fixadas
neste Estatuto, de outras categorias de pessoal, me-
diante proposta fundamentada das respectivas direc-
¢Oes, ouvida a Comissdo referida no artigo 177.°

2. Quando as novas categorias digam respeito a
fungdes de caracter geral serdo as respectivas de-
signagdes profissionais, condi¢des de provimento, no-
meac¢do ¢ remuneracdo ou outras condigoes de tra-
balho integradas nas disposi¢Ges do presente Estatuto,
no lugar préprio que lhes competir.

3. As novas categorias deverao ser devidamente
regulamentadas e, quando ndo compreendidas no ni-
mero anterior, deverd a respectiva regulamentagio
constituir anexo deste Estatuto.

ArTIGO 180.°
(Pessoal abrangido por este Estatuto)

Além do pessoal das instituigoes de previdéncia
referido no artigo 1.°, ficam igualmente sujeitos a
este Estatuto os profissionais do servigo social das
instituicbes de previdéncia integradas na Federagdo
das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia cons-
tituidas ao abrigo da Lei n.c 1884, de 16 de Marco
de 1935, enquanto subsistirem..

ANEXO I
Tabela de remuneragées

Categorias Vencimentos
Técnico coordenador-chefe ....................... 12 903%$00
Técnico coordenador ...........ccceevevnvnecnnnnns 12 679300
Técnico superintendente ...........covevevenveenes 12 903%$00
Técnico-chefe .......coveviiiiiiiniiiiieneiiicinnn 10 316800
Técnicos:
a) Além de trés anos de bom e efectivo
servigo com a classificagcdo de Bom
ou cinco anos revelando as qua-
lidades requeridas para o bom de-
sempenho do lugar e classificagdo
de Suficiente ...........ccviviieiiiinnnnne 8 596%00
b) Além de um ano de bom e efectivo
SEIVICO evevinierininriiiiiioriorininsans 7 670800
¢) Até um ano de bom e efectivo ser-
VIGO tiviiriiriiieieenenienienenninnraneanee 6 084300
Técnico auxiliar:
a) Além de dois anos de bom e efectivo
servico com a classificacio de Bom
e quatro anos revelando as qualida-
des requeridas para o bom desem-
penho do lugar e a classificagdo de
SUSICIENte ....oveveeeiiiiiiieeieennns 6 084300
b) Além de um ano de bom e efectivo .
SEEVICO .iivvvinrinrerncenenrnrecrecnsnnnons 5026800
¢) Até um ano de bom e efectivo ser-
VICO tveneriiinieieeneencieeenraesensans 4255300

O Secretario de Estado do Trabalho e Previdéncia,
Joaquim Dias da Silva Pinto.
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