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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Aviso n.° 13 320/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°
da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, e pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
Julho, das normas aplicaveis constantes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e das Resolucdoes da Assembleia da Republica
n.° 39/96, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, de 27 de
Novembro de 1996, 8/98, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.2 série-A,
de 18 de Marco de 1998, e 59/2003, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, de 28 de Julho de 2003, faz-se publico que, por despacho
de 30 de Abril de 2003 da secretéria-geral da Assembleia da Republica,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao preenchi-
mento de uma vaga na categoria de programador, da carreira de
programador parlamentar, do quadro de pessoal da Assembleia da
Republica.

1 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento da referida vaga.

2 — Contetdo funcional — o lugar a prover tem como contetido
funcional: colaborar com os técnicos superiores na realizacao das apli-
cagoes; segmentar cada unidade de tratamento em mddulos 16gicos;
estabelecer a estrutura detalhada dos programas; codificar o programa
ou modulos na linguagem escolhida; verificar a existéncia de ficheiros
necessarios e a sua conformidade com o caderno de analise; preparar
trabalhos de assemblagem, compilacdo e ensaio; documentar o pro-
grama segundo normas adoptadas, e parametrizar os programas de
aplicagao.

3 — Local de trabalho — na Assembleia da Republica, em Lisboa.

4 — Estagio — o estagio, com caracter probatdrio, tem a duracdo
de um ano, findo o qual os estagiarios serao ordenados em funcao
da classificagdo obtida, que nao podera ser inferior a Bom (14 valores),
regendo-se pelo disposto no artigo 2.° da Resolucdo da Assembleia
da Republica n.° 8/98, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
de 18 de Marco de 1998.

5 — Remuneracdo — a remuneragao do programador parlamentar
estagiario corresponde ao indice 280 e a da categoria de programador
parlamentar esta compreendida entre os indices 380 e o0 450 da tabela
de vencimentos da funcéo publica.

6 — Regime especial de trabalho — o pessoal da Assembleia da
Republica tem o regime especial de trabalho decorrente da natureza
e das condicoes de funcionamento préprias da Assembleia da Repu-
blica, que compreende um horério especial de trabalho e uma remu-
neracdo suplementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao de candidatos:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo sao os previstos no n.° 4
do artigo 1.° da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 36/96,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, de 27 de Novembro de
1996.

7.2 — Sao requisitos especiais de admissdo o estar habilitado com
curso superior nos dominios especificos da informatica, ciéncias da
computagao e afins, bem como a detencdo de bons conhecimentos
de duas linguas estrangeiras, sendo uma a inglesa.

7.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos até ao termo
do prazo de apresentacao de candidaturas.

8 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

1.2 fase — prova escrita de conhecimentos tedricos e praticos — a
prova de conhecimentos tem como objectivo avaliar os conhecimentos
dos candidatos na area de programacdo de aplicacoes integradas em
ambientes Windows e UNIX.

A prova, de duracdo ndo superior a duas horas, incidird sobre as
seguintes matérias:

a) Programagdo de aplicagdes Web, recorrendo a tecnologia
Microsoft Net, Microsoft ASP ¢ as ferramentas ORACLE,
designadamente Designer, Developer (Forms e Reports),
PL/SQL e Mod PL/SQL;

b) Sistemas Operativos Windows e UNIX.

Esta prova tem carécter eliminatério e sera valorada de 0 a 20
valores, tendo os candidatos de obter pontuagdo nao inferior a
9,5 valores.

2.* fase — exame psicoldgico de selec¢do — o exame psicoldgico
de seleccao tem caracter eliminatdrio e visa avaliar as capacidades
e as caracteristicas da personalidade dos candidatos, através da uti-
lizagdo de técnicas psicoldgicas, com vista a determinar a sua ade-
quagao a fungéo.

3.2 fase — prova escrita de lingua inglesa—a prova de lingua
inglesa terda uma duragdao nao superior a uma hora e sera classificada
de 0 a 20 valores.

4.2 fase — entrevista profissional de seleccao — a entrevista pro-
fissional de seleccao visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos para o desempenho do lugar posto a concurso.

A entrevista profissional de selecgao sera dada uma classificagao
final entre 0 e 20 valores, que resultara da soma dos valores, entre
0 e 4, atribuidos a cada um dos factores a seguir enunciados:

a) Qualidade da experiéncia e formagao profissionais para o
exercicio das fungoes;

b) Motivacao e capacidade de adaptacdo as condicoes de tra-

balho na Assembleia da Republica, tendo em conta o regime

especial de trabalho vigente;

Criatividade;

Sentido critico;

Fluéncia verbal.

c
d
e

N —

9 — Sistema de classificacao final e critérios de seleccao:

9.1 — A classificacao final serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se excluidos os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9, 5 valores e consta da seguinte férmula:

(4xPT)+EP+PL+(2XENT)
CF= 3

sendo que:

CF=classificacao final;

PT=prova escrita de conhecimentos tedricos e praticos;
EP=exame psicoldgico de seleccao;

PL=prova escrita de lingua inglesa;

ENT=entrevista profissional.

9.2 — Os critérios de apreciagao e a ponderacao dos varios métodos
de selecgao, bem como o sistema de classificac@o, incluindo a férmula
classificativa, constam da primeira acta do juiri, realizada a 30 de
Setembro de 2003, a qual sera facultada a quem a solicitar.

10 — A avaliagdo e a classificacao final dos estagiarios que ingres-
sem através deste concurso serd feita respeitando os principios gerais
previstos nas alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 2.° da Resolugao
da Assembleia da Republica n.° 8/98, sendo o juri de estagio composto
pela presidente e vogais efectivos do presente concurso.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — O requerimento de admissao a concurso deverd ser remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao tultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas, para Assembleia da
Republica, (CON/PES/16/2003/E) Servico de Expediente/DRHA,
Paldcio de Sdo Bento, 1249-068 Lisboa, podendo ser adoptada a
seguinte minuta:

Minuta de requerimento
Ex.™ Sr.? Secretaria-Geral da Assembleia da Republica:

... (nome completo), ... (estado civil), ... (filiacdo), ... (nacio-
nalidade), .../.../... (data de nascimento), portador(a) do bilhete
de identidade n.° ..., emitido pelo Arquivo de Identificacdo de ...,
residente em ... [cddigo postal, telefone (fixo ou mével)] n.° ...,
com ... (habilitagoes literdrias e profissionais), solicita a V. Ex.* a
sua admissao ao concurso externo de ingresso para admissdo a estagio,
com vista ao preenchimento de uma vaga na categoria de programador,
da carreira de programador parlamentar, do quadro de pessoal da
Assembleia da Republica, conforme aviso de abertura publicado no
Didrio da Republica, 2.* série,n.° .. ,de .../...[...

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

11.2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profis-
sionais (fotocopias simples);

b) Curriculum vitae detalhado, com indicagdo da experiéncia pro-
fissional detida, habilitagoes literarias e profissionais que pos-
sui, cursos de formacao profissional realizados e outros ele-
mentos que o candidato entenda dever apresentar por con-
siderar passiveis de influirem na apreciacao do seu mérito.

11.3 — Os candidatos deverao também apresentar uma declaragao
de detencdo de bons conhecimentos de duas linguas estrangeiras,
sendo uma a inglesa.

11.4 — Ao juri assiste a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes,
em caso de duavida.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Isabel Maria Cerqueira de Sousa, asses-
sora parlamentar principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Ligia Maria Burnay Bastos, assessora parlamen-
tar principal, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Licenciada Maria da Luz Araujo Ribeiro, assessora par-
lamentar.
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Vogais suplentes:

Licenciada Maria Antonieta Teixeira, técnica superior par-
lamentar principal.

Licenciada Ana Paula Dias Ferreira, técnica superior par-
lamentar de 2.2 classe.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serao afixadas nas instalagdes da Assembleia da Repitiblica, Ave-
nida de D. Carlos I, 128-132, atrio de entrada, em Lisboa.

24 de Novembro de 2003. — A Secretaria-Geral, Isabel Corte Real.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho Superior de Estatistica

Deliberagao n.° 1871/2003. — 264.“ Deliberacio do Conselho
Superior de Estatistica — actualiza¢do da norma ISO Alpha 2 — nomen-
clatura de paises para utilizacao no dmbito do Sistema Estatistico Nacio-
nal. — Considerando que a nomenclatura de paises —norma ISO

Alpha 2 foi aprovada para utilizacdo no ambito do Sistema Estatistico
Nacional (SEN) pela 198.2 deliberacao do Conselho Superior de Esta-
tistica (CSE), tendo sido posteriormente publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 280, de 5 de Dezembro de 2000;

Tendo em consideracdo as alteragdes entretanto introduzidas
naquela nomenclatura pela International Standard Organization
(ISO), em 23 de Julho de 2003, e das quais o Instituto Nacional
de Estatistica (INE) deu conta, por terem implicita uma necesséaria
actualizacao a classificagao em vigor no ambito do SEN;

Considerando igualmente as propostas de ajustamento apresentadas
pelo INE, numa perspectiva de melhor adequar os critérios adoptados
na forma de escrita das designacoes de alguns paises a realidade
nacional;

Considerando, por tltimo, que destas actualizacdoes devera, na
sequéncia da sua aprovacdo para fins estatisticos, ser dado amplo
conhecimento aos principais produtores e utilizadores de informagao
estatistica;

Nos termos do artigo 10.°, n.° 10, alineas b) e d), da Lei n.° 6/89,
de 15 de Abril, e de acordo com as competéncias previstas no n.° 2
do anexo D da 140.* deliberacao do CSE, e ainda nos termos do
artigo 16.° (n.° 1B) do Regulamento Interno do CSE, a Secc¢ao Per-
manente de Planeamento, Coordenacio e Difusdo delibera aprovar
para divulgagao por publicacao no Didrio da Republica as alteragdes
a introduzir a nomenclatura de paises —norma ISO Alpha 2 que
se incluem em anexo:

a) Alteracoes produzidas pela ISO:

Antiga designagao em portugués Antiga designagao em inglés

Nova designagao em portugués

Antigo c6digo ISO | Novo cédigo ISO

Nova designagao em inglés Alpha 2 Alpha 2

Jugoslavia ............... Yugoslavia .........

Sérvia e Montenegro .....

Serbia and Montenegro . . . YU CS

b) Alteracoes propostas pelo INE:

Codigo ISO

Antiga designagao Alpha 2

Nova designagao

Fundamentagao técnica

Bosnia e Herzegovina ... .. BA

Bermuda ................ BM

Ilhas Christmas ........... CX

Kenya................... KE
Eslovaca (Repiblica) . ..... SK

Turcos e Caicos (Ilhas) .... TC

Boésnia-Herzegovina . . ...

Bermudas . ...

Ilha Christmas

Quénia.......

Eslovaquia . . ..

Ilhas Turcas e Caicos . ....

E uma designacio mais usual, ficando em conformidade
com a utilizada pela Geonomenclatura do EUROSTAT.

Deve estar no plural porque se trata de mais de uma ilha,
ficando em conformidade com a utilizada pela Geono-
menclatura do EUROSTAT.

Deve estar no singular porque se trata apenas de uma

ilha, ficando em conformidade com a utilizada pela Geo-
nomenclatura do EUROSTAT.

Designagao em portugués, ficando em conformidade com
a utilizada pela Geonomenclatura do EUROSTAT.

E uma designagdo mais usual, ficando em conformidade
com a utilizada pela Geonomenclatura do EUROSTAT.

Harmoniza o posicionamento do termo «ilhas» na versdo
da ISO Alpha 2 em portugués. O termo «ilhas» devera
aparecer sempre no inicio. Correcgdo da designagao para
Turcas, ficando em conformidade com a utilizada pela
Geonomenclatura do EUROSTAT.

A nomenclatura de paises em anexo — norma ISO Alpha 2 entrara
em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2004, substituindo a anteriormente
aprovada pela 238.? deliberacao do CSE, sendo a presente deliberagao
divulgada por publicagdo no Didrio da Repiiblica.

17 de Novembro de 2003. — O Presidente da Seccao, Orlando

Calico. — A Secretaria do Conselho Superior de Estatistica, Maria
Margarida Lobo da Conceigdo Madaleno.

Nomenclatura de paises — Norma ISO Alpha 2

(verséo valida a partir de 1 de Janeiro de 2004)

Des;lgjr;z:fsgu%(sl)pals Desng??;;‘(:loé;;o pais Alpha 2
Afeganistdao ............... Afghanistan .............. AF
AfricadoSul .............. South Africa ............. ZA
Albania .................. Albania ................. AL
Alemanha ................ Germany ................ DE
Andorra .................. Andorra ................. AD

Dcsélg;(l):fsgu%:)pals Dcsngr(l;:lcﬁg;;o pais Alpha 2
Angola ............ ... ... Angola .................. AO
Anguila ........... ... ... Anguilla ................. Al
Antarctica ................ Antarctica ............... AQ
Antiguae Barbuda ......... Antigua and Barbuda . . . ... AG
Antilhas Holandesas ....... Netherlands Antilles ...... AN
Aréabia Saudita ............ Saudi Arabia ............. SA
Argélia ................... Algeria ... DZ
Argentina ................ Argentina ............... AR
Arménia.................. Armenia ................ AM
Aruba.................... Aruba................... AW
Australia ................. Australia ................ AU
Austria ................... Austria .................. AT
Azerbaijao ................ Azerbaijan ............... AZ
Bahamas ................. Bahamas ................ BS
Bangladesh ............... Bangladesh .............. BD
Barbados ................. Barbados ................ BB
Barém ................... Bahrain ................. BH
Bélgica ................... Belgium ................. BE
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Designacao do pais

Designagdo do pais

Designagao do pais

Designagio do pais

(portugués) (inglés) Alpha 2 (portugués) (inglés) Alpha 2
Belize ...t Belize .................. BZ Ilha Heard e Ilhas McDonald | Heard Island and Mcdonald | HM
Benin ............... ... Benin ........... ... BJ Islands.
Bermudas ................ Bermuda ................ BM Ilha Norfolk .............. Norfolk Island .. .......... NF
Bielorrassia ............... Belarus.................. BY Ilhas Caimdo .............. Cayman Islands .......... KY
Bolivia ................... Bolivia .................. BO Ilhas Cocos (Keeling) . ...... Cocos (Keeling) Islands . ... | CC
Bosnia-Herzegovina . . ... ... Bosnia and Herzegovina ... | BA Ilhas Cook ................ Cook Islands ............. CK
Botswana ................. Botswana ................ BW Ilhas Falkland (Malvinas) ... | Falkland Islands (Malvinas) | FK
Brasil .............. .. ... Brazil ................... BR Ilhas Faroé ............... Faroe Islands ............ FO
Brunei Darussalam . . ....... Brunei Darussalam .. ...... BN Thas Fiji...........oouat. Fiji ..o FJ
Bulgéria .................. Bulgaria ................. BG Ilhas Marianas do Norte .... | Northern Mariana Islands ... | MP
BurkinaFaso.............. BurkinaFaso............. BF Ilhas Marshall ............. Marshall Islands .......... MH
Burundi .................. Burundi ............. ... BI Ilhas Menores Distantes dos | United States Minor Out- | UM
Butao ................ ... Bhutan .................. BT Estados Unidos. lying Islands.
CaboVerde ............... Cape Verde .............. (0% Ilhas Salomao ............. Solomon Islands .......... SB
Camardes ................ Cameroon ............... CM Ilhas Turcas e Caicos . ...... Turks and Caicos Islands ... | TC
Camboja ................. Cambodia ............... KH Ilhas Virgens (Britanicas) ... | Virgin Islands, British ..... VG
Canadd................... Canada ................. CA Ilhas Virgens (Estados Unidos) | Virgin Islands, U.S. ....... VI
Catar ...l Qatar ................... QA India..................... India.................... IN
Cazaquistao ............... Kazakstan ............... KZ Indonésia ................. Indonesia ................ ID
Centro-Africana (Republica) | Central African Republic ... | CF Irdo (Republica Islamica) ... | Iran, Islamic Republicof ... | IR
Chade..............ooot Chad ................... TD Iraque ................... Iraq .............. ... 1Q
Chile ..............ooit Chile ................... CL Irlanda ................... Ireland .................. IE
China .........ooeeevinnn. China ................... CN Islandia .................. Iceland .................. IS
Chipre ................... Cyprus ........ceevuunn.. CY Israel ............... .. ... Israel ............ ... ... IL
Cidade do Vaticano (v. Santa | Vatican City State (see Holy Ttdlia . .....coovvnnnnnn, Italy ...t 1T

Sé). See). Jamaica .................. Jamaica ................. M
Colémbia ................. Colombia ................ CO Japao ...l Japan ............ ... ... JP
Comores ................. Comoros ................ KM Jibuti ...l Djibouti ................. DJ
Congo ..., Congo ..., CG Jordénia .................. Jordan .................. JO
Congo (Republica Democra- | Congo, The Democratic | CD Kiribati .................. Kiribati ................. KI

tica do). Republic of the. Kuwait ............. ... ... Kuwait ........... ... ... KW
Coreia (Republicada) ...... Korea, Republicof ........ KR Laos (Republica Popular | Lao People’s Democratic | LA
Coreia (Republica Popular | Korea, Democratic People’s | KP Democratica do). Republic.

Democritica da). Republic of. Lesoto ..........oooiinin. Lesotho ................. LS
Costado Marfim........... Coted’Ivoire ............. CI Leténia .................. Latvia................... LV
CostaRica ................ CostaRica ............... CR Libano ................... Lebanon ................ LB
Crodcia ..........ccoouun. Croatia.................. HR Libéria ........ P Liberia ............ ... ... LR
Cuba.....ccovveviinnn. Cuba ................... CU Libia (Jamahiriya Arabe da) ... | Libyan Arab Jamahiriya ... | LY
Dinamarca ................ Denmark ................ DK Liechtenstein.............. Liechtenstein ............ LI
Dominica ................. Dominica ................ DM Litudnia .................. Lithvania ................ LT
Egipto ........ ... ... Egypt .......... ... ... EG Luxemburgo .............. Luxembourg ............. LU
El Salvador ............... El Salvador .............. NY% Macau ................... Macao .................. MO
Emiratos Arabes Unidos . ... | United Arab Emirates ..... AE Macedonia (antiga Reptblica | Macedonia, The Former | MK
Equador.................. Ecuador ................. EC Jugoslava da). Yugoslav Republic of.

Eritreia .................. Eritrea .................. ER Madagéscar ............... Madagascar .............. MG
Eslovaquia ................ Slovakia ................. SK Maldsia .................. Malaysia ................ MY
Eslovénia ................. Slovenia ................. SI Malawi ........coovvvnnnn. Malawi .................. MW
Espanha .................. Spain ........... ... ... ES Maldivas ................. Maldives ................ MV
Estados Unidos ............ United States ............ UsS Mali .......oooiiiiiiin, Mali .................... ML
Esténia................... Estonia ................. EE Malta .............ooin. Malta ................... MT
Etidpia .........coooiiin. Ethiopia................. ET Marrocos . ..........o.uua.. Morocco ... MA
Filipinas .................. Philippines .............. PH Martinica ................. Martinique .............. MQ
Finlandia ................. Finland ................. FI Mauricias . ............ ... Mauritius ................ MU
Franga ................... France .................. FR Mauritania . ............... Mauritania .............. MR
Gabdo .............. ... Gabon .................. GA Mayotte .................. Mayotte ................. YT
Gambia .................. Gambia ................. GM MEXICO .. Mexico ...t MX
Gana ..............0.. Ghana .................. GH Micronésia (Estados Federa- | Micronesia, Federated Sta- | FM
Georgia ...........oiinn Georgia ................. GE dos da). tes of.

Geodrgia do Sul e Ilhas Sand- | South Georgia and the South | GS Mogambique .............. Mozambique ............. MZ

wich. Sandwich Islands. Moldova (Reptblica de) .... | Moldova, Republicof ..... MD
Gibraltar ................. Gibraltar ................ GI Monaco ..........c..eiinn Monaco ................. MC
Granada.................. Grenada ................ GD Mongdlia ................. Mongolia ................ MN
Grécia ...............o... Greece .................. GR Monserrate ............... Montserrat .............. MS
Gronelandia .............. Greenland ............... GL Myanmar ................. Myanmar ................ MM
Guadalupe . ............... Guadeloupe ............. GP Namibia .................. Namibia ................. NA
Guam ..............oon Guam ................... GU Nauru.................... Nauru................... NR
Guatemala ................ Guatemala............... GT Nepal ... Nepal ..., NP
Guiana ................... Guyana ................. GY Nicardgua ................ Nicaragua ............... NI
Guiana Francesa........... French Guiana ........... GF Niger ............ooooi Niger .........oooooiin NE
Guiné .................... Guinea .................. GN Nigéria ..........couuunn. Nigeria ........oovvvnnn. NG
Guiné Equatorial .......... Equatorial Guinea ........ GQ Niue ... Niue ...............oo L. NU
Guiné-Bissau . ............. Guinea-Bissau ........... GW Noruega .......coovveennn. Norway .........ccoouun.. NO
Haiti ............. ... Haiti.................... HT Nova Caledénia ........... New Caledonia ........... NC
Honduras................. Honduras ............... HN Nova Zelandia ............ New Zealand . ............ NZ
HongKong ............... HongKong .............. HK Oma..............oooenn. Oman................... OM
Hungria .................. Hungary ................. HU Paises Baixos . ............. Netherlands . ............. NL
Iémen.................... Yemen ..........o.ouiin. YE Palau ............. ... ... Palau ............... ... PW
IlhaBouvet ............... Bouvet Island ............ BV Panama .................. Panama ................. PA
Itha Christmas . ............ Christmas Island .......... CX Papuéasia-Nova Guiné ...... Papua New Guinea ....... PG
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Designacao do pais

Designagdo do pais

(portugués) (inglés) Alpha 2
Paquistao ................. Pakistan ................. PK
Paraguai.................. Paraguay ................ PY
Peru ......... ... ... Peru ........... ... ... PE
Pitcairn .............. ... Pitcairn ................. PN
Polinésia Francesa ......... French Polynesia ......... PF
Polénia................... Poland .................. PL
PortoRico ................ PuertoRico .............. PR
Portugal .................. Portugal ................. PT
Quénia .........ooiiin. Kenya................... KE
Quirguizistao . . ............ Kyrgyzstan ............... KG
ReinoUnido .............. United Kingdom .......... GB
Republica Checa .......... Czech Republic........... CZ
Repitiblica Dominicana ... .. Dominican Republic ...... DO
Reunido .................. Réunion................. RE
Roménia ................. Romania ................ RO
Ruanda .................. Rwanda ................. RW
Russia (Federacao da) ...... Russian Federation ....... RU
Samoa ................... Samoa .................. WS
Samoa Americana ......... American Samoa ......... AS
SantaHelena.............. Saint Helena ............. SH
Santa Lucia ............... Saint Lucia .............. LC
Santa Sé (Cidade Estado do | Holy See (Vatican City | VA
Vaticano). State).
Sao Cristévao e Nevis ...... Saint Kitts and Nevis ...... KN
SaoMarino ............... SanMarino .............. SM
Sdo Pedro e Miquelon ...... Saint Pierre and Miquelon ... | PM
Sdo Tomé e Principe ....... Sao Tome and Principe .... | ST
Sao Vicente e Granadinas ... | Saint Vincent and the Gre- | VC
nadines.
Sara Ocidental ............ Western Sahara .......... EH
Senegal .................. Senegal ................. SN
Serraleoa................ SierraLeone ............. SL
Sérvia e Montenegro ....... Serbia and Montenegro .... | CS
Seychelles ................ Seychelles ............... SC
Singapura ................ Singapore ............... SG
Siria (Republica Arabe da) ... | Syrian Arab Republic...... SY
Somélia .................. Somalia ................. SO
Srilanka ................. Srilanka ................ LK
Suazilandia ............... Swaziland ............... Sz
Suddo ...l Sudan................... SD
Suécia ........ ... Sweden ................. SE
Suica ... Switzerland .............. CH
Suriname ................. Suriname . ............... SR
Svalbard e a Ilha de Jan | Svalbard and Jan Mayen ... | SJ
Mayen.
Tailandia ................. Thailand ................ TH
Taiwan (Provincia da China) | Taiwan, Province of China ... | TW
Tajiquistdao ............... Tajikistan . ............... TJ
Tanzania (Republica Unida da). | Tanzania, United Republicof. | TZ
Territério Britanico do Oceano | British Indian Ocean Terri- | 1O
Indico tory.
Territério Palestiniano Ocu- | Palestinian Territory, Occu- | PS
pado. pied.
Territérios Franceses do Sul . .. | French Southern Territories | TF
Timor Leste ............... East Timor .............. TL
Togo ..., Togo ...t TG
Tokelau .................. Tokelau ................. TK
Tonga .................... Tonga................... TO
Trindade e Tobago ......... Trinidad and Tobago ...... TT
Tunisia ................... Tunisia .................. TN
Turquemenistdo ........... Turkmenistan ............ ™
Turquia .................. Turkey ............ooon. TR
Tuvalu ................... Tuvalu .................. TV
Ucrénia .................. Ukraine ................. UA
Uganda .................. Uganda ................. UG
Uruguai .................. Uruguay................. Uy
Usbequistao .............. Uzbekistan .............. uzZ
Vanuatu .................. Vanuatu................. VU
Venezuela ................ Venezuela ............... VE
Vietname ................. VietNam ................ VN
Wallis e Futuna (Ilhas) ..... Wallis and Futuna ........ WF
Zaire, v. Congo (Repiublica | Zaire, see Congo, The Demo-
Democritica do). cratic Republic of the.
Zambia .................. Zambia ................. M
Zimbabwe ................ Zimbabwe ............... W

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 1082/2003. — O cargo de presidente do
conselho directivo do Instituto Geoldgico e Mineiro (IGM) encon-
tra-se vago por cessacao da comissao de servico do anterior titular
na sequéncia de aceita¢do do pedido de demissao.

No ambito do processo de reestruturacdo do Ministério da Eco-
nomia, encontra-se em curso o processo de extin¢ao do IGM. E impres-
cindivel que este processo seja conduzido por um presidente expe-
riente, que alie competéncias no dominio da Administracao Publica
e de gestao.

Uma vez que parte significativa das competéncias do IGM serao
assumidas pelo Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologia e Ino-
vacao (INETI), entende-se que o perfil do nomeado, cuja sintese
curricular constitui anexo ao presente despacho e dele faz parte inte-
grante, ¢ o adequado aos principios enunciados.

Assim:

Nos termos do disposto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, desig-
nadamente no n.° 1 do artigo 3.° e na alinea a) do n.° 6 do artigo 18.°,
conjugados com os n.°° 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 122/93,
de 16 de Abril, ¢ nomeado como presidente do conselho directivo
do IGM a seguinte personalidade:

Presidente — Alcides Rodrigues Pereira, licenciado em Ciéncias
Geoldgicas e presidente do conselho directivo do INETI.

O licenciado Alcides Rodrigues Pereira acumulard as funcoes de
presidente do conselho directivo do INETI e de presidente do conselho
directivo do IGM, sem que tal represente um acréscimo de remu-
neragao, continuando o pagamento da mesma a ser efectuado pelo
orcamento do INETL.

4 de Setembro de 2003. — O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo
Barroso. — Pelo Ministro da Economia, o Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Economia, Franquelim Fernando Garcia
Alves.

Curriculum vitae

Nome: Alcides Rodrigues Pereira.

Data de nascimento: 1 de Abril de 1939.

Habilitagoes literarias: licenciatura em Ciéncias Geoldgicas pela
Faculdade de Ciéncias de Lisboa em 1969.

Funcoes desempenhadas:

1968 — bolseiro da OCDE — estagiou em Itilia sobre organi-
zagao e funcionamento da Administracao Publica;

1969 a 1970 — gedlogo da Compagnie Francaise des Pétro-
les— TOTAL;

1970 a 1972 — técnico da Inspeccao-Geral de Minas do ex-Mi-
nistério do Ultramar;

1972 a 1974 — chefe do Departamento de Petréleos, da Ins-
pecgao-Geral de Minas;

1976 a 1978 — adjunto e chefe de gabinete do Secretario de
Estado da Energia e Minas e do Secretério de Estado da Ener-
gia e Industrias de Base;

1978 — subdirector-geral de Geologia e Minas;

1980 a 1993 — director-geral de Geologia e Minas;

1993 a 1995 — presidente do Instituto Geoldgico e Mineiro;

1995 a 1998 — presidente do conselho de administracdo da
SOMINCOR — Sociedade Mineira de Neves de Corvo;

1998 a 2003 — assessor principal do Instituto Geoldgico e
Mineiro e presidente do CEDINTEC — Centro para o Desen-
volvimento e Inovagao Tecnoldgicos;

Presidente do conselho directivo do Instituto Nacional de Enge-
nharia e Tecnologia Industrial(INETI) — desde Maio de 2003;

Para além de diversos louvores ministeriais, foi agraciado em
1993 pelo Presidente da Reptblica com o grau de Comendador
da Ordem do Mérito Agricola, Comercial e Industrial (Classe
do Mérito Industrial).

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso (extracto) n.° 13 321/2003 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Novembro de 2003, no uso das competéncias delegadas:

Maria Ribeira Pires Gongalves Semedo, técnica profissional de
2.2 classe da carreira técnico-profissional do quadro de pessoal desta
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Direcgao-Geral — autorizada a cessagdo, a seu pedido, do estagio
para ingresso na carreira técnica, no mesmo quadro de pessoal,
com efeitos a partir de 25 de Novembro de 2003.

27 de Novembro de 2003. — A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA ECONOMIA
E DAS CIDADES, ORDENAMENTO DO TERRITORIO
E AMBIENTE

Despacho conjunto n.° 1083/2003. — A problematica das alte-
racoes climaticas constitui um desafio central para Portugal, no con-
texto dos compromissos internacionais e comunitarios sobre esta maté-
ria, nomeadamente o Protocolo de Quioto e o burden sharing
comunitario.

Para cumprir estes compromissos Portugal vem desenvolvendo e
adoptando um conjunto de politicas e medidas sob a égide, em par-
ticular, do Programa Nacional das Alteracoes Climaticas (PNAC).

O ano de 2003 serd um ano decisivo para o PNAC, ja que cabe
ao Governo continuar a desenvolver esfor¢cos na adopcdo e imple-
mentagdo de medidas que assegurem que Portugal cumpre os seus
compromissos no ambito do Protocolo de Quioto.

Nesse contexto, assume particular relevancia a recente directiva
europeia sobre comércio de emissoes (directiva do Parlamento Euro-
peu e do Conselho n.° 2003/87/CE, de 13 de Outubro), que se constitui
como o primeiro instrumento de mercado para regular as emissoes
de gases com efeito de estufa.

O mecanismo europeu de comércio de emissoes terd inicio em
Janeiro de 2005 e vigorard durante dois periodos: 2005-2007 e
2008-2012. Prevé-se a participagao neste mecanismo de cerca de 8000
a 10 000 instalagOes europeias, das quais varias dezenas portuguesas.

Cada Estado membro deve, até 31 de Marco de 2004, elaborar
um plano nacional de atribui¢ao de licengas de emissao (PNALE),
que sera depois avaliado pela Comissao Europeia de acordo com
os critérios de alocacao previstos na directiva.

A elaboracao do PNALE ¢é uma tarefa complexa, sobretudo porque
requer abundante informacao e interacgao entre o Estado e as ins-
talagOes abrangidas.

Por outro lado, a preocupacdo de assegurar a plena efectividade
e equidade deste Plano no conjunto dos agentes econémicos nacionais,
em particular nas areas da industria, da energia, dos transportes, da
agricultura e das florestas, recomenda desde ja a definicao de medidas
e instrumentos fiscais internos a adoptar no futuro, que garantam
uma reparti¢do equitativa dos custos pelos demais sectores da eco-
nomia nacional excluidos, nesta primeira fase, do mecanismo europeu
do comércio de emissoes, mas, sem duvida, considerados pilares fun-
damentais ao correcto funcionamento dos planos e programas em
estudo.

A responsabilidade pela elaboragdo do PNALE e medidas e ins-
trumentos fiscais subjacentes pelo Governo recai, em particular, sobre
os Ministérios da Economia, das Cidades, Ordenamento do Territério
e Ambiente e das Financas.

Nesse sentido, para garantir a adequada elaboracdo do PNALE,
afigura-se aconselhavel a constituicao imediata de uma equipa mista,
sob a forma de grupo de trabalho, constituida pelas valéncias indis-
pensaveis para esta tarefa e dotada da flexibilidade necesséaria para
operar dentro dos prazos de aprovacao do PNALE.

Este grupo de trabalho devera operar junto da Comissao Inter-
ministerial das Alteracdes Climdticas (Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 59/2001, de 30 de Maio) e terd como func¢do imediata
a preparagao da proposta final de Plano Nacional de Atribuicao de
Licengas de Emissao ao abrigo da directiva europeia sobre comércio
de emissoes.

Reconhecendo-se a necessidade indispensavel de um didlogo per-
manente com as entidades detentoras de instalacoes mais directamente
envolvidas e afectadas pelos compromissos assumidos pelo Governo
Portugués, com destaque particular para as entidades produtoras de
energia e as grandes unidades industriais consumidoras e devendo
tal didlogo ser directamente coordenado pelo Ministério da Economia,
estabelece-se a Agéncia de Energia (ADENE) como a entidade de
coordenagao entre aquelas entidades e o grupo de trabalho que agora
¢ nomeado.

Como fungdo a médio prazo, € a0 mesmo tempo que coordenara
os trabalhos que conduzirdo ao estabelecimento das condicoes rela-
tivas a participagdo das instalagoes portuguesas no comércio europeu
de emissoes, serd necessario que o grupo de trabalho venha a acom-
panhar a preparacdo das directrizes comunitdrias e a promover a
elaboragao das nacionais, relativamente a aplicagdo dos mecanismos
de projecto decorrentes do Protocolo de Quioto e fixados pelos Acor-
dos de Marraquexe.

A aplicacdo desses instrumentos — mecanismo de desenvolvimento
limpo (MDL) e implementagao conjunta (IC) — devera obedecer a
regras gerais que permitam conjugar a sua aplicacdo com o comércio
europeu de emissoes, designadamente no que se refere a utilizagao
dos créditos decorrentes da participagdo de empresas portuguesas
nesses mesmos mecanismos.

Adicionalmente caberd também, a médio prazo, a equipa de missao
participar no acompanhamento da execucao do PNAC, nomeada-
mente a investigacdo aplicada de indicadores de execucao e eficacia
das medidas preconizadas pelo Programa, com especial destaque para
eventuais indicadores de early warning, a producdo de informacao
periddica sobre a efectividade das medidas preconizadas no programa
com base nesses indicadores, a operacionalizacdo de mecanismos de
seguimento da aplicacdo dos resultados do PNALE no ambito dos
processos de revisao intercalar e de médio prazo do PNAC e a proposta
periddica a Comissao das Alteragdes Climaticas de eventuais medidas
de salvaguarda que possam precaver eventuais situacdes de incum-
primento.

Em fungao do exposto, determina-se:

1 — A constituigdo, de imediato, do grupo de trabalho para as
alteragdes climaticas (adiante grupo de trabalho), sob a dependéncia
da Comissao das Alteragoes Climaticas (Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 59/2001, de 30 de Maio).

2 — O grupo de trabalho tem como tarefa imediata a elaboragao
de proposta, a submeter ao Governo, do Plano Nacional de Atribuigdo
de Licencas de Emissao ao abrigo da directiva europeia sobre comércio
de emissoes, tendo em conta as questoes que de acordo com essa
mesma directiva sao deixadas a discricio dos Estados membros.

3 — Caberd igualmente ao grupo de trabalho propor medidas com
vista a reparticdo equitativa de custos pelos sectores nao abrangidos
pelo comércio europeu de emissoes.

4 — No médio prazo, o grupo de trabalho terda como mandato,
nomeadamente:

a) Criar as condi¢des necessarias a operacionalizagao, até final
de 2004:

i) Do mercado nacional de direitos de emissao, incluindo
a definicao do quantitativo global de direitos de emissao
a atribuir ao conjunto das instalagdes participantes e
o estabelecimento dos critérios e metodologias para
a sua distribuigao;

if) Do registo nacional para a transac¢ao dos direitos de
emissao compreendendo a sua regulamentagao;

iif) De um sistema de fiscalizacdo e auditoria das insta-
lacoes participantes, incluindo a avaliagdo da capaci-
dade de cada uma delas para monitorizar e reportar
adequadamente as suas emissoes;

iv) Das directrizes para a utilizacdo de créditos dos MDL
e IC no registo nacional e do manual de procedimentos
para a participacio de empresas portuguesas nesses
mecanismos.

b) Participar na monitorizacdo do Programa Nacional das Alte-
racoes Climaticas e propor a Comissao das Alteracoes Cli-
maticas eventuais medidas de salvaguarda;

¢) Colaborar na elaboracao de informagao (por exemplo inven-
tarios e comunicacdes nacionais) a submeter as relevantes
instituicoes internacionais.

5 — O grupo de trabalho serd composto por elementos de reco-
nhecida competéncia técnica, a indicar pelos Ministérios das Finangas,
da Economia, e das Cidades, Ordenamento do Territorio e Ambiente
e integrara, pelo menos na sua fase inicial, as seguintes valéncias:

a) Coordenador, a designar pelo Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, ouvidos os Ministérios
das Financas e da Economia;

b) Coordenador executivo, responsavel pela articulacao com os
operadores de mercado relativo aos direitos de emissao a
designar pelo Ministério da Economia, ouvidos os Ministérios
das Financas e das Cidades, Ordenamento do Territério e
Ambiente;

¢) Jurista, a designar pelo Ministério das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente;

d) Economista, a designar pelo Ministério das Finangas;

e) Especialista em planeamento energético, a designar pelo
Ministério da Economia;

f) Secretariado, a designar pelo Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente.

6 — O grupo de trabalho coordenar-se-4 com a ADENE por forma
a assegurar uma apropriada ligagdo aos sectores econdmicos directa
ou indirectamente afectados pelas medidas a adoptar, garantindo que
as opgoes a propor ao Governo no ambito do PNALE sao consen-
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taneas com o desenvolvimento sustentavel do Pais e com a optimizagao
do bindmio custo-beneficio;

7— O Ministério das Cidades, Ordenamento do Territério e
Ambiente providenciara, através do Instituto do Ambiente, o apoio
logistico e de secretariado necessario ao funcionamento da equipa
de missao e assegurard ainda os meios necessarios para a ligacao
regular e sistematica da equipa de missdo com a equipa técnica do
PNAC e a equipa responsavel pelo Sistema Nacional de Inventarios
de Emissoes e Remogao de Poluentes Atmosféricos (SNIERPA), bem
assim as estruturas organizativas responsaveis pela identificacdo das
instalagdes elegiveis para participarem no comércio europeu de emis-
soes, designadamente em sede de prevengdo e controlo integrado
da poluigdo (PCIP).

27 de Novembro de 2003. — O Secretario de Estado do Orcamento,
Norberto Emilio Sequeira da Rosa. — O Secretério de Estado Adjunto
do Ministro da Economia, Franquelim Fernando Garcia Alves. —
O Secretario de Estado do Ambiente, José Eduardo Rego Mendes
Martins.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 24 095/2003 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo das dis-
posicoes conjugadas dos artigos 2.°,4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.© 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para exercer as funcoes de adjunto do meu
Gabinete de Ministro de Estado e da Defesa Nacional o licenciado
Anténio Adalberto Pita de Meireles Sollari Allegro, que transita do
meu Gabinete de Ministro de Estado.

2— O nomeado ¢ autorizado a exercer as actividades previstas
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Dezem-
bro de 2003.

26 de Novembro de 2003. — O Ministro de Estado e da Defesa
Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 24 096/2003 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, exonero, a seu pedido, das funcoes de assessor do meu Gabinete
o tenente-coronel de administracdo militar Joaquim José dos Santos
Alves.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 30 de
Novembro de 2003.

26 de Novembro de 2003. — O Ministro de Estado e da Defesa
Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1514/2003 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-de-mar-e-guerra, em con-
formidade com o previsto na alinea a) do artigo 216.° do EMFAR,
0303871, capitao-de-fragata da classe de marinha José Maria Fonseca
Garcia (no quadro), que satisfaz as condicdes gerais e especiais de
promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 23 de Novembro de 2003, data a partir
da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da passagem a situagdo de reserva do 48765, capitdo-de-mar-e-guerra
da classe de marinha Carlos Manuel Brites Nunes, ficando colocado
no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 303771, capitdo-
-de-mar-e-guerra da classe de marinha Anténio José Bonifacio Lopes.

3 de Dezembro de 2003. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Camoes

Despacho (extracto) n.° 24 097/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Novembro de 2003 da Secretaria de Estado dos Nego-
cios e da Cooperacao:

José Manuel Valadas Revez, adido para a cooperagao, educagao e
cultura junto da Embaixada de Portugal em Dili — nomeado, por
conveniéncia urgente de servico, nos termos do n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 170/97, de 5 de Julho, responsével do Instituto
Camoes — Centro Cultural Portugués em Dili. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Novembro de 2003. — A Presidente, Maria José Stock.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 24 098/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Administragdo Interna de 19 de Novembro
de 2003, e nos termos das disposicdes conjugadas no n.° 5 do
artigo 83.°, por remissao do n.° 5 do artigo 87.°, ambos da Lei n.® 5/99,
de 27 de Janeiro, foi renovada, por proposta do director nacional
da Policia de Seguranca Publica, a comissao de servico como chefe
da Divisao de Planeamento de Comunicagdes do Departamento de
Comunicagdes, com efeitos a 31 de Outubro de 2003, do subintendente
M/100081, Luis Manuel Pacheco Ribeiro Viana.

26 de Novembro de 2003. — O Director, Jodo Carlos de Jesus Filipe
Ribeiro, subintendente.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 24 099/2003 (2.2 série). — Por des-
pachos de 28 e de 27 de Novembro de 2003, respectivamente do
director-geral da Administragao da Justica e da directora Central de
Gestao e Administracdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, no
uso de competéncia delegada:

Lina Maria Silva Canha Barradas, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal da Direccao-Geral da Aministracao da Jus-
tica — requisitada, com a mesma categoria, para desempenhar fun-
¢oes na Direccao Regional da Madeira, com efeitos a partir de
1 de Dezembro de 2003. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Dezembro de 2003. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracdo de Recursos Humanos, Antdnio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
da Ministra da Justica

Despacho n.° 24 100/2003 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto nos artigos 2.°, 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, exonero, por ir exercer outras fungdes publicas no meu
Gabinete, o mestre Anténio Eduardo Baltar Malheiro de Magalhaes
das fungdes de assessor do meu Gabinete, com efeitos a partir de
data de assinatura do presente despacho.

24 de Novembro de 2003. — O Secretario de Estado Adjunto da
Ministra da Justica, Jodo Luis Mota de Campos.

Despacho n.° 24 101/2003 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 2.°, 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nomeio o mestre Anténio Eduardo Baltar Malheiro de



N.° 287 — 13 de Dezembro de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18377

Magalhaes para exercer as fungdes de adjunto do meu Gabinete com
efeitos a partir da data da assinatura do presente despacho.

Fica ainda o mestre Anténio Baltar Malheiro de Magalhaes auto-
rizado a beneficiar da excepgao prevista na alinea a) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

25 de Novembro de 2003. — O Secretario de Estado Adjunto da
Ministra da Justica, Jodo Luis Mota de Campos.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 24 102/2003 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Novembro de 2003 do director-geral:

Ana Ménica Marques Pereira e Susana Sofia Godinho Simdes, auxi-
liares administrativas do quadro de pessoal desta Direccao-Ge-
ral — convertida em definitiva a nomeagao provisdria, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com efeitos a partir de 2 e 9 de Dezembro de 2003, respectivamente.

Joana Rosa Bilro Teodoro Cardoso e Maria Licia Pereira Batista
dos Santos, auxiliares administrativas do quadro de pessoal desta
Direccao-Geral — convertida em definitiva a nomeagao em comis-
sdo de servico, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 18 de Novem-
bro e 2 de Dezembro de 2003, respectivamente.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2003. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete da Secretéria de Estado da IndUstria,
Comeércio e Servigos

Despacho n.° 24 103/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
da Lei Organica do XV Governo Constitucional, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 120/2002, de 3 de Maio, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no ambito dos poderes
que me foram conferidos pelo despacho n.° 8472/2003, do Ministro
da Economia, de 9 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 101, de 2 de Maio de 2003, conjugadamente com o disposto na
Resolucao de Conselho de Ministros n.° 101/2003, de 10 de Julho,
publicada no Didrio de Repuiblica, 1.* série-B, n.° 182, de 8 de Agosto
de 2003:

1 — Subdelego no coordenador de componente para os sectores
da industria, energia, construcao e transportes do Programa de Incen-
tivos a Modernizagao da Economia (PRIME), Prof. Doutor Miguel
Jorge de Campos Cruz, as seguintes competéncias:

1.1 — Homologar pedidos de atribuicdo de incentivo até ao mon-
tante de € 200 000 por candidatura, desde que assegurado o respectivo
cabimento orcamental;

1.2 — Homologar a nao elegibilidade de pedidos de atribuigdo de
incentivos;

1.3 — Proceder a ajustamentos ou correccao dos montantes de
incentivos atribuidos no ambito de candidaturas ja homologadas, desde
que:

a) O valor de tais ajustamentos ou correccdes nao exceda por
candidatura o equivalente a 10% do montante total homo-
logado até ao limite de € 200 000;

b) A fundamentacdo para a producao de tais ajustamentos ou
correcgdes da responsabilidade do gestor fique devidamente
exarada na respectiva documentacdo ou dossier de candi-
datura;

1.4 — Autorizar a conclusao financeira dos investimentos por fundo
que nao impliquem descativagoes ou, havendo descativacao, esta nao
seja superior a 30% do respectivo incentivo e esteja assegurado o
cumprimento dos objectivos que presidiram a aprovacao do projecto;

1.5 — Autorizar a alteragao da localizacao geografica, locacao, alie-
nacao e oneracdo, no todo ou em parte, dos bens adquiridos para
a execugdo dos projectos apoiados no ambito do PRIME, pelas res-
pectivas entidades beneficidrias;

1.6 — Autorizar a desisténcia de projectos homologados, bem como
os procedimentos inerentes a mesma;

1.7 — Proceder a homologacgao dos saldos finais de planos de for-
magao profissional, determinando a conclusdo do investimento cor-

respondente, incluindo a consequente descativagido do incentivo sem-
pre que devida nos termos referidos no n.° 1.4.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1.4, entende-se por «conclusao
financeira dos investimentos por fundo» o estado processual de uma
candidatura quando, apds a andlise e verificagao fisica, documental
e contabilistica da realizacdo do investimento co-financiado, € emitida
a ultima ordem de pagamento ou de devolu¢ao relativamente a essa
componente de investimento.

3 — O Gabinete de Gestdo do PRIME enviara trimestralmente
informagao sobre os actos praticados ao abrigo das competéncias dele-
gadas pelo presente despacho.

4 — Ficam ratificados todos os actos praticados pelo ora subde-
legado ap6s a exoneragao do gestor do PRIME, o engenheiro Luis
Alves Monteiro.

5 — O presente despacho produz efeitos até a data da nomeagao
do gestor do PRIME.

21 de Novembro de 2003. — A Secretaria de Estado da Industria,
Comércio e Servigos, Maria do Rosdrio Mayoral Robles Machado
Simaoes Ventura.

Direccao-Geral do Turismo

Aviso (extracto) n.° 13 322/2003 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado do Turismo de 14 de Novembro de 2003,
com aditamento de 24 de Novembro de 2003:

Licenciada Maria Manuela da Silva de Aguiar Viana, assessora prin-
cipal do quadro de pessoal da Direccdo-Geral das Relacoes Eco-
ndémicas Internacionais do Ministério da Economia — nomeada em
regime de substituicdo directora de servicos de Relacoes Exteriores,
do quadro da Direc¢ao-Geral do Turismo. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

27 de Novembro de 2003. — A Directora de Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, Cecilia Silveira.

Despacho n.° 24 104/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no artigo 29.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, nos artigos 36.°
a 40.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e no n.° 2 do des-
pacho n.° 25 471 /2002, de 13 de Novembro, do director-geral do
Turismo, publicado na Didrio da Republica, 2.* série, n.° 276, de 29
de Novembro de 2002, subdelego na directora de Servigos de Relagdes
Exteriores, licenciada Maria Manuela da Silva de Aguiar Viana, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a inscrigao e a participacao de funciondarios adstritos
a Direcgdo de Servigos de Relagoes Exteriores (DSRE) em
estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos
de formagao e outras iniciativas semelhantes que decorram
dentro do territorio nacional;

b) Autorizar deslocacdes em servigo dentro do territério nacional
de pessoal adstrito ao servico mencionado na alinea anterior,
qualquer que seja o meio de transporte utilizado, a excepgao
do avido, bem como o processamento dos correspondentes
abonos e despesas com aquisicao de titulos de transporte e
de ajudas de custo antecipadas ou nao a que os funcionérios
tenham direito;

¢) Despachar, em geral, todos os assuntos concernentes as com-
peténcias que a Lei Organica da DGT estabelece para a
DSRE.

2 — As competéncias ora subdelegadas nos termos do presente des-
pacho sao insusceptiveis de subdelegacao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Novembro
de 2003.

26 de Novembro de 2003. — O Subdirector-Geral do Turismo, Rui
Ramos Pinto Coelho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Instituto da Vinha e do Vinho

Aviso n.° 13 323/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 2 de Dezembro de 2003, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data de publicacdo deste
aviso, concurso interno de ingresso geral, nos termos do artigo 8.°,
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n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para provimento
de um lugar da categoria de provador de 2.* classe, da carreira de
provador do quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho
(IVV), constante do mapa 1 anexo a Portaria n.° 217/99, de 29 de
Marco.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
do referido lugar.

3 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 427/89, de 7 de Dezembro, o Decreto Regulamentar n.° 23/89, de
11 de Agosto, e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area e contetudo funcional — o contetido funcional do lugar
a prover abrange o exercicio de funcoes de natureza técnica no ambito
das atribuigdes do IVV na area da analise sensorial.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo de apresentaciao
das candidaturas, satisfacam as condig¢des constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como as da alinea c)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 23/89, de 11 de Agosto,
habilitados com curso superior que nao confira o grau de licenciatura
na area das Ciéncias Agrarias.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a funcdo publica, com as especificidades a que se refere o Decreto
Regulamentar n.° 23/89, de 11 de Agosto. O local de trabalho situa-se
no Laboratdrio Vitivinicola do Catujal, Sacavém, sendo as condigdes
e regalias de trabalho as vigentes para a generalidade dos funcionarios.

7 — Apresentagdo de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente do IVV mencionando o concurso a que se destinam,
devem ser entregues na Rua de Mouzinho da Silveira, 5, em Lisboa,
na Divisdo de Recursos Humanos, ou para ai remetidos pelo correio,
sob registo com aviso de recep¢do, até ao final do prazo indicado
non.° 1.

7.1 — Dos requerimentos deve constar:

a) Identificagdo completa, residéncia e respectivo codigo postal
e telefone;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais (estagios, cursos de formacao, etc.);

e) Indicagao da categoria que detém;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal;

g) Indicagao dos documentos que junta.

7.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a efectuar no
requerimento de admissdo a concurso;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes referidas nas ali-
neas c) e d) do nimero anterior;

d) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito ou possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

7.3 — Constitui motivo de exclusdo a ndo apresentagdo do docu-
mento referido na alinea a) ou da declaracdo mencionada na alinea b)
do nimero anterior.

7.4 — Os candidatos pertencentes ao IVV estdo dispensados de
entregar os documentos que declararem constar do seu processo indi-
vidual e ai constem de facto.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar, com
carécter eliminatdrio, sao os de avaliagdo curricular e prova oral de
conhecimentos, sendo os candidatos pontuados na escala de 0 a
20 valores.

8.1 — Serao eliminados os candidatos que tiverem, em qualquer
dos métodos, classificagao inferior a 9,5 valores, procedendo-se em
primeiro lugar a prova de conhecimentos, a qual se destina a avaliar
conhecimentos gerais e assumird a forma oral, sendo o respectivo
programa o aprovado por despacho de 1 de Julho de 1999 do direc-
tor-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

Complementarmente, e tendo em conta a especificidade das fungoes
a desempenhar, sera utilizada, sem caracter eliminatério, a entrevista
profissional de selecgdo.

9 — Critérios de apreciagdo e ponderacao — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam das actas das reunides do jari do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Publicitagao — a divulgacao da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificagdo final, seguird
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Conforme determinado no despacho conjunto n.° 373/2000,
faz-se constar a seguinte menc¢do: «Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

12 — Composigao do juri:

Presidente — provador especialista engenheiro técnico Leopoldo
Galego Barreto.
Vogais efectivos:

1.° Provador especialista engenheiro técnico Rui Justino da
Silva Correia.

2.° Provador de 1.* classe engenheiro técnico Raul Manuel
da Silva Botas.

Vogais suplentes:

1.° Técnico especialista engenheiro Carlos Augusto Agria
Almeida Ferreira.

2.° Técnico especialista engenheiro técnico Carlos Manuel
Grosso da Silva.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2 de Dezembro de 2003. — O Vice-Presidente, Nuno Faustino.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Basica Integrada de Barrancos

Aviso n.° 13 324/2003 (2.? série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 132.° do ECD e do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto
de 2003.

Os docentes dispdoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo do
servico.

27 de Novembro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo,
Bento Manuel Guerra Caldeira.

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Agrupamento Vertical Ana de Castro Osorio de Mangualde

Aviso n.° 13 325/2003 (2.2 série). — Para cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, faz-se publico que se encontra afixada na sala de professores
da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Ana de Castro Osério de Man-
gualde a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de
Agosto de 2003.

Da referida lista cabe reclamacao a interpor ao presidente da comis-
sdo executiva instaladora no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacao deste aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

3 de Novembro de 2003. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Jodo Carlos Pinto Ramos Alves.



N.° 287 — 13 de Dezembro de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18379

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Escola Secundaria/3 de Almeida Garrett

Aviso n.° 13 326/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Agosto de 2003.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

11 de Novembro de 2003. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Jorge Fernando Silva Ferreira.

Agrupamento de Escolas de Celeiros

Aviso n.° 13 327/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
torna-se publico que se encontra afixada no placard da sala de pro-
fessores a lista de antiguidade proviséria do pessoal docente deste
Agrupamento de Escolas reportada a 31 de Agosto de 2003.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

28 de Novembro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Célia Maria Bernardo Pereira Simées.

Agrupamento de Escolas Maria Il

Rectificagao n.° 2343/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 29 de Outubro
de 2003, o despacho n.° 20 801/2003, rectifica-se que onde se 1é «Mar-
garida Maria de Fatima Alpoim de Andrade Pimentel» deve ler-se
«Maria de Fatima Alpoim de Andrade Pimentel».

28 de Novembro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Candida Augusta Dias da Silva Pinto.

MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Despacho n.° 24 105/2003 (2.? série). — Nos termos do n.° 4
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, e de
harmonia com o disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e fazendo uso da faculdade concedida pelo despacho
n.° 21 428/2002 (2.* série), de 28 de Agosto, do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Sauide, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 229, de 3 de Outubro de 2002, delego no director do
Servico de Instalagoes e Equipamentos engenheiro David de Sao José
Jorge as seguintes competéncias:

1) Adquirir, por verbas de fundo de maneio, bens, servicos ou
obras, até ao limite de € 500;

2) Promover a compra directa de materiais de manutencao e
conservacao e de servicos de reparacao nao previstos em con-
trato, até ao limite de € 2500, fundamentalmente urgentes.

13 de Novembro de 2003. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio José Teixeira da Veiga e Moura.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 13 328/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de
provimento na categoria de chefe de servico de pneumologia da carreira
médica hospitalar. — Devidamente homologada por deliberacao do
conselho de administragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora
de 30 de Junho de 2003 e apds ter sido dado cumprimento ao disposto

nos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo e a confirmacao de cabimento orcamental nos termos da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio, torna-se
publica, nos termos do n.° 66 da secgao vi da Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, a lista de classificacao final do concurso interno
geral para provimento de uma vaga na categoria de chefe de servico
de pneumologia da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.° 11 696/2002 (2.2 série), no Didrio da Republica, 2. série, n.° 257,
de 7 de Novembro de 2002:

Candidatos aprovados:

1.° Dr.? Maria Teresa Gomes Cardoso — 19 valores;
2.° Dr. Manuel da Conceicao Marques — 10,6 valores.

Da homologagao cabe recurso, a interpor para o Departamento
de Modernizacdo e Recursos da Saude, nos termos dos n.” 67 e
67.1 da secgdo vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao desta lista no Didrio
da Repiiblica.

25 de Novembro de 2003. — O Administrador-Delegado, Francisco
Martins Guerreiro.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Direccao-Geral da Solidariedade e Seguranca Social

Aviso n.° 13 329/2003 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do
despacho de 29 de Outubro de 2003 do Ministro da Seguranca Social
e do Trabalho, que ordenou a revogacao do acto que homologou
a lista de classificacdo final e a anulagdo do aviso de abertura do
concurso interno de acesso geral para o provimento de dois lugares
na categoria de técnico superior principal da carreira técnica superior,
do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral da Accao Social, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 279, de 3 de Dezembro de 2002,
pelo aviso n.° 12 811/2002 (2.* série) e determinou a publicagao de
novo aviso de abertura e a constituicio de um novo juiri, torna-se
publico que, por meu despacho de 26 de Novembro de 2003, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, con-
jugado com o n.° 3 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de
4 de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para o provimento de dois lugares na
categoria de técnico superior principal da carreira técnica superior
de dotacdo global de assessor principal, assessor, técnico superior
principal, técnico superior de 1.2 e 2.2 classe, nao totalmente preen-
chida, do quadro de pessoal da ex-Direcgdo-Geral da Accao Social,
aprovado pela Portaria n.° 624/93 de 30 de Junho, rectificada conforme
declaragao n.° 179/93, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 230, de 30 de Setembro, com as alteragdes decorrentes da aplicagiao
do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, a afectar a area da
investigacao e analise social.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares men-
cionados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — além do referido no n.° 1, o presente
concurso rege-se pelas disposi¢oes legais contidas, designadamente,
nos Decretos-Leis n.°* 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 Abril, e Lein.© 44/99,
de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho, 175/98, de 2 Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 248/85,
de 15 de Julho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional dos lugares a prover — aos técnicos supe-
riores principais cabem fungdes consultivas de natureza cientifico-
-técnica exigindo um elevado grau de qualificagdo, de responsabi-
lidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da area
de especializacdo e uma visao global de administracdo que permita
a interligacdo de varios quadrantes e dominios de actividade, tendo
em vista a preparagao de tomada de decisao.

5 — Local de trabalho, remuneracdes e outras condigdes laborais —
o local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo a remuneracao fixada
de acordo com a escala salarial correspondente a categoria para que
¢é aberto o concurso, constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, do qual faz parte integrante, e tendo em conta
as regras constantes no Decreto-Lei n.° 353-A/8, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar.
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As demais regalias sociais e condicoes de trabalho sao as vigentes
para os funcionarios do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais, os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Os constantes na alinea c) don.® 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Licenciatura em Sociologia;

c) Experiéncia na area de investigacdo e andlise social com
recurso a metodologias socioldgicas, com vista ao conheci-
mento prospectivo da realidade social, bem como experiéncia
na concepgao e desenvolvimento de projectos em colaboragao
com outras entidades tendo em vista o aperfeicoamento das
metodologias de intervengao social.

7 — Métodos de selecgao — avaliacdo curricular, a qual visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional
a realizar nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular dos candidatos, bem como o sistema de classificagao final
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

7.2 — A classificagao de servico serd ponderada quantitativamente
e sem arredondamentos, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se o juri assim o entender.

7.3 — A classificagao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
na classificacdo final obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a directora-geral da
Solidariedade e Seguranca Social, Avenida da Republica, 67, 2.°,
1069-033 Lisboa, e entregue pessoalmente na Secgao de Administragao
de Pessoal ou remetido pelo correio registado com aviso de recepgao,
dentro do prazo da candidatura, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Nome, profissao, estado civil, data de nascimento, nimero
e prazo de validade do bilhete de identidade e servigo de
identificagao que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone,
habilitacoes literarias e outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes para apre-
ciacao do seu mérito;

b) Indicagdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de provimento em fungoes publicas.

9 — Os requerimentos de admissdao ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as
fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida com indicacéo,
designadamente, de cursos, semindrios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias e estiagios com indicacao das entidades
promotoras, duracao e datas;

Declaragao donde conste a descricdo das fungdes exercidas

especificando as tarefas e responsabilidades que ao opositor

do presente concurso estejam cometidas;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes literdrias;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional;

e) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo a funcdo publica, a categoria funcional que
detém, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificagdo de servigo, expressa nas formas qua-
litativa e quantitativa, reportada aos anos relevantes para efei-
tos de concurso.

b

~

10 — Os candidatos do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral
da Acgao Social sao dispensados da apresentacdo da declaragao a
que se refere a alinea e) do n.° 9, a qual serd entregue oficiosamente
ao juri, pelo respectivo servico de pessoal e ainda dispensados da
apresentacao de outros documentos pedidos que se encontrem arqui-
vados no seu processo individual.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo publicitadas nos termos, respectivamente, do n.° 2 do

artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.
12 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Maria de Fatima Silva Barroco, assessora
principal.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria da Conceicdo Guedes de Sousa, assessora
principal.

Dr.® Maria da Conceicdo Pimentel Castelhano, assessora
principal.

Vogais suplentes:

Arquitecta Ana Margarida Pernao Machado, assessora.
Dr.? Maria Teresa Castanheira Melo, assessora.

13 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentacao de documentos ou informagdes sobre elementos inte-
grantes do curriculo.

15 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.»

26 de Novembro de 2003. — A Directora-Geral, Maria Manuela
Quintanilha.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E HABITAGAO

Instituto das Estradas de Portugal

Contrato n.° 1617/2003. — Contrato-programa celebrado entre o
Instituto para a Conservag¢io e Exploragdo da Rede Rodovidria, a
empresa Metro do Porto, S. A., e a Cdmara Municipal de Vila Nova
de Gaia. — Considerando a necessidade de concretizar o acesso sul
a nova ponte sobre o rio Douro (Ponte do Infante), cuja construgao
se encontra em curso, a cargo da empresa Metro do Porto, S. A,
e que permitird, assim, libertar o tabuleiro superior da Ponte Luis I
para a passagem do metro de superficie;

Considerando o disposto no artigo 2.° da Lei n.° 161/99, de 14
de Setembro, relativamente a base X1 do anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, e demais legislagao aplicavel;

Considerando que a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia tem
prevista no PDM a via VL-9, que podera constituir o acesso acima
referido:

Como forma de dar cumprimento ao determinado na Lei n.® 161/99
¢é celebrado o presente contrato-programa entre o Estado, represen-
tado pelo Instituto para a Conservagio e Exploracao da Rede Rodo-
viaria, a empresa Metro do Porto, S. A., e a Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia, que se rege pelas seguintes cldusulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a concretizagao
do processo de cooperacdo financeira entre as partes contratantes,
com vista a construgdo, pela Camara Municipal de Vila Nova de
Gaia, da via VL-9 entre a EN-222 e a ponte sobre o rio Douro (Ponte
do Infante).

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia

O presente contrato-programa tera inicio no dia imediato ao da
publicacao no Didrio da Repuiblica e vigorara até a data de recepgao
provisdria da obra.

Clausula 3.2

Direitos e obrigacoes das partes contratantes

1 — O Estado, representado pelo Instituto para a Conservagao e
Exploragao da Rede Rodoviaria, a empresa Metro do Porto, S. A.,
e a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia comprometem-se a
cooperar financeiramente, nos termos definidos no presente con-
trato-programa.

2—No ambito do presente contrato-programa, competird a
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, entendida como dono da
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obra, executar o projecto de execugao, as expropriagdes, bem como
promover o concurso e a fiscalizagao da obra, respeitando o artigo 2.°
da Lei n.° 161/99, de 14 de Setembro, relativamente a base X1 do
anexo I do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro.

3 — Devera a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia remeter
ao Instituto para a Conservagdo e Exploracao da Rede Rodoviaria,
para apreciagdo e aprovacio, o projecto de execugdo deste empreen-
dimento.

4 — Quaisquer trabalhos a mais que venham a ser realizados fora
do ambito do projecto aprovado serao suportados integralmente pela
entidade que os tenha requerido.

5 — Qualquer alteracao ao projecto devera ser aprovada pelas par-

tes financiadoras.
Clausula 4.2

Comissao técnica de acompanhamento

1—E criada a comissdo técnica de acompanhamento, adiante
designada «comissao», constituida por um representante da Direc-
¢ao-Geral de Transportes Terrestres (DGTT), que preside, e por um
representante de cada uma das entidades seguintes:

Instituto das Estradas de Portugal (IEP);

Instituto para a Construgdo Rodovidria (ICOR);

Instituto para a Conservacdo e Exploracao da Rede Rodoviaria
(ICERR);

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia;

Metro do Porto, S. A.;

que reunira mensalmente ou quando para tal seja convocada pelo
presidente.

2 — Compete a comissao:

a) Dar parecer sobre a minuta do contrato para a empreitada;

b) Dar parecer sobre propostas de trabalhos a mais até ao limite
de 10 % do montante do contrato inicial,

¢) Dar parecer sobre alteragoes ao projecto aprovado;

d) Elaborar relatdrios trimestrais sobre a execugao do empreen-
dimento, relativamente a projecto, expropriacoes € emprei-
tada.

Cl4usula 5.2

Instrumentos financeiros e responsabilidade
de financiamento

1 — O valor estimado do empreendimento ¢ de 7 500 000 contos,
repartidos do seguinte modo:

a) Expropriacdes — 3 000 000 de contos;
b) Empreitadas — 4 500 000 contos.

2 — O Estado, através do orcamento de investimento do Instituto
para a Conservagao e Exploracdo da Rede Rodovidria, contribuira
com o montante maximo de 7 125 000 contos com o seguinte esca-
lonamento temporal previsto: 1500000 contos para o ano 2001,
2 750 000 contos para o ano 2002 e 2 875 000 contos para o ano 2003,
verbas contempladas no PIDDAC: programa — 03 — conserva-
¢ao/beneficiacao, projecto — 08 — rede a municipalizar a lancar, acti-
vidade — 13.00.03 — protocolo VL-9.

3 — A empresa Metro do Porto, S. A., contribuird com o restante
montante do custo global do empreendimento, como encargo previsto
para o ano 2002.

4 — A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia sera responsavel
pelos custos do projecto de execugao e de fiscalizacao da obra, res-
peitando o artigo 2.° da Lei n.° 161/99, de 14 de Setembro, rela-
tivamente a base X1 do anexo I do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de
15 de Dezembro.

5 — Os circuitos financeiros serdo acordados entre as entidades
responsaveis pelo processamento das importincias referidas nos
nimeros anteriores, no prazo de dois meses a contar da assinatura
do presente contrato-programa.

Clausula 6.2
Dotacoes orcamentais

1 — Os encargos financeiros correspondentes a participacao finan-
ceira do Instituto para a Conservagdo e Exploragio da Rede Rodo-
vidria serdao suportados de acordo com as verbas a inscrever anual-
mente nos seus orcamentos, ficando, por isso, sujeitos a dotagao orca-
mental do ano 2001 e que o Orgamento do Estado vier a fixar para
2002 e 2003.

2 — Os encargos financeiros a cargo da Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia serao suportados por recurso a verbas proprias, inscritas
e a inscrever anualmente no respectivo orgamento.

3—0Os encargos financeiros a cargo da empresa Metro do
Porto, S. A., serdo suportados por recurso a verbas proprias a inscrever
no respectivo orgamento de 2002.

Clausula 7.2
Alteracao e revisao do contrato

1 — Qualquer alteracdo do clausulado do presente contrato-pro-
grama tera de ser submetida a aprovagao do Ministro do Equipamento
Social.

2 — Em tudo o que for omisso o presente contrato-programa, apli-
car-se-a a legislacao geral em vigor, sendo as dividas que porventura
surjam resolvidas por despacho do membro do Governo referido no
numero anterior da presente clausula.

Clausula 8.2
Penalidades

Qualquer falta de cumprimento do clausulado do presente con-
trato-programa podera implicar a suspensdo por tempo indetermi-
nado, ou mesmo cancelamento, da participagio financeira, cuja deci-
sao serd da competéncia do Ministro do Equipamento Social.

17 de Janeiro de 2002. — O Presidente do Instituto para a Con-
servacao da Rede Rodoviaria, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente
da Empresa Metro do Porto, S. A., (Assinatura ilegivel.) — O Pre-
sidente da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, (A4ssinatura
ilegivel.)

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberagao (extracto) n.° 1872/2003. — Por deliberacoes do
Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil:

De 3 de Dezembro de 2003:

Engenheiros Alvaro Fernando Correia Milagaia e Anténio Valente
Fradique, técnicos superiores principais, do quadro de pessoal deste
Laboratério — nomeados definitivamente, precedendo concurso,
assessores do mesmo quadro, escaldao 1, indice 610, e escalao 2,
indice 660, respectivamente, da carreira técnica superior, na area
funcional de gestdao publica, difusdo da cultura cientifica e tec-
noldgica, logistica e manutengdo, no dominio da engenharia civil,
com efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exo-
nerados dos actuais lugares a partir da mesma data.

Dr. Ana Paula Seixas Morais, técnica superior principal do quadro
de pessoal deste Laboratério — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, assessora do mesmo quadro, escalao 1, indice 610,
da carreira técnica superior, na area funcional de gestao publica,
difusdo da cultura cientifica e tecnoldgica, logistica e manutencao,
no dominio do direito, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerada do actual lugar a partir da mesma data.

Dr.? Maria Teresa Gongalves da Cruz, técnica superior principal do
quadro de pessoal deste Laboratério — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, assessora do mesmo quadro, escaldo 2,
indice 660, da carreira técnica superior, na area funcional de gestao
publica, difusao da cultura cientifica e tecnoldgica, logistica e manu-
tencdo, no dominio da gestdo, com efeitos a partir da data da
aceitagao, considerando-se exonerada do actual lugar a partir da
mesma data.

Maria Alexandra Alves Correia Jotta Caetano Tavares, Vera Marina
Armas Carmelino, Maria de Fatima Monteiro Moreira, Paula Cris-
tina Falé de Oliveira, Angelina Maria G6is Fernandes, Maria Alice
Afonso de Almeida, Balbina Maria Meira Saldanha Salvador, Filo-
mena Maria do Couto Castro, Maria Teresa Serra Dias, Licia Maria
Leal dos Santos Carvalho, Adélia Maria de Brito Trindade Parada,
Isabel Maria Frasquilho de Sousa Pereira, Isabel Maria Antunes
Oliveira e Carla Sofia Rocha Azevedo da Silva, assistentes admi-
nistrativas principais do quadro de pessoal deste Laboratdrio,
excepto as 11.%, 13.2 e 14.2, da Caixa de Previdéncia e Abono de
Familia dos Jornalistas, da Caixa de Abono de Familia dos Empre-
gados Bancarios e do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
respectivamente — nomeadas definitivamente, precedendo con-
curso, assistentes administrativas especialistas do quadro de pessoal
deste organismo, escaldo 4, indice 310, a 9.2, escalao 2, indice 274,
a 13.2, e escalao 1, indice 264, as restantes candidatas, da carreira
de assistente administrativo, da area funcional de gestao de recursos
humanos, gestao financeira e patrimonial, com efeitos a partir da
data da aceitagao, considerando-se exoneradas dos actuais lugares
a partir da mesma data.

De 5 de Dezembro de 2003:

Vitor Manuel Borrego Duarte, José Adelino da Conceigdo Duarte
e Maria Manuela Rodrigues Pereira, especialistas de informatica,
grau 2, nivel 2, do quadro de pessoal deste Laboratério — nomeados
definitivamente, precedendo concurso, especialistas de informatica,
grau 3, nivel 1, do mesmo quadro, escalao 3, indice 800, acrescido
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de 60 pontos em relacdo ao 1.°, pelo exercicio de funcoes de coor-
denagao, o que corresponde ao indice 860, da carreira de especialista
de informatica da area de engenharia de software, com efeitos a
partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerados dos actuais
lugares a partir da mesma data.

Dr.* Vera Isabel da Silva Serrazina, especialista de informatica, grau 1,
nivel 3, do quadro de pessoal deste Laboratério — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, especialista de informatica,
grau 2, nivel 1, do mesmo quadro, escalao 1, indice 600, da carreira
de especialista de informatica, da area de engenharia de software,
com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do actual lugar a partir da mesma data.

(Isentas de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2003. — Pela Directora de Servigos de Recursos
Humanos, o Chefe da Divisao de Gestao de Pessoal, Daniel Martins.

MINISTERIO DAS CIDADES, ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E AMBIENTE

Gabinete do Secretario de Estado
do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 24 106/2003 (2.2 série). — A Camara Municipal
de Borba deliberou, em 22 de Maio de 2002, proceder a revisao do
Plano Director Municipal de Borba, ratificado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 38/94, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 125, de 30 de Maio.

Considerando o teor do relatério de avaliacdo da execugao do Plano
Director Municipal, apresentado para efeitos de fundamentacao da
necessidade de revisdo do Plano Director Municipal de Borba, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, e do n.° 9.° da Portaria n.° 290/2003, de 5 de
Abril;

Tendo em conta que, a solicitacdo da Camara Municipal de Borba,
foi realizada, em 29 de Abril de 2003, a reunido preparatdria exigida
pelo n.° 11.° do referido instrumento regulamentar;

Considerando, ainda, o teor da proposta de composi¢do da comissao
mista de coordenagdo que acompanhara o procedimento de revisao
do Plano Director Municipal de Borba e as designacoes efectuadas
pelos membros do Governo nos termos do n.° 16.° da Portaria
n.° 390/2003, de 5 de Abril:

Assim, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente, pelo
despacho n.° 9016/2003 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série n.° 106, de 8 de Maio de 2003, e nos termos e para os
efeitos do n.° 2 do artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, determino:

1 —E constituida a comissdo mista de coordenacdo que acom-
panhara o procedimento de revisdo do Plano Director Municipal de
Borba, a qual ¢ presidida pelo representante da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, nos termos do
disposto no n.° 5.° da Portaria n.° 290/2003, de 5 de Abril.

2 — A comissao mista de coordenacao integra, para além do repre-
sentante referido no nimero anterior, um representante das seguintes
entidades:

Céamara Municipal de Borba;

Instituto Geografico Portugués (IGP);

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo (DRAALT);

Direcgao-Geral de Florestas (DGF);

Direcgdo Regional do Alentejo do Ministério da Economia
(DRALT-ME);

Instituto Geoldgico e Mineiro (IGM);

Direccao-Geral do Turismo (DGT);

Rede Eléctrica Nacional (REN);

Instituto de Estradas de Portugal (IEP);

Rede Ferroviaria Nacional (REFER);

Direccao-Geral de Transportes Terrestres (DGTT) — Delegagao
dos Transportes do Sul;

Autoridade Nacional de Comunicacdes (ICP-ANACOM);

Instituto Portugués do Patrimdnio Arquitecténico (IPPAR);

Direccao Regional de Educagdo do Alentejo (DRE-ALT);

Administracdo Regional de Saide do Alentejo (ARS-ALT);

Instituto do Desporto de Portugal (IDP);

Direc¢ao-Geral do Patriménio (DGPE);

Guarda Nacional Republicana;

Aguas do Centro Alentejo, S. A,;

Associagao de Desenvolvimento Montes Claros;
CEVALOR.

26 de Novembro de 2003. — O Secretario de Estado do Orde-
namento do Territério, Joaquim Paulo Taveira de Sousa.

Despacho n.° 24 107/2003 (2.2 série). — A licenciada em Direito
Cristina Maria Pereira Freire foi nomeada para prestar colaboragao
como adjunta no meu Gabinete, através do despacho n.° 8527/2003
(2.2 série), de 8 de Abril, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 101, de 2 de Maio de 2003.

No entanto, o referido despacho contém uma inexactidao, que
importa rectificar, nos seguintes termos:

No n.° 1 do referido despacho, onde se 1& «Nos termos do n.° 3
do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho» deve ler-se «Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° e
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho».

24 de Novembro de 2003. — O Secretario de Estado do Orde-
namento do Territério, Joaquim Paulo Taveira de Sousa.

Despacho n.° 24 108/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 1 do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 262/88,
de 23 de Julho, nomeio a licenciada em Direito Carla Alexandra
Madureira Lourenco para prestar colaboragdo como adjunta do meu
Gabinete, no ambito da sua formacdo para o efeito requisitada a
Cémara Municipal da Amadora.

2 — A colaboragao a que se refere o nimero anterior dura enquanto
se mantiver a minha nomeacao no presente cargo, podendo ser revo-
gada a todo o tempo.

3 — A nomeada tem direito, quando se deslocar em missao oficial
no Pais e no estrangeiro, ao abono das correspondentes despesas
de transporte e de ajudas de custo de montante igual ao fixado para
os adjuntos do meu Gabinete.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2003.

24 de Novembro de 2003. — O Secretario de Estado do Orde-
namento do Territério, Joaquim Paulo Taveira de Sousa.

Despacho n.° 24 109/2003 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 2.°, no n.° 3 do artigo 6.° e no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada em
Biologia Maria de Lurdes Martins de Serpa Carvalho para prestar
colaboragdo no meu Gabinete na area da sua especialidade, para
o efeito destacada do Instituto da Conservagao da Natureza.

2 — A nomeada tem direito quando se deslocar em missao oficial
no Pais e no estrangeiro ao abono das correspondentes despesas de
transporte e de ajudas de custo de montante igual ao fixado para
os adjuntos do meu Gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

24 de Novembro de 2003. — O Secretdrio de Estado do Orde-
namento do Territério, Joaquim Paulo Taveira de Sousa.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Despacho n.° 24 110/2003 (2.2 série). — Linha de crédito para
reparagdo dos prejuizos em equipamentos e infra-estruturas municipais
provocados pelos incéndios ocorridos em 2003. — 1 — Pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 106-B/2003, de 11 de Agosto, alterada
pelas Resolugoes do Conselho de Ministros n.%® 123/2003, de 25 de
Agosto, e 161/2003, de 9 de Outubro, foi declarada a situagao de
calamidade publica e foram aprovadas medidas excepcionais, nomea-
damente a garantia de uma linha de crédito extraordinaria e bonificada
para apoio a reparacdo dos danos provocados pelos incéndios em
infra-estruturas municipais, decorrentes dos incéndios verificados
desde 20 de Julho de 2003 nos distritos de Beja, Braganca, Castelo
Branco, Coimbra, Faro, Guarda, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém
e Setubal.

2 — Nesta sequéncia, o Decreto-Lei n.° 211/2003, de 17 de Setem-
bro, procedeu a criacdo de uma linha de crédito especial para apoio
a reparagao dos danos provocados pelos incéndios ocorridos desde
20 de Julho de 2003 em equipamentos e infra-estruturas municipais,
no montante maximo de 20 milhdes de euros.

3 — Atendendo:

Ao periodo de tempo decorrido apds a publicacdo destes

_ diplomas;

A possibilidade de ocorréncia de inundagdes nas zonas afectadas
por estes incéndios;
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A necessidade de adopcao de medidas urgentes com vista a fazer
face a estas circunstancias excepcionais;

Determino, para cumprimento do disposto no artigo 2.° do Decre-
to-Lein.® 211/2003, de 17 de Setembro, a adopcao de uma metodologia
conducente ao tratamento célere da informagao relativa ao levan-
tamento dos prejuizos em equipamentos e infra-estruturas municipais.

4 — Para concretizacao da referida metodologia devem ser adop-
tados os seguintes procedimentos:

a) A Direccao-Geral das Autarquias Locais (DGAL) oficiara
de imediato os municipios afectados pelos incéndios, ocor-
ridos desde 20 de Julho de 2003, em equipamentos e infra-
-estruturas municipais;

b) No prazo de 10 dias uteis contados a partir da recep¢ao do

oficio referido na alinea a), devem ser apresentados direc-

tamente 8 DGAL os prejuizos suportados, através do preen-

chimento do formulario anexo, remetido aos municipios e

disponibilizado na pagina da Internet desta entidade;

A inclusdo, para efeitos da linha de crédito em causa, somente

dos prejuizos que nao possam ser financiados através de outros

instrumentos, previstos nomeadamente no Despacho Norma-
tivo n.° 39/2003, de 25 de Setembro, ou no dmbito do Fundo
de Solidariedade da Unido Europeia;

d) Tratamento e ponderacao da informacao tida por conveniente
a enviar as respectivas comissoes de coordenacao e desen-
volvimento regional (CCDR) para efeitos de validagdo, no
prazo de oito dias tteis contados a partir do término do prazo
referido na alinea b);

e) O resultado da validagdo mencionada no ponto anterior deve
ser comunicado a DGAL no prazo maximo de cinco dias
ateis contados a partir da data da recepcao da solicitaciao
da DGAL;

f) A DGAL procederd, seguidamente, a certificagdo do objecto
e montante maximo dos empréstimos a contrair no ambito
da linha de crédito bonificado, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 211/2003, de 17 de Setembro.

26 de Novembro de 2003. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local, Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas.

3}
~

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaracao n.° 381/2003 (2.2 série). — Torna-se publico que o
Secretario de Estado da Administracao Local, por despacho de 11
de Novembro de 2003, a pedido da Camara Municipal de Barcelos,
declarou a utilidade publica da expropriagdo com caracter de urgéncia
da parcela de terreno a seguir referenciada e identificada na planta
em anexo:

Parcela com a area de 681 m?, a desanexar do prédio ristico
inscrito na matriz predial rastica sob o artigo 132, da freguesia
de Arcozelo, actualmente sem qualquer descrigao predial, em
virtude de a descricio aberta sob o n.° 841/Arcozelo, com
davidas, ter sido inutilizada por despacho da conservadora
de 5 de Agosto de 1992.

Corresponde este prédio ao anterior e extinto artigo 483 rustico,
daquela matriz que, juntamente com o artigo 482, formavam um sé
prédio descrito sob os n.® 69 887, do livro B/177, 75 339, do livro
B/190, e 82 215, do livro B/208, da Conservatdria do Registo Predial
de Barcelos.

A parcela em causa é propriedade dos herdeiros de Manuel da
Silva Ribeiro: Maria Duarte Monteiro, Manuel Augusto Monteiro
Ribeiro, Joaquim José Monteiro Ribeiro, Carlos Alberto Monteiro
Ribeiro, casado com Isabel Maria Saraiva de Miranda Ribeiro, Maria
Isolete Monteiro Ribeiro Miranda, casada com Carlos Alberto dos
Prazeres Miranda, Rosa Maria Monteiro Ribeiro Martins, casada com
José Augusto Gongalves Martins, José Luis Ribeiro, casado com Ilda
de Jesus Menezes Monteiro Ribeiro, e Anténio Monteiro Ribeiro,
casado com Arlete dos Anjos Figueiredo dos Santos Pereira Ribeiro.

A expropriacdo tem por fim a execu¢ao da obra complexo rodoviario
de Barcelos — estrada de ligacao entre os RR Norte das EN 103
e EN 205 —Ilanco entre o caminho-de-ferro e a Rua das Torgas.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1,
e 15.° do Cédigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, e no uso de competéncia delegada pelo despacho
n.° 9016/2003, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de
Maio de 2003, do Ministro das Cidades, Ordenamento do Territorio
e Ambiente, tem os fundamentos de facto e de direito expostos na
informacédo técnica (IT) n.° 103/DSJ, de 7 de Novembro de 2003,
da Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideragdo
os documentos constantes do processo n.° 123.037.03 daquela Direc-
¢ao-Geral.

25 de Novembro de 2003. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Aviso n.° 13 330/2003 (2.2 série). — Concurso para provimento
do cargo de director de servigos administrativos e financeiros do Supremo
Tribunal Administrativo. — 1 — Faz-se publico que, autorizado por
despacho de 9 de Outubro de 2003 do Presidente do Supremo Tribunal
Administrativo, € nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso para provimento do cargo
de director de servicos administrativos e financeiros do quadro de
pessoal dirigente do Supremo Tribunal Administrativo anexo ao
Decreto-Lei n.° 73/2002, de 26 de Marco.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

3 — Area de actuacdo — compete ao director de servicos admi-
nistrativos e financeiros assegurar as funcoes previstas no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 73/2002, de 26 de Marco, em conjugacdo com
as competéncias genéricas previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicitagio da lista de classificagdo
final.

5 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e do artigo 34.°, n.° 2, da Lei n.° 49/99, de 22 Junho, e as fungoes
serao exercidas nas instalagdes do Supremo Tribunal Administrativo,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
as vigentes para os funcionarios da administragao central e as especiais
do Ministério da Justica.

6 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Cédigo do Procedimento Administrativo,
e os Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, e 73/2002, de 26 de
Marco.
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7 — Requisitos legais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funcionarios que, até ao termo do prazo de entrega
de candidaturas, retinam, cumulativamente, os requisitos gerais pre-
vistos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
no artigo 4.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.1 — Para os efeitos do disposto no artigo 4.°, n.° 1, alinea a),
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, considera-se adequada a licenciatura
nas areas cientificas de Direito, Economia e Gestao.

8 — Condicoes preferenciais — serao condicoes preferenciais as
seguintes:

a) Experiéncia e conhecimento dos regimes juridicos aplicaveis
nas areas de actuacao do cargo para o qual é aberto o con-
curso, nomeadamente na area financeira, gestao de recursos
humanos, aprovisionamento e patriménio e em especial o
exercicio de fungoes dirigentes;

b) Conhecimento dos regimes juridicos relativos ao Estatuto dos
Tribunais Administrativos e Fiscais e ao respectivo Estatuto
dos Magistrados;

¢) Conhecimento e experiéncia do sistema de informacdo con-
tabilistica (SIC).

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo:

a) A avaliagao curricular; e
b) A entrevista profissional de selec¢do, com cardcter com-
plementar.

9.1 — A avaliacdo curricular terd caracter eliminatorio e visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na 4rea de actuagdo para
que o concurso € aberto, com base na analise do respectivo curriculo
profissional, e nela serao obrigatoriamente considerados e ponderados
os seguintes factores de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as dreas de actividade do lugar posto a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho
efectivo de fungOes nas dreas de actividade para as quais
o concurso € aberto, bem como outros desempenhos ade-
quados, com avaliacdo da sua natureza e duracao.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, pela ponderacao, de acordo com
as exigéncias do cargo, os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao, considerando-se nao aprovados
os candidatos que, na avaliacao curricular ou na classificagao final,
obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacgao dos
candidatos admitidos é definida de acordo com os critérios de pre-
feréncia previstos no artigo 13.°, n.°* 4 e 5, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

12 — Critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de seleccao
e sistema de classificacdo final — os critérios de apreciagcdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula, constam, nos termos do artigo 10.°, n.° 1, alinea d), da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, de acta de reunido do jari do concurso,
que serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentacao — as candidaturas
deverao ser formalizadas em requerimento dirigido ao Presidente do
Supremo Tribunal Administrativo, acompanhado dos documentos
mencionados nos n.° 15 e 17 deste aviso, até ao termo do prazo
fixado para a sua apresentacio, podendo ser entregue pessoalmente,
em envelope fechado, com a referéncia «Concurso para provimento
do cargo de director de servicos administrativos e financeiros», na
Seccao de Expediente e Contabilidade (Secgdo Central) do Supremo
Tribunal Administrativo, sito na Rua de Sdao Pedro de Alcantara,
75, 1269-137 Lisboa, durante as horas normais de expediente, ou reme-

tido pelo correio para o endereco supracitado, em carta registada,
com aviso de recepcao, com a referéncia acima mencionada, expedida
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

13.2 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve con-
ter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
nimero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e
endereco para o qual devera ser remetida qualquer corres-
pondéncia relativa ao concurso, caso difira daquela, nimero
de telefone € o nimero, data de emissao e entidade emissora
do bilhete de identidade);

b) Habilitagoes literarias, com a indicacdo da média final de
curso;

c) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servigo
onde exerce fungdes, caso nao coincidam, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e
descrigao sucinta das tarefas que desempenha;

d) ldentificacao completa do concurso a que se candidata;

e) Declaracao da posse dos requisitos legais de admissao ao
concurso, nos termos do artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99,
de 22 Junho;

f) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serdo tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Mencao dos documentos anexos ao requerimento.

14 — Nos termos do artigo 11.°, n.° 2, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea e¢) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

15 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as funcoes que exerce
e as que exerceu anteriormente, com a indicagao dos cor-
respondentes periodos e das actividades relevantes, e, bem
assim, a formagao profissional possuida (accoes de formacao,
estagios, especializacdes, semindrios, conferéncias, etc.) e os
respectivos periodos de duragéo;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracio actualizada, emitida pelo servico ou organismo
a que o candidato se encontra vinculado, da qual constem
inequivocamente a natureza do vinculo a fungdo publica e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documentacdo comprovativa da formagao profissional, com
indicacao da respectiva duragao.

16 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Supremo
Tribunal Administrativo ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 15 deste aviso, desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais e disso
facam mengao no requerimento de candidatura.

17 — Os candidatos poderdo ainda proceder a jungdo de outros
documentos que considerem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

18 — Nos termos do artigo 32.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco, ¢ suficiente a apresentacao de fotocdpia simples dos
documentos auténticos ou autenticados referidos nos n.** 15 e 17
do presente aviso, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

19 — Assiste ao jari a faculdade de solicitar aos servicos ou aos
candidatos, em caso de davida sobre a situagao que descreve, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes que pos-
sam relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos das dis-
posicoes conjugados do artigo 17.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

21 — Publicitacao das listas:

21.1 — A lista de candidatos admitidos sera afixada, para consulta,
na portaria do Supremo Tribunal Administrativo, sito na Rua de
Sao Pedro de Alcéntara, 75, 1269-137 Lisboa, nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os candidatos exclui-
dos notificados nos termos do artigo 34.°, n.* 1 e 2, do citado
decreto-lei.

21.2 — A lista de classificagao final sera afixada, para consulta,
no mesmo local, e notificada, por oficio registado, aos candidatos
externos, nos termos do artigo 15.°, n.° 2, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Julho.

22 — Composicao do juri — conforme sorteio realizado, em cum-
primento do disposto no artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
no dia 4 de Novembro de 2003, nas instalagdes da Comissao de Acom-
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panhamento de Concursos para os Cargos Dirigentes (acta
n.° 297/2003 daquela Comissao), o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio Fernando Samagaio, juiz conselheiro
vice-presidente do Supremo Tribunal Administrativo.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Ricardo Campos Cunha, administrador do
Supremo Tribunal de Justica.

2.° Licenciado Rogério Paulo Martins Pereira, administra-
dor do Supremo Tribunal Administrativo.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Helena Almeida Esteves directora de servigos
de Recursos Humanos da Direcgao-Geral da Adminis-
tragao da Justiga.

2.° Dr. José Norberto de Melo Baeta de Queiroz, juiz con-
selheiro do Supremo Tribunal Administrativo.

22.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Dezembro de 2003. — O Administrador do Supremo Tribunal
Administrativo, Rogério Paulo Martins Pereira.

Despacho n.° 24 111/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
19 de Fevereiro de 2003, corporizado no oficio dirigido ao director
do Centro de Estudos Judiciarios, designei dois membros do meu
Gabinete para exercerem funcoes, em regime de destacamento, no
CEJ, a fim de ali acompanharem as sucessivas fases do concurso
de recrutamento para o preenchimento de lugares de juiz nos tribunais
administrativos e fiscais, no dmbito da reforma do contencioso admi-
nistrativo, que entrara em vigor em 1 de Janeiro de 2004.

Assim, em ordem a assegurar o apontado objectivo, determino que
os referidos membros do Gabinete continuem nessas funcoes até
aquela data.

20 de Novembro de 2003. — O Presidente do Supremo Tribunal
Administrativo, Manuel Fernando dos Santos Serra.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccéao-Geral

Aviso n.° 13 331/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 18
de Novembro de 2003, foram promovidos a técnicos superiores de
1.2 classe, escaldo 1, indice 460, nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de Abril, com efeitos reportados
as datas indicadas, os seguintes licenciados:

Paula Alexandra Semedo Louro — 9 de Setembro de 2003.

Joao Luis Lima de Morais — 16 de Setembro de 2003.

Jorge Filipe dos Santos e Silva — 16 de Setembro de 2003.

Joao Miguel Calheiros Lopes de Seixas Palma — 16 de Setembro de
2003.

19 de Novembro de 2003. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu
Lopes.

Aviso n.° 13 332/2003 (2.2 série). — Por despacho do conselheiro
Presidente do Tribunal de Contas de 19 de Novembro de 2003:

Ana Isabel Gavea Borges do Régo Cabaco, técnica verificadora de
1.2 classe do corpo especial de fiscalizagdo e controlo do quadro
de pessoal da Direccao-Geral do Tribunal de Contas — dada por
finda a situagao de licenca de longa duracao em que se encontrava
desde 1 de Abril de 2001.

28 de Novembro de 2003. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu
Lopes.

Aviso n.° 13 333/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 26
de Novembro de 2003:

Paulo Jorge Rodrigues de Almeida — promovido, na sequéncia de
concurso interno de acesso geral, a categoria de especialista de
informatica do grau 2, nivel 1, da carreira de especialista de infor-
mética do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral do Tribunal de
Contas.

28 de Novembro de 2003. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu
Lopes.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

Parecer n.° 9/2003. — Proposta de lei n.° 79/IX que define o regime
de autonomia universitdria e dos institutos politécnicos puiblicos.

Preambulo

No uso das competéncias que por lei lhe sao conferidas, e nos
termos regimentais, apds apreciagao do projecto de parecer elaborado
pelos conselheiros relatores Luis Valadares Tavares e Rui de Alarcao
e Silva, o Conselho Nacional de Educagio, em sua reunido plendria
de 20 de Novembro de 2003, deliberou aprovar o referido projecto,
emitindo assim, o seu 5.° parecer no decurso do ano de 2003.

Parecer
1 — Introducao

A apreciacao da proposta de lei sobre autonomia, organizagao e
funcionamento dos estabelecimentos de ensino superior nio pode
desligar-se do pacote legislativo em que se insere. E um elemento,
alias, particularmente importante desse conjunto, através do qual o
Governo pretende alterar profundamente o sistema do ensino supe-
rior.

Conviré salientar, desde ja, que em Portugal, como de resto noutros
paises, mormente no quadro da Unido Europeia, nos deparamos com
uma «inflacao legislativa», que o poder politico nao trava, antes incen-
tiva, quantas vezes mesmo se publicando novas leis sem que as ante-
riores tenham sido cumpridamente executadas. Sofreremos mais de
excesso de leis que de falta delas, excesso esse que se revela nao
s6 no nimero dos diplomas publicados, como também no seu objecto
e no seu conteudo.

Por outro lado, a legislagao €, nao raras vezes, elaborada sem uma
adequada metodologia e sem a conveniente ponderagido e debate,
nao logrando, frequentemente, a mais correcta formulagao.

Dai a necessidade, em que se insiste cada vez mais, da simplificacao
e melhoria da legislacao. Carecemos de menos leis e de melhores
leis.

A melhoria da qualidade legislativa deve constituir uma preocu-
pacao fundamental do Estado Democratico, tanto mais premente
quanto mais avangada se pretender a democracia, sobretudo se ela
implicar, como entre nds constitucionalmente sucede, uma democracia
participativa, a qual acarreta relevantes alteracoes nos paradigmas
do Estado e da Administracao e nos modelos de realizagdo do direito.

Um dos tracos mais frisantes dessa renovacao do direito encontra-se
na progressiva valorizacao da sua aplicacdo ou realizacdo concreta,
correlativamente com uma certa relativizagao da lei. O direito cada
vez menos se entende como um sistema que sai pronto e acabado
das méaos do legislador, para cada vez mais aparecer como algo a
fazer em concreto. A tarefa do legislador junta-se a tarefa auténoma
e decisiva do julgador ou aplicador, «stubdito» da lei, mas ao mesmo
tempo «senhor» dela, na medida em que ajuda a vitaliza-la, a descobrir
o seu profundo sentido, a tirar dela todas as suas virtualidades, con-
tribuindo, por assim dizer, para «fazer a lei», para «fazer o direito».
Esta postura co-envolve, como bem se vé, uma efectiva flexibilizagao
juridica, a par de um certo recuo do direito estadual em proveito
de um «direito negociado», em que havera lugar destacado para um
reforco da contratualizagio e dos seus mecanismos. O que tudo supde,
em ultimo termo, uma sociedade mais consensual ou contratualizada
do que autoritaria ou impositiva.

Num tal ambiente juridico e sécio-politico, bem se compreende
que a feitura das leis seja objecto de crescente atengdo, tanto no
plano da teoria da legislagio como no da chamada «legistica», quer
material quer formal, curando-se especialmente da producao norma-
tiva e, nesta, dos valores, 6rgaos, critérios, procedimentos e técnicas
da feitura legislativa.

Seria despropositado aprofundar estas questoes aqui. Mas nao vira
a despropésito, bem pelo contrario, perguntar se na elaboracao do
pacote legislativo sobre o ensino superior e, no caso que agora espe-
cialmente nos ocupa, na preparacao e apresentacdo da proposta de
lei de autonomia do ensino superior terd havido a percepgao e a
adequada ponderagao das questoes a que acabamos de aludir, e da
importancia da legislacao na estratégia do desenvolvimento social.

A resposta, a nosso ver, infelizmente nido é animadora. Adiante
veremos porqué. Mas ji se adiantard, no plano estritamente meto-
dolégico, que uma vez tornado publico o texto da proposta gover-
namental — cujas formulacoes se afiguram, algumas vezes, prolixas
e excessivamente regulamentadoras —, houve um défice quanto a
amplitude das consultas e dos debates e a0 amadurecimento das solu-
¢Oes, apesar das valiosas intervengdes e publicagdes que ocorreram
antes dessa data. Isso em boa parte explica as criticas, institucionais
e pessoais, entretanto surgidas e que apontam para a necessidade
de introduzir profundas alteracoes na proposta, sem embargo dos
méritos que inegavelmente tem.
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E de esperar, por isso, que, na Assembleia da Republica, ¢ mesmo
fora dela, se continue o tratamento que uma temaética tio relevante
e sensivel inquestionavelmente requer. O tempo que nisso se gastar
ganhar-se-4 na aceitabilidade do diploma, com evidente vantagem
no plano da sua eficicia e das condigdes de governabilidade, convindo
nao esquecer que a pretensa eficacia nem sempre coincide com uma
auténtica eficiéncia.

Neste contexto, o Conselho Nacional de Educagao (CNE) nao se
furtara as suas responsabilidades, alargando e aprofundando o debate
sobre a matéria em causa. O presente parecer ndo intenta ser mais
do que um passo nesse sentido. Um passo dado numa direccao glo-
balizante e claramente assumida como tal, mas que obviamente nao
dispensa outras apreciagoes, como aquelas que ja surgiram no CNE,
e que se juntam ao parecer, atendendo a sua relevancia.

2 — A autonomia: independéncia e responsabilidade

O desenvolvimento do ensino superior no Portugal Democrético
é, por certo, uma das paginas em que foi possivel transformar mais
profundamente a realidade do nosso pais, das nossas regioes, das
nossas geracoes, durante o ultimo quartel.

Da imensidade de dados estatisticos sempre invocaveis, bastara aqui
referir que a probabilidade do jovem nascido em 1980 aceder ao
ensino superior foi dupla da daquele que nascera em 1960 e que
a propria histdria recente de cidades e regioes, de Vila Real a Faro
e da Guarda ao Funchal, ganhou novas dinamicas, prosseguindo novos
modelos de desenvolvimento, por virtude dos pdlos de ensino superior
ai criados e beneficiarios de significativos investimentos, concretizados
a partir de 1988.

Esta pagina foi escrita por aposta dos responsaveis pela politica
do ensino superior, por empenhamento da administragao, mas, muito
especialmente, pela potenciacdo dos valores da autonomia das ins-
tituicoes do ensino superior e consequente libertacdo de energias e
dinamizacao de vontades e competéncias.

Ensino superior que protagonizou — talvez melhor do que quais-
quer outras organizacoes — a evolucao, ja referida anteriormente, de
um direito impositivo para um direito contratualizado, fomentando
e garantindo novas morfologias e novas dindmicas societais, mais de
acordo com os paradigmas da democracia contemporanea.

O principio da autonomia universitaria, constitucionalmente con-
sagrado e reafirmado em legislacdo ordindria na sua pluralidade ou
nas suas diversas valéncias, corrobora a ideia de que «a autonomia
estd hoje no centro do projecto democratico» e que dela se deve
partir para formular «uma interpretagio nova e sélida da democracia».

Mas a autonomia, no ambito do ensino superior, surge, talvez antes
do mais, como a libertacdo da esfera da ciéncia, do conhecimento
e da cultura, em relacdo ao poder politico, j4 que pertencem a memoria
de muitos de nds os abusos e intromissdes deste na vida das instituicoes
do ensino superior, conquistando-se verdadeiramente, s a partir de
Abril, o respeito devido a sua independéncia.

E ¢ por este passado que se podera dizer que a primeira necessidade
sentida tera sido precisamente a da independéncia, que, embora rela-
tiva, ndo postula apenas a exclusio de intromissdes indevidas mas
também contém exigéncias importantes quanto as esferas decisdrias,
quer do Estado, quer das instituigdes. Ora, o ndo aprofundamento
de tais condicionantes é fonte de equivocos continuados e bem ilus-
trados pela tentacdo recorrente do poder politico de, ele proprio,
nao pela verificacdo de regras objectivas de conformidade, ou pela
aplicacao de exigéncias de avaliagdo externa, mas, muito simplesmente,
por juizos casuisticos de apreciacdo de mérito ou oportunidade, assu-
mir decisdes do quotidiano institucional. Referimo-nos, designada-
mente, a problematica que tem vindo a surgir, desde o final da década
passada, quanto a abertura ao funcionamento ou ao encerramento
de cursos.

Outrossim, o conceito de autonomia nao implica apenas indepen-
déncia mas também responsabilidade. Responsabilidade do Estado
face a todos os cidadaos a fim de dar cumprimento aos deveres cons-
titucionais, responsabilidade das institui¢oes face as populagoes que
devem servir e face aos financiadores dos recursos que utilizam.

A responsabilidade do Estado implicard nao apenas criar condigdes
de desenvolvimento sustentdvel, mas orientagoes globais e estratégias
que harmonizem tal desenvolvimento com as exigéncias do bem
comum, dever primeiro de quem exerce poder por forga do sufragio
dos cidadaos.

Responsabilidade que também implica a informacédo e o esclare-
cimento prospectivo, a fim de que todos aqueles que podem vir a
usufruir dos beneficios do ensino superior o facam com opgdes escla-
recidas e coerentes.

Responsabilidade que exige rigor e oportunidade em relacdo a todos
os quadros normativos, de conformidade e de avaliagao, e de controlo
ex-ante ¢ ex-post, evitando falhas de qualidade que geram prejuizos
sociais graves, principalmente suportados pelos grupos sociais mais
marginalizados face a propria sociedade, o que significaria estar o
proprio Estado a ampliar e agudizar injustigas sociais e econdmicas.

O principio da responsabilidade também demanda das instituicdes
a prossecucdo da missao de servico aos seus beneficiarios, colocando
este valor acima da defesa dos interesses dos grupos sociais ou pro-
fissionais que as integram. E os servicos prestados por entidades que
utilizam recursos publicos devem ser, cada vez mais, objecto do escru-
tinio rigoroso e integral da qualidade e do balanco custos-beneficios.

Compreende-se, assim, a prioridade que vem sendo dada na maioria
dos paises europeus a clarificagao das relagdes entre Estado e ins-
tituicoes do ensino superior, e para o que, certamente, este projecto
de diploma deve contribuir.

E a luz dos principios apresentados que apreciamos a proposta
de lei sobre autonomia das institui¢oes do ensino superior.

3 — As politicas piablicas e o ensino superior

Os principios ja referidos da independéncia e da responsabilidade
sao postulados essenciais ao desenvolvimento das politicas publicas
necessarias e apropriadas ao desenvolvimento da rede de instituigdes
do ensino superior. Esta rede deve ser coerente, abranger o todo
nacional e integrar-se no espaco da Unido Europeia.

Politicas publicas que devem ser marcadas pelo sentido estratégico,
pela assungdo da exigéncia da regulacdo e pela pratica da con-
tratualizacao.

Na verdade, ¢ interessante observar que, nos paises com melhores
sistemas de ensino superior, sdo vastas e coerentes as politicas publicas
que o orientam, mesmo em contextos politicos mais avessos ao inter-
vencionismo estatal.

Tais politicas devem, em Portugal, adquirir niveis mais elevados
de estabilidade e coeréncia, de integracdo e participagdo, a fim de
que seja possivel alcancar melhores padroes de especializagao e coor-
denacdo interinstitucional, niveis mais elevados de qualidade e efi-
ciéncia nos servicos prestados, padroes mais exigentes de exceléncia
e internacionalizagao.

Mas tais politicas devem também evitar que persistam equivocos
sobre a natureza das instituicdes do ensino superior, sobre o seu
modelo de gestdo e a sua governabilidade, sobre a sua capacidade
de mudanca e adaptagao face aos novos desafios da Unido Europeia
a que pertencemos ou aos novos acordos internacionais subscritos,
sempre importantes para o futuro do ensino superior em Portugal.

4 — A natureza das instituicoes de ensino superior

Teria sido desejavel que a Lei da Autonomia das Universidades
(Lei n.° 108/88, de 24 Setembro) e a lei relativa ao ensino politécnico
(Lein.° 54/90, de 5 de Setembro) tivessem definido sem ambiguidades
a natureza e os objectivos das institui¢des do ensino superior publico,
mas infelizmente tal ndo aconteceu, nem acontece, em boa verdade,
na presente proposta, a qual, porém, s6 deve ser julgada a este pro-
posito, em correlagdo com a Lei de Bases da Educacao. Dessa inde-
finicdo, ao longo dos anos, resulta, nomeadamente, a divida sobre
a inclusao daquelas institui¢des na administracao indirecta do Estado
ou na administragao auténoma do Estado.

A segunda opgao, preferida pelo anteprojecto da autoria do Con-
selho de Reitores —Lei de Autonomia das Universidades Publi-
cas — e perfilhada no parecer n.° 4/99 do Conselho Nacional de Edu-
cacdo, «A autonomia do ensino superior», tem sido defendida com
o fundamento de as institui¢bes em causa gozarem de uma especial
autonomia e de um amplo autogoverno, ficando apenas sujeitas a
fiscalizagao ou controlo governamental, enquanto a primeira envolvera
superintendéncia, ou seja, o poder de orientagao, para além de se
considerar que seria «prestigiante» passar a integrar a administragao
auténoma.

Observe-se que, em data préxima da apresentacdo do projecto de
diploma sobre a autonomia das instituigbes do ensino superior, o
Governo divulgou o projecto de lei quadro sobre a administracao
indirecta do Estado, onde se incluem as institui¢oes do ensino superior,
prevendo-se tratamento especial para o seu regime:

«Artigo 48.°
Institutos de regime especial

1 — Gozam de regime especial, com derrogacao do regime comum
na estrita medida necessaria a sua especificidade, os seguintes tipos
de institutos publicos:

a) As universidades e escolas de ensino politécnico [. . .]»

Estranha-se que o projecto de diploma em apreciagao seja omisso
em relacdo a esta matéria, perspectivando dividas sempre indesejaveis.

O pretendido esclarecimento nao deve deixar de ter em conta o
pensamento desenvolvido no 4mbito do Conselho de Reitores e do
Conselho Coordenador do Ensino Superior Politécnico, o qual aponta
para a integracao na administragao auténoma do Estado.
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Ultrapassar dividas ainda existentes quanto a consequéncias da
propria gestdo administrativa e financeira serd, também, por certo,
condicdo essencial ao pleno esclarecimento ja referido.

5 — A orientacao e o planeamento estratégicos

Todo o sistema que inclui vasto niimero de institui¢des autonomas
mas dedicadas a fins comuns e em boa medida financiadas por recursos
publicos, ou seja, também comuns, deve merecer linhas de orientacao
e planeamento estratégicos, as quais siao uma das dimensdes mais
nobres e importantes das politicas publicas para o ensino superior
na generalidade dos paises europeus.

Tais orientacoes devem basear-se em informacao objectiva e
publica, ter em conta o parecer das proprias institui¢oes e de entidades
representativas da vida social, a analise de especialistas independentes
(frequentemente apresentados sob a forma de relatérios de autor
para debate publico, tal como aconteceu recentemente com o conhe-
cido Relatério R. Dearing, 1997) e as necessidades da sociedade,
interpretadas pelo poder politico democraticamente constituido e cen-
trando a sua atencao mais no futuro do que no passado.

Na verdade, sao conhecidos os processos de diagnéstico do sistema
de ensino superior e de andlise prospectiva realizados no final dos
anos 80 e que fundamentaram os investimentos concursados no ambito
do PRODEP, mas sao menos conhecidas orientagdes estratégicas mais
recentes, oportunamente expressas por politicas publicas apropriadas.
Algumas evolugdes ilustram bem a auséncia de coordenacdo estra-
tégica, tais como:

a) Os previsiveis desacertos entre oferta e procura de diplo-
mados;

b) A proliferagao de iniciativas com menor relevancia e sem
avaliacdo ex-ante, quer por conformidade quer por juizo de
mérito;

¢) A quase auséncia do desenvolvimento de novos niveis de
ensino superior essenciais ao futuro do Pais, em especial o
do diploma de especializacao;

d) As insuficientes dindmicas de classificagdo e especializagao
da rede de instituicdes.

Convém evitar o equivoco sempre indesejavel entre orientagoes
estratégicas globais e a simples proposicdo de programas de desen-
volvimento por institui¢ao, na auséncia de orientacoes globais, ja que
estes nao podem revelar a desejada coeréncia sistémica para a rede
das institui¢des do ensino superior.

Infelizmente, a disponibilizacdo de informacao estatistica sobre o
ensino superior €, actualmente, bastante deficitaria, tal como se pode
ver no respectivo endereco da Internet e o diploma em apreciacao
€ omisso quanto ao desenvolvimento de uma visao estratégica e coor-
denada para a rede de institui¢des do ensino superior, tendo em conta,
designadamente, o compromisso assumido pela Declaracdo de Bolo-
nha. Ora esta omissdao ¢ especialmente grave no momento actual,
porquanto:

a) O projecto de diploma apresenta uma visao integradora das
instituicoes universitdrias e politécnicas, o que, contendo
potencialidades importantes, aumenta a diversidade do sis-
tema, exigindo consequentemente maior esforco de coorde-
nacao estratégica;

b) A retrac¢do da procura por formacdo inicial, resultante das
tendéncias demograficas e da fraca melhoria de alguns indi-
cadores de rendimento do ensino secundario, permite aumen-
tar os graus de liberdade da escolha dos alunos, aumentando
também a concorréncia e eventual cooperagdo entre ins-
tituigdes;

A pretendida busca da qualidade pelas institui¢oes e de racio-

nalidade na afectagao de recursos publicos exige, cada vez

mais, que se considerem as instituicoes do ensino superior,
nio como um «arquipélago», mas sim como uma rede
integrada.

i3}
~

Esta preocupagao deve ser tida em conta nao sé no que respeita
ao estabelecimento de orientacdes para a rede actual, como também
quanto a suas eventuais alteracoes.

Em suma, ¢ condicao de concretizagao material dos principios auto-
némicos explicitar os 6rgaos, niveis, processos e responsaveis pela
orientacdo e pelo planeamento estratégicos da rede das instituigdes
do ensino superior.

6 — A contratualizacao

O conceito de autonomia implica que as relacdes entre a instituicdo,
a sociedade e o Estado sejam estabelecidas segundo principios de
liberdade, responsabilidade e explicitagdo dos direitos e deveres a
cumprir.

As institui¢des do ensino superior estabelecem anualmente con-
tratos de servico de formagao e ensino com os seus alunos (de gra-
duacio, de pds-graduacao ou em formacgao continua), de investigagao
e desenvolvimento com entidades financiadoras de IDT, tais como
a Fundacio de Ciéncia e Tecnologia ou a Comissdo Europeia, e de
estudo e projecto com vasto espectro de entidades publicas e privadas
interessadas no seu saber e nas suas capacidades tecnoldgicas.

Muitos dos principais projectos de investimento, desde 1990, pas-
saram também a obedecer a contratos estabelecidos entre cada ins-
tituicdo e o Estado, conjugando-se assim financiamentos nacionais
e comunitarios com o fim de obter acréscimos bem definidos da dimen-
sao e da qualidade das suas capacidades de ensino e de investigacao.

Todavia, e apesar do singular zelo legislativo traduzido pela apro-
vagao de dois decretos-leis visando apenas a celebracao dos contra-
tos-programa (102/98 e 103/98), ndo se verificou evolucdo semelhante
quanto aos or¢camentos de funcionamento, salvo um ou outro exemplo
pouco significativo.

Na verdade, sobre esta matéria, encontra-se apenas uma referéncia
no artigo 14.°, a propésito do financiamento — «A reparticdo pelas
diferentes instituicdes da dotacdo global que em cada ano o Estado
fixar para o ensino superior deve atender ao planeamento global apro-
vado para o ensino superior e a situacao objectiva de cada universidade
ou instituto politécnico, aferido por critérios objectivos fixados em
legislagdo especial e que contemplem, designadamente, a qualidade
do ensino ministrado e da investigagdo desenvolvida aferida pelas
respectivas avaliacoes, a qualificagio do corpo docente, o tipo de
cursos ministrados, o nimero de alunos, a natureza das actividades
de investigacao, a fase de desenvolvimento das institui¢des e os encar-
gos das instalacoes» —, ficando, pois, a divida sobre a natureza e
o processo inerentes ao citado «planeamento global aprovado para
0 ensino superior».

O texto ja citado do n.° 2 do artigo 14.° parece estabelecer bases
objectivas para a atribuicdo do funcionamento, mais em fungao da
situacao real do que em funcdo de objectivos que as institui¢oes se
proponham atingir, o que suscita dividas quanto a eventuais formas
de contratualizagdo e a eventual manutengdo ou revogacao dos dois
citados decretos-leis.

Postulado da contratualizacdo e sua consequéncia fundamental &,
sem davida, uma politica integrada de acreditacdo e avaliagdo, a qual
nao pode deixar de considerar os ensinamentos das praticas nacionais
e dos acordos internacionais assumidos, designadamente o de Bolonha.

Saliente-se, por ultimo, que o fenémeno da contratualizacao no
dominio do ensino superior se revela em variados e fundamentais
aspectos, com apoio ou expressdo mesmo em textos legais, e tende
a ganhar novos dimensionamentos, em consonancia com o que dis-
semos atras.

7 — O Governo e a gestao das instituicoes

O Governo e a gestao das instituicoes do ensino superior tem sido
um dos temas mais debatidos em Portugal nos tltimos anos, como
é possivel concluir das intervengdes compiladas em publicagdes
recentes.

A generalidade das criticas ao sistema actual assenta no seguinte:

Multiplicidade de 6rgéos, incluindo elevado nimero de membros;

Peso desproporcionado de estudantes e funciondrios;

Diluigao das responsabilidades decisdrias e desincentivo a lide-
rancga;

Extensao e prolixidade dos processos visando decisdes impor-
tantes;

Insuficiente representacdo e participagao da sociedade civil e
possivel fomento da prevaléncia dos valores das «corporacdes»
sobre o bem comum.

A década vivida contém, por certo, ilustracoes vivas de alguns destes
inconvenientes, que todavia foram frequentemente sobreavaliados.
Mas nao nos podemos surpreender com esta matriz governativa e
organizacional, ji que foi desenhada em anos de profunda mutagio
politica e social, com aceleradas dindmicas de massificagdo e conhe-
cidas tensoes académicas, alimentadas, quer pela rejeicdo de modelos
de autoridade do passado quer pela exigéncia de maior participagao
na vida de cada escola.

Os tempos mudaram e os desafios inerentes a expectativa de cada
estudante vir ou nao a encontrar emprego, as necessidades de mudanca
para que cada instituicdo se possa adaptar as novas necessidades da
sociedade, as dinamicas de competicdo e cooperagao entre institui-
¢des — no Pais e no estrangeiro — e as proprias exigéncias de racio-
nalidade na gestao e valorizagao de recursos sempre escassos, reco-
mendam, por certo, mudanca no sistema do governo e da gestdo
das instituicoes.

As mudangas desejaveis devem aproximar os 6rgaos de governo
e de gestdo das nossas instituicoes de modelos fundamentados em
boas préticas, equilibrar a potenciacdo da lideranca e da dedicacao
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dos membros mais vocacionados para dirigir com a exigéncia de par-
ticipacao de todos os interessados, evitar a separacao ou o afastamento
entre a dindmica da institui¢ao e as necessidades e opcoes da sociedade
civil e, principalmente, contribuir para desenvolver uma nova cultura
de governo e gestao orientada para a melhoria dos servigos prestados
e para a racionalizacdo das decisdes e dos processos, tendo sempre
em conta que os principais beneficidrios sdo os estudantes.

Tais mudancas devem estabelecer-se num quadro de flexibilizagao,
na linha do «principio da diferenca», hostil a esquemas rigidos e uni-
formes, o que esta, de resto, na légica da autonomia, além de cor-
responder a um canone fundamental do pensamento juridico-politico
actual, como atras se disse. Nesta linha se situa a proposta, o que
serd um dos seus principais méritos. Mas foi longe demais, como
se depreende de algumas das explicitagdes subsequentes.

Quanto ao projecto de diploma, cumpre observar que esta matéria
colhe a atencdo de muitos dos seus artigos, quer de forma organizada,
nos capitulos 111 («Universidades publicas») e 1v («Institutos politéc-
nicos publicos»), quer de forma dispersa e pouco ordenada, tal como
acontece com o artigo 8.° ou os preceitos relativos ao financiamento
publico e a prestagdo de contas, que surgem no capitulo 11 («Natureza
juridica e autonomia das universidades» e «Institutos politécnicos
publicos»).

Importa, pois, comentar o proposto, sem esquecer que a melhoria
das condicOes de governabilidade e da propria gestao exige uma pers-
pectiva global e sistémica da organizagao, a valia da sua cultura orga-
nizacional, o mérito dos seus principais dirigentes.

A — Instituigdes publicas

Nao se exige qualquer 6rgao colegial junto do reitor ou do pre-
sidente de cada instituicdo, o que poderia ocasionar formas de governo
unipessoal, claramente contrédrias ao espirito académico. Pelo con-
trario, julga-se necessaria a constituicdo desses 6rgaos, de modo a
garantir a defini¢ao de orientacOes estratégicas e a participacao de
toda a comunidade académica.

Os orgaos referidos no paragrafo anterior deverdo incluir repre-
sentantes dos docentes e da sociedade civil, sem deixarem obviamente
de incluir também representantes dos alunos e dos funcionarios nao
docentes, embora os primeiros devam estar, mas apenas por via de
regra, em maioria, face a cada um dos restantes. Maioria que se
fundamenta no critério da responsabilidade e nao em qualquer juizo
apressado sobre possiveis deméritos da participacdo dos estudantes,
ja que os anos vividos incluem, pelo contrario, € no nosso parecer,
ilustracdes claras do seu empenho, da sua justeza e da sua opor-
tunidade.

No que respeita a cada unidade organica, exige-se a existéncia do
director mas nao a do conselho directivo, o que, alids, se harmoniza
mal com a obrigacdo de o director ser coadjuvado por um ou dois
subdirectores. Outrossim, julgamos que, para além do director se deve
também exigir a existéncia do conselho directivo, embora com com-
posicao a propor pela instituicdo, envolvendo a participagao de alunos
e funcionarios nao docentes.

Estabelece-se obrigatoriamente a exigéncia de um conselho cien-
tifico e de um conselho pedagdgico, mas nada se exige quanto ao
governo estratégico de cada instituicdo ou unidade e quanto a par-
ticipacdo de representantes da sociedade civil.

A escolha do reitor ou do presidente de cada instituicao deve resul-
tar da eleicao por escrutinio secreto por parte dos trés corpos da
instituic@o e, eventualmente, de representantes da sociedade civil. Tal
eleicao deve respeitar a condicdo de maioria, nos termos ja referidos.

Contrasta com a natureza geral do diploma o estabelecimento de
algumas exigéncias demasiado especificas, e até pouco judiciosas, tal
como o caso da duragdo do mandato do director ou a excessiva por-
menorizagdo de atribuicoes ou competéncias de diversos Orgaos.
A prolixidade €, alids, com alguma frequéncia, um dos deméritos
deste diploma.

O projecto de diploma também é omisso sobre as exigéncias de
avaliac@o externa integrada de cada instituigdo e cada unidade, e bem
assim sobre a divulgagao dos seus resultados, limitando-se a utilizar
a designacao insuficiente de «auto-avaliacao».

Prevé-se afigurado administrador junto do reitor ou do presidente
do instituto politécnico, o que se julga vantajoso, mas tal possibilidade
nao existe no ambito de cada unidade, junto do director, o que nao
parece logico.

Importa também observar que tratar do Governo e da gestao das
instituicoes sem referir o quadro estatutario dos docentes e funcio-
narios € criticavel, ja que a dimensao da gestao dos recursos humanos
¢ vital para os objectivos a prosseguir e esta dependera sempre direc-
tamente dos referenciais estatutarios existentes, cuja revisdo ja foi,
alias, prometida para «o inicio do ano lectivo 1997-1998», no impor-
tante documento Autonomia e Qualidade, de 1997.

Com efeito, acreditamos que a efectiva concretizagdo dos principios
autonémicos exigird novo quadro estatutdrio para os docentes,

optando claramente por uma orientacao que dé maior grau de liber-
dade as instituigdes para a gestao dos seus recursos humanos.

Se a gestao dos recursos humanos ¢ atributo essencial a gestao
autondmica, tal como se defendeu no pardgrafo anterior, também
se julga que nao é menos verdade dever a autonomia das instituigdes
ter expressdo na capacidade de seleccionar os seus alunos, segundo
quadro geral, respeitando principios de mérito e equidade, € em termos
a consignar na nova lei de bases da educacao.

Todavia, uma das principais criticas que o projecto de diploma
justifica € a sua omissdo quanto ao processo de proposicao dos novos
estatutos por cada instituicdo. Julga-se que tal processo devera:

a) Evitar o desrespeito pelos consensos existentes em cada
instituicao;

b) Evitar a simples perpetuagao dos modelos actuais;

¢) Promover a inovacao e a melhoria do modelo de governo
e gestao.

Como possivel solugdo recomenda-se a atribuicdo da funcao de
elaboragao de novos estatutos a uma comissao que:

a) Inclua membros que sejam professores e investigadores, alu-
nos e funciondrios nao docentes e representantes da sociedade
civil, devendo os primeiros estar em maioria, definida nos
termos anteriormente referidos;

b) A sua composicao seja ratificada pelo 6rgaos competentes
de cada instituicao ou unidade.

Espera-se que a legislagdo que vier a ser publicada contenha, sobre
a matéria do governo e da gestao das institui¢oes e das suas unidades,
disposicoes que melhorem a qualidade e a racionalidade dos seus
processos, permitindo obter melhores resultados quanto ao vasto
espectro de servicos por elas prestados, desde o ensino a investigacao,
desde o desenvolvimento cultural a inovagao tecnoldgica. E tais melho-
rias ndo serdo possiveis sem a participacdo activa de todos, desig-
nadamente dos alunos, beneficidrios directos do ensino, os quais nao
devem ser remetidos para uma mera funcao de «clientes», mas antes
incentivados a contribuir para a construcdo do projecto que deve
caracterizar cada instituicao e que a todos deve interessar.

B — InstituicOes privadas

E louvével a pretensio de unificar no mesmo documento o tra-
tamento de instituigdes com natureza distinta, como € o caso do ensino
superior particular e cooperativo, reafirmando igual tratamento para
as dimensoes cultural, cientifica e pedagdgica da autonomia. Todavia,
as disposicoes apresentadas sao insuficientes em especial no que res-
peita a relacdo entre tais dimensdes e o proprio estatuto das ins-
tituicoes. Se nao for possivel desenvolver esta temética neste diploma
haverd que trata-la em sede do Estatuto do Ensino Superior Privado
e Cooperativo.

8 — Conclusao

O momento actual ¢ marcado por novos desafios para a rede de
instituicoes do ensino superior, desafios inerentes quer a flutuagdes
da procura por parte dos jovens e do proprio mercado de emprego,
quer a crescente internacionaliza¢do no espago europeu, nao se pre-
vendo menor o efeito de aceleracao induzido pelo préprio processo
de Bolonha.

Ora tudo indica que, por coeréncia com a estratégia de Lisboa
e a necessidade de relancar o desenvolvimento social e econdémico
da Uniao Europeia, o paradigma da sociedade do conhecimento seja
aprofundado, atribuindo-se mais vastas e diversificadas responsabi-
lidades a rede europeia de institui¢coes do ensino superior, tal como
¢é defendido no importante e recente relatério do Prof. Sapir.

E neste contexto de evolugao que melhor se compreende a impor-
tancia do diploma sobre autonomia, cujo projecto foi apreciado nos
nimeros anteriores.

E a sintese apresentada permite concluir que, se a legislacio actual
pecou pela excessiva uniformizagao, esta proposta, apesar dos seus
méritos, cai no erro oposto, carecendo alids de uma visao estratégica
e prospectiva, furtando-se a questao central das mudangas no modelo
de governo e de gestao e apresentando deficiéncias e prolixidades
escusadas, além de subestimar alguns dos mais correctos parametros
da feitura legislativa.

Espera-se, assim, que a Assembleia da Republica, apds a aprovacao
na generalidade do projecto de diploma, nao deixe de introduzir nele
profundas melhorias, a bem do nosso ensino superior, 0 mesmo ¢
dizer, a bem do futuro do nosso pais, ja que as instituigdes do ensino
superior sao parceiros imprescindiveis no processo de desenvolvimento
que todos desejam. Deste modo se buscarao novos rumos no rela-
cionamento entre o poder politico e o poder académico, em ordem
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a definir novos equilibrios e novos modelos numa sociedade em ace-
lerada mutacao.

20 de Novembro de 2003. — O Presidente, Manuel Carlos Lopes
Porto.

Declaracao de voto

A presente proposta de lei pretende inserir-se no desenvolvimento
da Lei n.° 1/2003, de 6 de Janeiro, que aprovou o Regime Juridico
do Desenvolvimento e da Qualidade do Ensino Superior. Este desen-
volvimento vai surgindo fragmentado e sincopado, sem plano de con-
junto conhecido, excepto para os seus mais directos autores, o que
reduz muito o alcance da apreciagiao que se pode fazer das suas varias
partes, na ignorancia ou na presungao (inocente ou critica) do plano
subjacente.

Enquanto a lei do financiamento focou a atengdo nas propinas,
a proposta de lei de autonomia foca a atencao na representacao dos
estudantes. Num e noutro caso foram colocados em segundo plano
a substancia pedagdgica, cientifica e cultural. E num como noutro
caso a politica implicita do Governo € a reducao do ambito e alcance
da missao das instituicoes de ensino superior, sobretudo na sua vocagao
cientifica, que € como se ndo existisse num e noutro diploma; € também
a precarizacao das condicoes de trabalho dos docentes e discentes,
através da reducgao dos recursos e dos estimulos positivos; € a intengao
de diminuir a dimensdo cultural e civica da escola, a quem agora
¢ cometida a finalidade de incutir competéncias utilitaristas certi-
ficadas a «utentes» ou «beneficidrios».

Nao estamos a falar de um mundo abstracto ou irreal. Enquanto
discutimos este parecer, as instituicoes de ensino superior estao a
elaborar, num prazo fixado em duas semanas, propostas de contratos
programas de actividades a serem desenvolvidas nos proximos quatro
anos; propostas que serdo avaliadas e decididas (como? por quem?
com critérios aferiveis?) no prazo das duas semanas seguintes e con-
tratadas antes do fim deste ano 2003. Autonomia e responsabilidade
¢ um binémio recorrente na argumentacao politica e legisladora; mas
autonomia e responsabilidade de quem?

Esta proposta de lei surgiu inicialmente na forma de proposta
n.° 48/Prop/2003, cujo ambito abrangeria a totalidade do sistema de
ensino superior, para se restringir agora ao sector puablico. Nessa pri-
meira versao eram patentes varios sinais do designio de abrir caminho
a crescente privatizagado dum direito publico, reduzido agora a servigo
publico. A nova versdo, em vez de rectificar essa insuficiéncia evita-a,
ao remeter para outro diploma a legislacao aplicavel aos estabele-
cimentos de ensino privado.

‘Mesmo assim, o presente parecer do CNE afirma benevolamente:
«E louvavel a pretensdao de unificar no mesmo documento o tra-
tamento de instituigdes com natureza distinta, como € o caso do ensino
superior particular e cooperativo, reafirmando igual tratamento para
as dimensoes cultural, cientifica e pedagdgica da autonomia. Todavia,
as disposicoes apresentadas sdo insuficientes em especial no que res-
peita a relacao entre tais dimensdes e o proprio estatuto das ins-
tituicdes. Se nao for possivel desenvolver esta tematica neste diploma
havera que tratd-la em sede do Estatuto do Ensino Superior Privado
e Cooperativo.

Sao muitas as apreciagOes criticas a filosofia da proposta de lei,
as problematizacoes, as sugestdes positivas que o parecer do CNE
disseca e acrescenta. Mas termina por concluir benevolamente de
novo: «Espera-se, assim, que a Assembleia da Republica, apds a apro-
vagao na generalidade do projecto de diploma, nao deixe de introduzir
nele profundas melhorias, a bem do nosso ensino superior, 0 mesmo
¢é dizer, a bem do futuro do nosso Pais, ja que as institui¢oes do
ensino superior sdo parceiros imprescindiveis no processo de desen-
volvimento que todos desejam [. . .]»

Ao ter tido vencimento, em sede de comissao especializada, a opcao
por um parecer que valoriza a problematizacao genérica, em prejuizo
da analise critica do articulado concreto, colocou-se o conteido do
parecer num plano de dissertagao quase académica, que o plenario
do Conselho respeita e endossa, mas cujo impacte sobre a proposta
de lei, no plano da politica educativa, se esvanece.

Rui Namorado Rosa.

Declaracao de voto

O parecer sobre a proposta de lei n.° 79/IX, que define o regime
de autonomia universitdria e dos institutos politécnicos publicos (pare-
cer), mereceu, na sua generalidade, a nossa concordancia.

Contudo, acreditamos que em dois aspectos se poderia, ¢ deveria,
ter ido mais além e em um outro a solucdo defendida deveria ser
distinta. Trata-se de aspectos que, ainda que suficientemente impor-
tantes para justificar uma declaragdo de voto, nao sao fundamen-
tadores de uma desvinculagao das associacdes de estudantes do ensino
superior ao contetido do parecer.

Antes de proceder a andlise desses aspectos, importa realcar algo
que, ainda que o parecer tenha deixado explicito, acreditamos ser
sempre da maior importéncia frisar.

E nossa conviccao de que a proposta de lei que define o regime
da autonomia universitdria e dos institutos politécnicos publicos (pro-
posta de lei) agora em apreco se reveste de uma importancia extrema,
mesmo, e sobretudo, em comparacdo com a proposta de lei (hoje
lei) do financiamento.

De facto, visa a proposta de lei enformar toda a actividade dos
estabelecimentos de ensino, determinando, em larga medida, o futuro
do ensino superior em Portugal. Por isso mesmo, serd, sempre, uma
lei cuja duracao se pretende, como principio, longa e estavel.

Isso mesmo, ainda que noutra perspectiva, realca o parecer em
causa ao referir que «a autonomia, no ambito do ensino superior,
surge, talvez antes do mais, como a libertacao da esfera da ciéncia,
do conhecimento, da cultura, em relagdo ao poder politico». Esta
¢ a justificagao da sua superior importancia.

Feita esta breve nota introdutdria, atente-se nos trés pontos refe-
ridos que justificam a presente declaragao de voto:

i) Desde logo, cumpre deixar, mais do que uma observacao,
um apelo.

O parecer refere que «nos paises com melhores sistemas de ensino
superior sdo vastas e coerentes as politicas publicas que o orientam,
mesmo em contextos politicos mais avessos ao intervencionismo esta-
tal». Noutro local, refere ainda o parecer que «todo o sistema [. . .]
deve merecer linhas de orientacdo e planeamento estratégicos, as
quais sdo uma das dimensdes mais nobres e importantes das politicas
publicas para o ensino superior, na generalidade dos paises europeus».

Precisamente, ¢ a ideia da existéncia de uma politica global que
historicamente (quase) sempre esteve ausente, orientacdo essa em
cuja concepgao as associagoes de estudantes do ensino superior gos-
tariam de participar, que nos leva a clamar por um rumo, independente
de quezilias politico-partidarias, e a pensar num futuro em que a
exceléncia do ensino superior portugués possa ser a prioridade.

Clamamos, nés, estudantes do ensino superior, nds, pretensos ali-
cerces da sociedade, por uma visao global, por um rumo, por um
destino. Enfim, por objectivos audaciosos e reais que, sem culpa-
bilizagoes tdo faceis como intteis, possam ajudar a progressao da
qualidade do ensino superior;

ii) Em segundo lugar, importa igualmente tecer algumas con-
sideracoes sobre o que ficou dito em matéria de governo
das instituicoes.

Partindo do pressuposto que o parecer assume, isto €, de que
importa ndo «esquecer que a melhoria das condicoes de governa-
bilidade e da prépria gestao exige uma perspectiva global e sistémica
da organizagao, a valia da sua cultura organizacional, o mérito dos
seus principais dirigentes», achamos que, a haver alteragao, ela deveria
ser mais profunda.

Em especial, e relativamente ao exposto no parecer, reafirmamos
a convicgao de que ¢ importante a existéncia de um drgao colegial
junto do director/reitor.

Relativamente a participagdo (ou ndo) dos estudantes, ela deve
basear-se nao tanto em critérios de responsabilidade, mas em razao
da matéria. E nossa opinido que em determinadas matérias, cujo
expoente maximo sdo as questdes cientificas, a presenca dos estudantes
nessas discussoes (e respectivos féruns) deve ser pouco representativa,
se nao mesmo inexistente. Por outro lado, em outras matérias, desig-
nadamente, nas pedagdgicas, a intervencao dos estudantes ¢ impres-
cindivel. No que concerne as matérias do conselho directivo justi-
ficar-se-ia uma analise casuistica a que nao cabe proceder nesta sede.

Contudo, e porque falar da participagio (ou ndo), e em que moldes,
dos estudantes nos 6rgaos leva-nos a discutir questoes formais que
pouco sentido tém, importa observar a realidade subjacente e optar,
atendendo a matéria especificamente em causa. Sao as matérias que
podem justificar a participagao dos estudantes, e nao o 6rgao;

iii) Finalmente, o principal ponto de discordancia face ao parecer
prende-se com o colégio eleitoral do reitor/presidente.

De facto, refere a proposta de lei e o parecer que esse colégio
eleitoral deveria ser maioritariamente constituido por docentes. Ora,
a ser assim, e atendendo a que: i) o director/reitor teria de ser um
docente; e ii) o colégio reunir-se-ia apenas para a eleicao do mesmo;
entdo, dificilmente se compreende a utilidade (que, a existir, seria
sempre marginal) da presenga de outros corpos nesse colégio.

Pedro Vaz Mendes.

Declaracao de voto

O parecer do CNE sobre a proposta de lei n.° 79/IX, que define
o regime de autonomia universitaria e dos institutos politécnicos publi-
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cos, nao estd a altura da resposta necessdria face a gravidade do
diploma e a prépria qualidade técnica com que foi redigido.

Nao me parece que a proposta seja susceptivel de reforma e, mesmo
que o fosse, o parecer limita-se a consideracoes genéricas que nao
terao qualquer efeito pratico na concretizacdo de alternativas que
supostamente deveriam resultar das davidas que ele proprio coloca.

Numa altura de restrigdes impostas as institui¢des, a proposta de
lei aparece, no essencial, enformada pela preocupagao de evitar a
participagao de diferentes corpos, pela deslocagao da gestao da dina-
mica da vida das institui¢oes, pela prevaléncia de consideracoes admi-
nistrativas sobre pedagogicas.

E uma proposta de lei para avolumar tensoes, desenvolver con-
flitualidades e que, em conjunto com a nova lei de financiamento
e a base ideoldgica da proposta de Lei de Bases da Educagdo, com-
promete o préprio conceito de educacdo como direito constitucional
a que o Estado deve dar corpo através de instituicoes e de um sistema
que ficariam seriamente limitados neste emaranhado legislativo.

Anténio Abreu.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 24 112/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 15 de Outubro de 2003:

Mestra Soénia Isabel Fernandes Borges Pena Seixas, assistente com
contrato administrativo de provimento nesta Universidade — pror-
rogado o respectivo contrato, por ter requerido as provas de dou-
toramento, até a deliberacao final das mesmas, com efeitos a partir
da data do despacho. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento
o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

20 de Outubro de 2003. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 24 113/2003 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 24 de Novembro de 2003:

Doutor José das Candeias Montes Sales, professor auxiliar, com con-
trato administrativo de provimento nesta Universidade — conce-
dida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 27 de Novem-
bro a 6 de Dezembro de 2003.

28 de Novembro de 2003. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 13 334/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso
externo de ingresso, autorizado por despacho de 26 de Novembro
de 2003 da reitora da Universidade de Aveiro, para provimento de
um estagiario com vista ao preenchimento de um lugar de técnico
superior de 2.2 classe (area de engenharias), da carreira técnica supe-
rior, do quadro do pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro,
publicado pelo despacho n.° 12 009/99, no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberagdes
do Senado Universitario n.° 866/2000 e 1439/2000, publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica, n.°s 164 ¢ 272, de 18 de Julho e
de 24 de Novembro de 2000, respectivamente, e por deliberagao do
Senado Universitario n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2série, n.° 269, de 20 de Novembro de 2003. A publicacao do presente
aviso, efectuada de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro, foi precedida da
necessaria consulta a Direccao-Geral da Administragao Publica e a
Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior e
teve em consideragdo o nimero maximo de nao docentes padriao
para o ano lectivo de 1998-1999, conforme o despacho n.° 10 785/99,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 127, de 1 de Junho
de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.>® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
265/88, de 28 de Julho, e despacho n.° 12 009/99, publicado no Didrio

da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Julho de 1999, deliberacao
n.° 866/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164,
de 18 de Julho de 2000, deliberagao n.° 1439/2000, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 272, de 24 de Novembro de 2000, e deli-
beracdo do Senado Universitario n.° 1765/2003, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 269, de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico superior de
2.2 classe (4rea de engenharias) o exercicio de fungdes de investigacao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade tendo em vista informar a decisdo superior, reque-
rendo uma especializagao e formagao basica de nivel de licenciatura.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho —a remuneracido a
auferir serd a correspondente ao indice 315, previsto no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente € 977,54,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — ao presente con-
curso poderdo candidatar-se todos os individuos que, cumulativa-
mente, rednam:

6.1 — Requisitos gerais — as condigdes previstas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia
Geoldgica, ou habilitacao equivalente, conforme o disposto na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

7 — Composigao do jari do concurso e do estagio:

Presidente — Prof. Doutor Artur Manuel Soares da Silva, pro-
fessor catedratico da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Fernanda Santos Mesquita Batista Lucas,
assessora principal; e

Licenciado Jodo Carlos Martins Valente, técnico superior
de 2.2 classe, ambos da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciado Hilario Rodrigues Tavares, técnico superior de
1.2 classe da Universidade de Aveiro; e

Licenciada Cristina Maria Ramalho Ferreira Barros, técnica
superior de 1.% classe, da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituira o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos a 1.* vogal efectiva e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecerdao ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 —Prova de conhecimentos (PC)— consistirdi numa prova
escrita de conhecimentos gerais com a duracdo maxima de uma hora,
de acordo com o programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99
do director-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a seguir indicado:

Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de faltas, férias e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica;
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1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Estatutos e organica da Universidade de Aveiro.

Legislacao e bibliografia base essencial
para a prova de conhecimentos gerais

1 — Legislacdo:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decretos-Leis
n.* 70-A/2000, de 5 Maio (artigo 42.°), e 157/2001, de 11
de Maio;

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccio
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.© 24/84, de
16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica»;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestao de pessoal da Administragdo Publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Principios gerais de accao da Administragao Publica e moder-
nizacado administrativa — Decretos-Leis n.*® 135/99, de 22 de
Abril, e 29/2000, de 13 de Marco;

Estatutos e organica da Universidade de Aveiro — Despacho
Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989, Despacho
Normativo n.° 10/95, de 31 de Janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 47, de 24 de Fevereiro de 1995;
e Despacho Normativo n.° 51/97, de 28 de Julho, publicado
no Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 192, de 21 de Agosto
de 1997,

Resolugao do Senado sobre orgéanica e funcionamento das uni-
dades e servicos da Universidade de Aveiro, publicada no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1993,
e alteragOes pontuais subsequentes.

2 — Bibliografia:

Marcelo Caetano, Manual do Direito Administrativo, vols. 1 € 11,
Livraria Almedina, Coimbra;

Diogo Freitas do Amaral, Direito Administrativo, vols. 1, 1 e 111,

Joao Alfaia, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Publico, vols. 1 e 11, Livraria Almedina, Coimbra;

Procedimento Disciplinar, Manuel Leal Henriques, Rei dos Livros;

A Relagao Juridica de Emprego na Administracao Piblica, José
Ribeiro e Soledade Ribeiro, Livraria Almedina, Coimbra;

Avaliacdo da Administracao Publica, 1.° Encontro INA, 1998.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio e serd
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9.1.2— A data, a hora e o local da prestagdo da prova de conhe-
cimentos serao indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo
35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, apds a afixagdo no servico da relagao dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliacdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcao, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢
aberto o concurso, sendo a valorizacao dos diversos factores expressa
na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de seleccao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao serd expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de selec¢ao serao
comunicados aos candidatos apos a realizagdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 9.1.1 anterior.

9.3.3 — A entrevista profissional de seleccdo serd dispensada, caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 9 anterior.

10 — A classificagdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores
resultara da média aritmética das classificagoes obtidas na prova de

conhecimentos, na avaliagdo curricular de acordo com o n.° 9.2 ante-
rior e na entrevista, de acordo com a seguinte férmula:

CF=(PC+AC+E)/3
ou
CF=(PC+AC)2

desde que observado o n.° 9.3.3 anterior, em que,

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de seleccdo.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo constarao de acta de
reunido de juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificacOes, aplicar-se-a0 os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servigos Académicos e Administrativos/Divi-
sao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no novo
edificio central e a Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias com a identificagao da média final do
curso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (accoes de forma-
¢ao, seminarios e coloquios);

d) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata);

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

f) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como reine os
requisitos gerais de admissdo referidos nas alineas a), b), d),
e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma;

h) Data e assinatura.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das ac¢des de formacéo,
semindrios e coloquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 13.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Copias das declaragdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea e)
do nimero anterior;

g) Copia dos elementos comprovativos da situacao do candidato,
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nio haver declarado sob compromisso de honra
a sua situacdo, nos termos da alinea g) do n.° 13.1 anterior.

13.3 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
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daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duragdo de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

14.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordinaria, no caso dos funcionarios, ou em regime
de contrato administrativo de provimento, no caso dos agentes.

14.3 — Na avaliacio do estdgio serdo ponderados pelo juri do estd-
gio os seguintes factores:

a) O relatério do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 30 dias apds o termo do estagio;

b) A classificagao de servico obtida durante o periodo de estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

14.4 — No final do estagio o candidato serd ordenado em funcao
da classificagao final, a qual resultara da média simples ou ponderada
das notas obtidas no relatdrio de estdgio e na classificacdo de servico
e, sempre que possivel, da formacao profissional, e traduzir-se-a na
escala de 0 a 20 valores.

14.5 — O estagiario aprovado com classificacao nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga de técnico superior
de 2.2 classe (area de engenharias), passando a ser remunerado pelo
escaldo 1, indice 400, previsto no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, actualmente € 1241,32.

15 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no atrio do novo edificio central e da Reitoria,
sito no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos,
respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos,
relativamente a lista de classificacao final.

16 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

27 de Novembro de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 13 335/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, se encontra aberto concurso
externo de ingresso, autorizado por despacho de 26 de Novembro
de 2003 da reitora da Universidade de Aveiro, para provimento de
um estagiario com vista ao preenchimento de um lugar de técnico
superior de 2.% classe (4rea de planeamento), da carreira técnica supe-
rior, do quadro do pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro,
publicado pelo despacho n.° 12 009/99 no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 144, de 23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberacoes do
senado universitario n.°® 866/2000 e 1439/2000, publicadas no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.°® 164 e 272, de 18 de Julho e de 24 de
Novembro de 2000, respectivamente, e deliberacao do senado uni-
versitario n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 269, de 20 de Novembro de 2003. A publicacdo do presente aviso,
efectuada de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-
-Lein.® 13/97, de 17 de Janeiro, e no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 193/2002, de 25 de Setembro, foi precedida da necessaria consulta
a Direccao-Geral da Administragao Publica e a Secretaria-Geral do
Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior e teve em consideragao
o nimero maximo de ndo docentes padrdo para o ano lectivo de
1998-1999, conforme o despacho n.° 10 785/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 127, de 1 de Junho de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagcdo aplicavel — Decretos-Leis n.>® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 265/88,
de 28 de Julho, e despacho n.° 12 009/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999, deliberagao
n.° 866/2000, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164,
de 18 de Julho de 2000, deliberagao n.° 1439/2000, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 272, de 24 de Novembro de 2000, e deli-
beracdo do senado universitario n.° 1765/2003, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 269, de 20 de Novembro de 2003.

4 — Conteudo funcional — compete ao técnico superior de
2.2 classe (4rea de planeamento) o exercicio de fungdes de investigacao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade tendo em vista informar a decisao superior, reque-
rendo uma especializagao e formagao basica de nivel de licenciatura.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneragio a
auferir serd a correspondente ao indice 315, previsto no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente € 977,54,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os individuos que cumulativamente
reinam:

6.1 — Requisitos gerais — as condi¢des previstas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Planeamento
Regional e Urbano, ou habilitagdo equivalente, conforme o disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

7 — Composigao do juri do concurso e do estagio:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto dos Santos Rafael, vice-
-reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Mestre Fernando Ferreira Batista, especialista de informa-
tica do grau 2, nivel 2, da Universidade de Aveiro.
Licenciado Luis Miguel Godinho Ferreira Vaz Proenca, téc-
nico superior de 2.* classe da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Engenheiro Joao Carlos Maia Marques, director dos Ser-
vigos Técnicos da Universidade de Aveiro.

Engenheira Maria Helena Fernandes Veloso Ribeiro, téc-
nica superior de 2.* classe da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 —Prova de conhecimentos (PC)— consistirdi numa prova
escrita de conhecimentos gerais e especificos com duragdo maxima
de uma hora cada, de acordo com os programas aprovados, respec-
tivamente, pelo despacho n.° 13 381/99 do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e pelo despacho conjunto n.° 988/2001, do
director-geral da Administragao Publica e da reitora em exercicio
da Universidade de Aveiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 253, de 31 de Outubro de 2001, a seguir indicados:

Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de faltas, férias e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local;
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1.4 — Deontologia do servigo publico.
2 — Estatutos e organica da Universidade de Aveiro.

Legislacao e bibliografia base essencial para a prova
de conhecimentos gerais

1 — Legislagao:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto; Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°), e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administragao Publica»;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestdo de pessoal da Administracdo Publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Principios gerais de accao da Administragdo Publica e moder-
nizagdo administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, e 29/2000, de 13 de Marco;

Estatutos e organica da Universidade de Aveiro — Despacho
Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da
Repiiblica, 1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989; Despacho
Normativo n.° 10/95, de 31 de Janeiro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 47, de 24 de Fevereiro de 1995,
e Despacho Normativo n.° 51/97, de 28 de Julho, publicado
no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 192, de 21 de Agosto
de 1997,

Resolucao do senado sobre organica e funcionamento das uni-
dades e servicos da Universidade de Aveiro, publicada no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1993,
e alteracdes pontuais subsequentes.

2 — Bibliografia para a prova de conhecimentos gerais:

Marcelo Caetano, Manual do Direito Administrativo, vols. 1 e 11,
Livraria Almedina, Coimbra;

Diogo Freitas do Amaral, Direito Administrativo, volumes 1, 11
e 1L

Joao Alfaia, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Publico, vols. 1 e 11, Livraria Almedina, Coimbra;

Procedimento Disciplinar, Manuel Leal Henriques, Rei dos Livros;

A Relagao Juridica de Emprego na Administracdo Publica, José
Ribeiro e Soledade Ribeiro, Livraria Almedina, Coimbra;

Avaliacdo da Administracao Piblica, 1.° Encontro INA, 1998.

Prova de conhecimentos especificos

Técnicas de planeamento.

PERT.

Custos e tempos.

Orcamentos e controlos.

Gestao de Projectos.

Organizagao, gestao e avaliagao do sistema educativo.

Bibliografia para a prova de conhecimentos especificos

Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Livro Verde para a Sociedade
de Informagdo, em Portugal, Programa Sociedade da Informagao,
Maio de 1997.

OCDE Documents, Gérer les stratégies de linformation dans l'enseig-
nement superieur; IMHE — Programme des établissements dénseig-
nement supérieur, 1996.

Simao Veiga J., Santos S. Machado e Costa A. Almeida, Ensino Supe-
rior: Uma Visdo para a Proxima Década, Gradiva, 2003.

IGAP, Instituto de Gestao e Administracao Publica, Data Warehouse,
Caso Pratico, 2001.

Rascao, Joao, Sistemas de Informagdo para as Organizagoes — a Infor-
magdo Chave para a Tomada de Decisao, 1.* ed., Edicoes Silabo,
L.92, Janeiro de 2001.

Gouveia, Luis Borges, Gestdo da Informacdo: Fluxo de Informagdo
e Aplicagées Tipo, Porto, 2000.

Matos, L. Luis, Fundamentos de Informacido Geogrifica,
LIDEL — Edicées Técnicas, 1.9, Marco de 2001.

Murteira J. F. Bento, Andlise Exploratéria de Dados — Estatistica
Descritiva, McGraw-Hill, 1993.

Silva A. e Videira C. (2001), UML, Metodologia e Ferramentas CASE,
Centro Atlantico.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatdrio e serd
classificada na escala de 0 a 20 valores, resultante do somatdrio das
classificacoes obtidas em cada uma das partes, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — A data, a hora e o local da prestacao da prova de conhe-
cimentos serao indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo
35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, apds a afixa¢do no servico da relagao dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliagao curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da func@o, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢
aberto o concurso, sendo a valorizacdo dos diversos factores expressa
na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — visa avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de selec¢ao serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 9.1.1 anterior.

9.3.3 — A entrevista profissional de selecgao sera dispensada, caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 9 anterior.

10 — A classificac@o final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard da média aritmética das classificacOes obtidas na prova de
conhecimentos, na avaliacao curricular, de acordo com o n.° 9.2 ante-
rior, e na entrevista, de acordo com a seguinte férmula:

CF=PO+AC)+(E)
3
ou

_(PO)+AC)
CF= 5

desde que observado o n.° 9.3.3 anterior, em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de seleccdo.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo constarao de acta de
reunido de jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificacoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenagao dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sito no
novo Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitdrio de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverdao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias, com a identificacao da média final do
curso;

¢) Habilitacoes e qualificagdes profissionais (ac¢oes de forma-
¢do, semindrios € coldquios);

d) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma e discriminacdo das funcdes que exerceu com mais
interesse para o lugar a que se candidata);

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito, os quais s6 serdo tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

f) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

g) Declaragdo sob compromisso de honra, em como retine os
requisitos gerais de admissdo referidos nas alineas a), b), d),
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e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma;

h) Data e assinatura.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciacao do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das ac¢des de formagao,
seminérios e coloquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 13.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracio;

d) Copias das declaracoes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea e)
do nimero anterior;

g) Copia dos elementos comprovativos da situacao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado, sob compromisso de honra,
a sua situacdo, nos termos da alinea g) do n.° 13.1 anterior.

13.3 — Nao ¢ admitida a jun¢ao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duragao de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

14.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordinaria, no caso dos funcionarios, ou em regime
de contrato administrativo de provimento, no caso dos agentes.

14.3 — Na avaliacio do estdgio serdo ponderados pelo jri do estd-
gio os seguintes factores:

a) O relatdrio do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 30 dias apds o termo do estagio;

b) A classificacao de servico obtida durante o periodo de estégio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

14.4 — No final do estagio o candidato serd ordenado em funcao
da classificagdo final, a qual resultara da média simples ou ponderada
das notas obtidas no relatdrio de estdgio e na classificacdo de servico
e, sempre que possivel, da formacao profissional, e traduzir-se-4 na
escala de 0 a 20 valores.

14.5 — O estagiario aprovado com classificacao nao inferior a Bom
(14 valores) serd provido a titulo definitivo na vaga de técnico superior
de 2.2 classe (area de planeamento), passando a ser remunerado pelo
escalao 1, indice 400, previsto no anexo ao Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, actualmente € 1241,32.

15 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao afixadas no atrio do novo edificio central e da Reitoria,
sito no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos,
respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos,
relativamente a lista de classificagao final.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengao: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

27 de Novembro de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 13 336/2003 (2. série). — Referéncia CND-
-CEI-51-DRH/2003. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio

da Republica, se encontra aberto concurso externo de ingresso, auto-
rizado por despacho de 26 de Novembro de 2003 da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para provimento de um estagiario com vista
ao preenchimento de um lugar de técnico superior de 2.2 classe (area
de engenharia), da carreira técnica superior, do quadro do pessoal
nao docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo despacho
n.° 12009/99, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 23 de
Junho de 1999, e alterado pelas deliberacdes do senado universitario
n.°® 866/2000 e 1439/2000, publicadas no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.% 164 e 272, de 18 de Julho e de 24 de Novembro de 2000, res-
pectivamente, e deliberacdo do senado universitario n.° 1765/2003,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 20 de Novembro
de 2003. A publicagdo do presente aviso, efectuada de acordo com
o disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17
de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 193/2002,
de 25 de Setembro, foi precedida da necessaria consulta a Direc-
cao-Geral da Administracao Publica e a Secretaria-Geral do Minis-
tério da Ciéncia e do Ensino Superior e teve em consideragao o
nimero maximo de nado docentes padrdo para o ano lectivo de
1998-1999, conforme despacho n.° 10 785/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 127, de 1 de Junho de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
265/88, de 28 de Julho, despacho n.° 12 009/99, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999, deliberacao
n.° 866/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 164,
de 18 de Julho de 2000, deliberagao n.° 1439/2000, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 272, de 24 de Novembro de 2000, e deli-
beracdo do senado universitario n.° 1765/2003, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 269, de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetddo funcional — compete ao técnico superior de
2.2 classe (area de engenharia) o exercicio de funcdes de investigacao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade tendo em vista informar a decisdo superior, reque-
rendo uma especializagao e formagao basica de nivel de licenciatura.

5 — Remuneracgao e condi¢des de trabalho — a remuneracgio a
auferir serd a correspondente ao indice 315, previsto no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente € 977,54,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os individuos que cumulativamente
retinam:

6.1 — Requisitos gerais — as condi¢des previstas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia
e Gestao Industrial, ou habilitacido equivalente, conforme o disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

7 — Composigao do jari do concurso e do estagio:

Presidente — Engenheiro Joao Carlos Maia Marques, director
dos Servigos Técnicos da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Fatima Moreira Duarte, directora dos
Servicos Académicos e Administrativos, Financeiros e
Patriménio da Universidade de Aveiro.

Engenheira Maria Helena Fernandes Veloso Ribeiro, téc-
nica superior de 2.* classe, da Universidade de Aveiro.
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Vogais suplentes:

Mestre Daniel José Simoes dos Santos, técnico superior de
2.2 classe da Universidade de Aveiro.

Licenciada Susana Maria Valente Marques, técnica superior
de 2.% classe, da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo, e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 —Prova de conhecimentos (PC)— consistirda numa prova
escrita de conhecimentos gerais e especificos com duragdo maxima
de uma hora cada, de acordo com os programas aprovados, respec-
tivamente, pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e pelo despacho conjunto n.° 988/2001, do
director-geral da Administracao Publica e da reitora em exercicio
da Universidade de Aveiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 253, de 31 de Outubro de 2001, a seguir indicados:

Prova de conhecimentos gerais:

1) Direitos e deveres da fungdo piiblica e deontologia profissional:

1.1) Regime de faltas, férias e licengas;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local;

1.4) Deontologia do servico publico;

2) Estatutos e organica da Universidade de Aveiro.

Legislacao e bibliografia base essencial
para a prova de conhecimentos gerais

1) Legislacao:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto; Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°), e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica»;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestao de pessoal da Administragao Publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Principios gerais de ac¢do da Administracdo Publica e moder-
nizacdo administrativa — Decretos-Leis n.*® 135/99, de 22 de
Abril, e 29/2000, de 13 de Marco;

Estatutos e organica da Universidade de Aveiro — Despacho
Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989; Despacho
Normativo n.° 10/95, de 31 de Janeiro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 47, de 24 de Fevereiro de 1995;
Despacho Normativo n.° 51/97, de 28 de Julho, publicado no
Didrio da Republica, 1. série-B, n.° 192, de 21 de Agosto de
1997,

Resolucao do senado sobre organica e funcionamento das uni-
dades e servicos da Universidade de Aveiro, publicada no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1993,
e alteragOes pontuais subsequentes.

2) Bibliografia:

Marcelo Caetano, Manual do Direito Administrativo, vols. 1 e 11,
Coimbra, Livraria Almedina;

Diogo Freitas do Amaral, Direito Administrativo, vols. 1, 11 e 111;

Joao Alfaia, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Publico, vols. 1 e 11, Coimbra, Livraria Almedina;

Manuel Leal Henriques, Procedimento Disciplinar, Rei dos
Livros;

José Ribeiro e Soledade Ribeiro, A Relacdo Juridica de Emprego
na Administragdo Publica, Coimbra, Livraria Almedina;

Avaliagdo da Administragdo Publica, 1.° encontro INA, 1998.

Prova de conhecimentos especificos:
Area de gestao industrial:

Elaboragao e revisao de planos de manutencao;

Gestao de projectos;

Gestao de qualidade;

Gestao e organizagao de um armazém geral;

Regime juridico de obras publicas;

Regime de realizagao de despesas publicas com locagao e aqui-
sicdo de bens e servigos.

Bibliografia para a prova de conhecimentos especificos

Lopes dos Reis, Anténio Paulino, Gestao de Stocks e Compras, Editora
Internacional.

Victor Sequeira Roldao, Gestdo de Projectos — Uma Perspectiva Inte-
grada, Monitor.

Rui Coelho dos Santos, Manuel Ferreira Rebelo, A Qualidade — Téc-
nicas e Ferramentas, Porto Editora.

Jean Paul Souris, Manutengdo Industrial, LIDEL — Edi¢oes Técnicas.

Mario Bernardino, Aquisicio de Bens e Servicos na Administracdo
Piiblica, Editora Almedina.

José Alves Rodrigues, Regime Juridico das Empreitadas de Obras Puibli-
cas, Editora Almedina.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, resultante do somatdrio das
classificacoes obtidas em cada uma das partes, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — A data, hora e local da prestacao da prova de conhecimentos
serao indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliagao curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da func@o, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢
aberto o concurso, sendo a valorizacdo dos diversos factores expressa
na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de selecgao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.® 9.1.1 anterior.

9.3.3 — A entrevista profissional de seleccao sera dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 9 anterior.

10 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética das classificacoes obtidas na prova de
conhecimentos, na avaliagdo curricular de acordo com o n.° 9.2 ante-
rior e na entrevista, de acordo com a seguinte férmula:

CF PC+AC+E

- 3

ou

_(PC+AC)
CF= 5

desde que observado o n.° 9.3.3 anterior, em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgdo constardo de acta de
reunido de juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagdes aplicar-se-do os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura dirigido a reitora da Universidade de Aveiro devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, dentro do prazo
referido no n.° 1 para os Servigos Académicos e Administrativos,
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Divisdo de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sito no
novo Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias com a identificagdo da média final do
curso;

¢) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, seminarios e coloquios);

d) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata);

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

f) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

g) Declaragao sob compromisso de honra, em como retine os
requisitos gerais de admissdo referidos nas alineas a), b), d),
e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma;

h) Data e assinatura.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional com indicagao das
fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das acgdes de formacao,
seminéarios e coloquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 13.1 anterior, com indicacio da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Copias das declaracoes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea e)
do nimero anterior;

g) Copia dos elementos comprovativos da situagao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado sob compromisso de honra
a sua situacdo, nos termos da alinea g) do n.° 13.1 anterior.

13.3 — Nao ¢ admitida a jungao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duragdo de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

14.2 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissao
de servigo extraordinaria, no caso dos funcionarios, ou em regime
de contrato administrativo de provimento, no caso dos agentes.

14.3 — Na avaliagao do estagio serao ponderados pelo juri do esta-
gio os seguintes factores:

a) O relatério do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 30 dias ap6s o termo do estdgio;

b) A classificacdo de servico obtida durante o periodo de estdgio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

14.4 — No final do estagio o candidato serd ordenado em funcao
da classificagao final, a qual resultara da média simples ou ponderada
das notas obtidas no relatdrio de estdgio e na classificacdo de servico
e, sempre que possivel, da formacao profissional, e traduzir-se-d na
escala de 0 a 20 valores.

14.5 — O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga de técnico superior
de 2.2 classe (4rea de engenharia), passando a ser remunerado pelo
escalao 1, indice 400, previsto no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, actualmente € 1241,32.

15 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no atrio do novo edificio central e da Reitoria

sito no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos,
respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos,
relativamente a lista de classificagao final.

16 — As falsas declaracdes serdao punidas nos termos da lei.

17 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao».

27 de Novembro de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 24 114/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 11 de Dezembro de 2003, proferido no uso
de competéncia delegada, foi renovado o contrato administrativo de
provimento, por mais um ano, a iniciar em 1 de Janeiro de 2004,
do investigador-coordenador convidado a 20% Doutor Hugo Jodo
Reinhardt Beirao da Veiga, do Centro de Matematica e Aplicagdes
Fundamentais, desta Universidade. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

25 de Novembro de 2003. — A Administradora, Maria Luisa
Machado Cerdeira.

Despacho (extracto) n.° 24 115/2003 (2.7 série). — Por des-
pachos do vice-reitor de 25 de Novembro de 2003, proferidos por
delegacao do reitor:

Doutor Henrique José Sampaio Soares Sousa Leitao, investigador
auxiliar, de nomeacdo definitiva, do Centro de Fisica da Matéria
Condensada, desta Universidade, na situacdo de supranumera-
rio — nomeado definitivamente, por integragao no quadro e por
conveniéncia urgente de servigo, investigador auxiliar do mesmo
Centro, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2003.

Doutora Ana Margarida Costa Arruda Santos Gongalves, investiga-
dora auxiliar, de nomeacgao definitiva, do Centro de Arqueologia
e Histéria, desta Universidade, na situacao de supranumera-
ria— nomeada definitivamente, por integragdo no quadro e por
conveniéncia urgente de servigo, investigadora auxiliar do mesmo
Centro, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2003.

Doutora Cristina Maria Roque Ramiro Oliveira, investigadora auxi-
liar, de nomeacéo definitiva, do Centro de Electroquimica e Ciné-
tica, desta Universidade, na situacdo de supranumeraria —
nomeada definitivamente, por integracao no quadro e por con-
veniéncia urgente de servigo, investigadora auxiliar do mesmo Cen-
tro, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2003.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Novembro de 2003. — A Administradora, Maria Luisa
Machado Cerdeira.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 13 337/2003 (2.2 série). — Concurso para recrutamento
de assistentes da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. —
O conselho cientifico da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, na sua reuniao de 9 de Julho de 2003, deliberou abrir concurso,
nos termos do artigo 12.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria (Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por
ratificagao, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho), para recrutamento
de assistentes para as Secgoes de Ciéncias Historico-Juridicas, Ciéncias
Juridico-Econdmicas, Ciéncias Juridico-Politicas e Ciéncias Juridicas,
nos termos e condigoes seguintes:

1—a) O concurso estd aberto a todos aqueles que, possuindo os
requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas, tenham grau
de mestre em Direito, ou equivalente, com informacdo minima de
Bom.

b) Consideram-se equivalentes, para todos os efeitos, a obten¢do
de grau de mestre a aprovacdo em qualquer dos cursos complemen-
tares professados nas faculdades de direito ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 34 850, de 21 de Agosto de 1945, e, bem assim, a aprovagao
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nos cursos de pos-graduacdo equipardveis a mestrado realizados na
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

2 —a) Os candidatos deverdo apresentar um trabalho em lingua
portuguesa, inédito ou nao, demonstrativo de mérito cientifico na
area do concurso. No caso de os candidatos possuirem o grau de
mestre, o trabalho principal a apresentar deverd ser a respectiva
dissertacao.

b) Poderao ser apresentados ainda outros trabalhos, assinalando-se
0 seu cardcter complementar.

¢) Os trabalhos referidos nas alineas anteriores devem ser impressos
ou dactilografados e entregues em duplicado.

3 — O requerimento do concurso serd apresentado no Gabinete
do Secretério da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
até ao dia 31 de Dezembro de 2003 e deverd vir acompanhado de:

a) Documentos comprovativos de que o candidato preenche os
requisitos gerais para o exercicio de funcdes publicas
(artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho), salvo
se o candidato no requerimento do concurso declarar, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos;
Curriculo académico, cientifico e profissional, incluindo o cur-
riculo pedagégico do candidato, comprovado documental-
mente, e incluindo, pelo menos, dois exemplares ou fotocopias
de cada um dos seus trabalhos cientificos, profissionais ou
pedagogicos, publicados ou nao.

b

~

4 — Os candidatos deverao ainda, indicar e comprovar, se neces-
sario:

a) A escola em que se licenciaram, a data de licenciatura e da
obtencao do grau de mestre, as classificacoes respectivas e,
bem assim, os resultados obtidos nas disciplinas que compdem
o respectivo curso, juntando documentos comprovativos de
tais elementos;

b) Se ja se apresentaram a concurso anterior para assistentes
estagiarios, assistentes e pessoal equiparado a assistente da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa ou se ja
exerceram ou exercem funcdes semelhantes noutra escola;

¢) Um endereco de contacto, para onde serdo enviadas todas
as comunicag¢des ou notificacoes da Faculdade, comunicando
as alteragdes posteriores.

5 —a) Até 15 de Janeiro de 2004, a subcomissao executiva a que
se refere a alinea ¢) do n.° 6 pronunciar-se-4 sobre a verificagdo
das condigoes de admissdo ao concurso, excluindo os concorrentes
que nao preencham os requisitos exigidos.

b) Se o requerimento de admissdo ao concurso se encontrar defi-
cientemente instruido, a subcomissdo executiva marcard prazo nao
superior a oito dias para suprimento da deficiéncia, sob pena de
exclusao.

¢) Os candidatos poderdo ser liminarmente excluidos em todos
os casos em que a decisao nao for dependente do mérito dos trabalhos
apresentados.

6 —a) A ordenagao dos candidatos compete as comissoes do con-
selho cientifico de cada um dos grupos, devendo ainda ser confirmada
pelo conselho cientifico, funcionando em plenario.

b) O professor mais antigo assumird a presidéncia da comissao.

¢) O conselho cientifico, funcionando em plendrio, designard de
entre os seus membros trés professores para formar uma subcomissao
executiva.

7 —a) A ordenagao dos concorrentes terd por base o juizo sobre
os curriculos académico, cientifico e profissional dos candidatos, com
especial relevancia para o mérito dos trabalhos apresentados.

b) Nao serd permitida a graduacdo de dois ou mais candidatos

ex aequo.

¢) A comissdao do conselho cientifico de cada grupo pode pedir
aos candidatos esclarecimentos ou elementos complementares de
informagéo ou convoca-los para apreciacao dos elementos apresen-
tados perante, pelo menos, dois professores do grupo, um dos quais
teréd a fungéo de relator.

d) E obrigatéria a satisfacdo desta solicitagdo ou convocagao.

8 — Em igualdade fundamental de situagdes, sera dada prevaléncia
aos candidatos graduados pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa e entre eles aos que forem monitores da Faculdade.

9 — Os resultados do concurso serdao tornados publicos mediante
afixacdo na Faculdade, até ao 29 de Fevereiro de 2004.

10 — O concurso € valido por um ano.

11 — Para efeitos do presente concurso, consideram-se, designa-
damente, integradas nas diferentes secgdes as seguintes matérias:

a) Ciéncias Historico-Juridicas:

Direito Romano;
Histdria do Direito Portugués;

Histéria do Pensamento Juridico;

Historia da Administragao Publica;
Historia Diplomatica;

Historia das Relacoes Internacionais;
Direito Comparado (perspectiva histérica);

b) Ciéncias Juridico-Econémicas:

Economia Politica, Relagdes Econdémicas Internacionais;
Financas Publicas;

Direito Fiscal;

Direito Financeiro;

Direito Internacional Econémico;

Direito do Trabalho e da Seguranga Social;
Analise Econémica (Métodos);

Economia Portuguesa;

Economia de Empresa;

Planeamento e Desenvolvimento Econdmico;
Integragao Econémica;

Direito das Comunidades Europeias;

Direito Econémico;

¢) Ciéncias Juridico-Politicas:

Ciéncia Politica;

Direito Constitucional;

Direitos Fundamentais;

Direito Administrativo;

Direito Internacional Publico;
Relacdes Internacionais;

Direito das Comunidades Europeias;
Direito Publico Comparado;
Filosofia do Direito e do Estado;
Teoria do Direito;

Sociologia do Direito;

Sociologia Politica;

Historia da Administragao Publica;
Ciéncia da Administracao;

Direito do Urbanismo;

Direito do Ambiente;

c¢) Ciéncias Juridicas:

Introducédo ao Estudo do Direito;
Teoria Geral do Direito Civil;
Direito das Obrigagdes;

Direito do Trabalho;

Direitos Reais;

Direito da Familia e das Sucessoes;
Direito Comercial;

Direito Econémico;

Direito Penal;

Direito Penitenciario;

Direito Processual Civil;

Direito Internacional Privado;
Direito das Comunidades Europeias: Aspectos Juridicos;
Direito Comparado;

Sistemas Juridicos Comparados;
Filosofia do Direito e do Estado;
Teoria do Direito;

Sociologia do Direito;
Criminologia;

Direito dos Transportes;

Direito Agrario;

Direito de Autor;

Propriedade Industrial;

Direitos do Menores;

Direito Bancério;

Direito Processual Penal;

Direito dos Seguros;

Direito dos Valores Mobiliarios;
Direito dos Registos e Notariado.

12 — O presente concurso € aberto sem garantia de recrutamento,
sendo que estd condicionado as efectivas necessidades de cada grupo
e a cabimento orcamental. Aos recrutados poderdo ser atribuidas
vagas de substitui¢do e nao vagas definitivas.

17 de Novembro de 2003. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Anténio de Sousa Franco.



18 398

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 287 — 13 de Dezembro de 2003

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 24 116/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Setembro de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagao:

Doutor Manuel Rosa Goncalves Gama, professor associado com agre-
gagdo — concedida equiparacao a bolseiro no periodo de 14 a 16
de Setembro de 2003.

17 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 117/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Abril de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagéo:

Doutor Orlando Alfred Arnold Grossegesse, professor auxiliar — con-
cedida equiparac@o a bolseiro no periodo de 3 a 6 de Abril de
2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 118/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Agosto de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutor Norberto Amadeu Ferreira Gongalves da Cunha, professor
catedratico — concedida equiparacao a bolseiro no periodo de 26
a 28 de Agosto de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 119/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Agosto de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagao:

Licenciada Aida Paula Sampaio Coelho Lemos, assistente convi-
dada — concedida equiparacao a bolseira no periodo de 3 a 8 de
Setembro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 120/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 8 de Setembro de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegacio:

Doutor Acilio Silva Estanqueiro Rocha, professor catedratico — con-
cedida equiparagao a bolseiro no periodo de 16 a 21 de Setembro
de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 121/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Julho de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagéo:

Doutor Joao Manuel Cardoso Rosas, professor auxiliar — concedida
equiparacao a bolseiro no periodo de 9 a 16 de Agosto de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 122/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Setembro de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagéo:

Licenciada Sofia Isabel Coelho Afonso, leitora — concedida equipa-
racao a bolseiro pelo periodo de 11 dias, com inicio em 16 de
Setembro de 2003.

Licenciada Aida Paula Sampaio Coelho Lemos, assistente convi-
dada — anulada a equiparacao a bolseiro publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 151, de 3 de Julho de 2003, a p. 9979,
no periodo de 3 a 6 de Abril de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 123/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 17 de Setembro de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegacao:

Concedida equiparagao a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Licenciada Cristina Maria Moreira Flores, assistente estagidria — no
periodo de 2 a 8 de Outubro de 2003.

Licenciada Maria Emilia Pacheco Lopes Pereira, assistente — no
periodo de 24 a 26 de Setembro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 124/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Setembro de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagao:

Licenciada Silvia Lima Gongalves Aratjo, assistente convidada — con-
cedida equiparacao a bolseiro no periodo de 23 a 26 de Outubro
de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 125/2003 (2.% série). — Por des-
pacho de 24 de Setembro de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagio:

Doutor Brian Franklin Head, professor convidado equiparado a pro-
fessor catedratico — concedida equiparagdo a bolseiro no periodo
de 26 a 30 de Outubro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 126/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagao:

Licenciado Carlos Pazos Justo, leitor — concedida equiparagao a bol-
seiro no periodo de 1 a 5 de Outubro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 127/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Outubro de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagao:

Licenciado Secundino Vigén Artos, leitor — concedida equiparagao
a bolseiro no periodo de 27 a 30 de Outubro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 128/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Outubro de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagio:

Licenciado Carlos Pazos Justo, leitor — concedida equiparagao a bol-
seiro no periodo de 3 a 9 de Novembro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 129/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Outubro de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegacéo:

Doutor Acilio Silva Estanqueiro Rocha, professor catedritico — con-
cedida equiparacdo a bolseiro no periodo de 10 a 15 de Novembro
de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 130/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Outubro de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagao:

Doutor Acilio Silva Estanqueiro Rocha, professor catedratico — con-
cedida equiparagédo a bolseiro no periodo de 10 a 15 de Novembro
de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
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Despacho (extracto) n.° 24 131/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Outubro de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagao:

Licenciada Maria da Conceigao Teixeira Varela, leitora — concedida
equiparagdo a bolseiro no periodo de 5 a 13 de Dezembro de
2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 132/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Novembro de 2003 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas, da Universidade do Minho, por delegagéo:

Concedida equiparagao a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutora Maria Pilar Pereira Barbosa, professora associada — no
periodo de 19 a 21 de Novembro de 2003.

Doutor Alvaro Iriarte Sanroman, professor auxiliar — no periodo de
5 a 6 de Novembro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 133/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Maio de 2003 do presidente do Instituto de Educagao
e Psicologia, da Universidade do Minho, por delegagao:

Doutora Ana Amélia Costa Concei¢cao Amorim Soares Carvalho, pro-
fessora auxiliar — concedida equiparacao a bolseiro no periodo de
24 de Junho a 1 de Julho de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 134/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Junho de 2003 do presidente do Instituto de Educagao
e Psicologia, da Universidade do Minho, por delegagao:

Concedida equiparagdo a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutora Maria Teresa Pereira Coelho Mendonca Mcintyre, professora
associada com agregacdo — no periodo de 22 a 29 de Setembro
de 2003.

Doutor Emanuel Pedro Viana Barbas Albuquerque, professor auxi-
liar — no periodo de 16 a 21 de Setembro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 135/2003 (2.% série). — Por des-
pacho de 27 de Junho de 2003 do presidente do Instituto de Educagio
e Psicologia, da Universidade do Minho, por delegagao:

Doutora Maria Iolanda Ferreira da Silva Ribeiro, professora auxi-
liar — concedida equiparagao a bolseiro no periodo de 24 a 27
de Setembro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 136/2003 (2.% série). — Por des-
pacho de 3 de Julho de 2003 do presidente do Instituto de Educagdo
e Psicologia, da Universidade do Minho, por delegagao:

Doutora Maria da Concei¢do Pinto Antunes, professora auxiliar —
concedida equiparagao a bolseiro no periodo de 24 a 26 de Setembro
de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 137/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Julho de 2003 do presidente do Instituto de Educagio
e Psicologia, da Universidade do Minho, por delegagao:

Concedida equiparagao a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutor Miério Jorge Cardoso Coelho Freitas, professor auxi-
liar — pelo periodo de 13 dias, com inicio em 21 de Julho de 2003.

Licenciada Sénia Ferreira Gongalves, assistente — pelo periodo de
1 a 4 de Outubro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 138/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Agosto de 2003 do presidente do Instituto de Educacao
e Psicologia, da Universidade do Minho, por delegagao:

Doutora Isabel Flavia Gongalves Fernandes Ferreira Vieira, profes-
sora associada — concedida equiparagao a bolseiro no periodo de
24 a 27 de Setembro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 139/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Agosto de 2003 do presidente do Instituto de Educagao
e Psicologia, da Universidade do Minho, por delegagao:

Concedida equiparagao a bolseiro, aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro, professor associado — no
periodo de 30 de Julho a 6 de Agosto de 2003.

Doutora Teresa Margarida Moreira Freire Barbas Albuquerque, pro-
fessora auxiliar — no periodo de 27 de Agosto a 1 de Setembro
de 2003.

Doutora Luisa Maria Saavedra Ferreira Almeida, professora auxi-
liar — no periodo de 23 a 27 de Setembro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 140/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Setembro de 2003 do presidente do Instituto de Edu-
cacao e Psicologia, da Universidade do Minho, por delegagao:

Concedida equiparagdo a bolseiro, aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutora Angela Rosa Pinho Costa Maia, professora auxiliar — no
periodo de 22 a 28 de Setembro de 2003.

Doutora Maria Jodo da Silva Ferreira Gomes, professora auxi-
liar — no periodo de 24 a 26 de Setembro de 2003.

Doutor José Anténio da Silva Fernandes, professora auxiliar — no
dia 25 de Setembro de 2003.

Licenciada Susana Margarida Gongcalves Caires Fernandes, assis-
tente — no periodo de 24 a 26 de Setembro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 141/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Setembro de 2003 do presidente do Instituto de Edu-
cacao e Psicologia, da Universidade do Minho, por delegagao:

Concedida equiparagao a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutora Maria da Conceicdo Abreu Ramalho Almeida, professora
auxiliar — no periodo de 24 a 26 de Setembro de 2003.

Doutora Maria do Céu de Melo Esteves Pereira, professora auxi-
liar — no dia 25 de setembro de 2003.

Doutora Maria Jodo da Silva Ferreira Gomes, professora auxi-
liar — no periodo de 24 a 27 de Setembro de 2003.

Doutora Laura Ferreira Santos, professora auxiliar — no periodo de
24 a 27 de Setembro de 2003.

Licenciada Maria José Manso Casa Nova, assistente — no periodo
de 24 a 27 de Setembro de 2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 24 142/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2003 do presidente do Instituto de Edu-
cacao e Psicologia, da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutor Elias Blanco Fernandez, professor catedratico — concedida
equiparacao a bolseiro no periodo de 24 a 27 de Setembro de
2003.

25 de Novembro de 2003. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2004 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacao de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagdes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e mencioné-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servigos, poderd ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750
e-mail: assinaturas.dr@incm.pt).
Precos para 2004
(Em euros)
PAPEL (IVA 5 %) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.? série (IVA 19 %)

o E-mail SO ... 15,50 ASSi“alnzte Néo aSSi“lame
12série ..o, 150 E-mail 250 -+ oo 46,50 pape pape
2286THE vttt 150 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 180 225

s E-mail 1000 .................. 140 -

BESEriE DO Email+50 oo 2 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19%)
12e2.®séries ........oooiini.. 280 E-mail+250 ................. 92 12 S6rie © oo 120
E-mail+500 ................. 145 2.28érie ..o 120
12e32séries ...l 280 a géri
€ o semnes E-mail+1000 ................ 260 3nsérie ...l 120
22e32s86ries ... 280 INTERNET (IVA 19%)
12 28¢386mes oo oo 395 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19 %) Z
Precos por séric? Assinante | Nao assinante
Compilagao dos Sumdrios . ........ 50 100 2CESSOS .+ v v oo 23 cos p papel? papel
Apéndices (acOrdaos) . ............ go | | 20acessos ...l 521 | 100 acessos ............ 96 120
500 acessos ... 92 250 aCeSSOS .t vuvinnnn 216 270
DAR, 22série ................... 72 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado .............. 400 500
! Ver condicoes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
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