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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolucao n.° 153/99 (2.2 série). — A participagao de Portugal
na 11 fase de intervencdo das forcas das Nagoes Unidas em Timor
Leste, que se seguira a das forcas de imposicdo de paz actualmente
em curso, estd prevista para ter inicio em Janeiro/Fevereiro do ano
2000, decorrendo negociacoes no ambito da ONU.

Neste quadro, o Governo estd comprometido com a constituicao
de uma forga de manutencao de paz com caracteristicas de intervengao
rapida para aquele territdrio.

Considerando que, no ambito do planeamento militar em curso
com vista a preparacao e prontiddo daquela forca, a qual se reveste
de algumas especificidades dadas as forgcas em presenga e a distancia
a que Portugal se encontra do teatro de operagdes, urge proceder
a contratacdo de servicos e a aquisicdo de material adequado ou
inexistente na Guarda Nacional Republicana e especifico para a
missao;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 33/99, de 5 de Fevereiro,
diploma que disciplina as aquisicdes de bens e servicos no dominio
da defesa, e o Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, que estabelece
o regime de realizacao de despesas publicas com a aquisicao de bens
e servicos para o Estado, prevéem, ambos, a possibilidade do recurso
ao procedimento do ajuste directo, respectivamente, em momentos
de grave tensao internacional e por motivos de urgéncia imperiosa
resultante de acontecimentos imprevisiveis:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Ao abrigo do disposto nos n.®* 3 e 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 33/99, de 5 de Fevereiro, do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e ainda nos
termos da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 60.° deste ultimo
decreto-lei, e em face dos circunstancialismos supra-referidos, fica
o general comandante-general da Guarda Nacional Republicana auto-
rizado a desenvolver os procedimentos de contratagdo de servigos
de aquisicio do material adequado inexistente ou insuficiente na
Guarda Nacional Republicana e especifico para o levantamento da
unidade prevista para a missdo policial, por ajuste directo, com dis-
pensa da celebragdo de contrato escrito, até ao montante de
974 000 contos, observando-se o artigo 163.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de Junho.

2 — O ajuste directo referido no nimero anterior ndo obriga a
consulta de vérios fornecedores de bens e servigos, aplicando-se quanto
a este procedimento o disposto no regime geral de realizacdo das
despesas publicas com aquisicdo de bens e servigos.

3 — Os encargos referidos no n.° 1 sdo suportados pelo or¢amento
do Ministério da Administracao Interna, na proporcao de 520 000 con-
tos por conta do orcamento de 1999 e o restante por conta do orga-
mento de 2000, procedendo o Ministério das Finangas aos reforgos
orcamentais no mesmo montante.

18 de Novembro de 1999. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel
de Oliveira Guterres.

Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 24 223/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 391/86, de 22 de
Novembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 320-A/88, de
20 de Setembro, e no uso da competéncia que me foi conferida pelo
Primeiro-Ministro, através do despacho n.° 21 496-T/99, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 262, de 10 de Novembro de 1999,
subdelego no comissério-geral da Comissao Nacional para as Come-
moracoes dos Descobrimentos Portugueses, Prof. Doutor Joaquim
Antero Romero Magalhaes, a competéncia para a prética dos seguintes
actos:

a) Criar equipas de projecto para execucao de programas espe-
cificos das comemoracoes dos descobrimentos portugueses;

b) Autorizar despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos,
bem como as relativas a execugao de planos de aplicacao
de dotagdes orcamentais ou de planos anuais ou plurianuais
legalmente aprovados, em ambos os casos até 200 000 000$;

¢) Autorizar despesas com obras ou aquisi¢des de bens e servigos
com dispensa de concurso, publico ou limitado, até
100 000 0008;

d) Assinar as requisi¢oes de fundos a enviar a Direcgao-Geral
da Contabilidade Publica;
e) Assinar cheques a movimentar pela Comissao Nacional.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de
1999, ficando deste modo ratificados todos os actos praticados desde
aquela data pelo comissario-geral, no &mbito do previsto no nimero
anterior.

29 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas.

Gabinete do Secretario de Estado
para a Defesa do Consumidor

Despacho n.° 24 224/99 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licen-
ciada Maria Manuela Fernandes Correia da Silva para exercer fungoes
de adjunta do meu Gabinete, para efeitos requisitada a Direcgao-Geral
da Administracao Publica.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Novembro
de 1999.

24 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado para a Defesa
do Consumidor, Acdcio Manuel de Frias Barreiros.

Despacho n.° 24 225/99 (2.2 série).—1— Nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio o licen-
ciado Rui Alexandre da Silva Andrade para exercer as funcdes de
adjunto do meu Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Novembro
de 1999.

24 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado para a Defesa
do Consumidor, Acdcio Manuel de Frias Barreiros.

Gabinete do Coordenador Nacional do Projecto VIDA

Despacho n.° 24 226/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, conjugado
com o disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 266/98,
de 20 de Agosto, nomeio, para exercer as funcgdes de motorista do
meu Gabinete, Hordrio Alves Machado, para o efeito requisitado
ao Instituto da Conservagao da Natureza.

18 de Novembro de 1999. — A Coordenadora Nacional, Elza Pais.

Despacho n.° 24 227/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos e para
os efeitos dos n.°® 3 e 4 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, conjugado com o disposto no n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 266/98, de 20 de Agosto, requisito Maria
Helena Santos Pereira, assistente administrativa do quadro de pessoal
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, para prestar cola-
boragdo ao meu Gabinete no exercicio de tarefas da sua especialidade,
de carécter extraordinario, designadamente no campo de registo, clas-
sificagdo, tramitacdo e arquivo dos processos e também de recolha
e tratamento de informacao nas areas de accdo do Projecto VIDA,
atenta a sua experiéncia e boa capacidade.

A requisicdo ¢ pelo prazo de um ano e a colaboragdo é a tempo
inteiro e com subordinacéo hierarquica.

O vencimento a processar mensalmente ¢ o equivalente ao esta-
belecido por lei para o cargo de secretéria pessoal, incluindo os sub-
sidios de refeicao, de férias e de Natal correspondentes aquele ven-
cimento. Em razao das fungoes que exerce no meu Gabinete, deve
ser processado o reembolso das despesas de telefone, nos termos
definidos para secretarias pessoais de gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de Novembro
do corrente ano.

18 de Novembro de 1999. — A Coordenadora Nacional, Elza Pais.

Despacho n.° 24 228/99 (2.2 série). — Nos termos e para 0s
efeitos do disposto nos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio adjunto do meu Gabinete o licenciado Fer-
nando Joaquim Ferreira Mendes.

18 de Novembro de 1999. — A Coordenadora Nacional, Elza Pais.

Despacho n.° 24 229/99 (2.2 série). — Nos termos e para 0s
efeitos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 266/98, de 20 de
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Agosto, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para o cargo de
chefe do meu Gabinete a licenciada Maria Ema Veloso Pereira Aco
Lourenco.

18 de Novembro de 1999. — A Coordenadora Nacional, Elza Pais.

Despacho n.° 24 230/99 (2.2 série). — Nos termos e para 0s
efeitos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 266/98, de 20 de
Agosto, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para o cargo de
minha secretaria pessoal Ana Patricia Pratas Aratjo Ferreira.

18 de Novembro de 1999. — A Coordenadora Nacional, Elza Pais.

Instituto do Consumidor

Despacho (extracto) n.° 24 231/99 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto do Consumidor de 17 de Novembro
de 1999:

Ana Maria Melo Lopes de Carvalho, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal do Instituto de Meteorologia, Maria
Alexandra Martins de Sousa, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Francisco Xavier, e Maria Helena
Mendes Caeiro Aurélio de Jesus, assistente administrativa do qua-
dro de pessoal do Instituto do Consumidor — nomeadas, prece-
dendo concurso, assistentes administrativas principais do quadro
do pessoal do Instituto do Consumidor. (Isento de fiscalizacao pré-
via do Tribunal de Contas.)

19 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Car-
doso Rabaga.

Despacho (extracto) n.° 24 232/99 (2.2 série). — Por despachos
do vice-presidente do Instituto do Consumidor de 16 de Julho de
1999 e do director-geral dos Servicos Judicidrios do Ministério da
Justica de 17 de Junho de 1999:

Vitor Manuel Vaz Viegas Guerreiro, escrivao-adjunto — requisitado
por um ano para exercer fungoes neste Instituto, com efeitos a
partir de 16 de Julho de 1999. (Isentos de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Car-
doso Rabaga.

Despacho (extracto) n.° 24 233/99 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto do Consumidor de 18 de Novembro
de 1999:

Maria Filomena Monteiro Airoso Barrela, Gisela Maria Martins de
Brito Serafim Cardoso Matias, Ana Paula Vaz Contreiras Soares,
Natércia Fernandes Correia Tavares, Maria de Fatima Gravata de
Resende Lima, e Felisberto Anténio Garcia Pica, técnicos supe-
riores de 2.2 classe do quadro do Instituto do Consumidor — nomea-
dos, precedendo concurso, na categoria de técnicos superiores de
1.2 classe do mesmo quadro, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a data do despacho. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Car-
doso Rabacga.

Rectificagao n.° 2750/99. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 229, de 30 de Setembro de 1999,
rectifica-se que onde se 1€é:

«Maria Arlete da Silva Henriques, Filipe Mauricio Colago, Maria
Margarida de Melo Pinheiro, Maria Teresa Alvares Pires e Ana Maria
Pires Isqueiro de Matos Dias — nomeados, precedendo concurso, na
categoria de assessor principal do quadro de pessoal do Instituto do
Consumidor.»

deve ler-se:

«Maria Arlete da Silva Henriques, Filipe Mauricio Colago, Maria
Margarida de Melo Pinheiro, Maria Teresa Alvares Pires e Ana Maria
Pires Isqueiro de Matos Dias, assessores do quadro de pessoal do

Instituto do Consumidor — nomeados, precedendo concurso, na cate-
goria de assessor principal do mesmo quadro.»

19 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Car-
doso Rabaga.

Rectificacdo n.° 2751/99. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 30 de Setembro de 1999,
rectifica-se que onde se 1€:

«Fernando José Martins da Palma, Carlos José Alves Barbosa de
Oliveira, Jorge Maria Ramalho da Silva Ferreira e Rui Manuel Del-
-Negro Ferreira de Portugal — nomeados, precedendo concurso, na
categoria de assessor do quadro do pessoal do Instituto do Con-
sumidor.»

deve ler-se:

«Fernando José Martins da Palma, Carlos José Alves Barbosa de
Oliveira, Jorge Maria Ramalho da Silva Ferreira e Rui Manuel Del-
-Negro Ferreira de Portugal — técnicos superiores principais do qua-
dro do Instituto do Consumidor nomeados, precedendo concurso,
na categoria de assessores do mesmo quadro.»

19 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Car-
doso Rabaga.

Instituto Nacional de Administracéo

Despacho (extracto) n.° 24 234/99 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Novembro de 1999 do presidente do Instituto Nacional
de Administragao:

Rosa Maria Leitdao Prata de Carvalho, auxiliar administrativa de
nomeagao definitiva do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Administragdo — promovida, mediante prévia aprovacao em
concurso interno geral de ingresso, na categoria de telefonista do
mesmo quadro de pessoal, com efeitos a data do despacho, ficando
exonerada do anterior lugar. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

25 de Novembro de 1999. — Pelo Vice-Presidente, a Técnica Supe-
rior Principal, Margarida Esteves de Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 24 235/99 (2.2 série). — Por despachos
de 30 de Setembro e de 15 de Novembro de 1999, respectivamente
do director-geral da Direccao-Geral da Administracdo Publica e do
presidente do Instituto Nacional de Administragao:

Isabel Maria Freire dos Santos Corte-Real, assessora principal do
quadro de pessoal da Direcgao-Geral da Administragao
Pablica — autorizada a transferéncia para igual lugar do quadro
de pessoal do Instituto Nacional de Administracdo, com efeitos
a data do despacho do presidente do INA, ficando exonerada do
anterior lugar. (Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

25 de Novembro de 1999. — Pelo Vice-Presidente, a Técnica Supe-
rior Principal, Margarida Esteves de Carvalho.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 24 236/99 (2.2 série). — Considerando as dispo-
sicoes vertidas no despacho n.° 21 014/99, MEPAT, de 25 de Setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de Novembro de
1999, as quais permitem hierarquizar os projectos apresentados pelos
armadores nacionais e formulam o esquema processual a adoptar;

Apreciados os pedidos de candidatura ao apoio que foram apre-
sentados no Instituto Maritimo-Portuario (IMP) pelos armadores
nacionais:

Tomando por referéncia a proposta do IMP, de acordo com o
previsto no n.° 6.1 do despacho n.° 21 014/99, determino a atribuigao
de subsidios aos projectos de investimento identificados no anexo
a este despacho.

12 de Novembro de 1999. — O Ministro do Equipamento Social,
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.
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e 7 Despacho n.° 24 237/99 (2.2 série). — A prestagdo do servico
-g 3 . publico cometido a Portugal Telecom, S. A. (PT), implica a atribuicao,
g 2 OS = sempre que o interesse publico o justifique, dos meios adequados
0 £ c5a s3sg =] a mais eficiente satisfagdo das necessidades dos consumidores e
0w 288 s 0% |2 utilizadores.
3 25 g 8 5 = § A implementacao de sistemas de acesso fixo via radio, possibilitando
0 © g - = e potenciando um servico de maior qualidade e eficiéncia, ¢ indis-
N Q[ & sociavel da satisfagao dos legitimos interesses dos utilizadores.
3 Nesta linha, o Instituto das Comunicacoes de Portugal (ICP) auto-
- rizou provisoriamente a PT a utilizar determinados blocos de fre-
E : quéncias, em zonas especificas do territério nacional.
& : Verificando-se a validade do sistema para dar resposta as neces-
s g sidades sentidas e a sua adequabilidade para a satisfacao do interesse
- cSw VORI dos utilizadores a nivel nacional e a consequente satisfacao do interesse
3 g8 el 1895 piblico:
S~ L Q ~ T TS . .
K 255 Y aa Determina-se: ‘ )
o K08 1—Deve o ICP desenvolver os actos necessdrios a efectivacio da
b : reserva para utilizagdo, em todo o territdrio nacional, pela PT de sistemas
° : do tipo ponto-multiponto para a rede de acesso das subfaixas
c : 3410-3438 MHz e 3510-3538 MHz, de acordo com a planificacio apre-
o : sentada no paragrafo Bl do anexo nm da CEPT/ERC/REC T/R 14-03.
S . 2—Nao se garantindo a protecgdo contra interferéncias, cabe,
s 2295 exclusivamente, a PT a implementacdo dos meios tendentes a asse-
2 KIER : gurar a protec¢ao, contra interferéncias, das subfaixas reservadas, em
o 8 c| BREQ ordem a garantir a adequada qualidade de servigo, decorrente do
e - ANGNSNE contrato de concessao.
@ REIR 3 — Fica a PT obrigada ao licenciamento das estacOes radioeléc-
o o : tricas, cabendo ao ICP, nos actos € momentos proprios, a determi-
g g nacdo, pontual, de eventuais restricoes a utilizacdo das subfaixas
= £ : reservadas.
z :
2 2 - 22 de Novembro de 1999. — O Ministro do Equipamento Social,
K=} SE&8s Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.
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o = | T 2araE Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
o 853= Maritima e Portuaria
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8 : Despacho n.° 24 238/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
[ . ] posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
% k g para exercer funcdes de apoio ao meu Gabinete o motorista de ligeiros
mo2 : 3 Carlos José Pedro dos Santos, do quadro de pessoal do Instituto
z E . : E Maritimo-Portuario.
< -2 gE)o E cnoo e 2 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de Outubro de
8 T: le | © SRS %§ § 3 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
) 5 v o 0
£ &~ = E 22 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado da Admi-
o E nistracdo Maritima e Portuéria, José Narciso Rodrigues de Miranda.
o o
! =y
§ g Despacho n.° 24 239/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
] = posto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
5 % para exercer funcdes de apoio ao meu Gabinete o motorista de ligeiros
o - E José Cabral, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-Mi-
[ ° S5 cooo g nistério do Equipamento, do Planeamento e da Administracdo do
© z g3 ol 8382 3 Territorio.
] “ ) = Swos s = 2 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de Outubro de
8 N 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
© =
- | 22 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado da Admi-
o s = %’ nistracio Maritima e Portudria, José Narciso Rodrigues de Miranda.
@ S £ £ s ,
S R E s ; Despacho n.° 24 240/99 (2.? série). — 1 — Nos termos do dis-
S : : § g - posto no artigo 10.° do Decr_eto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, d_est_aco
'S © : : 5 s 2 para exercer fungoes de apoio a0 meu Gabinete o motorista de ligeiros
g 5 S e 2 = g 3 José Maria Oliveira, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
g “ :58 §_ s 5 ex-Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Administragido
= Z588 = T g do Territorio. .
® oF 5 § = & 5 2— O presente despacho proc_iuz ef}el?os desde 29 de Outubro de
,g S 2 ”c: g 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
'qo—"' oo g ME § 22 de Novembro de 1999. — O Secretdrio de Estado da Admi-
s Tl E O‘Egg g nistragao Maritima e Portudria, José Narciso Rodrigues de Miranda.
8 Do = ?g;fg 22
© R S f58%s Despacho n.° 24 241/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
g s S § E s 8% 3 posto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
2 3 ~| 2y 8 g g é E 0 para exercer funcdes de apoio ao meu Gabinete o motorista de ligeiros
= g S<< g | 9 g5t Manuel Lopes Caratdo, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
© < 55 18 0 ESE 5% do ex-Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Adminis-
° Dom= S ZeESS tragdo do Territorio.
o £LZ z o s %‘-&é g% 2 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de Outubro de
2 22z % S2id< 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
=9 a0
‘% ééé& = ssess 22 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado da Admi-

nistragao Maritima e Portuaria, José Narciso Rodrigues de Miranda.
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Despacho n.° 24 242/99 (2.2 série). — 1 — Tornando-se indis-
pensavel dotar o meu Gabinete de um colaborador, nomeio, ao abrigo
dos n. 2 e 3 do artigo 2.° e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, Ivone Maria Costa da Fonseca, do quadro de pessoal
da Direccao-Geral dos Impostos, para exercer tarefas da sua espe-
cialidade a tempo completo e no dmbito do processo especial de
coordenagdo administrativa referente a reforma da politica mari-
timo-portudria.

2— A presente nomeacdo € vélida pelo periodo de um ano.

3 —E atribuido a nomeada o vencimento correspondente ao lugar
e com percentagem do vencimento definitivos na alinea d) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 25/88, de 30 de Janeiro, acrescido do respectivo
subsidio de refeicao.

4 — A nomeada auferira subsidios de férias e de Natal em vigor,
correpondentes ao vencimento.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de Outubro de
1999. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Maritima e Portudria, José Narciso Rodrigues de Miranda.

Despacho n.° 24 243/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, ¢ nomeado
o licenciado José Paulo Barata Farinha, requisitado a S&C — Gestao
de Navios e Tripulagdes, L.9%, para exercer fungdes de adjunto do
meu Gabinete.

2— O nomeado ¢ autorizado a exercer as actividades previstas
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, sem prejuizo
para o desempenho das funcoes para que foi nomeado.

3 — O nomeado opta pela remuneracao do servico de origem.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 8 de Novembro
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Maritima e Portudria, José Narciso Rodrigues Miranda.

Despacho n.° 24 244/99 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 3
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
como assessora do meu Gabinete, a licenciada Marina Gomes Matias,
técnica superior de 1.2 classe do quadro de pessoal da ex-Direccao-
-Geral de Portos, Navegacao e Transportes Maritimos, a fim de prestar
a sua colaboragao, a tempo completo na area da sua especialidade,
sendo para o efeito requisitada aquele organismo.

2 —E atribuida a nomeada a remuneracido mensal correspondente
ao vencimento fixado para os adjuntos dos gabinetes ministeriais,
acrescida das respectivas despesas de representagdo e subsidio de
refeicao, bem como dos subsidios de férias e de Natal, sendo a presente
nomeagao valida até 7 de Novembro de 2000.

3 — A nomeada ¢ autorizada a exercer as actividades previstas no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, sem prejuizo
para o desempenho das funcoes para que foi nomeada.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 8 de Novembro
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Maritima e Portuéria, José Narciso Rodrigues de Miranda.

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 24 245/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para o meu Gabinete o licenciado Daniel Anténio Galvao Martins,
do quadro de pessoal da TAP-Air Portugal, S. A., a fim de prestar
apoio técnico no ambito das respectivas funcoes.

O destacado ¢ autorizado a exercer as actividades previstas na ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de
Maio, sem prejuizo para o desempenho das fungdes do meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos desde 28 de Outubro de 1999.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Outubro de 1999. — O Secretario de Estado dos Transportes,
Antonio Guilhermino Rodrigues.

Despacho n.° 24 246/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para o meu Gabinete o engenheiro José de Castro Cunha Alves Mon-
teiro, do quadro de pessoal da Rede Ferroviaria Nacional — REFER,
E. P., a fim de prestar apoio técnico no ambito das respectivas funcoes.

O destacado € autorizado a exercer as actividades previstas na ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de
Maio, sem prejuizo para o desempenho das fungdes do meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos desde 28 de Outubro de 1999.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Outubro de 1999. — O Secretario de Estado dos Transportes,
Anténio Guilhermino Rodrigues.

Despacho n.° 24 247/99 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero Maria
Helena de Jesus Costa Leal Duarte, a seu pedido, do cargo de minha
secretédria pessoal, com efeitos a partir de 15 de Novembro de 1999.

No momento em que Maria Helena de Jesus Costa Leal Duarte
cessa funcdes no meu Gabinete, louvo publicamente 0 modo como
exerceu as tarefas que lhe foram confiadas, tendo demonstrado grande
desempenho e dedicagao.

17 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes, Anténio Guilhermino Rodrigues.

Despacho n.° 24 248/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio a licenciada Maria de Lurdes Fernandez
da Luz Paula Alves, vogal do conselho de administracdo do Instituto
Nacional do Transporte Ferroviario, para exercer as fungdes de chefe
do meu Gabinete.

Tendo sido nomeada para o cargo de vogal do conselho de admi-
nistracdo do Instituto Nacional do Transporte Ferrovidrio, nos termos
da resolucdo n.° 183/98 (2. série), de 18 de Novembro, e encon-
trando-se, a data da presente nomeagao, no exercicio das respectivas
funcoes, suspende-se o prazo da actual comissao de servigo, nos termos
do n.° 3 do referido artigo 7.°

A nomeada ¢ autorizada a exercer as actividades previstas no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/97, de 27 de Maio, sem prejuizo
para o desempenho das fungoes para que foi nomeada.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de Outubro
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes, Antonio Guilhermino Rodrigues.

Despacho n.° 24 249/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 2., n.° 1, 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio Maria Gabriela Aveiro Pires, do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral deste Ministério, para exercer as fungdes de secre-
taria pessoal do meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 15 de Novembro
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes, Anténio Guilhermino Rodrigues.

Despacho n.° 24 250/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio a licenciada Maria do Rosario dos Santos
Martins Alves, do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Transportes
Terrestres, para exercer as funcoes de adjunta do meu Gabinete, sendo
para o efeito requisitada aquele organismo.

A nomeada ¢ autorizada a exercer as actividades previstas no n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, sem prejuizo
para o desempenho das funcoes de adjunto.

O presente despacho produz efeitos desde 15 de Novembro de
1999. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 1999. — O Secretéario de Estado dos Trans-
portes, Anténio Guilhermino Rodrigues.

Despacho n.° 24 251/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para o meu Gabinete o engenheiro Jodo Carlos de Almeida Ribeiro
Martinho, do quadro de pessoal da FERCONSULT — Consultoria,
Estudos e Projectos de Engenharia de Transportes, S. A., a fim de
prestar apoio técnico no dmbito das respectivas fungdes.

O destacado € autorizado a exercer as actividades previstas na ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de
Maio, sem prejuizo para o desempenho das fungdes do meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos desde 15 de Novembro de
1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes, Anténio Guilhermino Rodrigues.

Despacho n.° 24 252/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, e ao abrigo
do artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, delego
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na chefe do meu Gabinete, licenciada Maria da Lurdes Fernandez
da Luz Paula Alves, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Despachar os assuntos de gestao corrente do Gabinete;

2 — Proceder a classificagao de servico do pessoal afecto ao Gabi-
nete, nas situacoes aplicaveis;

3 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nocturno e
em dias de descanso semanal, complementar e feriados, bem como
o respectivo pagamento;

4 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes de deslocacoes
em servico;

5 — Autorizar despesas eventuais de representagdo do Gabinete
até ao montante de 100 000$;

6 — Autorizar despesas com a aquisi¢ao de bens e servicos por
conta das dotagoes orcamentais do Gabinete até ao montante esta-
belecido na lei para os directores-gerais;

7 — Autorizar a constituicdo e movimentagao de fundos perma-
nentes até ao montante maximo correspondente a um duodécimo
da dotagao orcamental;

8 — Autorizar a requisigdo de passaportes especiais, nos termos
do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 438/88, de 29 de Novembro,
a favor de individualidades designadas por mim para se deslocarem
ao estrangeiro e cuja viagem constitua encargo do Gabinete;

9 — Autorizar a deslocacao e requisicao de guias de transporte,
incluindo via aérea, ou utilizacdo de viatura propria, a favor de indi-
vidualidades que tenham de se deslocar em servico do Gabinete;

10 — Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de
Abril, as alteragdes orcamentais que se revelem necessarias a execugao
do orgamento do Gabinete e que ndo carecem de intervengao do
Ministro das Finangas;

11 — Autorizar a antecipagao de duodécimos;

12 — Autorizar a utilizacdo de avido no continente, nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 28 de Outubro
de 1999.

26 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes, Antonio Guilhermino Rodrigues.

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 2752/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 258, o despacho
n.° 21014/99, MEPAT, de 25 de Setembro, a seguir se rectifica:

1 — Na alinea a) do n.° 1, rectifica-se que onde se 1¢ «a) Arqueagao
bruta igual ou superior a 500 t» deve ler-se «a) Arqueagdo bruta
igual ou superior a 500.»

Na alinea a) do n.° 4, onde se 1€ «a) 200 milhoes de escudos para
navios de arqueacdo bruta inferior ou igual a 2400 t» deve ler-se
«a) 200 milhoes de escudos para navios de arqueagdo bruta superior
ou igual a 2400.»

Na alinea b) do n.° 4, onde se 1& «250 milhoes de escudos para
navios de arqueacdo bruta superior a 2400 t e inferior ou igual a
36 000 t» deve ler-se «250 milhdes de escudos para navios de arqueagao
bruta superior a 2400 e inferior ou igual a 36 000».

Na alinea c¢) do n.° 4, onde se 1&€ «300 milhdes de escudos para
navios de arqueacdo bruta superior a 36 000 t e inferior ou igual
a 84 000 t» deve ler-se «300 milhdes de escudos para navios de arquea-
¢ao bruta superior a 36 000 e inferior ou igual a 84 000».

Na alinea d) do n.° 4, onde se 1& «400 milhdes de escudos para
navios de arqueagao bruta superior a 84 000 t» deve ler-se «400 milhoes
de escudos para navios de arqueacdo bruta superior a 84 000».

2 — Por erro, omitiu-se a publicagao do anexo I, apesar de opor-
tunamente transmitido quando do envio do despacho. Deve proce-
der-se a sua publicagéo.

3 —No anexo 11, 2.* fase, 2.* linha do 1.° paragrafo, rectifica-se
que onde se 1€ «a navios registados até 18 de Dezembro» deve ler-se
«A navios registados até 31 de Dezembro».

25 de Novembro de 1999. — O Director de servicos de Recursos
Humanos, H. Rabaca Gaspar.

ANEXO 1

Elementos a apresentar pelas empresas
em processos de candidatura

Nos termos do presente despacho, os elementos a apresentar pelas
empresas em processos de candidatura sao os seguintes:

a) Certidao comprovativa da regularidade da situacao fiscal;

b) Certidao emitida pelo centro regional de seguranga social
comprovativa de que a situagdo da empresa com aquela ins-
tituicdo se encontra regularizada;

¢) Descricao do projecto, com as principais caracteristicas do
navio, incluindo o seu porte bruto e arqueagdo bruta;

d) Caracterizagao da aquisi¢ao, incluindo o seu tipo;

e) Estaleiro construtor e ano de construcio;

f) Pressuspostos e objectivos do projecto;

g) Custo total do investimento;

h) Sintese dos estudos de mercado econdmico-financeiro do
projecto.

Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 17 831/99 (2.2 série). — Faz-se publico que o concurso
interno de acesso geral para o provimento de um lugar na categoria
de engenheiro mecanico de 1.% classe do quadro da Direccao Regional
dos Edificios e Monumentos do Norte, desta Direcgao-Geral, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 121, de 25 de Maio de 1999, ficou deserto.

8 de Novembro de 1999. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa San-
tos Summavielle.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Aviso n.° 17 832/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado dos Transportes de
19 de Agosto de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso para o provimento do cargo de director de servicos da Dele-
gacdo de Transportes de Lisboa do quadro do pessoal dirigente da
Direcgao-Geral de Transportes Terrestres (DGTT).

1 — Area de actuacao:

1.1 — Regulacdo das condicoes de acesso a actividade e acesso
ao mercado do transporte de passageiros e mercadorias, envolvendo,
designadamente:

a) A concessao e subconcessao de servigos de transporte regular
de passagerios;

b) As condigoes de operacao no mercado de transportes publicos
rodoviarios de mercadorias;

¢) Licenciamento de veiculos;

d) Decisao de processos de contra-ordenagao por infracgdo a
legislagao de transportes.

1.2 — Planeamento estratégico e operacional do sistema de trans-
portes em geral na Area Metropolitana de Lisboa e na Regido de
Lisboa e Vale do Tejo, envolvendo trés vertentes fundamentais de
actuagao, relacionadas, respectivamente, com:

a) A implementacdo e o desenvolvimento de instrumentos de
planeamento;

b) A elaboracao de estudos visando a adequacgao da oferta/pro-
cura, a racionalizagdo e a melhoria da qualidade do servigo
oferecido e a preparacao dos documentos legais e normativos
de organizac¢do do mercado;

¢) A coordenacao técnica e o apoio financeiro a elaboragao de
estudos, projectos e intervengoes no dominio das infra-es-
truturas e do servi¢o de transportes colectivos em articulagao
com empresas/operadores publicos e privados e com as autar-
quias locais.

2 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Requisitos legais de admsisao ao concurso:

a) Satisfazer todos os requisitos exigidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigoes previstas no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Composicao do juri, de acordo com a acta n.° 373/99 do sorteio
realizado em 7 de Outubro de 1999, nos termos do artigo 7.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Dr. José Pereira, presidente da OSMOP.
Vogais efectivos:
1.° Engenheiro Fernando Alberto de Macedo Ferreira da
Cunbha, subdirector-geral da DGTT.
2.° Dr. José Castela Viegas, director de servicos da DGTT.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Acédcio Anténio de Seabra Batista, director
de servicos do IGAPHE.

2.° Dr.* Maria do Castelo Ferrao Lopes Martins Pereira,
directora de servicos da OSMOP.
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O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

5 — Métodos de selecgdo — avaliac@o curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao, tendo em conta o estabelecido, respectivamente,
nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Classificagao final dos candidatos ao concurso:

6.1 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

6.2 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecc@o, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao que
corresponde a avaliagdo curricular.

6.3 — No sistema de classificacdo é ainda aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.4 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderacao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecciao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
de director de servicos da Delegacdo de Transportes de Lisboa e
terd a validade de um ano contado da data de publicitagao da lista
de classificacao final.

8 — Remuneracao, local e condicoes de trabalho:

8.1 — A remuneragao do cargo ¢ a resultante da aplicacao da per-
centagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
dos n. 2 a 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, ¢ do n.° 2.° da Portaria n.° 147/99, de 27 de Fevereiro.

8.2 — Local de trabalho — na Delegacao de Transportes de Lisboa,
em Lisboa.

8.3 — As condicoes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral de Transportes Terrestres, Avenida das For-
¢as Armadas, 40, 1649-022 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

9.2 —Dos requerimentos deverao constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cdédigo
postal e telefone);

Habilitagoes académicas;

Situacdo profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo
e categoria que detém, bem como antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica);

Indicagédo do cargo e do concurso a que a candidatura diz respeito;

Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao, nos
termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

9.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, a formacao académica, as fungdes que exerce
e as que desempenhou e os correspondentes periodos, a for-
macao profissional complementar, com indicagao da duragao
das acgoes frequentadas, e, ainda, outras actividades que o
candidato entenda relevantes para a apreciagao do seu mérito;

Certificado de habilitaces académicas ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servicos a que pertence;

Fotocopias, autenticadas pelos servicos a que pertence, das accoes
de formacgao realizadas e de estagios ou semindrios frequen-
tados;

Fotocépia do bilhete de identidade.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaracgdes sao punidas nos termos da lei.

10 — A publicitagao da lista de candidatos sera feita de acordo
com o disposto nos artigos 33.° ¢ 34.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — A convocatoéria dos candidatos admitidos para a realizagao
dos métodos de selecgao sera feita pelo juri através de oficio registado.

12 — A publicitagdo da lista de classificacao final sera feita nos
termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

27 de Outubro de 1999. — O Director-Geral, Jorge Jacob.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 17 833/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
torna publico que Eduarda Otilia Sousa Carvalho, candidata clas-
sificada em 1.° lugar no concurso interno geral de ingresso na categoria
de assistente administrativo do quadro de pessoal deste Laboratério
Nacional, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 100, de 29 de Abril de 1999, apresentou por escrito a sua desisténcia
de ser nomeada no referido lugar, sendo assim retirada da lista de
classificagdo final. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

15 de Novembro de 1999. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Aviso n.° 17 834/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, auto-
rizados por meu despacho de 24 de Novembro de 1999, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concursos inter-
nos gerais de acesso e de admissao a estigio nas categorias a seguir
mencionadas, com vista ao preenchimento dos lugares que para cada
um se indicam:

Concurso A — técnico superior principal, da carreira técnica
superior, escaldo 1, indice 510 (290 5008), visando o preen-
chimento de trés lugares, caducando a validade com o pro-
vimento, sendo:

a) Dois, na area funcional de estudos e projectos, no domi-
nio das tecnologias e do comportamento dos edificios;

b) Um, na area funcional de consultoria e gestao, no domi-
nio econdémico-financeiro;

Concurso B — técnico superior de 1.* classe da carreira técnica
superior, escaldo 1, indice 460 (262 100$), visando o preen-
chimento de trés lugares, caducando a validade com o pro-
vimento, sendo:

a) Um, na 4rea funcional de estudos e projectos, no dominio
juridico;

b) Um, na 4rea funcional de consultoria e gestdo, no domi-
nio econémico-financeiro;

¢) Um, na area funcional de informacdo e documentacdo
técnica;

Concurso C — programador principal da carreira de programa-
dor, na érea funcional de engenharia de infra-estruturas tec-
noldgicas, escaldo 1, indice 470 (267 800$), visando o preen-
chimento de trés lugares, caducando a validade com o
provimento;

Concurso D — admissao a estagio na categoria de programador
da carreira de programador, na area funcional de desenvol-
vimento de aplicagoes, escaldo 1, indice 240 (136 8008$), visando
o preenchimentoo de dois lugares, caducando a validade com
o provimento;

Concurso E — operador de sistema principal da carreira de ope-
rador de sistema, escalao 1, indice 365 (207 900$), visando
o preenchimento de um lugar, caducando a validade com o
provimento;

Concurso F — técnico profissional de 1.* classe da carreira de
desenhador, escaldo 1, indice 215 (122 500$), visando o preen-
chimento de um lugar, caducando a validade com o pro-
vimento;

Concurso G — técnico profissional especialista principal da car-
reira de técnico profissional de informacgao, escaldo 1,
indice 305 (173 800$), visando o preenchimento de dois luga-
res, caducando a validade com o provimento;

Concurso H — técnico profissional especialista da carreira de téc-
nico profissional oficinal (area funcional de constru¢ao, repa-
racdo e manutencdo de edificios), escaldo 1, indice 260
(148 1008$), visando o preenchimento de um lugar, caducando
a validade com o provimento.

2 — Legislagdo aplicdvel — além do referido no n.° 1, sdo também
aplicaveis aos presentes concursos os Decretos-Leis n.”® 353-A/89 e
427/89, respectivamente de 16 de Outubro e de 7 de Dezembro, e
os que para cada um se indicam:

Concursos A, B ¢ F a H— Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;
Concursos C a E — Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa.
4 — Vencimento e regalias sociais — os vencimentos sao os men-
cionados no n.° 1, se a outro superior nao tiverem direito, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, e as condigdes de trabalho e regalias



N.? 286 — 10-12-1999

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18 645

sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.
5 — Contetdo funcional:

Concursos A e B— o contetdo funcional dos lugares a prover
¢ o mencionado no mapa I, grau 1, anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho;

Concursos C e D — o contetido funcional dos lugares a prover
é o mencionado no n.° 2 do n.° 3.° da Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril;

Concurso E — o contetido funcional do lugar a prover é o men-
cionado no n.° 4 da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril;

Concurso F — o contetdo funcional do lugar a prover é o men-
cionado na alinea a) do anexo I a declaracdo da Secreta-
ria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, publicado
no 2.° suplemento ao Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 49,
de 29 de Fevereiro de 1988;

Concurso G — o conteudo funcional dos lugares a prover é o
mencionado no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, para
o respectivo grupo de pessoal e nivel;

Concurso H — o contetdo funcional do lugar a prover ¢ o men-
cionado no n.° 3 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 71/92, de
28 de Abril, para a respectiva drea funcional.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

6.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

6.1.2 — Ter 18 anos completos;

6.1.3 — Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

6.1.4 — Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

6.1.5 — Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

6.1.6 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

Concursos A e B— os definidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98;

Concurso C — os definidos na alinea b) do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 23/91 e na alinea b) do n.° 17.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril;

Concurso D — os definidos na alinea ¢) do n.° 2 e no n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 23/91 e na alinea @) do n.° 17.°
da Portaria n.° 244/97;

Concurso E — os definidos na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 23/91;

Concurso F — os definidos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98;

Concursos G e H — os definidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director do Laboratério e entregue na Repartigao
de Pessoal, sita na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa, pes-
soalmente ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢ao, no prazo de abertura do concurso, dele devendo constar:

7.1.1 — Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

7.1.2 — Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao;

7.1.3 — Residéncia e telefone, se o tiver;

7.1.4 — Habilitagoes literarias que possui;

7.1.5 — Categoria que possui e organismo a que esta vinculado;

7.1.6 — Concurso a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao no que diz respeito ao n.° 7.2.1, dos seguintes documentos:

7.2.1 — Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem,
indicando a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria, o ven-
cimento, incluindo o escaldo e o indice, bem como o tempo de servico
na categoria, na carreira e na fungao publica;

7.2.2 — Curriculum vitae detalhado do candidato;

7.2.3 — Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das
habilitagoes literarias que possui;

7.2.4 — Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos
das acgoes de formagdo profissional complementar e das respectivas
duracoes;

7.2.5 — Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos
dos elementos que considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito ou possam constituir motivo de preferéncia legal.

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem

constar, € que constem, do seu processo individual, bem como da
declaragao referida no n.° 7.2.1.

8 — Faculdade do juri — assiste ao jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — Falsas declaracoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de selecgao a utilizar:

10.1 — Concursos A a C e E a H — avaliacao curricular.

10.2 — Concurso D:

a) 1.2 fase:

Prova de conhecimentos;
Avaliagéo curricular.

A prova de conhecimentos destina-se a avaliar a cultura informética
dos candidatos, assim como a sua capacidade de expressao escrita,
terd a duracao de duas horas e serd realizada de acordo com o pro-
grama aprovado por despacho do director do LNEC, proferido por
subdelegacao de 19 de Outubro de 1995, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.% série, n.° 254, de 3 de Novembro de 1995 (ponto 11 — carreira
de programador — estagiario para programador), e sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores.

b) 2.2 fase — estagio e provimento definitivo nos lugares postos
a concurso:

b.1) Ao estagio aplica-se o despacho SEAMEPT 17/96, de 13
de Margo;

b.2) Os estagiarios, se forem aprovados com a classificacao nao
inferior a Bom (14 valores), serdo providos a titulo defi-
nitivo nos lugares postos a concurso.

11 — Critérios de apreciagdo — os critérios de apreciagdo e pon-
deracao a utilizar na aplicacdo dos métodos de selecgao, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Escala de classificagao — os métodos de seleccio serdo clas-
sificados de 0 a 20 valores e a classificacdo final (CF) serd arredondada
as centésimas.

13 — Publicitagao da relacéo e das listas — os candidatos admitidos
aos concursos constarao de relagao a afixar no atrio deste Laboratério
Nacional, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
e os candidatos excluidos, apds andlise das candidaturas, serao noti-
ficados nos termos do artigo 34.°, sendo a lista de classificagao final
notificada nos termos do artigo 40.°, ambos do mesmo diploma.

14 — Os juris dos concursos tém a seguinte constituigao:

Concurso A

Presidente — Investigador-coordenador engenheiro José Angelo
Vasconcelos de Paiva.
Vogais efectivos:

Investigador-coordenador engenheiro Pedro Martins da
Silva, que substituira o presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

Investigador-coordenador engenheiro Anténio José Lou-
reiro Nobre de Castilho.

Vogais suplentes:

Assessor engenheiro José Manuel Figueiredo Pereira.
Técnico superior principal engenheiro Alvaro Fernando
Correia Milagaia.

Concurso B

Presidente — Investigador-coordenador engenheiro José Angelo
Vasconcelos de Paiva.
Vogais efectivos:

Investigador-coordenador engenheiro Alberto Pinto de
Magalhaes, que substituira o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Assessora principal Dr.* Ana Paula Mealha Laginha dos
Ramos Pacheco Miranda.

Vogais suplentes:

Investigador-coordenador arquitecto Ant6nio Manuel da
Silva Rocha Reis Cabrita.

Assessora principal engenheira Isabel Maria Mendes Reis
Neves Varela.
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Concurso C

Presidente — Investigador-coordenador engenheiro Joao
Manuel Gongalves Duarte Cunha.
Vogais efectivos:

Assessor informatico Joao Eduardo Augusto Paulo, que
substituira o presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Técnico superior de informatica principal engenheiro Joa-
quim Augusto Queiroz Frazao Neto.

Vogais suplentes:

Técnico superior de informatica principal Orlando Alves
do Carmo.

Estagiario de investigacdo Dr. Jodo Joaquim do Rosario
Pereira Palha Fernandes.

ConcursoD — 1.2 e 2.2 fases

Presidente — Investigador-coordenador engenheiro Joao
Manuel Gongalves Duarte Cunha.
Vogais efectivos:

Assessor informatico Dr. Jodo Carlos Viana Martins, que
substituira o presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Técnico superior de informética principal Vitor Manuel Bor-
rego Duarte.

Vogais suplentes:

Técnico superior de informadtica principal Orlando Alves
do Carmo.

Estagiario de investigagdo Dr. Joao Joaquim do Rosario
Pereira Palha Fernandes.

Concurso E

Presidente — Investigador-coordenador engenheiro Joao
Manuel Gongalves Duarte Cunha.
Vogais efectivos:

Investigador principal Dr. Anténio Manuel Inés Pereira da
Silva, que substituird o presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

Técnico superior de informética principal Orlando Alves
do Carmo.

Vogais suplentes:

Assessor informatico engenheiro Joao Eduardo Augusto
Paulo.

Estagiario de investigacdo Dr. José Joaquim do Rosario
Pereira Palha Fernandes.

Concurso F

Presidente — Investigador-coordenador engenheiro José Manuel
Duarte Henriques.
Vogais efectivos:

Investigador auxiliar engenheiro Fernando Manuel Costa
da Silva Ferreira, que substituird o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Técnica profissional especialista Esmeralda Martinez Gon-
zalez Oliveira Costa.

Vogais suplentes:

Assistente de investigacdo engenheiro Luis Alberto Moura
de Mesquita da Cruz David.

Técnico profissional especialista principal José Francisco
Romao Palha.

Concurso G

Presidente — Investigador-coordenador engenheiro Alberto
Pinto de Magalhaes.
Vogais efectivos:

Assessor engenheiro José Jorge de Araudjo Calheiros, que
substituira o presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Técnica superior principal Dr.* Maria Teresa Lopes do
Couto dos Santos Fonseca.

Vogais suplentes:

Assessora principal engenheira Isabel Maria Mendes Reis
Neves Varela.
Assessora engenheira Ana Maria Neto Duarte Silva.

Concurso H

Presidente — Assessor principal Anténio Louro Ferreira de
Matos.
Vogais efectivos:

Técnico superior principal engenheiro Alvaro Fernando
Correia Milagaia, que substituira o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Técnico especialista principal engenheiro Anténio Valente
Fradique.

Vogais suplentes:

Técnica superior principal arquitecta Maria Margarida da
Cunha Leal Ramos Rocha.

Técnico especialista principal engenheiro técnico Anténio
José de Almeida Brito Nunes.

24 de Novembro de 1999. — O Director, Rui M. Correia.

Despacho (extracto) n.° 24 253/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia de 6 de
Outubro de 1999 e por meu despacho de 28 de Outubro de 1999,
por delegacao:

Helena Caetanito Miguéns de Sousa, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal da Fundacdo para a Ciéncia e a Tec-
nologia, escalao 5, indice 260 — transferida para o quadro de pes-
soal deste Laboratério Nacional, considerando-se exonerada do
lugar de assistente administrativa principal do quadro da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia a partir da data da aceitagdo da
transferéncia. (Isentos de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Outubro de 1999. — Pela Directora dos Servigos de Admi-
nistragao, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 24 254/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia de 6 de
Outubro de 1999 e por meu despacho de 28 de Outubro de 1999,
por delegacao:

Helena Caetanito Miguens de Sousa, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal da Fundacdo para a Ciéncia e a Tec-
nologia, a exercer funcdes, em regime de requisi¢ao, neste Labo-
ratério Nacional — prorrogada a referida requisicdo. (Isentos de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Outubro de 1999. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Despacho (extracto) n.° 24 255/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho, por delegacao, de 19 de Novembro de 1999:

Dr.* Fedra Maria dos Santos Camponés Camilo — nomeada defi-
nitivamente técnica superior de 2.* classe, escalao 1, indice 400,
com efeitos a partir da data de publicacdo no Didrio da Repuiblica,
considerando-se exonerada do lugar de técnica profissional de
2.2 classe a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 1999. — A Directora dos Servicos de Admi-
nistragao, Ana Paula Laginha.

Despacho (extracto) n.° 24 256/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho, por delegagao, de 22 de Novembro de 1999:

José Joao Assungao Pereira, técnico profissional especialista, da car-
reira de técnico profissional oficinal — designado para exercer fun-
¢oes de coordenagédo, escaldao 3, indice 285, com efeitos a partir
da publicacdo deste despacho no Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 1999. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Despacho (extracto) n.° 24 257/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 25 de Novembro de 1999:

Jodo Paulo Fernandes dos Santos, técnico profissional estagiario, da
carreira de técnico profissional experimentador, em regime de
comissao de servico extraordindria — nomeado definitivamente téc-
nico profissional de 2.2 classe, escaldo 1, indice 190, com efeitos
a partir da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica, conside-
rando-se exonerado do lugar de auxiliar técnico da carreira de auxi-
liar técnico de ensaios, a partir da mesma data. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Novembro de 1999. — A Directora dos Servigos de Admi-
nistracdo, Ana Paula Laginha.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 24 258/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 14.°, n.° 1, alinea a), e 15.°, n.° 1, da Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, declaro de utilidade publica a expropriagao dos prédios
e direitos a eles inerentes, constantes da planta e lista de proprietarios
anexas, situados na freguesia das Lajes, concelho da Praia da Vitoria,
ilha Terceira, integrados na Base Aérea n.° 4, das Lajes, e em uso
pela aerogare civil, em que foi requerente o Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea.

2 — Mais se declara com caracter de urgéncia, atendendo a afec-
tagao do imédvel a fins militares como de utilidade publica relevante,

conjugada com a utilidade publica resultante da necessidade de garan-
tir o normal funcionamento da infra-estrutura civil ali existente.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do mesmo diploma
e face a necessidade da prossecugao ininterrupta das actividades ali
desenvolvidas, declaro a autorizacdo da posse administrativa do im6-
vel, constituido pelas parcelas n.>* 616 a 621 e 3 a 6, arrendadas
a Forca Aérea Portuguesa pelos contratos n.” 3573, 4761, 4925 e
4930, identificados na planta e lista referidas, constantes dos anexos
ao presente despacho, que dele fazem parte integrante.

4 — Autorizo, nos termos do artigo 4.° do citado diploma, a expro-
priagdo das referidas parcelas, a iniciar ap6s a publicagdo na 2.* série
do Didrio da Repuiblica do presente despacho.

10 de Novembro de 1999. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

_'.?

4

Parcelas a adquirir

R AREADA | AREAA
: MEDIDA MATRIZ | ADQUIRIR
PARCELAS PROPRIETARIOS FREGUESIA NO
TERRENO
3-4-5-6- Maria Marganda Bettencourt Silva Lajes 13869m2 | 40.051m2 [ 13.865m2
616-617-618-|  Rego Botelho Pameira 920 m2 920 m2
619-620€621 | Antonio Rego Paim Vieira 2605 m2 $.605 m2
Jofio Pedro Baldaia Paim Vieira
Maria da Luz Baldaia Paim Vicira 14.860 m2 14.860m2
Maria Teress Baldaia Paim Vieira
José Baldaia Paim Vieira
Brites Paula Paim Vieira A. Pacheco
Total 38254 m2 38254 m2

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 24 259/99 (2.2 série). — Por despacho
do director nacional de 16 de Novembro de 1999, no uso de com-
peténcia delegada:

Autorizado o regresso a efectividade de servigo do guarda de 2.2 classe
M/142012, Anténio Xavier Ferreira da Silva, com destino ao
Comando Metropolitano da PSP de Lisboa.

17 de Novembro de 1999. — O Director Nacional-Adjunto/RH,
Vitor Martins dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 24 260/99 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Novembro de 1999 do director nacional da PSP:

Antoénio José Santos Garcia Barradas Bico, contratado em regime
contrato de trabalho a termo certo — rescindido, a seu pedido,

o respectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de
1999.

19 de Novembro de 1999. — O Director Nacional-Adjunto/RH,
Vitor Martins dos Santos.

Gabinete de Deontologia e Disciplina

Declaracao (extracto) n.° 402/99 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Administracdo Interna de 28 de Setembro de 1999:

Anténio Carlos Pereira Maia, de 39 de idade, casado, filho de Silvio
de Sousa Maia e de Maria Aurora Pereira, natural da freguesia
de Fregim, concelho de Amarante, guarda M/131860, do Comando
de Policia de Braga da Policia de Seguranca Publica — aplicada
a pena de demissao.

Esta declaragao ¢ feita nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro.

9 de Novembro de 1999. — O Director, em exercicio, Floriano
Manuel da Costa.
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Declaracao (extracto) n.° 403/99 (2.7 série). — Por despacho
do Ministro da Administragao Interna, de 12 de Outubro de 1999:

Baltazar Dias Alves da Costa, de 49 anos de idade, casado, filho
de Manuel Alves da Costa e de Maria da Conceicao Dias, natural
da freguesia de Oliveira, concelho de Guimaraes, guarda aposen-
tado M/123549, do Comando de Policia de Braga da Policia de
Seguranca Publica — aplicada a pena de demissdo, substituida pela
perda de direito a penséo pelo periodo de quatro anos.

Esta declaragao ¢ feita nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro.

9 de Novembro de 1999. — O Director, em exercicio, Floriano
Manuel da Costa.

Declaragao (extracto) n.° 404/99 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administracao
Interna, em substituicdo, de 12 de Setembro de 1999:

Manuel Matias Gongalves, de 45 anos de idade, casado, filho de Maxi-
miano Augusto Gongalves e de Silvina dos Anjos Gongalves, natural
da freguesia de Rabacal, concelho de Braganca, guarda aposentado
M/126188, do Comando de Policia de Braganca da Policia de Segu-
ranca Publica — aplicada a pena de aposentacao compulsiva, subs-
tituida pela perda do direito a pensao pelo periodo de trés anos.

Esta declaracdo ¢ feita nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro.

12 de Novembro de 1999. — O Director, em exercicio, Floriano
Manuel da Costa.

Declaracao (extracto) n.° 405/99 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administracao
Interna, em substituicao, de 28 de Setembro de 1999:

Antoénio de Jesus Pacheco Neivas, de 43 anos de idade, casado, filho
de Manuel Ferreira Neivas e de Delfina de Jesus Pacheco, natural
da freguesia de Mosteiro, concelho de Vieira do Minho, guarda
M/129551, do Comando Metropolitano do Porto da PSP — aplicada
a pena de demissao.

Esta declaracgao ¢ feita nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro.

12 de Novembro de 1999. — O Director, em exercicio, Floriano
Manuel da Costa.

Declaragao (extracto) n.° 406/99 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administracao
Interna, em substituicdo, de 28 de Setembro de 1999:

Belmiro Narciso Teixeira, de 39 anos de idade, casado, filho de José
do Nascimento Teixeira e de Lucinda de Jesus Teixeira, natural
da freguesia de Arcas, concelho de Macedo de Cavaleiros, guarda
M/131969, da Policia Municipal de Lisboa da PSP — aplicada a
pena de demissao.

Esta declaragao ¢ feita nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro.

15 de Novembro de 1999. — O Director, em exercicio, Floriano
Manuel da Costa.

Declaragao (extracto) n.° 407/99 (2.7 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragao
Interna, em substituicdo, de 12 de Outubro de 1999:

Anténio Lopes Fernandes, de 38 anos de idade, divorciado, filho de
Manuel Rodrigues Andrade e de Adélia Lopes Pio, natural da
freguesia de Sao Salvador, concelho de Ilhavo, guarda M/134056,
do Comando de Policia de Aveiro da PSP — aplicada a pena de
aposentagdo compulsiva.

Esta declaragdo ¢ feita nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro.

17 de Novembro de 1999. — O Director, em exercicio, Floriano
Manuel da Costa.

Governo Civil do Distrito de Beja

Despacho (extracto) n.° 24 261/99 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Novembro de 1999 do governador civil do distrito de Beja:

Mariana das Dores Borracha Pélvora —nomeada, em regime de
comissao de servigo, secretaria do gabinete de apoio pessoal, sen-
do-lhe fixada a remuneragao correspondente ao indice 360 da tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Novembro de 1999. — O Governador Civil, Agostinho Mar-
ques Moleiro.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 24 262/99 (2.2 série). — Considerando a garantia
pessoal do Estado concedida, nos termos do despacho do Ministro
das Financas n.° 66/95-XIII, de 19 de Dezembro, ao empréstimo obri-
gacionista, emitido pelos Caminhos de Ferro Portugueses, E. P. (CP),
no montante de 55 milhdes de contos, e cujo contrato de servico
de empréstimo foi celebrado com o Banco Totta & Acores;

Considerando o estabelecido na Lei n.° 10/90, de 17 de Marco,
designada por Lei de Bases do Sistema de Transportes Terrestres,
relativamente ao principio da separagao entre a responsabilidade pela
construgao, renovagao e conservagao das infra-estruturas ferroviarias,
atribuida ao Estado ou a «entidade actuando por sua concessao ou
delegagao», e a exploracao do transporte ferroviario;

Considerando a criacdo, através do Decreto-Lei n.° 104/97, de 29
de Abril, da Rede Ferrovidria Nacional — REFER, E. P. (REFER),
como empresa publica, com a finalidade de gerir as infra-estruturas
integrantes da rede ferroviaria nacional;

Considerando estar prevista no Decreto-Lei n.° 239/99, de 1 de
Marco, a transferéncia dos direitos e obrigacoes da CP para a REFER;

Considerando que o Banco Totta & Acores considera condigao
indispensavel para aceitar a cessao da posicao contratual da CP para
a REFER no contrato de servico de empréstimo a manutencao da
garantia pessoal do Estado ao empréstimo em referéncia:

Autorizo a manutengao da garantia pessoal do Estado ao emprés-
timo obrigacionista de PTE 55 000 000 000 emitido pelos Caminhos
de Ferro Portugueses, E. P., alterado nos termos da minuta de adi-
tamento ao contrato de servi¢o de empréstimo para efeitos de cessao
da posicao contratual da CP para a REFER.

12 de Novembro de 1999. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 24 263/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
da Lei Organica do Governo, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 474-A/99,
de 8 de Novembro, e tendo em conta o disposto na Lei Orgéanica
do Ministério das Finangas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 158/96,
de 3 de Setembro, determino o seguinte:

1 — Delego no Secretario de Estado do Orgamento, Prof. Doutor
Fernando Manuel dos Santos Vigéario Pacheco, as competéncias que
me sdo legalmente conferidas:

1.1 — De natureza geral, no que diz respeito aos actos a praticar
em matéria de gestdo de recursos humanos, de gestao orgamental
e de realizacao de despesas no ambito da Direccao-Geral do Orga-
mento (DGO), da Direcgao-Geral de Proteccao Social aos Funcio-
nérios e Agentes da Administracdo Publica (ADSE), do Instituto de
Informatica e dos Servicos Sociais do Ministério das Finangas (SOFE);

1.2 — De natureza especifica, no que diz respeito aos actos de orien-
tacao bem como a decis@o dos assuntos do ambito da DGO, da ADSE,
do Instituto de Informatica e dos SOFE;

1.3 — No ambito da CGA e do Instituto Nacional de Intervencao
e Garantia Agricola (INGA), bem como as competéncias que me
sao conferidas, no ambito do Sistema da Acg¢ao Social Complementar,
pelo Decreto-Lei n.° 194/91, de 25 de Maio, com as alteracoes cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 212/96, de 20 de Novembro;

1.4 — No ambito do Conselho de Directores-Gerais, para presidir
a seccao especializada para a Reforma Financeira do Estado;

1.5 — No ambito das reunides de secretarios de Estado, para asse-
gurar a representagiao do Ministério das Finangas, salvo decisao minha
em contrario;

1.6 — No ambito da articulagao do Ministério das Financas com
a Administracao Publica e com a funcao publica, para acompanha-
mento permanente, designadamente em matéria de negociacdo com
0s parceiros sociais, bem como o acompanhamento do sector publico
administrativo, fundos e servigos autonomos e seguranga social.
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2 — Autorizo a subdelegagio nos directores-gerais ou equiparados,
nos subdirectores-gerais ou equiparados e nos directores de servico
ou equiparados dos servicos referidos nos n.** 1.1 e 1.2 das com-
peténcias por mim delegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de Outubro
de 1999, ficando por esta forma ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes delegados, tenham sido praticados desde aquela
data pelo Secretario de Estado do Orgamento.

23 de Novembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 24 264/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
da Lei Organica do Governo, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 474-A/99,
de 8 de Novembro, e tendo em conta o disposto na Lei Orgénica
do Ministério das Finangas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 158/96,
de 3 de Setembro, determino o seguinte:

1 —Delego no Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Prof. Doutor Manuel Pedro da Cruz Baganha, com possibilidade de
subdelegar, as competéncias que me sdo legalmente conferidas:

1.1 — De natureza geral, no que diz respeito aos actos a praticar
em matéria de gestdo de recursos humanos, de gestao orcamental
e de realizagdo de despesas no ambito da Direcgdo-Geral dos Impostos
(GGCI), Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo (DGAIEC) e da Direccio-Geral de Informatica
e Apoio aos Servigos Tributdrios e Aduaneiros (DGITA);

1.2 — De natureza especifica, no que diz respeito aos actos de orien-
tacdo bem como de decisao dos assuntos no ambito da DGCI,
DGAIEC e DGITA;

1.3 — No ambito da Inspeccdo-Geral de Financas (IGF), no que
se refere a inspeccao tributaria, da Comissao de Normalizagdo Con-
tabilistica (CNC) e da Unidade de Coordenagdo da Luta contra a
Evagdo e a Fraude Fiscal e Aduaneira (UCLEFA);

1.4 — No ambito do Conselho de Directores-Gerais, para presidir
a Seccao Especializada para os Assuntos Fiscais;

1.5 — No ambito do Ministério das Financas, para o acompanha-
mento permanente dos assuntos da concertagao social.

2 — Delego ainda no Secretéario de Estado dos Assuntos Fiscais:

2.1 — As competéncias que me sao conferidas pelos artigos 44.°,
53.9,71.° e 72.° do Decreto-Lei n.° 132/83, de 18 de Marco, pelos
artigos 1.° a 6.° do Decreto-Lei n.° 324/89, de 26 de Setembro, bem
como pelo Decreto-Lei n.° 404/90, de 21 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 143/94, de 24 de Maio;

2.2 — As competéncias que me sdo conferidas pelos n.® 3 do
artigo 6.° e 2 do artigo 13.°, ambos do Decreto-Lei n.° 124/96, de
10 de Agosto, nas matérias respeitantes a dividas de natureza fiscal;

2.3 — As competéncias relativas a atribuigdo, processamento e
abono do suplemento previsto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 335/97,
de 2 de Dezembro, no ambito do Fundo de Estabilizacdo Tri-
butéria (FET).

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de Outubro
de 1999, ficando por esta forma ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes delegados, tenham sido praticados desde aquela
data pelo Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais.

23 de Novembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 24 265/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
da Lei Organica do Governo, aprovada pelo Decreto-Lei n.© 474-A/99,
de 8 de Novembro, e tendo em conta o disposto na Lei Orgénica
do Ministério das Finangas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 158/96,
de 3 de Setembro, determino o seguinte:

1 — Delego no Secretédrio de Estado do Tesouro e das Finangas,
Prof. Doutor Anténio do Pranto Nogueira Leite, com possibilidade
de subdelegar, as competéncias que me sdo legalmente conferidas:

1.1 — De natureza geral, no que diz respeito aos actos a praticar
em matéria de gestdo de recursos humanos, de gestao orcamental
e de realizagdo de despesas no ambito da Direc¢ao-Geral de Estudos
e Previsao, Direccao-Geral do Tesouro, Direcgao-Geral do Patriménio
e Comissao Euro do Ministério das Finangas;

1.2 — De natureza especifica, no que diz respeito aos actos de orien-
tagdo, autorizagao para a realizacao de despesas, bem como a decisao
dos assuntos referentes a Direccdo-Geral de Estudos e Previsao, a
Direccao-Geral do Tesouro, a Direccao-Geral do Patriménio e a
Comissao Euro do Ministério das Financas, bem como a respectiva
area de actuacao.

2 — Delego, ainda, no Secretério de Estado do Tesouro e das Finan-
cas as competéncias que me sao legalmente conferidas:

2.1 — No ambito do Instituto de Gestdo do Crédito
Piblico — IGCP;

2.2 — No ambito do Fundo de Regularizacao da Divida Publica;

2.3 — No ambito do Instituto de Seguros de Portugal — ISP;

2.4 — No ambito do Mercado de Valores Mobiliarios, do Conselho
Nacional de Mercado de Valores Mobilidrios e das suas seccoes espe-
cializadas e da Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios;

2.5 — No ambito do Conselho de Garantias Financeiras;

2.6 — No ambito do Instituto Portugués de Santo Anténio, em
Roma, e da Fundagao Ricardo Espirito Santo Silva;

2.7 — No ambito do Instituto Nacional de Habitacao — INH;

2.8 — No ambito do Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio
Habitacional do Estado — IGAPHE;

2.9 — No ambito do Instituto Financeiro de Apoio ao Desenvol-
vimento da Agricultura e Pescas — IFADAP;

2.10 — No ambito do Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e ao Investimento — IAPMEI;

2.11 — No ambito do Fundo Extraordinario de Apoio a Recons-
trucao do Chiado — FEARGC;

2.12 — No ambito da Inspecgao-Geral de Financas, na parte relativa
ao exercicio das fungdes previstas no nimero seguinte;

2.13 — No ambito do exercicio de poderes de tutela das empresas
publicas e no dmbito do sector empresarial do Estado, nos seguintes
termos:

a) Em todas as vertentes, nas empresas em que o exercicio dos
poderes de tutela e o exercicio efectivo da fungao accionista
caibam, unicamente, ao Ministério das Financas;

b) Na vertente exclusivamente financeira, em relacdo ao IPE —
Investimentos e Participagdes Empresariais, S. A.

¢) Navertente exclusivamente financeira, nas restantes empresas
do sector empresarial do Estado;

2.14 — No ambito dos processos de privatizacao ao abrigo das Leis
n.°s 71/88, de 24 de Maio, e 11/90, de 5 de Abril;

2.15— No ambito das competéncias que me sao legalmente con-
feridas pelo artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/96, de 10 de Agosto,
e pelos artigos 3.° e 15.° da Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro;

2.16 — No ambito da competéncia para despachar os assuntos rela-
tivos a contratos de viabilizacdo e acordos de assisténcia financeira
a empresas;

2.17—No ambito das competéncias previstas nos n.°* 3 e 4 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 453/88, de 13 de Dezembro, com a
redaccao dada pelos Decretos-Leis n.%® 324/90, de 19 de Outubro,
236/93, de 3 de Julho, e 2/95, de 14 de Janeiro;

2.18 — No ambito das competéncias decorrentes da aplicagdo das
alineas b) e d) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 11/90, de 5 de
Abril;

2.19 — No ambito das competéncias resultantes do Decreto-Lei
n.° 495/88, de 30 de Dezembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 318/94, de 24 de Dezembro;

2.20 — No ambito da competéncia que me € atribuida na legislagao
orcamental, relativamente as operagdes de reprivatizacao e alienagao
de participacoes sociais do Estado, no que se refere a contratagiao
das empresas pré-qualificadas a que alude o artigo 5.° da Lei n.° 11/90,
de 5 de Abril, e ainda a competéncia para autorizar as despesas decor-
rentes da montagem das operagoes de alienacdo e de subscricao de
accoes, tomada firme, colocacdo e demais operagdes associadas;

2.21 — Relativamente a instituigdes de crédito, sociedades finan-
ceiras, empresas de seguros e demais institui¢oes financeiras, com
excepeao das relacoes com o Banco de Portugal;

2.22 — Relativamente a aprovagao dos contratos de fixacao de cam-
bio, a celebrar no ambito do Decreto-Lei n.° 84/91, de 23 de Fevereiro,
sempre que o contravalor em escudos da operacdo nao ultrapasse
os 10 milhoes de contos;

2.23 — Relativamente as indemnizacoes previstas na Lei n.° 80/77,
de 26 de Outubro, e legislacao complementar;

2.24 — Relativamente a celebragao, em representacdo do Estado,
de convencoes de arbitragem com os subditos britanicos eventual-
mente lesados em exploracoes agricolas da zona da reforma agraria,
nos termos da legislacdo aplicavel;

2.25 — Relativamente a aplicagao de coimas e sangdes acessOrias
em matéria de contra-ordenagdes cambiais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 13/90, de 8 de Janeiro, com as alteragoes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.°% 64/91, de 8 de Fevereiro, e 170/93, de 11 de Maio;

2.26 — Relativamente aos ajustamentos dos valores das varias
modalidades e empréstimos internos, nos termos previstos na legis-
lacao orcamental;

2.27 — Relativamente a concessao de empréstimos e realizacao de
outras operagoes activas, bem como a renegociagao das condigdes
contratuais de empréstimos anteriores que nao se incluam no ambito
da cooperacao financeira;

2.28 — No ambito do n.° 2 do artigo 5.° da lei quadro da divida
publica (Lei n.° 7/98, de 3 de Fevereiro);

2.29 — No ambito do Crédito Agricola de Emergéncia, nomeada-
mente a competéncia atribuida pelo n.° 4 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 28/93, de 12 de Fevereiro;

2.30 — No ambito da alienagao de crédito, no contexto de accoes
de reestruturacao de divida;
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2.31 — No ambito da mobilizacao de activos e recuperacao de cré-
ditos, aquisicdo de activos, assuncao de passivos e regularizacao de
situacoes do passado, previstas nas leis orcamentais;

2.32 — No ambito das competéncias que me sao conferidas para
presidir as seccoes especializadas no Conselho de Directores-Gerais
para os Assuntos do Crédito e da Divida e para a Funcao Estatistica.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de Outubro
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos, entretanto
praticados.

23 de Novembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 24 266/99 (2.2 série). — Louvando-me no parecer
do Instituto de Seguros de Portugal formalizado em 22 do corrente,
decido, nos termos e para os efeitos do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 94-B/98, de 17 de Abril, ndo me opor a aquisi¢dio pelo Banco
Santander e Central Hispano de uma participagao qualificada indirecta
na Companhia de Seguros Mundial Confianga, S. A., correspondente
a 51,8 % do respectivo capital social, nos termos da comunicacao prévia
que me foi dirigida e da comunicagao formal posterior transmitida
ao Instituto de Seguros de Portugal e que foi objecto de analise em
tal parecer.

Na sequéncia da presente decisao, e face a revogacao pelos inter-
venientes na aquisicdo ora em causa dos seus acordos de 7 e 11
de Junho — estabelecida, com eficacia imediata, no artigo 17.° do
contrato de permuta de acgbes celebrado entre ambos em 11 de
Novembro de 1999 —, cessardao todos os seus efeitos os despachos
n.° 233/99, de 18 de Junho, e n.° 290/99, de 2 de Agosto.

O presente despacho caducaria caso se verificasse alguma das con-
digdes previstas no contrato de permuta de accoes de 11 de Novembro
altimo de que resultasse a renovagao dos acordos de 7 ¢ 11 de Junho
de 1999.

25 de Novembro de 1999. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas

Rectificagao n.® 2753/99. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho n.° 20528/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 253, de 29 de Outubro de 1999, rectifica-se que onde
se 1& «e dos Impostos Especiais sobre o Concurso» deve ler-se «e dos
Impostos Especiais sobre o0 Consumo».

24 de Novembro de 1999. — O Chefe do Gabinete, Rodrigo Lucena.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 17 835/99 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo e do subdirector-geral
dos Impostos de 11 de Outubro e 12 de Novembro de 1999,
respectivamente:

Fernando Pereira Rocha, telefonista da Escola Superior de Educa-
¢ao — autorizada a requisi¢ao, pelo periodo de um ano, a fim de
exercer fungdes na D. F. de Viana do Castelo.

24 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso n.° 17 836/99 (2.2 série). — Por despacho do subdirec-
tor-geral de 12 de Novembro de 1999, por delegagao de competéncias
do director-geral:

Joao Paulo Lopes Martins, perito tributario de 2.* classe — cessa,
aseu pedido, o cargo de adjunto-chefe da 1.2 Repartigao de Finangas
de Leiria, a partir de 30 de Novembro de 1999, ficando a prestar
servigo na Direcgao de Finangas de Leiria.

24 de Novembro de 1999.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso n.° 17 837/99 (2.2 série). — Por despachos do subdirec-
tor-geral dos Impostos e do director-geral da DGITA de 7 de Setembro
e de 4 de Novembro de 1999, respectivamente:

Aniss Akbar Ali Sadrudin, técnica superior de informaética principal
do quadro da DGITA — autorizada a requisi¢ao, pelo periodo de
seis meses, a fim de exercer funcdes na Direccao de Servicos de
Planeamento e Estatistica.

24 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso n.° 17 838/99 (2.2 série). — Por despachos do subdirec-
tor-geral da DGITA e do subdirector-geral dos Impostos de 29 de
Junho e de 15 de Novembro de 1999, respectivamente:

José Antonio de Matos Calado, programador-adjunto do quadro da
DGITA — autorizada a requisi¢do, pelo periodo de um ano, a fim
de exercer funcdes na 2.2 D. F. de Lisboa.

24 de Novembro de 1999. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso n.° 17 839/99 (2.2 série). — Por despacho do subdirec-
tor-geral dos Impostos de 12 de Novembro de 1999, por delegacao
de competéncias do director-geral:

Rosa Maria Mateus, auxiliar de limpeza — revogado o despacho de
29 de Marco de 1999 que a nomeou para o quadro da DGCIL.

25 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Despacho n.° 24 267/99 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — I — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 83.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, delego as seguintes competéncias:

1) Na directora dos Servicos do Imposto sobre o Valor Acres-
centado, Maria Angelina Tiburcio da Silva:

Autorizar a correcgao de erros a que se refere o n.° 7
do artigo 71.° do Cdédigo do Imposto Sobre o Valor
Acrescentado;

2) No director dos Servicos de Reembolsos do IVA, Vitoriano
Torrado Rodrigues:

Autorizar a concessdo de reembolsos do imposto sobre
o valor acrescentado, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 113/90, de 5 de Abril;

3) No director dos Servigos da Cobranca do IVA, José Alexandre
Campos Cruz:

Autorizar, nos termos do n.° 7 do artigo 71.° do Cdédigo
do IVA, a correcgao de erros praticados nas declaracoes
periddicas previstas no artigo 40.° do mesmo diploma,
quando dessa correc¢ao resulte imposto a favor do
sujeito passivo.

II — Delego, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, nos directores de servicos mencionados no nimero
anterior, relativamente aos funciondrios e agentes afectos as respec-
tivas direccoes de servicos:

1) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto do
trabalhador-estudante;

2) Justificar ou injustificar faltas;

3) Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o respectivo
plano anual.

IIT — Delego, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, no director dos Servicos de Reembolsos, Vitoriano
Torrado Rodrigues, as competéncias referidas no nimero anterior
quanto ao pessoal que nao esteja afecto as direcgdes de servi¢os no
mesmo indicadas e, ainda, as seguintes competéncias relativamente
aos Servicos do IVA:

1) Superintender na utilizacdo racional das instalagdes, bem
como na sua manutengao e conservacio;

2) Velar pela existéncia de condig¢des de higiene e seguranca
no trabalho;

3) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencao
e conservacao dos equipamentos;

4) Superintender na utilizacdo racional das instalacoes afectas
ao respectivo servico, bem como na sua manutencio e
conservacao;

5) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutengao
e conservagdo dos equipamentos afectos aos respectivos
servicos;

6) Autorizar a afectagdo dos funciondrios e agentes relativa-
mente as unidades organicas que integram o Servico do IVA.

7) Autorizar o gozo e acumulacao de férias e aprovar o respectivo
plano anual;

8) Autorizar a reversao de vencimentos, nos termos da lei e
das instrucoes dos servigos centrais;



N.? 286 — 10-12-1999

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18 651

9) O abono de horas extraordindrias efectuadas pelo pessoal
auxiliar dentro dos limites previstos no n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e de acordo
com as instrugoes dos servigos centrais.

IV — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no director dos Servicos de Reem-
bolsos do IVA, Vitoriano Torrado Rodrigues, as competéncias que
me sdo cometidas pelo artigo 17.° do referido diploma, até 800 0008.

V — Mantém-se as competéncias por mim delegadas nos directores
dos Servicos do Imposto Sobre o Valor Acrescentado, através do
meu despacho n.° 14 199/98, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998.

VI — Produgédo de efeitos — este despacho produz efeitos desde
26 de Outubro de 1999, ficando por este meio ratificados todos os
despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objecto de dele-
gagao de competéncias.

8 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Anténio Nunes dos
Reis.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigcos
Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 17 840/99 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
de Informdtica e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros de
26 de Outubro de 1999:

Licenciada Maria José Leal Grazina, técnica superior de informatica
principal — designada coordenadora da equipa de Suporte Técnico
do Sistema Informatico Central desta Direccao-Geral, devendo ser
abonada nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 51/98, de
11 de Margo, com efeitos a 1 de Outubro de 1999.

Por despacho do director-geral de Informatica e Apoio aos Ser-
vicos Tributarios e Aduaneiros de 4 de Novembro de 1999:

Fernando Jorge Vaz Rodrigues, operador de sistema princi-
pal — designado coordenador da equipa A do Sector de Operagao
da Divisao de Producao desta Direccao-Geral, devendo ser abonado
nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 51/98, de 11 de Margo,
com efeitos a 1 de Janeiro de 1998.

Rui Daniel Fialho de Oliveira, programador — designado coordena-
dor da equipa B do Sector de Operacdo da Divisdo de Produgao
desta Direccdo-Geral, devendo ser abonado nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 51/98, de 11 de Margo, com efeitos
a 1 de Janeiro de 1998.

Maria Candida Delgado Ventura da Costa, operadora de sistema de
2.2 classe — designada coordenadora da equipa C do Sector de
Operagao da Divisao de Produgao desta Direcgao-Geral, devendo
ser abonada nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 51/98,
de 11 de Mar¢o, com efeitos a 1 de Janeiro de 1998.

Maria de Lurdes Rodrigues Teixeira Pereira, operadora de sistema
de 2.* classe — designada coordenadora da equipa D do Sector
de Operagdo da Divisdo de Producdo desta Direcgao-Geral,
devendo ser abonada nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 51/98, de 11 de Marco, com efeitos a 1 de Janeiro de 1998.

(Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

12 de Novembro de 1999. — O Subdirector-Geral, Luis Vidigal.

Direccao-Geral do Tesouro

Aviso n.° 17 841/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que, durante o ano econémico de 2000, serdo pagos men-
salmente os vencimentos, pensdes e subsidios referentes aos varios
ministérios nas respectivas datas abaixo indicadas:

Dia 20 — vencimentos:

Da Presidéncia do Conselho de Ministros, da Reforma do
Estado e da Administracao Publica, do Equipamento
Social, da Defesa Nacional, do Trabalho e da Solida-
riedade, do Planeamento e das Finangas.
Dia 21 — vencimentos:
Da Administragao Interna, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, da Justica e da Saude.
Dia 22 — vencimentos:

Dos Negdcios Estrangeiros e da Economia.

Dia 23 — vencimentos:

Da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
da Ciéncia e da Tecnologia, da Educacdo e da Cultura.

No caso de alguns dos dias indicados coincidirem com sabado,
domingo ou feriado, os pagamentos em conta passam para o dia
util imediatamente anterior.

E proibida em qualquer situagdo a antecipacao de pagamento de
vencimentos, pensoes e subsidios.

O pagamento aos fornecedores efectuar-se-a em todos os dias tteis
do més.

Os organismos € servigos com autonomia administrativa nao pode-
rao processar as respectivas autorizagoes de pagamento para datas
anteriores as previstas no presente aviso.

16 de Novembro de 1999. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos
Nunes Capote.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Rectificacdo n.° 2754/99. — Para os devidos efeitos e por ter
saido com inexactidao se rectifica o despacho n.° 22 196/99 (2.2 série),
inserto no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 269, de 18 de Novembro
de 1999, a p. 17376, 2. col. Assim onde se 1€ «é requisitado para
exercer fungdes de motorista no meu Gabinete o guarda de 2.2 classe
do corpo de seguranca pessoal José de Jesus Lopes de Carvalho»
deve ler-se «é requisitado para exercer fungdes de motorista no meu
Gabinete o guarda de 1.2 classe do corpo de seguranca pessoal José
de Jesus Lopes de Carvalho».

19 de Novembro de 1999. — O Secretario-Geral, Martins da Palma.

Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho (extracto) n.° 24 268/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 18 de Novembro de 1999:

Paula Maria Serras da Silva Figueiredo dos Santos, Maria Angélica
Mecheiro de Almeida Carvalho e Maria de Fatima Bento Botas
Teixeira dos Santos, técnicas superiores principais do quadro da
ex-Direccao-Geral de Concorréncia e Precos — nomeadas defini-
tivamente assessoras do mesmo quadro, precedendo concurso,
ficando exoneradas dos lugares anteriores a data da aceitagao desta
nomeagao, sem prejuizo de a primeira classificada continuar a exer-
cer o cargo dirigente em que se encontra investida. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, José Cortez.

Despacho (extracto) n.° 24 269/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 19 de Novembro de 1999:

Adélia Julia Neves Santos e Joao Pedro de Melo Martins Soares,
técnicos superiores principais do quadro da ex-Direcgdo-Geral do
Comércio — nomeados definitivamente assessores do quadro da
ex-Direccao-Geral de Concorréncia e Pregos, precedendo concurso,
ficando exonerados dos lugares anteriores a data da aceitacao desta
nomeacdo. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, José Cortez.

Direccao-Geral da Energia

Aviso n.° 17 842/99 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
da Energia de 25 de Novembro de 1999:

Luis Manuel Coimbra de Sousa ¢ Maria Manuela de Carvalho Beja
Neves, assessores — nomeados, precedendo concurso, assessores
principais, escalao 1, indice 710, do quadro desta Direcgao-Geral.

Fernanda Maria Antunes Domingues Pereira Serra, técnica superior
de 2. classe — nomeada, precedento concurso, técnica superior
de 1.2 classe, escalao 1, indice 460, do quadro desta Direc¢ao-Geral.

26 de Novembro de 1999. — A Chefe da Divisao de Organizagao
e Recursos Humanos, Maria Alexandra Gongalves.
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Direcgao-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais

Despacho (extracto) n.° 24 270/99 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Novembro de 1999 da directora-geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais:

Maria Luisa Perdigoto Capelo, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal do Instituto Portugués de Cartografia e Cadas-
tro — nomeada, precedendo concurso de admissdo a estagio, na
categoria de operador de sistemas de 2.2 classe do quadro de pessoal
da ex-Direccao-Geral do Comércio.

24 de Novembro de 1999. — A Directora de Servicos, (Assinatura
ilegivel.)

Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia

Aviso n.° 17 843/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 13 de Outubro do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Economia, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso para o cargo de
director de servicos de Energia do quadro de pessoal desta Direccao
Regional, aprovado pela Portaria n.® 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificacao
final.

3 — Legislacdo aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela declaragdo de Rectificagdo n.° 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de servigos de Energia, com as
competéncias fixadas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16
de Margo, cabendo-lhe o exercicio do cargo com o contetido funcional
explicito no anexo n.° 1, a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rectificada
pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 13/99, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e com as
competéncias proprias fixadas no anexo 11 a0 mesmo diploma.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condigdes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 —Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, consideram-se condigdes preferénciais a licenciatura em
Engenharia e a experiéncia comprovada no exercicio de fungdes na
area para que o concurso € aberto.

6 — Vencimento e condicdes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

7 — O local de trabalho situa-se em Coimbra, na Rua de Ciamara
Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional da DRE do Centro, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e validade, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo, juntando
o respectivo curriculum vitae;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacao da duragdo em horas
dos cursos, estagios, semindrios e outras acgoes de formagao
frequentados;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relaventes para a apreciacao do seu
mérito;

f) Declaragao de que possui os requisitos enumerados.

8.2 —Nos termos da alinea b) do nimero anterior, os requeri-
mentos deverao ser acompanhados de curriculum vitae, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros, a formacao académica
e a experiéncia profissional geral e especifica, bem como a respectiva
formacao profissional.

8.3 — Nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os can-

didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de como possuem os requisitos legais de admissao a
Concurso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderao ser entregues na Direcgao Regional
do Centro do Ministério da Economia, na Rua de Cimara Pestana,
74, 3030-163, Coimbra, mediante recibo, ou enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recepgao, e expedidos até ao termo do
prazo fixado.

10 — Os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de seleccdo.

10.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente considera-
das e ponderadas as habilitacoes académicas, a formagao profissional
e a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de seleccao, o jiri avaliara os
candidatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgiao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacdo final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao,
sendo que a entrevista profissional de selec¢ao nao pode ter um indice
de ponderacdo superior a qualquer dos métodos de selec¢ao.

10.4 — No sistema de classificagdo ¢, ainda, aplicado o disposto
nos n.°® 3, 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constituigdo do juri— apds a realizagdo do sorteio a que
alude o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicdo
do juri, constante da acta n.° 347/99 da Comissao de Observagao
e Acompanhamento, ¢ a seguinte:

Presidente — Dr. Alberto Mariano dos Santos, director regional
da Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério
da Economia.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Francisco Edgar Antao, director de servigos
de Energia da Direc¢ao Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo.

2.° Engenheira Maria Luisa Galvao Mexia Lobo, directora
de servicos da Direccdo Regional do Ambiente do
Centro.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Carlos Augusto Amaro Caxaria, director de
servicos de Minas da Direccao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo.

2.° Engenheiro Anténio Simdes de Sousa, director de ser-
vigos da Industria da Direcgdo Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo.

O presidente do jri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 1999.— O Director Regional, Mdrio Silva.

Aviso n.° 17 844/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 13 de Outubro de 1999 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso para o cargo de
director de Servicos da Dinamizagao Empresarial do quadro de pessoal
desta Direccao Regional, aprovado pela Portaria n.° 443/99, de 18 de
Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificagiao
final.

3 — Legislacao aplicidvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracdo de Rectificagao n.° 13/99, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de Servigos da Dinamizacao Empre-
sarial, com as competéncias fixadas no artigo 5.° do Decreto-Lei
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n.° 78/99, de 16 de Margo, cabendo-lhe o exercicio do cargo com
o contetido funcional explicito no anexo n.° 1 a Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, rectificada pela Declaracao de Rectificagao n.° 13/99,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto
de 1999, e com as competéncias proprias fixadas no anexo II deste
mesmo diploma.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condicdes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, consideram-se condicdes preferenciais a licenciatura nas areas
de Economia e Gestao e a experiéncia comprovada no exercicio de
fungdes na drea para que o concurso € aberto.

6 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — a remuneracao € fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, ¢ legis-
lacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para a funcao publica.

7— O local de trabalho situa-se em Coimbra, na Rua de Cimara
Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional da Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, niimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e validade, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo, juntando
o respectivo curriculum vitae;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Formagao profissional com indicacao da duracdo em horas
dos cursos, estagios, semindrios e outras acgoes de formagao
frequentadas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito;

f) Declaragao de que possui os requisitos enumerados.

8.2 —Nos termos da alinea b) do nimero anterior, os requeri-
mentos deverao ser acompanhados de curriculum vitae, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros, a formacao académica
e a experiéncia profissional geral e especifica, bem como a respectiva
formagao profissional.

8.3 — Nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracio de que possuem os requisitos legais de admissdo a
concurso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderao ser entregues na Direcgao Regional
do Centro do Ministério da Economia, Rua de Camara Pestana, 74,
3030-163 Coimbra, mediante recibo, ou enviados pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, e expedidos até ao termo do prazo
fixado.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente considera-
das e ponderadas as habilitacoes académicas, a formagao profissional
e a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o juri avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao,
sendo que a entrevista profissional de selec¢do nao pode ter um indice
de ponderacao superior a qualquer dos métodos de selecgao.

10.4 — No sistema de classificagao € ainda aplicado o disposto nos
n° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constituicao do juri — apos realizacdo do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constitui¢do do juri,

constante da acta n.° 347/99, da comissdo de observacao e acom-
panhamento, € a seguinte:

Presidente — Engenheira Georgina Maria de Campos Corujeira,
directora regional da Direccao Regional do Norte do Minis-
tério da Economia.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Joaquim Carvalho Lopes, director de Servicos de
Gestao da Direccao Regional de Economia de Lisboa
e Vale do Tejo.

2.° Dr.* Maria José Leal Castanheira Neves, directora de
Servicos da Administracao Autdrquica da Comissao de
Coordenacao da Regido do Centro.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria da Concei¢ao Bento, directora de Ser-
vigos da Qualidade da Direccao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo.

2.° Engenheiro Ant6nio Alfredo Silva Mota Lopes, director
de servicos da Direccao Regional do Ambiente — Cen-
tro.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 1999. — O Director Regional, Mdrio Silva.

Aviso n.° 17 845/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 13 de Outubro de 1999 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso para o cargo de
director de Servigos da Industria do quadro de pessoal desta Direcgao
Regional, aprovado pela Portaria n.© 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificagiao
final.

3 — Legislacdo aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de Servicos da Indistria, com as
competéncias fixadas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16
de Margo, cabendo-lhe o exercicio do cargo com o contetido funcional
explicito no anexo n.° 1 a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rectificada
pela Declaragdo de Rectificacdo n.° 13/99, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e com as
competéncias proprias fixadas no anexo II deste mesmo diploma.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condi¢des do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, consideram-se condigoes preferenciais a licenciatura em Enge-
nharia e a experiéncia comprovada no exercicio de fungdes na drea
para que o concurso ¢ aberto.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracao ¢é fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, ¢ legis-
lacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para a fungao publica.

7 — O local de trabalho situa-se em Coimbra, na Rua de Camara
Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional da Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, niimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e validade, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo, juntando
o respectivo curriculum vitae;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacao profissional com indicacao da duracdo em horas
dos cursos, estagios, seminarios e outras acgoes de formagao
frequentadas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito;

f) Declaracao de que possui os requisitos enumerados.
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8.2— Nos termos da alinea b) do nimero anterior, os requeri-
mentos deverao ser acompanhados de curriculum vitae, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros, a formacao académica
e a experiéncia profissional geral e especifica, bem como a respectiva
formagao profissional.

8.3 — Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao fagam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de do-
cumentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderao ser entregues na Direcgao Regional
do Centro do Ministério da Economia, Rua de Camara Pestana, 74,
3030-163 Coimbra, mediante recibo, ou enviados pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, e expedidos até ao termo do prazo
fixado.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente considera-
das e ponderadas as habilitacoes académicas, a formagao profissional
e a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o juri avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio,
sendo que a entrevista profissional de selec¢do nao pode ter um indice
de ponderacéo superior a qualquer dos métodos de selecgdo.

10.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constituigao do jiri — ap06s realizagao do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicao do juri,
constante da acta n.° 347/99, da comissdo de observagdo e acom-
panhamento, € a seguinte:

Presidente — Engenheira Georgina Maria de Campos Corujeira,
directora regional da Direccao Regional do Norte do Minis-
tério da Economia.

Vogais efectivos:

1.° Dr. José Manuel Neto Abreu e Silva, director de servicos
da Direcgao Regional do Ambiente — Centro.

2.° Engenheira Maria Madalena Lourengo Simbes Pereira,
directora de servicos da Comissao de Coordenacao da
Regido do Centro.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria Luisa Galvido Mexia Lobo, directora
de servicos da Direccdo Regional do Ambiente — Cen-
tro.

2.° Engenheiro Anténio Simées de Sousa, director de ser-
vicos da Industria da Direcgdo Regional Economia de
Lisboa e Vale do Tejo.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 1999.— O Director Regional, Mdrio Silva.

Aviso n.° 17 846/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 13 de Outubro de 1999 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso para o cargo de
director de Servigos da Qualidade do quadro de pessoal desta Direcgao
Regional, aprovado pela Portaria n.® 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagdo da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracao de Rectificagdo n.® 13/99, publicada no Didrio

da Repiiblica, 1.2 série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e 4rea de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de Servicos da Qualidade, com
as competéncias fixadas no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de
16 de Marco, cabendo-lhe o exercicio do cargo com o contetido fun-
cional explicito no anexo n.° 1 a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rec-
tificada pela Declaragao de Rectifica¢ao n.° 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.2 série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e com
as competéncias proprias fixadas no anexo II deste mesmo diploma.

5 — Requisitos legais de admissao — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condicdes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, consideram-se condi¢des preferenciais a licenciatura em Enge-
nharia e a experiéncia comprovada no exercicio de fungdes na area
para que o concurso ¢ aberto.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneracao € fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, ¢ legis-
lacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para a fungao publica.

7 — O local de trabalho situa-se em Coimbra, na Rua de Camara
Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional da Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, niimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e validade, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo, juntando
o respectivo curriculum vitae;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacao profissional com indicacao da duracdo em horas
dos cursos, estagios, seminarios e outras acgdes de formagao
frequentadas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito;

f) Declaracao de que possui os requisitos enumerados.

8.2 —Nos termos da alinea b) do nimero anterior, os requeri-
mentos deverdo ser acompanhados de curriculum vitae, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros, a formacao académica
e a experiéncia profissional geral e especifica, bem como a respectiva
formacéo profissional.

8.3 — Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duavida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao de do-
cumentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderao ser entregues na Direcgao Regional
do Centro do Ministério da Economia, Rua de Camara Pestana, 74,
3030-163 Coimbra, mediante recibo, ou enviados pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, e expedidos até ao termo do prazo
fixado.

10 — Os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — Na avaliac@o curricular serdo obrigatoriamente considera-
das e ponderadas as habilitacoes académicas, a formagao profissional
e a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢do o jari avaliard os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgiao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacdo final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao,
sendo que a entrevista profissional de selec¢ao nao pode ter um indice
de ponderacao superior a qualquer dos métodos de selecgao.

10.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n® 3, 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
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constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constituigdo do jiri — ap0s realizagao do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constitui¢do do juri,
constante da acta n.° 347/99, da comissao de observagao e acom-
panhamento, € a seguinte:

Presidente — Engenheira Georgina Maria de Campos Corujeira,
director regional da Direcgao Regional do Norte do Ministério
da Economia.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Mério Paiva de Sousa Saraiva, director de servicos
da Direcgdo Regional do Ambiente — Centro.

2.° Engenheiro Ant6énio Lourenco Rodrigues Andrade, direc-
tor de servicos da Qualidade da Direccdo Regional de
Economia do Norte.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Adelino José Lopes de Sousa, director de
servicos da Direccao Regional de Economia do Centro.

2.° Engenheiro Anténio Alfredo Silva Mota Lopes, director
de servicos da Direccao Regional do Ambiente — Cen-
tro.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 1999. — O Director Regional, Mdrio Silva.

Aviso n.° 17 847/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 13 de Outubro de 1999 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso para o cargo de
chefe da Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagao do quadro de pessoal
desta Direccao Regional, aprovado pela Portaria n.° 443/99, de 18 de
Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagdo da lista de classificagdo
final.

3 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.2 série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo de Licenciamento e Fis-
calizagao da Direccao de Servicos da Indistria, com as competéncias
fixadas no n.° 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de
Margo, cabendo-lhe o exercicio do cargo com o contetdo funcional
explicito no anexo n.° 1 a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rectificada
pela Declaracdo de Rectificacao n.° 13/99, publicada no Didrio da
Repiiblica, 1.2 série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e com as
competéncias proprias fixadas no anexo 1I deste mesmo diploma.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condigdes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, consideram-se condigdes preferenciais a licenciatura em Enge-
nharia e a experiéncia comprovada no exercicio de fungdes na area
para que o concurso ¢ aberto.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao é fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e legis-
lacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para a funcao publica.

7 — O local de trabalho situa-se em Coimbra, na Rua de Camara
Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional da Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e validade, residéncia,
coédigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo, juntando
o respectivo curriculum vitae;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional com indicacao da duracdo em horas
dos cursos, estigios, semindrios e outras accoes de formacao
frequentadas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito;

f) Declaracao de que possui os requisitos enumerados.

8.2—Nos termos da alinea b) do nimero anterior, os requeri-
mentos deverdo ser acompanhados de curriculum vitae, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros, a formacao académica
e a experiéncia profissional geral e especifica, bem como a respectiva
formacao profissional.

8.3 — Nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderao ser entregues na Direc¢do Regional
do Centro do Ministério da Economia, Rua de Camara Pestana, 74,
3030-163 Coimbra, mediante recibo, ou enviados pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, e expedidos até ao termo do prazo
fixado.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente considera-
das e ponderadas as habilitacoes académicas, a formagao profissional
e a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o juri avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao,
sendo que a entrevista profissional de seleccao nao pode ter um indice
de ponderacao superior a qualquer dos métodos de selecgao.

10.4 — No sistema de classificacao € ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constitui¢ao do juri — ap6s realizagao do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicdo do juri,
constante da acta n.° 347/99, da comissao de observacdo e acom-
panhamento, ¢ a seguinte:

Presidente — Engenheiro Joaquim Lopes Feio, director de ser-
vicos da Direccdo Regional do Centro do Ministério da
Economia.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Artur Lopes Gomes, chefe de divisao da
Direccao Regional do Centro do Ministério da Eco-
nomia.

2.° Engenheiro Francisco Edgar Antao, director de servigos
da Energia da Direccao Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria da Concei¢do Bento, directora de ser-
vigos da Qualidade da Direccao Regional da Economia
de Lisboa e Vale do Tejo.

2.° Engenheiro Anténio Alfredo Silva Mota Lopes, director
de servicos da Direccao Regional do Ambiente — Cen-
tro.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 1999.— O Director Regional, Mdrio Silva.

Aviso n.° 17 848/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 13 de Outubro de 1999 do Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso para o cargo de
chefe da Divisao de Apoio Técnico do quadro de pessoal desta Direc-
¢do Regional, aprovado pela Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho.
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2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagdo da lista de classificagiao
final.

3 — Legislacao aplicivel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico da Direc-
¢do de Servicos de Gestdo, com as competéncias fixadas no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Marco, cabendo-lhe o exercicio
do cargo com o conteudo funcional explicito no anexo n.° 1 a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, rectificada pela Declaragao de Rectificagao
n.° 13/99, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de
21 de Agosto de 1999, e com as competéncias proprias fixadas no
anexo 11 deste mesmo diploma.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condigdes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de
Junho, consideram-se condigoes preferenciais a licenciatura em Enge-
nharia nos dominios especificos da informaética, ciéncias de compu-
tacdo e afins e a experiéncia comprovada no exercicio de fungoes
na area para que o concurso € aberto.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e legis-
lacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para a fungao publica.

7 — O local de trabalho situa-se em Coimbra, na Rua de Camara
Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional da Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e validade, residéncia,
cédigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo, juntando
o respectivo curriculum vitae;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagédo profissional com indicagdo da duragdo em horas
dos cursos, estagios, semindrios e outras acgdes de formagao
frequentadas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito;

f) Declaragdo de que possui os requisitos enumerados.

8.2— Nos termos da alinea b) do nimero anterior, os requeri-
mentos deverao ser acompanhados de curriculum vitae, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros, a formacao académica
e a experiéncia profissional geral e especifica, bem como a respectiva
formacéo profissional.

8.3 — Nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a
concurso.

8.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderao ser entregues na Direcgdo Regional
do Centro do Ministério da Economia, Rua de Camara Pestana, 74,
3030-163 Coimbra, mediante recibo, ou enviados pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, e expedidos até ao termo do prazo
fixado.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sao:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliac@o curricular serao obrigatoriamente considera-
das e ponderadas as habilitacoes académicas, a formacao profissional
e a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o juri avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média aritmética simples

ou ponderada das classificagoes obtidas nos métodos de seleccao,
sendo que a entrevista profissional de seleccao nao pode ter um indice
de ponderacao superior a qualquer dos métodos de selecgao.

10.4 — No sistema de classificacao € ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constitui¢do do juri — ap0s realizacdo do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicao do juri,
constante da acta n.° 347/99, da comissdao de observagao e acom-
panhamento, € a seguinte:

Presidente — Engenheiro Adelino José Lopes de Sousa, director
de servicos da Direccdo Regional do Centro do Ministério
da Economia.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro José Maria Rodrigues Taboada, chefe de
divisdo da Direcgdo Regional do Centro do Ministério
da Economia.

2.° Engenheiro Carlos dos Santos Perpétua, chefe de divisao
da Direcgdo Regional do Centro do Ministério da
Economia.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Carlos Augusto Caxaria, director de servi¢os
de Minas da Direcgao Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do Ministério da Economia.

2.° Engenheira Maria Luisa Galvdo Mexia Lobo, directora
de servicos da Direccdo Regional do Ambiente — Cen-
tro.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 1999. — O Director Regional, Mdrio Silva.

Aviso n.° 17 849/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 13 de Outubro de 1999 do Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso para o cargo de
chefe da Divisao de Combustiveis do quadro de pessoal desta Direcgao
Regional, aprovado pela Portaria n.© 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicagao da lista de classificagdo
final.

3 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e 4rea de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Combustiveis da Direcgao
de Servicos da Energia, com as competéncias fixadas no n.° 16 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Marco, cabendo-lhe
o exercicio do cargo com o conteudo funcional explicito no anexo
n.° 1 a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rectificada pela Declaragiao
de Rectificacao n.° 13/99, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A,
n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e com as competéncias proprias
fixadas no anexo 11 deste mesmo diploma.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condicdes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, consideram-se condi¢des preferenciais a licenciatura em Enge-
nharia e a experiéncia comprovada no exercicio de fungdes na area
para que o concurso ¢ aberto.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneracao € fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, ¢ legis-
lacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para a fungao publica.

7 — O local de trabalho situa-se em Coimbra, na Rua de Camara
Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional da Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, niimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e validade, residéncia,
cddigo postal e telefone;
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b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo, juntando
o respectivo curriculum vitae;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Formagédo profissional com indicagdo da duragdo em horas
dos cursos, estagios, semindrios e outras acgdes de formagao
frequentadas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

f) Declaragao de que possui os requisitos enumerados.

8.2 — Nos termos da alinea b) do niimero anterior, os requeri-
mentos deverao ser acompanhados de curriculum vitae, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros, a formacao académica
e a experiéncia profissional geral e especifica, bem como a respectiva
formagao profissional.

8.3 — Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que ndo entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderao ser entregues na Direcgao Regional
do Centro do Ministério da Economia, Rua de Camara Pestana, 74,
3030-163 Coimbra, mediante recibo, ou enviados pelo correio, sob
registo, e com aviso de recepcao, e expedidos até ao termo do prazo
fixado.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente considera-
das e ponderadas as habilitacoes académicas, a formagao profissional
e a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o jari avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao,
sendo que a entrevista profissional de selecgao nao pode ter um indice
de ponderacao superior a qualquer dos métodos de selecgao.

10.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constituigao do jiri — ap0s realizacdo do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicao do juri,
constante da acta n.° 347/99, da comissao de observagido e acom-
panhamento, ¢ a seguinte:

Presidente — Engenheiro Joaquim Alberto Lopes Feio, director
de Servicos da Qualidade da Direc¢ao Regional do Centro
do Ministério da Economia.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Artur Lopes Gomes, chefe de divisdo da
Direc¢ao Regional do Centro do Ministério da Eco-
nomia.

2.° Engenheiro Luis Manuel Vilela Pinto, director de ser-
vicos da Energia da Direccdo Regional da Economia
do Norte.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro José Manuel Neto Abreu e Silva, director
de Servigos da Direc¢ao Regional do Ambiente — Cen-
tro.

2.° Engenheiro Carlos Augusto Caxaria, director de servigos
de Minas da Direccao Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do Ministério da Economia.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 1999.— O Director Regional, Mdrio Silva.

Aviso n.° 17 850/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 13 de Outubro de 1999 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso para o cargo de
chefe da Divisdo da Qualificagao do quadro de pessoal desta Direcgao
Regional, aprovado pela Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicacdo da lista de classificacao
final.

3 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracdo de Rectificagido n.° 13/99, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e 4rea de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de Divisao da Qualificagao da Direcgao
de Servicos da Qualidade, com as competéncias fixadas no n.° 19
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Margo, cabendo-lhe
o exercicio do cargo com o conteudo funcional explicito no anexo
n.° 1 a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rectificada pela Declaragao
de Rectificagdo n.° 13/99, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.2 série-A,
n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e com as competéncias proprias
fixadas no anexo 11 deste mesmo diploma.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢é feito por
concurso de entre funcionarios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e satisfacam as condi¢des do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de
Junho, consideram-se condigoes preferenciais a licenciatura em Enge-
nharia e a experiéncia comprovada no exercicio de fungdes na drea
para que o concurso ¢ aberto.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneracio ¢ fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, ¢ legis-
lacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigen-
tes para a fungao publica.

7 — O local de trabalho situa-se em Coimbra, na Rua de Camara
Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional da Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e validade, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo, juntando
o respectivo curriculum vitae;

c) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional com indicagdo da duragdo em horas
dos cursos, estagios, seminarios e outras acgdes de formagao
frequentadas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito;

f) Declaragao de que possui os requisitos enumerados.

8.2—Nos termos da alinea b) do nimero anterior, os requeri-
mentos deverdo ser acompanhados de curriculum vitae, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros, a formacao académica
e a experiéncia profissional geral e especifica, bem como a respectiva
formagao profissional.

8.3 — Nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a
concurso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderao ser entregues na Direcgao Regional
do Centro do Ministério da Economia, Rua de Camara Pestana, 74,
3030-163 Coimbra, mediante recibo, ou enviados pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, e expedidos até ao termo do prazo
fixado.

10 — Os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliacao curricular serao obrigatoriamente considera-
das e ponderadas as habilitagdes académicas, a formagao profissional
e a experiéncia profissional.
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10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o jari avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao,
sendo que a entrevista profissional de selec¢ao nao pode ter um indice
de ponderacao superior a qualquer dos métodos de selecgao.

10.4 — No sistema de classificacdo € ainda aplicado o disposto nos
n° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constituigao do jiri — ap06s realizagao do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicao do juri,
constante da acta n.° 347/99, da comissdo de observagdo e acom-
panhamento, ¢ a seguinte:

Presidente — Engenheiro Adelino José Lopes de Sousa, director
de servigos da Direccao Regional do Centro do Ministério
da Economia.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Carlos dos Santos Perpétua, chefe de divisao
da Direcgdo Regional do Centro do Ministério da
Economia.

2.° Engenheiro Joaquim Alberto Lopes Feio, director de
Servicos da Qualidade da Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Armando Pimentel Fraudsto Basso, director
de Servicos do Ordenamento do Territorio da Comissao
de Coordenagao da Regidao do Centro do Ministério do
Planeamento.

2.° Engenheiro Carlos Augusto Caxaria, director de Servicos
de Minas da Direcgao Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do Ministério da Economia.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 1999. — O Director Regional, Mdrio Silva.

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Rectificacao n.° 2755/99. — Por ter sido publicada com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 7 de Outubro
de 1999, a pp. 14944 e 14 945, a listagem n.° 332/99, rectifica-se
que onde se 1€é:

«Ana Paula Tanganho dos Reis Galante (a)
Maria de Lurdes Feitais Vieira Sousa (a).

(a) Lugar a extinguir quando vagar.»

devera ler-se:

«Ana Paula Tanganho dos Reis Galante.
Maria de Lurdes Feitais Vieira Sousa.»

25 de Novembro de 1999. — O Chefe da Repartigao, (Assinatura
ilegivel.)

Instituto Geoldgico e Mineiro

Aviso n.° 17 851/99 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Novem-
bro de 1999 do Secretario de Estado da Industria e Energia:

Engenheira Maria Manuela Soares Malheiro Lopes Cavaco, assessora
principal do quadro do Instituto Geoldgico e Mineiro — nomeada
mediante concurso, em comissao de servico, no cargo de direc-
tora-adjunta de laboratério do mesmo quadro, nos termos dos arti-
gos 16.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

25 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos de Gestao,
Rui Marg¢al.

Aviso n.° 17 852/99 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Novem-
bro de 1999 do Secretario de Estado da Industria e Energia:

Dr. Carlos Eduardo Feio Magno, técnico superior principal da carreira
de técnico superior, area de apoio juridico, do quadro do Instituto
Geoldgico e Mineiro — nomeado, mediante concurso, em comissao
de servico, no cargo de chefe da Divisao de Licenciamento do
mesmo quadro, nos termos dos artigos 16.° e 18.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

25 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos de Gestao,
Rui Mar¢al.

Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 17 853/99 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Novem-
bro de 1999 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Economia:

Autorizada a substitui¢do do presidente do conselho directivo do Ins-
tituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial, Prof. Doutor
Henrique Francisco Vieira de Almeida Machado Jorge, pela vice-
-presidente do conselho directivo do mesmo Instituto engenheira
Maria Hortense Rodrigues Martins, no periodo de 19 de Novembro
a 3 de Dezembro do corrente ano.

22 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos, Mdrio Barroso
de Moura.

Aviso n.° 17 854/99 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Novem-
bro de 1999 do presidente do conselho directivo do INETI:

Manuel Adler de Abreu — renovado, por mais um ano, o contrato
administrativo de provimento como investigador auxiliar visitante,
em regime de dedicacdo exclusiva, deste Instituto, escalao 1,
indice 195, com efeitos desde 27 de Janeiro de 1998. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 1999. — O Director de Servigos, Mdrio Barroso
de Moura.

Aviso n.° 17 855/99 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Novem-
bro de 1999 da vice-presidente do conselho directivo do INETI:

Maria Jualia da Cunha Justo da Silva Ferreira, investigadora auxiliar
do quadro de pessoal do INETI, na situacao de licenca sem ven-
cimento de longa duracao desde 15 de Abril de 1990 — exonerada,
a seu pedido, das referidas funcgdes, e dada por finda a situagao
de licenga sem vencimento de longa duracdo em que se encontra,
com efeitos desde 11 de Novembro de 1999, para poder ser provida
como professora-adjunta do quadro de pessoal do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa.

25 de Novembro de 1999. — O Director de Servigos, Mdrio Barroso
de Moura.

Aviso n.° 17 856/99 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Novem-
bro de 1999 da vice-presidente do conselho directivo do INETI:

Ricardo Jorge Guerreiro Almada Carvalho, operario da carreira de
operario qualificado, provido num lugar acrescido ao quadro de
pessoal do INETI, a extinguir quando vagar, por forca do disposto
na parte final do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97,
de 15 de Junho — passa a ocupar um lugar do quadro de pessoal
do mesmo organismo com a mesma categoria. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos, Mdrio Barroso
de Moura.

Rectificagdo n.° 2756/99. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 275, de 25 de
Novembro de 1999, aviso n.° 17 101/99 (2.* série), a p. 17 760, rec-
tifica-se que onde se 1€ «Concurso interno geral de acesso para o
preenchimento de cinco lugares de técnico superior principal» deve
ler-se «Concurso interno geral de acesso para o preenchimento de
quatro lugares de técnico superior principal».

Por ter saido com inexactidao a publicagao inserta no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 275, de 25 de Novembro de 1999, aviso
n.° 17 103/99 (2.* série), a p. 17 762, rectifica-se que onde se 1€ «pro-
cesso n.° 140/C-5/99» deve ler-se «processo n.° 140/C-55/99».

25 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos, Mdrio Barroso
de Moura.
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Regiao de Turismo do Ribatejo

Aviso n.° 17 857/99 (2.2 série). — Atribui¢do de mengdo de mérito
excepcional. — Faz-se publico, nos termos dos n.”* 5 e 6 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, que a comissdo regional,
em reunido de 22 de Outubro de 1999, ratificou a deliberacao da
comissdo executiva de 21 de Setembro de 1999 — a atribuicao de
mencao de mérito excepcional a funcionaria Maria Cidalina Afonso
Horta Silva, na categoria de auxiliar técnica de turismo —, pelo
seguinte: a funcionaria tem desempenhado as fungdes de mérito, zelo,
competéncia, dedicagdo e responsabilidade, prestigiando e dignifi-
cando desta forma a administragao local regional; finalmente, as fun-
¢oes que desempenha nao correspondem na categoria a responsa-
bilidade que lhe ¢ atribuida. Foi ainda proposto a atribuicio de um
voto de louvor, o qual foi aprovado por unanimidade e aclamagéo.
A atribuicdo de mengao do mérito excepcional, com expressa espe-
cificacao de que terd com efeito a reducao do tempo de servico para
efeitos de progressdo, prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 184/89.

11 de Novembro de 1999. — O Presidente, Carlos Abreu.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 24 271/99 (2.2 série). — A Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, prevé no seu artigo 3.°, n.° 1, que o recrutamento dos
directores-gerais e subdirectores-gerais é feito por escolha de entre
dirigentes e assessores da Administracao Publica que possuam as habi-
litacoes, aptidao e experiéncia profissional adequadas ao exercicio
das respectivas fungoes.

A licenciada Maria Josefina Leitao redne, para além dos requisitos
gerais para o exercicio de cargos dirigentes, as caracteristicas espe-
cificamente adequadas ao desempenho do cargo de subdirectora-geral
das Condicoes de Trabalho, em virtude do seu perfil curricular e
profissional, nomeadamente quanto a actividade por si desenvolvida
no ambito da administragao do trabalho, na qual se destaca o exercicio
das fungoes de subdirectora-geral das Condicoes de Trabalho desde
1997, bem como a sua experiéncia no dominio do Direito Internacional
do Trabalho, quer no quadro da OIT quer no seio do Conselho da
Europa.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°, n.° 1, e 18.°, n.° 6,
alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugacao com
o disposto no artigo 17.%, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de
Maio, determino o seguinte:

1 — E nomeada subdirectora-geral da Direccao-Geral das Condi-
¢oes de Trabalho a licenciada Maria Josefina Seabra Teles de Menezes
Correia Leitao.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Novembro
de 1999.

16 de Novembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Curriculum vitae

(Sintese de nota biografica)

Maria Josefina Seabra Teles de Menezes Correia Leitao, licenciada
em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.
Assessora principal do quadro da Direcgdo-Geral das Condigoes de
Trabalho. Chefe da Divisao Colectiva do Trabalho, de 1979 a 1992,
altura em que passa a exercer o cargo de directora de servicos do
Trabalho. Conselheira técnica na Organizagao Internacional de Tra-
balho, em 1989 e 1990, e delegada governamental na 4.* Reunido
Técnica Tripartida sobre Industria de Vestuario (1995). Perita gover-
namental em vérios Comités do Conselho da Europa, de 1988 a 1999.
Vice-presidente e presidente do Comité Governamental, entre 1994
e 1997. Autora de vérios trabalhos, designadamente sobre organizagao
do tempo de trabalho, trabalho infantil, negociagao colectiva e direito
social internacional. Em 1997 foi nomeada subdirectora-geral das Con-
dicoes de Trabalho, cargo que exerce actualmente.

Despacho n.° 24 272/99 (2.2 série). — 1 — A Fundacio para
o Desenvolvimento da Zona Histérica do Porto (FDZHP), pessoa
colectiva de direito privado e utilidade publica sem fins lucrativos,
foi criada para assegurar e dar corpo ao projecto comunitario de
luta contra a pobreza da zona do Porto (Sé/Sao Nicolau).

Através desta Fundagdo, instituida por institui¢des privadas e publi-
cas, locais, nacionais e comunitarias, de varios sectores de actividade,

em que avultam organismos dependentes do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade, a Camara Municipal do Porto e instituicoes par-
ticulares de solidariedade social, tém sido desenvolvidas accdes de
luta contra a pobreza que deverao ser prosseguidas.

Atendendo a necessidade estatutdria de nomear para o proximo
quadriénio os membros dos 6rgaos da FDZHP, designo para pre-
sidente do conselho geral da FDZHP o Dr. José Feliciano de Oliveira
Ferreira Ramos.

2 — O presente despacho produz efeitos a 18 de Novembro de
1999.

16 de Novembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho n.° 24 273/99 (2.2 série). — 1 — A Fundacio para
o Desenvolvimento da Zona Histérica do Porto (FDZHP), pessoa
colectiva de direito privado e utilidade publica sem fins lucrativos,
foi criada para assegurar e dar corpo ao projecto comunitario de
luta contra a pobreza da zona do Porto (Sé/Sao Nicolau).

Através desta Fundacao, instituida por instituigdes privadas e publi-
cas, locais, nacionais e comunitarias, de varios sectores de actividade,
em que avultam organismos dependentes do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade, a Camara Municipal do Porto e instituicoes par-
ticulares de solidariedade social, tém sido desenvolvidas acgdes de
luta contra a probreza que deverao ser prosseguidas.

Atendendo a necessidade estatutdria de nomear para o préximo
quadriénio os membros dos 6rgaos da FDZHP, designo para pre-
sidente do conselho de administracdo da FDZHP o engenheiro Luis
Garcia Braga da Cruz.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de Novembro
de 1999.

17 de Novembro de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Casa Pia de Lisboa

Aviso n.° 17 858/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo despacho
n.° 38/SEIS/99, de 25 de Outubro, do Secretério de Estado da Insercao
Social, se encontra aberto concurso para o provimento do cargo de
director de estabelecimento, equiparado para todos os efeitos legais
a chefe de divisao, do quadro da Casa Pia de Lisboa.

1 — Prazo para apresentagao de candidaturas — 10 dias tteis a con-
tar da data da publicacao do presente aviso.

2 — Prazo de validade — seis meses contados a partir da publicacao
da lista de classificacdo final dos candidatos, extinguindo-se, no
entanto, com o provimento do cargo a que se refere o presente aviso.

3 — O local de trabalho é em Lisboa e o vencimento € o resultante
da aplicagao do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais
actualizagOes no tocante ao cargo de chefe de divisdo.

4 — Area de actuagao — a area funcional do cargo posto a concurso
consubstancia a direcgao do Colégio Santa Clara da Casa Pia de Lis-
boa, sito no Campo de Santa Clara, 87, 1100 Lisboa, exercendo as
competéncias fixadas no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 335/85,
de 20 de Agosto.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

5.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com a exigéncia da funcdo, as habilitagdes
académicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacéo profissional.

5.2 — A entrevista profissional de selecgio visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

6 — Os critérios de apreciacao e ponderagao de cada um dos méto-
dos de selecgdo, bem como a metodologia a utilizar no célculo da
classificagdo final e respectivas formulas classificativas, constam de
acta de reuniao do jari do concurso, que se facultara aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao concurso
os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
de candidaturas, se encontrem nomeados chefes de divisao ou retinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracao em carreira para cujo provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura, designadamente as consideradas
integradas no grupo de pessoal técnico superior nos termos
do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

¢) Quatro anos de experiéncia profissional em 4reas de actuagao
funcional inerentes as carreiras aludidas na alinea precedente.
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8 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formuladas mediante requerimento de admissao, em papel de for-
mato A4, dirigido ao provedor da Casa Pia de Lisboa e entregue
na Reparticao de Pessoal, Avenida do Restelo, 1, 1449-008 Lisboa,
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio
em carta registada com aviso de recepgdao para aquela morada, o
qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

8.1 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de iden-
tidade e servico que o emitiu), residéncia e codigo postal;

b) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao niimero,
data e pagina do Didrio da Repiiblica em que se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

¢) Declaracao de que o candidato retine os requisitos legais de
admissdo ao presente concurso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

9 — O requerimento de admissdo a concurso deverd ser obriga-
toriamente acompanhado de:

a) Trés exemplares do curriculo detalhado, actualizado e assi-
nado, donde constem, nomeadamente, as funcoes exercidas,
respectivos periodos de exercicio e organismos, bem como
a area de formagdo académica e a formagdo profissional
detida;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagio do seu mérito.

9.1 — E inicialmente dispensavel a apresentacio de qualquer outro
documento, podendo, no entanto, o juri usar da faculdade, que lhe
assiste, de exigir aos candidatos a apresentacao de documentos com-
provativos de factos relevantes para a andlise das respectivas can-
didaturas e aplicagdo dos métodos de seleccao.

10 — As falsas declaragoes, bem como a apresentacao ou entrega
de documentos falsos, estdo sujeitas a procedimentos disciplinar e
penal.

11 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 442/91,
de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 335/85, de 20 de Agosto,
e a Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — Composigao do jari — o jari do presente concurso foi cons-
tituido pelo mencionado despacho n.° 38/SEIS/99, de 25 de Outubro,
do Secretério de Estado da Insergao Social, apds realizacao do sorteio
a que alude o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo
composto por:

Presidente — Dr. Victor Manuel Videira Barreto, provedor-ad-
junto da Casa Pia de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.°Dr.* Maria Madalena Marques Sousa Monteiro de
Almeida, directora da Mansao de Santa Maria de Marvila.

2.° Dr.2 Maria de Lourdes Baptista Quaresma, directora de
servicos na Direccao-Geral de Accao Social.

Vogais suplentes:

1.°Dr.? Maria de Deus Gomes Pinto Maximiano Paulos
Cruz, directora dos recolhimentos da capital.

2.° Dr. Manuel José Abrantes, provedor-adjunto da Casa
Pia de Lisboa.

13 — Nas suas faltas e impedimentos o presidente do jri sera substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Novembro de 1999. — O Provedor, em exercicio, Videira
Barreto.

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Aviso n.° 17 859/99 (2.2 série). — 1 — De acordo com o esta-
belecido no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
torna-se puablico que, por despacho do Secretario de Estado da Inser-
¢do Social de 22 de Outubro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para preenchimento
de um lugar no cargo de director de estabelecimento para a infancia
e juventude da Casa Pia de Evora do quadro de pessoal do Centro

Regional de Seguranga Social do Alentejo, aprovado pela Portaria
n.°1057/93, de 21 de Outubro.

2 — Area de actuagdo — ao director de estabelecimento para a
infancia e juventude da Casa Pia de Evora compete assegurar as
funcoes constantes do mapa I do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, mais especificamente dirigir as actividades da Casa Pia de
Evora, definindo objetivos de actuagao da mesma, tendo em conta
os objectivos gerais estabelecidos; controlar o cumprimento dos planos
de actividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos depen-
dentes; assegurar a administracdo e a gestdo dos recursos humanos
e materiais que lhes estdo afectos, promovendo o melhor aprovei-
tamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos
e actividades dos servigos dependentes. O director de estabelecimento
deve ainda exercer as competéncias proprias que lhe sao atribuidas
e que constam do mapa I da mesma lei, bem como as que, even-
tualmente, lhe venham a ser delegadas.

3 — Prazo de validade — o cocnurso tem a validade de um ano
contado da data da publicagdo da respectiva lista de classificacdo
final.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no estabeleci-
mento para a infancia e juventude da Casa Pia de Evora.

5 — Vencimento e condicdes de trabalho — o director de estabe-
lecimento para a infancia e juventude ¢ equiparado a director de
servigos, face a capacidade deste estabelecimento, tendo em atengio
o estabelecido no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
n.° 52/85, de 8 de Agosto, considerando as alteracdes introduzidas
pelo Decreto Regulamentar n.° 30/97, de 29 de Julho.

A remuneracao ¢€ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislagio complementar, que no ano de 1999
corresponde a 495 700800, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungdo publica.

6 — Requisitos legais de admissdo a concurso — podem candidatar-
-se ao presente concurso os funciondrios que rednam, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

6.1:

a) Possuir licenciatura adequada conforme exigido no n.° 6.2;

b) Estar integrado em carreira do grupo de pessoal técnico supe-
rior ou para o efeito equiparada, nos termos do n.° 4 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

¢) Possuir seis anos de experiéncia profissional em cargos inse-
ridos em carreiras do grupo de pessoal a que alude a alinea
precedente ou estar nomeado chefe de divisao;

6.2 — Possuir licenciatura, preferencialmente nas area das Ciéncias
Sociais.

7 — Métodos de selecgdo:

7.1 — Os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) Avaliagdo curricular, em que serdo avaliados e ponderados
os factores constantes do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Entrevista profissional de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que soliciada.

7.3 — A classificacdo final resultara da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao, sendo
aplicado o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
no que respeita a candidatos a aprovar e critérios de desempate.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regio-
nal de Seguranca Social do Alentejo, a remeter pelo correio, com
aviso de recepgao, ao Apartado 163, 7001 Evora Codex, ou entregue
na Sec¢do de Administracdo de Pessoal dos Servigos Regionais, Rua
do Chafariz d’El-Rei, 27, em Evora, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso e cargo dirigente a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
0 presente aviso;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

e) Declaragao inequivoca de que possui os requisitos legais de
admissdao a que se refere o n.° 6 deste aviso, sob pena de
exclusao do concurso.
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8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes aca-
démicas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacdo profissional, donde conste a duracdo das accoes
frequentadas;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
com indicacao da respectiva categoria, natureza do vinculo
e antiguidade na carreira, na categoria e na fung¢ao publica;

f) Quaisquer outros documentos, auténticos ou autenticados,
que considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.3 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serao divulgadas
nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo a lista de classificacdo final publicitada conforme
estabelece o artigo 15.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

10 — Legislagao aplicavel:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto Regulamenar n.° 30/97, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao
complementar;

Decreto Regulamentar n.° 52/85, de 8 de Agosto.

11 — De acordo com o sorteio realizado no dia 14 de Outubro
de 1999, nos termos estabelecidos no artigo 7.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, a que se refere a acta n.° 395/99, da comissao de
observagdo e acompanhamento, o jari tem a seguinte composigao:

Presidente — Izilda de Lemos Pinto Cardoso, directora do Ser-
vigo Sub-Regional de Evora.

1.° vogal efectivo — Maria Teresa Braganca Tedeu, secretdria
do Governo Civil de Evora.

2.° vogal efectivo — Carlos Silva Barbas, director do Servico Sub-
-Regional de Portalegre.

1.° vogal suplente — Jodo Palmeiro Novo, vogal do conselho
directivo.

2.° vogal suplente — Maria Luisa Alfaiate Martins Carvalho,
directora de servigos de Apoio a Gestao e Informética.

11.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Novembro de 1999. — O Vogal do Conselho Directivo, Jodo
Palmeiro.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Deliberagao n.° 909/99. — Por deliberacao de 12 de Outubro de
1999 do conselho directivo:

Maria de Deus da Silva Morgado e Alexandra Cristina Silveira
Calhas — nomeadas, apds concurso, provisoriamente € por urgente
conveniéncia de servico, durante o periodo de um ano, findo o
qual se converterd automaticamente em definitiva, na categoria
de educadora de infancia, para o quadro de pessoal deste Centro
Regional, aprovado pela Portaria n.° 1056/93, de 21 de Outubro,
com as alteracoes constantes da Portaria n.° 909/95, de 18 de Julho.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Novembro de 1999. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Deliberagao n.° 910/99. — Por deliberagao de 2 de Novembro de
1999 do conselho directivo:

Rosa Salomé Horta Nunes Silva Matias, assistente administrativa prin-
cipal da carreira administrativa do quadro de pessoal deste Centro
Regional, exercendo fungoes técnicas superiores — nomeada defi-
nitivamente, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999, pre-
cedendo concurso, técnica superior de 2.% classe da carreira técnica
superior do mesmo quadro, considerando-se automaticamente exo-

nerada da categoria de origem. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Novembro de 1999. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 24 274/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e no uso da autorizagao
conferida por despacho da directora dos Servicos de Regimes do Ser-
vico Sub-Regional de Sintra de 16 de Agosto de 1999, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 206, de 3 de Setembro de 1999,
subdelego na chefe de seccdo Maria Luciana Encarnacao Santos, com
efeitos a partir de 1 de Junho de 1999, as seguintes competéncias:

1.1 — Proceder ao registo de remuneragdes;

1.2 — Proceder a restituicao de contribuicoes indevidamente pagas;

1.3 — Autorizar a passagem de certidoes e declaragoes respeitantes
a beneficiérios.

2 — Nos termos do ja citado artigo 36.°, subdelego na chefe de
seccao acima referida a competéncia para assinar a correspondéncia
relacionada com assuntos de natureza corrente do respectivo servigo.

18 de Novembro de 1999. — A Chefe de Repartigdo de Registo
de Remuneracoes, Maria Alice Videira Rodrigues Pereira.

Despacho n.° 24 275/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e no uso da autorizagio
conferida por despacho da directora dos Servigos de Regimes do Ser-
vigo Sub-Regional de Sintra de 16 de Agosto de 1999 publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 206, de 3 de Setembro de 1999,
subdelego na chefe de seccao Maria Helena Filipe Simoes Piedade
Bica, com efeitos a partir de 1 de Junho de 1999, as seguintes
competéncias:

1.1 — Proceder ao registo de remuneracoes.

1.2 — Proceder a restitui¢do de contribuicoes indevidamente pagas.

1.3 — Autorizar a passagem de certidoes e declaragoes respeitantes
a beneficiarios.

2 — Nos termos do ja citado artigo 36.°, subdelego na chefe de
seccdo acima referida a competéncia para assinar a correspondéncia
relacionada com assuntos de natureza corrente do respectivo servigo.

18 de Novembro de 1999. — A Chefe de Repartigdo de Registo
de Remuneragdes, Maria Alice Videira Rodrigues Pereira.

Despacho n.° 24 276/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e no uso da autorizagiao
conferida por despacho da directora dos Servigos de Regimes do Ser-
vico Sub-Regional de Sintra de 16 de Agosto de 1999, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 206, de 3 de Setembro de 1999,
subdelego na chefe de secgdo Maria Laura Mendes Pereira Andrade,
com efeitos a partir de 1 de Junho de 1999, as seguintes competéncias:

1.1 — Proceder ao registo de remuneracoes;

1.2 — Proceder a restituicao de contribuigdes indevidamente pagas;

1.3 — Autorizar a passagem de certidoes e declaragdes respeitantes
a beneficiérios.

2 — Nos termos do ja citado artigo 36.°, subdelego na chefe de
seccao acima referida a competéncia para assinar a correspondéncia
relacionada com assuntos de natureza corrente do respectivo servigo.

18 de Novembro de 1999. — A Chefe de Reparticdo de Registo
de Remuneracoes, Maria Alice Videira Rodrigues Pereira.

Despacho n.° 24 277/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e no uso da autorizagiao
conferida por despacho da directora dos Servicos de Regimes do Ser-
vigo Sub-Regional de Sintra de 16 de Agosto de 1999, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de 3 de Setembro de 1999,
subdelego na chefe de seccdo Rosa Maria Loureiro Nascimento Sousa
Parracho, com efeitos a partir de 1 de Junho de 1999, as seguintes
competéncias:

1.1 — Proceder ao registo de remuneracoes;

1.2 — Proceder a restituicao de contribuicoes indevidamente pagas;

1.3 — Autorizar a passagem de certidoes e declaracoes respeitantes
a beneficidrios.

2 — Nos termos do ja citado artigo 36.°, subdelego na chefe de
seccao acima referida a competéncia para assinar a correspondéncia
relacionada com assuntos de natureza corrente do respectivo servigo.

18 de Novembro de 1999. — A Chefe de Repartigdo de Registo
de Remuneracoes, Maria Alice Videira Rodrigues Pereira.
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Direccao-Geral das Condicdes de Trabalho

Aviso n.° 17 860/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do meu
despacho de hoje, faz-se publico que se encontra aberto concurso
interno de ingresso para o preenchimento de trés vagas de técnico
superior de 2.% classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral das Condicoes de Trabalho, previsto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215/93, de 16 de Junho, e constante da Portaria
n.° 596-A/93, de 21 de Junho.

2 — Das vagas referidas no nimero anterior, duas sdo destinadas
a licenciados em Direito e uma a licenciado em Economia ou Gestao.

3 — O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.° 204/98 de
11 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — O prazo de validade do concurso ¢ de trés meses a contar
da data publicagao da respectiva lista de classificagao final.

5 — Os lugares a preencher terdo como contetido funcional, nas
areas de competéncia da Direcgao-Geral das Condigdes de Trabalho,
a prestacao de actividades com autonomia e responsabilidade, con-
sistentes na elaboragdo de estudos e projectos de concepcao, desen-
volvimento e aplicagdo de medidas de politica nos dominios do direito
interno, comunitario e internacional relativo a condigdes de trabalho,
incluindo a seguranca, higiene e satde no trabalho e de rendimentos
do trabalho e politica salarial e, ainda, participacdo, no ambito de
delegacOes nacionais, nas actividades de organizacOes internacionais
relacionadas com as condicoes de trabalho.

6 — O local de trabalho ¢é o dos servigos que integram a Direcgao-
-Geral das Condicgoes de Trabalho, em Lisboa.

7— A remuneracao dos lugares a prover pelo concurso € a resultante
da aplicagdo das regras e do indice previsto no Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e do valor fixado na regulamentagao complementar, sendo
ainda aplicaveis as condicdes e regalias genericamente praticadas no ambito
da funcao publica.

8 — Podem concorrer os funcionarios que possuam as seguintes
condigoes:

a) Licenciatura em Direito, Economia ou Gestao;
b) Demais requisitos exigidos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a prova de conhe-
cimentos e a avaliacao curricular.

9.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos espe-
cificos relativos as condicoes de trabalho, incluindo a seguranca,
higiene e saide no trabalho, rendimentos do trabalho e politica sala-
rial, bem como as actividades de organizacdes internacionais rela-
cionadas com as condigoes de trabalho, e terd natureza tedrica e
forma escrita.

9.3 — O programa da prova de conhecimentos, a bibliografia e legis-
lacao necessaria serao comunicados pelo juri aos candidatos admitidos
a concurso.

10.1 — A prova de conhecimentos ¢ eliminatéria para candidatos
com classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.2 — Sao factores de apreciagao da avaliagao curricular, a habi-
litacdo académica de base, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional.

11 — O ordenamento final, com aplicagao dos referidos métodos
de selecgao e expresso de 0 a 20 valores, sera feito por agrupamentos
dos concorrentes licenciados em Direito e licenciados em Economia
ou Gestao, sendo eliminados os que tenham classificacao inferior a
9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, que serdao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 15 dias
uteis a contar da publicagao do presente aviso.

14 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral das Condig¢oes de Trabalho, do qual
devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;

b) Habilitacoes literdrias;

c¢) Categoria actual;

d) Servigo de origem e de exercicio de funcoes;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, da situacdo em que
o candidato se encontra relativamente a cada um dos demais
requisitos exigidos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

15 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual constem, designadamente,
a formagao profissional e a experiéncia profissional;

b) Certificados autenticados comprovativos das habilitagdes aca-
démicas e da formagao profissional;

¢) Declaracao oficial donde constem a natureza do vinculo do
funcionario e a categoria actual;

d) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
apreciacao do seu mérito.

16 — Os concorrentes que sejam funciondrios da Direccao-Geral
das Condigoes de Trabalho sao dispensados da apresentagio dos docu-
mentosa referidos na alinea b) do n.° 15 que constem do respectivo
processo individual, mas devem enunciar as habilitagdes académicas
e a formacdo profisisonal cuja comprovacdo documental conste do
processo individual.

17 — Os requerimentos de admissdo sdo entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo, a Reparticao de
Administracdo Geral da Direccao-Geral das Condicoes de Trabalho,
na Praca de Londres, 2, 7.°, 1049-056 Lisboa.

18 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas na Reparticdo acima referida, na
Praca de Londres, 2, 7.°, em Lisboa.

19 — O jtri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Eduarda da Silva Pires Coelho,
directora de servicos da Direccdo-Geral das Condigoes de
Trabalho.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Manuela Coelho Martins Murteira Nabo,
chefe de divisdo da Direccao-Geral das Condicoes de Tra-
balho, que substitui a presidente na suas faltas ou
impedimentos.

Licenciada Maria Liseta Contreiras Caetano e Sampaio de
Matos, assessora da Direcgao-Geral das Condigoes de
Trabalho.

Vogais suplentes:

Licenciado José Rosa Macedo, chefe de divisao da Direc-
¢ao-Geral das Condigoes de Trabalho.

Licenciada Maria dos Anjos Alves Tavares, técnica superior
de 1.% classe da Direcgao-Geral das Condicoes de Tra-
balho.

15 de Novembro de 1999. — O Director Geral, Fernando Ribeiro
Lopes.

Direccao-Geral dos Regimes de Seguranca Social

Despacho n.° 24 278/99 (2.7 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Seguranca Social de 18 de Novembro de 1999:

Licenciada Ana Vitéria Moreira Raimundo, assessora do quadro de
pessoal da Direccdo-Geral dos Regimes de Seguranca
Social — nomeada, em comissao de servigo, precedendo concurso,
para o cargo de chefe da Divisdo dos Regimes ndo Contributivos
e Voluntarios, com efeitos a partir da data do despacho.

24 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Fernando Maia.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgao-Geral dos Servigos de Informatica

Aviso n.° 17 861/99 (2.2 série):

Licenciada Anabela Pereira Amaral da Nave, técnica superior de infor-
matica principal — designada chefe de projecto, nos termos do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 111/83, de 21 de Fevereiro, com
efeitos a partir da data do despacho. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 1999. — Pela Directora-Geral, (Assinatura
ilegivel.)

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 17 862/99 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se puiblico que, por
despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Justica
de 29 de Setembro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
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da Repuiblica, concurso interno geral para preenchimento do cargo
de chefe da Divisao de Contumazes, da Direccdo de Servicos de Iden-
tificacdo Criminal e de Contumazes (referéncia 42/99).

2 — Areas de actuagao — as referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 173/94, de 25 de Junho, na nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 127/99, de 21 de Abril:

a) Registar as decisdes dos tribunais que declarem a contumicia,
alterem essa declaracdo ou a fagam cessar;

b) Assegurar a emissao de certificados de contumaécia e a pres-
tacdo de informacdes em matéria de identificacdo de con-
tumazes;

¢) Realizar estudos em matéria de identificagdo de contumazes.

3.1 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo da entrega das candidaturas retiinam os seguintes
requisitos:

a) Licenciatura em Direito;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

¢) Quatro anos de experiéncia profissional em cargos inseridos
em carreiras do grupo de pessoal a que alude a alinea
precedente.

3.2 —E os funcionarios a que alude o artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 173/94, de 25 de Junho.

4 — Requisitos preferenciais — nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, serd considerada condicao pre-
ferencial a experiéncia adequada, atento o contetido do cargo a prover.

5 — Composicao do juri, de acordo com o sorteio realizado em
21 de Setembro de 1999 (acta n.° 332/99), nos termos do n.° 6 do
artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Licenciado Domingos Anténio Simdes Baptista,
subdirector-geral dos Servicos Judiciarios.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria da Luz Rodrigues do O, chefe da Divisao
de Identificacao Criminal, da DGSJ.

Licenciado José Jorge dos Santos Brandado Pires, director
de servigos de Identificacao Criminal de Contumazes, da
DGSJ.

Vogais suplentes:

Licenciada Helena de Almeida Esteves, directora de servigos
de Recursos Humanos, da DGSJ.

Licenciada Luisa Maria Alveirinho Leitao, chefe da Divisao
de Recursos Humanos, da DGSJ.

6 — Métodos de seleccdo — nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da
referida lei, serao utilizados os seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

6.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgao
serao pontuadas de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 6.

6.3 — Os indices de ponderagdo a utilizar na férmula de classi-
ficagdo final serao determinados pelo jiri de modo que o corres-
pondente a entrevista profissional de seleccao nao seja superior ao
que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo de acta das reunides do juri, que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data de publicitacdo da lista de classificagdo final.

8 — Formalizacdo da candidatura — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Servigos Judiciarios, pode ser entregue
na Avenida de 5 de Outubro, 125, 1069-044 Lisboa Codex, ou remetido
por correio, com aviso de recepcao, expedido até ao tultimo dia do
prazo fixado para a entrega de candidaturas para a mesma direccéo.

9 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Indicagao da referéncia 42/99;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99.

9.1 — A falta da declaragao referida na alinea ¢) do n.° 9 determina
a exclusao do concurso.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae
detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as funcoes
que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como a
formacao profissional que possui, juntando fotocopia dos respectivos
certificados.

10 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacoes por eles referidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

11 — Ao presente concurso aplica-se a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e legislacdo complementar.

11 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, José Vitor Soreto
de Barros.

Aviso n.° 17 863/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico profissional de arquivo de 2.°
classe. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho desta data,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de 11 vagas da carreira de técnico
profissional de arquivo na categoria de técnico profissional de arquivo
de 2.2 classe dos quadros de pessoal abaixo indicados:

Vagas
Referéncia 32DP/99 — Secretaria-Geral dos Juizos de Compe-
téncia Especializada Civel e Criminal de Barcelos . ......... 1
Referéncia 33DP/99 — Secretaria-Geral da Vara de Compe-
téncia Mista e dos Juizos Civeis e Criminais de Braga ...... 1
Referéncia 34DP/99 — Tribunal da Comarca de Braganga . ... 1
Referéncia 35DP/99 — Secretaria-Geral dos Juizos Civeis e Cri-
minais de GUImaraes . ............oeiuuineeeennnnneann. 1
Referéncia 36DP/99 — Secretaria-Geral dos Juizos de Compe-
téncia Especializada Civel e Criminal de Matosinhos . . ..... 1
Referéncia 37DP/99 — Secretaria-Geral das Varas e dos Juizos
CiveisdOPOrto . . ... 1
Referéncia 38DP/99 — Secretaria-Geral do Tribunal de Familia
ede Menoresdo Porto ... 1
Referéncia 39DP/99 — Secretaria-Geral do Tribunal do Tra-
balhodoPorto ......... .. ... 1
Referéncia 40DP/99 — Tribunal da Relagdo do Porto ........ 1
Referéncia 41DP/99 — Secretaria-Geral dos Juizos de Compe-
téncia Especializada Civel e Criminal de Santo Tirso ....... 1
Referéncia 42DP/99 — Secretaria-Geral das Varas de Compe-
téncia Mista e dos Juizos Civeis e Criminais de Vila Nova
de Gaia . ..o 1

2 — Os lugares agora postos a concurso foram objecto de descon-
gelamento através do despacho conjunto n.° 293/99, de 24 de Marco,
do Primeiro-Ministro e do Ministro das Finangas, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 82, de 8 de Abril de 1999.

3 — Consultada a Direcgao-Geral da Administragdo Publica, nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, a mesma informou ndo existir pessoal na situacao de dis-
ponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
das vagas anunciadas e caduca logo que se verifique o seu preen-
chimento.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional de
arquivo realizar tarefas relacionadas com a gestdo de documentos,
o controlo das incorporagoes, o registo, a cotagdo, o averbamento
de registos, a descrigao de documentos, o acondicionamento de docu-
mentos, 0 empréstimo, a pesquisa documental, a emissao de certidoes,
a producdo editorial e a aplicagdo de normas de funcionamento de
arquivos, de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos.

7 — Locais, vencimento e condicoes de trabalho:

7.1 — Os locais de trabalho situam-se nas instalacdes dos tribunais
acima indicados;

7.2— O vencimento € o resultante da aplicacdo do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

7.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica
e ainda as decorrentes do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

8 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
ao presente concurso todos os individuos possuidores dos requisitos
gerais e especiais que estejam ou nao vinculados a fungao publica.
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8.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

8.2 — Requisitos especiais — possuir as habilita¢oes exigidas na ali-
nea d) do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na area de arquivo.

9 — Métodos de selecgao:

Prova escrita de conhecimentos;
Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — O programa da prova escrita de conhecimentos gerais € o
constante do ponto 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matematica, e aos resultados da vivéncia do
cidadao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

b.1) Regime de férias, faltas e licencas;

b.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

b.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragio Publica;

b.4) Deontologia do servigo ptiblico;

¢) Atribuicoes e competéncias proprias dos servi¢os para os quais
¢ aberto o concurso.

9.2 — A prova de conhecimentos terd a duracdo maxima de duas
horas e sera classificada de 0 a 20 valores.

9.3 — A data, a hora e o local da prestacdo da prova serao comu-
nicados ao candidato, apés divulgacao da lista dos candidatos admi-
tidos, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.4 — Legislagao e documentagao basica aconselhavel a preparagao
da prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica;

Carta Etica — Dez Principios Eticos da Administracao
Pablica — deontologia do servico publico;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pela redac-
cao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro — estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

Portaria n.° 1003/99, de 10 de Novembro — Regulamento de
Conservagdo Arquivistica dos Tribunais Judiciais;

Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 101/99, de
26 de Julho — Lei de Organizacao e Funcionamento dos Tri-
bunais Judiciais;

Decreto-Lei n.° 186-A/99, de 31 de Maio, alterado e rectificado
pelo Decreto-Lei n.° 290/99, de 30 de Julho — Regulamento
da Lei de Organizacao e Funcionamento dos Tribunais
Judiciais;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto — Estatuto dos Fun-
cionérios de Justiga.

9.5 — S6 serao submetidos a entrevista profissional de seleccdo os
candidatos que na classificagao da prova escrita obtiverem no minimo
9,5 valores.

9.6 — Na entrevista profissional de seleccdo, que visara avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados com
uma classificagao de 0 a 20 valores os seguintes factores:

a) Motivagao;
b) Capacidade de expressao e de andlise;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

9.7— Os critérios de apreciacdo e de ponderagao da entrevista
profissional de seleccdo constam da acta da reunido do juri do con-
curso, a qual sera facultada aos candidatos sempre que o solicitarem.

9.8 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e obter-se-a da aplicagao da seguinte férmula:

PEC+EPS
Cr=m
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas nos termos do
n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, mediante
requerimento, redigido em papel de formato A4 ou em papel continuo,
como abaixo se indica, e devera ser entregue na Delegacao do Porto
da Direccao-Geral dos Servicos Judicidrios, Rua de Jodo das Regras,
222, 5.°,4000 Porto, pessoalmente ou remetido por correio, com aviso
de recepgao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso.

Instrugoes para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Jacinto M. . ..

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Sr. Director-Geral dos Servigos Judiciarios:

Nome: ...

Data de nascimento: . ..
Nacionalidade: . ..
Habilitagoes literarias: . . .
Morada e cdédigo postal: . . .
Telefone: . ..

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . . .
Organismo: . ..

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissdo ao concurso e provimento em funcoes publicas, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

10.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, nos termos do artigo 31.°, n.° 7,
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacdo das funcées com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungdes e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rela-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, em que o candidato

ateste ser detentor dos requisitos gerais de admissao a con-

curso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de

11 de Julho, podendo constar do préprio requerimento, con-

forme previsto no n.° 2 do artigo 31.° do mesmo diploma;

Certificados ou cdpias autenticadas das habilitacdes exigidas

no n.° 8.2 do presente aviso, conforme exigido no artigo 31.°,

n.° 3, do mesmo diploma.

o
~

10.3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentagao
de documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

11 — Afixagdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos e
a lista de classificagao final serdo publicitadas nos termos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Teresa Carneiro Pacheco
Andrade, chefe de delegagao.
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Vogais efectivos:

Licenciada Eunice Maria Moura Barros, técnica superior
de 2.* classe da DGSJ, que substituird a presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Licenciada Margarida Maria da Nébrega Cortes Pinto, téc-
nica superior de 1.* classe da DGSJ.

Vogais suplentes:

Licenciada Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior
de 1.2 classe da DGSJ.

Licenciada Maria do Rosario Pedreira Fernandes, técnica
superior de 1.* classe da DGSIJ.

12 de Novembro de 1999. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Domingos Baptista.

Aviso n.° 17 864/99 (2.2 série). — Em observancia do preceituado
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publicita-se que, por meu
despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de ingresso para provimento das vagas
infradesignadas:

Referéncia 29DP/99 — uma vaga de telefonista, no quadro de
pessoal do Tribunal da Comarca de Vila Verde;

Referéncia 30DP/99 — uma vaga de oficial porteiro, no quadro
de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos de Competéncia
Especializada Civel e Criminal de Barcelos;

Referéncia 31DP/99 — uma vaga de auxiliar administrativo, no
quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos de Com-
peténcia Especializada Civel e Criminal de Barcelos.

1 — Prazo de validade — o presente concurso visa o provimento
das vagas existentes e das que surgirem no prazo de um ano a contar
da data de publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso:

2.1 — Requisitos gerais de admissdo — os prescritos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

2.2 — Requisitos especiais de admissao — titular da escolaridade
minima obrigatdria.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lein.? 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Lein.® 3/99, de 13 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional genérico dos lugares a prover:

4.1 — Telefonista — estabelecer ligacoes telefonicas, prestar infor-
macoes simples, de acordo com as normas de trato convencionais,
registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario,
as mensagens que respeitem a assuntos de servigo;

4.2 — Oficial porteiro — zelar pela seguranca e conservacao do edi-
ficio, executar as diversas tarefas relativas ao servigo de portaria, orien-
tar, fiscalizando e colaborando, a limpeza das instalacoes e pequenos
servicos de reparacdo e desempenhar as demais funcdes conferidas
por lei ou por determinagéo superior;

4.3 — Auxiliar administrativo — assegurar o contacto entre os ser-
vigos através de recepgao e entrega de expediente e encomendas ofi-
ciais, efectuar recados e tarefas elementares indispensdveis ao fun-
cionamento dos servicos e acompanhar os visitantes aos locais pre-
tendidos, sem prejuizo de, quando necessario, ser chamado a exercer
as funcoes correspondentes as de porteiro e guarda.

5 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho:

5.1 — Local —ssito nas instalacoes adstritas aos tribunais supra-
mencionados;

5.2 — Remuneracao — a prevista pelos Decretos-Leis
n.°s 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro;

5.3 — Condicoes — as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragdo Publica e ainda as decorrentes do disposto no
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

6 — Métodos de seleccao — em conformidade com o estatuido nos
artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
constituem-se como métodos consagrados para o presente concurso
a prova de conhecimentos e a entrevista profissional de seleccao.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série),
de 14 de Julho, transcrito em anexo ao presente aviso, avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, imputando indole eliminatdria as classificagoes
inferiores a 9,5 valores.

6.1.1 — A data, o local e a hora da prestacao da prova serao indi-
cados, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds divulgagao da lista
dos candidatos admitidos.

6.1.2 — Legislacao aconselhavel para a preparagao e realizacdo da
prova:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 6 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 173/94, de 25 de Junho, e posteriores alteracoes;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho.

6.2 — Na entrevista profissional de seleccdo, que visara avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificacao de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivagao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover;
d) Qualificagio da experiéncia profissional.

6.3 — Os critérios de ponderacao da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta de reuniao do juri do concurso,
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.4 — A classificacao final constituirda produto de aplicagdo da
seguinte formula:

C F:PlzC;rI:PS
em que:

CF=classificagao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selecgao.

7 — Formalizacdo de candidaturas:

7.1 — A apresentacdo a concurso € efectuada por requerimento,
no ambito do prazo supracitado, redigido em papel de formato A4
ou em papel continuo, nos seguintes termos:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

No inicio de cada uma das linhas deve escrever as palavras que
antecedem as diversas situagoes; exemplo:

Nome: PauloC ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servicos Judiciarios:

Nome:. ..

Data de nascimento:. . .
Nacionalidade:. . .

Habilitagdes literarias:. . .

Morada e cdédigo postal:. . .
Telefone:. . .

Organismo onde presta servigo:. . .
Categoria:. . .

Tempo de servigo:

Na categoria:. . .
Na carreira:. . .
Na funcao publica:. . .

Classificacao de servico:. . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia:. . .
Categoria:. . .
Organismo:. . .

Mais declara que néo esté inibido(a) do exercicio de funcdes publi-
cas ou interdito(a) para o exercicio das funcdes a que se candidata.
Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

7.2 — O requerimento para admissao ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacoes literarias;

b) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicagdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungoes e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;
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¢) Declaragao, sob compromisso de honra, em que o candidato
expressa usufruir dos requisitos gerais de admissao a concurso,
proclamados pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho (que, contudo, pode constituir parte integrante
do requerimento);

d) Declaragao do servico a que o funciondrio se encontra vin-
culado em que certifique a natureza do vinculo, a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica e a classificagao
de servico na sua expressao quantitativa.

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direcgdo-Geral dos Servigos Judicidrios ficam dispensados
da apresentagdo do documento referenciado na alinea d) do n.° 7.2.

7.4 — Em conformidade com o estatuido no artigo 31.°, n.° 7, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos
que nao apresentem os documentos solicitados no n.° 7.2, salvo o
previsto no n.° 7.3, sendo que o jari goza da faculdade de exigir
a apresentagdo de documentos comprovativos das declaracoes pro-
duzidas em requerimento, conforme o antevisto no artigo 14.°, n.° 5,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — Os requerimentos de candidaturas deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao (rele-
vando a data de registo), na ou para a Direc¢ao-Geral dos Servigos
Judiciarios, Delegacao do Porto, Rua do Dr. Joao das Regras, 222,
5.9, 4049-051 Porto.

8 — Afixagdo das listas — a relagdo de candidatos e as listas de
classificacdo final serao publicitadas nos prazos e nos termos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo afixadas na Delegacao do Porto da Direccao-Geral dos Servigos
Judiciarios e nos tribunais supramencionados.

9 — Constituicao do juri:

9.1 — Concurso para provimento do lugar de telefonista no quadro
de pessoal do Tribunal da Comarca de Vila Verde (referéncia
29DP/99):

Presidente — Licenciada Maria Teresa Carneiro Pacheco
Andrade, chefe de delegacao.
Vogais efectivos:

Licenciada Eunice Maria Moura Barros, técnica superior
de 2.2 classe, que substituira a presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos.

Licenciada Margarida Maria da Nobrega Cortes Pinto, téc-
nica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior
de 1.2 classe.

Licenciada Maria do Rosario da Silva Pedreira Fernandes,
técnica superior de 1.% classe.

9.2 — Concurso para provimento dos lugares de oficial porteiro
e auxiliar administrativo no quadro de pessoal da Secretaria-Geral
dos Juizos de Competéncia Especializada Civel e Criminal de Barcelos,
respectivamente com as referéncias 30DP/99 e 31DP/99:

Presidente — Licenciada Maria Teresa Carneiro Pacheco
Andrade, chefe de delegacao.
Vogais efectivos:

Licenciada Eunice Maria Moura Barros, técnica superior
de 2.2 classe, que substituird a presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos.

Licenciada Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior
de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Margarida Maria da N6brega Cortes Pinto, téc-
nica superior de 1.2 classe.

Licenciada Maria do Rosario da Silva Pedreira Fernandes,
técnica superior de 1.2 classe.

12 de Novembro de 1999. — O Subdirector-Geral, Domingos Anto-
nio Simées Baptista.

ANEXO

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas dreas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.

Aviso n.° 17 865/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico profissional de arquivo. — 1 — De acordo
com o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por meu despacho desta data, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de seis vagas da carreira de técnico profissional de arquivo,
na categoria de técnico profissional de arquivo de 2.2 classe, dos qua-
dros de pessoal dos seguintes tribunais:

Referéncia 30DC/99 — uma vaga para o Tribunal da Comarca
de Alcobaca;

Referéncia 31DC/99 — uma vaga para a Secretaria-Geral dos
Juizos de Competéncia Especializada Civel e Criminal de
Viseu;

Referéncia 32DC/99 — uma vaga para a Secretaria-Geral dos
Juizos de Competéncia Especializada Civel e Criminal de
Leiria;

Referéncia 33DC/99 — uma vaga para o Tribunal da Comarca
das Caldas da Rainha;

Referéncia 34DC/99 — uma vaga para a Secretaria-Geral dos
Juizos de Competéncia Especializada Civel e Criminal de
Aveiro;

Referéncia 35DC/99 — Secretaria-Geral do Tribunal de Familia
e Menores e dos Juizes de Competéncia Especializada Civel
e Criminal de Vila Franca de Xira.

2 — Os lugares a concurso foram objecto de descongelamento con-
forme o despacho conjunto n.° 293/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 82, de 8 de Abril de 1999, do Primeiro-Ministro
e do Ministro das Financas.

3 — Consultada a Direcgao-Geral da Administragdo Publica, nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, esta informou ndo existir pessoal na situacdo de disponi-
bilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
das vagas anunciadas e caduca logo que se verifique o seu preen-
chimento.

5 — Legislacao aplicavel — os presentes concursos regem-se pelos:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e respectivas
alteracoes;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

6 — Conteudo funcional genérico dos lugares a prover:

6.1 — Compete ao técnico profissional de arquivo realizar tarefas
relacionadas com a gestdo de documentos, o controlo das incorpo-
ragdes, o registo, a cotacdo, o averbamento de registos, a descricdo
de documentos, o acondicionamento de documentos, o empréstimo,
a pesquisa documental, a emissdo de certidoes, a produgao editorial
e a aplicacdo de normas de funcionamento de arquivos, de acordo
com métodos e procedimentos estabelecidos.

7 — Local, vencimento e condigdes de trabalho:

7.1 — Os lugares a concurso situam-se nas instalacoes dos tribunais
acima indicados.

7.2 — O vencimento é o que resulta da aplicacao do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administracao Publica
e ainda as decorrentes do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

8 — Condigodes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos possuidores dos requisitos gerais e espe-
ciais quer estejam ou nao vinculados a fungio publica.

8.1 — Requisitos gerais — satisfazer os requisitos exigidos no n.° 1
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.1.2 — Requisitos especiais — possuir as habilitagoes exigidas na
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, na area de arquivo.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — O programa da prova escrita de conhecimentos gerais é o
constante do n.° 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matemadtica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

2) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional;

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4) Deontologia do servi¢o publico;

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

9.2 — A prova de conhecimentos terd a duragao méxima de duas
horas e sera classificada de 0 a 20 valores.

9.3 — A data, a hora e o local da prestacao da prova serao indicados,
nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgagdo da relagao de
candidatos admitidos.

9.4 — S6 serao submetidos a entrevista profissional de seleccao os
candidatos que na classificagao da prova escrita obtiverem pelo menos
9,5 valores.

9.5 — Na entrevista profissional de selecgdo, que visard avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificagio de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressao e de andlise;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

9.6 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacao da entrevista
profissional de seleccdo constam de acta de reuniao do jiri do con-
curso, a qual serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.7— A classificagdo final obter-se-4 da aplicagdo da seguinte
férmula:

PEC+EPS
P
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

10 — Formalizacdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentacdo e, nos termos do n.° 1 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, formalizadas
mediante requerimento, redigido em papel de formato A4 ou papel
continuo, conforme a seguir se indica:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes:

Exemplo:

Nome: Jacinto M. . ..

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Sr. Director-Geral dos Servicos Judiciarios:

Nome: ...
Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . . .
Habilitagdes literarias: . . .
Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: . ..

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . . .
Organismo: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais de admissdao a concurso e provimento em fungdes publicas.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

10.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacdo das funcoes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungdes e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes exigidas no n.° 8.1.2 do presente aviso;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
fungdes publicas, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, podendo constar do proprio reque-
rimento, conforme previsto no n.° 2 do artigo 31.° do mesmo
diploma legal.

10.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos solicitados.

11 — Envio de candidaturas e afixacao das listas.

11.1 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepg¢ao, na ou
para a Direcgao-Geral dos Servicos Judiciarios, Delegacao de Coim-
bra, Rua de Joao Machado, 100, Edificio Coimbra, 2.°, sala 205,
3000-226 Coimbra.

11.2 — As listas de candidatos e de classificagao final serao publi-
citadas nos prazos e nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.°
€ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Constitui¢ao do juri:

Referéncias 30DC/99, 31DC/99, 32DC/99, 33DC/99,

34DC/99 e 35DC/99
Presidente — Maria Margarida Costa Cardoso do Vale, chefe
da Delegacdo de Coimbra.

Vogais efectivos:

Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora da DGSJ,
que substituira a presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Margarida Maria da Nobrega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.2 classe da Direccao-Geral dos Servicos Judiciarios.

Vogais suplentes:

Anténio da Silva Letra, técnico profissional especialista de
arquivo do Tribunal da Relagao de Coimbra.

Lino Manuel Simodes Dias, técnico profissional especialista
de arquivo da Secretaria-Geral dos Juizos Civeis de
Coimbra.

13 — Legislagao para estudo:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, e sua actualizagao;

Estatuto remuneratério dos funcionéarios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Ptblica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo piblico — Carta Etica — Dez Principios
Eticos da Administrac@o Publica;

Organizacdes e funcionamento dos tribunais judiciais — Lei
n.° 3/99, de 13 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela
Lein.° 101/99, de 26 de Julho;

Decreto-Lei n.° 186-A/99, de 31 de Maio, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 290/99, de 31 de Julho;
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Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Portaria n.° 1003/99, de 10 de Novembro — aprova o Regula-
mento de Conservacdo e Eliminacdo de Documentos em
Arquivos nos Tribunais Judiciais.

17 de Novembro de 1999. — Pelo Director-Geral, o Secretario-Ge-
ral, Domingos Baptista.

Aviso n.° 17 866/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
meu despacho desta data se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicacdo do presente aviso concurso interno
de ingresso para provimento de dois lugares vagos de motorista de
ligeiros no quadro de pessoal do Tribunal da Relagdo de Evora (refe-
réncia 11DE/99).

1 — Prazo de validade — o concurso € valido por um ano a contar
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislacdo acplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e respectivas alteracoes;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Contetddo funcional genérico dos lugares a prover — compete
ao motorista de ligeiros conduzir viaturas ligeiras para transporte de
passageiros e mercadorias, tendo em atencao a seguranga dos uti-
lizadores e mercadorias, cuidar da manutengao das viaturas que lhe
forem distribuidas, bem como receber e entregar expediente e en-
comendas oficiais, e efectuar recados e tarefas elementares indispen-
saveis ao funcionamento dos servigos.

4 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho dos lugares a concurso situa-se nas instalagdes do Tribunal
da Relacao de Evora, sendo o vencimento o resultante da aplicagao
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes
de trabalho as genericamente vigentes para a funcdo publica e para
os funcionarios do Ministério Publico.

5 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
204/98, de 11 de Julho.

Requisitos especiais:

a) Possuir vinculo a funcdo publica e encontrar-se habilitado
com, pelo, menos, a escolaridade obrigatoria;
b) Possuir carta de condugéo de viaturas ligeiras.

6 — M¢étodos de seleccao — nos termos dos artigos 19.° € 23.°,n.° 3,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgao
a utilizar serdo a prova escrita de conhecimentos e a entrevista pro-
fissional de seleccao.

6.1 — O programa de provas de conhecimentos gerais € o constante
do n.° 1 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série), publicado
no Didrio da Reptblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matematica, e os resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

2) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional;

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
€ aberto concurso.

Esta prova serd eliminatdria para quem obtiver classificagao inferior
a 9,5 valores (numa escala de 0 a 20 valores) e terd a duracdo de
duas horas.

6.2 — Na entrevista profissional de seleccdo, que visara avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificagao de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes dos lugares a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

6.3 — A classificacdo final resultard da aplicacdo da seguinte
férmula:
CF:PEC+EP

em que:
CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EP=entrevista profissional.

7 — Formalizacdo das candidaturas:
7.1 — Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de
Abril, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-

mento, redigido em papel de formato A4 ou em papel continuo, como
a seguir se indica:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Jacinto M . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Sr. Director-Geral dos Servigos Judiciarios:
Nome: ...

Data de nascimento: .. .

Nacionalidade: . ..

Habilitagoes literarias: . . .

Morada e cédigo postal: . . .

Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Quadro a que se encontra vinculado: . ..
Tempo de servigo na categoria: . . .
Indice de vencimento: . ..

Tipo de vinculo: . . .

Classificacao de servico: . . .

requer a V. Exa. se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . ..
Organismo: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais ao concurso e provimento em funcdes publicas.

(Local e data.)
(Assinatura.)

7.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional que tem desenvolvido, com indicacao das funcoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata, nomea-
damente a pratica de conducao, referenciando o periodo de
tempo em que exerceu cada uma das fungoes, e quaisquer
outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocdpia autenticada da carta de condugao;

d) Declaracdo actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica;

A categoria que actualmente detém;

O tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

A classificacao de servico.

7.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos solicitados.

8 — Envio de candidaturas e afixacao das listas:

8.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao,
na ou para a seguinte morada:

Delegacao de Evora da Direccio-Geral dos Servicos Judicidrios,
Rua da Horta das Figueiras, lote 8-B, Horta do Bispo, 7000-826
Evora.

8.2 — As listas de candidatos e de classificagao final serao publi-
cadas nos prazos e termos do disposto nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Constituicdo do juri:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda de Mendonca Galego
Teodésio, chefe da Delegacdo de Evora da Direccao-Geral
dos Servicos Judiciarios.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Manuela Tira-Picos Neves Bilou, técnica
superior de 2.2 classe (estagiaria) na Delegacao de Evora
da Direccao-Geral dos Servicos Judiciarios, que substi-
tuird a presidente nas suas auséncias e impedimentos.
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Jodo Diniz Palheta Mendes, secretario superior no Tribunal
da Relagao de Evora.

Vogais suplentes:

Maria da Concei¢cdo Ganhdo Rosado, chefe de reparticao
no Tribunal da Relacdo de Evora.

Francisca Maria Santana Pastor Pires Pepe, chefe de secgao
no Tribunal da Relagao de Evora.

17 de Novembro de 1999. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Domingos Baptista.

ANEXO

Legislacao para estudo:

1 — Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionéarios e agentes da Admi-
nistragao Pablica — Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 Dezembro;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Piblica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
14— Deontologia do servico puiblico — Carta Etica — Dez Principios
Eticos da Administragdo Piblica.

2 — Organica da Direcgao-Geral dos Servigos Judicidrios — Decreto-
-Lei n.° 173/94, de 25 de Junho.

Aviso n.° 17 867/99 (2.2 série). — De acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
desta data, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
cursos internos gerais de ingresso para provimento das vagas a seguir
indicadas:

Referéncia 18 DC/99 — uma vaga de telefonista do quadro de
pessoal do Tribunal da Comarca de Ilhavo;

Referéncia 19 DC/99 — uma vaga de telefonista do quadro de
pessoal do Tribunal da Comarca de Seia;

Referéncia 20 DC/99 — uma vaga de auxiliar de seguranca do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos de Com-
peténcia Especializada Civel e Criminal de Viseu;

Referéncia 21 DC/99 — uma vaga de telefonista do quadro de
pessoal do Tribunal da Comarca da Marinha Grande;

Referéncia 22 DC/99 — uma vaga de telefonista do quadro de
pessoal do Tribunal da Comarca de Torres Novas;

Referéncia 23 DC/99 — uma vaga de auxiliar administrativo da
Secretaria-Geral do Tribunal de Familia e de Menores e dos
Juizos de Competéncia Especializada Civel e Criminal de Vila
Franca de Xira;

Referéncia 24 DC/99 — uma vaga de oficial porteiro da Secre-
taria-Geral do Tribunal de Familia e de Menores e dos Juizos
de Competéncia Especializada Civel e Criminal de Vila Franca
de Xira;

Referéncia 25 DC/99 — uma vaga de oficial porteiro da Secre-
taria-Geral dos Juizos de Competéncia Especializada Civel
e Criminal de Aveiro;

Referéncia 26 DC/99 — uma vaga de oficial porteiro do Tribunal
da Comarca de Agueda;

Referéncia 27 DC/99 — uma vaga de oficial porteiro da Secre-
taria-Geral dos Juizos Civeis de Coimbra;

Referéncia 28 DC/99 — uma vaga de operador de reprografia
da Secretaria-Geral da Vara de Competéncia Mista, Juizos
Criminais e Tribunal de Instru¢do Criminal de Coimbra;

Referéncia 29 DC/99 — uma vaga de oficial porteiro do Tribunal
da Comarca de Anadia.

1 — Prazo de validade — os concursos sao validos para o preen-
chimento das vagas indicadas e das que vierem a ocorrer no prazo
de um ano a contar da data da publicacao da lista de classificagdo
final.

2 — Legislacao aplicavel — os presentes concursos regem-se pelos:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

3 — Conteudo funcional genérico dos lugares a prover:

3.1 — Compete ao telefonista estabelecer ligagoes telefonicas, pres-
tar informacoes simples, de acordo com as normas de trato conven-
cionais, registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que neces-
sario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo.

3.2 — Compete ao auxiliar de seguranga a vigilancia e defesa das
instalagdes que lhe estejam confiadas, controlar a entrada ou saida
de pessoas estranhas ou nao aos servicos, procedendo, se necessario,
a verificacdo de volumes suspeitos de que aqueles se facam acom-
panhar, accionar os alarmes convenientes em caso de roubo ou incén-
dio, inundacoes, etc., e executar outras tarefas de complexidade e
responsabilidade equiparaveis nao expressamente mencionadas.

3.3 — Compete ao oficial porteiro zelar pela seguranca e conser-
vacdo do edificio, executar as diversas tarefas relativas ao servico
de portaria, orientar, fiscalizando e colaborando, a limpeza das ins-
talagdes e pequenos servicos de reparagao e desempenhar as demais
funcdes conferidas por lei ou determinagao superior.

3.4 — Compete ao operador de reprografia proceder a reproducao
de documentos escritos, operando com mdquinas fotocopiadoras ou
duplicadoras, efectuar pequenos acabamentos relativos a mesma
reproducao, tal como alcear, agrafar e encadernar, e ainda registar
os movimentos de reprografia.

3.5 — Compete ao auxiliar administrativo assegurar o contacto
entre os servicos através da recepcdo e entrega de expediente, enco-
mendas e outros objectos, efectuar tarefas elementares indispensaveis
ao funcionamento dos servicos e acompanhar o publico aos locais
pretendidos, proceder a abertura e encerramento das portas de acesso
as instalacoes e controlar, quando lhe for determinado, a entrada
ou saida de pessoal estranho aos servicos.

4 — Local, vencimento e condicoes de trabalho:

4.1 — Os lugares a concurso situam-se nas instalagoes dos tribunais
acima indicados.

42— O vencimento é o correspondente a respectiva categoria,
determinado de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais e especiais:

5.1.1 — Podem ser opositores ao concurso funcionarios ou agentes
da Administracdo Publica possuidores da, pelo menos, escolaridade
obrigatdria, desde que, até ao termo do prazo de apresentacao das
candidaturas, reinam as condig¢oes previstas no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

6.1 — O programa da prova escrita de conhecimentos gerais ¢ o
constante do n.° 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2. série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, em 14 de Julho de 1999:

1) Conhecimento ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional;

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3) Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

6.2 — A prova de conhecimentos terd a duragdo méaxima de duas
horas e sera classificada de 0 a 20 valores.

6.3 — A data, a hora e o local da prestagio da prova serao indicados,
nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacao da lista de candidatos
admitidos.

6.4 — S6 serdao submetidos a entrevista profissional de seleccao os
candidatos que na classificagao da prova escrita obtiverem pelo menos
9,5 valores.

6.5 — Na entrevista profissional de seleccdo, que visara avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificacao de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

6.6 — Os critérios de apreciacio e de ponderacdo da entrevista
profissional de seleccao constam de acta de reuniao do jari do con-
curso, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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6.7 — A classificagdo final obter-se-4 da aplicacao da seguinte

férmula:
PEC+EPS
CF=—"—"

2
em que:

CF=classificagao final,
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentacdo e, nos termos do n.° 1 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, formalizadas
mediante requerimento, redigido em papel de formato A4 ou papel
continuo, conforme a seguir se indica:

Instrugées para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situagoes.

Exemplo:

Nome: Jacinto M. . ..

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Sr. Director-Geral dos Servicos Judiciarios:

Nome: . ..

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .

Habilitagdes literarias: . . .

Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servico: . . .
Categoria: . . .

Tempo de servigo: . . .

Na categoria: . . .
Na carreira: . . .
Na funcéo publica: . . .

Classificagao de servigo: . . .
requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . . .
Organismo: . . .

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais de admissdao a concurso e provimento em fungdes publicas.
Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

7.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacao das funces com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exercer essas fungdes e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Fotocopia autenticada das habilitacoes literarias;

¢) Declaracio actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual conste, de maneira inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica;

A categoria que actualmente detém;

O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica;

O indice de vencimento.

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direcgdo-Geral dos Servigos Judicidrios ficam dispensados
da apresentagdo do documento referido na alinea c¢) do n.° 7.2.

7.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que nao entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos referidos nas ali-
neas a), b) e c¢) do n.° 7.2, salvo o previsto no n.° 7.3 do presente
aviso.

7.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentagao
de documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

8 — Envio de candidaturas e afixacao das listas:

8.1 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo, na ou

para a Direcgao-Geral dos Servicos Judiciérios, Delegacao de Coim-
bra, Rua de Joiao Machado, 100, Edificio Coimbra, 2.°, sala 205,
3000-226 Coimbra.

8.2 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo publi-
citadas nos prazos e nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Constituigao do juri:

Referéncia 18 DC/99

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacdo de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Domingos Manuel Vilas Boas dos Santos, secretario de jus-
tica do Tribunal da Comarca de Ilhavo.

Vogais suplentes:

Marieta da Conceigéo Duarte, escriva de direito do 1.° Juizo
do Tribunal da Comarca de Ilhavo.

Ana Margarida dos Santos Génio, escriva de direito do
2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ilhavo.

Referéncia 19 DC/99

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

José Dias Pinto, secretario de justica do Tribunal da
Comarca de Seia.

Vogais suplentes:

Maria Teresa da Silva Martins Figueiredo, escriva de direito
do 2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Seia.

Jorge Varandas Gongalves, escrivao de direito do 1.° Juizo
do Tribunal da Comarca de Seia.

Referéncia 20 DC/99

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ que substituira a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Alexandrino Augusto Almeida da Silva, secretario de justiga
da Secretaria-Geral dos Juizos de Competéncia Especia-
lizada Civel e Criminal de Viseu.

Vogais suplentes:

José Henrique Rodrigues de Sousa, escrivao de direito da
Seccao Central da Secretaria-Geral dos Juizos de Com-
peténcia Especializada Civel e Criminal de Viseu.

Miguel Augusto Bolota Fonseca, oficial porteiro da Secre-
taria-Geral dos Juizos de Competéncia Especializada
Civel e Criminal de Viseu.

Referéncia 21 DC/99

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacdo de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Antoénio Justino Madeira Ramos Freire, secretério de justica
do Tribunal da Comarca da Marinha Grande.

Vogais suplentes:

Armando Manuel de Oliveira Menezes, escrivao de direito
do 1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Marinha Grande.

Manuel Carreira Esperanga, escrivao de direito do 2.° Juizo
do Tribunal da Comarca da Marinha Grande.
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Referéncia 22 DC/99

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Joaquim Carvalho Grilo, secretério de justica do Tribunal
da Comarca de Torres Novas.

Vogais suplentes:

Vitor Manuel Teixeira, escrivio de direito do Tribunal da
Comarca de Torres Novas.

José Catarino Anastacio, escrivao de direito interino do Tri-
bunal da Comarca de Torres Novas.

Referéncia 23 DC/99

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacdo de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

José Eduardo Lucas Miguel, secretario de justica da Secre-
taria-Geral do Tribunal de Familia e de Menores e dos
Juizos de Competéncia Especializada Civel e Criminal
de Vila Franca de Xira.

Vogais suplentes:

José Maria Certainho Salgueiro, escrivao de direito da
Secretaria-Geral do Tribunal de Familia e de Menores
e dos Juizos de Competéncia Especializada Civel e Cri-
minal de Vila Franca de Xira.

Maria Fernanda Alves, auxiliar de seguranga da Secreta-
ria-Geral do Tribunal de Familia e de Menores e dos
Juizos de Competéncia Especializada Civel e Criminal
de Vila Franca de Xira.

Referéncia 24 DC/99

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

José Eduardo Lucas Miguel, secretario de justica da Secre-
taria-Geral do Tribunal de Familia e de Menores e dos
Juizos de Competéncia Especializada Civel e Criminal
de Vila Franca de Xira.

Vogais suplentes:

José Maria Certainho Salgueiro, escrivao de direito da
Secretaria-Geral do Tribunal de Familia e de Menores
e dos Juizos de Competéncia Especializada Civel e Cri-
minal de Vila Franca de Xira.

Maria Fernanda Alves, auxiliar de seguranga da Secreta-
ria-Geral do Tribunal de Familia e de Menores e dos
Juizos de Competéncia Especializada Civel e Criminal
de Vila Franca de Xira.

Referéncia 25 DC/99

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Anténio José de Almeida, secretario de justiga da Secre-
taria-Geral dos Juizos de Competéncia Especializada
Civel e Criminal de Aveiro.

Vogais suplentes:

Maria Irene Martins Reis Fernandes, escriva de direito da
Seccao Central da Secretaria-Geral dos Juizos de Com-
peténcia Especializada Civel e Criminal de Aveiro.

Rui Manuel Marques Traqueia, escrivaio de direito do
1.° Juizo Civel da Secretaria-Geral dos Juizos de Com-
peténcia Especializada Civel e Criminal de Aveiro.

Referéncia 26 DC/99

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegagdo de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Anténio Santiago Martins, secretario de justica do Tribunal
da Comarca de Agueda.

Vogais suplentes:

Filomena Maria de Sousa Cruz Vidal Constantino, escriva
de direito da Secgdo Central do Tribunal da Comarca
de Agueda.

José Abreu de Sousa, escrivdo de direito do 3.° Juizo do
Tribunal da Comarca de Agueda.

Referéncia 27 DC/99

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Manuel Ferreira Lucas, secretdrio de justica da Secreta-
ria-Geral dos Juizos Civeis de Coimbra.

Vogais suplentes:

Joaquim Edmundo Lourenco das Neves, escrivao de direito
da Secretaria-Geral dos Juizos Civeis de Coimbra.

José Maria Costa Magalhaes, escrivao de direito da Secre-
taria-Geral dos Juizos Civeis de Coimbra.

Referéncia 28 DC/99

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

José Gongalves Martins Bento, secretario de justica da
Secretaria-Geral da Vara de Competéncia Mista, Juizos
Criminais e Tribunal de Instru¢cdo Criminal de Coimbra.

Vogais suplentes:

Orlando Matias da Silva Carapeto, escrivao de direito da
Seccao Central da Secretaria-Geral da Vara de Compe-
téncia Mista, Juizos Criminais e Tribunal de Instrucao
Criminal de Coimbra.

Manuel de Jesus Lopes, escrivao de direito do 1.° Juizo
Criminal da Secretaria-Geral da Vara de Competéncia
Mista, Juizos Criminais e Tribunal de Instrugdo Criminal
de Coimbra.

Referéncia 29 DC/99

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Rui Manuel da Costa e Silva, secretdrio de justica do Tri-
bunal da Comarca de Anadia.

Vogais suplentes:

Jodo José Rodrigues Gaspar, escrivdo de direito da Seccao
Central do Tribunal da Comarca de Anadia.

Alfredo Ferreira Rolo, escrivio de direito do 1.° Juizo do
Tribunal da Comarca de Anadia.

10 — Legislagao e bibliografia base:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo;

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
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na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro — Estatuto Disciplinar; )

Deontologia do servigo piiblico — Carta Etica — Dez Principios
Eticos da Administracao Publica;

Organizacao e funcionamento dos tribunais judiciais — Lei
n.° 3/99, de 13 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 101/99, de 26 de Julho.

17 de Novembro de 1999. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Domingos Baptista.

Aviso n.° 17 868/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 28.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso, concurso interno geral de
ingresso, nos termos da alinea b) do artigo 7.° do diploma atrs citado,
para a Secretaria-Geral do Tribunal Central de Instrugdo Criminal
e do Tribunal de Instrucdo Criminal:

Referéncia 60/99 — motorista de ligeiros.

1 —Prazo de validade do concurso e nuimero de lugares a
preencher.

1.1 — O prazo de validade do concurso é de um ano contado da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

1.2 — O concurso visa o preenchimento de um lugar vago existente
bem como dos que vierem a vagar até ao termo do prazo referido
no nimero anterior.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Conteddo funcional genérico do lugar a prover — compete
genericamente ao motorista de ligeiros exercer fungdes de condugao
e conservacao das viaturas ligeiras a seu cargo, bem como executar
todo o servigo externo para que seja solicitado.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condig¢oes exigidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor de carta de condugdo para automdveis ligeiros;
b) Possuir vinculo & Administracao Publica.

5 — Meétodos de selecgao:
5.1 — Os métodos de selecgao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos (gerais e especificos);
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

5.2 — A prova escrita de conhecimentos tera duas partes: uma parte
geral, que visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos ao nivel
da escolaridade obrigatéria, fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no ambito da escola, particularmente nas areas de lingua
portuguesa (morfologia e sintaxe) e matemadtica, e ainda aos conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum; e uma parte
especifica, ambas incidindo sobre as matérias contidas no ponto I
(pessoal auxiliar) do programa de provas publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 132, de 7 de Junho de 1995.

5.3 — A prova de conhecimentos tera a duracdo de duas horas
e sera classificada de 0 a 20 valores.

5.4 — S6 serdo submetidos a entrevista profissional de selec¢io os
candidatos que na classificacao obtida na prova escrita obtiverem pelo
menos 9,5 valores.

5.5 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

5.6 — A classificacdo final resultara da aplicacdo da seguinte
férmula:

PEC+EPS
cr===
em que:

CF=classificacao final;

PEC=média aritmética simples dos resultados obtidos na prova
escrita de conhecimentos;

EPS=entrevista profissional de seleccdo.

5.7— Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constardo de actas de reunides do
jurt do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

6 — Formalizagao de candidatura:

6.1 — Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de
Abril, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida, de
formato A4 ou continuo, como a seguir se indica:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacdes; exemplo:

Nome: Daniel M. ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Sr. Director-Geral dos Servigos Judicirios:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . . .

Habilitagdes literdrias: . . .

Morada e cddigo postal: . . .

Telefone: . ..

Organismo ao qual se encontra vinculado: . . .
Categoria que lhe estd atribuida: . . .

Tipo de vinculo: . . .

vem requerer a V. Ex. se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . . .
Organismo: . ..

Mais declara sob compromisso de honra satisfazer os requisitos
gerais de admissdao a concurso e provimento em fungdes publicas.
Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

6.2 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacdo das funcoes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungoes;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a naureza do vinculo
a funcado publica, antiguidade na fungao publica, na carreira
e na categoria actual e o respectivo indice de vencimento;

d) Documentos comprovativos dos cursos de formacdo consi-
derados relevantes para o desempenho da funcao.

6.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, é excluido do concurso o candidato que nao entregar
juntamente com o requerimento todos os documento solicitados.

7 — Envio da candidatura e afixacao das listas:

7.1 — O requerimento de admissao a concurso deverd ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, na
ou para a seguinte morada:

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios, Avenida de 5 de Outu-
bro, 125, 1069-044 Lisboa.

7.2 — As listas de candidatos admitidos e de classificacdo final,
previstas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serdao afixadas, para consulta, na morada acima indicada.

8 — Local de trabalho e vencimento:

8.1 — O local de trabalho situa-se nas instalacOes da Secretaria-
-Geral do Tribunal Central de Instrucao Criminal e do Trabalho de
Instrucdo Criminal, sitas na Rua Nova do Almada, Edificio da Boa
Hora, 1249-099, em Lisboa.

8.2 — O vencimento é o que resultar da aplicacdo das regras pre-
vistas no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
racoes subsequentes, designadamente as introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Constituicdo do jari do concurso:

Presidente — Helena de Almeida Esteves, directora de servicos
da Direccao-Geral dos Servicos Judiciérios.
Vogais efectivos:

Antonio Pedro Moreira da Costa Martins, assessor principal
da Direccao-Geral dos Servicos Judiciarios, que substi-
tuird o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
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Orlando de Figueiredo, secretario de Tribunal Superior do
Supremo Tribunal de Justica.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Antunes Jorge, técnico superior de 2.2 classe
da Direccao-Geral dos Servicos Judiciarios.

Célia Maria Pedroso Santos Soares Pereira, técnica pro-
fissional especialista da Direcgdo-Geral dos Servigos
Judiciarios.

10 — Legislacao/bibliografia base:

Constitui¢do da Republica:
Orgaos de soberania:
A Assembleia da Republica;
O Presidente da Republica;

O Governo;
Os tribunais.

Regime juridico da fung¢ao publica;
Relacao juridica de emprego publico:
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — alteragao ao Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Regime de férias, faltas e licengas:
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Regime de duragao e horario de trabalho:
Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto.

Regime disciplinar dos funcionarios e agentes:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;
Carta Etica — Dez Principios Eticos da Administracdo Publica.

Organica da Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios:

Decreto-Lei n.° 173/94, de 25 de Junho;

Portaria n.° 236/95, de 28 de Margo;

Decreto Regulamentar n.° 14/96, de 22 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 163/98, de 24 de Junho.

19 de Novembro de 1999. — O Subdirector-Geral, Domingos Anto-
nio Simoes Baptista.

Aviso n.° 17 869/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico profissional de 2. classe da carreira téc-
nico-profissional de arquivo. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu
despacho desta data se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para o provimento de oito vagas na
categoria de técnico profissional de 2.* classe na area de arquivo
dos quadros de pessoal dos tribunais abaixo indicados:

Cascais: Vagas

Referéncia 52/99 — Secretaria-Geral do Tribunal de Familia
e de Menores e dos juizos de competéncia especializada

civelecriminal .......... ...ttt 1
Lisboa:
Referéncia 53/99 — Secretaria-Geral das varas civeis, dos jui-
zos civeis e dos juizos de pequena instancia criminal .. ... 1
Referéncia 54/99 — Secretaria-Geral dos juizos de pequena
instanciacivel ... ... .. 1
Referéncia 55/99 — Secretaria-Geral das varas criminais . . . . 1
Referéncia 56/99 — Secretaria-Geral do Tribunal Central de
Instrucdo Criminal e do Tribunal de Instrugao Criminal . .. 1
Referéncia 57/99 — Secretaria-Geral do Tribunal do Tra-
balho ... 1
Referéncia 58/99 — Secretaria-Geral do Tribunal de Familia
€de MENOTES .. vvttie et 1
Oeiras:

Referéncia 59/99 — Secretaria-Geral dos juizos de compe-
téncia especializada civel e criminal ................... 1

2 — Os lugares agora postos a concurso foram objecto de descon-
gelamento através do despacho conjunto n.° 293/99, de 24 de Marco,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de 8 de Abril
de 1999, do Primeiro-Ministro e do Ministro das Financas.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, a mesma informou ndo existir pessoal na situacao de dis-
ponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
das vagas anunciadas e caduca logo que se verifique o seu preen-
chimento.

5 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso sdo aplicaveis,
nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, o
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e respectivas alteracoes,
o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, e
o Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional de
arquivo realizar tarefas relacionadas com a gestdo de documentos,
o controlo das incorporagoes, o registo, a cotagdo, o averbamento
de registos, a descrigao de documentos, o acondicionamento de docu-
mentos, 0 empréstimo, a pesquisa documental, a emissao de certidoes,
a producdo editorial e a aplicagdo de normas de funcionamento de
arquivos, de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos.

7 — Locais, vencimento e condi¢des de trabalho:

7.1 — Os locais de trabalho situam-se nas instalagdes dos tribunais
acima indicados;

7.2 — O vencimento resulta da aplicacio do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

7.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica,
e ainda as decorrentes do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

8 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
ao presente concurso todos os individuos possuidores dos requisitos
gerais e especiais quer estejam ou nao vinculados a funcao publica.

8.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao ao
concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — Possuir as habilitacoes exigidas na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, na area de arquivo.

9 — Métodos de seleccao:

Prova escrita de conhecimentos;
Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — O programa da prova escrita de conhecimentos gerais € o
constante do ponto 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas 4reas de
portugués e de matemadtica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

b.1) Regime de férias, faltas e licencas;

b.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

b.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica;

b.4) Deontologia do servigo publico;

¢) Atribuicoes e competéncias proprias dos servi¢os para os quais
¢ aberto o concurso.

9.2 — A prova de conhecimentos terd a duragdo méaxima de duas
horas e sera classificada de 0 a 20 valores.

9.3 — A data, a hora e o local da realizagdo da prova serao comu-
nicados aos candidatos apds a divulgacao da relacdo dos candidatos
admitidos, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 34.°, aplicavel por
forca do n.° 2 do artigo 35.°

9.4 — S6 serdo submetidos a entrevista profissional de seleccao os
candidatos que na classificagao da prova escrita obtiverem no minimo
9,5 valores.
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9.5 — Na entrevista profissional de seleccdo, que visara avaliar,
numa relacio interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados com
uma classificagao de 0 a 20 valores os seguintes factores:

a) Motivagao;

b) Capacidade de expressao e de andlise;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

9.6 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de selec¢ao constam de acta de reuniao do jiri do concurso,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.7 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e obter-se-a da aplicagao da seguinte férmula:

PEC+EPS
P
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento redigido em papel de formato A4 ou em papel continuo, como
abaixo se indica, e deverad ser entregue na Direccdo-Geral dos Servigos
Judiciarios, Avenida de 5 de Outubro, 125, 1069-044 Lisboa, pes-
soalmente ou remetido por correio, com aviso de recepgao, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste
aviso.

Instrugées para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Daniel M. ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servigos Judiciarios:

Nome:. ..

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade:. . .

Habilitacoes literarias: . . .

Morada e cddigo postal: . . .

Telefone (para contacto mais rapido): . ..

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . ..
Organismo: . . .

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissao ao concurso e provimento em fungdes publicas, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

10.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicagdo das funcées com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas funcdes, bem como todos
os elementos que os candidatos entendam dever apresentar
por serem relevantes para a apreciagiao do seu mérito;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rérias, previsto no n.° 8.2 do aviso.

11 — Afixagado das listas — a relacdo de candidatos admitidos e
a lista de classificagao final serdo publicitadas nos termos previstos
nos artigos 33.°2, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Domingos Anténio Simdes Baptista, subdirector-
-geral da Direcgao-Geral dos Servicos Judiciarios.
Vogais efectivos:
Antoénio Pedro Moreira da Costa Martins, assessor principal

da DGSJ, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Claudia Silvestre Gil Ferreira, técnica superior de 1.% classe
da DGSJ.

Vogais suplentes:

Francisco José da Cunha Sampaio, técnico superior de
1.2 classe da DGSJ.

Monica Sungo, técnica profissional de 2.? classe de arquivo
da Secretaria-Geral dos Juizos de Competéncia Especia-
lizada Civel e Criminal de Almada.

19 de Novembro de 1999. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Domingos Baptista.

ANEXO

Legislacao para estudo

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servico ptiblico — Carta Etica — Dez Prin-
cipios Eticos da Administragao Publica.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

2.1 — Organizagao e funcionamento dos tribunais judiciais — Lei
n.° 3/99, de 13 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 101/99, de 26 de Julho;

2.2 — Decreto-Lei n.° 186-A/99, de 31 de Maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 290/99, de 31 de Julho;

2.3 — Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

2.4 — Portaria n.° 1003/99, de 10 de Novembro.

Despacho n.° 24 279/99 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servicos Judiciarios de 12 de Novembro de 1999 e por
urgente conveniéncia de servigo:

Rui Manuel Martins da Silva, escrivao-adjunto do 5.° Juizo Civel
do Porto — autorizada a permuta para idéntico lugar do Tribunal
da Comarca de Gondomar.

Antoénio Alberto Sousa Faria, escrivio-adjunto do Tribunal da
Comarca de Gondomar — autorizada a permuta para idéntico lugar
do 5.° Juizo Civel do Porto.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 1999. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 24 280/99 (2.2 série). — Por meu despacho de
12 de Novembro de 1999, por delegagédo (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 257, de 6 de Novembro de 1998):

Maria Justina Fontes Saraiva Arrifano, escriva auxiliar, exercendo
interinamente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, as funcoes de escriva-
-adjunta do Tribunal da Comarca de Sao Roque do Pico — con-
vertida em definitiva esta nomeagao nos termos do artigo 44.°,
n.° 1, da citada disposi¢ao legal.

17 de Novembro de 1999. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Rectificagdo n.° 2757/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de 11 de Novembro
de 1999, a p. 17 013, rectifica-se que onde se 1€:

«Por despacho de 30 de Setembro de 1999 do director-geral:

Aurora Rocha Oliveira, auxiliar administrativa, supranumerdria, [. . .]
nomeada [...] auxiliar administrativa para a Secretaria-Geral das
Varas e dos Juizos Civeis do Porto»

deve ler-se:

«Por despacho de 22 de Setembro de 1999 do director-geral:

Aurora Rocha Oliveira, telefonista [...] nomeada [...] telefonista,
para a Secretaria-Geral do Tribunal do Trabalho do Porto.»

12 de Novembro de 1999. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.
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Rectificagao n.° 2758/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o aviso de abertura do concurso n.° 16 406/99 (2.2 série), inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263, de 11 de Novembro de
1999, para provimento de um lugar de telefonista no quadro de pessoal
do Tribunal da Comarca de Santiago do Cacém (referéncia 6DE/99),
rectifica-se que onde se 1& «4 —[...] o local de trabalho do lugar
a concurso situa-se nas instalagdes do Tribunal de Circulo e de
Comarca de Loulé [...]» deve ler-se «<4 —[...] o local de trabalho
do lugar a concurso situa-se nas instalacdes do Tribunal da Comarca
de Santiago do Cacém [. . .]».

Conta-se novo prazo de 10 dias dteis a partir da publicacio desta
rectificacdo para efeitos de apresentagao de candidaturas.

19 de Novembro de 1999.— Pelo Director-Geral, (Assinatura
ilegivel.)

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 24 281/99 (2.2 série). — Pelo despacho conjunto
n.° 927/99, dos Ministros das Financas, Adjunto e do Equipamento,
do Planeamento e da Administracao do Territério, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 225, de 2 de Novembro de 1999, foi criada
a Estrutura de Apoio Técnico da Acgdo Piloto de Cooperagio Por-
tugal/Espanha/Marrocos sobre «Ordenamento do Territério e Patri-
monio Cultural», ao abrigo do artigo 10.° do regulamento do FEDER,
que prevé, no seu n.° 4, a designagdo do respectivo chefe de projecto.

Assim, ao abrigo do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 99/94, de 19
de Abril, e do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/81, de 3
de Fevereiro, determino:

1 — E nomeado chefe de projecto da Acgao Piloto de Cooperacao
Portugal, Espanha e Marrocos o licenciado Carlos Aleixo Viegas,
com remuneragao correspondente a chefe de divisao, sendo o res-
pectivo encargo suportado pelo orcamento da Direcgdo-Geral do
Desenvolvimento Regional.

2 — A presente nomeacdo ¢é feita por urgente conveniéncia de
servico.

3 — A comissdo de servigos termina com a execugdo da Acgao
Piloto de Cooperacao Portugal, Espanha e Marrocos, ao abrigo do
artigo 10.°, integrada no 2.° Quadro Comunitério de Apoio.

19 de Novembro de 1999. — A Ministra do Planeamento, Elisa
Maria da Costa Guimardes Ferreira.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 17 870/99 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Novem-
bro de 1999 da Ministra do Planeamento:

Maria Estela Fernandes Alegria Ferreira, assessora do quadro pri-
vativo da Comissao de Coordenacdo da Regido do Norte — auto-
rizada a equiparagao a bolseiro, para frequentar o curso de mestrado
em Economia, especializacio em Métodos Quantitativos, até ao
final do més de Julho de 2000, com dispensa do exercicio de funcoes
de dois dias por semana.

18 de Novembro de 1999. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 24 282/99 (2.2 série). — Para prestarem apoio ao
meu Gabinete, no ambito da andlise e organizagao de processos para
pagamento de indemnizacdes relativas a propriedades expropriadas
no periodo da Reforma Agraria, tendo em vista a conclusao, no mais
curto espago de tempo possivel, do dito processo e por essa via o
restabelecimento da justica que ele visa alcangar, nomeio, para o efeito,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, os seguintes licenciados em Direito:

Maria da Nazaré Pereira Lanca.

Anténio Manuel Dias Pereira Santos Pinheiro.
Antoénio Paulo Santiago Jorge.

Diogo Branco e Silva Caeiro.

Maria do Céu Ferreira Boleto.
Paula Cristina Cabaco Simoes.

2 — Os servigos serdo prestados na Direcgdo Regional de Agri-
cultura do Alentejo — Divisao de Gestao e Estruturacao Fundiaria.

3 — Nos termos da faculdade que me é conferida pelo n.° 4 do
decreto-lei acima citado, conjugada com o interesse publico que
importa salvaguardar, determino a seguinte composicao remunera-
tdria a auferir pelos nomeados, a saber:

3.1 — Pela anadlise e conclusdo de 18 processos em cada més com-
pleto havera lugar ao pagamento de 320 000$;

3.2 — Por cada processo concluido, para além do nimero acima
indicado, havera lugar a um acréscimo de 32 0008, a pagar conjun-
tamente com a verba mencionada no niimero anterior.

4 — Para além da remuneracao atribuida aos elementos nomeados
por este despacho, ndo é devido o pagamento de quaisquer outros
abonos.

5 — Os encargos emergentes do presente despacho serao supor-
tados pelo orcamento do meu Gabinete através da classificagdo eco-
némica 01.01.06 — pessoal em qualquer outra situacdo —, ficando
o director regional de Agricultura do Alentejo incumbido de, no final
de cada més, me apresentar o ponto da situacdo relativamente ao
nimero de processos ultimados por cada prestador de servigos, em
ordem a me permitir avaliar a conjuntura do processo para efeitos
do seu prosseguimento.

6 — As presentes nomeagdes podem ser revogadas a todo o tempo.

7— O presente despacho produz efeitos reportados ao dia 1 de
Novembro de 1999.

24 de Novembro de 1999. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 24 283/99 (2.2 série). — 1 — Para prestarem apoio
ao meu Gabinete no dmbito da andlise e organizagao de processos
para pagamento de indemnizacoes relativas a propriedades expro-
priadas no periodo da Reforma Agréria, tendo em vista a conclusao,
no mais curto espaco de tempo possivel, do dito processo e por essa
via o restabelecimento da justica que ele visa alcangar, nomeio, para
o efeito, ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, as seguintes licenciadas em Direito:

Isabel Maria Santos Calado da Silva Gameiro.
Ana Marta Anacleto Rodrigues.

Ana Cristina dos Ramos Carrageta.

Soénia Cristina Silva dos Ramos Anjinho Ferro.

2 — Os servicos serdo prestados na Direccao Regional de Agri-
cultura do Alentejo, Divisao de Gestdo e Estruturacdo Fundiéria.

3 —E atribuida a cada uma das nomeadas a remuneragao mensal
iliquida de 260 000$, ndo sendo devido o pagamento de quaisquer
outros abonos.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo supor-
tados pelo or¢camento do meu Gabinete, ficando o director regional
de Agricultura do Alentejo incumbido de, no final de cada més, me
apresentar o ponto da situacdo relativamente ao desempenho das
ora nomeadas em ordem a permitir-me avaliar a conjuntura do pro-
cesso para efeitos do seu prosseguimento.

5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Dezembro de 1999,
podendo as nomeacdes ser revogadas a todo o tempo.

24 de Novembro de 1999. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 24 284/99 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio a licenciada em Direito Rita Maria Pereira de Gouveia
de Freitas, técnica superior principal da carreira de jurista do quadro
da Direcgao-Geral das Florestas, para prestar assessoria ao meu Gabi-
nete, no ambito da elaboragdo de estudos e pareceres de caricter
técnico-juridico.

2 — A presente nomeacao manter-se-a em vigor até a cessagao
das minhas actuais funcdes, podendo, contudo, ser revogada a todo
o tempo.

3 —E atribuida a nomeada a remuneragao correspondente a de
adjunta de gabinete, incluindo as despesas de representacao e subsidios
de férias, de Natal e de refeicao.

4 — A nomeada terd ainda direito, quando se deslocar em missao
oficial no Pais ou ao estrangeiro, aos abonos das correspondentes
despesas de transporte e de ajudas de custo, de montante igual ao
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que estiver em vigor para o indice corresponde ao escalao em que
esta integrada no sistema retributivo (NSR) da funcao publica.

28 de Outubro de 1999. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Despacho n.° 24 285/99 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, requisito,
para prestar colaboracdo no meu Gabinete, no ambito de um grupo
de trabalho destinado a elaborar o diagndstico da actual situagao
da actividade cinegética das zonas de caga, José Lourinho Graciano,
perito de fiscalizacdo tributéria de 2.* classe do quadro da Direccio
Distrital de Financgas de Evora.

2 — A presente nomeacao manter-se-a em vigor até a cessagao
das minhas actuais funcoes, podendo, contudo, ser revogada a todo
0 tempo.

3 —E atribuida ao nomeado a remuneracao correspondente a de
adjunto de gabinete, incluindo as despesas de representacdo e sub-
sidios de férias, de Natal e de refeigao.

4 — O nomeado tera ainda direito, quando se deslocar em missao
oficial no Pais ou ao estrangeiro, aos abonos das correspondentes
despesas de transporte e de ajudas de custo, de montante igual ao
que estiver em vigor para o indice correspondente ao escaldo em
que estd integrado no sistema retributivo (NSR) da fungao publica.

28 de Outubro de 1999. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 24 286/99 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Novembro de 1999 da subdirectora-geral das Florestas, proferido por
delegagao:

Maria Filomena Tavares Dias Mateus, técnica especialista, da carreira
de engenheiro técnico agrario, do quadro do ex-Instituto Flores-
tal — reclassificada na categoria de técnica superior de 1.2 classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral
das Florestas, aprovado pela Portaria n.° 559/99, de 27 de Julho,
produzindo efeitos a partir de 1 de Agosto de 1997, considerando-se
a partir daquela data exonerada do lugar de técnica especialista.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos, Pedro Sir-
voicar.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Despacho (extracto) n.° 24 287/99 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Novembro de 1999 do Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural é autorizada a transi¢ao do pessoal constante das
seguintes listas nominativas:

4. lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho, nos
termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1, alinea b), e
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho,
e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de
11 de Agosto (o funciondrio constante da presente lista muda de
carreira e de categoria mas mantém o mesmo escaldao e indice
remuneratorios):

Grupo de pessoal — informatica;
Carreira — técnico superior de informética;
Categoria — técnico superior de informatica de 2.* classe:

Paulo Fernando Rodrigues.

5.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal constante do mapa 11 anexo a Portaria n.° 558/99, de
27 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1,
alinea b), e n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18
de Junho, e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar
n.° 24/89, de 11 de Agosto (a funciondria constante da presente
lista muda de carreira, de categoria, de escalao e de indice
remuneratorio):

Grupo de pessoal — auxiliar;
Carreira — auxiliar técnico;
Categoria — auxiliar técnico:

Maria Odete Andrade da Encarnacdo Limpo de Lacerda.

6.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro

de pessoal constante do mapa II anexo a Portaria n.° 558/99, de
27 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1,
alinea b), e n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18
de Junho, e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar
n.° 24/89, de 11 de Agosto (o funciondrio constante da presente
lista muda de carreira, de categoria, de escalao e de indice
remuneratorio):

Grupo de pessoal — auxiliar;
Carreira — auxiliar técnico;
Categoria — auxiliar técnico:

Paulo Jorge Loures da Silva.

7.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direc¢ao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho, nos
termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1, alinea b), e
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho,
e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de
11 de Agosto (a funcionéria constante da presente lista muda de
carreira e de categoria e de indice remuneratério mas mantém
0 mesmo escaldo):

Grupo de pessoal — auxiliar;
Carreira — telefonista;
Categoria — telefonista:

Maria Emilia Felicio Romao Baido.

8.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho, nos
termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1, alinea b), e
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho,
e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.© 24/89, de
11 de Agosto (a funcionaria constante da presente lista muda de
carreira, de categoria e de escalao mas mantém o mesmo indice
remuneratorio):

Grupo de pessoal — administrativo;
Carreira — tesoureiro;
Categoria — tesoureiro:

Esperanca Rodrigues Gldria Bastos Lopes.

9.% lista nominativa de pessoal do quadro do ex-Instituto Florestal,
que exercia fungdes na entao Delegacao Florestal do Algarve, que
transita para o quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agri-
cultura do Algarve aprovado pela Portaria n.° 558/99, de 27 de
Julho, nos termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1,
alinea b), e n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18
de Junho, alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar
n.° 24/89, de 11 de Agosto e artigo 42.° do Decreto Regulamentar
n.° 18/97, de 7 de Maio (a funcionaria constante da presente lista
muda de carreira, de categoria e de escalio mas mantém o mesmo
indice remuneratério):

Grupo de pessoal — administrativo;
Carreira — tesoureiro;
Categoria — tesoureiro:

Helena Martins Cardeira Barao.

10.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal constante do mapa I1 anexo a Portaria n.° 558/99, de
27 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1,
alinea b), e n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18
de Junho, e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar
n.° 24/89, de 11 de Agosto (o funciondrio constante da presente
lista muda de carreira, de categoria, de escaldo e de indice
remuneratorio):

Grupo de pessoal — auxiliar;
Carreira — auxiliar técnico;
Categoria — auxiliar técnico:

Fernando Manuel Arrais Gongalves.

11.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal constante do mapa II anexo a Portaria n.° 558/99, de
27 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.°
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do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1,
alinea b), e n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18
de Junho, e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar
n.° 24/89, de 11 de Agosto (os funcionarios constantes da presente
lista mudam de carreira e de categoria mas mantém o mesmo escalao
e indice remuneratdrios):

Grupo de pessoal — auxiliar;
Carreira — auxiliar técnico;
Categoria — auxiliar técnico:

Carlos Alberto Rodrigues dos Martires.
Elisabete da Conceicao Freitas Guedes.

Isabel Maria Matias Romeira Mendonga Santos.
Maria de Fatima de Matos Cangalhinho Banha.
Maria do Carmo Oliveira Gaivota de Jesus.
Maria do Carmo Vitor da Silva Gabadinho.
Maria Emilia Rosa Frazao Viegas.

Maria José Ribeiro Sena Viegas.

Paulo Rogério Ferreira Sena.

12.% lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal constante do mapa 11 anexo a Portaria n.° 558/99, de
27 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1,
alinea b), e n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18
de Junho, e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar
n.° 24/89, de 11 de Agosto (as funciondrias constantes da presente
lista mudam de carreira, de categoria e de escaldo mas mantém
o mesmo indice remuneratério):

Grupo de pessoal — auxiliar;
Carreira — auxiliar técnico;
Categoria — auxiliar técnico:

Eulélia Maria da Costa Anacleto da Silva.
Maria de Deus Francisca Rodrigues.
Mariana Perpétua dos Santos Domingos.

13.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal constante do mapa 11 anexo a Portaria n.° 558/99, de
27 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1,
alinea b), e n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18
de Junho, e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar
n.° 24/89, de 11 de Agosto (os funciondrios constantes da presente
lista mudam de carreira e de categoria mas mantém o mesmo escalao
e indice remuneratorios):

Grupo de pessoal — auxiliar;
Carreira — auxiliar técnico;
Categoria — auxiliar técnico:

Joao Antero de Sousa Mendonga.
Joaquim Ramos Francisco.

14.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho, nos
termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1, alinea b), e
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho,
e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de
11 de Agosto (a funcionéria constante da presente lista muda de
carreira e de categoria mas mantém o mesmo escalao e indice
remuneratorios):

Grupo de pessoal — técnico superior;
Carreira — jurista;
Categoria — técnico superior de 1.* classe:

Joaquina Rosa Moura Pinheiro Ferreira.

15.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho, nos
termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1, alinea b), e
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho,
e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.© 24/89, de
11 de Agosto (a funcionaria constante da presente lista muda de
carreira, de categoria e de escaldo mas mantém o mesmo indice
remuneratorio):

Grupo de pessoal — auxiliar;
Carreira — telefonista;
Categoria — telefonista:

Maria José Bras Rodrigues Gongalves.

16.% lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro

de pessoal constante do mapa II anexo a Portaria n.° 558/99, de
27 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1,
alinea b), e n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18
de Junho, e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar
n.° 24/89, de 11 de Agosto (a funciondria constante da presente
lista muda de carreira, de categoria e de indice remuneratdrio,
mas mantém o mesmo escaldo):

Grupo de pessoal — auxiliar;
Carreira — auxiliar técnico;
Categoria — auxiliar técnico:

Cecilia Maria Domingos Evaristo.

17.% lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho, nos
termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1, alinea b), e
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho,
e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de
11 de Agosto (o funcionario constante da presente lista muda de
carreira, de categoria, de escalao e de indice remuneratdrio):

Grupo de pessoal — auxiliar;
Carreira — motorista de pesados;
Categoria — motorista de pesados:

José Fernando dos Santos Macario.

18.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho, nos
termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1, alinea b), e
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho,
e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de
11 de Agosto (a funciondria constante da presente lista muda de
carreira, de categoria, de escalao e de indice remuneratdrio):

Grupo de pessoal — agricola;
Carreira — auxiliar agricola;
Categoria — auxiliar agricola:

Vitalina Rosa Medronho Martins.

19.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho, nos
termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1, alinea b), e
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho,
e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.© 24/89, de
11 de Agosto (o funciondrio constante da presente lista muda de
carreira, de categoria e de indice remuneratério mas mantém o
mesmo escaldo):

Grupo de pessoal — informatica;
Carreira — operador de sistema;
Categoria — operador de sistema de 2. classe:

José Manuel Martins Lucas.

20.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcciao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho, nos
termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1, alinea b), e
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho,
e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.© 24/89, de
11 de Agosto (o funcionario constante da presente lista muda de
carreira, de categoria, de escaldo e de indice remuneratério):

Grupo de pessoal — agricola;
Carreira — auxiliar agricola;
Categoria — auxiliar agricola:

José Ilidio Guerreiro Teixeira.

21.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho, nos
termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1, alinea b), e
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho,
e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.© 24/89, de
11 de Agosto (os funcionarios constantes da presente lista mudam
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de carreira e de categoria mas mantém o mesmo escalao e indice
remuneratorios):

Grupo de pessoal — operdrio qualificado;
Carreira — serralheiro;
Categoria — operario principal:

José Severino Romao Gomes Valentim.
Manuel Ramos Teixeira.

22.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal constante do mapa 11 anexo a Portaria n.° 558/99, de
27 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1,
alinea b), e n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18
de Junho, e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar
n.° 24/89, de 11 de Agosto (o funciondrio constante da presente
lista muda de carreira, de categoria, de escalao e de indice
remuneratorio):

Grupo de pessoal — auxiliar;
Carreira — auxiliar técnico;
Categoria — auxiliar técnico:

Vitor Manuel Lopes Machado.

23.2 lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve que transita para o novo quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho, nos
termos do n.° 1, alinea b), e do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 74/96, de 18 de Junho, conjugado com o n.° 1, alinea b), e
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho,
e alinea b) do artigo 66.° do Decreto Regulamentar n.© 24/89, de
11 de Agosto (a funcionaria constante da presente lista muda de
carreira, de categoria, de escaldo e de indice remuneratdrio):

Grupo de pessoal — técnico superior;
Carreira — técnico superior;
Categoria — técnico superior de 2.? classe:

Maria José Romana Ramos.

(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Novembro de 1999.— O Director Regional, Jodo José
Ferreira.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 17 871/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, na sequéncia
do despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas de 8 de Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso para o cargo de chefe da Divisao de Leite e Lacticinios
da Direccao de Servigos de Producdes Animais do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar n.° 20/97, de 9 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
um ano a contar da data da publicitagdo da lista de classificacao
final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislagao
complementar.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Leite e Lacticinios
da Direccao de Servicos de Producdes Animais, cujas funcdes sao
as seguintes, no ambito do sector referido:

a) Acompanhar e analisar a estrutura, o funcionamento e a evo-

lugdo da producdo da transformagao e da comercializagao

dos produtos agro-alimentares e contribuir para a defini¢do

da politica para o sector;

Participar na realizagdo da politica definida, emitindo pare-

ceres e propondo as acgdes necessdrias a regulamentacao e

apoio da actividade, com vista a reforcar a competitividade

e valorizagao dos produtos;

¢) Acompanhar a aplica¢do das medidas de politica estrutural
relativas a modernizagao das exploracoes agricolas, transfor-
macao e comercializacao dos respectivos produtos;

d) Participar nos comités e grupos de trabalho comunitarios rela-
tivos ao sector;

e) Apoiar o desenvolvimento da organizagido econdmica das res-
pectivas cadeias de producao;

b

~

f) Recolher e analisar a informacao nos diferentes mercados
da fileira, bem como a respectiva informagao internacional;

g) Preparar a informagéo para cumprimento das obrigagoes esta-
belecidas a nivel da UE;

h) Acompanhar os assuntos de natureza comercial que relevem
dos acordos da UE com os paises terceiros.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento é feito de
entre funcionarios que reinam cumulativamente os requisitos cons-
tantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e satisfagam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

7 — Local de trabalho — situa-se em Lisboa, na Rua do Padre
Anténio Vieira, 1.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissdo ao concurso dirigido ao director do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar onde deverao constar obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duragdo em horas
(cursos, estagios, semindrios, etc.);

e) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Identificagao do concurso a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

8.2 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompanha-
dos da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devem constar,
entre outros, a formacdo académica e a experiéncia profis-
sional geral e especifica, bem como a respectiva formacao
profissional;

b) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,

da qual constem os elementos a que se refere a alinea b)

do ntimero anterior;

Certificado autenticado comprovativo das habilitacoes lite-

rarias;

d) Fotocopias dos certificados das acgoes de formacdo profis-
sional realizadas, autenticadas pelo servico a que pertence;

e) Declaragao, passada pelo dirigente do servico a que pertence,
contendo a especificagao das tarefas que exerce no posto de
trabalho que ocupa.

a
~

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao entreguem ou facam constar do requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao ao concurso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Entrega das candidaturas — os requerimentos poderao ser
entregues no Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
na Rua do Padre Anténio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, mediante recibo,
ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao e expe-
didos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliacdo curricular serao apreciados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de seleccdo, o jari aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;
b) Motivacao;



N.? 286 — 10-12-1999

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18679

¢) Expressao e fluéncia verbais;
d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes obtidas
nos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
¢do ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao da avaliagido
curricular.

10.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Constituicdo do juri—o jari do concurso, constituido
mediante realizacao do sorteio a que alude o artigo 6.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, realizado pela Comissao de Observacdo e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes em 3 de Dezembro
de 1998, é composto pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro Anténio Manuel Ferreira Bidarra.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Nicolau Anténio Pereira Galhardo.
2.° Engenheira Maria de Fatima Canas Duarte Ferreira.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Francisco Manuel Ventura Paiva Caldeira.
2.° Dr.* Maria Cristina de Brito Cansado Simdes Valenca
Rodrigues.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 1999. — Pelo Director, Gabriela Freitas.

Aviso n.° 17 872/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, na sequéncia
do despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas de 8 de Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, concurso para o cargo de director de servicos de Produgdes
Vegetais do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 20/97, de
9 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
um ano a contar da data de publicitacao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao
complementar.

4 — Cargo ¢ area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de servicos de Produgdes Vegetais,
cujas fungdes sao as seguintes, no ambito do sector referido:

a) Acompanhar e analisar a estrutura, funcionamento e a evo-

lucdo da produgao, da transformagio e comercializagdo dos

produtos agro-alimentares e contribuir para a definicao da

politica para o sector;

Participar na realizacdo da politica definida, emitindo pare-

ceres e propondo as acgdes necessarias a regulamentacao e

apoio da actividade com vista a reforcar a competitividade

e valorizagao dos produtos;

¢) Acompanhar a aplica¢do das medidas de politica estrutural
relativas a modernizagao das exploracoes agricolas, transfor-
macao e comercializagao dos respectivos produtos;

d) Participar nos comités e grupos de trabalho comunitarios rela-
tivos ao respectivo sector;

e) Apoiar o desenvolvimento da organizagido econdmica das res-
pectivas cadeias de produgao;

f) Recolher e analisar a informacdo nos diferentes mercados
da fileira, bem como a respectiva informagao internacional;

g) Preparar a informacao para cumprimento das obrigacoes esta-
belecidas a nivel da UE;

h) Acompanhar os assuntos de natureza comercial que relevem
dos acordos da UE com paises terceiros.

b

~

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito de
entre funciondrios que reunam cumulativamente os requisitos cons-
tantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,

de 22 de Junho, e satisfagam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Vencimento e condi¢cdes de trabalho — a remuneracdo é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a funcao publica.

7 — Local de trabalho — situa-se em Lisboa, na Rua do Padre
Antoénio Vieira, 1.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissdo ao concurso dirigido ao director do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, onde deverao constar obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Categoria que detém, servico a que pertence ¢ natureza do
vinculo;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Formacao profissional, com indicacdo da duracdo em horas
(cursos, estagios, semindrios, etc.);

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Identificagao do concurso a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

8.2 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompanha-
dos da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devem constar,
entre outros, a formacdo académica e a experiéncia profis-
sional geral e especifica, bem como a respectiva formacao
profissional;

b) Declaragao emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence

da qual constem os elementos a que se refere a alinea b)

do nimero anterior;

Certificado autenticado, comprovativo das habilitagoes lite-

rarias;

Fotocopias dos certificados das acc¢oes de formagdo profis-

sional realizadas, autenticadas pelo servico a que pertencem;

e) Declaracgao, passada pelo dirigente do servico a que pertence,
contendo a especificagao das tarefas que exerce no posto de
trabalho que ocupa.

)
~

d

~

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou facam constar do requerimento a declaragao de
que possuem os requisitos legais de admissao a concurso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situac@o que descreve, a apresentacio de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Entrega das candidaturas — os requerimentos poderao ser
entregues no Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
na Rua do Padre Anténio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, mediante recibo,
ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao e expe-
didos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sdao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccio.

10.1 — Na avaliacdo curricular serdo apreciados os seguintes
factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de seleccao, o juri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
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¢do nao pode ter um indice de ponderagio superior ao da avaliagao
curricular.

10.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Constituicao do juri— o juri do concurso, constituido
mediante realizacdo do sorteio a que alude o artigo 6.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, realizado pela Comissao de Observacdo e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes em 3 de Dezembro
de 1998, é composto pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro Ant6nio José Monteiro Cerca Miguel.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Joaquim Domingos Angelo.
2.° Hélder José Henriques Bicho.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Rui Tainha Ribeiro do Rosario.
2.° Engenheira Carmelita Maria Soeiro da Cruz Tavares
de Castro.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 1999. — Pelo Director, a Subdirectora, Gabriela
Freitas.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho (extracto) n.° 24 288/99 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado da Modernizacao Agricola e da Qualidade
Alimentar de 17 de Julho de 1999:

Maria Luisa Gaspar Romao, técnica superior de 2.? classe do quadro
do Instituto da Vinha e do Vinho — equiparada a bolseira no Pais,
nos termos do Decreto-Lei n.© 272/88, de 3 de Agosto.

15 de Novembro de 1999. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Departamento do Ensino Secundario

Rectificacao n.® 2759/99. — Por ter saido com inexactidao a publi-
cagao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 25 de Setembro
de 1999, pp. 14518 e 14519, rectifica-se que, nos termos dos n.”® 1
e 2 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redaccao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, onde se I&, no mapa 1, que faz parte integrante do aviso
n.° 14409/99 (2.2 série), «codigo M17 Piano — ESMAE Porto — 4»
devera ler-se «codigo M17 Piano— ESMAE Porto— 11» e onde se
1é «codigo M17 Piano — Escola Superior de Miisica de Lisboa — 5»
devera ler-se «codigo M17 Piano — Escola Superior de Musica de
Lisboa — 7».

24 de Novembro de 1999. — O Director, Domingos Manuel Barros
Fernandes.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Escola E. B. 2, 3/S Dr. Isidoro de Sousa

Aviso n.° 17 873/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da Secretaria desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

22 de Outubro de 1999. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Fernando José Sitima Mauricio.

Escola E. B. 2, 3/S de Mora

Aviso n.° 17 874/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do ECD e do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard da
sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste
estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacdo do presente
aviso para apresentar reclamacao ao dirigente maximo.

29 de Outubro de 1999. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Carlos Alberto Esteves de Almeida Guerra.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola E. B. 2, 3 D. Manuel |

Aviso n.° 17 875/99 (2.2 série). — Torna-se publico que se encon-
tra afixada na sala dos professores a lista de antiguidade do pessoal
docente reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os professores podem apresentar reclamagao no prazo de 30 dias.

25 de Outubro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Custédio Pereira Horta.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Escola E. B. 2, 3 Cidade de Castelo Branco

Aviso n.° 17 876/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, torna-se publico que se encon-
tra afixada na sala de professores desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31
de Agosto de 1999, podendo os interessados apresentar reclamagao
no prazo de 30 dias a contar da publicagao deste aviso.

21 de Outubro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jerénimo Lopes Barroso.

Escola E. B. 2 de José Saraiva

Aviso n.° 17 877/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada na sala de professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias para reclamagdo a contar da data
da publicagdo deste aviso, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

25 de Outubro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Alcino Marques Duarte.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Sao Miguel

Aviso n.° 17 878/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com a circular
n.° 30/98/DEGRE, faz-se publico que se encontram afixadas na sala
de professores desta Escola as listas de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino relativas a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes tém 30 dias a contar da publicacao deste aviso no
Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente maximo do servigo.

25 de Outubro de 1999. — Pelo Presidente da Comissao Proviséria,
Antonio David Afonso Gongalves.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Trancoso

Aviso n.° 17 879/99 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
e no n.° 1 do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro,
torna-se publico que se encontra afixada na sala de professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.
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Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, remetida ao diri-
gente maximo do servigo.

22 de Outubro de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccéo Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos de Alenquer

Aviso n.° 17 880/99 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no étrio desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal docente da mesma com referéncia a 31 de
Agosto de 1999.

O pessoal docente dispde de 30 dias a contar da publicitacao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

25 de Outubro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Isabel Maria Ferreira Brilha.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Palmela

Aviso n.° 17 881/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e orientagdes
da circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, torna-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os docentes dispdem de 30 dias
para reclamacéo, a contar da data da publicacio deste aviso.

31 de Outubro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Fernanda Carvalho Chula.

Escola E. B. 2, 3 da Ramada

Aviso n.° 17 882/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sala de professores desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 1998.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

19 de Novembro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Rui Miguel Queiroz Correia.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Ancede

Aviso n.° 17 883/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que foi afixada, para consulta, no placard da entrada dos Servigos
Administrativos desta Escola, a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

25 de Outubro de 1999. — Pelo Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Escola Basica 2, 3 de Apdalia

Aviso n.° 17 884/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31
de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
citado diploma.

26 de Outubro de 1999. — O Presidente da Comissdo Executiva
Instaladora, Agostinho Pinto Teixeira.

Escola E. B. 2, 3 de Argoncilhe

Aviso n.° 17 885/99 (2.2 série). — Avisa-se todo o pessoal docente
da Escola E. B. 2, 3 de Argoncilhe que se encontram afixadas na
sala de professores as listas de antiguidade com referéncia a 31 de
Agosto de 1999.

Das listas cabe reclamagdo ao presidente do conselho executivo
no prazo de 30 dias ap6s a publicacao deste aviso.

22 de Outubro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Paulo Ribeiro Costa.

Escola E. B. 2, 3 de Arouca

Aviso n.° 17 886/99 (2.7 série). —Nos termos da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se o pessoal docente
desta Escola que se encontra afixada no placard da sala dos professores
a lista de antiguidade, para efeitos de concurso, progressao na carreira
e aposentacdo, relativa a 31 de Agosto de 1999, podendo os inte-
ressados apresentar reclamacoes no prazo de 30 dias a contar da
publicacdo deste aviso.

29 de Outubro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio José Bastos Gomes.

Escola E. B. 2, 3 de Castelo de Paiva

Aviso n.° 17 887/99 (2.2 série). — Estao afixadas no placard da
sala dos professores as listas de antiguidade do pessoal docente com
referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao
deste aviso para reclamar.

28 de Outubro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Fdtima Fernandes Alvares Almeida.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Francisco Gongalves Carneiro

Aviso n.° 17 888/99 (2.7 série). — Avisam-se todos os docentes
desta Escola que se encontra afixada a lista de antiguidade, com refe-
réncia a 31 de Agosto de 1999, organizada conforme estabelece o
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
de acordo com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro.

Da organizagao da lista cabe reclamagao para o dirigente maximo
dos servicos no prazo de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Repiiblica.

22 de Outubro de 1999. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 Gomes Teixeira

Aviso n.° 17 889/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores desta Escola
as listas de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Agosto de 1999.

Das referidas listas cabe reclamacéao a presidente do conselho exe-
cutivo no prazo de 30 dias ap6s a publicacdo deste aviso.

29 de Outubro de 1999. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 1, 2, 3 de Gondifelos

Aviso n.° 17 890/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada no placard da sala dos pro-
fessores desta Escola a lista do pessoal docente.
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O pessoal docente dispoe de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao.

20 de Outubro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Joaquim Manuel Malvar Azevedo.

Escola E. B. 2, 3 José dos Anjos

Aviso n.° 17 891/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacdo, os termos do artigo 96.° do citado
diploma.

20 de Outubro de 1999. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Manuel do Espirito Santo Rocha Pinto.

Escola C+S de Lebugao

Aviso n.° 17 892/99 (2.2 série). — Em cumprimento do esta-
belecido pelo artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e da circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto
de 1999.

Os docentes constantes da referida lista dispoem de 30 dias a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica para recla-
magao ao dirigente maximo do servico.

25 de Outubro de 1999. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Anténio Luis V. M. Aguiar.

Escola E. B. 2, 3 de Lousada

Aviso n.° 17 893/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicagao deste aviso
no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente maximo deste
servico.

26 de Outubro de 1999. — Pela Presidente do Conselho Execu-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Escola do Ensino Basico dos 2.° e 3.° Ciclos de Maria Lamas

Aviso n.° 17 894/99 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e sem
prejuizo do determinado no n.° 4 do artigo 132.° e no artigo 104.°
do Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico que se encontra
afixada, para consulta, na sala de professores, a lista de antiguidade
do pessoal docente referente a 31 de agosto de 1999.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

30 de Setembro de 1999. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria Astride Marques F. C. Martins Oliveira.

Escola E. B. 2, 3 de Penafiel n.° 1

Aviso n.° 17 895/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e do n.° 4
do artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontram afixadas,
para consulta, as listas de antiguidade do pessoal docente desta Escola.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

27 de Outubro de 1999. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Prado

Aviso n.° 17 896/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do ECD, Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, avisa-se
todo o pessoal docente de que se encontra afixada no placard da
sala dos professores a lista de antiguidade com referéncia a 31 de
Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
no Didrio da Repiiblica para apresentarem eventuais reclamagoes.

15 de Novembro de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 de Valadares

Aviso n.° 17 897/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra afixada na sala de pessoal docente desta
Escola a lista de antiguidade, para efeitos de concurso, progressao
na carreira e aposentacao, relativa a 31 de Agosto de 1999, podendo
os interessados apresentar reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da publicagdo deste aviso.

20 de Outubro de 1999. — O Presidente da Comissdao Provisoria,
Manuel Vaz Nunes.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Salde de Beja

Aviso n.° 17 898/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de 2.° classe, drea de farmdcia, da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do
coordenador da Sub-Regido de Satde de Beja de 17 de Novembro
de 1999, por delegagdo, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
continuos a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de técnico de 2.2 classe, area de farmacia, da carreira de técnico
de diagnoéstico e terapéutica do quadro dos servigos de ambito sub-
-regional da Sub-Regiao de Satude de Beja, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 302, 6.° suplemento, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizacdo de quota
descongelada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, atribuida
a Sub-Regido de Satde de Beja, conforme despacho da Ministra da
Saude de 7 de Setembro de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que informou nao existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido no n.° 1, pelo que a sua validade se mantém enquanto se
verificar a atribuigao da quota de 1999.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é nos
servicos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Satde de Beja,
sendo o vencimento o correspondente ao anexo I ao Decreto-Lei
n.° 203/90, de 20 de Junho.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.* 203/90, de 20 de Junho, 235/90, de 17
de Julho, 384-B/85, de 30 de Setembro, e 247/88, de 13 de Julho,
na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, de acordo com o
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro,
com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de
13 de Julho.

7 — Conteudo funcional — o constante do n.° 2.1 do artigo 3.° da
Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria;

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se individuos vin-
culados ou ndo a funcdo publica que possuam curso de formagao
profissional na area a que se candidatam, ministrado nas escolas refe-
ridas no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habi-
litacao profissional equivalente, nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao coordenador
da Sub-Regido de Satde de Beja e entregue na sede da Sub-Regido
de Saude de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, pessoalmente
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢io, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Situacdo profissional;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, com indicacao
do respectivo nimero e data e pagina do Didrio da Repiiblica
onde se publica este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacao do seu mérito.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias (original
ou fotocopia autenticada);

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais (ori-
ginal ou fotocdpia autenticada);

¢) Curriculum vitae (trés exemplares);

d) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

e) Documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas d), e) e f) do n.° 8.1 deste aviso, os quais podem
ser substituidos por declaragdo no requerimento de candi-
datura, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situacdo precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Sub-Regido de Saude de Beja, Largo do Lidador, 3,
7800 Beja.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Manuel Caetano de Jesus Campanico, técnico
especialista, area de farmacia, da carreira de técnico de diag-
noéstico e terapéutica do Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja.

Vogais efectivos:

Mariana Rita Rego Pereira, técnica principal, drea de far-
macia, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
do Hospital do Espirito Santo — Evora, que substituird
o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria Aldelaide Figueira Carvalho de Carvalho Soares, téc-
nica de 1.2 classse, area de farmacia, da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica do Hospital de Sao
Paulo — Serpa.

Vogais suplentes:

Maria Angelina Prazeres Mouta Carvalho, técnica principal,
area de farmadcia, da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do Hospital do Conde do Bracial, Santiago
do Cacém.

Maria Joaquina Barreiros Torres Caeiro, técnica especia-
lista, area de farmacia, da carreira de técnico de diag-
noéstico e terapéutica do Hospital José Joaquim Fer-
nandes — Beja.

19 de Novembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Jodo
Manuel de Lemos Santos.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Coimbra

Aviso n.° 17 899/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar da categoria de auxiliar de ac¢cdo médica,
da carreira de pessoal dos servigos gerais. — 1 — Ao abrigo dos Decre-
tos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro, 413/99,
de 15 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, do Decreto Regu-
lamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, faz-se publico que, por meu despacho de
12 de Novembro de 1999, por delegacdo, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar de auxiliar de acgdo médica, lugar esse constante
do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, publicado no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, cujo vencimento
correspondera aos escaldes constantes do mapa anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

2 — O lugar referido foi descongelado pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e comunicado pelo oficio n.° 10 869, de
21 de Setembro de 1999, da Administracdo Regional de Satde do
Centro.

3 — Consultada, a Direccao-Geral da Administracao Publica infor-
mou, pelo oficio n.° 11 530, de 5 de Novembro de 1999, nao existirem
excedentes em condigoes de ocuparem o lugar a concurso.

4 — Validade do concurso — o concurso € valido para o provimento
do lugar referido, caducando com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢é o descrito nos n.°* 1 e 9 do mapa anexo 11 ao Decreto-Lei n.® 231/92,
de 21 de Outubro.

6 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.

7 — Local de trabalho —no Centro de Satde da Pampilhosa da
Serra — um lugar.

8 — Requisitos de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria, em conformidade com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°231/92, de 21 de Outubro, esteja ou nao vinculado a fungao publica.

9 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais de lingua portuguesa
e de matematica, ao nivel da escolaridade obrigatdria, e ainda
sobre os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao
comum, nas areas de satude, higiene e meio ambiente, nos
termos da alinea a) do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e do Programa de Provas para os Concursos
de Ingresso das Carreiras do Pessoal dos Servicos Gerais,
aprovado pelo Despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da
Ministra da Saide e publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e terd a duragao
de duas horas;

b) Prova de conhecimentos especificos, que € oral e tedrica, visa
avaliar a preparacgao dos candidatos para o desempenho das
tarefas inerentes ao contetido funcional do lugar posto a con-
curso, tal como consta do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro, e terd a duracdo de trinta minutos.

10 — A classificacao final dos candidatos, resultante da aplicacao
dos referidos métodos de seleccdo, sera expressa de 0 a 20 valores
e ordenard os candidatos segundo a classificagao decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — O sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, consta de acta de reunides do jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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12 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante a apresentacdo de requerimento dirigido ao
coordenador sub-regional de Satide de Coimbra, podendo ser entregue
pessoalmente na Seccdo de Expediente e Arquivo da Direcgao de
Servicos de Administracao Geral, na Avenida de D. Afonso Henriques,
141, 2.°, 3000 Coimbra, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia util do prazo estabelecido neste aviso, ou ser remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo e para a mesma morada, con-
siderando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido
expedido até ao termo do prazo estabelecido neste aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao ntimero, a série ¢ a data do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagdo, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo de que possui as habilitagoes lite-
rarias exigidas (escolaridade obrigatdria) ou fotocopia auten-
ticada do mesmo;

b) Documento comprovativo do cumprimento da lei do servigo
militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério, ou
fotocopia autenticada do mesmo;

¢) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaveis para
o exercicio das funcdes, passado pela autoridade de satde
da drea de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
servico da Administracdo Publica, se for caso disso, ou foto-
copia autenticada do mesmo;

f) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da nacio-
nalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei especial
ou convencdo internacional, ou fotocopia autenticada do
mesmo, caso em que deve ser feita prova documental do
conhecimento da lingua portuguesa, através de documento
auténtico ou autenticado.

12.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a f) do nimero
anterior podem, nesta fase, no todo ou em parte, ser substituidos
por declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacdo em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

12.4 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
nimero anterior serao exigidos aquando da organizagao do processo
de provimento.

12.5 — As falsas declaracdes apresentadas pelos candidatos sdo
punidas nos termos da legislagao aplicavel e a apresentacdo ou entrega
de documento falso implica a exclusao do candidato e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

13 — A relac@o dos candidatos e a lista de classificacao final do
concurso serao, nos casos ¢ termos previstos no Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, afixadas nos servicos de ambito sub-regional desta
Sub-Regido de Saide, na Avenida de D. Afonso Henriques, 141,
Coimbra.

14 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — José Lopes Pita, chefe de seccao desta Sub-Regiao
de Saude.
Vogais efectivos:

José Maria Ferraz Fonseca, chefe de secgdo desta Sub-Re-
gido de Saude.

Rogério Ramos Bernardes, chefe de seccdo desta Sub-Re-
gido de Saude.

Vogais suplentes:

Odilia Maria Henriques da Silva Viseu Brites Moita, chefe
de secgdo desta Sub-Regido de Saude.

Maria Isabel Pato Quitério Mendes, chefe de secciao desta
Sub-Regiao de Saude.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Novembro de 1999. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria
Herminia Trindade Simées.

Aviso n.° 17 900/99 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para admissao de um estagidrio para ingresso na carreira técnica
superior. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-Leis n.*® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro (com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho), 265/88,
de 28 de Julho, 233/94, de 15 de Setembro, e 248/85, 15 de Julho,
e do Cédigo do Procedimento Administrativo, faz-se puablico que,
por meu despacho de 12 de Novembro de 1999, por delegacao, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo
para admissao de um estagiario para ingresso na carreira técnica supe-
rior, o qual terd a duracdo de um ano e se destina ao preenchimento
de um lugar de técnico superior de 2.% classe (planeamento estatistico),
lugar esse constante do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiblica,
1.2 série-B, n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1996,
sendo os respectivos vencimentos os constantes do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicoes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para a fungao
publica.

2 — Validade do concurso — o concurso destina-se ao provimento
do lugar referido, caducando com o seu preenchimento.

3 — O lugar referido foi descongelado pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e comunicado pelo oficio n.° 10 869, de
21 de Setembro de 1999, da Administracdo Regional de Satde do
Centro.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
a mesma, através do oficio n.° 11 527, de 5 de Novembro de 1999,
informou nao haver pessoal disponivel em condigdes de ocupar o
lugar a concurso.

4 — Contetdo funcional — competir-lhe-a, genericamente, conce-
ber, adoptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos, ela-
borando estudos, iniciar ou desenvolver projectos e emitir pareceres,
tendo em vista a tomada de decisao superior sobre medidas de politica
e gestao que interessem a esta Sub-Regiao de Satde na area da Divisao
de Apoio Técnico/Planeamento Estatistico.

5 — Local de trabalho — servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regiao de Satide de Coimbra.

6 — Regime de estidgio — o estdgio terd a duracao de um ano e
obedece as regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, e no regulamento do estdgio, aprovado pelo despacho
n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

7.2.1 — Licenciatura adequada para o desempenho da funcao.

7.2.2 — Podem candidatar-se todos os individuos, sejam ou nao
vinculados a fungao publica.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentacdo de requerimento dirigido a coordenadora da Sub-Regido
de Satde de Coimbra, a entregar pessoalmente na Direcgdo de Ser-
vicos de Administragio Geral (Seccdo de Expediente e Arquivo),
durante as horas normais de expediente e até ao tltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio para a Avenida
de D. Afonso Henriques, 141, 2.°, 3000 Coimbra, com aviso de recep-
¢ao, considerando-se neste caso apresentado dentro do prazo se o
mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo estabelecido neste
aviso.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, estado civil,
filiacdo, naturalidade, data de nascimento, niimero e data
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do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificacdo do
mesmo, mediante referéncia ao ndmero, data e série do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Habilitacoes literarias;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacio;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse da licenciatura ou foto-
copia autenticada do mesmo;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

¢) Certificado de robustez fisica e psiquica indispenséveis para
o exercicio das fungoes, passado pela autoridade de satde
da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servigo, se for caso disso, ou fotocdpia
autenticada do mesmo;

f) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da nacio-
nalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei especial
ou convencado internacional, ou fotocdpia autenticada do
mesmo, caso este em que deve ser feita prova documental
do conhecimento da lingua portuguesa, através de documento
auténtico ou autenticado.

8.4 — Os documentos referidos nas alineas b) a f) do nimero ante-
rior podem, nesta fase, no todo ou em parte, ser substituidos por
declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, da situagao em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

8.5 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos sao puni-
das nos termos da legislagao aplicavel e a apresentacdo ou entrega
de documento falso implica a exclusao do candidato e a participagao
a entidade competente, para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8.6 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
n.° 8.4 deste aviso serdo exigidos aquando da organizagio do processo
de provimento.

9 — Métodos de selecgdo — de acordo com o previsto nos arti-
gos 19.°, 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
no despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 1995, serao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, classificada
de 0 a 20 valores, com a duracdo de duas horas, versando os seguintes
temas:

Temas gerais:

1) Organica do Ministério da Satde (Decreto-Lei n.° 10/93, de
15 de Janeiro);

2) Organica da Administragao Regional de Satide (Decreto-Lei
n.° 335/93, de 29 de Setembro);

3) Estatuto do Servico Nacional de Satide (Decreto-Lein.© 11/93,
de 15 de Janeiro);

4) Lei de Bases da Satde (Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto);

5) Principios gerais do procedimento administrativo (Decreto-
-Lein.° 6/96, de 31 de Janeiro);

Temas especificos:

1) Regime geral de recrutamento e seleccdo de pessoal para
a Administracdo Puablica (Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho);

2) Regirr)le juridico das despesas publicas (Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, e Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro);

3) Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Con-
sultor e de Provimento nas Categorias de Assistente e de
Chefe de Servico da Carreira Médica de Saude Publica (Por-
taria n.° 44/98, de 27 de Janeiro);

4) Reclamacao e recursos administrativos (Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro);

5) Notificacoes e prazos (Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro);

b) Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista sera classi-
ficada de 0 a 20 valores.

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9.2 — A classificacao final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccdo, sera expressa de 0 a 20 valores
e ordenard os candidatos segundo a classificagao decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a legislagao considerada necessaria
a preparacdo dos candidatos para a prova de conhecimentos gerais
e especificos € a que a seguir se indica:

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro.

10 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacao final do
concurso serao, nos casos e termos previstos no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, afixadas nas instalagoes da Sub-Regiao de Satude
de Coimbra, Avenida de D. Afonso Henriques, 141, Coimbra.

11 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria José Ferreira Ferros Hespanha, chefe
de divisao da Sub-Regiao de Satide de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Maria Henriques Cunha Martins Reis, chefe
de divisao da Sub-Regido de Satde de Coimbra.

Dr.* Maria Adelaide dos Santos Pinheiro Oliveira Filipe,
técnica superior principal da Sub-Regido de Satde de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Raimundo Ferreira dos Santos, chefe de divisao
da Sub-Regiao de Satide de Coimbra.

Dr.? Rita Maria Naré e Silva, técnica superior principal da
Sub-Regiao de Satide de Coimbra.

11.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 — O juri do estagio tem a composigao referida no n.° 11 deste
aviso.

17 de Novembro de 1999. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria
Herminia Trindade Simaes.

Administragado Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satide do Porto

Despacho n.° 24 289/99 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, para
os devidos efeitos delego, na qualidade de director do Centro de
Satde de Campanhd, a competéncia de sancionamento do termo de
responsabilidade para o acesso dos beneficiarios do Servico Nacional
de Saude a medicina fisica e de reabilitagdo previsto no n.° 1 do
despacho ministerial n.° 15/94, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 79, de 5 de Abril de 1994, na chefe de servico Dr.? Isabel
Maria Fernandes Sa Pereira Campos, a exercer funcoes neste Centro
de Saude.

12 de Novembro de 1999. — O Director do Centro de Satude, (Assi-
natura ilegivel.)

Despacho n.° 24 290/99 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, para
os devidos efeitos delego, na qualidade de director do Centro de
Satde de Campanha, a competéncia de sancionamento do termo de
responsabilidade para realizacdo de tomografia axial computorizada
em centros de radiodiagndstico privado, previsto no n.° 1 do despacho
ministerial n.° 16/94, de 5 de Abril, na Dr.? Isabel Maria Fernandes
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S4 Pereira Campos, chefe de servico, a exercer fungoes neste Centro
de Saude.

12 de Novembro de 1999. — O Director do Centro de Saide, (Assi-
natura ilegivel.)

Despacho n.° 24 291/99 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, para
os devidos efeitos delego, na qualidade de director do Centro de
Satde de Campanha, a competéncia de sancionamento do termo de
responsabilidade para o acesso dos beneficiarios do Servico Nacional
de Satde a medicina fisica e de reabilitacao, previsto no n.° 1 do
despacho ministerial n.° 15/94, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 79, de 5 de Abril de 1994, na chefe de servico Dr.? Maria
Fernanda Mota Castro Costa Pinto, a exercer funcoes neste Centro
de Saudde.

12 de Novembro de 1999. — O Director do Centro de Saude, (Assi-
natura ilegivel.)

Despacho n.° 24 292/99 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, para
os devidos efeitos delego, na qualidade de director do Centro de
Satde de Campanhd, a competéncia de sancionamento do termo de
responsabilidade para realizacao de tomografia axial computorizada
em centros de radiodiagndstico privado, previsto no n.° 1 do despacho
ministerial n.° 16/94, de 5 de Abril, na Dr.* Maria Fernanda Mota
Castro Costa Pinto, chefe de servigo, a exercer fungdes neste Centro
de Saudde.

12 de Novembro de 1999. — O Director do Centro de Saude, (Assi-
natura ilegivel.)

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Despacho n.° 24 293/99 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Junho de 1999 do director dos Servicos de Psiquiatria e Saide Mental,
no uso de competéncia delegada, foi atribuido o grau de assistente
de clinica geral, nos termos do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/91,
de 11 de Janeiro, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 1994,
ao médico a seguir mencionado:

Paulo Henriques das Neves Martins Pires. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 1999. — Pelo Coordenador da Sub-Regiao de
Satde, o Director de Servicos da Administracao Geral, Virgilio Lopes
Miguel.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Deliberagao n.° 911/99. — Por autorizacao da Ministra da Satde
de 15 de Dezembro de 1997:

Criado, em 1 de Novembro de 1999, o servico de neurologia pediatrica
no Hospital de D. Estefania, conforme deliberagao do conselho
de administragao de 15 de Setembro de 1999.

22 de Novembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Teresa
Sustelo.

Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 17 901/99 (2.2 série). — 1 — Por deliberagiao do con-
selho de administragao do Hospital de Santa Marta de 10 de Novembro
de 1999, torna-se publico que, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, conjugado com o disposto no n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/89, de 14 de Abril, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias (seguidos) a partir da publicagdo do
presente aviso, concurso interno geral de acesso para a carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, categoria de técnico principal
de cardiopneumografia, para o preenchimento de uma vaga actual-
mente existente no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — O concurso € valido para a vaga anunciada esgotando-se com
o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto nos Decretos-Leis n.%® 384-B/85, de 30 de
Setembro, 247/88, de 13 de Julho, 123/89, de 14 de Abril, 203/90,
de 20 de Junho, 235/90, de 17 de Julho, com a nova redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro, 381/91, de 9 de Outubro,
e 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo).

4 — O local de trabalho ¢ no Hospital de Santa Marta, sito na
Rua de Santa Marta, em Lisboa.

5 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicagao
do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho.

6 — O contetido funcional do lugar a prover € o descrito na Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, ¢ no Decreto-Lei n.° 261/93, de 24
de Julho.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou o servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio das funcoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 1.* classe de cardio-
pneumografia com, pelo menos, trés anos na categoria e avaliagao
de servico no minimo de Bom.

8 — O método de seleccdo a utilizar € o de prova de conhecimentos
e avaliagdo curricular, de acordo com o n.° 4 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 123/89, de 14 de Abril, conjugado com o disposto no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, sendo os can-
didatos avaliados de acordo com os seguintes critérios:

__PC+AC

CF 5

correspondendo:

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular, a qual resultard da aplicacdo da pre-
sente formula:

1,5hab+1ncfp+2,5fpc+2ep +2ar [(m+mj+mc+ip)/4]+1cs

CF= 10

correspondendo:

hab=habilitacdo académica base:

Licenciatura — 20 valores;
Bacharelato — 18 valores;
12.° ano — 16 valores;

11.° ano — 14 valores;

9.° ano — 12 valores;

< que 0 9.° ano — 10 valores;

ncfp=nota final de curso de formagao profissional (a exarada
no respectivo certificado);
fpc=formagao profissional complementar:

Superior a duzentas e quarenta horas — 20 valores;
De duzentas e trinta a duzentas e quarenta horas — 19

valores;

De duzentas e vinte a duzentas e vinte e nove horas — 18
valores;

De duzentas ¢ dez a duzentas e dezanove horas— 17
valores;

De duzentas e cinco a duzentas e nove horas — 16 valores;

De cento e noventa a duzentas e quatro horas — 15 valores;

De cento e setenta a cento e oitenta e nove horas — 14
valores;

De cento e cinquenta a cento e sessenta e nove horas — 13
valores;

De cento e trinta e cinco a cento e quarenta e nove
horas — 12 valores;

De cem a centro e trinta e quatro horas — 11 valores;

De zero a noventa e nove horas — 10 valores;

ep=experiéncia profissional:

> a 12 anos — 20 valores;
12 anos — 18 valores;

11 anos — 16 valores;

10 anos — 14 valores;

9 anos — 12 valores;

<7 anos — 10 valores;

ar=desempenho de actividades e realizagdo de trabalhos pro-
fissionais relevantes;
m=Exercer ou ter exercido fungdes de monitor (ano lectivo):

Em cinco anos — 20 valores;
Quatro anos — 18 valores;
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Trés anos — 16 valores;

Dois anos — 14 valores;

Um ano — 12 valores;

Sem actividade — 10 valores;

mj=participacdo como membro de jiri em concursos publicos
(valorizada pelo nimero de participagdes):

Em cinco — 20 valores;

Quatro — 18 valores;

Trés — 16 valores;

Dois — 14 valores;

Um — 12 valores;

Sem participacdes — 10 valores;

mc=participacdo como membro de comissoes organizadoras e
ou cientificas (valorizada pelo nimero de participacoes):

Em cinco — 20 valores;

Quatro — 18 valores;

Trés — 16 valores;

Dois — 14 valores;

Um — 12 valores;

Sem participagdes — 10 valores;

tp=trabalhos apresentados (valorizado pelo nimero de traba-
lhos):

Cinco — 20 valores;

Quatro — 18 valores;

Trés — 16 valores;

Dois — 14 valores;

Um — 12 valores;

Sem trabalhos — 10 valores;

cs=classificagdo de servico quantitativa (trés anos):

30 pontos — 20 valores;
29 pontos — 19 valores;
28 pontos — 18 valores;
27 pontos — 17 valores;
26 pontos — 16 valores;
25 pontos — 15 valores;
24 pontos — 14 valores;
23 pontos — 13 valores;
22 pontos — 12 valores;
21 pontos — 11 valores;
<20 pontos — 10 valores.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através do reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao conselho de administragiao
do Hospital de Santa Marta, a entregar directamente no Servico de
Pessoal deste, sito no Hospital de Santa Marta, Servico de Pessoal,
Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa, durante as horas normais de
expediente, até ao altimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
considerando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se
o aviso de recepcao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacao que o emitiu, nimero
de contribuinte e situacao militar se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

c¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos devem ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da qualidade de funcionario, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro;

b) Documento comprovativo da posse de trés anos de exercicio
na categoria de técnico de 1.? classe de cardiopneumografia;

¢) Documento comprovativo da classificagao dos altimos trés
anos;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
e) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;
f) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado.

10.1 — Os funcionérios do Hospital de Santa Marta estao dispen-
sados da apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas @) a e)
do niimero anterior, desde que estes constem do respectivo processo
individual.

11 — As listas relativas ao cocncurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital de Santa Marta e publicadas no Didrio da
Repuiblica.

12 — A constituigao do juri sera a seguinte:

Presidente — Agueda Lepires Martins Garcia de Pina, técnica
especialista de cardiopneumografia do Hospital de Santa
Marta.

Vogais efectivos:

Ana Maria Gouveia Nascimento, técnica principal de car-
diopneumografia do Hospital de Santa Marta.

Teresa Maria Duarte C. Guimaraes, técnica principal de
cardiopneumografia do Hospital de Santa Marta.

Vogais suplentes:

Vitalina Silva Daniel Quintela, técnica principal de cardio-
pneumografia do Hospital de Santa Marta.

Maria de Lurdes Ferreira Silveira, técnica principal de car-
diopneumografia do Hospital de Santa Marta.

12.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

12 de Novembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Isabel
Pinto Monteiro.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 17 902/99 (2.2 série). — Concurso n.° 44/99 — concurso
interno geral de ingresso para enfermeiro, nivel 1. —1— Torna-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Hospital
Amato Lusitano — Castelo Branco de 27 de Outubro de 1999, no
uso de competéncia propria atribuida nos termos do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso para
o provimento de 12 lugares de enfermeiro do nivel 1 existentes no
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 741/92,
de 24 de Julho.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel —n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 412/98, de
30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Local de trabalho e contetido funcional — o local de trabalho
¢ no Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco, Avenida de Pedro
Alvares Cabral, 6000 Castelo Branco, ou fora dele em situacoes even-
tualmente decorrentes do seu ambito de actividade. As fungbes a
desempenhar sdo as constantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o correspon-
dente ao indice 102 da respectiva categoria, de acordo com a tabela
salarial constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, actualizada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para a funcgao
publica.

6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se a este con-
curso os enfermeiros que estejam integrados na carreira de enfer-
magem e que retinam os seguintes requisitos:

Gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro;

Especiais — possuir o titulo profissional de enfermeiro, nos ter-
mos da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, e estar vinculado a Administracao Publica.
Podem ainda candidatar-se os enfermeiros que se encontrem
em regime de contrato administrativo de provimento ha mais
de um ano (nos termos dos n.** 4 ¢ 5 do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro).
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7 — Formalizagao das candidaturas — os candidatos devem forma-
lizar as suas candidaturas em requerimento, conforme o estipulado
no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do
conselho de administragdo do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, o qual devera ser entregue no Servigo de Pessoal do Hospital
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estipulado para as candidaturas ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo legal
se o registo for datado até ao ultimo dia do prazo fixado.

8 — Do requerimento deverao constar, além do pedido de admissao
ao concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, data de nas-
cimento, naturalidade, nimero do bilhete de identidade, data
da sua emissao e servico de identificagdo que o emitiu, ende-
reco completo e telefone, se o houver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o concorrente esteja vinculado;

¢) Pedido de admissdo ao concurso com identificacdo do con-

curso a que se candidata, identificando o nimero e a data

do Didrio da Republica em que vem publicitado o presente
aviso;

Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,

bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

d

-~

9 — Documentos que devem acompanhar o requerimento — nos
termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, o requerimento de admissao deve ser instruido, sob pena
de exclusao, com os seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

d) Declaragao passado pelo servico a que pertence o candidato
comprovativa da existéncia e da natureza do vinculo e do
tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcéao publica;

e) Podem os candidatos apresentar, dentro do prazo de can-
didaturas, outros documentos comprovativos de factos por
si referidos como relevantes do seu mérito.

10 — Os funcionérios do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco estao dispensados da apresentacao dos documentos referidos
nas alineas b) e c¢) desde que os mesmos constem dos seus processos
individuais, nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — O juari poderé ainda, nos termos legais, exigir aos candidatos
a apresentagdo de outros documentos comprovativos de factos por
eles referidos ou de declaragoes que suscitem duvidas. As falsas decla-
ragoes constituem infraccdo disciplinar e serao punidas nos termos
da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificagao final, bem como
quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor escla-
recimento dos interessados, serao afixados no expositor do Servico
de Pessoal do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

13 — Método de selecgao — avaliagao curricular.

A classificacao final dos candidatos é expressa na escala de 0 a
20 valores e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

CF_(NC)+(8><FP)+(280><EP)+(3 xAGC)

em que:
CF=classifica¢ao final:

1) NC=nota do diploma do curso de bacharelato em Enfer-
magem ou equivalente legal;

2) FP=formagao profissional;

3) EP=experiéncia profissional;

4) AGC=apreciacao geral do curriculo;

Passou-se de imediato a operacionalizacdo dos critérios e

dos itens contidos em cada um deles, objectivando e expli-
citando-os:

1) NC=nota do diploma do curso de bacharelato em
Enfermagem ou equivalente legal;

2) Formacao profissional (FP) —a pontuacdo a obter
neste critério resultard do somatdrio do limite inferior
a 5 pontos com as pontuagdes obtidas em cada um
dos itens considerados:

2.1) Curso de integracao na vida profissional certificado por
organismo auténomo e fora do ambito das actividades
curriculares inerentes ao curso superior de enfermagem
(CSE) — pontuado com o valor maximo de 6 pontos;

2.2) A formagao assistida sera considerada em nimero de
horas — 0,05 pontos/hora, até um valor maximo de
6 pontos. Quando os documentos comprovativos forem
omissos do numero de horas, serdo consideradas seis
horas por dia. Sera considerada a formagao assistida
retrospectivamente ao inicio do CSE, desde que se
enquadre no ambito da enfermagem e devidamente cer-
tificada com caracter cientifico e técnico, desde que
nio incluida nas actividades curriculares do CSE;

2.3) A formagao realizada como prelector serd considerada
em nimero de horas, a razdo de 0,5 pontos/hora até
um maximo de 3 pontos. Quando o documento com-
provativo for omisso, considera-se uma hora por tema
apresentado;

3) Experiéncia profissional (EP) — a pontuagido a obter
neste critério resultard do somatodrio do limite inferior
de 10 pontos, somado ao numero de meses de expe-
riéncia profissional, pontuados a razdo de 0,4 pon-
tos/més; a contagem contemplara 0,2 pontos por cada
15 dias, remanescentes do més, até um total maximo
de 10 pontos;

4) A apreciacdo global do curriculo (AGC) sera o soma-
tario do valor minimo de 10 pontos com a pontuagao
dos seguintes itens:

4.1) Apresentagao global — 0,25 — 1,25 —2.5;

4.2) Semantica/linguagem — 0,25 — 1,25 —2,5;

4.3) Referéncias/documentagdo — 0,25 — 1,25 — 2,5;

4.4) Projecto profissional — 0,25 — 1,25 — 2,5.

A classificagao final ficara expressa até as centésimas, com arre-
dondamento da casa das milésimas.

Critérios de desempate — em caso de igualdade de classificagao
final serao utilizados os critérios explicitados no n.° 8 do artigo 37.°
do Decreto-lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Antdnio Fernando Martins Antunes Batista, enfer-
meiro-director.
Vogais efectivos:

Anténio José Ascensao Machado, enfermeiro especialista
em enfermagem médico-cirargica.

Maria Helena Beato Matos Reis Alcéu, enfermeira espe-
cialista em satide comunitéria.

Vogais suplentes:

Anténio Francisco Gama Martins Rato, enfermeiro espe-
cialista em satide comunitéria.

Jodo Manuel Antunes Marques Roque, enfermeiro espe-
cialista em satde mental e psiquidtrica.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

15 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

15 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Alves Mendes da Mota.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 17 903/99 (2.2 série). — Concurso n.° 55/99 — externo
de ingresso para o provimento de um lugar no grupo de pessoal operdrio
qualificado na carreira de electricista. — 1 — Torna-se publico que, por
despacho de 22 de Setembro de 1999 do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Portimao, no uso de competéncia atribuida
nos termos do Decreto-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, contando-se o prazo a partir
da data da publicacdo do aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para o provimento de um lugar para a categoria
de operdrio qualificado da carreira de electricista do quadro de pessoal
provisorio do Hospital do Barlavento Algarvio, aprovado pela Portaria
n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — Admitindo-se a hipdtese de eventuais redistribuicoes a efectuar
pelo Departamento de Recursos Humanos, o concurso € aberto para
o namero de lugares correspondente as quotas atribuidas e para as
que eventualmente venham a sé-lo, até ao nimero de vagas a preen-
cher e no seu prazo de validade, por despacho de 7 de Setembro
de 1999 da Ministra da Saude, fixadas pelo despacho conjunto
n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 30 de Julho de 1999, e desde que para os mesmos nio existam
excedentes, conforme a informacao prestada pela DGAP pelo oficio
n.° 8581/DRRCP/DIV/1999.
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3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — O vencimento € o correspondente a categoria, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Conteddo funcional — as funcoes do lugar a prover sao as
que se encontram descritas no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, correspondente ao grupo operario qualificado.

6 — O local de trabalho serd no Hospital do Barlavento Algarvio.

7 — Prazo de candidaturas — o prazo para a apresentacdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso ¢ de 15 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

8 — Métodos de seleccao:

Prova de conhecimentos praticos com duragdo nao superior a
uma hora;
Entrevista profissional.

Férmula de avaliagao:

PC=prova de conhecimentos — ponderagdo de 12 valores;
E=entrevista — ponderacao de 8 valores.

Cada prova tem uma classificagao de 0 a 20.
A classificacao final resultard da aplicacao da férmula:

_ (12XPC)+(8XE

CF=U2XPO+(EXE)
20

em que:

PC=prova de conhecimentos;
E=entrevista;
CF=classificacao final.

8.1 — Nos concursos de ingresso das carreiras do grupo de pessoal
operario, as provas de conhecimento sao praticas, com uma duragao
que nao exceda uma hora. Destinam-se a avaliar a preparagdo para
o desempenho das tarefas a seguir discriminadas:

a) Interpretar desenhos, esquemas graficos e especificacoes
técnicas;

b) Utilizar aparelhos de deteccao e medida;

¢) Instalar aparelhos e equipamentos eléctricos;

d) Instalar 6rgaos eléctricos, nomeadamente quadros de distri-
buicao, caixas de fusiveis e de derivacoes, campainhas, lam-
padas de incandescéncia e fluorescentes, interruptores e
tomadas;

e) Instalar e isolar por meio de tecnologia adequada circuitos
eléctricos;

f) Detectar deficiéncias eléctricas e desmontar e substituir pecas
e fios deficientes, operando com ferramentas eléctricas e
manuais.

A entrevista sera valorizada de forma objectiva e sistematica, con-
sistindo na avaliagao das capacidades e aptidoes do candidato por
comparagao com o perfil de exigéncias da funcao.

A classificacao final resultard da ponderagdo de todos os factores
anteriormente identificados (prova de conhecimentos e entrevista).

Em caso de igualdade de classificagao, sera aplicado o estabelecido
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Requisitos para admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — reunir as condicoes referidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital do Barlavento Algarvio, sitio do Poco Seco, 8500-338 Portiméo,
enviado pelo correio, com aviso de recepgao, ou entregue pessoal-
mente no Servico de Pessoal, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, situacao
militar, se for caso disso, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Indicagdo das habilitagdes literarias;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, indicando o
nimero e a data do Didrio da Republica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para a apreciagdo do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previstos no n.° 9.1 do presente aviso, ou cer-
tidao passada pelos servicos a que se encontra vinculado, se
for caso disso, ou declaragdo, sob compromisso de honra,
no préprio requerimento, em alineas separadas, da situacao
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A publicagao das listas sera afixada no placard da Secgao
de Pessoal.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro José Luis Miranda Matos, administra-
dor hospitalar do Hospital Distrital de Portimao.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Joao Vinagre Louro, engenheiro téc-
nico de 2. classe do Hospital Distrital de Portimao.

Inacio Caetano Nobre, electricista principal do Hospital Dis-
trital de Portimao.

Vogais suplentes:

Antonio José Canelas Claudino, carpinteiro principal do
Hospital Distrital de Portimao.

Fernando Mateus Correia Gongalves, pedreiro principal do
Hospital Distrital de Portimao.

15 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

24 de Novembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria
Conceigdo Chagas Satide.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 17 904/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que a candidata classificada em 1.° lugar no concurso externo
geral de ingresso da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
técnica de 2.2 classe, area de audiometria, Carla Isabel Galvao Ferreira,
desiste do lugar, pelo que € abatida a lista de classificagao final.

18 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, (Assina-
tura ilegivel.)

Hospital do Conde de Ferreira

Aviso n.° 17 905/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacao de 20 de Outubro de 1999 do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Magalhaes Lemos e com parecer favoravel
da Direcgao-Geral da Satde, comunicado pelo oficio n.° 8280, de
5 de Maio de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis
contado da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno
de acesso geral para provimento de um lugar na categoria de técnico
superior principal da carreira técnica superior (ramo de psicologia)
do quadro de pessoal do Hospital do Conde de Ferreira, aprovado
pela Portaria n.° 637/80, de 16 de Setembro, e alterado pela Portaria
n.° 162/88, de 16 de Marco.

2 — Prazo de validade — o concurso visa apenas o preenchimento
do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento
corresponde aos indices para a categoria, nos termos da legislagao
em vigor, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.
O local de trabalho situa-se na 4drea onde o Hospital do Conde de
Ferreira desenvolve a sua actividade.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funcionarios de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistragao Publica que satisfagam cumulativamente as condicdes cons-
tantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
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6 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliagao curricular.
6.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, onde se ponderam as acg¢oes de for-
macao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes da area funcional posta a concurso, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliacao da sua
natureza e duraco;

d) Classificacdo de servico, na sua expressao quantitativa, se o
jari o entender.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderagiao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunides do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Magalhdes Lemos, Rua de Costa Cabral,
4200 Porto e entregue no Servico de Pessoal do Hospital do Conde
de Ferreira, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepcdo, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situacao militar,
quando for caso disso, residéncia, c6digo postal, niimero de
telefone e nimero de contribuinte);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Situacao profissional;

d) Identificagdo do concurso com indicacdo expressa da data
do aviso;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos de admissdao serao acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

b) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungio publica e a classificagdo de servico
(expressdo quantitativa) nos altimos trés anos;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

8.4 — Os funciondrios deste Hospital ficam dispensados da apre-
sentacdo do documento referido na alinea a) desde que o mesmo
conste do seu processo individual.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Manuel Miguel Bartilotti Martins de Matos,
vogal do conselho de administragdo do Hospital de Magalhaes
Lemos.

Vogais efectivos:

Dr. José Pereira da Conceigdo Martins, assessor superior
de psicologia clinica do Hospital de Magalhdes Lemos.

Dr.? Maria Julia Ferreira Valério Mesquita, assistente prin-
cipal de psicologia clinica do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Filomena Batista Martins Santos, assessora de
psicologia clinica do Hospital de Magalhaes Lemos.

Dr.? Maria do Céu Teixeira Diegas, assistente principal de
psicologia clinica do Hospital de Magalhaes Lemos.

11 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

12 — A relacdo de candidatos bem como a lista de classificacao
final serdo afixadas no expositor do Servico de Pessoal.

19 de Novembro de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, o
Vogal, Fernando Silva.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 17 906/99 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.° classe da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica (drea de anatomia patolo-
gica). — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistracdo de 18 de Novembro de 1999 do Hospital Distrital de Chaves,
proferido no uso da competéncia delegada pelo artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias contado a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de técnico de 2.2 classe da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica (area de anatomia patoldgica) do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 927/94, de 19 de
Outubro, e alterado pelas Portarias n.°® 328/97, de 14 de Maio, e
985/99, de 3 de Novembro.

2 — A vaga posta a concurso resulta do descongelamento de admis-
soes previsto no despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, conforme
o oficio da ARS Norte n.° 18930, de 21 de Setembro de 1999.

Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragao Publica, a qual
informou, através de oficio, nao haver excedentes para o lugar a prover.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%% 235/90,
de 17 de Julho (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 14/95, de 21 de Janeiro), 384-B/85, de 30 de Setembro, 123/89,
de 14 de Abril, e 203/90, de 20 de Junho, e pela Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio.

4 — Prazo de validade — o concurso é valido por dois anos contados
da data da publicacdo da lista de classificagao final para a vaga posta
a concurso e para as que eventualmente venham a sé-lo até ao nimero
de vagas a preencher e no seu prazo de validade.

5 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Chaves.

6 — O contetdo funcional do lugar a prover € o descrito na Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, para a respectiva area funcional.

7— O vencimento € o correspondente a categoria de técnico de
2. classe constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 203/90, de
20 de Junho.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
dicoes gerais para provimento em fungdes publicas, nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitacdo conferida pelo
curso de formacao ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei
n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habilitacado a mesma con-
siderada equivalente, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

9 — Método de selecgdo — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliacao curricular, conforme determinam o artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, e as disposicoes aplicaveis pelo
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento,
elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Chaves e entregue no Servico de Pessoal do referido Hospital, sito
na Avenida de Francisco Sa Carneiro, 5400-279 Chaves, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, residéncia, numero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c) Categoria profissional;

d) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

e) Outros elementos que o requerente julgue susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

f) Referéncia aos documentos que acompanham o requeri-
mento, caracterizando-os sumariamente.
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10.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos referidos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, ¢ dispensada nesta fase desde que o requerente declare,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a sua situagdo
em relagdo a cada um dos requisitos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

13 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente — Maria Adelaide Pinto de Sousa Brito, técnica prin-
cipal de anatomia patoldgica do Hospital Geral de Santo Ant6-
nio, Porto.

Vogais efectivos:

Carlos Manuel Santos Correia Gouveia, técnico de 1.2 classe
de anatomia patoldgica do Hospital Geral de Santo Anté-
nio, Porto.

Jorge Moisés Afonso Pereira, técnico de 2.? classe de ana-
tomia patolégica do Hospital de Santo André — Leiria.

Vogais suplentes:

Aurora Candida Neves Rodrigues, técnica de 2.2 classe de
anatomia patoldgica do Hospital Geral de Santo Anténio,
Porto.

Cristina Maria Dias de Carvalho, técnica de 2.* classe de
anatomia patoldgica do Hospital de Santo André — Lei-
ria.

14 — O presidente do jri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto Coelho Gil.

Aviso n.° 17 907/99 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2. classe da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica (drea de farmdcia). — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administragao de 18 de
Novembro de 1999 do Hospital Distrital de Chaves, proferido no
uso da competéncia delegada pelo artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
contado a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo geral de ingresso para provimento
de um lugar de técnico de 2.% classe da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica (area de farmacia) do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 927/94, de 19 de Outubro, e
alterado pelas Portarias n.°s 328/97, de 14 de Maio, e 985/99, de
3 de Novembro.

2 — A vaga posta a concurso resulta do descongelamento de admis-
soes previsto no despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, conforme
o oficio da ARS Norte n.° 18930, de 21 de Setembro de 1999.

Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragao Publica, a qual
informou, através de oficio, nao haver excedentes para o lugar a prover.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.”® 235/90,
de 17 de Julho (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 14/95, de 21 de Janeiro), 384-B/85, de 30 de Setembro, 123/89,
de 14 de Abril, e 203/90, de 20 de Junho, e pela Portaria n.© 256-A/86,
de 28 de Maio.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido por dois anos contados
da data da publicacdo da lista de classificagdo final para a vaga posta
a concurso e para as que eventualmente venham a sé-lo até ao niimero
de vagas a preencher e no seu prazo de validade.

5 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Chaves.

6 — O conteudo funcional do lugar a prover € o descrito na Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, para a respectiva area funcional.

7 — O vencimento é o correspondente a categoria de técnico de
2.2 classe constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 203/90, de
20 de Junho.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
di¢oes gerais para provimento em fungdes publicas, nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitacdo conferida pelo
curso de formacao ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei
n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habilitagaio a mesma con-

siderada equivalente, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

9 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliacdo curricular, conforme determinam o artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, e as disposicoes aplicaveis
pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro.

10 — Apresentagao de candidaturas:

10.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento,
elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Chaves e entregue no Servico de Pessoal do referido Hospital, sito
na Avenida de Francisco S Carneiro, 5400-279 Chaves, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional;

d) Identificagao do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

e) Outros elementos que o requerente julgue susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

f) Referéncia aos documentos que acompanham o requeri-
mento, caracterizando-os sumariamente.

10.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — A apresentacao dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos referidos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, é dispensada nesta fase desde que o requerente declare,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a sua situagiao
em relagio a cada um dos requisitos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Hélder Lopes Madureira, técnico especialista de
farmacia do Hospital Distrital de Chaves.
Vogais efectivos:

Carolina Fatima Mateus Ferreira, técnica especialista de
farmacia do Hospital Distrital de Chaves.

Fernanda Natalia Alves da Cruz, técnica de 1.2 classe de
farmacia do Hospital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Julieta de Jesus Pires Gomes, técnica principal de farmacia
do Hospital Distrital de Mirandela.

Isaura do Amparo Borges, técnica principal de farmaécia
do Hospital Distrital de Mirandela.

14 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto Coelho Gil.

Aviso n.° 17 908/99 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de dois lugares de técnico de 2.“ classe da
carreira de técnico de diagnostico e terapéutica (drea de radiolo-
gia). — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistracdo de 18 de Novembro de 1999 do Hospital Distrital de Chaves,
proferido no uso da competéncia delegada pelo artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias contado a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para pro-
vimento de dois lugares de técnico de 2.2 classe da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica (area de radiologia) do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 927/94, de 19 de Outubro,
e alterado pelas Portarias n.°® 328/97, de 14 de Maio, e 985/99, de
3 de Novembro.
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2 — As vagas postas a concurso resultam do descongelamento de
admissoes previsto no despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, conforme
o oficio da ARS Norte n.° 18930, de 21 de Setembro de 1999.

Foi consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, a qual
informou, através de oficio, nao haver excedentes para os lugares
a prover.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%% 235/90,
de 17 de Julho (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 14/95, de 21 de Janeiro), 384-B/85, de 30 de Setembro, 123/89,
de 14 de Abril, e 203/90, de 20 de Junho, e pela Portaria n.© 256-A/86,
de 28 de Maio.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por dois anos contados
da data da publicacdo da lista de classificacao final para as vagas
postas a concurso e para as que eventualmente venham a sé-lo até
ao namero de vagas a preencher e no seu prazo de validade.

5 — O local de trabalho ¢ no Hospital Distrital de Chaves.

6 — O contetdo funcional dos lugares a prover é o descrito na
Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, para a respectiva area funcional.

7 — O vencimento € o correspondente a categoria de técnico de
2.2 classe constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 203/90, de
20 de Junho.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
dicOes gerais para provimento em fungdes publicas, nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitacdo conferida pelo
curso de formacao ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei
n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habilitagaio a mesma con-
siderada equivalente, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

9 — Método de selecao — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliacao curricular, conforme determinam o artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, e as disposi¢oes aplicaveis
pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro.

10 — Apresentacao de candidaturas:

10.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento,
elaborado nos termos do Decreto-Lein.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do conselho de administracdo do Hospital Distrital de
Chaves e entregue no Servico de Pessoal do referido Hospital, sito
na Avenida de Francisco S4 Carneiro, 5400-279 Chaves, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional;

d) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

e) Outros elementos que o requerente julgue susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

f) Referéncia aos documentos que acompanham o requeri-
mento, caracterizando-os sumariamente.

10.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos referidos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 235/90, de
17 de Julho, é dispensada nesta fase desde que o requerente declare,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a sua situagio
em relagao a cada um dos requisitos.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — A composigao do jiri € a seguinte:

Presidente — Rui Teixeira Rodrigues, técnico especialista de
1.* classe de radiologia do Hospital Distrital de Chaves.
Vogais efectivos:

Anténio Jalio Felizardo Gomes, técnico especialista de
radiologia do Hospital Distrital de Chaves.

Ana Maria Pires Pereira Alves, técnica de 1.2 classe de radio-
logia do Hospital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Maria Julia Martins Seixas de Carvalho, técnica de 2.2 classe
de radiologia do Hospital Distrital de Chaves.

Ligia Maria Aleixo Santos Rosa, técnica de 2.* classe de
radiologia do Hospital Distrital de Chaves.

14 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto Coelho Gil.

Aviso n.° 17 909/99 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de dois lugares de técnico de 2.“ classe da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica (drea de andlises clinicas
e de satide publica). — 1 — Faz-se publico que, por despacho do con-
selho de administracao de 18 de Novembro de 1999 do Hospital Dis-
trital de Chaves, proferido no uso da competéncia delegada pelo
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias contado a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de
ingresso para provimento de dois lugares de técnico de 2.* classe
da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica (4rea de analises
clinicas e de saude publica) do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.® 927/94, de 19 de Outubro, e alterado pelas
Portarias n.°® 328/97, de 14 de Maio, e 985/99, de 3 de Novembro.

2 — As vagas postas a concurso resultam do descongelamento de
admissoes previsto no despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, conforme
o oficio da ARS Norte n.° 18 930, de 21 de Setembro de 1999.

Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragao Publica, a qual
informou, através de oficio, nao haver excedentes para os lugares
a prover.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%% 235/90,
de 17 de Julho (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 14/95, de 21 de Janeiro), 384-B/85, de 30 de Setembro, 123/89,
de 14 de Abril, e 203/90, de 20 de Junho, e pela Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido por dois anos contados
da data da publicacdo da lista de classificacao final para as vagas
postas a concurso e para as que eventualmente venham a sé-lo até
ao namero de vagas a preencher e no seu prazo de validade.

5 — O local de trabalho ¢ no Hospital Distrital de Chaves.

6 — O contetdo funcional dos lugares a prover ¢ o descrito na
Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, para a respectiva 4rea funcional.

7— O vencimento é o correspondente a categoria de técnico de
2.2 classe constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 203/90, de
20 de Junho.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
di¢oes gerais para provimento em fungdes publicas, nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitacdo conferida pelo
curso de formacao ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei
n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habilitacdo a mesma con-
siderada equivalente, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

9 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliacdo curricular, conforme determinam o artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, e as disposicoes aplicaveis pelo
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento,
elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Chaves e entregue no Servico de Pessoal do referido Hospital, sito
na Avenida de Francisco Sa Carneiro, 5400-279 Chaves, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional;

d) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;
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e) Outros elementos que o requerente julgue susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

f) Referéncia aos documentos que acompanham o requeri-
mento, caracterizando-os sumariamente.

10.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos referidos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 235/90, de
17 de Julho, é dispensada nesta fase desde que o requerente declare,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a sua situagiao
em relagao a cada um dos requisitos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente — Barbara do Céu Martins Gomes, técnica especia-
lista de 1. classe de andlises clinicas e de satde publica do
Hospital Distrital de Chaves.

Vogais efectivos:

Abilio Nascimento Ramos, técnico de 1.2 classe de analises
clinicas e de saide publica do Hospital Distrital de
Chaves.

Maria José Garcia da Silva, técnica de 1.7 classe de anéalises
clinicas e de saide publica do Hospital Distrital de
Chaves.

Vogais suplentes:

Carlos Alberto Salgueiro Fernandes, técnico de 2.* classe
de andlises clinicas e de satde publica do Hospital Dis-
trital de Chaves.

Margarida Maria Pereira Cardoso, técnica de 2.* classe de
andlises clinicas e de saude publica do Hospital Distrital
de Chaves.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto Coelho Gil.

Aviso n.° 17 910/99 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2. classe da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica (drea de cardiopneumogra-
fia). — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistragao de 18 de Novembro de 1999 do Hospital Distrital de Chaves,
proferido no uso da competéncia delegada pelo artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias contado a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de técnico de 2.2 classe da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica (area de cardiopneumologista) do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 927/94, de 19
de Outubro, e alterado pelas Portarias n.°® 328/97, de 14 de Maio,
e 985/99, de 3 de Novembro.

2 — A vaga posta a concurso resulta do descongelamento de admis-
soes previsto no despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, conforme
o oficio da ARS Norte n.° 18 930, de 21 de Setembro de 1999.

Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragao Publica, a qual
informou, através de oficio, nao haver excedentes para o lugar a prover.

3 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%® 235/90,
de 17 de Julho (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 14/95, de 21 de Janeiro), 384-B/85, de 30 de Setembro, 123/89,
de 14 de Abril, e 203/90, de 20 de Junho, e pela Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido por dois anos contados
da data da publicacao da lista de classificagdo final para a vaga posta
a concurso e para as que eventualmente venham a sé-lo até ao niimero
de vagas a preencher e no seu prazo de validade.

5 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Chaves.

6 — O conteudo funcional do lugar a prover € o descrito na Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, para a respectiva area funcional.

7— O vencimento é o correspondente a categoria de técnico de
2.2 classe constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 203/90, de
20 de Junho.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
digdes gerais para provimento em funcdes publicas, nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitacdo conferida pelo
curso de formacdo ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei
n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habilitagado a mesma con-
siderada equivalente, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

9 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliacao curricular, conforme determinam o artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, e as disposi¢oes aplicaveis
pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro.

10 — Apresentagao de candidaturas:

10.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento,
elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Chaves e entregue no Servico de Pessoal do referido Hospital, sito
na Avenida de Francisco Sa Carneiro, 5400-279 Chaves, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c) Categoria profissional;

d) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

e) Outros elementos que o requerente julgue susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

f) Referéncia aos documentos que acompanham o requeri-
mento, caracterizando-0os sumariamente.

10.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — A apresentacao dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos referidos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, € dispensada nesta fase desde que o requerente declare,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a sua situagiao
em relagdo a cada um dos requisitos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Alexandrina Gomes da Costa, técnica de 1.2 classe
de cardiopneumografia do Hospital Distrital de Chaves.
Vogais efectivos:

Cristina Alexandra Félix Touguinha Machado, técnica de
2.2 classe de cardiopneumografia do Hospital de Sao Joao,
Porto.

Maria Fatima Mesquita Gomes Ferreira, técnica de 2.2 classe
de cardiopneumografia do Hospital Geral de Santo Ant6-
nio, Porto.

Vogais suplentes:

Maria Raquel Santos Capeleiro Almeida, técnica de
2.2 classe de cardiopneumografia do Hospital de Sao Joao,
Porto.

Claudia Borges Pinheiro, técnica de 2. classe de cardio-
pneumografia do Hospital de Sdo Jodo da Madeira.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto Coelho Gil.
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Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 17 911/99 (2.2 série). — Apos ter sido dado cumpri-
mento ao artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
conjugado com o Decreto-lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, informam-se
os interessados de que a lista de classificagao final, devidamente homo-
logada, dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso
para enfermeiros especialistas na area de satde infantil e pediatrica
do quadro de pessoal do Hospital Doutor José Maria Grande, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de
13 de Agosto de 1999, ¢ a seguinte:

1.° Maria Cristina Batista Cardinho Toco Rosa — 16,3 valores.
2.° Maria José Delgado Martins Marques Crastes — 16,2 valores.

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis a contar da publicagao
da lista de classificacao final para recorrer para o membro do Governo
competente.

16 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Aviso n.° 17 912/99 (2.2 série). — Informam-se os interessados
que a lista de classificacdo final, devidamente homologada, dos can-
didatos admitidos ao concurso externo geral de ingresso para técnico
de diagnéstico e terapéutica de 2.* classe, area de fisioterapia do
quadro de pessoal do Hospital Dr. José Maria Grande — Portalegre,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 250, de 29 de Outubro
de 1998, se encontra afixada no placard do Servico de Pessoal.

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis a contar da publicagao
da lista de classificagdo final para recorrer para o membro do Governo
competente.

16 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Rectificagdo n.° 2760/99. — Em virtude de ter sido publicado
com inexactidao o aviso n.° 15 874/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 255, de 2 de Novembro de 1999, no que se refere
ao juri de concurso de cardiologia, rectifica-se que onde se Ié:

«Presidente — Dr.* Isabel Maria Santos Ribeiro Vieira Duque,
assistente de cardiologia do Hospital Doutor José Maria
Grande.

Vogais efectivos:

Dr. Jodo Carlos Peixoto Conceigdo Villares Morgado, assis-
tente hospitalar de cardiologia do Hospital Distrital de
Agueda.

Dr. Alcides Dinis Francisco, assistente hospitalar de car-
diologia do Hospital Distrital de Santarém.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Narciso Figueira Henriques Pinheiro, assistente
graduado de cardiologia do Hospital Distrital de Aveiro.

Dr.® Maria Alexandra Nunes Ramos, assistente graduada
de cardiologia do Hospital de Pulido Valente.»

deverd ler-se:

«Presidente — Dr.* Isabel Maria Santos Ribeiro Vieira Duque,
assistente graduada de cardiologia do Hospital Doutor José
Maria Grande.

Vogais efectivos:

Dr. Agostinho José Fernandes Caeiro, assistente graduado
de cardiologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.
Dr. José Eduardo Chambel de Aguiar, assistente hospitalar
de cardiologia do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Carlos Peixoto Conceicao Villares Morgado, assis-
tente hospitalar de cardiologia do Hospital Distrital de
Agueda.

Dr. Alcides Dinis Francisco, assistente hospitalar de car-
diologia do Hospital Distrital de Santarém.»

22 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Rectificagdo n.° 2761/99. — Em virtude de ter sido publicado
com inexactiddo o aviso n.° 15 874/99, publicado no Didrio da Repii-

blica, 2.* série, n.° 255, de 2 de Novembro de 1999, no que se refere
ao n.° 6, rectifica-se que onde se 1é:

«6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na respectiva area profissional
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.»

deve ler-se:
«6 — Requisitos de admissao ao concurso:
6.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

e) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

f) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

g) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na respectiva area profissional
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Os candidatos a assistente de pediatria médica com com-
peténcia em neonatologia devem ter reconhecida competéncia em
neonatologia ou ciclo de estudos especiais ou equivalente.»

22 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, José Her-
mano Bravo Cosinha.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 17 913/99 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 15 de Novembro de 1999 do conselho de administragio
e de acordo com o n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
a seguir se indica a lista de classificagdo final do tnico candidato
ao concurso interno geral de ambito institucional para um lugar de
assistente de neurocirurgia do quadro de pessoal médico do Hospital
de Egas Moniz, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 152, de 2 de Julho de 1999:

Dr. Joaquim Pedro Nunes dos Santos Ramos Correia — 19,5 valores.

Da homologagao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso, nos termos do n.° 35 da
mesma portaria.

18 de Novembro de 1999. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Aviso n.° 17 914/99 (2.2 série). — Concurso n.° 2 — concurso
externo de ingresso para a carreira de motorista. — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, mediante autorizacido do
conselho de administragao do Hospital de Egas Moniz por despacho
de 25 de Outubro de 1999 e apds resposta negativa da Direcgao-Geral
da Administragao Publica relativamente a existéncia de pessoal na
situacdo de disponibilidade ou inactividade pelo oficio
n.° 12190/DRRCP/DIV/1999, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para o
preenchimento de uma vaga de motorista de pesados do grupo de
pessoal auxiliar do quadro deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1032/95, de 24 de Agosto.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposigoes legais contidas
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, que regula as carreiras do regime geral
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da Administracdo Publica, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, que define as regras subjacentes ao recrutamento e a selecgao
de pessoal para os quadros da Administragiao Publica.

3 — Sao requisitos gerais de admissao a este concurso os previstos
no artigo 29.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, ou seja, que os indi-
viduos, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, preencham os seguines requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

4 — Sao requisitos especiais de admissao a este concurso os exigidos
no artigo 10.%, n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 404-A/98, ou seja,
a escolaridade obrigatéria e carta de conducdo adequada para o
desempenho das funcoes.

5 — A remuneracao e as condigoes de trabalho serdo as que estao
actualmente previstas na legislacdo em vigor para a carreira de moto-
rista de pesados do grupo de pessoal auxiliar do regime geral da
Administracao Publica, sendo a fungdo a desempenhar a condugao
e conservacao de veiculos pesados e o respectivo local de trabalho
o Hospital de Egas Moniz, em Lisboa, e os locais que as necessidades
do servico determinarem.

6 — O concurso ¢ vélido para as vagas anunciadas extinguindo-se
com o seu preenchimento.

7 — A composigdo do juri serd a seguinte:

Presidente — Rosalia Brilhante, chefe de reparti¢io do Hospital
de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

1.° Manuel Borges da Cruz, encarregado de servicos gerais
do Hospital de Egas Moniz.

2.° Fernando Joaquim Rodrigues, motorista do Hospital de
Egas Moniz.

Vogais suplentes:

1.° José Luis Vaz Gomes, encarregado de servicos gerais
do Hospital de Egas Moniz.

2.° Maria do Carmo Loureiro Dinis, encarregada de sector
do Hospital de Egas Moniz.

7.1 — O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

8 — Os métodos de seleccao aplicados serao, numa primeira fase,
uma prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatdrio, e,
numa segunda fase, uma entrevista profissional de seleccao.

9 — A prova de conhecimentos, cujo programa foi aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, tem a forma escrita e a duracdo méaxima de duas horas.
A prova avaliard os conhecimentos gerais dos candidatos sobre os
seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatdria e outros
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional;

¢) Regime de férias, faltas e licencas;

d) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

e) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

f) Deontologia do servico publico;

g) Atribuicdes e competéncias prdprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

10 — A legislagdo a consultar para os temas referidos nas alineas
anteriores ¢ a seguinte: o Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, os Decretos-Leis n.°s 24/84, de 16 de Janeiro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 62/79, de 30 de Marco, e a Portaria n.° 592/95,
de 17 de Junho. Além disso, devem os candidatos conhecer o conteudo
da brochura Carta dos Direitos e Deveres dos Doentes, editada pela
Direcgao-Geral da Satide, cuja fotocopia lhes sera fornecida, a seu
pedido, no Servico de Gestao de Recursos Humanos do Hospital.

11 — O sistema de classificacdo final a aplicar constard de actas
de reunides do jiri do concurso, podendo ser consultadas pelos can-
didatos, se assim o desejarem.

12 — Os candidatos deverao apresentar requerimento dirigido ao
presidente do conselho de administragao do Hospital de Egas Moniz,
sito na Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa, o qual devera ser
entregue no Servico de Gestdo de Recursos Humanos entre as 10
e as 16 horas até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepcdo, consi-
derando-se, neste caso, para efeitos de prazo, a data do registo.

12.1 — Do requerimento deverao constar, além do pedido de admis-
S40 a0 concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero e data de validade da carta de conducéo resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
numero e a data do Didrio da Repuiblica em que foi publicado
o presente aviso especificando o lugar pretendido;

d) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

12.2 — Juntamente com o requerimento, deverao ser entregues 0s
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo de que possui carta de conducao
de veiculos pesados;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais mencionados no n.° 3 deste aviso para o
provimento em fungodes publicas.

13 — As falsas decalragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A lista dos candidatos e a lista de classificacdo final, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para escla-
recimento dos interessados, serdo afixadas no placard junto ao Servigo
de Gestao de Recursos Humanos deste Hospital.

24 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, (Assina-
tura ilegivel.)

Aviso n.° 17 915/99 (2.2 série). — Concurso n.° 3 — concurso
externo de ingresso para a carreira de telefonista. — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, mediante autorizacdo do
conselho de administragao do Hospital de Egas Moniz por despacho
de 25 de Outubro de 1999 e ap6s resposta negativa da Direccao-Geral
da Administracdo Publica relativamente a existéncia de pessoal na
situacdo de disponibilidade ou inactividade pelo oficio
n.° 12 189/ DRRCP/DIV/1999, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para o
preenchimento de uma vaga de telefonista do grupo de pessoal auxiliar
do quadro deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1032/95, de
24 de Agosto.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais contidas
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, que regula as carreiras do regime geral
da Administragdo Publica, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, que define as regras subjacentes ao recrutamento e a selecgao
de pessoal para os quadros da Administragao Publica.

3 — Sao requisitos gerais de admissao a este concurso os previstos
no artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, ou seja, que os indi-
viduos, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das can-
didaturas, preencham os seguintes requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

Nao estar inibido do exercicio de fungos publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

4 — Sao requisitos especiais de admissdo a este concurso os exigidos
no artigo 10.%, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, ou seja,
a escolaridade obrigatdria.
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5 — A remuneracao e as condigoes de trabalho serao as que estao
actualmente previstas na legislacdo em vigor para a carreira de tele-
fonista do grupo de pessoal auxiliar do regime geral da Administragao
Publica, sendo o local de trabalho o Hospital de Egas Moniz, em
Lisboa.

6 — O concurso ¢ valido para a vaga anunciada, extinguindo-se
com o seu preenchimento.

7 — A composigdo do juri sera a seguinte:

Presidente — Clotilde Gomes, chefe de reparticio do Hospital
de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

1.° Manuel Borges da Cruz, encarregado de servigos gerais
do Hospital de Egas Moniz.

2.° Maria do Carmo Cardoso Loureiro Dinis, encarregada
do sector do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

1.° José Luis Vaz Gomes, encarregado de servicos gerais
do Hospital de Egas Moniz.

2.° Manuel Anténio Godinho Mendonca, encarregado de
sector do Hospital de Egas Moniz.

7.1 — O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

8 — Os métodos de seleccao aplicados serao, numa primeira fase,
uma prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatério, e,
numa segunda fase, uma entrevista profissional de seleccao.

9 — A prova de conhecimentos, cujo programa foi aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, tem a forma escrita e a duracio méaxima de duas horas.
A prova avaliard os conhecimentos gerais dos candidatos sobre os
seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatéria e outros
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional;

¢) Regime de férias, faltas e licencas;

d) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

e) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

f) Deontologia do servigo publico;

g) Atribuicdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

10 — A legislacdo a consultar para os temas referidos nas alineas
anteriores ¢ a seguinte: o Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, os Decretos-Leis n.°® 24/84, de 16 de Janeiro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 62/79, de 30 de Margo, e a Portaria n.° 592/95,
de 17 de Junho. Além disso, devem os candidatos conhecer o contetddo
da brochura Carta dos Direitos e Deveres dos Doentes, editada pela
Direcgao-Geral da Satde, cuja fotocdpia lhes sera fornecida, a seu
pedido, no Servico de Gestao de Recursos Humanos do Hospital.

11 — O sistema de classificacao final a aplicar constard de actas
de reunides do jiri do concurso, podendo ser consultadas pelos can-
didatos, se assim o desejarem.

12 — Os candidatos deverao apresentar requerimento dirigido ao
presidente do conselho de administragao do Hospital de Egas Moniz,
sito na Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa, o qual devera ser
entregue no Servico de Gestdo de Recursos Humanos entre as 10
e as 16 horas até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, con-
siderando-se, neste caso, para efeitos de prazo, a data do registo.

12.1 — Do requerimento deverdo constar, além do pedido de admis-
sS40 a0 concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data

do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-

tiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

Habilitacoes literarias;

Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-

réncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o

nimero e a data do Didrio da Reptiblica, em que foi publicado

0 presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

Cc

S
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12.2 — Juntamente com o requerimento, deverao ser entregues os
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais mencionados no n.° 3 deste aviso para o
provimento em fungdes publicas.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A lista dos candidatos e a lista de classificacao final, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para escla-
recimento dos interessados, serao afixadas no placard junto ao Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos deste Hospital.

24 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, (Assina-
tura ilegivel.)

Aviso n.° 17 916/99 (2.2 série). — Concurso n.° 4 — concurso
externo de ingresso para a carreira de pessoal téncico-profissio-
nal. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
mediante autorizagdo do conselho de administragao do Hospital de
Egas Moniz por despacho de 25 de Outubro de 1999 e apds resposta
negativa da Direccdo-Geral da Administragao Publica relativamente
a existéncia de pessoal na situacao de disponibilidade ou inactividade
pelo oficio n.° 12 191/DRRCP/DIV/1999, faz-se publico que se encon-
tra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para
o preenchimento de cinco vagas e de outras que eventualmente sejam
atribuidas ao Hospital de secretario-recepcionista do grupo de pessoal
téncico-profissional do quadro deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1032/95, de 24 de Agosto.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais contidas
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, que regula a carreiras do regime geral
da Administracao Publica e a carreira técnico-profissional em especial,
e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que define as regras
subjacentes ao recrutamento e a selecgao de pessoal para os quadros
da Administragao Publica.

3 — Sao requisitos gerais de admissao a este concurso 0s previstos
no artigo 29.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, ou seja, que os indi-
viduos, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das can-
didaturas, preencham os seguines requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

4 — Sao requisitos especiais de admissdo a este concurso os exigidos
no artigo 6.°, n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5 — A remuneracao e as condigoes de trabalho serdo as que estao
actualmente previstas na legislacdo em vigor para a carreira técni-
co-profissional do regime geral da Administracdo Publica, sendo o
local de trabalho o Hospital de Egas Moniz, em Lisboa.

6 — O concurso € valido para as vagas anunciadas e as que vierem
a ser abertas na sequéncia do referido despacho, extinguindo-se com
o seu preenchimento.

7 — A composigao do juari serd a seguinte:

Presidente — Dr. Rui Pimenta, administrador-delegado do Hos-
pital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Margarida Garcia, administradora hospitalar do
Hospital de Egas Moniz.

2.° Rosdlia Brilhante, chefe de reparticio do Hospital de
Egas Moniz.

Vogais suplentes:

1.° Manuela Pires, chefe de reparticao do Hospital de Egas
Moniz.

2.° Ermelinda Rosa Lourenco da Cruz, assistente adminis-
trativa especialista do Hospital de Egas Moniz.

7.1 — O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.
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8 — Os métodos de seleccao aplicados serao, numa primeira fase,
uma prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatdrio, e,
numa segunda fase, uma entrevista profissional de seleccao.

9 — A prova de conhecimentos, cujo programa foi aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, tem a forma escrita e a duracdo méaxima de duas horas.
A prova avaliard os conhecimentos gerais dos candidatos sobre os
seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatdria e outros
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional;

¢) Regime de férias, faltas e licencas;

d) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

e) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

f) Deontologia do serivco publico;

g) Atribuicdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

10 — A legislacdo a consultar para os temas referidos nas alineas
¢ a seguinte: o Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, os Decretos-Leis n.°s 24/84, de 16 de Janeiro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 62/79, de 30 de Marco, e a Portaria n.° 592/95,
de 17 de Junho. Além disso, devem os candidatos conhecer o contetido
da brochura Carta dos Direitos e Deveres dos Doentes, editada pela
Direcgao-Geral da Satde, cuja fotocdpia lhes sera fornecida, a seu
pedido, no Servico de Gestao de Recursos Humanos do Hospital.

11 — O sistema de classificacao final a aplicar constard de actas
de reunides do jiri do concurso, podendo ser consultadas pelos can-
didatos, se assim o desejarem.

12 — Os candidatos deverao apresnetar requerimento dirigido ao
presidente do conselho de administracao do Hospital de Egas Moniz,
sito na Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa, o qual devera ser
entregue no Servico de Gestao de Recursos Humanos entre as 10 e
as 16 horas até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, conside-
rando-se, neste caso, para efeitos de prazo, a data do registo.

12.1 — Do requerimento deverao constar, além do pedido de admis-
s40 a0 concurso, 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Reptiblica em que foi publicado
0 presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

12.2 — Juntamente com o requerimento, deverao ser entregues os
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais mencionados no n.° 3 deste aviso para o
provimento em fungdes publicas.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A lista dos candidatos e a lista de classificagao final, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para escla-
recimento dos interessados, serao afixadas no placard junto ao Servico
de Gestao de Recursos Humanos deste Hospital.

24 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, (Assina-
tura ilegivel.)

Hospital de Jalio de Matos

Aviso n.° 17 917/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e conhe-
cimento dos interessados se publica que, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, se encontra afixada no atrio do edificio principal deste Hospital
a lista de classificacdo final, homologada por despacho de 17 de
Novembro de 1999 do conselho de administracao, relativa ao concurso

interno geral de acesso a categoria de enfermeiro-supervisor do quadro
deste Hospital, a que se refere o aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 278, de 2 de Dezembro de 1998.

18 de Novembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Isabel
Paixdo.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Aviso n.° 17 918/99 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para dois lugares de técnico de 2. classe, ramo de fisiotera-
pia. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de
administracdo de 12 de Novembro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias a contar da data da publicacio do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para o
preenchimento de duas vagas de técnico de 2.* classe, ramo de fisio-
terapia, da carreira técnica de diagnodstico e terapéutica, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 990/93, de 8 de
Outubro, alterado pela Portaria n.° 12/95, de 27 de Janeiro.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através do despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no suplemento
ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, cons-
tatou-se nao existirem excedentes disponiveis.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido apenas
para as vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — O local de trabalho é no Hospital Ortopédico Sant’Iago do
Outao, 2900-182 Setubal.

6 — Legislacao aplicavel — Decretos-leis n.° 235/90, de 17 de
Julho, 384-B/85, de 30 de Setembro, € 14/92, de 4 de Fevereiro, Portaria
n.° 256-A/96, de 28 de Maio, e o despacho conjunto dos Ministros
das Financas e da Saide publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série.
n.° 52, de 4 de Marco de 1987.

7— O contetdo funcional dos lugares a prover é o descrito no
n.° 4.1 do artigo 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

8 — Vencimento — o vencimento dos lugares a prover é o cor-
respondente a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso todos os individuos, vinculados ou nao a fungao publica, desde
que satisfacam os requisitos gerais previstos no artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso de for-
magao profissional ministrado nas escolas referidas no Decreto-Lei
n.° 371/82, de 10 de Setembro.

10 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar € o
da avaliagao curricular.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverao apresentar requerimento dirigido ao
conselho de administracdo do Hospital Ortopédico Sant’lago do
Outao, a ser entregue na Seccdo de Pessoal durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado, podendo ser enviado
pelo correio, registado e com aviso de recepgao, o qual se considera
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Fungdes que exerce e estabelecimento onde se encontra colo-
cado, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo mencao
ao numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

f) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.
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12 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certidao do servico militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocopia do numero de contribuinte fiscal;

h) Para os candidatos vinculados a fung¢do publica, declaragéo,
emitida pelo servigo a que o candidato se encontre vinculado,
na qual constem a existéncia e a natureza do vinculo, a cate-
goria que detém e a respectiva antiguidade;

i) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados.

13 — A apresentacao dos documentos comprovativos exigidos nas
alineas b), c), d) e ¢) do nimero anterior é dispensavel nesta fase,
caso os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles.

14 — O juri poderé exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

15 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Maria do Rosario Matos Duarte Guimaraes, téc-
nica especialista de 1.2 classe de fisioterapia do Hospital Orto-
pédico Sant’Iago do Outdo.

Vogais efectivos:

Carlos Jorge Pereira Figueiredo, técnico de 1. classe de
fisioterapia do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outao.
Manuel José de Jesus Costa, técnico de 1.7 classe de fisio-
terapia do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao.

Vogais suplentes:

Maria da Conceigcao Carvalho da Silva, técnica de 1.2 classe
de fisioterapia do Hospital Ortopédico Sant’lago do
Outao.

José Francisco Pereira dos Reis, técnico de 2.* classe de
fisioterapia do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outéo.

17 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas ou impedimentos.

16 de Novembro de 1999. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 17 919/99 (2.2 série). — Concurso interno de provimento
para assistente hospitalar de cirurgia geral da carreira médica hospi-
talar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.2, 30.° e 31.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 16 de Novembro de 1999, se encontra aberto concurso ins-
titucional interno geral de provimento para o preenchimento de um
lugar vago de assistente hospitalar de cirurgia geral do quadro de
pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1277/95,
de 27 de Outubro.

2 — O concurso ¢ institucional aberto a todos os médicos possui-
dores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao
publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta a con-
curso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — O candidato a prover pode ter de desenvolver actividades de
colaboragao em outras instituicdes com as quais este Hospital tenha
ou venha a ter acordos de colaboracao, dentro dos principios de inter-
disciplinaridade e de complementaridade hospitalar, bem como o
regime de trabalho pode ser desenvolvido em horarios desfasados,
de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90.

4 — Requisitos de admissdo ao concurso:

4.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional, situagao em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

4.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4.3 — Constitui exigéncia particular técnico-profissional para o
lugar a prover a experiéncia em cirurgia enddcrina e coloproctologia.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagao das candidaturas é de
20 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica.

5.2—Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Pulido Valente e entregue no Sector de Expediente
Geral, Alameda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal e constituirdo
infraccao disciplinar.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A apresentacao do documento mencionado na alinea ¢) do
n.° 7 podera ser substituida por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacido precisa em que o candidato se
encontra relativamente a esse requisito.

8 — A nao apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissdo ao
Concurso.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

9 — Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso sao os men-
cionados na seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Jorge de Queirés Medeiros,
chefe de servico de cirurgia geral e director do servico de
cirurgia geral e digestiva.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Antdnio Fernandes Menezes da Silva, chefe de ser-
vigo de cirurgia geral.

2.° Dr. Jodo Manuel Ferreira Caldeira, assistente hospitalar
de cirurgia geral.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Luis dos Santos Nunes, assistente hospitalar
de cirurgia geral.

2.° Dr. Jorge Vitor Lazaro Correia, assistente hospitalar
graduado de cirurgia geral.

10.1 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Pulido Valente.
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10.2 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, A. Mene-
zes Duarte.

Hospital de Santa Cruz

Aviso (extracto) n.° 17 920/99 (2.? série). — Nos termos do
artigo 27.°, conjugado com a alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico que a lista
de classificacao final dos candidatos admitidos ao concurso interno
geral de acesso para provimento de cinco lugares na categoria de
técnico de cardiopneumografia de 1.* classe da carreira de técnico
de diagnoéstico e terapéutica do quadro do Hospital de Santa Cruz,
aprovado pela Portaria n.° 206/98, de 28 de Marcgo, aberto pelo aviso
n.° 19 051/98 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 282, de 7 de Dezembro de 1998, serd afixada no placard da Repar-
tigdo de Pessoal deste Hospital no dia da publicacao deste aviso.

11 de Novembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Tereza
Larcher.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 17 921/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberacdo do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Sao Joao de 9 de Novembro de 1999, no
uso da competéncia delegada no n.° 3 da secgao 1 do citado regu-
lamento, se encontra aberto concurso de provimento para assistente
de cirurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
do Hospital de Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16
de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a fun¢ao publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Joao ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

52— O regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfagam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de cirurgia geral ou sua equi-
paracdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Experiéncia de ecografia de intervencao.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sdo Jodo e entregue no Departamento de Pessoal

deste Hospital, sito a Alameda de Hernani Monteiro, Asprela,
4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1 deste
aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infrac¢do disciplinar no caso de funciondrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
cirurgia geral ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentagao do documento referido na alinea ¢) pode
ser substituida por declaracao no requerimento sob compromisso de
honra da situagao do candidato em relagao a esse requisito.

9.2 — A ndo apresentacdo, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica
a nao admissao ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.%% 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentagdo dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao dos candidatos
¢ a avaliacdo curricular, nos termos estabelecidos na seccao VI do
respectivo regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Germano Pina Silva Leal,
chefe de servico de cirurgia geral do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Dr. José Teixeira Moreira da Silva, assistente graduado de
cirurgia geral do Hospital de Sdo Joao.

Dr. Jorge Manuel Lima Carvalho de Sousa, assistente de
cirurgia geral do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Candido Figueiredo Pereira Ferrao, assistente
graduado de cirurgia geral do Hospital de Sao Joao.

Dr. Joaquim Sousa Rodrigues, assistente graduado de cirur-
gia geral do Hospital de Sao Joao.

O presidente do jari sera substituido em caso de falta ou impe-
dimento pelo primeiro vogal efectivo.

13 — Divulgagao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Departamento de Pessoal deste Hospital, piso 01, e simul-
taneamente notificados os interessados por oficio registado com aviso
de recepcao.

14 — Divulgacao da lista de classificacao final — a referida lista
sera publicada na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

17 de Novembro de 1999. — A Directora do Departamento de
Recursos Humanos, Isabel Cristina Duarte das Neves.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 17 922/99 (2.2 série). — Concurso externo de provimento
para preenchimento de dois lugares vagos na categoria de assistente de
anestesiologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por deliberacao do con-
selho de administragdo deste Hospital de 28 de Outubro de 1999
e pela competéncia que lhe € conferida nos termos do n.° 3 da seccao 1
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da referida portaria, se encontra aberto concurso externo de pro-
vimento para o preenchimento de dois lugares vagos na categoria
de assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93,
de 25 de Marco.

1.1 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongela-
mento por quota atribuida a este Hospital para o ano de 1999, fixada
pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 176, de 30 de Julho, e por despacho da Ministra
da Satde comunicado a este Hospital através do oficio n.° 19 489,
de 28 de Setembro de 1999, da Administracdo Regional de Satde
do Norte.

2 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica, foi
comunicada, pelo oficio n.° 16 344, de 28 de Outubro de 1999, a
inexisténcia do pessoal acima definido com o perfil pretendido.

3 — Tipo de concurso:

3.1 — O concurso € externo, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos de admissao, estejam ou nao vinculados a fungao
publica.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concuso visa exclusivamente o preenchimento das vagas
citadas no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Regime e local de trabalho.

5.1— O local de trabalho é no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes ou em outras instituicdes com as quais este Hos-
pital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao
(n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco).

6 — O regime de trabalho sera de tempo completo ou de exclu-
sividade e serd desenvolvido em horario desfasado, de acordo com
as disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

7.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

8.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, Rua dos Cutileiros,
4810 Guimaraes, e entregues na Repartigdo de Pessoal deste Hospital,
pessoalmente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas
e 30 minutos as 16 horas, ou remetidas pelo correio, com aviso de
recepcao, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimen-
tos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de recepgao
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8.1.

8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissao, arquivo de identificacdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio ;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concuso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Médi-
cos;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) a
e) do n.° 9 do presente aviso podem ser substituidos por declaragao
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

9.2 — A nao apresentagdo no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 9 deste aviso implica a ndo admissido
a0 concurso.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

10 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos
curriculos pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

11 — O método de seleccdo dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na sec¢do vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard da Secgdo de Pessoal deste Hospital, bem como a lista de
classificagdo final, apds publicagio no Didrio da Repiiblica.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Machado Correia, chefe e direc-
tor do servigo de anestesiologia.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Indcio Marques Fernandes Martins, chefe de
servico de anestesiologia.
Dr.? Fatima Conceicao Pedro, assistente de anestesiologia.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Teixeira Moreira Ramos, assistente de anes-
tesiologia.

Dr. José Fernando Andrade Leite Fernandes Silva, assis-
tente de anestesiologia.

Todos os membros do juri pertencem a este Hospital.
O primeiro vogal efectivo substitui o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

9 de Novembro de 1999. — O Administrador Hospitalar, Américo
Fernando Sereno Afonso.

Instituto de Genética Médica
Doutor Jacinto de Magalhaes

Aviso n.° 17 923/99 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
se faz publico que, por despacho do director do Instituto de Genética
Médica Doutor Jacinto de Magalhdes de 20 de Outubro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias udteis contados a partir
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingressso para provimento de quatro lugares de técnico
de 2.2 classe de analises clinicas e de saide publica da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Ins-
tituto, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 293/85, de 24 de Julho, e alterado
pela Portaria n.° 1016/95, de 21 de Agosto.

2 — Os lugares a concurso foram objecto de descongelamento, con-
forme o despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, pelo oficio n.° 15085, de 13 de Outubro de 1999, nao
existirem funcionarios ou agentes disponivesis.

4 — Legislacdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 384-B/85, de 30 de Setembro, 203/90, de 20 de
Junho, 235/90, de 17 de Julho, e 14/95, de 21 de Janeiro.

5 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos lugares a concurso, extinguindo-se com o seu preen-
chimento.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional é o descrito no
n.° 3.2 da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

7 — O local de trabalho é na Praga de Pedro Nunes, 88, 4050-466
Porto.
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8 — O vencimento do cargo ¢ o previsto no anexo I do Decreto-Lei
n.° 203/90, de 20 de Junho.

9 — Condicoes de candidatura:

9.1 — Condigoes gerais — os candidatos devem reunir as condicoes
gerais de provimento previstas no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

9.2 — Condigoes especiais — possuir habilitagdo conferida pelo
curso de formagao profissional ministrado nas escolas referidas no
Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habilitagao con-
siderada equivalente, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/85, de 30 de Setembro.

10 — Método de seleccio — o método de seleccio a utilizar € o
da avaliacdo curricular.

10.1 — A classificacao final dos candidatos serd obtida pela uti-
lizacao da férmula:

CF = HAXD+(NCX2.5)+ (FCX2.5) +(EPX2.5)+(ARX1.5)
10

em que:

HA=habilitagdes académicas;

NC=nota do curso de formacao profissional;
FC=formacao complementar;
EP=experiéncia profissional;
AR=actividades relevantes;

sendo utilizados os seguintes critérios:
Habilitacao académica — ¢ valorada do seguinte modo:

Licenciatura ou equiavlente legal — 20 pontos;
Bacharelato — 19 pontos;

12.° ano de escolaridade — 18 pontos;

11.° ano de escolaridade — 16 pontos;

9.° ano de escolaridade — 14 pontos;

Formacao complementar:

Sem formacao profissional — 10 pontos;

Cursos da area de genética com carga horaria até trinta
horas — 1 ponto;

De trinta a sessenta horas — 1,5 pontos;

Mais de sessenta horas — 2 pontos;

Cursos da drea profissional com carga hordria até trinta
horas — 0,5 pontos;

Mais de trinta horas — 1 ponto;

Estagios efectuados na area profissional:

Até quatro meses — 0,5 pontos;

Mais de quatro meses — 0,6 pontos;

Actividades formativas relacionadas com a area, ou seja,
jornadas, sabatinas, conferéncia ou congressos, até ao
limite de 15 actividades — 0,1 pontos;

Mais de 15 actividades — 0,2 pontos;

Experiéncia profissional:

Sem experiéncia — 10 pontos;
Experiéncia até trés anos — 12 pontos;
Superior a trés anos — 14 pontos;

Actividades relevantes:

Sem actividades relevantes — 10 pontos;
Publicacao ou posters — 0,5 pontos por cada;
Comunicagdes — 1 ponto por cada.

11 — As listas de admissao e de classificagao final serdo afixadas
neste Instituto, sendo dado conhecimento das mesmas aos candidatos
nos termos da lei.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Os candidatos deverao solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento dirigido ao director do Instituto de Genética
Médica Doutor Jacinto de Magalhaes, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido dentro do
prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdio que o emitiu, morada, cdédigo postal e
telefone).

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c) Descricao da situagdo profissional em que o candidato se
encontra;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde foi publicado
0 presente aviso.

12.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da formacao profissional com-
plementar;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.4 — Os candidatos ndo vinculados a funcao publica, para além
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 12.3, deverdo
ainda apresentar:

a) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

b) Documento comprovativo da nacionalidade portuguesa ou de
outra abrangida por lei especial ou convencao internacional;

¢) Certificado do BCG;

d) Documento comprovativo de nao estarem inibidos do exer-
cicio de funcoes publicas ou interditos para o exercicio das
fungdes a que se candidatam.

12.4.1 — Os documentos a que se referem as alineas a), b), ¢) e
d) serao dispensaveis nesta fase desde que os candidatos declarem,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situacdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

13 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Celeste Augusta Silva Oliveira Lima, técnica espe-
cialista de 1.* classe de andlises clinicas e de saude publica
do IGM.

Vogais efectivos:

Fernanda Paula e Castro Sobral de Oliveira, técnica de
1.2 classe de analises clinicas e de satide publica do IGM.

Helena Maria Barbosa Ribeiro, técnica de 1.2 classe de ana-
lises clinicas e de satide publica do IGM.

Vogais suplentes:

Maria do Céu Moutinho Ribeiro, técnica de 1.2 classe de
analises clinicas e de saude publica do IGM.

Carmen Marilia Moreira de Sousa, técnica de 1.2 classe
de anélises clinicas e de satde publica do IGM.

O presidente do juri, nas faltas ou impedimentos, serd substituido
pelo primeiro vogal efectivo.

19 de Novembro de 1999.— O Chefe de Repartigio, Manuel
Rodrigues.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 17 924/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°,
em conjugagdo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se puiblico que se encontra afixada
no placard existente junto da Reparticdo de Pessoal, sita no 2.° andar
do pavilhao administrativo do Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, a lista de classificagao
final relativa ao concurso externo de ingresso para preenchimento
de duas vagas de técnico de farmacia de 2.* classe da carreira do
pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal
aprovado pela Portaria n.° 525/95, de 1 de Junho, aberto por aviso
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 280, de 4 de Dezembro
de 1998, tendo a acta que contém a lista de classificacdo final sido
homologada pelo conselho de administracdo deste Centro em 14 de
Outubro de 1999.

De acordo com o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho, da homologacdo da lista de classificacdo final cabe recurso,
a interpor para a Ministra da Satude, observando-se o prazo de 10 dias
consecutivos, devendo a respectiva peticao ser entregue no Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil.

10 de Novembro de 1999. — O Director de Servigos de Gestdo
de Recursos Humanos, Dionisio Guerreiro.

Contrato n.° 2749/99. — Por deliberagao de 16 de Agosto de 1999
do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, foi autorizada,
por mais quatro meses, a renovacao do contrato de trabalho a termo
certo, celebrado ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a auxiliar de ac¢ao
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médica Elsa Cristina Duque Ferreira, com efeitos a 25 de Setembro
de 1999.

Por despacho de 3 de Agosto de 1999 do administrador-delegado
do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, no uso da competéncia delegada, foi rescindido,
por abandono do servigo, o contrato de trabalho a termo certo cele-
brado ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional
de Satide, com o auxiliar de ac¢do médica Anténio Manuel Silva
Rodrigues, a partir de 15 de Julho de 1999.

Por despacho de 26 de Outubro de 1999 do administrador-delegado
do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, no uso da competéncia delegada:

Nuno Miguel Cardoso Azevedo — autorizada a rescisdo do contrato
de trabalho a termo certo celebrado ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 81-A/96, de 21 de Junho, com a categoria de operario (elec-
tricista), a partir de 27 de Outubro de 1999.

10 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos de Gestdo
de Recursos Humanos, Dionisio Guerreiro.

Centro Regional do Porto

Rectificacao n.° 2762/99. — Por ter saido com inexactidao o aviso
n.° 16 095/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 258, de 5 de Novembro de 1999, rectifica-se que onde se 1&
«7.2—Sao requisitos especiais, respectivamente, licenciatura em
Ciéncias Farmacéuticas e mestrado em Biotecnologia e Biologia Mole-
cular e a categoria de técnico superior de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico.» deve ler-se «7.2 — Sao requisitos
especiais, respectivamente, licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas
e ou mestrado em Biotecnologia e Biologia Molecular e a categoria
de técnico superior de 2.* classe com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico.»

A partir da presente publicagdo dispdoem os candidatos de 10 dias
para se candidatarem.

Consideram-se validas todas as candidaturas recebidas no decorrer
do primeiro prazo de candidaturas.

16 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 24 294/99 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, e do n.° 1
do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
no meu chefe de gabinete, mestre Filipe Alberto da Boa Baptista,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Requisi¢do de passaportes de servico oficial, nos termos dos
artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 438/88, de 29 de
Novembro, a favor de individualidades que tenham de se des-
locar ao estrangeiro e cuja viagem constitua encargo do Minis-
tério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio;

b) Requisi¢ao de guias de transporte, incluindo por via aérea,
ou a utilizacdo de viatura propria a favor de individualidades
que tenham de se deslocar em servigo do Gabinete;

¢) Autorizagao de despesas com refei¢des do pessoal do Gabi-
nete ou afectos ao mesmo, nos termos da legislacao aplicavel;

d) Autorizar o pagamento pela presetagao de trabalho extraor-
dindrio pelo pessoal do Gabinete em regime de horas extraor-
dinarias e em dias de descanso semanal,

e) Autorizar as alteragcdes orgamentais que se revelarem neces-
sarias a execucao do orcamento do Gabinete;

f) Actos correntes relativos as fungdes especificas do Gabinete
sobre os quais tenha havido orientacdo prévia, nomeadamente
os que se refiram a decisdes sobre requerimentos.

2 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, delego ainda no meu chefe de gabinete a competéncia
para, no ambito das competéncias delegadas, autorizar despesas por
conta do orgamento do Gabinete até ao limite de 20 000 contos.

25 de Outubro de 1999. — O Ministro do Ambiente e do Orgamento
do Territério, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Despacho n.° 24 295/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino
a requisicao de Anténio Fernando Pina dos Santos, motorista de ligei-
ros do quadro de pessoal da Companhia Carris de Ferro de Lis-
boa, S. A., para exercer funcoes de motorista no meu Gabinete,
optando pelas remuneracoes de origem, as quais serdo suportadas
por verbas do or¢camento deste Gabinete.

10 de Novembro de 1999. — O Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territério, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 24 296/99 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
nos n.* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio o licenciado em Biologia Paulo Lopes Ferreira para
prestar colaboracao no meu Gabinete na realizacao de estudos e tra-
balhos na area da sua especializacdo, com a remuneragado mensal
idéntica aos adjuntos do Gabinete, incluindo subsidio de férias e de
Natal, bem como o abono de representagao.

2 — A nomeacéo ¢ feita pelo prazo de um ano, com efeitos a partir
de 11 de Novembro de 1999, renovando-se automaticamente por iguais
periodos de tempo, salvo comunicacao em contrario.

3 — O nomeado tera ainda direito, quando se deslocar em missao
oficial no Pais ou no estrangeiro, ao abono das correspondentes des-
pesas de transporte e de ajudas de custo do montante igual ao fixado
para os adjuntos dos gabinetes ministeriais.

15 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Rui Nobre Gongalves.

Despacho n.® 24 297/99 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio a licenciada em Direito Maria da Conceigao Pereira
da Cunha Caldeira Cordovil Horta e Costa para prestar colaboragio
no meu Gabinete na realizagdo de estudos e trabalhos na édrea da
sua especializacdo, com a remuneracao mensal idéntica aos adjuntos
do Gabinete, incluindo subsidio de férias e de Natal, bem como o
abono de representagao.

2 — A nomeacdo ¢ feita pelo prazo de um ano, com efeitos a partir
de 16 de Novembro de 1999, renovando-se automaticamente por iguais
periodos de tempo, salvo comunicacao em contrario.

3 — A nomeada teré ainda direito, quando se deslocar em missao
oficial no Pais ou no estrangeiro, ao abono das correspondentes des-
pesas de transporte e de ajudas de custo do montante igual ao fixado
para os adjuntos dos gabinetes ministeriais.

15 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Rui Nobre Gongalves.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 24 298/99 (2.2 série). — Por despacho
do secretario-geral do Ministério do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territério de 8 de Outubro de 1999:

Maria Manuela Seara Pacheco Pinto, assistente administrativa do
ex-quadro de efectivos interdepartamentais — integrada no quadro
desta Secretaria-Geral na mesma categoria em lugar criado a extin-
guir quando vagar, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de
Janeiro. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 1999. — O Secretario-Geral-Adjunto, Mdrio
Serra Pereira.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 408/99 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direcgao-Geral registou com o n.° 03.11.11.00/0A.99.PD., em 29 de
Outubro de 1999, o Plano Director Municipal de Sintra, ratificado
pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 116/99, publicada no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 232, de 4 de Outubro de 1999.

22 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Declaragao n.° 409/99 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direcgao-Geral registou com o n.° 02.06.12.00/0B-99.P.D., em 16 de
Novembro de 1999, a alteragiao do Plano Director Municipal de Pam-
pilhosa da Serra, ratificada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 138/99, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 253,
de 29 de Outubro de 1999.

22 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.
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Declaracao n.° 410/99 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direc¢ao-Geral registou com o n.° 02.01.10.00/0A-99.P. D., em 18
de Novembro de 1999, o Plano Director Municipal de Ilhavo, ratificado
pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 140/99, publicada no
Didrio da Republica, 1.2 série-B, n.° 258, de 5 de Novembro de 1999.

22 de Novembro de 1999. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jorge Reis Martins.

Declaracao n.° 411/99 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direc¢ao-Geral registou com o n.° 01.16.07.00/01-99.N. P., em 16 de
Novembro de 1999, as normas provisorias para a area abrangida pela
suspensao do Plano Director Municipal de Ponte de Lima, ratificadas
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 135/99, publicada no
Didrio da Republica, 1.2 série-B, n.° 253, de 29 de Outubro de 1999.

22 de Novembro de 1999. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Jorge Reis Martins.

Despacho n.° 24 299/99 (2.7 série). — Por despachos do sig-
natario de 16 de Novembro de 1999:

Arquitecta Maria Cristina do Nascimento Ferreira Lapas de Gusmao,
engenheira Maria Adelaide de Sousa Jorge e arquitecta Maria Vir-
ginia Goes Mendes da Graca Pereira Alves, técnicas superiores
de 1. classe do quadro desta Direccao-Geral — nomeadas, pre-
cedendo concurso, técnicas superiores principais do mesmo quadro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Jodo Viencard Cruz.

Despacho n.° 24 300/99 (2.2 série). — Por despacho do signa-
tario de 16 de Novembro de 1999:

Arquitecta Rita Maria Tavares Santos Dias, técnica superior de
1.2 classe do quadro da Comissao de Coordenacdo da Regidao de
Lisboa e Vale do Tejo — nomeada, precedendo concurso, técnica
superior principal do quadro desta Direcgdo-Geral. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Direccao Regional do Ambiente — Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 24 301/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 20 de Outubro de 1999:

Victor Ferreira Rodrigues, topdgrafo principal, de nomeacao defi-
nitiva do quadro de pessoal desta Direccao Regional — nomeado,
precedendo concurso, hidrometrista especialista do mesmo quadro,
com efeitos a data do despacho, considerando-se exonerado do
lugar a partir desta data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de Outubro de 1999. — O Director Regional, Joaquim Antdo
Travanca Capucho.

Despacho (extracto) n.° 24 302/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 28 de Outubro de 1999:

Vanda Cristina Madeira Alves dos Reis, técnica superior de 2.2 classe,
de nomeacéao definitiva, do quadro de pessoal desta Direcgao Regio-
nal — nomeada, precedendo concurso, técnica superior de 1.% classe
do mesmo quadro, com efeitos a data do despacho, considerando-se
exonerada do lugar a partir desta data. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Novembro de 1999. — O Director Regional, Joaquim Antdo
Travanca Capucho.

Despacho (extracto) n.° 24 303/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 26 de Outubro de 1999:

Isabel Alexandra Duarte Alves Costa Rodrigues, técnica superior de
2.2 classe, de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal desta Direc-
¢do Regional — nomeada, precedendo concurso, técnica superior
de 1.2 classe do mesmo quadro, com efeitos a data do despacho,
considerando-se exonerada do lugar a partir desta data. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 1999. — O Director Regional, Joaquim Antdo
Travanca Capucho.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 24 304/99 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Novembro de 1999 da secretaria-geral do Ministério da
Cultura, obtida a anuéncia do servi¢o de origem:

Carla Sofia Filipe Silva, assistente administrativa do quadro do Hos-
pital Condes de Castro Guimaraes — Cascais — nomeada, por
transferéncia, para idéntica categoria do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Cultura, com efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 1999, ficando exonerada do lugar que ocupa a partir
desta data.

19 de Novembro de 1999. — O Secretdrio-Geral-Adjunto, Pedro
Cancela Pereira.

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema

Despacho n.° 24 305/99 (2.2 série). — Designo, para me subs-
tituirem nas minhas auséncias, nos periodos de 5 a 8 de Novembro,
de 10 a 13 e de 22 a 26 de Novembro, os seguintes vogais da direcgao:

Engenheiro José Manuel Costa—de 5 a 8, de 10 a 13 e de 22 a
24 de Novembro.
Dr. Rui Santana Brito — de 25 a 26 de Novembro.

4 de Novembro de 1999. — O Presidente, Jodo Bénard da Costa.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico

Aviso n.° 17 925/99 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do
presidente do Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico de
22 de Novembro de 1999, se encontra aberto concurso externo geral
de ingresso para o provimento de um lugar de técnico estagidrio da
carreira de técnico de conservagdo e restauro da drea de objectos
arqueoldgicos e etnograficos, correspondente a um lugar vago de téc-
nico de 2.2 classe da carreira de técnico de conservagao e restauro,
do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Castelo Branco, apro-
vado pela Portaria n.° 301/98, de 19 de Maio, mapa V.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.° 254/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 69, de 23 de Margo de 1999.

A publicacao do presente aviso foi precedida das necessarias con-
sultas a Direccao-Geral da Administracdo Publica sobre a existéncia
de excedentes, que informou ndo existir pessoal nas condigdes
requeridas.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, na nova redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 245/80, de 22 de Julho, na nova redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 25/87, de 13 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido por seis meses con-
tados a partir da data da publicitacdo da lista de classificacao final.

5 — Contetddo funcional — conservacdo e restauro de objectos
arqueoldgicos e etnograficos.

6 — Local de trabalho — Direcgdo Regional de Castelo Branco.

7 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administracao central.

8 — Requisitos de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados ou ndo vinculados a funcido publica,
devendo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio das fungdes, nao sofrer de doenca contagiosa,
particularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir como habilitacdo académica minima curso superior
que nao confira grau de licenciatura;

b) Curso profissional tedrico-pratico, devidamente reconhecido,
na respectiva area, com a duracdo minima de dois anos.

9 — Seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao os seguin-
tes:

Provas de conhecimentos gerais e especificos;
Prova pratica de conhecimentos;
Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos, ambas com
caracter eliminatério, revestirdo a forma escrita, versando os temas
constantes do programa de provas publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1996.

9.2 — Prova prética de conhecimentos (com cardcter eliminatd-
rio) — restauro de uma peca utilizando as técnicas e materiais ade-
quados e elaboracao do respectivo relatorio.

9.3 — Entrevista profissional de seleccao — visard determinar e
avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentard na
apreciacao dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Capacidade de adaptacao profissional;

d) Interesse pela valorizacio e actualizagio profissionais.

9.4 — A classificagao final dos candidatos nao excluidos nas provas
escritas e na prova pratica (classificacio minima de 9,5 em cada uma
delas) resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nas trés fases, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9.5 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deragao das provas de conhecimentos gerais e especificos, da prova
pratica de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

10.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril (em folhas de papel normalizado, branco ou de cores
palidas, de formato A4, ou em papel continuo), dirigido ao presidente
do Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais declaradas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

11 — O disposto no niimero anterior nao impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que
decreveu, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — Regime de estagio — o estagio obedece ao regime definido
para a carreira de técnico de conservagao e retauro no Decreto-Lei
n.° 245/80, de 22 de Julho, com as alteracoes determinadas pelo Decre-
to-Lei n.° 25/87, de 13 de Janeiro.

14 — Constitui¢ao do juri do concurso e do estagio:

Presidente — Dr. Paulo J. G. Pereira, vice-presidente do IPPAR,
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal
efectivo.

Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Santos Rodrigues, director de servicos.
Dr.? Maria José N. E. Moinhos, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Engenheiro Fernando M. Carvalho Marques, chefe de
divisdo.
Dr. Fernando J. Lima Ribeiro, técnico superior de 1.2 classe.

15 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgao, para o Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico,
Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

16 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas nas instalagdes do Instituto Portugués do Patriménio Arqui-
tectonico, na Direccdo Regional de Coimbra e no Governo Civil de
Castelo Branco.

19 de Novembro de 1999. — O Director de Servigos do Depar-
tamento Financeiro e de Administracdo, Filipe Nuno Borges Mas-
carenhas Serra.

Aviso n.° 17 926/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
do presidente do Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico
de 22 de Novembro de 1999, se encontra aberto concurso externo
geral de ingresso para provimento de um lugar de técnico superior
estagiario da carreira de engenheiro electrotécnico no quadro do pes-
soal da Direccdo Regional de Castelo Branco, aprovado pela Portaria
n.° 301/98, de 19 de Maio (mapa anexo V).

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.° 254/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 69, de 23 de Marco de 1999.

A publicacao do presente aviso foi precedida das necessarias con-
sultas a Direccao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia
de excedentes, que informou ndo existir pessoal nas condigdes
requeridas.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido por seis meses.

5 — Local de trabalho — Direccao Regional de Castelo Branco.

6 — Conceder, projectar e fiscalizar projectos e obras de engenharia
electrotécnica.

7 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio com-
plementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administracao central.

8 — Requisitos de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados ou nao a funcao publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio das fungdes e ndo sofrer de doencga contagiosa,
particularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a licenciatura em Engenharia
Electrotécnica.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

Prova de conhecimentos gerais;
Prova de conhecimentos especificos;
Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos, ambas com
caracter eliminatdrio, revestirao a forma escrita e terdo a duracdo
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méxima de duas horas, versando os temas constantes do programa
de provas publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 9
de Janeiro de 1996.

9.2 — Entrevista profissional de selec¢do — visa determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacio e interesse;

¢) Capacidade de adaptacdo profissional;

d) Interesse pela valorizacao e actualizagao profissionais.

9.3 — A classificagdo final dos candidatos ndo excluidos nas provas
escritas (classificagdo minima de 9,5 em cada uma delas) resultara
da média aritmética simples das classificacoes obtidas nas trés fases,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deracdo das provas de conhecimentos gerais e especificos e da entre-
vista profissional de selec¢cdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de actas
de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentacao de candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacao no
Didrio da Repuiblica.

10.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel
branco, de acordo com o Decreto-Lein.® 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacado, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Experiéncia profissional, tratando-se de candidato vinculado,
mengao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira e na funcao
publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
funcoes publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

~

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias declaradas;

¢) Relativamente a candidatos ja vinculados, declaragao, auten-
ticada e emitida pelo respectivo servigo, que comprove a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo
a funcdo publica, o tempo de servico contado na categoria,
na carreira e na funcao publica e a especificacdo pormeno-
rizada das tarefas que lhe estiverem cometidas no mesmo
periodo;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

11 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

12— A admissao faz-se em regime de estdgio, nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

13 — Regime de estagio:

13.1 — O estédgio tem caricter probatdrio e terd a duracdo de um
ano e podera integrar a frequéncia de cursos de formacao relacionados
com a fungdo a exercer.

13.2 — A avaliacdo e classificagdo dos estagidrios sera feita de
acordo com o regulamento de estdgio aprovado pelo despacho
n.° 10/94, de 1 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 75, de 30 de Marco de 1994.

14 — O jtri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Arquitecto Joaquim G. Passos Leite, vice-presi-
dente do IPPAR, substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Santos Rodrigues, director de servicos.
Engenheiro Fernando M. Carvalho Marques, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

Arquitecto Miguel R. Pedrosa de Lima, director de servigos.
Arquitecto Manuel C. Lacerda de Matos, director de
Servicos.

15 — Jari do estdgio — idéntica composi¢ao a do jari do concurso.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreveram, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

17 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas nas instalagoes do Instituto Portugués do Patriménio Arqui-
tectonico, nas da Direcgao Regional de Coimbra e nas do Governo
Civil do Distrito de Castelo Branco.

22 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos do Depar-
tamento Financeiro e de Administragao, Filipe Nuno Borges Masca-
renhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 24 306/99 (2.2 série). — Por despachos
de 22 de Novembro de 1999 do presidente deste Instituto:

Elisabete Fernanda Nunes Barao Maia, assistente administrativa prin-
cipal da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
do Palacio Nacional de Mafra— nomeada definitivamente, apos
concurso, assistente administrativa especialista da mesma carreira
e quadro.

Rita Isabel Santos Miguel, assistente administrativa da carreira de
assistente administrativo do quadro de pessoal do Mosteiro de Santa
Maria da Vitéria (Batalha) — nomeada definitivamente, apds con-
curso, assistente administrativa principal da mesma carreira e
quadro.

Regina Carmen Alves Ribeiro, encarregada de guardaria do quadro
de pessoal do Palacio Nacional da Pena — nomeada definitiva-
mente, apds concurso, almoxarife do mesmo quadro.

Jacinta Monica Teixeira Fernandes, contratada em regime de contrato
de trabalho a termo certo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
de 21 de Junho — nomeada definitivamente, ap6s concurso, guarda
de museu do quadro de pessoal do Paco dos Duques.

Fernando Virginio da Silva Ramos Rodrigues Bento, contratado em
regime de contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeado definitivamente, apds con-
curso, guarda do museu do quadro de pessoal do Pantedo Nacional.

23 de Novembro de 1999. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administragao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 24 307/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 4.°,5.° ¢ 28.° da Lei Organica do XIV Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, sem
prejuizo do poder de avocagdo, delego no Secretario de Estado da
Administragdo Publica e da Modernizacio Administrativa, Dr. Ale-
xandre Antonio Cantigas Rosa, as competéncias identificadas nos
nimeros seguintes:

1.1 — As atribuidas por lei ao membro do Governo responsavel
pela area da administragiao publica, relativas a organizacdo, a moder-
nizagao e a gestao dos recursos humanos;

1.2 — A superintendéncia, tutela e despacho dos assuntos relacio-
nados com 0s servigos e organismos a seguir indicados:

1.2.1 — A Direcgao-Geral da Administragiao Publica;

1.2.2 — O Instituto de Gestao das Lojas do Cidadao;

1.2.3 — O Instituto de Gestao de Base de Dados de Recursos
Humanos da Administracao Publica;

1.2.4 — O Secretariado para a Moderniza¢gdo Administrativa;

1.2.5 — O Programa Integrado de Formagao para a Modernizagao
Piblica;

1.2.6 — A Rede Interministerial de Modernizacdo Administrativa.

1.3 — Ficam, igualmente, na sua dependéncia os seguintes 6rgaos:

1.3.1 — O Férum Cidadaos-Administracao;

1.3.2 — A Comissao de Empresas-Administragao;

1.3.3 — O Conselho para a Qualidade nos Servicos Publicos;

1.3.4 — O Conselho de Saude e Seguranca no Trabalho na Admi-
nistracio Publica;

1.3.5— O Conselho Superior de Accao Social Complementar;

1.3.6 — A Comissdo de Observacido e Acompanhamento de Con-
cursos para Cargos Dirigentes.
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1.4 — A autorizacao e despacho para a realizagao de despesas publi-
cas ¢ de contratagao publica, no ambito referido nos nimeros ante-
riores, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
designadamente:

1.4.1 — Até 750 000 contos, relativamente a despesas com locacao
e aquisicao de bens e servigos;

1.4.2 — Sem limite, relativamente a despesas com a execugao de
planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

1.4.3 — Até 40000 contos, correspondentes a renda anual para
arrendamento de iméveis para a instalacdo de servicos do Estado
e dos organismos dotados de autonomia administrativa e financeira
com ou sem personalidade juridica;

1.4.4 — A realizagao de seguros que, em casos excepcionais, sejam
considerados convenientes fazer.

2 — A delegacdo de competéncias referida nos nimeros anteriores
¢é conferida com a faculdade de subdelegacao.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de Outubro
de 1999, ficando, deste modo, ratificados todos os actos praticados
desde aquela data no ambito previsto nos nimeros anteriores.

11 de Novembro de 1999. — O Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, Alberto de Sousa Martins.

Despacho n.° 24 308/99 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego no
chefe do meu Gabinete, Dr. Joaquim dos Santos Duarte Brandao,
a competéncia para a prética dos seguintes actos:

a) Gestao do pessoal do Gabinete;

b) Preparagao da proposta do or¢amento do Gabinete;

¢) Gestao e execucao do orcamento do Gabinete;

d) Despacho dos assuntos de gestdo corrente do Gabinete,
nomeadamente os relativos a grupos de trabalho ou equipas
de trabalho que funcionem na sua dependéncia directa;

e) Autorizagdo para o processamento de despesas resultantes
de deslocacdes em servico;

f) Autorizagao para a prestacao de trabalho extraordinario, bem
como os respectivos abonos, nas condicoes previstas na lei;

g) Aprovagdo dos planos anuais de férias e autorizar a acu-
mulacgao de férias;

h) Autorizagdo para a constitui¢do de fundos permanentes por
conta do orgamento do Gabinete;

i) Autorizacao do processamento de despesas cujas facturas,

por motivo justificado, déem entrada nos servigos além do

prazo regulamentar;

Autorizacao da requisi¢ao de guias de transporte, incluindo

via aérea, ou a utilizagdo de viatura prépria a favor de indi-

vidualidades que tenham de se deslocar em servico do

Gabinete;

Autorizacao de despesas com aquisicdo de bens e servigos,

por conta das dotagdes orcamentais, até aos montantes fixados

na lei para os directores-gerais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

~

j

k

~

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de Novembro
de 1999, ficando, deste modo, ratificados todos os actos praticados
desde aquela data pelo chefe do meu Gabinete no ambito previsto
nas alineas do nimero anterior.

11 de Novembro de 1999. — O Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, Alberto de Sousa Martins.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizacdo Administrativa

Despacho n.° 24 309/99 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego no
chefe do meu Gabinete, Dr. Anténio Norberto Rodrigues, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

a) Gestao do pessoal do Gabinete;

b) Preparagdo da proposta do orcamento do Gabinete;

¢) Gestdo e execucao do orcamento do Gabinete;

d) Despacho dos assuntos de gestdo corrente do Gabinete,
nomeadamente os relativos a grupos de trabalho ou equipas
de trabalho que funcionem na sua dependéncia directa;

e) Autorizagdo para o processamento de despesas resultantes
de deslocacoes em servigo;

f) Autorizagao para a prestacao de trabalho extraordinério, bem
como os respectivos abonos, nas condicoes previstas na lei;

g) Aprovagao dos planos anuais de férias e autorizar a acu-
mulacao de férias;

h) Autorizagdo para a constituicao de fundos permanentes por
conta do orgamento do Gabinete;

i) Autorizacdo do processamento de despesas cujas facturas,

por motivo justificado, déem entrada nos servicos além do

prazo regulamentar;

Autorizagao da requisicdo de guias de transporte, incluindo

via aérea, ou a utilizagdo de viatura propria a favor de indi-

vidualidades que tenham de se deslocar em servico do

Gabinete;

Autorizagdo de despesas com aquisicdo de bens e servicos,

por conta das dotagdes orcamentais, até aos montantes fixados

na lei para os directores-gerais, nos termos do Decreto-Lei

n.° 197/99, de 8 de Junho.

~
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2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de Novembro
de 1999, ficando, deste modo, ratificados todos os actos praticados
desde aquela data pelo chefe do meu Gabinete no ambito previsto
nas alineas do niimero anterior.

11 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa, Alexandre Anto-
nio Cantigas Rosa.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 912/99. — Deliberagdo de 24 de Novembro de 1999
sobre a renovagdo do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora
de que ¢ titular a RNL — Rddio Nova Loures, L.“. —1—No dia
6 de Maio de 1999, a Alta Autoridade para a Comunicagio
Social (AACS) recebeu, a coberto de oficio do Instituto de Comu-
nicagdo Social, o processo relativo ao pedido de renovacdo do alvard
para o exercicio de radiodifusdo de RNL — Radio Nova Loures, L.92,
para, de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida a devida autorizagao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo de renovacao do alvari;

2.2 — Copia do alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora,
no concelho de Loures;

2.3 — Copia da licenga radioeléctrica;

2.4 — Copia do respectivo pacto social;

2.5 — Declaracao de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial;

2.8 — Memoria descritiva da actividade desenvolvida nos tltimos
dois anos;

2.9 — Informacao da situacao das contas relativas aos ultimos dois
anos de exercicio.

3 —Da analise dos referidos elementos, conclui-se que a
RNL — Rédio Nova Loures, L.92:

3.1 — Requereu a AACS a renovacao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusao, de acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 130/97;

3.2 —Detém esse alvara desde 30 de Margo de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos,
para uma radio de cobertura local;

3.3 — Detém licenca radioelétrica, passada pelo Instituto de Comu-
nicacoes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do seu pacto social;

3.5 — Respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 130/97, uma vez que declarou nao deter participacdo em mais
de cinco operadores de radiodifusao;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramagdo e respectivo hordrio se consideram aceitdveis para este tipo
de operador;

3.7 — Dispde de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro, encontrando-se o0 mesmo
depositado nesta Alta Autoridade, de acordo com o previsto no
artigo 3.° da mesma Lei n.° 2/97;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que estd inserida;

3.9 — Face a informacdo econémico-financeira do exercicio dos
ultimos dois anos, que apresentou, verifica-se que retne as carac-
teristicas suficientes para viabilizar o parecer favoravel da AACS.
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4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvard em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
autorizar a renovacao do alvara para o exercicio de radiodifusao de
RNL — Rédio Nova Loures, L.92.

Esta deliberacéo foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, Artur Portela, Sebastiao Lima Rego, José
Garibaldi, Rui Assis Ferreira, Maria de Lurdes Monteiro, Carlos Veiga
Pereira e Beltrao de Carvalho.

24 de Novembro de 1999. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberacéo n.° 913/99. — Deliberagdo de 24 de Novembro de
1999, sobre a renovagdo do alvard para o exercicio de radiodifusio
sonora de que é titular Rddio do Concelho de Cantanhede,
L.% —1—No dia 6 de Maio de 1999, a Alta Autoridade para a
Comunicacao Social (AACS) recebeu, a coberto de oficio do Instituto
de Comunicagdo Social, o processo relativo ao pedido de renovagao
do alvard para o exercicio de radiodifusdo de Radio do Concelho
de Cantanhede, L.9%, para, de acordo com o disposto na alinea b)
do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida a devida
autorizagao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizagdo da renovagdo do alvara;

2.2 — Copia do alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora no
concelho de Cantanhede;

2.3 — Copia da licenga radioeléctrica;

2.4 — Copia do respectivo pacto social;

2.5 — Declaracao de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participagdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programacdo, mapa dos programas a emitir
e respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial;

2.8 — Memodria descritiva da actividade desenvolvida nos tltimos
dois anos;

2.9 — Informacao da situagao das contas relativas aos ultimos dois
anos de exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos, conclui-se que a Radio
do Concelho de Cantanhede, L.92:

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusdo, de acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 130/97;

3.2 — Detém esse alvard desde 6 de Marco de 1989, pelo que se
encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97 de validade de 10 anos para
uma radio de cobertura local;

3.3 — Detém licenca radioelétrica, passada pelo Instituto de Comu-
nicagdes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do seu pacto social;

3.5 — Respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 130/97, uma vez que declarou ndo deter participacdo em mais
de cinco operadores de radiodifusao;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais de pro-
gramagao e o respectivo horario se consideram aceitaveis para este
tipo de operador;

3.7 — Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 87/88, de 30 de Junho,
alterado pela Lei n.° 2/97, de 18 de Janeiro, encontrando-se o mesmo
depositado nesta Alta Autoridade, de acordo com o previsto no
artigo 3.° da mesma Lei n.° 2/97;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela prépria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que esta inserida;

3.9 — Face a informagao econdmico-financeira do exercicio dos
altimos dois anos, que apresentou, verifica-se que retne as carac-
teristicas suficientes para viabilizar o parecer favoravel da AACS.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvard em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
autorizar a renovacao do alvara para o exercicio de radiodifusdao de
Radio do Concelho de Cantanhede, L.92.

Esta deliberacio foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, Artur Portela, Sebastiao Lima Rego, José
Garibaldi, Rui Assis Ferreira, Maria de Lurdes Monteiro, Carlos Veiga
Pereira e Beltrao de Carvalho.

24 de Novembro de 1999. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servicos de Acgao Social

Aviso n.° 17 927/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade do
Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso, concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares de técnico superior de servico
social de 1. classe da carreira técnica superior de servigo social do
quadro de pessoal dos Servicos de Accao Social da Universidade do
Algarve, aprovado pela Portaria n.° 1239/95, de 13 de Outubro, e
alterado pelo despacho n.° 13/SAS-UAL/99, do reitor da Universidade
do Algarve, publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 29 de
Setembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares a que se reporta o presente aviso, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislagdo complementar, o Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contéudo funcional dos lugares a prover — compete aos téc-
nicos superiores de servigo social de 1.2 classe o desempenho de fun-
¢oes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado
grau de qualificagdo, de responsabilidade, de iniciativa e de autonomia
no dominio da aplicacdo da politica de acgao social no ambito do
ensino superior, nomeadamente elaboracdo de estudos e pareceres
neste dominio, concessdo de bolsas de estudo e alojamento, para
além de outros assuntos relacionados com a area do ensino superior.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos Servicos
de Accao Social da Universidade do Algarve, Rua de Berlim, 55,
em Faro, ou nos locais onde este servico dispde de sectores em
funcionamento.

5.1 — Vencimento — é o correspondente aos indices da respectiva
categoria, referenciados na escala salarial constante do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo comple-
mentar, sendo as regalias sociais as estipuladas para os funcionarios
e agentes da Administracao Publica.

6 — Condigdes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfagam até ao termo do prazo de apresentagdo
de candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcgoes publicas — os exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrios de qualquer servigo ou organismo da Admi-
nistracdo Publica;

b) Os exigidos no n.° 1, alinea c), do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a avaliagao curricular
(1.2 fase) e a entrevista (2.2 fase).

7.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao obrigatoriamente os
seguintes factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Experiéncia profissional adequada aos lugares a prover e as
actividades destes Servicos;

¢) Formacao profissional adequada aos lugares a prover;

d) Classificagao de servigo.

7.2 — A entrevista visa avaliar as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e nela serdo apreciados a maturidade profissional,
a motivacao para o desempenho das fungdes, a facilidade de expressao
e de comunicagao e o conhecimento da institui¢ao e dos problemas
e tarefas inerentes ao conteido funcional dos lugares a prover.

7.3 — A classificagao final dos candidatos resultara da média pon-
derada das classificacoes obtidas em cada uma das fases e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

8 — Candidatura:

8.1 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento dirigido ao administrador dos Servigos
de Accao Social da Universidade do Algarve, Rua de Berlim, 55,
8000 Faro, podendo ser entregue pessoalmente na sede dos Servicos,
na referida morada, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo a que se refere o n.° 1 do presente
aviso.
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8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
estado civil, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, cdigo postal, nimero de telefone, se o tiver, e nimero
de contribuinte fiscal;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Outros elementos que os candidatos considerem possiveis de
influenciarem na apreciagao do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Declaracéo do servigo de origem, da qual constem, de maneira

inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungao

publica, a antiguidade na carreira, na categoria que detém

e na funcdo publica, bem como a classificagdo de servigo

nos altimos trés anos;

Declaragao autenticada do servico ou organismo onde exerce

funcoes, especificando o conjunto de tarefas e responsabi-

lidades cometidas ao candidato, bem como o periodo a que

as mesmas se reportam, para avaliar a identidade do contetido

funcional;

e) Documentos comprovativos da formagao profissional;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagio do seu mérito.

d

~

8.4 — Os candidatos que sejam funcionarios dos Servicos de Acgao
Social da Universidade do Algarve poderao estar dispensados da apre-
senta¢do dos documentos mencionados nas alineas b) a e) do niimero
anterior, desde que os elementos comprovativos dos respectivos requi-
sitos constem do seu processo individual, devendo tal facto ser expres-
samente declarado.

8.5— A nido apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo ao concurso exigidos determina a exclusdo
do concurso.

9 — As listas dos candidatos admitidos ou excluidos, bem como
a de classificagdo final do concurso, serdo afixadas para consulta,
se for caso disso, na sede dos Servigos de Accao Social da Universidade
do Algarve, Rua de Berlim, 55, 8000 Faro.

10 — O jiri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria Teresa Alte da Veiga, assessora da Univer-
sidade do Algarve.
Vogais efectivos:

Maria de Fatima Joaquina Ramos Almeida.
Maria Margarida Pedroso Correia Vargues.

Vogais suplentes:

Amadeu de Matos Cardoso.
Luis Pereira de Almeida.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Novembro de 1999. — O Administrador para a Acgao
Social, Amadeu de Matos Cardoso.

Aviso n.° 17 928/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade do
Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno geral de
acesso para provimento de trés lugares de assistente administrativo
principal da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
dos Servicos de Acgdo Social da Universidade do Algarve, aprovado
pela Portaria n.° 1239/95, de 13 de Outubro, e alterado pelo despacho
n.° 13/SAS-UAL/99, do reitor da Universidade do Algarve, publicado
na 2.2 série do Didrio da Repuiblica de 29 de Setembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares a que se reporta o presente aviso, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislagdo complementar, o Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, ¢ o Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contéudo funcional dos lugares a prover — compete aos assis-
tentes administrativos principais o desempenho de funcoes de natureza
executiva e de apoio administrativo, enquadradas em instrucoes gerais
e procedimentos bem definidos, com um certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de actividade funcional de indole admi-

nistrativa, designadamente no ambito do ensino superior, expediente,
arquivo, bolsas de estudo, secretaria, contabilidade, pessoal, econo-
mato, aprovisionamento, patriménio, estatistica, dactilografia e ou
processamento de texto.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos Servicos
de Accao Social da Universidade do Algarve, Rua de Berlim, 55,
em Faro, ou nos locais onde este servico dispoe de sectores em
funcionamento.

5.1 — Vencimento — é o correspondente aos indices da respectiva
categoria, referenciados na escala salarial constante do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacio comple-
mentar, sendo as regalias sociais as estipuladas para os funcionarios
e agentes da Administracao Publica.

6 — Condigoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentaciao
de candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcgoes publicas — os exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrios de qualquer servigo ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

b) Os exigidos no n.° 1, alinea a), do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de seleccao a utilizar serao a avaliacdo curricular
(1.% fase) e a entrevista (2.% fase).

7.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao obrigatoriamente os
seguintes factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Experiéncia profissional adequada aos lugares a prover e as
actividades destes Servigos;

¢) Formacao profissional adequada aos lugares a prover;

d) Classificagao de servigo.

7.2 — A entrevista visa avaliar as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e nela serdo apreciados a maturidade profissional,
a motivacao para o desempenho das fungoes, a facilidade de expressao
e de comunicagao e o conhecimento da instituicao e dos problemas
e tarefas inerentes ao conteido funcional dos lugares a prover.

7.3 — A classificacdo final dos candidatos resultara da média pon-
derada das classificacoes obtidas em cada uma das fases e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

8 — Candidatura:

8.1 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento dirigido ao administrador dos Servigos
de Accao Social da Universidade do Algarve, Rua de Berlim, 55,
8000 Faro, podendo ser entregue pessoalmente na sede dos Servicos,
na referida morada, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo a que se refere o n.° 1 do presente
aviso.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
estado civil, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-
déncia, c6digo postal, nimero de telefone, se o tiver, e nimero
de contribuinte fiscal;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Outros elementos que os candidatos considerem possiveis de
influenciarem na apreciacao do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
cOpia autenticada do mesmo;

¢) Declaracao do servigo de origem, da qual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungdo
publica, a antiguidade na carreira, na categoria que detém
e na funcdo publica, bem como a classificagdo de servico
nos ultimos trés anos;

d) Declaragao autenticada do servico ou organismo onde exerce
funcoes, especificando o conjunto de tarefas e responsabi-
lidades cometidas ao candidato, bem como o periodo a que
as mesmas se reportam, para avaliar a identidade do contetdo
funcional;

e) Documentos comprovativos da formacao profissional;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

8.4 — Os candidatos que sejam funcionarios dos Servicos de Acgao
Social da Universidade do Algarve poderao estar dispensados da apre-
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sentacdo dos documentos mencionados nas alineas b) a ¢) do numero
anterior, desde que os elementos comprovativos dos respectivos requi-
sitos constem do seu processo individual, devendo tal facto ser expres-
samente declarado.

8.5— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo ao concurso exigidos determina a exclusdo
do concurso.

9 — As listas dos candidatos admitidos ou excluidos, bem como
a de classificagao final do concurso, serdo afixadas para consulta,
se for caso disso, na sede dos Servicos de Ac¢ao Social da Universidade
do Algarve, Rua de Berlim, 55, 8000 Faro.

10 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Luis Pereira de Almeida, chefe de reparticao dos
Servicos de Accéo Social.
Vogais efectivos:

Maria Alice Martins Mealha.
Maria Manuela de Sousa Narciso Faisca Amaro.

Vogais suplentes:

Maria Madalena Barroso Gongalves.
Fernanda Maria dos Santos da Conceicdo Neto Viegas.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Novembro de 1999. — O Administrador para a Accdo
Social, Amadeu de Matos Cardoso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Aviso n.° 17 929/99 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Novem-
bro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de
delegagdo de competéncias (despacho n.° 10 492/98, Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 142, de 23 de Junho de 1998):

Designados para fazerem parte do jiri do concurso de professor cate-
dratico do grupo/subgrupo 5 — Fisica, a que se refere o edital publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 6 de Agosto
de 1999:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Luis Alberto Mendes Vitor, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Margarida Maria Telo da Gama, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Eduardo Jorge Seabra Lage, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor José Manuel Martins Borges de Almeida, professor
catedratico da Universidade do Minho.

Doutor Anténio Divino Moura, professor catedritico da
Universidade da Columbia — USA.

Doutora Maria Helena Vaz de Carvalho Nazaré, professora
catedratica da Universidade de Aveiro.

Doutora Maria Estela Miranda Faustino Malaquias Pereira,
professora catedratica da Universidade de Aveiro.

Doutor Sushil Kumar Mendiratta, professor catedratico da
Universidade de Aveiro.

Doutor Casimiro Adriao Pio, professor catedratico da Uni-
versidade de Aveiro.

Doutora Maria Celeste da Silva do Carmo, professora cate-
drética da Universidade de Aveiro.

17 de Novembro de 1999. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Edital n.° 1014/99 (2.2 série). — O Doutor Jilio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus, reitor e professor catedratico da Univer-
sidade de Aveiro, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
artigo 12.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, conjugado com
o artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, nos termos do
disposto nos artigos 37.° e 38.° e nos n.°® 2 e 3 do artigo 39.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitdria, publicado em anexo a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias
contados do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado
no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para preen-
chimento de um lugar de professor catedratico do grupo/sub-
grupo 11 — Ciéncia e Engenharia dos Materiais.

I — Requisitos gerais e especiais de admissao — em conformidade
com o disposto nos artigos 40.°, 42.° ¢ 43.° ¢ no n.° 1 do artigo 44.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderdo apresentar-se
a0 concurso:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contém,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de anélogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacao e contém, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — O requerimento de admiss@o ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servigo Militar;

f) Bilhete de identidade.

III — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a e¢) do n.° it
podem ser dispensados desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagiao
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-

lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-

tidade, termo da respectiva validade e servico emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

Habilitacoes literarias;

Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada ao grupo/subgrupo para que foi

aberto o concurso, com indicagao do tempo de servico efectivo

como docente universitario;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

g) Data e assinatura.

a
~——

d

-~

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, podendo ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, sita no 4.° piso do
Pavilhao III do Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro,
ou remetido pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao de candidaturas.

V — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas c)
ae)don.°11, desde que ja existam nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente declarado.

VI — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
540 ou nao admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

VII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigac@o e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado nos artigos 48.° € 49.°, n.° 1.

VIII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°,
47.°, 48.°, n.° 1 do artigo 49.°, 50.° e 52.° do Estatuto da Carreira
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Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16
de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

15 de Novembro de 1999. — O Reitor, Jiilio Domingos Pedrosa da
Luz de Jesus.

Edital n.° 1015/99 (2.2 série). — O Doutor Jilio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus, professor catedratico e reitor da Univer-
sidade de Aveiro, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
artigo 12.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, conjugado com
o artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, nos termos do
disposto no artigo 37.° ¢ nos n.°® 2 e 3 do artigo 39.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados do
dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no Didrio
da Republica, se abre concurso documental para preenchimento de
dois lugares de professor associado do grupo/subgrupo 4 — Mate-
matica.

I — Requisitos gerais e especiais de admissao — em conformidade
com o disposto nos artigos 41.°,42.° ¢ 43.° e nos n. 1 e 2 do artigo 44.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderao apresentar-se
a0 concurso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de anilogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto o concurso, que contem, pelo menos, cinco anos
de efectivo servico na qualidade de docentes universitarios.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do ponto 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
da fungao e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servigo Militar;

f) Bilhete de identidade.

III — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a ¢) do ponto 11
podem ser dispensados desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

c) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-
vico como docente universitario e universidade a que per-
tence;

d) Especialidade adequada ao grupo/subgrupo para que foi
aberto o concurso, com indicagdo do tempo de servico efectivo
como docente universitario;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

g) Data e assinatura.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, podendo ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, sita no 4.° piso do
Pavilhao III do Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro,

ou remetido pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo de candidaturas.

V — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentacao dos documentos constantes das alineas ¢)
a e) do ponto 11, desde que ja existam nos respectivos processos indi-
viduais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

VI — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
s40 ou nao admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

VII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigagdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado nos artigos 48.° ¢ 49.°, n.° 2. Serd dada
preferéncia aos candidatos da drea de Algebra Linear para o preen-
chimento de um dos lugares e aos candidatos das areas de Computagao
Teodrica ou de Probabilidades e Estatistica para o preenchimento do
outro lugar.

VIII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°
a 48.°, 49.°, n.° 2, e 50.° a 52.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

15 de Novembro de 1999. — O Reitor, Jiilio Domingos Pedrosa da
Luz de Jesus.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 17 930/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto (FEUP), no uso de competéncia delegada por
despacho do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de
1996, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49, de 27 de
Fevereiro de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados partir da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para preenchimento de uma vaga de
técnico profissional de 2.* classe (apoio ao ensino e a investigagao)
do quadro desta Faculdade.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direc¢ao-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

4 — Conteudo funcional do lugar a preencher — funcoes de natu-
reza executiva de aplicacdo técnica com base no conhecimento ou
adaptagdo de métodos e processos, enquadradas em directivas bem
definidas, nas areas de apoio ao ensino e a investigacao.

5 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escalao e categoria correspondentes ao anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e condigdes
de trabalho sao as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administracao Publica.

6 — Requisitos para admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funces publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaridade ou equiparado.
7 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

Avalicao curricular;
Prova de conhecimentos gerais;
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Prova de conhecimentos especificos;
Entrevista profissional de selec¢ao.

8 — Na avaliac@o curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitacao académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

9 — As provas de conhecimentos serdo efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto, publicados no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 104 e 193, de 5 de Maio e de 19 de
Agosto de 1999, respectivamente, e constam do seguinte:

Conhecimentos gerais:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionéarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico.

Conhecimentos especificos:

Dominio das técnicas metalogréficas, micrograficas e fotogra-
ficas — preparagdo de amostras, polimento e ataque quimico,
execucao de micrografias e respectivas revelacoes;

Conhecimentos de tratamento térmico de materiais metalicos
e de programagéo dos fornos;

Dominio da metrologia dimensional;

Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador — folhas
de célculo, bases de dados e processamento de texto;

Conhecimentos de desenho de constru¢ao mecanica e utilizacao
de software de CAD.

9.1 — As provas de conhecimentos revestirdo natureza tedrica,
serao escritas e terdo a duracdo, na sua globalidade, de trés horas.

9.2 — A prova de avaliacao de conhecimentos terd cardcter eli-
minatério se na sua globabilidade a classificagdo for inferior a
9,5 valores.

9.3 — A legislagdo necessdria a realizacdo das provas consta da
relagdo em anexo ao presente aviso.

10 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
aspectos:

Presenga e cultura geral;

Experiéncia profissional na area a que se candidata;
Sentido critico e inovador;

Apeténcia para o trabalho de grupo;

Capacidade de expressao;

Motivacdo e interesses.

11 — Na classificacdo final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que, nas fases ou méto-
dos de selecgao eliminatérios ou na classificagao final, obtenham clas-
sificacao inferior a 9,5 valores.

12 — A classificagdo final serd obtida pela aplicacao da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas na avaliagao curricular, na
prova de conhecimentos e na entrevista.

13 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas na Reparticdo de Pessoal da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os critérios que determinam a classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Candidatura — de harmonia com as disposi¢des aplicaveis do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao, a Facul-
dade de Engenharia, sita na Rua dos Bragas, 4050-123 Porto Codex,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento e ndamero ¢ data do bilhete

de identidade e servico de identificacdo que o emitiu), resi-

déncia, cddigo postal e telefone;

Habilitagoes literarias;

Mengao expressa do vinculo a funcdo publica, natureza do

mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira

e na funcao publica, para funcionarios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

~——

Cc

15.1 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formacdo — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio da fungao
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinacao obrigéria.

15.2 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas
alineas e) a g) do n.° 15.1 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor Vasco Sanches da Silva e S4, professor cate-
dratico da FEUP.
Vogais efectivos:

Doutor Viriato Teixeira Abreu e Antunes, professor asso-
ciado da FEUP.

Doutor Fernando Jorge Lino Alves, professor auxiliar da
FEUP.

Vogais suplentes:

Doutor Fernando Manuel Fernandes Oliveira, investigador
da FEUP.

Doutor Anténio Paulo Monteiro Baptista, professor asso-
ciado da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Novembro de 1999. — A Directora de Servigos, Maria Odete
Pinto Paiva.

ANEXO
Programa de provas de conhecimentos
1 — Regime juridico da funcao piblica

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar direi-
tos e deveres dos funcionarios publicos.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho
na funcéo publica.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — carreiras.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas na Administracao Publica.

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — altera o Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco.

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto — maternidade e assisténcia a
familiares.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 17 931/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa de 11 de
Novembro de 1999, foram designados os seguintes professores para
integrarem o juri da equivaléncia ao grau de mestre em Psicologia
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Social e Organizacional requerida pelo licenciado Xavier Jean Marc
Hospital:

Presidente — Doutor Jorge Manuel Vala Salvador, professor
catedrético do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e
da Empresa.

Vogais:

Doutor Leonel Gracia Marques, professor auxiliar da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutora Maria Benedicta Vassalo Pereira Basto Monteiro,
professora catedratica do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa.

12 de Novembro de 1999. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Aviso n.° 17 932/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa de 11
de Novembro de 1999, foram designados os seguintes professores
para integrarem o juri da equivaléncia ao grau de mestre em Sociologia
requerida pelo licenciado Carlos Anténio da Costa Carvalho:

Presidente — Doutor Franz-Wilhelm Heimer, professor catedra-
tico convidado do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

Vogais:

Doutor Joao Alfredo dos Reis Peixoto, professor auxiliar
do Instituto Superior de Economia e Gestao da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Mario Manuel Leston Bandeira, professor auxiliar
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

12 de Novembro de 1999. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extracto) n.° 24 310/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Beja de 15 de Novembro
de 1999:

Cesério Paulo Lameiras de Almeida — prorrogado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Educacédo deste Instituto Politécnico, nos termos pre-
vistos pelo n.° 2 do artigo 3.° e pelos n.°° 3 e 4 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

15 de Outubro de 1999.— O Presidente, José Luis Ildefonso
Ramalho.

Despacho n.° 24 311/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Beja de 11 de Novembro de 1999:

Maria do Rosério Palma Estevens — nomeada, em comissiao de ser-
vico extraordindria, chefe de reparticao do Instituto Politécnico
de Beja, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 460.

Ana Cristina Ramalho Pires Nogueira Romao — celebrado contrato
administrativo de provimento como tesoureira do Instituto Poli-
técnico de Beja, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 250.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, Anténio Jiilio Tou-
cinho da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 24 312/99 (2.? série). — Por despacho de 20 de
Setembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegacao:

Doutor Manuel Maria Diogo — autorizado o contrato administrativo
de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado a pro-
fessor-coordenador sem agregacdo da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 1999 e até 31 de Julho de 2000, a que corresponde a remuneragao
mensal iliquida de 398 400$.

26 de Outubro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 24 313/99 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Setembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegagao:

Mestra Luisa Maria Lopes Pires Genésio — nomeada definitivamente
professora-adjunta do quadro de pessoal docente da Escola Supe-
rior Agraria deste Instituto, com efeitos a data da nomeacdo
anterior.

8 de Novembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 24 314/99 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Outubro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegagéo:

Mestra Ana Paula Sismeiro da Silva Pereira — nomeada definitiva-
mente professora-adjunta do quadro de pessoal docente da Escola
Superior de Educacao deste Instituto, com efeitos a data da nomea-
¢ao anterior.

8 de Novembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 24 315/99 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Setembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegacio:

Mestre Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga — nomeado defi-
nitivamente professor-adjunto do quadro de pessoal docente da

Escola Superior Agraria deste Instituto, com efeitos a data da
nomeacao anterior.

8 de Novembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 24 316/99 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Setembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacao:

Mestre Manuel Angelo Rosa Rodrigues — nomeado definitivamente
professor-adjunto do quadro de pessoal docente da Escola Superior
Agraria deste Instituto, com efeitos a data da nomeagao anterior.

8 de Novembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 24 317/99 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Outubro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacio:

Mestra Maria Angelina Sanches — nomeada provisoriamente profes-
sora-adjunta do quadro de pessoal docente da Escola Superior de
Educacao deste Instituto, precedendo concurso documental.

8 de Novembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 24 318/99 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegagao:

Engenheira Maria do Loreto Rodrigues Martins Monteiro —
nomeada definitivamente professora-coordenadora do quadro de
pessoal docente da Escola Superior Agréria deste Instituto, com
efeitos a data da nomeacao anterior.

10 de Novembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 24 319/99 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido por subdelegacio:

Mestra Teresa Maria Montenegro de Aratjo Almendra Cor-
reia — nomeada definitivamente professora-adjunta do quadro de
pessoal docente da Escola Superior Agraria deste Instituto, com
efeitos a data da nomeacao anterior.

11 de Novembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 24 320/99 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido por subdelegacao:

Mestra Maria do Nascimento Esteves Mateus — nomeada definiti-
vamente professora-adjunta do quadro de pessoal docente da Escola
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Superior de Educacao deste Instituto, com efeitos a data da nomea-
¢ao anterior.

11 de Novembro de 1999. — O Administrador,
Pégo da Silva Barros.

Fernando Manuel

Despacho n.° 24 321/99 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Novembro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga.
proferido por subdelegagio:

Mestre Alvaro José Lopes César — nomeado definitivamente pro-
fessor-adjunto do quadro do pessoal docente da Escola Superior
Agraria deste Instituto, com efeitos a data da nomeagao anterior.

16 de Novembro de 1999. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 24 322/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 17 de
Agosto de 1999:

Licenciado Nuno Octavio Garcia Fernandes — celebrado o contrato
administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio, por
urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Tec-
nologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de
17 de Agosto de 1999, pelo periodo de trés anos.

15 de Novembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 24 323/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 1999:

Licenciado José Anténio Mendes dos Passos — celebrado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio, em regime de acumulacio, a tempo parcial (20 %), para
a Escola Superior de Educacgao deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999 e até 14 de Fevereiro
de 2000.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 24 324/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 17 de
Agosto de 1999:

Licenciado Helena Margarida da Cunha Carrilho Serrano — cele-
brado o contrato administrativo de provimento como assistente do
1.° triénio, por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 17 de Agosto de 1999, pelo periodo de trés anos.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 24 325/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 27 de
Setembro de 1999:

Licenciado Nuno Filipe Alves Gaiola Castela — celebrado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 27 de Setembro de 1999, pelo periodo de trés anos.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 24 326/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 23 de
Agosto de 1999:

Licenciado Anténio José Cerejo da Silva — celebrado o contrato
administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio, por
urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Tec-
nologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto

na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de
23 de Agosto de 1999, pelo periodo de trés anos.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 24 327/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 1999:

Licenciada Maria da Conceigao Proenca Gongalves Lameiras — cele-
brado o contrato administrativo de provimento como equiparada
a assistente do 1.° triénio, em regime de acumulacdo, a tempo
parcial (30 %), para a Escola Superior de Educacao deste Instituto,
auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999
e até 31 de Julho de 2000.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 24 328/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 1999:

Licenciado Anténio Pedro Assis Fernandes — celebrado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio, em regime de acumulacdo, a tempo parcial (60 %), para
a Escola Superior de Educagao deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999 e até 14 de Fevereiro
de 2000.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 24 329/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 27 de
Agosto de 1999:

Licenciada Ana Paula Lopes Ramos Jerénimo — celebrado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 1999, pelo periodo de dois anos.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 24 330/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 17 de
Agosto de 1999:

Licenciado Fernando Julio Marques Miranda — celebrado o contrato
administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio, por
urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Tec-
nologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de
17 de Agosto de 1999, pelo periodo de trés anos.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 24 331/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 17 de
Agosto de 1999:

Licenciada Ana Margarida Silva Corte Real Oliveira — celebrado o
contrato administrativo de provimento como assistente do 1.° trié-
nio, por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior
de Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal pre-
visto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 17 de Agosto de 1999, pelo periodo de trés anos.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 24 332/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 5 de
Novembro de 1999:

Licenciada Ana Margarida da Silva Corte Real Oliveira — rescindido
o contrato como assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
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Tecnologia deste Instituto, a partir de 5 de Novembro de 1999,
inclusive.

16 de Novembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 17 933/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 21 de Outubro de 1999:

Licenciada Ana Julia Viana Cavaleiro — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior Agraria deste Instituto Politécnico.

17 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 17 934/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 28 de Outubro de 1999:

Mestre Dina Isabel Mota Cristo — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente do 1. triénio da Escola Supe-
rior de Educacao deste Instituto Politécnico, de 15 de Outubro
de 1999 a 14 de Outubro de 2002.

18 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 17 935/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 15 de Novembro de 1999:

Licenciado José Manuel Oliveira Cardoso — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.°
triénio, a tempo parcial (30 %), de 12 de Novembro de 1999 a
13 de Fevereiro de 2000, da Escola Superior de Educagao deste
Instituto Politécnico.

Mestre Helena Maria Amaral do Espirito Santo — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio, a tempo parcial (50 %), de 5 de Novembro de 1999
a 30 de Setembro de 2000, da Escola Superior de Educacgao deste
Instituto Politécnico.

Licenciada Ana Cristina dos Anjos Grilo Pinto de Sa — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente do 1.° triénio, a tempo parcial (30 %), de 16 de Novembro
de 1999 a 30 de Fevereiro de 2000, da Escola Superior de Educacao
deste Instituto Politécnico.

Mestre Francisco Manuel dos Santos Cardoso — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente
do 2.° triénio, a tempo parcial (30 %), de 8 de Novembro de 1999
a 13 de Fevereiro de 2000, da Escola Superior de Educagdo deste
Instituto Politécnico.

18 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 17 936/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 29 de Outubro de 1999:

Licenciada Joana Lobo Mesquita Simdes Pires Fernandes — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao deste Instituto Poli-
técnico, de 15 de Outubro de 1999 a 14 de Dezembro de 2002.

Licenciada Sara Soares de Meireles Graga — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio da
Escola Superior de Educacdo deste Instituto Politécnico, de 15
de Outubro de 1999 a 14 de Outubro de 2002.

18 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 24 333/99 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Novembro de 1999 do presidente, em exercicio, do Instituto Poli-
técnico de Leiria:

Autorizada a equiparagao a bolseiro no estrangeiro a docente da
Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design deste Ins-
tituto Teresa Domingas Lourenco Fradique Ribeiro — no periodo
de 1 a 21 de Dezembro de 1999.

19 de Novembro de 1999. — O Presidente, em exercicio, Jodo Paulo
dos Santos Marques.

Escola Superior de Educacao

Despacho n.° 24 334/99 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Outubro de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Graga Maria Leal Ferrao Abreu da Fonseca, professora-adjunta de
nomeagao definitiva, vice-presidente do conselho directivo da
Escola Superior de Educagdo — autorizada a equiparacao a bolseiro
fora do Pais no periodo de 16 a 23 de Novembro de 1999.

Maria Adalgisa Apolinério de Brito, professora-adjunta de nomeagao
definitiva, vice-presidene do conselho directivo da Escola Superior
de Educacdo de Leiria — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora
do Pais no periodo de 16 a 23 de Novembro de 1999.

Américo Correia de Oliveira, professor-adjunto de nomeacdo defi-
nitiva, presidente do conselho cientifico da Escola Superior de Edu-
cacdo de Leiria — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 16 a 23 de Novembro de 1999.

Maria Lucia Rosa Oliveira, professora-coordenadora de nomeagao
definitiva do Departamento de Linguas e Literaturas da Escola
Superior de Educacao de Leiria — autorizada a equiparacao a bol-
seiro fora do Pais no periodo de 16 a 23 de Novembro de 1999.

Ricardo Manuel das Neves Vieira, professor-coordenador de nomea-
¢ao definitiva do Departamento de Ciéncias Sociais da Escola Supe-
rior de Educacao de Leiria — autorizada a equiparacao a bolseiro
fora do Pais no periodo de 16 a 23 de Novembro de 1999.

Maria Isabel Fonseca Coelho Pereira Kowalski, professora-adjunta
de nomeacio definitiva do Departamento de Expressoes Artisticas
e Educacdo Fisica da Escola Superior de Educagao de Lei-
ria — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais de 16 a
23 de Novembro de 1999.

Maria de Fatima Dinis da Costa Reis Melo, professora efectiva do
QND, em regime de requisicdo na Escola Superior de Educagao
de Leiria — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais de
16 a 23 de Novembro de 1999.

Maria Manuela Fernandes Gongalves, professora efectiva do QND,
em regime de requisicao na Escola Superior de Educacao de Lei-
ria — autorizada a equiparacdo a bolseiro fora do Pais de 16 a
23 de Novembro de 1999.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Agosto de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 24 335/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 4 de
Novembro de 1999, foi autorizada a celebracdo do contrato admi-
nistrativo de provimento, precedida de concurso, de Maria Manuela
Spranger de Castro, como técnica profissional especialista principal,
para o Instituto Politécnico de Lisboa, pelo periodo de um ano, tacita
e sucessivamene renovavel por iguais periodos, com efeitos a partir
da data da publicagao no Didrio da Repuiblica, auferindo a remuneragao
mensal iliquida de 179 500$. (Nao carece de fiscalizacio prévia.)

11 de Novembro de 1999. — O Administrador, Anténio José Car-
valho Marques.

Despacho n.° 24 336/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 4 de
Novembro de 1999, foi autorizada a celebragdo de contrato admi-
nistrativo de provimento, precedida de concurso, de Ana Maria Maga-
lhaes Cunha Correia, como técnica superior principal, para o Instituto
Politécnico de Lisboa, pelo periodo de um ano, tacita e sucessivamente
renovavel por iguais periodos, com efeitos a partir da data da publi-
cacao no Didrio da Reptiblica, auferindo a remuneracao mensal iliquida
de 290 5008. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

11 de Novembro de 1999. — O Administrador, Anténio José Car-
valho Marques.

Despacho n.° 24 337/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 4 de
Novembro de 1999, foi autorizada a celebragdo de contrato admi-
nistrativo de provimento, precedida de concurso, de Paulo Jorge da
Silva Pires Silveiro, como técnico superior principal, para o Instituto
Politécnico de Lisboa, pelo periodo de um ano, tacita e sucessivamente
renovavel por iguais periodos, com efeitos a partir da data da publi-
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cagao no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao mensal iliquida

de 290 5008. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

11 de Novembro de 1999. — O Administrador, Anténio José Car-
valho Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior Agraria de Elvas

Aviso n.° 17 937/99 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Setembro
de 1999, proferido por delegagdo de competéncias:

Joao Paulo Gongalves da Silva Mendes — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente do 1.° triénio
para o exercicio de funcdes docentes na Escola Superior Agraria
de Elvas, integrada no Instituto Politécnico de Portalegre, com efei-
tos a partir da data do despacho, por urgente conveniéncia de

servico, na sequéncia de concurso documental aberto pelo aviso
n.° 241/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 93, de
21 de Abril de 1999. (Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

5 de Novembro de 1999. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 24 338/99 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Novembro do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Rescindido por miutuo acordo o contrato administrativo de provimento
celebrado com Paula Alexandra Gomes da Silva, a partir de 1 de
Novembro de 1999, como equiparada a assistente do 1.° triénio
na Escola Superior de Educacao, integrada no Instituto Politécnico
de Viseu.

17 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, Anténio Soares
de Sousa.
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ponsabilidade dos nossos servigos.

com a INCM.

AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciond-lo nos contactos que tenha
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

~

ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5%) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Escudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
12série ..., 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
2288rie ... 26 200 130,69 Assinatura CDmensal ...................... 31 000 154,63 40 000 199,52
BASEHIC oo ve e 26 200 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (@) ....... 70 000 349,16 91 000 453,91
19 208 séries ..o 48700 24291 Assinatura CD historico (1990-1999) .......... 45 000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulSo . ........ooeeiiiinaen.. 13 500 67,34 13 500 67,34
12e3.2séries ............ 48 700 242,91
22e3256ries ..ouinni... 48 700 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel* | Nio assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apeéndices (ac6rdaos) ... 14.000 69,83 DR, 12SETE ..ot e e 12,000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17000 84,80 1.2 série + CONCUISOS . .......euenenenenen... 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) Processo em fase de certificagao pelo ISQ.
J
DIARIO DA REPUBLICA
2T o
Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003210 " 120000

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 21383 58 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 222008579
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)

Telef. 213877107 Fax 213530294

Avenida Lusiada — 1500392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



