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Uni . i N s Componente Ano s Horas Das quais | Outras horas Horas "
nidade curricular Area de educagdo e formagio de formagéio curricular Duragdo de contacto | de aplicagio | de trabalho de tt(r)z:;)iaslho Créditos
@) (2) (3) (4) () (6) () (8) ©)=©)+@®) (10)
Fundamentos do Som ¢ da Imagem | 213 — Audiovisuais e Produ- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 60 100 4
¢do dos Media.
Historia e Cultura dos Media. . .. | 213 — Audiovisuais e Produ- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 60 100 4
¢do dos Media.
Inglés para a Comunicagdo Audio- | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 60 100 4
visual. Estrangeiras.
Pré-Produgéo e Guionismo . ... .. 213 — Audiovisuais e Produ- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 60 100 4
¢do dos Media.
Captura ¢ Edi¢ao de Som. . .. ... 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
¢do dos Media.
Composi¢do de Graficos em Mo- | 214 — Design ........... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
vimento.
Cultura e Identidade. . .. ....... 312 — Ciéncias Sociais e do | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Comportamento.
Iluminagdo e Cenografia Virtual. . . | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral .. . 40 28 60 100 4
¢do dos Media.
Informatica. ................. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 35 25 65 100 4
Linguagem Audiovisual Operagio | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 45 32 55 100 4
de Camara. ¢do dos Media.
Modelaggo 3D ............... 214 —Design ........... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
Produgdo, Edigao e Pos-Produgio | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
Audiovisual. ¢do dos Media.
Sonoplastia e Locu¢do. . ....... 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
¢do dos Media
Empreendedorismo ........... 345 — Gestao e Administragdo | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 40 60 100 4
Orientagdo Vocacional . .. ...... 311 — Psicologia. Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . . . 35 40 75 3
Comunicagdes Multimédia . . . .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ..... 2.°ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Difuso de Conteudos Multimédia | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 50 35 75 125 5
¢do dos Media.
Laboratorio de Conteudos Multi- | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 55 39 70 125 5
média. ¢do dos Media.
Pratica Profissional no Setor das | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Industrias Criativas. ¢do dos Media.
ProduciodeEspetaculos Multimédia | 212 — Artes do Espetaculo | Técnica. ... .. .. 2.%ano | Semestral . .. 55 39 70 125 5
Estagio..................... 213 — Audiovisuais e Produ- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral .. . 750 750 30
¢do dos Media. trabalho.
Total ........... 955 478 2045 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacao
de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 1879/2016
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,

de 18 de margo, que, por meu despacho de 3 de julho de 2015, profe-
rido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi
registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criacao do curso técnico superior profissional de Energias
Renovaveis pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu do
Instituto Politécnico de Viseu.

27 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Viseu

2 — Curso técnico superior profissional

T162 — Energias Renovaveis

3 — Numero de registo

R/Cr 142/2015

209332126

4 — Area de educagdo e formagio

522 — Eletricidade e Energia

5 — Pertfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Participar na concecao, fabrico, comércio, instalagao, exploragao e ma-
nutengdo de sistemas e equipamentos que operam com os diversos tipos
de energias renovaveis, apoiando a produgao e gerindo equipamentos e
instalagdes, tendo em vista a otimizagdo dos recursos € o cumprimento
dos requisitos da qualidade, normas e regulamentos de seguranca.

5.2 — Atividades principais

a) Cooperar na concegao e fabrico de equipamentos de energias
renovaveis;

b) Participar na instalag@o e exploragdo de instalagdes de sistemas de
produgdo de energia elétrica e térmica baseada em energias renovaveis;

c¢) Planear e projetar sistemas de producao de energia elétrica e ligacdes
arede de equipamentos de energias renovaveis;

d) Analisar as diversas hipdteses disponiveis em energias renovaveis
e escolher a mais conveniente;

e) Aplicar, programar e participar em agdes de manutengdo sobre
equipamentos utilizados nas instalagdes de producdo de energia com
origem renovavel;



5358

f) Projetar e desenvolver instalagdes com equipamentos de energias
renovaveis.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes de técnicas de comunicagao, relacio-
namento interpessoal e de motivagao;

b) Conhecimentos fundamentais em desenho técnico;

¢) Conhecimentos fundamentais de técnicas de especificagdo de re-
quisitos, planeamento, gestdo e manutengao;

d) Conhecimentos fundamentais de métodos matematicos (sucessdes,
fungdes elementares, calculo diferencial e nimeros complexos);

e) Conhecimentos abrangentes de ética, deontologia, impacto am-
biental e legislagao aplicada a atividade profissional;

f) Conhecimentos fundamentais de técnicas de aquisi¢do e processa-
mento de grandezas fisicas (sensores e transdutores, precisdo e fiabili-
dade, processamento de sinal);

g) Conhecimentos profundos e especializados de projeto de sistemas
de climatizagao e seu impacto no conforto e na satde;

h) Conhecimentos fundamentais de analise e projeto de circuitos
eletronicos de apoio a producdo e controlo de energias renova-
veis;

i) Conhecimentos profundos e especializados de fontes de energia
renovavel e sua integracdo, armazenamento e aplicacdo (fotovoltaica,
edlica, hidrica, solar térmica e bioenergia);

J) Conhecimentos abrangentes e especializados de anélise e projeto
de instalagdes elétricas de baixa poténcia;

k) Conhecimentos abrangentes e especializados de planeamento,
instalacdo de sistemas de conversdo eletromecanica de energia;

/) Conhecimentos fundamentais de sistemas de automagao em energias
renovaveis (automatos programaveis, linguagem de programagao, operar
interfaces homem-maquina);

m) Conhecimentos abrangentes e especializados de técnicas de trans-
formag@o e troca de energia em fluidos e fluxos de calor.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar, programar e efetuar acdes de manuteng@o sobre equipa-
mentos elétricos e eletronicos de energias renovavesis;

b) Implementar, manter e operar sistemas com automatismos ele-
tromecanicos;

¢) Identificar, operar e selecionar sistemas de energia renovaveis de
acordo com a utilizagao;

d) Utilizar instrumentos de simulagdo, teste e medicao;

e) Definir, selecionar e parametrizar sistemas de protecao para insta-
lagdes de energias renovaveis;

f) Interpretar e analisar esquemas elétricos, desenhos técnicos e pro-
jetos de instalagdes de sistemas em energias renovaveis;

g) Diagnosticar problemas de qualidade de instalagdes de energias
renovaveis e propor solugdes;

h) Avaliar os impactos ambientais associados a utilizagao das fontes
de energia renovavel e definir medidas para a sua minimizagao;

i) Realizar a manutengo de componentes mecanicos e elétricos tipicos
de pequenas centrais de produ¢do com origem renovavel;

) Identificar e calcular as transformagoes, trocas de energias e fluxos
de calor em sistemas de energia renovavel com fluidos;

k) Planear, instalar, manter e gerir sistemas de armazenamento em
energias renovaveis e sua integragdo técnica e econdomica;

/) Identificar ameagas a segurancga, definir e aplicar politicas de se-
guranga (ativas e passivas);

m) Produzir e apresentar relatorios técnicos de trabalhos;

n) Reconhecer diferentes técnicas e desenvolver capacidades de gestdo
da produgao;
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0) Proceder a consultas ao mercado, bem como a analise e a orga-
mentagao de propostas;

p) Aplicar as principais normas existentes para o planeamento de
instalacdes de energias renovaveis.

6.3 — Atitudes

a) Trabalhar em equipa;

b) Demonstrar capacidade de comunicacao;

¢) Adaptar-se ao meio social e econdmico envolvente;

d) Adaptar-se a evolugdo dos procedimentos e das tecnologias;

e) Estabelecer relagdes técnicas e funcionais com areas adjacentes e
complementares & sua area de trabalho;

/) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, no-
meadamente ao nivel da gestio de conflitos, da lideranga e da mo-
tivacdo;

g) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

h) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

i) Demonstrar iniciativa e autonomia na obtenc@o de solugdes ade-
quadas para a resolugdo de problemas;

) Estabelecer relagdes de parceria com clientes e fornecedores.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos :;/; S?é:l?:gls
522 — Eletricidade e Energia . .............. 74 62 %
523 — Eletronica e Automago. ............. 17,5 15 %
520 — Engenharia e Técnicas Afins . ......... 7 6%
461 — Matematica. . . ........... ... 5 4%
529 — Engenharia e Técnicas Afins — Programas
Naéo Classificados Noutra Area de Formag@o. . . 5 4%
345 — Gestdo e Administragdo.............. 5 4%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho ... ... 3,5 3%
422 — Ciéncias do Ambiente ............... 3 3%
Total . ................ 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)
Uma das seguintes areas:

Matematica
Fisica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Viseu ........ Escola Superior de Tecno- 30 75
logia e Gestdo de Viseu
do Instituto Politécnico
de Viseu.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Das quais
Unidade curricular Area de educagio e formagio ((iomponerlte - Duragdo . Das Qfmi? Ontras horas | correspondem dcl:'(z:lrjislho Créditos
e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho . :lzc;s:sio totais
0] 2 (3) (5 (6) M @®) (8.1)g =@ +@®)] (10)
Céleulo.................. 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 52 81 133 5
Energias Renovaveis e Impac- | 422 — CiénciasdoAmbiente | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32,5 47,5 80 3
tes Ambientais.
Higiene e Seguranga Industrial | 862 — Seguranca e Higiene | Geral ¢ cientifica | 1. ano | Semestral . . . 39 54 93 3,5
no Trabalho.
Climatizagao e Equipamentos | 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. . ... ... 1.%ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Térmicos. gia.
Desenho Técnico .. ........ 520 — Engenharia e Técni- | Técnica. ... .... 1. ano | Semestral . .. 78 78 108 186 7
cas Afins.
Eletronica................ 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 65 52 94 159 6
magdo.
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio gg%%m?s curricular Duragdo de ?(?;?:C to deD:;l?él;&;go %gt:f;b:ﬁ:zs con:;gg;sdem de :(r)e:;)iaslho Créditos
a0 estagio
1) 2) (3) () (6) (U] @®) @8.1) O)=0)+®)] (10)
Eletrotecnia e Circuitos . . . . . 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 58,5 39 113,5 172 6,5
gia.
Energias Renovéaveis I — Foto- | 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 65 455 121 186 7
voltaica, Edlica e Hidrica. gia.
Instalagdes Elétricas. .. .. ... 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral . . . 58,5 39 100,5 159 6
gia.
Magquinas Elétricas. ... ..... 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 58,5 39 100,5 159 6
ia.
Processos Térmicos . ....... 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
gia.
Gesto das Operagdes . . .. .. 345 — Gestao e Adminis- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 52 81 133 5
tragdo.
Automagdo............... 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 52 39 94 146 55
magao.
Energias Renovaveis Il — So- | 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 52 32,5 67 119 45
lar Térmica e Bioenergia. gia.
Gestdo da Manutengdo. . .. .. 529 — Engenharia e Técni- | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 52 32,5 81 133 5
cas Afins — Programas
Nao Classificados Noutra
Area de Formagio.
Instrumentagdo. ........... 523 — Eletronica ¢ Auto- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 58,5 39 100,5 159 6
mag3o.
Integracdo de Sistemas Reno- | 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 45,5 26 60,5 106 4
vaveis e Armazenamento. gia.
Estagio.................. 522 — Eletricidade ¢ Ener- | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 795 600 795 30
gia. trabalho.
Total.......... 923 539,5 | 2261 600 3184 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacao
de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 1880/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 8 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Criacdo
e Gestdo de Negocios, pelo Instituto Superior entre Douro e Vouga.

2 — O registo tornou-se definitivo em 10 de agosto de 2015.

27 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior entre Douro e Vouga

2 — Curso técnico superior profissional

T173 — Criagdo e Gestdo de Negocios

3 — Numero de registo

R/Cr 162/2015

4 — Area de educagdo e formagio

345 — Gestao e Administragao

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Gerir o seu proprio negocio € ou empresa, como resposta concreta e
sustentavel as necessidades de mercado, gerir equipas multidisciplinares,
organizar e planear a implementagdo pratica do negdcio e ou empresa,
conceber o modelo de negocio mais adequado, bem como delinear a
respetiva estratégia, permitindo o seu desenvolvimento sustentado.

209332337

5.2 — Atividades principais

a) Identificar necessidades e ou oportunidades de mercado;

b) Conceber um modelo de negocio;

¢) Elaborar um plano de negécio;

d) Gerir negdcio e ou empresa;

e) Definir linhas de orientagdo estratégica;

/) Conceber um sistema de gestdo;

2) Gerir o segmento e ou mercado dos produtos (bens e servicos);
h) Gerir os recursos humanos;

i) Gerir recursos financeiros e investimentos;

J) Gerir os processos da criatividade, inovagéo e empreendedorismo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente da comunicagdo tanto na lingua materna,
como inglesa;

b) Conhecimento especializado da legislagdo de suporte a atividade
empresarial;

¢) Conhecimento profundo sobre as principais organizagdes e tipo-
logias de mercados;

d) Conhecimentos especializado de pesquisa e de prospec¢do de mer-
cados;

e) Conhecimento profundo dos processos de criatividade, inovagao
e empreendedorismo;

/) Conhecimento especializado da estratégia e da atividade empre-
sarial;

2) Conhecimento profundo das técnicas de identifica¢do de necessi-
dades e ou oportunidades de mercado;

) Conhecimento especializado da informagao necessaria ao negocio
ao nivel estatistico e informatico;



