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3.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.° 12

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Obs.
cientifica Contacto
Total
M
Estatistica Aplicada Il . ...... ... . Mat S 156 0:26 6
Introdugdo a Probabilidade e Estatistica Bayesianas. ..................... Mat S 156 0:26 6 Opc
Elementos de Estatistica Multivariada. . ............................... Mat S 156 0:26 6 Opc
Estruturas de Dados e Algoritmos Fundamentais ........................ Ei S 156 0:26 6 Opc
Estatistica Computacional . ........... ... ... .. Mat S 156 0:26 6
Programag@o Matematica. . ... ... ..ot Mat S 156 0:26 6
Avaliagdo de Investimentos . . . .. ....ovun et Gest S 156 0:15 6 Opc
(1) O — Outros (apoio tutorial a distancia apoiado em plataforma de e-learning).
2 de fevereiro de 2016. — O Vice-Reitor, Domingos José Alves Caeiro.
209325866

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 2328/2016

Nomeacio da Pro-reitora Professora Doutora Maria Manuela
Antunes Marques David

No uso dos poderes que me séo conferidos por for¢a do disposto nos
n.os1 e 2 do artigo 88.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e nos n.os 1
e 2 do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008,
nomeio como Pro-reitora para a Simplificagdo e Modernizagdo Admi-
nistrativa a Doutora Maria Manuela Antunes Marques David, Professora
Associada da Universidade do Algarve.

A nomeagao tem efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2016.

29 de janeiro de 2016. — O Reitor, Antonio Branco.
209325047

Despacho n.° 2329/2016

Delegacio de Competéncias na Pré-reitora, Professora Doutora
Manuela David

No uso dos poderes conferidos pelo disposto no n.° 4 do artigo 92.° do
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do n.° 5 do artigo 33.° dos
Estatutos da Universidade do Algarve, constantes do Despacho Norma-
tivo n.° 65/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 246,
de 22 de dezembro, e ao abrigo dos artigos 42.° ¢ 44 a 50.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, delego na Pro-reitora da Universidade do Algarve,
Professora Doutora Maria Manuela Marques David, as competéncias e
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Coordenar as atividades dos Servigos de Informatica que tém
em vista a implementagdo e integracdo dos sistemas de informagdo da
Universidade e as equipas de trabalho constituidas para o efeito e, ainda,
o desenvolvimento de sistemas de apoio a educac@o a distancia.

2 — Coadjuvar o Reitor, em articulagdo com os restantes membros da
equipa reitoral, no processo de reforma administrativa da UAlg.

3 — Coadjuvar o Vice-reitor Professor Doutor Pedro Alfonso Ferré
da Ponte na coordenagdo das seguintes areas de atuacao:

a) Presidéncia do Conselho de Investigacdo da Unidade de Apoio a
Investigagdo Cientifica (UAIC);

b) Atividades de investigacdo cientifica;

¢) Execucdo dos programas e contratos de investigag@o nacionais e
internacionais, incluindo a contratagdo de bolseiros neles integrados;

d) Atividades dos centros de investigacdo cientifica integrados na
UAlg ou onde esta participe em parceria com outras entidades.

4 — Presidir a juris de concursos documentais para recrutamento de
professores auxiliares.

5 — Autorizar despesas com locagdo e aquisigdo de bens e servigos
até ao montante de 5.000,00 €, assegurada que esteja a prévia cabimen-
tacdo orgamental.

A pedido do Reitor, pode ainda a Pro-reitora Professora Doutora
Maria Manuela Antunes Marques David representar a Universidade em
cerimoénias e atos solenes ou comissdes € organismos externos.

No exercicio dos seus poderes de coadjuvagao, cabe-lhe, igualmente,
substituir o Vice-reitor Professor Doutor Pedro Ferré da Ponte nas suas
auséncias, faltas e impedimentos.

As competéncias delegadas ao abrigo do presente despacho nio sdo
suscetiveis de subdelegacéo, salvo autorizagdo especifica do Reitor.

A presente delegagdo ou subdelegacdo de competéncias ndo preclude
os poderes de avocagdo, revogagao e superintendéncia conferidos ao
Reitor e Vice-reitores, nos termos legais e estatutarios.

Sao revogadas todas as delegagdes e subdelegacdes de poderes e
competéncias que contrariem o disposto no presente despacho.

Os efeitos do presente despacho reportam-se a data de 1 de fevereiro
de 2016.

1 de fevereiro de 2016. — O Reitor, Antonio Branco.
209325055

Servicos Académicos

Regulamento n.° 157/2016

Foi homologado por despacho reitoral de 11 de janeiro de 2016 o
Regulamento de Candidatura e Selegdo do Curso de Mestrado Integrado
em Medicina

Nota preambular

Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e no exercicio da competéncia conferida
pela alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, bem como da alinea ) do n.° 1 do artigo 33.° dos Estatutos da
Universidade do Algarve, sob proposta da Comissdo Cientifica do De-
partamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina e apds despacho reitoral
de homologagdo datado de 11/01/2016, ¢ publicado o Regulamento de
Candidatura e Sele¢do do Curso de Mestrado Integrado em Medicina.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento fixa as regras e procedimentos a que
obedece o processo de candidatura e selecdo do curso de Mestrado Inte-
grado em Medicina, adiante designado por curso de Medicina, ministrado
pela Universidade do Algarve, através do Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina, com registo pela DGES n.° R/B-Cr 121/2009.

2 — O processo de candidatura e sele¢do do curso de Medicina através
dos regimes de reingresso, mudanca de par/curso institui¢@o é objeto de
regulamentacdo especifica.

Artigo 2.°
Vagas e calendario

3 — Para cada edigdo do curso de Medicina, o numero de vagas e
o niimero minimo de inscrigdes necessarias para o funcionamento do
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curso sao fixados por despacho do reitor da Universidade do Algarve
(UAlg), sob proposta da comissdo cientifica do Departamento de Cién-
cias Biomédicas e Medicina (DCBM).

4 — O despacho a que se refere 0 nimero anterior sera divulgado,
através de aviso, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, antes
do inicio do prazo de candidatura.

5 — Do aviso constardo ainda as condigdes e prazos de candidatura e
selecdo, os prazos para a matricula e inscri¢gdo, bem como o calendario
letivo da edi¢@o do curso.

Artigo 3.°
Condicoes de candidatura

1 — Podem candidatar-se ao curso de Medicina os candidatos que
sejam titulares de, pelo menos, um diploma de 1.° ciclo (licenciatura) ou
equivalente legal, ou de um ciclo de estudos integrado (no caso de cursos
de Mestrado Integrado), de acordo com as seguintes condigdes:

a) Licenciaturas/mestrados integrados nas areas de ciéncias da natu-
reza (v.g Biologia, Geologia, Quimica, etc.), ciéncias da saude e afins
(v.g. Medicina Dentaria, Medicina Veterinaria, Enfermagem, Farmacia,
Ciéncias Biomédicas, etc.) ou ciéncias exatas (Matematica, Fisica,
Engenharias, etc.);

b) As competéncias associadas as licenciaturas/mestrados integrados,
mencionados na alinea anterior, deverdo permitir a creditagdo de um
minimo de 120 ECTS;

¢) Classificagdo minima da licenciatura/mestrado integrado, de 14 va-
lores;

d) Aos candidatos detentores de um diploma de 3.° ciclo (doutora-
mento) ndo ¢ exigida nota minima ao nivel da licenciatura ou mestrado
integrado;

e) Aceitam-se candidatos com média final de 13 valores, desde que
tenham um minimo de 5 anos de experiéncia profissional na area da
licenciatura/mestrado integrado;

/) Os candidatos tém que demonstrar ter completado o 12.° ano de
Quimica, ou, em alternativa:

i) Exame de Quimica do 12.° com aproveitamento;

ii) Exame de equivaléncia a frequéncia da disciplina de Quimica do
12.°, com aproveitamento;

iii) Quimica durante a licenciatura ou mestrado integrado, sendo acei-
tes unidades curriculares de Quimica, Quimica Geral, Quimica Analitica,
Quimica Organica, Quimica Inorganica ou Quimica Aplicada;

g) Para efeitos da alinea anterior, ndo sdo aceites as unidades curri-
culares de Bioquimica;

2 — Para efeitos de candidatura, ndo sdo aceites as unidades capita-
lizaveis de Ciéncias Fisico-Quimicas do Ensino Recorrente ¢ 0 exame
de Fisica e Quimica A.

3 — Para candidatos estrangeiros cuja lingua materna nio seja Por-
tugués ¢ indispensavel fluéncia em Portugués escrito e falado.

4 — Os candidatos terdo de demonstrar experiéncia em voluntariado
ou experiéncia profissional, sendo que:

a) Por voluntariado entende-se o disposto no artigo 2.° da Lein.® 71/98,
de 3 de novembro;

b) Nio serdo consideradas, como voluntariado, agdes (estagios volun-
tarios) que estejam inseridas dentro da estrutura curricular ou que sejam
realizadas com o intuito de adquirir novas competéncias;

c¢) Para efeitos de candidatura, apenas sdo aceites agdes de volunta-
riado que envolvam contacto continuo e prolongado com grupos sociais
vulneraveis em condigdes adversas, sendo excluidas as seguintes a¢des:

i) Participagdo em grupos de Escuteiros;

ii) Participagdo no Banco Alimentar contra a Fome;

iii) Catequese;

iv) Participacdo em Rastreios;

v) Participagdo em Colonias de Férias;

vi) Explicagdes ou apoio escolar;

vii) Participacdo em agdes de formagao ou sensibilizagao;
viii) Atividades de gestdo;

d) Nio serdo considerados como experiéncia profissional os estagios
curriculares no ambito da licenciatura ou do mestrado integrado ou
destinados a aquisi¢do de novas competéncias;

e) O periodo de duragdo minimo exigido do voluntariado ¢ de 12 meses;

/) O periodo de duragdo minimo exigido da experiéncia profissional
¢é de 6 meses;

g) Para efeitos de atribui¢do da bonificagdo a que alude o n.° 1, do
artigo 7.°, do presente regulamento, o periodo de duragdo minimo exigido
do voluntariado ¢ de 2 meses.
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5 — A data a considerar para efeito de cumprimento dos requisitos
de candidatura corresponde ao ultimo dia do prazo estipulado para
formalizacgdo das candidaturas.

Artigo 4.°
Formalizacio da candidatura

1 — A candidatura deve ser formalizada mediante o preenchimento
de formulario especifico para o efeito, disponivel na pagina da Internet
afeta ao curso de Medicina, dentro do prazo fixado pelo aviso a que se
refere o artigo 2.°

2 — O processo de candidatura deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae,

b) Certidao Académica com indicagdo de média final da licenciatura
ou do mestrado integrado;

¢) Certificado de habilitagdes, com listagem das disciplinas da licen-
ciatura ou do mestrado integrado;

d) Certidao de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

e) Certificado de habilitagdes do 12.° ano de escolaridade ou compro-
vativo de aprovagdo a disciplina de Quimica do 12.° ano;

f) Copia do Bilhete de Identidade ou outro documento de identificagao;

2) Declaragdo da entidade (ou responsavel) onde realizou volunta-
riado, citando tarefas e duragdo do voluntariado (inicio e fim do periodo).
No caso de nio ter realizado trabalho de voluntariado, mas ter tido
experiéncia profissional, deve apresentar uma declaragéo da entidade
(ou responsavel) onde trabalhou.

3 — A candidatura ¢ valida, apenas para o ano letivo a que respeita.

4 — A admissdo dos candidatos a primeira fase do processo de sele-
¢do esta sujeita ao pagamento obrigatorio de uma taxa de inscrigao de
valor a fixar anualmente pelo reitor da UAlg, sob proposta da comissido
cientifica do DCBM, com vista a suportar os custos com o processo de
selecdo e gastos administrativos inerentes.

5 — A ndo comparéncia as provas de sele¢do ou a desisténcia na
sequéncia do processo de selecdo ndo conferem o direito ao reembolso
da taxa de inscri¢do paga.

6 — As omissdes e/ou erros cometidos no preenchimento do boletim
de candidatura sdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

Artigo 5.°
Selecio dos candidatos

1 — Os candidatos que cumpram os requisitos de candidatura e pro-
cedam a sua formalizacdo, de acordo com os pressupostos do artigo
anterior, serdo selecionados em duas etapas:

a) Avaliacdo de aptiddes cognitivas e de conhecimentos da lingua
inglesa;
b) Conjunto de Minientrevistas.

2 — A primeira etapa é obrigatoria para todos os candidatos.

3 — Na segunda etapa participa um numero predefinido de candidatos.
Este nimero sera divulgado no aviso a que se refere o artigo 2.°

4 — Na segunda etapa estardo presentes apenas os candidatos cuja
classificacdo final da primeira etapa seja a mais elevada.

5 — Os candidatos aceites como resultado da segunda etapa poderdo
ingressar no curso de Medicina.

Artigo 6.°

Avaliacao de aptiddes cognitivas e de conhecimentos
da lingua inglesa

1 — A primeira etapa do processo de selegéio consiste num conjunto
de provas de aptiddes cognitivas e numa prova de conhecimentos da
lingua inglesa. Esta etapa serd assegurada por uma entidade externa
especializada neste tipo de avaliagdo, que trabalhara em estreita cola-
boragdo com a Universidade do Algarve.

2 — As provas de aptiddes cognitivas estdo devidamente adaptadas
e validadas para a populagdo portuguesa e aprovadas pelo detentor dos
direitos de autor. Sao provas cuja validade e fiabilidade foram atestadas
em varios paises e que sdo utilizadas para a selegdo de profissionais com
formagdo de nivel médio e superior.

3 — As provas de aptiddes cognitivas avaliardo as seguintes aptidoes:
raciocinio numérico, raciocinio verbal e raciocinio abstrato.

4 — A prova de conhecimentos da lingua inglesa ¢ um instrumento
utilizado internacionalmente, cujos resultados tenham correspondéncia
com os niveis do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas.

5 — A prova de conhecimentos da lingua inglesa destina-se a avaliar
o nivel de compreensdo da lingua, quer oral, quer escrito.



5274

6 — A prova de lingua inglesa tem um caracter eliminatorio, sendo
que os candidatos tém de ter uma nota minima para poderem passar a
etapa seguinte da selegdo. Esta nota corresponde ao nivel B1 do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (i.e., Utilizador Inde-
pendente). A classificagdo minima exigida, em termos numéricos, sera
divulgada previamente a realizagdo da prova.

7 — Todas as provas serdo realizadas a lapis por razdes que se pren-
dem, quer com o equipamento de leitura Otica utilizado para a sua cor-
recdo, quer com a utilizagdo de folhas de resposta auto-corrigiveis.

8 — A calendarizacg@o das provas ¢ divulgada no aviso a que se refere
o artigo 2.°

9 — No ato de realizagdo das provas sera solicitada, a todos os candi-
datos, a assinatura de uma declarag@o que atesta estarem em condigdes
fisicas e psicologicas para realizar os testes propostos e terem conheci-
mento do presente regulamento.

10 — Todo e qualquer material necessario para realizar a prova sera
fornecido pela empresa responsavel por esta fase da avaliagdo e apenas
este podera estar em cima da mesa.

Artigo 7.°
Seriacao — 1." etapa

1 — A classificag@o, para efeitos de seriagdo, sera calculada segundo
a formula CS =Pa+Pix 0,2 + GA + Id + UAlg + Vol + EP, em que:

CS = classificacdo de seriagdo, arredondada as décimas;

Pa = classificagdo na prova de aptidoes cognitivas, expressa numa
escala de 1 a 99 valores arredondada as décimas. Esta classificagdo
corresponde ao resultado médio obtido nas trés provas de aptiddes;

Pi = classificagdo na prova de inglés expressa numa escala que sera
ajustada de forma a variar entre 1 ¢ 99 arredondada as décimas;

GA = Grau académico, em que os detentores de grau de mestre serdo
pontuados com 2 pontos adicionais e os detentores de grau de doutor
terdo 10 pontos adicionais. Aos detentores de mestrado e doutoramento
apenas sera adicionada a bonificagdo mais elevada, i.e. a correspondente
ao doutoramento. Aos detentores de um mestrado integrado ndo serdo
adicionados pontos.

Id = Idade, em que aos candidatos com idade compreendida entre
35 e 40 anos serdo subtraidos 5 pontos e aos candidatos com mais de
40 anos serdo subtraidos 10 pontos;

UAlg = Os candidatos com licenciatura, mestrado ou doutoramento
realizado na UALg serdo pontuados com 2 pontos adicionais. Esta
bonificagdo apenas se aplica uma vez,

Vol = participagdo em ac¢des de voluntariado, em que as agdes de
duracdo compreendida entre 2 e 12 meses sdo adicionados 3 pontos ¢ as
acdes de duragdo superior a 12 meses serdo adicionados 5 pontos. Se a
acao de voluntariado foi realizada num pais em vias de desenvolvimento,
que ndo o da residéncia do candidato, adicionam-se 5 pontos.

EP = experiéncia profissional, em que aos candidatos que tenham me-
nos do que 6 meses de experiéncia profissional serdo subtraidos 8 pontos.

2 — As pontuagdes referentes aos itens GA, UAlg, Vol e EP s6 pode-
rao ser contabilizadas mediante a apresentagdo de comprovativo passado
pela entidade competente.

3 — Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios,
pela ordem que se apresentam:

a)Classificacdonaprovadeaptiddes cognitivas, arredondada as décimas;

b) Classificagdo na prova de conhecimentos da lingua inglesa arre-
dondada as unidades;

¢) Idade, sendo que o candidato mais novo passa a fase seguinte;

d) Esgotados os critérios e mantendo-se o empate, os candidatos
empatados passam a fase seguinte.

Artigo 8.°
Minientrevistas multiplas

1 — A segunda etapa no processo de selecdo consistira na realizag@o
de um conjunto de 10 a 15 minientrevistas multiplas ou estagdes de 8
minutos cada.

2 — Cada estagdo tem como tema apenas uma questao concreta que
pode ser apresentada como pergunta ou cenario, tendo como objetivo
avaliar um ponto especifico de cada um dos candidatos.

3 — Cada estagdo ¢ acompanhada por um entrevistador/observador dife-
rente perfazendo um total de 10 a 15, tantos quanto o numero de estagdes.

Artigo 9.°

Seriagdo — 2. etapa

1 — No final da entrevista o entrevistador/observador atribuird uma
cotagdo ao candidato de acordo com uma grelha especifica para aquela
estacdo.
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2 — No final das minientrevistas cada candidato terd uma classifica-
¢do que corresponde a média aritmética (arredondada as décimas) das
classificagdes obtidas em todas as estagdes.

3 — E com base na classificac@o obtida na segunda etapa, indepen-
dente da cotag@o da primeira etapa, que serdo selecionados os futuros
estudantes da edi¢do em causa.

4 — No caso de haver empate para o ultimo lugar disponivel, recorrer-
-se-a a classificagdo da primeira etapa para fins de desempate, aplicando-
-se, em caso de necessidade, os critérios descritos no n.° 2 do artigo 7.°

Artigo 10.°
Admissao dos candidatos

Terminado o processo de selegdo, serdo admitidos os candidatos que
obtiveram melhor classificacdo, nos termos do artigo anterior, até ao
limite das vagas fixadas pelo aviso a que se refere o artigo 2.°

Artigo 11.°
Comissao de avaliacao e selecao

Anualmente ¢ designada pela comissio cientifica do Departamento de
Ciéncias Biomédicas e Medicina uma comissdo de avaliagdo e selegdo,
responsavel pela organizagao e desenvolvimento de todo o processo de
candidatura e selegdo dos candidatos ao curso de Medicina.

Artigo 12.°
Indeferimento liminar

1 — Serfo liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora
reunindo as condigdes gerais necessarias, se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Tenham sido apresentadas fora do prazo;

b) Nido sejam acompanhadas da documentagio necessaria a completa
instrugdo do processo;

¢) Nao apresentem documentos legiveis, devida e completamente
preenchidos ou em formato inadequado.

d) Nao satisfagam ao disposto no presente regulamento ou contenham
falsas declaragoes.

2 — O indeferimento liminar ¢ da competéncia da comissdo de ava-
liagdo e sele¢do, devendo o mesmo ser fundamentado.

Artigo 13.°
Divulgacio de resultados

1 — No decorrer do processo de candidatura e sele¢do serdo divulga-
dos, exclusivamente na pagina da Internet afeta ao curso de Medicina,
os seguintes resultados:

a) Lista dos candidatos admitidos ao processo de selecao;

b) Lista dos candidatos ndo admitidos ao processo de selec@o;

c¢) Lista dos resultados gerais da avaliagdo de aptiddes cognitivas e
prova de lingua inglesa;

d) Lista dos candidatos eliminados na prova de conhecimentos da
lingua inglesa;

e) Lista dos candidatos selecionados para a 2.* etapa do processo
de selegéo;

/) Lista dos resultados gerais das minientrevistas multiplas;

2) Lista final dos candidatos selecionados.

2 — Nao havera outra divulgagao dos resultados para além da men-
cionada no n.° 1 pelo que sdo da inteira responsabilidade dos candidatos
as consequéncias da falta de consulta.

Artigo 14.°
Reclamacoes

1 — Asreclamagdes devem ser dirigidas ao presidente da comissao de
avaliac@o e seleg@o, por escrito e devidamente fundamentadas, no prazo
de 10 dias tteis apds a divulgacgdo dos resultados na Internet.

2 — As decisdes decorrentes das reclamagdes serdo comunicadas ao
reclamante, por escrito, devidamente fundamentadas.

Artigo 15.°
Revisao de Provas

1 — No que respeita as provas de aptiddes cognitivas e de conheci-
mentos da lingua inglesa os candidatos apenas poderdo consultar a(s)
folha(s) onde anotaram as suas respostas, bem como o eventual registo
da introdugdo de dados (no caso de provas cuja cotagdo seja informati-
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zada), para verificarem que a contabilizagdo/registo das respostas foram
corretamente feitos.

2 — Relativamente as minientrevistas, os candidatos apenas poderdo
requerer a verificagdo da cotag@o atribuida por cada entrevistador/ob-
servador e respetivos valores introduzidos para efeito de calculo da
classifica¢do.

3 — Todos os pedidos de revisdo de provas deverao ser apresentados
por escrito a comissédo de avaliagdo e selecao e ser devidamente funda-
mentados, num prazo de 10 dia tteis ap6s a divulgagdo dos resultados
na Internet.

4 — A revisdo de provas ¢ efetuada nas instalagdes da Universidade
com a presenca de pelo menos um elemento da comissdo de recurso ou
da comissdo de seleg@o.

5 — A comissao de avaliag@o e sele¢do informara o requerente da
data, hora e sala de realizagdo da revisdo de prova.

6 — As grelhas de corregdio das provas s@o totalmente confidenciais
e, em caso algum, serdo divulgadas.

7 — Nao serdo facultados originais nem fotocopias dos enunciados
das provas, das folhas de resposta, ou das folhas de avaliagdo das mi-
nientrevistas.

Artigo 16.°
Comissao de Recurso

Das decisdes tomadas pela comissdo de avaliacdo e selecdo cabe
recurso para uma comissdo de recurso designada, anualmente, pela
comissao cientifica de Ciéncias Biomédicas e Medicina.

Artigo 17.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a respetiva matricula e
inscrigdo no prazo estabelecido no aviso a que se refere o artigo 2.°, junto
da divisdo de formagdo avancada dos servigos académicos da UALg.

2 — Sempre que um candidato nio proceda a matricula nos prazos
legais, a sua colocag@o caduca, sendo admitido o candidato subsequente
da lista final dos candidatos selecionados.

Artigo 18.°
Casos omissos

Todas as situa¢des omissas resultantes da aplicagdo do presente re-
gulamento serdo resolvidas, caso a caso, por despacho do Diretor de
Curso, ouvida a Comissdo Cientifica do Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina.

Artigo 19.°
Revogacio
1 — E revogado o regulamento n.° 62/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2010.

2 — S@o revogadas as demais normas que contrariem o disposto no
presente regulamento.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, devidamente homologado pelo reitor, entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢éo no Didrio da Republica,
aplicando-se a partir dessa data ao processo de candidatura e seriagéo
referente 4 edigdo do mestrado integrado para 2016/2017.

1/02/2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.

209322706

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 1813/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 1.°e n.° 1 do artigo 3
da Lein.®26/94, de 19 de agosto, publicam-se os subsidios atribuidos pela
Universidade a Beira Interior durante o ano de 2015, cujo pagamento foi
autorizado pelo Conselho de Gestdo da Universidade da Beira Interior:

Associagdo Académica da Universidade da Beira Inte-
rior — 48.698,02 € — Atividades Académicas, Extracurriculares e
Culturais;

Associagdo Cultural Desertuna — 750,00 € — Atividades Extra-
curriculares;

5275

Associacao Nacional de Estudantes de Medicina — 100,00 € — Ati-
vidades Extracurriculares;

TeartUBI — Associagao Cultural -600,00 € — Atividades Culturais;

Associagdo Cultural as Mogoilas — 1.800,00 € — Atividades Ex-
tracurriculares.

2 de fevereiro de 2016. — O Administrador, Mestre Vitor Manuel
Alves Mendes da Mota.
209323102

Despacho (extrato) n.° 2330/2016

Por despacho de 27 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada, a manutengo do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a tempo integral com
dedicagdo exclusiva, a partir de 11 de fevereiro de 2016, da Doutora
Sandra Margarida Pinho da Cruz Bento, como Professor Auxiliar, do
mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, para o exercicio de
fung¢des na Faculdade de Ciéncias — Departamento de Matematica, nos
termos do artigo 25.°do ECDU, com a nova redacéo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

2/02/16. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal, Alda Emilia
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209324601

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 2331/2016
Por meu despacho de 22 de julho de 2015:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo incerto, do professor auxiliar convidado, Doutor Miguel José Pinto
Tavares Moura e Silva, com a alteragdo da percentagem contratual de
50 % para 30 %, com feitos a 1 de setembro de 2015. (Isento de fisca-
lizagdo prévia do TC.)

6 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte
Pinheiro.

209323484

Faculdade de Medicina Veterinaria

Contrato (extrato) n.° 89/2016

Por despacho de 09 de novembro de 2015 do Presidente da Faculdade
de Medicina Veterinaria, ao abrigo do disposto do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31-08, conjugado com o artigo 13.° do Despacho
n.° 8170/2012, de 14-06, foi autorizada a admissdo com um contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo de 2
anos, com o Licenciado José Jodo Rainho de Sousa Nunes, como Professor
Auxiliar convidado em regime de tempo parcial de 30 %, com o vencimento
correspondente ao escaldo n.° 1, indice 195, da tabela remuneratéria apli-
cavel aos docentes universitarios, com efeitos a 30 de dezembro de 2015.

03-02-2016. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Luis
Manuel Morgado Tavares.
209326295

Contrato (extrato) n.° 90/2016

Por despacho de 30 de dezembro de 2015 do Presidente da Faculdade
de Medicina Veterinaria, ao abrigo do disposto do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31-08, conjugado com o artigo 13.° do Despacho
n.° 8170/2012, de 14-06, foi autorizada a admissdo com um contrato de
trabalho em fungdes puiblicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano,
com o Mestre Telmo Renato Landeiro Raposo Pina Nunes, como Professor
Auxiliar convidado em regime de tempo parcial de 60 %, com o vencimento
correspondente ao escaldo n.° 1, indice 195, da tabela remuneratdria apli-
cavel aos docentes universitarios, com efeitos a 30 de dezembro de 2015.

03-02-2016. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Luis
Manuel Morgado Tavares.
209326343

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 1814/2016

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de



