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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro de Estudos e Formagao Autarquica

Aviso n.° 17 594/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por deliberagao de 30 de Setembro de 1999 do conselho direc-
tivo do Centro de Estudos e Formagao Autédrquica, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso para pro-
vimento de um lugar de assistente administrativo da carreira de assis-
tente administrativo do quadro de pessoal do CEFA, aprovado pela
Portaria n.° 1153/92, de 16 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada
e para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano contado a partir
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%® 427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alte-
ragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Conteuddo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes constantes do Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

5 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

5.1 — A remuneracao ¢ a fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

52— 0 local de trabalho situa-se na Rua do Brasil, 131, em
Coimbra.

5.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que, até o termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente, nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no
n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

b) Possuir, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Novembro, o 11.° ano
de escolaridade ou equivalente.

7 — Formalizacdo de candidaturas — os requerimentos de admis-
sa0 ao concurso deverao ser dirigidos ao presidente do conselho direc-
tivo do Centro de Estudos e Formacao Autarquica, podendo ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, para a Rua do Brasil, 131, 3030 Coimbra.

7.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia completa e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria que possui, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em funcdes publicas, como
determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertenga,
da qual constem a categoria que detém, a natureza do vinculo,
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica, bem como a especificacao das tarefas que lhe estao
cometidas;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissional complementar;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal;

f) Fotocopia do bilhete de identidade.

9 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — As provas de conhecimentos, valorizadas de 0 a 20 valores,
sdo eliminatorias de per si, desde que os candidatos ndo obtenham
classificacdo igual ou superior a 9,5 valores em cada uma delas e
terao a duragao de duas horas.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar, de um modo
global, os conhecimentos académicos exigiveis e adequados ao exer-
cicio das fungdes, bem como os que resultam da vivéncia do cidadao
comum e ainda sobre direitos e deveres dos funcionarios e deontologia
profissional.

10.3 — A prova de conhecimentos especificos pretende avaliar os
conhecimentos adquiridos pelos candidatos no desempenho de fun-
¢oes na administragdo central e incidird sobre os seguintes diplomas:

Constituicao da Republica;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Estatuto Disciplinar (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Regime de férias, faltas e licencas (Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco);

Recrutamento e seleccdo (Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho);

Regime)geral de carreiras (Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro);

Horério de trabalho (Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto);

Enquadramento do Orcamento do Estado (Lei n.° 6/91, de 20 de
Fevereiro);

Regime juridico de realizacao de despesas publicas (Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho).

10.4 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos e terd em conta a apreciagdo
dos seguintes factores:

a) Cultura geral;

b) Formagao profissional;

¢) Participacdo na discussdo dos problemas e sentido critico;
d) Experiéncia profissional;

e) Motivacao e interesse pelo lugar.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacao a utilizar nas provas
de conhecimentos e na entrevista profissional de seleccdo, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O ordenamento final dos candidatos, expresso na escala de
0 a 20 valores, serd o que resultar da média aritmética das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos utilizados.

13 — Os candidatos admitidos ao concurso constardao de relagiao
a afixar na Seccdo de Pessoal do Centro de Estudos e Formagao
Autarquica, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados
nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

14 — A lista de classificacao final serd notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do mesmo decreto-lei.

15 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Belmiro Moita da Costa, vice-presidente do
conselho directivo.
Vogais efectivos:

Dr. José Rodrigues Lopes, vice-presidente do conselho
directivo, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.? Maria Fernanda Alves de Andrade Guedes, chefe de
divisdo do CEFA.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Fortes Fonseca Santos, chefe de secgao.
Fernando Manuel Gomes Ladeiro, chefe de reparticao.

8 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, Belmiro Moita da
Costa.

Aviso n.° 17 595/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por deliberacdo de 30 de Setembro de 1999 do conselho direc-
tivo do Centro de Estudos e Formagdo Autdrquica, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
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aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de técnico superior de 1.* classe da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal do Centro de Estudos e
Formacao Autarquica, aprovado pela portaria n.° 1153/92, de 16 de
Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracOes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢oes de investigagao, estudo, concepgao e adaptacao de métodos espe-
cializados, designadamente no ambito técnico-juridico, executadas
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao
superior.

5 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

5.1 — A remuneragio ¢ a fixada pelo anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

52— 0O local de trabalho situa-se na Rua do Brasil, 131, em
Coimbra.

5.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem ser opo-
sitores ao presente concurso os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para apresentacgao das candidaturas:

a) Retnam os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condicdes da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

¢) Possuam licenciatura em Direito.

7 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Centro de Estudos e Formagao Autdrquica, Rua
do Brasil, 131, 3030 Coimbra, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia completa e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria que possui, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repuiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungoes publicas, como
determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertenga,
da qual constem a categoria que detém, a natureza do vinculo,
o tempo de servio na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como a especificacao das tarefas que lhe estdo
cometidas;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissional complementar e respectivas
duracoes;

e) Quaisquer outros documentos, auténticos ou autenticados,
comprovativos dos elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Fotocopia do bilhete de identidade.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.
10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — A avaliac@o curricular visa avaliar as aptidoes do candidato
na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo

curriculo profissional, sendo considerados e ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.2 — A entrevista profissional de selecgio pretende avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes
factores:

a) Interesse pela actualizacao, valorizacao e qualidade da expe-
riéncia profissionais;

b) Motivacdo para o desempenho das fungdes;

¢) Sentido critico e de trabalho em equipa;

d) Capacidade de expressao, argumentagdo e fluéncia verbal.

11 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na avaliagao
curricular e na entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

12 — O ordenamento final dos candidatos, expresso na escala de
0a20valores, serd o que resultar da média aritmética das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos utilizados.

13 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacao
a afixar na Seccdo de Pessoal do Centro de Estudos e Formagio
Autarquica, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

14 — A lista de classificacao final serd notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do mesmo decreto-lei.

15 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. José Rodrigues Lopes, vice-presidente do con-
selho directivo do Centro de Estudos e Formacao Autarquica.
Vogais efectivos:

Dr. Jorge Alberto Baptista Ferreira, director de servicos
do Centro de Estudos e Formagao Autarquica, que sub-
stituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Laura Maria Ramos Lopes Filipe Pimentel, directora
de servicos do Centro de Estudos e Formacao Autarquica.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Alberto Monteiro Vieira Lima, chefe de divisao
do Centro de Estudos e Formag¢ao Autédrquica.

Dr.? Maria Isabel Fratusto Antunes de Azevedo Veiga Fer-
rao, administradora da CCRC.

8 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, Belmiro Moita da
Costa.

Instituto Nacional do Desporto
Contrato n.° 2695/99. — Contrato-programa:

I

Introducao

Por imperativo constitucional cabe ao Estado a definicdo e pros-
secucao da politica global de desenvolvimento desportivo, contem-
plando e integrando, de forma consequente, as propostas e acgao
das diversas pessoas colectivas de direito publico e privado com atri-
bui¢des no dmbito do desporto, tendo por objectivo final o desen-
volvimento da condigao fisica, intelectual e moral da sociedade, através
de uma pratica desportiva consequente e a todos os niveis.

Reconhecendo a importancia que o desporto assume na moderna
sociedade, como factor de saude e bem-estar, sociabilidade e par-
ticipacdo civica e também como actividade profissional que suscita
crescente interesse publico e empresarial, a organica e o Programa
do Governo contemplam uma atencdo e actuacdo especificas rela-
tivamente a tal sector de modo a acompanhar os demais objectivos
de renovagao da sociedade portuguesa a que o Executivo se propoe.

E, ciente de que o desporto constitui também um espago de convivio
e de tolerancia, onde se cultivam principios éticos e democraticos
capazes de combater a crise de valores e a desinser¢ido e exclusiao
ainda visiveis em consideraveis areas da sociedade portuguesa, prevé
o Programa do Governo o desenvolvimento de uma politica de desen-
volvimento desportivo, em que a construgdo e recuperacdo de equi-
pamentos desportivos se constituem como factores fundamentais.

A concretizacdo de tal politica nao pode recair apenas sobre o
Estado, exigindo antes a conjugagao e coordenacdo de esforcos das
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entidades publicas e privadas com vocagdo para a area do desporto,
designadamente das autarquias e colectividades desportivas, assu-
mindo a participagdo em projectos de investimentos, mediante con-
trato-programa, uma das formas de colaboragdo de maior relevancia
pratica.

II
Justificacao

A Camara Municipal do Sardoal pretende levar a cabo as obras
de remodelacao do pavimento do polidesportivo do Sardoal, situado
na Tapada da Costa, freguesia do Sardoal, de forma a criar as con-
dicdes adequadas para a prestacdo de servico da infra-estrutura e
melhorar a oferta proporcionada a populacio do concelho.

Dado o reconhecido interesse publico de tais instalagdes e a sua
relevancia no contexto da rede de infra-estruturas desportivas ao ser-
vigo da regido, justifica-se o apoio do Instituto Nacional do Desporto
a referida intervengao, complementando os investimentos a realizar
para o mesmo fim pela Camara Municipal do Sardoal.

I

Articulado

Assim, considerando que o Instituto Nacional do Desporto tem,
por atribuigao, conceber, coordenar e apoiar, técnica e financeira-
mente, e sem prejuizo das competéncias cometidas por lei a outras
entidades, um programa integrado de construcdo e recuperacao dos
equipamentos e das infra-estruturas desportivas;

Considerando a natureza, fins e atribuicoes da Camara Municipal
do Sardoal, no que diz respeito aos interesses proprios e comuns
em matéria de ocupagdo de tempos livres e desenvolvimento do des-
porto, contribuindo designadamente para a promogao e criacao de
condicoes de acesso da comunidade local a uma pratica desportiva
regular;

Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° e do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Margo, e do regime estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro:

Entre:

O Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND
ou primeiro outorgante, devidamente representado pelo seu
presidente, Vasco Paulo Lynce de Faria; e

A Camara Municipal do Sardoal, adiante designada por segundo
outorgante, devidamente representada pelo seu presidente,
Fernando Constantino Moleirinho;

¢ celebrado o presente contrato-programa, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

1— O presente contrato-programa tem por objecto a realizagao
das obras de remodelacdo do pavimento do polidesportivo do Sardoal.

2 — A execucdo dos trabalhos referidos no nimero anterior sera
assegurada pelo segundo outorgante, de acordo com os elementos
do projecto aprovado pelo primeiro outorgante.

Clausula 2.2
Custo das obras e regime de comparticipacao

1 —Para a prossecucdo dos trabalhos previstos na clausula 1.2,
com o custo de referéncia no valor de 6050 contos, é concedida pelo
primeiro ao segundo outorgante a comparticipacao de 3000 contos,
que sera proporcionalmente reduzida caso o custo dos trabalhos se
revele inferior ao indicado.

2 — Para a prossecugao dos trabalhos referidos na cldusula 1.2,
a comparticipacdo do primeiro outorgante serd realizada como se
segue:

a) 1800 contos (60%), apés a apresentacdo do contrato de
empreitada ou de fornecimento dos trabalhos, em 1999;
b) 1200 contos (40 %), ap6s a conclusdo dos trabalhos e contra
a apresentacao do auto de recepcdo provisoria, em 1999.

3 — No contexto dos trabalhos a realizar, o segundo outorgante
assume pelo presente contrato-programa a responsabilidade pela con-
clusao integral das obras a que se reporta a cldusula 1.2, até ao final
do ano de 1999.

4 — Fica ajustado e reciprocamente aceite que o primeiro outor-
gante ndo comparticipard nos valores resultantes de altas de praga,
revisao de pregos, por erros e omissoes de projecto, trabalhos a mais
ou compensagao por trabalhos a menos.

5—Em caso algum o primeiro outorgante comparticipard em
indemnizacoes que eventualmente venham a ser devidas ao adjudi-
catario por forca da legislagao aplicavel no ambito das empreitadas
e fornecimentos de obras publicas.

Clausula 3.2
Revisao do contrato-programa

Qualquer alteragao ou adaptagao, pelo segundo outorgante, dos
termos ou dos resultados previstos neste contrato carece de prévio
acordo escrito do outro outorgante, que o podera condicionar a alte-
ragao ou adaptac@o do mesmo.

Clausula 4.2
Mora, resolucéo e caducidade do contrato-programa

1— O atraso do segundo outorgante no cumprimento dos prazos
fixados neste contrato-programa, desde que justificado, concede ao
primeiro outorgante o direito de fixar novo prazo de execucdo, o
qual, se novamente violado, por facto que aquele seja imputavel, con-
cede a este o direito de resolugao do contrato.

2 — A resolugao do contrato-programa a que se reporta a clausula
anterior efectuar-se-a através da respectiva notificacdo ao segundo
outorgante e confere a este o dever de restituicao das quantias ja
liquidadas pelo primeiro outorgante a titulo de comparticipagao.

3 — O presente contrato caduca quando, por falta nao imputavel
as partes, se torne objectivamente impossivel realizar as obras e tra-
balhos que constituem o seu objecto.

Clausula 5.2
Execucao e apoio técnico

1 — A execugdo e o controlo técnico dos trabalhos serdo assegu-
rados pelo segundo outorgante.

2 — O primeiro outorgante, ou quem ele determinar, para além
do acompanhamento dos trabalhos, pode fornecer apoio técnico suple-
tivo, se necessario e solicitado pelo segundo outorgante, em qualquer
fase de execugdo dos trabalhos previstos neste contrato.

Clausula 6.2
Gestao e manutencao

A gestao e a manutencao da infra-estrutura referida na cldusula 1.2
sdo da responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a man-
té-la em boas condicoes de conservacao e a gerir a sua utilizagdo
de acordo com os principios enunciados neste contrato-programa.

Celebrado em ..., em quatro folhas, em dois exemplares, ficando
um, como original, na posse do primeiro outorgante, € outro, como
copia, na posse do segundo outorgante.

Pelo Primeiro Outorgante, Vasco Paulo Lynce de Faria. — Pelo
Segundo Outorgante, Fernando Constantino Moleirinho.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas ao abrigo do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro.)

Homologo.

7 de Outubro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto,
Julio Francisco Miranda Calha.

Esta conforme o original.

18 de Novembro de 1999. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 2696/99. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo:

1
Preambulo

Por imperativo constitucional, cabe ao Estado, através do Governo,
a definicdo e prossecucdo de uma politica globalizante de desenvol-
vimento desportivo que contemple e integre, de forma consequente,
a accao e propostas das diversas pessoas colectivas de direito publico
e privado com atribuicdes no ambito do desporto, tendo por objectivo
final o harmonioso desenvolvimento da condicdo fisica, intelectual
e moral da sociedade através de uma pratica desportiva consequente
e a todos os niveis.

Para realizar tal politica e atingir tais objectivos, mister ¢ que se
conhecam — e reconhegam — as assimetrias da estrutura desportiva
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portuguesa, delas partindo para um tratamento, por definicdo global
e unitdria, de toda a tematica desportiva, que permita a superagiao
e eliminacao das caréncias e dissonancias existentes.

Dai que um programa de implantacdo de infra-estruturas despor-
tivas deva ser estruturado no respeito por alguns principios nucleares,
dos quais o mais importante é o de que os equipamentos desportivos
de suporte vocacionados para a formagao devem constituir o elemento
basico da rede de infra-estruturas de uma comunidade, visto tratar-se
de um sector determinante na criacdo das condigcdes necessarias a
uma efectiva e generalizada implantacdo da actividade desportiva.

A concretizagao de tal desiderato nao pode, manifestamente, impen-
der apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagao de esforcos
entre as autarquias, os organismos da administracao publica desportiva
e as colectividades envolvidas na promocao e no desenvolvimento
do desporto.

Importa, assim, e naturalmente, estruturar as condi¢des dessa par-
ticipacdo, sendo inequivoca a vantagem de garantir uma mais eficaz,
l6gica e transparente mobilizacdo e utilizacao dos recursos publicos
e uma consequente optimizacdo da sua distribuicdo, o que havera
de fazer-se através de celebracao de contratos-programa.

1T
Justificacao

A Associacao Desportiva Sanjoanense, colectividade sediada em
Sao Joao da Madeira, desenvolve uma reconhecida ac¢ao de promogao
e desenvolvimento do desporto, mas nao dispde das condicoes ade-
quadas para dar resposta as diversas actividades desportivas que
constituem o seu quadro de servicos desportivos disponibilizados a
populacdo local, designadamente ao nivel das vertentes da pratica
de desportos colectivos como o futebol.

Assim, pretende a Associacdo Desportiva Sanjoanense levar a cabo
as obras de recuperagao e beneficiagao no Estadio Conde Dias Garcia
com vista a dotar-se das condicOes necessarias ao desenvolvimento
das suas actividades.

Considerando o interesse publico de tais instalagdes, justifica-se
o apoio, portanto, do IND a realizagdo da referida obra, comple-
mentando os investimentos a efectuar pela Associagdo Desportiva
Sanjoanense e por outras fontes que venham a ser utilizadas para
0 mesmo fim.

111
Articulado

Considerando que o Instituto Nacional do Desporto tem por atri-
buicdes, nos termos da respectiva legislacdo orgéanica, o apoio ao
fomento da pratica desportiva e a criacao de condigoes técnicas e
materiais necessarias ao respectivo desenvolvimento;

Considerando a natureza, os fins e as atribuicoes da Associacao
Desportiva Sanjoanense no ambito do desenvolvimento desportivo,
contribuindo designadamente para a promocao e consolidagao de
hébitos de prética desportiva regular entre a populagdo local;

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco, e o regime constante do
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro:

Entre:

O Instituto Nacional do Desporto, ou primeiro outorgante, devi-
damente representado pelo seu presidente, Vasco Paulo Lynce
de Faria; e

A Associacao Desportiva Sanjoanense, ou segundo outorgante,
devidamente representada pelo seu presidente, Anténio Pedro
Martins Vaz da Silva;

¢é celebrado o presente contrato-programa, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato-programa tem por objecto as obras de recu-
peracao e beneficiacdo no Estddio Conde Dias Garcia, propriedade
da Associacao Desportiva Sanjoanense, a realizar pelo segundo outor-
gante, de acordo com os elementos apresentados ao primeiro
outorgante.

Clausula 2.2

Custo da obra e reparticao de encargos

1— Para a prossecugdo da obra referida na clausula 1.%, com o
custo de referéncia de 11 500 contos, sera concedida, pelo primeiro
ao segundo outorgante, que a aceita, na qualidade de dono da obra,

uma comparticipacao total de 5000 contos, que sera proporcional-
mente reduzida caso o orcamento das obras se revele inferior ao
custo de referéncia indicado.

2 — A comparticipagdo financeira referida no nimero anterior serd
efectuada no ambito do PIDDAC — Programa de Desenvolvimento
da Rede Integrada de Infra-Estruturas Desportivas, a escalonar, nos
anos de 1999-2000, nas seguintes condicoes:

a) 2000 contos (40%), contra a apresentacdo do contrato de
empreitada e do auto de consignagao das obras, em 1999-2000;

b) 3000 contos (60 %), apds a conclusao das obras e contra a
apresentacao do respectivo auto de recepcao proviséria, em
2000.

3 — Fica bem ajustado e reciprocamente aceite que o primeiro
outorgante nao comparticipara as verbas devidas ao adjudicatario a
titulo de revisdes de pregos por execugao de trabalhos resultantes
de erros e omissoes do projecto, por trabalhos a mais ou por com-
pensagao por trabalhos a menos.

4—Em caso algum o primeiro outorgante comparticipard em
indemnizacOes que eventualmente venham a ser devidas ao adjudi-
catario por forga da legislacao aplicavel a realizacdo de empreitadas
e fornecimentos de construgao civil e obras publicas.

Clausula 3.2
Revisao do contrato-programa

Qualquer alteragdo ou adaptagdo, pelo segundo outorgante, dos
termos ou dos resultados previstos neste contrato-programa carece
de prévio acordo escrito do primeiro outorgante, que o podera con-
dicionar a sua alteracao ou adaptagao.

Clausula 4.2
Prazos e mora no cuamprimento

1 — No contexto do objecto definido na clausula 1.2, o segundo
outorgante assume, pelo presente contrato-programa, a responsabi-
lidade pela conclusao integral das obras a realizar até ao final do
ano de 2000.

2 — O atraso do segundo outorgante no cumprimento dos prazos
fixados neste contrato-programa, por razoes fundamentadas, concede
ao primeiro o direito de fixar novo prazo de execucdo, o qual se
violado por facto que aquele seja imputével concede a este o direito
de resolucao do contrato.

Clausula 5.2
Resolucao e caducidade do contrato-programa

1 — A resolugao do contrato-programa a que se reporta a clausula
anterior efectuar-se-a através da respectiva notificacdo ao segundo
outorgante e confere a este o direito a restituicao das quantias ja
liquidadas pelo 1.° a titulo de comparticipagao.

2 — O presente contrato caduca quando, por falta nao imputavel
as partes, se torne objectivamente impossivel realizar a obra que cons-
titui o seu objecto.

Clausula 6.2
Execucéo e apoio técnico

1 — A execugdo e o controlo técnico das obras serdo assegurados
pelo segundo outorgante.

2 — O primeiro outorgante ou quem ele determinar, para além
do acompanhamento dos trabalhos, pode fornecer apoio técnico suple-
tivo, quando solicitado, em qualquer das fases de execugao deste
contrato-programa.

Clausula 7.2
Manutencao e gestao

1— A manuten¢ao da infra-estrutura referida na clausula 1.* é
da responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a assegurar
os procedimentos necessarios a sua conservagao e as condigdes de
plena utilizacao.

2 — A gestao da infra-estrutura referida na clausula 1.* é da res-
ponsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-la afecta
aos fins previstos no dmbito deste contrato-programa e a geri-la de
acordo com a filosofia e os principios enunciados no mesmo, desig-
nadamente facilitando as condigdes de acesso a populagio local, em
geral, e no movimento associativo, em particular.

Celebrado em .. ., em cinco folhas, com dois exemplares, ficando
um como original na posse do primeiro outorgante e outro como
copia na do segundo outorgante.
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18 de Novembro de 1999. — Pelo Primeiro Outorgante, Vasco Paulo
Lynce de Faria. — Pelo Segundo Outorgante, Anténio Pedro Martins
Vaz da Silva.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas ao abrigo do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro.)

Homologo e autorizo.

7 de Outubro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto, Jiilio
Francisco Miranda Calha.

Esta conforme o original.

18 de Novembro de 1999.— O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 2697/99. — Contrato-programa de desenvolvimento
deportivo:

1
Preambulo

Por imperativo constitucional cabe ao Estado, através do Governo,
a definicao e prossecucdo de uma politica globalizante de desenvol-
vimento desportivo, que contemple e integre, de forma consequente,
a acgdo e propostas das diversas pessoas colectivas de direito publico
e privado com atribui¢cdes no ambito do desporto, tendo por objectivo
final o harmonioso desenvolvimento da condicdo fisica, intelectual
e moral da sociedade, através de uma pratica desportiva consequente
e a todos os niveis.

Para realizar tal politica e atingir tais objectivos, impde-se o conhe-
cimento e o reconhecimento das assimetrias da estrutura desportiva
portuguesa, como base para um tratamento integrado e unitario de
toda a tematica desportiva, designadamente quanto a investimentos
publicos em matéria de infra-estruturas desportivas, de modo a per-
mitir a superacdo das caréncias existentes no conjunto do territério
nacional.

A concretizagdo de tais permissas nao pode, manifestamente,
impender apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugacdo de
esforcos entre a administracao local e os organismos da administragao
central responsaveis pela administragdo e execugao da politica de
desenvolvimento desportivo.

Importa assim, e naturalmente, estruturar as condicdes dessa par-
ticipacao, sendo inequivoca a vantagem de garantir uma mais eficaz,
légica e transparente utilizagdo dos recursos, através de celebragio
de contratos-programa.

11
Justificacao

O concelho de Fronteira apresenta condigdes de franco desenvol-
vimento desportivo, mas nao dispoe de infra-estruturas e equipamen-
tos em quantidade e diversidade adequadas as variadas solicitagdes
da comunidade local.

Como contributo para a superagao de tais condigdes, de acordo
com os estudos e projectos elaborados para o efeito, importa promover
a construgao do tanque de aprendizagem de Vale de Maceiras, loca-
lizado na freguesia de Sao Saturnino, concelho de Fronteira.

I
Articulado

Considerando que o Instituto Nacional do Desporto tem, por atri-
buigdes, nos termos da respectiva legislacdo organica, o apoio ao
fomento da pratica desportiva e a criagao de condigdes técnicas e
materiais necessdrias ao respectivo desenvolvimento;

Considerando que, nos termos legais, € atribui¢do da Camara Muni-
cipal de Fronteira o que diz respeito aos interesses proprios, comuns
e especificos das populagdes respectivas e, designadamente, aos tem-
pos livres e ao desporto;

Considerando o diposto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco, e o regime constante do
Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro:

Entre:

O Instituto Nacional do Desporto, ou primeiro outorgante, devi-
damente representado pelo seu presidente, Vasco Paulo Lynce
de Faria; e

A Camara Municipal de Fronteira, ou segundo outorgante, devi-
damente representada pelo presidente substituto, Feliciano
Calhau Figueira;

é celebrado o presente contrato-programa, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato-programa tem por objecto a obra de construgiao
do tanque de aprendizagem de Vale de Maceiras, de acordo com
os elementos de projecto a aprovar pelo primeiro outorgante.

Clausula 2.2
Custo da obra e reparticao de encargos

1 — Para a prossecucdo da obra referida na cldusula 1.%, serd con-
cedida pelo primeiro ao segundo outorgante, que a aceita, na qualidade
de dono da obra, uma comparticipacdo total de 6475 contos, que
sera proporcionalmente reduzida caso o custo das obras seja inferior
ao custo de referéncia cujo montante ¢ de 43 168 contos.

2 — A comparticipagdo financeira referida no niimero anterior, que
complementa os investimentos a efectuar para o mesmo fim pela
Céamara Municipal de Fronteira e pelo MEPAT através do PORA,
serd efectuada no ambito do PIDDAC — Programa de Desenvolvi-
mento da Rede Integrada de Infra-Estruturas Desportivas, a escalonar
pelos anos de 1999 e 2000, nas seguintes condicoes:

a) 1943 contos (30%), ap6s a apresentagdo do contrato de
empreitada e do auto de consignacdo das obras em 1999;

b) 3885 contos (60 %), contra a apresentagao dos autos de medi-
¢ao, na proporcao da comparticipagao do IND face ao custo
de referéncia, em 2000;

¢) 647 contos (10%), apds a conclusao das obras e contra a
apresentacao do respectivo auto de recepcao provisoria, em
2000.

3 — Fica reciprocamente ajustado que o primeiro outorgante nao
comparticipara as verbas devidas ao adjudicatario a titulo de revisoes
de pregos, por execucao de trabalhos resultantes de erros e omissoes
de projecto, trabalhos a mais ou por compensacdo por trabalhos a
menos.

4—Em caso algum o primeiro outorgante comparticipard em
indemnizacOes que eventualmente venham a ser devidas ao adjudi-
catario por forga do regime juridico das empreitadas e fornecimentos
de obras publicas no momento em vigor.

Clausula 3.2
Revisao do contrato-programa

Qualquer alteracdo ou adaptac@o, pelo segundo outorgante, dos
termos ou dos resultados previstos neste contrato-programa carece
de prévio acordo escrito do primeiro outorgante, que o podera con-
dicionar a sua alteracao ou adaptagao.

Clausula 4.2
Prazos e mora no cuamprimento

1 — No contexto do objecto definido na clausual 1.2, o segundo
outorgante assume, pelo presente contrato-programa, a responsabi-
lidade pela conclusao integral da obra a realizar até ao final do ano
de 2000.

2 — O atraso do segundo outorgante no cumprimento dos prazos
fixados neste contrato-programa, concede ao primeiro outorgante o
direito de fixar novo prazo de execugao, o qual, se violado, concede
a este o direito de resolucdo do contrato.

Clausula 5.2

Resolucao do contrato-programa
A resolucdo do contrato-programa a que se reporta a clausula ante-
rior efectuar-se-a através da respectiva notificagao ao segundo outor-
gante e confere a este o dever de restituicdo das quantias ja liquidadas
pelo primeiro outorgante a titulo de comparticipagao.
Clausula 6.2
Caducidade do contrato-programa
O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel as
partes, se torne objectivamente impossivel realizar a obra que constitui
o0 seu objecto.
Clausula 7.2
Execucéo e apoio técnico

1 — A execugao e o controlo técnico das obras serdo assegurados
pelo segundo outorgante.
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2 — O primeiro outorgante, ou quem ele determinar, para além
do acompanhamento dos trabalhos, pode fornecer apoio técnico suple-
tivo, se necessario e solicitado pelo segundo outorgante, em qualquer
fase de execugdo dos trabalhos previstos neste contrato.

Clausula 8.2
Manutencio e gestao

A gestao e a manutengao da infra-estrutura referida na clausula 1.2
¢ da responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-la
afecta aos fins referidos neste contrato-programa e a geri-la de acordo
com a filosofia enumerada no mesmo.

Celebrado em 19 de Setembro de 1999, em quatro folhas, com
dois exemplares, ficando um, como original, na posse do primeiro
outorgante e outro, como copia, na do segundo outorgante.

Pelo Primeiro Outorgante, Vasco Paulo Lynce de Faria. — Pelo
Segundo Outorgante, Feliciano Calhau Figueira.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas ao abrigo do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 384/87, de 24 de Dezembro.)

Homologo e autorizo.

19 de Setembro de 1999. — O Secretério de Estado do Desporto,
Julio Francisco Miranda Calha.

Estéa conforme o original.

18 de Novembro de 1999.— O Chefe de Secgao, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 2698/99. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo:
1

Preambulo

Por imperativo constitucional cabe ao Estado, através do Governo,
a definicao e prossecucdo de uma politica globalizante de desenvol-
vimento desportivo que contemple e integre, de forma consequente,
a accao e propostas das diversas pessoas colectivas de direito publico
e privado com atribuicdes no ambito do desporto, tendo por objectivo
final o harmonioso desenvolvimento da condicao fisica, intelectual
e moral da sociedade através de uma pratica desportiva consequente
e a todos os niveis.

Dai que um programa de implantacdo de infra-estruturas despor-
tivas deva ser estruturado com base no principio da promogao de
equipamentos desportivos vocacionados para a formagao, como cons-
tituintes elementares da rede basica de infra-estruturas de uma comu-
nidade, e desse modo podera contribuir par a criagdo de espacos
de convivio, de tolerancia e de cultura dos principios éticos e de
combate a exclusao que sdo essenciais ao desenvolvimento de uma
sociedade democratica.

A concretizagao de tal desiderato nao pode, manifestamente, impen-
der apenas sobre o Estado antes exigindo a conjugacdo de esforgos
entre os organismos da Administracdo Publica e as colectividades
envolvidas na promocao do desporto.

Importa assim, e naturalmente, estruturar as condicoes dessa par-
ticipacdo sendo inequivoca a vantagem de garantir uma mais eficaz
e transparente utilizacao dos recursos publicos, através da celebragao
de contratos-programa.

II
Justificacao

O Centro Desportivo e Cultural de Montalegre, colectividade
sediada na freguesia de Montalegre, concelho do mesmo nome, desen-
volve actividades de promogao do desporto, mas nao dispoe das con-
di¢oes adequadas para dar resposta as solicitagdes da populacao local,
designadamente ao nivel das vertentes da pratica de jogos desportivos
colectivos.

Assim, pretende o Centro Desportivo e Cultural de Montalegre,
levar a cabo as obras de beneficiagdo no Estadio Diogo Vaz Pereira,
com vista a melhorar as condigdes de servico oferecidas por esta
infra-estrutura desportiva.

Considerando o interesse publico de tal instalagdo, justifica-se o
apoio do IND a realizacao da referida obra, complementando os inves-
timentos a efectuar pelo Centro Desportivo e Cultural de Montalegre
e por outras fontes que venham a ser utilizadas para o mesmo fim.
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Articulado

Considerando que o Instituto Nacional do Desporto tem por atri-
buicdes, nos termos da respectiva legislacdo organica, o apoio ao

fomento da pratica desportiva e a criagdo de condigdes técnicas e
materiais necessarias;

Considerando a natureza, fins e atribuicoes do Centro Desportivo
e Cultural de Montalegre, contribuindo designadamente para a pro-
mocao e desenvolvimento da pratica desportiva regular entre a popu-
lacéo local;

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Margo, e o regime constante do
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro:

Entre:

O Instituto Nacional do Desporto, ou primeiro outorgante, devi-
damente representado pelo seu presidente, Vasco Paulo Lynce
de Faria; e

O Centro Desportivo e Cultural de Montalegre, ou segundo
outorgante, devidamente representado pelo presidente da
direcgao, Carlos Domingos Salgado Barroso;

¢é celebrado o presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato-programa tem por objecto a obra de bene-
ficiagao no Estadio Diogo Vaz Pereira do Centro Desportivo e Cul-
tural de Montalegre, a realizar pelo segundo outorgante de acordo
com os elementos do projecto aprovados pelo primeiro outorgante.

Clausula 2.2
Custo da obra e reparticao de encargos

1 — Para a prossecucdo da obra referida na clausula 1.2, com o
custo de referéncia de 10 705 contos, serd concedida, pelo primeiro
ao segundo outorgante, na qualidade de dono da obra, uma com-
participagao total de 4682 contos, que serd proporcionalmente redu-
zida se o custo das obras se revelar inferior ao custo de referéncia
indicado.

2 — A comparticipagdo financeira referida no nimero anterior serd
efectuada no ambito do PIDDAC — Programa de Desenvolvimento
da Rede Integrada de Infra-Estruturas Desportivas, para o ano de
1999, nas seguintes condicoes:

a) 2809 contos (60 %), a liquidar contra a apresentacdo do con-
trato de empreitada;

b) 1873 contos (40%), a liquidar apds a conclusdo das obras,
contra a apresentagao do respectivo auto de recepgao pro-
visOria, em 1999.

3 —Fica bem ajustado e reciprocamente aceite que o primeiro
outorgante ndo comparticipard as verbas devidas ao adjudicatério a
titulo de revisdes de pregos, por execugdo de trabalhos resultantes
de erros e omissdes do projecto, por trabalhos a mais ou por com-
pensagao por trabalhos a menos.

4 — Em caso algum o primeiro outorgante comparticipara no paga-
mento de indemnizagdes que eventualmente venham a ser devidas
ao adjudicatario por forca da legislacdo aplicavel a realizagao de
empreitadas de obras publicas.

Cléausula 3.2
Revisao do contrato-programa

Qualquer alteragdo ou adaptagdo, pelo segundo outorgante, dos
termos ou dos resultados previstos neste contrato-programa carece
de prévio acordo escrito do primeiro outorgante, que o podera con-
dicionar a sua alteracao ou adaptagao.

Clausula 4.2
Prazos e mora no cumprimento

1 —No contexto do objecto definido na clausula 1.2, o segundo
outorgante assume, pelo presente contrato-programa, a responsabi-
lidade pela conclusao integral das obras a realizar até ao final do
ano de 1999.

2 — O atraso do segundo outorgante no cumprimento dos prazos
fixados neste contrato-programa, por razoes fundamentadas, concede
ao primeiro outorgante o direito de fixar novo prazo de execucéo,
o qual, se violado, por facto que aquele seja imputédvel, concede a
este o direito de resolugao do contrato.
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Clausula 5.2
Resolucio e caducidade do contrato-programa

1 — A resolucao do contrato-programa a que se reporta a clausula
anterior efectuar-se-a através da respectiva notificacdo ao segundo
outorgante, que se obriga a restituir quantias ja recebidas do primeiro
outorgante a titulo de comparticipacao.

2 — O presente contrato caduca quando, por falta nao imputavel
as partes, se torne objectivamente impossivel realizar a obra que cons-
titui o seu objecto.

Clausula 6.
Execucéo e apoio técnico

1 — A execugao e o controlo técnico das obras serdo assegurados
pelo segundo outorgante.

2 — O primeiro outorgante, ou quem ele determinar, para além
do acompanhamento dos trabalhos, pode fornecer apoio técnico suple-
tivo, quando solicitado, em qualquer das fases de execugao deste
contrato-programa.

Clausula 7.2
Manutencao e gestao

A manutencao e a gestao da infra-estrutura referida na clausula 1.2
¢é da responsabilidade do segundo que se obriga a manté-la afecta
aos fins previstos no ambito deste contrato-programa, assegurando
os procedimentos necessarios a sua conservacao e condicoes de plena
utilizagdo, bem como a geri-la de acordo com os principios enunciados
neste contrato.

Celebrado em .. ./.../..., em quatro folhas, com dois exemplares,
ficando um, como original, na posse do primeiro outorgante e o outro,
como cdpia, na do segundo outorgante.

Pelo Primeiro Outorgante, Vasco Paulo Lynce de Faria. — Pelo
Segundo Outorgante, Carlos Domingos Salgado Barroso.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas ao abrigo do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro.)

Homologo e autorizo.

7 de Outubro de 1999. — O Secretario de Estado do Desporto,
Julio Francisco Miranda Calha.

Esté conforme o original.

18 de Novembro de 1999. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 2699/99. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo:

1
Introducao

Como vem sendo reconhecido, cabe constitucionalmente ao Estado
a definicdo e prossecucdo de uma politica globalizante de desenvol-
vimento desportivo que contemple e integre, de forma consequente,
as propostas e accao das diversas pessoas colectivas de direito publico
e privado com atribuicoes no ambito do desporto, tendo por objectivo
final o harmonioso desenvolvimento da condigao fisica intelectual e
moral da sociedade através de uma pratica desportiva consequente
e a todos os niveis.

Reconhecendo a importancia que o desporto assume nas sociedades
modernas, como factor de saide e bem-estar, sociabilidade e par-
ticipagao civica e também como actividade profissional que suscita
crescente interesse publico e empresarial, a organica e o Programa
do Governo contemplam uma atencdo e actuacao especificas rela-
tivamente a tal sector de modo a acompanhar os demais objectivos
de renovagao da sociedade portuguesa a que o Executivo se propoe.

E ciente de que o desporto constitui também um espago de convivio
e de tolerancia onde se cultivam principios éticos e democraticos capa-
zes de combater a crise de valores e de desinser¢ao e exclusao visiveis
em consideraveis dreas da sociedade portuguesa, prevé o Programa
do Governo o desenvolvimento de uma politica de desenvolvimento
desportivo em que a construcdo e a recuperacao de equipamentos
desportivos sao factores essenciais.

A concretizagdo de tal politica ndo pode recair apenas sobre o
Estado, exigindo antes a conjugacdo de esfor¢os entre a administragao
local e os organismos da administracao central responsaveis pela admi-
nistracdo e execucao da politica de desenvolvimento desportivo, atra-
vés de celebracao de contratos-programa.

II
Justificacao

A freguesia de Santa Maria da Feira pretende levar a cabo as
obras de conclusao da construgao do polidesportivo da Cruz, em Santa
Maria da Feira, de forma a potenciar as condicoes de melhoria e
diversificacao da oferta de equipamentos desportivos ao servico da
comunidade local.

Dado o interesse publico de tal intervencao, justifica-se o apoio
do Instituto Nacional do Desporto para a conclusdo da construgiao
do polidesportivo da Cruz, complementando os investimentos a rea-
lizar pela freguesia e por outras fontes para o mesmo fim.
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Articulado

Assim considerando-se que o Instituto Nacional do Desporto tem,
por atribuigao, conceber, coordenar e apoiar, técnica e financeira-
mente e sem prejuizo das competéncias cometidas por lei a outras
entidades, um programa integrado de construcdo e recuperacao dos
equipamentos e das infra-estruturas desportivas;

Considerando a natureza, os fins e as atribuicdes da Junta de Fre-
guesia de Santa Maria da Feira, no que respeita aos tempos livres,
a cultura e ao desporto, designadamente na promogao e criacao de
condi¢oes de acesso da populagdo local a uma pratica desportiva
regular;

Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° e do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Margo, e do regime estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro:

Entre:

O Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por Ins-
tituto ou primeiro outorgante, devidamente representado pelo
seu presidente, Vasco Paulo Lynce de Faria; e

A Junta de Freguesia de Santa Maria da Feira, adiante designada
por segundo outorgante, devidamente representada pelo seu
presidente, Horacio Ferreira de Sa;

e celebrado o presente contrato-programa, que se rege pelas cldusulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

1 — O presente contrato-programa tem por objecto a realizagdo
das obras de conclusdo da construgdo do polidesportivo da Cruz, em
Santa Maria da Feira.

2 — A execucdo da obra referida no nimero anterior sera asse-
gurada pelo segundo outorgante, de acordo com os elementos do
projecto aprovados pelo primeiro outorgante.

Clausula 2.2
Custo das obras e reparticao de encargos

1 —Para a prossecucdo das obras e trabalhos previstos na clau-
sula 1.2, com o custo de referéncia no valor de 13 130 contos, é con-
cedida, pelo primeiro ao segundo outorgante, a comparticipagido de
3939 contos, que serd proporcionadamente reduzida caso o custo das
obras se revele inferior a0 montante do custo de referéncia indicado.

2 — A comparticipagdo financeira referida no niimero anterior, que
complementa os investimentos a efectuar para o mesmo fim pela
Junta de Freguesia de Santa Maria da Feira, serd efectuada no ambito
do PIDDAC, afecto ao IND, através do Programa Rede Integrada
de Infra-Estruturas Desportivas, para os anos de 1999-2000, nas
seguintes condicoes:

a) 2363 contos (60%), ap6s a apresentagdo do contrato de
empreitada e do auto de consignagdo das obras, em 1999;

b) 1576 contos (40 %), apés a conclusao das obras e contra a
apresentacdo do respectivo auto de recepgao provisoria, em
1999-2000.

3 — Fica bem ajustado e reciprocamente aceite que o primeiro
outorgante nao comparticipard nos valores resultantes de altas de
praca, revisao de precos, erros e omissdes de projecto, trabalhos a
mais ou por compensacao por trabalhos a menos.

4 —Em caso algum o primeiro outorgante comparticipara em
indemnizacoes que eventualmente venham a ser devidas ao adjudi-
catario por forca do regime juridico das empreitadas e fornecimentos
de obras publicas no momento em vigor.
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Clausula 3.2
Revisao do contrato-programa

Qualquer alteragdo ou adaptagdo, pelo segundo outorgante, dos
termos ou dos resultados previstos neste contrato carece de prévio
acordo escrito do outro outorgante, que o podera condicionar a alte-
racdo ou adaptacao do mesmo.

Clausula 4.2

Revisao e mora no cumprimento

1—No contexto do objecto definido na clausula 1.2, o segundo
outorgante assume, pelo presente contrato-programa, a responsabi-
lidade pela conclusdo integral das obras a realizar até ao final do
ano de 2000.

2 — O atraso do segundo outorgante no cumprimento dos prazos
fixados neste contrato-programa concede ao primeiro outorgante o
direito de fixar novo prazo de execugao, o qual se novamente violado,
por facto que aquele seja imputavel, concede a este o direito de reso-
lucédo do contrato.

Clausula 5.2
Resolucao do contrato-programa

A resolugdo do contrato-programa a que se reporta a clausula ante-
rior efectuar-se-4 através da respectiva notificagdo ao segundo outor-
gante e confere a este o dever de restituicao das quantias ja liquidadas
pelo primeiro outorgante a titulo de comparticipagao.

Clausula 6.2
Caducidade do contrato-programa

O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputdvel as
partes, se torne objectivamente impossivel realizar a obra que constitui
0 seu objecto.

Clausula 7.2

Execucao e apoio técnico

1 — A execugdo e o controlo técnico das obras serdo assegurados
pelo segundo outorgante.

2 — O primeiro outorgante ou quem ele determinar, para além
do acompanhamento dos trabalhos, pode fornecer apoio técnico suple-
tivo se necessario e solicitado pelo segundo outorgante, em qualquer
fase de execugdo dos trabalhos previstos neste contrato.

Clausula 8.2
Gestao e manutencao

A gestdo e a manutengdo da infra-estrutura referida na clausula 1.*
sao da responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a man-
té-la afecta aos fins previstos neste contrato-programa e a geri-la de
acordo com a filosofia enumerada no mesmo.

Celebrado em 29 de Setembro de 1999, em quatro folhas, com
dois exemplares, ficando um como original na posse do primeiro outor-
gante e outro como cdpia na do segundo outorgante.

Pelo Primeiro Outorgante, Vasco Paulo Lynce de Faria. — Pelo
Segundo Outorgante: (Assinaturas ilegiveis.)

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas ao abrigo do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro.)

Homologo e autorizo.

7 de Outubro de 1999. — O Secretério de Estado do Desporto, Jitlio
Francisco Miranda Calha.

Esta conforme o original.

18 de Novembro de 1999.— O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 2700/99. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo:

1
Preambulo

Por imperativo constitucional cabe ao Estado, através do Governo,
a definicao e prossecucdo de uma politica globalizante de desenvol-
vimento desportivo que contemple e integre, de forma consequente,
a accao e propostas das diversas pessoas colectivas de direito publico
e privado com atribui¢cdes no ambito do desporto, tendo por objectivo
final o harmonioso desenvolvimento da condicdo fisica, intelectual
e moral da sociedade através de uma pratica desportiva consequente
e a todos os niveis.

A concretizagao de tal desiderato nao pode, manifestamente, impen-
der apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagao de esforgos
entre os organismos da administragao publica desportiva, as autarquias
e as colectividades envolvidas na promocao e desenvolvimento do
desporto.

Importa assim, e naturalmente, no quadro da cooperagao técnica
e financeira entre o Instituto Nacional do Desporto e as entidades
publicas e privadas com atribui¢coes no ambito do desporto, estruturar
as condicOes dessa participacdo de modo a garantir uma mais eficaz,
logica e transparente mobilizacao e utilizacdo dos recursos publicos,
a fazer-se através de celebragao de contratos-programa.

I
Justificacao

O Sporting Clube Campomaiorense, colectividade sediada no con-
celho de Campo Maior, desenvolve uma reconhecida accao de pro-
mocao e desenvolvimento do desporto, pelo que pretende levar a
cabo a obra de construgdo de instalagoes de apoio ao campo poli-
desportivo, a implantar nos terrenos adjacentes ao Estddio Capitdao
César Correia, que integra o patriménio da colectividade.

Considerando o interesse publico de tais infra-estruturas, justifica-se
o apoio do IND a realizacao da referida obra, complementando os
investimentos a efectuar pelo Sporting Clube Campomaiorense e por
outras fontes destinadas ao mesmo fim.
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Articulado

Considerando que o Intituto Nacional do Desporto tem por atri-
buigdes, nos termos da respectiva legislagdo organica, o apoio ao
fomento da prética desportiva e a criacdo de condigdes técnicas e
materiais necessdrias ao respectivo desenvolvimento;

Considerando a natureza, fins e atribui¢des do Sporting Clube Cam-
pomaiorense, no ambito do desenvolvimento desportivo, contribuindo
designadamente para a promocao e consolidacao de habitos de pratica
desportiva regular entre a comunidade local;

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco, e o regime constante do
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro:

Entre:

O Instituto Nacional do Desporto, ou primeiro outorgante, devi-
damente representado pelo seu presidente, Vasco Paulo Lynce
de Faria; e

O Sporting Clube Campomaiorense, ou segundo outorgante,
devidamente representado pelo seu presidente, Joao Manuel
Gongalves Nabeiro;

¢ celebrado o presente contrato-programa que se rege pelas clausulas
seguintes:
Clausula 1.2

Objecto

O presente contrato-programa tem por objecto as obras de cons-
trucao de instalagdes de apoio ao campo polidesportivo do Sporting
Clube Campomaiorense, a realizar pelo segundo outorgante de acordo
com os elementos do projecto aprovados pelo primeiro outorgante.

Clausula 2.2
Custo das obras e reparticao de encargos

1 —Para a prossecugdo da obra referida na clausula 1.2, com o
custo de referéncia de 14 334 contos, sera concedida, pelo primeiro
ao segundo outorgante, que a aceita, na qualidade de dono da obra,
uma comparticipagao total de 4300 contos, que sera proporcional-
mente reduzida caso os custos das obras se revelarem inferiores ao
custo de referéncia indicado.

2 — A comparticipagao financeira referida no nimero anterior sera
efectuada no dmbito do PIDDAC do IND — Programa de Desen-
volvimento da Rede Integrada de Infra-Estruturas Desportivas, a esca-
lonar, nos anos de 1999 e 2000, nas seguintes condicdes:

a) 1290 contos (30%), contra a apresentagao do contrato de
empreitada em 1999;

b) 2580 contos (60 %), contra a apresentacao dos autos de medi-
¢ao da obra e na proporcao da comparticipagao do IND,
no ano de 2000;

¢) 430 contos (10%), apds a conclusao das obras e contra a
apresentacao do respectivo auto de recepgao provisoria, no
ano de 2000.
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3 — Fica bem ajustado e reciprocamente aceite que o primeiro
outorgante ndo comparticipara as verbas devidas ao adjudicatério por
trabalhos a mais ou por compensagdo por trabalhos a menos, por
execugao de trabalhos resultantes de erros e omissoes do projecto
ou a titulo de revisoes de precos.

4 —Em caso algum o primeiro outorgante comparticipard em
indemnizacoes que eventualmente venham a ser devidas ao adjudi-
catario por forga da legislacdo aplicavel a realizacdo de empreitadas
e fornecimentos de construcao civil e obras publicas.

Clausula 3.2
Revisao do contrato-programa

Qualquer alteragdo ou adaptagdo, pelo segundo outorgante, dos
termos ou dos resultados previstos neste contrato-programa carece
de prévio acordo escrito do primeiro outorgante, que o podera con-
dicionar a sua alteragao ou adaptacao.

Clausula 4.2
Prazos e mora no cumprimento

1 —No contexto do objecto definido na clausula 1.2, o segundo
outorgante assume, pelo presente contrato-programa, a responsabi-
lidade pela conclusdo integral das obras a realizar até ao final do
ano de 2000.

2 — O atraso do segundo outorgante no cumprimento dos prazos
fixados neste contrato-programa, por razoes fundamentadas, concede
ao primeiro outorgante o direito de fixar novo prazo de execugao,
o qual, se novamente violado, concede ao primeiro outorgante o direito
de resolugao do contrato.

Clausula 5.2
Resolucio e caducidade do contrato-programa

1 — A resolugdo do contrato-programa a que se reporta a cldusula
anterior efectuar-se-a através da respectiva notificacdo ao segundo
outorgante, obrigando-se este a restituicao das quantias ja recebidas
do primeiro outorgante a titulo de comparticipagao.

2 — O presente contrato caduca quando, por falta nao imputavel
as partes, se torne objectivamente impossivel realizar a obra que cons-
titui o seu objecto.

Clausula 6.%
Execucao e apoio técnico

1 — A execucado e o controlo técnico das obras serdo assegurados
pelo segundo outorgante.

2 — O primeiro outorgante, ou quem ele determinar, para além
do acompanhamento dos trabalhos, pode fornecer apoio técnico suple-
tivo, quando solicitado, em qualquer das fases de execugao deste
contrato-programa.

Clausula 7.2
Manutencio e gestao

1 — A manutencao da infra-estrutura referida na clausula 1.2 ¢
da responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a assegurar
os procedimentos necessarios a sua conservacao e condicoes de plena
utilizagao.

2 — A gestao da infra-estrutura referida na clausula 1.* é da res-
ponsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-la afecta
aos fins previstos no ambito deste contrato-programa e a geri-la de
acordo com os principios enunciados no mesmo, designadamente faci-
litando as condicoes de acesso a populacdo local e ao movimento
associativo.

Celebrado em 14 de Outubro de 1999, em quatro folhas, com dois
exemplares, ficando um, como original, na posse do primeiro outor-
gante e o outro, como copia, na do segundo outorgante.

Pelo Primeiro Outorgante, Vasco Paulo Lynce de Faria. — Pelo
Segundo Outorgante, Jodo Manuel Gongalves Nabeiro.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas ao abrigo do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro.)

Homologo e autorizo.

15 de Outubro de 1999. — O Secretério de Estado do Desporto,
Julio Francisco Miranda Calha.

Esta conforme o original.

18 de Novembro de 1999. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 2701/99. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo:

1
Preambulo

Por imperativo constitucional cabe ao Estado, através do Governo,
a definicao e prossecucdo de uma politica globalizante de desenvol-
vimento desportivo que contemple e integre, de forma consequente,
a accdo e propostas das diversas pessoas colectivas de direito publico
e privado com atribuicdes no ambito do desporto, tendo por objectivo
final o harmonioso desenvolvimento da condic@o fisica, intelectual
e moral da sociedade através de uma pratica desportiva consequente
e a todos os niveis.

A concretizacdo de tal desiderato nao pode, manifestamente, impen-
der apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagiao de esforgos
entre os organismos da administracdo publica desportiva, as autarquias
e as colectividades envolvidas na promocao e desenvolvimento do
desporto.

Importa assim, e naturalmente, no quadro da cooperagao técnica
e financeira entre o Instituto Nacional do Desporto e as entidades
publicas e privadas com atribuicdes no ambito do desporto, estruturar
as condicoes dessa participacdo de modo a garantir uma mais eficaz,
l6gica e transparente mobilizacdo e utilizagdo dos recursos publicos,
a fazer-se através de celebragdo de contratos-programa.

II
Justificacao

O Sporting Clube Campomaiorense, colectividade sediada no con-
celho de Campo Maior, desenvolve uma reconhecida accdo de pro-
mocao e desenvolvimento do desporto, pelo que pretende levar a
cabo a obra de construcdo de um campo polidesportivo e de treinos
em relva sintética, nos terrenos adjacentes ao Estadio Capitdao César
Correia, que integra o patriménio da colectividade.

Considerando o interesse publico de tais infra-estruturas, justifica-se
o apoio do IND a realizacdo da referida obra, complementando os
investimentos a efectuar pelo Sporting Clube Campomaiorense e por
outras fontes destinadas ao mesmo fim.

111
Articulado

Considerando que o Intituto Nacional do Desporto tem por atri-
bui¢des, nos termos da respectiva legislacdo organica, o apoio ao
fomento da pratica desportiva e a criagdo de condigdes técnicas e
materiais necessarias ao respectivo desenvolvimento;

Considerando a natureza, fins e atribui¢oes do Sporting Clube Cam-
pomaiorense, no ambito do desenvolvimento desportivo, contribuindo
designadamente para a promogao e consolidacao de habitos de pratica
desportiva regular entre a comunidade local;

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco, e o regime constante do
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro:

Entre:

O Instituto Nacional do Desporto, ou primeiro outorgante, devi-
damente representado pelo seu presidente, Vasco Paulo Lynce
de Faria; e

O Sporting Clube Campomaiorense, ou segundo outorgante,
devidamente representado pelo seu presidente, Jodo Manuel
Goncalves Nabeiro;

¢é celebrado o presente contrato-programa que se rege pelas clausulas
seguintes:
Clausula 1.2

Objecto

O presente contrato-programa tem por objecto as obras de cons-
trucao de um campo polidesportivo e de treinos em relva sintética
do Sporting Clube Campomaiorense, a realizar pelo segundo outor-
gante de acordo com os elementos do projecto aprovados pelo pri-
meiro outorgante.

Clausula 2.2
Custo das obras e reparticao de encargos

1 —Para a prossecugdo da obra referida na clausula 1.2, com o
custo de referéncia de 25 500 contos, sera concedida, pelo primeiro
ao segundo outorgante, que a aceita, na qualidade de dono da obra,
uma comparticipagao total de 12 750 contos, que sera proporcional-
mente reduzida caso os custos das obras se revelarem inferiores ao
custo de referéncia indicado.
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2 — A comparticipagao financeira referida no nimero anterior seréa
efectuada no ambito do PIDDAC — Programa de Desenvolvimento
da Rede Integrada de Infra-Estruturas Desportivas, a escalonar, nos
anos de 1999 e 2000, nas seguintes condigdes:

a) 3825 contos (30%), contra a apresentacdo do contrato de
empreitada em 1999;

b) 7650 contos (60 %), contra a apresentagao dos autos de medi-
¢ao e na proporcao da comparticipagao do IND, em 1999
e 2000;

¢) 1275 contos (10%), ap6s a conclusdo das obras e contra a
apresentacdo do respectivo auto de recepgao provisoria, em
2000.

3 —Fica bem ajustado e reciprocamente aceite que o primeiro
outorgante nao comparticipara as verbas devidas ao adjudicatario a
titulo de revisdes de precos, por execucdo de trabalhos resultantes
de erros e omissoes do projecto, por trabalhos a mais ou por com-
pensacao por trabalhos a menos.

4 —Em caso algum o primeiro outorgante comparticipard em
indemnizacdes que eventualmente venham a ser devidas ao adjudi-
catario por forga da legislacao aplicével a realizacdo de empreitadas
e fornecimentos de construgao civil e obras publicas.

Clausula 3.2
Revisao do contrato-programa

Qualquer alteragdo ou adaptagdo, pelo segundo outorgante, dos
termos ou dos resultados previstos neste contrato-programa carece
de prévio acordo escrito do primeiro outorgante, que o podera con-
dicionar a sua alteracao ou adaptagao.

Cléausula 4.2
Prazos e mora no cumprimento

1—No contexto do objecto definido na clausula 1.%, o segundo
outorgante assume, pelo presente contrato-programa, a responsabi-
lidade pela conclusao integral das obras a realizar até ao final do
ano de 2000.

2 — O atraso do segundo outorgante no cumprimento dos prazos
fixados neste contrato-programa, por razoes fundamentadas, concede
ao primeiro outorgante o direito de fixar novo prazo de execucao,
o qual, se novamente violado, concede ao primeiro outorgante o direito
de resolugao do contrato.

Clausula 5.2
Resolucao e caducidade do contrato-programa

1 — A resolucéo do contrato-programa a que se reporta a clausula
anterior efectuar-se-a através da respectiva notificacdo ao segundo
outorgante, obrigando-se este a restituicao das quantias ja recebidas
do primeiro outorgante a titulo de comparticipagao.

2 — O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputével
as partes, se torne objectivamente impossivel realizar a obra que cons-
titui o seu objecto.

Cl4usula 6.%
Execugcéo e apoio técnico

1 — A execugao e o controlo técnico das obras serdo assegurados
pelo segundo outorgante.

2 — O primeiro outorgante, ou quem ele determinar, para além
do acompanhamento dos trabalhos, pode fornecer apoio técnico suple-
tivo, quando solicitado, em qualquer das fases de execugao deste
contrato-programa.

Cléausula 7.2
Manutencio e gestao

1 — A manutencao da infra-estrutura referida na clausula 1.2 é
da responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a assegurar
os procedimentos necessarios a sua conservacao e condicoes de plena
utilizagao.

2 — A gestao da infra-estrutura referida na clausula 1.* é da res-
ponsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-la afecta
aos fins previstos no ambito deste contrato-programa e a geri-la de
acordo com os principios enunciados no mesmo, designadamente faci-
litando as condigoes de acesso a populacdo local e ao movimento
associativo.

Celebrado em 14 de Outubro de 1999, em quatro folhas, com dois
exemplares, ficando um, como original, na posse do primeiro outor-
gante e o outro, como copia, na do segundo outorgante.

Pelo Primeiro Outorgante, Vasco Paulo Lynce de Faria. — Pelo
Segundo Outorgante, Jodo Manuel Gongalves Nabeiro.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas ao abrigo do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro.)

Homologo e autorizo.

15 de Outubro de 1999. — O Secretdrio de Estado do Desporto,
Julio Francisco Miranda Calha.

Estéa conforme o original.

18 de Novembro de 1999.— O Chefe de Secgao, (Assinatura
ilegivel.)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 1043/99. — Considerando que:

A constante evolucdo tecnoldgica registada no ambito dos sis-
temas e tecnologias da informagao aconselha o recrutamento
de técnicos com idade inferior a idade média dos técnicos
existentes;

Da dificuldade de recrutamento de estagiarios para carreira de
TSI de entre pessoal ja vinculado a Administracao Publica
resultou que no ultimo concurso aberto s6 foi possivel preen-
cher 50 % das vagas previstas;

O Instituto de Informatica ndo foi contemplado com descon-
gelamento de admissoes nos anos de 1996 e 1997;

Nao existia no Instituto qualquer trabalhador em situagao irre-
gular e, portanto, em condicdes de ser integrado por aplicagio
do disposto no Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho;

Determina-se:

1 — Ao abrigo do n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 41/84,
de 3 de Fevereiro, na redacgao dada pelo artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio, sao excepcionalmente descongeladas para
o ano de 1999 12 vagas da carreira de técnico superior de informatica
do quadro do Instituto de Informatica do Ministério das Finangas.

2 — A utilizacdo da quota de descongelamento fica condicionada
a existéncia de cobertura orcamental.

17 de Novembro de 1999. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes de Pina Moura.

Despacho conjunto n.° 1044/99. — Considerando o previsivel
nimero de aposentacdes que irdo ocorrer até final do proximo ano
nas carreiras para as quais foi concedido o descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 70/98, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 30 de Janeiro de 1998, nimero esse que prejudica o
equilibrio pretendido com o mesmo descongelamento;

Considerando que importa prosseguir o processo de renovacao de
efectivos nestas carreiras, de modo a dar continuidade aos objectivos
da DGAIEC, designadamene nas dreas do controlo aduaneiro e fiscal
e da prevencao e repressao da fraude;

Considerando que interessa rentabilizar a0 maximo possivel os con-
cursos externos, face ao elevado custo que a sua realizacio sempre
envolve, sobretudo quando apresentam um numero significativo de
concorrentes;

Considerando o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 161/99,
de 12 de Maio;

Determina-se, ao abrigo do n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio, o seguinte:

1 — Sao descongelados 150 lugares do quadro da Direcgao-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, de har-
monia com 0 mapa anexo, que faz parte integrante do presente
despacho.

2 — O provimento dos lugares referidos no nimero anterior ocor-
rerd no prazo de dois anos contado de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio.



N.? 283 — 6-12-1999

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18 425

3 — Os lugares da carreira de técnico-verificador descongelados
pelo presente despacho serdo preenchidos nos termos da anotagao
n.° 8 a Portaria n.° 390/98, de 9 de Julho.

17 de Novembro de 1999. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel

de Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes de Pina Moura.

MAPA ANEXO

Nimero
de lugares
a descongelar

Carreira Categoria de ingresso

Técnico superior adua- | Segundo-verificador superior (es- 30
neiro. tagiario).
Técnico verificador . . . | Técnico verificador de 2.* classe 120
(estagiario).

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 1045/99. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sdo aprovados os programas de provas de conhecimentos especificos
a utilizar nos concursos de ingresso nas carreiras/categorias de técnico
superior (4dreas de consultadoria juridica, de gestdo financeira e de
documentacao e informacao), técnico superior de servico social (area
de apoio e intervencdo psicossocial), técnico superior de informatica,
operador de sistema, educadora de infancia (area pedagodgica, cultural
e recreativa), técnico-profissional (drea de relagdes publicas, infor-
magao e documentagao), secretaria-recepcionista (drea de secreta-
riado, recepcdo e atendimento de utentes), chefe de reparticao, tesou-
reiro, assistente administrativo, telefonista, motoristas de ligeiros e
de pesados, auxiliar administrativo e operador de reprografia do qua-
dro de pessoal dos Servicos Sociais da Presidéncia do Conselho de
Ministros, constantes dos anexos ao presente despacho, do qual fazem
parte integrante.

19 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas. — O
Director-Geral da Administracao Publica, Jilio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programas de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso nas carreiras/categorias de téc-
nico superior (areas de consultadoria juridica, de gestao finan-
ceira e de documentagéo e informagao), técnico superior de
servigo social (area de apoio e intervencgao psicossocial), téc-
nico superior de informatica, operador de sistema, educadora
de infancia (area pedagdgica, cultural e recreativa), técnico-
-profissional (area de relagdes publicas, informacao e docu-
mentacao), secretaria-recepcionista (area de secretariado,
recepcao e atendimento de utentes), chefe de reparticao,
tesoureiro, assistente administrativo, telefonista, motoristas
de ligeiros e de pesados, auxiliar administrativo e operador
de reprografia do quadro de pessoal dos Servigcos Sociais
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Técnico superior

Area de consultadoria juridica
Fontes de direito

Vigéncia, interpretacao e aplicacao das leis.

Direito administrativo.

Direito constitucional.

Direito comunitario.

Principios gerais do direito penal e do direito disciplinar.

Direito civil, direito das obrigagoes, direitos reais e direito das
sucessoes.

Direito processual civil, em especial propriedade horizontal, compra
e venda em regime de propriedade resolivel (elaboracéo, registos
e resolugdo de contratos), arrendamento comercial, habitacao
social.

Area de gestao financeira

Gestao financeira e patrimonial.

Fontes de financiamento dos Servigos Sociais.

Regime de realizacdo das despesas publicas (aquisicdo de bens e ser-
vicos e empreitadas de obras publicas); contabilidade publica, geral
e analitica.

Andlise financeira.

Auditoria e fiscalidade estatistica.

Area de documentagao e informagao

Nogoes gerais de direito comunitério.

As novas tecnologias de informacao aplicadas a armazenagem e difu-
sao de informacéao.

Nogdes de arquivo.

O tratamento de informacéo legislativa.

As novas tecnologias de informagao aplicadas a documentacao, em
geral, e a informacao legislativa, em particular.

O papel da informacdo e da documentagdo na «sociedade da
informagao».

Técnico superior de servico social

Areade apoio e intervengao psicossocial

Realidade social portuguesa — problematicas mais relevantes.

Respostas sociais que se integram na area de intervengao de acgiao
social complementar.

Papel da accao social complementar nas areas da familia, infancia,
populacdo adulta, habitagdo, satide, deficiéncia, doenga e idosos.

A comunicacao socio-cultural dirigida a grupos de idosos.

Apoio técnico a equipamentos sociais: centros de dia, convivios, lares
e residéncias protegidas.

Técnico superior de informatica

Organizacao, gestdo e planeamento de sistemas de informacéo.
Analise de sistemas, sistemas operativos e linguagens de programacao.
Privacidade e seguranca de sistemas informaticos.

Protecgao de dados pessoais face a informatica.

Seguranga de ficheiros.

Aquisicao e locacdo de bens e servi¢os de informatica.

Operador de sistema

Introducéo a informatica e aos computadores.

Introducéo ao sistema de exploragao.

Conceitos sobre a organizagao de informagao.

Instrucoes e comandos adequados ao regular funcionamento do
sistema.

Manipulagao de todo o equipamento periférico.

Identificagao das anomalias do sistema e desencadeamento das acgdes
de normalizacao requeridas.

Educadora de infancia

Area pedagdgica, cultural e recreativa

O papel da acgdo social complementar nas areas da infincia e
juventude.

Concepgdo, planeamento, organizacdo e avaliacdo de actividades de
férias dirigidas a beneficiarios dos 6 aos 16 anos: colénias de férias,
campos de férias, acampamentos, intercAmbios internacio-
nais/nacionais com grupos.

Concepcao, planeamento, organizacao e avaliagdo de passeios, festas,
viagens, visitas culturais no ambito infancia-juvenil para utentes
dos 4 aos 16 anos.

Montagem, concepcao e organizacao de programas pedagdgicos des-
tinados a utilizacdo em equipamentos (centros de férias, tempos
livres, ludotecas, bibliotecas).

Concepgdo de trabalhos no ambito técnico-normativo: prestagoes
pecuniarias da primeira e segunda infancias no ambito da acgao
social complementar.

Supervisdo e acompanhamento de actividades.

Trabalho em acompanhamento directo de grupos.

Técnico-profissional

Areade relagdes publicas, informagao e documentagao

Aquisigao, registo, cotacdo, catalogacao e armazenamento de espécies
documentais.

Normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de informacao.

Recolha e difusao de informacao.

Conceito de publico e procedimentos adequados a sua diversidade.

Principios fundamentais no atendimento de publico; nogoes gerais
sobre os procedimentos inerentes ao tratamento documental e sua
difusao.
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Secretaria-recepcionista

Area de secretariado, recepcao e atendimento de utentes
a) Secretariado

O secretariado como elemento de apoio e ligagao.

Principais actividades, deveres e funcoes do secretario-recepcionista.
Gestao da agenda e quadro de planeamento.

Preparagéo, secretariado de reunides e elaboracao de minutas.

O plano de arquivo.

b) Meios e técnicas

Comunicagao.

Funcdo atendimento.
Arquivo e sua organizagao.
O plano de arquivo.

Chefe de reparticao
a) Gestao e administragao de pessoal

Recrutamento e seleccao.

Instrumentos de mobilidade.

Quadros e carreiras.

Formacao de pessoal.

Relacdo juridica de emprego.

Classificacao de servico.

Regime de férias, faltas e licencas.

Atribuicoes e competéncias proprias dos Servigos Sociais da Presi-
déncia do Conselho de Ministros.

b) Contabilidade publica

Nogoes gerais sobre receitas e despesas publicas — suas principais
classificagoes.

Orgamento do Estado — nogao e caracteristicas.

Dotacoes orgamentais, cabimento, regime duodecimal.

Vencimentos de categoria e exercicio.

Conta de geréncia.

c) Patriménio e economato

Fases do processo de compras.
Bens do Estado — cadastro e inventariagao.

d) Expediente e arquivo

Circuitos da correspondéncia, registo de entrada e saida de docu-
mentos.

Conceito e tipos de arquivo.

Prazo de conservacao de documentos.

Utilizagdo de informética na simplificacdo de procedimentos e rotinas
administrativas.

e) Prestacdes sociais

Fornecimento de refeicoes nos refeitérios da Administracao Publica.
Funcionamento dos refeitorios da Administragao Publica.
Processamento de prestagoes pecunidrias.

Tesoureiro

Servicos publicos.

Despesas e receitas publicas.

Classificacao orcamental.

Orcamento do Estado: nocao, tipos, principios e regras.

Realizacao de despesas.

Contas correntes.

Arrecadacao de receitas.

Escrituragcao e ou contabilizacdo de documentos referentes a movi-
mentagao de dinheiros publicos.

Fundo permanente.

Assistente administrativo
a) Regime juridico da fungéo publica

Recrutamento e seleccdo de pessoal — tipos de concurso, métodos
de selecgao.

Relacdo juridica de emprego — modalidades.

Duracao e horario de trabalho.

Nogao de funcionario e agente.

b) Contabilidade publica

Despesas e receitas publicas — definicao.
Orgamento do Estado — principios e regras.

Telefonista

Nogodes gerais sobre o funcionamento de uma central telefdnica.
Recepcio, emissdo e encaminhamento de chamadas telefénicas.
Importéncia do telefone na imagem do servico publico.

Motoristas de ligeiros e de pesados
a) Sistema eléctrico

Bateria (niveis).

Luzes (tipos).

Lampadas e fusiveis (substituicdo).
Processos de carga a bateria.

b) Rodas

Pecas utilizadas na mudanga.
Pressao (designacoes).

c) Conforto e higiene

Lavagem.
Aspiragéo.

d) Motor

Verificacao dos niveis de lubrificantes (6leo do motor/travoes).
Radiador (verificacao do nivel de dgua).
Velas (limpeza).

e) Tablier

Identificagdo das lampadas avisadoras.
Documentagao e equipamentos que obrigatoriamente acompanham
as viaturas.

Auxiliar administrativo

Controlo de movimentos e acompanhamento de visitantes.
Higiene, vigilancia e seguranca de instalagoes.

Apoio as diversas unidades organicas.

Execucao de tarefas junto de entidades externas.

Operador de reprografia

Técnicas de reproducdo de documentos por fotocdpia.

Regras de funcionamento e conservagio das maquinas fotocopiadoras.
Regulacao e abastecimento de equipamento.

Impressao a preto e a cores.

Registo do movimento das requisi¢des de trabalho.

Agrafar, cortar na guilhotina e efectuar pequenas encadernagoes.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 23 933/99 (2.2 série). — Nos termos e para 0s
efeitos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro:

1 — Delego no Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperacdo, Dr. Luis Amado, os meus poderes relativos ao
despacho de todos os assuntos referentes ao Instituto Camoes, ao
Instituto de Cooperagao Portuguesa, a Agéncia Portuguesa de Apoio
ao Desenvolvimento, a Comissao Interministerial para a Cooperacao,
ao Conselho Consultivo para a Cooperacao Econémica e Empresarial,
a coordenagdo com o comissdrio para o apoio a transicao em Timor-
-Leste em matéria de assuntos de cooperagdo, a coordenacgdo das
accoes de cooperacao multilateral no ambito da CPLP e das cimeiras
ibero-americanas, a FAO, a UNESCO e a respectiva comissao nacio-
nal, a OCDE em matéria de politicas de cooperacao para o desen-
volvimento, bem como a competéncia para autorizar despesas ¢ alte-
ragoes no ambito do respectivo Gabinete.

2—Delego no Secretirio de Estado dos Assuntos Europeus,
Dr. Francisco Manuel Seixas da Costa, os meus poderes para o des-
pacho de todos os assuntos relativos a Direcgdo-Geral dos Assuntos
Comunitarios e a Comissao Interministerial para os Assuntos Comu-
nitarios, bem como a competéncia para autorizar despesas e alteragoes
orcamentais no ambito do respectivo Gabinete e ainda os meus pode-
res na area do Conselho da Europa, bem como os poderes relativos
ao acompanhamento dos assuntos correntes no ambito da OCDE.

3 — Delego no Secretério de Estado das Comunidades Portuguesas,
Engenheiro José Manuel Lello Ribeiro de Almeida, os meus poderes
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relativos a Direccdo-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas, a Comissao Interministerial para as Migracoes e Comu-
nidades Portuguesas e ao Conselho das Comunidades Portuguesas,
bem como a competéncia para autorizar despesas e alteragdes orga-
mentais no ambito do respectivo Gabinete.

4 — Nas minhas auséncias ou impedimentos, a minha substitui¢ao
sera assegurada pela seguinte ordem:

a) Secretdrio de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Coo-
peragao;

b) Secretério de Estado dos Assuntos Europeus;

¢) Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas.

5 — As delegagoes efectuadas produzem efeitos a partir desta data,
ficando ratificados os actos praticados desde 25 de Outubro de 1999,
desde que praticados no ambito das competéncias delegadas no pre-
sente despacho.

11 de Novembro de 1999. — O Ministro dos Negdcios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relacdes Internacionais

Despacho n.° 23 934/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no n.° 19
do mapa 11 anexo ao mesmo diploma, bem como no despacho n.° 49/99,
de 11 de Novembro, do Ministro das Finangas ¢ da Economia, o sub-
director-geral, Dr. Rui Lupi e Costa, substituir-me-a nos dias 18 e
19 de Novembro de 1999, sem prejuizo das delegagdes de competéncia
oportunamente atribuidas.

16 de Novembro de 1999. — A Directora-Geral, Isabel Correia
Barata.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 17 596/99 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 11 de Novembro de 1999, por delegacao de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Joao Maria Semedo Branco, técnico tributario — nomeado, em regime
de substituicdo, adjunto de chefe de reparticao de finangas da
Repartigao de Financas de Alcacer do Sal, enquanto durar o impe-
dimento do titular, com efeitos reportados a 22 de Janeiro de 1998.

Luis Manuel Bento Guerreiro, técnico tributario — nomeado, em
regime de substituicdo, adjunto de chefe de reparti¢ao de financas
da Reparticdo de Finangas de Alcacer do Sal, enquanto durar o
impedimento do titular, com efeitos reportados a 17 de Junho de
1999.

Acéacio Augusto Pinto Nogueira, adjunto de chefe de reparti-
¢ao — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de repartigao
de financas da Reparticdo de Finangas de Paredes, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 1 de Julho de 1999.

Alberto Manuel Salvado Santos Grécio, técnico tributario — no-
meado, em regime de substitui¢do, adjunto de chefe de repartigao
de financas da Reparticdo de Finangas de Paredes, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 17 de Junho de 1999.

Artur Pereira Silva, técnico tributario — nomeado, em regime de subs-
tituicdo, adjunto de chefe de reparticao de finangas da Repartigao
de Financgas de Paredes, enquanto durar a vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 30 de Julho de 1999.

José Oliveira Santos, técnico tributario — nomeado, em regime de
substituicao, adjunto de chefe de reparticao de finangas da Repar-
ticao de Finangas de Paredes, enquanto durar o impedimento do
titular, com efeitos reportados a 1 de Julho de 1999.

Rogério Passos Frizado, técnico tributdrio — nomeado, em regime
de substituicdo, adjunto de chefe de reparticao de finangas da
2.2 Reparticdo de Finangas da Amadora, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 1 de Julho de 1999.

Joao Marques Quitério, técnico tributario — nomeado, em regime
de substituicdo, adjunto de chefe de reparticao de finangas da
Reparticao de Finangas de Soure, por impedimento do titular, com
efeitos reportados a 2 de Agosto de 1999.

José Manuel Marques Ferreira, adjunto de chefe de reparti-
¢do — nomeado, em regime de substituicao, chefe de reparti¢ao
de finangas da 1.* Reparticdo de Financas de Loures, enquanto
durar a vacatura do lugar, com efeitos reportados a 2 de Julho
de 1999.

Joao José Pereira Esteves, técnico verificador tributario — nomeado,
em regime de substituicdo, chefe de reparticao de finangas da
Reparticdo de Finangas de Oliveira do Hospital, por vacatura do
lugar, com efeitos reportados a 5 de Maio de 1999.

Antonio Alberto Romeiro Lourencgo, técnico tributario — nomeado,
em regime de substituicdo, chefe de reparticao de finangas da
Reparti¢io de Financas de Almeida, enquanto durar a vacatura
do lugar, com efeitos reportados de 1 de Agosto de 1997 a 11
de Marco de 1998 e a partir de 18 de Agosto de 1999.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 1999. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 17 597/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais de
2 de Agosto de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para preen-
chimento do cargo de director de servigos de Gestao de Recursos
Humanos da Direcgao-Geral dos Impostos.

2 — Area de actuacao — direccao, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Direccdo de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, com as competéncias constantes do n.° 1 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, cabendo-lhe, desig-
nadamente, promover e assegurar a eficicia das ac¢des inerentes a
gestao e administracao dos recursos humanos da DGCI.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ou ainda
os funcionarios da DGCI que, até ao termo daquele prazo, possuam
os requisitos fixados no n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
de 14 de Dezembro, com a redac¢ao que lhe foi dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro.

4 — Composigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
30 de Setembro de 1999 (acta n.° 343/99), nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Licenciado Elder Carlos de Sousa Fernandes, sub-
director-geral da DGCI.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Vidal Campos Andrada, directora
de servicos da DGCI.

Licenciado Joao Alexandre Oliveira Lopes, director de ser-
vigos da DGAP.

Vogais suplentes:

Licenciada Leonor Carvalho Duarte, directora de servicos
da DGCI.

Licenciado Manuel Joaquim Empina Médscas, director de
servicos da DGCIL.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral dos Impostos, pode ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao dltimo dia do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
para a Direccao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Rua
do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea c¢) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promotoras e datas da
obtengao da formacao;
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b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica).

8.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da DGCI estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b) e ¢) do n.° 8.2, excepto se 0s mesmos nao constarem
do respectivo processo individual.

8.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos das afirmagoes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 de Novembro de 1999. — O Subdirector-Geral, Elder Fernandes.

Aviso n.° 17 598/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de perito de fiscalizacdo tributdria de 2.“ classe (aberto
por aviso publicado no Diario da Reptblica, 2.7 série, n.° 169, de 24
de Julho de 1998). — Notificam-se todos os interessados de que foram
interpostos recursos hierarquicos do acto homologatério da lista de
classificacdo final, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 30
de Julho de 1999.

Nos termos e para efeitos do artigo 171.° do CPA podem, no prazo
de 15 dias, alegar o que tiverem por conveniente sobre o pedido
e seus fundamentos.

O processo pode ser consultado na DSGRH, sita na Rua do Comér-
cio, 49, 3.°, Lisboa.

19 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Rectificagao n.°© 2708/99. — Por ter saido com inexactidao o aviso
n.° 13 518/99 (2.2 série) publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 205, de 2 de Setembro de 1999, de p. 13 146 a p. 13 153, onde
se 1€ «nos termos do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 200/99,
de 9 de Junho» deve ler-se «nos termos do n.° 3 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 202/99, de 9 de Junho».

E ainda «Maria Helena de Jesus Amorim Abreu, colocada na lista
de tesoureiros-ajudantes que transitam para liquidadores tributa-
rios — devera para todos os efeitos considerar-se integrada na lista
de funcionarios com a categoria de tesoureiro-ajudante principal que
transitam para a categoria de técnico tributario».

18 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Direccao-Geral do Patrimoénio

Aviso (extracto) n.° 17 599/99 (2.7 série). — Pelo despacho
A-2024/99-SETF, de 9 de Outubro, do Secretario de Estado do
Tesouro e das Financas:

Licenciado Hélio de Sousa Martins, assessor juridico principal do
quadro de pessoal do Gabinete de Estudos e de Planeamento de
Instalacbes — nomeado, por urgente conveniéncia de servigo,
mediante concurso, para exercer em comissao de servico e por
um periodo de trés anos, o cargo de director de servicos de Gestao
Patrimonial no quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Patrimoénio.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Novembro de 1999. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Ana Maria de Andrade Tavares.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 23 935/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 22 de Novembro de 1999:

Maria Teresa Firmino Cansado Valente da Costa Madeira, técnica
de 2.% classe da carreira de diagndstico de terapéutica — promovida,
precedendo concurso, a categoria de técnica de 1.% classe da mesma
carreira do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa. (Isento de
visto do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 1999. — O Provedor, em exercicio, Videira
Barreto.

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Deliberagao n.° 904/99. — Por deliberagoes dos conselhos direc-
tivos do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo e do Centro
Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo de 27 e
6 de Outubro de 1999, respectivamente:

Antonio Alberto Rodrigues, assistente administrativo e Maria Cus-
tédia Santos Mestre, assistente administrativa principal do quadro
de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e
Vale do Tejo — requisitados por um ano para idéntico lugar do
quadro do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo com
efeitos a partir de 2 de Novembro de 1999. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 1999. — O Vogal do Conselho Directivo, Jodo
Palmeiro.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro
Servigo Sub-Regional de Coimbra

Deliberacao n.° 905/99. — Conforme a Ordem de Servigo,
n.° 56/98, de 14 de Dezembro, o conselho directivo do Centro Regional
de Seguranga Social do Centro deliberou renovar o contrato de tra-
balho a termo certo no ambito do rendimento minimo garantido com:

Em funcgdes de técnico superior de servico social:

Cristina Maria Mendes Simdes Sebastiao — reinicio em 15 de Outubro
de 1999.

Alda Maria Ferreira Amado — reinicio em 24 de Novembro de 1999.

Anabela Alves Rodrigues Fernandes — reinicio em 24 de Novembro
de 1999.

Catarina Maria Santos Fernandes — reinicio em 24 de Novembro de
1999.

Elisabete Maria Marques Pina Duarte — reinicio em 24 de Novembro
de 1999.

Helena Paula Miranda Soares — reinicio em 24 de Novembro de 1999.

Irene Maria Abreu Loureiro Costa — reinicio em 24 de Novembro
de 1999.

Maria Antonieta Batista Gomes Mauricio — reinicio em 24 de Novem-
bro de 1999.

Maria Jodo Matos das Neves Rosa — reinicio em 24 de Novembro
de 1999.

Maria Joao Santa Pratas Geraldo Serrado — reinicio em 24 de Novem-
bro de 1999.

Maria Teresa S4 Henriques Coimbra — reinicio em 24 de Novembro
de 1999.

Natércia Maria Santos Mirdo Vicente — reinicio em 24 de Novembro
de 1999.

Sandra Maria Conceicdo Cardoso — reinicio em 24 de Novembro
de 1999.

Teresa Maria Couceiro Marques — reinicio em 24 de Novembro de
1999.

Em fungdes administrativas:

Alexandra Sofia Domingues de Pina — reinicio em 24 de Novembro
Isa(lljeell(gjiigs.tina Sousa Ferreira — reinicio em 24 de Novembro de 1999.
Maria Helena Matos de Almeida — reinicio em 24 de Novembro de
M;rgiggManuela Costa Andrade Morais — reinicio em 24 de Novembro
Pa?l(l)ezél’ggcgr?étina Santos Abrantes — reinicio em 24 de Novembro de

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Novembro de 1999. — O Director, José Antonio de Sousa
Alves.

Servigo Sub-Regional de Leiria

Deliberacao (extracto) n.° 906/99. — Por deliberagdo do con-
selho directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Centro
de 30 de Setembro de 1999:

Sandra Vicente Santos Oliveira — rescindido, a seu pedido, o contrato
de trabalho a termo certo como psicologa com efeitos a 16 de
Novembro de 1999.

10 de Novembro de 1999. — A Directora, Maria Fernanda Silva
Dias.
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Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Deliberagao n.° 907/99. — Delegacdo de competéncia. — 1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
o conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo delega na licenciada Ana Maria Espinha Ribeiro
de Carvalho e Silva a competéncia para:

1.1 — Dirigir e orientar a actividade desenvolvida na Mansao de
Santa Maria de Marvila, a seguir designada por Mansao;

1.2 — Elaborar o projecto de plano de acgao;

1.3 — Proceder a elaboracao do relatério anual das actividades;

1.4 — Autorizar as admissoes, saidas e transferéncias de utentes,
bem como a colocagao em amas na freguesia de Marvila;

1.5 — Autorizar o exercicio da actividade de ama na freguesia indi-
cada no numero anterior, através de licenca do modelo proprio;

1.6 — Celebrar contratos com amas, referidas no nimero anterior,
apos estudo da situagao corrente apresentada pelos servicos;

1.7 — Despachar os pedidos e admissao de utentes no estabele-
cimento e de colocagao de criangas em amas;

1.8 — Autorizar o pagamento de subsidio de alimentagdo as amas;

1.9 — Fixar o montante das comparticipacoes devidas pelos utentes
no estabelecimento e as referentes a frequéncia de amas;

1.10 — Praticar os actos necessarios a resolugao dos problemas rela-
cionados com os utentes colocados pelos tribunais a responsabilidade
deste Centro;

1.11 — Aprovar os planos de férias e respectivas alteracoes;

1.12 — Autorizar férias anteriores a saida dos planos de férias e
o0 gozo de férias interpoladas;

1.13 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 497/88,
de 30 de Dezembro;

1.14 — Solicitar a verificacdo domicilidaria de doenca dos fun-
cionarios;

1.15 — Autorizar as deslocagdes em servigo, o pagamento de ajudas
de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar,
desde que previamente autorizado pelo conselho directivo;

1.16 — Autorizar o pagamento de remuneracdes por trabalho noc-
turno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados, apds
prévia autorizacdo do conselho directivo;

1.17 — Homologar as classificagoes de servico do pessoal;

1.18 — Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial;

1.19 — Conceder licencas sem vencimento até 90 dias, nos termos
do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro;

1.20 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas;

1.21 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante,
nos termos do Decreto-Lei n.° 26/81, de 21 de Agosto;

1.22 — Despachar os processos relacionados com as situagoes pre-
vistas no Decreto-Lei n.° 38 523, de 23 de Novembro de 1953 — aci-
dentes em servico;

1.23 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
cionarios ao abrigo do artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro;

1.24 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizacao tenha
sido previamente autorizada pelo conselho directivo;

1.25 — Autorizar o pagamento de despesas de correio e franquias
postais;

1.26 — Autorizar a realizacao de despesas com a aquisi¢ao de bens
de consumo corrente até 300 000$ e de bens duradouros e servigos
até 150 0008;

1.27 — Visar documentos de receita e de despesa;

1.28 — Assinar recibos de qualquer montante;

1.29 — Movimentar as contas bancarias conjuntamente com uma
assinatura de funcionario ou dirigente a quem tenha sido conferida
essa competéncia, devendo os montantes superiores a 1 000 000$ ter
igualmente a assinatura de um elemento do conselho directivo.

2 — O conselho directivo autoriza a licenciada Ana Maria Espinha
Ribeiro de Carvalho e Silva a subdelegar no pessoal de chefia de
si directamente dependente os poderes agora delegados.

3 — As despesas a efectuar nos termos da presente delegagdo de
poderes ficam condicionadas a sua inser¢do no plano de acgdo e no
orcamento aprovados pelo conselho directivo.

4 — A presente deliberagdo produz efeitos desde 6 de Outubro
de 1999.

19 de Outubro de 1999.— O Conselho Directivo: (Assinaturas
ilegiveis.)

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 17 600/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo em estdgio para provimento na categoria de técnico supe-
rior de 2.° classe de servico social (aberto em conformidade com o
aviso n.° 13 299/98, publicado no Diério da Republica, 2. série, n.° 188,
de 17 de Agosto de 1998) — referéncia B — Servico Sub-Regional de
Bragan¢a. — Faz-se publico que a matriz de correccdo das provas
de conhecimentos gerais e especificos se encontra afixada na sede
do Servico Sub-Regional de Seguranca Social de Braganca, sito a
Praga do Professor Cavaleiro de Ferreira, 5301-859 Braganca.

16 de Novembro de 1999. — A Presidente do Juari, Maria Idalina
Alves de Brito.

Servigo Sub-Regional de Viana do Castelo

Aviso n.° 17 601/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio para provimento na categoria de técnico superior
de 2.% classe de servico social, aberto em conformidade com o aviso
n.? 13 299/98 (2. série), publicado no Diério da Republica, 2.4 série,
n.° 188, de 17 de Agosto de 1998 — Referéncia D — Servico Sub-Re-
gional de Viana do Castelo (16 lugares). — Faz-se publico que as matri-
zes de correcgdo das provas de conhecimentos realizadas no dia 3
de Novembro do corrente ano se encontram afixadas na sede deste
Servigo Sub-Regional, sita na Rua da Bandeira, 600, Viana do Castelo.

16 de Novembro de 1999. — A Presidente do Juri, Rosa Maria
Seixas Meireles Santos.

Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego
e Formacao Profissional

Despacho (extracto) n.° 23 936/99 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Novembro de 1999 da subdirectora-geral do Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego, e Formacao Profissional do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade:

José Orlando Ventura da Cruz, operador de sistemas de 2.* classe —
nomeado definitivamente na categoria de operador de sistemas de
1.2 classe do quadro do Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formagao Profissional apds concurso, vaga resultante
do lugar criado pela Portaria n.° 620/93, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 151, de 30 de Junho de 1993, e nunca
provida, sendo exonerado do lugar de origem a partir da data de
aceitagao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

19 de Novembro de 1999. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria Jodo Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 23 937/99 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Novembro de 1999 da subdirectora-geral do Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade:

Simdo Augusto Mogarro, operador de sistemas de 2.* classe —
nomeado definitivamente na categoria de operador de sistemas de
1.2 classe do quadro do Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formagao Profissional apds concurso, vaga resultante
do lugar criado pela Portaria n.° 620/93, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 151, de 30 de Junho de 1993, e nunca
provida, sendo exonerado do lugar de origem a partir da data de
aceitacao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

19 de Novembro de 1999. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria Jodo Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 23 938/99 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Novembro de 1999 da subdirectora-geral do Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade:

Maria Luisa Toscano Boffa Molinar Rodrigues Faisca, operadora de
sistemas de 2.? classe — nomeada definitivamente na categoria de
operadora de sistemas de 1.% classe do quadro do Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional ap6s
concurso, vaga resultante do lugar criado pela Portaria n.° 620/93,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 151, de 30 de
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Junho de 1993, e nunca provido, sendo exonerada do lugar de
origem a partir da data de aceitagdo do novo lugar. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Novembro de 1999. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria Jodo Rebelo.

Direccao-Geral das Condicdes de Trabalho

Aviso n.° 17 602/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do meu
despacho de hoje, faz-se publico que se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de cinco vagas de asses-
sor principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral das Condicoes de Trabalho, previsto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215/93, de 16 de Junho, e constante da Portaria
n.° 596-A/93, de 21 de Junho.

2 — O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — O prazo de validade do concurso ¢ de trés meses a contar
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

4 — Os lugares a preencher terdo como contetido funcional, nas
areas de competéncia da Direcgao-Geral das Condigdes de Trabalho,
a prestacao de actividades, com elevado grau de qualidade, autonomia
e responsabilidade, de elaboragao e coordenacao de estudos, pareceres
e projectos de concepcao, desenvolvimento e aplicacao de medidas
de politica nos dominios do direito interno, comunitdrio e interna-
cional relativo a condi¢des de trabalho, incluindo a seguranca, higiene
e saude no trabalho, de sociologia do trabalho, de participacao nas
actividades de organizagdes internacionais no ambito de delegagoes
nacionais e, ainda, de concepgao, desenvolvimento e aplicacao de
medidas de organizacdo e processos de trabalho para melhorar a
actividade dos servicos que impliquem o conhecimento técnico de
toda ou parte dessa actividade.

5— O local de trabalho é o dos servicos que integram a Direc-
¢ao-Geral das Condicoes de Trabalho, em Lisboa.

6 — A remuneragao dos lugares a prover pelo concurso ¢ a resul-
tante da aplicagdo das regras e do indice previsto no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do valor fixado na regulamentacao
complementar, sendo ainda aplicaveis as condi¢oes e regalias gene-
ricamente praticadas no ambito da funcao publica.

7 — Podem concorrer os técnicos superiores assessores que pos-
suam as seguintes condicoes:

a) Licenciatura em Direito, Filologia Germanica e Sociologia;

b) Trés ou cinco anos de servigo na categoria de técnico superior
assessor com as classificacoes de Muito bom, ou pelo menos
Bom, respectivamente;

¢) Exercicio de fungdes de contetido idéntico ao dos lugares
a preencher durante, pelo menos, trés ou cinco anos, con-
soante tenham as classificacoes de Muito bom, ou pelo menos
Bom, respectivamente;

d) Demais requisitos exigidos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — O método de selec¢ao € o de avaliagao curricular, comple-
mentada por entrevista profissional de selecgao.
9 — Sao factores de apreciagdo:

a) Da avaliacdo curricular, a habilitacio académica de base, a
formagéo profissional e a experiéncia profissional;

b) Da entrevista profissional de selec¢do, a aptidao do candidato
para elaborar e coordenar autonomamente estudos e pro-
jectos de concepgao, desenvolvimento e aplicagao de medidas
de politica nas dreas de competéncia da Direccao-Geral das
Condigdes de Trabalho.

10 — O ordenamento final dos concorrentes pela aplicagao dos refe-
ridos métodos de seleccao sera expresso de 0 a 20 valores, sendo
eliminados os candidatos com classificagao inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, que serao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 15 dias
ateis a contar da publicacao do presente aviso.

13 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director-geral das Condigoes de Trabalho, do qual
devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa;
b) Habilitagoes literarias;
¢) Categoria actual;

d) Servigo de origem e de exercicio de fungdes;

e) Numero de anos de servigo na categoria de técnico superior
assessor, no minimo de trés ou cinco anos, com as classi-
ficagoes de Muito bom, ou pelo menos Bom, respectivamente;

f) Numero de anos de exercicio de fungdes de contetido idéntico

ao dos lugares a preencher, no minimo de trés ou cinco anos,

consoante tenham as classificacoes de Muito bom, ou pelo
menos Bom, respectivamente;

Antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

Declaracdo, sob compromisso de honra, da situacdo em que

o candidato se encontra relativamente a cada um dos demais

requisitos exigidos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,

de 11 de Julho.

=
——

14 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual constem, designadamente,
a formagao profissional e a experiéncia profissional;
b) Certificados autenticados comprovativos das habilitagdes aca-
démicas e da formagao profissional;
¢) Declaracio oficial donde constem a natureza do vinculo do
funciondrio, a categoria actual, as classificagdes de servico
que satisfagam o disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 7 e a
antiguidade na categoria, na carreira € na funcao publica;
Declaragao passada pelo servico ou organismo onde o fun-
cionario tenha exercido fungoes durante, pelo menos, trés
ou cinco anos, consoante tenha as classificagdes de Muito
bom, ou pelo menos Bom, respectivamente, que descreva as
tarefas e responsabilidades do candidato, de modo a habilitar
a verificacdo da existéncia da identidade do conteddo fun-
cional com o lugar a preencher;
e) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
apreciagao do seu mérito.

d

-~

15 — Os concorrentes que sejam funcionarios da Direccao-Geral
das Condicoes de Trabalho sao dispensados da apresentagao dos docu-
mentos referidos na alinea b) do n.° 14 que constem do respectivo
processo individual, mas devem enunciar as habilitacdes académicas
e a formacdo profissional cuja comprovagao documental conste do
processo individual.

16 — Os requerimentos de admissdo sdo entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo, a Reparticao de
Administracdo Geral da Direcgao-Geral das Condicoes de Trabalho,
na Praca de Londres, 2, 7.°, 1049-056 Lisboa.

17 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final do concurso serao afixadas na Reparticao acima referida, Praca
de Londres, 2, 7.°, em Lisboa.

18 — O jtri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Paula Machado de Sousa Figuei-
redo, assessora principal da Direcgao-Geral das Condigdes de
Trabalho.

Vogais efectivos:

Licenciada Josefina da Encarnagao Pinto Marvao, assessora
principal da Direcgao-Geral das Condicoes de Trabalho,
que substitui a presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos.

Maria Candida de Andrade Rosado de Almeida Ribeiro,
assessora principal da Direccao-Geral das Condicoes de
Trabalho.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Ribeiro Cristovam, chefe de divisio da Direc-
cao-Geral das Condicoes de Trabalho.

José Anténio Landeiro Alves Luis, assessor principal da
Direc¢ao-Geral das Condigoes de Trabalho.

10 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Fernando Ribeiro
Lopes.

Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Aviso n.° 17 603/99 (2.2 série). — Por meu despacho de 16 de
Novembro de 1999, no uso da competéncia delegada nos termos do
n.° 2.5.3 do despacho n.° 20 346/98, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 20 de Novembro de 1998:

Maria Ernestina Carrico Dias Silva, assistente administrativa espe-
cialista, de nomeagao definitiva, do quadro de pessoal da ex-Ins-
pecgao-Geral da Seguranga Social —nomeada definitivamente,
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precedendo concurso, chefe de seccao do quadro de pessoal da
mesma Inspeccdo-Geral. (Néo carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

16 de Novembro de 1999. — A Subinspectora-Geral, Maria Gabriela
Castela.

Aviso n.° 17 604/99 (2.2 série). — Por meu despacho de 17 de
Novembro de 1999, no uso da competéncia delegada nos termos do
n.° 2.5.3 do despacho n.° 20 346/98, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 20 de Novembro de 1998:

Maria Manuela Contreiras Gancho, auxiliar da accao educativa da
Escola Bésica Integrada 123 da Charneca da Caparica, Maria de
Fatima Dias Custddio, auxiliar dos Servigos Gerais do Centro Regio-
nal de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo — Servigo Sub-
-Regional de Setubal, e Maria de Fatima Martinho da Costa, aju-
dante de lar e centro de dia do Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo — nomeadas, precedendo concurso,
auxiliares administrativas, em comissao de servi¢o, por um ano,
convertendo-se a nomeacdo em definitiva ap6s o periodo proba-
torio, para o quadro de pessoal da ex-Inspeccao-Geral da Seguranga
Social. As presentes nomeacoes produzem efeitos a partir do supra-
citado despacho. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Novembro de 1999. — A Subinspectora-Geral, Maria Gabriela
Castela.

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 1046/99. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sao aprovados os programas de provas de conhecimentos especificos
a utilizar nos concursos de ingresso nas carreiras de técnico superior
de satde, especialista superior de medicina legal (dreas de biologia
forense e toxicologia forense), técnica superior (areas de consultadoria
juridica e gestao de recursos humanos e area de gestao de recursos
financeiros e patrimoniais e de planeamento), técnica superior de
biblioteca e documentacao, técnico superior de servico social, técnica
superior de informatica, operador de sistema, técnica, técnico-ajudante
de medicina legal, técnico-profissional, técnico-profissional de biblio-
teca e documentagdo, tesoureiro, assistente administrativo, operario
qualificado (area de instalacdo, conservagao e reparacao de sistemas
de aparelhagem eléctrica), auxiliar administrativo, motorista de ligei-
ros, telefonista, operador de reprografia e guarda-nocturno do quadro
de pessoal do Instituto de Medicina Legal de Coimbra, constantes
do anexo ao presente despacho, do qual fazem parte integrante.

23 de Novembro de 1999. — O Secretéario de Estado da Justica,
Diogo Campos Barradas de Lacerda Machado. — O Director-Geral
da Administragao Publica, Jiilio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programas de provas de conhecimentos especificos para os
concursos de ingresso nas carreiras de técnico superior de
saude, especialista superior de medicina legal (areas de bio-
logia forense e toxicologia forense), técnica superior (areas
de consultadoria juridica e gestao de recursos humanos e
area de gestao de recursos financeiros e patrimoniais e de
planeamento), técnica superior de biblioteca e documenta-
cao, técnico superior de servigo social, técnica superior de
informatica, operador de sistema, técnica, técnico-ajudante
de medicina legal, técnico-profissional, técnico-profissional
de biblioteca e documentacao, tesoureiro, assistente admi-
nistrativo, operario qualificado (area de instalagao, conser-
vacao e reparacao de sistemas de aparelhagem eléctrica),
auxiliar administrativo, motorista de ligeiros, telefonista, ope-
rador de reprografia e guarda-nocturno do quadro de pessoal
do Instituto de Medicina Legal de Coimbra.

Carreira de técnico superior de satde:

1) Estrutura organica do Ministério da Justiga;
2) Organizacao médico-legal;
3) Regime juridico da funcao publica:

Constitui¢ao, modificacdo e extingao da relagao juridica
de emprego na Administragao Publica;

4) Conhecimento da legislacao para a pericia psicoldgica ao nivel
do direito civil, penal, trabalho, familia e menores;

5) Dominio das técnicas gerais de psicometria utilizadas em psi-
cologia forense, determinacao do quociente intelectual, deter-

6)
7)
)

minacgao do coeficiente de deterioracdo mental; avaliacao das
capacidades cognitivas e indices de emocionabilidade; ava-
liacao das caracteristicas de personalidade e suas perturba-
¢oes; avaliacOes psicologicas no ambito da infancia e ado-
lescéncia;

Administracdo e cotacdo dos diferentes instrumentos de
medida utilizados em psicologia forense;

Avaliagao, interpretagao dos resultados obtidos e elaboracao
de relatérios;

Nocoes gerais de informética na 6ptica do utilizador.

Carreira de especialista superior de medicina legal:

6)

7)

8)

9)
10)
11
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

I — Area de biologia forense

Estrutura orgéanica do Ministério da Justica;
Organizagao médico-legal;
Regime juridico da funcao publica:

Constituicao, modificagdo e extingdo da relagao juridica
de emprego na Administragao publica;

Cuidados de higiene e seguranca em laboratdrios;

Dominio das técnicas gerais de laboratdrio, como pesagens
e medicOes rigorosas, avaliagdo de pH, interpretagao de téc-
nicas analiticas, preparacdo e conservagdo de solventes, pre-
paracao e diluicao de solucdes, esterilizacdo de material e
solugdes;

Utilizagdo e manutencdo do equipamento geral de labora-
tério, como, por exemplo, balanga, centifugas, estufas, agi-
tadores, hottes, camaras de fluxo laminar, termocicladores;
Principios de boa pratica laboratorial e garantia de qualidade
analitica: controlo de qualidade interno e externo;

Interesse da biologia forense na medicina legal;

Objectivos da investigacao bioldgica da filiacao;

Papel da biologia forense na resolucao de casos médico-legais
do ambito da criminalistica bioldgica;

) Nocao de marcador genético e de sistema polimorfico;

Nocao de alelo, locus, fenétipo e gendtipo;

Estrutura do DNA, interesse do estudo do DNA na resolucao
de pericias médico-legais;

Principais técnicas laboratoriais usadas na caracterizagdo de
marcadores genéticos (convencionais e DNA);

Tipos de polimorfismo analisados com interesse médico-legal;
Definicao de PCR. Descrigdo sucinta da técnica e vantagens
relativamente a outras metodologias empregues na analise
do DNA;

Conclusoes possiveis nos casos de filiacdo e nos casos de cri-
minalistica bioldgica;

Nocoes da analise estatistica dos resultados;

Nocodes gerais de informatica na 6ptica do utilizador.

I — Area de toxicologia forense

Estrutura organica do Ministério da Justica;
Organizagao médico-legal;
Regime juridico da funcao publica:

Constituicao, modificagdo e extingdo da relagao juridica
de emprego na Administragiao Publica;

Cuidados de higiene e seguranca em laboratdrios;

Dominio das técnicas gerais de laboratdrio, como pesagens
e medicOes rigorosas, avaliagdo de pH, interpretagao de téc-
nicas analiticas, preparacdo e conservagdo de solventes, pre-
paracdo e diluicao de solucoes, esterilizagdo de material e
solugdes;

Utilizacao e manutencao do equipamento geral de labora-
tério, como, por exemplo, balanga, centifugas, estufas, agi-
tadores, hottes, camaras de fluxo laminar, termocicladores;
Principios de boa pritica laboratorial e garantia de qualidade
analitica: controlo de qualidade interno e externo;

Nocao de téxico e intoxicacao;

Classificacao dos agentes toxicos;

Mecanismos de acgao toxica. A toxicocinética;

Etiologia das intoxicacoes;

Papel e ambito da toxicologia forense na medicina legal;
Nocgodes gerais dos procedimentos adoptados em andlises
toxicoldgicas;

Importancia dos processos extractivos no isolamento de
toxicos;

Métodos de rastreio em toxicologia analitica;

Métodos de confirmacdo e seu interesse em toxicologia
forense;

Fundamentos de algumas técnicas instrumentais de andlise;
imunoensaios, cromatografias, espectrofatometrais e espec-
trometria de massas;
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18) A interpretacao dos resultados em toxicologia forense;
19) Nogoes gerais de informética na 6ptica do utilizador.

Carreira técnica superior:

I— Area de consultadoria juridica e gestao de recursos humanos

1) Estrutura organica do Ministério da Justiga;
2) Organizacao médico-legal;
3) Regime juridico da funcao publica:

a) Constitui¢ao, modificacao e extin¢ao da relagao juridica
de emprego na Administragao Publica;

b) Regime de duracao e horério de trabalho;

¢) Regime geral de recrutamento e seleccdo de pessoal
para a Administracao Publica;

d) Regime geral da estruturacdo das carreiras da Admi-
nistracdo Publica — regime juridico das carreiras espe-
cificas dos institutos de medicina legal;

¢) Regime das classificacdes de servigo;

/) Estatuto da Aposentacao;

g) Regime de acidentes em servico e doengas profissionais;

h) Regime de incompatibilidades;

4) Formulario dos diplomas legais;
5) O Codigo do Procedimento Administrativo:

a) Principios gerais do procedimento administrativo;
b) Direito a informagao;
¢) Notificagdo e prazos;
d) Audiéncia dos interessados antes da decisao final;

6) Acto administrativo:

a) Conceito, requisitos de validade e vicios;

b) Regime de invalidade do acto administrativo;

¢) Reclamacdo e recursos hierdrquico e contencioso:
nogao;

7) Regime juridico de aquisicoes de bens e servicos — prepa-
ragao, elaboragao e acompanhamentos de programas e pro-
jectos de desenvolvimento;

8) Nogoes gerais de informatica na dptica do utilizador.

II — Area de gestao de recursos financeiros e patrimonais
e de planeamento

1) Estrutura organica do Ministério da Justiga;
2) Organizacao médico-legal;
3) Regime juridico da fun¢ao publica:

a) Constitui¢ao, modificacao e extin¢ao da relagao juridica
de emprego na Administragao Publica;

b) Regime de duracao e horério de trabalho;

¢) Regime geral de recrutamento e seleccdo de pessoal
para a Administracao Publica;

d) Regime geral da estruturacao das carreiras da Admi-
nistracdo Publica — regime juridico das carreiras espe-
cificas dos institutos de medicina legal;

e) Prestacdes sociais e seguranca social;

f) Estatuto da Aposentacao;

g) Regime de acidentes em servico e doengas profissionais;

4) Administracdo financeira do Estado:

a) Principios gerais de contabilidade publica;

b) Orcamento do Estado e orcamento privativo;

¢) Conta Geral do Estado e contas de geréncia;

d) Gestao orcamental;

¢) Contabilidade geral e analitica;

f) Euro;

g) Analise financeira;

h) Fiscalizagdo do Tribunal de Contas;

i) Orcamento de funcionamento e investimento do plano:
PIDDAC;

j) Regime juridico de aquisi¢do de bens e servigos — pre-
paracao, elaboragdo e acompanhamento de programas
e projectos de desenvolvimento;

5) Nogoes gerais de informatica na éptica do utilizador.

Carreira de técnico superior de biblioteca e documentagéo:

1) Estrutura organica do Ministério da Justica;
2) Organizacdo médico-legal;
3) Regime juridico da funcio publica:
a) Constitui¢do, modificacdo e extincao da relagio juridica
de emprego na Administragao Publica;
b) Regime de duracio e horério de trabalho;

4) Catalogo colectivo das bibliotecas portuguesas em linha— POR-
BASE: origem, definicdo e objectivos;

5) Normalizagdo do processamento bibliogréafico: regas e ins-
trumentos normativos; formatos UNIMARC; classificacao
decimal universal;

6) Organizagao e¢ planeamento: servicos e recursos humanos;

7) Gestao das colecgdes: impressos, manuscritos, dudio-visuais
e outros documentos nao textuais; preservagao e conservacao;

8) Servigos ao publico: servico de referéncia, informacao biblio-
gréafica, produtos bibliograficos;

9) Rede de leitura publica: especificidade das bibliotecas de lei-
tura publica; caracteristicas dos fundos documentais; servicos
ao utilizador/ligacdo com a comunidade; promocdo dos
Servigos;

10) Nocoes gerais de informatica na 6ptica do utilizador.

Carreira de técnico superior de servico social:

1) Estrutura organica do Ministério da Justica;
2) Organizacdo médico-legal;
3) Regime juridico da fung¢do publica:

a) Constituicao, modificacao e extincao da relacao juridica
de emprego na Administragao Publica;
b) Regime de duragdo e hordrio de trabalho;

4) Acgao social:

a) Problematicas mais relevantes da realidade social por-
tuguesa;

b) Factores e processos geradores de problemas sociais;

¢) Papel do Estado e dos servigos publicos e da sociedade
civil — relagao interinstitucional;

d) Intervengdo do assistente social em equipas multidis-
ciplinares de estudo e apoio;

e) Intervencao do assistente social na problematica de
utentes dos institutos de medicina legal e dos gabinetes
médico-legais;

5) Nocoes gerais de estatistica;
6) Nogdes gerais de informatica na dptica do utilizador.

Carreira técnica superior de informética:

1) Estrutura organica do Ministério da Justiga;
2) Organizacdo médico-legal;
3) Regime juridico da fung¢io publica:

Constituicao, modificacdo e extingdo da relagao juridica
de emprego na Administragao Publica;

4) Nocodes de hardware e software — unidades de um com-
putador;
5) Organizagao da informacao nos computadores;
6) Técnicas e metodologias de programagao;
7) Linguagens de programagao;
8) Andlise e desenvolvimento de sistemas — desenvolvimento e
manutengao de aplicacoes informaticas;
9) Sistemas de gestao de bases de dados;
10) Nocoes de gestao de projectos informaticos;
11) Nocoes de privacidade e seguranca de informacdo — regime
juridico de proteccao de dados pessoais.

Carreira de operador de sistema:

1) Estrutura organica do Ministério da Justica;
2) Organizacao médico-legal;
3) Regime juridico da Fungao Publica:

Constituicao, modificacdo e extingdo da relagao juridica
de emprego na Administragao Pablica;

4) Nogoes de hardware e software — unidades de um com-
putador;

5) Nogoes gerais sobre sistemas de exploracao;

6) Conceitos sobre organizacao da informacao;

7) Seguranca e privacidade da informacao — regime juridico de
proteccao de dados pessoais.

Carreira técnica:

1) Estrutura organica do Ministério da Justica;
2) Organizagao médico-legal;
3) Regime juridico da fung¢ao publica:

a) Constitui¢ao, modificacdo e extincao da relagao juridica
de emprego na Administragao Publica;

b) Regime de duragéo e horério de trabalho;

¢) Nogao de funciondrio e agente.
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4) As técnicas mais relevantes na gestdo de pessoal;

5) Andlise do trabalho, formagao e aperfeicoamento profissional;
6) Regimes de administragdo financeira do Estado;

7) Nocoes de contabilidade publica e de estatistica;

8) Fiscalizagdo do Tribunal de Contas;

9) Nogdes gerais de informatica na dptica do utilizador.

Carreira de técnico-ajudante de medicina legal:

1) Estrutura organica do Ministério da Justiga;
2) Organizagdo médico-legal;
3) Regime juridico da funcao publica:

Constitui¢ao, modificacao e extingdo da relagdo juridica
de emprego na Administragao Publica.

Carreira técnico-profissional:

1) Estrutura organica do Ministério da Justica;
2) Organizacdo médico-legal;
3) Regime juridico da Fungao Publica:

a) Constituicao, modificacao e exting¢ao da relacao juridica
de emprego na Administragao Publica;

b) Regime de duracdo e horério de trabalho;

¢) Nogao de funciondrio e agente;

4) Organizacao e gestdo de recursos humanos — medidas de
modernizagao;

5) Quadros de pessoal — carreiras do regime geral e carreiras
especificas dos institutos de medicina legal;

6) Concursos de pessoal — acompanhamento e organizacio de
processos;

7) Nocodes gerais de contabilidade publica;

8) Regras de atendimento de publico;

9) Nogdes gerais de informatica na 6ptica do utilizador.

Carreira técnico-profissional de biblioteca e documentagio:

1) Estrutura organica do Ministério da Justiga;
2) Organizacdo médico-legal;
3) Regime juridico da fungao publica:

Constitui¢ao, modificacdo e extingao da relagao juridica
de emprego na Administragao Publica;

4) Catélogo colectivo das bibliotecas portuguesas em linha —
PORBASE: origem, defini¢ao e objectivos;

5) Processamento bibliografico: regras e instrumentos norma-
tivos; formatos UNIMARC; catdlogos manuais e automati-
zados; nogoes gerais sobre classificagao e indexacao;

6) Coleccdes: organizacdo; nogdes gerais sobre preservagio e
conservacao;

7) Servicos ao publico: servico de referéncia; informacao biblio-
gréfica; produtos bibliograficos; empréstimo e reprografia;

8) Nogoes gerais de informatica na dptica do utilizador.

Carreira de tesoureiro:

1) Estrutura organica do Ministério da Justiga;
2) Organizagdo médico-legal;
3) Regime juridico da funcio publica:
a) Constitui¢ao, modificacdo e extincao da relagao juridica
de emprego na Administragao Publica;
b) Regime de duracio e horério de trabalho.

4) Regime da administracao financeira do Estado;

5) Nocao de servigos publicos;

6) Despesas e receitas publicas — definicao, classificacao legal,
classificagdo orgénica, econdmica e funcional;

7) Realizacao de despesas — aquisicdo de bens e servigos, pro-
cessamento, liquidacao, verificagdo, autorizacao, pagamento
e prazos, obras e reparagdes, contratos, competéncia para
a realizacdo de despesas e prazos de liquidagao;

8) Org¢amento do Estado — nocdo geral, principios e regras, ela-
boracao, dotagdes orcamentais, regime duodecimal e sua isen-
cdo, execucdo e alteracOes orcamentais, cabimentos, fundo
permanente, reposi¢ao e prazos e anulacgoes;

9) Orgamentos privativos;

10) Conta Geral do Estado — nogao geral, estrutura, contas pro-
visdrias e sua constitui¢do, distincio entre contas e orca-
mentos;

11) Contas correntes com dotagdes orcamentais — duodécimos
e regime de anos anteriores;

12) Despesas correntes (pessoal) — vencimento de categoria e
exercicio, descontos legais, outros abonos;

13) Guias de receita — reposicdo e anulacdo, reembolso e res-
tituicdo;

14) Fundo de maneio;

15) Conta de geréncia;

16) Euro;

17) Nocoes gerais de informatica na 6ptica do utilizador.

Carreira de assistente administrativo:

1) Estrutura organica do Ministério da Justica;
2) Organizagao médico-legal;
3) Regime juridico da fungao publica:

a) Constituicao, modificacao e extincao da relacao juridica
de emprego na Administragao Publica;
b) Regime de duracéo e horério de trabalho;

4) Inicio de funcodes: posse e aceitagao — conceito e forma-
lidades;

5) Nogoes de contabilidade publica: nogdes sobre receitas e des-
pesas publicas e suas classificagoes;

6) Expediente e arquivo — circuito de correspondéncia;

7) Patriménio e economato.

Carreira de operério qualificado:

Area de instalacao, conservacao e reparacao de sistemas
de aparelhagem eléctrica

Prova pratica:

1) Detectar deficiéncias eléctricas e electronicas;

2) Executar trabalhos de conservagio directa nos edificios:
instalagoes eléctricas, maquinas, equipamentos, quadros
de distribuicao, caixas de fusiveis, contadores, interrup-
tores e tomadas;

3) Instalacdo e isolamento de circuitos eléctricos.

Carreira de auxiliar administrativo:

1) Estrutura organica do Ministério da Justiga;
2) Regime juridico da fungao publica:

a) Constitui¢ao, modificacao e extincao da relacao juridica
de emprego na Administragao Publica;
b) Regime de duracdo e horério de trabalho;

3) Nogdes gerais sobre atendimento de publico;
4) Recepcao, expedicao e entrega de correspondéncia, arquivo
e apoio geral.

Carreira de motorista de ligeiros:

1) Estrutura organica do Ministério da Justiga;
2) Organizacdo médico-legal;
3) Regime juridico da funcio publica:

a) Constitui¢ao, modificacdo e extincao da relagao juridica
de emprego na Administragao Publica;
b) Regime de duragéo e horério de trabalho;

4) Regras de seguranga rodovidria e prevencao de acidentes;
5) Gestao da manutengéo, funcionamento e limpeza da viatura;
6) Conhecimentos de itinerarios.

Carreira de telefonista:

1) Estrutura organica do Ministério da Justica;
2) Regime juridico da fung¢ao publica:

a) Constituicao, modificacao e extincao da relacao juridica
de emprego na Administragao Publica;
b) Regime de duragéo e horério de trabalho;

3) Recepgao, emissao e encaminhamento de chamadas tele-
fonicas;
4) Nogoes gerais sobre atendimento de publico.

Carreira de operador de reprografia:

1) Estrutura organica do Ministério da Justica;
2) Regime juridico da fung¢ao publica:

a) Constituicao, modificacao e extincao da relacao juridica
de emprego na Administragao Publica;
b) Regime de duragéo e horério de trabalho;

3) Concepcao e execucao de um modelo impresso;
4) Realizacdo de uma encadernacdo de documentos fornecidos.
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Carreira de guarda-nocturno:

1) Estrutura organica do Ministério da Justica;
2) Regime juridico da fun¢ao publica:

a) Constituicao, modificacao e extingao da relacao juridica
de emprego na Administragdo Publica;
b) Regime de duracio e horério de trabalho;

3) Nocoes gerais sobre seguranga de instalagdes;

4) Nocodes gerais sobre atendimento de utentes;

5) Nocdes gerais sobre recepcdo e encaminhamento de cadé-
veres.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 17 605/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do presidente da Comissao de Coor-
denacdo da Regiao do Algarve de 27 de Setembro de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral com vista ao preenchimento de cinco lugares vagos
pertencente ao grupo de pessoal técnico superior da area de pla-
neamento e desenvolvimento regional da carreira de técnico superior,
de dotacdo global, categoria de técnico superior de 1.* classe, do
quadro de pessoal da Comissdao de Coordenacao da Regiao do Algarve,
constante do mapa xXI anexo ao Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de
Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas referidas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se na Comissao de Coordenacao da
Regido do Algarve, Praga da Liberdade, 2, em Faro.

4 — Aos lugares a prover correspondem funcoes de investigagao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, nas
areas de planeamento regional, estudos regionais e estatistica e gestao,
acompanhamento e avaliacdo de programas e projectos, requerendo
uma especializacao e formacgao basicas de nivel de licenciatura.

5 — Requisitos de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — os candidatos devem deter a categoria
de técnico superior de 2. classe, com um minimo de trés anos clas-
sificados de Bom. Pode também ser opositor a este concurso o pessoal
detentor das condicdes previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As licenciaturas adequadas para
os lugares a prover sdo as seguintes: Organizagao e Gestao de Empre-
sas, Gestao Financeira e Economia.

6 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica, sendo a remuneragao a correspondente ao escalao da cate-
goria de técnico superior de 1. classe, a fixar de acordo com o
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redacgio
dada pelo artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7— O método de seleccao a utilizar, no presente concurso, ¢ a
avaliacao curricular.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular de que resultard a classificacdo final constam da acta da reunido
do jari, de 11 de Novembro de 1999, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, como a seguir se indica:

Instrugées para o preenchimento do requerimento
Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Joao M. ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Presidente da Comissdo de Coordenacdo da Regido
do Algarve:

Nome:. ..
Contribuinte fiscal n.°. ..

Filiagao:. . .

Estado civil:. . .

Nacionalidade:. . .

Naturalidade:. . .

Data de nascimento:. . ./.. /...

Bilhete de identidade n.°. . ., emitido pelo...,em.../.. /...

Residéncia e codigo postal:. . .

Telefone:. ..

Habilitagao literaria:. . .

Organismo onde presta servico:. . .

Categoria:. . .

Antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica:. ..

Tipo de vinculo (nomeagao definitiva, provisdria, contrato, etc.):. . .

Classificacao de servigo reportada aos anos relevantes para efeitos
de promogao:. . .

Habilitagdes profissionais (especializacdes, estagios, accoes de for-
magao, etc.):. . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Categoria:. . .
Organismo:. . .
Publicacao:. . .

Outros elementos — declaracdo, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, da situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos a que aludem as alineas a), b),
d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou cons-
tituir motivo de preferéncia legal, etc.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos documentos referidos nas alineas a), b) e c), que a
seguir se discriminam:

a) Certidao das habilitagoes literarias ou fotocopia da mesma
autenticada;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, explicitando
as tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da sua acti-
vidade profissional e respectivos tempos de permanéncia e
a indicacgao dos servicos onde tem exercido funcoes;

¢) Declaracao, passada pelo servico a que o candidato estd vin-
culado, devidamente autenticada, da qual conste inequivo-
camente a existéncia de vinculo a funcao publica, a categoria
detida, o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica, a descrigdo das fungoes, tarefas e respon-
sabilidades por este exercidas e o tempo correspondente ao
seu exercicio e a classificagdo de servico reportada aos anos
relevantes para efeitos de promogdo, bem como o indice e
o escalao por que é remunerado. Se as funcoes, tarefas e
responsabilidades exercidas pelo candidato o foram noutro
organismo, a declaracdo respeitante a esta parte devera ser
passada por esse organismo, no caso de ndo constar, ainda,
do seu processo individual;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
requisitos exigidos pelo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes e qualificagoes profissionais, devendo constar as
respectivas duragoes, na hipdtese de as possuir;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

8.3 —E dispensada a apresentacio da documentagio respeitante
aos requisitos a que aludem as alineas a), b), d), e¢) e f) do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que
o candidato declare no seu requerimento, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

8.4 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal da
Comissdao de Coordenacao da Regido do Algarve e dos gabinetes
de apoio técnico/Comissao de Coordenacdo da Regido do Algarve
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos relativos aos
requisitos de admissdao que alegarem constar, e que constem, do seu
processo individual.

8.5 — Os documentos de candidatura devem ser entregues pes-
soalmente, durante as horas normais de expediente, na Seccao de
Pessoal da Comissdo de Coordenacao da Regiao do Algarve, Praca
da Liberdade, 2, 8000-164 Faro, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado para entrega
das candidaturas, para o mesmo endereco.
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8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei penal.

9 — A relagao de candidatos admitidos serd afixada na Reparti¢ao
Administrativa e Financeira desta Comissao de Coordenacao, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — A este concurso aplicam-se os Decretos-Leis n.°° 204/98, de
11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 272/91, de 7 de Agosto.

12 — O jtri tera a seguinte composicao :

Presidente — Dr. Joaquim Grave Ramalho, administrador da
CCR Algarve.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Catarina Pires Brito da Cruz, directora
regional do Ordenamento do Territério, em regime de
substituicao.

Dr.* Maria Filomena Pinto Belchior Coelho, directora regio-
nal do Planeamento e Desenvolvimento.

Vogais suplentes:

Dr.? Teresa Maria das Dores Ventura de Almeida Marques,
chefe de divisao.
Engenheira Maria do Rosario Cristovao Nunes, assessora.

12 de Novembro de 1999. — O Presidente, Jodo Guerreiro.

Aviso n.° 17 606/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do presidente da Comissao de Coor-
denacédo da Regiao do Algarve de 27 de Setembro de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso geral, com vista ao preenchimento de um lugar vago per-
tencente ao grupo de pessoal técnico superior da area de ordenamento
e gestdo do territério, da carreira de técnico superior, de dotagio
global, categoria de assessor, do quadro de pessoal da Comissao de
Coordenacao da Regidao do Algarve, constante do mapa XXI anexo
ao Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se na Comissao de Coordenagao da
Regido do Algarve, Praga da Liberdade, 2, em Faro.

4 — Ao lugar a prover correspondem as funcdes de prestar asses-
soria técnica de elevado grau de qualificagao e responsabilidade, ela-
borando pareceres e participando em trabalhos que exijam conhe-
cimentos altamente especializados, nas dreas de ordenamento e gestao
do territdrio.

5 — Requisitos de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — os candidatos devem deter a categoria
de técnico superior principal, com um minimo de trés anos classificados
de Muito bom ou de cinco anos classificados de Bom, e licenciatura
em Engenharia Civil.

6 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragao
Publica, sendo a remuneracao correspondente ao escalao da categoria
de assessor, a fixar de acordo com o artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redaccao dada pelo artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de seleccao a utilizar no presente concurso serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular, nos termos dos artigos 19.°, 22.° e 26.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Prestagdo de provas publicas, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, que consistirdo na apreciacao e discussao do cur-
riculo profissional de cada candidato.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como a valorizacdo e ponderagao da prova publica de
discussao curricular e o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da acta da reunido do juri,
de 11 de Novembro de 1999, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, como a seguir se indica:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Joao M. ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente da Comissdao de Coordenagao da Regiao
do Algarve:

Nome: ...

Contribuinte fiscal n.° . ..

Filiagao: . ..

Estado civil: . ..

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: .. ./.../...

Bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo ..

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone: . ..

Habilitagoes literarias: . . .

Organismo onde presta servigo: . . .

Categoria: . ..

Antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica: ...

Tipo de vinculo (nomeagao definitiva, proviséria, contrato, etc.): . . .

Classificacao de servigo reportada aos anos relevantes para efeitos
de promogao: ...

Habilitagdes profissionais (especializacoes, estagios, accoes de for-
magao, etc.): ...

Lsem .../ /...

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Categoria: . ..
Organismo: . ..
Publicacao: . ..

Outros elementos — declaracdo, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, da situagdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos a que aludem as alineas a), b),
d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, etc.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos documentos referidos nas alineas a), b) e c), que a
seguir se discriminam:

a) Certidao das habilitagdes literarias ou fotocopia da mesma
autenticada;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, explicitando
as tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da sua acti-
vidade profissional e respectivos tempos de permanéncia e
a indicagao dos servicos onde tem exercido funcoes;

¢) Declaracao, passada pelo servico a que o candidato estd vin-
culado, devidamente autenticada, da qual conste inequivo-
camente a existéncia de vinculo a funcao publica, a categoria
detida, o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica, a descrigdo das fungoes, tarefas e respon-
sabilidades por este exercidas e o tempo correspondente ao
seu exercicio e a classificagdo de servico reportada aos anos
relevantes para efeitos de promocdo, bem como o indice e
o escalao por que é remunerado. Se as funcoes, tarefas e
responsabilidades exercidas pelo candidato o foram noutro
organismo, a declaracdo respeitante a esta parte devera ser
passada por esse organismo, no caso de ndo constar, ainda,
no seu processo individual;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
requisitos exigidos pelo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes e qualificagdes profissionais, devendo constar as
respectivas duracdes, na hipotese de as possuir;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.
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8.3 —E dispensada a apresentacdo da documentagio respeitante
aos requisitos a que aludem as alineas a), b), d), e¢) e f) do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que
o candidato declare no seu requerimento, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

8.4 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal da
Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve e dos gabinetes
de apoio técnico/Comissdao de Coordenagao da Regido do Algarve,
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos relativos aos
requisitos de admissdao que alegarem constar, e que constem, do seu
processo individual.

8.5 — Os documentos de candidatura devem ser entregues pes-
soalmente, durante as horas normais de expediente, na Seccao de
Pessoal da Comissdo de Coordenacdo da Regido do Algarve, Praca
da Liberdade, 2, 8000-164 Faro, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao, expedidos até ao termo do prazo fixado para entrega
das candidaturas, para o mesmo endereco.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei penal.

9 — A relagao de candidatos admitidos serd afixada na Repartigao
Administrativa e Financeira desta Comissdo de Coordenacdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os candidatos excluidos serdao notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — A lista de classificac@o final do concurso serd notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — A este concurso aplicam-se os Decretos-Leis n.*® 204/98, de
11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 272/91, de 7 de Agosto.

12 — O jtri terd a seguinte composic¢ao:

Presidente — Dr. Joaquim Grave Ramalho, administrador da
CCR Algarve.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Catarina Pires Brito da Cruz, directora
regional do Ordenamento do Territério, em regime de
substituicdo.

Dr.? Maria Filomena Pinto Belchior Coelho, directora regio-
nal do Planeamento e Desenvolvimento.

Vogais suplentes:

Dr.? Teresa Maria das Dores Ventura de Almeida Marques,
chefe de divisao.
Engenheira Maria do Rosario Cristovdo Nunes, assessora.

12 de Novembro de 1999. — O Presidente, Jodo Guerreiro.

Aviso n.° 17 607/99 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretédrio de Estado da Administragao Local
e Ordenamento do Territério de 21 de Outubro de 1999, exarado
no uso de competéncia delegada nos termos do despacho n.° 48/96,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 69, de 21 de Margo
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral com vista ao preenchimento de um lugar do
cargo de director regional da administragao autarquica, a exercer em
comissao de servigo, constante do grupo de pessoal dirigente do quadro
de pessoal da Comissdo de Coordenacdo da Regido do Algarve.

2 — Area de actuagao — dirigir, coordenar e orientar toda a acti-
vidade da Direcgao Regional da Administracdo Autdrquica, garan-
tindo a sua organizacdo e funcionamento, em conformidade com as
normas aplicveis nas areas de estudos, formacdo e administragao
autarquica e apoio juridico.

2.1 — Contetdo funcional do cargo a preencher — dirigir as acti-
vidades da referida Direcgao Regional definindo objectivos de actua-
¢ao da mesma, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;
controlar o cumprimento dos planos de actividades, os resultados obti-
dos e a eficiéncia dos servicos dependentes, e assegurar a adminis-
tragdo e a gestdo dos recursus humanos e materiais que lhe estdo
afectos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos
mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades dos servigos
dependentes.

3 — Requisitos legais:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — os referidos nos n.°* 1 e 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, na parte aplicavel a director de
servicos.

3.3 — Para efeitos de candidatura a este concurso, consideram-se
adequadas as licenciaturas na area das Ciéncias Sociais e do Direito,
ou com formagao pos-graduacao nas areas de intervencao.

4 — Composigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Joao Pinto Guerreiro, presidente da
CCR Algarve.
Vogais efectivos:

Dr. Florival Anténio Grazina Ramalhinho, administrador
da CCR Alentejo.

Dr. Joaquim Grave Ramalho, administrador da CCR
Algarve.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Catarina Pires Brito da Cruz, directora
regional do Ordenamento do Territério, em regime de
substitui¢do, da CCR Algarve.

Arquitecta Maria Margarida S4 Luz Coruche Cancela
d’Abreu, directora regional do Ordenamento do Terri-
tério, em regime de substituicio, da CCR Alentejo.

4.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

4.2 — O juri foi constituido por sorteio realizado em 7 de Outubro
de 1999, nos termos do n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, nas instalacoes da comissao de observacdo e acompanha-
mento dos concursos para os cargos dirigentes, de acordo com a acta
n.° 369/99, daquela comissao.

5 — Métodos de seleccdo a utilizar — avaliacao curricular e entre-
vista profissional de seleccao.

5.1 — Na avaliagao curricular o jari apreciara os seguintes factores:

a) Habilitagdoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

5.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari apreciara os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5.4 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

5.5 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de seleccdo nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao da
avaliacdo curricular.

5.6 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacao final inferior a 9,5 valores.

6 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
referido e tera a validade de seis meses, contado da data da afixacao
da lista de classificagao final ou da notificagdo da mesma aos can-
didatos, através de oficio registado.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, como a seguir se indica:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacdes; exemplo:

Nome: Joao M. ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente da Comissao de Coordenacdo da Regiao
do Algarve:

Nome: ...

Contribuinte fiscal n.° . ..
Filiagdo: . ..

Estado civil: . ..
Nacionalidade: . ..
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Naturalidade: . ..

Data de nascimento: .../.../...

Bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo ..., em .../.../...
Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone: . ..

Habilitagdo literaria: . . .

Tipo de vinculo: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Cargo: ...
Organismo: . ..
Publicacao: . ..

Outros elementos — declaragdo, em alineas separadas, da situagao
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos
gerais de admissdo, a que aludem as alineas a), b), d), e¢) e f) do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e dos requisitos
especiais de admissdo, a que aludem as alineas a), b) e ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com
a redaccdo dada pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, na parte aplicavel
a director de servigo (esta declaragao € obrigatdria e a sua falta deter-
mina a exclusdo do concurso); que possam influir na apreciagao do
seu mérito; etc.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

7.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, explicitando
as tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da sua acti-
vidade profissional e respectivos tempos de permanéncia e
a indicagao dos servicos onde tem exercido funcoes;

b) Certidao de habilitagdes literarias ou fotocdpia da mesma
autenticada;

¢) Declaracao, passada pelo servico a que o candidato estd vin-
culado, devidamente autenticada, da qual conste inequivo-
camente a existéncia de vinculo a funcao publica, a categoria
detida, o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica, a descricdo das fungoes, tarefas e respon-
sabilidades por este exercidas e o tempo correspondente ao
Seu exercicio;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes e qualificagdes profissionais, devendo constar as
respectivas duragoes, na hip6tese de as possuir;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

7.3 — Os documentos de candidatura devem ser entregues pes-
soalmente, durante as horas normais de expediente, na Seccao de
Pessoal da Comissdao de Coordenagao da Regiao do Algarve, Praca
da Liberdade, 2, 8000 Faro, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para entrega
das candidaturas, para o mesmo endereco.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei penal.

8 — A remuneragao € a correspondente a 80% do valor padrao
fixado para o cargo de director-geral, nos termos do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, conjugado com o anexo n.° 8 ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

8.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administracao
Publica.

9 — O local de trabalho situa-se na Comissao de Coordenacao da
Regido do Algarve, Praga da Liberdade, 2, em Faro.

10 — A publicitagao da relacao dos candidatos admitidos sera feita
de acordo com o que dispde o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — O juri convoca os candidatos admitidos para a entrevista
profissional de selec¢ao através de oficio registado.

10.2 — A publicitacao da lista de classificagdo final sera feita por
afixacdo na Reparticdo Administrativa e Financeira desta Comissao
e remetida, por oficio registado, aos interessados externos ao servico
ou organismo.

11 — A este concurso aplica-se a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e os Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 383-A/87, de 23 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
272/91, de 7 de Agosto, 442/91, de 15 de Novembro, e 6/96, de 31
de Janeiro.

15 de Novembro de 1999. — O Presidente, Jodo Guerreiro.

Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 17 608/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 4 de Novembro de 1999 da vice-presidente da Comissao de Coor-
denacgdo da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao deste aviso de uma vaga de programador prin-
cipal, da carreira de programador, de dotagao global, do quadro pri-
vativo da Comissdo de Coordenag¢ao da Regiao de Lisboa e Vale
do Tejo, criado pelo Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto.

2 — Validade do concurso — o concurso é valido apenas para o
provimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Ao presente concurso sdo aplicaveis os Decretos-Leis
n.%s 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 23/91, de
11 de Janeiro, e 177/95, de 26 de Julho, e Portaria n.° 244/97, de
11 de Abril.

4 — Conteudo funcional — tarefas inerentes a drea de desenvol-
vimento de aplicagoes, designadamente:

a) Conceber, produzir e modificar programas, utilizando ferra-
mentas e linguagens apropriadas;

b) Gerar, médulos de aplicagdes, em conformidade com a con-
cepgao técnica que tenha sido definida, com recurso aos supor-
tes 16gicos adequados;

¢) Colaborar na concep¢do e execugdo dos testes unitdrios e
de integracdo, de forma a garantir o correcto funcionamento
dos programas e dos mddulos das aplicagoes;

d) Colaborar na execucgao das tarefas relacionadas com o desen-
volvimento e manutencao das aplicagdes;

e) Elaborar e actualizar a respectiva documentagao;

f) Apoiar os utilizadores na programacao de procedimentos pon-
tuais, de interrogacao de ficheiros e bases de dados.

5 — Vencimento, local e condigoes de trabalho — as funcoes serao
exercidas em Lisboa, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da
administracdo central. A remuneracao ¢ fixada nos termos do mapa 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo os estabelecidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionario do quadro privativo da Comissao de Coor-
denacdo da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo ou de qualquer
servigo ou organismo da administragao publica;

b) Ser programador com, pelo menos, dois anos de servi¢o na
categoria classificados de Muito bom ou trés anos classificados
de Bom e, em qualquer dos casos, formacao complementar
em informatica.

7 — O método de seleccdo — serd o de avaliacdo curricular com
caracter eliminatorio.

8 — Classificacao — a classificacao final, serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da classificagdo obtida no método de
selec¢do, acima indicado. Considerando-se nao aprovados no concurso
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como a classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constarao de acta do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2— Em caso de igualdade de classificacao constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Apresentacgao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Comissao de Coordenacdo da
Regiao de Lisboa e Vale do Tejo e enviado pelo correio, com aviso
de recepgdo, ou entregue directamente na Comissao de Coordenagio
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Rua Artilharia Um, 33,
1269-145 Lisboa, do qual constarao os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, nacionalidade e natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servi¢o de identificacdo que o emitiu,
nimero de contribuinte, situagao militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicagdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcado publica;

d) Lugar a que se candidata;

e) Declaragao, sob compromisso de hora, de que retine os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso.
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9.2 — Juntamente com os requerimentos os candidatos deverao,
obrigatoriamente, apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicacdo dos respectivos periodos, e ainda a indi-
cacao das acgoes de formacdo profissional frequentadas e
respectiva duracio, devendo as mesmas ser comprovadas atra-
vés de documento autenticado;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo dirigente do servico,
de onde constem a natureza do vinculo, a especificagio deta-
lhada do conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
ao respectivo posto de trabalho, bem como o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documentos comprovativos das classificagdes de servico dos
ultimos trés anos.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Comissao de Coor-
denacdo da Regiao de Lisboa ¢ Vale do Tejo e dos gabinetes de
apoio técnico estao dispensados da apresentacao dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais, devendo, porém, refe-
ri-los no requerimento.

9.4 — O disposto no n.° 9.3 nao impede que o juri exija a qualquer
candidato, no caso de duvida, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

9.5 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

9.6 — A nao apresentacdo dos documentos exigiveis no presente
aviso de abertura do concurso determina a exclusao do mesmo.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Isabel Maria Martins Apolinario Joaquim, chefe
de divisdo.
Vogais efectivos:

1.° Ana Paula Oliveira da Silva Esteves, técnica superior
de informatica principal.

2.° Teresa Maria Reis Alves Cardoso, consultora juridica
principal.

Vogais suplentes:

1.° Regina Maria Esteves Pimenta, técnica superior de
1.2 classe.

2.° Fernanda Maria Rosa do Carmo Julido, técnica superior
principal.

12 — A presidente do juri serd substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

10 de Novembro de 1999.— A Administradora, Maria Rosa
Fradinho.

Aviso n.° 17 609/99 (2.2 série). — Por despachos de 27 e de
29 de Outubro de 1999, respectivamente do presidente da Comissao
de Coordenagao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo e do presidente
da Comissdo de Coordenacdo da Regido Norte:

Anténio Alfredo Cunha Ferreira, operador de sistemas de 2. classe
do quadro da Comissdo de Coordenagio da Regido Norte — auto-
rizado a exercer fungdes em regiem de requisicio, por um ano,
com inicio em 1 de Novembro de 1999, na Comissio de Coor-
denagao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo. (Isento de fiscalizagao
prévia.)

12 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Rosa
Fradinho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 23 939/99 (2.2 série). — Nos termos da alinea b)
do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 44/99, de 22 de Junho, nomeio,
considerando a vacatura dos respectivos lugares, os funciondrios a
seguir indicados para exercerem, em regime de substituigao, os seguin-
tes cargos do IHERA — Instituto de Hidrdulica, Engenharia Rural
e Ambiente:

Licenciado José Anténio de Aratjo, assessor principal da carreira
de engenheiro do quadro do ex-IEADR — chefe da Divisao de
Informagao e Cooperagao Internacional.

Licenciada Maria Manuela Aratjo de Matos, técnica superior principal
da carreira de engenheiro do quadro do ex-IEADR — chefe da
Divisao de Obras e Fiscalizacao.

O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de Agosto de
1999.

5 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Despacho n.° 23 940/99 (2.2 série). — Nos termos da alinea b)
do artigo 21.° da Lei n.° 44/99, de 22 de Junho, nomeio, considerando
a vacatura do respectivo lugar, o assessor principal da carreira de
engenheiro Luis Francisco Craveiro Lopes dos Reis para exercer,
em regime de substituicdo, o cargo de chefe da Divisdo de Solos
do Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente.

O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Setembro
de 1999.

5 de Novembro de 1999. — O Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 23 941/99 (2.2 série). — Por despachos
de 1 de Setembro e de 18 de Outubro de 1999, respectivamente do
director regional de Tras-os-Montes e do director regional do Ribatejo
e Oeste:

Rogério Eduardo Xavier, técnico de 2.* classe da carreira de enge-
nheiro técnico agrario do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional
de Agricultura de Tréas-os-Montes — transferido, com igual cate-
goria e carreira, para o quadro de pessoal desta Direccao Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2000. (Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

15 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos, Joaguim Nunes
Fernandes.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho (extracto) n.° 23 942/99 (2.2 série). — Por despachos
de 9 e 15 de Novembro de 1999, respectivamente do vogal do Instituto
Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola e do subdirector, em
substituicao do director, do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar:

Licenciado Anténio Manuel Monteiro Temudo Baptista, assessor prin-
cipal do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Intervengao
e Garantia Agricola — autorizada a prorrogacao da requisi¢ao neste
Gabinete.

17 de Novembro de 1999. — A Directora de Servigos de Gestao
e Administracao, Elvira Teles dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 23 943/99 (2.2 série). — Por despachos
de 9 e 15 de Novembro de 1999, respectivamente do vogal do Instituto
Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola e do subdirector, em
substituicio do director, do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar:

Licenciado José Alberto Neto Paulino, técnico superior de 1.2 classe
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Intervencao e Garan-
tia Agricola — autorizada a prorrogacao da requisi¢ao neste Gabi-
nete.

17 de Novembro de 1999. — A Directora de Servicos de Gestao
e Administracao, Elvira Teles dos Santos.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Aviso n.° 17 610/99 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Novem-
bro de 1999 do director do Laboratério Nacional de Investigagao
Veterinaria:

Maria Teresa Ferreira de Albuquerque Ribeiro — nomeada defini-
tivamente, mediante concurso, na categoria de investigadora auxiliar
do quadro de pessoal do Laboratério Nacional de Investigagao
Veterinaria, escalao 1, indice 195, com efeitos reportados a 20 de
Outubro de 1999, data em que foi aprovada nas provas de acesso
a que se refere o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15
de Outubro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 1999. — O Director, Alexandre José Galo.
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9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em papel branco liso, de formato
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A4, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao coordenador da
Sub-Regiao de Saide de Beja, entregue na sede da Sub-Regiao de
Satde de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, pessoalmente ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que esta
vinculado;

d) Identificagao do concurso a que se candidata, com indicagao
do respectivo nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde se publica este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagido do seu mérito.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da posse
do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal, contendo
a respectiva classificagao final;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Documento comprovativo de uma das habilitagdes mencio-
nadas no n.° 8.2 do presente aviso;

d) Declaracao passada e autenticada pelo servico a que se acha
vinculado o candidato e da qual conste, de maneira inequi-
voca, a categoria, a existéncia e a natureza do vinculo a funcao
publica, a antiguidade na categoria actual, na carreira e na
funcéo publica, contada em anos, meses e dias, e a avaliacao
de desempenho nos termos exigidos no n.° 8.2 deste aviso.

e) Curriculum vitae (trés exemplares);

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10.1 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos gerais a que se refere o n.° 8.1 deste aviso ¢ dispensada nesta
fase desde que o candidato declare no requerimento de admissao,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10.2 — Os funciondrios da Sub-Regido de Satde de Beja sao dis-
pensados da apresentagao dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos gerais desde que constem do respectivo processo
individual.

11 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Sub-Regido de Satde de Beja, Largo do Lidador, 3,
7800 Beja.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Sérgio Simdo Antunes de Carvalho, enfermeiro-
-supervisor, em funcdes de enfermeiro, director no Hospital
Doutor José Maria Grande, de Portalegre.

Vogais efectivos:

Adriano Lopes da Fonseca Monteiro, enfermeiro-supervi-
sor, em funcoes de enfermeiro-director no Hospital Dis-
trital de Lagos, que substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Maria Perpétua dos Santos Picanso, enfermeira-supervisora
da Sub-Regiao de Saide de Evora.

Vogais suplentes:

José Julio Xarez Oleiro, enfermeiro-supervisor do Hospital
Doutor José Maria Grande, de Portalegre.

Luisa Rosalia Canelhas Candeias, enfermeira-supervisora
do Hospital Doutor José Maria Grande, de Portalegre.

12 de Novembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Jodo
Manuel de Lemos Santos.

Aviso n.° 17 612/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de 2.° classe, drea de radiologia da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regido de Satde de Beja de 11 de Novembro
de 1999, por delegagdo, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
continuos a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de trés luga-
res de técnico de 2.2 classe, area de radiologia, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica dos quadros dos Centros de Satde de
Castro Verde, Ferreira do Alentejo e Odemira da Sub-Regidao de
Saude de Beja, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezem-

bro, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 302 (6.° suple-
mento), de 31 de Dezembro de 1996, com a seguinte distribuigao:

Centro de Saidde de Castro Verde — uma.
Centro de Satde de Ferreira do Alentejo — uma.
Centro de Saide de Odemira — uma.

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999,
atribuidas a Sub-Regido de Satde de Beja conforme despacho da
Ministra da Satde de 7 de Setembro de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que informou nao existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res referidos no n.° 1, pelo que a sua validade se matém enquanto
se verificar a atribuicdo ou redistribuicao da quota de 1999.

4 — Locais de trabalho e vencimento — os locais de trabalho sao
nos Centros de Sadde mencionados no n.° 1, sendo o vencimento
o correspondente ao anexo I do Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de
Junho, e as condicoes de trabalho e regalias sociais sao as actualmente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 203/90, de 20 de Junho, 235/90, de 17 de
Julho, 384-B/85, de 30 de Setembro, e 247/88, de 13 de Julho, pela
Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e pelo Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Método de seleccao — avaliagao curricular, de acordo com o
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro,
com a redacg¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de
13 de Julho.

7 — Contetdo funcional — o constante do n.° 3.2 do n.° 3.° da
Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacina¢ao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou nao a funcéo publica que possuam o curso de formacao
profissional na area a que se candidata, ministrado nas escolas refe-
ridas no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habi-
litacao profissional equivalente, nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador
da Sub-Regido de Saide de Beja, entregue na sede da Sub-Regiao
de Satde de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, pessoalmente
ou remetido pelo coreio, sob registo e com aviso de recepcao, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Situagao profissional;

d) Identificagao do concurso a que se candidata, com indicagao
do respectivo niimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde se publica este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias (original
ou fotocdpia autenticada);

b) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais (ori-
ginal ou fotocdpia autenticada);

¢) Curriculum vitae (trés exemplares);
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d) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

e) Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas d), e) e f) do n.° 8.1 deste aviso, os quais podem
ser substituidos por declaracdo no requerimento de candi-
datura, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situacdo precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Sub-Regiao de Saude de Beja, Largo do Lidador, 3,
7800 Beja.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Ant6nio Maria Damaso, técnico especialista, area
de radiologia da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica, do Centro de Satde de Odemira da Sub-Regido de
Saude de Beja.

Vogais efectivos:

Margarida Maria Cecilia Lanca Guerreiro, técnica especia-
lista, area de radiologia da carreira de técnico de diag-
noéstico e terapéutica, do Centro de Satde de Aljustrel,
da Sub-Regiao de Saude de Beja, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

José Mendonga Dias, técnico principal, area de radiologia
da carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica, do
Centro de Satde de Beja da Sub-Regido de Saide de
Beja.

Vogais suplentes:

Joao Francisco Serrao Martins, técnico principal, area de
radiologia da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica, do Centro de Saide de Mértola da Sub-Regido
de Saide de Beja.

Paula Cristina da Silva Marques Ferreira, técnica de
1.2 classe, area de radiologia da carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica, do Centro de Saide de Beja
da Sub-Regido de Satude de Beja.

12 de Novembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Jodo
Manuel de Lemos Santos.

Aviso n.° 17 613/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico de 2.% classe, drea de higiene e satide ambiental da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica. — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regiao de Satde de Beja de 11 de
Novembro de 1999, por delegacdo, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias continuos a contar da data da publicagao deste aviso no
Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para provimento
de quatro lugares de técnico de 2. classe, area de higiene e satde
ambiental, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica dos
quadros dos Centros de Saide de Alvito, Barrancos, Odemira e Vidi-
gueira da Sub-Regido de Satude de Beja, aprovados pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 302 (6.° suplemento) de 31 de Dezembro de 1996,
com a seguinte distribuicao:

Centro de Satude de Alvito — um;
Centro de Saidde de Barrancos — um;
Centro de Satde de Odemira — um;
Centro de Satide de Vidigueira — um.

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999,
atribuidas a Sub-Regido de Satde de Beja conforme despacho da
Ministra da Satde de 7 de Setembro de 1999.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direcgao-Geral da Administraciao
Publica, que informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res referidos no n.° 1, pelo que a sua validade se mantém enquanto
se verificar a atribui¢ao ou redistribui¢ao da quota de 1999.

4 — Locais de trabalho e vencimento — os locais de trabalho sao
nos Centros de Saide mencionados no n.° 1, sendo o vencimento
o correspondente ao anexo 1 do Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de
Junho, e as condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as actual-
mente vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 203/90, de 20 de Junho, 235/90, de 17 de
Julho, 384-B/85, de 30 de Setembro, 247/88, de 13 de Julho, e 117/95,
de 30 de Maio, pela Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, ¢ no
Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Método de seleccao — avaliagao curricular, de acordo com o
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro,
com a redacc¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de
13 de Julho.

7 — Contetdo funcional — o constante do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 117/95, de 30 de Maio.

8 — Condigdes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou néo a fungao publica que possuam o curso de formagao
profissional na area a que se candidatam, ministrado nas escolas refe-
ridas no Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, ou ainda habi-
litacao profissional equivalente, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador
da Sub-Regido de Satde de Beja, entregue na sede da Sub-Regido
de Saude de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, pessoalmente
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Situagao profissional;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, com indicagao
do respectivo niimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde se publica este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias (original
ou fotocdpia autenticada);

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais (ori-
ginal ou fotocdpia autenticada);

¢) Curriculum vitae (trés exemplares);

d) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

e) Osdocumentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas d), e) e f) do n.° 8.1 deste aviso, podem ser subs-
tituidos por declaragao no requerimento de candidatura, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, da situagao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagao do seu mérito.

11 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Sub-Regido de Satde de Beja, Largo do Lidador, 3,
7800 Beja.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Joaquim da Silva Duarte, técnico principal, area
de higiene e saide ambiental, da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica da Sub-Regido de Saude de Beja.

Vogais efectivos:

Isabel Maria Correia Cansado, técnica principal, drea de
higiene e satide ambiental, da carreira de técnico de diag-
noéstico e terapéutica, do Centro de Saude de Beja, da
Sub-Regiao de Saude de Beja, que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Alberto Dias Rego, técnico principal, area de higiene e satde
ambiental, da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica, do Centro de Saude de Ourique, da Sub-Regiao
de Saide de Beja.
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Vogais suplentes:

Elsa do Carmo Azevedo Fialho Cabega, técnica principal,
area de higiene e saide ambiental da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, do Centro de Satide de Cuba
da Sub-Regiao de Satide de Beja.

Cristina Maria da Fonte Dias, técnica principal, area de
higiene e satide ambiental da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica, do Centro de Saude de Aljustrel
da Sub-Regido de Satude de Beja.

12 de Novembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Jodo
Manuel de Lemos Santos.

Administragio Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Aveiro

Aviso n.° 17 614/99 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, em
funcdo da quota de descongelamento atribuida a esta Sub-Regido,
de acordo com o despacho conjunto n.° 619-A/99, de 30 de Julho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, e por despacho
do coordenador sub-regional de satide de Aveiro de 25 de Outubro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias seguidos a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico de
2.2 classe — area de terapia da fala— da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica do quadro de pessoal desta Sub-Regiao de Saude,
aprovado pela Portaria n.® 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — A Direccao-Geral da Administragdo Publica, através do oficio
n.° 10 116, de 19 de Outubro de 1999, informou nao haver excedentes
colocéveis.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do lugar referido, e que corresponde a quota de descon-
gelamento atribuida e para as que eventualmente venham a sé-lo,
relativamente aos lugares que venham a existir neste e nos restantes
locais de trabalho abrangidos por esta Sub-Regiao de Saide, no prazo
de um ano a contar da data da publicacao da lista de classificagao
final.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, conjugado com
os Decretos-Leis n.%% 123/89, de 14 de Abril, 427/89, de 7 de Dezembro,
e 203/90, de 20 de Junho, e dos Decretos-Leis n.°® 235/90, de 17
de Julho, 14/92, de 4 de Fevereiro, e 14/95, de 21 de Janeiro, e Portaria
n.° 256-A/89, de 28 de Maio, e ainda pelas disposicoes aplicaveis
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — as func¢des a desempenhar sao as cons-
tantes da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

6 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a funcao publica.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
de Saide de Santa Maria da Feira.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Gerais — os constantes do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

8.2 — Especiais — podem candidatar-se os individuos vinculados ou
nao a funcao publica que possuam curso de formagao na area do
lugar a prover, ministrado nas escolas técnicas referidas no Decre-
to-Lei n.° 371/82, de 10 de Setembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro, e na 2.# parte do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o da avaliacao curricular, conforme o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, com a nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 247/88, de 13 de Julho, e as disposicoes aplicaveis
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisao de Gestao de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgdo, para a Avenida do Dr. Lourenco Peixinho,
42, 5.°, 3800 Aveiro, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao tultimo dia do prazo
fixado neste aviso.

9.2 — Dos requerimentos deverdao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu), residéncia, cédigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
pagina e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Fungdes que exerce e instituigdo onde se encontra colocado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso;

f) Indicagao dos elementos que instruem o processo;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, nos termos do n.° 5 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, de:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais, original ou copia devidamente autenticada;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento ou servigo, bem como da anti-
guidade na categoria actual e na carreira, se for caso disso;

¢) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e de ter cum-
prido as leis da vacinacao obrigatdria;

g) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado e assinado.

9.4 — Os documentos exigidos nas alineas d), ¢) e f) do n.° 9.3
deste aviso podem ser substituidos por declaracdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada uma.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da legislagao
aplicavel.

12 — Publicitacao das listas — a publicitagao das listas sera efec-
tuada nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17
de Julho, e serdo afixadas na Direccao de Servicos de Administragao
Geral da Sub-Regiao de Saide de Aveiro, sita na Avenida do Dr. Lou-
renco Peixinho, 42, 5.°, em Aveiro.

13 — Recurso:

13.1 — Do despacho de homologacdo emitido pelo coordenador
sub-regional desta Sub-Regido de Satde cabe recurso tutelar, com
efeitos suspensivos, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

13.2 — O recurso deve ser interposto no prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da divulgacao da lista, nos termos do n.° 3
do artigo 21.° do mesmo diploma legal.

14 — Composigdo do jari— o juri terd a seguinte composigio:

Presidente — Maria de Lurdes Nabais Tavares Lourenco, técnica
especialista de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Maria Isabel Ferreira Garcis Coelho, técnica especialista,
que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Maria Emilia Martins Pedroso, técnica de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Manuel Carlos Santos Oliveira, técnico principal.
Ana Cristina Silvestre Pessoa, técnica de 2.2 classe.

15 de Novembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Dia-
mantino Moreira de Matos.

Aviso n.° 17 615/99 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, e 233/94,
de 15 de Julho, e no Cddigo do Procedimento Administrativo, faz-se
publico que, por despacho de 12 de Novembro de 1999 do coordenador
sub-regional de Saude, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
assessor da carreira técnica superior, drea de organizacio, a que cor-
responde a remuneragao referente ao indice fixado na tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do lugar referido e esgota-se com o seu preenchimento.
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3 — Conteddo funcional — compete genericamente ao assessor da
carreira técnica superior conceber, adoptar e ou aplicar métodos e
processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos e emitindo pareceres, tendo em vista preparar
a tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao
no ambito da respectiva area funcional.

4 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fung¢do publica.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
Sub-Regiao de Saude de Aveiro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Especiais — podem candidatar-se os funcionarios ou agentes
que reinam cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de técnico
superior principal;

b) Classificacao de servico nao inferior a Bom durante os perio-
dos relevantes para o efeito de admissao a concurso;

c) Exercicio, pelo menos durante os ultimos trés ou dois anos,
de fungdes de contetido idéntico ao do lugar a preencher,
consoante, respectivamente, possuam classificagao de servico
de Bom ou Muito bom naqueles periodos.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliacdo curricular e ainda o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.1 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Classificacao de servigo;

¢) Formacao profissional complementar;
d) Experiéncia profissional;

e) Apresentacio do curriculo.

7.2 — As provas publicas de discussdo curricular terao como objec-
tivo avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

Serdo ponderados os seguintes factores:

a) Forma de estar e capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Conhecimentos profissionais;

¢) Participacdo na discussdo de problemas;

d) Sentido critico;

e) Motivagoes e interesses.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisao de Gestao de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao, para a Avenida do Dr. Lourenco Peixinho,
42, 5.°, 3800 Aveiro, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao tultimo dia do prazo
fixado neste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de

nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo

de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e

telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Funcoes que exerce e instituigdo onde se encontra colocado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso;

f) Indicacao dos elementos que instruem o processo;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar relevantes.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragao, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, o tempo de servigo,
contado até a data da publicacdo do presente aviso, na cate-
goria, na carreira e na fungao publica, e a classificacao de
servico, em termos numéricos, referente aos anos relevantes
para a promogao;

¢) Documento comprovativo do tempo de servigo prestado em
servicos oficiais de satde, se for caso disso;

d) Declaragao, passada pelo servico de origem, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades que lhe estao
cometidas;

e) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

f) trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — Os funcionérios da Sub-Regido de Satde de Aveiro estao
dispensados de anexar ao requerimento de candidatura os documentos
referidos nas alineas a) e ¢) do numero anterior, desde que os mesmos
constem dos seus processos individuais e disso fagcam referéncia
expressa no requerimento de admissao ao concurso.

9 — A ponderagao a atribuir aos vérios critérios de apreciacdo,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da legislacao aplicavel.

11 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacao final do
CONCurso serao, nos casos € nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 e Julho, afixadas na Sub-Regido de Satude de Aveiro,
Direccdo de Servicos de Administracdo Geral, sita na Avenida do
Dr. Lourengo Peixinho, 42, 5.°, em Aveiro.

12 — Composicdo do juri—o jari terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.? Maria Isabel Silva de Oliveira Leite Pedroso,
directora dos Servicos de Administracao Geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.* Ana Margarida Leite Gongalves de Oliveira, chefe da
Divisdo de Gestao Financeira.

Vogais suplentes:

Graciete Fernandes Balseiro Ratola, assessora principal.
Dr.® Maria Clara Godinho Ferreira Proenca, assessora
principal.

26 de Novembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Dia-
mantino Moreira de Matos.

Aviso n.° 17 616/99 (2.2 série). —1— Ao abrigo do disposto
nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, e 233/94,
de 15 de Julho, e do Cddigo do Procedimento Administrativo, faz-se
publico que, por despacho de 12 de Novembro de 1999 do coordenador
sub-regional de Saude, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral para provimento de um lugar de assessor prin-
cipal da carreira técnica superior, drea de estatistica, a que corresponde
a remuneracao referente ao indice fixado na tabela anexa ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do lugar referido e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Contetddo funcional — compete genericamente ao assessor
principal da carreira técnica superior conceber, adoptar e ou aplicar
métodos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos, conce-
bendo e desenvolvendo projectos e emitindo pareceres, tendo em
vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de politica
e gestao no ambito da respectiva drea funcional.

4 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a funcao publica.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
Sub-Regiao de Saude de Aveiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Especiais — podem candidatar-se os funcionarios ou agentes
que reinam cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de
assessor;

b) O exercicio, pelo menos durante os Gltimos trés ou dois anos,
de fungoes de conteudo idéntico ao de lugar a preencher,
consoante, respectivamente, possuam classificagdo de servigo
de Bom ou Muito bom naqueles periodos.

7 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
a avaliagao curricular.
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7.1 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Classificacao de servico;

¢) Formagcao profissional complementar;
d) Experiéncia profissional,

e) Apresentacao do curriculo.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisdao de Gestdo de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgdo, para a Avenida do Dr. Lourenco Peixinho,
42, 5.°, 3800 Aveiro, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao tultimo dia do prazo
fixado neste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacio que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso;

f) Indicagao dos elementos que instruem o processo;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusio, de:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Declaragao, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, o tempo de servigo,
contado até a data da publicagdo do presente aviso, na cate-
goria, na carreira e na fungao publica, e a classificacdo de
servico, em termos numéricos, referente aos anos relevantes
para a promogao;

¢) Documento comprovativo do tempo de servigo prestado em
servigos oficiais de saide, se for caso disso;

d) Declaracao, passada pelo servico de origem, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades que lhe estdao
cometidas;

e) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — Os funciondrios da Sub-Regido de Satide de Aveiro estao
dispensados de anexar ao requerimento de candidatura os documentos
referidos nas alineas @) e e) do niimero anterior, desde que os mesmos
constem dos seus processos individuais e disso facam referéncia
expressa no requerimento de admissao ao concurso.

9 — A ponderacao a atribuir aos varios critérios de apreciagao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da legislacao aplicavel.

11 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacao final do
Concurso serao, nos casos € nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, atixadas na Sub-Regido de Satude de Aveiro,
Direcgao de Servicos de Administracdo Geral, sita na Avenida do
Dr. Lourencgo Peixinho, 42, 5.°, em Aveiro.

12 — Composicao do juri— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Maria Isabel Silva de Oliveira Leite Pedroso,
directora de servicos de administracdo geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, chefe de divisao
de gestdo de recursos humanos, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Ana Margarida Leite Gongalves de Oliveira, chefe de
divisdo de gestao financeira.

Vogais suplentes:

Graciete Fernandes Balseiro Ratola, assessora principal.
Dr.® Maria Clara Godinho Ferreira Proenca, assessora
principal.

26 de Novembro de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Dia-
mantino Moreira de Matos.

Sub-Regido de Saude de Coimbra

Aviso n.° 17 617/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento de lugares da categoria de enfermeiro especialista de
satide mental da carreira de enfermagem. —1— Ao abrigo dos
Decretos-Leis n.** 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo,
faz-se publico que, por despacho da chefe da Divisao de Gestao de
Recursos Humanos de 20 de Outubro de 1999, por subdelegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para provimento de trés lugares vagos de
enfermeiro especialista, nivel 2, com o curso de especializagao em
Enfermagem de Saiude Mental, do quadro de pessoal da ARS do
Centro, Sub-Regido de Saide de Coimbra, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, cujo vencimento correspondera
aos escaloes constantes da tabela e mapas anexos do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcdes de enfermeiro especialista
sao as constantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.

5 — Locais de trabalho:

Centro de Satide de Arganil — um lugar;
Centro de Satde da Figueira da Foz — um luar;
Centro de Saude de Soure — um lugar.

6 — Requisitos de admissdo a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

O acesso a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre
os enfermeiros e enfermeiros graduados habilitados com o curso de
especializagdo em Enfermagem estruturado nos termos do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem que habilite
para a prestagao de cuidados de enfermagem em satde mental, inde-
pendentemente do tempo na categoria, e avaliacdo de desempenho
de Satisfaz.

7 — Método de selec¢ao — avaliagao curricular, em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

7.1 — Sistema de classificagdo final — o previsto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, observado o disposto no
n.° 2 do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, na redac¢ao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro. Em caso
de igualdade de classificagdo, aplicar-se-a, para desempate, o esta-
belecido nos n.® 6 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentagdo de requerimento dirigido a coordenadora da Sub-Regido
de Satide de Coimbra, podendo ser entregue directamente na Direcgao
de Servicos de Administracdo Geral (Seccao de Expediente e
Arquivo), durante as horas normais de expediente e até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio para
a Avenida de D. Afonso Henriques, 141, 2.°, 3000 Coimbra, com
aviso de recepgao, considerando-se, neste caso, apresentado dentro
do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
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de identificacdo que o emitiu, residéncia, cdigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao ntimero, a série ¢ a data do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

d) Habilitagoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificagao;

f) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciacao do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentacéo:

a) Certidao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa de que retine os requisitos constantes do n.° 6.1
deste aviso, bem como da existéncia e natureza do vinculo
a fungao publica, do tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica, bem como da avaliagao de desempenho;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais ou
fotocopia autenticada do mesmo;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado,
devendo do mesmo constar, essencialmente, os elementos que,
de acordo com o método de seleccao e sistema de classificacao
final, serdo objecto de apreciagdo pelo jiri;

e) Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regido de Satide sao
dispensados da apresentacido dos documentos comprovativos
dos requisitos cujo preenchimento € exigido neste aviso, desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo referir o facto no requerimento.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacdo final do concurso serao publicadas na 2. série do Didrio da
Repuiblica.

11 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Celeste da Conceicdo Martins da Fonseca,
enfermeira-supervisora da Sub-Regido de Saide de Coimbra.
Vogais efectivos:

Euclides Santos Pévoa, enfermeiro especialista dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

Maria Celeste Jorge Serralha dos Santos, enfermeira-chefe
da Sub-Regiao de Satide de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Nunes Martins, enfermeira especialista
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Maria Albertina Marques Branco da Silva, enfermeira-chefe
da Sub-Regiao de Satide de Coimbra.

11.1 — A presidente serd substituida, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Novembro de 1999. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria
Herminia Trindade Simdaes.

Aviso n.° 17 618/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento de lugares da categoria de enfermeiro especialista de
satide materna da carreira de enfermagem. —1— Ao abrigo dos
Decretos-Leis n.*® 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo,
faz-se publico que, por despacho da chefe da Divisao de Gestdo de
Recursos Humanos de 20 de Outubro de 1999, por subdelegacio,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral de acesso para provimento de dois lugares vagos de
enfermeiro especialista, nivel 2, com o curso de especializagao em
Enfermagem de Saude Materna, do quadro de pessoal da ARS do
Centro, Sub-Regiao de Satde de Coimbra, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, cujo vencimento corresponderd
aos escaloes constantes da tabela e mapas anexos ao Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcdes de enfermeiro especialista
sdo as constantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,

de 8 de Novembro, na redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.

5 — Locais de trabalho:

Centro de Satde de Condeixa-a-Nova — um lugar;
Centro de Satide de Gdis — um lugar.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

O acesso a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre
os enfermeiros e enfermeiros graduados habilitados com o curso de
especializagdo em Enfermagem estruturado nos termos do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso
de estudos superiores especializados em enfermagem que habilite para
a prestacao de cuidados de Enfermagem em Saide Materna, inde-
pendentemente do tempo na categoria, e avaliacdo de desempenho
de Satisfaz.

7 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular, em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

7.1 — Sistema de classificacao final — o previsto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, observado o disposto no
n.° 2 do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, na redac¢ao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro. Em caso
de igualdade de classificacdo, aplicar-se-a, para desempate, o esta-
belecido nos n.°® 6 e 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentagdo de requerimento dirigido a coordenadora da Sub-Regido
de Satide de Coimbra, podendo ser entregue directamente na Direcgao
de Servicos de Administracdio Geral (Seccao de Expediente e
Arquivo), durante as horas normais de expediente e até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio para
a Avenida de D. Afonso Henriques, 141, 2.°, 3000 Coimbra, com
aviso de recepgdo, considerando-se, neste caso, apresentado dentro
do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

c) Pedido para ser admitido a concurso e identificacdo do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, a série ¢ a data do
Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

d) Habilitagoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificagao;

f) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentagao:

a) Certidao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa de que retine os requisitos constantes do n.° 6.1
deste aviso, bem como da existéncia e natureza do vinculo
a funcéo publica, do tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcao publica, bem como da avaliagdo de desempenho;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais ou
fotocdpia autenticada do mesmo;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado,
devendo do mesmo constar, essencialmente, os elementos que,
de acordo com o método de selecgao e sistema de classificagao
final, serdao objecto de apreciacgao pelo jiri;
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e) Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regido de Satide sao
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos cujo preenchimento ¢ exigido neste aviso, desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo referir o facto no requerimento.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final do concurso serao publicadas na 2. série do Didrio da
Republica.

11 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria Georgeta Arsénio Sebastido Oliveira Baio,
enfermeira-supervisora da Sub-Regido de Saide de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Oliveira Ferreira Coelho Cardoso, enfer-
meira-chefe da Sub-Regido de Satude de Coimbra.

Maria José da Silva Morais Esteves, enfermeira especialista
da Sub-Regido de Saide de Coimbra.

Vogais suplentes:

Ausenda Maria da Conceicdo dos Santos Martins, enfer-
meira especialista da Sub-Regido de Saiude de Coimbra.

Maria da Graga Clara Rama, enfermeira-chefe da Sub-Re-
gido de Saude de Coimbra.

11.1 — A presidente sera substituida nas suas faltas ou impedi-
mentos pela 1. vogal efectiva.

8 de Novembro de 1999. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria
Herminia Trindade Simaes.

Aviso n.° 17 619/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento de lugares da categoria de enfermeiro especialista de
satide infantil da carreira de enfermagem. —1— Ao abrigo dos
Decretos-Leis n.°° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo,
faz-se publico que, por despacho da chefe da Divisao de Gestdao de
Recursos Humanos de 20 de Outubro de 1999, por subdelegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para provimento de nove lugares vagos de
enfermeiro especialista, nivel 2, com o curso de especializagao em
Enfermagem de Satde Infantil, do quadro de pessoal da ARS do
Centro, Sub-Regido de Saude de Coimbra, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, cujo vencimento correspondera
aos escaldes constantes da tabela e mapas anexos ao Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso é valido para o provimento
dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcoes de enfermeiro especialista
sao as constantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.

5 — Locais de trabalho:

Centro de Satde de Arganil — um lugar;

Centro de Satde de Celas, Coimbra — um lugar;

Centro de Satude de Ferniao de Magalhaes, Coimbra — um lugar;

Centro de Satde da Figueira da Foz — um lugar;

Centro de Satide de Mira — um lugar;

Centro de Satde de Oliveira do Hospital — um lugar;

Centro de Satide de Penacova — um lugar;

Centro de Saide de Sdo Martinho do Bispo, Coimbra — um
lugar;

Centro de Satde de Vila Nova de Poiares — um lugar.

6 — Requisitos de admissdo a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

O acesso a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre
os enfermeiros e enfermeiros graduados habilitados com o curso de
especializagdo em Enfermagem, estruturado nos termos do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem que habilite
para a prestacao de cuidados de enfermagem em saude infantil, inde-
pendentemente do tempo na categoria, e avaliacdo de desempenho
de Satisfaz.

7 — Método de selecgao — avaliacdo curricular, em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

7.1 — Sistema de classificagdo final — o previsto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, observado o disposto no

n.° 2 do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, na redaccao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro. Em caso
de igualdade de classificacdo, aplicar-se-a, para desempate, o esta-
belecido nos n.® 6 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentacao do requerimento dirigido a coordenadora da Sub-Regido
de Satide de Coimbra, podendo ser entregue directamente na Direcgao
de Servigos de Administracao Geral (Seccao de Expediente e Arquivo)
durante as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio para a Avenida
de D. Afonso Henriques, 141, 2.°, 3000 Coimbra, com aviso de recep-
¢ao, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se tiver
sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.2—Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificacio do mesmo,
mediante referéncia ao nimero, a série e a data do Didrio da
Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentacao:

a) Certidao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa de que retine os requisitos constantes do n.° 6.1
deste aviso, bem como da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica, do tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica, bem como da avaliagao de desempenho;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, ou foto-
cOpia autenticada do mesmo;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, ou
fotocopia autenticada do mesmo;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado,
devendo do mesmo constar, essencialmente, os elementos que,
de acordo com o método de selecgao e sistema de classificacao
final, serao objecto de apreciac@o pelo juri;

e) Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regido de Satde sido
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos cujo preenchimento é exigido neste aviso, desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo referir o facto no requerimento.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final do concurso serao publicadas na 2.% série do Didrio da
Repuiblica.

11 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Georgeta Arsénio Sebastiao Oliveira Baio,
enfermeira-supervisora da Sub-Regido de Satide de Coimbra.
Vogais efectivos:

Matilde Correia das Neves Calado, enfermeira-chefe da Sub-
-Regiao de Satde de Coimbra.

Maria Zita Caetano dos Santos Gomes, enfermeira-chefe
da Sub-Regiao de Saide de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Cardoso Aguiar, enfermeira-chefe da Sub-
-Regiao de Satude de Coimbra.

Maria Helena Marques Alves Branco, enfermeira-chefe da
Sub-Regiao de Satde de Coimbra.
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11.1 — A presidente serd substituida nas suas faltas ou impedi-
mentos pela 1. vogal efectiva.

8 de Novembro de 1999. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria
Herminia Trindade Simdes.

Aviso n.° 17 620/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento de lugares da categoria de enfermeiro especialista de
reabilitacdo da carreira de enfermagem. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-
-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 427/89, de 7 de
Dezembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo, faz-se
publico que, por despacho da chefe da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos de 20 de Outubro de 1999, por subdelegacdo, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
acesso para provimento de quatro lugares vagos de enfermeiro espe-
cialista, nivel 2, com o curso de especializagao em Enfermagem de
Reabilitagdo, do quadro de pessoal da ARS do Centro, Sub-Regiao
de Satde de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, cujo vencimento corresponderd aos escaldes constantes
da tabela e mapas anexos do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido para o provimento
dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteddo funcional — as funcdes de enfermeiro especialista
sdo as constantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na redaccdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.

5 — Locais de trabalho:

Centro de Saide da Lousa — um lugar;
Centro de Satde de Montemor-o-Velho — um lugar;
Centro de Satde de Oliveira do Hospital — um lugar;
Centro de Satde de Soure — um lugar.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

O acesso a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre
os enfermeiros e enfermeiros graduados habilitados com o curso de
especializagdo em Enfermagem, estruturado nos termos do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem que habilite
para a prestagao de cuidados de enfermagem em reabilitagao, inde-
pendentemente do tempo na categoria, e avaliacdo de desempenho
de Satisfaz.

7 — Método de seleccao — avaliac@o curricular, em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

7.1 — Sistema de classificacdo final — o previsto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, observado o disposto no
n.° 2 do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, na redac¢ao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro. Em caso
de igualdade de classificagao, aplicar-se-a, para desempate, o esta-
belecido nos n.® 6 e 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentacao de requerimento dirigido a coordenadora da Sub-Regido
de Satide de Coimbra, podendo ser entregue directamente na Direcgao
de Servigos de Administracao Geral (Sec¢ao de Expediente e Arquivo)
durante as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio para a Avenida
de D. Afonso Henriques, 141, 2.°, 3000 Coimbra, com aviso de recep-
¢ao, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se tiver
sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificacio do mesmo,
mediante referéncia ao nimero, a série ¢ a data do Didrio da
Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagao do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentacao:

a) Certidao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa de que retine os requisitos constantes do n.° 6.1
deste aviso, bem como da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica, do tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica, bem como da avaliacdo de desempenho;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, ou
fotocdpia autenticada do mesmo;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado,
devendo do mesmo constar, essencialmente, os elementos que,
de acordo com o método de selecgao e sistema de classificagao
final, serao objecto de apreciagdo pelo juri;

e) Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regiao de Satide sao
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos cujo preenchimento € exigido neste aviso, desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo referir o facto no requerimento.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final do concurso serao publicadas na 2.2 série do Didrio da
Repuiblica.

11 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Celeste da Concei¢do Martins da Fonseca, enfermeira-
-supervisora da Sub-Regido de Satde de Coimbra.
Vogais efectivos:

José Filomeno Albertino Taborda da Costa, enfermeiro
especialista da Sub-Regiao de Satide de Coimbra.

Maria Albertina Marques Branco da Silva, enfermeira-chefe
da Sub-Regiao de Satide de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria Clara Ferreira da Graga Lopes, enfermeira especia-
lista da Sub-Regido de Satde de Coimbra.

Maria Celeste Jorge Serralha dos Santos, enfermeira-chefe
da Sub-Regido de Satude de Coimbra.

11.1 — A presidente serd substituida nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Novembro de 1999. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria
Herminia Trindade Simoes.

Aviso n.° 17 621/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento de lugares da categoria de enfermeiro especialista de
satide publica da carreira de enfermagem. —1— Ao abrigo dos
Decretos-Leis n.** 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo,
faz-se publico que, por despacho da chefe da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos de 20 de Outubro de 1999, por subdelegaco,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para provimento de 12 lugares vagos de enfer-
meiro especialista, nivel 2, com o curso de especializacdo em Enfer-
magem de Saude Publica, do quadro de pessoal da ARS do Centro,
Sub-Regido de Saude de Coimbra, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, cujo vencimento correspondera
aos escaloes constantes da tabela e mapas anexos ao Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido para o provimento
dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcoes de enfermeiro especialista
sdo as constantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na redaccdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.
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4 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.
5 — Locais de trabalho:

Centro de Satide de Cantanhede — um lugar;

Centro de Satde de Condeixa-a-Nova — um lugar;
Centro de Sadde de Fernao de Magalhdes, Coimbra — um lugar;
Centro de Satde da Figueira da Foz — um lugar;
Centro de Satde da Lousa — um lugar;

Centro de Satde de Mira — um lugar;

Centro de Satde de Montemor-o-Velho — um lugar;
Centro de Satide da Pampilhosa da Serra — um lugar;
Centro de Satde de Penacova — um lugar;

Centro de Saide de Santa Clara, Coimbra — um lugar;
Centro de Satde de Soure — um lugar;

Centro de Satide de Vila Nova de Poiares — um lugar.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

O acesso a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre
os enfermeiros e enfermeiros graduados habilitados com o curso de
especializagdo em Enfermagem, estruturado nos termos do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem que habilite
para a prestacdo de cuidados de enfermagem em satude publica, inde-
pendentemente do tempo na categoria, e avaliacdo de desempenho
de Satisfaz.

7 — Método de seleccao — avaliac@o curricular, em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

7.1 — Sistema de classificagdo final — o previsto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, observado o disposto no
n.° 2 do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, na redac¢ao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro. Em caso
de igualdade de classificacdo, aplicar-se-a, para desempate, o esta-
belecido nos n.°* 6 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentagdo de requerimento dirigido a coordenadora da Sub-Regido
de Satide de Coimbra, podendo ser entregue directamente na Direcgao
de Servigos de Administracdo Geral (Sec¢ao de Expediente e Arquivo)
durante as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio para a Avenida
de D. Afonso Henriques, 141, 2.°, 3000 Coimbra, com aviso de recep-
¢ao, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se tiver
sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificacio do mesmo,
mediante referéncia ao niimero, a série e a data do Didrio da
Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

d) Habilitagoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciacao do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentacéo:

a) Certidao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa de que retine os requisitos constantes do n.° 6.1
deste aviso, bem como da existéncia e natureza do vinculo
a fungao publica, do tempo de servico na categoria, na carreira
e na func¢ao publica, bem como da avaliagao de desempenho;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, ou
fotocopia autenticada do mesmo;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado,
devendo do mesmo constar, essencialmente, os elementos que,
de acordo com o método de seleccao e sistema de classificacao
final, serdo objecto de apreciagdo pelo jiri;

e) Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regiao de Satde sao
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos cujo preenchimento € exigido neste aviso, desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo referir o facto no requerimento.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final do concurso serdo publicadas na 2.% série do Didrio da
Repuiblica.

11 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Georgeta Arsénio Sebastido Oliveira Baio,
enfermeira-supervisora da Sub-Regiao de Satde de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria Helena Marques Alves Branco, enfermeira-chefe da
Sub-Regiao de Satide de Coimbra.

Maria Isabel Cardoso Aguiar, enfermeira-chefe da Sub-Re-
gido de Saude de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria Zita Caetano dos Santos Gomes, enfermeira-chefe
da Sub-Regiao de Satide de Coimbra.

Matilde Correia das Neves Calado, enfermeira-chefe da Sub-
-Regiao de Satde de Coimbra.

11.1 — A presidente sera substituida nas suas faltas ou impedi-
mentos pela 1.2 vogal efectiva.

8 de Novembro de 1999. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria
Herminia Trindade Simdoes.

Sub-Regido de Saide da Guarda

Aviso n.° 17 622/99 (2.2 série). — Concurso n.° 55/90 — concurso
interno geral de ingresso para provimento de dois lugares de enfermeiro
(nivel 1) da carreira de pessoal de enfermagem. — 1 — Por despacho
do coordenador da Sub-Regiao de Satde da Guarda de 18 de Outubro
de 1999, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para provimento
de dois lugares de enfermeiro da carreira de pessoal de enfermagem
do quadro de pessoal dos Centros de Satude a seguir indicados, apro-
vado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no
Didrio da Repiiblica, 1.2 série-B, 6.° suplemento, n.° 302, de 31 de
Dezembro de 1996:

Centro de Satide de Gouveia — uma vaga;
Centro de Satde do Sabugal — uma vaga.

2 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes constantes dos Decretos-Leis n.°* 437/91, de 8 de Novembro,
412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, e do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
as vagas postas a concurso e para as que se verificarem no prazo
de dois anos.

4 — Contetudo funcional —ao enfermeiro competem as funcoes
previstas no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — de acordo com a tabela 1 anexa ao Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Regalias sociais e condicoes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracado Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Especiais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro;

b) Ser funcionario ou agente, independentemente do servico ou
organismo a que pertenga, exigindo-se a estes ultimos que
estejam em regime de tempo completo, sujeitos a disciplina,
hierarquia e horario do respectivo servico e contem, pelo
menos, um ano de servigo ininterrupto no exercicio de funcoes
correspondentes a necessidades permanentes.
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8 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
a avaliacdo curricular, de acordo com o n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular bem como o sistema de classificacao final constam de actas
de reunides do juiri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8.2—Em caso de igualdade de classificacdo serdo aplicados os
critérios previstos no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao coor-
denador da Sub-Regido de Saude da Guarda, sita na Avenida da
Rainha D. Amélia, sem nimero, 6301-858 Guarda, e entregue no
Servico de Expediente Geral, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiacdo, estado

civil, data de nascimento e nimero e data do bilhete de iden-

tidade e servico de identificagdo que o emitiu), morada, codigo

postal e telefone, se o tiver;

Habilitagoes literarias e profissionais;

Categoria profissional e servico a que o requerente pertence;

Pedido para ser admitido ao concurso;

Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero

e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado

o respectivo aviso de abertura;

f) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

Q
e

e

9.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacéo, sob pena de exclusao:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a categoria que detém, a existéncia do
vinculo a fungio publica e a antiguidade que detém na cate-
goria, na carreira e na fungao publica;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou seu equivalente legal;

d) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.4 — Os candidatos que sejam funcionarios da Sub-Regido de
Satde da Guarda ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissdo, bem como os refe-
ridos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 9.3 do presente aviso, desde que
constem dos respectivos processos individuais, devendo, neste caso,
declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles, devendo
os outros candidatos apresentar a documentacdo exigida no n.° 9.3
e declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram em relacdo a cada um dos requisitos
gerais.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — A publicitacao da lista de candidatos admitidos e excluidos
e da lista de classificacdo final serd efectuada nos termos dos arti-
gos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e serao
afixadas no placard da Reparticao de Pessoal.

12 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Emilia Belo Pires Ramos, enfermeira espe-
cialista do Centro de Satde da Guarda.
Vogais efectivos:

Ermelinda Maria Bernardo Gongalves Marques, enfermeira
graduada do Centro de Satde da Guarda.

Adelaide Conceigdo Martins Logarinho, enfermeira gra-
duada do Centro de Satde da Guarda.

Vogais suplentes:

Maria Joao Reis Neves Carvalho, enfermeira graduada do
Centro de Satde do Sabugal.

Lurdes Jesus Santos Dias Costa, enfermeira graduada do
Centro de Satde da Guarda.

13.1 — A presidente do juri serd substituida nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo primeiro vogal efectivo.

12 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Delfim Teixeira Gongalves.

Aviso n.° 17 623/99 (2.2 série). — Concurso 54/99 — concurso
interno geral de acesso para provimento de trés lugares de enfermei-
ro-chefe (nivel 2) da carreira de pessoal de enfermagem. — 1 — Por
despacho do coordenador da Sub-Regiao de Saide da Guarda de
18 de Outubro de 1999, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para
provimento de trés lugares de enfermeiro-chefe da carreira de pessoal
de enfermagem do quadro de pessoal dos centros de satide a seguir
indicados, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, 6.° suplemento, n.° 302,
de 31 de Dezembro de 1996:

Centro de Satde de Figueira de Castelo Rodrigo — uma vaga;
Centro de Satde do Sabugal — uma vaga;
Centro de Saidde de Trancoso — uma vaga.

2 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8§ de Novembro,
412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, e do Cdédigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido para
as vagas postas a concurso e para as que se verificarem no prazo
de dois anos.

4 — Contetdo funcional — ao enfermeiro-chefe competem as fun-
¢oes previstas no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro.

5 — Vencimento — de acordo com a tabela 1 anexa ao Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Regalias sociais e condicoes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Especiais — o acesso a categoria de enfermeiro-chefe faz-se
de entre enfermeiros graduados e enfermeiros especialistas que sejam
detentores de seis anos de exercicio profissional com avaliacdo de
desempenho de Satisfaz e que possuam uma das seguintes habilitacoes:

a) Curso de estudos superiores especializados de Enfermagem;

b) Curso de Administracdo de Servicos de Enfermagem ou a
seccdo de administracao do curso de Enfermagem Com-
plementar;

¢) Um curso de especializacdo em enfermagem estruturado nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio;

d) Curso no ambito da gestao que confira, so por si, pelo menos,
o grau académico de bacharel, iniciado até a data da entrada
em vigor do presente diploma.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova publica de discussao curricular.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular bem como o sistema de classificacao final constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8.2— Em caso de igualdade de classificagao serao aplicados os
critérios previstos no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao coor-
denador da Sub-Regido de Saude da Guarda, sita na Avenida da
Rainha D. Amélia, sem nimero, 6301-858 Guarda, e entregue no
Servico de Expediente Geral, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

9.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, filiacao, estado
civil, data de nascimento e niumero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu), morada, codigo
postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;
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¢) Categoria profissional e servico a que o requerente pertence;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

f) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de excluséao:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a categoria que detém, a existéncia e
a natureza do vinculo a fungao publica e a antiguidade que
detém na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente;

¢) Documento auténtico ou autenticado comprovativo da posse
de um dos cursos mencionados no n.° 7.2 do presente aviso;

d) Documento comprovativo da avaliagao de desempenho;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.4 — Os candidatos que sejam funcionarios da Sub-Regiao de
Satde da Guarda ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissdo, bem como os refe-
ridos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 9.3 do presente aviso, desde que
constem nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso,
declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles, devendo
os outros candidatos apresentar a documentacdo exigida no n.° 9.3
e declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram em relacdo a cada um dos requisitos
gerais.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — A publicitacao da lista de candidatos admitidos e excluidos
e da lista de classificagao final sera efectuada nos termos dos arti-
g0os 33.° ¢ 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas
no placard da Reparticao de Pessoal.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Matilde Afonso da Silva Cardoso, enfermei-
ra-directora do Hospital de Sousa Martins.
Vogais efectivos:

Maria Nazaré Carrapatoso Paiva Ribeiro Castelo, enfer-
meira-chefe do Centro de Satide de Almeida.

Maria Candida Mocho Fernandes Rodrigues, enfermeira-
-chefe do Centro de Saide da Guarda.

Vogais suplentes:

Miguel José Pereira, enfermeiro-chefe do Centro de Saude
de Seia.

Armando Pacheco Mocho, enfermeiro-chefe do Centro de
Saade de Fornos de Algodres.

13.1 — A presidente do jiri serd substituida nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo primeiro vogal efectivo.

12 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Delfim Teixeira Gongalves.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braga

Aviso n.° 17 624/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°,
conjugado com o n.° 2 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho, avisam-se os interessados de que, a partir da data
da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, se encontra
afixada no 2.° andar dos servigos de ambito sub-regional da Sub-Regiao
de Satde de Braga, sitos no Largo de Paulo Orésio, 4702 Braga
Codex, a lista de classificacdo final do concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de técnico de 1.* classe da carreira
de técnico de diagnodstico e terapéutica, area de radiologia, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 172, de
26 de Julho de 1999.

12 de Novembro de 1999. — O Presidente do Juri, José Costa Diz
Amaro.

Aviso n.° 17 625/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 21.°,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Junho, informam-se
os interessados de que a partir da data de publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica se encontra afixada no 2.° andar do
edificio sito no Largo de Paulo Orésio, em Braga, dos servigos de
ambito sub-regional da Sub-Regiao de Satide de Braga, a classificagao
final do candidato ao concurso interno geral de acesso tendo em
vista o provimento de um lugar da categoria de técnico principal
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, area profissional
de higiene e saide ambiental, do quadro de pessoal do Centro de
Satde de Vieira do Minho, aberto pela ordem de servicos da Sub-
-Regido de Saude de Braga de 26 de Fevereiro de 1999.

15 de Novembro de 1999. — O Presidente do Juri, Jorge Alberto
Coutinho Mota Prego de Faria.

Sub-Regido de Saide do Porto

Despacho n.° 23 944/99 (2.2 série). — Delegacdio de competén-
cias. — Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e para os devidos efeitos, delego, na qua-
lidade de directora do Centro de Sadde, a competéncia de sancio-
namento do termo de responsabilidade para realizagdo de medicina
fisica e de reabilitagdo pelos centros privados de medicina fisica e
de reabilitagao, previsto no n.° 1 do despacho ministerial n.° 15/94,
de 5 de Abril, na chefe de cuidados personalizados, Dr.* Maria Luciana
Vilela Silva Monteiro, a exercer fungoes neste Centro de Saude.

4 de Novembro de 1999. — A Directora do Centro de Saide de
Sao Mamede de Infesta, Isabel Fortuna de Moura.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Edital n.° 999/99 (2.2 série). — Faz-se saber que, pelo despacho
n.° 15/99, de 24 de Setembro, da directora da Escola Superior de
Enfermagem de Angra do Heroismo, sob proposta do conselho
cientifico:

1 — Esta aberto concurso de provas publicas, pelo prazo de 30 dias
a contar da data de publicacao do presente edital, nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto, conjugado
com o n.° 2 do artigo 7.° e com os artigos 15.°, 16.°, 18.°, 22.°, 25.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, para provimento
de uma vaga para a categoria de professor-adjunto da carreira de
pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro de pessoal
docente do ensino superior politécnico do quadro de pessoal desta
Escola.

2— O concurso ¢ aberto para a drea cientifica de Enfermagem.

3 — O concurso ¢ valido exclusivamente para a vaga posta a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos que reu-
nam os requisitos constantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O contetdo funcional é o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Local de trabalho — na Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo e ou locais onde ela desenvolva as suas actividades.

7— As provas do concurso sdo as constantes do artigo 25.° do
Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 185/81, de 1 de Julho, devendo
os candidatos admitidos apresentar cinco exemplares do estudo a que
se refere a alinea b) do mesmo artigo.

8 — Dos requerimentos de admissdo ao concurso, dirigidos a direc-
tora da Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo,
Canada dos Melancélicos, 9701-878 Angra do Heroismo, deverdao
constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servico emissor;
f) Residéncia;

g) Nuamero de telefone;

h) Categoria profissional;

i) Grau académico e respectiva classificagao final.

9 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;
b) Bilhete de identidade ou fotocdpia autenticada;
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¢) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢des exigidas
no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

f) Certidoes comprovativas das habilitagoes académicas, com as
respectivas classificagoes finais;

g) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado e de quais-
quer outros documentos considerados relevantes.

10 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a) a f) do numero anterior aos candidatos que exercem fungdes
na Escola desde que declarem nos respectivos requerimentos, em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram relati-
vamente ao contetido de cada uma das alineas.

11 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a eliminacao dos candidatos.

12 — Composicao do juri:

Presidente — Jesuina Maria Fialho Varela da Costa, directora
da Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo.
Vogais efectivos:

Nélia de Fatima Pinheiro Vaz, professora-coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo.

Rosa Maria Carvalhal da Silva, professora-adjunta da Escola
Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo.

Maria José Garoupa Albergaria Bicudo, professora-coor-
denadora da Escola Superior de Enfermagem de Ponta
Delgada.

Vogais suplentes:

Maria Saavedra Alcacova Bruges Martins, professora-ad-
junta da Escola Superior de Enfermagem de Angra do
Heroismo.

Ana Paula Botelho Amaral de Vasconcelos, professora-ad-
junta da Escola Superior de Enfermagem de Angra do
Heroismo.

13 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacodes
complementares, se tal considerar necessario.

14 — Das decisoes finais proferidas pelo jari ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas do vicio de forma.

5 de Novembro de 1999. — A Directora, Jesuina Maria Fialho
Varela da Costa.

Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Aviso n.° 17 626/99 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Outubro
de 1999 da directora da Escola Superior de Enfermagem Cidade do
Porto:

Marinha do Nascimento Fernandes Carneiro, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto — autorizada
a equiparagdo a bolseira, a tempo parcial, desde 19 de Outubro
de 1999 e até 19 de Outubro de 2002.

12 de Novembro de 1999.— A Subdirectora, Maria Joaquina
Moreira da Rocha.

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Aviso n.° 17 627/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 5 de Novembro de 1999 da directora da Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica, concurso interno de ingresso para preenchimento
de uma vaga na categoria de assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 290/91, de 10 de Agosto, e das que vierem a ocorrer no prazo
de validade do presente concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o desempenho de fun¢des de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa, nomeadamente administracdo de pessoal, contabili-
dade, patrimonio, aprovisionamento, arquivo, expediente geral e tra-
tamento de texto ou dactilografia.

4 — Remuneracdo — a remuneracao ¢ a que se encontra fixada
para a respectiva categoria no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, acrescida das restantes regalias sociais gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragao
Publica.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
da Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil, Rua do Pro-
fessor Lima Basto, 1099-071 Lisboa.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, o 11.° ano
de escolaridade ou equivalente.

7 — Métodos de seleccio:

7.1 — Provas de conhecimento — os candidatos serdo sujeitos a
uma prova de conhecimentos gerais, a efectuar de acordo com o
despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), do director-geral da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999;

7.1.1 — A prova tedrica de conhecimentos revestira a forma escrita,
terd a duragdo de uma hora, serd valorizada numa escala de 0 a
20 valores e tera caracter eliminatério desde que o candidato ndo
obtenha classificagao igual ou superior a 9,5 valores;

7.1.2 — Legislacdo necessaria a realizagdo da prova de conhe-
cimentos:

Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro — integra o ensino
de enfermagem no ensino superior politécnico;

Decreto-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto — normas de organizacao
e gestao das escolas superiores de enfermagem;

Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro — regras gerais a que
esta subordinado o ensino de enfermagem no ambito do ensino
superior politécnico;

Despacho Normativo n.° 18/99, publicado no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-B, n.° 84, de 10 de Abril de 1999 — Estatuto da Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Fevereiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regio-
nal e Local;

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho — estabelece principios
gerais de salarios e gestao de pessoal da Administragio Publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — estabelece
regras sobre ingresso, acesso € progressao nas carreiras de
regime geral, bem como as respectivas escalas salariais;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — aprova o Cédigo
do Procedimento Administrativo;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no
Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Marco de
1993 — Carta Deontoldgica do Servico Publico;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — principios gerais a que
devem obedecer os servicos publicos na sua actuagao face ao
cidadao;

7.2 — Entrevista profissional de seleccio — serd realizada uma
entrevista profissional de seleccdo com o objectivo de avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo a mesma igualmente
valorizada de 0 a 20 valores;

7.2.1 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacdo da entrevista
profissional de seleccao constam das actas de reunido do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Classificacao final — a classificagao final sera expressa de 0 a
20 valores e resultara da aplicagao da seguinte férmula:

sz (2><P2)+Eps
em que:

Cf=classificacao final;
Pc=prova de conhecimentos;
Eps=entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Em caso de igualdade de classificacao, o desempate dos can-
didatos sera efectuado com base no disposto no artigo 37.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Candidaturas:

9.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requeri-
mento, de acordo com a minuta constante do nimero seguinte, dirigido
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a directora da Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil,
Rua do Professor Lima Basto, 1099-071 Lisboa, e entregue pessoal-
mente na Seccdo de Pessoal e Expediente Geral, durante o horario
de expediente, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepgao.

9.2 — Minuta de requerimento:

Ex.™? Sr.? Directora da Escola Superior de Enfermagem de Fran-
cisco Gentil:

(Linha em branco.)

Concurso interno de ingresso para provimento na categoria de assis-
tente administrativo (aviso n.° . . ./99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série,n.° ..., de .../.../...).

...(nome completo), ...(estado civil), ...(filiacao), ...(data de
nascimento), . ..(nacionalidade), . ..(nimero, data e servico emissor
do bilhete de identidade), ...(residéncia, codigo postal e nimero
de telefone de contacto), . . .(habilitagoes literarias), . . .(natureza do
vinculo a funcao publica, categoria, carreira e servi¢o onde se encontra
colocado), . . .(outros elementos susceptiveis de interferir na avaliagdo
do mérito do candidato).

Declara, sob compromisso de honra, reunir todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso e de provimento em fungoes publicas,
previstos nas alineas do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, pelo que requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao
concurso supra-referenciado.

(Linha em branco.)

(Local e data.)

(Assinatura idéntica a que consta do bilhete de identidade.)

(Linha em branco.)

(Numero e descricdio dos documentos anexos ao requerimento.)

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de excluséo:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento, emitido pelo servi¢o, do qual conste, de forma
clara e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a funcao
publica, a categoria detida, com referéncia aos respectivos
escalao e indice, e a antiguidade na mesma, na carreira e
na funcao publica;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Outros documentos, caso o candidato tenha feito constar do
requerimento elementos susceptiveis de interferir na avaliacao
do seu mérito.

9.4 — Os candidatos que desempenham funcoes na Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil estao dispensados da apresen-
tagdo dos documentos referidos nas alineas a), c¢) e d), desde que
os mesmos constem dos respectivos processos individuais.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

12 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos e de clas-
sificagao final sera dada a publicidade prevista nos artigos 34.°, 35.°,
38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O provimento definitivo na categoria de assistente adminis-
trativo fica condicionado a aprendizagem, durante o periodo pro-
batério, devidamente comprovada pelo respectivo servigo, do trata-
mento de texto ou da dactilografia.

14 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Luis Manuel Branco de Brito, secretario da Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil.
Vogais efectivos:

Maria José de Vasconcelos Mourdao de Sousa Monteiro,
chefe de reparti¢ao da Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil.

Isalina de Jesus Pereira Gongalves Pinela, assistente admi-
nistrativa principal da Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil.

Vogais suplentes:

Maria Rosaria Machado Coelho Marques da Costa, assis-
tente administrativa principal da Escola Superior de
Enfermagem de Francisco Gentil.

Cristina da Conceicao Lourenco Pasadas Bexiga, assistente
administrativa principal da Escola Superior de Enferma-
gem de Francisco Gentil.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 1999. — A Directora, Maria Teresa Silva Santos.

Direccao-Geral da Saude

Centro Regional de Alcoologia Maria Lucilia Mercés de Mello

Aviso n.° 17 628/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Por despacho de
12 de Novembro de 1999 do director do Centro Regional de Alcoologia
Maria Lucilia Mercés de Mello, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para
provimento de um lugar de auxiliar de accdo médica do quadro de
pessoal deste Centro, aprovado pela Portaria n.° 1262/97, de 23 de
Dezembro.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento con-
forme o despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e o despacho da
Ministra da Satde de 7 de Setembro de 1999, comunicado pelo oficio
da ARS do Centro n.° 10 876, de 21 de Setembro de 1999.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, através do oficio n.° 15571, de 21 de Outubro, nao existir
pessoal com o perfil acima definido na situacao de disponibilidade
ou inactividade.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
normas constantes dos Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, e 231/92, de
21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, do despacho n.® 61/95, de 11 de Dezem-
bro, da Ministra da Satide, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Prazo de validade — o presente concurso esgota-se com o preen-
chimento do lugar anunciado.

6 — Contetdo funcional — as fungdes correspondentes ao lugar a
prover sao as descritas no n.° 1 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro.

7 — Remuneracao — ao lugar a prover corresponde a remuneragao
constante do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Centro Regional
de Alcoologia Maria Lucilia Mercés de Mello, Conraria, 3040-714 Cas-
telo Viegas.

9 — Métodos de selecgdo — provas de conhecimentos. Nos termos
dos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a seleccao ¢ feita através da realizagdo de provas de conhecimentos
gerais e especificos, de acordo com o disposto no n.° 7 do despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais ¢ escrita e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos
anivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas de lingua
portuguesa e matemadtica, e ainda os conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidadiao comum, nomeadamente nas areas de saude,
higiene e meio ambiente. Terd a durac@o de duas horas e serd cons-
tituida por trés partes, a saber: a primeira parte respeitard a drea
de lingua portuguesa e constard da anélise de um texto, questionario
sobre o mesmo e avaliagdo de conhecimentos gramaticais; a segunda
parte incidird sobre a 4rea de matematica e constara da resolugao
de questdes e problemas ao nivel da escolaridade obrigatéria e a
terceira parte abrangera um conjunto de questoes sobre satide, higiene
e meio ambiente, ao nivel do conhecimento do cidadio comum.

Esta prova tem cardcter eliminatdrio, ficando impedidos de prestar
aprova de conhecimentos especificos os candidatos que nela obtiverem
nota final inferior a 9,5 valores.

9.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conheci-
mentos especificos € oral, reveste a forma tedrica e visa avaliar a
preparagao para o desempenho das tarefas inerentes ao contetdo
funcional do lugar posto a concurso. Tera a duracao de trinta minutos
e versard sobre as funcdes do auxiliar de accao médica.

9.3 — Sempre que solicitada, o servico fornecerd aos candidatos
a documentagao necessaria a sua preparagao.

9.4 — As provas serdo pontuadas de 0 a 20 valores e o resultado
final obter-se-a pela média aritmética simples das duas provas.

9.5 — A avaliagao e a classificacdo final dos candidatos competirao
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderacao,
bem como o sistema de classificacao final, constar de actas de reuniao
do juri, sendo as mesmas consultadas pelos candidatos sempre que
solicitadas.

9.6 — O juri informara os candidatos, através de oficio, da data,
hora e local de realizacao das provas de conhecimentos.

9.7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no atrio
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do 5.° piso do Centro Regional de Alcoologia Maria Lucilia Mercés
de Mello.

10 — Requisitos de admisséo:

10.1 — Gerais — podem candidatar-se ao presente concurso o0s
individuos, vinculados ou nao a funcdo publica, que satisfagam os
requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

10.2 — Especiais — possuir a escolaridade obrigatdria, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de
21 de Outubro.

11 — Apresentacao de candidatura:

11.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
branco ou de cores palidas, de formato A4 ou papel continuo, dirigido
ao director do Centro Regional de Alcoologia Maria Lucilia Mercés
de Mello, sito em Conraria, 3040-714 Castelo Viegas, devidamente
datado e assinado, e entregue pessoalmente no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado non.° 1.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacdo, estado

civil, data de nascimento, numero e data do bilhete de iden-

tidade, sua validade e arquivo de identificagdo que o emitiu),
naturalidade, morada e telefone;

Habilitagoes literarias;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao nimero e data do Didrio da Reptiblica em que o

presente aviso vem publicado;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, da situacao do con-
juge, ou pessoa que com ele viva em condicoes analogas,
nos termos e para os efeitos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se for o caso;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
pedido de admissao, bem como a sua sumaria caracterizacao;

f) Situacao profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica, se for o caso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

i3}
N

11.3— O requerimento deverd ser acompanhado, obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo do cumprimento do servigo militar,
se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcio e de cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria;

e) Fotocopia autenticada do documento das habilitacoes lite-
rarias;

f) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional,
bem como a natureza do vinculo, passado pela instituicao
onde se encontra a prestar servico, se for o caso;

g) Os candidatos poderao ainda juntar quaisquer outros do-
cumentos que julguem relevantes para a apreciagao do seu
mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal.

11.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos das alineas b), c¢), d) e f) € dispensavel nesta fase e até ao pro-
vimento do lugar, caso os candidatos declarem no requerimento, sob
compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes
prestadas.

11.6 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

12 — Constituigdo do jari — o juri, cujos elementos sao todos fun-
ciondrios deste Centro Regional, tem a seguinte composicao:

Presidente — Luis Manuel Militao Mendes Cabral, subdirector.
Vogais efectivos:

Abel Marques de Carvalho, enfermeiro especialista.
Maria de Lurdes Matos Costa Silva, auxiliar de accao
médica.
Vogais suplentes:

Maria do Espirito Santo Neves Silva, auxiliar de acgao
médica.
Eulalia Maria Simdes dos Reis, auxiliar de accao médica.

12.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

15 de Novembro de 1999. — O Subdirector, Luis Manuel Militao
Mendes Cabral.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Rectificacao n.° 2710/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 15 684/99 (2.* série) do concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico de 2.? classe de andlises clinicas e saude
publica da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro
de pessoal do Hospital de Curry Cabral, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 251, de 27 de Outubro de 1999, a p. 16 129, rec-
tifica-se que onde se l&:

«1 —[...] concurso externo de ingresso para o preenchimento de
quatro vagas de técnico de 2. classe de andlises clinicas e satide puiblica
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica [. . . |»
deve ler-se:

«1 —...] concurso externo de ingresso para o preenchimento de
sete vagas de técnico de 2.2 classe de analises clinicas e satde publica
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica [. . . ]».

Nesta conformidade, avisam-se os interessados de que novamente
se possibilita a apresentagao de candidaturas para o referido concurso,
pelo prazo de 30 dias contados a partir da data da publicagao desta
rectificacdo no Didrio da Repiiblica, considerando-se como validas as
candidaturas ja apresentadas.

15 de Novembro de 1999. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Pévoas.

Rectificagao n.° 2711/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 15 685/99 (2.* série) do concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico de 2.? classe de anatomia patoldgica, cito-
légica e tanatoldgica da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
do quadro de pessoal do Hospital de Curry Cabral, cujo aviso foi
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 251, de 27 de Outubro
de 1999, a p. 16 129, rectifica-se que onde se 1é:

«1 —[...] Concurso externo de ingresso para o preenchimento de
trés vagas de técnico de 2.“ classe de anatomia patologica, citoldgica
e tanatoldgica da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica».
deve ler-se:

«1 —[...] Concurso externo de ingresso para o preenchimento de
quatro vagas de técnico de 2. classe de anatomia patoldgica, citologica
e tanatoldgica da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica».

Nesta conformidade, avisam-se os interessados de que novamente
se possibilita a apresentacao de candidaturas para o referido concurso,
pelo prazo de 30 dias contados a partir da data da publicacdo desta
rectificacao no Didrio da Repiiblica, considerando-se como validas as
candidaturas ja apresentadas.

15 de Novembro de 1999. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Povoas.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 17 629/99 (2.2 série). — Concurso n.° 54/99, interno
de acesso geral para dois lugares vagos da carreira de técnico de diag-
nastico e terapéutica principal, drea de radiologia, do quadro provisorio
do Hospital do Barlavento Algarvio, aprovado pela Portaria n.° 524-A/99,
de 21 de Julho. — 1 — Torna-se publico que, por despacho de 22 de
Setembro de 1999 do conselho de administracdo do Hospital Distrital
de Portimao, no uso de competéncia atribuida nos termos do Decre-
to-Lei n.° 370/98, de 23 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias continuos a partir da data da publicacdo no Didrio da
Repiiblica, nao se considerando o dia em que ocorra o evento, dois
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lugares vagos da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica prin-
cipal, area de radiologia, do quadro provisério do Hospital do Bar-
lavento Algarvio, aprovado pela Portaria n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — Legislacdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de
Setembro, Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, Decretos-Leis
n.°® 123/89, de 14 de Abril, 203/90, de 20 de Junho, 235/90, de 17
de Julho, 14/92, de 14 de Fevereiro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 320/99,
de 11 de Agosto.

3 —Prazo de validade —o concurso ¢ valido para as vagas
anunciadas.

4 — Contetdo funcional — o correspondente as funcoes definidas
na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, n.”* 3.2 (4rea de radiologia)
do artigo 3.° e 3 do artigo 4.° (técnico principal).

5 — O vencimento serd o que resultara da aplicagdo do anexo II
ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho.

6 — Local de trabalho — no Hospital do Barlavento Algarvio, Pogo
Seco, Portimao, sem prejuizo das deslocacoes determinadas por razdes
de servico.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
exigido;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcio e ter cumprido as leis de vacinagio obrigatdria;

g) Ter vinculo a fungao publica.

7.2 — Requisito especial — ser técnico de diagnéstico e terapéutica
de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servico
na categoria, area de radiologia.

8 — O método de seleccao sera de acordo com o Decreto-Lei
n.° 384-A/85, de 30 de Setembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 123/89, de 14 de Abril, e ainda com o Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho.

8.1 — O acesso a categoria de técnico principal efectua-se mediante
concurso de provas de conhecimento e avaliagdo curricular.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preen-
chimento de requerimento, dirigido ao conselho de administracao,
Hospital do Barlavento Algarvio, Poco Seco, 8500-338 Portimao, e
dele deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e telefone, se o houver);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacao do concurso;

d) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis de
influir na apreciagao do seu mérito.

9.2 — O requerimento devera ser instruido com:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias/profis-
sionais;

b) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

c) Atestado de robustez fisica;

d) Certificado do registo criminal;

e) Declaragao passada e autenticada pelo servico a que se encon-
tra vinculado da qual conste a natureza do vinculo, a categoria
e o tempo de servico na fungao publica;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.3 — A apresentacdo dos documentos referidos no nimero ante-
rior, alineas b), c¢) e d), pode ser dispensada desde que o candidato
declare no requerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso
de honra, que os documentos se encontram no seu processo individual
sendo funciondrio desta instituigao.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — O requerimento e a restante documentagao serao:

a) Entregues pessoalmente no Servico de Pessoal do Hospital
do Barlavento Algarvio, Poco Seco, 8500-338 Portimao, no
prazo de 15 dias corridos;

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, e expedidos até ao termo do prazo referido na alinea
anterior.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Miguel Viegas Rosa, técnico especialista de radio-
logia do Hospital Distrital de Lagos.
Vogais efectivos:

Fernando Pereira Ferreira, técnico principal de radiologia
do Hospital do Barlavento Algarvio.

Ana Maria Batista de Almeida Bucho, técnica principal de
radiologia do Hospital Distrital de Lagos.

Vogais suplentes:

José Alexandre San-Bento, técnico principal de radiologia
do Hospital Distrital de Faro.

Cristina Maria Marques Duarte Musico, técnica principal
de radiologia do Hospital Distrital de Lagos.

13 — O primeiro vogal efectivo substiruird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

4 de Novembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria da
Conceigdo Chagas Saiide.

Aviso n.° 17 630/99 (2.? série). — Para conhecimento da inte-
ressada, informa-se que se encontra afixada no placard do Servigo
de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio a lista da tnica can-
didata admitida ao concurso n.° 29/99, interno de acesso geral para
um lugar vago da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica
principal, 4rea de fisioterapia, do quadro provisério do Hospital do
Barlavento Algarvio, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.? série, n.° 230, de 1 de Outubro de 1999.

9 de Novembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Conceigdo
Saiide.

Aviso n.° 17 631/99 (2.2 série). — Concurso n.° 58/99 — insti-
tucional externo para provimento de trés lugares de assistente hospitalar
de urologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 25.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposi¢oes aplicaveis do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do Regime Geral de Recru-
tamento e Seleccdo de Pessoal, conjugado no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que por deliberacao de 19 de Outubro
de 1999 do conselho de administracdo do Hospital Distrital de Por-
timdo, no uso de competéncia atribuida nos termos do Decreto-Lei
n.° 370/98, de 23 de Novembro, se encontra aberto concurso ins-
titucional externo para provimento de trés lugares de assistente hos-
pitalar de urologia da carreira médica hospitalar do quadro provisério
do Hospital do Barlavento Algarvio, aprovado pela Portaria
n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — O concurso € externo, aberto a todos os médicos possuidores
dos respectivos requisitos de admissao e estejam ou nao vinculados
a funcao publica.

3 — O prazo de validade do concurso institucional externo é de
um ano contado da data da publicagdo da respectiva lista de clas-
sificagdo final e esgota-se com o preenchimento das vagas anunciadas.

4 — Admitindo-se a hipdtese de eventuais redistribuicoes a efectuar
pelo Departamento de Recursos Humanos, o concurso € aberto para
o nimero de lugares correspondente as quotas atribuidas e para as
que eventualmente venham a sé-lo até ao nimero de vagas a preencher
e no seu prazo de validade, por despacho de 7 de Setembro de 1999,
da Ministra da Saude, fixada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999, e para os mesmos nao existam excedentes conforme infor-
macao prestada pela DGAP pelo oficio n.° 8597/DRRCP/DIV/1999.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcéo e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente nos termos do artigo 22.°, n.%® 2
e 3, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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5.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao so
no Hospital do Barlavento Algarvio mas também noutras instituigdes
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboracao.

5.4 — O regime de trabalho ¢ desenvolvido em horario desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, podem ser entregues no Servico
de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio, sitio do Pogo Seco,
8500-338 Portimao, pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo
fixado no n.° 6.3.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, residéncia, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como o concurso a que se candidata;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

6.3 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 30 dias
uteis, contando-se o prazo a partir da data da publicacdo do aviso
no Didrio da Repiiblica.

6.4 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcdo publica nos
casos em que tal situacao exista;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publicas,
passado pela autoridade de satide da drea de residéncia;

g) Certificado do registo criminal;

h) Para os candidatos vinculados a fungao publica, a apresen-
tagdo dos documentos referidos nas alineas c), e), f) e g)
pode ser substituida por declaracdo no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situacio
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

6.4.1 — A nao apresentacdo no prazo da candidatura dos docu-
mentos da alinea a) implica a sua ndo admissao.

7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

7.1 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

8 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Rosario dos Santos, director
clinico no Hospital do Barlavento Algarvio.

1.° vogal efectivo — Dr. Rui de Almeida Serra de Matos, chefe
de servico de urologia do Hospital Distrital de Faro.

2.° vogal efectivo— Dr. José Anténio Santos Cardoso Neves,
assistente graduado de urologia do Hospital Distrital de Faro.

1.° vogal suplente — Dr. José Ant6nio Nascimento Duarte, chefe
de servigo do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

2.° vogal suplente — Dr. Luis Anténio da Franca Vasconcelos
Dias, chefe de servico de urologia do Hospital de Sao
Bernardo — Setubal.

9 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

26 de Novembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Maria
Conceigdo Chagas Satide.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 17 632/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio para técnico de 2.“ classe da drea de con-
tabilidade. — 1 — Por deliberagao do conselho de administracio de
28 de Setembro de 1999, no uso de competéncia delegada, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 uteis a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para admissao
a estagio para técnico de 2.* classe da area de contabilidade para
preenchimento de um lugar vago actualmente existente do quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 529/93, de 18 de Maio.

1.1 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento para o ano de 1999, fixada pelo despacho
conjunto n.° 619-A/99. Foi consultada a Direccdo-Geral da Admi-
nistragdo Publica sobre a qualidade de excedentes, informando nao
os haver.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para preenchimento
do lugar posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso e o vencimento cor-
responde ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, com as alteracdes introduzidas pelo mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais previstas nos Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 265/88, de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e
204/98, de 11 de Julho.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitacio minima
superior que nao confira o grau de licenciatura na area de conta-
bilidade e administragao e afins.

5.3 — A frequéncia do estagio sera feita de acordo com o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

5.4 — O estagiario aprovado com classificagdo final nao inferior
a 14 valores sera provido na vaga posta a concurso.

6 — Contetdo funcional — compete ao técnico de 2. classe adaptar
e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos, elaborando estu-
dos, concebendo e desenvolvendo projectos no ambito da area de
contabilidade.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular, na qual serdo ponderadas a habilitacao
académica, a formacdo profissional e a experiéncia profis-
sional, sendo valorizado numa escala de 0 a 20 valores;

b) Prova de conhecimentos gerais — obedecera ao estabelecido
no despacho n.° 13 381/99, da Direcgdo-Geral da Adminis-
tracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Abril de 1999, cujo programa se transcreve
N0 anexo I;

¢) Prova de conhecimentos especificos — visard os seguintes
temas:

Contabilidade digrafica (principios e estruturas do plano
de contas);

Documentos contabilisticos;

Contabilidade orcamental;

Analise de gestao;

Bibliografia — POCSS — Plano Oficial de Contabilidade
dos Servicos de Saude IGIF;

d) Entrevista profissional de selecgdo — avalia, numa relagio
interpessoal de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo valorizado numa
escala de 0 a 20 valores.

7.1 — As provas de conhecimentos a que se referem as alineas b)
e ¢) sao eliminatdrias de per si, desde que o candidato nao obtenha
classificacdo igual ou superior a 10 valores em cada uma delas, con-
siderando-se como tal por arredondamento, as classificagdes inferiores
a 9,5 valores.

7.2 — As provas de conhecimentos revestirao a forma escrita e terao
a duracio total de trés horas e serdo valorizadas de 0 a 20 valores.
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8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de clas-
sificagdo final e respectiva férmula, constam de acta, sendo a mesma
facultada aos candidatos desde que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital Conde de Sao Bento — Santo Tirso, sito no Largo de Domingos
Moreira, 4780-371 Santo Tirso, e entregue no Servigo de Pessoal desta
instituicdo, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo prazo
fixado.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, naturalidade,

nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete

de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), situagao

militar, se for caso disso, morada, codigo postal e telefone,

se o tiver;

Habilitagdes literarias;

Identificacado do concurso, mediante referéncia ao nimero,

data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra o

aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacao do seu mérito;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento.

Cc

S
~——

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Publicagao das listas—a lista de candidatos admitidos e
excluidos, bem como a lista de classificacdo final, serdo afixadas, para
consulta, no placard deste Hospital.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Raul José Coelho Freitas Cardoso, chefe de repar-
ticdo do Hospital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso.
Vogais efectivos:

Norberto Jorge Andrade Martins Gomes, chefe de repar-
ticado do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso.

Maria Belém Moinhos Costa Martins, chefe de seccao do
Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso.

Vogais suplentes:

Luis Candido Passos de Macedo, chefe de seccao do Hos-
pital Conde de Sao Bento — Santo Tirso.

Fernando Henrique Peixoto, chefe de reparticao do Hospital
de Sao Joao de Deus, Vila Nova de Famalicao.

14 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal nas suas
faltas e impedimentos.

8 de Novembro de 1999.— O Administrado-Delegado, A. Silva
Pinheiro.

ANEXO 1

Programa de provas de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servigo publico — Carta Deontolégica do
Servico Publico, aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 18/93, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 64, de 17
de Margo de 1993.

2 — Atribuicoes e competéncias proprias do Hospital Conde de
Sdo Bento — Santo Tirso — Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22
de Janeiro, Decreto Regulamentar n.° 14/90, de 6 de Junho, e Decre-
to-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto.

Aviso n.° 17 633/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de assistente de neurologia. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento do Lugar de Assis-
tente da Marreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracao de 26 de Outubro de 1999, se encontra aberto con-
curso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de assis-
tente de neurologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 529/93, de 18 de
Maio.

2— O concurso ¢ institucional, aberto aos médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao
publica, e visa exclusivamente o preenchimento do lugar posto a con-
curso, pelo que se esgota com o preenchimento deste.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de neurologia ou sua equiparagao,
obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Conde
de Sao Bento — Santo Tirso, bem como noutras instituicoes com as
quais o Hospital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso possa a vir a
ter acordos ou protocolos de colaboracio.

5 — Regime de trabalho — o horario correspondente ao regime
de trabalho que for distribuido aos candidatos podera ser desfasado,
de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentacdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso e entregue no Servigo
de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,

telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico

de identificacdo que o emitiu);

Categoria profissional;

Referéncia a data de abertura do concurso, identificando a

area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

b
c

~——

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da sua equiparacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

9 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.° 8
implica a exclusdo da lista de candidatos.

10 — O método de seleccdo a utilizar no concurso é a avaliacdo
curricular, conforme o estipulado na seccdo vi, n.° 26, da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Manuel Dilio Pimenta Alves, chefe de servico
de neurologia da Unidade Local de Saide de Matosinhos.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Cristina Ramos Alves, assistente de neurologia
da Unidade Local de Satide de Matosinhos.

Dr.? Maria Isabel Silva Leite, assistente graduada de neu-
rologia do Hospital Geral de Santo Antonio.
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Vogais suplentes:

Dr. Luis Miguel Almeida Santos, assistente graduado de
medicina interna do Hospital Conde de Sao
Bento — Santo Tirso.

Dr.® Maria Paula Mendes Baptista, assistente graduada de
medicina interna do Hospital Conde de Sio
Bento — Santo Tirso.

12 — O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

11 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, A. Silva
Pinheiro.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 17 634/99 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento de um lugar na categoria de chefe de servigo de anestesiologia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos do preceituado nos
artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, torna-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo do Hospital
Distrital de Chaves de 11 de Novembro de 1999, proferido no uso
da competéncia que lhe € conferida pela referida portaria, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
provimento de uma vaga de chefe de servico de anestesiologia, prevista
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.© 927/94,
de 19 de Outubro, pela Portaria n.° 328/97, de 14 de Maio, e pela
Portaria n.° 985/99, de 3 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
de Chaves.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera o de tempo
completo ou de exclusividade e serd desenvolvido em hordrio des-
fasado, de acordo com as disposicoes legais existentes (despacho minis-
terial n.° 19/90).

5 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo 1 ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, conjugado com 0 mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto.

6 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na drea de anestesiologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de anestesiologia ha,
pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento de drea
de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

7 — Forma de apresentagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de
Abril, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital
Distrital de Chaves e entregue no Servico de Expediente do referido
Hospital, sito na Avenida do Dr. Francisco Sa Carneiro, 5400-279 Cha-
ves, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1
deste aviso.

8 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu e nimero fiscal
de contribuinte), residéncia, c6digo postal e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero, data, pagina e série do Didrio da Repuiblica onde
0 mesmo vem anunciado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento e a
sua sumdria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor de anes-
tesiologia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de anestesiologia e ja integrado na carreira ou docu-
mento comprovativo da obtengao do grau de consultor através
do reconhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo e nos

termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.® 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

9.1 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por certidao comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de satde a que os candidatos
estejam vinculados.

9.2 — A nao apresentagao, dentro do prazo indicado no n.° 1 deste
aviso, dos documentos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior
implica a ndo admissdo do candidato ao concurso.

9.3 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curricula sio puniveis nos termos da lei penal ou cons-
tituem infrac¢do disciplinar, se o candidato for funcionario ou agente.

10 — Método de selecgio — o método de seleccao a utilizar € uma
prova publica, que consiste na discussao do curriculo do candidato,
conforme determina o n.° 58 da secgao vi da Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco.

11 — Publicitagao das listas:

11.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos nos n.”* 54 ¢ 54.2 da secgao v
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, na Seccio de Pessoal, sendo
o candidato notificado da afixacao por oficio registado, com aviso
de recepcao, acompanhado da cdpia da lista.

11.2 — A lista de classificacdo final, apds homologada, seré afixada
no placard junto a Secgao de Pessoal, tal como determina o n.° 66.1
da secgao vII da referida portaria.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.? Ilda Ferro dos Santos Alves, chefe de servico
de anestesiologia do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.
Vogais efectivos:

Dr.? Margarida Maria Machado Dias Ferreira, chefe de ser-
vigo de anestesiologia do Hospital de Nossa Senhora da
Conceigao de Valongo.

Dr.? Maria Clara Courteilles Teixeira da Rede Sarmento,
chefe de servico de anestesiologia do IPO, Porto.

Dr. Maria Clara Rosas Cardoso Soares, chefe de servigo
de anestesiologia do Hospital Distrital de Braganca.

Dr. Carlos Joao Sande e Santos Teixeira, chefe de servigo
de anestesiologia do Hospital Distrital da Pdévoa de
Varzim.

Vogais suplentes:

Dr.? Manuela Maria Pereira da Silva Canas, chefe de servico
de anestesiologia do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia.

Dr. Maria Aldina Leite da Silva Morais, chefe de servigo
de anestesiologia do IPO, Porto.

13 — O presidente serd substituido em caso de falta ou impedi-
mento pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Novembro de 1999. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Administrador-Delegado, Carlos Alberto Coelho Gil.

Hospital Distrital de Lagos

Rectificacdo n.° 2712/99. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 249, de 25
de Outubro de 1999, a pp. 15 946 e 15 947, relativa ao concurso externo
geral de ingresso para a categoria de auxiliar de acgdo médica (aviso
n.° 15 526/99), rectifica-se que onde se 1é:

«9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — As provas de conhecimentos sdo as constantes do n.° 7 do
despacho conjunto n.° 61/95, de 30 de Dezembro.

9.2 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparacdo com o perfil das
exigéncias da fungao.

9.3 — Os métodos de seleccao utilizados serao classificados cada
um por si na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificac@o final resultard da média aritmética simples
da soma das pontuacoes dos métodos de selecgao a utilizar, por apli-
cacao da seguinte formula:

PC+EPS
CF=—7—
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selec¢io.»
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deve ler-se:
«9 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais, revestindo a forma escrita;

b) Prova de conhecimentos especificos oral, podendo revestir
a forma tedrica ou pratica, e visa avaliar a preparagao para
o desempenho das tarefas inerentes ao contetdo funcional
do lugar posto a concurso, tal como consta do anexo II ao
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

9.1 — As provas de conhecimentos sdo as constantes do n.° 7 do
despacho conjunto n.° 61/95, de 30 de Dezembro, podendo revestir
a forma ai descrita.

9.2 — Os métodos de seleccao utilizados serdo classificados cada
um por si na escala de 0 a 20 valores.

9.3 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
da soma das pontuacdes dos métodos de selec¢ao a utilizar, por apli-
cacao da seguinte formula:

PC+PCE
CF=—71—

em que:

CF=classificagao final;
PC=prova de conhecimentos;
PCE=prova de conhecimentos especificos.»

Desta forma, o prazo de apresentacao de candidaturas € prorrogado
por mais 20 dias tteis contados a partir da data da publicacao da
presente rectificacao, considerando-se vélidas todas as candidaturas
entretanto entradas.

16 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Vitor Car-
valho Mota.

Rectificacao n.° 2713/99. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 256, de 3
de Novembro de 1999, a pp. 16 425 e 16 426, relativa ao concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico de
2.2 classe de radiologia da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica
(aviso n.° 15 937/99), rectifica-se que onde se 1€é:

«8 — Método de seleccdo — avaliacao curricular.

8.1 — Classificacao final — a classifica¢do final dos candidatos sera
expressa em valores entre 0 e 20, calculada através da média aritmética
das classificacdes obtidas na avaliacdo curricular, aplicando-se a
seguinte férmula:

_HAB+1,5 NC+2,5 FPC+2,5 EP+2,5 APR
10

CF

em que:

CF=classificagao final;

HAB=habilitagoes académicas de base;
NC=nota final do curso;

FPC=formagao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;
APR=actividades profissionais relevantes.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
obtenham nota inferior a 10 valores, sendo como tal e por arren-
dondamento as classificacoes inferiores as 9,5 valores.

Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes factores:

Habilitagdes académicas de base:

a) 12.° ano de escolaridade — 15 valores;
b) Bacharelato — 18 valores;
¢) Licenciatura — 20 valores.

S6 serao considerados anos completos.

Ter-se-4 em conta a progressdo no ensino superior e o relacio-
namento do curso com a actividade que o candidato vai exercer.

Nota final do curso — classificacdo exarada no diploma do curso
de radiologia.

Formacao profissional complementar (limite maximo — 10 valo-
res):

a) Nota base — 10 valores;

b) Congressos, jornadas, semindrios e afins — 0,4 valores/cada;

¢) Estagios com duragao inferior ou igual a um més — 0,8 valo-
res/cada;

d) Estagios com duragao superior a um més — 1 valor cada;

e) Cursos com duragao superior ou igual a 10 dias — 1,5 valores;

f) Cursos superiores a trés meses — 2,5 valores.

Consideram-se estigios s6 os que se realizarem apds o curso de
formacao e com a finalidade de aperfeicoamento pés-basico.
Experiéncia profissional (limite maximo — 10 valores):

a) Nota base — 10 valores;
b) Por cada ano de servico — 0,5 valores.

Actividades profissionais relevantes (nota base — 10 valores):

a) Trabalhos publicados como 1.° autor — 1 valor/cada;

b) Trabalhos apresentados como 1.° autor — 1 valor/cada;

¢) Trabalhos publicados como co-autor — 0,5 valores/cada;

d) Posters — autor/co-autor — 0,5 valores/cada;

e) Participacdo em projectos de investigagao — 0,5 valores/cada;
f) Professor aulas tedricas e ou praticas — 0,5 valores/cada;
g) Juris de concursos/presidente — 0,5 valores/cada;

h) Juris de concursos/vogais — 0,3 valores/cada.

Notas

I — Limite maximo — 10 valores.

II — Ter-se-a4 em conta a realizagao de técnicas que pela sua espe-
cificidade implicam conhecimentos aprofundados.

IIT — Outras actividades (classificagdo em concursos, em listas de
classificagdo, membros de sociedade, etc.) poderdo ser contabilizadas.

Em caso de igualdade de classificacdo, serao aplicados os critérios
de preferéncia estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.»

deve ler-se:

«8 — Método de seleccdo — avaliacao curricular.

8.1 — Classificagao final — a classificacao final dos candidatos sera
expressa em valores entre 0 e 20, calculada através da médica arit-
mética das classificacoes obtidas na avaliagao curricular, aplicando-se
a seguinte formula:

HAB+2,5 NC+2,5 FPC+2,5 EP+ 1,5 APR

CF m

em que:

CF=classificacao final;

HAB=habilitagdes académicas de base;
NC=nota final de curso;

FPC=formacao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;
APR=actividades profissionais relevantes.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
obtenham nota inferior a 10 valores, sendo como tal e por arren-
dondamento as classificacoes inferiores a 9,5 valores.

Na avaliagdo curricular serao considerados os seguintes factores:

Habilitagdes académicas de base:

a) 12.° ano de escolaridade — 15 valores;
b) Bacharelato — 18 valores;
¢) Licenciatura — 20 valores.

S6 serao considerados anos completos.

Ter-se-4 em conta a progressdo no ensino superior e o relacio-
namento do curso com a actividade que o candidato vai exercer.

Nota final de curso — classificagao exarada no diploma do curso
de radiologia.

Formacao profissional complementar (limite maximo — 20 valo-
res).

Actividades profissionais relevantes (nota maxima — 20 valores).

Notas

I — Limite maximo — 20 valores.

II — Ter-se-4 em conta a realizagao de técnicas que pela sua espe-
cificidade implicam conhecimentos aprofundados.

IIT — Outras actividades (classificagdo em concursos, em listas de
classificagdo, membros de sociedade, etc.) poderdo ser contabilizadas.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo aplicados os critérios
de preferéncia estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8.2 — A avaliacdo e classificacao final dos candidatos competira
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderagao
constar de actas de reuniao.»

Assim, o prazo de apresentacdo de candidaturas é prorrogado por
mais 30 dias contados a partir da data da publicacao da presente
rectificacao, considerando-se validas todas as candidaturas entretanto
entradas.

17 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Carvalho Mota.
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Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 17 635/99 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 8 de Novembro de 1999 do conselho de administracao
e de acordo com o n.° 66 da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco,
a seguir se publica a lista de classificagao final do tinico candidato
ao concurso interno geral de provimento na categoria de chefe de
servico de imuno-hemoterapia, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 157, de 8 de Julho de 1999:

Dr. Manuel Shirley Matos Chaves — 19,2 valores.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo da presente lista no Didrio da Repiiblica, nos
termos dos n.%® 67 e 67.1 da citada Portaria n.° 177/97, de 11 de
Marco.

12 de Novembro de 1999. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Hospital de José Luciano de Castro

Aviso n.° 17 636/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na carreira de auxiliar de alimenta¢do do pessoal dos servigos
gerais. — 1 — Por deliberagao de 20 de Outubro de 1999 do conselho
de administragdo deste Hospital, faz-se publico que, nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo geral de ingresso para provimento
de dois lugares vagos na categoria de auxiliar de alimentacdo do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1
de Setembro, e alterado pelas Portarias n.** 239/88, de 19 de Abril,
e 669/88, de 6 de Outubro.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido para
as quotas atribuidas e para as que eventualmente venham a sé-lo
até ao nimero de vagas a preencher até final do ano em curso, con-
forme o despacho conjunto n.° 619-A/99 e despacho proferido pela
Ministra da Satde de 7 de Setembro de 1999.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou através de oficio n.° 12 199/DRRCP/DIV/1999, de 9
de Novembro, nao haver pessoal na situacao de inactividade detentor
dos requisitos exigidos para o exercicio das referidas funcoes.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 231/92, de 21 de Outubro, e¢ 30-B/98, de 31 de Dezembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro.

5 — Contetudo funcional — ao auxiliar de apoio e vigilancia cor-
respondem as funcdes previstas no n.° 4 do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Anadia, sita na Rua
da Misericordia, Anadia.

7 — Remuneracdo — o estabelecido no anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 30-B/98, de 31
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, para a referida categoria.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria (n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro).

9 — Métodos de selecgao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular.

9.1 — A prova de conhecimentos abrange temas gerais e especificos.

9.2 — A seleccao dos candidatos sera feita mediante uma prova
de conhecimentos gerais, conforme despacho do Gabinete da Ministra
n.° 61/95, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995, e tera a duracdo maxima de uma hora
e trinta minutos.

9.2.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ eliminatoria, s6 pas-
sando a fase seguinte os candidatos que obtiverem classificagao igual
ou superior a 9,5 valores.

9.3 — A prova de conhecimentos especificos € oral e reveste a forma
tedrica, visa avaliar a preparagao para o desempenho das fungdes
e terd a duracao maxima de trinta minutos.

9.4 — A avaliacdo curricular sera efectuada tendo em conta os
seguintes indicadores:

a) Habilitagdo literaria, onde se pondera a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) Formagéo profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo da fungdo na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada pela sua natureza e duracéo.

9.5 — Os métodos de seleccao serao classificados de 0 a 20 valores,
sendo a classificagao final dos candidatos resultante da aplicagdo da
seguinte férmula:

_(ACX0,5)+(PEX1)+(POX1,5)
CF= 3

em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
PE=prova escrita;
PO=prova oral.

10 — Formalizacao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Anadia e entregue no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo indicado no presente aviso.

10.2 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
de José Luciano de Castro:

... (nome), natural de ..., nascido em ..., residente em ...,
a exercer funcdes no servigo de ..., vem solicitar a V. Ex.? se digne
admiti-lo(a) ao concurso externo geral de ingresso para auxiliar de
alimentacao, conforme aviso de abertura publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série,n.° ..., de ...

Pede deferimento.

Anadia,. .. de ... de 1999.
... (assinatura).

11 — Os requerimentos deverao ser acompanhados obrigatoria-
mente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento autenticado, comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

b) Documento passado pelo servico ou organismo a que o can-
didato se encontra vinculado, do qual constem a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificagdo de servico até ao limite
dos dltimos trés anos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

12 — Os candidatos pertencentes a este Hospital ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que constem do respectivo processo
individual.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A lista de candidatos e a lista de classificagao final do concurso
serao afixadas no placard exterior junto a Sec¢ao de Pessoal.

15 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Candida Macedo da Silva, enfermeira super-
visora do Hospital Distrital de Anadia.
Vogais efectivos:

Maria Belém Almeida Machado Monteiro, assistente admi-
nistrativa principal do Hospital Distrital de Anadia.

Dina Paula Heleno Martins Cruz, encarregada de sector
do Hospital Distrital de Anadia.

Vogais suplentes:
Graga Maria Heleno Martins Casimiro, cozinheira.

Soledade Santos Gongalves Freches, auxiliar de alimen-
tagao.

16 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

15 de Novembro de 1999. — O Director, José Afonso.
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Hospital de Nossa Senhora da Conceigéo de Valongo

Aviso n.° 17 637/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publica
a lista de classificagdo final dos candidatos admitidos ao concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar de enfermeiro
especialista de saude infantil e pediatrica, nivel 2, da carreira de enfer-
magem, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 186, de 11 de Agosto de 1999; homologada pelo conselho
de administracao em 5 de Novembro de 1999:

1.° Maribel Santos Fernandes — 19,32 valores.
2.° Isabel Maria Macedo de Oliveira Campos — 18,67 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
uteis apds a publicacdo do presente aviso.

8 de Novembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Ivo Martins.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 17 638/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, decla-
ra-se que os 1.2, 2.2, 3.° e 4.° classificados desistiram do provimento
no lugar de técnico de radiologia de 2.2 classe, aberto por publicagao
inserta no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 260, de 10 de Novembro
de 1998, pelo que sdo abatidos a lista de classificacao final, publicada
por aviso inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 136, de 14
de Junho de 1999.

10 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Ribeiro
dos Santos.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 17 639/99 (2.2 série). — Concurso n.° 33/SP/99 — con-
curso interno geral de ingresso para enfermeiro, nivel 1. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho da administradora-delegada do Hospital
de Santa Cruz de 3 de Novembro de 1999, se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica, 2.* série, concurso interno geral de
ingresso para preenchimento de 25 vagas de enfermeiro, nivel 1, da
carreira de enfermagem, do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 206/98, de 28 de Marco.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas anunciadas, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — O concurso € interno geral de ingresso, aberto a todos os fun-
ciondrios e agentes, independentemente do servico ou organismo a
que pertencam, e que se encontrem nas condi¢des indicadas nos n.** 4
e 5 do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Legislagao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo esti-
pulado nos Decretos-Leis n.° 437/91, de 8 de Novembro, 412/98,
de 30 de Dezembro, ¢ 411/99, de 15 de Outubro.

5 —As fungdes a desempenhar sdo as constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — O vencimento serd o correspondente ao escaldo 1 da categoria
de enfermeiro constante do anexo II, mapa It ao Decreto-Lein.® 411/99,
de 15 de Outubro.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso
os constantes do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Santa Cruz, entregue no Servico de Pessoal, pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para Hospital
de Santa Cruz, Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2795 Car-
naxide, e expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia e telefone e numero, data e validade do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero
de identificagao fiscal e respectiva reparticdo de finangas);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

¢) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

d) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da titularidade do curso superior
de Enfermagem ou equivalente legal, devidamente registado,
donde conste a respectiva classificacdo final;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

Documentos comprovativos da frequéncia de accdes de
formacao.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serao publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12 — Composi¢do do juri— o juri é constituido pelos elementos
a seguir indicados, todos funciondrios do quadro de pessoal do Hos-
pital de Santa Cruz:

Presidente — Ilda Rosa Costa Tareco Roldao, enfermeira espe-
cialista.
Vogais efectivos:

Dulce Maria Gomes dos Santos Casaleiro, enfermeira
especialista. ) )

Maria Nazaré da Graca Vilhena Ayres, enfermeira espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes da Costa Silva, enfermeira especialista.
Joao Paulo Semeano Branco, enfermeiro especialista.

13 — O presidente do juri do concurso seréd substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Novembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Tereza
Larcher.

Aviso n.° 17 640/99 (2.2 série). — Concurso n.° 34 SP/99. — Con-
curso para recrutamento e seleccdo de enfermeiros com vista a cele-
bragdo de contratos administrativos de provimento.

1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.° 218/98, de 17 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, e 437/91, de 8 de Novembro, conjugado
com os Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de
15 de Outubro, e o despacho conjunto n.° 237/98, de 25 de Marco,
e do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
e supletivamente o Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na
redacg¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
faz-se publico que por despacho da administradora-delegada deste
Hospital de 3 de Novembro de 1999, no uso da competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, processo de recrutamento e selec-
¢ao para 45 enfermeiros com vista a celebragdo de contratos admi-
nistrativos de provimento.

2— O concurso ¢ valido pelo prazo de um ano para o nimero
de lugares correspondentes as quotas atribuidas e para as que even-
tualmente venham a sé-lo, até ao nimero de vagas a preencher e
no seu prazo de validade.

3 — As quotas atribuidas a este Hospital foram descongeladas pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e atribuidas por despacho
de 7 de Setembro de 1999 da Ministra da Saude, e comunicadas
a este Hospital pela Administracdo Regional da Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, através do oficio n.° 8698, de 20 de Setembro de
1999.

4 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou através do oficio n.° 16 398, de 29 de Outubro de 1999,
nao haver pessoal na situacdo de disponibilidade ou inactividade
detentor dos requisitos exigidos para exercicio das referidas funcoes.

5 — O local de trabalho é no Hospital de Santa Cruz em Carnaxide,
Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2795 Carnaxide.

6 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sao as pre-
vistas no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de
Dezembro.

7 — Remuneracao — € a constante da tabela do anexo 11, mapa 11,
do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, para a categoria de
enfermeiro, 1.° escaldo.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigdes exigidas no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro;
b) Possuir o titulo profissional de enfermeiro.
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9 — Método de seleccao — avaliac@o curricular nos termos da ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel A4, dirigido ao conselho de administragiao
do Hospital de Santa Cruz, e entregue no Servico de Pessoal, durante
as horas de expediente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgao, até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Pedido de admissdo ao concurso;

d) Identificagao do concurso a que se candidata, fazendo mengao
ao numero, data e pagina do Didrio da Reptiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

e) Indicagao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

10.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Comprovativo do curso de Enfermagem Geral ou equivalente
legal, devidamente registado, onde conste a respectiva clas-
sificacdo final;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Comprovativo das habilitagdes académicas;

d) Comprovativo de posse de curso pds-basico, se for caso disso;

e) Comprovativo do tempo de exercicio profissional, se for caso
disso;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — Publicitagao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e de classificagdo final serdao publicitadas nos termos do
n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

13 — Composicao do jiri — o jari € constituido pelos elementos
a seguir indicados, todos funcionarios do quadro de pessoal do Hos-
pital de Santa Cruz:

Presidente — Casimira Arminda Lourengo de Carvalho, enfer-
meira especialista.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Jorge Antunes Rojao, enfermeira espe-
cialista.

Maria Paula Cannas Henriques da Silva Sousa, enfermeira
especialista.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Moreira Rato Mimoso Cabral, enfermeira
especialista.

Maria do Rosério Ribeiro Lima Torres, enfermeira espe-
cialista.

14 — A presidente do juri sera substituida nas suas auséncias e
impedimentos pela 1.% vogal efectiva.

11 de Novembro de 1999. — A Administradora-Delegada, Tereza
Larcher.

Hospital de Sdo Jodo de Deus

Aviso n.° 17 641/99 (2.2 série). — Homologada por despacho
do conselho de administracdo de 16 de Novembro de 1999, apds
cumprimento do disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cddigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publica a lista de classi-
ficacdo final dos candidatos admitidos ao concurso institucional
interno para provimento de um lugar vago de assistente de pediatria
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aberto pelo aviso n.° 6721/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 82, de 8 de Abril de 1999:

1.° Fernanda Amieiro Marcelino Braganga Santos — 18,1 valores.
2.° Cristina Maria Vaz Cardoso Marques Miguel — 17,7 valores.
3.° Marilia Armanda Oliveira Santos — 17,1 valores.

4.° Rui Humberto de Melo Costa Pinto — 15,7 valores.

Da homologagdo cabe recurso, no prazo de 10 dias tteis apds a
publicacdo da presente lista no Didrio da Repuiblica, nos termos dos
n.%% 35 e 35.1 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

16 de Novembro de 1999. — O Chefe de Repartigao, Benedito da
Cunha Dantas.

Aviso n.° 17 642/99 (2.2 série). — Por despacho da directora-geral
do Departamento de Recursos Humanos da Satide de 22 de Outubro
de 1999, foi revogado o despacho de homologacdo da acta e lista
de classificacao final dos candidatos admitidos ao concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe
de fisioterapia, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139,
de 17 de Junho de 1999, a p. 8716, aviso n.° 10 167/99 (2.* série).

16 de Novembro de 1999. — O Chefe de Reparticdo, Benedito da
Cunha Dantas.

Hospital de Sao José de Fafe

Aviso n.° 17 643/99 (2.2 série). — Faz-se publica a lista de clas-
sificacdo do concurso para provimento de um lugar de assistente de
medicina interna da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
do Hospital de Sao José de Fafe, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 28 de Maio de 1999,
extraida da acta n.° 3, homologada em 10 de Novembro de 1999,
para efeitos dos artigos 33.° e 34.° do regulamento (Portaria n.° 833/92,
de 14 de Agosto):

1.° Artur Fernando Freitas Barros — 17,41 valores.

2.° Manuela Maria Soares Bougas Noronha Vasconcelos Teixeira
Rocha — 16,32 valores.

3.° Dr.? Maria Fernanda Batista Amado — 15,83 valores.

Da homologacéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacao da presente lista de classificagao final.

12 de Novembro de 1999. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Oliveira Castro Peixoto.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 17 644/99 (2.2 série). — Relativamente ao concurso
interno geral de provimento na categoria de chefe de servico de ana-
tomia patoldgica da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 134, de 11 de Junho de
1999, publica-se a lista de classificagao final, devidamente homologada
por despacho do director do Hospital de 9 de Novembro de 1999,
no uso de poderes delegados:

Candidato admitido:

Fernando Henrique Pires Pardal de Oliveira — 20 valores.

Candidatos excluidos:
(Nao hd.)

10 de Novembro de 1999.— O Administrador-Delegado, Lino
Henrique Soares Mesquita Machado.

Hospital de Sao Teotdnio — Viseu

Aviso n.° 17 645/99 (2.2 série). — Concursos internos gerais para
provimento de lugares de enfermeiro especialista. — 1 — Torna-se
publico, para efeitos das disposi¢oes contidas nos artigos 18.° a 42.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, que, por deli-
beracao de 26 de Agosto de 1999 do conselho de administracao do
Hospital de Sao Teoténio — Viseu, se encontram abertos, pelo prazo
de 15 dias tteis contados da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, concursos internos gerais de acesso para provimento
de lugares de enfermeiro especialista que se encontram vagos no qua-
dro de pessoal deste Hospital:

Concurso n.° 31/99: médico-cirargica (trés lugares);
Concurso n.° 32/99: reabilitacao (um lugar).

2 — Os concursos sao validos para provimento dos lugares postos
a concurso e as vagas que venham a ocorrer no prazo de dois anos
a contar da data da publicagdo da classificacao final no Didrio da
Republica.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas contidas no artigo 42.° do Decreto-Lei n.© 437/91, de 8 de Novem-
bro, e no Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.
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4 — Conteudo funcional — as funcoes inerentes aos lugares postos
a concurso sao as constantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, ¢ do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

5 — Vencimento — é o correspondente aos indices da respectiva
categoria, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, com a nova alteracdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — O local de trabalho ¢ no Hospital de Sao Teoténio — Viseu
ou no Departamento de Psiquiatria e Saide Mental e as fungdes
a desempenbhar sao as descritas no n.° 3 do artigo 7.° do regulamento.

7 — O método de selecgao a utilizar sera o de avaliacao curricular,
baseada nos seguintes critérios e respectivas ponderacoes, cuja formula

a aplicar sera:
(CF =HA+2NCESE+24C+FP+AP+OER

8

em que:

CF=classificacao final;

HA=habilitacoes académicas;

NCESE=nota do curso de estudos superiores especializados ou
do curso de especializacao;

AC=antiguidade na carreira;

FP=formacao permanente;

AP=actividades de preleccao;

OER=outros elementos relevantes.

Em caso de igualdade de classificagao, aplicar-se-a, para desempate,
o estabelecido no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, e no Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Sao requisitos de admissdao ao concurso a posse da categoria
de enfermeiro, ou enfermeiro graduado, em ambos os casos habilitados
com um curso de especializagao em enfermagem a que se candidata,
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que habilite para a prestacdo de cui-
dados de enfermagem na referida drea de especializacdo indepen-
dentemente do tempo na categoria e avaliacio de desempenho de
Satisfaz.

9 — Formalizacao das candidaturas — os interessados deverao soli-
citar a sua admissao ao concurso através de requerimento, em papel
de formato A4, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu, a ser entregue na Reparticao
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao tultimo
dia do prazo estabelecido no n.° 1 do presente aviso, ou enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, considerando-se,
neste caso, entregues dentro do prazo os requerimentos e respectivos
documentos cujo registo tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado.

10 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, nimero do
bilhete de identidade, data de emissdo e do termo da sua
validade e servico que o emitiu, residéncia e telefone, se o
tiver);

b) Categoria profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do
regulamento, e instituicdo a cujo quadro ou mapa pertence;

c) Lugar a que se candidata;

d) Pedido de admissao ao concurso e identificagaio do mesmo,
mediante referéncia ao nimero, a série, a data e a pagina
do Didrio da Republica em que vem publicado o presente
aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truem o requerimento de candidatura.

11 — Processo de candidatura — o requerimento de admissao deve
ser instruido com os seguintes documentos:

a) Certidao, passada pela instituigdo a cujo quadro ou mapa
pertence o candidato, da qual constem, de forma clara e ine-
quivoca, a existéncia do vinculo a fun¢ao, bem como a sua
natureza, o regime de trabalho, a antiguidade no conjunto
das categorias referidas no n.° 8 do presente aviso, na carreira
e na funcéo publica, expressa em anos e dias, e a classificagao
de servico referente aos anos de 1993, 1994 e 1995;

b) Fotocopia do diploma do curso de especializagdo em enfer-
magem da drea a que se candidata, autenticada pelo notéario
ou conferida com o original, nos termos do Decreto-Lei
n.° 48/88, de 17 de Fevereiro, e com a situacdo regularizada
perante a Ordem dos Enfermeiros;

¢) Documentos comprovativos dos elementos a que se refere
a alinea e) do n.° 10 do presente aviso, autenticados ou con-
feridos de acordo com o Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de
Fevereiro;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — O estabelecido no presente aviso ndao impede que os jdris
exijam a qualquer dos candidatos documentos comprovativos das suas
declaragoes, que, em caso de falsidade, serao punidas nos termos
da lei.

13 — Os juris tém a seguinte constituigao:

Concurso A:

Presidente — José Luis Gomes, enfermeiro-director dos servigos
de enfermagem do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.
Vogais efectivos:

José Marques Estévao, enfermeiro-chefe.
Dulcina Maria Saraiva Rodrigues Sousa, enfermeira espe-
cialista em enfermagem de reabilitacao.

Vogais suplentes:

Ilda Soares Pereira Guimaraes e Anténio Luis Rodrigues
Presas, ambos enfermeiros especialistas em enfermagem
de reabilitacao.

Concurso B:

Presidente — José Luis Gomes, enfermeiro-director dos servicos
de enfermagem do Hospital de Sdo Teoténio — Viseu.
Vogais efectivos:

Maria Madalena de Jesus e Cunha e Maria Jodo Garcés
Lopes Ribeiro, enfermeiras especialistas em enfermagem,
area médico-cirargica.

Vogais suplentes:

Judite da Conceicao Lourengo Patricio, enfermeira espe-
cialista em enfermagem, drea médico-cirtrgica.

Emilia Morgado Santos Ferreira dos Santos, enfermei-
ra-chefe.

14 — Todos os elementos dos jaris pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Os primeiros vogais efectivos substituirao o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Novembro de 1999. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Director de Servicos de Enfermagem, José Luis Gomes.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 17 646/99 (2.2 série). — Concurso n.° 57/99 — concurso
institucional externo de provimento para assistente de radiologia. —
1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, na sequén-
cia do despacho de descongelamento da Ministra da Satde de 7 de
Setembro de 1999, comunicado pelo oficio n.° 10 879, de 21 de Setem-
bro de 1999, da Administracdo Regional de Satide do Centro, e por
autorizagao do conselho de administracao de 30 de Setembro de 1999,
se encontra aberto concurso externo de ingresso para preenchimento
de um lugar de assistente de radiologia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/98,
de 17 de Julho.

1.1 — Foi feita a consulta a DGAP sobre a existéncia ou nao de
pessoal em situagdo de inactividade na correspondente area pro-
fissional.

2 — O concurso ¢ aberto a todos os médicos possuidores dos res-
pectivos requisitos de admissao, estejam ou nao vinculados a fungao
publica, e ¢é valido para o lugar indicado e para as vagas que vierem
a ocorrer ¢ que sejam objecto de redistribuicdo de quota de des-
congelamento do ano de 1999.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sousa Martins ou noutras
instituicoes com as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd de tempo
completo ou de dedicacdo exclusiva e podera ser desenvolvido em
horario desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta
matéria, designadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria;

5.2 — Requisitos especiais:

a) E requisito especial a posse do grau de assistente de radiologia
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao é de 20 dias uteis, contados a partir da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

6.1 — Forma de candidatura — as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital de Sousa Martins, solicitando a sua
admissao ao concurso e entregue na Reparticdo de Pessoal do mesmo
Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado
non.° 6.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento e nuimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu) e resi-
déncia, incluindo cédigo postal e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja eventualmente vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente em
radiologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcdo publica (no
caso de candidatos vinculados);

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico (se for caso disso);

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

7.1 — Os documentos referidos nas alineas c), e), f) e g) do nimero
anterior podem ser substituidos por declaragao no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

Nota. — A falta do documento previsto na alinea a) do n.° 7
aquando da entrega do requerimento de admissao implica a exclusao
da lista de candidatos.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar.

9 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na sec¢ao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard junto da Reparticao de Pessoal deste Hospital, sendo também
enviada copia aos candidatos. A lista de classificacdo final, apds homo-
logagao, é publicada no Didrio da Repiiblica, 2. série.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Graca Maria Amaral Nogueira Veloso Esteves

Simoes, chefe e directora de servico de radiologia do Hospital
de Sousa Martins, Guarda.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Isabel Pereira Lourenco, assistente graduada
de radiologia do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

Dr. Manuel Esteves Simoes, assistente graduado de radio-
logia do Hospital Distrital da Covilha.

Vogais suplentes:

Dr. Ilidio José Albuquerque Beirdo, chefe de servigo de
radiologia do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Dr. Herminio Fernandes Silva, assistente de radiologia do
Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

11 de Novembro de 1999. — O Director, José Guilherme Abrantes
do Carmo.

Aviso n.° 17 647/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 66 da sec-
¢do vi do Regulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau de
Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da
Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de
11 de Marco, torna-se publica a lista de classificacdo final do candidato
admitido ao concurso para chefe de servico de neurologia do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didario da
Repuiblica, 2.% série, n.° 181, de 5 de Agosto de 1999:

Dr. Manuel Alberto Braga Ferreira Marinho — 15 valores.

A acta da reunido e a lista de classificacao final do candidato que
a integrou foram homologadas por deliberagao do conselho de admi-
nistracio de 11 de Novembro de 1999, de que cabe recurso, a interpor
nos termos do n.° 67 da seccdo vi do ja citado Regulamento.

15 de Novembro de 1999. — O Director, José Guilherme Abrantes
do Carmo.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 17 648/99 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados e em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a
lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso interno geral
de acesso para provimento de 10 lugares vagos de enfermeiro espe-
cialista em enfermagem de satide materna e obstétrica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 199, de 26 de Agosto de 1999,
e posterior rectificacdo n.° 2360/99, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 240, de 14 de Outubro de 1999:

Candidatos admitidos:

Alda Rosa Alves Rodrigues Santos.

Ana Maria Peleias Ferreira Barbosa.
Ana Paula Marques.

Ana Paula Miller Brandao.

Ana Paula Reis Ramos.

Angela Maria Rabunda Santos.

Carla Maria Morais Ferrais.

Clarisse Pureza dos Santos Dias.

Cristina Maria Ferreirinha Pires Monteiro Aguiar.
Emilia Fernanda Nunes Ferreira.
Germano Rodrigues Couto.

Gracinda Maria da Costa Ferreira.
Liliana de Fatima Machado Quintas.
Lurdes Manuela Gongalves Oliveira.
Maria de Fatima Carvalho da Silva Terra.
Maria de Fatima Nunes Teixeira.

Maria de Fatima Vieira Pinto Sobral.
Maria Fernanda Alves Branco Miguel.
Maria José Oliveira Correia.

Maria José Santos Oliveira.

Maria Manuela Valente Pereira Oliveira.
Maria de Nazaré Amado de Lima Bessa.
Maria Olinda da Piedade Campos.
Marilia Branca Ferreira Santos Pinto Ventura.
Olga Maria Ferreira Domingues Sousa.
Olinda Maria Salgado Pires Touca.
Sandra Amaral Teles.

Sandra Cristina Ribeiro Soares Russo.
Silvia Maria Lima Vieira Cagador.
Teresa Maria Sendao Pereira.

Candidatos excluidos:
(Nédo hd.)

15 de Novembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Adelino
Gouveia.
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Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude

Aviso n.° 17 649/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da presidente do conselho de administracdo do Instituto de Gestao
Informatica e Financeira da Saude (IGIF) de 5 de Novembro de
1999 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de assessor principal da carreira técnica
superior, do quadro de pessoal deste Instituto, anexo a Portaria
n.° 1042/93, de 18 de Outubro.

2 — Prazo e validade — o concurso ¢ valido somente para o lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede deste
Instituto, na Avenida da Republica, 61, 1050 Lisboa, sendo o ven-
cimento o resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes de trabalho e regalias
sociais sd0 as genericamente vigentes para a Administracao Publica.

4 — Conteudo funcional do lugar posto a concurso — elaboragao
de pareceres e estudos técnicos tendo em vista preparar a tomada
de decisao superior no ambito das matérias e competéncias atribuidas
ao IGIF na area de aprovisionamento e de consultadoria na sua
especializagdo.

5 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.*® 24/84, de 16 de
Janeiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, 427/89, de 7
de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 204/98, de
11 de Julho.

6 — E requisito especial possuir licenciatura em Farméacia ou Cién-
cias Farmacéuticas.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do conselho
de administracdo do Instituto de Gestdo Informatica e Financeira
da Sauide, devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiacao, data de
nascimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade
e centro de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, situacdo militar, quando for caso disso, residéncia,
codigo postal e telefone);

Habilitagoes literarias e profissionais;

Servico a que pertence, natureza do vinculo, antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica e as classificacoes
de servico obtidas nos anos relevantes para as candidaturas;
d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem

relevantes para apreciagao do seu mérito.

c

S
~——

7.1 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompanha-
dos dos seguintes elementos:

a) Certificados ou fotocdpias autenticadas comprovativos das
habilitacdes literdrias e profissionais;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

¢) Declaracao passada pelo servico a que o candidato pertenca
da qual constem a natureza do vinculo, as funcdes desem-
penhadas e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

7.2 — O juri pode exigir a apresentacao de qualquer outro docu-
mento comprovativo das declaragoes dos candidatos.
8 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes dos candidatos
na area para que o concurso € aberto, com base na anélise do respectivo
curriculo profissional, considerando e ponderando, de acordo com
a exigéncia da funcao, os seguintes factores:

Habilitagcdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reco-
nhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam as acgoes de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea
funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com a
avaliac@o da sua natureza e duragao.

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo, tendo em vista avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos em que serdo apreciados
a maturadidade profissional, a motivagao, a facilidade de expressao
e comunica¢do e o conhecimento dos problemas e tarefas inerentes
ao contetdo funcional do lugar a prover.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
entregues pessoalmente na Avenida da Republica, 61, 3.°, 1050 Lisboa
ou remetidas pelo correio para o mesmo enderego, registadas com
aviso de recepgao, devendo ser expedidas ao termo do prazo de aber-
tura do concurso fixado no n.° 1 do presente aviso.

10 — Condicoes de candidatura — poderdo candidatar-se funcio-
narios e agentes que até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos referidos nos
artigos 29.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e se
encontrem nas condi¢Oes indicadas na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — As falsas declaragoes serao punidas por lei.

12 — O juri pode exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

13 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagcao
inferior a 10 valores.

14 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. José Domingos Simao das Dores, director de
Servigos.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Olga Bettencourt Dantas, assessora principal.
Dr.? Maria de Lurdes Celorico da Silva Cidade, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Manuela Ferreira Martins, chefe de divisao.
Dr.® Ana Maria dos Santos Oliveira Varela Pinto, chefe
de divisao.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

9 de Novembro de 1999. — O Presidente do Juri, José Domingos
Simdo das Dores.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Aviso n.° 17 650/99 (2.2 série). — Faz-se publico que se pretende
recrutar, entre individuos que sejam funcionarios publicos, assistentes
administrativos, em regime de requisi¢ao ou destacamento, sendo o
local de trabalho em Lisboa.

Os eventuais interessados devem formalizar as suas candidaturas,
no prazo de 15 dias uteis contados a partir da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, mediante requerimento dirigido ao pre-
sidente do conselho de direccao do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica, a enviar para a Rua do Infante D. Pedro, 8, 1749-075 Lisboa.

A selecgao ficara dependente de entrevista a realizar com os
candidatos.

16 de Novembro de 1999. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Margarida Bentes de Oliveira.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil
Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 17 651/99 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, por
despacho de 7 de Outubro de 1999 do administrador-delegado do
Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil, no uso da competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para
preenchimento de um lugar de técnico profissional de 1.* classe da
carreira técnica profissional da drea de apoio a actividade estoma-
tolégica do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.© 525/95, de
1 de Junho, alterado pela Portaria n.° 715/96, de 10 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o lugar supra-
citado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — apoio a actividade estomatoldgica.

4 — O local de trabalho é no Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, sito na Rua do Professor
Lima Basto, 1099-023 Lisboa, e o vencimento € o resultante da escala
indiciaria da categoria de técnico profissional de 1.? classe constante
do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ as
demais regalias genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administragao Publica.
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5 — Legislacao aplicével:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Método de selecgdo — avaliacao curricular, que tem por objec-
tivo avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, na area para
que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo curriculo
profissional, ponderando-se, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagéao profissional, em que se ponderarao as acgoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
foi aberto, bem como outras especializacoes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao.

6.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, os resultados obtidos na avaliacdo curricular serdao
classificados de 0 a 20 valores.

6.2 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacao final,
que obedecera a escala de 0 a 20 valores, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Requisitos gerais de admissao — ao presente concurso podem
candidatar-se os funciondrios vinculados a funcao publica que safis-
facam até ao fim do prazo da entrega das candidaturas os requisitos
fixados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8 — Requisitos especiais — possuir, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria de técnico profissional de 2.* classe
da carreira técnica profissional, na drea de apoio a actividade
estomatoldgica.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao das candidaturas é o
referido no n.° 1 do presente aviso de abertura.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao administrador-delegado do Centro Regional
de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil,
feito em papel azul de 25 linhas ou em papel de formato A4, solicitando
a admissao ao concurso podendo o requerimento e documentos que
o devem acompanhar ser entregues pessoalmente na Reparticao de
Pessoal localizada no 2.° andar do pavilhdo administrativo do Centro,
ou remetidos pelo correio com aviso de recepgdo para a Rua do
Professor Lima Basto, 1099-023 Lisboa, relevando no caso de remessa
pelo correio a data de expedicao constante do aviso de recepcao.

10 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais, categoria e servico ou
organismo ao qual estd vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicitado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

e) Indicacdo do endereco (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7 do presente aviso.

11 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados, sob
pena de exclusao, de:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Declaragao emitida pelo servico de origem donde constem
a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria do can-
didato, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e as trés tltimas classificagdes de servigo.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo da documentagao comprovativa dos factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a afixacdo serd feita no placard
existente junto da Reparti¢ao de Pessoal.

13 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacao ou a entrega de documentos falsos implica a par-
ticipagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e ou
penal.

14 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Branco Martins, assistente graduado
de estomatologia do Centro Regional de Lisboa do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais efectivos:

Fatima Alexandra Costa Pereira Santos, técnica de proteses
dentarias de 2.2 classe do Centro Regional de Lisboa do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil
(que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos).

Francisca Lobato Almeida Raposo, enfermeira graduada do
Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Paulo Moreira Vaz, assistente graduado de esto-
matologia do Centro Regional de Lisboa do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Dr. Luis Manuel Sant’Ana Carvalho Cabral Adao, assistente
de estomatologia do Centro Regional de Lisboa do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

10 de Novembro de 1999. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Dionisio Guerreiro.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao-Geral do Ordenamento do Territdrio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 398/99 (2.2 série). — Torna-se publico, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de Marco, que a Assembleia
Municipal de Leiria, por deliberagdo de 28 de Junho de 1999, aprovou
uma alteragdo de pormenor ao Plano Director Municipal de Leiria,
ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 84/95, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 204, de 4 de Setembro
de 1995.

A alteragao diz respeito ao n.° 3, alinea a), subalinea a2), do
artigo 25.° do Regulamento do Plano Director Municipal, cuja redac-
¢ao actualizada se publica em anexo.

Mais se torna publico que esta Direccao-Geral procedeu ao registo
da alteracdo com o n.° 02.10.09.00/0B-99 P. D., em 9 de Novembro
de 1999.

17 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

ANEXO

Regulamento do Plano Director Municipal de Leiria

[alteragao de pormenor do artigo 25.°, n.° 3, alinea a), subalinea a2)]

«Sao permitidas as construgoes a efectuar dentro dos espagos urba-
nos, urbanizaveis e espacos e zonas industriais previstos no artigo 59.°,
definidos em plano municipal de ordenamento do territério plena-
mente eficaz.»



18 466

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 283 — 6-12-1999

Declaracao n.° 399/99 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 69/90, de 2 de Marco, torna-se publico que esta Direcgao-Geral
registou com o n.° 03.10.01.12/01-99.PP, em 12 de Novembro de 1999,
o Plano de Pormenor da Zona Marginal e da Baia de Sao Martinho
do Porto, no municipio de Alcobaga, ratificado pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 132/99, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 253, de 29 de Outubro de 1999.

17 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Declaragao n.° 400/99 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 69/90, de 2 de Margo, torna-se publico que esta Direcgao-Geral
registou com o n.° 04.02.03.01/01-99.PU, em 15 de Novembro de 1999,
o Plano de Urbanizacao de Alvito, no municipio de Alvito, ratificado
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 133/99, publicada no
Didrio da Reptiblica, 1.2 série-B, n.° 253, de 29 de Outubro de 1999.

17 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Declaragao n.° 401/99 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 69/90, de 2 de Margo, torna-se publico que esta Direcgao-Geral
registou com o n.° 04.07.12.00/0A-99.PD, em 15 de Novembro de
1999, o Plano Director Municipal de Vendas Novas, no municipio
de Vendas Novas, ratificado pela Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 137/99, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 253,
de 29 de Outubro de 1999.

17 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 23 945/99 (2.2 série). — Por despachos
de 28 de Margo e de 28 de Abril de 1999 respectivamente do Secretario
de Estado da Administracdo Publica e da Modernizagio Adminis-
trativa e do Secretario de Estado do Orcamento:

Maria Justiniana de Castro de Barros Teixeira — contratada, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, com efeitos a partir
de 12 de Novembro de 1999, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
de 21 de Junho, e demais legislacao, para o desempenho de fungoes
na Biblioteca Nacional, correspondentes a categoria de operario
qualificado (fotocopista), escalao 1, indice 130.

19 de Novembro de 1999. — O Director de Servigos de Adminis-
tragao Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Despacho (extracto) n.° 23 946/99 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Novembro de 1999 do inspector-geral das Actividades
Culturais:

Licenciada Alda Maria da Silva Marques, assessora do quadro de
pessoal do Instituto Portugués das Artes do Espectaculo — trans-
ferida, com a mesma categoria, para o quadro de pessoal da Ins-
pecgao-Geral das Actividades Culturais, com efeitos a partir de
1 de Dezembro de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 1999. — A Subinspectora-Geral, Maria Paula
Andrade.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.° 23 947/99 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Novembro de 1999 do Ministro da Cultura:

Anténio Manuel da Salvacdo Frazao, técnico superior principal da
carreira de técnico superior de arquivo do quadro de pessoal do
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo — concedida a
equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 27 de Novembro
a 6 de Dezembro de 1999, inclusive. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 1999. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Despacho (extracto) n.° 23 948/99 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Novembro de 1999 da subdirectora do Instituto Portugués
do Livro e das Bibliotecas, por delegagao:

Alexandra Nunes Rodrigues Ladeira Fernandes, assistente adminis-
trativa especialista da carreira de assistente administrativo, de
nomeagao definitiva, do quadro de pessoal do Instituto Portugués
do Livro e das Bibliotecas — nomeada, em comissao de servico,
pelo periodo probatério de um ano, precedendo concurso, na cate-
goria de tesoureiro, da carreira de tesoureiro, do quadro de pessoal
do mesmo Instituto, ficando posicionada no escalao 5, indice 320.

16 de Novembro de 1999. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

Instituto Portugués do Patrimonio Arquitectonico

Aviso n.° 17 652/99 (2.2 série). — Referéncia
38/IPPAR/99. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, por despacho do presidente do Instituto
Portugués do Patriménio Arquitecténico de 8 de Novembro de 1999,
se encontram abertos concursos internos gerais de ingresso para pro-
vimento de lugares de guarda-nocturno da mesma carreira dos seguin-
tes quadros de pessoal:

Referéncia 1 — Palacio Nacional de Sintra — cinco lugares, cujo
quadro foi aprovado pela Portaria n.° 352/87, de 29 de Abril,
e alterado pela Portaria n.© 1064/95, de 30 de Agosto (mapa 1v);

Referéncia 2 — Palacio Nacional de Queluz — quatro lugares,
cujo quadro de pessoal foi aprovado pela Portaria n.° 352/87,
de 29 de Abril;

Referéncia 3 — Paldcio Nacional da Ajuda — dois lugares, cujo
quadro de pessoal consta do mapa anexo a Portaria n.© 352/87,
de 29 de Abril;

Referéncia 4 — Mosteiro de Sao Martinho de Tibaes — dois
lugares, cujo quadro de pessoal foi aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/90, de 28 de Setembro.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redagao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 126/94, de 19 de Maio.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido por trés meses, con-
tado a partir da data da publicacao da lista de classificacao final.
4 — Local de trabalho:

Referéncia 1 — Palécio Nacional de Sintra, Sintra;

Referéncia 2 — Palacio Nacional de Queluz, Queluz;

Referéncia 3 — Paldcio Nacional da Ajuda, Lisboa;

Referéncia 4 — Mosteiro de Sao Martinho de Tibaes, Mire de
Tibaes, Braga.

5 — Contetdo funcional — vigilancia nocturna.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao com-
plementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administragao central.

7 — Requisitos de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente que, a qualquer titulo, exerca as
funcoes correspondentes a necessidades permanentes ha mais
de um ano nos servicos e organismos referidos no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar habilitado com a escolaridade obrigatdria.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:
a) Prova de conhecimentos gerais:

1) Conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatéria, fazendo
apelo quer aos conhecimentos adquiridos no ambito da escola
quer aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;
Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da
Administracao Publica;
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Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistraciao Publica;
Deontologia do servico publico;

3) Instituto Portugués do Patrim6nio Arquitectonico — natureza
e atribuicoes.

b) Entrevista profissional de seleccao — os factores de apreciacao
da entrevista profissional de selecgao serao os seguintes:

1) Capacidade de expressao;
2) Cultura geral;
3) Capacidade de adaptagdo.

8.1 — O programa de provas € o estabelecido nos termos do des-
pacho n.° 18 536/99, de 25 de Fevereiro, do director-geral da Admi-
nistracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 224,
de 24 de Setembro de 1999.

8.2 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores.

8.3 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deracao dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores pdlidas, de formato
A4 ou papel continuo), dirigido ao presidente do Instituto Portugués
do Patriménio Arquitecténico, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira e na funcao
publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado e datado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais declaradas;

¢) Declaracao autenticada, emitida pelo respectivo servigo, que
comprove a categoria de que o candidato € titular, a natureza
do vinculo a funcdo publica, o tempo de servigo contado na
categoria, na carreira e na fungao publica, o escalao detido
e a especificagdo pormenorizada das tarefas que lhe estiverem
cometidas;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade e da carta de condugao.

9.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deracao dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de davida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — O disposto no nimero anterior nao impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

13 — Constituicao do juri:

Referéncia 1 — Palacio Nacional de Sintra

Presidente — Dr.? M. Inés F. Sousa Ferro, directora do Palacio
Nacional de Sintra, substituida, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr. Rui A. Alves Trindade, técnico superior de 1.* classe.
Luis F. Craveiro Conceigao, encarregado de guardaria.
Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Fatima B. Ramos Branco, professora.
Ana Maria C. Carreira da Silva, assistente administrativa
especialista.

Referéncia 2 — Palacio Nacional de Queluz

Presidente — Dr.? Ana M. R. Flores Entrudo, directora do Pala-
cio Nacional de Queluz, substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria da Conceicao Antunes Coelho, técnica superior
de 1.2 classe.

Maria Teresa B. S. Cancela Vilaga, técnica especialista
principal.

Vogais suplentes:

Ventura R. Mestre, chefe de secgao.
Maria Anténia C. Cardoso Reis, chefe de seccao.

Referéncia 3 — Palacio Nacional da Ajuda

Presidente — Dr.? Isabel Maria C. S. F. Silveira Godinho, direc-
tora do Palécio Nacional da Ajuda, substituida, nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr.® Teresa M. R. Pinhal dos Santos, técnica superior
principal.

Dr.? Maria do Carmo G. R. A. Perestrello Pinto, técnica
superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria Josefina D. Antas, assistente administrativa espe-
cialista.
Humberto Simdes Marques, encarregado de guardaria.

Referéncia 4 — Mosteiro de Sao Martinho de Tibaes

Presidente — Dr.* Aida M. Reis da Mata, directora do Mosteiro
de Sao Martinho de Tibaes, substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr. Paulo J. Cunha Oliveira, técnico superior de 1.2 classe.
Arquitecta Maria Jodo S. L. D. C. Moreira da Silva, técnica
superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Isabel Cunha e Silva, directora do Museu D.
Diogo de Sousa.
Dr. Mario Brito, técnico superior.

14 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgao, para o Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico,
Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

15 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas nas instalacoes do Instituto Portugués do Patri-
monio Arquitecténico e nos servicos indicados.

15 de Novembro de 1999. — O Director de Servigos do Depar-
tamento Financeiro e de Administracdo, Filipe Nuno Borges Masca-
renhas Serra.

Aviso n.° 17 653/99 (2.2 série). — Referéncia 35/99-IPPAR. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do presidente do Instituto Portugués do
Patrimonio Arquitecténico de 8 de Novembro de 1999, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso para provimento de quatro
lugares de guarda de museu no quadro do pessoal do Palacio Nacional
de Sintra, aprovado pela Portaria n.° 352/87, de 29 de Abril, e alterado
pela Portaria n.° 1064/95, de 30 de Agosto (mapa 1v).

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 126/94, de 19 de Maio.

3 —Prazo de validade — o concurso ¢ valido por trés meses.

4 — Local de trabalho — Palécio Nacional de Sintra.

5 — Contetdo funcional — vigilancia, seguranca e acompanha-
mento.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio com-
plementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administracio central.
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6.1 — Horério de trabalho — horario especifico que inclui a pres-
tacdo de servigo em fins-de-semana e feriados.

7 — Requisitos de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — preencher os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente que, a qualquer titulo, exerca as
fungdes correspondentes a necessidades permanentes hd mais
de um ano nos servicos e organismos referidos no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria (consoante a idade) e
conhecimentos de uma lingua estrangeira.

8 — Métodos de selecgao:

8.1 — Prova de conhecimentos gerais de lingua estrangeira (francés
ou inglés) — visa avaliar, de modo global, conhecimentos ao nivel
da escolaridade obrigatéria, fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito da escola quer aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum.

8.2 — O programa de provas ¢ o aprovado por despacho do Secre-
tario de Estado da Cultura de 23 de Setembro de 1994, constante
do Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 238, de 14 de Outubro de 1994.

8.3 — Entrevista profissional de seleccao — visara determinar e
avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio
das fungoOes e assentara na apreciagao dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao;
b) Cultura geral;
c) Capacidade de adaptacao.

8.4 — A prova de conhecimentos de lingua estrangeira tem caracter
eliminatério e a ordenacédo final dos candidatos resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccéo.

8.5 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deracao dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constarao de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/99, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de formato
A4 ou em papel continuo), dirigido ao presidente do Instituto Por-
tugués do Patriménio Arquitectdnico, dele devendo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira e na funcao
publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

b) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais declaradas e da sua res-
pectiva duracao;

¢) Declaracao autenticada emitida pelo respectivo servico que
comprove a categoria de que o candidato ¢ titular, a natureza
do vinculo a funcao publica, o tempo de servigo contado na
categoria, na carreira e na fungao publica, o escalao detido
e a especificagdo pormenorizada das tarefas que lhe estiverem
cometidas;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 — O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que
descreveu, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

9.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.? M. Inés F. Sousa Ferro, directora de servigos,
substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal
efectivo.

Vogais efectivos:

Dr. Rui A. Alves Trindade, técnico superior de 1.* classe.
Luis F. Craveiro Conceigao, encarregado de guardaria.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Fatima B. Ramos, professora.
Ana Maria C. Carreira da Silva, assistente administrativa
especialista.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio em carta registada com aviso
de recepcao para o Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico,
Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas nas instalacoes do Instituto Portugués do Patri-
monio Arquitecténico e nas do Palacio Nacional de Sintra.

15 de Novembro de 1999. — O Director de Servigos do Depar-
tamento Financeiro e de Administracdo, Filipe Nuno Borges Masca-
renhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 23 949/99 (2.2 série). — Nos termos da alinea a)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 185/97, de 28 de Julho, compete
a Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia assegurar
o0 apoio técnico administrativo ao meu Gabinete.

Com a entrada em fungdes do Xiv Governo Constitucional, de
cuja organica o Ministério da Ciéncia e da Tecnologia constitui parte
integrante, torna-se necessario, de forma a garantir uma melhor efi-
cacia e eficiéncia na prestacao do referido apoio, proceder a nova
delegacao de poderes, onde haverd também que atender a alteragdes
legislativas importantes que, entretanto, se produziram no nosso orde-
namento juridico, tais como o novo regime de realizagao de despesas
publicas e da contratagido publica relativa a locagdo e aquisicao de
bens moéveis e servigos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho.

Nesta conformidade e de harmonia com o disposto nos artigos 35.°
a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e ainda no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, delego, com faculdade de subdelegacao, no Secretario-Geral
do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, Dr. Anténio Raul da Costa
Torres Capaz Coelho, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a prestagao de trabalho extraordinério, observados
os condicionalismos legais;

2) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locagdes em servigo;

3) Autorizar, na ocorréncia de circunstancias de natureza excep-
cional, a utilizagdo de transportes de classe superior a que
normalmente seria utilizada pelos elementos que integram
o meu Gabinete, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-
-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

4) Autorizar o uso de automével de aluguer;

5) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico até ao montante de 500 contos;

6) Autorizar o processamento de despesas, até ao montante de
600 contos, resultantes de danos produzidos por viaturas do
meu Gabinete;

7) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas,
locacdo e aquisicao de bens e servigos, até ao montante de
5000 contos, nos termos das alineas ¢) do n.° 1 e ¢) do n.° 3,
ambas do artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de Junho;

8) Autorizar as despesas com seguros que, em casos excepcionais,
sejam considerados convenientes fazer, incluindo os de pes-
soal, até ao montante de 2000 contos, nos termos do n.° 1
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

9) Autorizar a celebracdo de contratos de arrendamento de imo-
veis para a instalacdo de servigos e estruturas dependentes
do meu Gabinete, com or¢amento afecto ao orgcamento deste
Gabinete, cuja renda anual ndo exceda o montante de
5000 contos, bem como as respectivas actualizacoes, nos ter-
mos da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;
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10) Autorizar, dentro do or¢amento de funcionamento e do orga-
mento do PIDDAC afectos ao meu Gabinete, transferéncia
de verbas entre rubricas de classificacao econdmica, entre
actividades e ou programas e projectos;

11) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada para além do prazo regu-
lamentar a que alude o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 18 381,
de 24 de Maio de 1930.

Consideram-se ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
agora delegados, tenham sido entretanto praticados pelo Secretério-
-Geral do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia.

Este despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

25 de Outubro de 1999. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 23 950/99 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 35.°
a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 99/94,
de 19 de Abril, delego no gestor da Intervencdo Operacional para a
Ciéncia e Tecnologia do II Quadro Comunitario de Apoio, designada
PRAXIS XXI, Prof. Doutor Luis Pereira de Quintanilha e Mendonca
Dias Torres Magalhaes, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestao técnica e financeira daquela unidade de
intervengao:

1.1 — Praticar os actos necessarios a regular e plena execugao do
PRAXIS XXI;

1.2 — Autorizar a abertura de concursos de bolsas de estudo, de
infra-estruturas e de programas e projectos de investigacao, de acordo
com o plano anual e os regulamentos respectivos, a aprovar por des-
pacho ministerial;

1.3 — Outorgar os contratos em que se consubstancia a concessao
de bolsas de estudo, o financiamento de infra-estruturas e de projectos
de investigagao, apds aprovagao ministerial;

1.4 — Rescindir os contratos, em caso de violagdo das clausulas
contratuais ou dos respectivos regulamentos, apds homologacao
superior;

1.5 — Autorizar a renovagao das bolsas de estudo, nos termos do
respectivo regulamento;

1.6 — Gerir as verbas do PRAXIS e propor as alteragdes orga-
mentais julgadas adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

1.7 — Estabelecer as relagoes horizontais ao seu nivel com outros
servicos e entidades da Administracdo Publica e com outras entidades
congéneres nacionais ou estrangeiras.

2 — Delego também no gestor supra-identificado os poderes neces-
sarios para a pratica dos seguintes actos, relativamente a gestdo do
pessoal e dos equipamentos do Gabinete de Gestao do PRAXIS XXI:

2.1 — Gerir os meios humanos e equipamentos afectos a estrutura
de gestao do PRAXIS XXI;

2.2 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso semanal, complementar e feriados, bem como
o0 respectivo pagamento;

2.3 — Autorizar que a prestagao do trabalho extraordinério ultra-
passe os limites legalmente estabelecidos, em circunstancias excep-
cionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea d) do n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.4 — Justificar ou injustificar as faltas;

2.5 — Autorizar o gozo e acumulacao de férias e aprovar o res-
pectivo mapa anual;

2.6 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, por
motivo de doenga;

2.7 — Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que o pessoal
do Gabinete de Gestao do PRAXIS XXI tenha direito, nos termos
da lei;

2.8 — Praticar os actos relativos ao regime de seguranga social;

2.9 — Autorizar as deslocacoes em servigo, bem como o proces-
samento dos correspondentes abonos;

2.10 — Autorizar a inscricdo e participacdo dos funcionarios em
estagios, congressos, reunioes, seminarios, coldquios, curso de for-
macao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério
nacional;

2.11 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados, nos termos da lei de processo.

3 — Todas e quaisquer autorizagdes que impliquem despesa orca-
mental ficam condicionadas a autorizacdo por parte do conselho direc-
tivo da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia.

4 — Autorizo o gestor do PRAXIS XXI supra-identificado a sub-
delegar, no todo ou em parte e dentro dos condicionalismos legais,
as competéncias que lhe sdo conferidas por este despacho.

5 — Consideram-se ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido entretanto praticados pelo men-
cionado gestor.

6 — Este despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

25 de Outubro de 1999. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 23 951/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, compete ao chefe
de gabinete a coordenagao do gabinete e a ligagao aos servigos inte-
grados ou dependentes do respectivo departamento ministerial.

Com a nomeagao para chefe do meu Gabinete do Prof. Doutor
Candido Marciano da Silva, torna-se necessario, numa linha de con-
tinuidade com a prética anterior, agilizar a gestdo deste Gabinete
e proceder a nova delegacdo de poderes, onde havera também que
atender a alteragOes legislativas importantes, que, entretanto, se pro-
duziram no nosso ordenamento juridico, tais como o novo regime
de realizacdo de despesas publicas e da contratacdo publica relativa
a locagdo e aquisigdo de bens modveis e servigos, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Nesta conformidade e de harmonia com o disposto nos artigos 35.°
a 41.° do Coddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e ainda no artigo 3.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego no chefe do Gabi-
nete, Prof. Doutor Candido Marciano da Silva, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestao orgamental do Gabinete e da autorizagiao
de despesas:

1.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisi¢ao de bens e servigos, por conta das dotacoes orcamentais,
até ao montante de 10 000 contos, nos termos das alineas c¢) do n.° 1
e ¢) do n.° 3, ambas do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

1.2 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte, incluindo via
aérea ou a utilizagdo de viatura propria, a favor de individualidades
que tenham de se deslocar em servigo do Gabinete;

1.3 — Propor ou requisitar a concessdo de passaporte especial a
pessoas por noés incumbidas de missdao extraordinaria de servigo
publico, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 438/88, de 29 de Novembro;

1.4 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada para além do prazo regulamentar;

1.5 — Autorizar a constituicdo de fundos permanentes até ao mon-
tante méaximo correspondente a !/;, da dotagao orcamental.

2—No ambito da gestao do pessoal que integra o Gabinete,
incluindo o préprio Ministro:

2.1 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordindrio, observados
os condicionalismos legais;

2.2 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locacoes em servigo;

2.3 — Autorizar o pagamento de todas as despesas em represen-
tacao do Gabinete;

2.4 — Autorizar a utilizagdo de aviao nas deslocacdes em servico
dentro do territério nacional e no estrangeiro;

2.5 — Autorizar, aquando da ocorréncia de circunstancias de natu-
reza excepcional, a utilizacdo de transportes de classe superior a que
normalmente seria utilizada, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

2.6 — Autorizar o uso de automdvel de aluguer;

2.7 — Autorizar que, em casos excepcionais de representagido e
mediante proposta fundamentada, os encargos com alojamento e ali-
mentacdo inerentes a deslocagdes, por motivo de servigo ptiblico, em
territrio nacional, ao estrangeiro e no estrangeiro, possam ser satis-
feitos contra documento comprovativo das despesas efectuadas, nos
termos, respectivamente, do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, e no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de Julho;

2.8 — Autorizar, em situagdes excepcionais, devidamente justifica-
das, nas deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro, por motivo de
servico publico, alojamento em estabelecimento hoteleiro superior
a trés estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % da ajuda de custo
diaria, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de Julho;

2.9 — Para autorizar a constituicdo das comitivas das nossas des-
locacoes, quer no Pais, quer no estrangeiro, autorizando, relativamente
aos elementos que as integrem e quando for caso disso, que fiquem
abrangidos, para efeitos de ajudas de custo, pelo valor correspondente
a ajudas de custo para vencimentos superiores ao indice 405, ao abrigo
do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

Consideram-se ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
agora delegados, tenham sido entretanto praticados pelo chefe do
Gabinete, Prof. Doutor Candido Marciano da Silva.

Este despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

25 de Outubro de 1999. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
José Mariano Rebelo Pires Gago.
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Despacho n.° 23 952/99 (2.2 série). — Com a entrada em fungdes
do XIV Governo Constitucional, de cuja orginica o Ministério da
Ciéncia e da Tecnologia constitui parte integrante, e a consequente
caducidade do despacho n.° 8788/97, de 25 de Agosto, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 7 de Outubro de 1997,
relativo a delegagao de competéncias nos dirigentes dos servicos e
entidades auténomas do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, tor-
na-se necessario, numa perspectiva de consolidar o sistema de des-
concentragao de poderes tragado, nomeadamente, naquele despacho,
proceder a nova delegacao de competéncias, onde haverd também
que atender a alteracoes legislativas importantes que, entretanto, se
produziram no nosso ordenamento juridico, tais como o0 novo regime
de realizacao de despesas publicas e da contratacao publica relativa
a locagdo e aquisigdo de bens madveis e servicos, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, entre outras.

Nestes termos e de harmonia com o disposto nos artigos 35.° a
41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego:

1:

a) No conselho administrativo da Secretaria-Geral do Ministério
da Ciéncia e da Tecnologia;

b) No presidente do Observatorio das Ciéncias e das Tec-
nologias;

¢) No presidente do Instituto da Cooperacao Cientifica e Tec-
nolégica Internacional (ICCTI);

d) No conselho directivo da Fundagao para a Ciéncia e Tec-
nologia (FCT);

e) No conselho administrativo do Instituto de Investigacao Cien-
tifica Tropical (IICT);

f) No conselho directivo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear

ITN);

g) 1(\10 Ccznselho de administragao do Centro Cientifico e Cultural
de Macau (CCCM);

h) No director do Instituto de Histéria da Ciéncia e da Téc-
nica/Museu Nacional da Ciéncia e da Técnica (IHCT); e

i) No conselho administrativo do Instituto de Meteorologia;

a competéncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito das res-
pectivas entidades publicas:

1.1 — Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas,
locacdo e aquisicao de bens e servigos, até ao montante de 300 000 con-
tos, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 e alinea ¢) do n.° 3, ambas
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.2 — Autorizar as despesas com seguros que, em casos excepcio-
nais, seja considerado conveniente fazer, incluindo os de pessoal, até
ao montante de 3000 contos, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.3 — Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento ao abrigo
do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a) do
artigo 84.°, no artigo 85.° e nas alineas c¢) a g) do n.° 1 do artigo 86.°,
quando o valor do contrato seja igual ou superior a 15000 contos
e ndo exceda a competéncia dos respectivos 6rgdos para autorizar
despesas, nos termos do n.° 2 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

1.4 — Aprovar as férmulas de revisao de precos apresentadas pelos
adjudicatdrios quando as mesmas ndo tenham sido previamente defi-
nidas ou quando se admitam alternativas as previamente estabelecidas,
desde que se apresentem como mais favoraveis para o Estado do
que as definidas supletivamente em lei em vigor;

1.5 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico, até ao montante de 1000 contos;

1.6 — Autorizar o processamento de despesas, até ao montante
2500 contos, resultantes de danos produzidos por viaturas dos res-
pectivos entes publicos;

1.7 — Autorizar despesas eventuais de representacao dos servicos,
até ao montante de 2000 contos;

1.8 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada para além do prazo regulamentar;

1.9 — Autorizar a celebracdo de contratos de arrendamento de im6-
veis para a instalagéo de servigos publicos, cuja renda anual nao exceda
o montante de 10 000 contos, bem como as respectivas actualizacoes,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Nos conselhos directivos e de administracao, nos presidentes
e director dos institutos publicos referidos no niimero anterior e, ainda,
no secretario-geral do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, subs-
tituido, nas suas faltas, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 185/97, de 28 de Julho, pelo adjunto do secre-
tario-geral, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

2.1 — Nomear os chefes de reparticao e de seccdo em regime de
substitui¢do, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, e do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

2.2 — Autorizar a acumulagdo de fungoes publicas ou de funcoes
publicas com fungdes privadas aos funcionarios e agentes da respectiva
entidade, bem como aos seus dirigentes;

2.3 — Conceder licencas sem vencimento por um ano e de longa
duragao, previstas nas alineas b) e c), respectivamente, do n.° 1 do
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como
autorizar o regresso das situacoes de licenga sem vencimento de longa
duracao e para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do artigo 82.°, n.° 2, e por remissao do artigo 88.°, n.° 2,
do referido diploma;

2.4 — Autorizar a celebracdo, prorrogagao, renovagao e rescisao
de contratos de tarefa e avenga, observando o disposto no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho, bem como a contratagao
de pessoal sob o regime do contrato individual de trabalho, ao abrigo
do artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 194/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

2.5 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos a que alude o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

2.6 — Autorizar que as viaturas afectas aos respectivos servi¢os ou
entidades auténomas possam ser conduzidas, por motivo de servigo,
por funciondrios ou agentes que ndo exer¢am a actividade de moto-
rista, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78
de 28 de Marco;

2.7 — Autorizar o uso em servico de veiculo préprio, nos termos
do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
bem como o pagamento dos correspondentes abonos, nos termos da
lei;

2.8 — Autorizar que a prestagao de trabalho extraordinario ultra-
passe os limites legalmente estabelecidos, em circunstancias excep-
cionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea d) do n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.9 — Autorizar a prestacao de trabalho em dias de descanso sema-
nal, de descanso complementar e em feriados, pelo pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.10 — Autorizar que, em casos excepcionais de representagdo e
mediante proposta fundamentada, os encargos com alojamento e ali-
mentacao inerentes a deslocagdes em territorio nacional, em servico
publico, possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efectuadas, nos termos do disposto no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, e decidir da utilizacdo dessa mesma
faculdade quanto as suas proprias deslocagdes em territério nacional,
por motivo de servico publico;

2.11 — Autorizar que, em casos excepcionais de representacdo e
mediante proposta fundamentada, os encargos com alojamento e ali-
mentacao inerentes a deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro,
em servigo publico, possam ser satisfeitos contra documento com-
provativo das despesas efectuadas, nao podendo, em qualquer caso,
o abono de ajuda de custo ser inferior a 20% do valor fixado na
tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de Julho, e decidir da utilizacdo dessa mesma facul-
dade quanto as suas proprias deslocagdes em territério nacional, por
motivo de servigo publico;

2.12 — Autorizar, em situacoes excepcionais, devidamente justifi-
cadas, nas deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro, por motivo
de servigo publico, alojamento em estabelecimento hoteleiro superior
a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % da ajuda de custo
diria, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de Julho, e decidir da utilizacdo dessa mesma faculdade quanto
as suas proprias deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro, por
motivo de servigo publico;

2.13 — Autorizar a utilizagdo de transportes de classe superior a
que normalmente seria utilizada, aquando da ocorréncia de circuns-
tancias de natureza excepcional, nos termos do n.° 6 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

2.14 — Autorizar a utilizagdo de avido nas deslocacoes em servigo
dentro do territério nacional e decidir sobre a utilizacdo de aviao
nas suas proprias deslocagoes em servico dentro do territdrio nacional;

2.15 — Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de mate-
rial e de pessoal ndo inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes ou
em qualquer outro regime de previdéncia social, bem como o seguro
de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperacdo internacional,
se desloquem a Portugal, enquanto estiverem em territério nacional
e os referidos acordos obriguem a parte portugesa a essa formalidade;

2.16 — Conceder a equiparacao a bolseiro, dentro e fora do Pais,
desde que nao implique a necessidade de novo recrutamento;

2.17 — Conceder bolsas no ambito de programas de formagéao apro-
vados por despacho ministerial, no dominio das atribuigdes das res-
pectivas entidades;

2.18 — Assinar os termos de aceitagdo e conferir posse aos fun-
cionérios por mim nomeados, nos termos da lei;

2.19 — Aprovar as listas de transicdo de pessoal para os quadros
de pessoal das respectivas entidades;
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2.20 — Autorizar a requisi¢do de funciondrios por parte de orga-
nizacoes internacionais e como cooperantes;

2.21 — Formalizar as folhas de requisi¢do de fundos junto das 7.%
e 14.% Delegacdes da Direcgdo-Geral do Orgamento, bem como dos
documentos e expediente relacionados com as mesmas.

3 — No conselho directivo da Fundagao para a Ciéncia e a Tec-
nologia (FCT), as seguintes competéncias especificas no dmbito das
atribuicoes daquela Fundagao, sem prejuizo de sujeigao a homolo-
gagao ministerial nos casos em que tal seja previsto nos respectivos
programas:

3.1 — Autorizar a abertura de concursos de bolsas de estudo e
de projectos de investigacdo para o Pais e estrangeiro, de acordo
com o plano anual respectivo, aprovado por despacho ministerial;

3.2 — Conceder bolsas de estudo para o Pais e estrangeiro, de
acordo com o plano anual respectivo, aprovado por despacho
ministerial;

3.3 — Conceder a prorrogacdo de bolsas de estudo no Pais e
estrangeiro;

3.4 — Autorizar a alteracao das datas de inicio e termo das bolsas
de estudos, bem como a alteragcdo do local de estagio, de acordo
com os regulamentos aprovados;

3.5 — Celebrar contratos de investigagdo e desenvolvimento, de
acordo com o plano anual respectivo, aprovado por despacho
ministerial;

3.6 — Conceder subsidios para deslocagdes ao estrangeiro de cien-
tistas e técnicos, no ambito dos programas anuais a cargo da FCT,
aprovados por despacho ministerial;

3.7 — Conceder subsidios para a realizagdo de missoes ou estadas
em Portugal, de curta duracdo, de cientistas e técnicos residentes
no estrangeiro;

3.8 — Conceder subsidios tendo em vista a organizagao das reunioes
cientificas em Portugal;

3.9 — Conceder subsidios para a edicao de publicagoes cientificas,
estudos de caracter cientifico, técnico e didactico e publicacao de
teses, de acordo com os respectivos plano anual e regulamento, apro-
vados por despacho ministerial;

3.10 — Conceder outros subsidios, no quadro de programas da FCT
devidamente aprovados.

4 — No presidente do Instituto de Cooperacao Cientifica e Tec-
noldgica Internacional (ICCTI), a competéncia para, no ambito
daquele Instituto:

4.1 — Autorizar as deslocagcdes em missOes resultantes de progra-
mas de cooperagao cientifica e tecnoldgica com entidades interna-
cionais e estrangeiras, aprovados por despacho ministerial, bem como
dos delegados nacionais e o pagamento das correspondentes despesas
de transporte e abono de ajudas de custo;

4.2 — Conceder subsidios para deslocacdes ao estrangeiro de cien-
tistas e técnicos, no ambito dos programas de cooperagdo a cargo
do ICCTI, aprovados por despacho ministerial;

4.3 — Conceder subsidios destinados a participagao de funcionérios
e agentes em congressos ¢ reunides cientificas no Pais e apoiar a
deslocacao a Portugal de cientistas residentes no estrangeiro.

5—No conselho directivo do Instituto Tecnolégico e Nuclear
(ITN), a competéncia para, no ambito daquele Instituto:

5.1 — Conceder subsidios a pessoas ou entidades, nacionais ou
estrangeiras, destinados a compensagao de despesas inerentes a par-
ticipacao ou realizagdo de reunides, missoes ou outros eventos de
caracter cientifico, até ao montante de 1000 contos;

5.2 — Conceder bolsas de estudo no ambito de programas de for-
macao no dominio das suas atribuigoes.

Autorizo os conselhos directivos da Fundagdo para a Ciéncia e
a Tecnologia e do Instituto Tecnolégico Nuclear, os conselhos admi-
nistrativos da Secretaria-Geral, do Instituto de Investigacao Cientifica
Tropical e do Instituto de Meteorologia, o conselho de administragao
do Centro Cientifico e Cultural de Macau e os dirigentes supra-
-identificados a subdelegar, no todo ou em parte e dentro dos con-
dicionalismos legais, as competéncias que lhes sdo conferidas por este
despacho.

Consideram-se ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
agora delegados, tenham sido praticados pelos mencionados conselhos
directivos, conselhos administrativos e dirigentes.

Este despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

25 de Outubro de 1999. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

Instituto de Meteorologia

Despacho (extracto) n.° 23 953/99 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Outubro de 1999 do presidente do Instituto de Meteorologia:

Maria de Lurdes Pereira Sousa Pereira e Fernanda Peres da Silva
Dias, serventes do quadro de pessoal do ex-INMG — nomeadas,
em comissao de servico, precedendo concurso e por urgente con-

veniéncia de servico, a partir da data do despacho, na categoria
de fiel de armazém do mesmo quadro. O provimento definitivo
fica condicionado a aprendizagem, durante o periodo probatdrio
de um ano. As nomeadas ficam posicionadas no 1.° escaldo,
indice 125. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 1999. — O Vice-Presidente, C. Direitinho
Tavares.

Rectificagdo n.° 2714/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 257, de 14 de Novembro
de 1999, o aviso n.° 16 012/99 (2.* série) de 27 de Maio de 1999,
referente a abertura do concurso para o cargo de chefe de divisdo
de informagao e divulgacdo, de novo se publica o n.° 11 do mesmo:

«11 — Composigao do juri, de acordo com o sorteio realizado em
15 de Junho de 1999, nos termos do n.° 10 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro:

Presidente — Engenheiro Anténio José Macieira Antunes, direc-
tor-geral da DGA.»

Os candidatos tém um prazo de 10 dias Gteis para a apresentagao
das candidaturas, a contar da data da publicacdo da rectificagdo no
Didrio da Repuiblica.

18 de Novembro de 1999.— O Vice-Presidente, C. Direitinho
Tavares.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACGAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administragao Publica

Despacho n.° 23 954/99 (2.2 série). — Por meu despacho de
25 de Outubro de 1999:

Licenciada Fernanda Maria Vintém Rodrigues, técnica superior prin-
cipal, oriunda da Direcg¢ao dos Servigos de Administracao e Fungao
Publica da administracdo do territério de Macau — integrada no
quadro de pessoal da Direc¢do-Geral da Administracio Publica,
com efeitos a data de inicio de fungoes.

19 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Jiilio G. Casanova
Nabais.

Despacho n.° 23 955/99 (2.2 série). — Por meu despacho de
16 de Novembro de 1999:

Licenciados Armindo Nobre Monteiro, Alvaro Henrique Pinheiro
Mansinho da Graga e Maria Anténia Ferreira Chaves da Fonte
Baptista, assessores de informética da carreira técnica superior de
informética do quadro de pessoal desta Direc¢ao-Geral — nomea-
dos, precedendo concurso, assessores principais de informética da
mesma carreira e quadro.

19 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Jiilio G. Casanova
Nabais.

Despacho n.° 23 956/99 (2.2 série). — Por meu despacho de
26 de Outubro de 1999:

Licenciada Paula Manuela Mendes Dias Duque Loureiro, técnica
superior de 1.% classe do quadro de pessoal desta Direcgcao-Ge-
ral — concedida licenga sem vencimento de longa duragdo, com
efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999.

19 de Novembro de 1999. — O Director-Geral, Jiilio G. Casanova
Nabais.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 23 957/99 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador da Universidade dos Acores de 8 de Novembro de 1999:

Duarte Jorge Melo Martins — autorizada a renovagdo do contrato
a termo certo como técnico profissional de laboratdrio de 2.2 classe,
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999.

Rui Carlos Rosa — autorizada a renovacao do contrato a termo certo
como técnico profissional de laboratério de 2.2 classe, por um ano,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1999.
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Miguel Franco Wallenstein Teixeira — autorizada a renovacao do con-
trato a termo certo como técnico profissional de laboratério de
2.2 classe, por um ano, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 1999.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Novembro de 1999. — O Administrador, José Francisco Gon-
calves Silva.

Despacho n.° 23 958/99 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 21 de Julho de 1999:

Doutor Joao Miguel Tavarela da Silva Ferreira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para exercer as funcoes de pro-
fessor auxiliar, por cinco anos, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos desde 21 de Julho de 1999.

Por despacho do reitor da Universidade dos Agores de 4 de
Agosto de 1999:

Licenciado Carlos Alberto Martins da Palma — autorizado o contrato
de trabalho a termo certo para exercer as funcdes de técnico superior
de 2.2 classe, por trés meses, com efeitos desde 1 de Setembro
de 1999, por conta do Projecto Tunideos.

Por despacho do reitor da Universidade dos Agores de 23 de
Setembro de 1999:

Doutora Kym Kirthian Court — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de professora auxiliar con-
vidada, por um ano, por conveniéncia urgente de servico, com efei-
tos desde 23 de Setembro de 1999.

Por despacho do reitor da Universidade dos Acores de 1 de
Outubro de 1999:

Licenciado José Manuel Rosa Nunes — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de assistente con-
vidado, por um ano, por conveniéncia urgente de servico, com efei-
tos desde 1 de Outubro de 1999.

Licenciado Jodo Paulo Lourenco Machado — autorizado o contrato
de trabalho a termo certo para exercer as fungoes de técnico superior
de 2.2 classe, por seis meses, renovaveis até dois anos, com efeitos
a partir do dia 1 de Outubro de 1999.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Novembro de 1999. — O Administrador, José Francisco Gon-
calves Silva.

Despacho n.° 23 959/99 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 2 de Novembro de 1999:

Prof. Doutor Rui Américo Moreira de Sousa Martins, professor auxi-
liar de nomeagdo provisdria— nomeado professor auxiliar de
nomeagao definitiva da Universidade dos Acores. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Novembro de 1999. — O Administrador, José Francisco Gon-
calves Silva.

Reitoria

Despacho n.° 23 960/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jari
das provas de doutoramento no ramo de Filosofia, especialidade de
Filosofia Contemporanea, requeridas pela licenciada Maria Gabriela
Couto Teves de Azevedo e Castro, tera a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acores.
Vogais:

Doutor José Enes Pereira Cardoso, professor catedratico
jubilado da Universidade Aberta.

Doutor Michel Marie Joseph Gabriel Renaud, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Luis Branddo da Luz, professor auxiliar do
Departamento de Histéria, Filosofia e Ciéncias Sociais
da Universidade dos Acores.

Doutor Carlos Joao Tavares Nunes Correia, professor auxi-
liar da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Carlos Eduardo Pacheco Amaral, professor auxiliar
do Departamento de Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais
da Universidade dos Acores.

9 de Novembro de 1999. — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Ber-
nardo Peixoto.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 2702/99. — Por despacho de 11 de Outu-
bro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Pedro Miguel Gongalves Lima Cascada — autorizado o
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano,
renovavel por periodos bienais, com inicio em 11 de Outubro de
1999, auferindo a remuneragao iliquida mensal correspondente ao
indice 100.

26 de Outubro de 1999. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 2703/99. — Por despacho de 20 de Outu-
bro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Maria Alexandra Patrocinio Rodrigues Gongalves — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como assistente,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Gestao,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo
de trés anos, com inicio em 20 de Outubro de 1999, auferindo
a remuneracao iliquida mensal correspondente ao indice 100, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior.

26 de Outubro de 1999. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 2704/99. — Por despacho de 25 de Outu-
bro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Josete Correia de Sousa — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Gestao,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, com efeitos a
partir de 25 de Outubro de 1999, pelo periodo de um ano, renovével
por periodos bienais, auferindo a remuneragao iliquida mensal cor-
respondente ao indice 100, considerando-se rescindido o contrato
anterior.

28 de Outubro de 1999. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.® 2705/99. — Por despacho de 4 de Novem-
bro de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Joao Filipe Gago Fontinha — autorizada a renovagio do
contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de acu-
mulacdo, e a 50 %, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 12 de Novembro de 1999.

9 de Novembro de 1999. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Académicos

Aviso n.° 17 654/99 (2.2 série). — Designados por despacho do
reitor de 15 do més corrente, para fazerem parte do juri das provas
de doutoramento em Medicina, na especialidade de Sociologia Médica
(Medicina Legal e Toxicologia Forense), requeridas pelo licenciado
Francisco Manuel de Andrade Corte-Real Gongalves:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Jorge dos Santos Veiga (por despacho de delegacdo
de competéncias do reitor da Universidade, publicado no Did-
rio da Repiiblica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto de 1998.)

Vogais:

Doutor Angel Carracedo Alvarez, professor catedrético da
Faculdade de Medicina da Universidade de Santiago de
Compostela.
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Doutor José Eduardo Lima Pinto da Costa, professor cate-
dréatico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutora Helena Manuela Seabra Geada, professora auxiliar
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutor Salvador Manuel Correia Massano Cardoso, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Duarte Nuno Pessoa Vieira, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

15 de Novembro de 1999. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

Aviso n.° 17 655/99 (2.2 série). — Designados por despacho do
reitor de 15 do més corrente, para fazerem parte do juri das provas
de doutoramento em Medicina, na especialidade de Ciéncias Fisio-
légicas (Terapéutica Geral), requeridas pelo licenciado Joao Manuel
Peixoto Maldonado:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Jorge dos Santos Veiga (por despacho de delegagdo
de competéncias do reitor da Universidade, publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto de 1998.)

Vogais:

Doutor Jorge Manuel Silva Junqueira Poldnia, professor
associado da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutor Virgilio Manuel Prego Durao, professor auxiliar da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutora Tice dos Reis Anastacio de Macedo, professora
catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutor Joao José Pedroso de Lima, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Frederico José Teixeira, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Luis Augusto Pires Costa Providéncia, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

15 de Novembro de 1999. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 17 656/99 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
se faz publico que, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 14/92, de 4 de Fevereiro, e 14/95, de 21 de Janeiro, e por despacho
do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 13 de Outubro de 1999,
proferido por delegacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno
geral de acesso para o preenchimento de uma vaga de técnico espe-
cialista de 1.2 classe de anélises clinicas e de satude ptblica da carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°® 185, de 13 de Agosto
de 1991, 204, de 5 de Setembro de 1991, 231, de 8 de Outubro de
1991, 278, de 3 de Dezembro de 1991, 61, de 12 de Marco de 1996,
73, de 26 de Marco de 1996, e 124, de 29 de Maio de 1998.

2 — Legislacdo aplicavel ao concurso— o presente concurso
rege-se pelos Decretos-Leis n.® 384-B/85, de 30 de Setembro, 123/89,
de 14 de Abril, 203/90, de 20 de Junho, 235/90, de 17 de Julho, 14/92,
de 4 de Fevereiro, 14/95, de 21 de Janeiro, e 208/95, de 14 de Agosto.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga mencionada e caduca com o seu preenchimento.

4 — Funcdes a desempenhar — as constantes da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

5 — A remuneracido efectua-se nos termos do Decreto-Lei
n.° 203/90, de 20 de Junho, e legislacao complementar e serd a cor-
respondente ao escaldao e indice aplicaveis a categoria. Quanto as
regalias sociais e condi¢des de trabalho, sdo as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

6 — Local de trabalho — Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, Avenida do Prof. Egas Moniz, 1699-028 Lisboa.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico especialista de analises cli-
nicas e de satide publica, com pelo menos trés anos de bom e efectivo
servico na categoria, nos termos do n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 208/95, de 14 de Agosto.

8 — Método de seleccdo — concurso de provas publicas, que
incluira avaliacdo curricular, complementada com a apresentagiao de
uma monografia elaborada para o efeito.

9 — Formalizagado das candidaturas — os candidatos deverdo ela-
borar requerimento em papel de formato A4, branco, dirigido ao
director da Faculdade de Medicina de Lisboa e entregue no Gabinete
de Recursos Humanos pessoalmente ou enviado pelo correio com
aviso de recepcao para Faculdade de Medicina de Lisboa, Avenida
do Prof. Egas Moniz, 1699-028 Lisboa, até ao termo do prazo fixado
no presente aviso.

10 — No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacao que o emitiu, situagao
militar, nimero de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c) Categoria, natureza do vinculo e antiguidade na categoria
e na funcdo publica;

d) Mencao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

11 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragao, passada pelo servico ou organismo de origem
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a fungdo publica e o tempo de servico
efectivo na categoria, na carreira e na fungio publica;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

d) Classificacoes de servico referentes aos ultimos trés anos;

e) Curriculum vitae — trés exemplares;

f) Monografia a que se refere o n.° 8 deste aviso — trés
exemplares.

12 — Os funcionérios pertencentes a Faculdade de Medicina de
Lisboa sao dispensados da apresentagdo dos documentos exigidos no
n.° 11 do presente aviso, desde que os mesmos constem do respectivo
processo individual.

13 — A publicacao da lista dos candidatos admitidos e excluidos,
bem como a lista de classificagdo final, sera feita nos termos do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Fernando Veloso de Faria, técnico director do Ins-
tituto Portugués de Oncologia do Porto.
Vogais efectivos:

1.° Margarida Maria Inéacio Alves Valentim Taborda, técnica
especialista de 1. classe do Instituto Portugués de Onco-
logia de Lisboa.

2.° Catarina Laurinda Macedo Viegas, técnica especialista
de 1.2 classe da Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Elisa da Conceicdo Durao Machado Caria, técnica espe-
cialista de 1.* classe da Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Lisboa.

2.° Maria Luisa Feijo, técnica especialista de 1.* classe do
Hospital de Nossa Senhora da Graca — Tomar.

16 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

8 de Novembro de 1999. — O Director, J. Martins e Silva.
Contrato (extracto) n.° 2706/99. — Por despacho do vice-reitor
de 10 de Novembro de 1999, por delegacao do reitor:

Lincoln Justo Silva, professor auxiliar convidado a 30 % — recondu-
zido o contrato, por um quinquénio, com efeitos a 1 de Outubro
de 1999. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 1999. — A Secretaria, Maria Helena Calado.
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Despacho n.° 23 961/99 (2. série). — Por despacho do vice-
-reitor de 9 de Novembro de 1999, por delegagao do reitor:

Ana Cristina Marques Cardoso de Moura Mota, Luis José Goncalves
Antunes, Paula Cristina Garcez Tavares de Melo, Saul Oliveira
Martins Alemao e Vanda de Sousa de Oliveira — autorizada a
nomeacao definitiva na categoria de assistente administrativo da
carreira administrativa do quadro da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato de
trabalho a termo certo na mesma categoria, na data da posse. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 1999. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Despacho n.° 23 962/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 9 de Novembro de 1999, por delegagao do reitor:

Maria Luisa Fonseca Caetano — autorizada a nomeagao definitiva
na categoria de assistente administrativa da carreira administrativa
do quadro da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
considerando-se rescindido o contrato de trabalho a termo certo,
na mesma categoria, na data da posse. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

18 de Novembro de 1999. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho n.° 23 963/99 (2. série). — Por despacho de 12 de
Novembro de 1999 do vice-reitor, Prof. Doutor José Alberto Nunes
Ferreira Gomes, proferido por delegagdo de competéncia conferida
por despacho reitoral de 8 de Margo de 1999, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, constituido
pela seguinte forma, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de Junho, o jiri da equivaléncia ao grau de doutor
do ramo de conhecimento em Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores, da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
requerida pelo licenciado Pedro Manuel Ferreira Castro Borges:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Maria Eugénia Vasconcelos Captivo, professora
associada da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Anténio Soeiro Ferreira, professor associado
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Jorge Manuel Pinho de Sousa, professor auxiliar
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor José Fernando da Costa Oliveira, professor auxiliar
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutora Maria Anténia da Silva Lopes Carravilla, profes-
sora auxiliar da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

15 de Novembro de 1999. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna
da Silva.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 23 964/99 (2.2 série). — Por despacho
do director da Faculdade de Ciéncias, por delegagcao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Manuel Leite Arala Chaves, professor catedréatico por
despacho de 9 de Novembro de 1999, concedida a equiparacao
a bolseiro no Pais no periodo de 9 a 12 de Novembro de 1999.

12 de Novembro de 1999. — A Directora de Servicos Académicos
e de Pessoal, Rosa Fdtima Oliveira Cardoso.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 23 965/99 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Novembro de 1999 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Armando Coelho Ferreira da Silva, professor associado com
agregacao desta Faculdade — concedida a equiparaco a bolseiro,
fora do Paifs, no periodo de 11 a 14 de Novembro de 1999.

9 de Novembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Manuel Sobral Centeno.

Despacho n.° 23 966/99 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Novembro de 1999 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Paula Cristina Menino Duarte Homem, assistente con-
vidada desta Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro, no
Pais, no periodo de 21 a 22 de Outubro de 1999.

9 de Novembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Manuel Sobral Centeno.

Despacho n.° 23 967/99 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Novembro de 1999 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Marie Isabelle Serra, leitora desta Faculdade — concedida
a equiparagao a bolseiro, fora do Pais, no periodo de 18 de Dezem-
bro de 1999 a 3 de Janeiro de 2000.

9 de Novembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Manuel Sobral Centeno.

Instituto Superior de Ciéncias da Nutricao
e Alimentacao

Despacho n.° 23 968/99 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Novembro de 1999 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacao, proferido por delegacio de
competéncias conferida por despacho reitoral de 30 de Novembro
de 1998, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 291, de 18 de
Dezembro de 1998, constituido, nos termos do n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, por forca do estabelecido
no n.° 2 do artigo 17.° do referido diploma, pela forma seguinte o
juri de reconhecimento de habilitagdes, a nivel de mestrado, da Facul-
dade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacdo da Universidade do
Porto requeridas pela licenciada Jean Marcia Oliveira Mascarenhas:

Presidente — Doutor Manuel Miranda Magalhaes, presidente do
conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Nutrigao e
Alimentagao.

Vogais:

Doutor Rui Manuel Santos Costa de Morais, professor auxi-
liar da Escola Superior de Biotecnologia da Universidade
Catolica Portuguesa.

Doutora Ada Margarida Correia Nunes da Rocha, profes-
sora auxiliar convidada da Faculdade de Ciéncias da
Nutricao e Alimentacao.

10 de Novembro de 1999. — A Secretaria, em exercicio, Maria Mei-
bel Simoes M. Soeiro Batista.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 23 969/99 (2.2 série). — Designo os seguintes pro-
fessores para fazerem parte do juri da equivaléncia ao grau de doutor
no ramo de Matematica do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa requerida pelo mestre Gustavo Rui Gongalves Fer-
nandes de Oliveira Granja.

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Carles Casacuberta, professor catedratico da Uni-
versidade Auténoma de Barcelona.

Doutor Michael Joseph Paluch, professor auxiliar do Ins-
tituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutora Ana Margarida de Lencastre Godinho Canas da
Silva, professora auxiliar do Instituto Superior Técnico,
da Universidade Técnica de Lisboa.

12 de Novembro de 1999. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 23 970/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Agosto de 1999:

Mestra Luisa Fernanda Ribeiro Gomes Ferreira Nunes — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a pro-
fessora-adjunta e por urgente conveniéncia de servico, para a Escola
Superior Agraria deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 1999, pelo periodo de dois anos.

12 de Novembro de 1999. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Edital n.° 1000/99 (2.2 série). — 1 — Luis de Jesus Santos Soares,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico do Porto,
faz saber, nos termos dos artigos 7.°, 15.°, 16.°, 19.°, 20.°, 23.°, 24.°,
26.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que
esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso de provas
publicas para provimento de uma vaga de professor-coordenador do
quadro da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do
Porto, na area cientifica de Artes e Motricidade Humana, na espe-
cialidade de Estética e Educacao.

2 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condi¢oes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico do Porto, deverao constar os seguintes
elementos: nome completo, filiagao, naturalidade, data e local de nas-
cimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
grau académico e respectiva classificacao final, categoria profissional
e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicao do
grau académico;

Fotocépia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o n.° 2 deste edital;

Seis exemplares do resumo da licdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

Seis exemplares de cada um dos trabalhos referidos no curriculum
vitae;

Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — O curriculum vitae devera pdr em evidéncia o equilibrio entre
a competéncia cientifica, a experiéncia pedagdgica e a participagao
em Orgaos de gestdo e em actividades de extensdo de instituigdes
do ensino superior, particularmente em escolas de educacao do ensino
superior politécnico, e ainda a experiéncia profissional, na area cien-
tifica e grupo de disciplinas para o qual é aberto o concurso.

4.2 — A dissertagao a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deve obedecer ao deter-
minado pela resolucio do conselho geral do Instituto CG-8/97, de
11 de Julho de 1997 (a cdpia da referida resolucao pode ser obtida
nos Servicos Académicos do Instituto ou enviada pelo correio aos
candidatos que o solicitarem).

4.3 — Os candidatos que estejam nas condicoes do n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverao apre-
sentar documento comprovativo dessa situagao.

4.4 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a biblio-
teca da Escola Superior de Educagao, uma vez encerrado o concurso.

5— O juari que apreciard as candidaturas sera designado apds o
encerramento do prazo de apresentacdo das candidaturas ao concurso
a que se refere o presente edital e a sua constituicdo serd tornada
publica no Didrio da Repuiblica.

6 — O texto completo da ligdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverd ser
entregue pelos candidatos no prazo de 30 dias consecutivos a contar

da notificacdo da sua admissao a concurso, efectuada pelo presidente
do juri.

7 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagdo liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nido cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — Os documentos de candidatura deverao ser entregues (ou
enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢do) no Instituto
Politécnico do Porto, Rua do Dr. Roberto Frias, 712, 4200-465 Porto.

17 de Novembro de 1999.— O Presidente, Luis J. S. Soares.

Edital n.° 1001/99 (2.2 série). — 1 — Luis de Jesus Santos Soares,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico do Porto,
faz saber, nos termos dos artigos 7.°, 15.°, 16.2, 19.°, 20.°, 23.°, 24.°,
26.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que
esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso de provas
publicas para provimento de uma vaga de professor-coordenador do
quadro da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do
Porto, na area cientifica de Ciéncias da Natureza e Matematica, na
especialidade de Fisica e Didactica da Fisica.

2 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condi¢oes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico do Porto, deverao constar os seguintes
elementos: nome completo, filiacao, naturalidade, data e local de nas-
cimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
grau académico e respectiva classificacao final, categoria profissional
e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicdo do
grau académico;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o n.° 2 deste edital;

Seis exemplares do resumo da licdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

Seis exemplares de cada um dos trabalhos referidos no curriculum
vitae;

Lista completa da documentagdo apresentada.

4.1 — O curriculum vitae devera por em evidéncia o equilibrio entre
a competéncia cientifica, a experiéncia pedagdgica e a participagao
em Orgaos de gestdo e em actividades de extensdo de institui¢oes
do ensino superior, particularmente em escolas de educacao do ensino
superior politécnico, e ainda a experiéncia profissional, na area cien-
tifica e grupo de disciplinas para o qual é aberto o concurso.

4.2 — A dissertacao a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deve obedecer ao deter-
minado pela resolucdo do conselho geral do Instituto CG-8/97, de
11 de Julho de 1997 (a cdpia da referida resolucdo pode ser obtida
nos Servigos Académicos do Instituto ou enviada pelo correio aos
candidatos que o solicitarem).

43— Os candidatos que estejam nas condicoes do n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverao apre-
sentar documento comprovativo dessa situagao.

4.4 — As cOpias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a biblio-
teca da Escola Superior de Educacdo, uma vez encerrado o concurso.

5 — O jari que apreciard as candidaturas serd designado apés o
encerramento do prazo de apresentacdo das candidaturas ao concurso
a que se refere o presente edital e a sua constituicdo serd tornada
publica no Didrio da Repuiblica.

6 — O texto completo da ligdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverd ser
entregue pelos candidatos no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da notificacao da sua admissao a concurso, efectuada pelo presidente
do juri.

7— O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — Os documentos de candidatura deverao ser entregues (ou
enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢do) no Instituto
Politécnico do Porto, Rua do Dr. Roberto Frias, 712, 4200-465 Porto.

17 de Novembro de 1999.— O Presidente, Luis J. S. Soares.
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ponsabilidade dos nossos servigos.

com a INCM.

AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciond-lo nos contactos que tenha
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

~

ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5%) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Escudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
12série ..., 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
2288rie ... 26 200 130,69 Assinatura CDmensal ...................... 31 000 154,63 40 000 199,52
BASEHIC oo ve e 26 200 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (@) ....... 70 000 349,16 91 000 453,91
19 208 séries ..o 48700 24291 Assinatura CD historico (1990-1999) .......... 45 000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulSo . ........ooeeiiiinaen.. 13 500 67,34 13 500 67,34
12e3.2séries ............ 48 700 242,91
22e3256ries ..ouinni... 48 700 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel* | Nio assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apeéndices (ac6rdaos) ... 14.000 69,83 DR, 12SETE ..ot e e 12,000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17000 84,80 1.2 série + CONCUISOS . .......euenenenenen... 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) Processo em fase de certificagao pelo ISQ.
J
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ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003206 " 120007

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 21383 58 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 222008579
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)

Telef. 213877107 Fax 213530294

Avenida Lusiada — 1500392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



