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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas

Despacho n.° 2290-T/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Primeira Classe, o Coronel Técnico de Pessoal de
Apoio Administrativo (057368-L), Jodo Carlos da Silva Carvalho.

6 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209281737

Despacho n.° 2290-U/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Capitdo-de-mar-e-guerra (26484),
Jodo Afonso Marques Coelho Gil.

6 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209281761

Despacho n.° 2290-V/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Coronel de Cavalaria (18748681),
Paulo Renato Faro Geada.

6 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209281786

Despacho n.° 2290-W/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Major de Artilharia (37175292),
Pedro Jorge Veloso do Carmo Azevedo.

9 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209280084

Despacho n.° 2290-X/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Capitao-de-fragata de Administragdo
Naval (23687), Nuno Miguel Costa Gaspar Duarte Ramos.

9 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209281712

Despacho n.° 2290-Y/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das

Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Mi-
litar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel Técnico de
Abastecimento (062315-G), Paulo Jorge Moreira Silva.

9 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209281997

Despacho n.° 2290-Z/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel Jurista (108138-B), Nuno
Manuel Antunes Pires.

11 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209282174

Despacho n.° 2290-AA/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 17.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servicos Distintos, Grau Cobre, o Sargento-ajudante (228989), Luis
Manuel dos Santos Neta.

11 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209282069

Despacho n.° 2290-AB/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Terceira Classe, o Capitdo de Engenharia (11990302),
Bruno Miguel Ribeiro Martins.

11 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209282085

Despacho n.° 2290-AC/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha de Mérito Militar, Segunda Classe, o Capitdo-Tenente Fuzileiro
(336192), José Anténio da Costa Dias.

11 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209281801

Despacho n.° 2290-AD/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e
das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a
Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel Piloto
Aviador (086044-B), Antonio Manuel Gomes Moldao.

18 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209282271

Louvor n.° 18-B/2016

Louvo o Tenente-coronel Técnico de Abastecimento, NIP 062315-G,
Paulo Jorge Moreira Silva, pela forma muito meritoria, eficiente e dedi-
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cada, e pelo elevado profissionalismo e rigor, como vem desempenhando
as fungdes de Chefe do Administration, Registry & Base Support Group
do Joint Analysis & Lessons Learned Centre (JALLC), ao longo dos
ultimos trés anos.

Revelou ser um excecional colaborador do Grupo de Comando do
JALLC, demonstrando qualidades inatas de gestor dos recursos humanos
e materiais que a este Centro NATO estdo cometidos. Cumulativamente
na area de seguranga, manutengao das instalagdes e de todas as infraestru-
turas afetas ao JALLC, demonstrou um elevado rigor no acionamento de
todos os aspetos que a eles dizem respeito, nomeadamente na promogao
de brifingues relativos a seguranca, pelo levantamento das necessidades
e implementacéo e substitui¢do dos sistemas eletronicos de seguranga
existentes no JALLC e na implementagéo neste Centro do NATO AMIS
ID Card (ACO/ACT & Missions Identification System), visando a melho-
ria da seguranga e simplificagdo de processos relativamente ao acesso
as instalagdes do JALLC.

De todas as inspegdes de seguranga realizadas pelas autoridades
competentes NATO, foi referenciado como um Oficial que promove as
boas praticas e zela extraordinariamente por esta area, altamente sensi-
vel, na operacionalizagdo deste Centro. No que se refere aos recursos
humanos, nacionais e estrangeiros, que prestam servigo no JALLC, como
consequéncia da sua permanente atengdo, foi efetivada a restruturagio da
Base de Dados de todo o pessoal NATO em Lisboa, o que permitiu com
alguma celeridade, criarem-se novos processos de controlo e gestdo, pela
producdo de novos cartdes de utilizador, que permitem um interface com
um novo sistema informatico implementado, cuja mais valia ¢ aumentar-
-se o controlo do pessoal. Sendo responsavel pela area de recursos
humanos, teve sempre uma particular atengdo no moral e bem-estar do
pessoal, nacional e internacional, promovendo sempre agdes de melho-
ria das condigdes dos locais de trabalho, o que se refletiu no aumento
de eficiéncia do mesmo. Simultaneamente promovia a organizagdo e
realizac@o de eventos sociais e culturais que contribuiram grandemente
para a sa convivéncia de todas as comunidades estrangeiras.

Oficial educado, com um sentido de disciplina elevado, promoveu
junto do grupo de Comando do JALLC, que todas as NEPs e demais
documentos relativos a sua area organica, fossem aprovados e imple-
mentados em tempo, o que se traduziu mais uma vez num aumento de
eficiéncia e eficacia dos servicos de si dependentes. Com a implementa-
¢do de um Garrison Support Agreement (GSA) entre Portugal, enquanto
Nagao hospedeira, e o Supreme Allied Command of Transformation
(SACT) Headgquarters, o Tenente-coronel Moreira Silva revelou-se um
elemento altamente dinamico e interveniente em todo o processo de
coordenagao e ligacdo com a Forga Aérea Portuguesa para que tal acordo
pudesse ser assinado e implementado em 1 de setembro de 2014. Na ope-
racionalizagdo do Supplementary Agreement (SA), foi um dos principais
interlocutores entre 0 JALLC e os Ministérios dos Negocios Estrangeiros
(MNE), do Trabalho e da Seguranga Social e da Defesa, contribuindo
de um modo altamente significativo e eficiente, para que todas as agdes
relativas ao registo, controlo e atribuigao de cartdes a todos os militares
NATO e respetivos familiares que se encontram em Territorio Nacional,
pudessem ser emitidos pelas autoridades nacionais e em conformidade
com as determinagdes definidas pela NATO e Portugal.

Pelas relevantes qualidades pessoais e profissionais evidenciadas,
elevados dotes de carater, excelentes qualidades e virtudes militares,
assinalavel espirito de missdo, elevada competéncia e extraordinario de-
sempenho e sentido do dever, os servigos prestados pelo Tenente-coronel
Moreira Silva sdo merecedores de publico louvor e reconhecimento,
tendo contribuido para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo
do Joint Analysis & Lessons Learned Centre, e dignificando a Forca
Aérea Portuguesa e as Forcas Armadas Portuguesas, pelo que devem
ser considerados relevantes e distintos.

9 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209282036

Louvor n.° 18-C/2016

Louvo o Coronel Jurista, NIP 108138-B, Nuno Manuel Antunes Pires,
do Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM), pelas excecionais
qualidades e virtudes militares e pela forma altamente honrosa e brilhante
como desempenhou as multiplas atividades de apoio a atividade do
Instituto, designadamente na representacéo externa em equipas-tarefa e
grupos de trabalho, na area da investigacdo ou em seu apoio, na docéncia,
na preparagdo e execucdo de exercicios militares e na colaboragdo em
varios projetos estruturantes.

Colocado no IESM em 2 de novembro de 2011, desempenhou com
elevada eficiéncia e eficacia fungdes no Centro de Investigagdo de Se-
guranga e Defesa do IESM (CISDI), como Oficial Adjunto da Direcéo
deste orgdo de docéncia e atividades de natureza juridica no apoio a
decisdo da Direcdo do Instituto, tendo participado em exercicios militares
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de que sdo exemplo as fungdes de LEGAD do EXCOM na preparacgdo
e execucdo do Exercicio “Lusitano 14" e de Adjunto do Oficial do
Controlo Superior e LEGAD na preparagdo e execugdo do Exercicio
“Felino 15”.

Enquanto Adjunto do CISDI para o Planeamento, releva-se a sua
participac@o na preparagdo de varios eventos académicos e cientificos,
na compilagdo de temas para os trabalhos de investigagdo dos diversos
cursos do Instituto, no acompanhamento dos processos relativos a ciclos
de estudos de doutoramento e mestrado frequentados por docentes e
investigadores do IESM, no apoio a condugio de estagios de alunos civis
externos e na elaboragdo de documentagao geral relativa ao CISDI. No
ambito da investigacdo e da divulgagdo do conhecimento, sublinha-se
igualmente o apoio a revisdo de publica¢des, enquanto elemento de
refor¢o ao Nucleo Editorial do CISDI, bem como a autoria de artigos
para a Revista de Ciéncias Militares.

No que concerne a atividade académica, o Coronel Antunes Pires
foi o docente responsavel pela Unidade Curricular de Fundamentos
de Direito Internacional Publico, da Componente Conjunta do Curso
de Promogao a Oficial Superior, tendo demonstrado, para além de um
profundo conhecimento das matérias lecionadas e de uma sempre cui-
dada preparagéo das sessdes, notaveis capacidades pedagogicas, grande
dedicagdo e permanente disponibilidade para apoiar os discentes fora dos
periodos da atividade escolar, contribuindo de forma significativa para a
aquisicdo e desenvolvimento de competéncias essenciais dos oficiais das
Forgas Armadas e da Guarda Nacional Republicana. Durante este periodo
releva-se ainda o seu contributo como conferencista da P6s-Graduagido
«Globalizagao, Diplomacia e Seguranga», da responsabilidade conjunta
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa, do IESM e do Instituto Diplomatico.

Num contexto de revisdo de atividades do IESM e de reorganizacao
do seu funcionamento futuro, bem como da restrutura¢dao do Ensino
Superior Militar demonstrou elevada competéncia, extraordinario de-
sempenho e relevantes qualidades pessoais, mercé do seu conhecimento
e grande experiéncia na area juridica, o precioso contributo como re-
presentante do Instituto em vérias equipas-tarefa e grupos de trabalho,
designadamente: na equipa-tarefa encarregada da revisdo da Lei Organica
e do Estatuto do IESM; na equipa-tarefa responsabilizada pela prepara-
¢do0 da autoavaliacdo ao Sistema Interno de Garantia da Qualidade do
IESM; no Grupo de Apoio Técnico do Modelo de Governagao Comum;
no grupo de trabalho GOLF do Conselho do Ensino Superior Militar
incumbido de elaborar o projeto de diploma de enquadramento do En-
sino Superior Militar e de promover a aprovagdo do novo Estatuto do
Instituto Universitario Militar.

A vontade de bem servir, a firmeza de posigdes, a correta nogao das
suas competéncias e a afirmagdo constante de elevados dotes de carater,
lealdade, abnegagdo, espirito de sacrificio e coragem moral sdo alguns
dos atributos que confirmam a competéncia profissional do Coronel
Antunes Pires e que justificam o reconhecimento ptblico dos méritos
deste Oficial, cujos servigos por si prestados resultaram em honra e
lustre para o Instituto de Estudos Superiores Militares e para o Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas, devendo por isso ser considerados
relevantes, extraordinarios e distintos.

11 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209282199

Louvor n.° 18-D/2016

Louvo o Capitdo de Engenharia, NIM 11990302, Bruno Miguel
Ribeiro Martins, pela elevada competéncia técnico-profissional, extra-
ordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das fungdes de “Jeng Engineer and Infrastructure”’, como
Chefe da Reparti¢do de Engenharia, durante o periodo que integrou a
European Union Training Mission Somalia (EUTM-S) no Teatro de Ope-
ragoes da Somalia, entre 6 de junho de 2015 e 05 de dezembro de 2015.

Efetuou diversos reconhecimentos as principais areas onde os milita-
res da EUTM-S conduzem a sua atividade operacional, desenvolvendo
projetos de implementacdo com elevado grau de detalhe, acompanhando
e monitorizando cumulativamente o desenrolar de todas as obras no
respetivo local de implementagdo, garantido a qualidade e sucesso do
resultado final dos projetos.

Salienta-se o projeto e implementagdo do novo depdsito de munig¢des
da EUTM, a melhoria das posi¢des de defesa dentro do International
Camp (IC), o acompanhamento das obras de melhoramento do /dian
Ocean Gate em conjunto com o Chefe do C-IED e a monitorizagdo e
fiscalizagdo das obras no Jazeera Training Camp. Elaborou ainda a
planta do IC, desenhou as propostas de layout para os novos gabinetes
da EUTM, elaborou os projetos de melhoria de edificios e cozinha
no JTC2, supervisou a execugdo dos trabalhos no parque de viaturas
Lince, de substitui¢ao da cobertura do edificio do Role 2 ¢ da am-
pliagdo do ginasio em coordenagdio com a African Sky Limited (ASL).
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Revelou grande sentido de responsabilidade, elevado espirito de mis-
sdo0 e competéncia no ambito técnico profissional, bem evidenciados na
aceitagdo das suas propostas e na qualidade dos resultados finais obtidos
nas obras projetadas e implementadas. Destaca-se o seu excelente de-
sempenho e capacidade de estabelecer relagdes de trabalho com os mais
variados atores no TO, nomeadamente em cooperagdo com o gabinete do
Mayor de Mogadishu, onde apresentou propostas de projetos para asfaltar
trogos de estradas em Mogadishu, que se encontravam em péssimo estado
de conservagdo e com a ASL e BANCROFT, colaborando em diversos
projetos de melhoria do IC. Fruto do seu trabalho granjeou a conside-
ragdo e respeito dos seus pares e superiores, sendo os seus pareceres
técnicos solicitados nos mais diversos projetos, como sendo os casos da
melhoria do Hospital Militar do Somalia National Army (SNA), obtendo
sempre rasgados elogios do General Comandante da EUTM-Somalia.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Capitdo Ribeiro Martins como sendo um Oficial que pautou
sempre a sua atuagdo pela afirmacdo constante de elevados dotes de
carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abne-
gacgdo e a coragem fisica e moral, tendo os servigos por si prestados na
EUTM-S contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das For¢as Armadas
e de Portugal.

11 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209282093

Louvor n.° 18-E/2016

Louvo o Sargento-ajudante, NII 228989, Luis Manuel dos Santos
Neta, pela forma altamente honrosa e prestigiante como desempenhou
as fungdes de Maritime Operations Centre Staff Assistant e de Plans
Division Staff Assistant no Allied Maritime Command (MARCOM), entre
01 de novembro de 2012 e 31 de outubro de 2015.

Demonstrou de forma permanente e perseverante, elevada compe-
téncia e reconhecido profissionalismo nas tarefas executadas em ambos
os cargos, adaptando-se de forma meritoria a mudanga de fungdes e
as profundas alteragdes organizacionais e operacionais verificadas na
sequéncia da reestruturagdo dos comandos OTAN em 2012. Todos estes
atributos foram altamente reconhecidos pelo Comandante do MARCOM
através de um louvor atribuido.

Enquanto MOC Staff Assistant, o Sargento-ajudante Santos Neta
evidenciou exemplar determinagdo, proatividade e atitude, que resul-
taram numa excelente e notavel gestdo do pessoal e sistemas a sua
responsabilidade, revelando-se um elemento chave na condugio das
tarefas atribuidas ao MOC. Como Plans Division Staff Assistant pro-
vou igualmente uma irrepreensivel dedicacdo, capacidade trabalho e
de organizacdo, contribuindo de forma consideravel para eficiéncia e
eficacia de uma das divisdes de maior complexidade e com maior carga
de trabalho do MARCOM. Adicionalmente, face as suas particulares
qualidades de carater e humanas, foi indubitavelmente um elemento
permanentemente acarinhado por todos que com ele privaram, o que lhe
permitiu ser merecedor de assinalavel respeito por parte dos restantes
elementos do Quartel-General.

Foi o secretario da representagdo nacional no MARCOM, a qual
igualmente beneficiou das suas excelentes qualidades, traduzidas na
brilhante organizac@o de todos os inerentes processos administrativos
e na elaboragdo do guia de integra¢@o aos militares portugueses que
incorporam a guarni¢io do MARCOM.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam o Sargento-ajudante Santos Neta como sendo um Militar
que pautou sempre a sua atuacdo pela afirmagdo constante de elevados
dotes de carater, de que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio
e a abnegacao, que aliados a exceléncia do seu desempenho, permitem
considerar os servigos por si prestados como extraordinarios, relevantes
e distintos, de que resultou honra e lustre para as Forcas Armadas e
para Portugal.

11 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209282052

Louvor n.° 18-F/2016

Louvo o Coronel Piloto Aviador, NIP 086044-B, Antoénio Manuel
Gomes Moldao, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraor-
dinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das fungdes docentes no Instituto de Estudos Superiores
Militares, desde 6 de setembro de 2012.
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Professor da Area de Ensino de Operagdes (AEO), responsavel por
lecionar matérias de elevada importancia e atualidade aos Curso de
Promogao a Oficial General (CPOG), Curso de Estado-Maior Conjunto
(CEMC) e Curso de Promogdo a Oficial Superior (CPOS), das quais sdo
exemplo os Fundamentos Doutrinarios de Operagdes, Arte Operacional
e Processo de Planeamento evidenciou sempre um nivel muito elevado
de dedicag@o e competéncia profissional, materializados na elevada
qualidade dos contetidos ministrados.

Foi também responsavel pela organizagéo e execugio dos Combined
Joint European Exercise (CJEX) 2013, 2014 e 2015, realizados com
inegavel sucesso, tendo inclusive a edigdo do CJEX 2013, que decorreu
em simultaneo nas Escolas de Estado-Maior da Bélgica, Dinamarca, Ho-
landa, Suécia e Portugal, que foi a Coordinating Authority do exercicio
obtido no Hot Wash-Up, realizado em Estocolmo em junho de 2013 a
avaliagdo mais positiva de sempre. Em toda a extensa atividade desenvol-
vida e em particular, nas exigentes fungdes de coordenag@o em que esteve
envolvido, ao que acresce a sua participagdo como docente nas atividades
de Cooperacdo Técnico-Militar com Angola e Mogambique no ambito
dos projetos 2 e 10, o Coronel Gomes Moldao sempre evidenciou um
elevado empenho e rigor, reveladores do seu elevado potencial e aptidao
para dirigir ou chefiar, que o confirmam como um Oficial habilitado para
o desempenho de cargos de mais elevada responsabilidade.

Assim, pelas invulgares qualidades docentes que aliadas a um muito
elevado espirito de cooperacdo e sentido da responsabilidade se tradu-
ziram num desempenho de elevadissima eficacia e competéncia, que
aportou inquestionavel contributo de relevo para uma projegao externa
de grande mérito deste Instituto, considero que da a¢do do Coronel Go-
mes Moldao, resultou honra e lustre para este Instituto, para as Forgas
Armadas e para o Pais, pelo que classifico os servigos por si prestados
como extraordinarios, relevantes e distintos.

18 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209282247

Louvor n.° 18-G/2016

Louvo o Major, NIM 34657191, Nuno Miguel Viegas Satde, pela
elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario desempenho
e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento das
fungdes de docéncia no Instituto de Estudos Superiores Militares, entre
05 de julho de 2010 e 31 de julho de 2015.

No quadro das atividades de docéncia salienta-se a responsabilidade
por lecionar as Unidades Curriculares de Logistica e Técnica de Es-
tado-Maior, aos Cursos de Promocédo a Oficial Superior — Exército
(CPOS-E), Brigada em Operagdes Defensivas, Emprego e Funciona-
mento dos Servigos — Material e posteriormente, Tatica de Pequenas
Unidades (ADMIL/MAT), ao CPOS-E A/S, e Logistica ao Curso de
Estado-Maior — Exército (CEM-E), tendo evidenciado uma elevada
cultura militar e uma postura serena e equilibrada. E de enaltecer o
profissionalismo, capacidade de organizagio e de planeamento, na forma
como foi preparado e conduzido o Exercicio CPX/CAX “SYRUS 157,
destinado aos alunos do CPOS-E 2014/15 ¢ CEM-E 2015. Ainda no
ambito das suas tarefas de docéncia, o Major Viegas Satde foi orientador
de dois Trabalhos de Investigagao Individual, do Curso de Estado-Maior
Conjunto, orientador e arguente de diversos Trabalhos de Investigacdo
de Grupo, de discentes do CEM-E e CPOS-E, tendo promovido o de-
bate, com intervengdes de grande qualidade. Em 2011 participou como
docente no Curso de Planeamento ¢ Tomada de Decisdo, ministrado
na Escola Nacional de Bombeiros, e em 2013 colaborou no apoio ao
Curso de Comandantes.

A par das atividades de docéncia participou no Exercicio COALITION
2011, na Ecole de Guerre em Paris, organizou a Viagem do CEM-E
2011 ao Distrito de Viseu e integrou o Grupo de Trabalho da Qualidade
(IESM), no ano letivo 2011/2012, tendo este trabalho culminado com
a entrega de um Plano da Qualidade e um Manual da Qualidade para
o IESM, em julho 2012. Acresce o valioso contributo na produgio de
doutrina, nomeadamente como custédio da Publicagdo Doutrinaria do
Exército (PDE 4-00) de Logistica.

Merece igualmente ser sublinhada a agdo e o contributo na Cooperagdo
Técnico-Militar, com a Republica de Mogambique, em duas Assessorias
Temporarias no Instituto Superior de Estudos de Defesa (ISEDEF), em
2012 e 2013, e com a Republica de Angola, primeiro numa Assessoria
Temporaria na Escola Superior de Guerra (ESG) em 2011, e posterior-
mente como Adjunto do Diretor Técnico do Projeto 2 (ESG), durante o
ano de 2014. O seu desempenho foi objeto de Referéncias Elogiosas dos
Comandantes do ISEDEF e da ESG, evidenciando as suas qualidades
humanas e pedagogicas, serenidade e dedicacao, e sublinhando o reforgo,
com a sua agdo e competéncia, dos lagos de cooperacdo existentes entre
as Forgas Armadas daqueles paises e as For¢as Armadas Portuguesas.
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Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Major Viegas Satide como sendo um Oficial que pautou sem-
pre a sua atuagdo pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater,
em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacdo e a
coragem fisica e moral, tendo os servigos por si prestados contribuido
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
do Instituto de Estudos Superiores Militares e consequentemente das
Forgas Armadas Portuguesas.

18 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209282377

FORGA AEREA

Direcdo de Pessoal
Portaria n.° 47-D/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o mi-
litar em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos ter-
mos da alinea ) do n.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, tendo em consideragdo as disposi¢des transitorias pre-
vistas no Artigo 9.° do ultimo diploma e a norma interpretativa esta-
tuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TMMEL

CAP TMMEL RES-QPfe 040514-A, Luis Filipe Dias Pereira Fer-
nandes Soares — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 31 de outubro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

2 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208972293

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto da Conservagéo da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso n.° 1796-A/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia da conclusdo do Curso de Estudos Avangados em Gestdo
Publica (CEAGP) — 15.* Edigdo, se procedeu a celebragio de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, para ocupagdo de posto de trabalho da carreira
de técnico superior previsto no mapa de pessoal deste Instituto, com
Vanessa Irene Silvério Quico, auferindo a remuneracgio base corres-
pondente a 2.% posicdo remuneratéria da careira de técnico superior,
com o nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de
novembro de 2015.

5 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo
Rosa.
209277299

Aviso n.° 1796-B/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia da conclusdo do Curso de Estudos Avancados em Gestao
Publica (CEAGP) — 15.* Edigdo, se procedeu a celebragao de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, para ocupagdo de posto de trabalho da carreira
de técnico superior previsto no mapa de pessoal deste Instituto, com
Antonio Manuel Santos de Castro Fernandes, auferindo a remuneragéo
base correspondente a 2.* posi¢do remuneratoéria da careira de técnico
superior, com o nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tinica,
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aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos
a 1 de novembro de 2015.

5 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo
Rosa.
209277225

Aviso n.° 1796-C/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia da conclusdo do Curso de Estudos Avangados em Gestdo
Publica (CEAGP) — 15.* Edi¢éo, se procedeu a celebracdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, para ocupag@o de posto de trabalho da carreira
de técnico superior previsto no mapa de pessoal deste Instituto, com
Patricia Cruz Neto, auferindo a remuneragdo base correspondente a
2.2 posi¢ao remuneratoria da careira de técnico superior, com o nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria Ginica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de novembro de 2015.

5 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo
Rosa.
209277266

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Lisboa

Despacho n.° 2290-AE/2016

Subdelegacio de Poderes

Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo ¢ no uso dos poderes que me foram delegados pela Sra. Diretora
do Centro Distrital de Lisboa através do Despacho n.° 11352/2013,
publicado no Didrio da Republica n.° 168, de 2 setembro de 2013,
subdelego:

Nos coordenadores dos Servigos Locais de Alenquer, Nilza Dang
Cagote Raposo, de Algés, Cristina Isabel Nunes Lourengo Martins, da
Amadora, Maria de Lurdes Ferreira Guinapo, de Arruda dos Vinhos e
Sobral do Monte Agrago, Maria Isabel Reis Moreira Costa, da Azambuja,
Manuela Correia Cunha Tavares de Matos, do Cacém, Graga Maria
Almeida Silva Lopes, do Areeiro, Antonio Silvino Madeira Botelho,
de Loures, Maria Isabel Gageiro Rodrigues Mesquita, da Lourinha
e Cadaval, Carla Alexandra das Neves Santos, de Mafra e Ericeira,
Maria Dolores Teixeira Fernandes Rodrigues, de Oeiras, Maria Paula
Amorim Roriz, de Queluz, Rosa Maria Basto Silva Pereira Esperanca,
de Sintra, Maria de Lurdes Martins dos Santos de Araujo, de Torres
Vedras, Ercilia Maria Tomas Nunes Marcos, de Vila Franca de Xira, Jodo
Antoénio Raimundo Filipe, nos coordenadores das Lojas do Cidaddo de
Cascais, Susana Margarida da Fonseca Lopes, das Laranjeiras, Maria
Fernanda Melo Xavier Assane, de Marvila, Luis Guilherme Marques
Pinto, de Odivelas, Isalina Maria Nunes Rodrigues Borrego Pinheiro,
dos Restauradores, Luis Jorge Batista Duarte Dias e na coordenadora
do Centro de Contacto de Lisboa, Maria Isabel Pereira de Sousa, as
seguintes competéncias genéricas, para, no ambito das respetivas areas
funcionais:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e con-
tabilidade e de administragdo e patrimonio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.1.1 — Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos
Servigos, no quadro do plano de atividades do ISS, I. P.

1.2 — Desenvolver agdes de modernizagdo e melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

1.3 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des
técnicas do Conselho Diretivo:

1.3.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.3.2 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga ¢ a realizagado
de juntas médicas, nos termos da lei em vigor, em fungdo do estatuto
juridico de trabalho em causa;
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1.4 — Em matéria de seguranca social, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do conselho diretivo:

1.4.1 — Decidir as reclamagdes de atendimento de acordo com os
imperativos legais, e bem assim identificar e implementar as agdes de
melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas mesmas recla-
magoes;

1.4.2 — Promover, nos termos das orientagcdes do CD, a moder-
nizagdo dos servicos, a qualidade e uniformidade de atendimento e
relacionamento com o publico, bem como a adequada circulagdo da
informacao;

Nos termos do artigo 137.° do Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo, a presente delegac@o de competéncias ¢ de aplicagdo imediata,
ficando, assim, ratificados os atos que se insiram no seu ambito, prati-
cados pelos delegados.

5 de novembro de 2015. — O Diretor da Unidade de Apoio a Direggo,
Nuno Miguel Santos Silva.
209284986

Centro Distrital do Porto

Despacho n.° 2290-AF/2016

Delegagio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo e artigo 20.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28 de
agosto, delego, sem suscetibilidade de subdelegagdo, a competéncia para
a decisao dos pedidos de protegao juridica, nos licenciados:

Ana Catarina Alves Faceira Teixeira — Técnica

Ana Sofia Serralha Baltazar — Técnica Superior

Andreia Isabel Baia Dias Silva Moutinho — Técnica Superior

Antonio Joaquim Silva Azevedo — Técnica Superior

Carlos Manuel Pinto Vasconcelos Monteiro — Técnica Superior

Célia Maria Rodrigues Fidalgo — Técnica Superior

Constanca Maia Teixeira Fernandes Sevivas Pinho — Técnica Su-
perior

Dalia Miranda Lopes Eira — Técnica Superior

Isabel Maria Silva Oliveira Costa — Técnica Superior

Isabel Patricia Gongalves Costa S& — Técnica Superior

Laura Maria da Concei¢do Madureira Reis Almeida — Técnica Su-
perior

Maria de Fatima Cardoso Costa Neves — Técnica Superior

Maria Manuel Sa Cardoso Pinto Gongalves — Técnica Superior

Monica Isabel Borges Lopes Simdes — Técnica Superior

Silvia Pires Rebelo — Técnica Superior

1 — Na competéncia ora delegada compreende-se, igualmente, a
pratica dos seguintes atos:

a) Assinar toda a correspondéncia atinente aos processos de protegao
juridica, nomeadamente, a dirigida aos requerentes e seus representantes,
Tribunais e Ordem dos Advogados;

b) Apreciar os recursos de impugnagdo interpostos, mantendo ou
revogando a decisdo recorrida, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 34/2004, de 29 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 47/2007, de 28 de agosto;

¢) Retirar, em conformidade com o artigo 10.° da citada lei, a prote¢o
juridica concedida;

d) Requerer a quaisquer entidades, nomeadamente, instituicdes
bancarias e administracao tributaria, mediante autorizagdo escrita do
requerente, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B do mesmo diploma legal,
o0 acesso a informagdes e documentos tidos como relevantes para a
instrugdo e decisao dos processos.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, as competéncias delegadas pelo presente despacho
poderdo ser sujeitas a avocagao.

3 — A presente delegac@o de competéncias € de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias abrangidas pela presente subdelegacdo de competéncias, nos
termos do disposto no artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

8 de novembro de 2015. — O Diretor Adjunto de Seguranga Social
do Centro Distrital do Porto, Angelo Augusto Santos Oliveira.
209291319
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Despacho n.° 2290-AG/2016

Subdelegaciio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do CPA, e no uso dos
poderes que me sdo conferidos pelos Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de
marco e artigo 17.°, dos Estatutos aprovados pela Portarian.® 135/2012,
de 08 de maio, e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do
Instituto de Seguranca Social, IP através da Deliberagdo n.° 1651/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto,
subdelego, com faculdade de subdelegagdo, no Diretor da Unidade de
Prestagoes, licenciado José¢ Eduardo Esteves, os poderes necessarios
para, no ambito geografico do Centro Distrital do Porto, praticar os
seguintes atos:

1 — Em matéria de seguranga social, desde que sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.1 — Gerir as prestagdes do sistema de seguranca social e dos seus
subsistemas;

1.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribuig¢do e paga-
mento de prestacdes, exceto as que se referem nos artigos 9.° e 20.° do
Estatuto do Instituto da Seguranga Social, IP., aprovado pela Portaria
n.° 135/2012 de 30 de maio, bem como de subsidios, retribuigdes e
comparticipagdes;

1.3 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes de seguranga social;

1.4 — Controlar a prova das situagdes que condicionam a atribuigao
e subsisténcia do direito as prestagdes bem como o seu processamento;

1.5 — Promover as agdes conducentes ao processamento das presta-
¢oes da competéncia do Centro Distrital,

1.6 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes;

1.7 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢@o, suspensao
e cessagdo de prestacdes de Rendimento Social de Inser¢do, Comple-
mento Solidario para idosos e de outras prestagdes do subsistema de
solidariedade;

1.8 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, a subsisténcia das condi¢des de atribuicdo de pres-
tacdes de Rendimento Social de Inser¢do e de outras prestagdes do
subsistema de solidariedade;

1.9 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Inser¢do com vista
a harmonizagao de critérios e uniformizagao de procedimentos relativos
as prestagdes de Rendimento Social de Insergdo;

1.10 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigao, suspensao
e cessagdo das prestagoes familiares;

1.11 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigao, suspensao
e cessacdo do subsidio de doenga;

1.12 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do das presta-
¢Oes compensatorias de subsidio de férias, de Natal e outros de natureza
andloga;

1.13 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuicdo, sus-
pensdo e cessagdo dos subsidios de parentalidade e outros de natureza
analoga;

1.14 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢o, suspensio
e cessacdo das prestacdes de desemprego incluindo o subsidio social
de desemprego;

1.15 — Organizar e decidir sobre a atribuigao, suspensao e cessagao
de outras prestagdes e ou compensac¢des pecuniarias relacionadas com
a suspensao ou cessagao dos contratos de trabalho;

1.16 — Organizar os processos de atribuicdo das prestagdes de in-
validez, velhice, morte e complemento por dependéncia, bem como
colaborar com o Centro Nacional de Pensdes na atualizag¢do dos dados
do respetivo sistema de informagao;

1.17 — Organizar os processos de verifica¢do de incapacidade tem-
poraria para o trabalho;

1.18 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribui¢do de prestagdes que exijam
esse requisito;

1.19 — Elaborar participagio administrativa das infragdes de natureza
contraordenacional em matéria de prestacdes de segurancga social, bem
como das situagdes que indiciem crime contra a seguranga social;

1.20 — Apoiar as a¢des médicas no ambito do sistema de verificagdo
de incapacidade;

1.21 — Autorizar as despesas com transportes em ambuldncias para
a realizagdo de exames médicos;

1.22 — Despachar os processos de verificagdo de incapacidades
temporarias, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de
dezembro;

1.23 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela
participacdo dos médicos nas comissdes de recurso e de reavaliacdo;
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1.24 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso;

1.25 — Autorizar as despesas com a realizacdo de relatorios e pare-
ceres médicos no ambito dos Servicos de Verificag@o de Incapacidades;

1.26 — Autorizar a realiza¢@o de despesas com o transporte de médi-
cos das Comissdes de Verificag@o de Incapacidades Temporarias e das
Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes;

1.27 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagndstico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapaci-
dade.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Autorizar a mobilidade de pessoal na area funcional da Unidade
de Prestagdes;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
com exceg¢do da acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos trabalhadores sob a sua dependéncia;

2.5 — Autorizar as deslocagdes em servigo no desempenho de fungdes
ao pessoal afeto a Unidade de Prestagoes.

3 — Em matéria de gestdo em geral, desde que sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com exceg¢do da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de julho de
2015 e por forca da sua entrada em vigor ficam desde ja ratificados
todos os atos entretanto praticados pela dirigente em causa, no ambito
das matérias abrangidas pela presente subdelegacdo de competéncias,
nos termos do disposto no artigo 164.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.
8 de novembro de 2015. — O Diretor Adjunto de Seguranga Social
do Centro Distrital do Porto, Angelo Augusto Santos Oliveira.

209291254

Despacho n.° 2290-AH/2016

Subdelegac¢io de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do CPA, e no uso dos
poderes que me sdo conferidos pelos Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de
margo e artigo 17.°, dos Estatutos aprovados pela Portaria n.® 135/2012,
de 08 de maio, e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do
Instituto de Seguranca Social, IP através da Deliberagdo n.° 1651/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 163, de 21 de agosto,
subdelego, com faculdade de subdelegagao, na Diretora de Unidade de
Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigdes, licenciada Diana Maria
Pereira Bessa Lage, os poderes necessarios para, no ambito geografico
do Centro Distrital do Porto, praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administragdo e patrimoénio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orcamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Afetar o pessoal na area de intervengdo da Unidade;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
com exce¢do da acumulagao parcial com as férias do ano seguinte;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

Didario da Republica, 2.“ série—N.° 31— 15 de fevereiro de 2016

2.4 — Autorizar as deslocagdes em servigo no desempenho de fungdes
ao pessoal afeto as respetivas Unidades.

3 — Em matéria de Seguranga social, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo:

3.1 — Promover e proceder a identificagdo das pessoas singulares e
das pessoas coletivas que se relacionem com o sistema de Seguranga
Social, garantindo a atualiza¢do dos respetivos dados;

3.2 — Promover e proceder a inscri¢do das pessoas singulares e ao
registo das pessoas coletivas, para efeitos de enquadramento nos regimes
de Seguranga Social, vinculag@o e relag@o contributiva dos beneficiarios
e contribuintes da Seguranga Social;

3.3 — Organizar processos de verificagao de aptiddo para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

3.4 — Assegurar os procedimentos inerentes a determinar a base de
incidéncia e as taxas contributivas a aplicar em matéria de regimes de
Seguranca Social;

3.5 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as agoes
necessarias a validagdo e registo das remuneragdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para correcao das mesmas, sempre que
detetadas anomalias;

3.6 — Detetar periodos de sobreposi¢do de remuneragdes ou quaisquer
outras anomalias e providenciar pela sua regularizacdo;

3.7 — Detetar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos bene-
ficiarios e proceder ao seu adequado tratamento;

3.8 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre
que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragoes;

3.9 — Realizar as agdes necessarias a validagdo e registo de elementos
de remuneracdes e outros dados, constantes nas respetivas declaragdes
ou outros suportes de informagao, que relevem em situagdes especificas,
designadamente, no que respeita a equivaléncias a entrada de contribui-
¢des e bonificagdes de tempo de servico;

3.10 — Controlar a situagdo dos membros dos 6rgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de Seguranca Social ¢ a
base de incidéncia contributiva;

3.11 — Assegurar a gestdo de programas e incentivos do sistema
de Seguranca Social, nomeadamente, incentivos a0 emprego e outros
com reflexo na redug@o ou isengédo de taxas contributivas, promovendo,
instruindo e decidindo os respetivos procedimentos administrativos;

3.12 — Promover as agdes necessarias ao tratamento das situagdes
de pré-reforma e similares;

3.13 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva
dos beneficiarios do sistema de Seguranga Social, ao registo das res-
petivas carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir
os procedimentos administrativos para pagamento de contribuigdes
prescritas;

3.14 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das con-
tribuigdes, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

3.15 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informag@o relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

3.16 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

3.17 — Tratar toda a informagao no ambito das Relagdes Internacio-
nais, assegurando, a esse nivel, a organizagdo do processo de verificagdo
de direitos e as agdes necessarias ao processamento de beneficios, bem
como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes;

3.18 — Prestar apoio em matéria de procedimentos necessarios a
gestao da relagdo contributiva dos beneficiarios do regime ptblico de
capitalizag@o quando tal lhe seja solicitado pela unidade desconcentrada
competente do Departamento de Prestagdes e Contribuigdes (DPC);

3.19 — Assegurar e controlar a cobranga das contribuigdes da Se-
guranga Social;

3.20 — Acompanhar e atender os contribuintes, com vista ao cum-
primento das obrigagdes contributivas;

3.21 — Gerir as contas-correntes dos contribuintes;

3.22 — Acompanhar os contribuintes no &mbito de atuagdo do “Gestor
do Contribuinte”;

3.23 — Restituir contribuigdes quando for devido;

3.24 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obri-
gagdes contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagdes de
incumprimento;

3.25 — Emitir extratos de contas-correntes;

3.26 — Emitir Declaragdes de Situagdo Contributiva;

3.27 — Emitir os documentos necessarios a reclamacdo de créditos
da Seguranga Social em quaisquer processos judiciais;

3.28 — Analisar a situacdo contributiva de contribuintes para de-
ferimento de processos de incentivos ao emprego e a recuperagdo de
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regides com problemas de interioridade e outros com reflexo na isengao
ou redugdo de taxas contributivas;

3.29 — Analisar e identificar a¢des ou omissdes dos contribuintes,
cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a Seguranga
Social, elaborando as correspondentes noticias crime para remessa aos
servigos competentes;

3.30 — Participar a divida de contribuintes, as sec¢des de processo
da Seguranca Social, para instauragdo de processo executivo;

3.31 — Analisar reclamagoes de contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo, e retificar as contas-correntes quando se
justifique;

3.32 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servicos de Finangas;

3.33 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em articula-
¢do com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social (IGFSS),
as medidas adequadas a regularizag@o da sua situagdo contributiva;

3.34 — Promover a constitui¢do de hipotecas e outras garantias para
assegurar o cumprimento da obrigacdo contributiva de contribuintes
devedores, procedendo ao controlo periddico da divida garantida;

3.35 — Autorizar e elaborar planos de regularizagdo voluntaria de
divida a Seguranga Social ou pagamento diferido de contribuigdes;

3.36 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, promovendo a
sua rescisdao em caso de incumprimento;

3.37 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de julho de
2015 e por forga da sua entrada em vigor ficam desde ja ratificados
todos os atos entretanto praticados pela dirigente em causa, no ambito
das matérias abrangidas pela presente subdelega¢do de competéncias,
nos termos do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

8 de novembro de 2015. — O Diretor Adjunto de Seguranga Social
do Centro Distrital do Porto, Angelo Augusto Santos Oliveira.
209291165

Despacho n.° 2290-Al/2016

Subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do CPA, e no uso dos
poderes que me sao conferidos pelos Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de
margo e artigo 17.°, dos Estatutos aprovados pela Portaria n.® 135/2012,
de 08 de maio, e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do
Instituto de Seguranca Social, IP através da Deliberagdo n.° 1651/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto,
subdelego, com faculdade de subdelegagdo no diretor da Unidade de
Desenvolvimento Social e Programas, o licenciado Hugo Filipe Varela
Correia Tavares, os poderes necessarios para, no ambito geografico do
Centro Distrital do Porto, praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Despachar os planos e os relatorios anuais de atividades, no
quadro do plano de atividades do ISS, I. P. e proceder a respetiva ava-
liagdo, nas areas que lhe sdo proprias;

1.3 — Planear, programar e avaliar as atividades da Unidade que
lhe estdo afetas, bem como elaborar os seus planos e relatorios de ati-
vidades;

1.4 — Desenvolver a¢des de modernizagdo e melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

1.5 — Autorizar o pagamento de despesas correntes de natureza
urgente até ao montante de 199,52 Euros;

1.6 — Emitir declaragdes ou certiddes relacionadas com situagdes
no ambito da respetiva Unidade;

1.7 — Autorizar despesas com fundos fixos até ao limite maximo que
lhes for fixado pelo Conselho Diretivo, dentro da area de atuagdo;
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1.8 — Autorizar o pagamento de despesas com fundos fixos até ao
limite maximo que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo, dentro da
area de atuagdo;

1.9 — Visar documentos de receita e despesa.

1.10 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagdo e a reclamacao.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.3 — Autorizar férias anteriores a aprovagdo do plano anual, bem
como o respetivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal apli-
cavel,

2.4 — Autorizar o pagamento de transportes piblicos incluindo taxis,
para deslocagdes em servigo designadamente com utentes;

2.5 — Autorizar desloca¢des em servigo que ndo envolvam despesas
com ajudas de custo, designadamente as necessarias ao acompanhamento
de situagdes no ambito da Lei de Promocao e Protegdo das Criangas e
Jovens em Perigo;

2.6 — Afetar o pessoal na area de intervengdo da Unidade.

3 — Em matéria de seguranga social, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo:

3.1 — Instruir, organizar e emitir parecer social sobre os processos
de licenciamento de servigos e equipamentos de apoio social de acordo
com o normativo legal em vigor, e ainda emitir parecer sobre a suspensao
da licenga de funcionamento concedida aos estabelecimentos de apoio
social com fins lucrativos;

3.2 — Instruir, organizar e emitir parecer social sobre os processos
de registo das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS)
e proceder ao licenciamento das atividades de apoio social, quando
legalmente previsto;

3.3 — Emitir certiddes e declaragdes relativas as IPSS;

3.4 — Efetuar o célculo das comparticipagdes a conceder as IPSS e
emitir parecer social sobre os subsidios que lhes sejam concedidos;

3.5 — Propor a celebragdo de acordos de cooperagdo com as IPSS
ao Conselho Diretivo, bem como desenvolver as a¢des necessarias ao
exercicio da agdo tutelar pelo ISS, 1. P., nos termos da lei;

3.6 — Assegurar o acompanhamento e avaliagao dos estabelecimentos
com acordo de gestdo;

3.7 — Praticar os atos necessarios para a resolu¢do dos problemas
relacionados com criangas e jovens em perigo colocados pelos tribunais
a responsabilidade do Centro Distrital do Porto do ISS, IP, no ambito
da Lei de Promogao e Protegdo das Criangas e Jovens em Perigo, bem
como prestar apoio aos tribunais em matéria tutelar civel e de promogao
e protegao;

3.8 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tendentes a
instauragdo de adogdes, designadamente autorizar os termos de aceitagdo
ou rejei¢do dos candidatos a adotantes e assinar os certificados de pré-
-adogdo, bem como dinamizar o recurso a adogdo de criangas;

3.9 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito da
Promogao e Protecdo das Criangas e Jovens em risco até ao limite
de 1.500,00 Euros quando relativos a um tinico processamento, e até
1.000,00 Euros mensais, até ao limite maximo de um ano, quando de
carater regular;

3.10 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar
o pagamento dos montantes referentes a retribui¢ao, manutengéo do
acolhido e despesas extraordinarias;

3.11 — Autorizar o exercicio de atividade de ama, através de licenca
de modelo proprio, no ambito geografico do Centro Distrital;

3.12 — Despachar os pedidos de admissio ou de colocagio de criangas
em amas e familias de acolhimento;

3.13 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora das residéncias das familias de acolhi-
mento, bem como as despesas inerentes e respetivo pagamento;

3.14 — Efetuar a cobranga das comparticipacdes devidas pelos
utentes;

3.15 — Fixar o montante das comparticipa¢des devidas pelos utentes,
ou respetivos familiares, relativas a servigos prestados por amas, bem
como anular ou reduzir os seus montantes com base em motivos sociais
justificados, com observancia das normas legais aplicaveis;

3.16 — Conceder subsidios a jovens em processo de autonomia até a
sua integragdo socioprofissional, até ao limite de 1.500,00 Euros quando
relativos a um unico processamento, e até 1.000,00 Euros mensais, até
ao limite maximo de um ano, quando de carater regular;
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3.17 — Conceder subsidios eventuais a cidaddos ou familias em si-
tuagdo de caréncia social de qualquer natureza até ao limite de 1.500,00
Euros quando relativos a um tnico processamento, e até 1.000,00 Euros
mensais, até ao limite maximo de um ano, quando de carater regular;

3.18 — Atribuir subsidios para aquisi¢cdo de ajudas técnicas, até ao
limite de 1.500,00 Euros;

3.19 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

3.20 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situa-
¢oes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo
de 3 meses;

3.21 — Conceder subsidios a deslocados, refugiados e candidatos a
asilo, até a atribuicao de pensoes dos regimes de seguranga social ou até a
sua integracdo socioprofissional, até ao limite de 1.500,00 Euros quando
relativos a um unico processamento, e até 1.000,00 Euros mensais, até
ao limite maximo de um ano, quando de carater regular;

3.22 — Promover a criagdo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social da rede social;

3.23 — Designar os representantes do ISS, 1. P., nos Nucleos Locais
de Insergdo Social bem como noutras estruturas locais de a¢do social;

3.24 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
que exergam apoio social;

3.25 — Desenvolver as agdes necessarias a aplicagdo dos regimes
sancionatorios as infragdes de natureza contraordenacional relativas a
estabelecimentos de apoio social;

3.26 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investi-
mentos em equipamentos sociais nas areas de arquitetura e engenharia
e emissdo de pareceres sobre os pedidos de licenciamento de estabele-
cimentos de apoio social;

3.27 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investimen-
tos em equipamentos sociais na preparagao dos processos de candidatura
aos programas de investimento nas areas de arquitetura e engenharia;

3.28 — Emitir parecer sobre os estudos prévios ou fases posteriores
dos projetos de equipamentos sociais apresentados em candidaturas a
programas de investimento geridos ou coordenados pelo ISS, 1. P.;

3.29 — Propor a aprovagdo dos projetos de execugdo dos equipamen-
tos sociais com vista a abertura do processo adjudicatorio;

3.30 — Apoiar as entidades promotoras na instrugdo dos procedimen-
tos de adjudicagdo, bem como emitir pareceres sobre as adjudicagdes
propostas, no que respeita a componente técnica da area da sua compe-
téncia, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

3.31 — Designar ou emitir parecer sobre a entidade responsavel pela
fiscalizag@o técnica e coordenagdo de higiene e seguranga da obra;

3.32 — Proceder ao acompanhamento técnico e avaliar na area da
sua competéncia os programas e projetos de investimento, elaborando
relatorios intercalares sobre projetos de investimentos aprovados;

3.33 — Emitir parecer sobre pedidos de reprogramagao de projetos
aprovados;

3.34 — Acompanhar, apoiar ¢ monitorizar o desenvolvimento dos
projetos de equipamentos sociais no que respeita as areas de arquitetura
e engenharia;

3.35 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissdo de autorizagdo de utilizagdo;

3.36 — Emitir parecer técnico nas areas da sua responsabilidade em
processos de atribui¢@o de subsidios para equipamentos sociais;

3.37 — Gerir os estabelecimentos integrados de gestdo direta, asse-
gurando o seu acompanhamento e avaliago.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de julho de
2015 e por forca da sua entrada em vigor ficam desde ja ratificados
todos os atos entretanto praticados pela dirigente em causa, no ambito
das matérias abrangidas pela presente subdelega¢do de competéncias,
nos termos do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

8 de novembro de 2015. — O Diretor Adjunto de Seguranga Social
do Centro Distrital do Porto, Angelo Augusto Santos Oliveira.
209291149

Despacho n.° 2290-AJ/2016

Subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do CPA, e no uso dos
poderes que me sdo conferidos pelos Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de
margo e artigo 17.°, dos Estatutos aprovados pela Portaria n.® 135/2012,
de 08 de maio, e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do
Instituto de Segurancga Social, IP através da Deliberagdo n.° 1651/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto,
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subdelego, com faculdade de subdelegagdo na Diretora da Unidade de
Apoio a Direcdo, licenciada Dulce Maria Batista Silvestre, os poderes
necessarios para, no ambito geografico do Centro Distrital do Porto,
praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situacdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos:

2.1 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal e apoiar Diregao
do Centro Distrital no desenvolvimento das atividades de Recursos de
Humanos de ambito e responsabilidade da respetiva unidade organica
desconcentrada;

2.2 — Apoiar, assegurar e controlar o processo de avaliagdo do de-
sempenho de acordo com as regras e principios definidos na legislacao
em vigor e as orientagdes do Conselho Diretivo e do Conselho Coor-
denador de Avaliagdo;

2.3 — Informar e orientar os colaboradores em matéria de Recursos
Humanos, de acordo com as orientagdes do Conselho Diretivo e do
DRH;

2.4 — Afetar o pessoal na 4rea de intervencdo da Unidade;

2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

2.6 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.7 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.9 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.10 — Autorizar a participacdo em agdes de formagdo em regime
de autoformagéo, de acordo com as regras definidas no Regulamento
Interno de Formagao;

2.11 — Despachar os processos relativos a protegdo na parentali-
dade no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogao, a
licenga especial para assisténcia a filho, adotado ou equiparado menor
de seis anos ou com deficiéncia ou doenga cronica e a faltas para as-
sisténcia a neto;

2.12 — Despachar os processos relacionados com o estatuto do tra-
balhador estudante, no que respeita a atribuig¢do de dispensa para provas
de avaliagdo;

2.13 — Realizar audiéncia prévia nos processos em que foi reque-
rida a atribui¢do da modalidade de horario de trabalho em regime de
jornada continua.

3 — Em matéria de assuntos juridicos:

3.1 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, I. P.,
relativamente a factos ocorridos na area de intervencdo propria do
respetivo Centro Distrital;

3.2 — Reclamar os créditos da seguranca social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;

3.3 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagao de em-
presas e representar a seguranga social nas comissoes de credores;

3.4 — Autorizar o pagamento de preparos, taxas de justiga, custas
processuais e de parte;

3.5 — Instruir processos, designadamente disciplinares, de averigua-
¢oes e de inquérito;

3.6 — Assegurar o patrocinio judicial do Centro Distrital e o acom-
panhamento dos processos em tribunal;

3.7 — Organizar e instruir processos de contraordenagdes, bem como
promover a execugao judicial de decisdes proferidas nos mesmos;

3.8 — Aplicar admoestagdes, coimas e sanc¢des acessorias pela pra-
tica de infragdes ao direito da seguranga social no ambito das relagdes
juridicas de vinculag@o contributiva e prestacional, bem como para
despachar e arquivar os mesmos processos;

3.9 — Despachar, arquivar e aplicar admoestagdes e coimas pela
pratica de contraordenagdes no ambito dos estabelecimentos de apoio
social, a excec@o dos casos em que venha proposta a aplicagao conjunta
de coima e sangdo acesséria, matéria cuja competéncia o Conselho
Diretivo, reservou ao respetivo Presidente;

3.10 — Instruir e decidir sobre requerimentos de protecdo juridica,
apreciar os recursos de impugnagdo interpostos e remeter ao tribunal
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competente o processo administrativo, em conformidade com legislacido
em vigor;

3.11 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais rele-
vantes para a instrugao e decisao dos pedidos de protegdo juridica.

3.12 — Receber, instruir e elaborar o projeto de decisao final dos pro-
cedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos, emergentes
de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Salarial, de
acordo com as orientagdes emitidas pelos orgaos gestores do referido
Fundo;

3.13 — Articular com o IGFSS, IP, em matéria da sua competéncia.

4 — Em matéria de administragao geral:

4.1 — Assegurar a gestdo das instalagdes e equipamentos que lhe estéo
afetos em articulagdo com os competentes servigos centrais;

4.2 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagao, aquisi¢@o
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do Centro Distrital até ao limite de
€ 5000,00;

4.3 — Desenvolver os processos de compras para o Centro Distrital
em articulagdo com o Departamento de Administragdo, Patrimoénio e
Obras (DAPO);

4.4 — Gerir os recursos patrimoniais afetos ao Centro Distrital, asse-
gurando a inventariagdo dos bens e facultar toda a informagao relativa
ao registo de bens imoveis e atualizagdo do respetivo cadastro de acordo
com as instrugdes recebidas do DAPO;

4.5 — Autorizar as deslocagdes em servigo no distrito do Porto;

4.6 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

4.7 — Garantir a gestdo da frota afeta ao Centro Distrital, de acordo
com as normas emitidas pelo DAPO;

4.8 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparagado
de viaturas e com a aquisigdo de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de € 1000,00;

4.9 — Garantir a operacionalidade da expedicdo e recegdo da corres-
pondéncia do Centro Distrital;

4.10 — Desenvolver os procedimentos necessarios para a organizagao
e gestdo documental do Centro Distrital, incluindo arquivo corrente,
intermédio e historico, de acordo com as normas a proferir pelo DAPO;
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4.11 — Autorizar o abate de material de utilizacdo permanente afeto
ao respetivo Centro Distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor
de €45.000,00;

4.12 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado Conselho Diretivo;

4.13 — Autorizar o pagamento de despesas com fundos fixos até ao
limite maximo que lhes for fixado Conselho Diretivo;

4.14 — Gerir o acesso dos utilizadores do Centro Distrital a todas
as aplicagdes, criando utilizadores, atribuindo e cancelando perfis de
utilizagdo de acordo com as regras de seguranga definidas;

4.15 — Colaborar com o GAGI em projetos de qualidade de dados,
assumindo a responsabilidade de gestdo dos projetos a nivel distrital;

4.16 — Apoiar a UDSP na atualizagdo da Carta Social e proceder a
respetiva validagdo;

5 — Em matéria de gestdo do cliente:

5.1 — Promover, nos termos das orienta¢des do conselho diretivo, a
modernizagdo dos servicos, a qualidade e uniformidade de atendimento
e relacionamento com o publico, bem como a adequada circulagdo da
informagao;

5.2 — Decidir as reclamag¢des do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, ¢ bem assim identificar e imple-
mentar as a¢cdes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamacdes;

5.3 — Autorizar o abono para falhas relativas as fungdes de tesou-
raria;

5.4 — Coordenar o Centro de Contacto.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de julho de
2015 e por forca da sua entrada em vigor ficam desde ja ratificados
todos os atos entretanto praticados pela dirigente em causa, no ambito
das matérias abrangidas pela presente subdelegagdo de competéncias,
nos termos do disposto no artigo 164.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

8 de novembro de 2015. — O Diretor Adjunto de Seguranga Social
do Centro Distrital do Porto, Angelo Augusto Santos Oliveira.
209291084
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