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DAREPUBLICA

Segunda-feira, 10 de fevereiro de 2014

Numero 28

Presidéncia da Repiblica
Gabinete do Presidente:

Despacho n.’ 2053/2014:

Alteragdo do abono da consultora da Casa Civil arquiteta Ana Maria Bustorff Silva Marques
Martinho . ... ...

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.” 2054/2014:

Nomeacdo de Ana Cristina Cascarejo Chéu para iniciar fun¢des no Grupo Parlamentar do
Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 6 de janeirode 2014 ... .................

Despacho (extrato) n.° 2055/2014:

Nomeacido de Claudia Sofia Almeida Gaspar Joaquim para iniciar fungdes no Grupo Parla-
mentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 13 de janeiro de 2014 .. ........

Provedoria de Justica
Aviso n.° 1942/2014:

Recrutamento em regime de mobilidade interna de um técnico superior para a Provedoria de
JUSHIGA . oot e

Presidéncia do Conselho de Ministros
Conselho de Ministros:

Resolucio n.° 5/2014:

Nomeia os membros do conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 2056/2014:

Designa Carlos Manuel Coimbra de Azevedo Antunes para exercer fungdes de auxiliar na
residéncia oficial do Primeiro-Ministro . ........... ... .. .. i

Despacho n.° 2057/2014:

Exonera Abilio José Branco Pedro das fungdes de auxiliar na residéncia oficial do Primeiro-
SMINISEIO . oo e e
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4003

4003

4003

4004

4006
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Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Portaria n.° 91/2014:

Classifica como monumento de interesse ptblico a Casa dos Pantojas, na Rua de Santo An-
ténio, 26 e 28, e na Rua Rebelo da Silva, 31 e 33, Faro, Unido das Freguesias de Faro (S¢ e
Sao Pedro), concelho e distritode Faro. .. ....... ... ... . 4006

Portaria n.° 92/2014:

Classifica como monumento de interesse publico a Igreja de Nossa Senhora da Anunciagao,
paroquial de Leomil, no Largo da Igreja, Leomil, Unido das Freguesias de Leomil, Mido,
Senouras e Aldeia Nova, concelho de Almeida, distrito da Guarda .. .................. 4007

Secretaria-Geral:

Louvor n.° 121/2014:

Louvor a Ana Luisa Roseiro Rolo Gongalves de Sa, escriva-adjunta em mobilidade interna
intercarreiras como assistente técnica, pela forma como exerceu as suas fun¢des na Secreta-
ria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros . ............ .. .. ..., 4007

Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, 1. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 197/2014:

Subdelegag@o de comPetENCIaAS . . . . ..ottt e 4007
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo:

Despacho (extrato) n.° 2058/2014:

Cessacgdo de relacdo juridica de emprego publico. . ........... ... .. .. ... .. ... ... 4009
Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais:

Despacho n.° 2059/2014:

Consolidacao definitiva da mobilidade interna, na categoria, do técnico superior Carlos
Frederico Pincarilhode Moura Carvalho . ........ ... ... ... .. ... ... 4009

Gabinete para os Meios de Comunicagao Social:
Aviso (extrato) n.’ 1943/2014:

Cessagao de relacdo juridica de emprego publico. .. ....... ... ... .. ... ... ... ... 4009

Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Despacho n.° 2060/2014:

Designagao para exercer as fungdes de auxiliar do Gabinete do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Publica, Maria Idalina Caldas de Sousa, assistente operacional, da Secretaria-Geral
do Ministério das FInangas . .. ......... ...t e 4009

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.° 1944/2014:

Cessagdo do regime de substitui¢do no cargo de chefia tributdria .................. ... 4010
Direg@o-Geral do Tesouro e Finangas:

Declaracio de retificacio n.’ 106/2014:

Retifica o Despacho n.° 15226/2013, de 8 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.°227,de 22 denovembrode 2013. . .. ... ... ... 4010

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 2061/2014:

Cessagdo, a seu pedido, da comissdo de servigo do licenciado Vitor Amadeu Machado Pi-
mentel Nogueira no cargo de chefe de divisdo de Politica de Coesdo Econdémica, Social e
Territorial da Direc¢do de Servigos das Questdes Econdémicas e Financeiras da Dire¢do-Geral
dos Assuntos Europeus do Ministério dos Negocios Estrangeiros . .. .................. 4010

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Justica

Gabinetes da Ministra da Justi¢a e do Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da
Cooperagao:

Despacho n.’ 2062/2014:

Concede licenga sem vencimento a inspetora da Policia Judiciaria Joana Isabel Gamboias
Lopes do Fundo. . .. ... 4010
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Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2063/2014:

Concegdo Estrutural e Plano Funcional do 6rgéo central de recrutamento. .. ............ 4010
Despacho n.’ 2064/2014:

Programa funcional do Hospital das For¢as Armadas — Polodo Porto. . ............... 4011
Portaria n.° 93/2014:

Concede a medalha de servigos distintos, de grau prata, ao tenente-coronel de infantaria Vitor
Joaquim Bicheiro Sanches. . .. ... ... 4011

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 1945/2014:

Faz-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SGMDN) pretende
proceder ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior, por recurso
a mobilidade interna na categoria . . . .. ... ...t e 4012

Aviso n.° 1946/2014:

Notificagdo dos candidatos admitidos ao procedimento concursal para o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Se-
cretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SGMDN)), aberto pelo aviso n.° 11429/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 12 de setembro de 2013 .. ... . ... 4012

Aviso n.° 1947/2014:

Notificag@o dos candidatos admitidos ao procedimento concursal para o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Se-
cretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SGMDN), aberto pelo aviso n.° 11664/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 180, de 18 de setembrode 2013 ......... 4012

Autoridade Maritima Nacional:
Declaracio de retificacido n.° 107/2014:
Procede a retificagdo do despacho de competéncias no diretor de Farodis. . .............. 4013
Declaracao de retificacdo n.’ 108/2014:

Retificacdo respeitante a delegagdo de competéncias nos chefes dos departamentos mariti-
TN 4013

Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar:

Louvor n.’ 122/2014:

Louvor atribuido ao primeiro-cabo RC NIP 134976-H Fernando Jorge da Silva Agostinho. .. 4013
Policia Judiciaria Militar:

Louvor n.° 123/2014:

Louvor atribuido ao MAJ Anténio Domingues. . .. ...t ... 4013
Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Louvor n.° 124/2014:

Louva o major-general José Ribeirinha Dinizda Costa . . ........................... 4013
Louvor n.’ 125/2014:
Louva o vice-almirante Augusto Mourdo Ezequiel. . .......... .. ... ... ... ... ..... 4014
Louvor n.° 126/2014:
Louva o major-general piloto-aviador Silvio José Pimenta Sampaio................... 4014
Louvor n.’ 127/2014:
Louva o coronel tirocinado Anténio Martins Pereira . . ........ ... .. .. ... .. ... ... 4014
Louvor n.” 128/2014:
Louva o coronel de Policia Aérea Fernando Marques do Nascimento Rijo.............. 4015
Louvor n.’ 129/2014:
Louva o contra almirante Luis Filipe Cabral de Almeida Carvalho .. ............... ... 4015
Louvor n.’ 130/2014:
Louva o major-general Raul Jorge Laginha Gongalves Passos. . ...................... 4016
Marinha:

Despacho n.° 2065/2014:
Subdelegagdo de compPetenCias. . . ... ..ottt 4016
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Despacho n.° 2066/2014:
Subdelegagdo de COmpPetencias . . . .« oo v vttt e
Despacho n.° 2067/2014:
Subdelegacdo de COmPeteNCIas . . . . o oo vttt
Despacho n.’ 2068/2014:
Subdelegag@o de compPetenCias. . . ... ..ottt
Despacho n.° 2069/2014:
Subdelegacdo de COmPeteNCIAS . . . . o oo vttt e
Despacho n.° 2070/2014:
Subdelegacdo de COmMPEtENCIAS . . . . ..o vttt e
Despacho n.’ 2071/2014:
Subdelegag@o de compPetenCias. . . ... ..ottt
Despacho n.° 2072/2014:
Subdelegagdo de COmPetENCIAS . . . . o oo vttt e
Despacho n.° 2073/2014:

Ingresso na categoria de sargentos dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento
da classe de enfermeiros e técnicos de diagnostico e terapéutica, subclasse de enfermeiros e
subclasse de técnicos de diagndstico e terapéutica, de varios militares . ... .............

Ministério da Administracio Interna

Dire¢ao-Geral de Administrag¢do Interna:
Despacho n.’ 2074/2014:

Consolidagdo da mobilidade interna do técnico superior Francisco Jorge Albuquerque Pinto
€ Costa GONGAIVES . . . . .ttt

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Aviso (extrato) n.° 1948/2014:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego piiblico. . .. ........ ... . ...
Declaracao de retificacio n.° 109/2014:

Retifica o despacho n.° 13966/2013 . . . .. ...
Declaracio de retificacio n.® 110/2014:

Retifica o despacho n.® 13701/2013 .. ... .. e
Declaragao de retificacio n.’ 111/2014:

Retifica o despacho n.° 13966/2013 .. . .. ... .
Declaracao de retificaciao n.° 112/2014:

Retifica 0 aviso n.° 18960/2008. . . . ... ...
Declaracio de retificaciao n.® 113/2014:

Retifica o despacho n.® 13608/2013 .. .. .. ... . e

Ministério da Justica

Dire¢ao-Geral da Administrag¢do da Justica:
Aviso n.” 1949/2014:

Publicacdo do resultado da eleigdo dos vogais do Conselho dos Oficiais de Justica a que se
refere a alinea e) do artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto . . ...........

Aviso n.° 1950/2014:

Publicagdo dos nomes dos trabalhadores abaixo que concluiram com sucesso o periodo
experimental na carreira/categoria de assistente técnico e de técnico superior, para ocupagao
de postos de trabalho no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragao da Justiga. . .

Declaracao de retificacdo n.’ 114/2014:
Retifica-se a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 31 de janeiro de 2003,
0 Aviso n.° 1406/2003, a p. 1539, . . .o it
Declaracao de retificacdo n.’ 115/2014:

Retifica o aviso n.° 8386/2000, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 114, de 17
de maio de 2000, a p. 8504 . . . . ..
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Despacho (extrato) n.° 2075/2014:

Publicacao dos candidatos excluidos do processo de admissdo para ingresso nas carreiras de
oficial de justiga, por falta de iniciode fungdes ... ........ ... ... .. ... ... . .. 4019

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.:

Aviso n.° 1951/2014:
Cessagao de atividade de AOPL. . . ... ... . 4019

Ministério da Economia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 2076/2014:

Exoneragao e louvor da licenciada Ana Cristina Assis dos Santos da Costa Dias Marques
Passos . ... 4019

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.° 2077/2014:

Caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Pavilhdo do Arade, em Lagoa,
de que € requerente a sociedade Pavilhdo do Arade, Congressos, Espetaculos e Animagao do
Arade, S. A. — Processon.® 16.35.5/308 . . .. ... . ... 4020

Direg@o Regional da Economia do Norte:

Edito n.” 51/2014:

PC 4503635055 EPU/37793 . o oottt e 4020

Edito n.’ 52/2014:

PC 4503860930 EPU/37769 . . . . oottt e e e e e e e e e 4020
Diregéo Regional da Economia do Centro:

Edito n.” 53/2014:

PC 4503819382 0161/6/2/5T7. . . oo vt e e e e 4020
Direcdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 54/2014:
PC 4503778046 171/11.12/149 . . . o ot e e e e 4020

Edito n.” 55/2014:

PC 4503778043 171/11.47221 . oot e e e e 4020

Edito n.° 56/2014:

PC 4503778054 171/10.6/821. . . . oottt e e e e e e e e 4021

Edito n.° 57/2014:

PC 4503778041 171/11.4/220. . . oottt e e e e e e e 4021
Direcdo Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 58/2014:

PC 4503819376 EPU/13070 . . . . oottt et et e e e e e e e e et e et 4021
Direg@o Regional da Economia do Algarve:

Edito n.” 59/2014:

PC 4503819351 — EPU/3983 . ..ottt e e e 4021
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Aviso n.° 1952/2014:

Consolidagao definitiva de mobilidade interna. . .. .......... ... .. .. .. .. . ... 4021
Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, . P.:

Deliberacio (extrato) n.’ 198/2014:

Rescisdes de mUituo acordo . . . ..o ottt 4021
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Ministérios da Economia e da Agricultura e do Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Inovacdo, Investimento e Competitividade e das
Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.’ 2078/2014:

Declara o relevante interesse publico para a utilizagdo nédo agricola de solos abrangidos
pelo Regime da Reserva Agricola Nacional (RAN), na freguesia de Viatodos, concelho de
Barcelos. . . o

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.° 1953/2014:

Torna publico que Faria Lopes & Aldeia, S. A., requereu a atribuig@o de direitos de explo-
ragdo de depdsitos minerais de caulino, numa area "Vale da Erva", localizada no concelho
de Anadia, distrito de AVEITO . . . .. . ..o

Declaragao de retificacdo n.’ 116/2014:

Procede a retificacdo do despacho n.° 15793-E/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2série, n.°234,de 3 dedezembrode 2013 . .. ... ... ... ...

Ministério da Agricultura e do Mar

Dire¢ao-Geral de Politica do Mar:
Aviso n.° 1954/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente tECniCO. . . ... ..ottt ittt e

Ministério da Satide
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 2079/2014:

Estabelece disposi¢des no ambito da Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), referentes aos Contratos Publicos de Aprovisionamento (CPA), que de-
terminam as condicdes de fornecimento de medicamentos do consumo geral — Aparelho
LOoCOmOtOTr . . . .o e

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 1955/2014:

Dentincia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de enfermeira
do ACES do Baixo Vou@a . . . ..o oot e

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 1956/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Catia Vanessa Palmeiro de Almeida, na
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, L. P, para desempenho de fungGes na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Loures-Odivelas .. .......... ... . . i,

Aviso (extrato) n.’ 1957/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Jodo Luis Ramos da Costa, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, I. P,, para desempenho de funcdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Sintra. . .. ... ... .. e

Despacho (extrato) n.° 2080/2014:

Autoriza a consolidagdo da mobilidade interna a Liliana Isabel Mendes Miguel Barbosa Vieira,
enfermeira, do mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca de Xira, para a Administragido
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Estuario do Tejo-UCC Benavente

Administracdo Regional de Satude do Alentejo, 1. P.:
Aviso n.° 1958/2014:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 10968/2013, publicacdo da lista de classificagao
1 1

Aviso n.° 1959/2014:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 10970/2013, publicacdo da lista de classificagao
fInal . .o
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Aviso n.° 1960/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final homologada do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira técnica superior do mapa de pessoal da
ARS A, L P o 4026

Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 1961/2014:

Autorizada a transi¢@o para o regime de trabalho de 40 horas semanais ao assistente graduado
de medicina geral e familiar Serge Marie Serina Conceigao, pertencente ao mapa de pessoal
da Administragao Regional de Saude do Algarve, 1. P/ACES Sotavento. ............... 4026

Deliberagio (extrato) n.® 199/2014:

Distribuigao das responsabilidades de coordenagao genérica e de gestdo corrente dos diversos
departamentos, unidades, servicos e areas funcionais da Administragao Regional de Satude
do Algarve, I. P, e a delegag@o de competéncias ... ...t 4027

Direcdo-Geral da Saude:
Despacho n.° 2081/2014:

Designa o enfermeiro supervisor do mapa de pessoal da DGS, mestre Sérgio David Lou-
rengo Gomes, chefe da Unidade de Apoio ao Centro de Atendimento do Servigo Nacional
deSalde . ... ... 4027

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Declaracao de retificacio n.® 117/2014:
Retifica 0 aviso n.° 14307/2013,de 27 denovembro . . ... .. 4028

Ministério da Educacao e Ciéncia
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.’ 1962/2014:

Cessagao da relacdo juridica de emprego publico durante o anode 2013 ............... 4028
Direcado-Geral da Administracdo Escolar:

Despacho n.° 2082/2014:

Homologacao da classificagdo profissional atribuida a professora Veronica Angélica Marques
de Sousa. . ... 4029

Despacho n.° 2083/2014:

Homologagao da classificagdo profissional atribuida aos professores Ana Paula Nunes Pinto
LOPes € OULTOS . . . o oottt e 4029

Despacho (extrato) n.° 2084/2014:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Ana Paula dos Santos
Tavares Cintra na Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto. . ........................ 4029

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n.° 1963/2014:

Cessacgdo da relagdo juridica de emprego publico por motivo de rescisdo por mutuo acor-

do — Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia .. ............. .. ... .. ....... 4030
Aviso n.° 1964/2014:
Publicacdo da lista de aposentados . . .......... . i 4030
Aviso n.° 1965/2014:
Publicacio da lista de antiguidade do pessoal ndo docente. . . ........................ 4030
Aviso n.° 1966/2014:
Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .. ........ ... 4030
Aviso n.° 1967/2014:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .. ............ ittt 4030
Aviso n.° 1968/2014:
Nomeagao para o cargo de adjunto do diretor. . .. .......... ... .. ... .. ... 4030

Aviso n.° 1969/2014:

Homologacao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos para a categoria de assistente
Operacional . . ... ... e 4030

Aviso n.° 1970/2014:
Publicagdo de lista de pessoal aposentadoem 2013 ... ...... .. ... ... .. ... .. .. ...... 4031
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Aviso n.° 1971/2014:

Lista nominativa do pessoal docente e ndo docente deste estabelecimento de ensino, cuja
relacdo juridica de emprego publico cessou fungdes por motivo de aposentagao e rescisdo por

mutuo acordo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013 ... .. 4031
Aviso n.° 1972/2014:
Cessagao da relacdo juridica de emprego publico. .. ....... ... ... .. ... ... ... ... 4031
Aviso n.° 1973/2014:
Prorrogagao da mobilidade interna intercategorias de encarregada operacional .......... 4031
Aviso n.° 1974/2014:
Prorrogagao da mobilidade interna intercategorias CSAE . .. .......... . ... ... ..... 4031
Aviso n.° 1975/2014:
Nomeagdo de subdiretor da Dire¢do do Agrupamento de Escolas do Cadaval............ 4031
Aviso n.° 1976/2014:
Lista de pessoal docente e pessoal ndo docente aposentadoem 2013 .................. 4032

Declaracao de retificacdo n.’ 118/2014:

Retifica o aviso de abertura de concurso para contratos a tempo parcial de horas de limpeza 4032
Aviso n.” 1977/2014:

Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .......... . ... . i 4032
Aviso n.° 1978/2014:

Lista unitaria de ordenagao final, do procedimento concursal comum, a termo resolutivo certo

a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente operacional . .. ................ 4032
Aviso n.° 1979/2014:

Comunicagao de pessoal docente aposentadoem 2013 .. ...... .. ... ... ... .. .. ..... 4032
Aviso n.° 1980/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .......... ... ... ... i 4032
Aviso n.° 1981/2014:

Aposentagao de pessoal docente . . .. ... ... e 4032
Aviso n.° 1982/2014:

Lista de antiguidade de pessoal docente . . . ... ... ... .. i 4033
Despacho n.° 2085/2014:

Prorrogag@o de mobilidade interna intercarreiras de assistente operacional. . ............ 4033
Aviso n.° 1983/2014:

Lista nominativa do pessoal que cessou fungdes .. .............. ... 4033

Aviso n.” 1984/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente. . .. ...... ... .. 4033
Aviso n.° 1985/2014:
Lista de aposentados no ano 2013 . ... ... .. e 4033

Aviso n.° 1986/2014:

Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢do do diretor da Escola Secundaria Ferndo

Mendes PInto. . . . ..o 4033
Despacho (extrato) n.° 2086/2014:
Delegacdo de competéncias no coordenador de estabelecimento. . .................... 4034

Aviso (extrato) n.° 1987/2014:

Cessagao da relagdo juridica de emprego ptiblico por motivo de rescisdo por mutuo acordo

ao abrigo da Portaria n.® 221-A/2013 . .. ... . 4034
Aviso n.° 1988/2014:
Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . ........... ... i 4034

Aviso (extrato) n.° 1989/2014:

Lista nominativa do pessoal que cessou fun¢des por motivo de rescisdo por mutuo acordo
em 31 dedezembrode 2013 .. ... ... L 4034

Aviso n.” 1990/2014:

Lista de pessoal docente/ndo docente desligado do servigo, por passarem a situagdo de apo-
sentados no ano 2013 ... ... 4035
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Despacho n.° 2087/2014:

Prorrogacao da situagdo de mobilidade interna intercarreiras do assistente operacional Alvaro
Manuel Oliveira Silva, e do assistente técnico José¢ Henrique Pinho Godinho, nas fung¢des de

coordenador técnico, até 31 de dezembrode 2014 . ... ... ... .. . . ... ... 4035
Aviso n.° 1991/2014:
Rescisfo por mituo acordo . . .. ..ot 4035

Despacho n.° 2088/2014:

Mobilidade intercategorias da assistente operacional Maria da Conceicdo Simdes Ferreira

LoD . o e e 4035
Despacho n.’ 2089/2014:

Mobilidade intercategorias da assistente técnica Maria de Fatima Morais Brazinha . . . . ... 4035
Aviso n.° 1992/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente em 31 de dezembrode 2014 .............. 4035
Aviso (extrato) n. 1993/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .......... .. ... ... .. i 4035

Declaracao de retificacdo n.’ 119/2014:
Declaragdo de retificagdo ao despacho n.®3647/2013 . ... .. .. .. .. ... 4035
Aviso n.° 1994/2014:

Lista de pessoal docente e ndo docente cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por

motivo de aposentagdo no ano civilde 2013. ... ... ... . L L 4035
Aviso n.° 1995/2014:

Rescisdo por mituo acordo . . . ... oot 4036
Aviso n.° 1996/2014:

Lista de aposentadosno ano de 2013 .. .. ... ... ... 4036
Aviso n.° 1997/2014:

Lista de antiguidade do pessoal nao docente reportada a 31 de dezembro de 2013 ........ 4036
Aviso (extrato) n.” 1998/2014:

Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .......... ... ... ... i 4036
Aviso (extrato) n.° 1999/2014:

Publicacdo de lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .. ....................... 4036

Despacho n.° 2090/2014:

Prorrogagao da situag@o de mobilidade intercategorias para o exercicio de fungdes de coor-
denador tECNICO . . . . oot 4036

Despacho n.’ 2091/2014:

Prorrogagao da situagdo de mobilidade intercategorias para o exercicio de funcdes de encar-

regado operacional . ... ... ... 4036
Despacho n.° 2092/2014:

Prorrogag@o da situagdo de mobilidade interna intercategorias .. ..................... 4036
Despacho n.° 2093/2014:

Prorrogagao da situagdo de mobilidade interna intercategorias . ...................... 4037
Aviso n.° 2000/2014:

Lista final do concurso para assistente operacionalde grau 1. ........................ 4037

Declaracao de retificacdo n.’ 120/2014:
Anulagdo do aviso n.° 1337/2014 . . ... . 4037

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 2001/2014:

Cessagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, dos traba-
lhadores do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo .. .......... 4037

Gabinete de Estratégia e Planeamento:
Despacho n.’ 2094/2014:

Renovagao de licenga sem remuneraco a técnica superior Rita Maria de Sousa Fernandes ... 4037
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Tribunal Constitucional
Declaracéo de retificacdo n.° 121/2014:

Retifica as assinaturas do acordao n.° 641/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°218,de 11 denovembrode 2013 . . ... .. ... .. . . .

Tribunal de Contas
Despacho n.° 2095/2014:

Constitui¢do de uma equipa de projeto e de auditoria na Sec¢do Regional dos Agores do
Tribunal de Contas. . . . ...ttt e e

Tribunal Administrativo de Circulo de Lishoa
Anuncio n.° 35/2014:
4.* Unidade — processo n.° 1580/13.6BELSB — citag@o de contrainteressados. .........

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Aniuncio n.° 36/2014:

Despacho de encerramento do processo, nos termos do artigo 230.%, n.° 1, alinea a), do CIRE,
proferido no processo de insolvéncia n.° 1135/08.7TBOAZ, em que ¢ insolvente Sociedade
Comercial de Iluminagdo e Decoragdio Tavares, L.%. .. ... ... ... ... . ... ...........

Conselho Superior da Magistratura
Aviso (extrato) n.° 2002/2014:

Lista de antiguidade da magistratura judicial referente a 31 de dezembro de 2013 . ... .. ..

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
Diretiva n.” 7/2014:

Parametros definidos no 4mbito da Portaria n.° 279/2011, de 17 de outubro . . . ..........

ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes
Despacho n.° 2096/2014:

Delegagio de poderes do diretor de Relagdes Exteriores no chefe da Area de Cooperagio e
Desenvolvimento. . . .. ..ot

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 2097/2014:

Manutengao de contratos em fungdes piblicas. .. ............ .. . i

Universidade Aberta
Declaracao de retificagdo n.’ 122/2014:

Retificacdo do despacho (extrato) n.° 16854/2013, de 27 de dezembro, sobre nomeagédo de
juri para provas de obtenc¢do do grau de doutor, no ramo de Gestao, Especialidade Recursos
Humanos, requeridas pelo mestre Miguel Maria Carvalho Lira. ... ...................

Despacho (extrato) n.® 2098/2014:

Contratacdo da Doutora Maria Luisa Lebres Aires como professora associada...........

Universidade dos Acores
Listagem (extrato) n.’ 3/2014:

Publica a lista de aposentados da Universidade dos Agores . .. .......................

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.° 2003/2014:
Transi¢do de pessoal docente do ensino superior politécnico. . .......................
Contrato (extrato) n.° 91/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Serge Marie Serina Conceigdo, na categoria de assistente convidado, em regime
de acumulacdo a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . . .. ...
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Despacho n.° 2099/2014:
Delegacdo de poder no Prof. Doutor Pedro Alfonso Ferréda Ponte. .. ................. 4046

Universidade de Aveiro
Despacho (extrato) n.° 2100/2014:

Consolidagdo da mobilidade na categoria para o posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente técnico da mestre Célia Antunes Barroca . . ......... ... .. .. ... .. .. ... 4046

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 2101/2014:

Alteragao ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia Civil . . . .. 4046
Despacho (extrato) n.® 2102/2014:
Licenca sabatica do Doutor Rogério Manuel dos Santos Simdes, professor associado . . . . . 4048

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 2103/2014:

Manuten¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da
Doutora Claudia Raquel Cravo Silva, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Letras.
ITOL-13-1126. . o oottt e e e e e e e e e e 4048

Despacho n.’ 2104/2014:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
Doutor Fernando Matos Oliveira, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Letras. ITO1-
L3-0 025 e 4048

Despacho n.° 2105/2014:

Autorizada a contratagdo da Doutora Claudia Maria Cruz Santos para o exercicio de fungdes
na Faculdade de Direito desta Universidade — DRHO05-13-548 . ............. .. ... ... 4048

Universidade de Evora
Despacho n.’ 2106/2014:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do doutor
Luis Manuel Cardoso Vieira Alho. .. ... .. i e 4048

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 2107/2014:

Delegacao de competéncias no presidente da Faculdade de Arquitetura para assinatura de
acordos interinstitucionais no dmbito do Programa Erasmus . .. ...................... 4049

Despacho n.° 2108/2014:

Delegagdo de competéncias para autorizagdo de pagamentos e constitui¢do de fundo maneio
Para 2014 . . e 4049

Aviso (extrato) n.° 2004/2014:

Eleigdo do diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, professor associado,
Doutor Jorge Alberto Caras-Altas Duarte Pinheiro. . .......... . ... ... ... ... .. .. 4049

Contrato (extrato) n.® 92/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com periodo
experimental de cinco anos entre a Faculdade de Direito ¢ o Doutor Rui Paulo Coutinho de
Mascarenhas Ataide. . . ... ... L 4049

Contrato (extrato) n.® 93/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com periodo
experimental de cinco anos entre a Faculdade de Direito e a Doutora Maria de Lurdes Viegas
Marques Pereira, como professora auxiliar. . ....... ... .. ... ... . i ... 4049

Despacho (extrato) n.® 2109/2014:

Concedida licenga sabatica por um semestre no ano letivo de 2013-2014 ao Prof. Doutor
Eduardo Manuel Hintze da Paz Ferreira. .. ............ ... .. ... i, 4049

Despacho (extrato) n.° 2110/2014:

Anulada a dispensa de servigo docente para o ano escolar 2012-2013 ao assistente Jodo
Miguel Range Prata Roque e concedida dispensa de servico docente para o 1.° semestre do
ano escolar 2012-2013. . .. ... L 4049
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Despacho (extrato) n.° 2111/2014:

Caducidade do contrato de trabalho em fungdes ptblicas da mestre Fabricia Viana Fernandes
de Almeida Henriques, assistente do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito. . . .

Despacho (extrato) n.° 2112/2014:

Caducidade do contrato de trabalho em fungdes publicas do licenciado Filipe Brito Bastos,
assistente convidado, em regime de tempo parcial (30 %), do mapa de pessoal docente da
Faculdade de Direito . . .. ...ttt e

Despacho (extrato) n.° 2113/2014:

Concessdo de licenca sabatica ao Prof. Doutor Jodo Luis Urbano Curado Neves, para o ano
letivo de 2013-2014. . . ..o

Despacho (extrato) n.° 2114/2014:

Concessao de licenga sabatica ao Prof. Doutor Pedro Nuno Tavares Romano ¢ Soares Mar-
tinez, para o ano letivo de 2013-2014 . . . .. ... . e

Contrato (extrato) n.° 94/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
auxiliar convidado, com o Doutor Alexandre da Fonseca Trindade . . . .................

Contrato (extrato) n.° 95/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria de
assistente convidado, sem remuneragdo, com o licenciado Jodo Paulo Garcia Lopes da Cruz,
para o Departamento de Ciéncias Farmacologicas ... ............ ... ... ... ... ....

Contrato (extrato) n.° 96/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, na categoria
de assistente convidado, sem remuneragdo, com a licenciada Maria Gabriela Onofre Moura
Placido, para o Departamento de Socio-Farmacia . ........... .. ... ... ... ... .....

Despacho n.° 2115/2014:

Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (30 %),
com o licenciado Jorge Manuel Rias Revez, com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013
e termo a 31 de agosto de 2015, com a categoria de assistente convidado. .. ............

Despacho n.° 2116/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (50 %),
com a mestre Maria Jodo Costa Luz da Palma, com efeitos a partir de 16 de dezembro de
2013 e termo a 31 de agosto de 2015, com a categoria de assistente convidado . .........

Despacho n.° 2117/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (50 %),
com o mestre Jodo Eduardo Nunes Belo, com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013 e
com termo a 31 de agosto de 2015, com a categoria de assistente convidado ............

Despacho n.° 2118/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (30 %),
com o Doutor José Manuel Gomes da Silva André, com efeitos a partir de 16 de dezembro de
2013 e termo a 31 de agosto de 2015, com a categoria de professor auxiliar convidado. . . . .

Despacho n.° 2119/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (40 %),
com o Doutor Anténio Manuel Antunes de Matos Ferreira, com efeitos a partir de 23 de junho
de 2013 até 22 de junho de 2015, com a categoria de professor auxiliar convidado . ... ...

Despacho n.° 2120/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (30%),
com o licenciado Luis Miguel Nunes Corujo, com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013
e término a 31 de agosto de 2015, com a categoria de assistente convidado . ............

Despacho n.° 2121/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (30 %),
com o Doutor Carlos Manuel da Concei¢do Guardado da Silva, com efeitos a partir de 16
de dezembro de 2013 até 31 de agosto de 2015, com a categoria de professor auxiliar convi-
dado . ..

Despacho n.’ 2122/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (50 %),
com a licenciada Maria Margarida Barbosa de Carvalho Pino, com efeitos a partir de 9 de
maio de 2013 e término a 8 de maio de 2015, com a categoria de assistente convidado . . . .

Despacho n.’ 2123/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (30%),
com a Doutora Diana Vieira de Campos Almeida, com efeitos a partir de 16 de dezembro de
2013 e até 31 de agosto de 2015, com a categoria de professor auxiliar convidado. . ... ...
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Despacho n.° 2124/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (50 %),
com o mestre Badr Younis Youssef Hassanien, com efeitos a partir de 16 de dezembro de
2013 e termo a 31 de agosto de 2015, com a categoriade leitor. . .. ................... 4051

Despacho n.’ 2125/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (50 %),
com o Doutor Machozi Tshopo Mbangale, com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013
e termo a 31 de agosto de 2015, com a categoriade leitor . . .. ....................... 4051

Despacho n.° 2126/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo
parcial (50 %), com o licenciado Celso Miguel Serrano Lucas com inicio em 16 de dezembro
de 2013 e termo em 31 de agosto de 2015, com a categoria de leitor. . .. ............... 4051

Despacho n.’ 2127/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (60%),
com o licenciado Luis Filipe de Matos Raposo, com efeitos a partir de 21 de outubro de 2013
e termo a 31 de agosto de 2014, com a categoria de assistente convidado. .. ............ 4051

Despacho n.° 2128/2014:

Subdelegagdo de competéncias no dmbito da gestdo de recursos humanos ndo docentes da

FLUL que ndo exer¢am fung¢des nos centros de investigagdo. . ....................... 4052
Aviso n.° 2005/2014:
Cessagao de vinculo laboral da Prof.* Doutora Ilona ZsuZsanna Kovacs. .. ............. 4052

Despacho (extrato) n.° 2129/2014:

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, em regime de tenure, na
categoria de professora associada com a doutora Maria do Rosario Mauricio Ribeiro Macario 4052

Universidade do Minho
Despacho n.° 2130/2014:
Subdelegacdo de competéncia para presidir a jiri de doutoramento . .................. 4052
Declaracao de retificacdo n.’ 123/2014:

Retifica o despacho n.° 16105/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de
11 de dezembro de 2013, relativo ao mestrado integrado em Engenharia Biomédica . . . . .. 4052

Edital n.° 110/2014:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de professor catedratico na area disciplinar de Engenharia e Tecnologias dos Sistemas de
Informagao da Escola de Engenharia .. ........ .. ... .. . . ... .. . .. .. ... 4052

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 2006/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior da carreira de técnico superior de regime geral do mapa de pessoal da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Novade Lisboa. ................ .. ... .. ... ... 4054

Aviso (extrato) n. 2007/2014:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal do IHMT que cessaram a sua relagao
juridica de emprego publiCo . . .. ... oo 4057

Universidade do Porto
Edital n.° 111/2014:

Abertura de concurso para um professor associado da area disciplinar de Engenharia Eletro-
técnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto . ... .. .. 4057

Edital n.° 112/2014:

Abertura de concurso para um professor catedratico da area disciplinar de Engenharia Ele-
trotécnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto . . . . . 4060

Edital n.° 113/2014:

Abertura de concurso para um professor associado da area disciplinar de Engenharia Eletro-
técnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto . ... .. .. 4062

Despacho (extrato) n.® 2131/2014:

CTEFP por tempo indeterminado da Prof.* Doutora Joana Rita Pinho Resende, findo o periodo
experimental . ... ... 4064
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Despacho (extrato) n.° 2132/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Prof. Doutor Pedro
José Ramos Moreira de CampoS. . . . ..o oottt e 4064

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.° 2133/2014:

Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Armando
de Jesus VENUIA ... ..ottt e e 4065

Despacho (extrato) n.° 2134/2014:

Autorizado contrato de trabalho em fung¢des ptiblicas a termo resolutivo certo com Alexandra
Margarida Gomes Moedas . .. .......o ottt 4065

Instituto Politécnico de Braganca
Despacho (extrato) n.® 2135/2014:

Autoriza, ao abrigo do artigo 14.° do Regulamento, a celebracdo de contratos com pessoal
docente especialmente contratado, a termo resolutivo certo, por tempo parcial, para a Escola
Superior Agrariade Braganga . .. ... ... 4065

Despacho (extrato) n.’ 2136/2014:

Autoriza a celebragdo de contratos com pessoal docente especialmente contratado, a termo
resolutivo certo, por tempo parcial, para a Escola Superior Agraria de Braganga .. ....... 4065

Despacho (extrato) n.° 2137/2014:

Autoriza a celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
na sequéncia de procedimentos concursais, de &mbito internacional, para diversas categorias
da carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico .. ...................... 4065

Despacho (extrato) n.° 2138/2014:

Autoriza a celebrag@o de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, no A&mbito do regime transitorio do ECPDESP, na data efeito de obtengdo do grau de
doutor/titulo de especialista. . . .. ... ... e 4067

Despacho (extrato) n.® 2139/2014:

Autoriza a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, no d&mbito do regime transitério do ECPDESP, na data efeito de obtengdo do grau de

doutor/titulo de especialista. . . .. ... ... 4067
Despacho (extrato) n.® 2140/2014:
Caducidade do contrato de trabalho em fung¢des publicas por motivo de falecimento. . . . .. 4068

Despacho n.’ 2141/2014:

Torna publico que o referido plano de estudo obteve parecer favoravel da Ordem dos Enfer-
meiros comunicado em 7 de novembrode 2013. .. ... ... . L L. 4068

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 2142/2014:
Delegagdo de competéncias e subdelegagdo de competéncias . .. ..................... 4068
Despacho (extrato) n.° 2143/2014:

Publicitagdo da contratagdo de Vitor Manuel Basto Fernandes em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de professor coordenador . . . . .. 4068

Despacho n.° 2144/2014:

Nomeia os subdiretores da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar, do Instituto
Politécnicode Leiria . . . ... ..ottt 4068

Despacho n.° 2145/2014:

Delega competéncias nos subdiretores da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar,
do Instituto Politécnico de Leiria ... ... ... i 4068

Despacho n.° 2146/2014:

Posse do diretor da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico
de Leiria. . ..ot 4069

Louvor (extrato) n.° 131/2014:

Louvor a Professora Lidia Maria da Silva FariaCravo. .. ............ ... ... .c....... 4069
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Instituto Politécnico de Portalegre
Aviso n.° 2008/2014:

Cessa fungdes por acordo de cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado o assistente técnico Antonio Manuel Garcia Felicio. .. ................. 4069

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 2147/2014:

Cessagdo por acordo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
da assistente técnica Maria do Amparo Gomes Martins. . . .............. i 4069

Aviso n.° 2009/2014:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, carreira/categoria

de assistente tECNICO . ... ... ..ottt e 4069
Aviso n.° 2010/2014:

Conclusdo do periodo experimental do trabalhador Vitor José Monteiro Martins, na carreira

de tECTIICO SUPCTIOT. . . o ottt et ettt ettt e e e e e e e e 4071

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 2148/2014:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a Antonio Eduardo Travessa Morais Andrade, como assistente convidado, para exercer
fungdes na ESES, deste InStituto. . ... ... ... . i 4072

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.° 2149/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com diverso
pessoal de docente para a Escola Superior de Educagdode Viseu .. ................... 4072

Despacho (extrato) n.° 2150/2014:

Autorizada a renovagao de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com a docente Mara Claudia Pereira Maravilha, para a Escola Superior de Educagao
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 2053/2014

A consultora da Casa Civil, Arquiteta Ana Maria Bustorff Silva Marques Martinho, nomeada por meu Despacho publicado com o n.° 7291/2006
no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de janeiro de 2013, fixo o abono a que se reporta o n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de
abril, em 75 % do abono de idéntica natureza estabelecido para os assessores.

O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2014.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

PARTE B

207583159

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.® 2054/2014

Por despacho de 20 de novembro de 2013, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista:

Ana Cristina Cascarejo Chéu — nomeada, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 46.° da lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assem-
bleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, para
o cargo de assessora parlamentar, nivel III, do Grupo Parlamentar do Par-
tido Socialista, com efeitos a partir do dia 6 de janeiro de 2014, inclusive.

24 dejaneiro de 2014. — A Secretaria-Geral, em substituicdo, Ana Leal.
207576469

Despacho (extrato) n.® 2055/2014

Por despacho de 20 de novembro de 2013, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista:

Cléaudia Sofia Almeida Gaspar Joaquim — nomeada, nos termos do
n.° 6 do artigo 46.° da lei de Organizacdo e Funcionamento dos Servigos
da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30
de julho, para o cargo de assessora parlamentar, nivel III, do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 13 de
janeiro de 2014, inclusive.

24 dejaneiro de 2014. — A Secretaria-Geral, em substitui¢do, Ana Leal.
207576647

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Aviso n.° 1942/2014

Recrutamento em regime de mobilidade interna
de um técnico superior

1 — A Provedoria de Justiga pretende recrutar, em regime de mobili-
dade interna, nos termos dos artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008,

de 27 de fevereiro, um técnico superior, para exercicio de fungdes a
tempo inteiro na area Financeira, de Tesouraria e Patrimonial.

2 — Remuneragio: a detida pelo trabalhador na carreira/categoria.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser trabalhador de 6rgédo ou servigo da Administragao
Publica, com relacgdo juridica de emprego publico constituida por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas e estar integrado em carreira/categoria de técnico
superior.

3.2 — Habilitagdes literarias: licenciatura ou grau académico superior
nas areas de formagao de Contabilidade ou Gestao.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho ou atividade: apoio es-
pecializado a Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Administra-
tivo, nos dominios da gestdo contabilistica, financeira, patrimonial
e orcamental, incluindo planeamento e elaboragdo de relatorios de
gestao.

5 — Prazo para apresentagdo da candidatura: 15 dias tteis a contar
da publicagdo do presente aviso.

6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura ¢ formalizada através
de requerimento dirigido a Secretaria-Geral da Provedoria de Justiga, Rua
do Pau de Bandeira, n.° s 7 ¢ 9, 1249-088 Lisboa, entregue na mesma
morada, entre as 9h00 e as 18h00.

6.1 — Do requerimento de candidatura deverdo constar os seguin-
tes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitagdes
literarias, tipo de vinculo (modalidade de relagdo juridica de emprego
publico) e servigo ou organismo a que pertence, ou a que por ultimo
pertenceu caso se encontre em mobilidade especial, categoria detida,
posigdo e nivel remuneratorios e respetivo montante, endereco e telefone
de contacto.

6.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos: curriculum profissional detalhado e assinado, e fotocopia dos
documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

7 — A selegdo dos candidatos sera feita com base na analise do cur-
riculo profissional, complementada com entrevista.

29 de janeiro de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria da Conceigdo
Poiares.
207580201
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 5/2014

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes
do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicavel
ao Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., por forca dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 30/2011, de 2 de margo, conjugados com o
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, e com o n.° 2
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que
os membros do conselho de administragdo do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., s3o nomeados por resolu¢do do Conselho de Ministros,
sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da saude, para um mandato de trés anos, renovavel até ao
maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo do
Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., cessaram o respetivo mandato em
31 de dezembro de 2013, torna-se necessario proceder a nomeagao dos
membros deste 6rgao de administracdo, assegurando-se a continuidade
de fungdes de quatro dos atuais cinco membros deste 6rgao.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolugdes do Conselho de Ministros
n.97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegao
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
as nomeagdes constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 13.° dos Estatutos constantes do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, dos n.”*2 e 3 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e da alinea d) do
artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Finangas e
da Satde, Fernando José Montenegro Sollari Allegro, Elia do Céu Costa
Gomes, Rui Manuel Oliveira Pedroso, Paulo Jorge Barbosa Carvalho
(diretor clinico) e Alfredo Eduardo Argulho Alves (enfermeiro diretor),
respetivamente, para os cargos de presidente e de vogais executivos do
conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., cuja
idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais para o desempe-
nho dos cargos s@o evidenciados nas respetivas sinopses curriculares,
que constam do anexo a presente resolugdo e da qual fazem parte in-
tegrante.

2 — Autorizar os nomeados Fernando José Montenegro Sollari Al-
legro, Paulo Jorge Barbosa Carvalho e Alfredo Eduardo Argulho Alves
a exercerem a atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino
superior publico ou de interesse publico.

3 — Autorizar os nomeados Fernando José Montenegro Sollari Allegro
e Paulo Jorge Barbosa Carvalho a optarem pelo vencimento do lugar de ori-
gem, nos termos don.® 8 doartigo 28.°do Decreto-Lein.® 71/2007,de 27 de
margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 8/2012, de 18 de janeiro,
e conforme publicado no Didrio da Republica, 1.* série, de 25 de janeiro.

4 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos no dia se-
guinte ao da sua aprovagao.

30 de janeiro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Notas curriculares

Montenegro Sollari Allegro, Fernando José, Portugués, nascido a 27
de janeiro de 1947
Experiéncia Profissional:

Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do
Porto entre 15 de novembro de 2011 e a presente data;

Diretor do Servigo de Gastrenterologia do Centro Hospitalar do Porto
de margo de 2011 até 14 de novembro de 2011;

Presidente do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar do
Porto de outubro de 2007 a junho de 2009, em que solicitou exoneragao
por motivos de satude;

Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital Geral de Santo
Antonio do Porto de agosto de 2002 a outubro de 2007,

Diretor Clinico do Hospital Geral de Santo Anténio do Porto de mar¢o
de 2000 a agosto de 2002;

Foi Presidente da Comissdo de Farmacia e Terap€utica entre margo
de 2000 e agosto de 2002;

E Professor Associado da disciplina de Medicina, area de gastren-
terologia, do curso de Medicina do Instituto de Ciéncias Biomédicas
Abel Salazar;

Fez Concurso Publico para a vaga de Chefe de Servigo da Carreira
M¢édica Hospitalar em fevereiro de 1998;

Foi membro do juri em trés concursos para Chefe de Servigo da
carreira Médica Hospitalar;

Foi membro da Comissdo de Infe¢do Hospitalar;

Foi Auditor de Qualidade da bolsa de Auditores do Instituto de Qua-
lidade em Saude;

Foi membro do programa de transplantagéo hepatica desde novembro
de 1996 até agosto de 2003;

Em outubro de 1994 foi nomeado professor auxiliar convidado da
disciplina de Gastrenterologia da licenciatura em Medicina do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar;

Em maio de 1994 foi nomeado responsével pela gestdo do Centro de
Endoscopia Digestiva do Hospital Geral de Santo Anténio, cargo que
exerceu até fevereiro de 2000;

Em margo de 1994, com publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série,
foi aprovado no concurso de habilitagdo ao grau de consultor de gas-
trenterologia da carreira médica hospitalar;

Foi membro do juri em sete concursos do exame final de Internato
de Gastrenterologia;

Foi monitor dos internatos de Gastrenterologia do Hospital Geral de
Santo Antonio de outubro de 1991 a fevereiro de 2000;

Foi Assistente Eventual de Gastrenterologia de julho de 1986 até
julho de 1991 no Hospital Geral de Santo Antonio, tendo sido admitido
no quadro do mesmo hospital, apds concurso publico, a 6 de julho de
1991;

E membro do Colégio de Especialidade de gastrenterologia da Or-
dem dos Médicos, tendo sido aprovado por unanimidade, em junho
de 1986;

Educacao e Formagao:

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina de Teresopolis,
Rio de Janeiro, Brasil, tendo obtido equivaléncia pelas Faculdades de
Medicina Portuguesas em 1978;

Fez Internato de Especialidade de Gastrenterologia no Hospital Geral
de Santo Antonio que concluiu em julho de 1986 apds prestar provas
publicas;

Frequentou, tendo sido aprovado em todas as matérias, o curso pos-
-graduado do mestrado em Gestdo e Economia da Satude da Faculdade
de Economia de Coimbra em 2001 ¢ 2002;

Concluiu com mérito em dezembro de 2005 o programa de Alta
Diregao de Institui¢des de Satide organizado pela Escola de Diregéo e
Negocios (AESE);

Aptiddes e competéncias pessoais:

Dominio em compreenséo e conversagdo das linguas Inglesa, Fran-
cesa e Espanhol

Elia do Céu Costa Gomes, Portuguesa, nascida a 7 de julho de 1951.
Qualificagdes Académicas:

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra — 1978

Pos-graduagdo em Administragdo Hospitalar pela Escola Nacional
de Saude Publica — 1982.

Atividade Profissional/Cargos:

1982 a 1985 — Exerceu fungdes no Gabinete de Planeamento e no
Servigo de Aprovisionamento dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
onde foi diretora do Servigo.
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1985 — Precedendo concurso inicia fungées como Administradora
de 3.* Classe no Centro Hospitalar do Vale do Sousa onde integrou o
Conselho de Geréncia, exercendo as fungdes consignadas no Decreto-
-Lei n.° 30/77, para os Administradores Principais.

1988 — Precedendo concurso inicia fungdes no Hospital de Sdo Jodo
como administradora de 2.* classe, posteriormente nomeada Adminis-
tradora de 1.* classe.

1990 — Nomeada Administradora-Delegada do Hospital Distrital
de Valongo.

1996 — Nomeada Administradora-Delegada do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

2000 — Retoma fungdes no Hospital de S. Jodo do Porto como Ad-
ministradora do Centro de Responsabilidade de Oftalmologia.

De junho de 2000 a 2008 — Nomeada Administradora Delegada do
Hospital Geral de Santo Antdnio e posteriormente Vogal Executiva do
Conselho de Administragao do HGSA, SA e HGSA, EPE.

2008 — Nomeada Vogal Executiva do Conselho de Administragdo
do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.

2011 — Nomeada Vogal Executiva do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar do Porto, EPE, cargo que exerce até a presente
data.

Formagéo Relevante:

2005 — PADIS — Programa de Alta Direcao de Institui¢oes de Saude
(AESE)

2006 — Curso de Controlo de Gestao e Avaliagdo de Performance,
(EGP— UPBS)

2007 — Mastering Health Care Finance (Harvard Medical Internatio-
nal/Institute of Health Economics/Escola de Negocios da Universidade
do Porto).

2012 — Sensibilizagao sobre as novas regras de contratagao publica
e a sua aplicag@o nos Hospitais EPE — (Instituto Nacional da Admi-
nistragdo and Management, em colaboragdo com o Centro Hospitalar
do Porto).

2013 — Trainning Program in Health Economics and Health Techno-
logy Assessment (HTA) — Universita Bocconi, Milano, Italy.

2013 — Kaizen Strategy (Instituto Kaizen).

Rui Manuel Oliveira Pedroso, nascido em 1970, natural de Valbom,
Gondomar, distrito do Porto. Residéncia: Rua Eng® Custodio Guimaraes,
120 1.° Hab. 1 — 4100-006

Sintese das habilitagdes literarias e académicas:

Licenciatura em Gestao Financeira pela IESF — Instituto de Estudos
Superiores Financeiros e Fiscais (1990-1995).

Pés-Graduacdo em Gestdo de Unidade de Satde pela Universidade
Catoblica Portuguesa — Faculdade de Ciéncias Economicas Empresa-
riais (2004)

Programa de Alta Direg¢do de Instituicdes de Satde (PADIS) pela
AESE — Associacdo de Estudos Superiores de Empresa (2006)

Frequéncia de varios cursos de formagdo de economia e gestdo,
em especial nas areas de «corporate Governancey», Gestdo Hospitalar,
Finangas, entre outras

Estagios e visitas a grupos Hospitalares, nomeadamente em Espanha
e Alemanha.

Sintese da atividade profissional:

Analista, Trader e Consultor financeiro em Mercados Financeiros
Internacionais (1995 a final de 1999)

Diretor Geral de empresas financeiras, com relacionamento com
entidades supervisoras como CMVM e Banco de Portugal (1997 a
Final de 1999)

Diretor Geral de empresas nas areas das novas tecnologias, com
enfoque em informagéo financeira (2000 a set-2001)

Diretor Executivo de Espaco Atlantico — Formagao Financeira, SA,
na area da formacao Profissional, Licenciaturas e ensino Pos-Graduado
(set 2001-set 2002)

Professor convidado de varias entidades formativas, em tematicas
como Mercados Financeiros, Analise Financeira, Avaliagdo de Obriga-
¢oes, Gestdo de Empresas, ao nivel da formacdo Profissional, Licen-
ciaturas e ensino Pds-Graduado. (1995-2004)

Consultor Externo de projetos clinicos de Grupo de Médicos,
nas vertentes Financeiras, Gestdo de Projetos e gestdo operacional.
(2002-2005)

Quadro do Grupo Portugués de Saude, enquanto Diretor Unidade de
Negocios de «outsourcing» da Gestdo Clinica de Sinistros de Aciden-
tes de Trabalho de companhias de Seguros (2002-2005); Gerente da
Empresa de Prestagdo de servigos Clinicos UNIMED/Norte ao nivel
da Medicina Seguranga e Higiene no Trabalho, «Check-ups» de ava-
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liag@o de risco para crédito e Gestdo Clinica de Sinistros de Acidentes
de Trabalho. (2005)

Quadro do Grupo Privado de Satide Trofa Satide como Assessor do
Conselho de Administragdo para a criagdo da Rede de Clinicas e Hospi-
tais do Grupo (2005-2007); Diretor Comercial e Relagdes Institucionais
do Hospital da Trofa (set 2005-set 2007).

Administrador para as areas Financeiras, Planeamento, Controlo
de Gestdo, Aprovisionamento, Informatica e Hotelaria do Hospital
Particular de Lisboa e sua Integragdo no Grupo Trofa Satude (set 2007
a mar 2008)

Quadro do Grupo José de Melo Saude, como Diretor Geral da
Dr. Campos Costa. Imagiologia Clinica, SA (abr 2008 a dez 2011);
membro de varios grupos de trabalho do Grupo JMS no acompanha-
mento estratégico e de coordenacgao de projetos especificos que visavam
a eficacia e eficiéncia de processos (abr 2008 a dez 2011).

Administrador/gerente e Diretor geral de um grupo de empresas do se-
tor dos residuos, em particular da Contentorizagdo enterrada de Residuos,
com presenga mundial, em particular em Paises como Emirados Arabes
Unidos, Brasil, Peru, Espanha e Portugal (jan 2012 a jan 2014)

Atividades complementares:

Perito Judicial nas componentes Financeiras, Contabilistica e de
Mercado de Capitais (1999 a 2004)

Consultor de empresas para as areas financeiras, realizagdo de proje-
tos, e analise funcional na criacao de solug¢des informaticas.

Membro de varias entidades de cariz social, cultural e de servigo
publico ao longo dos tltimos 20 anos.

Paulo Jorge Barbosa Carvalho, nasceu a 30/3/1962, no Porto.

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da UP, que con-
cluiu em outubro de 1986, com a média final de 13 valores. Completou
o Internato Complementar de Medicina Interna em julho de 1995 com
a classificagdo final de 18,4 valores no HGSA, em 1996 tomou posse
como Assistente Hospitalar de Medicina Interna do quadro do Hospital
Geral de Santo Antonio, com a classificagdo de 19 valores. Desde janeiro
de 2005 que ¢ Assistente Graduado de Medicina Interna.

Como formagao complementar realizou um estagio de Reumatolo-
gia com a duragdo de 6 meses no hospital Cochin na cidade de Paris
(Prof. Charles Menkes).

Nos ultimos anos tem estado ligado a gestao na area da satde tendo
frequentado em 2007 o Mastering Health Care Finance da Harvard
Medical International.

De 2006 a 2009 foi Consultor da Entidade Reguladora da Saude
tendo pertencido a Comissdo Coordenadora do projeto SINAS desta
entidade (Sistema Nacional de Avaliagdo em Saude). Durante o ano de
2009 frequentou com aproveitamento o Programa de Alta Diregao de
Instituigdes de Saude (PADIS).

Fungdes desempenhadas no Centro Hospitalar do Porto/HGSA:

Foi Gestor da Consulta de Medicina entre janeiro de 2000 e agosto
de 2008.

Entre novembro de 2004 e agosto 2009 pertenceu ao Conselho de
Gestdo do Departamento de Medicina do CHP na qualidade de adjunto
do diretor do Departamento.

Foi membro eleito do Conselho Geral do HGSA até a sua extingdo
por for¢a da passagem do hospital a sociedade anonima.

Fez parte do Conselho de Formagao do Departamento de Formagao
e Ensino pos-graduado do HGSA — SA.

Diretor do Servigo de Medicina Interna do CHP entre setembro de
2008 e junho de 2009.

Diretor Clinico do CHP desde junho de 2009.

Presidente da Comissdo Nacional de Farmacia e Terapéutica desde a
sua cria¢do em fevereiro de 2013

Professor Auxiliar Convidado da disciplina de Clinica Medica do
5.% ano da licenciatura de Medicina do ICBAS.

Outras fungoes

E membro agregado da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna
(SPMI)

E o vice-presidente do Nucleo de Estudo de Doengas Auto-imunes
(NEDALI) da SPMI.

E membro da British Society of Rheumatology e do American College
of Rheumatology.

E membro da Comissao Mista, 6rgdo que dirige o Mestrado Integrado
de Medicina do ICBAS, integrando o ciclo clinico e o ciclo basico.

Pertenceu a comissdo que realizou a acreditacdo dos servigos dos
hospitais portugueses candidatos ao ensino médico em parceria com
o Imperial College.
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Tem 164 trabalhos apresentados em reunides cientificas (trabalhos
de investigagdo clinica e conferéncias) com cerca de 60 % apresentados
em reunides internacionais.

Tem 44 publicacdes a grande maioria em revistas de caracter inter-
nacional.

E coautor do livro «O que ¢ a Artrite Reumatoide» destinado a doentes
com esta patologia.

E coautor do livro de «guide-lines» de diagnostico e tratamento das
doengas autoimunes elaborado pela Unidade de Imunologia Clinica
do CHP.

E coautor do «software» informatico para o registo eletronico das
consultas de doengas autoimunes a nivel nacional desenvolvido sob a
égide do NEDAIL

Alfredo Eduardo Argulho Alves, nascido a 27 de julho de 1959, em
Picote — Miranda do Douro.

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Enfermagem.

Habilitagdes profissionais:

Curso Geral de Enfermagem pela ESE D. Ana Guedes, Porto;

Curso de Estudos Superiores Especializados em Enfermagem Médico-
-Cirurgica pela Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto;

Curso de Estudos Superiores Especializados em Administragdo dos
Servigos de Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem da Ima-
culada Conceigao, Porto.

Categoria profissional — Enfermeiro Supervisor do mapa de pessoal
do CHP, EPE.

Atividade Profissional:

De 19 de dezembro de 1983 a 14 de outubro de 1998 — Fungdes como
Enfermeiro no Servigo de Cuidados Intensivos e Servico de Urgéncia
do Hospital Geral de Santo Antonio;

De 15 de outubro de 1998 a 31 de julho de 2000 — Fungdes como
Enfermeiro Especialista, area Médico-Cirurgica, no Servigo de Urgéncia
e Servico de Urologia do Hospital Geral de Santo Antonio;

De 01 de agosto de 2000 a 31 de agosto de 2002 — Fungdes em
regime de requisi¢do na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da
ARS Norte;

De 1 de setembro de 2002 a 07 de outubro de 2007 — Enfermeiro
Diretor do Hospital Geral de Santo Anténio;

De 08 de outubro de 2007 até a presente data (dezembro de 2013),
Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar do Porto, EPE.

Valorizagao profissional:

Participacdo em eventos cientificos tendo proferido mais de duas
dezenas de palestras;

E autor ou coautor de alguns artigos cientificos publicados em revistas
médicas e de enfermagem;

Frequentei com aproveitamento o «V PADIS — programa de Alta
Diregao de Instituigdes de Satude», realizado no Porto entre outubro e
dezembro de 2006;

Mastering Health Care Finance-Internacional Executive Program,
Organizado pelo Institute of Health Economics and Management da
Université de Lausanne.

207594759

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 2056/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro e nos n.* 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despa-
cho de delegacdo de competéncias n.° 3435/2012, publicado no DR 1I
Série, n.° 49, de 8 de margo, designo para exercer fungdes de auxiliar
na residéncia oficial do Primeiro-Ministro Carlos Manuel Coimbra de
Azevedo Antunes.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 3 de fevereiro de 2014.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

28 de janeiro de 2014. — O Chefe do Gabinete, Francisco Ribeiro
de Menezes.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

Nota Curricular
Dados pessoais e habilitacoes académicas:

Carlos Manuel Coimbra de Azevedo Antunes, 34 anos, 11.° Ano de
Escolaridade, na Escola Secundaria Ferreira Borges em Lisboa.

Experiéncia profissional:

Desde setembro 2002 até janeiro 2014, desempenhou fungdes de
empregado de mesa na empresa Ildefonso Lopes Lda. Restauragdo e
Catering, nas instalagdes da Assembleia da Republica.

Entre 1998 e 2002, desempenhou fungdes de empregado de armazém
na empresa Delphi Packard.

207577432

Despacho n.° 2057/2014

1 - Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, exonero a seu pedido das fungdes de
auxiliar na residéncia oficial do Primeiro-Ministro o cabo de infantaria
n° 1910411 da Guarda Nacional Republicana Abilio José Branco Pedro,
para as quais foi designado através do meu despacho n° 3289/2013,
de 6 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2* série n°® 43,
de 1 de margo de 2013.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de janeiro de
2014.

28 de janeiro de 2014. — O Chefe do Gabinete, Francisco Ribeiro
de Menezes.
207577343

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Portaria n.° 91/2014

A Casa dos Pantojas, datada de finais do século XVII ou inicios
do século XVIII, constitui um exemplar algo tardio mas caracte-
ristico da casa nobre de estilo chdo no Algarve, e um dos poucos
testemunhos da arquitetura civil farense da época. Desenvolvida
em dois pisos, beirado saliente e telhados de duas e quatro aguas,
apresenta fachada principal marcada pelo impacto do andar nobre,
com dez janelas de sacada de singelo desenho classicizante e porta
encimada por pedra de armas com elementos ja protobarrocos. No
interior conservam-se as salas de aparato, com brasdes pintados nos
caixotdes das coberturas.

A classificagao da Casa dos Pantojas reflete os critérios constantes do
artigo 17.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater
matricial do bem, ao seu valor estético e material intrinseco, e a sua
concegdo arquitetonica e urbanistica.

A zona especial de protecio do monumento agora classificado
sera fixada por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos ge-
rais do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e de acordo com o previsto no 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de
setembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Faro.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 15.°, no n.° 1 do artigo 18.° e no
n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no uso
das competéncias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo tnico
Classificacido

E classificada como monumento de interesse publico a Casa dos
Pantojas, na Rua de Santo Antdnio, 26 ¢ 28, e na Rua Rebelo da Silva,
31 e 33, Faro, Unido das Freguesias de Faro (Sé e Sdo Pedro), concelho e
distrito de Faro, conforme planta constante do anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

27 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
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Anexo

Casa dos Pantojas

Faro

Unido das Freguesias de Faro (Sé e Sao Pedro)
Concelho de Faro

@ Monumento de interesse publico (MIP)

7 Zona geral de protegao (ZGP)

RP,NM, JG/DRCA/ 2014

207577287

Portaria n.° 92/2014

A primeira referéncia conhecida a igreja de Leomil consta de
uma epigrafe que ostenta a data de 1189, provavelmente relativa
ao término da construgdo. No entanto, o edificio atual nao cor-
responde ja a esta edificacdo roméanica, e sim a sua ampliagdo
quatrocentista, da qual resultou a fachada principal, de alguma
monumentalidade, rasgada por portal em arco apontado de assi-
nalavel vao e oculo circular com estrela de Salomao, bem como
a nave ampla, seccionada por arcos-diafragma de perfil abatido,
a que correspondem outros tantos contrafortes exteriores. Da
mesma €época serdo os arcossolios de arco apontado do interior,
um rematado por gablete e flordo, e o outro, inscrito em alfiz,
composto por arquivoltas sobre colunas de capitéis vegetalistas,
elementos reveladores da importancia do templo enquanto mo-
numento funerario de familias privilegiadas.

A estas campanhas mais arcaicas seguiram-se novas atualizagdes
estéticas, destacando-se a da primeira metade do século XVI, quando o
teto da capela-mor foi coberto por uma solugéo de alfarge vincadamente
mudéjar, uma das poucas deste género no atual distrito da Guarda, e
outra dos primeiros anos do século XVIII, da qual datam os retabulos
de talha dourada.

A classificagdo da Igreja de Nossa Senhora da Anunciagdo, paro-
quial de Leomil, reflete os critérios constantes do artigo 17.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater matricial do bem,
ao seu interesse como testemunho simbdlico ou religioso, ao seu valor
estético, técnico e material intrinseco, e a sua concegdo arquitetonica,
urbanistica e paisagistica.

A zona especial de prote¢do do monumento agora classificado
sera fixada por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos
gerais do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo
e de acordo com o previsto no 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de
setembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Al-
meida.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 15.°, non.® 1 do artigo 18.°enon.°2 do
artigo 28.°da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no uso das competéncias
conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12
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de julho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Cultura, o
seguinte:

Artigo tnico

Classificacao

E classificada como monumento de interesse piiblico a Igreja de
Nossa Senhora da Anunciagdo, paroquial de Leomil, no Largo da Igreja,
Leomil, Unido das Freguesias de Leomil, Mido, Senouras ¢ Aldeia Nova,
concelho de Almeida, distrito da Guarda, conforme planta constante do
anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

27 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Igreja de Nossa Senhora da Anunciagédo, paroquial de Leomil

Leomil
Unido das Freguesias de Leomil, Mido, Senouras e Aldeia Nova
Concelho de Almeida

4 Monumento interesse publico (MIP)
a8 Zona geral de protegdo (ZGP)

W
s~ | —
207577254

Secretaria-Geral

Louvor n.° 121/2014

Ana Luisa Roseiro Rolo Gongalves de Sa, escriva adjunta em mobi-
lidade interna intercarreiras como assistente técnica na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, presta servigo na Presidéncia
do Conselho de Ministros desde 15 de setembro de 1997.

Ao regressar agora a sua carreira de origem cumpre reconhecer a
dedicacdo e disponibilidade que demonstrou na Secretaria-geral para
se adaptar e empenhar nos diferentes trabalhos e situagdes em que
esteve envolvida.

28 de janeiro de 2014. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
207577327

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 197/2014

Subdelegacio de competéncias

Pelo Despacho n.° 08/2013-P, de 5 de novembro de 2013, o Presidente
do Conselho Diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa,
IP, Paulo Manuel da Conceig@o Neves, determinou o seguinte:

A organizagdo interna dos servigos centrais da Agéncia para a Moder-
nizagdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.),obedece a um modelo estru-
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tural misto nos termos do disposto no artigo 1.%, n.° 1 dos Estatutos da
AMA, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 92/2010, de 12 de fevereiro.

Nos termos dos artigos 1.° e 2.° da Portaria n.° 92/2010, de 12 de
fevereiro, a organizagdo interna dos servigos centrais da AMA, 1. P.,
obedece a um modelo estrutural complexo que relaciona uma estrutura
hierarquizada, uma estrutura matricial ¢ a Rede Nacional de Servicos
de Atendimento (RNSA).

Nos termos do n.° 3 do supra referido artigo 1.°, a estrutura matricial
¢ constituida por equipas multidisciplinares chefiadas por um chefe de
equipa, a quem podem ser cometidas as competéncias fixadas para os
titulares de cargos de direcdo intermédia (n.° 5 do artigo 22.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro).

Nos termos do n.° 4 do artigo 1.° da Portaria n.° 92/2010, a estrutura
hierarquizada ¢ constituida pelo Gabinete Juridico e pelo Departamento
de Administra¢do Geral, dirigidos por um diretor, cargos de dire¢ao
intermédia do 1.° grau e por unidades organicas flexiveis, a que corres-
pondem cargos de diregdo intermédia do 2.° grau.

Determina ainda o artigo 2.° da supra referida Portaria, que a estrutura
organizacional da RNSA, inclui servigos centrais para o desenvolvimento
e gestdo de redes de lojas multicanal para os cidaddos e para as empresas
e servicos desconcentrados que asseguram localmente a prestagdo desses
servigos, de acordo com o definido no Regulamento Interno.

Nos termos do artigo 7.° do Regulamento Interno, com a redacdo dada
pela deliberagdo do Conselho Diretivo de 25 de fevereiro de 2013, a
RNSA integra a Diregdo de Desenvolvimento da Rede de Atendimento
(DDA), dirigida por um diretor.

A delegag@o e a subdelegagido de competéncias constituem instrumen-
tos privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de diregao
superior do 1.° grau a promoc¢édo da sua adocdo, enquanto meios que
propiciam a redugdo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere
e desburocratizada.

Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do artigo 6.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, do artigo 9.° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
e da Deliberacdo n.° 1411/2013, de 20 de junho de 2013, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série,.n.® 128, de. 5 de julho de 2013, deter-
mino o seguinte:

1 — Subdelegar no Diretor do Gabinete Juridico da AMA, 1. P., cargo
de direcdo intermédia do 1.° grau, o licenciado Paulo Manuel Murias
Bessone Mauritti, as seguintes competéncias:

a) A competéncia para a assinatura da correspondéncia e do expediente
necessario a mera instrugdo dos processos integrados nas competéncias
que lhe estdo cometidas, incluindo os avisos e outros documentos de
publicacdo obrigatoria no Diario da Republica, com excegdo daquela
que for dirigida a membros do Governo;

b) Processar a transferéncia dos vencimentos e demais abonos dos
colaboradores da AMA, 1. P.;

¢) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da AMA, IP;

d) Autorizar os pedidos de alteragdo da marcagao do periodo de férias
dos dirigentes e trabalhadores integrados nas unidades organicas que se
encontrem na sua dependéncia;

e) Autorizar a inscri¢do e participagdo, em territorio nacional, dos
dirigentes e trabalhadores integrados nas unidades organicas na sua
dependéncia, em estagios, congressos, reunides, seminarios, sem prejuizo
das regras relativas a autorizacdo das despesas;

/) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos dirigen-
tes e trabalhadores integrados nas unidades organicas na sua dependéncia,
qualquer que seja o meio de transporte utilizado, com excecdo do avido
e de viatura propria, com observancia das regras legalmente definidas
nestas matérias;

2) Emitir certiddes de documentos arquivados nas unidades organicas
na sua dependéncia, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, e autorizar a restitui¢ao de documentos aos interessados;

h) Despachar as informacdes e os pareceres que se inscrevam na
area material de atuag@o das unidades organicas que se encontrem na
sua dependéncia;

i) Despachar as informagoes relacionadas com as agdes e demais
processos jurisdicionais que se inscrevam na area material de atuagio
das unidades organicas que se encontrem na sua dependéncia;

J) Afetar o pessoal na drea material de atua¢do das unidades organicas
que se encontrem na sua dependéncia;

k) Representar a AMA, I. P. na execugdo de contratos de locagdo e
aquisicdo de bens e de servigos celebrados no ambito da area material de
atuagdo das unidades orgnicas que se encontrem na sua dependéncia,
dirigir o modo de execugdo das prestagdes e fiscalizar tecnicamente o
modo de execugdo dos contratos;

) Autorizar a liberagao de caugdes destinadas a garantir o cumpri-
mento de contratos, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos;

m) Assinar convites a apresentagao de proposta no ambito de procedimen-
tos de formagao de contratos, nos termos do Codigo dos Contratos Piblicos;

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

n) Assinar notificagdes e comunicagdes em todos os procedimentos
realizados no ambito da area material de atuac@o das unidades organicas
que se encontrem na sua dependéncia.

2 — Subdelegar na Chefe da Equipa Patrimonial e Financeira (EPF),
a licenciada Ana Lucia Ferreira Pimenta, cargo de diregdo intermédia
do 2.° grau, as seguintes competéncias:

a) A competéncia para a assinatura da correspondéncia e do expediente
necessario a mera instrugdo dos processos integrados nas competéncias
que lhe estdo cometidas, com excec¢do daquela que for dirigida a mem-
bros do Governo;

b) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da EPF;

¢) Autorizar os pedidos de alteragdo da marcacdo do periodo de férias
dos trabalhadores da EPF;

d) Autorizar a inscri¢do e participagdo, em territorio nacional, dos
trabalhadores integrados nas unidades organicas na sua dependéncia,
em estagios, congressos, reunides, seminarios, sem prejuizo das regras
relativas a autorizag@o das despesas;

e) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos tra-
balhadores da EPF, qualquer que seja o meio de transporte utilizado,
com excegdo do avido e de viatura propria, com observancia das regras
legalmente definidas nestas matérias;

/) Emitir certiddes de documentos arquivados na EPF, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, e autorizar a restituicdo
de documentos aos interessados;

g) Despachar as informagdes e os pareceres que se inscrevam na area
material de atuagdo da EPF;

h) Afetar o pessoal na area material de atuagdo da EPF;

i) Representar a AMA, 1. P. na execug@o de contratos de locagdo e
aquisicdo de bens e de servigos celebrados no ambito da area material de
atuagdo da EPF, dirigir o modo de execugdo das prestagdes e fiscalizar
tecnicamente o modo de execugao dos contratos;

J) Assinar notificagdes e comunicagdes em todos os procedimentos
realizados no ambito da area material de atuagao da EPF;

k) Autorizar as alteragdes orgamentais ao orgamento de funcionamento
e de investimento da AMA, I. P. que sejam da minha competéncia;

[) Autorizar as reposi¢des de fundo de maneio dos servicos centrais
¢ dos servigos desconcentrados AMA, 1. P;

m) Assinar toda a faturagdo emitida pela AMA, I. P;

n) Autorizar a condugdo de viaturas oficiais da AMA, I. P. por di-
rigentes e trabalhadores da AMA, IP, que ndo possuam a categoria de
motorista, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 490/99, de 17 de
novembro.

3 — A Chefe da Equipa Patrimonial e Financeira (EPF), a licenciada
Ana Lucia Ferreira Pimenta, substitui o diretor do Departamento de
Administragdo Geral.

4 — Subdelegar no Chefe de Equipa Multidisciplinar de Inovagdo e
Relagdes Internacionais (IRI), o licenciado Jodao Ricardo Ponte Sousa
Vasconcelos, as seguintes competéncias:

a) A competéncia para a assinatura da correspondéncia e do expediente
necessario a mera instrugdo dos processos integrados nas competéncias
que lhe estdo cometidas, com excec¢do daquela que for dirigida a mem-
bros do Governo;

b) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da IRI;

¢) Autorizar os pedidos de alteragdo da marcagdo do periodo de férias
dos trabalhadores da IRI;

d) Autorizar a inscri¢do e participagdo, em territorio nacional, dos
trabalhadores integrados afetos ao IR, em estagios, congressos, reunides,
seminarios, sem prejuizo das regras relativas a autorizagdo das despesas;

e) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos tra-
balhadores da EPF, qualquer que seja o meio de transporte utilizado,
com excegdo do avido e de viatura propria, com observancia das regras
legalmente definidas nestas matérias;

/) Emitir certiddes de documentos arquivados na IRI, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, e autorizar a restituicdo
de documentos aos interessados;

2) Despachar as informagdes e os pareceres que se inscrevam na area
material de atuagdo da IRI;

h) Afetar o pessoal na area material de atuagdo da IRI;

i) Representar a AMA, 1. P. na execug@o de contratos de locagdo e
aquisicdo de bens e de servigos celebrados no ambito da area material
de atuacao da IR, dirigir o modo de execugao das prestagdes e fiscalizar
tecnicamente o modo de execugdo dos contratos;

) Assinar notificagdes e comunica¢des em todos os procedimentos
realizados no ambito da area material de atuagdo da IRI.
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5 — Subdelegar no Chefe da Equipa Multidisciplinar Interoperabi-
lidade (EIP), o licenciado Paulo Alexandre da Silva Pacheco Lobo, as
seguintes competéncias:

a) A competéncia para a assinatura da correspondéncia e do expediente
necessario a mera instru¢éo dos processos integrados nas competéncias
cometidas a EIP, com excecdo daquela que for dirigida a membros do
Governo;

b) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte do pessoal afeto a area da
administracdo eletronica;

¢) Autorizar os pedidos de alteragao da marcagdo do periodo de férias
do pessoal afeto a area da administragao eletronica;

d) Autorizar a inscri¢@o e participagdo, em territorio nacional, dos
trabalhadores afetos a area da administragdo eletronica, em estagios,
congressos, reunides, seminarios, sem prejuizo das regras relativas a
autorizagdo das despesas;

e) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos tra-
balhadores da EPF, qualquer que seja o meio de transporte utilizado,
com excegao do avido e de viatura propria, com observancia das regras
legalmente definidas nestas matérias;

/) Emitir certiddes de documentos arquivados na EIP, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, e autorizar a restitui¢ao
de documentos aos interessados;

2) Despachar as informagdes e os pareceres que se inscrevam na area
material de atuagdo da EIP que se encontrem na sua dependéncia;

h) Afetar o pessoal na area material de atuagao da EIP;

i) Representar a AMA, I. P. na execugdo de contratos de locagdo e
aquisi¢ao de bens e de servigos celebrados no ambito da area material
de atuagdo da EIP, dirigir o modo de execugao das prestacdes e fiscalizar
tecnicamente 0 modo de execugdo dos contratos;

j) Assinar notificagdes e comunicagdes em todos os procedimentos
realizados no Ambito da area material de atuag@o da EIP.

6 — Subdelegar no Diretor da Dire¢do de Desenvolvimento da Rede
de Atendimento, o licenciado Daniel David Gomes Martins, as seguintes
competéncias:

a) A competéncia para a assinatura da correspondéncia e do expediente
necessario a mera instrugao dos processos integrados nas competéncias
que lhe estdo cometidas, com excegdo daquela que for dirigida a mem-
bros do Governo;

b) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos dirigentes e trabalhadores
da DDA;

¢) Autorizar os pedidos de alteragao da marcagéao do periodo de férias
dos dirigentes e trabalhadores integrados nas unidades organicas que se
encontrem na sua dependéncia;

d) Autorizar a inscrigdo e participagdo, em territorio nacional, dos
dirigentes e trabalhadores integrados nas unidades organicas na sua
dependéncia, em estagios, congressos, reunides, seminarios, sem prejuizo
das regras relativas a autorizagdo das despesas;

e) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos tra-
balhadores da EPF, qualquer que seja o meio de transporte utilizado,
com excegdo do avido e de viatura propria, com observéancia das regras
legalmente definidas nestas matérias;

f) Emitir certiddes de documentos arquivados nas unidades organicas
na sua dependéncia, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, e autorizar a restituicdo de documentos aos interessados;

g) Despachar as informagdes e os pareceres que se inscrevam na
area material de atuacdo das unidades orgénicas que se encontrem na
sua dependéncia;

h) Afetar o pessoal na area material de atuagao das unidades organicas
que se encontrem na sua dependéncia;

i) Representar a AMA, IP, na execuc@o de contratos de empreitada,
locagdo e aquisi¢do de bens e de servigos celebrados no dmbito da area
material de atuagdo das unidades organicas que se encontrem na sua
dependéncia, dirigir o modo de execugdo das prestagdes e fiscalizar
tecnicamente o modo de execugdo dos contratos;

J) Assinar notificagdes e comunicagdes em todos os procedimentos
realizados no ambito da area material de atuag@o das unidades organicas
que se encontrem na sua dependéncia.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
considerando-se ratificados, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os
atos praticados desde 20 de junho de 2013, em conformidade com o
aqui estabelecido.

20 de dezembro de 2013. — O Diretor do Gabinete Juridico, da
AMA, 1. P., Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti.
207581222
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.° 2058/2014

Cessacdo de relagiio juridica de emprego publico

Nos termos do disposto nos artigo 255.°, artigo 256.° e artigo 257.° do
anexo I da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, torna-se publico que o
assistente técnico Bernardo Joaquim Reto Siquenique, afeto ao mapa
de Pessoal da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, cessou o seu contrato de trabalho, nos termos
do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, ao abrigo da Porta-
ria n.° 221-A/2013 de 8 de julho, publicada no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 129 de 8 de julho de 2013, com produgao de efeitos a 1 de
janeiro de 2014.

24 de janeiro de 2014 — O Vice-Presidente, em regime de substitui-

¢20, Rui Manuel Mourato Pires Mendes.
207577002

Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliagao Culturais

Despacho n.° 2059/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo atual, torna-se
publico que, pelo presente despacho, foi autorizada a consolidagio de-
finitiva da mobilidade interna, na categoria, do técnico superior Carlos
Frederico Pincarilho de Moura Carvalho, oriundo do mapa de pessoal
da Inspecao-Geral das Atividades Culturais, nos termos do n.° 2 do
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada
pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, passando
este trabalhador a ocupar um posto de trabalho do mapa de pessoal do
Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais, na Direcao
de Servigos de Assessoria Juridica e Contencioso, produzindo efeitos na
mesma data a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, mantendo-se entre a 3.% e a 4.* posi¢do remu-
neratoria detida na situagdo juridico-funcional de origem.

3 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda Soares
Rebelo Heitor.
207583231

Gabinete para os Meios de Comunicagéo Social

Aviso (extrato) n.° 1943/2014

1 — Em cumprimento do disposto na alinea d) n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), torna-se publico que
a assistente técnica deste mapa de pessoal, Maria Manuel Pereira Lista,
cessou a relagdo juridica de emprego publico por motivo de rescisdo em
31/12/2013, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo,
previsto na Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho

24 de janeiro de 2014. — O Diretor, Pedro Berhan da Costa.
207582868

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Publica

Despacho n.° 2060/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2 e¢ 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de auxiliar do meu Gabinete Maria
Idalina Caldas de Sousa, assistente operacional, da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas.

2 - Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados pela
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e pelo orcamento do meu
Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da
designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, o qual produz
efeitos desde 30 de dezembro de 2013.

4 - Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

21 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

Anexo

(Nota curricular)

Maria Idalina Caldas de Sousa, com 68 anos de idade, ingressou na
fungdo publica em 14 de setembro de 1973, ¢ assistente operacional,
desde 8 de abril de 1980, da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

207573796

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 1944/2014

Por despacho da subdiretora-geral, por delegacdo de competéncias
do diretor-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, de 20 de janeiro
de 2014, foi autorizada a cessagao do exercicio de fungdes, em regime
de substitui¢@o, no cargo de chefe de finangas-adjunto do Servigo de
Finangas de Vila Nova de Gaia 2, do técnico de administra¢do tributa-
ria-adjunto, nivel 3, Luis Augusto Barbosa Duro, com efeitos a 31 de
dezembro de 2013 (inclusive).

27 de janeiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207582098

Direcao-Geral do Tesouro e Financas

Declaragao de retificagao n.° 106/2014

Declara-se que o Despacho n.° 15226/2013, de 8 de outubro, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 227, de 22 de novembro de 2013,
saiu com o seguinte lapso, que assim ¢ retificado:

Onde se 1é:

«1- E nomeado em comissio de servico, em regime de substituigao,
no cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Analise e Administragdo
(DAA), por motivo de vacatura do lugar, o licenciado Mario José
Alveirinho Carrega [...]»

deve ler-se:

«1 — E nomeado em comissdo de servigo, em regime de substi-
tui¢do, no cargo de chefe de divisao da Divisdo de Analise e Acom-
panhamento (DAA), por motivo de vacatura do lugar, o licenciado
Mario José Alveirinho Carrega [...]»

20 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Elsa Roncon Santos.
207578259

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 2061/2014

1 — Por despacho da Secretaria-Geral, de 22 de janeiro de 2013, nos
termos do disposto na alinea i) don.® 1 do artigo 25.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, foi determinado a cessacdo, a seu
pedido, da comissdo de servigo do licenciado Vitor Amadeu Machado
Pimentel Nogueira no cargo de Chefe de Divisao de Politica de Coesdo
Econdmica, Social e Territorial da Direcao de Servigos das Questdes
Economicas e Financeiras da Direcdo-Geral dos Assuntos Europeus do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O referido despacho produz efeitos a 31 de janeiro de 2014.

27 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Vaz Patto.
207574338
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTICA

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario
de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagéo

Despacho n.° 2062/2014

Nos termos do artigo 92.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo,
¢ concedida, pela Ministra da Justiga e pelo Secretario de Estado dos
Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo, ao abrigo das competéncias de-
legadas por Despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros
n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013, licenga sem vencimento para
o exercicio em organismo internacional, como Operational Analyst in
the Operations Department — na Europol — a Inspetora da Policia
Judiciaria Joana Isabel Gambodias Lopes do Fundo, com inicio a 1 de
fevereiro de 2014, pelo periodo de 5 (cinco) anos, prorrogavel por um
unico periodo de 4 (quatro), totalizando um maximo de 9 (nove) anos.

27 de janeiro de 2014. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz. — O Secretério de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

207579466

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2063/2014

O Programa do XIX Governo afirma a necessidade de reduzir custos
do Estado e procurar modelos mais eficientes de funcionamento, promo-
vendo simultaneamente uma maior eficiéncia operacional.

No ambito da implementagao da reforma estrutural da Defesa Nacio-
nal e das Forgas Armadas - Reforma «Defesa 2020» -, decorrente das
orienta¢des da Resolug¢ao do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 19
de abril, e da Diretiva Ministerial anexa ao meu Despacho n.° 7527-
A/2013, de 31 de maio, foi determinado que a Dire¢do-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar, em articulagdo com os ramos das Forcas Ar-
madas (FA), apresentasse a proposta de Concegao Estrutural e o Plano
Funcional do 6rgéo central de recrutamento, no sentido deste 6rgéo vir
a assumir centralmente a func¢do recrutamento a partir de 31 de julho
de 2014, assegurando o planeamento, a dire¢@o e a coordenagido do
processo em estreita articulagdo com os 6rgdos proprios dos Ramos ao
nivel da execugdo.

Assim,

Considerando a proposta de Concecdo Estrutural e Plano Funcional
do 6rgdo central de recrutamento, de 30 de setembro de 2013, na qual
se preconiza para este 6rgao a missdo de dinamizar a profissionalizagdo
do Servigo Militar, através da otimizagdo continua dos processos de
Recenseamento Militar, Dia da Defesa Nacional, Recrutamento Militar
e Reinsergao Profissional, conjugada com a criagdo e desenvolvimento
dos processos de Comunicagdo Integrada e de um Sistema de Informagao
para o Servigo Militar, dos quais depende a eficiéncia operacional e a
sustentabilidade do atual modelo de servigo militar.

Considerando o Memorando n.® 009/CCEM/2012, de 12 de outubro,
do Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Considerando ainda o abrangente conjunto de competéncias atribuidas
explicitamente 8 DGPRM, na qualidade de 6rgéo central de recruta-
mento, pela Lei do Servico Militar, respetivo regulamento e demais
legislagdo complementar no ambito do Recenseamento Militar, Dia da
Defesa Nacional, Recrutamento Militar e Reinser¢ao Profissional.

Considerando o atual Conceito Estratégico de Defesa Nacional, desig-
nadamente no dmbito do vetor de acdo estratégico "rentabilizar meios e
capacidades", e reconhecendo que as "exigéncias das respostas ao atual
quadro de ameagas e riscos tornam indispensavel que se tenha em conta
a necessaria capacidade de crescimento do sistema de forcas, quando
necessario, por convocagdo ou mobilizagdo".

Considerando que a configuragdo do futuro 6rgdo central de recruta-
mento permitira assegurar, quando necessario e determinado, um "efetivo
sistema de convocago e mobilizagdo".

Considerando a natureza do Dia da Defesa Nacional como evento
de sensibilizagdo dos jovens para a tematica da Defesa Nacional, con-
substanciada na divulgacdo conjugada das suas componentes militar e
ndo militares.

Aprovo a Concegio Estrutural e o Plano Funcional propostos para o
orgao central de recrutamento, que devera passar a designar-se por Orgéo
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Central de Recrutamento e Divulgacao (OCRD), e, complementarmente,
determino o seguinte:

1. Até 31 de outubro de 2014, devera ser-me apresentada uma proposta
do Plano do Servigo Militar para o quinquénio 2015-2019.

2. No ambito da criac¢do e desenvolvimento de um modelo de Comu-
nicagdo Integrada para o Servigo Militar, deverdo ser-me apresentados
até 15 de dezembro de 2014:

a) Uma proposta de Plano de Comunicacéo Integrada para o Servigo
Militar, articulado com as orienta¢des que vierem a ser superiormente
aprovadas no ambito do Plano do Servigo Militar para o quinquénio
2015-2019;

b) Uma proposta de programa para a criagdo da Identidade Visual
para o Servigo Militar;

¢) A concegdo do repositério estruturado de informagéo para o Ser-
vigo Militar.

3. No ambito do suporte de apoio a decisdo ao nivel dos processos
relativos ao modelo de Servigo Militar, deverdo ser-me apresentados
até 31 de janeiro de 2014:

a) Uma proposta de diploma para a institucionaliza¢do da Comissao
de Planeamento e Coordenagdo para a Reinsercdo Profissional;

b) O projeto relativo a vertente tecnoldgica do Sistema de Informa-
¢do do Servigo Militar, no sentido de assegurar a sua implementacéo
durante o ano de 2015.

4. No ambito do refor¢o da obtengdo dos efetivos militares necessarios
para as Forgas Armadas, devera ser-me apresentada uma proposta de
revisdo da atual Lei do Servigo Militar, se necessario, ¢ do Regulamento
de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato
e de Voluntariado, até 31 de margo de 2014.

5. No ambito do recrutamento excecional, identificar os ajustamentos
ao modelo proposto, a fim de assegurar coeréncia com o que a Lei de
Defesa Nacional dispde sobre a mobilizagdo dos cidaddos para a de-
fesa nacional (cf. alineas d) e 1) do n.° 2 do artigo 12.° da Lei Organica
n.° 1-B/2009, de 7 de julho).

6. No ambito do reforgo da empregabilidade dos militares dos regimes
de voluntariado e de contrato devera:

a) Até 30 de abril de 2014, ser-me apresentado um projeto de alarga-
mento da abrangéncia geografica dos servigos de reinser¢ao profissional
do Centro de Informagéo e Orientagdo para a Formagdo e o Emprego
(CIOFE) a zona norte do pais, através da implementagdo de um polo
deste Centro na zona do Porto, rentabilizando patriménio da Defesa, com
a implementagao concluida, até ao final de novembro de 2014;

b) Até 30 de junho de 2014, estar concluido o processo de adequag@o
do funcionamento do CIOFE a Centro para a Qualificagdo e Ensino
Profissional (CQEP), em conformidade com as exigéncias da Agéncia
Nacional para a Qualifica¢ao e Ensino Profissional, I.P.;

c) Até 30 de abril de 2014, ser-me apresentado um programa de fo-
mento e apoio ao empreendedorismo junto dos militares e ex-militares
que incorpore, designadamente:

(1) A implementac@o do programa «Defesa Empreende», a iniciar
em janeiro de 2014;

(2) A criacdo de uma «StartUp Defesa», rentabilizando o patrimoénio
da defesa e integrando a rede de incubadoras de empresas ja existente
no municipio de Lisboa, a concluir até ao final do ano de 2014;

d) Até 30 de setembro de 2014, proceder-se a estruturagdo e confi-
guracdo de um plano de desenvolvimento de qualificagdes dos milita-
res RC, que assegure o acesso a certificacdo profissional e potencie a
transferibilidade das mesmas para o mercado de trabalho, devendo a
sua implementag@o verificar-se até ao final de 2014.

7. No ambito da promogao da modernizagdo e simplificagdo admi-
nistrativa dos processos inerentes ao Servigo Militar, nomeadamente
no respeitante a implementagdo de medidas que facilitem e agilizem
processos individuais e coletivos geradores de métodos de trabalho mais
eficientes e a desmaterializagdo progressiva dos processos associados
com o atendimento ao publico, devera ser-me apresentada, até 30 de
junho de 2014, uma proposta de plano de agdo para as iniciativas preco-
nizadas no plano funcional no sentido de assegurar a sua concretizagdo
durante o ano de 2015.

23 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207577035

Despacho n.° 2064/2014

A Lei Organica de Bases da Organizagao das Forcas Armadas, apro-
vada pela Lei Orgénican.® 1-A/2009, de 7 de julho, ¢ a Lei Organica do

4011

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, aprovada pelo Decreto-Lei
n.°234/2009, de 15 de setembro, consagraram a criagao do Hospital das
Forcas Armadas (HFAR) enquanto hospital militar inico e determinaram
que o mesmo deveria ficar organizado em dois polos hospitalares, um em
Lisboa e outro no Porto, como corolario do processo de reestruturagdo
hospitalar nas Forcas Armadas preconizado pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 39/2008, de 28 de fevereiro.

Consequentemente e apos aprovacgao do respetivo programa fun-
cional, apresentado pelo Grupo de Trabalho criado pelo Despacho
n.° 10825/2010, de 16 de junho, do Ministro da Defesa Nacional, o
Decreto-Lei n.° 187/2012, de 16 de agosto, criou o Polo de Lisboa
do HFAR (HFAR/PL) no espago fisico até entdo ocupado pelo antigo
Hospital da Forga Aérea, resultante da fusdo entre os quatro hospitais
militares de Lisboa (Hospital da Marinha, Hospital Militar Principal,
Hospital Militar de Belém e Hospital da Forga Aérea), nos termos do
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, determinando a extingédo
imediata destes hospitais.

Uma vez criado o HFAR/PL, determinei, através do meu Despacho
n.°2659/2013, de 19 de fevereiro, a constitui¢ao de uma equipa técnica
com o objetivo de estudar e apresentar a proposta de Programa Fun-
cional para o Polo do Porto do HFAR (HFAR/PP), devendo a mesma
ter em considera¢do que a localizagdo deste polo sera no espago fisico
ocupado pelo Hospital Militar Regional n.°l (HMR1). Foi assim iniciado
o processo conducente a criagdo e implementagao deste polo hospitalar,
consubstanciando mais um passo decisivo na concretizacao da reforma
do Sistema de Satde Militar, designio do Programa do XIX Governo
Constitucional no dominio da defesa nacional.

Consequentemente, o coordenador da referida equipa técnica
apresentou-me uma proposta de Programa Funcional para o HFAR/PP,
assente sobretudo nas disposi¢des técnico-normativas vigentes para as
instalacdes hospitalares e que consubstancia um documento técnico de
apoio ao modelo de gestdo a implementar neste polo, considerando a
capacidade operacional que se encontra instalada no HMR1.

Assim,

1. Concordo com o Programa Funcional para o HFAR/PP proposto
pela equipa técnica criada pelo meu Despacho n.° 2659/2013, de 19 de
fevereiro, bem como com os fundamentos vertidos no respetivo relato-
rio, entretanto apreciados pelo Conselho da Saude Militar (COSM), e
considero que as solugdes apresentadas, na sua generalidade:

* Perspetivam o HFAR/PP como uma unidade de satde integrada,
dotada de uma integralidade assistencial, assumindo, de forma inova-
dora, capacidade em cuidados de saude primérios e familiares, cuidados
hospitalares para doentes agudos, cuidados de convalescenga e cuidados
continuados;

* Permitem a valorizag@o e racionalizagdo das mais-valias arquitetoni-
cas do espago ocupado pelo HMR1, assim como a salvaguarda das dife-
rentes competéncias clinicas, propondo-se a expansao de algumas;

* Procuram valorizar o potencial de crescimento da atividade assis-
tencial deste hospital e promover a viabilidade econémico-financeira
através da racionalizag@o de areas clinico-funcionais, do aumento do
numero de utentes, de ganhos de produtividade significativos e através
de um controlo rigoroso dos custos de funcionamento.

2. Nesta conformidade, aprovo o Programa Funcional para o HFAR/PP
proposto pela equipa técnica criada pelo meu Despacho n.° 2659/2013,
de 19 de fevereiro.

3. Determino ainda que, seis meses apds a data do inicio da implemen-
tagdo do HFAR/PP, o Programa Funcional a que se referem os nimeros
anteriores seja sujeito a avaliagdo, a cargo de uma equipa técnica cons-
tituida por representantes da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar do Ministério da Defesa Nacional, do Ministério da Satude e do
HFAR, a indicar oportunamente apos solicitagdo do meu Gabinete.

24 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207577019

Portaria n.° 93/2014

Louvo o tenente-coronel de infantaria, NIM 16468287, Vitor Joaquim
Bicheiro Sanches, pela forma competente e exemplar como tem vindo a
desempenhar as suas fungdes no dmbito da Iniciativa 5+5 Defesa e de
assessor na Dire¢do de Servigos de Relagdes Internacionais da Direcao-
-Geral de Politica de Defesa Nacional, desde margo de 2008.

Como responsavel, inicialmente, pelos assuntos relacionados com o
Dialogo do Mediterraneo e o Processo de Barcelona e posteriormente no
acompanhamento da Iniciativa 5+5 Defesa, atuou permanentemente de
forma empenhada e dindmica, abragando entusiastica e decididamente
todos os desafios que este forum lhe proporcionou e apresentando con-
tributos importantes para melhorar o seu funcionamento. Participando,
igualmente, na coordenagdo geral e organizagdo de todos os eventos
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realizados em Portugal no ambito da Iniciativa 5+5 Defesa, dos quais
se destacam o exercicio SEABORDER organizado com Espanha desde
2008 até 2013, dinamizou o evento de forma singular e elaborou propos-
tas para a participa¢do dos paises do Magrebe na sua organizagdo — fase
«Command Post Exercise», nomeadamente Marrocos em 2011, Argélia
em 2012 e Mauritania em 2013. A mesma postura diligente e particu-
larmente disponivel foi por si demonstrada na 1.* Reunido de Chefes
de Estado-Maior General das Forgas Armadas da Iniciativa, em 2009,
em dois seminarios conjuntos com Espanha, em 2009 e 2010, e em
dois médulos de nivel intermédio ministrados pelo Instituto da Defesa
Nacional, em 2010 € 2012.

Participou, ainda, como um dos representantes da DGPDN nas reu-
nides do Comité Diretor, desde abril de 2008 até novembro de 2013,
tendo elaborado toda a documentagdo de apoio as entidades nacionais
que participaram nas referidas reunides.

Na qualidade de representante nacional do Comité de Pilotagem
do Centro Euro-Magrebino de Investigacao e Estudos Estratégicos,
contribuiu significativamente para o desenvolvimento deste projeto.
Foi, também, o grande impulsionador da criagdo e implementagdo do
logétipo e do website da Iniciativa 5+5 Defesa, os quais mereceram
os mais rasgados elogios por parte de todos os paises membros desta
Iniciativa. A forma afavel e natural como estabelece relagdes pessoais
facilitou as relagdes estabelecidas por Portugal no ambiente internacional
e granjeou consideracdo e respeito dos seus pares.

Aliando ao seu elevado sentido de responsabilidade extraordinarios
dotes de carater, o tenente-coronel Vitor Sanches desenvolveu um traba-
lho de muito elevado mérito, enquanto chefe do nucleo de coordenagao
da presidéncia portuguesa da Iniciativa 5+5 Defesa, revelando grande
capacidade de organizacdo e inexcedivel entrega e disponibilidade no
acompanhamento das atividades decorridas em Portugal, o que muito
contribuiu para a consecuc¢ao dos objetivos superiormente definidos.

Pelas razoes expostas, manifesto o meu reconhecimento publico pelas
qualidades evidenciadas pelo tenente-coronel Vitor Sanches, sendo de
inteira justiga considerar os servigos por si prestados, no desempenho
das suas tarefas na Dire¢@o-Geral de Politica de Defesa Nacional, muito
distintos, relevantes e extraordinarios, dos quais resultou honra, lustre
e dignidade para as Forgas Armadas e para Portugal.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 13.° e na alinea ») do n.° 1
do artigo 16.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha de servigos dis-
tintos, de grau prata, ao tenente-coronel de infantaria Vitor Joaquim
Bicheiro Sanches.

24 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207576971

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1945/2014

1 — Faz-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional (SGMDN) pretende proceder ao preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira de técnico superior, por recurso a mobilidade
interna na categoria, nos termos do disposto nos artigos 59.° e seguintes
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua redagao atual,
nos seguintes termos:

2 — Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria.

3 — Carreira/categoria: técnico superior.

4 — Numero de postos de trabalho: 1 (um).

5 — Habilitagdo literaria: Licenciatura em Economia ou Gestao.

6 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso.

7 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2014),
no decurso do ano civil de 2014 estdo proibidas valorizagdes remune-
ratorias, pelo que o(a) trabalhador(a) recrutado(a) mantera a posi¢do
remuneratoria detida no lugar de origem.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho: as enquadraveis no conte-
udo funcional correspondente a carreira/categoria de técnico superior,
tal como se encontra definido no mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

8.1 — Atribuigdes/competéncias/atividades a exercer: as fungdes a
exercer inserem-se no dominio das competéncias da Diregao de Servigos
de Planeamento e Coordenagdo (DSPC) da SGMDN, especificamente,
elaborar o Plano Anual de Atividades, o Relatorio Anual de Atividades e
o0 Quadro de Avaliaggo e Responsabilizagdo (QUAR) da Secretaria-Geral,
apoiar a elaboragdo dos mesmos instrumentos de gestdo dos restantes
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Servigos do MDN e analisar e relatar o nivel de execuc@o dos objeti-
vos dos Servigos do MDN, nomeadamente, os constantes dos QUAR.

9 — Local de trabalho: Avenida Ilha da Madeira, 1, 3.° Piso, 1400-204
Lisboa.

10 — Requisitos: ser trabalhador com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e estar in-
tegrado na carreira categoria de técnico superior.

11 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas devem ser
formalizadas através do envio dos respetivos documentos que atestem a
mengdo expressa do vinculo e da carreira/categoria que possui, posi¢do
remuneratéria e nivel remuneratorio detidos, o servigo onde exerce
fungdes, bem como o posto de trabalho a que se candidata.

A candidatura devera ser remetida para o seguinte enderego eletro-
nico até ao termo do prazo fixado: recursoshumanos.sgmdn@defesa.pt.

12 — Documentos: Para além dos supra mencionados elementos,
o candidato devera juntar curriculum vitae devidamente atualizado,
datado e assinado, de fotocopias dos documentos comprovativos das
habilitagdes literarias e da formag@o profissional, bem como do bilhete
de identidade ou do cartdo de cidaddo.

13 — Métodos de selegdo: analise curricular e entrevista.

14 — A presente proposta encontra-se disponivel para consulta na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt).

21 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
207581028

Aviso n.° 1946/2014

Procedimento Concursal Comum com vista a ocupacio de dois
postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.° conjugado com a
alinea d) don.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagéo introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional (SGMDN), aberto pelo Aviso n.® 11429/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 12 de setembro,
de que a respetiva lista/convocatoria para a realizagdo da prova de co-
nhecimentos, se encontra disponivel para consulta na Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, sita na Avenida Ilha da Madeira, 1,
3.° Piso, Lisboa — placard Recursos Humanos — bem como, na pagina
eletronica respeitante 8 SGMDN disponivel em: www.portugal.gov.
pt — O Ministro da Defesa Nacional — Sobre o Ministério — Con-
cursos de Pessoal — Secretaria-Geral.

2 — A prova tera lugar no Ministério da Defesa Nacional, sito na Av.
Ilha da Madeira, n.° 1, 1400-204 Lisboa.

3 — Os candidatos deverdo comparecer para a realizagdo da prova,
15 minutos antes do seu inicio, (identificado na lista), munidos do Bilhete
de Identidade ou Cartdo do Cidadao vélidos.

4 — A prova de conhecimentos de natureza tedrica e de realizagdo
individual, revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte papel, ndo
sendo permitida a consulta da legislagdo e bibliografia, nem autorizada
a utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado durante a realizagdo da prova e
terd a duragdo maxima de 90 minutos, tal como descrito no ponto 10.3.1
do Aviso de abertura.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
207581044

Aviso n.° 1947/2014

Procedimento Concursal Comum com vista a ocupacgio de dois
postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Téc-
nico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa Nacional.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.° conjugado com
a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagao introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concur-
sal para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional (SGMDN), aberto pelo Aviso n.® 11664/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro,
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de que a respetiva lista/convocatdria para a realizagdo da prova de co-
nhecimentos, se encontra disponivel para consulta na Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, sita na Avenida Ilha da Madeira, 1,
3.° Piso, Lisboa, placard Recursos Humanos — bem como na pagina ele-
tronica respeitante 8 SGMDN disponivel em: www.portugal.gov.pt — O
Ministro da Defesa Nacional — Sobre o Ministério — Concursos de
Pessoal — Secretaria-Geral.

2 — A prova tera lugar no Ministério da Defesa Nacional, sito na Av.
Ilha da Madeira, n.° 1, 1400-204 Lisboa.

3 — Os candidatos deverao comparecer para a realizagao da prova,
15 minutos antes do seu inicio, (identificado na lista), munidos do Bilhete
de Identidade ou Cartdo do Cidaddo validos.

4 — A prova de conhecimentos de natureza teodrica e de realizagdo
individual, revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte papel, ndo
sendo permitida a consulta da legislagdo e bibliografia, nem autorizada
a utilizacdo de telemoéveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado durante a realizagdo da prova e
terd a duragdo maxima de 90 minutos, tal como descrito no ponto 10.3.1
do Aviso de abertura.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
207581036

Autoridade Maritima Nacional

Direc&o-Geral da Autoridade Maritima

Declaragao de retificagdao n.° 107/2014

Para os devidos efeitos, observando o disposto no artigo 5.° da Lei
n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 42/2007,
de 24 de agosto, declara-se que o despacho n.° 1511/2014, do diretor-
-geral da Autoridade Maritima e do comandante-geral da Policia Mari-
tima, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro
de 2014, respeitante a delegagdo de competéncias no diretor de Fardis,
saiu com a seguinte inexatiddo, que assim se retifica:

No n.° 1, onde se 1€ «e artigo 7.°, n.° 4, conjugado com o artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 07 de agosto» deve ler-se «e artigo 7.°,
n.°4, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2022, de 22 de dezembro, conjugado com o artigo 73.° do
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto».

30 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro José da Cunha
Lopes, vice-almirante.
207582949

Declaragao de retificagao n.° 108/2014

Para os devidos efeitos, observando o disposto no artigo 5.° da Lei
n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.® 42/2007,
de 24 de agosto, declara-se que o despacho n.° 1510/2014, do diretor-
-geral da Autoridade Maritima e comandante-geral da Policia Maritima,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro de
2014, respeitante a delegacdo de competéncias nos chefes dos departa-
mentos maritimos e comandantes regionais da Policia Maritima, saiu
com a seguinte inexatiddo, que assim se retifica:

No n.° 1, onde se 1€ «e artigo 7.°, n.° 4, conjugado com o artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto» deve ler-se «e artigo 7.°,
n.°4, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2022, de 22 de dezembro, conjugado com o artigo 73.° do
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto».

30 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral e Comandante-Geral da
Policia Maritima, A/varo José da Cunha Lopes, vice-almirante.
207582843

Diregao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Louvor n.° 122/2014

Louvo o Primeiro-Cabo RC, NIP 134976-H, Fernando Jorge da Silva
Agostinho, da Diregdo de Servigos de Recrutamento e Assuntos de Ser-
vigo Militar, pelas relevantes qualidades demonstradas no cumprimento
das tarefas que lhe foram confiadas, ao longo dos tltimos dois anos e
meio, na Dire¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério
da Defesa Nacional.

No exercicio de fungdes na Loja da Profissionalizagdo, demonstrou ser
um militar extremamente determinado e perseverante, com uma notavel
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capacidade de comunicacéo e de apresentagao de conceitos, agdo que em
muito influenciou a qualidade do servigo que tem vindo a ser prestado
aos cidaddos que procuram inteirar-se sobre o Dia da Defesa Nacional
e as oportunidades de carreira existentes nas For¢cas Armadas.

Militar de esmerada educagdo, evidenciou ser extremamente bem
formado, ndo sé a nivel militar como também na area da Gestdo, tendo
demonstrado em todas as circunstincias uma conduta profissional irre-
preensivel, um excecional sentido do dever e uma permanente dedicagdo
e disponibilidade para o servigo.

Determinado em cumprir sempre bem, dotado de um excelente con-
junto de qualidades e virtudes militares, das quais sobressaem a lealdade,
o sentido do dever, a camaradagem e o espirito de sacrificio, muito me
apraz reconhecer publicamente através do presente louvor o Primeiro-
-Cabo Fernando Agostinho como um exemplo a seguir.

30 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
207574687

Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 123/2014

Louvo o Major TPESSECRE NIM 09425386 — Antonio Fernando
Garelha Domingues pelas excecionais qualidades e virtudes militares,
elevados dotes de carater, competéncia profissional, espirito de sacrificio
e de obediéncia com que ao longo do ultimo ano tem desempenhado as
fungdes de Investigador Chefe de Equipa, nesta Policia.

Dotado de um rigor de analise e de uma perspicacia apurada para
as diversas situagdes, cimentada numa solida e extensa gama de co-
nhecimentos de natureza técnico-profissional, este oficial tem vindo a
prestar um contributo muito relevante para esta Unidade de Investiga¢do
Criminal consubstanciado num extraordinario desempenho no ambito
da Investigacdo, ao que mais associou a sua permanente disponibilidade
mesmo com sacrificio das suas horas de lazer ou periodos em que se
encontrasse de licenga.

Com efeito a argucia, conhecimentos, abnegagao, lealdade e capaci-
dade de trabalho, convenceram a Diregdo desta UIC a confiar-lhe Inqué-
ritos da maior complexidade como sejam os relativos a criminalidade
economico-financeira altamente organizada, tendo o seu labor naquele
ambito comecado ja a evidenciar importantes resultados, ratificados pelos
Magistrados titulares dos referidos Inquéritos, o que muito engrandece e
dignifica a imagem e conceito da PJM perante as magistraturas.

Também no dmbito da projecao externa deste corpo superior de policia
criminal, tem vindo o Major Domingues a desenvolver importante e
conceituado trabalho de divulgacao da sua Missdo, atribui¢des e compe-
téncias, de crescente mérito, como o atestam o feedback devolvido pelas
mais elevadas instancias institucionais militares e cujos proveitos temos
por inestimaveis para a imagem e consagragao da PJM junto daquelas
Instituigdes e congéneres.

Militar de grandes capacidades e homem de cultura, muito tem ainda
0 Major Domingues para dar a Instituicdo que o acolheu, assim o espera
também a sua hierarquia, que deposita nele elevada dose de confianga
e o exorta a seguir na senda do que tem vindo a ser o seu percurso de
vida profissional, austero e sobrio na conduta, mas de rigor e de exaus-
tdo na dedicagdo a missdo, motivos pelos quais se aponta aos pares
como exemplo a seguir, lustrando esta PJM, devendo os servigos por
si prestados serem considerados extraordinarios, relevantes, distintos e
de muito elevado mérito.

21 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, coronel.
207573406

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Louvor n.° 124/2014

Louvo Major-general, NIM 01157867, José Ribeirinha Diniz da Costa,
pela forma altamente meritoéria como tem desempenhado as fungdes de
Assessor Pessoal do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das, para os assuntos relacionados com o Sistema Integrado de Redes de
Emergéncia e Seguranga de Portugal (SIRESP), nos tltimos trés anos.

Oficial General embebido de espirito de missao e nobreza de carater,
demonstrou possuir solidos conhecimentos técnicos na area em que
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foi assessor, tendo conseguido interpretar as orientagdes superiores de
forma clara e com grande sentido pratico, convertendo-as em contributos
preciosos para o processo de decisao do CEMGFA.

A sua capacidade de trabalho, profissionalismo, sentido de responsa-
bilidade e elevada dedicagao, foram patentes na forma competente como
assessorou 0 CEMGFA, nos assuntos relacionados com a integragéo
num sistema de comunicagdes como o SIRESP, que se baseia numa
unica infraestrutura de telecomunicag¢des nacional e que envolve ndo
s0 as Forgcas Armadas, como também Forgas de Seguranca e que visa
interligar todos os agentes da protecao civil. A sua competéncia nesta
area e a resposta eficaz que deu sdo reflexo de uma longa carreira e
de uma vasta experiéncia na area dos sistemas de comunicagdes e foi
determinante para ultrapassar as dificuldades na operacionalizagao de
um sistema transversal a diversos ministérios e que envolve também
os Governos Regionais.

Assim, considero ser de elementar justi¢a que pelas excecionais
qualidades pessoais e virtudes militares que possui, assim como pela
afirmagdo constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnegagio,
espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, o Major-
-general Diniz da Costa, ¢ digno de que os servigos por si prestados,
sejam considerados relevantes e de elevado mérito.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgcas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207582121

Louvor n.° 125/2014

Louvo o Vice-almirante, NII 291171, Augusto Mourdo Ezequiel,
pela forma altamente meritoria como, ao longo do ultimo ano e meio,
desempenhou as fun¢des de Comandante Operacional dos Agores, rei-
terando as superiores qualidades profissionais e pessoais que lhe sdo
reconhecidas.

Oficial possuidor de profundos conhecimentos técnico-profissionais,
com elevado sentido de analise, ponderagdo e notavel capacidade de
organizagdo e gestdo, dinamizou as atividades sob a sua responsabili-
dade, com reflexos positivos na prontidao dos meios e na preparago e
atuagdo das Forgas Armadas sedeadas nos Agores.

Foi notdrio o empenho posto na articulagdo com os Comandos Milita-
res sedeados na area da sua responsabilidade, sabendo sempre encontrar
as melhores solugdes para os problemas que surgiram. E disso exemplo,
o0 seu empenhamento na implementagdo da rede de comunicagdes segu-
ras na Regido Autonoma dos Agores, dotando-a de uma capacidade de
comando e controlo que ha muito vinha sendo necessaria, assim como
na implementag@o da rede de comunicagdes de emergéncia SIRESP.

Como Comandante Operacional dos Acores, foi evidente, a sua parti-
cular preocupagdo com o melhoramento das condigoes de vida dos Mili-
tares que prestam servigo nos Acores, sendo de registar os seus esfor¢os
€ a sua preocupacao com o acesso ao servigo regional de satide, por parte
dos Militares ali colocados e enquanto beneficiarios da ADM.

No ambito do apoio as entidades regionais, nomeadamente a prote¢ao
civil, salienta-se a excelente relagdo desenvolvida com o Governo Regio-
nal e o Servigo Regional de Protegdo Civil e Bombeiros dos Agores, na
promocéo de uma melhor e mais eficaz relagdo, quer no relacionamento
institucional quer na procura de um melhor entendimento relativo a
participacdo das For¢as Armadas em apoio das populagdes.

Assim, considero ser de elementar justica que pelas excecionais
qualidades pessoais e virtudes militares que possui, assim como pela
afirmagdo constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnegacio,
espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, o Vice-
-almirante Mourao Ezequiel, ¢ digno de que os servigos por si prestados,
sejam considerados relevantes e de elevado mérito.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araiijo, general.
207582081

Louvor n.° 126/2014

Louvo o Major-general Piloto Aviador, NIP 032200-J, Silvio José
Pimenta Sampaio, pela elevada competéncia técnico-profissional, extra-
ordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas,
no ultimo ano, no cumprimento das fungdes de Chefe do Estado-Maior
do Comando Operacional Conjunto (COC), do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas.

No cumprimento das suas atribui¢des, deve ser relevado o decisivo
contributo prestado a implementagdo da Estrutura de Crise do COC, pela
forma objetiva como identificou as diretrizes e restabeleceu a missdo
do Estado-Maior que chefia, crucial para o funcionamento do COC e
cumprimento das competéncias que lhe estdo estatutariamente cometi-
das. A sua capacidade de planeamento e espirito pratico sdo qualidades
que lhe sdo objetivamente reconhecidas, as quais lhe tém permitido a
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facil congregacdo de esfor¢os e vontades na persecugdo dos objetivos
superiormente determinados.

No ambito do planeamento e coordenagdo do emprego de Forgas, é
de destacar o dinamismo, iniciativa e eficiéncia que soube imprimir aos
seus subordinados, atributos que ficaram vertidos na elevada qualidade
técnica dos estudos, propostas e projetos de diretivas operacionais,
submetidas a consideragdo superior. Estes documentos, orientam-se
maioritariamente para as situagdes decorrentes da projegao de Forgas
Nacionais Destacadas (FND) para os diferentes Teatros de Operagdes,
tendo-se convertido, pela sua clareza e objetividade, num precioso
contributo para o processo de decisdo estratégico-militar.

Oficial General de s6lida formagao ética e moral, patenteando exce-
cionais qualidades e virtudes militares, constituiu-se permanentemente,
pela sua irrepreensivel conduta militar como uma referéncia para aqueles
que com ele lidaram. Os seus atributos, a par de uma elevada capacidade
técnico-profissional e perfeito sentido de dever evidenciaram-se também
na dindmica que imprimiu a area dos exercicios do Estado-Maior do
COC. As tarefas realizadas no ambito do planeamento, programagao e
conduta de exercicios conjuntos, sdo um reflexo disso mesmo e contri-
buiram, de forma muito decisiva, para um alargamento e disseminagao
da uma visao integradora das Forgas Armadas. O trabalho levado a cabo
na elaboragdo das EXPROGEN para 2013 e, sobretudo, para 2014,
incorporando ndo sé as li¢gdes aprendidas de anos anteriores, como
também as alteragdes resultantes da legislac@o recentemente publicada,
tornaram-se um passo decisivo para esse fim.

Ainda neste ambito, ¢ de toda a justiga enaltecer o trabalho impar de
preparagdo e de estruturagao realizado sob a sua supervisdo, ao longo
de quase um ano, antecedendo a realizagdo do Exercicio LUSITANO
2013, o maior exercicio nacional, em formato de Postos de Comando
(CPX) e LIVEX, onde estiveram envolvidos quase 1400 militares dos
trés Ramos. A sua grande capacidade de trabalho, permanente espirito
de coordenag@o e uma cuidada atengdo aos pormenores, em todas as
fases do seu planeamento e conduta, foram um forte contributo para que
fossem atingidos os objetivos propostos. Conjugando na sua execugao,
os exercicios ZARCO, da responsabilidade do Comando Operacional
da Madeira, 0 ARMAGEDON, da Companhia Geral CIMIC e o LU-
SIADA, o exercicio LUSITANO 2013 envolveu a projecéo de centenas
de militares para a Regido Autonoma da Madeira, designadamente para
Porto Santo e veio permitir o treino efetivo da Forga de Reagao Imediata
(FRI) e a certificag¢@o do seu Estado-Maior, contribuindo ainda de forma
muito decisiva, para a consolida¢do da Estrutura de Crise do COC e o
estabelecimento de ligagdes fluidas e flexiveis entre os trés Ramos das
Forcas Armadas e outras entidades civis, quer no ambito da seguranga,
quer no ambito da protecdo civil.

Face ao exposto, considero de toda a justi¢a reconhecer publicamente
as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que creditam
o Major-general Silvio Sampaio como sendo um Oficial General de
elevada craveira, cujos servicos por si prestados contribuiram signifi-
cativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratijo, general.
207582227

Louvor n.° 127/2014

Louvo o Coronel Tirocinado de Infantaria, NIM 11063282, Anto-
nio Martins Pereira pela forma altamente honrosa e brilhante como
desempenhou, ao longo dos quase dois anos, fun¢des de Comandante
do Quartel-General de Operagdes Especiais (QGOE), do Estado-Maior-
-General da Forgas Armadas (EMGFA).

Oficial com reconhecida capacidade de trabalho, elevado espirito de
iniciativa e muito perseverante na defesa das suas convicgdes, pautou o
seu comando pelo exemplo e por uma postura militar irrepreensivel, a
todos os niveis, qualidades que lhe granjearam a maior estima e respeito
de todos aqueles que com ele privaram, contribuindo decisivamente
para a projecdo do QGOE.

Desde cedo assumiu, de forma muito determinada e inexoravel, a difi-
cil tarefa da consolidagdo do Quartel-General que comanda, conseguindo
congregar as vontades e o elevado profissionalismo do seu Estado-Maior,
impondo-se pela sua clarividéncia e interpretagdo correta das ordens
superiores, fazendo com que 0 QGOE assumisse uma importancia cada
vez maior e sustentada no Sistema de For¢as Nacional.

Como Comandante do QGOE tem, ainda, vindo a demonstrar uma
permanente preocupagao na proje¢do nacional e internacional, quer do
QGOE, quer das Forgas de Operacdes Especiais (FOEsp) Portuguesas.
Neste ambito, ¢ de toda a justica relevar a sua participag@o ativa nas
reunides e foruns realizados no ambito das FOEsp da NATO e as de-
correntes das relagdes bilaterais com outros paises.

Destaca-se ainda a grande capacidade de trabalho e de organizagao e
o louvavel espirito de iniciativa que demonstrou na execugéo das tarefas



Didrio da Republica, 2. série— N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

de planeamento, coordenacdo e supervisdo atinentes a execugao do
Combined Exchange Training (JCET) 2013. Esta agao de treino bilateral,
envolvendo efetivos do Centro de Tropas de Operagdes Especiais, do

Destacamento de A¢des Especiais da Marinha e das Forgas de Opera-
¢oes Especiais dos Estados-Unidos, revelou-se benéfica para a troca de
experiéncias profissionais entre as For¢as envolvidas e uma oportunidade
Unica para a atualizac@o das suas capacidades. Ainda neste seu campo
de atuacdo, salienta-se o conjunto de iniciativas por si desenvolvidas no
que concerne a participagao das FOEsp nacionais nos exercicios da série
FELINO, realizados no ambito da CPLP. Nas reunides do Secretariado
Permanente para os Assuntos de Defesa (SPAD), em que participou
como representante do EMGFA, foram notérios os seus esforgos para
a proje¢do desta capacidade militar nacional, visando uma participa-
¢do mais alargada nos exercicios militares daquela Comunidade ¢ no
envolvimento de militares nacionais no levantamento de uma rede de
FOEsp, na CPLP, a exemplo do que acontece na Europa com o processo
liderado pelo NATO SOF Headguarters, o qual é visto ja como um
projeto de sucesso.

As inatas qualidades de lideranca, capacidade de trabalho e grande
facilidade de adaptacdo a ambientes operacionais em rapida mutagao,
ficaram objetivamente evidenciadas na forma profissional e especiali-
zada como o QGOE desempenhou as multiplas e, por vezes complexas
tarefas que lhe tém vindo a ser cometidas. Neste ambito, ¢ de destacar
a participacido da Componente de Operagdes Especiais, quer no decurso
da Operagdo MANATIM, em 2012, quer ainda nos exercicios LUSIADA
2012 ¢ LUSITANO 2013. O detalhe e o nivel de coordenacgao efetuados
pelo Coronel Tirocinado Martins Pereira no planeamento, conduta e
controlo, quer do seu Estado-Maior, quer das Forgas de Operagdes
Especiais intervenientes nestas a¢des, converteram-se num importante
contributo para o processo de decisdo e para o bom andamento das
operagdes, constituindo uma evidéncia clara da qualidade profissional
dos militares das FOEsp nacionais.

A sua capacidade de trabalho e o elevado espirito de missdo de que é
possuidor, ficaram uma vez mais refletidos na forma profissional como
supervisionou o processo de aprontamento da equipa Sniper projetada
para o MALI no ambito da missdo de treino militar da Unido Europeia,
conseguindo coordenar os esforcos e disponibilidades dos Ramos, de
forma a que fossem rapida e eficazmente atingidos os mais elevados
padrdes operacionais da equipa de formadores a projetar para este Teatro
de Operacgdes.

O Coronel Tirocinado Martins Pereira, tem sido determinante no
processo de consolidagdo das capacidades de comando e controlo do
QGOE. A persisténcia que permanentemente evidenciou e que conduziu
a instalagdo e operacionalizacdo do sistema Battlefield Information Col-
lection and Exploitation Systems (BICES) no QGOE, traduziu-se num
efetivo aumento na capacidade de recolha e partilha de Informagdes,
por parte deste Quartel-General.

Pelo conjunto das atividades desenvolvidas e pela afirmagéo constante
das suas excecionais qualidades pessoais e virtudes militares, ¢ merece-
dor de publico reconhecimento pela agdo de comando que desenvolveu,
de forma brilhante e com excecional zelo, devendo os servigos por si
prestados, dos quais resultou honra e lustre para as Forgas Armadas e para
o Pais, serem considerados extraordinarios, relevantes e distintos.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratjo, general.
207582284

Louvor n.° 128/2014

Louvo Coronel de Policia Aérea, NIP 032139-H, Fernando Marques
do Nascimento Rijo, pela elevada competéncia técnico-profissional,
extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demons-
tradas no exercicio das fun¢des de Comandante da Unidade de Apoio do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA), desde dezembro
de 2012, confirmando as qualidades profissionais e pessoais que lhe
sdo reconhecidas.

Oficial determinado e com elevado sentido do dever, tem demonstrado
objetividade e grande eficacia na operacionalizagdo das tarefas que lhe
estdo atribuidas, utilizando os limitados recursos disponiveis com eficién-
cia, num periodo caracterizado por significativas restricdes orcamentais.

O Coronel Fernando Rijo destaca-se pela sua irrepreensivel formagao
militar, moral e ética, evidenciando em elevado grau as virtudes da leal-
dade e da honra, do sentido do dever e do espirito de missao e pautando
permanentemente a sua acdo por uma inexcedivel disponibilidade para
o servigo e por um apurado sentido de camaradagem. Na sua agao de
comando liderou pelo exemplo e granjeou o respeito e a amizade de
todos aqueles que com ele privaram.

A capacidade de trabalho revelada e o seu sentido de responsabilidade
sdo patentes na forma competente como dirige os servigos na sua de-
pendéncia, garantindo uma resposta eficaz as solicitagdes nas 4reas do
pessoal, assessoria juridica, seguranga, logistica, transportes € comunica-
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¢oes. Da sua atuag@o, para além do esforco diario envolvido no funciona-
mento da estrutura de apoio do EMGFA, sublinha-se a sua a¢ao pessoal
na conclusdo do Regulamento de Utilizagdo de Viaturas das Forgas
Armadas e na elaboragdo do Plano de Emergéncia deste Estado-Maior.

Ciente da importancia que o estado de conservagdo das instalagdes tem
para o cumprimento da missdo, ndo se poupou a esforgos na aplicagdo
parcimoniosa e eficaz dos recursos disponiveis para a preservagao do
patrimonio, sendo de realgar a supervisdo e execugao das intervengdes
e acdes de manutencgao efetuadas na area de abastecimento e servigo de
messe, bem como na renovagdo do espago de parqueamento interior,
fachadas e acessos ao edificio.

Em toda a sua atuac@o, o Coronel Fernando Rijo tem demonstrado,
sempre, um assinalavel espirito de bem servir, balizado por principios
de rigor e de transparéncia, no sentido de atingir os objetivos propostos,
através de solugdes que revelam iniciativa e grande criatividade, factos
que traduzem o espirito dindmico e empreendedor deste Oficial.

Assim, considero de inteira justica reconhecer publicamente as ex-
cecionais qualidades pessoais e virtudes militares do Coronel Fernando
Rijo, que o creditam como um Oficial de elevada craveira, que pautou
a sua atuagao pela afirmagao constante de elevados dotes de caracter e
considero que os servigos por si prestados, contribuiram significativa-
mente para a eficiéncia prestigio e cumprimento da missao do Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratijo, general.
207582179

Louvor n.° 129/2014

Louvo o Contra-almirante, NII 52376, Luis Filipe Cabral de Almeida
Carvalho, pela forma altamente meritoria como tem desempenhado as
fungdes de Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico-Militar, do
Estado-Maior-General das For¢cas Armadas (EMGFA), desde setembro
de 2012, confirmando as superiores qualidades profissionais e pessoais
que lhe sdo reconhecidas.

Oficial General de reconhecida competéncia profissional e dotado
de um inexcedivel espirito de missdo, tem revelado um empenhamento
e uma determinagdo assinaldveis na prossecug@o dos objetivos supe-
riormente estabelecidos. Tendo conseguido interpretar as diretivas e
orienta¢des superiores, de forma clara, precisa e concisa, com grande
pragmatismo, sentido pratico e inteligéncia, convertendo-as em contribu-
tos preciosos para o processo de decisdo estratégico-militar e constituiu-
-se como um precioso colaborador do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, na condugdo de algumas das principais atividades
inscritas na Resolugdo do Conselho de Ministros 218/13, designada
Reforma Defesa 2020.

Sublinha-se, com particular relevancia, a sua importante lideranga
no desenvolvimento dos processos relacionados com a revisao dum
conjunto de documentos estruturantes da Defesa Nacional, como sdo o
Conceito Estratégico Militar, as Missoes das For¢as Armadas, o Sistema
de Forgas e o Dispositivo, matérias que conduziu com ponderagdo e
eficiéncia, cumprindo com rigor as metas temporais e os objetivos
superiormente estabelecidos.

Aponta-se, como muito significativa, a sua a¢do na revisdo da Lei
Organica de Bases da Organizagdo das Forgas Armadas (LOBOFA),
trabalho que concretizou com enorme sentido de responsabilidade,
ajustando sempre que necessario € com critério, as propostas apresen-
tadas pelos Ramos, aos conceitos organizacionais em vigor nas Forgas
Armadas, materializando uma configuragdo que incorpora, também,
as alteragdes estruturais mais significativas e que constam na reforma
em curso.

Para além do mencionado, afigura-se indispensavel referir, ainda,
outras atividades superiormente desenvolvidas ou supervisionadas pelo
Contra-almirante Almeida Carvalho, designadamente no d&mbito do pla-
neamento estratégico-militar, na organizagao e preparacao das reunides
e conferéncias com altas entidades estrangeiras, em visita oficial as
Forgas Armadas, na agdo externa, em particular a dos Estados-Maiores
Peninsulares, European Union High Level Interdepartmental Committee
Meeting (CIMIN) e NATO Defence Planning Process (NDPP), bem
como a participagao, sempre elogiada, como palestrante e conferencista
em alguns fora nacionais.

Finalmente, ¢ no ambito da atividade interna da DIPLAEM, ¢ mani-
festamente relevante, realgar, a metodologia seguida na preparagao do
plano de atividades do EMGFA, a prossecugdo das tarefas associadas ao
conceito Smart Defense e Pool & Sharing, bem como a elaboragao das
opcoes de resposta militar e empenhamento no ambito das contribuigdes
nacionais para as organizagdes de que Portugal faz parte.

Assim, considero ser de elementar justica que pelas excecionais
qualidades pessoais e virtudes militares que possui, ¢ pela afirmacao
constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnegacao, espirito de
sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, o Contra-almirante



4016

Almeida Carvalho, ¢ digno de que os servigos por si prestados, sejam
considerados relevantes e de elevado mérito.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araiijo, general.
207582251

Louvor n.° 130/2014

Louvo o Major-general, NIM 62253575, Ratl Jorge Laginha Gongal-
ves Passos pela forma notavel como exerceu, durante os tltimos 3 anos,
o cargo de Segundo Comandante do NATO Rapid Deployable Corps, em
Valéncia, confirmando as superiores qualidades profissionais e pessoais
que ja lhe s@o conhecidas.

No exercicio das suas fungdes, o Major-general Gongalves Passos
demonstrou ser um excelente organizador, com um grande sentido
pratico para comandar homens em ambiente operacional, sabendo se-
lecionar prioridades e objetivos, perseguindo-os com entusiasmo e
determinagao.

Durante o exercicio do seu Comando evidenciou excelentes capacida-
des de lideranca, mas também de organizagdo, sendo de destacar o seu
desempenho no planeamento e condugéo de inimeros Exercicios, como
o HIREXT11, que visava o aprontamento dos militares do HQ NRDC-
-ESP, para o desempenho de fungdes no IJC/ISAF, no decorrer do ano
de 2012, ou o HIREX13, efetuado com o objetivo de pré-certificar este
Quartel-General como JTF (L), ao abrigo da nova estrutura de Forgas da
NATO, ficando num periodo de stand by entre jul 2014 e jun 2015.

De reconhecido fino trato, firme e coerente nos seus atos, evidenciando
possuir exemplares qualidades de abnegagao, espirito de obediéncia e
elevada valia intelectual, praticando nas mais diferentes circunstancias
¢ em elevado grau as virtudes da lealdade e da honra, o Major-general
Gongalves Passos ¢ por isso merecedor de ser destacado e apontado
como exemplo a seguir, devendo os servigos por si prestados serem
considerados relevantes, extraordinarios e distintos, dos quais resultaram
honra e lustre para as Forgas Armadas Portuguesas e para o Pais.

19 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araiijo, general.
207581717

MARINHA

Comando Naval

Despacho n.° 2065/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 16625/2013, de 6 de
dezembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada Interino,
subdelego, no comandante da Flotilha, contra-almirante Alberto Manuel
Silvestre Correia com a faculdade de subdelegar, nomeadamente ao
pessoal dos comandos administrativos, Centro Integrado de Treino e
Avaliagdo Naval, unidades navais e de mergulhadores, a competéncia
que me ¢ subdelegada para:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
até ao limite de 200.000,00€.

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de 50.000,00€.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 30 de novembro e o dia 8 de dezembro de 2013, ficando
por este meio ratificados todos os atos praticados pelo comandante da
Flotilha, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o meu Despacho n.® 15158/2012 (2.7 série),
de 26 de novembro.

26 de dezembro de 2013. — O Comandante Naval, José Montenegro,
vice-almirante.
207576906

Despacho n.° 2066/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 16625/2013, de 6 de de-
zembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada Interino, sub-
delego, no comandante da Zona Maritima dos Agores, contra-almirante
Fernando Manuel de Macedo Pires da Cunha a competéncia que me ¢
subdelegada para:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
até ao limite de 150.000,00€.

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de 50.000,00€.
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2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 30 de novembro e o dia 8 de dezembro de 2013, ficando por
este meio ratificados todos os atos praticados pelo comandante da Zona
Maritima dos Agores, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

3 — Fica assim revogado o meu Despacho n.° 3110/2013 (2. série),
de 27 de fevereiro.

26 de dezembro de 2013. — O Comandante Naval, José Montenegro,
vice-almirante.
207576785

Despacho n.° 2067/2014

1 — Ao abrigo do disposto no despacho n.® 16625/2013, de 6 de dezem-
bro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada interino, subdelego,
no comandante da Zona Maritima do Sul, capitdo-de-fragata Eduardo
Jorge Malaquias Domingues, a competéncia que me ¢ subdelegada para:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
até ao limite de € 150 000;

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de € 50 000.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 30 de novembro e o dia 8 de dezembro de 2013, ficando
por este meio ratificados todos os atos praticados pelo comandante da
Zona Maritima do Sul, que se incluam no ambito desta subdelegagio
de competéncias.

3 — Fica assim revogado o meu despacho n.° 3112/2013 (2.* série),
de 27 de fevereiro.

26 de dezembro de 2013. — O Comandante Naval, José Montenegro,
vice-almirante.
207576858

Despacho n.° 2068/2014

1 — Ao abrigo do disposto no despacho n.° 16625/2013, de 6 de
dezembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada Interino,
subdelego, no Chefe do Estado-Maior do Comando Naval, capitdo-de-
-mar-e-guerra Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira, a competéncia
que me ¢ subdelegada para:

a) Autorizar despesas com a locacdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao limite de 5.000,00€.

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de 10.000,00€.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 30 de novembro e o dia 8 de dezembro de 2013, ficando
por este meio ratificados todos os atos praticados pelo Chefe do Estado-
-Maior do Comando Naval, que se incluam no dmbito desta subdelegagio
de competéncias.

3 — Fica assim revogado o meu despacho n.° 12599/2013 (2.? série),
de 3 de outubro.

26 de dezembro de 2013. — O Comandante Naval, José Montenegro,
vice-almirante.
207576752

Despacho n.° 2069/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 16625/2013, de 6 de
dezembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada Interino,
subdelego, no comandante da Zona Maritima do Norte, capitdo-de-mar-
-e-guerra Victor Manuel Martins dos Santos a competéncia que me ¢
subdelegada para:

a. Autorizar despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e servigos
até ao limite de 150.000,00€.

b. Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao limite
de 50.000,00€.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 30 de novembro e o dia 8 de dezembro de 2013, ficando
por este meio ratificados todos os atos praticados pelo comandante da
Zona Maritima do Norte, que se incluam no ambito desta subdelegagao
de competéncias.

3 — Fica assim revogado o meu Despacho n.® 14819/2011 (2.% série),
de 2 de novembro.

26 de dezembro de 2013. — O Comandante Naval, José Montenegro,
vice-almirante.
207576833
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Despacho n.° 2070/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 16625/2013, de 6 de
dezembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada Interino,
subdelego, no comandante da Zona Maritima da Madeira, capitdo-de-
mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques a competéncia que me
¢ subdelegada para:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao limite de 150.000,00 €.

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao limite
de 50.000,00 €.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 30 de novembro e o dia 8 de dezembro de 2013, ficando por
este meio ratificados todos os atos praticados pelo comandante da Zona
Maritima da Madeira, que se incluam no ambito desta subdelegacao de
competéncias.

3 — Fica assim revogado o meu Despacho n.° 200/2013 (2.% série),
de 7 de janeiro.

26 de dezembro de 2013. — O Comandante Naval, José Montenegro,
vice-almirante.
207576825

Despacho n.° 2071/2014

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 16625/2013, de 6 de
dezembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada Interino,
subdelego, no Comandante do Corpo de Fuzileiros, Contra-almirante
Luis Miguel de Matos Cortes Picciochi, a competéncia que me € sub-
delegada para:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos
até ao limite de 150.000,00€.

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de 50.000,00€.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 30 de novembro e o dia 8 de dezembro de 2013, ficando
por este meio ratificados todos os atos praticados pelo Comandante do
Corpo de Fuzileiros, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

3 — Fica assim revogado o meu Despacho n.° 13784/2011 (2.* série),
de 14 de outubro.

26 de dezembro de 2013. — O Comandante Naval, José Montenegro,
vice-almirante.
207576688

Despacho n.° 2072/2014

1 — Ao abrigo do disposto no despacho n.° 16625/2013, de 6 de
dezembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada Interino,
subdelego, no diretor do Centro de Comunicagdes de Dados e Cifra da
Marinha, Capitao-de-fragata Carlos Alberto Pereira Simdes a compe-
téncia que me ¢ subdelegada para:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao limite de 150.000,00€.

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de 50.000,00€.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 30 de novembro e o dia 8 de dezembro de 2013, ficando por
este meio ratificados todos os atos praticados pelo diretor do Centro de
Comunicagdes de Dados e Cifra da Marinha, que se incluam no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o meu despacho n.® 14226/2012 (2.* série),
de 2 de novembro.

26 de dezembro de 2013. — O Comandante Naval, José Montenegro,
vice-almirante.
207576655

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 2073/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) don.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Ar-
madas (EMFAR), e de harmonia com os numeros 1 e 3 do artigo 260.° e
don.° 1 do artigo 167.° ambos do mesmo estatuto, ingressar na categoria
de sargentos dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento da
classe de enfermeiros e técnicos de diagnostico e terapéutica, subclasse
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de enfermeiros e subclasse de técnicos de diagndstico e terapéutica, a
contar de 1 de outubro de 2013, os seguintes militares:

9312107 Emanuel Anténio Santos Pereira (no quadro)
9344104 Vania Pereira Machado (no quadro)

9810504 Jodo Paulo Fernandes Faria (supranumerario)
9326307 Dina de Jesus Faria Cardoso (supranumerario)
9331903 Ana Catarina Pisco Martins Carreira (supranumerario)
9310806 Bruno Ricardo da Silva Barradas (supranumerario)
9332506 Neuza Margarete de Amorim Parente (no quadro)

que concluiram com aproveitamento o curso de formagdo de sargentos
enfermeiros, com data de antiguidade referida a 1 de outubro de 2011, de
acordo com o n.° 4 do artigo 260.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos daquele estatuto, cessando a graduagdo em segundo-sargento nos
termos da alinea c¢) don.° 1 do artigo 70.° do EMFAR. Ficando colocados
na 1.? posi¢do remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes militares, uma vez ingressados e tal como véo ordenados, deve-
rdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9818105 segundo-sargento HP André Filipe Tavares Vieira Dias.

28 de janeiro de 2014. — Por subdelegacdo do Superintendente dos
Servigos do Pessoal, o Diretor do Servigo de Pessoal, Francisco José
Nunes Braz da Silva, contra-almirante.

207578964

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcao-Geral de Administracéo Interna

Despacho n.° 2074/2014

Por meu despacho e apds anuéncia da Subdiretora Geral, da Diregao-
-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna do técnico superior Francisco Jorge
Albuquerque Pinto e Costa Gongalves, no mapa de pessoal da Diregdo
Geral de Administrac¢@o Interna, nos termos do disposto na nova reda-
¢do do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, dada pelo
artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, com efeitos a 1 de
novembro de 2013.

21 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral de Administragao Interna,
Jorge Manuel Ferreira Miguéis.
207581182

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso (extrato) n.° 1948/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessagdo da
relacdo juridica de emprego publico, por motivo de cessagao do contrato
de trabalho em fungdes publicas, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014, dos
seguintes trabalhadores:

Assistente Técnica

Elsa Lucilia Madeira Lopes

Almerinda Maria Nogueira Ascensdo Sousa Gomes
Maria Clotilde Machado Faria Maia

Maria Lurdes David Rodrigues Damaso Inés
Emilia Maria Pereira Sebastiao

Laura dos Santos Barata Corda

Ana Isabel Calado Fernandes

Assistente Operacional

Minervina da Silva Alves
Maria Odete Pereira Saldanha

29 de janeiro de 2014. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
207578689

Declaragao de retificagdo n.° 109/2014

Por ter saido inexata a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 212, de 1 de novembro de 2013, do despacho n.® 13966/2013 rela-
tivamente a concessao do Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres
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Previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Rept-
blica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do
artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se que onde se 1€ «Claudio Esmar
de Araujo» deve ler-se «Claudio Esmar de Aratijo».

30 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha.

207583101

Declaragao de retificagao n.° 110/2014

Por ter saido inexata a publica¢@o no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 208, de 28 de outubro de 2013, do despacho n.° 13701/2013 relati-
vamente a concessdo do Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres
previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Repa-
blica Portuguesa e a Repuiblica Federativa do Brasil, e nos termos do
artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se que onde se 1€ «Francisco José
Francisco» deve ler-se «Francisco José Simplicio».

30 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha.

207582721

Declaragao de retificagdo n.° 111/2014

Por ter saido inexata a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°212, de 1 de novembro de 2013, despacho n.° 13966/2013, relati-
vamente a concessdo do estatuto de igualdade de direitos e deveres
previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Repa-
blica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos dos
artigos 15.° da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se que onde se 1¢ «Samuel Fonseca
Dias Jinior» deve ler-se «Samuel Fonseca Dias Junior».

30 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha.

207583167

Declaracéo de retificagao n.° 112/2014

Por ter sido publicado com inexatidao o aviso n.® 18960/2008, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de junho de 2008, relativo
a concessdo da nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, retifica-se
que onde se 1€ «Isabel Chiungue Jeossi» deve ler-se «Isabel Chiyunge
Hossi».

30 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha.

207582584

Declaragao de retificagao n.° 113/2014

Por ter saido inexata a publicag¢@o no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 207, de 25 de outubro de 2013, despacho n.° 13608/2013, relativa-
mente a concessdo do estatuto de igualdade de direitos e deveres previsto
no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Republica Portu-
guesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos dos artigos 15.° da
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15
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de julho, retifica-se que onde se 1€ «Antonio Samuel Souza Teixeira»
deve ler-se «Antonio Samuel Souza Teixeiray.

30 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvio de
Oliveira da Velha.

207582795

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administragéo da Justica

Aviso n.° 1949/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 41.° do Regulamento Elei-
toral do Conselho dos Oficiais de Justiga, publicado no D.R. n.° 231,
2.*série de 4 de outubro de 2001, e para os devidos efeitos, faz-se
publico o resultado da elei¢do dos Vogais do Conselho dos Oficiais
de Justiga a que se refere a alinea e) do artigo 99.° do Decreto-Lei
n.° 343/99 de 26/08.

Numero de eleitores inscritos — 7.913
Numero de votos expressos—3.650
Votos brancos—385

Votos nulos—86

Votos obtidos pela Lista A—334
Votos obtidos pela Lista B—2.378
Votos obtidos pela Lista C—467

Sdo os seguintes os Oficiais de Justica eleitos, nos termos do ar-
tigo 35.° do citado Regulamento:

Distrito Judicial de Lisboa

1.°- Celso Augusto de Monegundes Duarte Celestino — Técnico
de Justiga Principal na 5.* Sec¢éio dos Servigos do Ministério Publico
de Loures.

Distrito Judicial de Porto

2.°- Francisco de Matos Correia de Barros — Escrivao de Direito no
2.° Juizo Civel do Tribunal Judicial de Viana do Castelo.

Distrito Judicial de Coimbra

3.°- Rui Octacilio Lima Chaves Candido — Escrivao Auxiliar no
Tribunal da Relagdo de Coimbra.

Distrito Judicial de Evora

4.°- Maria da Conceigdo de Sousa Moleiro Santana — Secretaria de
Justica no Tribunal Judicial de Faro

24 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207576663

Aviso n.° 1950/2014

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.°2 do artigo 73.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungodes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e apds homologagao das Atas do
Juri constituido para o efeito, torna-se publico que, na sequéncia da
celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, os trabalhadores abaixo indicados, concluiram com su-
cesso o periodo experimental na carreira/categoria de assistente técnico
e de técnico superior, para ocupac@o de postos de trabalho no mapa de
pessoal da Direcdo-Geral da Administragdo da Justica.

Nome dos trabalhadores

Data da conclusdo

Carreira/categoria do periodo experimental

Ana Maria Freire Rodrigues .. ............ ... .. i,

Isabel Maria Teixeira Dias Moreira

Maria Alzira Loba0 . ... ...
Maria da Conceigdo Ferreira Simdes Varela Rodrigues ...............

Rute Afonso da Silva

Paulo Jorge Miranda Mendes . ............ ... .. ...,

Pedro Miguel Leitao Barata

.... | Assistente Técnica 29-07-2013
.... |Assistente Técnica.................. 29-07-2013
.... |Assistente Técnica.................. 29-07-2013
.... |Assistente Técnica.................. 05-08-2013
.... |Assistente Técnica.................. 29-07-2013
.... |Técnico Superior ................... 04-11-2013
.... |Técnico Superior ................... 18-10-2013

28 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.

207576452
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Declaracéo de retificacao n.° 114/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 26, de 31 de janeiro de 2003, o Aviso n.° 1406/2003, a p. 1539,
retifica-se que onde se 1&€ «Maria Helena Jesus dos Santos Pires, Almada
Trabalho 1.° Juizo, 2.* Seccdo» deve ler-se «Maria Helena Jesus dos
Santos Pires, Almada Trabalho 1.° Juizo, 1.* secg¢@o».

23 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongal-
ves.
207576777

Declaragéo de retificagao n.° 115/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie, n.° 114, de 17 de maio de 2000, o aviso n.° 8386/2000, p. 8504,
retifica-se que onde se 1€ «José Manuel Mocinha Velez, Almada Trabalho
1.° Juizo, 1.* seccao» deve ler-se «José Manuel Mocinha Velez, Almada
Trabalho 1.° Juizo, 2.* sec¢aoy.

23 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207576817

Despacho (extrato) n.® 2075/2014

Nos termos do disposto do artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, e
de acordo com o meu despacho de 26 de dezembro de 2013, foram
excluidos do respetivo processo de admissdo para ingresso nas car-
reiras de oficial de justiga, por falta de inicio de fungdes, os seguintes
candidatos:

Agostinho Martins Oliveira Lopes, colocado oficiosamente como
escrivao auxiliar do Tribunal de Comarca de Cascais;

Ana Isabel Martins Rigueiro, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Comarca de Oeiras;

Ana Paula Esteves Dias Alves, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Comarca de Cascais;

André Joaquim do Couto Ferreira da Costa, colocado oficiosamente
como escrivao auxiliar da Secretaria dos Juizos de Sintra;

Antoénio José Ribeiro Alves de Sousa, colocado como escrivao auxiliar
do Tribunal de Comarca de Vila Real de Santo Antonio;

Armando José Moreira, colocado oficiosamente como escrivao au-
xiliar do 4.° Juizo Criminal de Lisboa;

Benvinda do Roséario Sousa Fernandes, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar da Secretaria dos Juizos de Sintra;

Carla Cristina da Fonseca Rosario, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar dos Juizos de Pequena Instancia Criminal de Lisboa;

Carla Michele Silveira Costa, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar dos Juizos Criminais e de Pequena Instancia Criminal de Loures;

Carlos Alberto Dias Correia, colocado oficiosamente como escrivao
auxiliar das Varas de Competéncia Mista Civel e Criminal, dos Juizos
Civeis e do Tribunal de Familia e de Menores de Loures;

Clara Manuela Sampaio Ferreira Leite, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Instru¢ao Criminal de Lisboa;

Claudia Maria Nunes Gandarinho, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca da Ribeira Grande;

Cristina Maria Simdo Camilo, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Comarca da Ribeira Grande;

Dora Isabel Pessoa Tinoco, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar das Varas de Competéncia Mista Civel e Criminal, dos Juizos
Civeis e do Tribunal de Familia e de Menores de Loures;

Eunice Bertina Fernandes Carvalho Seguro, colocada oficiosa-
mente como escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Angra do
Heroismo;

Fernanda Maria da Silva Mendes, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Cascais;

Graga Maria Apostolo dos Santos, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar dos Juizos Criminais e de Pequena Instancia Criminal
de Loures;

Isabel Cristina Martins Sobral Esticio, colocada como escriva auxiliar
da4.? 5%¢ 6. Varas Criminais de Lisboa;

Jeronimo Silva Lopes, colocado como escrivao auxiliar do Tribunal
de Comarca de Torres Vedras;

Jodo Leonel Costa Sousa, colocado oficiosamente como escriviao
auxiliar da Secretaria dos Juizos de Sintra;

Judite Clara Barroso Pereira, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de Lisboa;

Libania Maria Costa Leite Machado, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal da Pequena Instancia Criminal de Lisboa;
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Luzia Paula Lopes Ferreira, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar dos Juizos Criminais e Pequena Instancia Criminal do Tribunal
de Loures;

Manuel José Correia da Silva, colocado oficiosamente como escrivao
auxiliar do 6.° Juizo Criminal de Lisboa;

Manuel Oliveira Barbosa, colocado oficiosamente como escrivao
auxiliar do Tribunal de Comarca de Cascais;

Maria Alberta Esteves, colocada oficiosamente como escriva auxiliar
dos Juizos Criminais e de Pequena Instancia Criminal de Loures;

Maria Alice Vieira Lima, colocada oficiosamente como escriva auxi-
liar do Tribunal de Familia e de Menores de Ponta Delgada;

Maria dos Anjos Cerdeira, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de Lisboa;

Maria Barbara Veiga Zabumba, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Comarca de Sdo Roque do Pico;

Maria Elisabete de Ascencdo Pereira, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Ponta Delgada;

Maria de Fatima Silva Bastos Pereira, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Cascais;

Maria da Gloria Magalhides Teixeira, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Ponta Delgada;

Maria Laurinda de Jesus Bastos, colocada oficiosamente como es-
criva auxiliar dos Juizos Criminais e de Pequena Instdncia Criminal
de Loures;

Mario José Fernandes Ribeiro, colocado oficiosamente como escrivao
auxiliar do 6.° Juizo Criminal de Lisboa;

Nuno Jorge Batista Do Espirito Santo, colocado como técnico de
justica auxiliar dos servicos do Ministério Publico dos Juizos e das
Secgoes de Sintra do Departamento de Investigacdo e Agdo Penal da
Comarca da Grande Lisboa Noroeste;

Paula Cristina Macedo Ramos, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Comarca de Cascais;

Paula Maria Figueira Barreira, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Comarca de Oeiras;

Pedro Manuel Mendes Ribeiro, colocado oficiosamente como es-
crivao auxiliar dos Juizos Criminais e de Pequena Instancia Criminal
de Loures;

Raquel Maria Martins Machado Rocha, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Oeiras;

Romulo Fabio Paiva Moreira, colocado oficiosamente como escrivao
auxiliar da Secretaria dos Juizos de Sintra;

Rui Carlos Fonseca Relvas, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Comarca de Oeiras;

Sandra Daniela Rodrigues Coutinho, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do 4.° Juizo Criminal de Lisboa;

Sandra Isabel Vilela Batista, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar da Secretaria dos Juizos de Sintra.

Sonia Claudia da Silva Bastos, colocada oficiosamente como es-
crivd auxiliar dos Juizos Criminais e de Pequena Instdncia Criminal
de Loures;

Sénia Marisa Pereira Gaspar, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Comarca de Oeiras;

28 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207576744

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.

Aviso n.° 1951/2014

Faz-se publico que o Sr. Dr. Paulo Vieira Barreto, Agente Oficial
da Propriedade Industrial reconhecido por este Organismo, cessou a
sua atividade no passado dia 10 de janeiro de 2014, por motivos de
falecimento.

28 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Marco
Paulo Gongalves Dinis.
207579206

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2076/2014

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, a
licenciada Ana Cristina Assis dos Santos da Costa Dias Marques Passos
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das fungdes de Adjunta que tem vindo a exercer no meu Gabinete ao
abrigo do despacho n.° 11405/2013, publicado no Diario da Republica,
2% série, n.° 169, de 3 de setembro de 2013.

2. No momento em que Ana Cristina Assis dos Santos da Costa Dias
Marques Passos cessa fungdes, para abragar um novo desafio profissio-
nal, entendo louva-la publicamente pela dedicagdo e empenho demons-
tradas no exercicio das suas fungdes, que levou a cabo com reconhecido
sentido de responsabilidade e servigo. Revelou ainda ser merecedora da
maior confianga e colheu a estima pessoal de todos com quem trabalhou.
De tudo isso ¢ de inteira justiga dar ptblico testemunho.

3. A presente exoneragdo produz efeitos a partir do dia 14 de janeiro
de 2014.

27 de janeiro de 2014. — O Ministro da Economia, Antonio de Ma-
galhdes Pires de Lima.
207573269

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 2077/2014

No seguimento do parecer do Turismo de Portugal, I. P. (consubstan-
ciado na Informagéao de Servigo n.° INT/2013/11826/EMUIT/MITS, de
20 de dezembro de 2013) que conclui pela declaragéo de caducidade da
utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Pavilhao do Arade, a instalar
em Lagoa, decido, tendo presente o quadro legal e regulamentar aplicavel
(nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro) e com os
fundamentos invocados na referida Informacgao de Servigo:

Declarar a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio,
em 14 de novembro de 2003, ao Pavilhdo do Arade, a instalar em Lagoa,
por despacho do Secretario de Estado do Turismo, publicado no Didrio
da Republica, 3.* série, n.° 295, de 23 de dezembro de 2003.

17 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
307553675

Diregado Regional da Economia do Norte

Edito n.° 51/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal de Oliveira de Azeméis e no Ministério da Economia — Diregdo
Regional da Economia do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002
Porto, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicaggo deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, SA, Direcéo
de Rede e Clientes Porto, para o estabelecimento da LN Aérea a 15
KV, para o PTD 003/OAZ Ossela — Santo Antonio (modificagdo), na
freguesia de Ossela, concelho de Oliveira de Azeméis, a que se refere
o Processo n.° EPU/37793.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

16 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina
Maria de Campos Corujeira.
307572548

Edito n.° 52/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que
lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria
de Camara Municipal de Fafe Camara Municipal de Felgueiras e no
Ministério da Economia — Dire¢do Regional da Economia do Norte,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagéo
deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuigdo — Energia, S. A., Dire¢ao de Projeto e Construgdo, para
o estabelecimento da LN Aérea a 60 KV, Fafe (REN) — Felgueiras, na
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Unido das freguesias de Cepaes e Fareja, Armil, Silvares (Sdo Marti-
nho), Jugueiros, Sendim, Friande e Unido das Freguesias de Margaride,
Varzea, Lagares, Varziela e Moure, concelhos de Fafe e Felgueiras, a
que se refere o Processo n.° EPU/377609.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

23 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina
Maria de Campos Corujeira.
307576703

Direcdo Regional da Economia do Centro

Edito n.° 53/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Céamara Municipal de Cantanhede, e na Dire¢do Regional da Econo-
mia do Centro, Rua de Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra, todos
os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a
contar da publicacdo destes éditos no Didrio da Repuiblica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, S. A., Direcdo de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento de linha aérea a 15 kV com
1451,35 m de apoio 1 LAT de interligagdo entre apoio 11 LAT para PTC
24 CNT de Irmaos Teixeira, L., e apoio 6 LAT para PTD 171 CNT
em Corgo Encheiro a apoio 10 LAT Porto Sobreiro-Tocha; freguesias
de Cadima e Sanguinheira, concelho de Cantanhede, a que se refere o
processo n.° 0161/6/2/577.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

14 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servicos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
307572897

Diregado Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 54/2014

Processo 171/11.12/149

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago, durante 15 dias, ¢ nas horas de ex-
pediente, a contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Direcéo
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aéreaa 10 kV, com 597 m, com origem no apoio n.° 8 da linha
a 10 kV para o PT MFR 406 — Asseiceira Grande e término no PT SMA
86 — Casais de S. Martinho; PT SMA 86 do tipo R250 de 160 (250)
kVA, freguesias de Sapataria e Venda do Pinheiro, concelhos de Sobral
de Monte Agrago e de Mafra.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta dire¢@o regional ou na Secretaria daquela camara mu-
nicipal, dentro do citado prazo.

21 de novembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307572742

Edito n.° 55/2014

Processo 171/11.4/221

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagoes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
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mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Cadaval, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagao destes éditos no “Diario da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregdo
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV n.° 3007, com 3003 m, com origem no apoio
n.° 31 e término no PS CDV78, em Péro Moniz, concelho de Cadaval.

Todas as reclamagdes contra a aprovaco deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

26 de novembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307572726

Edito n.° 56/2014

Processo 171/10.6/821

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregdo Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Caldas da Rainha, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Dire¢do
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV, com 1329 m, com origem no apoio n.° 3 da Linha
Aéreaa30kV parao PT CLD 0210 — Mouraria (Estrada da Mouraria)
e término no PT CLD 0223 — Bouro, em Bouro, freguesia de Salir do
Porto, concelho de Caldas da Rainha.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta diregdo regional ou na Secretaria daquela camara mu-
nicipal, dentro do citado prazo.

26 de novembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307572775

Edito n.° 57/2014

Processo 171/11.4/220

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Cadaval, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagao destes éditos no “Diario da Reptblica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Dire¢ao
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV, com 932 m, com origem no apoio n.° 28 da linha
a30kV n.° 3007 e término no PT CDV3433C — Ceramica MAX, em
Pero Moniz, concelho de Cadaval.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta dire¢ao regional ou na Secretaria daquela camara mu-
nicipal, dentro do citado prazo.

26 de novembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307572612

Direcédo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 58/2014

Processo EPU n.° 13070

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela
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Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Castro Verde e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar
da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigdo-Energia, S. A. — Dire¢do de Rede e Clientes
Sul, para o estabelecimento de linha aérea (variante) a 15 (30) kV (BJ15-
-49-03), com 3 309,05 m, com origem no apoio n.° 36 da LMT a 15 kV
SE Porteirinhos-Somincor (BJ15-49) e término no apoio n.° 5 da LMT
a 15kV (BJ15-23-33-01-01-01) para Laboratorio Prospe¢do Mineira da
Somincor (Lombador), freguesia de Santa Barbara de Padroes, concelho
de Castro Verde, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

20 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Antonio
Martins.
307572848

Diregédo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 59/2014

Processo EPU N.° 3983

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Tavira e nesta Direcdo Regional, sita em Rua Prof. An-
toénio Pinheiro € Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600, fax
289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢do Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha
Aérea a 15 kV, FR 15-184-16 Santa Catarina, com 156.38 metros de
comprimento, a partir do apoio n.° 1 da propria LAMT ao PTD TVR
008 Santa Catarina; a estabelecer em St* Catarina da Fonte do Bispo,
freguesia de Santa Catarina da Fonte do Bispo, concelho de Tavira, a
que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

16 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
307572783

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 1952/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, com efei-
tos em 01 de janeiro de 2014, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna, na carreira e categoria da Assistente Técnica,
Monica de Almeida Azevedo Pereira Pernes, nos termos previstos no
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
passando este trabalhador a integrar um posto de trabalho do mapa de
pessoal do Turismo de Portugal, I. P., mantendo a mesma posi¢ao remu-
neratdria do servigo de origem, o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

22 de janeiro de 2014. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

207569543

Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 198/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessa-
ram fungdes, por rescisdo de mutuo acordo, nos termos da Portaria
n.°221-A/2013, de 8 de julho, os seguintes trabalhadores do mapa de
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pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, com efeitos a
31 de dezembro de 2013:

Luis Filipe Pereira Ramos, assistente operacional, posicionado ente
onivel 7 e 8 e entre a posi¢ao remuneratoria 7.% ¢ 8.2

José Augusto Pedroso Barreiros, assistente técnico, posicionado ente
onivel 13 e 14 e entre a posi¢do remuneratoria 8. ¢ 9.°

27 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
207575294

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA AGRICULTURA
E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Inovacgéo,
Investimento e Competitividade e das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 2078/2014

A PAFIL - Confecgdes Lda., com sede na Rua Nossa Senhora da
Apresentagdo, 239, lugar de Febros, freguesia de Viatodos, concelho
de Barcelos, pretende que lhe seja concedido o reconhecimento de rele-
vante interesse publico ao abrigo do n.° 1 do artigo 25° do Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de margo, para a utilizagao nao agricola de 1.516,00
m2 de solos abrangidos pelo Regime da Reserva Agricola Nacional
(RAN), localizados no prédio onde a requerente tem a sua sede, inscrito
na matriz predial urbana sob o artigo n.° 508, e descrito ma Conservatoria
do Registo Predial de Barcelos sob o n.° 458/19970821, destinados a
legalizagdo de parte das instalagdes da unidade industrial, respetivos
acessos, estacionamento € anexo, nos termos da memoria descritiva e
da cartografia com que foi instruido o processo para requerimento da
referida pretenséo.

Considerando que se trata de uma unidade industrial do ramo téx-
til, fundada em 1988, com um volume de negocios de 1.000.0006;
em que cerca de 90% da produgdo € para exportagdo, e que emprega
diretamente 47 trabalhadores e subcontrata ao nivel da produgio apro-
ximadamente 4 empresas, o que corresponde a cerca de 35 postos de
trabalho indiretos;

Considerando que a requerente possui um sistema de qualidade im-
plementado pela Norma NP EN ISSO 9001:2008 certificado pela SGS,
sendo considerada uma empresa de referéncia a nivel nacional;

Considerando o reconhecimento do interesse publico municipal da
legalizac@o da unidade industrial da requerente, por parte da Assembleia
Municipal de Barcelos;

Considerando que o prédio esta situado numa regido plana, no limite de
uma mancha agricola de elevada aptidao agricola, com solos classifica-
dos na classe B de capacidade de uso, apresentando boas acessibilidades
a partir da Rua de Nossa Senhora da Apresentag@o, que por sua vez faz
ligagdo a EM 204-3 e a EN 204; e que na envolvente ¢ nas proximidades
se encontram a Esta¢8o de Caminhos de Ferro de Nine (Linha do Minho),
e o nd de ligagdo a A3 e a A7, que vao permitir excelentes condigdes
para a rece¢do da matéria-prima e escoamento da produgio;

Considerando que a utilizagdo ndo agricola requerida, embora con-
figure uma penetragdo na RAN, ndo constituirda um impacto muito
relevante e significativo na mancha de RAN que se desenvolve para
sul da parcela, pois do ponto de vista de ordenamento e na envolvente
a pretensdo, o aglomerado esta consolidado;

Considerando que o presente despacho ndo isenta o requerente de dar
cumprimento as disposi¢des do Plano Diretor Municipal de Barcelos e
as demais normas legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente
as restri¢des e serviddes de utilidade publica e as normas aplicaveis a
legalizagdo da unidade industrial;

Considerando o parecer favoravel deliberado, por unanimidade, pela
Entidade Nacional da Reserva Agricola;

Determina-se o seguinte:

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, e no que concerne ao Senhor
Secretario de Estado da Inovagido, Investimento e Competitividade, no
ambito da competéncia delegada ao abrigo do ponto 2.7 do n.° 2 do
Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro, do Senhor Ministro da
Economia, publicado no Diario da Republica, 2.a série, n.° 183, de 23 de
setembro, declarar o relevante interesse publico da pretensdo requerida
e antes descrita, da legalizagdo do edificio (562,00 m2, dos acessos e
parque de estacionamento (894,00 m2), e do anexo (60,00 m2), num
total de 1.516,00 m2, da empresa requerente, em solos abrangidos pelo
Regime da RAN.
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2. A fiscalizagdo da utilizag@o dos solos da RAN, para efeitos da agdo
ora autorizada, compete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do citado
Decreto-Lei a Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Norte e a
Céamara Municipal de Barcelos.

3 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Inovagéo, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves. — O Secretario
de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos
Lopes Gomes da Silva.

207592603

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 1953/2014

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de marco, que Faria Lopes & Aldeia, S. A.,
requereu a atribuigdo de direitos de explorag@o de depdsitos minerais de
caulino, numa area “Vale da Erva”, localizada no concelho de Anadia,
distrito de Aveiro, delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam
seguidamente, em coordenadas no sistema (European Terrestrial Refe-
rence System 1989) PT-TM06/ETRS89:

Area Total do pedido: 1,541041 km2

Vértice X (m) Y (m)
—24302,639 92573,570
2 —24073,609 90922,586
K 2 —25107,608 91249,564
Ao —25234,631 92509,553
S —25014,638 92811,555

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito com o devido fundamento, no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Direcao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sitana Av.* 5 de Outubro, n.° 87, 5.° Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidos as reclamagdes. O presente
aviso e demais elementos estdo também disponiveis na pagina eletronica
desta Direc¢do-Geral.

3 de dezembro de 2013. — O Diretor de Servigos, José Silva Pe-
reira

307443482

Declaragao de retificagao n.° 116/2014

O despacho n.° 15793-E/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 234, de 3 de dezembro de 2013, saiu com inexatiddes que
assim se retificam:

1 — No preambulo, onde se 1&:

«Nos termos ¢ para os efeitos do Decreto-Lein.® 118/2013 de 20 de
agosto e respetiva regulamentago, o presente despacho procede a
publicagdo das regras de simplificagdo a utilizar nos edificios sujeitos
a grandes intervengdes, bem como existentes, previstos nos artigos 28.°
e 30.° do referido decreto-lei, nas situagdes em que se verifique im-
possibilidade ou limitagdo no acesso a melhor informagao.»

deve ler-se:

«Nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 118/2013, de
20 de agosto, e respetiva regulamentagao, o presente despacho pro-
cede a publicagdo das regras de simplificag@o a utilizar nos edificios
sujeitos a grandes intervengdes, bem como existentes, previstos nos
artigos 28.° a 30.°, 42.°, 43.°, 46.° e 47.° do referido decreto-lei, nas
situacdes em que se verifique impossibilidade ou limitagdo no acesso
a melhor informacg&o.»

2 — No subponto 2.1.4 da secgao 3, onde se 1é:

«No ambito do célculo das perdas de calor através de zonas de
ponte térmica linear poderdo considerar-se os valores constantes da
Tabela 03»



Didrio da Republica, 2. série— N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

deve ler-se:

«No ambito do calculo das perdas de calor através de zonas de
ponte térmica linear poderdo considerar-se os valores constantes da
tabela 03-A.»

3 — No subponto 2.1.4 da seccdo 2, onde se 1€:

«Tabela 03 — Valores por defeito para os coeficientes de transmis-
sdo térmica lineares [W/(m.°C)]»

deve ler-se:

«Tabela 03-A — Valores por defeito para os coeficientes de trans-
missdo térmica lineares [W/(m.°C)]»

4 — Na alinea b) do ponto 2.2 da sec¢@o, onde se 1€:

«Em alternativa ao indicado no niimero anterior, a classe de inércia
térmica interior, pode ser determinada de acordo com as condigdes
descritas na Tabela 03, com base nas solugdes e revestimentos im-
plementados no edificio, considerando que:»

deve ler-se:

«Em alternativa ao indicado no nimero anterior, a classe de inércia
térmica interior pode ser determinada de acordo com as condigdes
descritas na tabela 03-B, com base nas solugdes e revestimentos
implementados no edificio, considerando que:»

5 — No ponto 2.2 da seccdo 2, onde se 1é:

«Tabela 03 — Regras de simplificagdo aplicaveis a quantificagdo
da inércia térmica interior»

deve ler-se:

«Tabela 03-B — Regras de simplificagdo aplicaveis a quantificagdo
da inércia térmica interiorn

6 — Na secgdo 5, onde se 1€:

«2 — O fator de redugao relativo ao posicionamento 6timo, traduz
uma penalizagdo resultante de irregularidades na inclinagio e orienta-
¢do do sistema e que resultam numa deficiente captagdo da radiagéo
solar, sendo calculado de acordo com a Tabela 08.»

deve ler-se:

«3 — O fator de redugdo relativo ao posicionamento 6timo traduz
uma penalizag@o resultante de irregularidades na inclinagéo e orien-
tagdo do sistema e que resultam numa deficiente captagdo da radiagdo
solar, sendo calculado de acordo com a tabela 08.»

7 — Na sec¢ao 5, onde se 1é:

«3 — O fator de reducdo relativo ao sombreamento, traduz uma
penalizagdo correspondente as situagdes em que a superficie util de
captac@o do coletor se encontra sombreada, calculando-se em fun-
¢do da altura angular provocada pela obstrugao (h) e da orientagéo
da instalacdo dos coletores (azimute) e de acordo com a Tabela 09,
considerando que:»

deve ler-se:

«4 — O fator de redugdo relativo ao sombreamento traduz uma
penalizagdo correspondente as situagcdes em que a superficie util de
captac@o do coletor se encontra sombreada, calculando-se em fun-
¢do da altura angular provocada pela obstrugdo (h) e da orientagdo
da instalagdo dos coletores (azimute) e de acordo com a tabela 09,
considerando que:»

8 — Na secgdo 5, onde se 1€:

«4 — O fator de redugdo relativo a idade do equipamento, traduz
uma penalizag@o correspondente ao tempo de vida dos sistemas
de coletores solares instalados, sendo calculado de acordo com a
Tabela 10.»

deve ler-se:

«5 — O fator de redugdo relativo a idade do equipamento traduz
uma penalizagdo correspondente ao tempo de vida dos sistemas de co-
letores solares instalados, sendo calculado de acordo com a tabela 10.»

30 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
207582608
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Politica do Mar

Aviso n.° 1954/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Direcao-Geral
de Politica do Mar do Ministério da Agricultura e do Mar

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, no n.° 3 do
artigo 4.° e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante desig-
nada por Portaria), e na Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, faz -se
publico que, por despacho do Diretor-Geral de Politica do Mar, de 30
de janeiro de 2013, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira/categoria de Assistente Técnico, para a constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal da Diregao-Geral de Politica do Mar, para a area funcional
da Divisao de Apoio Juridico, Financeiro e Administrativo.

2 — Legislagao aplicavel — sdo aplicaveis ao presente procedimento
concursal as disposi¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido até a
ocupagdo do posto de trabalho, esgotando -se com o preenchimento do
mesmo, sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento
concursal.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo e ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC).

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Direc¢ao-Geral de Politica do Mar do Ministério da Agricultura e do
Mar, sitas na Avenida Brasilia, 6, em Algés — Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assegurar o controlo da
execucdo orgamental, bem como o acompanhamento e avaliagdo da
execugdo financeira dos programas de investimento. Executar os proce-
dimentos inerentes a pontual liquidagao das despesas e a eficaz cobranga
de receitas.

7 — Posicionamento remuneratorio — na fase de negociag@o do po-
sicionamento remuneratorio, aos candidatos aprovados no procedimento
concursal pode ser proposta, de acordo com o disposto no artigo 42.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (que aprova o Orgamento
do Estado para o ano de 2014), relativos a proibi¢ao de valoriza¢des
remuneratorias e a determinagdo do posicionamento remuneratorio,
respetivamente:

a) A 1.* posigdo remuneratoria, que corresponde ao 5.° nivel remune-
ratorio, da carreira/categoria de Assistente Técnico, prevista na tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a que corresponde a remuneracdo de 683,13 €; ou

b) A posi¢do remuneratdria a que corresponda uma remuneragao
igual ou imediatamente inferior a da sua categoria de origem, no caso de
auferirem ja remunerac@o superior a que resultaria da alinea anterior.

8 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega
de candidaturas, satisfagam, cumulativamente, os requisitos a seguir
discriminados:

a) Sejam titulares de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Retnam os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungoes
publicas, nos termos do disposto no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro;

¢) Estejam habilitados com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente,
ndo havendo lugar a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacgao ou experiéncia profissional.

9 — Impedimentos de admissdo — nao podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
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titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Direcao-Geral de
Politica do Mar idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento concursal, de acordo com o disposto
na alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da Dire¢ao-Geral de Politica
do Mar em http://www.dgpm.gov.pt/Pages/AEquipa.aspx e devera ser
dirigido ao presidente do jari do concurso.

10.1 — A entrega da candidatura devera ser efetuada:

Pessoalmente na Divisao de Apoio Juridico, Financeiro e Adminis-
trativo da Direg¢do-Geral de Politica do Mar, sita na Avenida Brasilia,
6.°, 1449-006 Lisboa, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegéo,
considerando-se entregues dentro do prazo os documentos expedidos
pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

10.2 — Naio serdo aceites candidaturas remetidas por correio ele-
trénico.

11 — O formulario tipo de candidatura, devidamente datado e as-
sinado, deve ser obrigatoriamente acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo de ci-
dadio;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, dele
devendo constar a experiéncia profissional, designadamente as fungdes
que exerce ¢ as que desempenhou anteriormente e correspondentes perio-
dos de duragdo, bem como a formagéo profissional detida, com indicagéo
expressa das entidades promotoras, duragdo e respetivas datas;

¢) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias (fotocopias
simples);

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo (fotocopias simples);

e) Declaragao autenticada e atualizada emitida pelo organismo a que
o candidato pertence, da qual conste, de maneira inequivoca, a modali-
dade de relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
a carreira e categoria de que seja titular, a indica¢do da posigdo e nivel
remuneratorio, a antiguidade detida na carreira/categoria e na Admi-
nistracdo Publica e informacéo referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos ultimos trés anos;

/) Declaragdo autenticada e atualizada emitida pelo organismo a que
o candidato pertence, com a caracterizagdo e descrigdo detalhada das
atividades e tarefas inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candi-
dato, com vista a apreciagao do contetido funcional.

11.1 — A n@o apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas b), ¢), e) e f) mencionados no ponto 11, determina a exclusio do
concurso, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

11.2 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos das agoes
de formagao frequentadas determina a sua ndo consideragao para efeitos
de avaliagdo curricular.

12 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

13 — Métodos de selegdo: considerando o caracter urgente do presente
recrutamento e a necessidade premente de repor a capacidade de resposta
da Divisao de Apoio Juridico, Financeiro e Administrativo, no ambito
das atribuigdes que lhe estdo cometidas, por grave caréncia de recursos
humanos na area a que respeita o procedimento, ¢ utilizado, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria, um unico método de
selegdo obrigatorio, acrescido de um método de selegdo complementar,
respetivamente a avaliagdo curricular e a entrevista de seleggo:

13.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

13.2 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3 — A ponderagio para a valoracdo final da avaliagdo curricular é
de 70 %, e para a entrevista profissional de selegdo ¢ de 30 %.

13.4 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, sendo ainda alvo de exclusdo os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos ou fases
de selegdo, para os quais tenham sido convocados.
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14 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Classificac@o final — as classificagdes serdo expressas numa
escala de 0 a 20 valores, sendo que a classificagdo final resultara da média
aritmética das classificagdes obtidas em cada método de selegdo.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ afi-
xada em local visivel e ptblico da Dire¢ao-Geral de Politica do Mar
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo.

17 — Composigao do Juri do procedimento concursal:

Presidente — Mestre Isabel Maria Tavares Ribeiro Esteves, Chefe da
Divisdo de Apoio Juridico, Financeira ¢ Administrativa da Dire¢do-Geral
de Politica do Mar do Ministério da Agricultura e do Mar;

1.° Vogal efetivo — Licenciado Sérgio Filipe Santos Nota Moreira,
Técnico Superior da Divisdo Administrativa e Financeira da Diregao-
-Geral de Politica do Mar do Ministério da Agricultura e do Mar;

2.% Vogal efetiva — Licenciada Ana Sofia Rodrigues Santos, técnica
Superior da Divisao Administrativa e Financeira da Diregdo-Geral de
Politica do Mar do Ministério da Agricultura e do Mar;

1.% Vogal suplente — Alexandre Miguel Morais Fonseca, Assistente
Técnico da Divisdo de Monitorizagdo da Dire¢ao de Servicos de Estra-
tégia da Diregao-Geral de Politica do Mar do Ministério da Agricultura
e do Mar;

2.* Vogal suplente — Rosa Maria Fernandes Salgado, Assistente Téc-
nica da Direc¢@o-Geral de Politica do Mar do Ministério da Agricultura
e do Mar;

18 — A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° Vogal efetivo.

31 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Fonseca Ribeiro.
207590895

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 2079/2014

A Servigos Partilhados do Ministério da Satude, E. P.E. (SPMS,
E. P. E.), tem por missdo centralizar, otimizar e racionalizar a aquisi-
¢do de bens e servicos e disponibilizar servigos de logistica, possuindo
atribuicdes em matéria de estratégia de compras, procedimentos pré-
-contratuais, contratagdo publica, logistica interna, pagamentos e mo-
nitorizagdo de desempenho.

Por forga do disposto no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011 de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., é considerada central de compras.

No ambito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a efeito o
concurso publico para a celebragdo de contratos publicos de aprovisio-
namento (CPA) com vista ao fornecimento de MEDICAMENTOS DO
CONSUMO GERAL—APARELHO LOCOMOTOR, publicitado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 69, de 09/04/2013 e no Jornal Oficial
da Unido Europeia n.° 2013/S 072-119867, de 12/04/2013.

Assim, e nos termos conjugados do disposto nos n.°s 2 e 3
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro, e do
n.° 10 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010, na redagdo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 108/2011, de 17 de novembro, determina -se:

1 — A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS,
E.P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento Publico da
Saude (Catalogo), no site www.catalogo.min-saude.pt, todas as caracte-
risticas dos produtos abrangidos por contratos publicos de aprovisiona-
mento (CPA), que estabelecem as condigdes de fornecimento MEDICA-
MENTOS DO CONSUMO GERAL — APARELHO LOCOMOTOR.

2 — E obrigatoria a aquisi¢io ao abrigo dos CPA constantes do
Anexo ao presente Despacho, para as Institui¢oes e Servigos do Servigo
Nacional de Satde, salvo dispensa conferida por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da saude.

3 — A aquisicdo deve ser feita nos termos do artigo 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo prego
unitario e da clausula 4* do caderno de encargos.

4 — As condig¢des de fornecimento estabelecidas ao abrigo do CPA
devem ser comunicadas a SPMS, E. P. E.

5 — Os CPA celebrados ao abrigo do CP 2013/47, tém a duracao de
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se,
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apo6s o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
minima de 60 dias.

6 — Todas as alteragdes as condigdes de aprovisionamento entram em
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagio pela SPMS, E. P. E.,
que as publicam no Catalogo.

7 — O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

30 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Satide, Manuel
Ferreira Teixeira.

Catalogo de Aprovisionamento Publico da Saude
ANEXO AO DESPACHO - RESUMO

 Situagéo dos Artigos: Passou para o Ca(élcgo
Ci 2013/47 - de

A18- ACECLOFENAC [100 MG; Ratiopharm-Comércio e \ndusma de Produtos  2013047/147/0079
CAP/CS Farmacéuticos Lda / Prop N
GENERIS Farmacéutica, SA / Pmp N°: 4598 2013047/263/0052

/A308 - ACIDO ALENDRONICO [10MG;  Tecnifar-Industria Técnica sutica, A/ 201; 32
CAPICOMP] Prop.N°: 4;

Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N® 4604 2013047/193/0017
Asse ALDPURINOL 300 MG; BIAL - Portela & C.2, SA/ Prop.N°: 4715 2013047/114/0021

CAP Ratiopharm-Comeércio e Industria de Produtos  2013047/147/0082

Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 4903

A913 - ACIDO ALENDRONICO [70 MG;  Ratiopharm-Comércio e \ndusma de Produtos  2013047/147/0080
CAPICOMP] Farmacéuticos Lda / Prop.N
GENERIS Farmacéutica, sA/Pmp N°:4598  2013047/263/0053
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2013047/334/0074
1 Prop.N°: 4900

PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos 2013047/379/0135
Farmacéuticoa Soc. Unipessoal Lda / Prop.N°:

4904

Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 4915 2013047/455/0111

A916 - ACIDO IBANDRONICO [150 MG;  Ratiopharm-Comércio e \ndusma de Produtos  2013047/147/0081
CAPICOMP] Farmacéuticos Lda / Prop.N
GENERIS Farmacéutica, SA/Prep N°: 4598 2013047/263/0054
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2013047/334/0075
1Prop.N°: 4900

PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos 2013047/379/0136
Farmacéuticoa Soc. Unipessoal Lda / Prop.N°

49(

Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 4915 2013047/455/0112

C675 - CELECOXIB [100 MG; Laboratdrio Medinfar-Produtos Farmacéuticos  2013047/93/0090
CAPICOMP] SA/ Prop.N°: 4602

Laboratdrios Pfizer Lda / Prop.N°: 4886 2013047/96/0105

C678 - CETOROLAC [30 MG/1 ML; GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N®: 4598 2013047/263/0056
FIAMP]

Combino Pharm Portugal, Unipessoal Lda/  2013047/528/0051
Prop.N° 4898
D401 - DICLOFENAC [10 MG/G; GEL]  Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N° 2013047/107/0036
4612
Overpharma, Produtos Médicos e 2013047/247/0005
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 4636
Sandoz Farmaceutica, Lda/ Prop.N*: 4933 2013047/326/0142
PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos 2013047/379/0137
Farmacéuticoa Soc. Unipessoal Lda / Prop.N°
D.LA. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 4899 2013047/542/0122
D402 - DICLOFENAC [100 MG; 2013047/107/0037

Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°
CAPICOMP LP / LM] 4612
Ratiopharm-Comércio e Industria de Produtos  2013047/147/0083
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 4903

D82 - DICLOFENAC [50MG; CAP/COMP]  Ratiopharm-Comércio e Industria de Produtos  2013047/147/0084
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 4903

GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 4598 2013047/263/0057

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N®: 4933 2013047/326/0143
£164 - ETOFENAMATO [100 MG/ML;  Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2013047/46/0101
SOL PULV. CUT; FRS] Prop.N°: 4929
Overpharma, Produtos Médicos & 2013047/247/0009
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 4636
E165 - ETOFENAMATO [50 MG/G; GEL]  Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2013047/46/0102
Prop.N°: 4929
BIAL - Portela & C.2, SA/ Prop.N°: 4715 2013047/114/0023
Overpharma, Produtos Médicos e 2013047/247/0006
Farmacauticos Lda. / Prop.N°: 4636
£537 - ETOFENAMATO [100 MG/G; GEL] Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2013047/46/0099
Prop.N°: 4929
Overpharma, Produtos Médicos & 2013047/247/0007
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 4636
£538 - ETOFENAMATO [100 MG/ML;  Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2013047/46/0100
EMUL CUT] Prop.N°: 4929
BIAL - Portela & C.2, SA/ Prop.N°: 4715 2013047/114/0024
Overpharma, Produtos Médicos e 2013047/247/0008

Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 4636
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 4598 2013047/263/0058

E540 - ETORICOXIB [60 MG; BIAL - Portela & C.%, SA/ Prop.\°: 4715 2013047/114/0026
CAPICOMP] Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N*: 4604 2013047/193/0018
E541 - ETORICOXIB [90 MG; BIAL - Portela & C.%, SA/ Prop.\°: 4715 2013047/114/0027
CAP/COMP] Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N*: 4604 2013047/193/0019
G203 - GLUCOSAMINA [1500 MG:PO  Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2013047/46/0103
SOL ORAL] Prop.N°: 4929

2013047/107/0039

Labesfal-Laborat6rios Almiro SA / Prop.N°:
4612

GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 4598 2013047/263/0059

14 - IBUPROFENO [200MG; CAPICOMP]  Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2013047/46/0104
Prop.N°: 4929

Laboratdrio Medinfar-Produtos Farmacéuticos  2013047/93/0092
SA/ Prop.N°:

2013047/107/0040

Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N
612

4
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 4598 2013047/263/0060

Sandoz Farmaceutica, Lda/ Prop.N°: 4933 2013047/326/0144
15 - IBUPROFENO [400MG; CAP/COMP]  Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°: 2013047/107/0041
4612
Overpharma, Produtos Médicos & 2013047/247/0011
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 4636
Sandoz Farmaceutica, Lda/ Prop.N°: 4933 2013047/326/0145
PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos 2013047/379/0138
Farmacauticoa Soc. Unipessoal Lda / Prop.N°
4904
Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 4915 2013047/455/0113
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1983 - IBUPROFENO [600 MG; Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N°. 2013047/107/0042
CAP/COMP] 4612
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 4508 2013047/263/0062
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N®: 4933 2013047/326/0146
PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos 2013047/379/0139
Farmacéuticoa Soc. Unipessoal Lda / Prop.N°:
4904
Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 4915 2013047/455/0114

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 4598 2013047/263/0063

PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos 2013047/379/0140
Farmacéuticoa Soc. Unipessoal Lda / Prop.N°
4904

|984 - IBUPROFENO [600 MG; GRAN/
PO]

M43 - MELOXICAM [15MG; CAP/COMP]  Ratiopharm-Comércio e Indistria de Produtos  2013047/147/0085
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 4903

Unilfarma - Uniao

Farmacéuticos Lda / Prop.

Overpharma, Produtos Médicos e 2013047/247/0012
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 4636

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 4933 2013047/326/0147
Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 4915 2013047/455/0115

M44 - MELOXICAM [7,5MG; CAP/COMP]  Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos ~ 2013047/93/0093
SA/ Prop.N°: 4602

Unilfarma - Unido ional de Laboratérios 201
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 4606
Overpharma, Produtos Médicos e 2013047/247/0013
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 4636
Actavis AS Sucursal / Prop.N°: 4915 2013047/455/0116
N149 - NIMESULIDA [100 MG; PO Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N° 2013047/107/0043
SOL/SUSP ORAL] 4612
Overpharma, Produtos Médicos e 2013047/247/0014
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 4636
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N>: 4598 2013047/263/0067
D.L.A. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 4899 2013047/542/0123
N17 - NAPROXENO [250MG; Tecnifar-Industria Técnica SA/
CAPICOMP] Prop.N°: 4772

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 4598 2013047/263/0065

N19 - NAPROXENO [500MG; Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos  2013047/93/0094
CAPICOMP] SA/ Prop.N°: 4602
Tecnifar-Indistria Técnica Farmacéutica, SA |~ 2013047/173/0129
Prop.N°: 4
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 4508 2013047/263/0066

N59 - NIMESULIDE [100MG; CAPICOMP]  Laboratério Mednfarroduos Fermacéutcos  2013047/93/0085

SA Prop.N®: 460:

Labestal Sboratirios Almiro SA/ Prop.N° 2013047/107/0044
Rallupharm -Comércio e Indistria de Produtos  2013047/147/0086
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 4903
Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 4636
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 4508 2013047/263/0068

2013047/247/0015

P1109 - PIROXICAM [20 MG; COMP Laboratério Medmrar Produtos Farmacéuticos  2013047/93/0097
DISP/EFERV] SA/ Prop.N°: 460:

Laboratorios Pﬁzer Lda / Prop.N°: 4886 2013047/96/0109

P155 - PIROXICAM [20 MG; CAP/COMP]  Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos  2013047/93/0096
SA/ Prop.N°: 4602
Ratiopharm-Comeércio e Indstria de Produtos ~ 2013047/147/0087
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 4903

P4 - PAMIDRONATO de SODIO [30MG; ~ Hospira Portugal Lda / Prop.N®: 4593 2013047/155/0120
FIAMP] TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2013047/334/0076

Prop.\°: 4900
PS5 - PAMIDRONATO de SODIO [90MG; Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 4920 2013047/62/0089
FIAMP] Hospira Portugal Lda / Prop.N°: 4503 2013047/155/0121

TEVA PHARMA Produtos Farmacéuticos Lda  2013047/334/0077
1 Prop.N®°: 4¢

R1 - RALOXIFENO [60 MG; CAPICOMP] ~ GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N° 4598 2013047/263/0069
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 4933 2013047/326/0148

R911 - RISEDRONATO de SODIO [35
MG; CAP/COMP]

Ratiopharm-Comeércio e Industria de Produtos ~ 2013047/147/0088
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 4903

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N>: 4598 2013047/263/0070
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 4933 2013047/326/0149
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2013047/334/0078
1 Prop.N°: 4900

PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos
Farmacéuticoa Soc. Unipessoal Lda / Prop.N°:
4904

2013047/379/0141

207582202

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 1955/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que
a Enfermeira Catia Carina Ribeiro de Oliveira, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional do Centro, IP/ACES Baixo Vouga, denunciou o
seu contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
a partir de 6 de janeiro de 2014.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
207575942

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1956/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Catia Vanessa
Palmeiro de Almeida, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
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por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Loures-
-Odivelas, sendo o tempo de duracéo do periodo experimental contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

2 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207578623

Aviso (extrato) n.° 1957/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Joao Luis Ramos
da Costa, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado com a Administra¢do Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, L. P., para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro,
da carreira especial de enfermagem, no ACES Sintra, sendo o tempo de
duragdo do periodo experimental contado para efeitos da atual carreira
e categoria.

6 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207583272

Despacho (extrato) n.° 2080/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragio Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 29 de novembro de
2013, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna, nos termos
do artigo 64.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a Liliana Isabel
Mendes Miguel Barbosa Vieira, Enfermeira, do mapa de pessoal do
Hospital de Vila Franca de Xira, para Administragdo Regional de Satide
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Estuario do Tejo-UCC Benavente.

17 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale Tejo, L. P., Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

207581603

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 1958/2014

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especialidade
de pediatria, que concluiu o respetivo internato médico na 1.* época
de 2013, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 170, de 04 de setembro de 2013, aviso n.° 10968/2013, torna-
-se publica a lista de classificagao final, homologada em 20/01/2014,
pelo Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificacio Final

Cristiana Mafalda Mendes Carvalho — 18,00 valores
Inés Sofia Soares de Azevedo Vaz Matos — 17,90 valores
Pedro Miguel Duarte Mendes — 17,80 valores

Catia Sofia Almeida e Sousa — 17,70 valores

Ana Rita Mendes Mateus — 17,50 valores

Anaxore Inherder Cardoso Casimiro a)

Gustavo Lourencgo Lopes Queirds a)

Natacha Fontes a)

Paulo Sérgio Aguiar Venancio a)

Sonia Alexandra Pinto dos Santos a)

a) Candidato excluida por falta de comparéncia a entrevista

Apbs a publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Satide do
Alentejo, 1. P,, sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologagdo da lista de classificagdo final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, I. P.

29 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
207578883

Aviso n.° 1959/2014

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especialidade
de oftalmologia, que concluiu o respetivo internato médico na 1.* época
de 2013, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 170, de 04 de setembro de 2013, aviso n.° 10970/2013, torna-
-se publica a lista de classificagdo final, homologada em 22/01/2014,
pelo Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificagcao Final

Maria Inés Correia Rodrigues — 17,65 valores

Ana Isabel de Rocha Cardoso — 17,60 valores
Maria Teresa Toda Sanches de Brito — 16,75 valores
Ana Sofia Moreira Martins Ferreira — 16,45 valores
Filipe Mira Ferreira (a)

(a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista.

Ap0s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Satide do
Alentejo, 1. P., sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologacéo da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, I. P.

29 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207578875

Aviso n.° 1960/2014

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
apos homologagao pelo Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude do Alentejo, por despacho de 24 de janeiro de
2014, torna-se publica a lista unitaria de ordenagio final do procedimento
concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho da cate-
goria de técnico superior, da carreira técnica superior, do Mapa de Pessoal
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P., visando o exer-
cicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, e conforme aviso n.® 10314/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157 de 16 de agosto de 2013.

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Classificagdo

Nome do candidato
final

17,775 valores
14,075 valores
11,300 valores

Luis Fernando Ferreira de Sousa Simdes . ......
Maria Isabel Nico Pardelha . .................
José Olimpio Caixinha Belicha . ..............

Ap06s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, I. P,, sita no Largo Jardim do Paraiso, n.° 1, em Evora, e
publicitada na pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.
min-saude.pt, nos termos do n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria,
por remissdo do n.° 5, do citado artigo 36.°

Da homologagao da lista unitaria de ordenag@o final pode ser inter-
posto recurso nos termos do artigo 39.°, da referida Portaria, devendo
o mesmo ser apresentado ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho
Diretivo da ARS do Alentejo, 1. P.

29 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
207579522

Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.

Aviso (extrato) n.° 1961/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Satide datado de 21 de
novembro de 2013, foi autorizada a transi¢do para o regime de trabalho
de 40 horas semanais ao Assistente Graduado de Medicina Geral e Fa-
miliar, Serge Marie Serina Conceigdo, pertencente ao mapa de pessoal
desta Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP/ACES Sotavento,
nos termos do artigo 5.° n.° 4 do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, tendo nesta sequéncia celebrado Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 17.° da
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parte preambular da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com produg@o
de efeitos a 01 de janeiro de 2014.

27 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207578534

Deliberacgao (extrato) n.° 199/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Codigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, n.° 3 do artigo 1.° e n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 22/2012, de 30 de janeiro, artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, alinea f) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de aneiro e artigos 109.° e 110.° do Cddigo dos Contratos Publicos, e
das Portarias 156/2012, de 22 de maio, com as alteracdes constantes da
Portarian.® 212/2013, de 27 de junho e da Circular Interna n.° 105/2012,
de 4 de junho, da ARS Algarve, I. P., o Conselho Diretivo delibera
proceder a distribui¢@o das responsabilidades de coordenag@o genérica
e de gestdo corrente dos diversos departamentos, unidades, servigos e
areas funcionais da Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.,
e a delegagdo de competéncias, nos seguintes termos:

Ao Presidente do Conselho Diretivo, Licenciado Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis, fica atribuida a responsabilidade de coordenagao
e gestdo dos seguintes departamentos e areas funcionais:

a) Departamento de Satide Piblica e Planeamento;

b) Gabinete Juridico e do Cidadao;

¢) Divisao de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos ¢ Depen-
déncias;

d) Assessoria de Imprensa e Comunicagao;

e) Servico de Satde Ocupacional;

/) Servigo de coordenagdo dos Técnicos de Diagnostico e Terapéutica
para a area de Radiologia;

2) Servicos Farmacéuticos;

h) Equipa Regional dos Cuidados Continuados Integrados;

i) Equipa Regional de Apoio;

J) Laboratorio Regional de Satude Publica “Laura Ayres”;

k) Nucleo de Rastreios;

) Area dos Cuidados de Saude Primarios;

m) Area dos Cuidados Continuados Integrados;

n) Area dos Agrupamentos dos Centros de Saude e todas as matérias
conexas;

0) Area do Centro Hospitalar do Algarve, demais estabelecimentos
hospitalares e todas as matérias conexas;

) Representagdo da ARS Algarve, L. P., em todas as relagdes externas
do Instituto Publico.

Ao Vogal do Conselho Diretivo, Licenciado Miguel Angel Lopes
Madeira, fica atribuida a responsabilidade de coordenagéo e gestao dos
seguintes departamentos e areas funcionais.

a) Departamento de Gestdo e Administragdo Geral;
b) Unidade de Administragdo Geral;

¢) Servigo de Patrimonio;

d) Servigo de Viaturas;

e) Gabinete de Instalagdes e Equipamentos;

f) Nucleo de Sistemas de Informacdo e Comunicagio,
2) Servico de Gestdo Financeira;

h) Servigo de Prestagdes Indiretas e Faturagio;

i) Servi¢o de Controlo Or¢amental;

J) Servico de Contabilidade/Tesouraria;

k) Armazém;

1) Area Financeira.

Ao Vogal do Conselho Diretivo, Licenciado Antonio Luis de Matos
Marques Esteves, fica atribuida a responsabilidade de coordenagdo e
gestdo dos seguintes departamentos, unidades e areas funcionais:

a) Departamento de Contratualizagio;

b) Unidade de Gestdo de Recursos Humanos;

¢) Servigo de Pessoal e Vencimentos;

d) Nucleo de Formacao;

e) Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Sul;
J) Area de contratualizagdo,

2) Area do pessoal.

Independentemente da atribuigdo das responsabilidades de coordena-
¢do e gestdo das areas funcionais suprarreferidas, mantém-se em vigor
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a delegacdo de competéncias constante na deliberagdo n.® 2294/2013,
publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica de 06 de dezembro de 2013.
A presente deliberagdo produz efeitos desde 18 de dezembro de 2013.

20 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207578437

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 2081/2014

No quadro das orientagdes definidas pelo Plano de Redugéo e Melhoria
da Administra¢do Central, veio o Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de
dezembro, determinar a reorganizar dos servigos centrais do Ministério
da Satde que integram a respetiva estrutura.

O modelo organizativo adotado para a Diregdo-Geral da Saude veio a
ser aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2012, de 26 de janeiro,
que definiu a respetiva missdo, especificou as inerentes atribui¢des € o
tipo de organizagdo interna, assente num modelo estrutural misto.

Através da Portaria n.° 159/2012, de 22 de maio, foi estabelecida a
estrutura nuclear da Dire¢8o-Geral da Saude, sendo definidas as com-
peténcias das respetivas unidades orgénicas.

Designo o enfermeiro-supervisor do mapa de pessoal da Direcéo-
-Geral da satide, o mestre Sérgio David Lourengo Gomes, como Chefe
da Unidade de Apoio ao Centro de Atendimento do Servigo Nacional
de Saude, com o estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisao,
optando pela remuneragao da categoria de origem, dado ser detentor de
aptiddo e competéncia para o exercicio de tais fungdes, como decorre
da simula curricular que se anexa ao presente despacho.

A presente nomeagdo produz efeitos a 1 de setembro de 2013

13 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Francisco George.

Sumula Curricular
Identificagao:

Sérgio David Lourengco Gomes, nasceu em 4 de outubro de 1978, na
freguesia de Salir de Matos, Caldas da Rainha

Enfermeiro Supervisor (Dire¢ao-Geral da Saude)

Ordem dos Enfermeiros: n.° 5-E-32689

Formagao profissional

Agosto 1980 — Curso de Enfermagem Geral — ESE Calouste Gul-
benkian, de Lisboa.

Abril 1992 — Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica— ES
Saade Militar, de Lisboa.

Julho 1998 — Pés Graduagdo em Administragao de Servigos de En-
fermagem — ESE Enfermagem Maria Fernanda Resende, de Lisboa.

Julho 2010 — Programa de Formagao em Gestao Publica (FORGEP)

Formagao académica

Novembro 1996 — Mestre em Ciéncias de Enfermagem — Univer-
sidade Catolica, de Lisboa.

Experiéncia profissional relevante

Abril 1992 — nomeado enfermeiro especialista de enfermagem
médico-cirargica dos HCL-HCC.

Julho 2000 — nomeado enfermeiro supervisor do mapa do Hospital
Curry Cabral.

Hospital de Curry Cabral:

Abril 1992 a agosto 1993 — Enfermeiro especialista de enfermagem
médico-cirurgica no Pavilhdo F (Infecciologia).

Setembro 1993 a 1996 — Enfermeiro-Chefe no Servigo Medicina
2 — Mulheres.

Setembro 1998 a maio 2003 — Coordenador Pedagogico da Formagéo
de Enfermagem.

Fevereiro 2000 a maio 2003 — Enfermeiro-chefe da Unidade Dr.
Alfredo Franco (UDAF) em regime de acumulag@o.

Fevereiro 2001 a maio 2003 — Enfermeiro coordenador da area de
Medicina e Infecciologia (Direcdo dos Servigos de Enfermagem) em
regime de acumulagdo.

Fevereiro a maio de 2002 — Enfermeiro Diretor do Hospital de Curry
Cabral, em regime de substituigao.

Presidente ou Vogal em diversos jiris de concursos da carreira de
enfermagem.

Participagdo em diversas comissdes hospitalares e grupos de trabalho
(comissdo técnica de avaliagdo de desempenho, organizagdo de con-
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gressos/jornadas de enfermagem, aquisicdo de material de consumo
clinico).

Diregao-Geral da Saude:

Maio 2003 a junho 2004 — Colaboragdo na Coordenagao Nacional
da Linha Satde Publica.

Desde julho 2004-Coordenador Nacional da Linha Satide Publica.

Desde 2004 — Participagdo em reunides de peritos para preparagao
de resposta da Linha Satide Publica a problemas de saude publica.

2004 — Colaboragdo na preparagdo do documento que serviu de
suporte a proposta de concurso internacional para o Centro de Atendi-
mento do Servigo Nacional de Saude — Saude 24.

Desde 2004 — Participacdo em diversos grupos de trabalho da DGS
(Tuberculose, Obesidade, Tabaco, Diabetes).

Setembro 2005 a janeiro 2007 — Membro da equipa permanente da
Unidade de Emergéncia de Saude Publica.

Outubro 2005 — Participagdo na simulagdo New Watchman reali-
zada a nivel europeu e com organizagdo e coordenagdo da Comissao
Europeia.

Novembro 2005 — Participagdo na simulagdo Common Ground re-
alizada a nivel europeu e com organizagao e coordenagéo da Comissao
Europeia..

Desde 2007 — Membro do Grupo Operacional da Saude no ambito
do Plano de contingéncia para ondas de calor.

18 de margo de 2009 — nomeado Membro suplente da Comissio
Técnica-Cientifica do INEM — Despacho n.° 7806/2009, Didrio da
Republica, 2.* série — n.° 54.

Desde 2005 — Representante da Direccdo-Geral da Satude nas reu-
nides do Chief Nursing Officer da OMS e EU.

18 de julho de 2007 — Chefe de Equipa, equiparado a Diretor de
Servigo, da Unidade de Apoio ao Centro de Atendimento do Servigo
Nacional de Satide com nomeagao no Despacho n.° 15 497/2007, Diario
da Republica, 2.* série —n.® 137.

31 de agosto de 2007 — Nomeado Chief Nursing Officer no Despacho
n.° 19 816/2007, Didrio da Republica, 2.* série — N.° 168, cargo que
ainda detenho.

Compete ao CNO:

1) Fornecer aconselhamento especializado em enfermagem aos mem-
bros do Governo e ajudar a desenvolver, implementar e avaliar a politica
de saude, enquadrada no ambito das estratégias e objetivos definidos
para a area da enfermagem;

2) Liderar os profissionais de enfermagem, trabalhando diretamente
com os representantes desta classe profissional, designadamente a Ordem
dos Enfermeiros e outras associagdes profissionais, bem como com os
gestores de saude;

3) Assegurar uma contribuigdo portuguesa efetiva para a enfermagem e
politica de satide, a nivel internacional e europeu, em especial no ambito
da Organizagao Mundial de Satde;

4) Contribuir para a gestao do Servigo Nacional de Satide

2009-2012 — Membro da Comissao Nacional de Controlo da Dor.

2010 — Presidente do jari do concurso interno geral de acesso da
Diregdo-Geral da Satde para provimento na categoria de enfermeiro
graduado.

2010 — Realizagao do Programa de Formagéo em Gestéo Publica para
dirigentes — FORGEP concluido com aproveitamento (classificacao
final de 15.7 valores).

2011 — Membro da “Task Force” na DGS para concluséo dos traba-
lhos do Plano Nacional de Saude (2011-2016).

1 — Outras atividades relevantes

2004-2007 — Membro do Conselho Diretivo Nacional da Ordem
dos Enfermeiros.

2009-2012 — Membro externo do Conselho Geral da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra.

2009 — Membro do Conselho Geral da Fundagdo Portuguesa de
Cardiologia.

Desde 2009 — responsavel pela disciplina de Epidemiologia na Es-
cola Superior de Enfermagem Sao Francisco das Misericérdias.
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2010-2013 — Membro da Assembleia de Escola da Escola Superior
de Satde de Santarém.

Abril 2010 a fevereiro 2011 — Membro do grupo de trabalho do Mi-
nistério da Saude que elaborou o “Guia de recomendacdes para o calculo
da dotacdo de enfermeiros no servi¢o nacional de saide — indicadores
e valores de referéncia”.

2011 e 2012-Investigagao sobre “Impacte do atendimento telefonico
nos servigos prestadores do SNS”.

2011 — Participagdo no grupo investigador do estudo “Novos cami-
nhos para a enfermagem como projeto profissional: trajetdrias profis-
sionais e percursos privados”.

Desde 2011 — membro da equipa coordenadora do sistema de infor-
magao denominado INFOFAMILIA, da DGS, que avalia e monitoriza
o impacte da situagdo financeira e econdomica na satide da populagao
portuguesa e seus principais determinantes.

2013 — Membro externo do Conselho Geral do Instituto Politécnico
de Santarém.

Participagdo, como formador, em diversas agdes de formagdo: De-
partamento de Educac¢do Permanente de Hospitais, Escolas Superiores
de Enfermagem, Congressos/jornadas de enfermagem.

2 — Condecoragoes

2008 — Distinguido com a medalha de Servigos Distintos do Mi-
nistério da Satde, grau “prata”, em 3 de abril de 2008 (Despacho
n.° 12539/2008, 5 de maio).

207583718

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 117/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.” 14307/2013, inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de 21 de novembro de 2013,
a pp. 34164 e 34165, retifica-se que onde se Ié:

«9.3 — Legislacao e bibliografia:
Legislacao:

[...]

d) Lei n.° 59/2009, de 11 de setembro;
[...]»

deve ler-se:
«9.3 — Legislagao e bibliografia:
Legislacdo:
[-]
d) Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;
[...]»

27 de janeiro de 2014. — A Diretora de Gestdo dos Recursos Huma-
nos, Paula Caires da Luz.
207579644

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 1962/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblica a lista nominativa do
pessoal desta Secretaria-Geral, cuja relacdo juridica de emprego ptblico
cessou no decurso do ano de 2013:

Nome completo Grupo profissional Motivo da cessagao Data
Maria Teresa Cruz Pedroso . ............. ... ... ... ... Técnico Superior .............. Aposentagdo .......... 01.01.2013
Ana Maria de Jesus Camilo .......................... Assistente Técnico............. Aposentagdo .......... 01.01.2013
Graziela Maria Rosa Ferreira .. ....................... Assistente Técnico. ............ Aposentacdo .......... 01.01.2013
Lucinda do Nascimento Coutinho Duarte . . .............. Técnico Superior .............. Aposentagdo .......... 01.02.2013
Maria Natalia Ramos Mila ........................ ... Assistente Técnico. ............ Aposentagdo .......... 01.03.2013
Maria José Serrano Alves Couto . . ..................... Assistente Técnico. ............ Aposentagdo .......... 01.04.2013
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Nome completo Grupo profissional Motivo da cessagdo Data

Filomena da Conceigao ... .........oouiiinieneinann.. Assistente Operacional ......... Aposentagdo .......... 01.04.2013
José Manuel Nunes Dias (@) . ..., Assistente Técnico. ............ Aposentagdo .......... 01.04.2013
Maria Natalia Amaral Camara Miranda (a) .............. Assistente Operacional ......... Aposentagdo .......... 01.05.2013
Fernando Alvaro Rosario Pinheiro (@) .................. Técnico Superior .............. Aposentagdo .......... 01.05.2013
José Miguel Silva Carvalho Figueiredo (@) .............. Assistente Técnico............. Aposentagdo .......... 01.06.2013
José Fonseca Henriques (@) ............cooiiieinain.. Técnico Profissional ........... Aposentacdo .......... 01.06.2013
Maria Filomena Vieira Pinheiro (@) ................. ... Docente ..................... Aposentagdo .......... 01.06.2013
Jacinta Conceigéo SilvaDias (@) ................... ... Docente ..................... Aposentagdo .......... 01.07.2013
Maria José Machado Martins Alves (@) ................. Docente ..................... Aposentagdo .......... 01.08.2013
Ratl Manuel Mesquita Fonsecaa) ..................... Assistente Técnico ............ Aposentagdo .......... 01.08.2013
Jorge Manuel Sobral Almeida Casimiro ................. Técnico Superior .............. Aposentagdo .......... 01.08.2013
Jodo Francisco Silva Grade Silvestrea) ................. Docente ..................... Aposentacdo .......... 01.09.2013
Maria Manuela Assungdo Pires (@) ..................... Docente ..................... Aposentagdo .......... 01.09.2013
Manuel Alberto Almeida Couto (@) .................... Assistente Operacional ......... Morte . ..., 09.09.2013
Ana Paula Cardoso Pais Correia .. ..................... Assistente Técnico ............ Aposentagdo .......... 01.10.2013
Ana Maria Ramalho Martins Mendes (@) ................ Docente ..................... Aposentagdo .......... 01.10.2013
Maria RosaNeves Dias (@) .. .........coiiviino.. Assistente Técnico ............ Aposentagdo .......... 01.10.2013
Maria Regina Antunes Passos .. ....................... Assistente Operacional ......... Aposentacdo .......... 01.11.2013
Maria Edite Nunes Sanches (@) ... ..................... Docente ..................... Aposentagdo .......... 01.11.2013
Maria Suzete Neves Saraiva (@) .............cooovin.. Técnico Superior .. ............ Aposentagdo .......... 01.11.2013
Maria Leonor Ramos Infante (@) ................... ... Docente ..................... Aposentagdo .......... 01.11.2013
Maria Adélia Sousa Barata Salgueiro (b) ................ Assistente Técnico............. Aposentagdo .......... 01.12.2013
Maria Manuela Martins Correia Neves (@) .. ............. Assistente Técnico. ............ Aposentagdo .......... 01.12.2013
Elisa Mariana Dias de Sousa Soares (@) ................. Assistente Técnico. ............ Aposentacdo .......... 01.12.2013
Lucinda Maria Azevedo Esteves (@) .. .................. Técnico Superior .. ............ Aposentagdo .......... 01.12.2013
Antoénio Costa Monteiro (@) ..........c.coouieieian.. Assistente Operacional ......... Aposentagdo .......... 01.12.2013

(a) Em situa¢do de mobilidade especial.

(b) Em situagdo de licenga sem vencimento de longa duragao

29 de janeiro de 2014. — O Secretario-Geral, Rauil Capaz Coelho.

207581077

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 2082/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, do Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19 de janeiro

profissional atribuida, por meu despacho, no uso das competéncias proprias
previstas naqueles diplomas, a professora a seguir indicada, que concluiu o
Curso de Profissionalizagdo em Servigo, com aproveitamento, na Univer-

sidade Aberta, nos termos do Despacho n.° 10 151/2009, de 2 de abril, e
do Despacho n.° 4037/2010, de 1 de margo.
A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro

e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a classificagdo de 2010.
Classifica¢ao
Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Veronica Angélica Marquesde Sousa .. .................... 560 — Ciéncias Agro-Pecuarias ...................... 13
3 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mario Agostinho Alves Pereira.
207577132

Despacho n.° 2083/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se

competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos professores

a seguir indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro

a classificacdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das de 2013

Classificagdo

Nome Grupo de recrutamento/Disciplina vocacional da musica profissional
(valores)
Ana Paula Nunes Pinto Lopes . . .......................... 510 —Fisicae Quimica .......... ...t . 12
Carla Sofia Marques Antunes .. .................cououn... 610 — Musica/ M09 — Flauta Transversal ................. 14
Domingos Manuel Vaz Teixeira. .. ....................... 610 — Musica/ M21 — Trompete/ M32 — Musica de Conjunto 15,5
Joaquim Anténio Cardoso Vieira Carneiro . ................. 430 — Economia e Contabilidade. ....................... 15
Mario Serafim Pacheco Teixeira .. ........................ 610 — Musica/ M19 — Trombone . . ..................... 13,5
26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da Administracdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.
207577124

Despacho (extrato) n.° 2084/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu des-

pacho de 15 de janeiro de 2014, apds obtida a anuéncia da Casa Pia de

Lisboa, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna na categoria
da assistente técnica Ana Paula dos Santos Tavares Cintra, na Escola
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Secundaria Ferndo Mendes Pinto, concelho de Almada, nos termos do
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro ¢ 66-B/2012,
de 31 de dezembro, mantendo o posicionamento remuneratorio entre
a 4.*e a 5. posi¢des, com producdo de efeitos a data do despacho.

27 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Mario Agostinho Pereira.
207577943

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia

Aviso (extrato) n.° 1963/2014

Cessacdo da relacio juridica de emprego publico
por motivo de rescisdo por mutuo
acordo ao abrigo da Portaria n.’ 221-A/2013

Nos termos do disposto do artigo 251.° e artigo 255.° do anexo 1 da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e em cumprimento do disposto na

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, torna-se publico que os assistentes operacionais Bruno Miguel de
Almeida Alves e Maria dos Anjos Coelho Mota, ambos posicionados
entre o P1 e P2 na tabela tnica remuneratoria, cessaram a sua relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de rescisdo por mutuo acordo
ao abrigo da Portarian.® 221-A/2013, de 8 de julho, em 31 de dezembro
de 2013.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor, Manuel Carneiro Ferreira.
207575772

Agrupamento de Escolas A L4 e a Neve, Covilhd

Aviso n.° 1964/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente cuja relagdo juridica de emprego publico
cessou por motivos de aposentac@o, no periodo compreendido entre 01
de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome Grupo ou categoria indice da apf));\eftag:ﬁo
Antonio Manuel Evaristo Duarte. . .............. ... ... ......... Docente do Grupo 110........... 299 31-07-2013
Carlos José Sousa Pinto. . ....... .. .. Docente do Grupo 530........... 340 30-11-2013
Maria de Lurdes de Jesus Paulo Rato Gomes .. .................... Docente do Grupo 110........... 299 30-11-2013
Maria do Carmo Ferreira Meruje Matias. .. ....................... Docente do Grupo 110........... 299 31-12-2013
Maria Manuela Duarte Craveiro ............. ... ...oovuoooi... Docente do Grupo 110........... 340 30-11-2013
José Luis Viegas MOUIO. . . ..o oo it Assistente Operacional. . ......... 142 31-08-2013

29 de janeiro de 2014. — A Diretora, Carina Duarte Dias Fernandes Franco.
207579052

Aviso n.° 1965/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de marco, torna-se publico que foi afixada, para
consulta, na sala dos funcionarios a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente desta escola com referéncia a 31 de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a partir da data da publicagéo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servigo.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora, Carina Duarte Dias Fernandes
Franco.
207579369

Agrupamento de Escolas de Alfandega da Fé

Aviso n.° 1966/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada no
placard do atrio da Escola sede de Agrupamento, a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente, reportada a 31 de dezembro de 2013.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, o pessoal
ndo docente dispde de 30 dias contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica para apresentarem reclamagio
ao dirigente maximo do servico.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Francisco José Lopes.
207578518

Agrupamento de Escolas de Alter do Chao

Aviso n.° 1967/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, faz-se publico que se encontra para consulta no placar dos
Servigos Administrativos, deste Agrupamento de Escolas, a lista de an-
tiguidade do Pessoal ndo Docente reportada a 31 de dezembro de 2013.

O Pessoal ndo docente dispde de 30 dias, a contar da data da publi-
cagdo para reclamag@o ao dirigente maximo do servigo.

30 de janeiro de 2014. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria José da Cruz Nunes.
207582973

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu

Aviso n.° 1968/2014

Nomeacio para o cargo de Adjunto do Diretor

Por despacho de 5 de dezembro de 2013, do Diretor da Escola Secun-
daria Alves Martins, foi nomeado para o cargo de Adjunto do Diretor
da Escola, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Despacho Normativo
n.° 7/2013, o professor Fernando Ramiro Gongalves Figueiredo, com
efeitos a 1 de dezembro de 2013.

24 dejaneirode2014. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo Pinto.
207574362

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 1969/2014

Ao abrigo do n.° 6, artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 pu-
blicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de abril, publicita-se a lista
de ordenagio final, apds homologagdo pelo Diretor, de 27 de janeiro de
2014, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de 10 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo determinado, a tempo parcial, para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, constante do Aviso n.® 543/2014,
2. série, Didrio da Repuiblica n.° 8, de 13 de janeiro de 2014.

Numert lassificaga
()1:deert10 Nome ¢ S;n:l o

1 Mariana da Conceigao Henriques . ........ 16

2 Maria de Fatima Mesquita Moreira. . . ... .. 14.9
3 Maria Manuela Ribeiro . ................ 13.5
4 Helder Guerreiro Nunes. .. .............. 13.5
5 Helena Maria Félix Conceigdo. . .......... 7

6 Claudia Tomas Duarte . ................. 6.15
7 Aurea LuciaBreiaTibo ................. 5.75
8 Marta Isabel F. Correia Batista . .......... 4.9
9 Ana Cristina Freitas Bernardo .. .......... 4.75
10 Maria Amalia S. Ferreira Silvério ......... 4.75
11 Nelson Ivo Raposo. .. .................. 3.65
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I\(I)\:g:rrlo Nome Clasi_lirfl'l:lacﬁo
12 Célia Cristina S. Lopes Martins. .......... 3.25
13 Maria Jodo Mateus Caetano. . ............ 2.4
14 Liane Andreia Clemente Matos . .......... 2.25
15 Marisa Cristina Nunes Vieira Dias. .. ... ... 2.25

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Teodoro de Assungdo Bernardo
Roque.

2014 4031

Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, Esposende

Aviso n.° 1970/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° e ar-
tigo 254.° do anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e em
cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista de
pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes, por motivo de
aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de

207577862 dezembro de 2013:
Nome Categoria Grupo (Cod.) Data de Cessagdo
Maria Goreti Sousa Felgueiras .............................. Professora. ....................... 110 31-03-2013
José Abreudo Pilar ........ ... ... ... .. Professor ........................ 110 30-04-2013
Maria do Carmo PereiraDias ............... ... ... ... ..... Professora. ....................... 110 31-07-2013
Maria de Jesus BabosaMartins . .. ............ ... ... ... ..... Professora. ........... ... ... ... .. 110 30-09-2013
Maria Isabel Fernandes Costa Tavares Ferreira. ... .............. Professora. ........... ... ... ..... 110 30-11-2013
Maria do Sameiro Fernandes Alves Miranda Marques . . .......... Professora. . ...................... 200 31-07-2013
José Fernando Alves Marques Silva .......................... Professor ........................ 530 31-10-2013
Jodo Alberto da CostaLouro . ............. i Assistente Operacional. .. ........... 28-02-2013
Manuel Alberto Cardoso Martins. . ............ ... .. Assistente Operacional. ... .......... 31-10-2013
28 de janeiro de 2014. — O Diretor, Albino Casado Neiva.
207578234

Escola Secundaria Augusto Gomes, Matosinhos

Aviso n.° 1971/2014

Nos termos do disposto da alinea d) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente deste estabelecimento de ensino, cuja relagao juridica de emprego publico cessou fungdes por motivo de aposentacdo
e rescisdo por mutuo acordo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2013.

Nome Grupo Data de apf)s;ntag:ﬁo/ Pogiqﬁo rcmuncra}élria/
rescisao l’llVel remuneratorio
José Antonio Marques Ferreira .. .......... . A. operacional 31-12-2013 1.%/2.2 Pos.-1.°N.R
Elizabete Antonieta Alves Correia B. Silva. ........ .. .. ... ... ... ... .. ... 330 31-08-2013 340
Manuel Anténio da Silva Ribeiro .......... .. .. .. 300 30-06-2013 340
Maria Cristina Oliveira G. M. Sousa Pinto . .. ......... ... ... .. ... .. ..... 500 31-08-2013 340
Maria Emilia Gongalvesda Silva . ......... ... ... ... ... ... .. . . ... 520 31-07-2013 340
Maria de Fatima FerreiraR. CagdoBasto .. ................................ 620 31-03-2013 299
Maria Filomena Pereira Marques Trindade . .. ......... ... ... ... ... ... ..... 430 31-07-2013 340
Maria Luisa Silva C. Duarte Rodrigues. .. ... ... 330 28-02-2013 340
Maria Madalena Silva Bras . .. ... ... 520 30-11-2013 340
27 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Casimiro Martins Caldas.
207575034

Agrupamento de Escolas da Batalha

Aviso n.° 1972/2014

Para efeitos do disposto na alinea d), do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que as assistentes
operacionais Aida Maria Domingues Bento e Sandra Cristina de Melo
Urbano Rodrigues, cessaram a relagéo juridica de emprego ptiblico em
31/12/2013, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
previsto na Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Luis Miguel Faustino Novais.
207581911

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Aviso n.° 1973/2014

Em cumprimento do artigo 52.°da LOE, Lein.® 83-C/2013, de 31 de
dezembro, conjuntamente com a informagéo dada no ponto 3 do oficio
circular n.° 2/DGPGF/2014, foi autorizada a prorrogagio da situagdo da
mobilidade interna intercategorias, da Assistente Operacional, Fernanda

Maria Alexandre Dias, para o exercicio de fungdes de Encarregada
Operacional até 31 de dezembro de 2014.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
207580104

Aviso n.° 1974/2014

Em cumprimento do artigo 52.° da LOE, Lein.® 83-C/2013, de 31 de
dezembro, conjuntamente com a informagao dada no ponto 3 do oficio
circular n.° 2/DGPGF/2014, foi autorizada a prorrogacdo da situacdo
da mobilidade interna intercategorias, do Assistente Técnico, Manuel
Jorge Esteves Matias, para o exercicio de fungdes de Chefe de Servigos
de Administragdo Escolar, até 31 de dezembro de 2014.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
207579936

Aviso n.° 1975/2014

“Nos termos do disposto no artigo 19.° e de acordo com o n.° 5 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova re-
dacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho e conforme
o estipulado pelas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 5.° do Despacho
Normativo n.° 13-A/2012, de 05 de junho, é por mim nomeado o Docente
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Luis Fernando Santos Pina para o cargo de Sub-Diretor do Agrupa-
mento de Escolas do Cadaval, com efeitos a 21 de outubro de 2013”.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
207580307
Aviso n.° 1976/2014

Nos termos da alinea d) do artigo 37.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, publica-se a lista de pessoal cuja relagdo juridica de emprego

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

publica a lista unitaria do procedimento concursal comum para preen-
chimento de cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes a termo resolutivo certo, a tempo parcial, de quatro horas
diarias, para a carreira e categoria de assistente operacional para servigos
de limpeza/apoio.

Lista Unitaria da Classificacio final

publico cessou por motivo de aposentagdo. Ii‘:(’g‘i" Nome Classificagdo
Nome Categoria Data 1.° |LaurindaMariaReis .................... 20,00
2.° | Maria Isabel Pereira Dias Barbosa. . ........ 20,00
. . . o 3.° | Maria Amélia Rodrigues ................. 15,00
Maria Alexandra Sobral Almeida | Assistente Técnico |31-05-2013 4° | Maria Celeste Silva Carreira Marto.. . . . . .. .. 11,75
Casimiro Lopes. . 5.° | Susana Maria Oliveira Fernandes .......... 11,75
Maria Cecilia Pires Matias. . . . . . Docente Gr 110 .. .| 30-09-2013
Maria Isabel Martins Alberto. . .. | Docente Gr 110 ... [31-10-2013 - . .
Mario Albino Isidoro Santos . ... | Docente Gr 240 ... |31-07-2013 30 de janeiro de 2014. — A Diretora, /ida Graciela Duro2.07583467

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
207581571

Declaragao de retificagao n.° 118/2014

Para os devidos efeitos torna-se publica a retificagdo do aviso
n.° 547/2014, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° §, de 13
de janeiro de 2014.

Assim, retifica-se que onde se 1é:

«Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas do Cadaval
pretende contratar 7 (sete) Assistentes Operacionais para servigos de
limpeza, vigilancia e apoio interno e externo do recinto escolar, de
alunos e professores, em regime contrato de Trabalho a tempo parcial,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro.

As condigdes de contratacdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 7

5 pessoas = 2 horas
1 pessoas = 4 horas
1 pessoa = 1 horay

deve ler-se:

«Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas do Cadaval
pretende contratar 9 nove assistentes operacionais para servigos de
limpeza, vigilancia e apoio interno e externo do recinto escolar, de
alunos e professores, em regime contrato de trabalho a tempo parcial,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro.

As condigdes de contratacdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 9

Sete pessoas = duas horas;
Duas pessoas = uma hora.»

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
207579409

Escola Secundéaria de Camdes, Lisboa

Aviso n.° 1977/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard deste
estabelecimento de ensino, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente,
reportada a 31 de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagio ao dirigente ma-
ximo dos servigos.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves Pires.
207583215

Agrupamento de Escolas Caranguejeira — Santa Catarina
da Serra, Leiria
Aviso n.° 1978/2014

Em cumprimento com o previsto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se

Agrupamento de Escolas D. Afonso IIl, Faro

Aviso n.° 1979/2014

Nos termos do disposto da d) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publica a lista no-
minativa do pessoal docente do Agrupamento de Escolas D. Afonso
III — Faro, cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por
motivo de aposentacdo conforme alinea c) do artigo 251.°, da Lei
n.° 59/2008 de 11 de setembro, compreendida entre 1 de janeiro e
31 de dezembro de 2013:

Data

Nome Categoria/grupo | Indice da aposentagio

Fernanda Maria Santos Vieira Mendes

Maria da Luz Monteiro Patricio Serra

Maria Anjos G. R. Estevao dos Santos
Silva.

Maria Judite Conceicdo Rita Martins

Maria Madalena Amaro Cavaco. . .

PQA/100 |299|31/01/2013
PQA/400 |340|31/07/2013
PQA/600 |245|31/10/2013

PQA/110 | 340 | 31/08/2013
PQA/110 | 340 | 31/07/2013

28 de janeiro de 2014. — A Diretora, Ester Murta Pereira Custodio
Tangarrinha.
207576055

Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres, Loulé

Aviso n.° 1980/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, faz-se puiblico que se encontra afixada, no atrio do Bloco C
da escola sede, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, reportada
a 31 de dezembro de 2013.

Da referida lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias, a contar da
data da publicagao deste aviso, no Didrio da Republica, a apresentar ao
dirigente maximo do servigo.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Concei¢do B. R. Mor-
gado Bernardes.
207577473

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde

Aviso n.° 1981/2014

Aposentacio de pessoal docente

Nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 251 e artigo 254
do Anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e em cumprimento do
disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 37 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, faz-se publico a lista nominativa do pessoal docente ¢ ndo
docente em exercicio neste Agrupamento de Escolas, cuja relagao juri-
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dica de emprego publico cessou por motivo de aposentacdo no periodo
compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2013:

_ JoséRibeiro Rodrigues — Professor do Quadro Escola — Grupo 530 —
Indice 272 — 31.10.2013.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Manuel do Carmo Henriques.
207577084

Aviso n.° 1982/2014

Lista de antiguidade de pessoal docente

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 95.° do Decreto-Lein.° 100/99,
de 31 de margo, conjugado com o n.° 4 do artigo 132.° do ECD, torna-se pt-
blico que se encontra afixada a partir da presente data, no placard existente na
sala de professores da escola sede, a lista de antiguidade do pessoal docente
deste agrupamento de escolas, com referéncia a 31 de agosto de 2013.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os docentes
dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso, no Didrio da
Repuiblica, para reclamacao ao dirigente maximo do servico.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Manuel do Carmo Henriques.

4033

Agrupamento de Escolas n.° 3 de Elvas

Despacho n.° 2085/2014

Determino, nos termos dos artigo 52.° do Lei n.® 83-C/2013 de 31 de
dezembro, a prorrogacdo da situagdo de mobilidade interna intercarreiras
do Assistente Operacional Anténio Manuel Direitinho Quarenta, no
exercicio de fungdes de Encarregado Operacional, até 31 de dezembro
de 2014.

29 de janeiro de 2014. — A Presidente da CAP, Fdtima Céu Carola
Moreira Pinto.
207579166

Agrupamento de Escolas Escultor Francisco dos Santos, Sintra

Aviso n.° 1983/2014

Para cumprimento do estipulado na alinea d) don.° 1 do artigo 37.°da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa

207577092 do pessoal que cessou fungdes no ano civil de 2013:
Nome Categoria Data efeito Motivo
Catia Isabel Ariosa FerreiraNery ............. ... ... ... .... Professora. ................... 03/12/2013 Falecimento.
Florentina Constantino Veiga. . .................ooviiinn... Professora. ................... 01/07/2013 Aposentagao.
29 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Cristina Ramires Silva Frazdo.
207578834

Agrupamento de Escolas de Fafe

Aviso n.° 1984/2014

Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, 31 de margo, faz-se piiblicos que se encontram afixadas nesta
Escola as listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de Ensino, reportando-se a 31 de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data de publicagdo deste aviso para reclamagdes ao dirigente maximo do servi¢o, nos termos
do artigo 96.° do citado decreto-lei.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Natalia Carvalho Correia.
207577984

Aviso n.° 1985/2014

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 e fevereiro, faz -se publica a lista nominativa
do pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentag@o, conforme refere a alinea c) do artigo 251.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
no ano de 2013:

Nome Carreira Categoria El,sncé’ilé‘:/ Grupo de docéncia
Adelino da Cunha Ribeiro. ........................... Docente PQND 8./299 | 530 — Educagdo. Tecnologico.
Alcida Oliveira Rodrigues . . . .......... ... . ... Docente PQND 9.°/340 | 300 — Portugués.
Alfredo Jorge Aratijo Teixeira . .................oooia.. Docente PQND 2.°/188 | 400 — Historia.
Ana Maria Moreira Fernandes Coimbra . ................ Docente PQND 9.°/340 | 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Helena Fernanda Rodrigues Oliveira Vieira Mendes . . ... .. Docente PQND 9.°/340 | 100 — Educadora de Infancia.
Isabel Maria Nogueira Pires Sousa Silva Braga ........... Docente PQND 9.°/340 | 500 — Matematica.
Paulo da Ressurreigdo Martins. . ....................... Docente PQND 9.°/340 | 410 — Filosofia.
Alvaro Fernando Antunes Cunha. . ..................... Assistente Assistente 6.°/189

Operacional Operacional

29 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Natdlia Carvalho Correia.

Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto, Pragal — Almada

Aviso n.° 1986/2014

Por deliberagdo do Conselho Geral, nos termos do disposto no ar-
tigo 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a elei-
¢éo do diretor da Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica.

207577498

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os constantes nos
pontos 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio disponibilizado nos Servigos Administrativos e na pa-
gina eletronica da Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto (http://www.
esfmp.pt), em envelope fechado, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral da Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto, podendo ser entregue
pessoalmente nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria Ferndo
Mendes Pinto, Rua Luis Serrdo Pimentel, 2804-527 Almada, ou remetido
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por correio registado com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo de candidaturas.
2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, ntimero e data do bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao, respetiva validade e servigo emissor, namero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, codigo postal e telefone/telemovel;

b) Habilitagdes literarias e situagdo profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicagdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado, assinado e atualizado, onde constem
respetivamente as fungdes que tem exercido, a formagao profissional que
possui, devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de Intervencdo na Escola Secundaria Ferndo Mendes
Pinto, onde se identifiquem os problemas e as potencialidades e se
defina o plano estratégico a realizar no mandato (no maximo de vinte
paginas, com espagamento a 1,5; tipo de letra Arial, tamanho 12);

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocodpia autenticada do documento comprovativo das habilita-
¢Oes literarias;

e) Fotocopia autenticada dos certificados de formagdo profissional
realizada;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e do Nimero
Fiscal de Contribuinte;

2) Fotocopia dos certificados das agdes de formagdo relacionadas
com a administragdo e gestdo escolares;

h) Fotocopia das comunicagdes, estudos e trabalhos relacionados com
a educagdo e o ensino ou com a administragdo escolar;

i) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos
devidamente comprovados que considerem ser relevantes para apre-
ciacdo do seu mérito.

3 — Os métodos de apreciagao sdo os seguintes:

a) Analise das habilita¢Ges literarias;

b) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de diretor € o seu mérito;

¢) Analise do Projeto de Intervengio na escola secundaria Ferndo Men-
des Pinto, visando apreciar a coeréncia entre os problemas e as potencia-
lidades diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas;

d) O resultado da entrevista individual, visando apreciar, numa relagéo
interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades para a exigéncia do
cargo a que se candidata.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos
devidamente comprovados que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

5 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculum, com excecéo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual se este se encontrar na Escola Secundaria
Mendes Pinto, onde decorre o procedimento.

6 — Em caso de omissdo, insuficiéncia ou ininteligibilidade de ele-
mentos constantes no ponto 2.2. do presente Aviso, sera o candidato
notificado telefonicamente e ou por correio eletronico para os suprir,
no prazo de dois dias uteis a contar da data da notificacdo, através de
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral, a entregar na
secretaria da escola até as 16:00 horas do tltimo dia do prazo.

7 — A lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a
concurso sera afixada junto a secretaria da Escola Ferndo Mendes Pinto,
bem como na pagina eletronica da escola, no quinto dia util apés a data
limite de apresentagdo de candidaturas.

8 — A apresentagdo de qualquer recurso sobre a ndo admissibilidade de
uma candidatura devera ser dirigida, no prazo maximo de dois dias uteis
apos a divulgacao da lista de candidatos, ao Presidente do Conselho Geral,
a entregar na secretaria da escola até as 16:00 horas do tltimo dia do prazo.

9 — Enquadramento legal — Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelos Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, e Cddigo de Procedimento Administrativo.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Geral, Antonio
Rocha.
207583142

Agrupamento de Escolas de Fernéo do P, Bombarral

Despacho (extrato) n.° 2086/2014

Na sequéncia do Despacho Interno n.° 8/2013 de 30 de agosto de
2013, ao abrigo do disposto nos artigos 35.%,n.° 1 e 2, e 37.° do Codigo
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do Procedimento Administrativo conjugados com n.° 7 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, e com o artigo 30.° do Regulamento Interno
do Agrupamento:

1 — Sem prejuizo das competéncias ja previstas no artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, delego no coordenador de estabelecimento
da Escola Basica n.° 1 do Bombarral, Luis Alberto Camilo Duarte, as
seguintes competéncias:

a) Representar o estabelecimento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo
docente;

¢) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos nos termos da
legislagao aplicavel,

d) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de
2013, ficando ratificados todos os atos praticados desde entdo no ambito
das competéncias delegadas.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Emanuel José dos Anjos Vilaga.
207582243

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Gondomar
Aviso (extrato) n.° 1987/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego publico por motivo
de rescisao por mutuo acordo ao abrigo da Portaria n.° 221-A/2013

Nos termos do disposto dos artigos 251.° ¢ 255.° do anexo 1 da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e em cumprimento do disposto na
alinea d) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que a assistente operacional Aldina Maria Maranhao
Moura de Melo, posicionada entre 1.* e 2.* posi¢do remuneratdria e
entre 0 1.° € 2.° nivel remuneratdrio da tabela unica, cessou a sua re-
lag@o juridica de emprego publico, por motivo de rescisdo por muatuo
acordo ao abrigo da Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, em 31 de
dezembro de 2013.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Joaquim da Silva Costa.
207578178

Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende

Aviso n.° 1988/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada para con-
sulta, no placard dos Servigos de Administragdo Escolar, a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente, reportada a 31 de dezembro
de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, para reclamagao ao dirigente
maximo dos Servigos.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.
207579709

Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia

Aviso (extrato) n.° 1989/2014

Nos termos do disposto da alinea c) do n.° 1 do artigo 251.° e
artigo 254.° do anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro ¢ em
cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa do
pessoal que cessou fungdes por motivo de rescisdo por miituo acordo
em 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria Regime
Alice Manuela Seabra P. Almeida Santos | Assistente Nao
operacional docente

29 de janeiro de 2014. — A Diretora, Margarida Amélia da Silva
Violante.
207578907
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Aviso n.° 1990/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, publica-se a lista de pessoal do-
cente/ndo docente desligado do servico, por passarem a situagdo de
aposentados no ano 2013.

Nome Categoria Data efeito

Maria Concei¢do Lopes Marau | Assistente Operacio- [25-03-2013

nal.

Maria Carmina Marques Figueiredo | Prof. Quadro ...... 12-07-2013

Almiro Almeida Santos Ferreira | Prof. Quadro .. .... 17-07-2013

Maria Fatima Neves Guimaraes | Prof. Quadro ...... 18-07-2013

Vanda Maria de Bastos Teixeira | Prof. Quadro ...... 23-07-2013
Bernardes.

Virginia Maria Pévoa Jorge ... |Prof. Quadro ...... 23-07-2013

Maria do Céu Fernandes Sa Ra- | Prof. Quadro ...... 24-07-2013
malho Simdes.

Ana Maria Barbosa de Freitas . .. | Prof. Quadro ...... 25-07-2013

Maria Rosario Cubal Tavares Al- | Prof. Quadro ...... 02-10-2013

meida.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora, Margarida Amélia da Silva
Violante.
207578915

Despacho n.° 2087/2014

Nos termos do artigo 52,° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro, determino a prorrogagdo da situagdo de mobilidade interna
intercarreiras do Assistente Operacional, Alvaro Manuel Oliveira
Silva, no exercicio de fun¢des de Encarregado dos Assistentes Ope-
racionais, até 31 de dezembro de 2014 e do Assistente Técnico, José
Henrique Pinho Godinho, nas fungdes de Coordenador Técnico, até
31 de dezembro de 2014.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora, Margarida Amélia da Silva
Violante.
207578923

Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses

Aviso n.° 1991/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que
cessou fungdes, por rescisdo de matuo acordo, nos termos da Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de julho a Assistente Operacional do Agrupamento
de Escolas de Marco de Canaveses Margarida Fernanda Vieira Tavares,
com efeito a 31 de dezembro de 2013.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Manuel Pinto Ribeiro.
207575301

Agrupamento de Escolas de Marinhais, Salvaterra de Magos

Despacho n.° 2088/2014

Eu, Mario Jodo Colago Agreiro, Diretor do Agrupamento de Escolas
de Marinhais, venho por este meio, com base nas competéncias que me
sdo atribuidas, prorrogar nas fungdes de Coordenadora dos Assistentes
Operacionais, através de mobilidade interna intercarreiras e intercatego-
rias, no ambito do artigo 60.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
a Assistente Operacional Maria Conceig¢do Lopes, com efeitos a 1 de
janeiro do corrente ano.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Mdrio Jodo Colago Agreiro.
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Despacho n.° 2089/2014

Eu, Mario Joao Colago Agreiro, Diretor do Agrupamento de Escolas
de Marinhais, venho por este meio, com base nas competéncias que me
sdo atribuidas, prorrogar nas fungdes de coordenadora dos assistentes
técnicos, através de mobilidade interna intercarreiras e intercategorias,
no ambito do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro a
assistente técnica Maria Fatima Morais Brazinha, com efeitos a 1 de
janeiro do corrente ano.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Mdrio Jodo Colago Agreiro.
207581425

Escola Secundéaria de Martins Sarmento, Guimarées
Aviso n.° 1992/2014

Afixacdo de Lista de Antiguidade do Pessoal Nio Docente da
Escola Secundaria de Martins Sarmento, Guimaries

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada na sala dos funcio-
narios, da Escola Secundaria Martins Sarmento a Lista de Antiguidade
do Pessoal Nao Docente, reportada a 31 de dezembro de 2013.

Os Funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso, para reclamarem, se for caso disso, ao dirigente maximo do
servigo, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor da Escola, José Manuel Tei-
xeira.

207576614

Agrupamento de Escolas de Mira

Aviso (extrato) n.° 1993/2014

Nos termos do artigo 93.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada para consulta, no
placard da sala de funcionarios da Escola Sede deste Agrupamento, a
Lista de Antiguidade do Pessoal Nao Docente referente a 31 de agosto
de 2013.

De acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei, os docentes
dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da
Republica para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Fernando Manuel Cortez Rovira.
207581644

Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins
de Oliveira, Lagoa

Declaragao de retificagao n.° 119/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.® 3647/2013, de 1 de feve-
reiro, publicado em 7 de margo do mesmo ano, a fl. 8543 do Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 47, vem, Eduardo José de Brito Luis na quali-
dade de diretor do Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de
Oliveira, proceder a retificagdo do mesmo, devendo ler-se Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho, conforme o previsto nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A, de 27 de fevereiro,
sendo que, onde se 1& «Coordenador Técnico o Assistente Técnico» deve
ler-se «Coordenador técnico por mobilidade intercarreiras o assistente
técnico,» com efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor, Eduardo José de Brito Luis.
207574695

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, Covilha

Aviso n.° 1994/2014

De acordo com a alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27/02 publica -se a lista nominativa do pessoal docente e ndo do-
cente, cuja relag@o juridica de emprego publico cessou por motivos de

207582154 aposentagdo no ano civil 2013.
Nome Categoria Cessou fungdes Data efeito
AnaAlves RochaGomes. . .......................... Assistente Operacional. ... .......... 11/10/2013 —
Carlos Alberto Maricoto Silva. ....................... Professor ........................ 17/05/2013 01/06/2013
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Nome Categoria Cessou fungdes Data efeito
Conceigdo Matias Andrade Fernandes. . ................ Professor ........................ 25/02/2013 01/03/2013
Joaquim Pereira Alves . ........... ... ., CSAE. ... ..o 30/09/2013 01/10/2013
José Joaquim Pinto Almeida .. ........... ... ... ... .. Professor ............ ... ... ... .. 30/08/2013 01/09/2013
Margarida Maria Fino Gil B. Varejdo .................. Professor ............. ... ... 22/07/2013 01/082013
Maria da Conceigdo Ribeiro Moreira .................. Professor ........... ... .. ....... 06/09/2013 01/10/2013
Maria Faustina Gaspar Simao Almeida................. Professor ............ ... ... ..... 19/09/2013 01/10/2013
Regina Maria Costa Carrola D. Ferreira .. .............. Professor ............ ... ... ..., 23/07/2013 01/08/2013
Vanda Maria Ferreira Carneiro Simdes . . ............... Professor ........... ... ... ... 30/07/2013 01/08/2013
24 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel Crucho Antunes.
207579003

Aviso n.° 1995/2014

Para efeitos do disposto na alinea d), do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), torna-se publico que o Assistente Operacional
José Luis Gongalves, cessou a relagdo juridica de emprego publico em
31/12/2013, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo,
previsto na Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho.

24 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel Crucho Antunes.

Escola Secundaria Rainha Santa Isabel, Estremoz

Aviso n.° 1996/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
e nao docente desta Escola cuja relagdo juridica de emprego publico
cessou no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

207578737 de 2013:
Nome Categoria Motivo Data
Artur Manuel da Costae Silva. ......................... Professor .............. Aposentacao............ 31/07/2013
Maria Antonia Lopes Gomes Aldeagas . .................. Professor .............. Aposentacao. . .......... 31/07/2013
Maria Odete Gato Ramalho............................ Professor .............. Aposentagdo. ........... 30/09/2013
Maria Helena de Matos Caracol Aratjo. . ................. Professor .............. Aposentagdo. ........... 31/08/2013
Jerénimo Joaquim Rosalino Couvinha ................... Assistente Técnico. . . . ... Falecimento ............ 09/03/2013
30 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Carlos Cabago Salema.
207583191

Aviso n.° 1997/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de margo,
torna-se publico que se encontra afixada no placard da sala de pessoal
ndo docente desta Escola, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente,
reportada a 31 de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagéo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagao.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Carlos Cabago Salema.
207583345

Agrupamento de Escolas de Sabugal

Aviso (extrato) n.° 1998/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 95.°, do Decreto -Lein.® 100/99,
de 31 de margo, faz -se publico que se encontra afixada no placard dos
Servigos Administrativos, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente,
deste Agrupamento, reportada a 31 de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagéo
deste aviso no Didrio da Republica, para apresentarem reclamagéo ao
dirigente maximo do servigo, nos termos do artigo 96.°, do referido
decreto-lei.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Carlos Gongalves Vila
Flor.
207574451

Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos

Aviso (extrato) n.° 1999/2014

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada no pla-
card da sala dos funcionarios a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de
dezembro de 2013.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagido
no Diario da Republica para reclamagao.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Manuela da Silva Pe-
reira Esménio.
207579417

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa,
Séo Pedro do Sul

Despacho n.° 2090/2014

Nos termos do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
foi prorrogada, excecionalmente, até 31 de dezembro de 2014 a situagdo
de mobilidade interna intercategorias do Assistente Técnico, Vicente Al-
meida Rodrigues, para o exercicio de fungdes de Coordenador Técnico.
O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Luis da Silva Martins.
207580607

Despacho n.° 2091/2014

Nos termos do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
foi prorrogado, excecionalmente, até 31 de dezembro de 2014 a situagdo
de mobilidade interna intercategorias da Assistente Operacional, Virginia
Gomes Ferreira, para o exercicio de fungdes de Encarregado Operacional.
O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor, Anténio Luis da Silva Martins.
207580818

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama

Despacho n.° 2092/2014

No uso das competéncias que me s@o conferidas pela lei e
em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢camento de Estado para
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2014), prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da Assistente Técnica Elisabete Fidalgo Pinhal Rodrigues da Silva,
para o exercicio de fungdes de Coordenadora Técnica, até 31 de
dezembro de 2014.

27 de janeiro de 2014. — A Presidente da CAP, Maria da Concei¢do
Crispim Rosado.
207577043

Despacho n.° 2093/2014

No uso das competéncias que me sao conferidas pela lei e
em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢camento do Estado para
2014), prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da Assistente Operacional Célia Concei¢do Cruz Elddio Costa,
para o exercicio de fun¢des de Encarregada Operacional, até 31
de dezembro de 2014.

27 de janeiro de 2014. — A Presidente da CAP, Maria da Conceigdo
Crispim Rosado.
207582916

Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira

Aviso n.° 2000/2014

Nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e alinea @) do n.° 4 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alterag¢des introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, conforme Aviso n.® 11781/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2014,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacgdo final do procedimento
concursal comum, para ocupagdo de catorze postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente
operacional de grau 1:

1.° Rita de Sousa Liberato

2.° Nilda Terezinha Pereira Caetano

3.° Paula Ramos Salvado Mota

4.° Adelina da Conceigdo Peres Aires

5.° Edna Cristina Carvalho

6.° Anabela Conceigdo Ferreira Rocha Lima
7.° Beatriz Maria Bogarim Martins

8.° Terezinha de Jesus Mirabete

9.° Ana Cristina Guedes de Abrantes

10.° Sandra Cristina Gomes Jesus Cordeiro
11.° Eunice Gongalves dos Santos

12.° Anabela Silva Mansura Monteiro
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13.° Maria Inécia Figueiredo Lucas

14.° Ermelinda Nunes

15.° Nuno Miguel Martins da Silva

16.° Aurélio Adelino Bernardo

17.° Jacinta Martins da Silva

18.° Rosa de Fatima Lopes Teixeira Barros
19.° Ana Catarina Almeida Delfino

20.° Ana Margarida Duarte Guerreiro Delfino
21.° Marta Filipa Duarte Guerreiro Delfino

A lista foi homologada por despacho da Presidente da CAP, Maria
Manuela Esperanga, de 29 de janeiro de 2014.

29 de janeiro de 2014. — A Presidente da CAP, Maria Manuela
Esperanga.
207586026

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Declaragao de retificagdo n.° 120/2014

Para os devidos efeitos e por ter sido publicado em duplicado, de-
termino a anulagdo do aviso n.° 1337/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Jodo Romdo Cabanas
e Silva.
207585281

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2001/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 ¢ do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, cessaram o
contrato de trabalho em fung¢des ptblicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de janeiro de 2014, os seguintes trabalhadores do
mapa de pessoal da Secretaria Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo regulamentado pela Portaria n.° 221-A/2013,
de 8 de julho:

Nome Carreira/categoria

Posi¢do remuneratoria Nivel remuneratorio

Ana Isabel dos Santos Graga Salgado .. .........
Antonio Carlos Ribeiro Borges ... .............

Assistente Técnica
Assistente Técnico

Entrea5%e6.? Entre 10e 11
............... 32 8

Gina Paula dos Anjos Lopes .................. Assistente Técnica . ............... Entrea4.?e5.? Entre 9¢ 10
Lucilia Maria de Caires Pestana Barreto ........ Coordenadora Técnica ............ Entrea3.e 4. Entre 22 ¢ 23
Antonio Luis pereirada Costa . ............... Assistente Operacional ............ Entrea 9.7¢ 10.% Entre 9 ¢ 10
Carlos Fernando Cabral Gomes ............... Assistente Operacional ............ Entrea 6.e 7.% Entre 6 ¢ 7
Carlos Manuel Antunes Morgado .. ............ Assistente Operacional ............ Entrea 1.%e 2.2 Entre 1 e 2
Margarida da Graga Serra Lopes . ............. Assistente Operacional ............ Entrea3.e4.? Entre 3¢ 4
Palmira Rosa Lopes de Jesus da Silva .......... Assistente Operacional ............ Entrea3.?e4.? Entre 3 e 4
23 de janeiro de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Lourengo.
207578583

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 2094/2014

Por meu despacho de 28 de janeiro de 2014, foi concedida a reno-
vacdo de licenga sem remuneragéo a técnica superior Rita Maria de
Sousa Fernandes, pertencente ao mapa de pessoal deste Gabinete,

pelo periodo de um ano, nos termos do disposto no artigo 234.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com efeitos a partir de 1
de fevereiro de 2014.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da Silva.
207580267
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Declaragao de retificagao n.° 121/2014

Para os devidos efeitos, declara-se que nas assinaturas do acordao do
Tribunal Constitucional n.® 641/2013 (publicado Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 218, de 11 de novembro de 2013, na p. 33131), onde se 1é:

«Lisboa, 7 de outubro de 2013. — Maria de Fatima Mata-
-Mouros — José da Cunha Barbosa — Catarina Sarmento e
Castro — Maria José Rangel de Mesquita — Jodo Cura Maria-
no — Fernando Vaz Ventura — Lino Rodrigues Ribeiro — Ana
Guerra Martins — Carlos Fernandes Cadilha (vencido, pelas razdes
constantes dos acordaos-fundamento) — Pedro Machete (vencido,
pelas razdes constantes dos acorddos-fundamento) — Maria Jodo
Antunes — (vencida, pelas razdes constantes do acérddo n.° 417/
2006) — Joaquim de Sousa Ribeiro.»

deve ler-se:

«Lisboa, 7 de outubro de 2013. — Maria de Fatima Mata-
-Mouros — José da Cunha Barbosa — Catarina Sarmento e Cas-
tro — Maria José Rangel de Mesquita — Jodo Cura Mariano — Fer-
nando Vaz Ventura — Maria Lucia Amaral — Lino Rodrigues
Ribeiro — Ana Guerra Martins — Carlos Fernandes Cadilha (vencido,
pelas razdes constantes dos acorddos-fundamento) — Pedro Machete
(vencido, pelas razdes constantes dos acorddos-fundamento) — Maria
Jodo Antunes — (vencida, pelas razdes constantes do acorddo n.® 417/
2006) — Joaquim de Sousa Ribeiro.»

28 de janeiro de 2014. — O Diretor do Ntcleo de Apoio Documental
e Informac@o Juridica, Anténio Duarte Silva.
207575731

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 2095/2014

Tendo presente o disposto no artigo 22.° do Regulamento Interno
das Seccdes Regionais dos Agores e da Madeira do Tribunal de Con-
tas, aprovado por Resolug@o do Plenario Geral, de 14 de dezembro de
2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243, de 21 de
dezembro de 2011, o Juiz Conselheiro da Sec¢do Regional dos Agores
manifestou o seu entendimento, no sentido de considerar conveniente
a constituicdo de uma equipa de projeto e de auditoria, no ambito do
Departamento de Apoio Técnico-Operativo daquela Secgido Regional,
para desenvolver agdes de controlo previstas no Plano Trienal 2014-2016,
de caracter transversal, bem como agdes instrumentais, também de
caracter transversal.

Assim, sob proposta do Diretor-Geral, ouvido o Subdiretor-Geral do
Servigo de Apoio da respetiva Sec¢do Regional, determino, ao abrigo
do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro,
o0 seguinte:

1 — E constituida, no ambito do Departamento de Apoio Técnico-
-Operativo (DAT) da Secgdo Regional dos Agores, uma equipa de projeto
e de auditoria com o seguinte objeto e ambito:

a) Articulagdo e uniformizagao dos diferentes capitulos do anteprojeto
do parecer sobre a Conta da Regido Autéonoma dos Agores;

b) Avaliagdo de politicas publicas;

¢) Auditorias a entidades do setor publico empresarial da Regido
Autoénoma dos Agores;

d) Agdes de seguimento das recomendagdes formuladas;

e) Acompanhamento do grau de acolhimento das recomendagdes
formuladas, sistematizando a analise da informag@o recolhida e preen-
chimento das fichas de acompanhamento;

/) Defini¢do de metodologias apropriadas para a recolha de evidéncia
estatisticamente representativa, que sustente as apreciacdes constantes
dos relatos;

g) Recolha e organizacdo dos elementos necessarios a elabora¢do dos
planos e relatorios de atividades;

h) Desenvolvimento de sistemas de monitorizagdo da atividade do
DAT, em fungdo dos indicadores de desempenho definidos no QUAR.

2 — A equipa de projeto e de auditoria é constituida pelos seguintes
membros:

Dr.* Maria da Conceigéo de Melo Linhares Damido Serpa, Auditora,
com as fungdes de chefe da equipa, a quem ¢ atribuida a remuneragéo
correspondente ao escaldo 175 da carreira de auditor;

Dr. Jaime Manuel Gamboa de Melo Cabral, Auditor;

Dr.* Aida Margarida de Melo Andrade Sousa, Auditora;

Dr.? Luisa Maria de Matos Arruda Andrade, Técnica verificadora
superior assessor;

Dr.* Sénia Maria Soares Joaquim, Técnica verificadora superior de
1.% classe.

3 — A equipa de projeto e de auditoria desenvolvera a sua missdo
durante o triénio 2014-2016, com inicio em 1 de fevereiro de 2014.

27 de janeiro de 2014. — O Conselheiro Presidente, Guilherme
d’Oliveira Martins.
207573999

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CIRCULO DE LISBOA

Antncio n.° 35/2014

Processo n.° 1580/13.6BELSB — Providéncia Cautelar

Autor: Ordem dos Enfermeiros.

Réu: Ministério da Saude.

Contrainteressado: INEM — Instituto Nacional de Emergéncia Mé-
dica, I. P., e outros.

O Juiz Direito competente, da 4.? unidade organica, do Tribunal Ad-
ministrativo de Circulo de Lisboa, faz saber que corre neste juizo a
providéncia cautelar, interposta em 24 de junho de 2013 e autuada sob
on.° 1580/13.6BELSB, em que é:

Requerente: Ordem dos Enfermeiros.

Entidade Requerida: Ministério da Saude.

Contrainteressado: INEM — Instituto Nacional de Emergéncia Mé-
dica, I. P.

Na qual ¢ formulado o seguinte pedido:

a) Decretar a suspensdo, na integralidade do seu teor, do Despacho
n.° 16401/2012, de 26 dezembro, emanado pelo Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Saude e assinado pelo Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 249, de 26 de dezembro
de 2012, nos termos do artigo 112 do CPTA.

b) Decretar a suspensao, na integralidade do seu teor, do Despacho
n.° 13794/2012, de 26 outubro, emanado pelo Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Saude e assinado pelo Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 249, de 26 de dezembro
de 2012, pelas suas manifestas ilegalidades, nos termos conjugados do
artigo 112 e do n.° 2 do artigo 130 do CPTA.

Faz ainda saber aos interessados, abaixo identificados, os téc-
nicos de emergéncia de ambuldncia a exercerem as suas fungdes
no INEM — Instituto Nacional de Emergéncia Médica, IP, a quem
possa diretamente prejudicar ou que tenham interesse legitimo na
manutencdo do ato impugnado, que dispdem do prazo de 15 (quinze)
dias para se constituirem como contrainteressados no processo e
que, uma vez expirado aquele prazo, os que como tal se tenham
constituido, se consideram citados para deduzir oposi¢do no prazo
de 10 (DEZ) dias nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo
117.°,n.*1,3 a 6 do CPTA.

Na Falta de oposi¢ao, presumem-se verdadeiros os factos invocados
pelo requerente.

Na oposicdo, poderdo ser oferecidos meios de prova.

De que ¢ obrigatoria a constitui¢ao de Advogado.



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.” 28 — 10 de fevereiro de 2014 4039

Os duplicados do requerimento inicial encontram-se a disposi¢ao na José Carlos R S Afonso.
secretaria deste tribunal. Luis Miguel Fernandes.
Contrainteressados: José Gabriel Loureiro Rios.

José Augusto P S Dinis.

Marisa Alexandra S Pereira.
Jodo Miguel N Monteiro.

Carla Sofia Santos Peseta.
Paulo Alexandre Costa Mendes.
Luis Miguel Ramires V Reis.
Hugo Miguel Eugénio Martins.
Arnaldo Andrade Gamas.

Jodo Luis Marques Nunes.
Vicéncia Isabel R. V. Fialho.
Marco Neto Oliveira Martins.
Vanessa Maria S F Simdes.
Fernando Jorge Cunha Ferreira.
Jodo Paulo Cleto Reis.
Alexandre M Martins C G Costa.
Luis Pedro Pinto Nunes.

Carlos Alberto Aratjo Regueir6.
Ricardo Manuel Silva Caldas.
Fernando Emanuel P S B Almeida.
Antonio José Alves Caiado.
Jodo Manuel L Gouveia.

Soénia Cristina Poge Marques.
Fernando José S F Ruas.

Luis Miguel Santos Parreira.
Eurico Alexandre André Ruivo.
Vasco Luis Pedro Mendes.
Pedro Miguel A Lino Morgado.
Mobnica Alexandra Silva Ramos.
Susana Luisa A Rosa Simdes.
Carlos Alberto Dias Lopes.
Soénia Maria Rocha Sousa.
Maria Helena Marques Ferreira.
Luis Miguel Mauricio Bras.
Idalio Sebastido Caetano.
Francisco Paixdo Mendinhos.
Carlos Nuno Correia Batista.
Carlos Miguel Santos O Aguas.
Ana Isabel de Sousa Gama Frade.
Andreia Sofia Reis Viana.
Miriam Margarida C A Pires.
Ana Margarida F Pacheco.

José Filipe Dias Mata.

Daniel Pires Azevedo.

Marco Silva Cameirdo.

Andreia Cristina Nunes Pinto.
Luis Gabriel Lopes A Campos.
Armando Pereira Silva.

Bruno Filipe Coelho Fernandes.
Carla Maria Rodrigues Limbert.
Hugo André dos Santos Duraes.
Isabel Catarina G Mateus.

Julio Miguel Matos Dos Santos.
Liliana Anténia A S Moreira.
Ana Luisa Andrade do Rego.
Fernando Alberto S Rodrigues.
Isabel Maria L. Badim.

Luis Miguel G M Nunes Silva.
Vitor Paulo G Tavares.

Ricardo André C T M Rocha.
Tiago Cunha Miranda.

Miguel Angelo Pereira Santos.
Marcio Fernando Silva Moreira.
Liliana Raquel F Bernardo.
Pedro Emanuel Almeida Louro.
Pedro Ivo Sousa Moura.

Telmo Filipe Silva Alves.

Jodo Carlos Guedes Nunes.

Ivo Isaque Barros Dias Azevedo.
Judite Manuel Jorge S Joaquim.
Mobnica Alves Neves.

Tiago Viana Freitas Oliveira.
Sérgio Armindo F Moreira.

Rui Manuel Dias Cruz.

Rui Miguel Pinto Lima.

David Jorge Ribeiro Pereira.
Mariana Gongalves Cunha.
Francisco Miguel C S Oliveira.
Pedro Miguel Pinheiro Nazario.
Marta Sofia Oliveira Dias.
Ricardo José Pimenta Frade.
Maria Marlene T Veloso.

Jorge Fernando S Laranjeiro.
Ricardo Jorge Mendes Neves.
Nuno Miguel Fiuza Monteiro.
Mario Rui Santos Barrinho.
Anténio Maria P Bernardo.
Patricia Amorim Gongalves.
Vanessa Cristina Folgado.

Vitor Manuel P S Valente.
Claudio Alves Ascensdo.

Bruno Manuel Brigida Serra.
Leonel Belarmino Faria Alves.
José Manuel Costa E Silva.
Firmino Manuel Ferrdo Martins.
Renato Filipe de Sousa.

Helder Manuel S L Nogueira.
Luis Carlos Pimenta Procopio.
Filipe Alexandre S Louro.
Deolinda Marisa C X Bento.
Luis Alexandre T S Horteldo.
Vera Lucia dos Santos da Silva.
Silvério Teodoro Santos Pisa.
Marta Isabel Gomes Rodrigues.
Patricia A F Rodrigues Costa.
Pedro Miguel Oliveira Marques.
Hugo José Alves Moreira.
Sénia Alexandra F Albino.

Ana Isa da Silva Bordalo.

Rui Pedro Correia Matias.

Ana Luisa L Graga Esteves.
Pedro Alexandre Pereira Tubal.
Gema Gallego Santos Nogueira.
Filipe Toni Gomes Teixeira.
Luis Pedro da Costa F da Silva.
Marcio da Silva Tavares.
Miguel Angelo Alves Machado.
Natalia Santos Silva.

Paulo Miguel O Gongalves.
Nuno Filipe Brito Fonseca.
Alcides Joao Mendonga Campos.
Rute Cristina P Barreto Neves.
Carla Sofia Oliveira A G Silva.
Cristina Maria Almeida Silva.
Ricardo Jorge Seixas R Lopes.
Marco André Ribeiro Domingues.
Anténio Emilio G Magalhaes.
Leandro Pereira Ribeiro.
Cristina Maria Guedes.

Osvaldo A Oliveira Tavares.
Abel José Sousa Vieira.

Luis Carlos de Fontoura Soares.
Ana Teresa Gongalves Ramos.
Ruben Daniel Matos Viana.
Cristina Sofia Gomes Rodrigues.
Inés Catarina B Mateus Costa.
David Anténio Courela Cosme.
Pedro Manuel Fontes Melo.
Pedro Miguel Santos Cipriano.
Ricardo José Santos Martins.
Nelson Miguel Marcelo Patarata.
Américo Manuel C M Oliveira.
Ana Rute Pinheiro Dias.

Ana Sofia Ribeiro da Gandra.
André S R Laboureur Cardoso.
Bruno Teixeira Fonseca.

Carlos Miguel Silva Bandeira.
Catarina Isabel C Jorge Reis.
Daniel José Henriques Almeida.
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Diana Brizida R Cruz B Ramos.
Filipa Alexandra Silva Simdes.
Jodo Carlos Espadaneira Lopes.
Jodo Carlos Sa Couto da Silva.
Jodo Paulo Rebelo Batista.

Luis Filipe Santos Pinto.

Luis Ricardo da Cruz Breda.
Mario Jorge Bento Lopes.
Marta Alexandra M C Pombo.
Nuno Filipe Lima V C Mendes.
Paulo Alexandre Nunes Andrade.
Paulo de Jesus Pronto.
Primavera Palma Pratas.

Rui Manuel dos Santos Costa.
Rui Pedro C Coelho Gongalves.
Sandra Marlene Pereira Mendes.
Sara Ferreira Sa Couto.

Susana Patricia Bras Gongalves.
Teresa Margarida P M G Jesus.
Tiago da Silva Esteves Farinha.
Valter Alexandre Silva Tainha.
Vera Liliana Cardoso Neto.
Aldina Martins Andrade.

Ana Filipa Tavares Pereira.

Ana Margarida Carapau Carvalho.
Manuela Fernanda Marta Castro.
Marco Alexandre Sousa Rebelo.
Maria Fatima F P Monteiro.
Mario Jorge Ferreira Ventura.
Nelson Macério da Costa.

Pedro Miguel Marques Lagos.
Vasco Marques Alexandre.
Antonio Manuel Soares da Costa.
Carla Filipa da Silva Martins.
Celeste Maria Ferreirinha.
Diana Patricias Gongalves Rocha.
Eliana Andreia G Gloria Cruz.
Elsa Rute R Silva Ribeiro.
Jorge Paulo Nunes Costa.
Mobnica Andreia Fonseca Silva.
Pedro Simao Sousa Moreira.
Renato Manuel Sousa Silva.
Rui Mario Andrade Lazaro.
Sofia Carrinho Carreira Dinis.
Vitor Bruno Fernandes Bezerra.
Pedro Miguel B Tome Olival.
Simao Rosendo M Gama.
Marco Antonio Silva Sa.

Luis Miguel D Saraiva Santos.
Rui Filipe Pereira Gongalves.
Hugo Miguel Cabral Barbosa.
Paulo Jorge Silva Duarte.
Anténio Fernando B F Chilao.
Bruno Miguel S L M Moreira.
Filomena Sofia Lopes Simdes.
Jorge Manuel Cruz L Santos.
José Alberto Sousa Silva.
Marco Roberto F Machado.
Vitor Manuel Sousa Azevedo.
Jorge Manuel Espinho Moreno.
Ricardo José Teixeira Catarino.
Francisco Nuno F Peixoto.
Gongalo Mascarenhas Metelo.
Paulo Jorge Pecurto Ferrdo.
Bruno José Afonso Teixeira.

Ricardo Manuel Bagulho Pimenta.

Jorge Manuel Carvalho Ramos.
Francisco José Santos Silva.
José Filipe Runa Calisto.

Nuno Miguel Oliveira Ribeiro.
Patricia M Santos Andrade.
Ténia Maria Ferreira Abreu.
Joaquim Miguel Monteiro Ramos.
Marco Paulo Margalho Pereira.
Mario Joao Condelipes Rei.
Monica Isabel Piriquito V José.
Nuno Miguel M Furtado Pereira.
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Ana Filipa Borges Rodrigues.
Luis Miguel Mendes Caramujo.
Maria Margareta S Carvalho.
Paulo Jorge Rodrigues Sabino.
Ricardo Silvestre P Correia.
Teresa Jesus Picao C P Serrano.
Helder Filipe Carvalho Pereira.
Jodo Pedro Guerreiro Silvestre.
Luis Miguel Pombo Matos.
Marta Andreia Pestana Cordeiro.
Miguel Orlando Vaz Marques.
Nelson Miguel Ramos Camelo.
Paulo Fernando Santos Moreiras.
Sofia Teresa Camacho Simdes.
Alfredo Manuel da Silva Leal.
Ana Cristina Seabra Martins.
Joana da Fonseca Amaro.

Ana Miguel Cantiga Pereira.
Catia Sofia Esteves Cruz.
Francisco José da Silva Mateus.
Hugo Manuel Teixeira A Dias.
Jodo Pedro Ferreira Correia.
Tania Sofia Sousa Viana Leal.
Pedro Miguel Rodrigues Timoteo.
Rita M R S Felgueiras Marques.
Luis César Passos Torre.

Rui Diogo Machado Marques.
Ruben Miguel Correia dos Reis.
Tiago Antonio Marques Picao.
Jodo Artur Camilo.

Pedro Nuno Gongalves Antunes.
Carlos Miguel Cruz Lontro.

Jodo Filipe Ribeiro Ferreira.
Samuel Fernando Santana Dias.
Nuno José Pereira Figueiredo.
Daniel Filipe Rodrigues.

Gabriel Benjamim Matias Couto.
Dina Filipa Dias Teixeira.

Nuno Miguel Cardoso Baia.
Pedro Miguel Fernandes Gomes.
José Carlos Fernandes Aratjo.
Jorge Filipe Martins Rocha.
Jorge Filipe O Gongalves.

Igor José Cachada Silva Cunha.
Andreia Isabel Gongalves Matos.
Jodo Filipe Oliveira Moreira.
Rafael Tavares de Sa.

Sérgio Duarte M Fernandes.

José Luis Gouveia Rocha.

Joao Cristiano R Marinho Gomes.
André Mesquita Feio S Azevedo.
André Ribeiro Fraga.

Vera Filipa Calejo Campos.

José Carlos Santos Barros.
Angela Maria Gongalves Pimenta.
Bruno Miguel Machado Sarmento.
Ana Luisa Pimenta Paiva.

Filipe Teixeira Alves.

Eduardo Paulo Reis Basto.
Marco Paulo Carrilho Gomes.
Miguel Filipe de Freitas Gomes.
Mafalda Isabel Torres Franco.
Luis Miguel Vaz Castro.

Liliana Maria Correia Barros.
Jorge Miguel Pereira Fernandes.
Joana Fatima Sousa Almeida.
Inés Simarro Sanches Fortes.
Carla Cristina Santos Carvalho.
Hugo José Pereira Oliveira.

Ana Sofia Sousa Silva.

Carlos Daniel Queiroz Correia.
Carla Alexandra Silva Dias.
Armando Filipe Sousa Pimenta.
Ana Patricia Magalhdes Almeida.
Carlos Filipe Silva Barros.
Mariana Vilas Chaves.

Vitor Inacio Carvalho Aratijo.
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Pedro José A Santos Moreira.
Ricardo Jorge Madureira.

Sara Margarida Marques Fontes.
Paulo César Ferreira Coelho.
Ivo Emanuel das Neves Ribeiro.
Pedro Manuel de Sousa Moreira.
Catarina Sofia Saraiva Sampaio.
Bruno José da Silva Morais.
Ricardo Jorge Ferreira Bessa.
Pedro Tiago Santos Teixeira.
Alcino Joaquim T Dias Santos.
Antoénio Daniel Oliveira Santos.
André Pedro Simoes Lage.

José Carlos Vieira Correia.
Sandra Milena Bastos Santos.
Vania Raquel Gomes Araujo.
Nuno Manuel S Pinto Ferreira.
Helder José Moreira Rodrigues.
Helder Roberto Alves Rodrigues.
Telmo Diogo Gomes Correia.
Ricardo Bruno Reis Oliveira.
Rosa Maria M Alves Sousa.
Pedro Ricardo Reis dos Santos.
Pedro Manuel da Silva Dias.
Hugo Alexandre Martins Neves.
Raquel Pereira Domingues.

Luis Miguel Ferreira Marques.
Carlos Jorge Chuva Morgado.
Carlos Manuel Pimentel Sigalho.
Claudio Roberto Rodrigues.
Daniel Afonso Rodrigues.
Antonieta Isabel Tourais Pinto.
Anténio Manuel Nunes Saiago.
Anabela Sanches Antunes.

Lidia Maria de Jesus Mira.
Ricardo Miguel Nunes Simdes.
Sandra Susana R M Gongalves.

Simao André dos Santos Campos.

Dinis Filipe Rodrigues Coito.
Sérgio Manuel Inacio Pinto.
Nuno Duarte Pinto.

Silvia Patricia M Almeida.
Wilson André Simdes Martins.
Daniel Filipe Jesus Pereira.

Luis Carlos Lopes Seiga.

Maria Manuela Jesus Mira.

Rui Filipe Ferreira Monteiro.
Soénia Isabel Lopes Silva.

Ana Paula Carvalho Fonseca.
Carlos André Lopes Nascimento.
Andreia Filipa S Gongalves.
Vitor Manuel Grilo.

Ricardo Daniel Serra Marques.
Paulo Jorge Gaspar Coelho.
Joaquim Filipe Pimenta de Melo.
Sandra Cristina Marques Cunha.
Sénia Alexandra O. Araujo.

Rui Manuel Marques Nogueira.

Antoénio Eduardo Simdes Borges.

Luis Alberto Dias da Paz.
Gongalo Alexandre Figueiredo.
Hugo Pereira Matos.

Rogério José Nogueira Reis.
Ana Claudia Batista Costa.
Anténio José M F Carvalho.
Bruno Miguel Cordeiro Barbosa.
Bruno Miguel Potrica Camarada.
Carla Cristina C Macedo.

Joana Filipa P F Cardoso.

José Alfredo Preto da Silva.

José Luis Monteiro Freitas.
Luisa Maria Moreira Assung¢ao.
Manuel Américo Oliveira Silva.
Marco Paulo Gomes da Rocha.
Maria Irene Santos Barbosa.
Mario Rui Vilela Nogueira.
Miguel Meira de Barros.

Paula Alexandra Alves Nazareth.
Ricardo Filipe Silva Xavier.
Ruben Luis Gongalves.

Rui Miguel Gongalves Azevedo.
Rui Miguel Pinto Ventura.
Ténia Filipa Canedo Cruz.
Maria Joaquina S Maia Ramos.
Manuel dos Santos Aires.

José Jodo da Costa Guerreiro.
Ricardo Jorge Dias Alfaiate.
Susana Junqueira R Lopes.

Jodo Paulo dos Santos Freitas.
Jodo Pedro Oliveira da Silva.
Joao Cravo Nunes Silva Granja.

Manuel Anténio Lopes Rodrigues.

Marco Artur Coimbra Oliveira.
Marta Raquel Silva A N Vitoéria.
Neuza Jacinta T Silva Lourengo.
Jodo Manuel Silva Loureiro.
Rodrigo José Coelho da Costa.
Sara Cravo Peixinho.

Samuel da Silva Silvares.

Pedro José Raimundo R Dias.
Pedro Miguel F Ferreira.

Graga Maria Jorge Ferreira.
Helena Margarida F Gomes.
Luis Alexandre Martins Silva.
Carlos Anténio Sousa Paredes.
Jorge Miguel Batista Gomes.
Luis Carlos da Silva Coelho.
Ricardo Jorge Machado Inacio.
Nuno José Fernandes Falcato.
Ana Isabel G D’almeida Langa.
Eurico Miguel Matos Maia.
Andreia Susana C Gongalves.
Maria das Dores Oliveira Nunes.
Jo@o Carlos Brito F C Silva.
Jod@o Nuno Durées Pinto.

Daniel Filipe Morais da Rocha.
Julio André Vagos Catarino.
Kathia Denise Dias de Carvalho.
Daniel Amaral Almeida.
Margarida Maria Ramos Peneda.
Daniel Antonio Ribeiro Anes.
Marta Daniela Magalhées Pinto.
Cristiana Albertina Cruz.
Ricardo Bruno Esteves Almeida.
Liliana Maria P F M Pereira.
José Carneiro Oliveira.

Joao Filipe Saramago Batista.
Jodo Carlos G C Oliveira.
Teresa Jesus Cunha Soares.
Pedro Luis Fonseca Ferreira.
Daniel Pinto de Magalhdes.

José Domingos Amorim.

Luis Manuel Pereira Amaral.
Sénia André S P V Rodrigues.

Samuel David Rodrigues Martins.

Ricardo Manuel Alves Cruz.
Pedro Filipe Costa S Lourengo.
Maria Carmo Sousa T Pinto.
Julia Maria Postiga Novo.

Jorge Manuel Santos Martins.
Claudia Moénica Magro Ribeiro.
Catia M Souza Jorge Pinho.
Carla Sofia Rocha Soares.
Roberto Carlos C Rodrigues.
Rui Miguel da Silva Azevedo.
Helder Anténio Silva Jacinto.
Paulo Jorge Alves Silva.

Maria Alexandra C Amorim.
Armando dos Santos Almeida.
Dora Cristina Correia Mendes.
Emanuel José Lacerda Azevedo.
Frederico da Costa Mendes.
José Miguel Rodrigues Almeida.
Luis Miguel Bandeira Rodrigues.

4041



4042

Pedro Filipe F Dias Loureiro.
Sandra Cristina S Antunes.
Tiago Daniel Lopes Ferreira.
Vera Filipa Palma Santos.
Claudia Alexandra Paecs Amorim.
Jorge Filipe Martins Santos.
Ana Rita Claudino Duarte.
Agostinho Maroco Santos.
Edilson Pereira.

Nuno Miguel Ferreira Lourencgo.
Rodolfo dos Santos Barros.

Ana Raquel Pisco Ruas Martinho.
Jodo Miguel Marques Jesuino.
José Miguel Vilar Monte.

Carlos Manuel Gongalves.
Emanuel Emidio Fernandes.
Claudia Cristina Silva Gomes.
Ana Rute da Ponte Lopes Victor.
Luis Filipe Pataco Rosado.
Tiago Filipe Jones Nunes.

José Cordeiro Robalo.

Nuno Miguel Rodrigues Ferreira.
Diogo Padua Cruz Guerreiro.
Pedro Lopes Moreira.

Jodo Miguel Cardoso Marques.
César Filipe Silva Costa.

Carlos Alberto Lemos Patréo.
Isabel Maria Assungao Pinto.
Simdo Paulo Carvalho Silva.
Inacio Manuel Carvalho Barroso.
Edgar Soares Carqueijo.

Pedro Miguel O Rodrigues.

José Eduardo Rodrigues Azevedo.
Daniela Maria Almeida Miranda.
Lucinda Manuela F Vieira.

Luis Miguel Oliveira Marques.
José Lourengo C Ribeiro Cunha.
Ricardo José Martins Simdes.
Alexandra Sofia Pereira Silva.
Hugo Miguel Faroia Martins.
Pedro Miguel Angelino L Canto.
Rafael Silvestre P Correia.

Carla Susana Neves Borralho.
Pedro M Polénia Taboleiros.
Carla Alexandra Cinza Valente.
Ricardo Manuel Garcia Costa.
Tiago Filipe Ladeira Rodrigues.
Miguel Angelo Correia.

Nuno Filpe Corda Santos.

Diana S Silveirinha Pascoinho.
Bruno Duarte de Sousa Veiga.
Marco Jeronimo Madeira.
Marlene de Jesus Pereira Pinto.
Mario Jorge Pinto Bras.

Ricardo Manuel Matos Santos.
Maria Margarida Brito Rafael.
David Miguel Viegas Pelica.
Monica Clara Santos Febra.
Patricia Isabel N M Candeias.
André Silva Couto F Quaresma.
Rodolfo Gongalo A Godinho.
Nelson Filipe Ribeiro Marques.
Hugo Manuel R Valente Sales.
Susana Claudia Dias Conceigao.
Hugo Miguel Almeida Pinto.
José Daniel Ribeiro Salvado.
Fabio Alexandre Mendinhos.
Cléaudia Martins Guerreiro.

Dina Sofia Mourinho Cargéo.
Soénia Isabel Pacheco Carmo.
Fernando Manuel Magalhaes.
Patricia Isabel Pereira Lopes.
Miguel Angelo S C Gongalves.
Liliana Patricia G Machado.
Vera Lucia Gongalves Dourado.
Ana Alexandre G N Rainha.
Vitor Manuel R Morais Braga.
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Nadia Tatiana Belela Lopes.
Elisabete Maria Canario Bau.
Joana Cardoso da Fonseca.
Marisa Margarida Martins Ramos.
Alexandre Cardigos Sequeira.
Eurico Manuel Saraiva.

Ana Rita das Neves Fernandes.
Nelson Daniel Almeida Ferreira.
José Manuel H David Fernandes.
Carla Alexandra M Figueiredo.
Paulo Jorge Antunes Santos.
Catarina Sofia Gomes Fartaria.
Fabio Alexandre V Arraias.
Nuno Rodrigues Ricardo Martins.
Isabel Ruth Mira Julio.

Pedro Osério Santos Ferreira.
Marcos André Santos Gongalves.
Nuno Cunha Silva.

Fernando Jorge Soares Almeida.
Ruben Moacir Oliveira Faneco.
Jorge Emanuel Dias Serrano.
Miguel Antonio Costa Saiago.
Maria Jodo Gomes D M Q Azevedo.
Jodo Manuel Cardoso Teodoro.
Miguel Jorge Ribeiro Silva.
Andreia Amaral Matos.

Nuno Filipe da Cruz Oliveira.
Ricardo José Caroco Sousa.

Ana Patricia Almeida Fernandes.
Jodo Pedro V Serdoura Santos.
Isabel Fernanda Ribeiro Pinto.
Helena Fernanda Martins.

Jorge Manuel Martins V Pereira.
Hugo Miguel Afonso Teixeira.
Ricardo Manuel Rebeca Lopes.
Ana Teresa Valentim Nunes.

Ana Teresa Farrajota Bernardo.
José Miguel Castro M S Carlos.
Hugo Alexandre A Ramos Nunes.
Sofia Alexandra Silva Duarte.
Claudia Emanuela Costa Soares.
Manuela Xavier Lacerda.
Antoénio Miguel Saraiva Cardoso.
Catia Isabel Ferreira Pires.

Paulo Jorge Matias Mendes.
Marisa Graciela Fonseca Costa.
Pedro Miguel Batista Pereira.
Fernando Alberto Pinto.

Tania Vanessa Pinto Coelho.
Pedro Manuel Melo Magalhaes.
Urbino de Jesus Pedro Santos.
Luis Carlos Rodrigues Pires.
Paulo Alexandre Silva Carvalho.
Artur Manuel Aratjo Adao.
Cristina Isabel T S Ferreira.
Maria José R Leite Sa Corvo.
Ruben Mendonga Assungao.
Nuno Miguel Mendes Silva.

Rui Manuel Oliveira Ferreira.
Nelson Luis Soares R Pereira.
Filipe Manuel da Costa Soares.
Manuel José Pereira Teixeira.
Nuno Claudio de Jesus Loureiro.
Carlos Miguel Domingues Rei.
Lucia da Silva Gongalves.

Luis Miguel Carneiro da Silva.
José Pedro Maia dos Santos.
Filipe José da Silva Mesquita.
Marcio José Vieira da Silva.
Nuno Miguel da Fonseca Meneses.
Maria Célia de Sa Godinho.
Anténio Miguel M C S Gomes.
Carlos Alberto F Fernandes.

José Anténio Ribeiro Santos.
Ana Margarida Pires Domingues.
Nuno Mendonga Duarte Pinto.
Andreia Manuela Mesquita Mota.
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Sérgio André de Sousa Nogueira.
Antoénio Pedro Santos Abrantes.
Daniel F Reis Nazareth Canedo.
Joni Miguel Ferreira Gomes.
Duarte Nuno Moreira O Lazaro.
Armando Nelson Jesus Magalhaes.
Gilberto da Rocha Maia.

Bruno Miguel Freitas Ferreira.
Pedro Jorge Simdes Gongalves.
Ramiro Manuel Pereira Areias.
Hugo Fernandes Martins.

Carina Cepeda Morais.

Jodo Paulo Jorge Pascoa.

Hugo Luis Oliveira M Fonte.
Tiago Filipe Mendes da Silva.
Sérgio Paulo F Gongalves.
Ricardo José Silvestre.

Hélia Dora da Cruz Janicas.
Hugo Manuel Duarte de Carvalho.
Jodo Tiago Brites Agostinho.
Ricardo Miguel da Silva Cosme.
Patrick Gerard Michel Dumont.
Samuel Filipe Costa Fernandes.
Ricardo Jodo Magalhdes Borges.
Carla Fatima Ramos Pinto Lemos.
Nuno Ricardo A Vicente.

Ana Luisa Costa Carvalho Abreu.
Tania Filipa Soares Ferreira.
Lilia Margarida Nogueira.

Ana Margarida Fernandes.

Paulo Alexandre Frescata Girdo.
Antonio Manuel Serddio Barreto.
Diana Duarte Pires Martins.
Fabio Nelson F Fernandes.

Luis Manuel Freixial B Bravo.
Josefa Fernanda P Ribeiro.
Nelson Filipe Miranda Campos.
Filipe José Correia Soares.
Carlos A Requeijo Bondoso.
Cléaudio Roberto Peleira Rosa.
Filipe Jorge Rola da Silva.
Ludgero Luis dos Santos.

Luis André Oliveira Barreira.
Ricardo Chainho Pereira.
Roxanne Henk.

Sofia Laura Virginio.

Altino Leonardo B M Ramos.
Ana Florinda Almeida Costa.
Bruno Miguel G C Babau.
Bruno Miguel Martins Gongalves.
Carla Filipa Oliveira Pinheiro.
Célia Maria Almeida Cruz.
David Soares Ferreira.

Fernando Manuel Castro Costa.
Igor Alexandre D Melo Maia Sa.
Jodo Carlos Ferreira Sarmento.
Jodo Manuel Sousa Santos.
Jorge Alexandre B A Ferreira.
José Manuel Pinho Jardim.

Luis Filipe Lima Pinto.

Marcio André Santos Ferreira.
Marco Alexandre S Monteiro.
Mario André Barbosa Silva.
Paulo Alexandre Nunes Silva.
Pedro Tiago P T Rodrigues.
Ricardo Costa Pais.

Roberto José Silva Santos.
Sérgio Filipe Sousa Lopes.
Susana Isabel Coelho Almeida.
Susana Paula Martins Gomes.
Tiago Emanuel Santos Ferreira.
Tiago Oliveira Emidio.

Valério Rodrigues Martins.
Carlos Miguel Duarte Barbosa.
David Emanuel Pereira Pinto.
Hugo Filipe da Costa Oliveira.
Alzira Maria Silva Aroso.

André Pereira Mendes Mauricio.

Andreia Filipa Bastos de Pinho.
Antoénio Miguel Ramos Lerias.
Carlos Miguel Casimiro Pacheco.
Carlos Rafael Santana Pereira.
Daniela Marisa Marques Gomes.
Duarte Miguel P S M Candeias.
Edson Cabral Mendonga.

Enio Cabral Soares.

Francisco M N Henrique Madeira.
Francisco da Silva Fernandes.
Henrique Miguel G Pires.

Joana Mourao Correia.

José Luis P Ferreira Oliveira.
Luis Jodo Alexandre Vitorino.
Luis Miguel Louzada Eleutério.
Marcos Alexandre Grazina.
Mario Luis Dias da Silva.
Michel dos Santos Marques.
Miguel Egrejas Leitdo Amaro.
Nuno José Neves Marques.
Patricia I F Carrola Rodrigues.
Patricio Alexandre Lopes.

Paulo Sérgio Dionisio Correia.
Ricardo Bruno C F Capela.
Ricardo José Amaral Freitas.
Sandra Cristina Ribeiro Pita.
Sérgio Ricardo A Alves Inacio.
Tatiana Sofia Cardoso Estima.
Antonio Pedro Leal E Silva.

14 de janeiro de 2014. — A Juiza de Direito, Anabela Aratijo. — O
Escrivao de Direito, José Gongalves.
207580315

2.° JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Antncio n.° 36/2014

Processo n.° 1135/08.7TBOAZ
Insolvéncia pessoa coletiva (Apresentagéo)
Referéncia: 4324367

Encerramento do processo

Sociedade Comercial de Iluminacdo e Decoragdo Tavares, L.%,
NIF 502587121, Enderego: Rua do Castilhdo, n.° 48, Cimo da Aldeia,
3720-505 Santiago de Riba-Ul

Angelo Anténio Almeida Pereira Dias, Endereco: Rua Eng. Adelino
Amaro da Costa, 15, Sala 5.3, Vila Nova de Gaia, 4400-134 Vila Nova
de Gaia

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada pela elabo-
racdo do rateio final e distribuigdo pelos credores.

6 de dezembro de 2013. — A Juiza de Direito, Dr.“ Liliana da Silva
Sa. — O Oficial de Justiga, Aida Amaro.
307453518

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso (extrato) n.° 2002/2014

Faz-se ptblico que, por despacho do Sr. Vice-Presidente, de 04.02.2014,
se encontra disponivel no site do Conselho Superior da Magistratura
(http://www.csm.org.pt) a lista de antiguidade dos magistrados judiciais
relativa a 31 de dezembro de 2013, para os efeitos previstos no artigo 77.°
do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

4 de fevereiro de 2014. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
207596224
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PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVICOS ENERGETICOS
Diretiva n.° 7/2014

Parametros definidos no Ambito da Portaria n.° 279/2011, de 17 de outubro

A Portaria n® 279/2011, de 17 de outubro, na redagdo da Portaria n.° 146/2013, de 11 de abril, estabelece a metodologia de calculo de taxa de
remuneragdo a aplicar a transferéncia intertemporal de proveitos permitidos referentes aos sobrecustos com a aquisi¢do de eletricidade a
produtores em regime especial, sujeitos a repercussio quinquenal e define os valores de determinados fatores a aplicar para efeitos do alisamento

quinquenal.

Para tanto, estabelece que os valores finais da taxa de juro sem risco («RF»), prémio de risco da divida do comercializador de ultimo recurso
(«RDP») e valor médio da taxa de juro em mercado secundario («Rmi») necessarios para o apuramento do valor definitivo da taxa da anuidade a
5 anos a aplicar a transferéncia intertemporal de proveitos permitidos referentes aos sobrecustos com aquisi¢do de eletricidade a produtores em
regime especial sejam publicados pela Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE), reportados ao ano a que dizem respeito os

proveitos permitidos.

Estes parametros sdo calculados com base nos dados do segundo semestre anterior a data de inicio de aplicagdo das tarifas associadas ao

diferimento.
Nestes termos:

Ao abrigo do artigo 7° da Portaria n® 279/2011, de 17 de outubro, na redagdo da Portaria n® 146/2013, de 11 de abril, e dos artigos 3°, 8° e 31° dos
Estatutos da ERSE anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, alterados pelo Decreto-Lei n® 200/2002, de 25 de setembro e Decreto-Lei
212/2012, de 25 de setembro na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n® 84/2013, de 25 de junho, o Conselho de Administragdo da
ERSE deliberou o seguinte:

1. Os valores definitivos dos pardmetros para determinagfio da taxa a aplicar a transferéncia intertemporal, referentes aos sobrecustos com
aquisicdo de eletricidade a produtores em regime especial nos proveitos permitidos nos termos do artigo 87.° do Regulamento Tarifario, para o

ano 2014 sdo fixados em:

a)  0,646%, para RF;

b)  3,099%, para RDP;

¢) Rmi:

i. 3,516%, para Rm;;

ii. 3,797%, para Rmy;
iii. 3,819%, para Rms;
iv. 3,841%, para Rmg.

2- A presente Diretiva produz efeitos a partir da mesma data que os valores das tarifas e pregos aprovados pela Diretiva n® 25/2013, de 13 de
dezembro de 2013 e vigora nos termos e durante o periodo previsto no artigo 73°-A do Decreto-Lei n® 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo do

Decreto-Lei n° 215-A/2012, de 8 de outubro.

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
24 de janeiro de 2014
O Conselho de Administragdo
Prof. Doutor Vitor Santos
Dr. Ascenso Simdes
Dr. Alexandre Santos

207583459
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ICP — AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Despacho n.° 2096/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, nos termos dos n.”6 ¢ 7 da deliberagao
n.° 810/2012, publicada na 2.* série do Didrio da Republican.® 117, de
19 de junho de 2012, bem como do Despacho n.° 1058/2013 do Vogal
do Conselho de Administragao do ICP-ANACOM, Prof. Doutor Jodo
Manuel Lourengo Confraria Jorge e Silva, de 7 de janeiro de 2013,
publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica n.° 13, de 18 de janeiro
de 2013, decido: ’

1 — Subdelegar no responsavel da Area de Cooperagéo e Desenvol-
vimento, Dr. Filipe Miguel Antunes Batista, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da Area de
Cooperagdo e Desenvolvimento, até ao montante de 1.000€ (mil euros),
ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, com excegdo das
despesas que resultem da celebrac@o de contratos visando a obtencdo
de estudos e consultoria externa para prossecugdo dos objetivos de
regulacdo, de supervisdo e de assessoria ao Governo, cuja decisdo ¢ do
Conselho de Administragao;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a execugdo
das deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pela Area de Cooperagdo e Desenvolvimento.

2 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir
da data da sua publicagdo, considerando-se ratificados todos os atos
entretanto praticados que se incluam no ambito desta subdelegacio de
competéncias.

24 de janeiro de 2014. — O Diretor de Relagdes Exteriores, José
Manuel da Costa de Sousa Barros.
207581336

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 2097/2014

Por despachos de 24 de janeiro de 2014 do Reitor do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa:

Ralitza Nikolaeva Nikolaeva — autorizada a manuteng¢do do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de 05 de
janeiro de 2014.

Relatorio final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido plendria do conselho cientifico realizada em 21 de janeiro
de 2014 e, apos apreciagdo dos pareceres elaborados pelos Doutores
Carlos e Melo de Brito e Minoo Farhanhmehr, sobre o relatorio de
atividade pedagogica e cientifica da interessada, foi aprovada a manu-
tenc@o do contrato por tempo indeterminado a Doutora Ralitza Nikolaeva
Nikolaeva na categoria de professora auxiliar.

Maria Teresa Marques Madeira Silva — autorizada a manutengao do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
07 de janeiro de 2014.

Relatorio final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido plenaria do conselho cientifico realizada em 21 de janeiro
de 2014 e, apds apreciagdo dos pareceres elaborados pelos Doutores
Teresa Valsassina Heitor € José Antonio Bandeirinha, sobre o relatorio
de atividade pedagodgica e cientifica da interessada, foi aprovada a ma-
nutengdo do contrato por tempo indeterminado a Doutora Maria Teresa
Marques Madeira Silva na categoria de professora auxiliar.

Walter José dos Santos Rodrigues — autorizada a manutencdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
17 de fevereiro de 2014.

Relatério final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido plenéria do conselho cientifico realizada em 21 de janeiro
de 2014 e, apds apreciagdo dos pareceres elaborados pelos Doutores
Antonio Firmino da Costa e Jesus Leal Maldonado, sobre o relatério
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de atividade pedagogica e cientifica do interessado, foi aprovada a ma-
nutengdo do contrato por tempo indeterminado ao Doutor Walter José
dos Santos Rodrigues na categoria de professor auxiliar.

Hélia Maria Gongalves Pereira — autorizada a manutengdo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
13 de margo de 2014.

Relatério final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido plenéria do conselho cientifico realizada em 21 de janeiro
de 2014 e, apos apreciacdo dos pareceres elaborados pelos Doutores
Carlos e Melo de Brito e Minoo Farhanhmehr, sobre o relatorio de ativi-
dade pedagogica e cientifica da interessada, foi aprovada a manutengao
do contrato por tempo indeterminado a Doutora Hélia Maria Gongalves
Pereira na categoria de professora auxiliar.

(Nio carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

29 de janeiro de 2014. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa
Laureano.
207577538

UNIVERSIDADE ABERTA

Declaragao de retificagdo n.° 122/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 251, de 27 de dezembro de 2013, o despacho (extrato)
n.° 16854/2013, retifica-se, para os devidos efeitos, que onde se 1&
«Doutora Maria Luisa Margarida Cagica Carvalho, Professora Auxiliar
da Universidade Aberta» deve ler-se «Doutora Luisa Margarida Cagica
Carvalho, professora auxiliar da Universidade Abertay.

23 de janeiro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
207580097

Despacho (extrato) n.° 2098/2014

No ambito do concurso documental internacional para preenchi-
mento de 1 (uma) vaga para Professor Associado, na area cientifica
de Comunicagdo Educacional, grupo de disciplinas de Tecnologias
Educativas — Edital n.® 983/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 216 de 8 de novembro de 2012, por despacho reitoral de
05 de dezembro de 2013, foi a Doutora Maria Luisa Lebres Aires con-
tratada em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado e em regime de dedicagdo exclusiva, na categoria
de professora associada, do mapa de pessoal da Universidade Aberta,
para o exercicio de fungdes inerentes aquela categoria profissional, no
Departamento de Educagao e Ensino a Distancia, com efeitos a partir
de 15 de dezembro de 2013, com direito & remuneragdo correspondente
ao escaldo 1, indice 220, do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente
Universitario, considerado rescindido o contrato anterior a partir daquela
data. (Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

23 de janeiro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
207580023

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Listagem (extrato) n.° 3/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 254.° do
Regime, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publico que os trabalhadores abaixo indicados, cessaram fung¢des por
motivo de aposentacdo, a partir de 1 de janeiro de 2014:

Maria Augusta Cavaco Miguel — Professora Auxiliar.
Maria de Fatima Tavares da Costa Mendonga — Assistente Opera-
cional.

28 de janeiro de 2014. — O Administrador, Francisco José Massa
Flor Franco.
207574857
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 2003/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, e ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, foi autorizada a seguinte transicdo de pessoal docente
do ensino superior politécnico:

Ap6s obtengdo do Doutoramento:

Joana de Carvalho Folgado Lessa — Professor Adjunto com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental de 5 anos — Efeitos a 15 de novembro de 2013.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
207581458

Contrato (extrato) n.° 91/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 9 de setembro
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o licenciado Serge Marie Serina Conceigao,
na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagao a 30 %,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universi-
dade do Algarve, no periodo de 31 de agosto de 2013 a 30 de agosto de
2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario,
considerando-se rescindido o contrato anterior.

14 de novembro de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207578056

Despacho n.° 2099/2014

Ao abrigo dos artigos 35.° e 41.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego no Prof. Doutor Pedro Alfonso Ferré da Ponte o
poder de presidir as reunides dos membros internos do Conselho Geral,
para efeitos de cooptagdo de membros externos do mesmo Conselho.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 2101/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Engenharia foi,
por Despacho Reitoral de 16 de janeiro de 2009, aprovada a alteragao
do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Engenharia
Civil, registado com o nimero R/B-AD845/2007.

De acordo com os artigos 77.° ¢ 80.° do referido decreto-lei, a alteragdo
da estrutura curricular e o plano de estudos que a seguir se publicam foi
comunicada a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 16 de janeiro de
2009, para entrar em vigor no ano letivo de 2009/2010.

20 de abril de 2009. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues
Queiroz.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Engenharia.

3 — Curso: Engenharia Civil.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Civil.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagdo de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

A presente delegagio produz efeitos a data do presente despacho. QUADRON-*1
27 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Geral, Luis Credit
Magalhdes. redtos
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15 de novembro de 2013. — A Administradora, Dr.“ Cristina Maria
Alves Moreira. 10 — Observagdes: Nao aplicavel.
207576996 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Engenharia Civil
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante: Engenharia Civil
1.2 Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic?l{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
AlgebraLinear. ............................... M Semestral ....| 160 TP: 64 6 CH
Calculo L. ... ... .. . M Semestral . . .. 160 TP: 64 6 CH
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Introducéo a Engenharia Civil e ao Desenho Técnico . . . DT Semestral . . .. 171 OT: 2; PL: 32; T: 30 6 CH
Introdugdo a Programag@o . ...................... 1 Semestral . . .. 160 T: 32; TP: 32 6
QUIMICa .. ..ot Q Semestral . . .. 160 PL: 16; T: 32; TP: 16 6
1.2 Ano/2.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic?l{?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
CalculoIl. ... .. ... . . . M Semestral . . .. 160 TP: 64 6 CH
Desenho para Engenharia Civil . .................. DT Semestral ....| 160 PL:48; T: 16 6
Geologia de Engenharia. ........................ GEO Semestral ....| 135 OT: 8; T: 32; TP: 24 6 CH
Materiais de Construgdo I ....................... CON Semestral . . .. 160 OT: 12; PL: 12; 6
T: 20; TP: 20
MecéanicaeOndas ............... ..., F Semestral ....| 160 T:32;TP:32 6
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
Calculo Il ........ ... M Semestral . . .. 160 TP: 64 6 CH
Estatica. . ...... ...t ME Semestral . . .. 160 PL:32;T:32 6
Mecanica dos Sélidos Continuos. . ................ ME Semestral . . .. 160 T: 32; TP: 32 6
Planeamento Regional e Urbano .. ................ PU Semestral . . . . 160 PL: 16; T: 48 6 CH
Topografia . ............ i DT Semestral ....| 160 PL: 12; T: 16; 6
TC: 20; TP: 16
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
EconomiaeGestdo .................couuiin... EG Semestral . . .. 160 TP: 64 6
Hidraulical ........... ... .. ... .. ... ... .. ..... HA Semestral . . .. 160 PL: 3; TP: 61 6
Matematica Computacional . . .................... M Semestral ....| 160 TP: 64 6 CH
Probabilidades e Estatistica . ..................... M Semestral . . . . 160 TP: 64 6 CH
Resisténcia dos Materiais I ...................... ME Semestral ....| 160 PL: 16; T: 48 6
3.°Ano/1.° Semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic?l{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
HidraulicaIl. .. ........ ... .. ... .. ... ... .. ..... HA Semestral . . .. 160 PL: 3; TP: 61 6
Materiais de Construgao II. .. .................... CON Semestral . . .. 160 OT: 12; PL: 12; 6
T: 20; TP: 20
Mecanicados Solos . . ... GEO Semestral . . .. 32 T: 18; TP: 4 6 CH
Resisténcia dos Materiais II. . .................... ME Semestral . . .. 160 PL: 16; T: 48 6
Tecnologia da Construgdo . ...................... CON |Semestral ....| 160 PL:32; T:32 6




4048

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

3.°Ano/2.° Semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Abastecimento ¢ Drenagem de Aguas.............. HA Semestral ....| 160 PL: 37; TP: 27 6
BetdoArmado ............ ... ... CON Semestral . . .. 160 PL:32;T: 32 6
Direcdo e Gestaiode Obras. .. .................... CON | Semestral . ... 160 PL:32; T: 32 6
Teoriade Estruturas . . .......................... ME Semestral ....| 160 PL: 16; T: 48 6
Vias de Comunicagdo. . ...........covureunenn... PU Semestral . . .. 160 OT: 7, T: 32, TP: 25 6

Legenda:

CH — alteragéo das horas de contacto.

207577992

Despacho (extrato) n.° 2102/2014

Por despacho de 18 de julho de 2012 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, Doutor Rogério Manuel dos Santos Simdes, Professor As-
sociado em exercicio de fungdes no Departamento Quimica — concedida
licenga sabatica para o ano letivo 2012/2013. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

29 de janeiro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
207578478

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 2103/2014

Por despacho exarado a 06/11/2013, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, proferido no
uso de competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada, a
partir de 15 de novembro de 2013, a manutengao do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da Doutora Claudia
Raquel Cravo Silva, como Professora Auxiliar, em regime dedicagdo
exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o
exercicio de fungdes na Faculdade de Letras, nos termos do n.° 2 e do
n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31/08, e do n.° 1 do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria. (Ndo carece
de verificag@o do Tribunal de Contas)

29 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestéo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207579847

Despacho n.° 2104/2014

Por despacho exarado a 31 de outubro de 2013, pelo vice-reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes,
proferido no uso de competéncia delegada pelo despacho n.° 16/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro de
2014, foi autorizada, a partir de 4 de novembro de 2013, a manutengio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
do Doutor Fernando Matos Oliveira, como professor auxiliar, em regime
dedicacao exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para o exercicio de fungdes na Faculdade de Letras, nos termos dos
n.” 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.
(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas.)

29 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestéo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207579766

Despacho n.° 2105/2014

Por despacho exarado a 06/11/2013, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada, por Despacho n.° 16/2014, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a
contratagdo da Doutora Claudia Maria Cruz Santos ¢ celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a duragdo de cinco anos, como Professora Auxiliar,

em regime de tempo integral, para o exercicio de fungdes na Faculdade
de Direito desta Universidade, sendo que o inicio retroage a 11/10/2013,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, na sua redagdo atual e do artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria. (Nao carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas)

29 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207579871

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 2106/2014

_ Por despacho de 7 de janeiro de 2014 do reitor da Universidade de
Evora:

Doutor Luis Manuel Cardoso Vieira Alho — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora,
com efeitos a 19 de dezembro de 2013, com direito & remuneragdo
correspondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratorio
do pessoal docente universitario.

“relatorio

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (Decreto-Lei n.° 205/2009) republicado no Diario da Republica,
1.7 série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009 e ap6s procedimentos esta-
belecidos no artigo 34.° do Despacho 445/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, na sequéncia do
pedido apresentado pelo candidato, o Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia regista o seguinte:

1 — Foi submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico da Es-
cola de Ciéncias e Tecnologia o processo referente a avaliacdo
da atividade desenvolvida durante o periodo experimental, como
professor auxiliar, requerido pelo professor doutor Luis Manuel
Cardoso Vieira Alho;

2 — O relatorio de atividade apresentado pelo requerente rece-
beu pareceres dos senhores professores doutor Mario José Gou-
veia Pinto Rodrigues Carvalho e doutor Diogo Francisco Caeiro
Figueiredo, da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Evora;

3 — Posto a votacao o pedido do requerente, foi o mesmo aprovado
por unanimidade;

4 — Todos os elementos referidos neste relatorio constam da ata
da sessdo do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia
de 18 de dezembro de 2013.

Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia, 19 de
dezembro de 2013

O Presidente do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tec-
nologia José Antunes Afonso de Almeida professor catedrdatico).”

29 de janeiro de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
207579944
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2107/2014

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 85.° do Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa
(ULisboa), homologados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18
de abril, publicados no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 77, de 19 de
abril, o Reitor da Universidade de Lisboa € o 6rgao superior de governo,
de diregdo e de representag@o externa da respetiva institui¢ao;

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 92.° do RJIES, e do
n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da ULisboa, o Reitor pode, nos termos
da lei, atribuir ou delegar competéncias nos Presidentes e Diretores das
Escolas da ULisboa;

Considerando a necessidade de uma gestdo eficiente concernente a
mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes no ambito do pro-
grama “Erasmus”, dada a extensdo e multiplicidade de acordos bilaterais
que este programa envolve;

Nos termos da legislagdo aplicavel em vigor;

1 — Delego, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 35.° a
41.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, no Professor Doutor
José Manuel Pinto Duarte, Presidente da Faculdade de Arquitetura, a
competéncia para a assinatura em representa¢do da Universidade de
Lisboa, carta Erasmus 385651-I1C-1-2013-1-PT-ERASMUS-EUC-1,
Erasmus ID code: P LISBOA109, dos Acordos Interinstitucionais no
ambito do Programa Erasmus + para o ano letivo 2014/15, nas quais
seja outorgante a Universidade de Lisboa, desde que cubram apenas as
areas de competéncia académica e cientifica da Faculdade de Arquitetura.

2 — De todos os Acordos Interinstitucionais Erasmus, subscritos ao
abrigo do presente despacho, devera ser enviada copia para o Nucleo
de Mobilidade do Gabinete de Relagdes Externas e Internacionais dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados ao abrigo do
presente despacho, desde 26 de julho de 2013.

27 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207578956

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 2108/2014

Delegacio de competéncias para autorizacio de pagamentos
e constitui¢io de Fundo Maneio para 2014

O Conselho de Gestdo da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa, constituido pelo diretor da Faculdade Professor Auxiliar
Luis Jorge Gongalves, Secretaria Coordenador Mestre Cristina da Silva
Figueira Fernandes e pelo subdiretor Professor Auxiliar Jodo Paulo
Queiroz, deliberou nos termos do artigo 50.° dos seus estatutos:

1 — Delegar a competéncia para autorizagio de pagamentos, num dos
membros do Conselho de Gestdo, apds prévia autorizagdo da despesa
pelo Diretor da Faculdade;

2 — Autorizar a emissdo de meios de pagamento com a assinatura
de dois membros do Conselho de Gestao, sendo que, em obediéncia ao
principio da desconcentragdo administrativa, que permite aos orgdos
dirigentes da Administragdo libertar-se de tarefas da gestdo corrente a
fim de poderem mais eficazmente prosseguir as atribuigdes que estdo
a seu cargo, tendo em conta o volume de pagamentos a efetuar, que
qualquer pagamento carece de duas assinaturas para ser valido e que
posteriormente todos os processos de pagamento sdo homologados em
reunido de Conselho de Gestao, delegar em Carla Maria Coelho Soeiro,
Coordenadora Técnica da Faculdade de Belas-Artes, ou na Maria da
Luz Alves Carlos da Almeida, Assistente Técnica, a competéncia para
substituir um dos membros do Conselho de Gestdo na emissdo dos meios
de pagamento, ap6s formalizagdo dos procedimentos atras mencionados;

3 — Constituir o Fundo de Maneio para 2014, em nome de Maria
da Luz Alves Carlos de Almeida para efetuar pagamentos a dinheiro
de despesas de reduzido montante da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa;

4 — Esta deliberagdo revoga a deliberagao n.® 96/2011, de 10 de
janeiro de 2011, publicado no Diario de Republica, 2.* série, n.° 6.

A presente deliberag@o entra em vigor a 2 de janeiro de 2014.

2 de janeiro de 2014. — O Diretor, Professor Auxiliar Luis Jorge
Gongalves.
207578778

4049

Faculdade de Direito

Aviso (extrato) n.° 2004/2014

Faz-se publico que o Professor Associado Doutor Jorge Alberto Caras
Altas Duarte Pinheiro, foi eleito Diretor da Faculdade de Direito, nos
termos das disposi¢des conjugadas do artigo 21.°, e da alinea ) don.® 1
do artigo 24.° dos Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, tendo tomado posse em 29 de janeiro de 2014,
conferida pelo Reitor, Professor Catedratico Doutor Anténio da Cruz
Serra. (isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

30 de janeiro de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
207583491

Contrato (extrato) n.° 92/2014
Por despacho do Diretor de 16 de outubro de 2013:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo in-
determinado com um periodo experimental de cinco anos, entre esta
Faculdade e o Doutor Rui Paulo Coutinho de Mascarenhas Ataide,
como professor auxiliar do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, em regime de dedicac@o exclusiva,
com o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195 da posi¢do
remuneratoria do pessoal docente, com efeitos a 11 de outubro de 2013.
(Isento de fiscalizag@o prévia do T. C.)

2 de dezembro de 2013. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
207580331

Contrato (extrato) n.° 93/2014
Por despacho do Diretor de 16 de outubro 2013:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas, por tempo indeter-
minado com um periodo experimental de cinco anos, entre esta Faculdade
e a Doutora Maria de Lurdes Viegas Marques Pereira, como professora au-
xiliar do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em regime de tempo integral com o vencimento correspondente
a dois tercos do escaldo 1 indice 195 da posi¢@o remuneratoria do pessoal
docente, com efeitos a 17 de outubro de 2013, nos termos do artigo 12.° do
Capitulo III do regime transitorio do ECDU, de 31 de agosto, alterado pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.)

7 de janeiro de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
207580834

Despacho (extrato) n.° 2109/2014

Por despacho de 13 de novembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de com-
peténcias do Reitor, conforme Despacho n.° 15133/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2013, e nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 205/2009
de 31 de agosto, concedida licenca sabatica por um semestre no ano
letivo 2013/2014, ao Doutor Eduardo Manuel Hintze da Paz Ferreira,
professor catedratico do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

27 de dezembro de 2013. — A Diretora Executiva, Dr.“ Ana Paula
Carreira.

207577951

Despacho (extrato) n.° 2110/2014

Por despacho do Diretor, foi anulada a dispensa de servigo docente,
por conveniéncia de servigo para o ano escolar 2012/2013, ao assistente
do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, Mestre Jodo Miguel Range Prata Roque, publicado no D.R.,
2.2 série n.° 56 de 20 de margo de 2013, pagina n.° 10015, e concedida
dispensa de servigo docente para o primeiro semestre do ano escolar
2012/2013, ao abrigo da alinea b) do n.® 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, remetendo para o artigo 27.° do anterior
Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

27 de dezembro de 2013. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
207578364

Despacho (extrato) n.° 2111/2014

Ao abrigo da alinea d), don.® 38 da Lein.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, torna-se publica a caducidade do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, da Mestra Fabricia Viana Fernandes
de Almeida Henriques, assistente em regime de tempo integral, do mapa
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de pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
cessando a relag@o juridica de emprego publico a 31 de dezembro de
2013. (Isento de fiscaliza¢do prévia do T.C.)

20 de janeiro de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
207578291

Despacho (extrato) n.° 2112/2014

Ao abrigo da alinea d), don.® 38 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, torna-se publica a caducidade do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, do Licenciado Filipe Brito Bastos, assis-
tente convidado, em regime de tempo parcial (30 %), do mapa de pessoal
docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 15 de setembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

20 de janeiro de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Car-
reira.

207578104

Despacho (extrato) n.° 2113/2014

Por despacho de 11 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de com-
peténcias do Reitor, conforme despacho n.° 15133/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2013, e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 205/2009
de 31 de agosto, concedida licenga sabatica para o ano letivo 2013/2014,
ao Doutor Jodo Luis Urbano Curado Neves, professor auxiliar do mapa
de pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

(Isento de fiscalizag@o prévia do T. C.)

20 de janeiro de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
207577895

Despacho (extrato) n.° 2114/2014

Por despacho de 17 de julho de 2013 do Diretor da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de compe-
téncias do Reitor, e nos termos do disposto no artigo 77.°-A do Decreto-
-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, concedida licenca sabatica para o
ano letivo 2013/2014, ao Doutor Pedro Nuno Tavares Romano e Soares
Martinez, professor catedratico do mapa de pessoal docente da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

20 de janeiro de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
207577221

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 94/2014

Por despacho de 24 de julho de 2013, do Reitor da Universidade de
Lisboa:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo com o Doutor Alexandre da Fonseca Trindade, para exercer
fungdes de Professor Auxiliar Convidado a 20 % para o Departamento
de Quimica Farmacéutica e Terapéutica, com inicio a | de setembro de
2013, valido por um ano, conforme os artigos 15.° e 31.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

29 de janeiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.
207578389

Contrato (extrato) n.° 95/2014

Por despacho de 24 de julho de 2013, do Reitor da Universidade de
Lisboa:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo
certo com o Licenciado Jodo Paulo Garcia Lopes da Cruz, para exercer
fungdes de Assistente Convidado, sem remuneracao, para o Departa-
mento de Ciéncias Farmacoldgicas, com inicio a 1 de setembro de 2013,
valido por um ano. (Isento de fiscaliza¢do prévia do T. C.).

29 de janeiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.
207579839
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Contrato (extrato) n.° 96/2014

Por despacho de 14 de margo de 2013, do Reitor da Universidade de
Lisboa: Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo
resolutivo certo com a Licenciada Maria Gabriela Onofre Moura Pla-
cido, para exercer fungdes de Assistente Convidado, sem remunera-
¢do, para o Departamento de Socio-Farmacia, com inicio a 1 de abril
de 2013, valido por um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

30 de janeiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.
207581474

Faculdade de Letras

Despacho n.° 2115/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade:

Contrato de Trabalho em Fungdes Ptblicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial (30 %), com o Licenciado Jorge Manuel Rias Revez,
com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013 e termo a 31 de agosto
de 2015, com a categoria de Assistente Convidado e o vencimento
correspondente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos das disposi¢des
conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e
do artigo 32.° e art.® 69.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207576606

Despacho n.° 2116/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial (50 %), com o Mestre Maria Jodo Costa Luz da Palma,
com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013 e termo a 31 de agosto
de 2015, com a categoria de Assistente Convidado e o vencimento
correspondente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos das disposi¢des
conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e
do art.® 32.° e art.® 69.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207576769

Despacho n.° 2117/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial (50 %), com o Mestre Jodo Eduardo Nunes Belo, com
efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013 e com termo a 31 de agosto de
2015 com a categoria de Assistente Convidado e o vencimento correspon-
dente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos das disposi¢des conjugadas
dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 32.°
e artigo 69.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
207576671

Despacho n.° 2118/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade.

Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial (30 %), com o Doutor José Manuel Gomes da Silva
André, com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013 e termo a 31
de agosto de 2015 com a categoria de Professor Auxiliar Convidado
e o vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 195, nos termos
das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e do artigo 31.°, n.° 1 e artigo 69 do Estatuto da
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Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207582649

Despacho n.° 2119/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, a tempo parcial (40 %), com o Doutor Anténio Manuel
Antunes de Matos Ferreira, com efeitos a partir de 23 de junho de
2013 até 22 de junho de 2015, com a categoria de Professor Auxiliar
Convidado e o vencimento correspondente ao escaldo 01 e indice
195, nos termos dos artigo 31.°, n.° 1 e artigo 69.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.°205/2009 de 31 de agosto e artigo 20.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207582738

Despacho n.° 2120/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial (30 %), com o Licenciado Luis Miguel Nunes
Corujo, com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013 e término
a 31 de agosto de 2015, com a categoria de Assistente Convidado e
o vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos
das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e do artigo 32.° e art.°69.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, publicado em anexo do Decreto-Lei
n.°205/2009 de 31 de agosto.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207576639

Despacho n.° 2121/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, a tempo parcial (30 %), com o Doutor Carlos Manuel da
Conceigdo Guardado da Silva, com efeitos a partir de 16 de dezem-
bro de 2013 até¢ 31 de agosto de 2015, com a categoria de Professor
Auxiliar Convidado e o vencimento correspondente ao escaldo 01 e
indice 195, nos termos dos artigo 31.%, n.° 1 e artigo 69.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-
-Lein.® 205/2009 de 31 de agosto e artigo 20.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207582624

Despacho n.° 2122/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial (50 %), com a Licenciada Maria Margarida Barbosa
de Carvalho Pino, com efeitos a partir de 9 de maio de 2013 e término
a 8 de maio de 2015, com a categoria de Assistente Convidado ¢ o
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140, nos termos das
disposigdes conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e do artigo 32.° e artigo 69.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, publicado em anexo do Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof- Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207582681
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Despacho n.° 2123/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo,
a tempo parcial (30 %), com a Doutora Diana Vieira de Campos Almeida,
com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013 até 31 de agosto de 2015,
com a categoria de Professor Auxiliar Convidado e o vencimento cor-
respondente ao escaldo 01 e indice 195, nos termos dos artigo 31.°,n.° 1
e artigo 69.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo ao Decreto-Lei n.® 205/2009 de 31 de agosto e artigo 20.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207582576

Despacho n.° 2124/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, exarado no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial (50 %), com o Mestre Badr Younis Youssef Hassanien,
com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013 e termo a 31 de agosto
de 2015, com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente ao
Escaldo 1, Indice 140, nos termos das disposigdes conjugadas dos ar-
tigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e artigos 33.° ¢ 69.°
do Estatuto da carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

23 de dezembro 2013. — O Diretor, Prof- Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
207581896

Despacho n.° 2125/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, exarado no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial (50 %), com o Doutor Machozi Tshopo Mbangale,
com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013 e termo a 31 de agosto
de 2015, com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente ao
Escaldo 1, Indice 140, nos termos das disposigdes conjugadas dos ar-
tigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e artigos 33.° ¢ 69.°
do Estatuto da carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207582487

Despacho n.° 2126/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de poderes
do Reitor da mesma Universidade:

Contrato de Trabalho em Fungdes Ptblicas a termo resolutivo certo,
em regime de tempo parcial (50 %), com o Licenciado Celso Miguel
Serrano Lucas com inicio em 16 de dezembro de 2013 e termo em 31 de
agosto de 2015, com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente
ao Escaldo 1, indice 140, nos termos das disposi¢des conjugadas dos
artigos 20.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do artigo 33.%,n.° 1
e artigo 69.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
207583094

Despacho n.° 2127/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial (60 %), com o Licenciado Luis Filipe de Matos
Raposo, com efeitos a partir de 21 de outubro de 2013 e termo a
31 de agosto de 2014, com a categoria de Assistente Convidado e
o vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos
das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008,
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de 27 de fevereiro e do artigo 32.° e art.® 69.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, publicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
207582965

Despacho n.° 2128/2014

Subdelegag¢io de competéncias no Ambito da gestio de recursos
humanos nio docentes da FLUL
que nao exercam funcdes nos Centros de Investigacao

1 — Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do Despacho do Reitor
da Universidade de Lisboa, de 11 de novembro de 2013, publicado
sob o n.° 15133/2013, Diario da Republica 2.* série, n.° 225, de 20 de
novembro, subdelego no Diretor Executivo desta Faculdade, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes atos no ambito da gestdo de recursos
humanos ndo docentes da FLUL que ndo exergam fungdes nos Centros
de Investigagdo desta Faculdade:

a) Autorizar o exercicio de fungdes no ambito dos regimes de mo-
bilidade previstos e regulados na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro,
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

b) Conceder licengas, autorizar pedidos de equiparacéo a bolseiro,
deslocacdes em servico e demais dispensas de servigo;

¢) Reconhecer os acidentes em servigo e as doengas profissionais e
autorizar as respetivas despesas;

d) Exercer o poder disciplinar, nomear o respetivo instrutor e aplicar
as penas de repreensdo escrita, multa e suspensao;

e) Autorizar o exercicio de atividades em regime de acumulagao.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo ora
subdelegado desde 26 de novembro de 2013 até a data da publicacdo
do presente despacho no Didrio da Republica.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, Professor Doutor Paulo Jorge
Farmhouse Simées Alberto.
207576169

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Aviso n.° 2005/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que foi cessada a relagdo juridica de
emprego publico da seguinte professora:

Ilona Zsuzsanna Kovacs — carreira docente, categoria de professora
catedratica, escaldo 4, indice 330, em 1 de maio de 2013, por motivo
de aposentacdo.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Cor-
reia Duque.
207578397

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 2129/2014

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 27 de dezembro
de 2013:

Doutora Maria do Rosario Mauricio Ribeiro Macario — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, na categoria de Professor Associado, na area discipli-
nar de construgdo, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragao
correspondente ao indice 245, escaldo 1.° do Estatuto Remuneratorio
do Pessoal Docente Universitario.

28 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
207574476
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 2130/2014

Ao abrigo do disposto no Despacho Reitoral RT-01/2007, de 3 de
janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de 19 de
junho, alterado pelo Despacho Reitoral RT-47/2013, de 24 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 7 de junho,
e ainda no artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e,
na sequéncia do disposto do Despacho n.° 15136/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro, subdelego
a competéncia para presidir ao juri das provas de doutoramento em
Contabilidade, requeridas pela mestre Maria Manuela Gaspar Fantasia,
nomeado por despacho da Vice-Reitora da Universidade do Minho,
professora doutora Graciete Tavares Dias, de sete de janeiro de 2014,
na professora doutora Minoo Farhangmehr, professora catedratica da
Escola de Economia e Gestdo, com contrato por tempo indeterminado
em regime de tenure.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente da Escola de Economia e
Gestdo da Universidade do Minho, Manuel José da Rocha Armada.
207576274

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 123/2014

Por terem sido detetadas imprecisdes no despacho n.° 16105/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de 11 de dezembro
de 2013, relativo ao mestrado integrado em Engenharia Biomédica,
procede-se por este meio as seguintes retificagdes:

No quadro n.° 2 do n.° 8 do anexo ao referido despacho, na parte
relativa a area cientifica de Engenharia Quimica e Bioldgica, na coluna
dos créditos obrigatorios, onde se 1€ «62,5» deve ler-se «107,5».

No quadro n.°4 do n.° 8 do anexo ao referido despacho, na parte
relativa a soma total dos créditos obrigatorios, onde se 1€ «300» deve
ler-se «270»; no total dos créditos optativos deve ler-se «30».

16 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
207577781

Edital n.° 110/2014

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias tteis contados do dia atil imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Catedratico na area disciplinar de Engenharia e Tecno-
logias dos Sistemas de Informagdo da Escola de Engenharia, desta
Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 20 de dezembro de
2013, do Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis,
designadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do
Minho, adiante designado por Regulamento, aprovado por despacho
reitoral n.° 17945/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui requisito de admissio ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 40.° do ECDU: ser titular do grau de doutor
ha mais de 5 anos e ser detentor do titulo de agregado.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigcao
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;
b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e enderego postal e eletronico;
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¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicagao dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, estrutu-
rado de acordo com os critérios e pardmetros de avaliagdo apresentados
na secgdo 6 deste edital, datado e assinado, e um exemplar em formato
digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

¢) Um projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se proponha
desenvolver na area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o
curriculum vitae e ser apresentado nos seguintes termos:

Projeto cientifico-pedagogico, ndo superior a 5 000 palavras, que
devera incluir um programa de investigagdo enquadravel na area disci-
plinar do concurso, devidamente articulado com uma ou mais unidades
curriculares suscetiveis de integragdo no portefolio de unidades curricu-
lares de 2.° e ou 3.° ciclo do Departamento de Sistemas de Informagao
da Universidade do Minho.

d) Documento integrado no curriculum vitae em que, para cada uma
das publicagdes incluidas no curriculum vitae, é indicado se a publi-
cagao ¢ indexada no servico ISI Web of Science ou no servigo Scopus,
sendo apresentada a correspondente evidéncia, bem como o niimero de
citagdes de cada uma daquelas publicagdes, devendo ainda ser explicado
o método usado para a contagem de citagdes, com o detalhe suficiente
para que o juri possa reproduzir o procedimento para efeitos da ava-
liagdo do critério referido na alinea a) do ponto 5.2 — O desempenho
cientifico do candidato.

e) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do
grau de doutor e do titulo de agregado exigidos para o concurso e, nos
casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau nos termos previstos
nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

/) Fotocopia do bilhete de identidade ou carto de cidadao;

g) Certificado do registo criminal;

h) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

i) Boletim de vacinag@o obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas g) a i) do niimero an-
terior podem ser substituidos por declaracdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes & Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas @) a f) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.
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2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
podero ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho

Vogais: Doutor Fernando Amilcar Cardoso, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Marco Octavio Trindade Painho, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informacao da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, Professor
Catedratico do Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagao
do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor José Afonso Moreno Bulas Cruz, Professor Catedratico da
Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro;

Doutor Mario Marques Freire, Professor Catedratico da Faculdade
de Engenharia da Universidade da Beira Interior.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tencdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admisséo e exclusdo de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo:

5.1 — O método de selecdo ¢é a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagogica na area
disciplinar do concurso, bem como o desempenho noutras atividades
relevantes para a missao da Universidade.

5.2 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico: 40 %;
b) Capacidade pedagogica: 35 %;
¢) Outras atividades relevantes: 25 %.

6 — Parametros de avaliagdo:
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
o0s seguintes parametros:

Critério Parametro Peso (%)
Desempenho cientifico. ............. Produgdo cientifica ou tecnologica .. ... 50
Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral ... ....................... 10
Coordenacao e participagdo em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnologico . . . 10
Coordenagao, lideranca e dinamizagao da atividade de investigagdo ... .............. 10
Componente cientifica do projeto referido na alinea c¢) don.°2.2 doedital ............ 20
Capacidade pedagogica ............. Atividades letivas em instituicdes de ensino SUPErior. . ... ....o.veuneeneennennen.. 30
Desempenho pedagogico. . ... 20
Inovagao e valorizagdo pedagOgicas . ... ...ttt e 5
Produc@o de material pedagOgico .. ... ...t 5
Coordenagao e participag@o em projetos pedagdgicos .. ... .....c.ouuieineenaen. .. 10
Acompanhamento e orientagdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutora- 20
mento.
Componente pedagogica do projeto referido na alinea ¢) don.°2.2 doedital .......... 10
Outras atividades relevantes ......... Prestac@o de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econdémico- 15
-produtivo e a sociedade em geral.
Acdes e publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica. ............... 20
Valorizagao e transferéncia de conhecimento . ............. ... ..., 15
Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas e 20
concursos.
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Critério

Parametro Peso (%)

Participacdo em atividades de gestio em institui¢des de ensino superior ou de investigacdo 30
ou em outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes no ambito da missdo das anteriores.

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros
3 a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagao complementar:

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagao complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagao e metodologia de votagao:

9.1 — A ordenacgéo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagéo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicao, faz-se
uma votacgdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente do jari decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagcdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagéo dos interessados e decisao:

10.1 — O projeto de ordenag@o final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final:

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;
b) No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

17 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
207581782

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 2006/2014

Procedimento Concursal Comum, para preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior
de regime geral do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa

1 — Nos termos do disposto nos n.* 2 e 4 do artigo 6.° ¢ no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e posteriores alteragdes, € no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico
que, na sequéncia do despacho autorizador de 27 de dezembro de 2013,
do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de um posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior,
previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, para exercer fungdes
na Divisdo de Recursos Financeiros, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

3 — Ambito do Recrutamento:

3.1 — Nos termos do disposto nos n.”*3 e 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), o recrutamento inicia-se sempre de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida.

3.2. — Tendo em conta os principios da racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, e a especificidade e a
natureza técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se
reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por recurso a trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
foi concedido parecer favoravel por despacho do Magnifico Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, de 27 de dezembro de 2013, para, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, se proceder ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relacéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

4 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, sita no Campo Martires da Patria, 130,
1169-056 Lisboa.

5 — Caraterizagéo do Posto de Trabalho: O posto de trabalho a ocupar
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
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indeterminado, carateriza-se pelo desempenho de fungdes constantes
do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

O Técnico Superior desempenhard funcdes de natureza consultiva, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a de-
cisdo técnica na Divisdo de Recursos Financeiros, da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa, nas seguintes areas de atribuigao:

No ambito destas atribui¢des, o Técnico Superior devera exercer,
nomeadamente, as seguintes atividades:

a) Gestdo de Recursos Financeiros;

b) Assegurar a gestdo dos cursos de pos-graduagio;

¢) Cabimentar e comprometer os processos de aquisi¢do de material;

d) Conferir, processar e liquidar as despesas relativas a execugao
orcamental;

e) Classificar as receitas no ambito da Contabilidade Publica e do
POCED;

f) Cabimentar e classificar as despesas no ambito da Contabilidade
Publica e do POCED;

g) Efetuar os registos contabilisticos na aplicagdo informatica SIN-
GAP;

h) Elaboragdo da Conta de Geréncia.

6 — Posicao remuneratoria de referéncia: 2.* posicdo remuneratoria
a que corresponde o nivel remuneratorio 15, da carreira/categoria de
técnico superior (€ 1.201,48), de acordo com a verba disponivel cabimen-
tada e com as limitagdes impostas pelo artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Gerais: Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes ptiblicas ou nido
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Especificos:

7.2.1 — Estar habilitado com a Licenciatura em Contabilidade Gestao
e Administracao Publica.

Nao ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macdo ou experiéncia profissional.

7.2.2 — Formagao sélida na area de Excel;

7.2.3 — Elevada proficiéncia em informatica na area financeira,
designadamente MSOffice, bem como na utilizagdo das aplicagdes
informaticas Business Objects, Accurate, Crystal (analise de dados
financeiros) e SINGAP.

7.2.4 — Competéncias técnicas em POCED, Contabilidade Publica,
Analitica e Fiscalidade, no ambito do ensino superior publico;

7.2.5 — Fluéncia em inglés falado e escrito (nivel avangado).

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

9 — Impedimento de Admissao: Em conformidade com o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as altera-
¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e categoria de técnico superior em regime de emprego publico
por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Nova de Lisboa, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo dirigidas
ao Presidente do Juri, obrigatoriamente apresentadas mediante preen-
chimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro do Estado e das Finangas,
publicado no DR, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel no sitio da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, com
o seguinte endereco em www.fcm.unl.pt (no /ink Documentos/Recursos
Humanos), podendo ser entregues pessoalmente no Expediente, ou reme-
tidas por correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para Campo Martires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

10.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicacao da carreira/
categoria e atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a ocupar;
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b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, nimero de telefone e
enderecgo postal e eletronico, caso exista;

¢) Situacdo perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a sua area de formagao aca-
démica ou profissional;

ii) Os relativos a situagdo juridico-funcional do trabalhador, nome-
adamente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, da posi¢@o remuneratéria que detém, da atividade que
executa e Orgdo ou servigo onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes
(quando aplicavel);

iii) Avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho a
preencher (quando aplicavel);

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com os postos
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como retne os requisitos previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 (LVCR);

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional detida,
referindo as ag¢des de formagao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva durag@o;

e) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
amodalidade de relacdo juridica de emprego publico, ¢ a antiguidade na
categoria/carreira e na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, com vista a apreciacao do contetido funcional, a posi¢do
remuneratoria que detém, devendo a mesma ser complementada com
informacdo referente a avaliagdo do desempenho relativa aos Gltimos
trés anos (quando aplicavel);

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

12.1 — A ndo apresentac¢do dos documentos a que se referem as alineas b),
¢) e e) — esta Ultima, quando aplicavel — do niimero anterior determina a
exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.°9 do artigo 28.
¢ da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em mera irregularidade ou quando seja
de admitir que a sua ndo apresentagao atempada se tenha devido a causas nao
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente comprovadas.

12.2 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea f) do n.° 12 do presente aviso, determina a sua nao
consideracdo para efeitos de avaliagdo curricular.

13 — A apresentag@o de documento falso ou prestagdo de falsas
declaragdes implicam a exclus@o do candidato, independentemente de
procedimento disciplinar ou criminal, nos termos da lei.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — Métodos de Selegao:

15.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das publi-
citadas ou os candidatos que tenham feito a opgdo a que se refere o n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como traba-
Ihadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, os métodos de selecdo a utilizar sdo: Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de Selegdo, em que:

15.1.1 — Prova de conhecimentos — Método de Sele¢do Obriga-
torio

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo
objeto do presente procedimento. A prova de conhecimentos ird incidir
sobre contetidos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo.
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Na Prova de Conhecimentos, com ponderagéo de 50 %, ¢ adotada a
escala de valoragdo de 0 a 20, com expressdo até as centésimas, tendo
a mesma caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores, pelo que ndo lhes ¢ aplicado
o método seguinte.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera efetuada
em suporte de papel, revestindo natureza teérica e individual, e tera
a duragdo maxima de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre as
seguintes tematicas e correspondente legislagdo:

I.Ajudas de Custo por deslocagdo em servigo ao estrangeiro: Decreto-
-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro;

II.Ajudas de Custo e de transporte pelas deslocacdes em servigo
publico: Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelas Leis n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro e pelos Decretos-Lei n.° 137/2010, de
28 de dezembro e 106/98, de 24 de abril;

1I1.Cédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelos
Decretos-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e 18/2008, de 29 de janeiro;

IV.Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio;

V.Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro;

VI1.Estatutos da Universidade Nova de Lisboa: Despacho n.® 42/2008
de 18 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 26 de
agosto;

VIIEstatutos da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa: Despacho n.® 8664/2009 de 18 de margo, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 26 de margo;

VIIILEstatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (EDT): Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 05 de Abril;

IX.Financiamento do Ensino Superior: Lei n.° 37/2003, de 22 de
agosto, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005,
de 30 de agosto;

X.Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso: Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64/2012,
de 20 de dezembro;

XI.Lei do Orcamento de Estado para 2013: Lei n.® 64-B/2012, de
30 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2013,
de 24 de julho;

XII.Lei de Execug@o do Or¢amento de Estado para 2012: Decreto-Lei
n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64/2012, de 20 de dezembro;

XIII.Lei de Bases da Contabilidade Publica: Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro;

XIV.Lei de Bases da Satde: Lei n.° 48/90, de 24 de agosto; com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2002, de 08 de
novembro;

XV.Lei do Enquadramento Or¢amental — Lei n.° 91/2001, de 20
de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 2/2002 (Lei
da Estabilidade Or¢amental), de 28 de agosto, 23/2003, de 2 de julho,
48/2004, de 24 de agosto, 48/2010, de 19 de Outubro, 22/2011, de 20
de maio, 52/2011, de 13 de outubro e 37/2013, de 14 de junho;

XVI.Regime Juridico dos Cddigos de Classificacdo Economica das
Receitas e Despesas Publicas, bem como a Estrutura das classificagdes
organicas aplicaveis aos organismos que integram a Administracdo
Central: Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

XVIIL.Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

XVIII.Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RC-
TFP): Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-/2012, de 31 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, e pelo Decreto-
-Lein.° 124/2010, de 17 de novembro;

XIX.Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungodes publicas (LVCR): Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 02 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 47/2013, de 05 de maio.

15.1.2. — Avaliagdo Psicologica — Método de Sele¢do Obrigatorio
A Avaliagao Psicologica com uma ponderagao de 25 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, carateristicas de per-
sonalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido.

A Avaliagio Psicoldgica realizar -se -4 numa so fase e sera valorada, para
os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente” é
eliminatéria do procedimento.

15.1.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao — Método de Selegdo
Complementar

A Entrevista Profissional de Selegdo com uma ponderagao de 25 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecdo, de carater publico, ¢ avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes
dos pardmetros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

15.1.4 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificagdo final sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (50 % x PC) + (25 % x AP) + (25 % x EPS)

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

15.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ltimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagdo
juridica por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as
publicitadas, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista de
Profissional de Selegdo, em que:

15.2.1 — Avaliagéo Curricular — Método de Selegao Obrigatorio

A Avaliag@o Curricular com uma ponderagdo de 40 %, em que sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa ¢ o grau de com-
plexidade das mesmas;

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliacdo do desempenho relativa aos Gltimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

Na ata da primeira reunido do Juri estdo definidos os parametros de
avaliacdo e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo deste método de seleg@o.

15.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Método de
Selecdo Obrigatdrio

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias com uma ponderagao
de 30 %, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.
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15.2.3 — Entrevista Profissional de Selegdo — Método de Selegao
Complementar

A Entrevista Profissional de Selecdo com uma ponderagao de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecéo, de carater publico, ¢ avaliada
em cada pardmetro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos
parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificag@o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

15.2.4 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificac@o final sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)

em que:

CF = Classificaggo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

16 — A falta de comparéncia em qualquer um dos Métodos de Seleg¢ao
determina a exclusdo do procedimento concursal.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagido
dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

18 — Composigdo do Juri de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Presidente — Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Administrador
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal Efetivo — Maria Lucilia Fernandes Duarte, técnica superior
da Divisdo de Recursos Financeiros, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Isabel Cristina Sousa Dias Fernandes, Téc-
nico Superior da Divisdo de Recursos Financeiros, da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal Suplente — Dra. Raquel Godinho Rosado Alves, técnica
superior da Divisao de Recursos Financeiros da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.
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2.° Vogal Suplente — Dra. Maria Madalena Palmeiro Papinha Carva-
lho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Nova de Lisboa.

19 — Exclusdo e notificag¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.fcm.unl.pt.

20 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatdrio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
notificagdo feita por uma das formas previstas no nimero anterior.

21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.fcm.unl.pt.

22 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data, em
jornal de expansao nacional.

23 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas disposigdes
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de
abril e posteriores alteragdes, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
julho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portarias n.” 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.
207581628

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extrato) n.° 2007/2014

Em cumprimento do estipulado na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblica, a lista nominativa
dos trabalhadores do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical que cessaram a sua relagdo juridica de emprego publico:

Nome Categoria

Posi¢ao/Nivel Remuneratorio Motivo Data

Antonio Pascoal Fernandes .. .............

Assistente Operacional

11.%/11 01/02/2014

Aposentagdo

28 de janeiro de 2014. — O Diretor do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, Professor Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 111/2014

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 28 de janeiro de 2014, no
uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, pelo prazo
de cinquenta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do
presente edital no Didrio da Republica, se abre concurso documental

207579799

para um Professor Associado da Area Disciplinar de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia desta
Universidade.

As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — As disposigoes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.



4058

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:
3.1 — Carta de candidatura (em suporte de papel) em que os candi-
datos deverdo indicar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemdvel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certiddo de doutoramento,
exceto para os casos correspondentes a obtencdo do grau de doutor na
Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital ¢ em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selegdo e
seriag@o constantes do n.° 6 do presente edital, nomeadamente a infor-
magao relativa a publicagdes cientificas das bases de dados SCI e ou
SCOPUS, no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores
de citagdes, excluindo autocitagdes.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentacdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p pagina=1004282.

5 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
s30 ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos:

Os critérios de avaliagdo, respetiva ponderacao, sistema de valoragéo
final e seriagdo, tém como referéncia as func¢des gerais dos docentes,
previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-
lei e o disposto no artigo 15.° do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade do Porto.

Nas vertentes de avaliag@o curricular identificadas no ponto 6.3.,
deverdo relevar os aspetos curriculares na area da Engenharia Ele-
trotécnica e de Computadores, nas subareas de Sistemas e Controlo
e ou Processamento de Informagdo e Aprendizagem Computacional,
podendo relevar a experiéncia de atividade pedagdgica desenvolvida
durante um periodo minimo de cinco anos, bem como experiéncia de
atividade de investigag@o e desenvolvimento em pelo menos um dos
dominios atras referidos.

6.1 — Aprovacdo dos candidatos em mérito absoluto:

A aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto dependera de se-
rem detentores do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores ou outra considerada adequada
e possuirem um curriculo cujo mérito o juri entenda revestir nivel
cientifico e pedagogico, capacidade de investigacao e atividade
desenvolvida compativeis com a area disciplinar e categoria para
que ¢ aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do jari votantes, em que o
voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido
uma pontuacao igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de
avaliag@o curricular e com o modo de funcionamento do juri descritos
nos pontos 6.3. a 6.4. infra.
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6.2 — Seriagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto:

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serdo ordenados com
base na metodologia de avaliagdo curricular e no modo de funcionamento
do juri descritos nos pontos 6.3. e 6.4.

6.3 — Vertentes e critérios da avaliagdo curricular:
A avaliag@o dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigagdo cientifica ou de
desenvolvimento tecnologico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagogico — atividade docente e de acom-
panhamento e orientacdo dos estudantes;

c) Tarefas de extensdo valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento — atividades de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Gestao universitaria — gestdo das instituicdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

6.3.1 — Critérios para a avaliagdo da vertente Mérito Cientifico (V, ):
CI, — Produgéo Cientifica:

Qualidade e quantidade da produgao cientifica na area para que ¢
aberto o concurso (livros, artigos em revistas, comunicagdes em con-
gressos,...) expressa pelo niimero e tipo de publicagdes, e pelo reco-
nhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
na qualidade dos locais de publicagdo e nas referéncias que lhes sdo
feitas por outros autores).

CI, — Coordenagio e realizagdo de projetos cientificos:

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou inter-
nacionais ou por empresas, em que participou na area para que ¢ aberto o
concurso e os resultados obtidos nos mesmos, dando — se relevéncia a
coordenagio de projetos. Na avaliacdo da qualidade deve atender -se ao
financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes de
que foram objeto os projetos realizados e aos prototipos concretizados,
em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servicos.

CI, — Constitui¢do de equipas cientificas:

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem
como a de orientar investigadores em trabalhos de pds -doutoramento,
doutoramento e mestrado.

CI, — Intervengdo nas comunidades cientifica e profissional:

Capacidade de interveng@o nas comunidades cientifica e profissional,
expressa, nomeadamente pela colaborag@o na edig@o de revistas e pela
apresentagdo de palestras convidadas e participagdo em juris académicos
fora da propria instituigdo.

6.3.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Experiéncia e Mérito
Pedagogico (V,, )
CE, — Coordenagéo de projetos pedagogicos:

Coordenagao e dinamizagao de novos projetos pedagogicos (e.g.
desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares, criacdo
e coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.) em espe-
cial na area para a qual ¢ aberto o concurso, ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizag@o de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

CE, — Produ¢do de material pedagogico:

Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo can-
didato, bem como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou
conferéncias internacionais de prestigio.

CE s Atividade letiva:

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo,
sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em recolhas de
opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.3.3 — Critérios para avaliacdo da vertente Tarefas de extensao
valorizagdo econdmica e social do conhecimento (V_ ):

CTC, — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de
normas técnicas e de legislagdo:

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de
propriedade intelectual sobre software, métodos matematicos e regras
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de atividade mental. Participac@o na elaboracéo de projetos legislativos
e de normas técnicas.

CTCZ — Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvol-
vimento:

Coordenagdo e participacdo em atividades de consultoria e ou em
atividades de estudos e desenvolvimento que envolvam o meio em-
presarial e o setor publico. Coordenagéo e participacdo como docente
em cursos de formacdo profissional ou de especializagdo tecnologica
dirigidos para empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste cri-
tério deve ainda ter em conta a valorizagdo economica dos resultados
de investigacdo alcancados, medida pelos contratos de desenvolvimento
e de transferéncia de tecnologia a que deram origem ¢ as empresas de
spin-off para cuja criagdo tenham contribuido.

CTC, — Divulgagdo de ciéncia e tecnologia:

Coordenagio e participagdo em iniciativas de divulgagdo cientifica
e tecnologica junto da comunidade cientifica (ex. organizacdo de
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congressos e conferéncias) e para diversos publicos. Publicagdes de
divulgagdo cientifica e tecnologica.

6.3.4 — Avaliagdo da vertente Gestdo Universitaria (V ):

Avalia-se a participa¢do do candidato em atividades de gestdo cien-
tifica, pedagogica ou institucional.

6.4 — Modo de funcionamento do jiri:

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relagéo a cada vertente, numa escala de 0 a 100, tomando
em consideragao os critérios aprovados para cada vertente, com um grau
de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso é aberto.

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada
membro do juri ¢ calculado através da formula de ponderagao das varias
vertentes curriculares:

RF =0, 50%V, +0,25%V_+0, 15%V__+0, 10*V

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1.

Tabela 1. Pesos associados as vertentes de avaliacdao

Vertente Peso

Critério

: 0,50
(Investigago)

Ci,
(Produgdo cientifica)
Ci
Coordenagdo e realizagaé de projetos cientificos
)
Ci

i
(Constituigao de eq3uipas cientificas)

i
~ . 4 . , .
(Intervengao nas comunidades cientifica e profissional)

. 0,25
(Ensino)

Ce
(Coordenagdo de projetos pedagdgicos)

e
(Produgao de matetial pedagogico)

€
(Atividadé letiva)

A 0,15
(Transferéncia de conhecimento)

Ctc
(Patentes, registo e titulatidade de direitos, ...)
Ctc
(Servigos de consultorifl, testes e medigdes)
Ctc
(Divulgagao de ciéricia e tecnologia)

0,10
(Gestao un?glersitéria)

gu
(Atividades de gestdo universitaria)

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do jiri constroi
a sua lista ordenada de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa
nas votagdes que conduzem a decisdo de aprovagao dos candidatos em
mérito absoluto, nos termos descritos no ponto 6.1. e a ordenagao final
dos candidatos nos termos do ponto 6.4.1 seguinte.

6.4.1 — Deliberagdes do Juri:

Qualquer deliberagio resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento dos
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Au-
xiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010, aplicavel por forga do
artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagéo do mesmo com vista a exe-
cucdo das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitacao procedimental
dos concursos, designadamente o sistema de avaliagdo e de classificaggo final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o
juri deliberara através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
selecdo adotados e divulgados a aprovacao e a ordenagéo dos candidatos,
sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagéo, isto ¢, um
numero de votos, pelo menos, igual a metade mais um dos votos dos
membros presentes, ndo sendo permitidas abstengoes.

Na primeira reuniéio de Jiri devera o mesmo deliberar a forma de ob-
tengdo de maioria absoluta para efeitos de ordenac@o final nos termos da
aplicacdo conjugada dos artigos: 2.°, n.° 4; 3.°, alinea i), parte final; e 15.°
do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Cate-
draticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho
n.° 12913/2010, publicado no Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de
agosto de 2010 — 50.°n.° 5 do ECDU e 27.°n.° 1 do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

7 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof.* Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Vice-
Reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Jodo Manuel Lage de Miranda Lemos, Prof. Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Mario Alexandre Teles de Figueiredo, Prof. Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Gutierrez Sa da Costa, Prof. Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Esgalhado Valenga, Prof. Catedratico da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Jorge Leite Martins de Carvalho, Prof. Catedratico da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Pedro Henrique Henriques Guedes de Oliveira, Prof. Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Aurélio Joaquim de Castro Campilho, Prof. Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

29 de janeiro de 2014. — A Vice-Reitora, Prof.“ Doutora Maria de
Lurdes Correia Fernandes.
207578712
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Edital n.° 112/2014

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 28 de janeiro de 2014, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2% série, n°. 203 de 19 de outubro de 2010, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publica¢do do presente edital no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para um Professor
Catedratico da Area Disciplinar de Engenharia Eletrotécnica e de Com-
putadores da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37°a 51° e 62°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n® 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n°® 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4° do
Decreto-Lei n® 341/2007, publicado no Diario da Republica, 1* série,
n° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura (em suporte de papel) em que os candi-
datos deverdo indicar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;,

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Endereco eletronico de contacto.

3.2— Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das no niimero 2 deste edital, designadamente, a certidao de doutoramento
e a certiddo de agregacdo, exceto para os casos correspondentes a obtengao
do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liacao da candidatura tendo em consideragédo os critérios de selecdo e
seriagdo constantes do ntimero 6 do presente edital, nomeadamente a
informagao relativa a publicagdes cientificas das bases de dados SCI e/ou
SCOPUS, no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores
de citagdes, excluindo autocitagdes.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

¢) Programa cientifico/pedagogico e de extensdo para a, ou uma, area
disciplinar a que diz respeito o concurso.

4 — As instrugdes para a apresentagdo da informag@o, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
s30 ou nao admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des estabelecidas no nimero 2 deste edital.

6 — Critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos

Os critérios de avaliagdo, respetiva ponderacao, sistema de valorago
final e seriagdo, tém como referéncia as fungdes gerais dos docentes,
previstas no artigo 4.° do decreto-lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei
e o disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados ¢ Auxiliares da
Universidade do Porto.

Nas vertentes de avaliagdo curricular identificadas no ponto 6.3.,
deverao relevar os aspetos curriculares na area da Engenharia Eletro-
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técnica e de Computadores, no dominio comumente reconhecido como
de Automagdo, em particular nas subareas de Automagao e Robotica,
Sistemas Embarcados e/ou Conversao de Energia, podendo relevar
experiéncia de atividade pedagogica desenvolvida durante um periodo
minimo de cinco anos, bem como experiéncia de atividade de investi-
gacdo e desenvolvimento nos dominios atras referidos.

6.1 — Aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto

A aprovagao dos candidatos em mérito absoluto dependera de serem
detentores do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia Eletrotéc-
nica e de Computadores ou outra considerada adequada e possuirem um
curriculo cujo mérito o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagogico,
capacidade de investigagdo e atividade desenvolvida compativeis com
a area disciplinar e categoria para que ¢ aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do jiri votantes, em que o
voto devera ser favoravel sempre que o membro do jiri tenha atribuido
uma pontuagao igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de
avaliac@o curricular e com o modo de funcionamento do juri descritos
nos pontos 6.3. a 6.4. infra.

6.2 — Seriagao dos candidatos aprovados em mérito absoluto

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serdo ordenados com
base na metodologia de avaliagdo curricular e no modo de funcionamento
do juri descritos nos pontos 6.3. ¢ 6.4.

6.3 — Vertentes e critérios da avaliagdo curricular

A avaliag@o dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigagao cientifica ou de
desenvolvimento tecnologico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagogico — atividade docente e de acom-
panhamento e orientacdo dos estudantes;

c) Tarefas de extensdo valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento - atividades de extensdo universitaria, de divulgacao cientifica e
de valorizag@o econémica e social do conhecimento;

d) Gestdo universitaria — gestao das institui¢des universitarias e outras
tarefas distribuidas pelos orgdos de gestdo competentes e que se incluam
no ambito da atividade de docente universitario.

6.3.1 — Criterios para a avaliagdo da vertente Mérito Cientifico (V)
CI, — Produgio Cientifica

Qualidade e quantidade da produgdo cientifica na area para que é
aberto o concurso (livros, artigos em revistas, comunicagdes em con-
gressos,...) expressa pelo niimero e tipo de publicagdes, e pelo reco-
nhecimento que lhe ¢ prestado pela comunidade cientifica (traduzida
na qualidade dos locais de publicagdo e nas referéncias que lhes sdo
feitas por outros autores).

CI, — Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou inter-
nacionais ou por empresas, em que participou na area para que ¢ aberto
0 concurso e os resultados obtidos nos mesmos, dando - se relevancia a
coordenagao de projetos. Na avaliagdo da qualidade deve atender -se ao
financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagoes de
que foram objeto os projetos realizados e aos prototipos concretizados,
em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

CI, — Constituigdo de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem
como a de orientar investigadores em trabalhos de p6s -doutoramento,
doutoramento e mestrado.

CI,— Intervengdo nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica e profissional,
expressa, nomeadamente pela colaboracdo na edicdo de revistas e pela
apresentagdo de palestras convidadas e participagdo em juris académicos
fora da propria instituiggo.

CI, — Programa de desenvolvimento da atividade cientifica

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa cientifico/peda-
gbgico e de extensdo que apresentou, na vertente de investigagdo e
desenvolvimento.

6.3.2. — Critérios para avaliagdo da vertente Experiéncia e Mérito
Pedagogico (V

EMP)

CE, — Coordenagdo de projetos pedagdgicos

Coordenagao e dinamizagao de novos projetos pedagogicos (e.g.
desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares, criagao
e coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.) em espe-
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cial na area para a qual ¢ aberto o concurso, ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

CE, — Produg@o de material pedagdgico

Qualidade e quantidade do material pedagégico produzido pelo can-
didato, bem como as publicagdes de indole pedagogica em revistas ou
conferéncias internacionais de prestigio.

CE3 — Atividade letiva

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo,
sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em recolhas de
opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

CE4 — Programa de desenvolvimento da atividade pedagégica

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa cientifico/pedago-
gico e de extensdo que apresentou, na vertente de ensino.

6.3.3 — Critérios para avaliagdo da vertente Tarefas de extensdo

valorizagdo econdmica e social do conhecimento (V_.)

CTC,— Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de
normas técnicas e de legislacdo

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de
propriedade intelectual sobre software, métodos matematicos e regras
de atividade mental. Participagao na elaboragdo de projetos legislativos
e de normas técnicas.

CTC,— Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvol-
vimento

Coordenagdo e participagdo em atividades de consultoria e/ou em
atividades de estudos e desenvolvimento que envolvam o meio em-
presarial e o setor publico. Coordenacg@o e participagdo como docente
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em cursos de formacdo profissional ou de especializagdo tecnologica
dirigidos para empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste cri-
tério deve ainda ter em conta a valoriza¢dao economica dos resultados
de investigacdo alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento
e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de
spin-off para cuja criag@o tenham contribuido.

CTC,— Divulgagdo de ciéncia e tecnologia

Coordenagdo e participagdo em iniciativas de divulgacao cientifica e
tecnolodgica junto da comunidade cientifica (ex. organizagdo de congres-
sos e conferéncias) e para diversos publicos. Publica¢des de divulgagao
cientifica e tecnoldgica.

CTC, — Programa de desenvolvimento da atividade de extensdo
universitaria

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa cientifico/pedago-
gico e de extens@o que apresentou, na vertente de extensao universitaria
e valorizagdo econdmica ¢ social do conhecimento.

6.3.4 — Avaliagio da vertente Gestdo Universitaria (V)

Avalia-se a participa¢do do candidato em atividades de gestdo cien-
tifica, pedagogica ou institucional.

6.4 — Modo de funcionamento do jari

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relagdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100, tomando
em consideragao os critérios aprovados para cada vertente, com um grau
de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso ¢ aberto.

O Resultado Final (RF) da avaliag@o de cada candidato por cada
membro do juri ¢ calculado através da formula de ponderacdo das varias
vertentes curriculares:

RF = 0,40 * V, 40,20 * V 4020 * V, _+020*V __

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Ta-
bela 1.

Tabela 1. Pesos associados as vertentes de avaliacio

Vertente Peso

Critério

: 0,40
(Investigacao)

(Produc;ﬁoCléientiﬁca)

(Coordenagido e realizagcﬁllé de projetos cientificos)
(Constitui¢do de Sclfuipas cientificas)
(Intervencdo nas comunidagiues cientifica e profissional)
(Programa de desenvolvirr?g%to da atividade cientifica)

& 0,20
(Ensino)

Ce
(Coordenagao de projetos pedagogicos)
CE
(Produgio de material pedagdgico)

E
(Atividadeé letiva)
Ce,
(Programa de desenvolvimento da atividade pedagdgica)

. 0,20
(Transferéncia dgconhecimento)

Crc
(Patentes, registo e titularidade de direitos, ...)
Crc,
(Servicos de consultoria, testes e medigdes)
Crc,
(Divulgagdo de ciéncia e tecnologia)
Crc,
(Programa de desenvolvimento da atividade extensio)

U 0,20
(Gestdo universitaria)

Cou
(Atividades de gestdo universitaria)

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do jari
constroi a sua lista ordenada de avaliagdo dos candidatos, com

a qual participa nas votagdes que conduzem a decisdo de apro-
vagdo dos candidatos em mérito absoluto, nos termos descritos
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no ponto 6.1. e a ordenagdo final dos candidatos nos termos do
ponto 6.4.1 seguinte.

6.4.1 — Deliberagdes do Juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17°, n.° 12 do Regulamento
dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associa-
dos e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n° 12913/2010,
publicado no Diario da Republica, n® 154, de 10 de agosto de 2010,
aplicavel por forga do artigo 83°-A do ECDU que determinou a aprova-
¢do do mesmo com vista a execug@o das normas daquele diploma legal,
abrangendo a tramitacéo procedimental dos concursos, designadamente
o sistema de avaliag@o e de classificacdo final.

Destarte, nos termos do artigo 17°, n® 12 do referido Regulamento o
juri deliberara através de votagao nominal fundamentada nos critérios de
selecdo adotados e divulgados a aprovagao e a ordenagao dos candidatos,
sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagéo, isto ¢, um
numero de votos, pelo menos, igual a metade mais um dos votos dos
membros presentes, ndo sendo permitidas abstengdes.

Na primeira reunido de Juri deverd o mesmo deliberar a forma de
obtengdo de maioria absoluta para efeitos de ordenacéo final nos termos
da aplicagdo conjugada dos artigos: 2°, n.° 4; 3°, alinea 1), parte final; e
14° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto — Des-
pacho n°® 12913/2010, publicado no Diério da Republica, n° 154, de 10 de
agosto de 2010 —50°n.° 5 do ECDU e 27° n.° 1 do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

7 — O jari tem a seguinte composigao:

Presidente: Prof.* Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Vice-
Reitora da Universidade do Porto.

Vogais:

Doutor Joaquim Antonio Fraga Gongalves Dente, Prof. Catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Hélder de Jesus Aratijo, Prof. Catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro e Couto, Prof. Catedratico
Aposentado da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Adolfo Sanchez Steiger Gargao, Prof. Catedratico Jubilado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Pedro Henrique Henriques Guedes de Oliveira, Prof. Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Jos¢ Manuel de Aratjo Baptista Mendonga, Prof. Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Fernando Manuel Ferreira Lobo Pereira, Prof. Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢ao, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac@o.

29 de janeiro de 2014. — A Vice-Reitora, Prof-* Doutora Maria de
Lurdes Correia Fernandes.
207578315

Edital n.° 113/2014

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 28 de janeiro de 2014, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publica¢do do presente edital no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para um Professor
Associado da Area Disciplinar de Engenharia Eletrotécnica e de Com-
putadores da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

1 — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.
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Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura (em suporte de papel) em que os candi-
datos deverdo indicar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissdo;

2) Residéncia ou endereco de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certidao de doutoramento,
exceto para os casos correspondentes a obtenc¢do do grau de doutor na
Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do n.° 6 do presente edital, nomeadamente a infor-
magao relativa a publicagdes cientificas das bases de dados SCI e ou
SCOPUS, no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores
de citagdes, excluindo autocitagoes.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentagao da informagao, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p pagina=1004282.

5 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissao administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigoes estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selecdo e seriacao dos candidatos

Os critérios de avaliagdo, respetiva ponderagao, sistema de valoragdo
final e seriagdo, tém como referéncia as fungdes gerais dos docentes, pre-
vistas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (ECDU),
bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei e o disposto
no artigo 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Pro-
fessores Catedraticos, Associados € Auxiliares da Universidade do Porto.

Nas vertentes de avalia¢@o curricular identificadas no ponto 6.3.,
deverdo relevar os aspetos curriculares na drea da Engenharia Eletro-
técnica e de Computadores, no dominio comumente reconhecido como
de Energia, em particular nas subareas de Instalagdes Elétricas, Redes e
Sistemas de Energia e ou Mercados de Eletricidade e Regulagdo, podendo
relevar a experiéncia de atividade pedagogica desenvolvida durante um
periodo minimo de cinco anos, bem como experiéncia de atividade de
investigac@o e desenvolvimento nos dominios atras referidos.

6.1 — Aprovagao dos candidatos em mérito absoluto

A aprovacdo dos candidatos em mérito absoluto dependera de serem
detentores do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia Eletrotéc-
nica e de Computadores ou outra considerada adequada e possuirem um
curriculo cujo mérito o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagogico,
capacidade de investigag@o e atividade desenvolvida compativeis com
a area disciplinar e categoria para que ¢ aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do jiri votantes, em que o
voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido
uma pontuacao igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de
avalia¢@o curricular e com o0 modo de funcionamento do juri descritos
nos pontos 6.3. a 6.4. infra.

6.2 — Seriagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serdo ordenados com
base na metodologia de avaliagdo curricular e no modo de funcionamento
do juri descritos nos pontos 6.3. ¢ 6.4.

6.3 — Vertentes e critérios da avaliagdo curricular

A avaliag@o dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigagdo cientifica ou de
desenvolvimento tecnologico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico — atividade docente e de acom-
panhamento e orientagdo dos estudantes;

c) Tarefas de extensdo valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento — atividades de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;
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d) Gestao universitaria — gestdo das instituicdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

6.3.1 — Critérios para a avaliagdo da vertente Mérito Cientifico
(V)

CI, — Produgdo Cientifica

Qualidade e quantidade da produg@o cientifica na area para que é
aberto o concurso (livros, artigos em revistas, comunicagdes em con-
gressos,...) expressa pelo niimero e tipo de publicagdes, e pelo reco-
nhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
na qualidade dos locais de publicagdo e nas referéncias que lhes sdo
feitas por outros autores).

CI, — Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa
base competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais
ou internacionais ou por empresas, em que participou na area para que
¢ aberto o concurso e os resultados obtidos nos mesmos, dando — se
relevancia a coordenacdo de projetos. Na avaliacdo da qualidade
deve atender -se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do
concurso, as avaliagdes de que foram objeto os projetos realizados e
aos prototipos concretizados, em particular se tiveram sequéncia em
produtos ou servigos.

CI, — Constitui¢do de equlpas cientificas

Capa01dade para gerar, organizar e liderar equlpas cientificas, bem
como a de orientar investigadores em trabalhos de pds -doutoramento,
doutoramento e mestrado.

CI, —Intervengao nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervengao nas comunidades cientifica e profissional,
expressa, nomeadamente pela colaboragao na edi¢ao de revistas e pela
apresentagao de palestras convidadas e participagdo em juris académicos
fora da propria instituigdo.

6.3.2— Critérios para avaliacdo da vertente Experiéncia e Mérito
Pedagogico (V

CE —Coorﬁenagao de projetos pedagogicos

Coordenagao e dinamizagdo de novos projetos pedagogicos (e. g
desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares, criagdo
e coordenagao de novos cursos ou programas de estudos, etc.) em espe-
cial na area para a qual ¢ aberto o concurso, ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagio de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

CE, Produgio de material pedagdgico
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Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo can-
didato, bem como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou
conferéncias internacionais de prestigio.

CE, — Atividade letiva

Quahdade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo,
sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em recolhas de
opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.3.3 — Critérios para avaliagdo da vertente Tarefas de extensdo
valorizag@o econdmica e social do conhecimento (V. )

CTC, — Patentes, registo e titularidade de dlreltos elaboragdo de
normas técnicas e de legislag@o

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de
propriedade intelectual sobre sofiware, métodos matematicos e regras
de atividade mental. Participagao na elaboragdo de projetos legislativos
e de normas técnicas.

CTC,—Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvol-
v1ment0

Coordenac@o e participacdo em atividades de consultoria e ou em
atividades de estudos e desenvolvimento que envolvam o meio em-
presarial e o setor publico. Coordenagdo e participagdo como docente
em cursos de formagao profissional ou de especializagdo tecnoldgica
dirigidos para empresas ou para o setor publico. A avalia¢do deste cri-
tério deve ainda ter em conta a valorizagdo economica dos resultados
de investigacao alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento
e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de
spin-off para cuja criagdo tenham contribuido.

CTC,—Divulgagio de ciéncia e tecnologia

Coordenaqao e participagdo em iniciativas de dlvulga(;ao cientifica e
tecnologica junto da comunidade cientifica (ex. organizagao de congres-
sos e conferéncias) e para diversos publicos. Publicagdes de divulgagdo
cientifica e tecnolégica.

6.3.4 — Avaliag@o da vertente Gestdo Universitaria (V. )
. AP . - GUw .

Avalia-se a participagdo do candidato em atividades de gestdo cien-
tifica, pedagogica ou institucional.

6.4 — Modo de funcionamento do jari

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relagdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100, tomando
em consideragao os critérios aprovados para cada vertente, com um grau
de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso é aberto.

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada
membro do juri ¢ calculado através da formula de ponderacdo das vérias
vertentes curriculares:

RF =0, 50%V, +0, 25¥V_+0, 15*V,_ _+0, 10*V

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1.

Tabela 1

Pesos associados as vertentes de avaliagéo

Vertente Peso

Critério

. 0,50
(Investigagao)

Ci
(Produgao clientiﬁca)
Ci,
(Coordenagdo e realizagao
de projetos cientificos)

i
o 3. -
(Constitui¢ao de equipas cientificas)
Ci
4 .
(Intervengdo nas comunidades
cientifica e profissional)

. 025
(Ensino)

Ce
(Coordenagdo de projetos pedagogicos)
Ce
(Produgao de material pedagogico)

€
(Atividadé letiva)

0,15
(Transfgcréncia
de conhecimento)

Ctc,
(Patentes, reglsto e titularidade
de direitos, ...)
Ctc,
(Servigos de consultorla testes e medi¢des)
Ctc,
(Divulgagao de ciéncia e tecnologia)
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Vertente Peso Critério

(G\QSFao 010 Ceu

A (Atividades de gestdo universitaria)
universitaria)

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constroi
a sua lista ordenada de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa
nas votagdes que conduzem a decisdo de aprovagdo dos candidatos em
mérito absoluto, nos termos descritos no ponto 6.1. e a ordenagao final
dos candidatos nos termos do ponto 6.4.1 seguinte.

6.4.1 — Deliberagdes do Jari

Qualquer deliberagdo resultara do artigo 17.°n.° 12 do Regulamento
dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associa-
dos e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.® 12913/2010,
publicado no Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010,
aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprova-
¢do do mesmo com vista a execuc@o das normas daquele diploma legal,
abrangendo a tramitacdo procedimental dos concursos, designadamente
o sistema de avaliag@o e de classificacao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o
juri deliberara através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
selec¢do adotados e divulgados a aprovagdo e a ordenagdo dos candidatos,
sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagdo, isto ¢, um
numero de votos, pelo menos, igual a metade mais um dos votos dos
membros presentes, ndo sendo permitidas abstengdes.

Na primeira reunido de Juri devera o mesmo deliberar a forma de
obtencdo de maioria absoluta para efeitos de ordenagdo final nos ter-
mos da aplicagdo conjugada dos artigos: 2.°, n.° 4; 3.°, alinea i), parte
final; e 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Didrio da Republica,
n.° 154, de 10 de agosto de 2010 — 50.°n.° 5 do ECDU ¢ 27.°n.° 1 do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro.

7 — O jari tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof.* Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Vice-
-Reitora da Universidade do Porto.

Vogais:

Doutor Jodo José Esteves Santana, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Anténio Fialho Marcelino Ferreira, Prof. Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes, Prof. Ca-
tedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Doutor Antonio Manuel Oliveira Gomes Martins, Prof. Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Fernando Pires Maciel Barbosa, Prof. Catedratico da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Pedro Henrique Henriques Guedes de Oliveira, Prof. Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Abel Pegas Lopes, Prof. Catedratico da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac@o.

29 de janeiro de 2014. — A Vice-Reitora, Prof.“ Doutora Maria de
Lurdes Correia Fernandes.
207578753

Faculdade de Economia

Despacho (extrato) n.° 2131/2014

Por despacho de 24 de janeiro de 2014 do Diretor da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, nos termos do disposto na alinea c)
don.’ 4 do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea r) do artigo 20.° dos
Estatutos da Faculdade de Economia do Porto:

Doutora Joana Rita Pinho Resende, autorizada a celebrag¢do do con-
trato do trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como

Professora Auxiliar desta Faculdade, com efeitos a partir de 12 de junho
de 2014, sendo remunerada pelo escaldo 1, indice 195 da tabela remu-
neratoria aplicavel aos docentes universitarios. (No carece de visto do
Tribunal de Contas. N&o sdo devidos emolumentos).

Relatorio do conselho cientifico sobre o contrato
de trabalho em fung¢des puiblicas da professora auxiliar
doutora Joana Rita Pinho Resende

(Artigo.® 25.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto)

O Conselho Cientifico, em reunido realizada no dia 24 de janeiro de
2014, deu parecer favoravel a manutengdo por tempo indeterminado do
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas da Professora Auxiliar Doutora
Joana Rita Pinho Resende.

O parecer foi obtido através de votagdo nominal justificada por una-
nimidade dos professores catedraticos, associados e auxiliares presentes
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, representando uma
maioria superior a dois tergos do niimero de membros deste Orgdo com
um dos referidos vinculos contratuais.

Fundamentou-se esta deliberagao na analise do relatério da atividade
cientifica e pedagogica desenvolvida pela Doutora Joana Rita Pinho
Resende durante o periodo experimental do contrato ¢ na analise dos
pareceres emitidos pelos Professores Catedraticos Doutor Antonio Abi-
lio Garrido da Cunha Brandio e Doutora Maria Isabel rebelo Teixeira
Soares.

Porto, Faculdade de Economia, 24 de janeiro de 2014. — O Pre-
sidente do Conselho Cientifico, Prof. Doutor Jodo Manuel de Frias
Viegas Proenga.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor da FEP, Prof. Doutor Jodo Manuel
Frias Viegas Proenga.
207583637

Despacho (extrato) n.° 2132/2014

Por despacho de 21 de junho de 2013 do Diretor da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, nos termos do disposto na alinea c)
do n.° 4 do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea r) do artigo 20.° dos
Estatutos da Faculdade de Economia do Porto:

Doutor Pedro José Ramos Moreira de Campos, autorizada a celebracéo
do contrato do trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado,
como Professor Auxiliar desta Faculdade, com efeitos a partir de 31 de
outubro de 2013, sendo remunerada pelo escaldo 1, indice 195 da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos).

Relatorio do conselho cientifico sobre o contrato de trabalho em
funcodes publicas do professor auxiliar
Doutor Pedro José Ramos Moreira de Campos

(artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
republicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto)

O Conselho Cientifico, em reunido realizada no dia 21 de junho de
2013, deu parecer favoravel a manutengo por tempo indeterminado do
contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor Auxiliar Doutor
Pedro José Ramos Moreira de Campos.

O parecer foi obtido através de votagdo nominal justificada por una-
nimidade dos professores catedraticos, associados e auxiliares presentes
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, representando uma
maioria superior a dois ter¢os do nimero de membros deste Orgéo com
um dos referidos vinculos contratuais.

Fundamentou-se esta delibera¢do na analise do relatério da atividade
cientifica e pedagodgica desenvolvida pelo Doutor Pedro José Ramos
Moreira de Campos durante o periodo experimental do contrato e na
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analise dos pareceres emitidos pelos Professores Catedraticos Doutor
Pavel Bernard Brazdil e Doutora Sofia Balbina Santos Dias de Castro
Gothen.

1 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Cientifico,
(Prof. Doutor Jodao Manuel de Frias Viegas Proenca)

29 de janeiro de 2014. — O Diretor da FEP, Prof. Doutor Jodo Manuel
Frias Viegas Proenga.
207583645

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 2133/2014

Por despacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Beja de
26 de julho de 2013:

Armando de Jesus Ventura — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como equiparado a assistente, em regime de exclusividade, com a
remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio em 17 de agosto de 2013 e termo em 16 de agosto de 2014.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas. Nédo sdo devidos
emolumentos.)

28 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Isidro Féria.
207575545

Despacho (extrato) n.° 2134/2014

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
26 de julho de 2013:

Alexandra Margarida Gomes Moedas — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Insti-
tuto Politécnico de Beja, como equiparado a assistente, em regime de
exclusividade, com a remuneracéo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 1 de setembro de 2013 e termo a 31
de agosto de 2014. (Isento de fiscalizaga@o prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Isidro Féria.
207575512

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho (extrato) n.° 2135/2014

Por deliberagdo do CTC-IPB em reunido de 02/10/2013, nos termos
do artigo 14.° do Regulamento de Pessoal Docente Especialmente Con-
tratado do IPB, bem como nos termos previstos na lei, foi autorizada a
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, do seguinte pessoal docente para a Escola
Superior Agraria deste Instituto:

Ana Raquel Dias Pereira, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 23 de setembro de 2013, cessando a 30 margo de 2014;

Duarte Manuel Diz Lopes, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 23 de setembro de 2013, cessando a 31 julho de 2014,

Hélder Miranda Pires Quintas, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 23 de setembro de 2013, cessando a 31 julho de 2014;

Joana Marques Barbosa Leite da Cunha, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo,
com inicio a 23 de setembro de 2013, cessando a 31 julho de 2014;

Paula Cristina Freitas Caldeira, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
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de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo, com inicio
a 23 de setembro de 2013, cessando a 31 julho de 2014.

29 de janeiro de 2014. — A Administradora do IPB, Elisabete Vicente
Madeira.
207580178

Despacho (extrato) n.° 2136/2014

Pelos Despachos datados de 30 de setembro de 2013 e de 30 de
outubro de 2013 do Sr. Vice-Presidente do IPB, Prof. Doutor Orlando
Isidoro Afonso Rodrigues, por delegagdo de competéncias, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial, do seguinte
pessoal docente para a Escola Superior Agraria deste Instituto:

Anténio Nuno Baptista Mendes de Morais, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial de 40 %, auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo 11 do Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, por trabalho prestado a 40 % do
tempo completo, com inicio a 1 de novembro de 2013, cessando a 31
de margo de 2014.

Antonio José Pereira Borges, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 50 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de novembro, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo, com
inicio a 1 de novembro de 2013, cessando a 31 de margo de 2014.

José Duarte Fernandes, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial de 55 %, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 100, escaldo 1, do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, por trabalho prestado a 55 % do tempo completo, com inicio
a 1 de novembro de 2013, cessando a 31 de margo de 2014.

Filipa Cristina Teixeira de Sousa Rodrigues, na categoria de Assis-
tente Convidado, em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1, do anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, por trabalho prestado a
59 % do tempo completo, com inicio a 1 de outubro de 2013, cessando
a 31 de margo de 2014.

Lina Maria Rodrigues Freire, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial de 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 100, escaldo 1, do anexo 11 do Decreto-Lei n.® 408/89, de
18 de novembro, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com
inicio a 1 de outubro de 2013, cessando a 31 de margo de 2014.

29 de janeiro de 2014. — A Administradora, Elisabete Vicente Madeira.
207580112

Despacho (extrato) n.° 2137/2014

No uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 14662/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 22 de setem-
bro, no pressuposto da homologagio feita pelo Sr. Presidente do IPB
de concurso documental, de ambito internacional, foram autorizados e
celebrados os seguintes contratos:

Doutora Paula Odete Fernandes, candidata ordenada em 1.° lugar no
concurso para recrutamento de 1 Professor Coordenador da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area disciplinar
de Ciéncias Empresariais, Sociais e Direito, para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Braganga, aberto pelo Edital n.° 1070/2011,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 208, de 28 de outubro,
cujo ato homologatorio foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 92, em 11 de maio, por Aviso (extrato) n.° 6477/2012, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de fenure, com a posi¢ao remuneratoria correspondente ao
escaldo 1, indice 220, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,
com efeitos ao dia seguinte da data do ato de homologagdo do concurso,
para o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganca;

Doutor José Alberto Cardoso Pereira, candidato ordenado em 1.° lugar
do concurso para recrutamento de 1 Professor Coordenador da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area disciplinar
de Producdo e Tecnologia Vegetal, para a Escola Superior Agraria de
Braganga, aberto pelo Edital n.° 1148/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 222, de 18 de novembro, cujo ato homologato-
rio foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, em 24 de
agosto, por Aviso (extrato) n.° 11307/2012, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, com a posi¢ao remuneratoria correspondente ao escaldo 1,
indice 220, do anexo II do Decreto-Lein.° 408/89, de 18/11, com efeitos
ao dia seguinte da data do ato de homologagao do concurso, para o mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Braganga;

Doutora Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira, candidata orde-
nada em 1.° lugar no concurso para recrutamento de 1 Professor Coorde-
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nador da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na
area disciplinar de Ambiente e Recursos Naturais, para a Escola Superior
Agréria de Braganca, aberto pelo Edital n.° 1149/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 18 de novembro, cujo ato
homologatoério foi publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 147,
em 31 de julho, por Aviso (extrato) n.° 10279/2012, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, com a posi¢do remuneratoria correspondente ao
escaldo 1, indice 220, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,
com efeitos ao dia seguinte da data do ato de homologagao do concurso,
para o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganca;

Doutora Anabela Rodrigues Lourengo Martins, candidata ordenado
em 2.° lugar no concurso para recrutamento de 1 Professor Coordenador
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area
disciplinar de Biologia e Biotecnologia, para a Escola Superior Agraria
de Braganga, aberto pelo Edital n.° 1147/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 222, de 18 de novembro, cujo ato homologatorio
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, em 31 de julho,
por Aviso (extrato) n.° 10278/2012, e na sequéncia da declaracdo de
rentincia apresentada nesta data pelo opositor ordenado em 1.° lugar,
que tem por boa, firme e valiosa, no presente e futuramente, para que
produza os efeitos juridicos declarados e queridos, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, com a posi¢do remuneratoria correspondente ao
escaldo 1, indice 220, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,
com efeitos ao dia seguinte da data do ato de homologagao do concurso,
para o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganca;

Doutor Albino Anténio Bento, candidato ordenado em 1.° lugar no
concurso para recrutamento de 1 Professor Coordenador Principal da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na drea
disciplinar de Ciéncias Agrarias, para a Escola Superior Agraria de
Braganca, aberto pelo Edital n.° 1243/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 240, de 16 de dezembro, cujo ato homologato-
rio foi publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 157, em 14 de
agosto, por Aviso (extrato) n.° 10917/2012, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, com a posigao remuneratoria da categoria correspondente ao
escaldo 1, indice 285, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,
com efeitos ao dia seguinte da data do ato de homologagéo do concurso,
para o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganca;

Doutora Elisabete da Anunciagido Paulo Morais, candidata ordenado
em 1.° lugar do concurso para recrutamento de 1 Professor Coordenador
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area
disciplinar de Informatica e Matematica, para a Escola Superior de Co-
municacdo, Administragdo e Turismo, aberto pelo Edital n.° 509/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 23 de maio,
cujo ato homologatério foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 230, em 28 de novembro, por Aviso (extrato) n.° 16008/2012, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em regime de tenure, com a 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria, correspondente ao escaldo 1, indice 220, do anexo II do
Decreto-Lein.® 408/89, de 18/11, com efeitos ao dia seguinte da data do
ato de homologagao do concurso, para o mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Braganga;

Doutor Vitor Pires Lopes, candidato ordenado em 1.° lugar do concurso
para recrutamento de 1 Professor Coordenador Principal da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area disciplinar de
Ciéncias do Desporto e Estudos Artisticos, para a Escola Superior de
Educagdo de Braganga, aberto pelo Edital n.° 392/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 78, de 19 de abril, cujo ato homologa-
torio foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, em 04 de
outubro, por Aviso (extrato) n.° 13278/2012, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de
tenure, com a 1.* posi¢do remuneratdria da categoria correspondente ao
escaldo 1, indice 285, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,
com efeitos ao dia seguinte da data do ato de homologagdo do concurso,
para o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganca;

Doutor Henrique da Costa Ferreira, candidato ordenado em 1.° lugar
no concurso para recrutamento de 1 Professor Coordenador da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area disciplinar
de Ciéncias da Educagdo e Comunicagdo Multimédia, para a Escola
Superior de Educago de Braganga, aberto pelo Edital n.° 1132/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 218, de 14 de novembro,
cujo ato homologatério foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 92, em 11 de maio, por Aviso (extrato) n.° 6476/2012, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, com a posigdo remuneratéria atualmente detida,
correspondente ao escaldo 1, indice 225, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, por ser superior a primeira posi¢do remuneratoria
da categoria, com efeitos ao dia seguinte da data do ato de homologa-
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¢do do concurso, para o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Bragangca;

Doutora Maria Helena Pimentel, candidata ordenada em 1.° lugar no
concurso para recrutamento de 1 Professor Coordenador da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area disciplinar
de Enfermagem, para a Escola Superior de Satide de Braganca, aberto
pelo Edital n.° 102/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 19, de 26 de janeiro, cujo ato homologatorio foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 147, em 31 de julho, por Aviso (extrato)
n.° 10277/2012, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas por tempo indeterminado, em regime de fenure, coma 1.* posi¢ao
remuneratoria da categoria, correspondente ao escaldo 1, indice 220, do
anexo Il do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos ao dia seguinte
da data do ato de homologagao do concurso, para o mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Braganca;

Doutora Ana Fernanda Ribeiro Azevedo, candidata ordenada em
1.° lugar no concurso para recrutamento de 1 Professor Adjunto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area
disciplinar de Enfermagem, subéarea de Enfermagem de Satide Materna
e Obstetricia, para a Escola Superior de Saude de Braganga, aberto
pelo Edital n.° 1173/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 228, de 28 de novembro, cujo ato homologatorio foi publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 43, em 29 de fevereiro, por Aviso (ex-
trato) n.° 3247/2012, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a 1.? posicdo remuneratoria
da categoria, correspondente ao escaldo 1, indice 185, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,com efeitos ao dia seguinte da data do
ato de homologacdo do concurso, para o mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Braganga;

Doutora Alexia Dotras Bravo, candidata ordenada em 1.° lugar no
concurso para recrutamento de 1 Professor Adjunto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area disciplinar de
Ensino do Espanhol para a Escola Superior de Educacao de Braganga,
aberto pelo Edital n.° 1069/2011, publicado no Didrio da Republica,
2% série, n.° 208, de 28 de outubro, cujo ato homologatério foi publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 43, em 29 de fevereiro, por Aviso
(extrato) n.° 3246/2012, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na 1.* posi¢ao remuneratoria
da categoria, correspondente ao escaldo 1, indice 185, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos ao dia seguinte da data do
ato de homologagao do concurso, para o mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Braganga;

Doutor Carlos Francisco Gongalves Aguiar, candidato ordenado em
1.° lugar do concurso para recrutamento de 1 Professor Coordenador da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area dis-
ciplinar de Ambiente e Recursos Naturais, para a Escola Superior Agraria
de Braganca, aberto pelo Edital n.° 391/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 78, de 19 de abril, cujo ato homologatorio foi
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, em 2 de maio, por
Aviso (extrato) n.° 5745/2013, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure, com a
posi¢do remuneratoria atualmente detida, correspondente ao escaldo 1,
indice 225, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, por ser
superior a primeira posi¢do remuneratoria da categoria, com efeitos ao
dia seguinte da data do ato de homologagao do concurso, para o mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Braganga;

Doutor Ramiro Corujeira Valentim, candidato ordenado em 1.° lugar
no concurso para recrutamento de 1 Professor Coordenador da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area discipli-
nar de Ciéncia Animal, para a Escola Superior Agraria de Braganca,
aberto pelo Edital n.° 390/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 78, de 19 de abril, cujo ato homologatério foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, em 17 de julho, por Aviso
(extrato) n.° 9164/2013, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure, com
a posi¢do remuneratoria atualmente detida, correspondente ao escaldo 1,
indice 225, do anexo Il do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, por ser
superior a primeira posi¢ao remuneratoria da categoria, com efeitos ao
dia seguinte da data do ato de homologacdo do concurso, para 0 mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Braganga;

Doutora Alcina Maria de Almeida Rodrigues Nunes, candidata orde-
nada em 1.° lugar no concurso para recrutamento de 1 Professor Coorde-
nador da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
na area disciplinar de Ciéncias Empresariais, Sociais e Direito, para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Braganga, aberto pelo Edital
n.° 466/2012, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 92, de 11
de maio, cujo ato homologatorio foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 32, em 14 de fevereiro, por Aviso (extrato) n.° 2259/2013,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em regime de tenure, com a 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria, correspondente ao escaldo 1, indice 220, do anexo II do



Didrio da Republica, 2. série— N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos ao dia seguinte da data do
ato de homologagao do concurso, para o mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Braganca;

Doutor Manuel Angelo Rosa Rodrigues, candidato ordenado em
2.° lugar no concurso para recrutamento de 1 Professor Coordenador
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area
disciplinar de Producédo e Tecnologia Vegetal, para a Escola Superior
Agraria de Braganga, aberto pelo Edital n.° 394/2012, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 79, de 20 de abril, cujo ato homolo-
gatorio foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, em 30
de maio, por Aviso (extrato) n.° 7442/2013, e na sequéncia da declaracdo
de rentincia apresentada nesta data pelo opositor ordenado em 1.° lugar,
que tem por boa, firme e valiosa, no presente e futuramente, para que
produza os efeitos juridicos declarados e queridos, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de fenure, com a posi¢ao remuneratéria atualmente detida,
correspondente ao indice 225, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18/11, por ser superior a primeira posi¢cdo remuneratoria da categoria,
com efeitos ao dia seguinte da data do ato de homologagao do concurso,
para o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganca.

29 de janeiro de 2014. — A Administradora IPB, Elisabete Vicente
Madeira.
207579733

Despacho (extrato) n.° 2138/2014

Por despachos do Sr. Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, por delegacdo de competéncias, foram autorizados e celebrados
os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professor Adjunto, com um periodo experimental de
cinco anos:

Doutora Carolina Julia Félix Vila Cha, na sequéncia da transigao pre-
vistano n.° 8 do artigo 6.°da Lein.® 7/2010 de 13 de maio, para a Escola
Superior de Educagio de Braganga, em regime de dedicagdo exclusiva,
com efeitos a partir de 23 de janeiro de 2012, data efeito da obtengdo do
grau de Doutor, com a 1.? posi¢do remuneratoria da categoria, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Doutor Jorge Manuel Afonso Alves, na sequéncia da transi¢do prevista
no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, para a Escola
Superior de Satde de Braganca, em regime de dedicagdo exclusiva,
com efeitos a partir 19 de janeiro de 2012, data efeito da obtengdo do
grau de Doutor, com a 1.* posigdo remuneratéria da categoria, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Doutor Joao Paulo Ribeiro Pereira, na sequéncia da transi¢do prevista
no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Braganga, em regime de dedicagdo
exclusiva, com efeitos a partir de 26 de janeiro de 2012, data efeito
da obtencdo do grau de Doutor, com a 1.? posicdo remuneratoria da
categoria, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Doutor Antonio Miguel de Barros Monteiro, na sequéncia da transi¢ao
prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, para a
Escola Superior de Educag@o de Braganga, em regime de dedicagdo
exclusiva, com efeitos a partir de 24 de fevereiro de 2012, data efeito
da obtengdo do grau de Doutor, com a 1.* posi¢do remuneratdria da
categoria, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Doutora Elza da Concei¢cdo Mesquita, na sequéncia da transi¢do
prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, para a
Escola Superior de Educagdo de Braganga, em regime de dedicagao
exclusiva, com efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2012, data efeito
da obtencdo do grau de Doutor, com a 1.? posi¢do remuneratoria da
categoria, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Doutora Elisabete Rosario Mendes Silva, na sequéncia da transig¢@o
prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, para a
Escola Superior de Educag@o de Braganga, em regime de dedicagdo
exclusiva, com efeitos a partir de 23 de maio de 2012, data efeito da
obtengdo do grau de Doutor com a 1. posi¢do remuneratoria da cate-
goria, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185,
do anexo IT do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Doutora Sofia Marisa Alves Bergano, na sequéncia da transi¢ao pre-
vistanon.® 8 do artigo 6.° da Lein.® 7/2010 de 13 de maio, para a Escola
Superior de Educagdo de Braganga, em regime de dedicag@o exclusiva,
com efeitos a partir de 12 de junho de 2012, data efeito da obtengdo do
grau de Doutor, com a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.
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Doutora Isabel Maria Lopes, na sequéncia da transi¢@o prevista no
n.° 8 do artigo 6.°da Lein.® 7/2010 de 13 de maio, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Braganga, em regime de dedicago exclusiva,
com efeitos a partir de 3 de julho de 2012, data efeito da obtengao do
grau de Doutor, com a 1.* posigdo remuneratoria da categoria, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Doutora Celina Raquel Nunes Gongalves, na sequéncia da transigao
prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, para a
Escola Superior de Educacdo de Braganca, em regime de dedicagdo
exclusiva, com efeitos a partir de 12 de setembro de 2012, data efeito
da obtencdo do grau de Doutor, com a 1.* posicdo remuneratoria da
categoria, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Especialista Antonio José¢ dos Santos Meireles, na sequéncia da transi-
¢do previstano n.° 8 do artigo 6.°¢ 9.° da Lein.® 7/2010 de 13 de Maio,
para a Escola Superior de Educagdo de Bragancga, em regime de dedica-
¢do exclusiva, com efeitos a partir de 7 de dezembro de 2012, data efeito
da obtengao do titulo de Especialista, com a 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Doutora Catarina Margarida Silva Vasques, na sequéncia da transi¢do
prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, para a
Escola Superior de Educagdo de Braganga, em regime de dedicacdo
exclusiva, com efeitos a partir de 20 de dezembro de 2012, data efeito
da obtencdo do grau de Doutor, com a 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Doutora Eduarda Cristina Pires Luso, na sequéncia da transi¢io pre-
vistano n.° 8 do artigo 6.° da Lein.® 7/2010 de 13 de maio, para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Braganca, em regime de dedicac@o
exclusiva, com efeitos a partir de 20 de dezembro de 2012, data efeito
da obtencdo do grau de Doutor, com a 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Especialista Maria Isabel Ribeiro de Castro, na sequéncia da transi¢ao
prevista no n.° 8 do artigo 6.°¢ 9.°da Lein.® 7/2010 de 13 de maio, para
a Escola Superior de Educagdo de Braganga, em regime de dedicagao
exclusiva, com efeitos a partir de 21 de dezembro de 2012, data efeito
da obtengdo do titulo de Especialista, com a 1.* posi¢ao remuneratéria da
categoria, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Doutor Jodo Paulo Pais de Almeida, na sequéncia da transi¢éo prevista
no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Braganga, em regime de dedicag@o
exclusiva, com efeitos a partir de 22 de dezembro de 2012, data efeito
da obtencdo do grau de Doutor, com a 1.* posicdo remuneratoria da
categoria, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

29 de janeiro de 2014. — A Administradora IPB, Elisabete Vicente
Madeira.
207581011

Despacho (extrato) n.® 2139/2014

Por despachos do Sr. Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, por delegagdo de competéncias, foram autorizados e celebrados
os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professor Adjunto, com um periodo experimental de
cinco anos:

Doutora Sénia Paula da Silva Nogueira, na sequéncia da transigao
prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, para a
Escola Superior de Comunicagio, Administragdo e Turismo, em regime
de dedicacdo exclusiva, com efeitos a partir de 22 de janeiro de 2013,
data efeito da obtengdo do grau de Doutor, apos registo em Portugal,
com a 1. posigdo remuneratéria da categoria, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 185, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11.

Doutor Nuno Adriano Baptista Ribeiro, na sequéncia da transigdo
prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Braganga, em regime de
dedicac@o exclusiva, com efeitos a partir de 25 de janeiro de 2013,
data efeito da obtenc@o do grau de Doutor, apds registo em Portugal,
com a 1.* posigdo remuneratéria da categoria, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 185, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11.

Doutora Maria Cristina Martins Teixeira, como Professor Adjunto, na
sequéncia da transigdo prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lein.® 7/2010 de
13 de maio, para a Escola Superior de Satide de Bragancga, em regime de
dedicagdo exclusiva, com efeitos a partir de 28 de junho de 2013, data
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efeito da obtencdo do grau de Doutor, com a 1.* posi¢@o remuneratoria
da categoria, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Doutor Luis Miguel Cavaleiro Queijo, como Professor Adjunto, na
sequéncia da transigdo prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lein.® 7/2010 de
13 de maio, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Braganga,
em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos a partir de 13 de dezem-
bro de 2013, data efeito da obten¢do do grau de Doutor, apos registo
em Portugal, com a 1.* posi¢do remuneratdria da categoria, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

Especialista Nuno Gongalves Rodrigues, na sequéncia da transi¢do
prevista no n.° 8 do artigo 6.° ¢ 9.°-A da Lei n.° 7/2010 de 13 de maio,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Braganga, em regime
de dedicagdo exclusiva, com efeitos a partir de 12 de novembro de
2013, data efeito da obtengdo do titulo de Especialista em Ciéncias
Informaticas., com a 1.? posi¢ao remuneratoria da categoria, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185, do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

29 de janeiro de 2014. — A Administradora IPB, Elisabete Vicente
Madeira.
207581003

Despacho (extrato) n.° 2140/2014

Torna-se publico que, por motivo de falecimento do trabalhador Rui
Manuel Gorgueira Garcia, como Assistente Convidado, equiparado para
efeitos remuneratodrios a assistente do 1.° triénio, em exercicio de fungdes
na Escola Superior de Educagio de Braganga, nos termos da alinea ») do
artigo 251.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, caducou o contrato
de trabalho com efeitos ao dia 31 de outubro de 2013.

29 de janeiro de 2014. — A Administradora IPB, Elisabete Vicente
Madeira.
207579806

Despacho n.° 2141/2014

Em aditamento ao Despacho n.° 4786/2010, publicado na 2. série
no Didrio da Republica n.° 53 de 17 de margo de 2010, que publicou a
duracdo, as areas cientificas e os créditos que devem ser reunidos para a
obtengao do grau de mestre em Enfermagem de Reabilitagdo da Escola
Superior de Satide do Instituto Politécnico de Braganga, torno ptblico
que o referido plano de estudo obteve parecer favoravel da Ordem dos
Enfermeiros comunicado em 07 de novembro de 2013.

30 dejaneiro de 2014. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
207583556

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 2142/2014

Delegagio de competéncias Subdelegagio de Competéncias
Considerando:

A subdelegacao de competéncias prevista no Despacho n.® 13545/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 17 de outubro
de 2012;

Que o Subdiretor da Escola Superior de Artes e Design de Caldas da
Rainha do Instituto Politécnico de Leiria (ESAD.CR), Rodrigo Eduardo
Rebelo da Silva, cessou fungdes a 1 de novembro de 2013, conforme
o Despacho n.° 14778/2013 de 30 de outubro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 221, de 14 de novembro de 2013;

Que a Subdiretora da ESAD.CR, Isabel Maria Rodrigues Barreto
Fernandes, tomou posse a 6 de novembro de 2013, na sequéncia do
Despacho n.° 23/2013 de 6 de novembro;

A consequente caducidade da referida subdelegagao, nas partes respei-
tantes ao referido subdiretor da ESAD.CR, que operou nos termos da ali-
nea b) do artigo 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
por forca da referida mudanca do titular do 6rgéo subdelegado;

Que se mantém a necessidade subdelegagao das referidas competén-
cias, tendo em conta:

A delegagao de competéncias prevista na deliberagdo n.® 231/2011, do
Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Leiria (IPL), publicada
no Diario da Republica, 2.* série, N.° 16, de 24 de janeiro de 2011;

O disposto nos n.* 1 ¢ 2, do artigo 62.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.® 35/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho de
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2008, retificado pela Retificagao n.° 1826/2008, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008;

O disposto no n.° 2, do artigo 11.° dos Estatutos da Escola Superior
de Artes e Design de Caldas da Rainha, homologados pelo Despacho
n.° 11339/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161,
de 21 de agosto de 2012;

As permissdes legais, como medidas de simplificagdo e desburo-
cratizagao de procedimentos, relativas a delegacdo e subdelegacdo de
poderes, nas condigdes previstas nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril;

1 — Determino que, na movimentagdo a débito e a crédito de contas
bancarias abertas em nome do IPL e afetas ao fundo de maneio da Escola
Superior de Artes e Design de Caldas da Rainha (ESAD.CR), o IPL se
obriga com duas assinaturas, podendo as mesmas ser do Diretor e de
um dos Subdiretores ou do Secretario, dos dois Subdiretores, ou de um
dos Subdiretores e do Secretario.

2 — Subdelego, nos termos das alineas d) e n), don.° 1, do artigo 62.°
dos Estatutos do IPL e do n.° 1, da Delibera¢do n.° 231/2011, do Conselho
de Gestao do Instituto Politécnico de Leiria (IPL):

a) Na Subdiretora desta Escola, Isabel Maria Rodrigues Barreto
Fernandes, a competéncia para autorizar a aquisi¢do de bens e servigos
enquadraveis no fundo de maneio da ESAD.CR, pelos periodos em que
a minha auséncia coincida com a do meu substituto legal;

b) Na Subdiretora Isabel Maria Rodrigues Barreto Fernandes e no Se-
cretario, Ana Maria Pratas dos Reis, a competéncia para a movimentagao
das contas bancérias abertas em nome do Instituto e afetas ao fundo de
maneio da ESAD.CR., pelos periodos em que as auséncias do Subdiretor
Rui Manuel Ferreira Leal coincidam com as minhas.

O presente despacho produz efeitos com a sua publicagdo no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados todos os atos praticados no
ambito dos poderes ora subdelegados, desde 6 de novembro de 2013,
até a publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica.

30 de dezembro de 2013. — A Diretora, Susana Cristina Serrano
Fernandes Rodrigues.
207579741

Despacho (extrato) n.® 2143/2014

Por despacho de 23 de janeiro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autorizada a con-
tratagdo de Vitor Manuel Basto Fernandes, por procedimento concursal
documental, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o Instituto Politécnico de Leiria, com a
categoria de Professor Coordenador. O posicionamento remuneratorio
corresponde ao escaldo 1 e indice 220 da tabela remuneratdria aprovada
pela Portaria 1553-C/2008, série A, de 31 de dezembro. A contratagdo
tem inicio a 24 de janeiro de 2014.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do IPL, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
207581766

Despacho n.° 2144/2014

Nomeagdo dos Subdiretores da Escola Superior de Turismo e Tec-
nologia do Mar. — Nos termos das normas constantes dos artigos 61.°,
n."2,3 e 6, e 62.° n°1, alinea b), dos Estatutos do Instituto Politéc-
nico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho de
2008, retificado pela Retificagdo n.® 1826/2008, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008, nomeio, para me
coadjuvar, Subdiretores da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do
Mar, em Peniche, o Professor Doutor Antonio Sérgio Aratjo de Almeida
e o Professor Doutor Sérgio Miguel Franco Martins Leandro, que me
substituird em caso de auséncia ou impedimento.

27 de janeiro de 2014. — O Diretor, Paulo Jorge dos Santos Al-
meida.
207580048

Despacho n.° 2145/2014

Delegacio de competéncias nos Subdiretores da Escola Superior
de Turismo e Tecnologia do Mar

Considerando:

i) O disposto no n.° 2 do artigo 62.° dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Leiria (IPL), homologados pelo Despacho Normativo
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n.° 35/2008, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21
de julho de 2008, retificado pela Retificacdo n.° 1826/2008, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008;

ii) As permissdes legais, como medidas de simplificagdo e desburo-
cratizagdo de procedimentos, relativas a delegagdo e subdelegacao de
poderes, nas condigdes regulamentadas nos artigos 35.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo e no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril.

1 — Delego no Subdiretor da Escola Superior de Turismo e Tecno-
logia do Mar (ESTM), Professor Doutor Sérgio Miguel Franco Martins
Leandro, as competéncias para exercer em permanéncia as fun¢des de
administragdo corrente nas seguintes areas:

a) Area académica;
b) Area da gestdo e manutengdo das instalagdes e equipamentos
afetos a Escola.

2 — Delego no Subdiretor da ESTM, Professor Doutor Antonio Sérgio
Araujo de Almeida, as competéncias para exercer em permanéncia as
fungdes de administragdo corrente nas seguintes areas:

¢) Area de gestio do pessoal;
d) Informagio e comunicagéo.

3 — A delegagido prevista no numero anterior ndo abrange as com-
peténcias para autorizagdo de atos respeitantes aos Subdiretores, que
reservo.

4 — As delegagdes de competéncias constantes do presente despacho
sdo efetuadas sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia,
devendo, nos atos praticados ao abrigo deste despacho, fazer-se mengao
do uso da competéncia delegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

5 — Consideram-se ratificados todos os atos que no ambito dos pode-
res ora delegados e subdelegados, sejam praticados pelos Subdiretores
da ESTM desde a data da assinatura deste despacho, i. e., 27 de janeiro
de 2014, até a publicagdo do mesmo no Didario da Republica.

27 de janeiro de 2014. — O Diretor, Paulo Jorge dos Santos Al-
meida.
207580153

Despacho n.° 2146/2014

Posse do Diretor da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar,
de Peniche — Torno publico que aos vinte e sete dias do més de janeiro
do ano dois mil e catorze, pelas catorze horas e trinta minutos, no Audi-
torio da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto
Politécnico de Leiria, compareceu o Professor — Adjunto Paulo Jorge
dos Santos Almeida, eleito em reunido do Conselho de Representantes
da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar, realizada no dia
dezoito de dezembro de dois mil e treze, a fim de tomar posse como
Diretor desta Escola Superior.

Tendo prestado compromisso de honra, foi-lhe, por mim, Presidente
do Instituto Politécnico de Leiria, nos termos do artigo nonagésimo
segundo, niimero um, alinea i) da Lei nimero sessenta e dois barra
dois mil e sete, de dez de setembro de dois mil e sete, conferida posse.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
207579977

Louvor (extrato) n.° 131/2014

A Dra. Lidia Maria da Silva Faria Cravo, Professora Adjunta da
Escola Superior de Satde (ESSLei) do Instituto Politécnico de Leiria
(IPL), cessou fungdes publicas, por motivo de aposentagdo, em 1 de
agosto de 2013.

Ingressou no IPL em 28 de novembro de 1988, como Enfermeira
Assistente, do quadro de pessoal da Escola de Enfermagem de Leiria,
atualmente Escola Superior de Saude de Leiria (ESSLei) deste Instituto,
tendo lecionado ao longo de mais de 20 anos na Escola.

Durante mais de 36 anos exerceu fungdes publicas em instituigdes
de satde e de ensino, iniciando a sua vida profissional em 1976, como
Enfermeira, na Comissao Distrital de Assisténcia — Regifdo Auténoma
da Madeira.

No exercicio de tais fung¢des, a Dra. Lidia Maria da Silva Faria
Cravo demonstrou elevadas e inegaveis qualidades humanas e profis-
sionais, colocando os seus conhecimentos, experiéncia e capacidades
na prossecucdo do desenvolvimento do IPL em geral e da ESSLei
em especial.

Pelas competéncias, sentido de responsabilidade e trabalho de-
senvolvido manifesto o meu agradecimento pessoal e o meu ptblico
louvor.
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O documento integral encontra-se publicitado no sitio da internet
deste Instituto, em www.ipleiria.pt (Menu Principal/ IPLeiria/ Pessoas/
Publicitagdo de Atos/ Louvores).

23 de janeiro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
307573722

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 2008/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que o assistente
técnico Antonio Manuel Garcia Felicio, do Instituto Politécnico de Por-
talegre, cessou fungdes por acordo de cessagao de contato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, regulamentado pela
Portaria n.° 221-A/2013, de 08 de julho, com efeitos a 31 de dezembro
de 2013.

20 de janeiro de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
207579782

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 2147/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Maria do Amparo Gomes Martins — cessagdo por acordo do contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, prevista na
Portaria 221-A/2013, de 8 de julho, na categoria e carreira de assistente
técnico, com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2013.

21 de janeiro de 2014. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosdario
Gamboa.
207574654

Escola Superior de Educagéo

Aviso n.° 2009/2014

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior de
Educacio do Instituto Politécnico do Porto Carreira/Categoria
de Assistente Técnico.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50 da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, na
redacdo da Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, faz-se ptblico que por
despacho de 02 de janeiro de 2014, do Presidente da Escola Superior de
Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Di-
drio da Republica, procedimento concursal com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico,
na modalidade de relag@o juridica de emprego publico a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o Gabinete de Apoio ao Coordenador de Curso.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Lei n.® 59/2008 de 11
de setembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as respetivas
alteragdes, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Foi efetuada a consulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83
A/2009, na redagdo atualmente em vigor, a Entidade Centralizada para
a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), tendo a Dire-
¢a0 Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, de
acordo com a atribuigdo que lhe € conferida pela alinea c) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 48/2012, confirmado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Prazo de validade — nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, podera ser
utilizada a reserva de recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final, houver
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

5 — Local de trabalho: Escola Superior de Educagao do Instituto Po-
litécnico do Porto (ESE/IPP), Rua Dr. Roberto Frias, n.° 602, 4200-465
Porto.
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6 — Caracterizacdo sumaria do posto de trabalho: o posto de tra-
balho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira/categoria
de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. O assistente téc-
nico desempenhara fun¢des administrativas no Gabinete de Apoio ao
Coordenador de Curso.

Entre outras atribuigdes especificas destaca-se: apoio administrativo
a coordenagdo dos cursos; elaboragdo e monitorizagdo dos protocolos
de estagio e de pratica de ensino supervisionada; apoio a constituicdo
das turmas de op¢do; aplicagdo de questionarios aos alunos e ex-alunos,
e respetivo tratamento de dados; apoio aos processos de creditagdo de
competéncias dos estudantes; apoio administrativo na elaboracdo dos
relatorios de curso; atualizagdo da informagao da pagina da ESE sobre
assuntos relacionados com a atividade do gabinete; recolha e organizagdo
de dossiers; recolha e registo de dados estatisticos.

7 — Competéncias essenciais: organizagdo ¢ método de trabalho,
relacionamento interpessoal; responsabilidade ¢ compromisso com o
servico; realizago e orientagdo para os resultados; orientagdo para o
servigo publico.

8 — Posicionamento remuneratério: a posi¢do remuneratdria de
referéncia corresponde a primeira posi¢do remuneratoria da carreira
geral de assistente técnico, estabelecida pelo Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, nivel remuneratorio 5, da tabela remunera-
toria tinica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
um montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros
e treze céntimos).

9 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nao
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

10 — Nos termos do disposto no n.° 3 a 7 do artigo 6.° da LVCR, o
recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
Na sequéncia do parecer favoravel da Senhora Presidente do Instituto
Politécnico do Porto, proferido por despacho de 15 de janeiro de 2014,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de feve-
reiro, tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia de que
se reveste o procedimento, no caso de impossibilidade de ocupagao
do posto de trabalho por aplicagdo do estipulado no ntimero anterior,
procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e categoria de assistente técnico em
regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico do
Porto idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

12 — Nivel habilitacional: conforme descrito no Mapa de Pessoal,
os candidatos devem estar habilitados com o 12.° ano de escolaridade,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura obrigatorio:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
don.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagao atualmente
em vigor;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagéo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Declarago emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacao juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

antiguidade na carreira, na categoria e na fungéo publica e a correspon-
dente posi¢do remuneratdria;

e) Declaragdo do contetido funcional emitida pelo organismo ou
servi¢o onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

/) Comprovativo das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos ou declaragdo da sua inexisténcia.

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato impos-
sibilita a admissdo do candidato ao procedimento concursal e determina
a sua exclusdo.

A nio apresentagdo dos documentos supra indicados para entrega
juntamente com o formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou a
avaliag@o.

Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

A apresentag@o de documento falso determina a exclusdo do proce-
dimento concursal e a participac@o a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar ¢ ou penal.

14 — Métodos de Selegdo: De acordo com o disposto no artigo 6.° da
Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, face as necessi-
dades funcionais acima referenciadas e a importancia que assume o seu
célere suprimento no contexto do regular funcionamento dos servigos
para que ¢ aberto o procedimento, o presente recrutamento tem, pois,
carater urgente. Assim, nos termos do n.° 3 e n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sera utilizado apenas um método
de selec@o obrigatorio — Avaliagdo Curricular para quem tem relagdo
juridica de emprego publico e se enquadra no n.° 2 do Artigo 53.° da
LVCR, — Prova de Conhecimentos para quem tem relagdo juridica de
emprego publico e enquadrando-se no n.° 2 do artigo 53 da LVCR, faz
a op¢do de afastamento do método de selecdo, e para quem tem relagdo
juridica de emprego ptblico mas nio se enquadra no n.° 2 do artigo 53 da
LVCR, e ainda para quem ndo tem relagao juridica de emprego publico,
complementado com um método de selecao facultativo — Entrevista
Profissional de Sele¢do.

A valorag@o dos métodos anteriormente referidos sera contida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF= 0,70 AC+0,30 EPS
CF= 0,70 PC+0,30 EPS

sendo:

CF= Classificagao Final;

AC= Avaliagao Curricular;

PC= Prova de Conhecimento;

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢éo

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de sele¢do serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria e assumem carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocagao para o método seguinte. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢@o equivale a desisténcia
do concurso.

A aplicacdo dos métodos obrigatorios (Prova de Conhecimentos ou
Avaliagao Curricular) ¢ efetuada a totalidade dos candidatos.

A aplicagao do segundo método (Entrevista Profissional de Selecao)
¢ efetuada aos 8 candidatos aprovados no método imediatamente an-
terior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagao.

A Prova Individual de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos, necessarios ao exercicio da fungéo a concurso. Tera a forma escrita,
a durag@o de 1 hora e 30 minutos, apenas sendo possivel a consulta de
legislagdo ndo anotada.

A prova sera composta por perguntas de escolha multipla e de desen-
volvimento, sendo que nas perguntas de escolha multipla as respostas
incorretas terdo classificagdo negativa
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Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.
A Prova de Conhecimentos abordara os seguintes temas:

Temas Gerais

Organica da ESE/IPP;

Regimes de vinculag@o, de carreiras e de remuneragio dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Avaliagdo de Desempenho

Codigo do Procedimento Administrativo;

Temas Especificos

Lei de Bases do Sistema Educativo;

Graus e Diplomas do Ensino Superior;

Habilitagdo Profissional para a Docéncia

Reconhecimento e Creditagao/Certificacdo de Competéncias

Bibliografia Geral:

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto — Despacho Normativo
n.° 5/2009, de 2009/01/26, publicado no Didrio da Republica, n.° 22,
2. série, de 2 de fevereiro; Estatutos da Escola Superior de Educacao
do Instituto Politécnico do Porto — Despacho n.° 15835/2009, de 26
de junho, de 2009, publicado no Didrio da Republican.® 132, 2.* série,
de 10 de julho de 2009; Regimes de Vinculagao, de Carreiras e de Re-
muneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro com as sucessivas alteragdes; Regime
de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas — Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro; SIADAP — Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Bibliografia Especifica:

Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de ou-
tubro, com as sucessivas alteragcdes; Graus e Diplomas do Ensino
Superior — Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo e respetivas al-
teragdes; Regime Juridico de Habilitagdo Profissional para a Docéncia
na Educagio Pré-Escolar e nos ensinos Basico e Secundario — Decreto-
-Lein.® 43/2007, de 22 de fevereiro; Regulamento de Reconhecimento
e Creditacao/Certificagdo de Competéncias do Instituto Politécnico
do Porto.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor.
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, seguindo a aplicagdo da seguinte formula:

AC=HAB(20 %)+FP(10 %)+EP(50 %)+AD(20 %)

HAB: Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdes certificada pelas entidades
competentes;

Grau exigido a candidatura: 15 valores;

Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores.

FP: Formagdo Profissional, onde se consideram as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

Com agdes de formagao diretamente relacionadas com a area para a
qual é aberto o concurso — secretariado, bases de dados (acess, mysql,
folha de calculo (excel), processamento de texto (word), e aplicagdes
estatisticas (SPSS), com um niimero minimo de 8 horas por agao: 0,5
valores por cada agdo com limite de 10;

Com agdes de formagdo indiretamente relacionadas com a area para
a qual é aberto o concurso e com um numero minimo de 8 horas por
acdo: 0,25 valores por cada agdo com limite de 10.

EP: Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas;

Até 5 anos: 5 valores;

Superior a 5 e até 10 anos: 10 valores;

Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores;

Superior a 15: 18 valores;

Para candidatos com experiéncia no &mbito do Ensino Superior Po-
litécnico acrescem 2 valores.

AD: Avalia¢do do Desempenho relativa ao Gltimo periodo, nio
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
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buigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho adequado — 10 valores
Desempenho relevante — 20 valores

Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, o valor
positivo a ser considerado nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Porta-
ria 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, corresponde a 10 valores.

15 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos
do artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagao atualmente em vigor.
Esta entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, os critérios de apre-
cia¢ao e de ponderagao dos métodos de selecdo, bem como o sistema
de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva féormula
classificativa, constam das atas das reunides do jiri do procedimento,
as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A composigdo do jiri serd a seguinte:

Presidente: Prudéncia Maria Antdo Coimbra, Vice- Presidente da ESE
Vogais Efetivos:

Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da ESE
Irene da Luz Esteves Peres, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Fernanda Beatriz Pereira Pinto, Técnica Superior
Silvia Patricia Vieira Branddo, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagao atualmente
em vigor, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. As alegacGes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito
de participagdo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministério de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletrénica da Escola Superior
de Educacgéo do Instituto Politécnico do Porto, no endereco www.ese.ipp.
pt no separador Informagdes/Antincios Piblicos/ Formularios.

19 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicitada em local
visivel e ptblico da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico
do Porto sita na Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto, e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica no endereco www.ese.ipp.pt.

28 de janeiro de 2014. — O Presidente, Paulo Pereira (Prof. Coor-
denador).
207579822

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.° 2010/2014

Conclusio do Periodo Experimental

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do ar-
tigo 75.°, alinea @) do n.° 1 do artigo 76.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro torna-se publico que, por despacho do Presidente do ISEP,
Prof. Doutor Jodo Manuel Simdes da Rocha, em 27 de janeiro de 2014,
foi homologada a ata do juri designado para avaliar o periodo experi-
mental do trabalhador Vitor Jos¢ Monteiro Martins, técnico superior
do mapa de pessoal do ISEP em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, onde consta a deliberagdo
de conclusdo com sucesso do periodo experimental com a classificagdo
final de 16,70 valores.

28 de janeiro de 2014. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
207574484
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 2148/2014

Por despacho de 02 de dezembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Antonio Eduardo Travessa Morais Andrade, autorizado a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial
30 %,e acumulagdo, para exercer fun¢des na ESES, deste Instituto, com
efeitos reportados a 01/10/2013, e até 31/07/2014, com a remuneragdo
corresponde a 30 % do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), do
estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

3 de dezembro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207581888

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 2149/2014

Por despacho de 11 de dezembro de 2013, do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebragdo dos contratos de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, do seguinte pessoal
docente para a Escola Superior de Educagdo de Viseu, deste Instituto:

Mestre Maria Custodia Ferreira Pais, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial, 34,3 % no periodo de 16 a 27 de setembro de
2013, e 32,5 %, de 28 de setembro de 2013 a 15 de fevereiro de 2014.

Licenciado Herminio Manuel Monteiro Pina, como assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial, 34,3 %, no periodo de 16 a 27 de
setembro de 2013, ¢ 32,5 %, de 28 de setembro de 2013 a 15 de feve-
reiro de 2014.

13 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207579093

Despacho (extrato) n.° 2150/2014

Por despacho de 23 de setembro de 2013, do Senhor Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficécia retroativa, nos
termos previstos na lei, foi autorizada renovagdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para a Escola Superior
de Educagido de Viseu, deste Instituto, com a Licenciada Mara Claudia
Pereira Maravilha, como equiparada a assistente em regime de exclusi-
vidade, pelo periodo de 1 de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2015.

27 de janeiro de 2014. — O Administrador, Mario Luis Guerra Se-
queira e Cunha.
207579271

Despacho (extrato) n.° 2151/2014

Por despacho de 27-09-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em
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fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes
na Escola Superior de Educagio de Viseu, deste Instituto, com a Prof.?
Doutora Ivone Marilia Carinhas Ferreira da Silva, como Professora Ad-
junta Convidada, em regime de exclusividade, pelo periodo de 09-09-2013
a31-07-2014.

27 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207579547

Despacho (extrato) n.® 2152/2014

Por despacho de 13 de dezembro de 2013, do presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa,
nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes na Escola Superior de Educagio de Viseu, deste Instituto,
com o mestre José Manuel Dias Paredes, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial, 25,7 %, no periodo de 16 a 27 de setembro
de 2013, e 25 %, de 28 de setembro de 2013 a 31 de julho de 2014.

27 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207579482

Despacho (extrato) n.° 2153/2014

Por despacho de 13 de dezembro de 2013, do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficécia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebragdo dos contratos de trabalho
em fungdes publicas, a termo certo, do seguinte pessoal docente para a
Escola Superior de Satde de Viseu, deste Instituto:

Mestre Ana Maria da Conceigdo de S& Gomes, como assistente con-
vidada, em regime de tempo parcial, 25 %, para os periodos de 25 de
novembro de 2013 a 7 de fevereiro de 2014 e de 12 de maio a 11 de
julho de 2014.

Licenciada Ana Maria Ferreira Henriques Campos, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial, 25 %, para os periodos de
18 de novembro de 2013 a 7 de fevereiro de 2014 e de 5 de maio a
11 de julho de 2014.

27 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207579247

Despacho (extrato) n.° 2154/2014

Por despacho de 28-11-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo certo, com a Licenciada Maria do Rosario
Rodrigues Baptista, como Assistente Convidada, para exercer fungdes na
Escola Superior de Satde de Viseu, deste Instituto, em regime de tempo
parcial 25 %, no periodo de 25-11-2013 a 07-02-2014 e de 12-05-2014
a 11-07-2014.

27 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207579441

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 200/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 30.10.2013:

Maria Paula Madeira Morgado Silva Gongalves Franco, Enfermeira
Chefe do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em
fungdes pliblicas — autorizada a acumular fungodes privadas, nos termos
do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, no Instituto Piaget.

3 de dezembro de 2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
207577481

Deliberagao (extrato) n.° 201/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 11.12.2013:

Maria de Fatima Gongalves da Silva Rato Pinheiro da Cruz, Assesso-
ra— Ramo de Laboratorio, da carreira técnica superior de Satide, do Mapa de
Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes privadas,
ao abrigo do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, com a redag@o intro-
duzida pelo n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 34/2010, na Algarlab — Analises
Clinicas, L.*., pelo periodo de um ano, contado a partir da data do despacho.

28 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos

Humanos, Lidia Regala.
207577449



Didrio da Republica, 2. série— N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

Deliberacao (extrato) n.° 202/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 11.12.2013:

Marco Fernando Costa Piedade, Enfermeiro do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes privadas,
ao abrigo do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, com a redacdo
introduzida pelo n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 34/2010, no Helicoptero
do INEM — Loulé, pelo periodo de um ano, contado a partir da data
da referida deliberacao.

28 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207582332

Deliberagao (extrato) n.° 203/2014

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 19.12.2013:

Maria Deolinda Parada Tomas Ferreira Manso, Técnica Especialista
de 1.* classe de Neurofisiologia, da carreira Técnica de Diagndstico
e Terapéutica, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em re-
gime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado — autorizada a acumular fungdes privadas, ao abrigo do
artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, com a redag@o introduzida
pelo n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 34/2010, no Hospital Particular do
Algarve — Gambelas, pelo periodo de um ano, contado a partir da data
da referida deliberacao.

28 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestéo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207582908

Deliberagao (extrato) n.° 204/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 11.12.2013:

Ana Isabel Gregoério da Concei¢do Agostinho, Enfermeira do Mapa
de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2,
com a redag@o introduzida pelo n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 34/2010,
no Helicoptero do INEM, pelo periodo de um ano, contado a partir da
data da referida deliberagdo.

28 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestio de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207582308

Deliberagao (extrato) n.° 205/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., de 19.12.2013:

Maria Jodo Faisca da Silva, Assistente Graduada de Patologia Clinica
do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a
redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas),
ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6/3, com
a alteracdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007 de 23/2, aplicavel nos
termos do artigo 32.°n.° 3 ¢) do Decreto-Lei n.° 177/2009, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

29 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207582373

Deliberagao (extrato) n.° 206/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragado de 11.12.2013:

Eunice Maria Filipe Alves Capela, Assistente Graduada Sénior de Gine-
cologia/Obstetricia do mapa de pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
autorizada a dispensa da prestacdo do servico de urgéncia, nos termos do
n.° 8 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6/3, com a redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23/2, articulado com o n.° 3 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4/8, a partir de 14.12.2013.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestéo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207582421

4073

Deliberacao (extrato) n.° 207/2014

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., de 11.12.2013:

Buketov Alexandre Nikolaevitch, Assistente Graduado de Anes-
tesiologia do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado — autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal
(de 42 horas para 41 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90 de 6/3, com a alteragdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007 de 23/2, aplicavel nos termos do artigo 32.°n.° 3 ¢) do
Decreto-Lei n.° 177/2009, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

29 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestio de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207582446

Deliberagao (extrato) n.° 208/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragido do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., de 11.12.2013:

Antonio Jodo de Oliveira Guimardes Garcia, Assistente Gradu-
ado de Anestesiologia do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — autorizada a redugdo de uma hora do seu horario
semanal (de 40 horas para 39 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6/3, com a alteragdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 44/2007 de 23/2, aplicavel nos termos do artigo 32.°n.° 3 ¢)
do Decreto-Lei n.® 177/2009, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

29 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207582462

Despacho n.° 2155/2014

Por despacho do Enfermeiro Diretor deste Centro Hospitalar de
20.01.2014, autorizada a redugdo de 1 hora semanal por cada triénio
de exercicio efetivo, por exercer fun¢des na unidade de Internamento
de Psiquiatria ha mais de 3 anos, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 437/91
de 08/11, no n.° 3 do artigo 57.°, a enfermeira Francisca Rosa Barbosa
Grazina da Silva, a partir de 20/01/2014.

27 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207583694

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 209/2014

Por deliberagdo de 26 de dezembro de 2013 do Conselho Diretivo
da Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P., foram homo-
logadas as listas de colocag¢@o no ambito do Internato Médico Ano
Comum 2014.

De acordo com osn.” 1 e 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.° 60/2007, de 13 de
margo e n.° 45/2009 de 13 de fevereiro e ainda da Portaria n.® 251/2011
de 20 de junho, foram colocados no Hospital do Espirito Santo de Evora,
E. P. E.,com efeitos a 01 de janeiro de 2014, os seguintes Internos do
Internato Médico — Ano Comum:

Ana Margarida Monteiro Cinza.

Ana Sofia Medeiros Esteireiro.

Angela Isabel Bento Pinto.

Beatriz Ferreira Pinheiro Farias Martins.
Carlos Antonio Menezes de Lemos.
Daniela Sofia Pinela Pereira.

Dorothea Isabel Krusch.

Filipe Duarte Gongalves Godinho.
Francisco Jorge Pedro Rebocho.

Gisela Curralo Lage.

Irene de Oliveira Coruche Cortes Verdasca.
Joana Rita Ferreira Catarino.

Maria Inés Ando Madureira.
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Miguel Moura George de Faria Marques.
Pedro Miguel Xavier Fernandes.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

29 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestéo de Recursos
Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
207577505

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2011/2014

Recrutamento para o preenchimento de uma vaga de Assistente
Graduado Sénior

1 — Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Ad-
ministracdo da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.,
datada de 10 de janeiro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno geral para provimento de
um lugar de Assistente Graduado Sénior, para a especialidade de
Ortopedia, do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satide do Alto
Minho, E. P. E., a estabelecer por Contrato Individual de Trabalho
(Privado) ou Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado.

2 — O concurso interno geral é aberto a todos os médicos titulares
de um contrato de trabalho com a Administragdo Publica, por tempo
indeterminado e possuidores dos requisitos gerais e especiais e visa
exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, (mantendo-
-se no entanto o concurso valido pelo prazo de dois anos) pelo que se
esgota com o preenchimento da mesma.

3 — Regime de trabalho — O regime de trabalho serd desenvolvido
em horario desfasado, de acordo com as disposi¢oes legais existentes
na matéria, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de
dezembro.

4 — Os médicos a prover/contratar irdo prestar servigo na Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., podendo vir também a prestar
servigo noutras institui¢des com as quais o estabelecimento venha a ter
acordo ou protocolo de colaborag@o.

5 — O posto de trabalho a prover/contratar tera em conta a atribuigdo
e competéncias, constantes na carreira e categoria.

6 — Requisitos de admissdo a concurso:

6.1 — Gerais: Os oponentes ao concurso terdo de ser detentores dos
seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propdes desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional de Ortopedia;

b) Ter a categoria de Assistente Graduado de Ortopedia, ha pelo
menos trés anos;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Apresentagao das candidaturas:

7.1 — Prazo — O prazo para apresentacdo das candidaturas é de
15 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

7.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido, a Presidente do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., Rua Jos¢ Espregueira
n.° 96-126, 4901-871 Viana do castelo ou remetido pelo correio, com
aviso de recegdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixadonon.® 7.1.
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7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerimento (nome, naturalidade, numero e
datado cartdo de cidadao/bilhete identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu), residéncia, telefone e enderego eletronico;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o nimero
e data do Didrio da Republica, onde vem anunciado, bem como a area
profissional a que concorre;

d) ldentificagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infragdo
disciplinar.

9 — Os requerimentos de admiss@o devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional de Ortopedia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de Assistente
Graduado de Ortopedia ha pelo menos trés anos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas.

9.1 — A nio apresentagdo no prazo da candidatura dos documen-
tos referidos nas alineas @) e ) do n.°9 implica a ndo admissdo ao
concurso.

10 — Os métodos de seleg@o dos candidatos sdo a avaliagdo e discus-
sdo curricular e prova pratica, de acordo com o artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio.

11 — As atas de juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no Placard do Servigo de Recursos Humanos desta Unidade de Satde
e enviadas aos candidatos através de oficio.

13 — A lista de classificacao final sera publicada no Didrio da Re-
publica, 2.2 série.

14 — O juri constituido por médicos com especialidade de Ortopedia

Especialidade de Ortopedia

Presidente do Jari: Dr. Rui Alexandre Peixoto Pinto, Assistente Gra-
duado Sénior de Ortopedia — Hospital de Sao Jodo.

1.° Vogal Efetivo: Dr. Rolando Manuel Bezerra de Freitas, Assis-
tente Graduado Sénior de Ortopedia, Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia.

2.° Vogal Efetivo: Dr. Anténio Augusto Neto Leite da Cunha, As-
sistente Graduado Sénior de Ortopedia, Unidade Local de Saude de
Matosinhos.

1.° Vogal Suplente: Dr. Antonio Silva Mendes Moura, Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia, Hospital de Sdo Jodo.

2.° Vogal Suplente: Dr. Manuel Fernando Martins Pereira Men-
des, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia, Centro Hospitalar
do Alto Ave.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Anténio Franklim Ribeiro Ramos.
207582787

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 210/2014

Por deliberagdo de 20/01/2014, do Conselho de Administragdo da
ULS de Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizado o regime de trabalho a tempo parcial, 28,00 horas sema-
nais, a enfermeira — Carmen Martins Maria, em regime de contrato
individual de trabalho sem termo, no mapa de pessoal da Unidade Local
de Satde de Castelo Branco, E. P. E., ao abrigo dos artigos 55.° ¢ 57.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, aplicavel por for¢a do disposto
no artigo 22.° da Lei n.° 59/2009, de 11 de setembro, com inicio em 01
de fevereiro de 2014.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
207579863
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

Regulamento n.° 49/2014

Alteracio do Regulamento Interno de Recrutamento e Seleciao
de Pessoal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Conselho Intermu-
nicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo deliberou em
26/12/2013, aprovar o seguinte:

Regulamento Interno de Recrutamento e Selegéo de Pessoal
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

CAPITULO1
Objeto, principios e garantias

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece os principios e as garantias
gerais a que devem obedecer o recrutamento e a sele¢do de pessoal a
prover no ambito do regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, sendo que o presente
regulamento nao ¢ aplicavel ao recrutamento para cargos dirigentes.

2 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Recrutamentox» o conjunto de procedimentos que visa atrair candi-
datos potencialmente qualificados, capazes de satisfazer as necessidades
de pessoal de uma entidade empregadora publica ou de constituir reservas
para satisfagdo de necessidades futuras;

b) «Procedimento concursal» o conjunto de operagdes que visa a
ocupacdo de postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento das
atividades e a prossecuc@o dos objetivos de 6rgdos ou servigos;

¢) «Selecdo de pessoal» o conjunto de operagdes, enquadrado no pro-
cesso de recrutamento, que, mediante a utilizagdo de métodos e técnicas
adequadas, permite avaliar e classificar os candidatos de acordo com
as competéncias indispensaveis a execugao das atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de selecdo» as técnicas especificas de avaliagdo da
adequagdo dos candidatos as exigéncias de um determinado posto de
trabalho, tendo como referéncia um perfil de competéncias previamente
definido;

e) «Perfil de competéncias» o elenco de competéncias e dos com-
portamentos que estdo diretamente associados ao posto de trabalho,
identificados como os mais relevantes para um desempenho de quali-
dade, com base na analise da fungao e do contexto profissional em que
a mesma se insere;

/) «Posi¢do remuneratodria de referénciay, a posi¢do remuneratéria de
determinada carreira e ou categoria que, havendo lugar a negociagao do
posicionamento remuneratorio, o dirigente maximo do 6rgéo ou servigo
pondera vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar, determinada em
fungao das disponibilidades orgamentais, sem prejuizo da possibilidade
de, fundamentadamente, poder vir a oferecer posi¢ao diferente, nos
termos e com observancia dos limites legalmente definidos, em especial
no artigo 55.° da LVCR.

Artigo 2.°
Ambito do recrutamento

1 — O recrutamento para ocupacao dos postos de trabalho necessarios
a execugao das atividades opera-se com recurso a constitui¢ao de relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, exceto quando
tais atividades sejam de natureza temporaria, caso em que o recrutamento
¢ efetuado com recurso a constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel.

2 — O recrutamento para constitui¢ao de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo indeterminado constitui-se por nomeagao ou
por contrato de trabalho em fungdes publicas, e inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

3 — O recrutamento para constitui¢do de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel realiza-se segundo
as modalidades previstas no nimero anterior e inicia-se sempre de entre
trabalhadores que:

a) Nio pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes ju-
ridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

4 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicagéo do disposto nos nimeros anteriores, o
orgdo ou servigo, precedendo parecer favoravel do Conselho Intermu-
nicipal, pode proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relac@o juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — O sentido e a data do parecer referido no niimero anterior ¢ ex-
pressamente mencionado no procedimento de recrutamento ali em causa.

Artigo 3.°
Objetivos, competéncias e validade

1 — O recrutamento e a selegdo do pessoal tém em vista a prossecucao
dos seguintes objetivos:

a) A correta adequagdo dos efetivos humanos aos planos de atividades
anuais e plurianuais;

b) A objetividade no estabelecimento das condigdes de acesso a cada
um dos postos de trabalho e nos procedimentos subsequentes para o seu
preenchimento efetivo;

¢) O preenchimento de postos de trabalho no mapa de pessoal por
candidatos que reinam os requisitos considerados adequados ao desem-
penho das fungdes que os integram.

2 — O procedimento de recrutamento e selegdo destina-se:

@) Ao preenchimento dos postos de trabalho ndo ocupados;
b) A celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas com
vista a suprir necessidades de servigo previamente determinadas.

3 — E competente para autorizar a abertura do procedimento de
recrutamento e selecdo o Conselho Intermunicipal da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo.

4 — A abertura do procedimento de recrutamento e sele¢do ¢ publi-
citado nos termos previstos no artigo 50.°, n.° 1 da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

CAPITULO I
Do juari
Artigo 4.°

Designacdo do juri

1 — A publicitagdo do procedimento de recrutamento e sele¢do im-
plica a designagdo e constituigdo de um juri.

2 — O juri ¢ designado pelo dirigente maximo do 6rgéo ou servigo.

3 — No mesmo ato sdo designados o membro do juri que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos, bem como os suplentes
dos vogais efetivos.

Artigo 5.°
Composi¢ao do juri

1 — O juri é composto por um presidente e por dois vogais, traba-
Ihadores da entidade que realiza o procedimento e, ou, de outro 6rgdo
ou servigo, sem prejuizo no n.° 5.

2 — O presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri
devem possuir formag@o ou experiéncia na atividade inerente ao posto
de trabalho a ocupar.

3 — Os membros do jari ndo podem estar integrados em carreira ou
categoria com grau de complexidade funcional inferior ao correspon-
dente ao posto de trabalho a que se refere a publicitagao, exceto quando
exercam cargos de dire¢do superior.
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4 — A composi¢ao do juri deve, sempre que possivel, garantir que
um dos seus membros exerca fungdes ou possua experiéncia na area de
gestao de recursos humanos.

5 — Sempre que a area de formagao caracterizadora do posto de traba-
lho revele fundamentadamente a sua conveniéncia, um dos membros do
juri pode ser oriundo de entidade privada e deve dispor de reconhecida
competéncia em tal area.

6 — Sempre que um dos membros do juri seja oriundo de entidade
privada, tem direito a receber, por cada reunido em que efetivamente
participe, uma senha de presenga de valor a fixar por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da ad-
ministragdo publica.

7 — Sempre que sejam candidatos ao procedimento titulares de car-
gos de dire¢do superior de 1.° ou de 2.° grau do 6rgdo ou servigo que
realiza o procedimento, o juri é obrigatoriamente oriundo de fora desse
6rgao ou servico.

8 — A composigdo do juri pode ser alterada por motivos de forga
maior, devidamente fundamentados, nomeadamente em caso de falta
de quoérum.

9 — No caso previsto no numero anterior, a identificagdo do novo
juri € publicitada nos termos previstos nas alineas @), b) e ¢) don.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efetuadas.

Artigo 6.°
Competéncia do juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento con-
cursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragdo da lista de
ordenagdo final, ainda que, por iniciativa ou decisdo do dirigente ma-
ximo, o procedimento possa ser parcialmente realizado por entidade
especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel,
privada, designadamente no que se refere a aplicagdo de métodos de
selegdo.

2 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos se-
guintes atos:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo, obriga-
toriamente ouvidas as entidades que os vao aplicar;

b) Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

¢) Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo;

d) Requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha exer-
cido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato, as informagdes
profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes para o
procedimento;

e) Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admissio dos candida-
tos que, ndo sendo titulares do nivel habilitacional exigido, apresentem
a candidatura ao procedimento, nos seguintes termos:

i) A publicitagdo do procedimento pode prever a possibilidade de
candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida, consi-
dere dispor da formagdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e
suficientes para a substitui¢ao daquela habilitagao;

i) A substitui¢@o da habilitagao nos termos referidos no preceito ante-
rior ndo ¢ admissivel quando, para o exercicio de determinada profissao
ou fungdo, implicadas na caracterizagao dos postos de trabalho em causa,
lei especial exija titulo ou o preenchimento de certas condigdes;

iii) O juri, preliminarmente, analisa a formagao e, ou, a experiéncia
profissionais e delibera sobre a admissdo do candidato ao procedimento
concursal;

iv) Em caso de admissdo, a deliberagéo, acompanhada do teor integral
da sua fundamentag@o, é notificada aos restantes candidatos;

f) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por
escrito as respetivas deliberagdes;

2) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

h) Solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou servigo que realiza o
procedimento a colaboragdo de entidades especializadas publicas ou,
quando fundamentadamente se torne inviavel, privadas, quando neces-
sario, para a realizac@o de parte do procedimento;

i) Dirigir a tramitagdo do procedimento concursal, em articulagéo e
cooperagdo com as entidades envolvidas, designadamente no que respeita
a apreciacdo dos resultados dos métodos de selega@o por elas aplicados;

J) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos ¢ a
emissao de certiddes ou reprodugdes autenticadas, no prazo de trés dias
uteis contados da data da entrada, por escrito, do pedido;

k) Submeter a homologagao do dirigente maximo do 6rgao ou servigo
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e demais
deliberagdes do juri ou da entidade responsavel pela realizagdo do
procedimento.
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3 — Os elementos referidos na alinea ¢) do nlimero anterior sdo
definidos em momento anterior a publicitagdo do procedimento.

4 — A calendarizag@o a que o juri se propde obedecer para o cum-
primento dos prazos estabelecidos no presente regulamento ¢ definida,
obrigatoriamente, nos 10 dias uteis subsequentes a data limite de apre-
sentacdo de candidaturas.

Artigo 7.°
Funcionamento do juri

1 — O juri delibera com a participagéo efetiva e presencial de todos
os seus membros, devendo as respetivas deliberagdes ser tomadas por
maioria e sempre por votagido nominal.

2 — As deliberagdes do jiri devem ser fundamentadas e registadas
por escrito, podendo os candidatos ter acesso, nos termos da lei, as atas
e aos documentos em que elas assentam.

3 — Em caso de impugnac@o, as deliberagdes escritas sdo facultadas
a entidade que sobre ela tenha que decidir.

4 — O juri pode ser secretariado por pessoa a designar para esse efeito
pelo dirigente méaximo do 6rgdo ou servigo.

Artigo 8.°
Prevaléncia das funcdes de juri

1 — O procedimento concursal é urgente, devendo as fungdes proprias
de jari prevalecer sobre todas as outras.

2 — Os membros do jiri incorrem em responsabilidade disciplinar
quando, injustificadamente, ndo cumpram os prazos previstos no presente
regulamento e os que venham a calendarizar.

CAPITULO 111
Métodos de selecao

Artigo 9.°

Métodos de selecio obrigatérios para constituicio de relacoes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, os métodos de
selecdo a utilizar obrigatoriamente para constitui¢ao de relagdes juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado sdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungao; e

b) Avaliagdo psicologica destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo.

2 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular incidente especialmente sobre as fungdes
que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da
atribui¢@o, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado; e

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao.

3 — A entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar os
métodos de selegdo referidos nas alineas a) dos n.” 1 ou 2 nos pro-
cedimentos concursais para constitui¢do de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo indeterminado, que sejam abertos ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do presente regulamento, podendo
ser aplicado apenas o método de selegdo prova de conhecimentos ou
avaliac@o curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, nos
n.” 1 ou 2, sem prejuizo do disposto em lei especial.

Artigo 10.°

Métodos de selecao obrigatérios para constituicio de relacdes
juridicas de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel

1 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
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-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular incidente especialmente sobre as fungdes
que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugdo da
atribui¢@o, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado; e

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo.

2 — A entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar os
métodos de selecao referidos nas alineas a) do n.° anterior nos procedi-
mentos concursais para constituicdo de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, que sejam abertos
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do presente regulamento,
podendo ser aplicado apenas o método de selegdo avaliagdo curricular,
sem prejuizo do disposto em lei especial.

Artigo 11.°
Disposicdes comuns

1 — A ponderagao, para a valoragdo final, das provas de conheci-
mentos ou da avaliagdo curricular ndo pode ser inferior a 30 % e a da
avaliacdo psicologica ou da entrevista de avaliagdo de competéncias
ndo pode ser inferior a 25 %.

2 — No caso de utilizagao de um unico método de selegao obrigatorio
a sua ponderaga@o ndo pode ser inferior a 55 %.

Artigo 12.°
Métodos de selecao facultativos ou complementares

1 — Para além dos métodos de selegdo obrigatorios, a entidade res-
ponsavel pela realizagdo do procedimento pode, de acordo com o con-
junto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar e o perfil de competéncias previamente definido, determinar a
utilizagdo de métodos de selecdo facultativos ou complementares de
entre os seguintes:

a) Entrevista profissional de selegdo;

b) Avaliagdo de competéncias por portfolio;

¢) Provas fisicas;

d) Exame médico;

e) Curso de formagao especifica.

2 — A ponderagdo, para a valoracao final, de cada método de selegao
facultativo ou complementar ndo pode ser superior a 30 %.

Artigo 13.°

Provas de conhecimentos

1 — As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcao.

2 — As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolu¢do de problemas, no
ambito da atividade profissional.

3 — As provas de conhecimentos incidem sobre contetidos de natureza
genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungao, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

4 — As provas de conhecimentos podem assumir a forma escrita
ou oral, revestindo natureza tedrica, pratica ou de simulagao, sdo de
realizac@o individual ou coletiva e podem ser efetuadas em suporte de
papel ou eletronico e comportar mais do que uma fase.

5 — As provas tedricas podem ser constituidas por questdes de de-
senvolvimento, de resposta condicionada, de lacuna, de escolha multipla
e de pergunta direta.

6 — As provas praticas e de simulag@o devem considerar parametros
de avaliagdo tais como percecdo e compreensao da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

7 — Na realizag@o das provas de conhecimentos coletivas, na forma
escrita, deve ser garantido o anonimato para efeitos de corregéo.

8 — A bibliografia ou a legislagdo necessarias a preparagdo dos
temas indicados na publicitagdo do procedimento é divulgada até
30 dias, contados continuamente, antes da realizacdo da prova de
conhecimentos.
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Artigo 14.°
Avaliacio psicolégica

1 — A avaliagéo psicologica visa avaliar, através de técnicas de na-
tureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

2 — Aaplicagao deste método de selegao € obrigatoriamente efetuada
por entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se
torne inviavel, privada, conhecedora do contexto especifico da Admi-
nistragdo Publica Local.

3 — A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases.

4 — Por cada candidato submetido a avaliag@o psicologica ¢ ela-
borada uma ficha individual, contendo a indicagdo das aptiddes e, ou,
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado
final obtido.

5 — A ficha referida no niimero anterior deve garantir a privacidade
da avaliagdo psicologica perante terceiros.

6 — A revelagdo ou transmissdao de elementos relativos a avaliagdo
psicologica, para além dos constantes da ficha referida no n.° 4, a outra
pessoa que ndo o proprio candidato constitui quebra do dever de sigilo
e responsabiliza disciplinarmente o seu autor pela infragéo.

7 — O resultado da avaliag@o psicologica tem uma validade de
18 meses, contados da data da homologacdo da lista de ordenagao fi-
nal, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora.

8 — O disposto no numero anterior releva, apenas, para os candidatos
a quem tenha sido aplicada a totalidade do método e que tenham obtido
resultado positivo.

Artigo 15.°
Avaliacao curricular

1 — A avaliagfo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

2 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

3 — Para efeitos do disposto na alinea d) do ntimero anterior deve
o0 juri do procedimento concursal, na defini¢do dos elementos a que
se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 6.°, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele-
¢do elementos, prever o valor positivo a ser considerado na respetiva
foérmula para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo
a considerar.

Artigo 16.°
Entrevista de avalia¢ido de competéncias

1 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

2 — O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes compor-
tamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

3 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢é realizada por téc-
nicos de gestao de recursos humanos, com formagao adequada para o
efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente formados para a
utiliza¢ao desse método.

4 — A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido.
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5 — O guido referido no nimero anterior deve estar associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise.

Artigo 17.°
Entrevista profissional de selecio

1 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

2 — Por cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliacdo e a classifica¢@o obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

3 — A entrevista profissional de selegéo ¢ realizada pelo jiri, na
presenca de todos os seus elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos
devidamente credenciados de uma entidade especializada publica ou,
quando fundamentadamente se torne inviavel, privada.

4 — A entrevista profissional de selecdo ¢ publica, podendo a ela
assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
CIMLT e disponibilizados na sua pagina eletronica.

Artigo 18.°
Avaliacido de competéncias por portfolio

1 — A avaliagdo de competéncias por portfolio visa confirmar a
experiéncia e, ou, os conhecimentos do candidato em areas técnicas
especificas, designadamente de natureza artistica, através da analise
de uma colecdo organizada de trabalhos que demonstrem as compe-
téncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fungdes a
que se candidata.

2 — A aplicagdo do método € obrigatoriamente efetuada por um téc-
nico com formacgdo na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar.

3 — Quando o candidato esteja presente, ¢ aplicavel a avaliagao de
competéncias por portfolio, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 19.°
Provas fisicas

1 — As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas dos
candidatos necessarias a execugdo das atividades inerentes aos postos
de trabalho a ocupar.

2 — As provas fisicas podem comportar uma ou mais fases.

3 — As condigdes especificas de realizacao e os parametros de ava-
liacdo das provas constam obrigatoriamente da publicitagdo do proce-
dimento concursal.

Artigo 20.°
Exame médico

1 — O exame médico visa avaliar as condig¢des de saude fisica e
psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da funcdo.

2 — Eaplicavel o disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro.

3 — E garantida a privacidade do exame médico, sendo o resultado,
nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Regime referido no niimero anterior,
transmitido ao juri do procedimento sob a forma de apreciagdo global
referente a aptidao do candidato para as fungdes a exercer.

4 — A revelagdo ou transmissdo de elementos que fundamentam
o resultado final do exame médico a outra pessoa que ndo o proprio
candidato constitui quebra do dever de sigilo e responsabiliza discipli-
narmente o seu autor pela infragdo.

Artigo 21.°
Curso de formacao especifica

1 — O curso de formagao especifica visa promover o desenvolvimento
de competéncias do candidato através da aprendizagem de conteudos e
tematicas direcionados para o exercicio da funcao.

2 — Os conteudos do curso, bem como o sistema de avaliagdo, cons-
tam de regulamento préprio do drgéo ou servigo que € identificado na
publicitagdo do procedimento concursal.
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Artigo 22.°
Utiliza¢ao faseada dos métodos de selecio

1 — Quando, em procedimento concursal comum, estejam em causa
razdes de celeridade, designadamente quando o recrutamento seja ur-
gente ou tenham sido admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, o dirigente maximo do 6rgédo ou servigo pode fasear a utilizagao
dos métodos de selegdo, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por franches sucessivas, por ordem decrescente de classifi-
cacao, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d),quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitacdo do procedimento concursal;

d) Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores,
constantes da lista unitaria de ordenagdo final, homologada, nio satisfa-
cam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal, o jiri do procedimento é de novo chamado as suas fungoes e,
com observancia do disposto na alinea b), procede a aplicagdo do método
ou métodos seguintes a outra tranche de candidatos;

e) Os candidatos referidos na alinea anterior serdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro;

) Apos a aplicagao de métodos de selecdo a nova tranche, nos termos
da alinea d), ¢ elaborada nova lista unitaria de ordenagdo final que sera
sujeita a homologagéo.

2 — A opcao pela utilizacao faseada dos métodos de sele¢@o pode ter
lugar até ao inicio de tal utilizagdo.

3 — A fundamentagdo da opgao referida no numero anterior, quando
ocorra depois de publicitado o procedimento, ¢ publicitada nos termos
previstos no n.° 4 do artigo 3.°

CAPITULO IV
Valoracgao dos métodos de selecao

Artigo 23.°
Valoracao dos métodos de selecao

1 — Na valoragdo dos métodos de sele¢ao sdo adotadas diferentes
escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método,
sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

2 — Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

3 — A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

4 — A avaliacdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar.

5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-

ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

7 — O resultado final da entrevista profissional de selecdo determina
-se da seguinte forma:

a) Quando a entrevista seja realizada pelo juri, a classificag@o a atribuir
a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

b) Quando a entrevista seja realizada pelos técnicos a que se refere a
segunda parte do n.° 3 do artigo 17.°, a classificagdo final ¢ obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

8 — A avaliagdo de competéncias por portfolio é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

9 — As provas fisicas sdo avaliadas através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Ndo apto.

10 — O exame médico ¢ avaliado através das mengdes classificativas
de Apto e Ndao apto.

11 — O curso de formagéo especifica ¢ classificado de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, de acordo com o aproveitamento obtido
pelo candidato nas matérias ministradas e o nivel de competéncias por
ele alcangado.

12 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos.

13 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

CAPITULO V

Do procedimento

Artigo 24.°
Modalidades do procedimento concursal
O procedimento concursal pode revestir as seguintes modalidades:

a) Comum, sempre que se destine ao imediato recrutamento para
ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas
de pessoal dos 6rgdos ou servigos;

b) Para constituicdo de reservas de recrutamento, sempre que se
destine a constitui¢do de reservas de pessoal para satisfacdo de neces-
sidades futuras da entidade empregadora publica ou de um conjunto de
entidades empregadoras publicas.

Artigo 25.°
Articulacao dos procedimentos concursais

1 — Identificada a necessidade de recrutamento que ndo possa ser
satisfeita por recurso a reserva constituida no proprio 6rgao ou servico,
o seu dirigente maximo consulta a entidade centralizada para consti-
tui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC) no sentido de confirmar
a existéncia ou ndo de candidatos, em reserva, que permita satisfazer
as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar, tal como definidas
no mapa de pessoal.

2 — Existindo candidatos em reserva, procede-se nos termos previstos
no artigo 47.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual re-
dacdo, que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — A inexisténcia de candidatos em reserva permite ao dirigente
maximo do 6rgédo ou servigo a publicitagdo de procedimento concursal
comum.

4 — A existéncia de candidatos em reserva, que seja subsequente a
consulta referida no n.° 1 com vista a ocupagéo de determinados postos
de trabalho, ndo prejudica a validade, a prossecugdo e a produgdo de
efeitos de procedimentos concursais comuns ou para constituicdo de
reservas de recrutamento em Orgdo ou servigo com vista a ocupagao
de postos de trabalho idénticos, que tenham sido publicitados com
observancia do disposto no numero anterior e no n.° 5 do artigo 40.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, respetivamente.

CAPITULO VI
Candidaturas e admissao

Artigo 26.°
Publicitacio do procedimento

1 — O procedimento concursal ¢ publicitado, pela entidade respon-
savel pela sua realizagdo, pelos seguintes meios:

a) Na 2. série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), através do pre-
enchimento de formulario proprio, devendo este estar disponivel para
consulta no 1.° dia util seguinte a publicag@o referida na alinea anterior;
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c) Na pagina eletronica da entidade, por extrato disponivel para con-
sulta a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da data da publicag@o no Didrio da Republica.

2 — A entidade responsavel pela realizagdo do procedimento pode
ainda proceder a publicitag@o através de outros meios de divulgagao.

3 — A publicagdo integral contém, designadamente, os seguintes
elementos:

a) Identificag@o do ato que autoriza o procedimento e da entidade
que o realiza;

b) Identificacdo do numero de postos de trabalho a ocupar e da res-
petiva modalidade da relagdo juridica de emprego publico a constituir;

¢) Identificacdo do local de trabalho onde as fung¢des vao ser exercidas;

d) Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, tendo em conta a atribuigdo,
competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, a carreira e categoria;

e) Requisitos de admisséo previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro;

/) Indicacdo sobre a necessidade de se encontrar previamente estabe-
lecida uma relagdo juridica de emprego publico e, em caso afirmativo,
sobre a sua determinabilidade;

2) Identificagdo do parecer dos membros do Governo, quando possam
ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida;

h) Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional, quando prevista no mapa de pessoal;

i) Indicagdo da possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional, sempre que tal se pretenda e
ndo exista impedimento legal;

) Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da
categoria;

k) Indicag@o de que ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da ca-
tegoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

/) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

m) Local e endereco postal ou eletronico onde deve ser apresentada
a candidatura;

n) Métodos de selegdo, incluindo a identifica¢@o da eventual utilizagdo
da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, respetiva ponderagdo e sistema de valoragéo final,
bem como as restantes indicagdes relativas aos métodos exigidas pelo
presente regulamento;

0) Indicac@o da possibilidade de opgdo por métodos de Selegdo nos
termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

p) Sendo o caso, fundamentacdo da opgdo pela utilizagdo dos métodos
de selegdo de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo 8.%

q) Tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos, bem como
as respetivas tematicas;

r) Composicdo e identificagdo do jari;

s) Indicacdo de que as atas do jari, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

?) Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de admissao
ou avaliacdo dos candidatos e indicagdo sobre a possibilidade da sua
apresentagdo por via eletronica;

u) Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos.

4 — A publicagao por extrato deve mencionar a identificagao da enti-
dade que realiza o procedimento, o niimero e caracterizagdo dos postos de
trabalho a ocupar, identificando a carreira, categoria e area de formagao
académica ou profissional exigida, o prazo de candidatura, bem como a
referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra a publicagdo integral.

Artigo 27.°
Requisitos de admissio

1 — Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que
retnam os seguintes requisitos:

a) Ter Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;
e) Cumprir com as leis de vacinagdo obrigatdria.

2 — A verificagdo da reunido dos requisitos ¢ efetuada em dois mo-
mentos:

a) Na admissa@o ao procedimento concursal, por deliberagéo do juri;
b) Na constitui¢o da relagdo juridica de emprego publico, pela CIMLT.

3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1 até a
data limite de apresentacdo da candidatura.

Artigo 28.°
Prazo de candidatura

A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no respetivo ato,
um prazo de apresentagdo de candidaturas, entre um minimo de 10 e
um maximo de 15 dias uteis contados da data da publicag@o no Didrio
da Republica.

Artigo 29.°
Forma de apresentacio da candidatura

1 — A apresentagao da candidatura ¢ efetuada em suporte de papel
ou eletronico, através do preenchimento de formulario tipo, em ambos
os casos de utilizagdo obrigatoria, e contém, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos:

i) Os previstos no artigo 26.° do presente regulamento;

ii) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da posi¢@o remuneratoria que detém nessa data, da atividade
que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

iv) A formagdo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel
habilitacional, sendo o caso;

v) Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria cor-
respondente;

e) Opcao por métodos de selegdo nos seguintes termos do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel ¢ efetuada
pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegdo,
para o enderego postal do 6rgdo ou servigo, até a data limite fixada na
publicitagdo.

3 — No ato de rececdo da candidatura efetuada pessoalmente ¢ obri-
gatoria a passagem de recibo.

4 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de cor-
reio registado com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publicitagdo a possi-
bilidade de apresentagdo da candidatura por via eletronica, a validagio
eletronica deve ser feita por submissdo do formulério disponibilizado
para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo sempre que este
seja exigido, devendo o candidato guardar o comprovativo.

Artigo 30.°
Apresentacdo de documentos

1 — Areunido dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento
¢ comprovada através de documentos apresentados aquando da candida-
tura ou da constituigdo da relagdo juridica de emprego publico.

2 — A habilitagdo académica e profissional ¢ comprovada pela foto-
copia do respetivo certificado ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito.

3 — Sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de avaliagdo
curricular e de entrevista de avaliagdo de competéncias, o candidato
deve apresentar o curriculo.
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4 — Quando o método de avaliag@o curricular seja utilizado no proce-
dimento, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

5 — Os orgéos ou servigos emitem a documentagdo solicitada, exi-
givel para a candidatura, no prazo de trés dias uteis contados da data
do pedido.

6 — Sempre que um ou mais candidatos exer¢am fung¢des no 6rgéo
ou servigo que procedeu a publicitagao do procedimento, os documentos
exigidos sdo solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele
entregues oficiosamente.

7 — Aos candidatos referidos no niimero anterior ndo ¢ exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

8 — Os documentos exigidos para efeitos de admissido ou avaliagdo
dos candidatos sdo apresentados por via eletronica, quando expressa-
mente previsto na publicitagdo, pessoalmente ou enviados por correio
registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal do 6rgdo ou
servigo, até a data limite fixada na publicitaggo.

9 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos do
presente regulamento, determina:

a) A excluséo do candidato do procedimento, quando, nos termos da
publicitacdo, a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo
ou avaliacdo;

b) A impossibilidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico, nos restantes casos.

10 — O juri ou a CIMLT, conforme os casos, pode, por sua iniciativa
ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentac@o dos documentos exigidos quando seja de admitir que a
sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis
a dolo ou negligéncia do candidato.

11 — Sempre que se trate de trabalhador colocado em situagdo de mo-
bilidade especial cuja candidatura tenha sido oficiosamente promovida
pela entidade gestora da mobilidade deve observar -se o seguinte:

a) E obrigatéria a sua notificagio, a efetuar nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 32.°, para apresenta¢éo dos documentos exigiveis, em
prazo suplementar ndo inferior a cinco dias tteis contados nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 33.%

b) Nao ¢ exigivel o preenchimento do formulario de candidatura e,
aquando da candidatura ou no prazo suplementar a que se refere a alinea
anterior, apenas ¢ exigivel a apresentagdo dos documentos indispensa-
veis a aplicac@o dos respetivos métodos de selecdo, relegando -se para
o momento da constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico,
a que se refere a alinea ) do n.° 2 do artigo 27.°, a apresentagdo da
restante documentacgdo e ou comprovagao da reunido dos requisitos
legalmente exigidos.

12 — A apresentagao de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

Artigo 31.°
Apreciacio das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri
procede, nos 10 dias uteis seguintes, a verificagdo dos elementos apresen-
tados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos
e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissdo ou avaliagdo.

2 — Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, nos cinco
dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no nimero
anterior convocam-se os candidatos nos termos do n.° 3 do artigo se-
guinte ¢ do n.° 1 do artigo 34.° ¢ iniciam-se os procedimentos relativos
a utilizagdo dos restantes métodos.

3 — Havendo lugar a exclusdo de candidatos, aplica-se o disposto
no Capitulo seguinte.

CAPITULO VII
Exclusio e notificacdo de candidatos

Artigo 32.°
Exclusao e notificacdo

1 — Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento pre-
visto non.° 1 do artigo anterior, os candidatos excluidos sdo notificados
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para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Os candidatos referidos no n.° 5 do artigo 51.° da LVCR sédo
notificados em prazo idéntico.

3 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica informando da
afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e da disponibiliza¢do na sua pagina eletronica.

Artigo 33.°
Proniincia dos interessados
1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagao de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal;

d) Da data da publicacdo do aviso na 2. série do Didrio da Republica.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas no prazo de 10 dias tteis.

3 — Quando os interessados ouvidos sejam em niimero superior a
100, o prazo referido no nimero anterior ¢ de 20 dias uteis.

4 — Findo o prazo referido no nimero anterior sem que tenha sido
proferida deliberagdo, o juri justifica, por escrito, a razdo excecional
dessa omissdo e tem-se por definitivamente adotado o projeto de de-
liberagao.

5 — As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a deliberagdo a
proferir sobre as mesmas podem ter por suporte um formulario tipo,
caso em que ¢ de utilizagdo obrigatoria.

6 — Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do n.° 3 do
artigo anterior.

Artigo 34.°
Inicio da utiliza¢do dos métodos de sele¢io

1 — Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de cinco dias
uteis e pela forma prevista no n.° 3 do artigo 32.°, para a realizagio dos
métodos de sele¢do, com indicagdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar.

2 — No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos a utili-
zacdo dos métodos que ndo exijam a presenca dos candidatos.

CAPITULO VIII

Resultados, ordenacio final e recrutamento
dos candidatos

Artigo 35.°
Publicita¢do dos resultados dos métodos de selecio

1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da CIMLT e disponibilizada
na sua pagina eletronica.

2 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realiza¢do do método seguinte pela forma prevista no n.° 3 do artigo 32.°
do presente regulamento.

Artigo 36.°
Ordenacio final dos candidatos

1 — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, ¢ efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo.

2 — A lista de ordenagao final dos candidatos aprovados, referidos
no niimero anterior, € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

3 — A lista de ordenag@o final ¢ elaborada no prazo de 10 dias uteis
apos a realizagdo do ultimo método de selecao.
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Artigo 37.°
Critérios de ordenacio preferencial

1 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na
ordenagdo final os candidatos que:

a) Se encontrem na seguinte situagdo — trabalhador contratado a
termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de
recrutamento publicitado durante a execugdo do contrato ou até 90 dias
apos a cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de trabalho com
caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na modali-
dade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de
ordenagao final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagao;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valorag@o e em situag@o nao configurada pela lei como preferencial é
efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragao obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos
métodos seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido
fixada na publicitagdo do procedimento.

Artigo 38.°
Audiéncia dos interessados e homologagio

1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecio
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1 e 3 do
artigo 32.°e nos n.” 1 a 5 do artigo 33.°

2 — No prazo de cinco dias Uteis apds a conclusao da audiéncia dos
interessados, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas
a admissdo e exclus@o de candidatos, ou da entidade responsavel pela
realiza¢@o do procedimento, ¢ submetida a homologagao do dirigente
maximo do 6rgdo ou servigo que procedeu a sua publicitagao.

3 — No caso previsto no n.° 7 do artigo 5.°, bem como quando o
dirigente maximo seja membro do juri, a homologagdo da lista é da
responsabilidade do membro do Governo que detém os poderes de
diregdo, superintendéncia ou tutela sobre o 6rgdo ou servigo.

4 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no de-
curso da aplicacdo dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagao final.

5 — A notificacdo referida no nimero anterior ¢ efetuada pela forma
prevista no n.° 3 do artigo 32.°

6 — A lista unitaria de ordenac@o final, ap6s homologagao, é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da CIMLT e disponibilizada na sua pagina eletronica.

Artigo 39.°
Recrutamento

1 — O recrutamento opera-se nos termos previstos na alinea d) don.® 1
do artigo 54.° e o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados
¢ ordenados na lista unitaria de ordenag@o final, se encontrem nas se-
guintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem o acordo ou a proposta de adesdo a um determinado
posicionamento remuneratério proposto pela CIMLT;

¢) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condigdes necessarias para a constituicdo da relacdo
juridica de emprego publico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do
prazo que lhes seja fixado pela CIMLT;

e) Nao comparecam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

3 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no nu-
mero anterior sdo retirados da lista unitaria de ordenagao final.
Artigo 40.°
Cessacio do procedimento concursal

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 42.°, o procedimento
concursal cessa com a ocupagao dos postos de trabalho constantes da pu-
blicitagdo ou, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecugéo do pro-
cedimento;
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b) Falta de acordo na negociag@o do posicionamento remuneratorio en-
tre a CIMLT e os candidatos constantes da lista unitaria de ordenagao final.

2 — Excecionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar
por ato devidamente fundamentado da entidade responsavel pela sua
realizagao, homologado pelo respetivo membro do Governo, desde que
nao se tenha ainda procedido a notificagdo da lista de ordenagao final
dos candidatos, no ambito da audiéncia dos interessados.

CAPITULO IX
Garantias

Artigo 41.°
Impugnac¢io administrativa

1 — Da exclusdo do candidato do procedimento concursal pode ser
interposto recurso hierarquico ou tutelar.

2 — Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao recorrente, este
mantém o direito a completar o procedimento.

3 — Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar.

CAPITULO X

Procedimento concursal para constituicio
de reservas de recrutamento

SECCAO1
Em 6rgao ou servigo

Artigo 42.°
Reservas de recrutamento em 6rgio ou servico

1 — Sempre que, em resultado de procedimento concursal comum,
publicitado por um 6rgéo ou servigo, a lista de ordenagao final, devi-
damente homologada, contenha um niimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ sempre constituida uma
reserva de recrutamento interna.

2 — A reserva de recrutamento ¢é utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data da homologacdo da lista de
ordenacdo final, haja necessidade de ocupag@o de idénticos postos de
trabalho, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
artigos 39.° ¢ 40.°

3 — No caso referido no n.° 1, o procedimento concursal cessa, o
mais tardar, findo o prazo mencionado no numero anterior.

4 — O orgao ou servigo pode igualmente publicitar procedimento
concursal exclusivamente destinado a constituigdo de reservas de re-
crutamento, aplicando-se-lhe, com as necessarias adaptacdes, o disposto
nos capitulos ima vime nos n.” 2 e 3.

5 — A publicitagdo do procedimento concursal referido no niimero
anterior depende da inexisténcia de candidatos em reserva constituida
nos termos do n.° 1, bem como junto da ECCRC.

CAPITULO XI
Disposicdes finais

Artigo 43.°
Restituicao e destrui¢ao de documentos

1 — E destruida a documentagio apresentada pelos candidatos quando
a sua restitui¢do nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apos
a cessacdo do respetivo procedimento concursal.

2 — A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a
procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnacao juris-
dicional s6 pode ser destruida ou restituida apos a execucdo da decisdo
jurisdicional.

Artigo 44.°
Execucio de decisiio jurisdicional procedente

Para reconstituigdo da situag@o atual hipotética decorrente da pro-
cedéncia de impugnagdo jurisdicional de ato procedimental que tenha
impedido a imediata constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
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publico em 6rgéo ou servigo responsavel pela realizagdo do procedi-
mento, o impugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de trabalho,
ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal, nos termos da lei.

Artigo 45.°
Modelos de formularios

Os formularios de candidatura e os formularios para o exercicio do
direito de participagdo dos interessados sdo de utilizagdo obrigatoria.

Artigo 46.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da
respetiva publicag@o na 2. série do Didrio da Republica.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Pedro Miguel César Ribeiro.
307579377

Regulamento n.° 50/2014

Alteragio do Regulamento Interno do Pessoal no Regime
do Contrato de Trabalho em Fun¢ées Publicas
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Conselho Intermu-
nicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo deliberou em
26/12/2013, aprovar o seguinte:

Regulamento Interno do Pessoal no Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacdo

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores su-
jeitos ao regime juridico do contrato de trabalho em fungdes publicas
que se encontram ao servico da Comunidade Intermunicipal da Leziria
do Tejo, adiante designada por CIMLT.

2 — Ao pessoal no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
da CIMLT aplica-se o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (RCTFP), bem como o seu Regulamento, aprovados pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro (Anexos I e II desta Lei), na sua atual
redacdo, sem prejuizo das condigdes emergentes dos instrumentos de
regulamentag@o coletiva do trabalho que venham a ser adotados nos
termos da lei.

3 — O regime do presente regulamento pode ser complementado ou
alterado sob proposta do Conselho Intermunicipal da CIMLT a submeter
a aprovagdo da Assembleia Intermunicipal da CIMLT.

Artigo 2.°

Horario de Trabalho

Aplicam-se os diplomas em vigor para os horarios de trabalho na
Administragdo Publica bem como o Regulamento de Horario de Trabalho
e Controlo de Assiduidade da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo (CIMLT) e as normas de controlo de assiduidade em vigor para os
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 3.°

Recrutamento e Seleciio de Pessoal

Aplicam-se os diplomas em vigor para o recrutamento ¢ sele¢do na
Administragdo Publica bem como o Regulamento Interno de Recruta-
mento e Selecdo de Pessoal da Comunidade Intermunicipal da Leziria
do Tejo (CIMLT).

Artigo 4.°

Seguranca Higiene e Saude no Trabalho

Aplicam-se os diplomas legais em vigor para a Seguranca, Higiene
e Satde no Trabalho na Administragdo Ptblica.
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Artigo 5.°
Regime da Seguranca Social

1 — O pessoal no regime do contrato de trabalho em fungdes publicas
da CIMLT beneficia do regime de seguranga social que se enquadra no
regime juridico-laboral que lhe ¢ aplicavel.

2 — O pessoal referido no niimero anterior beneficia do regime juri-
dico dos acidentes de trabalho ou dos acidentes em servigo e das doengas
profissionais, previstos no Decreto-Lei n.® 503/99, de 20 de novembro,
na sua atual redagdo.

Artigo 6.°
Principio geral

1 — A CIMLT e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obri-
gagdes, assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem
proceder de boa fé.

2 — Na execug@o do contrato devem as partes colaborar na obtengéo
da maior qualidade de servigo e produtividade, bem como na promogao
humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 7.°
Deveres da CIMLT
Sem prejuizo de outras obrigagdes, a CIMLT deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remunerago, que deve ser justa e adequada
ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista
fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades
cuja regulamentago profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas
dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecio
da seguranca e saude do trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho,
as medidas que decorram, para o 6rgdo ou servi¢o ou atividade, da
aplicacdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacédo e a formagdo adequadas a
prevencgdo de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada
um dos seus Orgaos ou servigos, com indicagdo dos nomes, datas de nas-
cimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogdes,
remuneragdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da remunerago ou diminuigdo dos dias de férias.

Artigo 8.°
Deveres do trabalhador

O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na lei, designadamente
no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, e em instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho.

Artigo 9.°
Garantias do trabalhador
E proibido 4 CIMLT

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus
direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras sang¢des ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de
influir desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a remuneragio, salvo nos casos previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade geral ou especial, salvo nos
casos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizagdo de
terceiros que sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e dire¢do proprios da CIMLT ou por pessoa por ela indicada, salvo nos
casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos forne-
cidos pela CIMLT ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, eco-
nomatos ou outros estabelecimentos diretamente relacionados com
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o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Artigo 10.°
Avaliacio do Desempenho

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores no regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas da Comunidade Intermunicipal rege-se
pelo disposto no Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da
Administragao Publica (SIADAP), instituido pela Lei n.° 66-B/2007
de 28 de dezembro na sua atual redagdo, bem como pelo disposto no
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, o qual procede a
adaptacdo aos servicos da administragdo autarquica do SIADAP

Artigo 11.°
Formacio Profissional

1 — A CIMLT deve proporcionar ao trabalhador a¢des de formagao
profissional adequadas a sua qualificag@o.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac¢des de
formagao profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver
motivo atendivel.

3 — Sao aplicaveis a formagao profissional do trabalhador as regras
e os principios que regem a formagéo profissional na Administragdo
Publica.

CAPITULO I

Do Contrato de Trabalho em Fung¢odes Publicas

SECCAO 1
Disposigoes Gerais

Artigo 12.°
Ambito
Séo contratados os trabalhadores da CIMLT que, pela natureza das
fungdes a desempenhar, ndo devam ser nomeados, e cuja relagdo juridica

de emprego publico nao deva ser constituida por comissao de servigo,
nos termos do RCTFP.

Artigo 13.°
Alteragao da Situa¢ao Juridico-Funcional

Os trabalhadores que tenham transitado para o regime do contrato de
trabalho em fungdes publicas por forga da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, serdo obrigados a proceder a celebragdo de contrato por escrito
quando ocorra qualquer alterac@o da sua situag@o juridico-funcional.

Artigo 14.°
Integraciio em Carreiras

Todo o trabalhador contratado ao abrigo do regime juridico de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ¢ integrado
numa das carreiras profissionais, de harmonia com as suas habilitagdes
literarias e profissionais e de acordo com o perfil de competéncias.

SECCAOTI

Contrato de adesao

Artigo 15.°
Contrato de Adesiao

1 — A vontade contratual pode manifestar-se, por parte da CI-
MLT, através dos regulamentos internos do 6rgdo ou servigo e,
por parte do trabalhador, pela adesdo expressa ou tacita aos ditos
regulamentos.

2 — Presume-se a adesdo do trabalhador quando este ndo se opuser
por escrito no prazo de 21 dias a contar do inicio da execucédo do contrato
ou da divulgagao do regulamento, se esta for posterior.
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Artigo 16.°
Clausulas Contratuais Gerais

O regime das clausulas contratuais gerais aplica-se aos aspetos essen-
ciais do contrato em que ndo tenha havido prévia negociagao individual,
mesmo na parte em que o seu contetido se determine por remissio
para clausulas de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

SECCAO III
Forma

Artigo 17.°
Forma Contrato de Trabalho

1 — O contrato esta sempre sujeito a forma escrita e dele deve constar
a assinatura das partes.
2 — Do contrato devem constar, pelo menos, as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Modalidade de contrato e respetivo prazo ou duragéo previsivel,
quando aplicavel,

¢) Atividade contratada, carreira, categoria e remuneragdo do tra-
balhador;

d) Local e periodo normal de trabalho, especificando os casos em que
¢ definido em termos médios;

e) Data do inicio da atividade;

f) Data de celebrag@o do contrato;

2) Identificacdo da entidade que autorizou a contratagéo.

3 — Na falta da indicagdo exigida pela alinea e) do numero anterior,
considera-se que o contrato tem inicio na data da sua celebragao.

4 — Quando o contrato ndo contenha a assinatura das partes ou qualquer
das indicagdes referidas no n.° 2, a CIMLT deve proceder a sua corregéo,
no prazo de 30 dias a contar de requerimento do trabalhador para o efeito.

5 — No ato de celebragdo do contrato de trabalho ¢ fornecido ao
trabalhador um exemplar de cada um dos Regulamentos existentes na
CIMLT, que fardo parte integrante do respetivo contrato de trabalho.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, caso se verifique a publica-
¢do de modelos oficiais de contratos, através de competente portaria,
aprovada pelos membros de Governo responsaveis pelas areas das finan-
cas e da Administragdo Publica, a CIMLT estara obrigada a adota-los.

SECCAO IV
Periodo Experimental

Artigo 18.°
Nocio

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de exe-
cucdo do contrato e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as
competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2 — Durante o periodo experimental, o trabalhador ¢ acompanhado
por um juri especialmente constituido para o efeito, ao qual compete a
sua avaliag@o final.

3 — A avaliagdo final toma em consideragao os elementos que o
juri tenha recolhido, o relatério que o trabalhador deve apresentar e os
resultados das a¢des de formagdo frequentadas.

4 — A avaliagdo final traduz -se numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando -se concluido com sucesso o periodo experimental quando o
trabalhador tenha obtido uma avaliagdo ndo inferior a 14 ou a 12 valores,
consoante se trate ou ndo, respetivamente, de carreira ou categoria de
grau 3 de complexidade funcional.

5 — Concluido com sucesso o periodo experimental, o seu termo
¢ formalmente assinalado por ato escrito do Presidente do Conselho
Intermunicipal da CIMLT.

6 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental que se
tenha concluido com sucesso ¢ contado, para todos os efeitos legais, na
carreira e categoria em causa.

7 — Concluido sem sucesso o periodo experimental, o contrato ¢ feito
cessar e o trabalhador regressa a situagdo juridico-funcional de que era
titular antes dele, quando constituida e consolidada por tempo indetermi-
nado, ou cessa a relagdo juridica de emprego publico, no caso contrario.

8 — Nas situagdes previstas no nimero anterior o trabalhador nio
tem direito a indemnizagao.

9 — Por ato especialmente fundamentado do Presidente do Conselho
Intermunicipal da CIMLT, ouvido o juri, o periodo experimental e o
contrato podem ser feitos cessar antecipadamente quando o trabalhador
manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto
de trabalho que ocupa.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

10 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental que
se tenha concluido sem sucesso ¢ contado, sendo o caso, na carreira e
categoria as quais o trabalhador regressa.

11 — Asregras previstas na lei geral sobre procedimento concursal para
efeitos de recrutamento de trabalhadores séo aplicaveis, com as necessarias
adaptagdes, a constitui¢do, composigao, funcionamento e competéncia do
juri, bem como a homologagao e impugnacao administrativa dos resultados
da avaliagdo final.

Artigo 19.°

Denuncia pelo Trabalhador

1 — Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o
contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo de justa causa,
ndo havendo direito a indemnizagao.

2 — Se o trabalhador recrutado denunciar o contrato, nos termos
do niimero anterior, sera necessaria a abertura de novo procedimento
concursal para a ocupagio daquele posto de trabalho.

Artigo 20.°
Contagem do Periodo Experimental

1 — O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio
da execugdo da prestagdo do trabalhador, compreendendo as a¢des de
formacg@o ministradas pela CIMLT ou frequentadas por determinagdo
desta, desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo sdo
tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenga e de
dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

Artigo 21.°
Contratos por Tempo Indeterminado

Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo experimental tem
a seguinte duragdo:

a) 90 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente
operacional e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de
complexidade funcional,

b) 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente
técnico e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de comple-
xidade funcional;

¢) 240 dias para os trabalhadores integrados na carreira de técnico
superior e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de com-
plexidade funcional.

Artigo 22.°
Contratos a Termo

1 — Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a seguinte
duragdo:

a) 30 dias para contratos de duragao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior a seis meses
e nos contratos a termo incerto cuja durag@o se preveja nao vir a ser
superior aquele limite.

2 — Nos contratos a termo, o juri do periodo experimental ¢ substi-
tuido pelo respetivo superior hierarquico imediato.

Artigo 23.°

Reducio e Exclusdo do Periodo Experimental
e Denuincia do Contrato

1 — A duragéo do periodo experimental pode ser reduzida por ins-
trumento de regulamentac@o coletiva de trabalho.

2 — O periodo experimental ndo pode ser excluido por instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho.

3 — Séo nulas as disposi¢des do contrato ou de instrumento de regula-
mentacao coletiva de trabalho que estabelecam qualquer pagamento de in-
demnizagio em caso de dentincia do contrato durante o periodo experimental.

SECCAOV
Objeto

Artigo 24.°
Objeto do Contrato

A definigdo da atividade contratada ¢ feita por remissdo para o conte-
udo funcional de categoria legalmente descrito, ou de carreira quando se
trate de carreira unicategorial, e, sendo o caso, para o elenco das fungdes
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ou das tarefas que, no Regulamento Interno dos Perfis de Competéncias
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) ou no mapa
de pessoal da CIMLT, caracterizam o posto de trabalho a ocupar.

Artigo 25.°
Autonomia Técnica

A sujeicdo a autoridade e diregdo da CIMLT por forga da celebragéo
de contrato ndo prejudica a autonomia técnica inerente a atividade
para que o trabalhador foi contratado, nos termos das regras legais ou
deontologicas aplicaveis.

Artigo 26.°

Titulo Profissional

1 — Sempre que o exercicio de determinada atividade se encontre
legalmente condicionado a posse de carteira profissional ou titulo com
valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato.

2 — Se posteriormente a celebragdo do contrato, por decisdo que
j& ndo admite recurso, a carteira profissional ou titulo com valor legal
equivalente vier a ser retirado ao trabalhador, o contrato caduca logo que
as partes disso sejam notificadas pela entidade competente.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a aplicagdo de
outras san¢des previstas na lei.

SECCAO VI

Invalidades do Contrato

Artigo 27.°
Invalidade Parcial do Contrato

1 — A nulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a invalidade de
todo o contrato, salvo quando se mostre que este ndo teria sido concluido
sem a parte viciada.

2 — Asclausulas do contrato que violem normas imperativas consideram-
-se substituidas por estas.

Artigo 28.°

Efeitos da Invalidade do Contrato

1 — O contrato declarado nulo ou anulado produz efeitos como se
fosse valido em relagdo ao tempo durante o qual esteve em execugdo.
2 — Aos atos modificativos invalidos do contrato aplica-se o disposto
no numero anterior desde que ndo afetem as garantias do trabalhador.

Artigo 29.°
Invalidade e Cessa¢ao do Contrato

1 — Aos factos extintivos ocorridos antes da declara¢ao de nulidade ou
anulagdo do contrato aplicam-se as normas sobre cessagdo do contrato.

2 — Se, porém, for declarado nulo ou anulado o contrato celebrado
a termo e ja extinto, a indemnizacao a que haja lugar tem por limite os
valores estabelecidos nos artigos 279.° ¢ 287.° do RCTFP, respetivamente
para os casos de despedimento ilicito ou de denincia sem aviso prévio.

3 — A invocagdo da invalidade pela parte de ma fé, estando a outra
de boa ¢, seguida de imediata cessagdo da prestagdo de trabalho, aplica-
-se o regime da indemnizagdo previsto no n.° 1 do artigo 278.° ou no
artigo 287.° do RCTFP para o despedimento ilicito ou para a dentncia
sem aviso prévio, conforme os casos.

4 — A ma f¢é consiste na celebragdo do contrato ou na manutengio
deste com o conhecimento da causa de invalidade.

Artigo 30.°
Convalidagao do Contrato

Cessando a causa da invalidade durante a execugdo do contrato, este
considera-se convalidado desde o inicio.

SECCAO VI

Clausulas Acessorias

SUBSECCAOI
Termo

Artigo 31.°
Termo Resolutivo

1 — O contrato a termo resolutivo ndo se converte, em caso algum,
em contrato por tempo indeterminado, caducando no termo do prazo
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maximo de duragao previsto no presente Regulamento ou, tratando-se
de contrato a termo incerto, quando deixe de se verificar a situagdo que
justificou a sua celebragao.

2 — Sem prejuizo da produgéo plena dos seus efeitos durante o tempo
em que tenham estado em execugdo, a celebragdo ou a renovagio de
contratos a termo resolutivo com violagao do disposto no presente
Regulamento implica a sua nulidade e gera responsabilidade civil, dis-
ciplinar e financeira dos dirigentes maximos dos 6rgéos ou servigos que
os tenham celebrado ou renovado.

SUBSECCAO I
Termo Resolutivo

Artigo 32.°
Pressupostos do Contrato

1 — Nos contratos s6 pode ser aposto termo resolutivo nas seguintes
situagdes fundamentadamente justificadas:

a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador ausente ou que,
por qualquer razdo, se encontre temporariamente impedido de prestar
Servigo;

b) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual
esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo da licitude do despedi-
mento;

¢) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em situagdo de licenca
sem remuneragao;

d) Substitui¢@o de trabalhador a tempo completo que passe a prestar
trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Para assegurar necessidades urgentes de funcionamento da CIMLT;

/) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente
definido e ndo duradouro;

g) Para o exercicio de fungdes em estruturas temporarias da CIMLT;

h) Para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade
do 6rgdo ou servigo;

i) Para o desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas atividades
normais dos 6rgaos ou servigos;

J) Quando a formag@o, ou a obtengdo de grau académico ou titulo
profissional, dos trabalhadores no ambito da CIMLT envolva a prestagdo
de trabalho subordinado;

k) Quando se trate de 6rgaos ou servigos em regime de instalacgdo.

2 — Para efeitos da alinea a) do numero anterior, consideram-se
ausentes, designadamente:

a) Os trabalhadores em situagdo de mobilidade geral;

b) Os trabalhadores que se encontrem em comissio de servico;

¢) Os trabalhadores que se encontrem a exercer fungdes noutra car-
reira, categoria ou 6rgdo ou servigo no decurso do periodo experimental.

3 — E vedada a celebragéo de contrato a termo resolutivo para subs-
tituicdo de trabalhador colocado em situagdo de mobilidade especial.

4 — No caso da alinea ¢) do n.° 1, o contrato, incluindo as suas re-
novagdes, ndo pode ter durag@o superior a um ano.

5 — Os contratos para o exercicio de fungdes nos 6rgios ou servigos
referidos na alinea /) do n.° 1 sdo obrigatoriamente celebrados a termo
resolutivo nos termos previstos em lei especial.

Artigo 33.°
Justificacdo do Termo

A prova dos factos que justificam a celebragdo de contrato a termo
cabe a CIMLT.

Artigo 34.°
Formalidades

1 — Do contrato a termo resolutivo devem constar as seguintes in-
dicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Modalidade de contrato e respetivo prazo ou duragio previsivel,
quando aplicavel;

c¢) Atividade contratada, carreira, categoria e remuneragdo do tra-
balhador;

d) Local e periodo normal de trabalho, especificando os casos em que
¢ definido em termos médios;

e) Data do inicio da atividade;

f) Data de celebragé@o do contrato;

2) Identificacdo da entidade que autorizou a contratacdo;

h) A indicac@o do motivo justificativo do termo estipulado;

i) A data da respetiva cessagdo, sendo o contrato a termo certo.
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2 — Para efeitos da alinea /) do nimero anterior, a indica¢do do
motivo justificativo da aposi¢ao do termo deve ser feita pela mengao
expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagao
entre a justificag@o invocada e o termo estipulado.

Artigo 35.°
Contratos Sucessivos

1 — A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato
a termo impede nova admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho,
antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um ter¢o da
durag¢ao do contrato, incluindo as suas renovagdes.

2 — O disposto no niimero anterior nao ¢ aplicavel nos seguintes
casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato a
termo tenha sido celebrado para a sua substitui¢do;,

b) Acréscimos excecionais da atividade do 6rgdo ou servigo, apos a
cessago do contrato

Artigo 36.°
Informagoes

1 — A CIMLT deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias uteis,
a comissdo de trabalhadores ¢ as associagdes sindicais representativas,
designadamente aquela em que o trabalhador esteja filiado, a celebra-
¢do, com indicagdo do respetivo fundamento legal, e a cessagdo do
contrato a termo.

2 — A CIMLT deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias uteis,
a entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres o motivo da nao renovagao de contrato a
termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante.

3 — A CIMLT deve afixar informacao relativa a existéncia de postos
de trabalho permanentes que se encontrem disponiveis no 6rgao ou
Servigo.

Artigo 37.°

Obrigacdes Sociais

O trabalhador admitido a termo € incluido, segundo um calculo efetu-
ado com recurso a média no ano civil anterior, no total dos trabalhadores
do 6rgdo ou servigo para determinacéo das obrigagdes sociais relacio-
nadas com o nimero de trabalhadores ao servigo.

Artigo 38.°
Preferéncia na Admissiao

1 — O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante
a execugdo do contrato ou até 90 dias ap0ds a cessagdo do mesmo, para
ocupagao de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeter-
minado, tem preferéncia, na lista de ordenagao final dos candidatos, em
caso de igualdade de classificagdo.

2 — A violagdo do disposto no nimero anterior obriga a CIMLT
a indemnizar o trabalhador no valor correspondente a trés meses de
remuneragio base.

3 — Cabe ao trabalhador alegar a violagdo da preferéncia prevista no
n.° 1 e a CIMLT a prova do cumprimento do disposto nesse preceito.

Artigo 39.°
Igualdade de Tratamento

O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e esta
adstrito aos mesmos deveres do trabalhador permanente numa situa-
¢do comparavel, salvo se razdes objetivas justificarem um tratamento
diferenciado.

Artigo 40.°
Formacio

A CIMLT deve proporcionar formagdo profissional ao trabalhador
contratado a termo.

Artigo 41.°
Taxa Social Unica

A taxa social Gnica pode ser aumentada relativamente a CIMLT em
fungdo do niimero de trabalhadores contratados a termo no 6rgéo ou
servigo e da respetiva durag@o dos seus contratos, nos termos previstos no
Regulamento do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(constante do Anexo II da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro).
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SUBSECCAO III
Termo Certo

Artigo 42.°
Duracio

O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovagdes, nem ser renovado mais de duas
vezes, sem prejuizo do disposto em lei especial.

Artigo 43.°
Renovaciao do Contrato

1 — Por acordo das partes, o contrato a termo certo pode ndo estar
sujeito a renovagao.

2 — O contrato a termo certo ndo esta sujeito a renovagdo automatica.

3 — Arenovagdo do contrato esta sujeita a verificacdo das exigéncias
materiais da sua celebragdo, bem como a forma escrita.

4 — Considera-se como unico contrato aquele que seja objeto de
renovagao.

Artigo 44.°
Estipulac¢iio de Prazo Inferior a Seis Meses

1 — Nos contratos celebrados por prazo inferior a seis meses o termo
estipulado deve corresponder a duragao previsivel da tarefa ou servigo
a realizar.

2 — Os contratos celebrados por prazo inferior a seis meses podem
ser renovados uma unica vez, por periodo igual ou inferior ao inicial-
mente contratado.

SUBSECCAO IV
Termo Incerto

Artigo 45.°
Pressupostos

S6 ¢ admitida a celebrac@o de contratos a termo incerto nas seguintes
situacdes

a) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que,
por qualquer razdo, se encontre temporariamente impedido de prestar
servigo;

b) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual
esteja pendente em juizo agdo de apreciagao da licitude de despedimento;

¢) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em situagao de licenca
sem remuneragao;

d) Substituigdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar
trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Execucao de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente
definido e ndo duradouro;

/) Para o exercicio de fungdes em estruturas temporarias da CIMLT;

2) Para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade
do 6rgéo ou servigo;

h) Para o desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas atividades
normais dos 6rgdos ou servigos;

i) Quando a formagdo, ou a obtengdo de grau académico ou titulo
profissional, dos trabalhadores no ambito da CIMLT envolva a presta¢do
de trabalho subordinado;

7) Quando se trate de 6rgdos ou servigos em regime de instalagdo.

Artigo 46.°
Duracao

O contrato a termo incerto dura por todo o tempo necessario para a
substituicdo do trabalhador ausente ou para a conclusio da tarefa ou
servigo cuja execugdo justifica a celebracéo.

SUBSECCAO V
Clausulas de Limitagéo da Liberdade de Trabalho

Artigo 47.°
Pacto de Nao Concorréncia

1 — S&o nulas as clausulas dos contratos e de instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho que, por qualquer forma, possam preju-
dicar o exercicio da liberdade de trabalho, ap6s a cessagdo do contrato.
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2 —E licita, porém, a clausula pela qual se limite a atividade do
trabalhador no periodo maximo de dois anos subsequentes a cessagido
do contrato se ocorrerem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do contrato ou do acordo
de cessagdo deste;

b) Tratar-se de atividade cujo exercicio possa efetivamente causar
prejuizo a CIMLT;

¢) Atribuir-se ao trabalhador uma compensacao durante o periodo de
limitacdo da sua atividade, que pode sofrer redugdo equitativa quando
a CIMLT houver despendido somas avultadas com a sua formacgao
profissional.

3 — Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolu¢do com
justa causa pelo trabalhador com fundamento em ato ilicito da CIMLT,
o montante da compensagdo referida na alinea ¢) do numero anterior ¢
elevado até ao equivalente a remuneragao base devida no momento da
cessagdo do contrato, sob pena de ndo poder ser invocada a clausula
de ndo concorréncia.

4 — Sao deduzidas no montante da compensagao referida no numero
anterior as importancias percebidas pelo trabalhador no exercicio de
qualquer atividade profissional iniciada apds a cessag@o do contrato até
ao montante fixado nos termos da alinea ¢) do n.° 2.

5 — Tratando-se de trabalhador afeto ao exercicio de atividades cuja
natureza suponha especial relagdo de confianga ou com acesso a infor-
magao particularmente sensivel no plano da concorréncia, a limitagdo
a que se refere o n.° 2 pode ser prolongada até trés anos.

Artigo 48.°
Pacto de Permanéncia

1 — E licita a clausula pela qual as partes convencionem, sem dimi-
nuigdo de remuneragao, a obrigatoriedade de prestagdo de servigo durante
certo prazo, ndo superior a trés anos, como compensagio de despesas
extraordinarias comprovadamente feitas pela CIMLT na formagéo pro-
fissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo a soma
das importancias despendidas.

2 — Em caso de resolugdo do contrato pelo trabalhador com justa
causa ou quando, tendo sido declarado ilicito o despedimento, o traba-
lhador ndo opte pela reintegragio, ndo existe a obrigagdo de restituir a
soma referida no nimero anterior.

Artigo 49.°
Limitacio de Liberdade de Trabalho

Sdo proibidos quaisquer acordos entre entidades empregadoras pa-
blicas no sentido de limitarem a admissdo de trabalhadores que a elas
tenham prestado servigo.

CAPITULO III
Prestacio do Trabalho

SECCAOI
Férias
Artigo 50.°

Direito a Férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas
em cada ano civil.

2 — O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a re-
cuperagao fisica e psiquica do trabalhador e assegurar-lhe condigdes
minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e
de participacao social e cultural.

3 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos previstos na
lei, o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo
do trabalhador, por qualquer compensagéo econémica ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efetivi-
dade de servigo, sem prejuizo dos casos em que as faltas determinem
perda de remuneracgéo, casos, esses, em que as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por
dias de férias, na proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tuteis de
férias ou da correspondente proporgédo, se se tratar de férias no ano
de admissao.
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Artigo 51.°
Aquisi¢iio do Direito a Férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato e
vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos
nameros seguintes.

2 — No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses
completos de execucgdo do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por
cada més de durac@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido
o prazo referido no numero anterior ou antes de gozado o direito a
férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil sub-
sequente.

4 — Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano
civil, superior a 30 dias uteis, sem prejuizo do disposto em instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho.

Artigo 52.°
Duracéo do Periodo de Férias

1 — O periodo anual de férias tem, em fungdo da idade do trabalhador,
a seguinte duracdo:

a) 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;
b) 26 dias tteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;
¢) 27 dias uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;
d) 28 dias tteis a partir dos 59 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicagdo do niimero anterior
¢ aquela que o trabalhador completar até 31 de dezembro do ano em
que as férias se vencem.

3 — Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia util de férias
por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado.

4 — A duragdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no
quadro de sistemas de recompensa do desempenho, nos termos previstos
na lei ou em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

5 — Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-
-feira a sexta-feira, com excecao dos feriados, ndo podendo as férias ter
inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias,
recebendo a remuneracdo e o subsidio respetivos, sem prejuizo de ser
assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias.

Artigo 53.°

Direito a Férias nos Contratos de Duracio
Inferior a Seis Meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo
atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de férias por cada
més completo de duragdo do contrato.

2 — Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, 0 g0zo
das férias tem lugar no momento imediatamente anterior ao da cessaggo,
salvo acordo das partes.

Artigo 54.°
Ano do Gozo de Férias

1 — As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem pre-
juizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte,
em cumulagd@o ou ndo com férias vencidas no inicio deste, por acordo
entre a CIMLT e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

3 — A CIMLT e o trabalhador podem ainda acordar na acumulag@o,
no mesmo ano, de metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o vencido no inicio desse ano.

Artigo 55.°
Marcacio do Periodo de Férias

1 — O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre a CIMLT e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe a CIMLT marcar as férias e elaborar
o respetivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais.

3 — A CIMLT s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das estruturas
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representativas referidas no niimero anterior ou disposi¢do diversa de
instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho.

4 — Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos devem
ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os
trabalhadores em fungéo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para a CIMLT, devem gozar férias
em idéntico periodo os conjuges que trabalhem no mesmo 6rgdo ou
servigo, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislagio especial.

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a preferéncia
prevista no numero anterior ¢ extensiva aos trabalhadores cujo conjuge,
bem como a pessoa que viva em unido de facto ou economia comum nos
termos previstos em legislagdo especial, seja também trabalhador em
fungdes publicas e tenha, por forca da lei ou pela natureza do servico,
de gozar férias num determinado periodo do ano.

7 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
entre a CIMLT e o trabalhador e desde que, num dos periodos, sejam
gozados, no minimo, 11 dias uteis consecutivos.

8 — Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no maximo
de quatro meios-dias, seguidos ou interpolados, por exclusiva iniciativa
do trabalhador.

9 — O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos periodos
de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado até 15 de abril de cada
ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Artigo 56.°
Alteracdo da Marcacio do Periodo de Férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas
do funcionamento do 6rgéo ou servigo determinarem o adiamento ou a
interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado pela CIMLT dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de
metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3 — Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalha-
dor, na data prevista para o seu inicio, esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a CIMLT, na falta de
acordo, a nova marcagao do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto
no n.° 3 do artigo anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo an-
teriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias de férias ainda
compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagéo dos dias restantes
o disposto no niimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessagdo do contrato esteja sujeita a aviso
prévio, a CIMLT pode determinar que o periodo de férias seja anteci-
pado para o momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessagdo do contrato.

Artigo 57.°
Doenca no Periodo de Férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias,
sdo as mesmas suspensas desde que a CIMLT seja do facto informada,
prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreen-
didos ainda naquele periodo, cabendo a CIMLT, na falta de acordo, a
marcagdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao disposto no
n.° 3 do artigo 55.°

2 — Cabe a CIMLT, na falta de acordo, a marcagao dos dias de férias
nao gozados, que podem decorrer em qualquer periodo, aplicando-se
neste caso o n.° 3 do artigo seguinte.

3 — A prova da doenga prevista no n.° 1 ¢é feita por estabelecimento
hospitalar, por declaragdo do centro de satide ou por atestado médico.

4 — A doenga referida no niimero anterior pode ser fiscalizada por
médico designado pela seguranga social, mediante requerimento da
CIMLT.

5 — No caso de a seguranga social ndo indicar o médico a que se refere
o nimero anterior no prazo de vinte e quatro horas, a CIMLT designa
o médico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior 8 CIMLT.

6 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos
nos numeros anteriores, pode ser requerida por qualquer das partes a
interven¢ao de junta médica.

7 — Em caso de incumprimento das obriga¢Ges previstas no artigo
anterior e nos niimeros 1 e 2, bem como de oposi¢ao, sem motivo aten-
divel, a fiscalizagdo referida nos nimeros 4, 5 e 6, os dias de alegada
doenga sdo considerados dias de férias.

8 — O desenvolvimento do disposto no presente artigo consta do
Regulamento do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas
(Anexo II a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro).
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Artigo 58.°

Efeitos da Suspensio do Contrato
por Impedimento Prolongado

1 — No ano da suspensio do contrato por impedimento prolongado,
respeitante ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a remuneragao correspondente ao periodo de férias ndo gozado e res-
petivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador
tem direito as férias nos termos previstos no n.° 2 do artigo 52.°

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado o direito a férias,
pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante
ao trabalhador, este tem direito a remunerag@o e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da sus-
pensao.

Artigo 59.°

Efeitos da Cessa¢ao do Contrato

1 — Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a receber a remu-
neragdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servigo prestado até a data da cessagdo, bem como ao respetivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido
no inicio do ano da cessacdo, o trabalhador tem ainda direito a receber
a remuneragdo e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual ¢
sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja
durag@o ndo atinja, por qualquer causa, 12 meses nao pode resultar um
periodo de férias superior ao proporcional a dura¢do do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de remuneragao, subsidio e antiguidade.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se ainda sempre que o
contrato cesse no ano subsequente ao da admisséo.

Artigo 60.°
Violac¢io do Direito a Férias

Caso a CIMLT, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previs-
tos nos artigos anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de compensagao,
o triplo da remuneragdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Artigo 61.°
Exercicio de Outra Atividade Durante as Férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra
atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente
ou a CIMLT o autorizar a isso.

2 — A violag@o do disposto no niimero anterior, sem prejuizo da
eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador, da a CIMLT o
direito de reaver a remuneragdo correspondente as férias e respetivo
subsidio, da qual metade reverte para o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, no caso de o trabalhador ser beneficiario do regime
geral de seguranga social para todas as eventualidades, ou constitui
receita do Estado nos restantes casos.

3 — Para os efeitos previstos no numero anterior, a CIMLT pode
proceder a descontos na remuneragao do trabalhador até ao limite de um
sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Artigo 62.°

Contacto em Periodo de Férias

Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se possivel, a
CIMLT, a forma como pode ser eventualmente contactado.

SECCAOTI
Faltas

Artigo 63.°
Nocao

1 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante
o periodo em que devia desempenhar a atividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores
ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respetivos tempos sdo
adicionados para determinagao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.
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3 — Para efeito do disposto no niimero anterior, caso os periodos de
trabalho didrio ndo sejam uniformes, considera-se sempre o de menor
duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

Artigo 64.°
Tipos de Faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos
termos do artigo 66.°

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino, nos termos da legislac@o especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que nao seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente
ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel
e imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos no Regime e no Regulamento do Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas (Anexos I e II da Lei n.° 59/2008 de 11 de
setembro);

f) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, reali-
zagdo de consultas médicas e exames complementares de diagndstico
que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo
tempo estritamente necessario;

2) As motivadas por isolamento profilatico;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo es-
tritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela educagdo de
menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situagdo educativa do filho menor;

i) As dadas para doagdo de sangue e socorrismo;

J) As motivadas pela necessidade de submissao a métodos de selegao
em procedimento concursal;

k) As dadas por conta do periodo de férias;

) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de repre-
sentagdo coletiva;

m) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante
o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

n) As que por lei forem como tal qualificadas, designadamente as
previstas nos Decretos-Leis nimeros 220/84, de 4 de julho, 272/88, de
3 de agosto, 282/89, de 23 de agosto, e 190/99, de 5 de junho.

3 — O disposto na alinea f) do nimero anterior € extensivo ao acom-
panhamento de conjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes,
adotandos, adotados e enteados, menores ou deficientes, quando com-
provadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.

4 — Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos nu-
meros 2 e 3.

Artigo 65.°
Imperatividade

As disposigdes relativas aos tipos de faltas e a sua duragdo nao po-
dem ser objeto de instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho,
salvo tratando-se das situagdes previstas na alinea m) do n.° 2 do artigo
anterior.

Artigo 66.°
Faltas por Motivo de Falecimento de Parentes ou Afins
1 — O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha reta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim
na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea @) do numero anterior ao faleci-
mento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador nos termos previstos em legislagdo especial.

Artigo 67.°
Faltas por Conta do Periodo de Férias

1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode
faltar 2 dias por més por conta do periodo de férias, até ao maximo de
13 dias por ano, os quais podem ser utilizados em periodos de meios
dias.

2 — As faltas previstas no niimero anterior relevam, segundo opg¢ao
do interessado, no periodo de férias do proprio ano ou do seguinte.
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3 — As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas ou, se nio for possi-
vel, no proprio dia e estdo sujeitas a autorizagdo, que pode ser recusada
se forem suscetiveis de causar prejuizo para o normal funcionamento
do 6rgéo ou servigo.

Artigo 68.°
Comunicac¢ao da Falta Justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente
comunicadas a CIMLT com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente
comunicadas a CIMLT logo que possivel.

3 — A comunicagao tem de ser reiterada para as faltas justificadas
imediatamente subsequentes as previstas nas comunicagdes indicadas
nos niimeros anteriores.

Artigo 69.°
Prova da Falta Justificada

1 — A CIMLT pode, nos 15 dias seguintes a comunicacao referida
no artigo anterior, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo.

2 — A prova da situag@o de doenga prevista na alinea d) do n.° 2 do
artigo 64.° ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do
centro de satide ou por atestado médico.

3 — A doenga referida no numero anterior pode ser fiscalizada por
médico, mediante requerimento da CIMLT dirigido & seguranga social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a que se refere
o niimero anterior no prazo de vinte e quatro horas, a CIMLT designa
o médico para efetuar a fiscaliza¢do, nao podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior 8 CIMLT.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos
nimeros anteriores, pode ser requerida a intervengao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas no artigo
anterior e nos numeros 1 e 2 deste artigo, bem como de oposigao, sem
motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos nimeros 3, 4 ¢ 5, as faltas
sdo consideradas injustificadas.

7 — O desenvolvimento do disposto no presente artigo consta do
Regulamento do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Anexo IT a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro).

Artigo 70.°
Efeitos das Faltas Justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de
quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsoes legais, determinam a perda de
remuneragao as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um
regime de protegdo social na doenca;

b) As previstas -na alinea 0) do n.° 2 do artigo 63.°, quando superiores
a 30 dias por ano.

3 — Nos casos de doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais, ou por outro motivo de impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador, se o impedimento
do trabalhador se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de
um més, aplica-se o regime de suspensao da prestagdo do trabalho por
impedimento prolongado, nos termos do artigo 75.°

4 — No caso de faltas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, as faltas
justificadas conferem, no maximo, direito a remuneragdo relativa a
um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de
quarenta e oito horas.

Artigo 71.°
Efeitos das Faltas Injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assidui-
dade e determinam perda da remuneragéo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal
de trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos dias
ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infragéo grave.

3 — Na situagdo referida no niimero anterior, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos da perda de remuneragdo prevista no n.° 1
abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia da falta.
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4 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para inicio ou reinicio
da prestagdo de trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a
trinta ou sessenta minutos, pode a entidade empregadora publica recu-
sar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de
trabalho, respetivamente.

Artigo 72.°
Efeitos das Faltas no Direito a Férias

1 — As faltas nao tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneragao,
as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador expressamente
assim o preferir, por dias de férias, na proporg¢éo de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias no
ano de admissdo.

3 — O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel as faltas dadas
por conta do periodo de férias.

CAPITULO IV

Vicissitudes Contratuais

SECCAO I

Redugéo da Atividade e Suspensao do Contrato

SUBSECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 73.°
Fatos que Determinam a Reduciio ou a Suspensao

1 — A redugdo do periodo normal de trabalho ou a suspensdo do
contrato pode fundamentar-se na impossibilidade temporaria, respeti-
vamente, parcial ou total, da prestagao do trabalho, por facto respeitante
ao trabalhador, e no acordo das partes.

2 — Permite também a redugdo do periodo normal de trabalho ou a
suspensdo do contrato a celebragdo, entre trabalhador e a CIMLT, de um
acordo de pré-reforma.

Artigo 74.°
Efeitos da Reducio e da Suspensiao

1 — Durante a redug@o ou suspensdo mantém-se os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que ndo pressuponham a efetiva
prestacdo do trabalho.

2 — O tempo de redugdo ou suspensdo conta-se para efeitos de an-
tiguidade.

3 — Areducao ou suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes faga cessar
0 contrato nos termos gerais.

SUBSECGCAO 11
Suspensao do Contrato por Fato Respeitante ao Trabalhador

Artigo 75.°
Factos Determinantes

1 — Determina a suspensao do contrato, o impedimento temporario
por facto ndo imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de
um més, nomeadamente doenga.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de decorrido
o prazo de um més, a partir do momento em que seja previsivel que o
impedimento vai ter duragdo superior aquele prazo.

3 — O contrato caduca no momento em que se torne certo que o
impedimento ¢ definitivo.

4 — O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador
determina a suspensdo do contrato nos casos previstos na lei.

Artigo 76.°
Regresso do Trabalhador

No dia imediato ao da cessagao do impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se na CIMLT, para retomar a atividade, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.
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SUBSECCAO III
Licengas

Artigo 77.°
Concessio e Recusa da Licenca

1 — A CIMLT pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas
sem remuneragao.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislag@o especial ou em instru-
mento de regulamentagao coletiva de trabalho, o trabalhador tem direito
a licengas sem remuneragao de longa duragdo para frequéncia de cursos
de formagdo ministrados sob responsabilidade de uma instituigdo de
ensino ou de formacgao profissional ou no ambito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo
pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento
de ensino.

3 — A CIMLT pode recusar a concessdo da licenga prevista no nimero
anterior nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profis-
sional adequada ou licenga para o mesmo fim, nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no 6rgéo ou servigo seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com uma
antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do seu inicio;

d) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores, tratando-
-se de trabalhadores titulares de cargos dirigentes que chefiem equipas
multidisciplinares ou integrados em carreiras ou categorias de grau 3
de complexidade funcional, quando ndo seja possivel a substituicdo
dos mesmos durante o periodo da licenca, sem prejuizo sério para o
funcionamento do 6rgéo ou servico.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se de longa duragao
a licenga superior a 60 dias.

5 — As licengas sem remuneragdo para acompanhamento de conjuge
colocado no estrangeiro e para o exercicio de fungdes em organismos
internacionais sdo concedidas nos termos previstos na lei aplicavel ao
pessoal nomeado.

Artigo 78.°
Efeitos

1 — A concessdo da licenga determina a suspensdo do contrato, com
os seguintes efeitos:

a) Durante o periodo de tempo da licenga mantém-se os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que ndo pressuponham a
efetiva prestagdo do trabalho.

b) O periodo de tempo da licenga ndo interrompe o decurso do prazo
para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes faca
cessar o contrato nos termos gerais.

2 — O periodo de tempo da licenga ndo conta para efeitos de anti-
guidade, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Nas licengas previstas no n.° 5 do artigo anterior e noutras li-
cengas fundadas em circunstancias de interesse publico, o trabalhador
pode requerer que lhe seja contado o tempo para efeitos de reforma,
aposentacdo e fruicao de beneficios sociais, mantendo os corresponden-
tes descontos com base na remuneragdo auferida a data da concessdo
da licenga.

4 — Nas licengas de duragdo inferior a um ano, nas previstas no
n.° 5 do artigo anterior e noutras licengas fundadas em circunstancias
de interesse publico, o trabalhador tem direito a ocupacéo de um posto
de trabalho no d6rgédo ou servigo quando terminar a licenga.

5 — Nas restantes licengas, o trabalhador que pretenda regressar ao
servigo e cujo posto de trabalho se encontre ocupado, deve aguardar a
previsdo, no mapa de pessoal, de um posto de trabalho ndo ocupado,
podendo candidatar-se a procedimento concursal para outro 6rgdo ou
servigo para o qual reina os requisitos exigidos.

6 — Ao regresso antecipado do trabalhador em gozo de licenga sem
remuneragao € aplicavel o disposto no niimero anterior.

SUBSECCAO 1V
Pré-Reforma
Artigo 79.°

Nocio de Pré-Reforma

Considera-se pré-reforma a situagao de redug@o ou de suspensao da
prestagdo do trabalho em que o trabalhador com idade igual ou superior a
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55 anos mantém o direito a receber da CIMLT uma prestagdo pecuniaria
mensal até a data da verificagdo de qualquer das situagdes previstas no
n.° 1 do artigo 84.°

Artigo 80.°
Acordo de Pré-Reforma

1 — A situag@o de pré-reforma constitui-se por acordo entre a CIMLT
e o trabalhador e depende da prévia autorizagdo do Presidente do Con-
selho Intermunicipal.

2 — Do acordo de pré-reforma devem constar as seguintes indicagdes:

a) Data de inicio da situagdo de pré-reforma;

b) Montante da prestagdo de pré-reforma;

¢) Forma de organizac@o do tempo de trabalho no caso de redugéo
da prestagao de trabalho.

3 — A CIMLT deve remeter o acordo de pré-reforma a seguranga
social ou, sendo o caso, a Caixa Geral de Aposentag¢des, conjuntamente
com a folha de remuneragdes relativa ao més da sua entrada em vigor.

Artigo 81.°
Direitos do Trabalhador

1 — O trabalhador em situacdo de pré-reforma tem os direitos cons-
tantes do acordo celebrado com a CIMLT, sem prejuizo do disposto
nos artigos seguintes.

2 — O trabalhador em situag@o de pré-reforma pode desenvolver outra
atividade profissional remunerada, nos termos previstos nos artigos 25.°
a30.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 82.°
Prestacio de Pré-Reforma

1 — Nassituagdo de pré-reforma que corresponda a redugdo da presta-
¢do do trabalho, a prestagao de pré-reforma ¢ fixada com base na ultima
remuneragao auferida pelo trabalhador, em proporg¢éo do periodo normal
de trabalho semanal acordado.

2 — A prestagdo referida no nimero anterior ¢ atualizada anualmente
em percentagem igual a do aumento de remuneragio de que o trabalhador
beneficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas fungdes.

3 — As regras para a fixacao da prestagdo a atribuir na situagdo de
pré-reforma que corresponda a suspensdo da prestagdo de trabalho sdo
fixadas por decreto regulamentar.

Artigo 83.°
Niao Pagamento Pontual da Prestacdo de Pré-Reforma

No caso de falta de pagamento pontual da prestacdo de pré-reforma,
se a mora se prolongar por mais de 30 dias, o trabalhador tem direito a
retomar o pleno exercicio de fungdes, sem prejuizo da sua antiguidade, ou
aresolver o contrato, com direito a indemnizagao prevista nos niimeros
2 e 3 do artigo seguinte.

Artigo 84.°
Extin¢io da Situacio de Pré-Reforma
1 — A situacdo de pré-reforma extingue-se:

a) Com a passagem a situacdo de pensionista por limite de idade ou
invalidez;

b) Com o regresso ao pleno exercicio de fung¢des por acordo entre o
trabalhador e a CIMLT ou nos termos do artigo anterior;

¢) Com a cessagdo do contrato.

2 — Sempre que a extingdo da situac@o de pré-reforma resulte de ces-
sacdo do contrato que conferisse ao trabalhador direito a indemnizacéo
ou compensacdo caso estivesse no pleno exercicio das suas fungdes,
aquele tem direito a uma indemnizagdo correspondente a0 montante das
prestacdes de pré-reforma até a idade legal de reforma.

3 — Aindemnizagdo referida no ntimero anterior tem por base a ultima
prestagdo de pré-reforma devida a data da cessagdo do contrato.

Artigo 85.°
Requerimento da Reforma por Velhice

O trabalhador em situacdo de pré-reforma é considerado requerente
da reforma ou aposentagdo por velhice logo que complete a idade le-
gal, salvo se até essa data tiver ocorrido a extingdo da situagdo de pré-
-reforma
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CAPITULO V

Incumprimento do Contrato

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 86.°
Principio Geral

Se uma das partes faltar culposamente ao cumprimento dos seus
deveres torna-se responsavel pelo prejuizo causado a contraparte.

Artigo 87.°
Mora

Se a CIMLT faltar culposamente ao cumprimento de prestagdes pe-
cunidrias constitui-se na obrigag¢do de pagar os correspondentes juros
de mora.

SECCAOTI
Prescrigao

Artigo 88.°

Prescricdo e regime de provas dos créditos
resultantes do contrato

1 — Todos os créditos resultantes do contrato e da sua violagdo ou
cessacdo, pertencentes a CIMLT ou ao trabalhador, extinguem-se por
prescrig@o, decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que
cessou o contrato.

2 — Os créditos resultantes da indemnizagao por falta do gozo de
férias, pela aplicacdo de san¢des que venham a ser declaradas invalidas
ou pela realizagao de trabalho extraordinario, vencidos ha mais de cinco
anos, s6 podem, todavia, ser provados por documento idoneo.

CAPITULO VI

Cessaciao do Contrato

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 89.°
Proibicdo de Despedimento Sem Justa Causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos
politicos ou ideologicos.

Artigo 90.°
Natureza Imperativa

1 — O regime fixado no presente capitulo ndo pode ser afastado
ou modificado por instrumento de regulamentacdo coletiva de tra-
balho, salvo o disposto nos niimeros seguintes ou noutra disposi¢ao
legal.

2 — Os critérios de defini¢do de indemnizagdes, os prazos de proce-
dimento e os prazos de aviso prévio consagrados neste capitulo podem
ser regulados por instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho.

3 — Os valores de indemnizagdes podem, dentro dos limites fixados
neste Regime, ser regulados por instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho.

Artigo 91.°
Modalidades de Cessagao do Contrato

Sem prejuizo do disposto no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
Que Exercem Fungdes Publicas, o contrato pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogagio;
¢) Resolugdo;
d) Denuncia.
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Artigo 92.°
Documentos a Entregar ao Trabalhador

1 — Quando cesse o contrato, a CIMLT ¢ obrigada a entregar ao
trabalhador um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdao
e de saida, bem como o cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo
pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a CIMLT ¢ obrigada a entre-
gar ao trabalhador outros documentos destinados a fins oficiais que
por aquela devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os
previstos na legislagdo de protecao social.

Artigo 93.°
Devolu¢ao de Instrumentos de Trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver imediatamente
a CIMLT os instrumentos de trabalho e quaisquer outros objetos que
sejam pertenca desta, sob pena de incorrer em responsabilidade civil
pelos danos causados.

SECCAOTI
Caducidade

Artigo 94.°
Causas de Caducidade
O contrato caduca nos termos gerais, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva
de o trabalhador prestar o seu trabalho;

¢) Com a reforma ou aposentagdo do trabalhador, por velhice ou
invalidez.

Artigo 95.°
Caducidade do Contrato a Termo Certo

1 — O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que a
CIMLT ou o trabalhador ndo comuniquem, por escrito, 30 dias antes
de o prazo expirar, a vontade de o renovar.

2 — Na falta da comunicagio pelo trabalhador presume-se a vontade
deste de renovar o contrato.

3 — A caducidade do contrato a termo certo confere ao trabalhador o
direito a uma compensagdo, exceto quando aquela decorra da vontade
do trabalhador.

4 — A compensacao a que se refere o numero anterior corresponde
a 20 dias de remuneragao base por cada ano completo de antiguidade,
sendo determinada do seguinte modo:

a) O valor da remunerac@o base mensal do trabalhador a considerar
para efeitos de calculo da compensagao nao pode ser superior a 20 vezes
a retribui¢do minima mensal garantida;

b) O montante global da compensagio ndo pode ser superior a 12 vezes
a remuneracao base mensal do trabalhador;

¢) O valor diario de remuneragdo base ¢ o resultante da divisdo por
30 da remuneracao base mensal;

d) Em caso de fracao de ano, o montante da compensagio ¢ calculado
proporcionalmente.

5 — Para efeitos da compensagdo prevista no niimero anterior a
duracdo do contrato que corresponda a fragdo de més ¢é calculada pro-
porcionalmente.

Artigo 96.°
Caducidade do Contrato a Termo Incerto

1 — O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo
incerto, a CIMLT comunique ao trabalhador a cessagao do mesmo,
com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo
superior.

2 — Tratando-se de desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas
atividades normais dos 6rgaos ou servicos, que dé lugar a contratacdo de
varios trabalhadores, a comunicaggo a que se refere o nimero anterior
deve ser feita, sucessivamente, a partir da verificagdo da diminuicao
gradual da respetiva ocupagdo, com a aproximagdo da conclusdo do
projeto para o desenvolvimento do qual foram contratados.
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3 — A falta da comunicagéo a que se refere o n.° 1 implica para a
CIMLT o pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta.

4 — A caducidade do contrato confere ao trabalhador o direito a uma
compensagdo calculada nos termos do artigo anterior.

Artigo 97.°
Reforma por Velhice

1 — O contrato caduca pela reforma do trabalhador por velhice ou,
em qualquer caso, quando o trabalhador complete 70 anos de idade.

2 — Sio aplicaveis ao trabalhador reformado, com as necessarias
adaptacdes, os regimes de incompatibilidades e de cumulagdo de re-
muneragdes dos trabalhadores aposentados.

3 — Para os efeitos dos niimeros anteriores, o Centro Nacional de
Pensdes notifica, simultaneamente, o trabalhador beneficiario e a CIMLT
da atribuicdo da pensdo de velhice e da data a que o inicio da mesma
se reporta.

4 — A caducidade do contrato verifica-se decorridos 30 dias sobre
o conhecimento, por ambas as partes, da reforma do trabalhador por
velhice.

5 — O disposto non.° 1 aplica-se aos contratos celebrados com traba-
Ihadores que sejam subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes.

SECCAO 111
Revogagao

Artigo 98.°
Cessacio por Acordo

1 — A CIMLT e o trabalhador podem fazer cessar o contrato por
acordo, por escrito, observados que estejam os seguintes requisitos:

a) Sejam comprovadas a obtengao de ganhos de eficiéncia e a redugéo
permanente de despesa para a CIMLT, designadamente pela demonstra-
¢do de que o trabalhador ndo requer substituigdo;

b) A CIMLT demonstre a existéncia de disponibilidade orgamental,
no ano da cessagdo, para suportar a despesa inerente a compensagio a
atribuir ao trabalhador, calculada nos termos do artigo seguinte.

2 — A celebragdo de acordo de cessagdo nos termos do ntimero ante-
rior, depende de prévia autorizagdo do presidente do Conselho Intermu-
nicipal CIMLT a cujo mapa de pessoal o trabalhador pertence.

3 — O presidente do Conselho Intermunicipal pode, em fase prévia
a autorizac@o de celebragdo de acordo de cessagdo, requerer a enti-
dade gestora da mobilidade a avaliagdo da possibilidade de colocacdo
do trabalhador em posto de trabalho compativel com a sua categoria,
experiéncia e qualificagdes profissionais, noutro orgdo ou servigo da
Administragdo Publica.

4 — Quando o trabalhador se encontre integrado na carreira de assis-
tente operacional ou de assistente técnico, ¢ dispensada a autorizagdo
prevista no n.° 2, observados que estejam os requisitos enunciados no
n° .

5 — A celebragdo de acordo de cessag@o gera a incapacidade do
trabalhador para constituir uma relagdo de vinculagdo, a titulo de em-
prego publico ou outro, incluindo prestagéo de servigos, com os Orgaos
e servicos das administragdes direta e indireta do Estado, regionais
e autarquicas, incluindo as respetivas empresas publicas e entidades
publicas empresariais, e com quaisquer outros 6rgdos do Estado ou
pessoas coletivas ptblicas, durante o nimero de meses igual ao qua-
druplo do nimero resultante da divisdo do montante da compensagio
atribuida pelo valor de 30 dias de remuneragdo base, calculado com
aproximagao por excesso.

Artigo 99.°
Compensacio a Atribuir

1 — A compensagéo a atribuir ao trabalhador no dmbito do acordo
de cessagdo previsto no artigo anterior, com excegdo da modalidade
prevista no n.° 6 do artigo anterior, corresponde no méaximo a 20 dias
de remuneracdo base por cada ano completo de antiguidade, sendo
determinada do seguinte modo:

a) O valor diario de remuneragdo base ¢ o resultante da divisdo por
30 da remuneragao base mensal;

b) Em caso de frag@o de ano, o montante da compensagao ¢ calculado
proporcionalmente.

¢) O montante global da compensac¢do nao pode ser superior a
100 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, sem prejuizo do
previsto nos niimeros seguintes.
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2 — O montante global da compensagido nido pode ser superior ao
montante das remuneragdes base a auferir pelo trabalhador até a idade
legal de reforma ou aposentagao.

3 — Nassituagdo em que o trabalhador retine as condi¢des para aceder
ao mecanismo legal de antecipagdo da aposentag¢do no dmbito do regime
de protecdo social convergente ou ao abrigo de regime de flexibilizagdo
ou de antecipagao da idade de penséo de reforma por velhice no regime
geral de seguranga social, o acordo de cessacdo carece de demonstragdo
de redugdo efetiva de despesa e da consequente autorizagdo prévia do
presidente do Conselho Intermunicipal.

Artigo 100.°
Forma

1 — O acordo de cessacao deve constar de documento assinado por
ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar.

2 — O acordo de cessagdo deve discriminar as quantias pagas a titulo
de compensagdo pela cessagdo do contrato e, sendo o caso, as decorrentes
de créditos ja vencidos ou exigiveis em virtude dessa cessagdo, bem
como mencionar expressamente a data da celebracéo do acordo e a de
inicio da produgao dos respetivos efeitos.

Artigo 101.°
Cessacgiao do Acordo de Revogacio

1 — Os efeitos do acordo de revogagdo do contrato podem cessar
por decisdo do trabalhador até ao 7.° dia seguinte a data da respetiva
celebragdo, mediante comunicagdo escrita.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a rececdo da comunicago
prevista no niimero anterior, o trabalhador deve remeté-la a CIMLT,
por carta registada com aviso de rece¢do, no dia util subsequente ao
fim desse prazo.

3 — A cessagdo prevista no n.° 1 s6 é eficaz se, em simultdneo com
a comunicagao, o trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a
disposi¢do da CIMLT, na totalidade, o valor das compensacdes pecu-
nidrias eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito
da cessagdo do contrato.

SECCAO IV

Cessagao por Iniciativa da Entidade Empregadora Publica

SUBSECCAO I
Resolugéo

DIVISAO I
Despedimento por Inadaptagao

Artigo 102.°
Noc¢ao

Constitui fundamento de despedimento do trabalhador a sua inadap-
tagdo superveniente ao posto de trabalho, nos termos dos artigos se-
guintes.

Artigo 103.°
Situacdes de Inadaptacio

1 — A inadaptagdo verifica-se em qualquer das situagdes previstas nas
alineas seguintes, quando, sendo determinadas pelo modo de exercicio de
fungdes do trabalhador, tornem praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho:

a) Redugido continuada de produtividade ou de qualidade;

b) Avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho;

¢) Riscos para a seguranga e saude do proprio, dos restantes traba-
lhadores ou de terceiros.

2 — Verifica-se ainda inadaptacao do trabalhador quando, tratando-
-se de carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional, ndo
tenham sido cumpridos os objetivos previamente fixados e formalmente
aceites por escrito, sendo tal determinado pelo modo de exercicio de
fungdes e desde que se torne praticamente impossivel a subsisténcia da
relagdo de trabalho.

3 — O nao cumprimento de objetivos a que se refere o niimero anterior
¢ verificado em processo de avaliagdo de desempenho, SIADAP.
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Artigo 104.°
Requisitos

1 — O despedimento por inadaptacao a que se refere o n.° 1 do artigo
anterior sO pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem
0s seguintes requisitos:

a) Tenham sido introduzidas modifica¢des no posto de trabalho resul-
tantes de alteragdes nos processos de trabalho, da introdugio de novas
tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais complexa
tecnologia, nos seis meses anteriores ao inicio do procedimento previsto
no artigo 102.%

b) Tenha sido ministrada agdio de formagao profissional adequada as
modificagdes introduzidas no posto de trabalho, sob controlo pedagogico
da autoridade competente ou de entidade por esta credenciada;

¢) Tenha sido facultado ao trabalhador, ap6s a formagao, um periodo
ndo inferior a 30 dias de adaptagao ao posto de trabalho ou, fora deste,
sempre que o exercicio de fungdes naquele posto seja suscetivel de causar
prejuizos ou riscos para a seguranga e saide do proprio, dos restantes
trabalhadores ou de terceiros;

d) Nao exista no 6rgdo ou servico outro posto de trabalho disponivel
e compativel com a categoria do trabalhador;

e) A situag@o de inadaptacdo ndo tenha sido determinada pela falta
de condi¢des de seguranga, higiene e saude no trabalho imputavel a
CIMLT;

/) Seja posta a disposigdo do trabalhador a compensacdo devida.

2 — A cessagdo do contrato prevista no n.° 2 do artigo anterior sO
pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes
requisitos:

a) A introdugdo de novos processos de trabalho, de novas tecno-
logias ou equipamentos baseados em diferente ou mais complexa
tecnologia implique modificacdo nas fungdes relativas ao posto de
trabalho;

b) A situagdo de inadaptagdo ndo tenha sido determinada pela falta
de condigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho imputavel a
CIMLT;

¢) Seja posta a disposi¢do do trabalhador a compensacdo devida.

Artigo 105.°
Reocupacio do Anterior Posto de Trabalho

O trabalhador que, nos trés meses anteriores a data do inicio do
procedimento de despedimento por inadaptagdo tenha sido colocado
em posto de trabalho em relagdo ao qual se verifique a inadaptacdo tem
direito a reocupar o posto de trabalho anterior, com garantia da mesma
remuneracdo base, salvo se este tiver sido extinto.

Artigo 106.°
Aviso Prévio

1 — A decisdo de despedimento, com mengdo expressa do motivo,
deve ser comunicada, por escrito, a cada trabalhador com uma ante-
cedéncia ndo inferior a 60 dias relativamente & data prevista para a
cessacao do contrato.

2 — A inobservancia do aviso prévio a que se refere o numero an-
terior ndo determina a imediata cessacdo do vinculo e implica para a
CIMLT o pagamento da remunerag@o correspondente ao periodo de
antecedéncia em falta.

Artigo 107.°
Crédito de Horas

1 — Durante o prazo de aviso prévio o trabalhador tem direito a
utilizar um crédito de horas correspondente a dois dias de trabalho por
semana, sem prejuizo da remuneragao.

2 — O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou por todos os
dias da semana, por iniciativa do trabalhador.

3 — O trabalhador deve comunicar a entidade empregadora ptblica
o modo de utilizagdo do crédito de horas com trés dias de antecedéncia,
salvo motivo atendivel.

Artigo 108.°
Denuncia

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode, mediante decla-
ra¢do com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, denunciar o contrato,
sem prejuizo do direito & compensagao.
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Artigo 109.°
Compensacio

1 — O trabalhador cujo contrato cesse em virtude de despedimento
por inadaptac@o tem direito a uma compensagdo correspondente a um
més de remuneracdo base por cada ano completo de antiguidade no
exercicio de fungdes publicas.

2 — No caso de fragdo de ano, o valor de referéncia previsto no
nimero anterior ¢ calculado proporcionalmente.

3 — A compensagao a que se refere o n.° 1 ndo pode ser inferior a
trés meses de remuneragdo base.

4 — Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando
recebe a compensacao prevista neste artigo.

Artigo 110.°
Manutencio do Nivel de Emprego

1 — Da cessag@o do contrato com fundamento na inadaptagido do
trabalhador ndo pode resultar diminui¢do do volume de emprego no
6rgdo ou servigo.

2 — A manutencdo do volume de emprego deve ser assegurada no
prazo de 180 dias, a contar da cessagdo do contrato, admitindo-se, para
o efeito, qualquer das seguintes situagdes:

a) Admissdo de trabalhador;
b) Colocagéo de outro trabalhador no posto de trabalho no decurso do
processo, visando a extingdo do seu anterior posto de trabalho.

SUBSECGAO 11
Procedimento do Despedimento por Inadaptacéo

Artigo 111.°
Comunicagoes

1 — No caso de despedimento por inadaptagdo, a CIMLT comunica,
por escrito, ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores e as associagdes
sindicais representativas, designadamente aquela em que o trabalhador
esteja filiado, a necessidade de fazer cessar o contrato.

2 — A comunicag@o a que se refere o nimero anterior ¢ acompa-
nhada de:

a) Indicagdo dos motivos invocados para a cessagdo do contrato;

b) Indicagdo das modificagdes introduzidas no posto de trabalho, dos
resultados da formac@o ministrada e do periodo de adaptacéo facultado,
nos casos do n.° 1 do artigo 104.%;

¢) Indicagdo da inexisténcia de outro posto de trabalho que seja com-
pativel com a categoria do trabalhador, no caso da alinea d) don.° 1 do
artigo 104.°

Artigo 112.°
Consultas

1 — Dentro do prazo de 10 dias a contar da comunicagio a que se
refere o artigo anterior, a estrutura representativa dos trabalhadores
emite parecer fundamentado quanto aos motivos invocados para o des-
pedimento.

2 — Dentro do mesmo prazo o trabalhador pode deduzir oposi¢do
a cessacdo do contrato, oferecendo os meios de prova que considere
pertinentes.

Artigo 113.°
Decisao

1 — Decorridos cinco dias sobre o termo do prazo a que se refere o
n.° 1 do artigo anterior, em caso de cessa¢do do contrato, € sem prejuizo
da eventual colocagdo do trabalhador em situagao de mobilidade especial,
nos termos da lei, a CIMLT profere, por escrito, decisdo fundamentada
de que conste:

a) Motivo da cessacdo do contrato;

b) Verificagao dos requisitos previstos no artigo 104.°, com justificagéo
de inexisténcia de posto de trabalho alternativo ou mengao da recusa de
aceitacdo das alternativas propostas;

¢) Montante da compensagao, assim como a forma e o lugar do seu
pagamento;

d) Data da cessag@o do contrato.

2 — A decisao ¢ comunicada, por copia ou transcrigdo, ao trabalhador
e as estruturas de representagdo coletiva de trabalhadores nos termos
estabelecidos no n.° 1 do artigo 111.°
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SUBSECCAO III
llicitude do Despedimento

Artigo 114.°
Principio Geral

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes e em legislagao
especial, qualquer tipo de despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do respetivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos, étnicos ou religio-
sos, ainda que com invocagio de motivo diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos in-
vocados para o despedimento.

2 — O despedimento por inadaptagdo ¢ ainda ilicito se:

a) Faltarem os requisitos do artigo 104.%

b) Nao tiverem sido feitas as comunicagdes previstas no artigo 111.%

¢) Nao tiver sido posta a disposi¢do do trabalhador despedido, até
ao termo do prazo de aviso prévio, a compensagdo a que se refere o
artigo 109.° e bem assim os créditos vencidos ou exigiveis em virtude
da cessagdo do contrato.

Artigo 115.°
Suspensio do Despedimento

O trabalhador pode requerer a suspensdo da eficacia do ato de des-
pedimento nos termos do Codigo de Processo nos Tribunais Adminis-
trativos.

Artigo 116.°
Impugnacio do Despedimento

1 — O ato de despedimento pode ser objeto de apreciagdo jurisdicional
nos termos do Coédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

2 — A agdo tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data
do despedimento.

3 — A CIMLT apenas pode invocar factos e fundamentos constantes
da decisdo de despedimento comunicada ao trabalhador.

Artigo 117.°
Efeitos da Ilicitude
Sendo o despedimento declarado ilicito, a CIMLT ¢é condenada:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimoniais e ndo
patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da sua cate-
goria e antiguidade.

Artigo 118.°
Compensacao

1 — Sem prejuizo da indemnizagdo prevista na alinea a) do artigo
anterior, o trabalhador tem direito a receber as remuneragdes que deixou
de auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado da
decisdo do tribunal.

2 — Ao montante apurado nos termos da segunda parte do nimero
anterior deduzem-se as importancias que o trabalhador tenha compro-
vadamente obtido com a cessagdo do contrato e que ndo receberia se
nao fosse o despedimento.

3 — O montante do subsidio de desemprego auferido pelo trabalhador
¢ deduzido na compensagdo, devendo a entidade empregadora publica
entregar essa quantia a seguranga social, no caso de ter sido esta a en-
tidade pagadora da prestagao.

4 — Da importancia calculada nos termos da segunda parte do n.° 1
¢ deduzido o montante das remuneragdes respeitantes ao periodo de-
corrido desde a data do despedimento até 30 dias antes da data da
propositura da agao, se esta nao for proposta nos 30 dias subsequentes
ao despedimento.

Artigo 119.°
Reintegracao
O trabalhador pode optar pela reintegragdo no 6rgdo ou servigo até
a sentenca do tribunal.
Artigo 120.°
Indemnizacio em Substituicio da Reintegracao

1 — Em substituigdo da reintegragdo pode o trabalhador optar por uma
indemnizagdo, cabendo ao tribunal fixar o montante, entre 15 ¢ 45 dias
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de remuneragdo base por cada ano completo ou fragdo de antiguidade
no exercicio de fungdes publicas, atendendo ao valor da remuneragdo e
ao grau de ilicitude decorrente do disposto no artigo 114.°

2 — Para efeitos do nlimero anterior, o tribunal deve atender a todo
o tempo decorrido desde a data do despedimento até ao transito em
julgado da decis@o jurisdicional.

3 — A indemnizagdo prevista no n.° 1 ndo pode ser inferior a trés
meses de remuneragdo base.

Artigo 121.°
Regras Especiais Relativas ao Contrato a Termo

1 — Ao contrato a termo aplicam-se as regras gerais de cessagao do
contrato, com as alteragdes constantes do niimero seguinte.
2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a CIMLT ¢ condenada:

a) No pagamento da indemnizagdo pelos prejuizos causados, ndo
devendo o trabalhador receber uma compensacao inferior a importancia
correspondente ao valor das remuneragdes que deixou de auferir desde
a data do despedimento até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até
ao transito em julgado da decisdo do tribunal, se aquele termo ocorrer
posteriormente;

b) Na reintegragdo do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria, caso
o termo ocorra depois do transito em julgado da decisdo do tribunal.

SECCAOV

Cessacao por Iniciativa do Trabalhador

SUBSECGCAO1
Resolugédo

Artigo 122.°
Regras Gerais

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imedia-
tamente o contrato.

2 — Constituem justa causa de resolugao do contrato pelo trabalhador,
nomeadamente, os seguintes comportamentos da CIMLT:

a) Falta culposa de pagamento pontual da remuneracéo;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do tra-
balhador;

¢) Aplicagdo de sangdo ilegal;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranga, higiene e saide no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade
do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela entidade empregadora
publica ou seu representante legitimo.

3 — Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo tra-
balhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incompativeis
com a continuagao ao servigo;

b) Alteragao substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no
exercicio legitimo de poderes da CIMLT;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da remuneragao.

4 — Para apreciac@o da justa causa deve atender-se ao grau de les@o
dos interesses do trabalhador ¢ as demais circunstincias que no caso
se mostrem relevantes.

Artigo 123.°
Procedimento

1 — A declaragao de resolugdo deve ser feita por escrito, com indi-
cagdo sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao
conhecimento desses factos.

2 — Se o fundamento da resolugdo for o da alinea @) do n.° 3 do artigo
anterior, o trabalhador deve notificar a CIMLT logo que possivel.

Artigo 124.°

Indemnizacio Devida ao Trabalhador

1 — Aresolug@o do contrato com fundamento nos factos previstos no
n.° 2 do artigo 122.° confere ao trabalhador o direito a uma indemnizagio
por todos os danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos, devendo
esta corresponder a uma indemnizagdo a fixar entre 15 e 45 dias de
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remuneracao base por cada ano completo de antiguidade no exercicio
de fungdes publicas.

2 — No caso de fragdo de ano, o valor de referéncia previsto na
segunda parte do niimero anterior ¢ calculado proporcionalmente, mas,
independentemente da antiguidade do trabalhador, a indemnizagao nunca
pode ser inferior a trés meses de remuneragio base.

3 — No caso de contrato a termo, a indemnizagdo prevista nos ni-
meros anteriores ndo pode ser inferior a quantia correspondente as
remuneragdes vincendas.

Artigo 125.°
Impugnacio da Resolugio

1 — Aresolugdo do contrato pode ser objeto de apreciagao jurisdicio-
nal nos termos do Coédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

2 — A acdo tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da
data da resolugdo.

3 — Na agdo em que for apreciada a ilicitude da resolugdo apenas sdo
atendiveis para a justificar os factos constantes da comunicagéao referida
no n.° 1 do artigo 123.°

Artigo 126.°
Resolucio Ilicita

No caso de ter sido impugnada a resolu¢io do contrato com base em
ilicitude do procedimento previsto no n.° 1 do artigo 123.°, o trabalha-
dor pode corrigir o vicio até ao termo do prazo para contestar, ndo se
aplicando, no entanto, este regime mais de uma vez.

Artigo 127.°

Responsabilidade do Trabalhador
em Caso de Resolucao Ilicita

A resolug@o do contrato pelo trabalhador com invocagdo de justa
causa, quando esta ndo tenha sido provada, confere a CIMLT o direito
a uma indemnizagdo pelos prejuizos causados ndo inferior ao montante
calculado nos termos do artigo 129.°

SUBSECCAO II
Denuncia

Artigo 128.°
Aviso Prévio

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente
de justa causa, mediante comunicagao escrita enviada a CIMLT com a
antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente,
até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade no drgéo ou servico.

2 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvin-
cular antes do decurso do prazo acordado deve avisar a CIMLT com a
antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver duragdo igual ou
superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duragao inferior.

3 — No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do prazo de
aviso prévio a que se refere o nimero anterior atender-se-a ao tempo
de duracdo efetiva do contrato.

Artigo 129.°
Falta de Cumprimento do Prazo de Aviso Prévio

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso
prévio estabelecido no artigo anterior, fica obrigado a pagar a CIMLT
uma indemnizagdo de valor igual a remuneragdo base correspondente
ao periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos eventualmente causados em virtude da inobservancia
do prazo de aviso prévio ou emergentes da violagdo de obrigagdes
assumidas em pacto de permanéncia.

Artigo 130.°

Nao Producao de Efeitos da Declaraciao
de Cessaciao do Contrato

1 — A declaragdo de cessagdo do contrato por iniciativa do trabalha-
dor, tanto por resolu¢do como por denuincia, pode por este ser revogada
por qualquer forma até ao 7.° dia seguinte a data em que chega ao poder
da CIMLT.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a rece¢do da comunicagdo
prevista no numero anterior, o trabalhador deve remeté-la a CIMLT,
por carta registada com aviso de rececdo, no dia util subsequente ao
fim desse prazo.
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3 — A cessag@o prevista no n.° 1 so € eficaz se, em simultdneo com a
comunicagdo, o trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a dis-
posicdo da CIMLT, na totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias
eventualmente pagas em consequéncia da cessagdo do contrato.

4 — Para a cessagdo do vinculo, a CIMLT pode exigir que os docu-
mentos de onde conste a declaragdo previstano n.® 1 do artigo 123.°¢e o
aviso prévio a que se refere o n.° 1 do artigo 128.° tenham a assinatura
do trabalhador objeto de reconhecimento notarial presencial.

CAPITULO VII
Disposi¢des Finais

Artigo 131.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao pelos
orgdos competentes e publicagdo no Didrio da Republica.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Pedro Miguel César Ribeiro.
307579222

MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Aviso n.° 2012/2014

Para os efeitos previstos na alinea d) n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, torna-se pu-
blico que cessou a relagdo juridica de emprego publico, o trabalhador
deste Municipio, Ramiro de Jesus Lopes, Assistente Operacional, com
efeitos a partir de 01 de outubro de 2013, por motivo de aposentagio,
publicada no Didrio da Republica n.° 238, de 09/12/2013.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Joaquim Antonio
Marques Bonifacio.
307572304

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Edital n.° 114/2014

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, torna publico e a todos os interessados faz saber que, de
acordo com o estabelecido no artigo 118.° do codigo do procedimento
administrativo, durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente edital é submetida a apreciagdo publica
do “Projeto de Regulamento de Cadastro e Inventario do Patrimdnio
Municipal de Alandroal”. O projeto de regulamento foi presente & reunido
ordindria publica da Camara Municipal de Alandroal, realizada em 20 de
dezembro de 2013 e encontra-se disponivel para consulta nos servigos
municipais, sitos na Praca da Republica, no Alandroal, durante o periodo
de funcionamento (das 8.30 horas as 12.30 horas e das 13.30 horas as
17.30 horas), bem como, no site do Municipio de Alandroal na internet
em www.cm-alandroal.pt.

Mais se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestdes,
por escrito, a Presidente da Camara Municipal que delas dara conheci-
mento & Camara Municipal.

8 de janeiro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.
307519428

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso n.° 2013/2014

Paulo Jorge Marques Inacio, Presidente da Camara Municipal de
Alcobaga, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v) do n.° 1
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redagao
atual, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, conjugado com o
disposto na alinea @) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 97.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redacdo atual, que a Assem-
bleia Municipal de Alcobaca, em sua sessdo ordinaria realizada no
dia 28 de junho de 2013, deliberou aprovar uma alteracdo ao Plano
Diretor Municipal de Alcobaga (Resolugdo do Conselho de Ministros
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n.° 177/97, de 25 de outubro, suspenso parcialmente pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 34/2004 de 20 de margo, alterada pela
Retificagdo n.° 2113/2007 de 19 de dezembro, Aviso n.° 21749/2008
de 12 de agosto, Aviso n.° 6554/2010, de 30 de margo, Declaragdo de
Retificacdo n.° 714/2010, de 12 de abril, Aviso n.° 24804/2011 de 28
de dezembro, Aviso n.° 2112/2012 de 10 de fevereiro, Declaragdo de
Retificagdo n.° 334/2012, de 5 de Margo, Declaragdo de Retificagdo
n.°335/2012 de 5 de Margo e Aviso n.° 7447/2013 de 6 de junho) no
perimetro urbano da Pedra do Ouro. Esta alteragdo consiste na atualiza-
¢do dos desenhos n.° 13.1 — Planta de Ordenamento e n.° 12.1 — Planta
de Condicionantes e ainda no aditamento de um novo ntimero ao ar-
tigo 63.° (Categoria HS) do Regulamento do PDM.

22 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Jorge
Marques Inacio.

Deliberacao

Ponto Oito da Ordem de Trabalhos da Assembleia Municipal de
Alcobaca da Sessdo Ordinaria Realizada no dia vinte e oito de junho
de dois mil e treze.

Apreciagdo e votagao nos termos do n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-
-Lein.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redagdo, da proposta de
Alteracdo da Camara Municipal de Alcobaga relativa ao “Plano Diretor
Municipal de Alcobaga, Perimetro Urbano da Pedra do Ouro”

Deliberagao: Apreciado o assunto a Assembleia Municipal de Alco-
baca, deliberou aprovar, por unanimidade a proposta de Alteracdo ao
Plano Diretor Municipal — Perimetro Urbano da Pedra do Ouro nos
termos e condig¢des constantes da informagao a que se refere a deliberacdo
tomada pela Camara Municipal de Alcobaga, em sua reunido extraordi-
naria realizada no dia vinte de junho do corrente ano, cuja copia, dada
a sua relativa extensdo, nesta ata se da por integralmente reproduzida,
a ela ficando apensa (como documento cinco — Doc. 5)

Esta conforme o original.

Assembleia Municipal de Alcobaga, aos vinte e nove dias do més de
junho de dois mil e treze. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Dr. Luis Félix Castelhano.

Extrato do Regulamento do Plano Diretor Municipal
de Alcobaca

«Artigo 63.°
[-.]

1 — S&o espagos que se caracterizam pela dominancia de areas ha-
bitacionais de baixa densidade e baixa altura, de tipologia unifamiliar
dominante. Nestas areas observar-se-80 as seguintes prescrigdes:

2 — Nos espagos urbanizdveis do aglomerado urbano da Pedra do
Ouro, a que se sobreponha a classe de espago “Areas de protecdo inte-
gral” do POOC Alcobaga-Mafra aplicam-se as regras constantes deste
plano especial.»

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)
21857 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 21857 1.jpg
21857 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 21857 2.jpg
21858 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 21858 3.jpg
21858 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_21858 4.jpg

607573552

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 2014/2014

Em cumprimento do disposto nos n.*6 e 7 do artigo 12.° e do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro conjugado com os
artigos 73.°e 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico
que foi homologado, em 9 de janeiro de 2014, o relatdrio de avaliagdo fi-
nal do periodo experimental, que comprova a sua conclusdo com sucesso,
sendo o respetivo tempo de duragéo contado para efeitos de carreira e
categoria da trabalhadora Catarina Barroso Pinheiro, na sequéncia de
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procedimento concursal comum para Constitui¢ao de Relagdo Juridica de
Emprego Publico por Tempo Indeterminado para provimento de 1 posto
de trabalho para a Carreira e categoria de Técnico Superior na Divisdo
de Urbanismo, referente ao aviso n.® 522/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2013.

14 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Guido de Luna Silva Teles.
307547746

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 2015/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a
26 de dezembro de 2013, com os trabalhadores abaixo designados:

Jorge Eduardo Moreira Castilho Ferreira Lopes, na carreira/categoria
de Técnico Superior, afeto a Divisdo Sociocultural, com remuneragdo
mensal iliquida de 1201,48 €, correspondente ao Posi¢do 2/Nivel 15.

Susana Maria Pereira Ramos Maria Mendes Pereira, na carreira/
categoria de Assistente Técnica, afeta a Divisdo Sociocultural, com
remuneracao mensal iliquida de 683,13 €, ao qual corresponde a Po-
si¢do 1/Nivel 5.

Acacio José Fereira Raimundo, na carreira/categoria de Assistente
Técnico, afeto a Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,
com remuneracdo mensal iliquida de 683,13 €, ao qual corresponde a
Posigdo 1/Nivel 5.

Elsa José Beira da Silva, Claudete Moraes Gomes, Micaela Maria
Bexiga Amorim Louro, Anténia Maria Batalha Lourencgo, Teresa Maria
Arrais Mendonga Correia e Paulo Jorge Cruz Nascimento Neto, na car-
reira/categoria de Assistentes Operacionais, afetos a Divisdo de Obras
Ambiente e Qualidade de Vida, com remuneragdo mensal iliquida de
485,00€, ao qual corresponde a Posi¢do 1/Nivel 1.

Ana Paula Rodrigues Camara Pimentel Ramos, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, afeta a Divisdo Sociocultural, com remu-
neragdo mensal iliquida de 485,00€, ao qual corresponde a Posi¢do
1/Nivel 1.

7 de janeiro de 2014. — No exercicio da competéncia delegada ao
abrigo do Despacho n.° 36, de 25 de outubro de 2013, a Vice-Presidente
da Camara, Rute Miriam Soares dos Santos.

307519939

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 2016/2014

Para os devidos efeitos torna -se publico que, nos termos do dis-
posto nas alineas a) e ¢), n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 7/2003,
de 15 de janeiro, conjugado com as alineas a) e ¢) do artigo 7.° do
regulamento do Conselho Municipal de Educa¢do do Municipio de
Barcelos, o Sr. Presidente da Camara, pelo seu Despacho n.° 2/2014,
de 14 de janeiro, determinou que nas suas auséncias e impedimentos
sera substituido no Conselho Municipal de Educagdo do Municipio de
Barcelos pela Sr.* Vereadora Dr.* Armandina Saleiro, que presidira esse
orgdo consultivo.

20 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
307553237

Aviso n.° 2017/2014

Para os devidos efeitos torna -se publico que, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 19.° do Regulamento Interno do Conselho
Local de Agao Social de Barcelos (CLASB), pelo Despacho n.° 1/2014,
de 14 de janeiro, do Sr. Presidente da Camara, foi delegada a presidéncia
do CLASB na Senhora Vereadora Dr.* Armandina Saleiro.

20 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
307552021

Aviso n.° 2018/2014

Para os devidos efeitos torna -se pblico que, nos termos do disposto
naalinea c), n.° 1 e alinea d) don.° 2 do artigo 42.° da Lein.® 75/2013, de
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12 de setembro, conjugado com o n.° 4 do artigo 43.° do mesmo diploma
legal, e com as disposigdes aplicaveis do Decreto -Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, por Despacho n.° 3/2014, de 17 de janeiro, do Sr. Presidente,
foi nomeado o Dr. Luis Manuel dos Santos Gomes Ferreira Secretario do
Vereador Dr. Alexandre Miguel Gongalves Maciel, com efeitos a partir
de 20 de janeiro de 2014, e por um periodo de 90 dias.

21 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
307557603

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 2019/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos
termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a admi-
nistragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por despacho do
Presidente da Camara, datado de 02/12/2013, foi designada, em regime
de substituicdo, para exercicio do cargo de Chefe da Divisao de Ordena-
mento e Obras por Empreitada, a técnica superior Ana Maria Assung¢do
Ramoa, com efeitos a 1 de dezembro do ano em curso, com possibi-
lidade de opgdo pela remuneracdo da respetiva categoria de origem.

2 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Jodo Rocha.
307539532

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 2020/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho, da-
tado de 10 de janeiro de 2014, no uso da competéncia para o efeito,
nomeei para o lugar de dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade
de Obras Particulares, Planeamento e Desenvolvimento Econémico, o
arquiteto Miguel Jorge Ventura de Queirés Gomes, em regime de subs-
titui¢do, a partir do dia 10 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na
alinea @), don.° 4, do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicado
a Administragdo Local pelo Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, com as al-
teragGes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 dezembro.

21 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Serafim China
Pereira, Dr.
307561523

Aviso (extrato) n.° 2021/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho, datado
de 10 de janeiro de 2014, no uso da competéncia para o efeito, nomeei
para o lugar de Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa, Financeira,
Econdémica e Social, a Dra. Irene Maria de Oliveira Fontes, em regime de
substitui¢do, a partir do dia 10 de janeiro de 2014, nos termos do disposto
naalinea a), don.° 4, do artigo 9.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicado a
Administragdo Local pelo Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro.

21 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Serafim China
Pereira, Dr.
307561361

Aviso (extrato) n.° 2022/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho, datado
de 10 de janeiro de 2014, no uso da competéncia para o efeito, nomeei para
o lugar de Chefe de Divisdo da Divisdo de Educagio, Cultura, Desporto,
Animagio e Juventude, o Dr. Manuel Henriques de Oliveira em regime de
substituigdo, a partir do dia 10 de janeiro de 2014, nos termos do disposto
na alinea a), don.° 4, do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicado a
Administragdo Local pelo Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro.

21 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Serafim China
Pereira, Dr.
307561604
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Aviso (extrato) n.° 2023/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, datado
de 10 de janeiro de 2014, no uso da competéncia para o efeito, nomeei
para o lugar de chefe de divisdo da Divisdo de Ambiente, Servigos e
Obras o engenheiro Luis Cabral de Almeida Summavielle, em regime
de substitui¢@o, a partir do dia 10 de janeiro de 2014, nos termos do
disposto na alinea @) do n.°4 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, aplicado a administragdo local pelo Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e
64/2011, de 22 dezembro.

21 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Serafim China
Pereira, Dr.
307561678

Aviso (extrato) n.° 2024/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por meu despacho, datado
de 10 de janeiro de 2014, no uso da competéncia para o efeito, nomeei
para o lugar de Chefe de Divisdo da Divisdo de Apoio aos Municipes e
aos Orgdos Autarquicos, a Dra. Maria de Fatima Teixeira Martins, em
regime de substitui¢do, a partir do dia 10 de janeiro de 2014, nos termos
do disposto na alinea a), do n.° 4, do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, aplicado a Administragdo Local pelo Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.® 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 dezembro.

21 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Serafim China
Pereira, Dr.
307561694

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 2025/2014

Mobilidade interna intercarreiras

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se ptblico de que, por meu
despacho proferido no dia 03 de dezembro de 2013, a Assistente Téc-
nica Dulce Louro Cruz Deyllot, encontra-se em situagdo de mobilidade
intercarreiras, na categoria de técnica superior — area de Solicitadoria,
nos termos dos artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com efeitos a 31 de dezembro de 2013, e pelo periodo de
18 meses.

31 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
307511587

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 2026/2014

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por meu despacho de 3 de
janeiro de 2014, tomado no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea @), n.° 2, artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e pelo
artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e por forma a assegurar o
normal funcionamento e garantir a prossecugio das atribui¢des cometidas
a unidade orgénica, designei, em regime de substitui¢do, pelo prazo de 60
dias e ou até a conclusdo do procedimento concursal tendente a designagéo
de novo titular, com efeitos retroagidos a 1 de janeiro do ano em curso, nos
termos do artigo 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local
pela Lein.° 49/2012, de 29 de agosto e ainda nos termos do artigo 13.° do
Regulamento da Organizacdo da Estrutura e do Funcionamento dos Ser-
vigos da Camara Municipal de Castro Marim, a técnica superior do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Castro Marim, Clementina de Fatima
Bidarra Pinto de Castro Ribeiro, para exercer o cargo de Dirigente Inter-
médio de 3.* Grau (Chefe de Servigos), da Unidade Organica de Educagao,
Acdo Social, Cultura e Desporto, que reune os requisitos legais exigidos e
possui as competéncias adequadas ao exercicio do referido cargo.

10 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
307527544
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Edital n.° 115/2014

III Alteragdo ao Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de
Coruche, faz publico que a Camara Municipal, na sua reunido de 29
de janeiro de 2014 deliberou, nos termos do disposto artigo n.° 118 do
CPA, submeter a discussdo publica a III Alteragdo ao Regulamento de
Atribuicdo de Bolsas de Estudo.

A discuss@o publica iniciar-se-a com a publicagao deste edital no
“Diario da Republica “prolongar-se-a pelo prazo de 30 dias.

O Regulamento esta para consulta no sife oficial da Camara Municipal
em http://www.cm-coruche.pt e nos lugares do costume.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco Sil-
vestre de Oliveira.

Preambulo

A realidade social obrigou a repensar as condigdes de acesso ao regu-
lamento de Regulamento de Atribuicéo de Bolsas de Estudo.

Assim a semelhanga do disposto no despacho 624/2014 que regu-
lamenta a atribui¢@o das bolsas de estudo ao nivel do Ministério da
Educacgao e da Ciéncia, torna-se necessario que a demonstracdo da
regularidade da situagdo tributaria e contributiva se cinja ao proprio
candidato e ndo ao seu agregado familiar.

Paralelamente ¢ necessario efetuar uma validagdo dos veiculos inscri-
tos a favor dos membros do agregado familiar de modo a efetuar uma
mais correta validagdo da sua situagdo econdomica.

Finalmente importa permitir o acesso a um maior nimero de candidato
a fim de evitar a existéncia de concursos desertos.

Assim, a Camara Municipal aprovou a presente alteragdo ao Regu-
lamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo nos termos do disposto nos
artigos 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e a alinea sh) do
n.° 14 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013.

Artigo 1.°
Pela presente alteragdo sdo alterados os artigos 1.°6.° e 11.° do re-
gulamento de Atribui¢ao das Bolsas de Estudo, os quais passarao a ter
a seguinte redagao:
«Artigo 1.°
Legislacio habilitante
Sao habilitantes do presente regulamento o artigo 241.° da Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa e a alinea 44) do n.° 14 do artigo 33.°
da Lein.° 75/2013.
Artigo 6.°

[o]

e) Cujo agregado familiar ndo possua um rendimento per capita
superiora uma vez e meia o indexante de apoios sociais (IAS).

Artigo 11.°
[...]

) Declaragdes comprovativas da regularidade da situagao contri-
butiva e tributaria do candidato.»
207582551
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MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 2027/2014

Renovacio de comissio de servigo de titular de cargo dirigente

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal de Elvas, datado de 20 de dezembro de
2013, nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se proce-
deu a renovagdo da comissdo de servigo de Gilberto Hernani Ferreira
Gama, no cargo de Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Servigos
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Urbanos (DOMSU), por um periodo de trés anos, com inicio em 26
de fevereiro de 2014.

22 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno

Miguel Fernandes Mocinha.
307560762

Aviso n.° 2028/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego publico

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publica a lista nominativa dos
trabalhadores que cessaram a sua relagéo juridica de emprego publico,
bem como os motivos da cessagao:

Ano de 2013/Aposentacao

Nome Carreira/Categoria

Posi¢do rem./Nivel rem. Data

Mateus Dores Cruz Silva. . ................. Assistente Operacional. . .. ....... 3.2 Posicdo/Nivel 5.............. Junho.
Maria M. S. Rato Gabriel. . ................. Assistente Operacional. . .. ....... 2. Posigdo/Nivel 4. ............. Agosto.
AnterodaGloria .......... ... ... ... Assistente Operacional. . ......... 3.2 Posicao/Nivel 3.1 ............ Dezembro.
Maria F. César Ameixa Silva................ Assistente Operacional. . .. ....... 1.2 Posigao/Nivel 1.2 ............ Dezembro.
22 de janeiro de 2014. — O Vereador da Camara, Manuel Joaquim Silva Valério.
307560843

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 2029/2014

Constituicio de Gabinete de Apoio a Vereacao

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, no &mbito das compe-
téncias que me sdo conferidas pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
designadamente as referidas no seu artigo 42.°, n.° 2, alinea b) e n.° 3,
do Anexo I, foram nomeados, através do meu despacho datado de 2
de dezembro de 2013, a licenciada Ana Cristina Branquinho Alves e o
Sr. Luis Manuel Salgueiro Garcia, para exercerem fungdes de Secre-
tario, no Gabinete de Apoio a Vereagdo, com efeitos desde o dia 2 de
dezembro de 2013.

26 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
307570571

Aviso n.° 2030/2014

Para os devidos efeitos, torna-se piblico que nos termos do artigo 73.°
e alinea ¢) do n.° 1 do art®. 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
e aplicando as regras previstas no art®. 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, foi concluido com sucesso o periodo experimental do
seguinte trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com a minha homologagao datada
de 17/12/2013:

Carina Isabel Sanches Pereira para a Carreira de Técnico Superior, ca-
tegoria de Técnico Superior, Posto de trabalho de Engenheiro Alimentar,
tendo-lhe sido atribuida a classificacdo final de 17,16 valores.

26 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
307570822

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 2031/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despachos datados de
7 de fevereiro e 2 de dezembro, de 2013, foi autorizado, nos termos do
artigo 235.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, o regresso antecipado
da situagdo da situagdo de licenca sem remuneragdo dos trabalhadores do
mapa de pessoal desta Cadmara Municipal que a seguir se indicam:

Ricardo Miguel Graga Santos, bombeiro municipal de 2.* classe, com
efeitos a 12 de fevereiro de 2013;

Ana Maria Cavaco e Carmo, assistente técnico, com efeitos a 5 de
dezembro de 2013.

Mais se torna publico que por despacho de 31 de agosto de 2013,
foi deferido, nos termos do artigo 234.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungoes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, o pedido de licen¢a sem remuneragdo por mais de um ano,
do trabalhador do mapa de pessoal desta Cimara Municipal, Manuel
Hermenegildo Raposo Afonso, assistente operacional, com os efeitos
previstos no n.° 5 do artigo 235.° do diploma referido.

26 de dezembro de 2013. — O Vereador da Camara Municipal, José
Antonio Cavaco.
307502133

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 2032/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que nos termos do
n.° 6 do mesmo artigo, foi determinada, por meu despacho datado de
31-08-2013, a conclusido com sucesso do periodo experimental referente
ao contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado para a car-
reira/categoria de Técnico Superior, area de atividade de protegao civil,
com a trabalhadora Katia Solange Patricio Teixeira da Silva Lopes da
Rocha Fernandes, com efeitos a 01-10-2012.

28 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Anténio Gongalves Braganga Fernandes.
307574598

MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 2033/2014

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na sua atual redag@o, torna-se
publico que foram autorizadas as consolidagdes definitivas da mobilidade
interna dos seguintes trabalhadores:

Jodo Manuel Espanhol Grazina, com a carreira/categoria de assistente
técnico, colocado na posi¢do remuneratoria 2, nivel 7, com efeitos a
1 de junho de 2013.

Ana Célia Ferreira da Silva, com a carreira/categoria de assistente
técnica, colocada na posi¢do remuneratoria entre 1 e 2, nivel entre 5 e
7, com efeitos a 1 de setembro de 2013.

Ana Sofia Madeira Maduro, com a carreira/categoria técnica superior,
colocada na posi¢ao remuneratoria entre 3 e 4, nivel entre 19 e 23, com
efeitos a 1 de janeiro de 2014.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na sua atual redag8o, torna-se
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publico que cessaram a relacéo juridica de emprego piblico na moda-
lidade por tempo indeterminado, os seguintes trabalhadores:

José Augusto Fidalgo Pancadas, com a carreira/categoria de assistente
operacional, colocado na posicao 1, nivel 1, por falecimento em 15 de
margo de 2013.

Sandra Paula Rodrigues Calvelas Gomes, com a carreira/categoria
de assistente operacional, colocada na posigdo entre 2 e 3, nivel entre 2
e 3, por falecimento em 27 de outubro de 2013.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.
307547908

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 2034/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho de 02
de janeiro, foi deferido o pedido de licenga sem remuneragéo de longa
duragdo, ao abrigo don.° 1 do artigo 234.°,do RCTFP — Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro a seguinte trabalhadora:

Maria Jodo Borges Alves Silva — com a categoria de assistente téc-
nica, a partir de 02 de janeiro de 2014;

21 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Prof.
José Maria Garcia da Costa.
307558202

MUNICIPIO DE NISA

Aviso (extrato) n.° 2035/2014

Maria Idalina Alves Trindade, Presidente da Camara Municipal de
Nisa, torna publico, que em sessdo ordinaria, de 27 de dezembro de
2013, da Assembleia Municipal foi deliberado aprovar a Delimitagdo
das Areas de Reabilitagdo Urbana denominadas “Mercado Municipal de
Nisa e Areas Envolventes” e “Centro Historico De Nisa” e os Programas
Estratégicos das respetivas Operagdes de Reabilitagdo Urbana através de
Instrumento Proprio sob proposta da Camara Municipal datada de 04 de
dezembro de 2013, nos termos do procedimento previsto nos artigos 13.°
e 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a nova re-
dacdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto. Mais
se informa que os elementos constantes da proposta de delimitagao das
referidas areas de reabilitagdo urbana, definidos no n.° 2 do artigo 13.°
da Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, se encontram divulgados na pagina
eletronica do Municipio (www.cm-nisa.pt).

20 de janeiro de 2014. — A Presidente da Camara, Maria Idalina
Alves Trindade.
207582057

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Deliberagao n.° 211/2014

Constituicio de equipa multidisciplinar

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagao tomada
em reunido ordinaria da Camara Municipal de Oliveira do Hospital re-
alizada no dia 23 de janeiro de 2014, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
na sua atual redacdo, foi constituida a Equipa Multidisciplinar do Setor
de Aguas e Saneamento, composta pelos seguintes elementos:

Paulo Alexandre Nascimento Marques, Assistente Técnico — Chefe
de Equipa.
Pessoal Operacional:

Antonio Paiva Mendes, Encarregado;

Claudio Pereira Figueiredo, Anténio Diamantino da Silva Morais,
Antonio Jodo Coelho Ricardo, Antonio Manuel Fidalgo Coimbra, Artur
Barreiras Gongalves Pereira, Carlos Alberto Esteves da Silva, Carlos
Antonio Matias Pereira Cunha, Fernando Manuel Almeida Gongalves
Dias, Joao Manuel do Amaral Quaresma, Jorge Antonio Madeira Gongal-
ves, Jorge Vitor da Costa Santos, José Antonio Simdes Garcia da Costa,
José Carlos Madeira da Fonseca, Julio José Gomes Garcia, Luis Filipe
Gouveia Ribeiro Neto, Paulo Manuel Henriques Marques da Rocha e
Pedro Miguel Nunes Pinto, assistentes operacionais.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Carlos Ale-
xandrino Mendes.
307578745
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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 2036/2014

Torna-se publico que, por deliberagio do Orgdo Executivo e De-
liberativo a 11 de dezembro de 2013 e 20 de dezembro de 2013, res-
petivamente, foi anulado o procedimento concursal para um Técnico
Superior na area de Servico Social, aberto por aviso n.° 10767/2013
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 167 a 30 de agosto de
2013, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no Jornal o “Publico” a
02 de setembro de 2013.

Publique-se nos meios de divulgag@o acima descritos e dé-se conhe-
cimento aos candidatos.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Salva-
dor Malheiro Ferreira Silva.
307568133

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 2037/2014

Para efeitos da alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°, conjugado com a
alinea f), don.® 1, do artigo 32.°, ambos, da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua atual redagéo, torna-se publico que cessaram a relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao, os seguintes
trabalhadores:

— Abilio Nunes Costa, carreira/categoria de Assistente Operacional,
com a posi¢ao remuneratoria entre a 3.* ¢ 4.* e nivel remuneratdrio entre
3 e 4, desligado do servigo em 01 de setembro de 2013; e,

— Fernando Alberto Silva Ferreira, carreira/categoria de Assis-
tente Técnico, com a posi¢do remuneratdria entre a 9.* e 10.% e nivel
remuneratorio entre 14 e 15, desligado do servico em 01 de dezembro
de 2013.

22 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Pinto Parreira.
307570766

MUNICiPIO DA POVOAGAQ

Edital n.° 116/2014

O Municipio da Povoagdo faz publico que a Camara Municipal em
reunido extraordinaria realizada em 13 de dezembro de 2013, ratificada
pela Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria realizada em 20 de
dezembro de 2013, deliberou submeter a apreciagéo ptiblica, nos termos
do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo
de 30 dias, contados da data da publicagdo do presente Edital na 2.* série
do Didrio da Republica, a Proposta de Alterag@o a Tabela de Taxas do
Municipio, abaixo descrita.

A referida Proposta de Alteragdo sera ainda publicitada na pagina ofi-
cial da Camara Municipal na internet, no endereco www.cm-povoacao.pt
e eventuais sugestdes ou observagdes sobre o referido projeto, deverdo
ser formuladas por escrito a esta Camara Municipal, no periodo de tempo
acima referido ou para o enderego eletronico(geral@cm-povoacao.
pt).

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital que vai
ser afixado nos lugares publicos do costume.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Emilio
Lopes Machado Avila.

Alteragao a tabela de taxas e licengas do municipio

Artigo 14.°

Ocupacio do espago aéreo da via piblica

Valor Valor

Descrigdo atual (€) | proposto (€)

4 — Linhas condutora de energia/ metro linear
oufragdoeporano. ................... 0.03
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Valor Valor

Descrigdo atual (€) | proposto (€)

Proposta para:
Linhas condutora de energia/ metro linear ou

fracdoepormés...................... 0.03
Artigo 16.°
Ocupacdes diversas
Descrica Valor Valor
eSCrigao atual (€) | proposto (€)
L —
2 — Tubos, condutas, cabos condutores e seme-
lhantes — por metro linear ou fragdo e por uma
SOVEZ o v vttt 40,00
Proposta para:
Tubos, condutas, cabos condutores ¢ semelhan-
tes — por metro linear ou fragdo e por més. . . 0.03
2l —
B
4 — Postes e marcos — por cadaum . . .....
Proposta para:
4 — Postes e semelhantes (ex: luminarias, can-
deeiros e pistoletes) — por cadaum . .. . ..
4.1 — Para decoragdes (mastros) por dia . ... | 100,00 1,00
4.2 — Para colocagdo de antncios, iluminagao
ou outros fins —pormeés. . ............. 100,00 1,00
207583629

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 2038/2014

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final do Procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho, por contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, de um assistente técnico (Biblioteca), da
carreira e categoria de assistente técnico.

Nos termos do n.° 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publico que foi homologada por meu despacho de
14 de janeiro de 2014 a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um Assistente Técnico
(biblioteca), da Carreira e Categoria de Assistente Técnico cujo aviso
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 25 de janeiro
de 2013.

Candidatos Aprovados

1.° Maria Susana Gouveia Lopes Ramalho 17,00 valores

2.° Nélia da Conceigao Valadas Mendes Ramalho 15,72 valores
3. Maria Margarida Gomes Barreto 14,86 valores

4.° Maria Matilde Parreira Garcia de Carvalho 14,16 valores
5.° Helena Isabel Gil Godinho 13,18 valores

6.° Cremilde da Encarnagdo C. Tendeiro Chicau 13,12 valores
7.° Vera Fiona d’ Assumpgao Villar de Souza 12,74 valores

8.° Lucinda da Boanova Serrano Fialho 11,42 valores

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
307547795

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 2039/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro, conjugado com o n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, foi determinada, por meu despacho de 16 de janeiro
do corrente ano a conclus@o com sucesso do periodo experimental
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referente ao contrato de trabalho por tempo indeterminado, celebrado
com a trabalhadora, Teresa Dias Fernandes de Marta, com efeitos a data
do termo do respetivo periodo experimental, para a carreira/categoria
de Técnica Superior.

28 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
307576266

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 2040/2014

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o n.° 2 do artigo 73.° ¢
n.° 1 do artigo 75.° e artigo 76.° todos do Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, torna-se publico que no ambito do Procedimento
Concursal aberto através do Aviso n.° 11846/2011 de 30 de maio,
foi concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador
abaixo indicado, na modalidade de Contrato do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas por Tempo Indeterminado, para a carreira/categoria
de Técnico Superior:

Alvaro Manuel da Costa Samora Pinto.

2 de setembro de 2013. — No uso da competéncia delegada, o
Vereador, Carlos Fernando Frazdo Correia, Dr.
307558624

Aviso n.° 2041/2014

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°e n.° 1
do artigo 75.° e artigo 76.° todos do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungoes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, torna-se publico que no 4mbito do Procedimento Concursal
aberto através do Aviso n.° 24233/2011 de 19 de dezembro, foi concluido
com sucesso o periodo experimental dos trabalhadores abaixo indicados,
na modalidade de Contrato do Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior:

Ana Carla da Silva Capitdo;

Rute Isabel Lopes Martins Lucas;

Vera Licia Gomes Machado;

Helena Maria Godinho Batista de Oliveira.

2 de setembro de 2013. — No uso da competéncia delegada, o
Vereador, Carlos Fernando Frazdo Correia, Dr.
307558616

Aviso n.° 2042/2014

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°e n.° 1
do artigo 75.° e artigo 76.° todos do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, torna-se publico que no ambito do Procedimento Concursal
aberto através do Aviso n.° 24233/2011 de 19 de dezembro, foi concluido
com sucesso o periodo experimental dos trabalhadores abaixo indicados,
na modalidade de Contrato do Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Técnico:

Rui Jorge Gomes de Oliveira;

Paulo Alexandre Beselga de Carvalho;
Ana Maria Henriques Marques;

Isabel Maria Costa Santo;

Andreia Filipa Rosa Martins;

Patricia Susana Gomes Ferreira;
Patricia Alexandra Violante Henriques;
Rute Catarina dos Santos Gomes.

2 de setembro de 2013. — No uso da competéncia delegada, o Vere-
ador, Carlos Fernando Frazdo Correia, Dr.
307558608

Aviso n.° 2043/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos da Senhora
Presidente da Camara, datados de 6 de setembro de 2013, foram reno-
vadas as comissdes de servigo, por mais trés anos, a licenciada, Maria
de Lurdes Martins Violante e ao Mestre em Administragdo e Politicas
Publicas, Jorge Frois Colago, para os cargos de Chefe de Divisdo da
Unidade Administrativa ¢ Recursos Humanos (UARH) e Chefe de
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Divisdo da Unidade Financeira, Contabilidade, Aprovisionamento e
Patriménio (UFCAP), respetivamente.

6 de setembro de 2013. — A Presidente da Camara, Isaura Maria
Elias Crisostomo Bernardino Morais, Dr.?
307559572

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 2044/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho de
29 de novembro 2013, no uso da competéncia que me ¢é conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°, do anexo I, da Lei n.° 75/2003 de 12 de
setembro, determinei a manutengao, de José Carlos Teixeira dos Santos,
no cargo de Chefe da Divisdo Financeira, em regime de gestdo corrente,
nos termos do disposto no n.® 3 do artigo 24.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, com efeitos a 1 de dezembro de 2013.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Antonio
Fontdo Tulha.
307576728

MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 2045/2014

A Camara Municipal de Seia, deliberou nas suas reunides de
19/12/2013 e 23/1/2014, dar inicio ao processo de revisdo dos seguin-
tes Planos de Pormenor que abrangem dois dos espagos industriais e de
localizagdo empresarial do concelho, designadamente:

Revisdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Seia (Polo
I) — deliberagdo tomada na reunido da Camara Municipal de
19/12/2013.

Revisdo do Plano de Pormenor do Espaco Industrial da Vila Cha
(Abrunheira) deliberagdo tomada na reunido da Camara Municipal de
23/1/2014.

Neste sentido, se informa que decorrera nos quinze dias posteriores
a data de publicac@o do presente Aviso, um periodo de participagdo do
publico nos termos do estabelecido no Artigo 77.°/2 do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial, para a formulagao de sugestdes e
para a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito dos respetivos procedimentos.

A consulta ou quaisquer outros esclarecimentos sobre os processos
serdo facultados pelos servicos técnicos no horario normal de funcio-
namento.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe
Camelo Miranda de Figueiredo.
207578137

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 2046/2014

Cessacao da relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Para cumprimento do disposto no n.°.1/d) do artigo 37.° da Lei
n.°.12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dos
trabalhadores abaixo indicados:

Miguel Velhinho Abragos, assistente operacional/leitor cobrador,
posi¢do remuneratoria 3, nivel 10, aposentado com efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2014,

José Manuel Salvadinho Furao, assistente operacional/pedreiro, po-
si¢do remuneratoria 8, nivel 8, aposentado com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2013;

Francisco José Bentes Biscoito, assistente operacional/pedreiro, po-
sicdo remuneratoria 10, nivel 10, aposentado com efeitos a partir de 1
de fevereiro de 2014.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
307548167
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MUNICIPIO DA SERTA

Edital n.° 117/2014

José Farinha Nunes, Presidente da Camara Municipal Sertd, torna
publico, nos termos do disposto no artigo 56.°da Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento de
Pregos e Tarifas do Municipio que na reunido de 20 de dezembro de
2013, foi deliberado por maioria, aprovar a alteragéo a Tabela de Precos
deste Municipio conforme a seguir se indica que entrardo em vigor
no dia seguinte a sua publicagdo na 2.* serie do Didrio da Republica.

Alteracao a Tabela de Precos do Municipio da serta

Artigo 16.°
Aluguer de Equipamentos

1. — Administragdo publica e institui¢des sem fins lucrativos

1.1 — Aluguer de tenda, por cada 100 m” e por cada trés dias — 48,22 €

1.2 — O aluguer de maquina retroescavadora, por hora — 20,00 €

1-3— O aluguer de maquina retroescavadora giratoria, por
hora— 32,50 €

1.4 — O aluguer de maquina de rastos bulddzer, por hora — 32,50 €

2 — Outras entidades

2.1 — O aluguer de tenda, por cada 100 m* ¢ por cada trés
dias — 144,67 €

2.2 — O aluguer de maquina retroescavadora, por hora— 60,00 €

2.3 — O aluguer de maquina retroescavadora giratoria, por
hora— 97,50 €

2.4 — O aluguer de maquina de rastos buldozer, por hora — 97,50 €

Aos precos atras referidos acresga o IVA a taxa legal em vigor

Mais se informa que o presente edital e a informagao de fundamen-
tagdo econdomica — financeira de fixagdo dos precos podem ser con-
sultados em www.cm-serta.pt

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vo
ser afixados nos lugares de estilo.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
307580615

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 2047/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario,
datado de 13/01/2014, foi concedida ao funcionario, José Manuel Gomes
Couto, licen¢a sem remuneragdo, por um periodo de 2 anos, com efeitos
a partir de 28 de dezembro de 2013.

20 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Argt. Augusto
Polvora.
307551958

Aviso n.° 2048/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do sig-
natario datado de 27/12/2013, ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, ¢ do n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com a alinea b) do artigo 19.°
da Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, foi designada, em regime de subs-
titui¢do, a trabalhadora Ana Maria Correia Gaspar Alves, no cargo de
Chefe de Divisdo de Educagio e Desporto, com efeitos a partir de 2 de
janeiro de 2014.

20 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Pélvora.
307554371

Aviso n.° 2049/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despachos do signatario,
datados de 16/01/2014, foram concedidas aos trabalhadores, as licengas
sem remunerag@o abaixo indicadas:

Marta Susana Neto Borges Elisbao de Jesus, pelo periodo de 5 meses,
com inicio a 1 de fevereiro de 2014;

Mariline Claro Gomes, pelo periodo de 6 meses, com inicio a 1 de
fevereiro de 2014,
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José Carlos Santos Gomes, pelo periodo de 6 meses, com inicio a
17 de margo de 2014.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Arquiteto Augusto
Polvora.
307570377

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 2050/2014

Renovacao da Comissao de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
10 de julho de 2013, no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a ad-
ministragdo local por forga do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, ¢ renovada a comissdo de servico de Paulo José Pereira Antunes,
no cargo de Dirigente Intermédio de 2.° grau da Unidade Orgénica de
Administragdo Geral e Finangas, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir de 10 de julho de 2013.

8 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Joaquim José Cracel Viana.
307385762

MUNICIPIO DE TONDELA

Edital n.° 118/2014

José Antonio Gomes de Jesus, presidente da camara de Tondela, torna
publico que de acordo com o exposto no artigo 35.° numero 1, alinea #)
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que a camara municipal, na sua
reunido de 28 de janeiro de 2014, deliberou a aprovagao da alteracdo ao
regulamento de liquidag@o e cobranga de taxas e outras receitas muni-
cipais do Municipio de Tondela e submeter a apreciagdo publica, para
recolha de sugestdes pelo prazo de trinta dias a contar da publica¢do no
Didrio da Republica, no cumprimento do disposto no artigo 118.° do
codigo de Procedimento Administrativo.

Mais se torna publico que durante o periodo de apreciagéo publica o
projeto de alteragao do regulamento pode ser consultado no balcao tinico
da Camara Municipal de Tondela, nos dias uteis das 8H30 as 17H00.

Os interessados devem formular por escrito e dirigir ao presidente
da camara as eventuais observagdes ou sugestdes dentro do periodo
atras referido.

Para conhecimento geral, se torna publico o presente edital e outros
de igual teor vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Antonio
Gomes de Jesus.
207581636

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 2051/2014

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Cdmara Municipal de
Torres Novas:

Faz publico que, por despacho datado de 27 de dezembro de 2013, no-
meei, em comissao de servigo, Ana Catarina Canais Rodrigues Pinheiro,
para desempenhar as fungdes de Chefe de Gabinete do meu Gabinete
de Apoio Pessoal, com efeitos a partir de 1 de janeiro do corrente ano,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira.
307579288

Aviso n.° 2052/2014

Para os efeitos previstos non.® 6 doartigo 36.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publico, que por despacho, datado de 28 de janeiro do
corrente ano, foi homologada, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados em procedimentos concursal Aberto pelo aviso
n.° 10779/2013, publicado no Didrio da Republica, 11 serie, n.° 167 de
30 de agosto de 2013.
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A lista unitaria de ordenacéo final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
Www.cm-torresnovas.pt.

Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto re-
curso de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro com a redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
307578501

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 2053/2014

Eng. Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Municipal
de Vieira do Minho, faz publico, nos termos do art.’ 118.° do Cddigo
de Procedimento Administrativo, que na sequéncia de deliberagdo da
Camara Municipal datada do passado dia 23 de janeiro, estd aberto a
inquérito publico, pelo periodo de 30 dias contados da publicagdo no
Diario da Republica, 2.* Série, o Programa Municipal de Reparagdes
Domésticas ao Domicilio “Vieira Solidario”.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.

Programa Municipal de Repara¢ées Domésticas ao Domicilio
“Vieira Solidario”

Nota justificativa

Vieira do Minho apresenta um elevado nimero de pessoas idosas,
assim como de doentes cronicos, muitas vezes isolados, e a carecerem
de intervengdes nas suas habitagdes, constituindo tal um encargo mo-
netario para 0s mesmos.

No sentido de potenciar a qualidade de vida dos idosos e dos portado-
res de doengas cronicas, com caréncias econdmicas, € minimizar os seus
encargos com pequenas reparagdes nas suas habitagdes, o Municipio de
Vieira do Minho, desenvolveu o Programa Vieira Solidario.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa e nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma legal, submete-se a aprovacéo
pela Assembleia Municipal, o Programa Municipal de Reparagdes Do-
mésticas ao Domicilio «Vieira Solidario», tendo em conta o previsto
pela alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, alinea k) do n.° 2 do artigo 25.°
e alineas /) e i) do n.° 2 do artigo 23.°, todos eles da atras referida Lei
n.° 75/2013.

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento define as regras de funcionamento do servigo
aqui designado como “Vieira Solidario”.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O Vieira Solidario é um servigo prestado gratuitamente, pela
Camara Municipal de Vieira do Minho, através de pessoal técnico com-
petente e qualificado, e que visa realizar pequenas reparagdes domésticas
nas habita¢des dos idosos, pensionistas por invalidez e portadores de
doengas cronicas.

2 — As intervengdes a realizar no ambito deste programa estao con-
signados ao espago interior das habitacdes.

3 — Nao obstante o referido no nimero anterior, em situagdes exce-
cionais, que ndo necessitem de licenciamento ou autorizagdo camararia, e
ap0Os autorizagdo do Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho,
a intervengdo pode ser alargada a espacos exteriores das habitagdes.

Artigo 3.°

Requisitos para aceder ao servigo

1 — Podem usufruir dos servigos do Vieira Solidario os municipes
do Concelho de Vieira do Minho com rendimento per capita inferior ao
salario minimo nacional e que satisfagam um dos seguintes requisitos:

a. Tenham idade igual ou superior a 65 anos;
b. Sejam pensionistas por invalidez;
c. Sejam portadores de doengas cronicas.
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2 — Os requisitos acima mencionados serdo verificados nos Servigos
de Acdo Social do Municipio, pelo técnico responsavel pelo programa,
mediante a anexagdo do Bilhete de Identidade, Cartdo de Pensionista
ou atestado comprovativo de doenga cronica, declaragdo de constituigdo
do agregado familiar e declaragdo de rendimentos, ao requerimento de
solicitacdo do servigo.

Artigo 4.°
Forma de acesso ao servico

1 — Para aceder ao Vieira Solidario, os municipes interessados de-
verdo contactar os Servigos de A¢do Social da Camara Municipal de
Vieira do Minho, preenchendo um requerimento proprio e entrega de
fotocopias do Bilhete de Identidade, do Cartdo de Pensionista ou atestado
comprovativo de doenga cronica, declaragdo de constituigdo do agregado
familiar e da declaragdo de rendimentos.

2 — Em situa¢Ges em que seja impossivel ao requerente dirigir-se
aos Servigos de Agdo Social para preencher o requerimento e entregar
os documentos referidos no niimero anterior, podera a solicitagao ser
feita por telefone. Neste caso a verificagdo da situagdo sera realizada
pelo técnico que se desloca ao domicilio, devendo o proprio verificar
os documentos e proceder a validagdo do requerimento preenchido via
telefone, para posterior entrega nos servigos municipais.

Artigo 5.°
Critérios de intervenc¢iao

Os pedidos serdo analisados segundo a seguinte ordem de impor-
tancia:

1 — Aqueles pedidos que, pelas suas caracteristicas, apresentem maior
gravidade e risco quer para o requerente, quer para terceiros;

2 — Os servigos solicitados por municipes com 65 ou mais anos,
pensionistas por invalidez ou portadores de doengas cronicas que se
encontrem fisicamente impossibilitados e/ou situagdo de dependéncia
e isolamento;

3 — Todos os outros pedidos serdo respondidos pela ordem de en-
trada no servigo.

Artigo 6.°
Tipologia de intervencao

1 — Os servigos prestados abrangem, fundamentalmente, as areas da
carpintaria, eletricidade, canalizagao, serralharia e servigos de pedreiro.
Assim:

a. Carpintaria/Serralharia

*Colocacao de dobradicas

*Colocagdo de puxadores ¢ de fechaduras para portas
*Colocagdo e reparacgdo de portas

*Colocacao de guarni¢cdes em madeira

*Pequenas reparagdes de soalhos em parquet
*Colocacgao/reparacdo de prateleiras em paredes e armarios
*Colocacao de puxadores e vedantes em caixilharias e aluminios
*Reparagao simples de estores e réguas em plastico
*Substitui¢do de fitas de estores

*Colocagdo de pegas na casa de banho

*Colocacao de toalheiros

*Lubrifica¢do de dobradigas e fechaduras

b. Eletricidade

*Substitui¢do de lampadas e arrancadores
*Substitui¢do de tomadas e interruptores

c. Canalizacao

*Afinacdo, substitui¢do de torneiras e valvulas

*Substitui¢do de sifoes e acessorios de bancada de cozinha e sani-
tarios

*Colocacao de respiradores

d. Pedreiro

*Reparacdo de pavimentos ceramicos e azulejos em paredes

*Pequenos remates, reparagao de fissuras e pinturas em paredes e
tetos

*Pequenas reparagdes em telhados

*Construgio de rampas de acessibilidade

2 — Em casos excecionais, fundamentados pelo técnico social respon-
savel pelo programa, e unicamente mediante autorizagdo do Presidente
da Camara Municipal de Vieira do Minho, podem ser realizados outros
servicos nas habitagdes, a titulo de exemplo:

a. Instalag@o de esquentadores;
b. Limpeza de chaminés, caleiras e desobstru¢do de tubos de queda;
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c. Ligac@o de equipamentos elétricos de uso corrente;
d. Arrumagao e mudanca de mobiliario e objetos pesados.

Artigo 7.°
Uso indevido do Vieira Solidario

1 — O uso indevido ou abusivo do Vieira Solidario, ou a comuni-
cacdo de dados falsos para a sua obtencéo, fazem incorrer o utente em
responsabilidade civil e criminal.

2 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se uso
indevido e abusivo, toda a utilizagdo em desconformidade com o dmbito,
objeto e requisitos estabelecidos no presente Regulamento.

3 — Caso se comprova o uso indevido ou abusivo do Vieira Solidario,
o utente tera que repor a verba alocada ao Programa Vieira Solidario
disponibilizada pela Autarquia.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor cinco dias ap6s a da sua pu-
blicagdo nos termos legais e revoga o regulamento do Vieira Amigo.
207580559

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Edital n.° 119/2014

Abertura do periodo de apreciacio publica — Regulamento
de Liquidacdo e Cobranca de Taxas Municipais — Alteracao
a tabela de taxas

Antonio Alberto Pires Aguiar Machado, presidente da Camara
Municipal de Vila Pouca de Aguiar, torna publico, em cumprimento
da deliberacdo tomada pela Camara Municipal na sua reunido de 12
de dezembro de 2013, e para os efeitos do disposto nos artigos 118.
¢ e seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo, que se
encontra em apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias contados da
publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, o Regulamento
de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais — alteracdo a tabela
de taxas.

Os interessados poderao consultar o referido projeto de regulamento
e apresentar as suas reclamagdes, observagoes, sugestdes ou pedidos de
esclarecimento no servigo de atendimento ao publico do Municipio de
Vila Pouca de Aguiar, em horario de expediente.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
307517654

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 2054/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
emitido em 8 de janeiro de 2014, ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o artigo 8.° e n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, procedi a afetacdo/reafetacdo dos trabalhadores do
Mapa de Pessoal aprovado para o ano 2014 do Municipio de Vila Vi-
cosa, com referéncia ao Regulamento da Estrutura e Organizagio dos
Servicos desta Autarquia, publicado no Didrio da Republica, n.° 251,
3.° suplemento, série 11, de 28 de dezembro de 2012, encontrando-se
a mesma publicitada na pagina eletronica do Municipio e nos locais
publicos do costume.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
307529026

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 2055/2014

Para os efeitos previstos non.® 6 do artigo 36.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos ao procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
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de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo, para um
lugar de Assistente Operacional, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 206, de 24 de outubro 2012, homologada por
despacho do Presidente da Camara datado de 22 de janeiro de 2014:

Candidatos aprovados:

Josefina Gomes Almeida — 16 valores

Candidatos excluidos pelo motivo abaixo indicado:

Alcina Maria Cabanas Moreira (a)

Cristina da Piedade Borges Silva Ferreira (a)
Elisabete Coelho Ferreira Barbosa (a)

Marai de Fatima Vieira Alves Sousa Almendra (a)

(a) Nao compareceram a entrevista de avaliagdo de competéncias.

22 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Américo
Jaime Afonso Pereira, Dr.
307568644

Aviso (extrato) n.° 2056/2014

Consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do senhor
Presidente da Camara Municipal de Vinhais, datado 14 de janeiro de
2014 foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna
na mesma categoria ¢ posi¢ao remuneratoria, do assistente técnico/to-
pografo, Manuel André Morais dos Santos, proveniente do mapa de
pessoal do municipio de Vizela para o mapa de pessoal do municipio
de Vinhais, com efeitos a 14 de janeiro de 2014, nos termos no disposto
do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagao dada
pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

22 de janeiro de 2014. — O Presidente Camara Municipal, Américo
Jaime Afonso Pereira, Dr.
307568717

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 2057/2014

Celebragao de contratos de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um niumero
maximo de trés postos de trabalho de Assistente Operacional/Auxiliar de
Servigos Gerais, aberto por aviso n.° 16741/2012, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, no dia 13 de dezembro de 2012, foram celebra-
dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com os trabalhadores abaixo identificados:

Rodrigo dos Santos de Azevedo e Moura e Sérgio Paulo Santos Mota,
para o exercicio de fun¢des de Assistente Operacional/Auxiliar de Ser-
vigos Gerais, com a remuneragao mensal de €485,00, correspondente a
1.* posi¢@o da carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel 1, da
Tabela Remuneratéria Unica, que equivale 8 RMMG.
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Para os efeitos previstos nos n.”2 e 3 do artigo 73.° da Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o juri do periodo experimental tem a
mesma composi¢do do juri designado para o procedimento concursal.

9 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente, Joaquim Anténio Fer-
reira Seixas.
307565209

FREGUESIA DE AMOREIRA

Aviso n.° 2058/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, de acordo com a deli-
beracdo da Junta de Freguesia em reunido de 16 de dezembro de 2013,
foi concluido com sucesso o periodo experimental de Mateus Pedro
Neto, para a categoria e carreira de assistente operacional, na sequéncia
do procedimento concursal para recrutamento de um posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo aviso n.° §224/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2013.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente, José Manuel Ferreira Simades.
307538341

UNIAQ DE FREGUESIAS DE MALVEIRAE SAOMIGUEL DEALCAINGA

Aviso n.° 2059/2014

Conclusio de periodos experimentais com sucesso

Para os devidos efeitos e em cumprimento do preceituado no ar-
tigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por forga
do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que foi homologada pelo Presidente da Unido de Freguesias da Mal-
veira e Sao Miguel de Alcainga, a conclusio com sucesso dos periodos
experimentais dos seguintes trabalhadores:

Belmiro Feliciano dos Santos na carreira/categoria de Assistente
Operacional, em 29/10/2013;

Carlos Alberto Pinto Fernandes na carreira/categoria de Assistente
Operacional, em 29/10/2013;

Carlos Manuel Batista Tomas dos Santos na carreira/categoria de
Assistente Operacional, em 14/11/2013;

Filipe André Félix Santos Ferreira na carreira/categoria de Assistente
Operacional, em 29/10/2013;

Hildeberto Cristovao Gongalves Fragoso na carreira/categoria de
Assistente Operacional, em 29/10/2013;

José Manuel Pinheiro na carreira/categoria de Assistente Operacional,
em 26/11/2013;

Vitor Manuel de Almeida Rodrigues na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, em 13/11/2013;

Na sequéncia da celebrac@o de contratos de trabalho por tempo in-
determinado apds procedimento concursal, aviso n.° 16455/2012, pu-
blicado no Didario da Republica n.° 237, 2.* série — Parte H, de 07 de
dezembro de 2012.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Malveira e Sdo Miguel de Alcainga, José Joaquim Ferrdo da Costa
Pinheiro.

307573293

COFRE DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES DO ESTADO

Edito n.° 60/2014

Para cumprimento do artigo 23.° dos Estatutos do Cofre de Previ-
déncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 465/76, de 11 de junho, correm éditos de 30 dias, a contar da

publicacdo deste antincio no Didrio da Republica, convidando todas as
pessoas que se julguem com direito, nos termos do artigo 20.° a receber
os subsidios a seguir discriminados, a apresentarem no referido prazo,
os documentos comprovativos dos seus direitos.

299,28 Euros, legado pelo sécio n.° 16.258 — Silvino Silvério Mar-
ques, nascido em 23/03/1918 e falecido em 01/10/2013; 99,76 Euros,
legado pelo socio n.° 21.585 — Pedro Correia Ferreira, nascido em
28/11/1924 e falecido em 26/09/2013; 249,40 Euros, legado pelo socio
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n.° 21.621 — Armando Eduiz Ferreira, nascido em 17/10/1919 e falecido
em 15/09/2013; 53,87 Euros, legado pelo socio n.° 22.651 — Albino
Santos, nascido em 22/01/1922 e falecido em 29/10/2013; 149,64 Euros,
legado pelo socio n.° 22.931 — Jodo Vileme Mendonga Pacheco Melo,
nascido em 03/07/1922 e falecido em 27/08/2013; 249,40 Euros, legado
pelo sécio n.° 23.438 — Armando do Nascimento Costa, nascido em
27/01/1916 e falecido em 04/06/2013; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 24.602 — Fernando Reis Cunha, nascido em 07/04/1925 e falecido
em 26/09/2013; 498,80 Euros, legado pela socia n.® 24.913 — Mariana
Amalia Caeiro Guerra Bonifacio, nascida em 06/05/1922 ¢ falecida em
08/12/2013; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 26.271 — José Au-
gusto Carneiro Rua, nascido em 13/11/1925 e falecido em 26/09/2013;
498,80 Euros, legado pelo socio n.® 26.817 — Deodato Santiago Sousa,
nascido em 18/06/1927 e falecido em 05/08/2013; 748,20 Euros, le-
gado pelo sécio n.° 27.466 — Antonio Bernardo Barata, nascido em
24/10/1926 e falecido em 22/10/2013; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 27.780 — Lourengo Calisto Aires, nascido em 19/09/1930 e falecido
em 29/11/2013; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 27.924 — Abilio Car-
valho, nascido em 25/05/1922 e falecido em 17/07/2013; 598,56 Euros,
legado pelo socio n.° 27.953 — Vicente Antonio da Costa Vasconce-
los, nascido em 27/10/1921 e falecido em 01/11/2013; 149,64 Euros,
legado pelo sécio n.° 29.476 — Manuel Guerra Daniel, nascido em
27/03/1928 e falecido em 10/11/2013; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 29.884 — José Jesus Almeida, nascido em 29/12/1929 e falecido
em 25/09/2013; 748,20 Euros, legado pelo socio n.° 30.475 — Artur Sa
Seixas, nascido em 15/03/1929 e falecido em 10/10/2013; 498,80 Euros,
legado pelo socio n.° 30.761 — Antdénio Noronha Tavares Lebre, nas-
cido em 17/08/1927 e falecido em 19/09/2013; 399,04 Euros, legado
pela socia n.° 31.388 — Maria Helena Terroso Cepeda, nascida em
07/05/1931 e falecida em 01/10/2013; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 32.142 — Joaquim Teixeira, nascido em 05/11/1925 e falecido em
17/10/2013; 498,80 Euros, legado pela socia n.° 32.791 — Maria Dul-
cidia Mendonga, nascida em 04/05/1921 e falecida em 27/10/2013;
748,20 Euros, legado pelo socio n.° 32.838 — Amilcar de Pina Fonseca
Gouveia, nascido em 14/05/1927 e falecido em 24/10/2013; 149,64 Euros,
legado pelo socio n.° 34.289 — Olegario Laureano Santos, nascido em
06/02/1931 e falecido em 29/04/2013; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 34.535 — José Albertino Ribeiro Laires, nascido em 30/05/1932 ¢ fale-
cido em 05/11/2013; 498,80 Euros, legado pela socian.® 34.776 — Maria
Luisa Marques Gaspar, nascida em 12/02/192 e falecida em 16/11/2013;
748,20 Euros, legado pela socia n.° 35.196 — Maria Helena Santos
Bruno Borges Castro, nascida em 22/06/1933 e falecida em 04/09/2013;
199,52 Euros, legado pelo socio n.° 36.745 — Manuel Jos¢ Silva, nascido
em 25/09/1933 e falecido em 20/07/2013; 99,76 Euros, legado pela socia
n.° 37.596 — Maria Rosario Nunes, nascida em 18/09/1926 e falecida
em 08/10/2013; 2.833,17 Euros, legado pelo socio n.° 37.797 — Tito
José Barroso Capela, nascido em 30/01/1930 e falecido em 02/08/2013;
498,80 Euros, legado pelo socio n.® 37.938 — Serafim Novais Moreira,
nascido em 15/12/1933 e falecido em 18/10/2013; 748,20 Euros, legado
pelo socio n.° 38.304 — Anténio Emilio Abreu Dantas, nascido em
26/08/1929 e falecido em 21/11/2013; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 40.492 — Antonio Marcelo Jacinto, nascido em 22/10/1934 e falecido
em 29/10/2013; 249,40 Euros, legado pelo socio n.® 40.904 — Antero
Sousa, nascido em 17/10/1937 e falecido em 22/10/2013; 149,64 Eu-
ros, legado pela socia n.° 42.543 — Benvinda Martins Mateus Leal
Agante, nascida em 16/08/1934 e falecida em 08/10/2013; 498,80 Euros,
legado pelo socio n.° 43.696 — Vitor Feliciano Rodrigues Vitorino,
nascido em 22/01/1929 e falecido em 24/08/2013; 133,27 Euros, le-
gado pelo sécio n.° 45.294 — Crispim Martinho Gongalves Murtinha,
nascido em 12/11/1931 e falecido em 16/10/2013; 748,20 Euros, le-
gado pelo socio n.° 45.463 — Abilio Manuel Dias Matos, nascido em
24/12/1942 e falecido em 09/05/2012; 299,28 Euros, legado pelo socio
n.° 45.751 — Manuel Mota Vassalo, nascido em 09/08/1936 e falecido
em 21/10/2013; 124,70 Euros, legado pelo socio n.® 46.286 — Francisco
Cuidado Costa Inés, nascido em 04/07/1933 e falecido em 08/10/2013;
149,64 Euros, legado pelo socio n.° 48.143 — Manuel Luis Simoes
Silva, nascido em 25/10/1939 e falecido em 05/09/2013; 199,52 Eu-
ros, legado pelo socio n.° 48.469 — Anibal Almeida Gomes Amaral,
nascido em 04/06/1940 e falecido em 24/11/2013; 249,40 Euros, le-
gado pelo socio n.° 49.156 — Joaquim Santos Fernandes Frade, nas-
cido em 22/07/1933 e falecido em 13/10/2013; 249,40 Euros, legado
pelo sécio n.° 49.586 — Manuel Domingues Fradinho, nascido em
14/05/1948 e falecido em 18/11/2013; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 49.815 — Armando Purificagdo Floréncio Farrajota, nascido em
02/02/1932 e falecido em 22/09/2013; 199,52 Euros, legado pelo socio
n.° 50.010 — Delfim Almeida Machado, nascido em 18/07/1935 e fale-
cido em 31/08/2013; 1.247,00 Euros, legado pelo socio n.° 50.231 — José
Manuel Santos Ribeiro, nascido em 28/07/1944 ¢ falecido em 04/10/2013;
149,64 Euros, legado pelo socio n.° 51.558 — Adriano Marques Santos,
nascido em 27/05/1945 e falecido em 15/11/2013; 498,80 Euros, legado
pelo socio n.° 53.892 — Cesario Manuel Saido Silva Orelhas, nascido
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em 2/08/1951 e falecido em 02/11/2013; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 53.984 — Antonio Maria Lopes Mendes, nascido em 26/06/1947 e fa-
lecido em 12/09/2013; 399,04 Euros, legado pelo sécio n.® 55.117 — José
Viriato Bengala Cardoso Teixeira, nascido em 28/04/1949 e falecido
em 23/08/2013; 523,74 Euros, legado pelo socio n.° 57.881 — Levi
Antonio Santos Gil, nascido em 24/06/1945 e falecido em 05/09/2013;
1.995,19 Euros, legado pelo socio n.° 68.700 — Carlos Duarte Maia
Pinto, nascido em 10/05/1940 e falecido em 24/10/2013; 4.987,98 Euros,
legado pela socia n.° 75.073 — Arlete Guilhermina Anjos Amargar,
nascida em 07/04/1946 e falecida em 30/10/2013; 6.100,00 Euros, le-
gado pelo socio n.° 89.461 — Antonio Manuel Lopes Alves, nascido em
12/05/1952 e falecido em 16/12/2013; 3.750,00 Euros, legado pela socia
n.° 89.696 — Catia Isabel Ariosa Nery, nascida em 02/07/1977 e falecida
em 03/12/2013; 3.725,00 Euros, legado pelo socio n.° 93.645 — Alfredo
Antonio Pedrosa Moiteira, nascido em 04/11/1970 e falecido em
26/10/2013; 3.825,00 Euros, legado pelo socio n.° 96.388 — Alfredo
José Vicente Branco, nascido em 20/03/1968 e falecido em 15/10/2013;
3.875,00 Euros, legado pela socia n.° 97.242 — Maria Cecilia Costa
Henriques, nascida em 21/02/1952 e falecida em 12/10/2013.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Américo Tomé Jardim.
307571073

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Despacho n.° 2156/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 45-A° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto,
na qualidade de Presidente da Direcéo do Instituto Piaget — Cooperativa
para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecoldgico, C. R. L., en-
tidade Instituidora da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo Jean
Piaget do Litoral Alentejano, reconhecida como de interesse publico
pelo Decreto-Lei n.° 99/2013, de 24 de julho, determino a publicagado
do Regulamento de Creditagdo, em anexo.

30 de janeiro de 2014. — O Presidente da Direcdo, Luis Manuel
Cardoso.

Regulamento de Creditagao

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cessos de creditagdo na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo Jean
Piaget do Litoral Alentejano, para efeitos do disposto dos artigos 45.°
e 45.°A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro
e 115/2013, de 7 de agosto.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes con-
feridas por esta institui¢do.

Artigo 2.°
Defini¢oes

Entende-se por:

1. «Formagdo certificada» a que pode ser confirmada através de
certificado oficial, passado por instituicdes de ensino superior nacio-
nais ou estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas, desde que a
formac@o seja de nivel superior ou pés-secundario, incluindo as disci-
plinas, unidades curriculares e outros modulos, pertencentes a planos
de estudos de cursos superiores, nacionais ou estrangeiros, e cursos de
especializagdo tecnologica, de entre outros que sejam reconhecidos pelo
conselho Técnico-cientifico desta instituigdo.

2. «Creditag@o de formacao certificaday» processo de atribuicdo de
créditos do ECTS em areas cientificas e unidades curriculares de planos
de estudos de cursos legalmente reconhecidos;

3. «Creditagao de experiéncia profissional» processo de atribuigdo de
créditos tendo em consideragdo a experiéncia profissional desenvolvida
na area a que respeita o curso, numero de anos e acdes de formagio
profissional realizada.

Artigo 3.°

Creditacio

1 — Nos termos definidos pelo artigo 45.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
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230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto e tendo em
vista o prosseguimento de estudos para a obtengdo de grau académico
ou diploma, a Escola:

a) Credita a formagao realizada no ambito de outros ciclos de es-
tudos superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organi-
zacao decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita a formag@o realizada no dmbito dos cursos de especia-
lizagdo tecnologica até ao limite de um terco do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.® 74/2006, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro
e 115/2013, de 7 de agosto, até ao limite de 50 % do total dos créditos
do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formagao realizada no ambito de cursos
ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos por outra formagdo ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

/) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo
de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do niimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — O limite fixado na alinea b) do anterior n.° 1 néo se aplica aos
estudantes que se encontravam inscritos até 7 de agosto de 2013, in-
clusive.

4 — O limite fixado na alinea c) do anterior n.° 1 ndo se aplica aos
estudantes que tenham realizado com aproveitamento uma percenta-
gem superior de unidades curriculares de um ciclo de estudos até 6 de
setembro de 2013, inclusive.

5 — A atribuig@o de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliacdo de conhecimentos especificos.

6 — A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
em que foram obtidos.

7 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

8 — Nao ¢ permitida a creditagdo de formacao resultante de um
processo anterior de equivaléncia ou creditagdo.

Artigo 4.°
Principios gerais de creditacio

1 — Os procedimentos de creditagdo, devem respeitar dois principios
gerais, segundo 0s quais:

a) Um grau ou diploma de ensino superior exprime um conjunto
de conhecimentos, competéncias e capacidades, tendo como fungéo
essencial dar a conhecer a sociedade que o seu detentor possui, no
minimo, todas elas.

b) Os conhecimentos, competéncias e capacidades valem por si,
independentemente da forma como sdo adquiridos.

2 — Os procedimentos de creditacdo devem respeitar, igualmente,
os seguintes principios:

a) Objetividade, no sentido da clareza com que se orientam para os
objetivos em causa;

b) Consisténcia, no sentido de conduzirem a resultados concretos,
consistentes e reprodutiveis, independentemente do estudante e da co-
missdo de creditagdo a que se refere o artigo 10.°;

¢) Coeréncia, no sentido de orientarem esses resultados para a expec-
tativa de inser¢do na logica curricular dos cursos;

d) Inteligibilidade, no sentido de serem entendidos por todos os poten-
ciais interessados, por empregadores, por outras instituigdes de ensino
superior, pela sociedade em geral;

e) Equidade, no sentido de serem aplicaveis a todo o universo dos
eventuais interessados.

3 — Os procedimentos de creditagdo devem, ainda, garantir os prin-
cipios de transparéncia e credibilidade, pelo que deverdo:

a) Ser reavaliados regularmente, quer internamente, quer externa-
mente;

b) Assegurar que a documentag@o relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliagdo;
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c) Por a disposi¢do dos candidatos a informagdo que lhes permita
compreender o processo de creditacdo.

4 — Os procedimentos de creditagdo devem impedir a dupla credita-
¢do de experiéncia profissional e de formagéo certificada, a qual podera
ocorrer, com maior probabilidade, nas seguintes situagdes:

a) Creditagdo de unidades curriculares que, por sua vez, ja foram
realizados por creditagdo, devendo nestes casos, ser utilizada apenas a
experiéncia profissional e ou formagao certificada originais;

b) Os resultados de aprendizagem e competéncias, reconhecidas por
esta institui¢do, para o ingresso nos cursos, ndo podem ser objeto de
creditag@o para progressao nos mesmos.

5 — No caso de reingresso (Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril):

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscrigdo no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

b) O nimero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o niimero de créditos necessario
para a obtencdo do grau e o valor creditado.

6 — No caso de transferéncia (Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril):

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢ao no mesmo curso;

b) O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado;

¢) Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico nio
pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario para
a obtengao do grau e 90 % do valor creditado.

7 — Para a formagdo certificada de nivel superior, obtida fora do
ambito dos cursos de ensino superior e pos-secundario:

a) Devera ser confirmado o nivel superior ou pos-secundario, da
formacao obtida, através da analise da documentagao apresentada pelo
estudante e outra documentagao publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequagao da formagao obtida
em termos de resultados da aprendizagem e competéncias, para efeitos
de creditagdo numa unidade curricular, area cientifica ou conjunto destas,
através da analise do contetdo, relevancia e atualidade da formagéo.

¢) Deverdo ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na estimag@o do trabalho total do estudante, tendo em
conta a documentagdo oficial apresentada.

d) A formagao certificada que ndo seja acompanhada de uma avaliagao
explicita, credivel e compativel com a escala numérica inteira de 0 a 20
valores, ou que ndo cumpra com o disposto nas alineas @) e b), ndo sera
reconhecida para efeitos de creditagdo.

8 — As classificagdes atribuidas na creditagdo da formagao certifi-
cada obtida em institui¢des de ensino superior nacionais e estrangeiras
seguem o disposto no artigo 7.°

Artigo 5.°
Local e momentos dos pedidos de creditacao

1 — Os pedidos de creditagdo devem ser efetuados no ato da matricula
em requerimento dirigido ao presidente do Conselho Técnico-Cientifico,
devendo estar completamente instruidos no prazo de 15 dias, sob pena
de indeferimento liminar.

2 — Excetua-se do niimero anterior a formacgao realizada apos a ma-
tricula, devendo neste caso os pedidos de creditagdo serem apresentados
no ato da inscrigdo em requerimento dirigido ao presidente do Conselho
Técnico-Cientifico, devendo estar completamente instruidos no prazo
de 15 dias, sob pena de indeferimento liminar.

3 — No requerimento deve o requerente mencionar, obrigatoriamente,
as habilitagdes de que ¢ requerida a creditagdo e o objetivo com que
¢é requerida.

4 — O requerimento ¢ instruido com documento comprovativo da
aprovagao nas habilitagdes de que se requer creditagio e respetiva clas-
sificacdo, bem como do (s) programa (s) da (s) unidade (s) curricular
(es) com indicacdo das respetivas cargas horarias.

5 — O Conselho Técnico-Cientifico deliberara sobre o pedido nos 45
dias subsequentes a rece¢do do requerimento devidamente instruido.

6 — O pedido de creditagdo esta sujeito ao pagamento dos emolu-
mentos previstos no regulamento financeiro e em caso de indeferimento
total ou parcial do pedido ndo ha lugar a reembolso dos emolumentos

pagos.
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Artigo 6.°
Documentos Necessarios

1 — O pedido de creditagao de formagao certificada é requerido em
impresso proprio, a fornecer pela secretaria-geral e devera ser instruido
com as necessarias certidoes ou certificados que comprovem:

a) As habilitagdes de que é requerida a creditacao e respetiva clas-
sificacdo;

b) Os programas com os conteiidos programaticos e cargas horarias
de moédulos, disciplinas, ou unidades curriculares realizadas;

¢) Os respetivos planos de estudos.

2 — O pedido de creditagdo de experiéncia profissional devera vir
acompanhado de um portefolio apresentado pelo estudante, onde devera
constar, de forma objetiva e sucinta, a informagao relevante para efeitos
de creditacdo, nomeadamente:

a) Descri¢do da experiéncia acumulada (quando, onde e em que
contexto, etc.);

b) Lista dos resultados da aprendizagem (o que o estudante aprendeu
com a experiéncia, isto é: que conhecimentos, competéncias e capaci-
dades adquiriu);

¢) Documentagio, trabalhos, projetos e outros elementos que de-
monstrem ou evidenciem a efetiva aquisi¢do dos resultados da apren-
dizagem;

d) Indicacdo, quando possivel, da (s) unidade (s) curricular (es),
area (s) cientifica (s), ou conjuntos destas, onde podera ser creditada a
experiéncia profissional.

Artigo 7.°

Principios da atribui¢io de classificagoes a formacao certificada
obtida em institui¢cdes de ensino superior nacionais e estrangeiras

1 — A formagao certificada obtida em institui¢des de ensino supe-
rior nacionais e estrangeiras, quando alvo de creditagdo, conservam as
classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde
foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificacdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificacdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificag@o portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

4 — No ambito do calculo da classificagao final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° e 24.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, a adogao de ponderagdes especificas
para as classificagdes das unidades curriculares creditadas, deve ser
fundamentada pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 8.°

Principios e procedimentos para a creditagiio
de experiéncia profissional

1 — A creditagdo da experiéncia profissional para efeitos de prosse-
guimento de estudos, para a obtengdo de grau académico ou diploma,
devera resultar da demonstragao de uma aprendizagem efetiva e corres-
pondente aquisigdo de competéncias em resultado dessa experiéncia e
ndo de uma mera creditacdo do tempo em que decorreu essa experiéncia
profissional.

2 — A experiéncia profissional devera ser adequada, em termos de
resultados da aprendizagem e ou competéncias efetivamente adquiridas
e nivel das mesmas, no ambito de uma unidade curricular, de uma area
cientifica ou de um conjunto destas.

3 — Na avaliagdo da experiéncia profissional e em fungéo da espe-
cificidade do curso em aprego, podera recorrer-se a:

a) Realiza¢do de uma entrevista, com recurso a guido, feita por um
docente da area, devendo ficar registado sumariamente, por escrito o
desempenho do aluno, podendo ser complementada, caso se revele
necessario, com demonstracdo e observagao no laboratdrio, ou noutros
contextos no “terreno”;
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b) Entrega de um portefolio apresentado pelo aluno, designadamente,
documentagao, objetos, trabalhos, etc., que evidenciem ou demonstrem
a aquisicdo das competéncias passiveis de creditagdo.

4 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliacdo utilizados deverdo
ter em conta os seguintes principios:

a) Aceitabilidade, no sentido de confirmar uma correspondéncia ade-
quada entre o que ¢ documentado/reivindicado e o que ¢ demonstrado,
e se a documentagdo ¢ valida e fidedigna;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e profundidade
suficientes, incluindo demonstragdo de reflexdo, para creditagdo dos
resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sao o resultado do esforco e do trabalho do
aluno;

d) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais e ministradas no
ambito do curso.

Artigo 9.°

Atribuicao de classificacoes a formacao em contexto de ensino
néo superior ou por via da experiéncia profissional

As unidades curriculares a que seja atribuida creditagio total ou
parcial por via do processo de creditagdo de competéncias, através de
formacg@o em contexto de ensino ndo superior ou por via da experiéncia
profissional, ndo ¢ atribuida classificagao, pelo que as mesmas nao
sdo consideradas no calculo da média final de curso. Estas unidades
curriculares constardo nas certiddes e no suplemento ao diploma com
a mengao “unidade curricular realizada por processo de creditagdo de
competéncias profissionais e ou formagao nao superior”.

Artigo 10.°
Comissao de Creditacao

1 — A comissdo de creditagdo, com mandatos anuais renovaveis,
nomeada pelo Conselho Técnico — Cientifico, devera ser de dimensio
reduzida, para garantir a sua funcionalidade, e estavel, para garantir a
coeréncia e a consisténcia dos procedimentos de creditagdo, ao nivel
desta instituigdo, dos ciclos de estudos e dos cursos pelos quais ¢ res-
ponsavel.

2 — A comissao de creditagdo devera ser constituida por dois mem-
bros do Conselho Técnico — Cientifico comuns a todas as comissoes,
de modo a garantir a continuidade e consisténcia de procedimentos, com
base na experiéncia acumulada, e mais um a trés docentes da area a que
respeita a formagdo/a unidade curricular/ do curso em analise.

3 — As comissodes de creditacdo devem, no desempenho das suas
fungdes, ter em consideragdo a analise de documentacao relativa a pra-
ticas consolidadas nesta institui¢do e em outras instituicdes de ensino
superior nacionais e estrangeiras relativas a esta matéria.

Artigo 11.°
Competéncias da Comissio de Creditacio

1 — E competéncia da comissio de creditagio emitir parecer sobre
qualquer creditagdo de experiéncia profissional e de formagao certificada,
nos cursos de especializagdo tecnologica, licenciatura ou mestrado da
respetiva institui¢do, qualquer que tenha sido a forma de ingresso dos
alunos.

2 — Cabe a comissdo de creditagdo impedir a dupla creditacdo a que
se refere o n.° 4 do artigo 4.°

3 — Os membros da comissdo de creditagdo ndo podem participar na
analise de processos relativamente aos quais se encontrem impedidos.

4 — Os membros da comissdo de creditacdo ficam mandatados para
solicitar toda a colaboragdo necessaria, no ambito da sua competéncia,
aos docentes e coordenadores de cursos.

5 — Os pareceres da comissdo de creditagdo devem fazer-se acompa-
nhar da respetiva fundamentagio, com referéncia aos critérios seguidos
€ aos parametros considerados para a creditagdo.

Artigo 12.°
Tramitagao dos processos de creditacio

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditagdo de experiéncia
profissional e de formagao certificada devem ser instruidos nos termos
do artigo 6.° deste regulamento, cabendo a secretaria-geral a verificagao
da conformidade dos mesmos e o seu envio para a dire¢do.

2 — Apos a decisdo, o processo ¢ devolvido a secretaria-geral que
dara conhecimento, por escrito, ao aluno.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

Artigo 13.°
Situacdes transitorias durante a tramitacao dos processos

1 — Os alunos que pediram creditagdo de experiéncia profissional e
de formagao certificada dentro dos prazos determinados no artigo 5.°,
ficam autorizados a:

a) frequentar condicionalmente todas as unidades curriculares, ces-
sando a autorizagdo no momento em que forem notificados dos resul-
tados;

b) a alterar a sua inscri¢do, ndo podendo ser avaliados nas unidades
curriculares e que ficaram isentos de realizar em resultado do processo
de creditagdo.

2 — Nos termos do numero anterior, a classificag@o obtida pelo es-
tudante, que se submeteu a avaliagdo em unidades curriculares que
ficou isento de realizar em resultado do processo de creditacdo, sera
anulada, exceto se o estudante declarar que retira o pedido de creditacdo
correspondente.

PARTE J1
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Artigo 14.°
Publicidade das Decisdes
A deliberagdo sobre o pedido de creditacdo ¢é afixada no placard
existente para o efeito.
Artigo 15.°

Disposi¢oes Finais

1 — O presente regulamento entra em vigor a partir da sua aprovagao.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento
serdo resolvidas por despacho da diregdo da instituigdo.

3 — O presente regulamento devera ser revisto e melhorado em resul-
tado da experiéncia acumulada, por iniciativa da direcdo da institui¢o.

Aprovado em reunido do Conselho Técnico-Cientifico e Homologado
pela Diretora

A Diretora, Elsa Neves.
207581482

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Aviso (extrato) n.° 2060/2014

Procedimento Concursal para provimento de cargo de direcao
intermédia de 2.° grau do Arquivo Distrital de Setibal, uni-
dade organica da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas.

1 — Nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente, alterado e republicado pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico que, por despacho
do diretor-geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias 1teis a contar do primeiro dia da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para o
provimento do cargo de dire¢o intermédia do 2.° grau do Arquivo Dis-
trital de Settbal, constante na alinea 1) do anexo I do n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio, publicado no Diario da
Republica, 1.* série n.° 95.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao
do juri e métodos de selegdo, serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico, no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, de acordo com o disposto nos n.*1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

21 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, José Manuel Cortés.
207581685

Aviso (extrato) n.° 2061/2014

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcéo inter-
média de 2.° grau do Arquivo Distrital de Leiria, unidade orginica
da Direcio-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.

1 — Nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente, alterado e republicado pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se ptblico que, por despacho

do diretor-geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar do primeiro dia da publicita-
¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para
o provimento do cargo de dire¢do intermédia do 2.° grau do Arquivo
Distrital de Leiria, constante na alinea K) do anexo I don.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.* série n.° 95.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao
do juri e métodos de selecdo, serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico, no prazo de dois dias tteis apds a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, de acordo com o disposto nos n.*1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

21 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, José Manuel de Azevedo
Cortés.
207581117

Aviso (extrato) n.° 2062/2014

Procedimento Concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau do Arquivo Distrital de Santarém,
unidade organica da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e
das Bibliotecas.

1 — Nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente, alterado e republicado pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se ptblico que, por despacho do
diretor-geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do primeiro dia da publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para o pro-
vimento do cargo de dire¢o intermédia do 2.° grau do Arquivo Distrital
de Santarém, constante na alinea m) do anexo I do n.°2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 1.2 série n.° 95.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢do
do juri e métodos de selecdo, serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico, no prazo de dois dias tteis apds a publicagdo do presente aviso
no Didario da Republica, de acordo com o disposto nos n.*1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

21 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, José Manuel Cortés.
207581311
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Aviso (extrato) n.° 2063/2014

Procedimento Concursal para provimento de cargo de direciao
intermédia de 2.° grau do Arquivo Distrital de Portalegre, uni-
dade organica da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas.

1 — Nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente, alterado e republicado pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico que, por despacho do
diretor-geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do primeiro dia da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para o pro-
vimento do cargo de diregdo intermédia do 2.° grau do Arquivo Distrital
de Portalegre, constante na alinea /) do anexo I do n.°2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio, publicado no Diario da
Republica, 1.* série n.° 95.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao
do juri e métodos de selecdo, serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico, no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, de acordo com o disposto nos n.*1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

21 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, José Manuel Cortés.
207581239
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 2064/2014

Procedimento concursal para o cargo de Direcdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo de Suporte Tecnologico aos Processos
da Direcéao de Servicos de Tecnologias de Informaciio e Comuni-
cacio do mapa de pessoal da Dire¢io -Geral do Or¢amento.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
naredagdo dada pela Lein.° 64/2011, e de 22 de dezembro, e alterada pela
Lein.° 68/2013 de 29 de agosto, faz -se publico que, por meu despacho
de 14 de janeiro de 2014, se encontra aberto, por um periodo de 10 dias
uteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de dire-
¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Suporte Tecnologico
aos Processos da Direg@o de Servigos de Tecnologias de Informagdo
e Comunicacdo do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Orgamento.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias Uteis apds a
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

14 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
207573803
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