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Pelo SNPM — Sindicato Nacional das Policias Municipais:

Pedro Rogério Rodrigues Maldonado, na qualidade de membro da
direcdo do SNPM;

Paulino José Teixeira de Freitas, na qualidade de membro da direcao
do SNPM;

Pelo STE — Sindicato dos Quadro Técnicos do Estado ¢ Entidades
com Fins Publicos:

Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, na qualidade de Presidente
do STE;
Antonio Carlos Guedes Morais, na qualidade de mandatario do STE;

Pelo STAAE-ZN — Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes
e Auxiliares de Educa¢ao da Zona Norte:

Humberto Jorge Anjos Salgado Melo, na qualidade de mandatario.

Depositado em 7 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 18/2016, a fls. 4 do Livro n.° 2.

7 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral (no ambito da competén-
cia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
em DR 2.* série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 161/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Mu-
nicipio de Agueda, o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, o
STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Publicos, o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins e 0o STFPSC — Sindicato dos Trabalha-
dores em Funcdes Publicas e Sociais do Centro.

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, prevé que os regimes de durag@o e organizagdo do tempo de
trabalho possam ser objeto de regulamentacédo coletiva de trabalho.
Atendendo as recentes alteracdes legislativas, as especificidades dos
servigcos que as autarquias prestam aos seus municipes ¢ a todos os
utentes, aos meios disponiveis para a prossecucdo dos objetivos, € aos
interesses legitimos dos trabalhadores, ao abrigo do disposto nos n.”*3
e 6 do artigo 364.° da LTFP, é celebrado o presente Acordo Coletivo de
Empregador Publico, também designado por Acordo, entre o Municipio
de Agueda, o Sindicato dos Trabalhadores da Administragio Publica
e de Entidades com Fins Publicos, o Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado e Entidades com Fins Publicos, o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Centro.

CAPITULO1
Ambito de aplicacio e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo aplica-se aos trabalhadores filiados nas
associagdes sindicais subscritoras que exercam fungdes, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, no empregador ptiblico
outorgante e bem assim aos que venham a filiar-se nas mencionadas
associagdes sindicais durante o periodo de vigéncia do Acordo ora
celebrado e em aprego.

2 — O presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
integrados em carreira ou em fungdes no Empregador Publico, salvo
oposi¢do expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou oposigdo expressa
de associacdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente
aos seus filiados.

3 — O direito de oposi¢@o previsto no nimero anterior deve ser
exercido no prazo de 15 dias, a contar da data de entrada em vigor do
acordo coletivo, através de comunicacdo escrita dirigida ao Empregador
Publico.
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4 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.°
da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 435
trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e cessacio

1 — O presente Acordo entra em vigor no primeiro dia ttil do més
seguinte ao da sua publicag@o no Didrio da Republica e vigora pelo
prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova -se automaticamente por iguais e sucessivos periodos de um ano.

3 — A vigéncia, sobrevigéncia, denuncia e cessagdo deste Acordo
seguem os tramites legalmente previstos.

CAPITULO II
Duracéo e Organizacao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os
dias uteis entre as 08h00 e as 20h00.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos, nos termos
do artigo 103.° da LTFP, tém de ser afixados de forma visivel ao publico,
nos locais de atendimento.

Clausula 4.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem, sem prejuizo do regime da adap-
tabilidade, prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em
qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de traba-
lho, incluindo nestas a duragao do trabalho suplementar, sendo que nos
casos de prestagdo de trabalho suplementar por motivo de caso fortuito
ou de forga maior aplicar-se-ao as disposi¢des legais vigentes.

3 — Aregra de aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de trabalho
¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel e do regime da adaptabilidade.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados, antes devendo quaisquer
alteracGes de horarios observar as disposigdes legais em vigor.

5 — Havendo trabalhadores do Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixag@o do horario de trabalho deve tomar
sempre em consideragdo esse facto.

Clausula 5.2
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por um
intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora, nem superior
a duas, salvo nos casos legalmente previstos ou noutros caso excecio-
nais devidamente fundamentados, de modo a que os trabalhadores nao
prestem mais do que cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — Quando circunstancias relevantes devidamente fundamentadas
o justifiquem e mediante requerimento do trabalhador, o intervalo de
descanso pode ser reduzido para 45 minutos para que uma vez por
semana possa ser aumentado em 60 minutos.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, ¢ nos horarios fle-
xiveis, uma das horas do intervalo de descanso pode ser gozada nas
plataformas fixas.

4 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

5 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar
s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente,
nos casos legalmente previstos.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagio temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;
¢) Jornada continua;
d) Horario desfasado.
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2 — Para além dos horarios referidos no n.° I podem ser fixados
horarios especificos, nas situagdes previstas na clausula 11.*

Clausula 7.#
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumpri-
mento da duragéo semanal se reparte por dois periodos de trabalho diario,

com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de
descanso de 1h, de acordo com a clausula 6.%, e nos seguintes termos:

Entrada — 9h00 m

Saida — 17h00 m

Intervalo de descanso: 1 hora no periodo entre as 12h00 m e as
14h30 m

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalha-
dor gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada
e saida desde que respeitando as plataformas fixas e de acordo com o
estabelecido na LTFP e nos nimeros seguintes.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, nem dispensa
o trabalhador das tarefas que lhe forem atribuidas nem de comparecer
a reunides de trabalho ou outras solicitagcdes para as quais tenha sido
convocado e que se realizem dentro do periodo normal de servigo.

3 — A modalidade de horario flexivel pode ocorrer entre as 8h00 e
as 19h00, com obrigatoriedade de cumprimento de quatro horas das
plataformas fixas, que s@o as seguintes:

a) Periodo da manha: das 10h00 as 12h00
b) Periodo da tarde: das 15h00 as 17h00

4 — O tempo de trabalho diario ndo pode ser superior a nove horas e
deve ser interrompido, obrigatoriamente, por um intervalo de descanso
entre o fim da primeira plataforma fixa e o inicio da segunda, de duracdo
ndo inferior a uma hora, ndo sendo computado, em caso algum, para
efeitos de calculo da durag¢ao normal de trabalho.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho,
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas modveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.

6 — Para os trabalhadores sujeitos a esta modalidade de horario, o
cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido mensalmente.

7 — No final de cada periodo de referéncia, o débito de horas apurado
da lugar a marcagdo de uma falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a dura¢@o média didria do trabalho 8 — Relativamente aos
trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o
periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que nao
ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

9 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢do média do trabalho ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horarios de trabalho.

10 — A marcagao de faltas a que se refere o n.° 6 da presente clau-
sula ¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o
débito respeita.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso néo superior a 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario de trinta minutos.

3 — Sempre que os trabalhadores solicitem a fixagdo desta
modalidade de horario, devem os pedidos ser devidamente fun-
damentados e indicar, designadamente o horario pretendido, o
respetivo periodo de descanso, sendo estabelecidas horas fixas
de entrada e de saida, e o periodo de tempo em que pretende
praticar este horario.
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4 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo -se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

5 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o superior a cinco horas.

6 — Sem prejuizo do disposto na presente clausula, a jornada conti-
nua validamente autorizada apenas podera ser alterada/revogada, com
fundamento na alterag@o/cessag@o dos pressupostos com base nos quais
foi deferida, devendo, no entanto, ser anualmente, renovada, sob pena
de caducidade.

7 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua nao
pode ser autorizado caso afete ou ponha em causa o regular e eficaz
funcionamento dos servigcos municipais.

Clausula 10.2
Horario desfasado

1 — O horério desfasado permite estabelecer, servi¢o a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de pessoal, sem possibilidade de opgao,
horas fixas diferentes de entrada e de saida, sem alteragéo, porém, do
periodo normal de trabalho diario.

2 — Por conveniéncia do servigo, ¢ permitida a modalidade de horario
desfasado, designadamente nos servigos que, pela natureza das suas
fungdes, impliquem um periodo de funcionamento alargado.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada.

Clausula 11.%
Horarios especificos

1 — A requerimento do trabalhador e por decis@o do dirigente maximo
ou de quem tenha a respetiva competéncia delegada podem ser fixados
horérios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) A trabalhadores-estudantes, nos termos legais;

b) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo do Trabalho;

¢) No interesse dos trabalhadores, sempre que outras circunstancias,
devidamente fundamentadas, o justifiquem;

d) Sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza
das atividades desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas
a audicdo prévia dos trabalhadores, através das suas organizagdes
representativas, o justifiquem.

Clausula 12.#
Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos consiste na organizagdo do trabalho em
equipa em que os trabalhadores ocupam sucessivamente 0os mesmos
postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, con-
tinuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes
num dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular, e ndo podendo ser prestados mais de seis
dias consecutivos de trabalho;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores;

¢) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo su-
periores a 30 minutos, consideram -se incluidas no periodo de trabalho,
ndo podendo ser prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo;
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d) Os dias de descanso semanais (complementar e obrigatorio) de-
vem coincidir com o sabado e domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas;

e) Salvo casos excecionais, a mudanca de turno s pode ocorrer apos
o dia de descanso, e mediante acordo entre o superior hierarquico e o
trabalhador;

/) Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de an-
tecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte;

2) Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo das normas
legais imperativas.

3 — Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores
que assegurem servicos que ndo possam ser interrompidos, nomea-
damente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia,
transporte, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser
organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja con-
cedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias,
sem prejuizo do periodo excedente de descanso.

4 — O regime de turnos é:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da
semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias
uteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-
-feira.

6 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando prestado em apenas
dois periodos.

Clausula 13.2
Suplemento remuneratério de turno

1 — A prestacéo de trabalho em regime de turnos, desde que um dos
turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo noturno,
confere direito a atribui¢do de um subsidio correspondente a um acrés-
cimo remuneratorio, calculado sobre a remuneragdo base, de acordo
com as seguintes percentagens:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total;

b) 22 % quando o regime de turnos for permanente parcial e semanal
prolongado total;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial
e semanal total;

d) 15 % quando o regime de turnos for semanal parcial.

2 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a
remuneragdo devida por trabalho noturno, mas ndo afastam a remune-
ragdo por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja
necessidade de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 14.*
Trabalho Noturno

1 — Considera-se periodo de trabalho noturno o trabalho compreen-
dido entre as 20h de um dia e as 7h do dia seguinte.

2 — O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de
25 % relativamente a remuneragdo do trabalho equivalente prestado
durante o dia, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da clausula 14.*

3 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Cléausula 15.%

Compensacio por trabalho suplementar — Acordo
de descanso compensatério

1 — Nos termo do n.° 7 do artigo 162.° da LTFP, entre o empregador
e o trabalhador pode ser acordada a substitui¢ao da remuneragao devida
por trabalho suplementar por descanso compensatorio, nos termos da
presente clausula.

2 — O acordo previsto no niimero anterior ¢ celebrado por escrito
entre as partes e limitado temporalmente, podendo ser aplicavel durante
o tempo de duragido de um evento especifico nunca excedendo a duragéo
maxima de um mes.

3 — O acordo referido no niimero anterior exclui a possibilidade de
aceitagdo tacita ou previsdo em regulamento interno.

4 — A substitui¢do da remuneragdo por tempo de descanso com-
pensatodrio acresce a qualquer outra forma de descanso compensatorio
legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado ¢ opera-se pela
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conversdo do valor hora percentualmente definido na lei, em tempo
equivalente, por hora de trabalho suplementar prestado.

5 — O descanso compensatorio sera gozado quando atingir a duragdo
de um ou meio periodo normal de trabalho diario, marcado por acordo
entre o empregador e o trabalhador nos termos previstos consoante a
situacdo, nos n.**3 e 4 do artigo 229.° do Cddigo do Trabalho.

6 — O descanso compensatorio serd marcado por acordo entre em-
pregador e trabalhador, tendo em considerag@o as necessidades do tra-
balhador e as exigéncias imperiosas do funcionamento do empregador
publico.

7 — Nao sendo possivel realizar a compensagdo prevista nos nu-
meros anteriores dentro dos prazos definidos nos termos do n.° 5 desta
clausula, aplicar-se-do as regras legais gerais para a compensagdo do
trabalho suplementar.

Cléusula 16.%
Isencdo de horario de trabalho

1 — Para além dos casos legalmente previstos, podem ainda gozar de
isencdo de horario outros trabalhadores, mediante celebragdo de acordo
escrito com o respetivo empregador publico, desde que tal isenc¢ao
seja admitida por lei ou por instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho.

2 — Aisengao de horario s6 pode revestir a modalidade da observancia
dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — A isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatorio, aos feriados obrigatorios, aos dias ¢ meios dias de descanso
complementar, ao periodo minimo de descanso de onze horas seguidas
entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de
trabalho extraordinario, nos termos legais.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto neste artigo ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, nem o cumprimento da duragdo semanal de trabalho le-
galmente estabelecida, sem prejuizo da aplicacdo de regras especificas
de afericdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora
das instala¢Ges do servigo onde o mesmo esta afeto.

Clausula 17.#
Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario,
ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do des-
canso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser estabelecido
por acordo.

3 — Se o periodo normal de trabalho néo for igual, em cada semana,
¢ considerada a respetiva média num periodo de 2 meses.

Clausula 18.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com su-
bordinagéo juridica, habitualmente fora do 6rgdo ou servigo da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e
de comunicagio, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagoes de
caracter técnico-cientifico.

2 — A duragio inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora
publica e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo
pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta
dias de execugdo.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungoes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

Clausula 19.#
Registo de Assiduidade e Pontualidade

1 — A assiduidade e pontualidade ¢ objeto de aferi¢@o através de
registo biométrico ou, quando tal ndo seja viavel, mediante insergdo
de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em
equipamento automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio
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trabalhador e a unidade organica responsavel pela gestéo do sistema de
controlo de assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios
de prestacdo de trabalho por outrem que néo seja o titular, € passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A corregéo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestagdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicagéo
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de
dados biométricos, a assiduidade e pontualidade é comprovada através
da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada
e a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou Folha de Registo de Presenca, antes e depois da prestacdo
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade organica responsavel.

Clausula 20.”
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.
2 — S6 ¢ admitida a prestagdo de trabalho suplementar quando:

a) As necessidades do servigo imperiosamente o exigirem, em virtude
da acumulagdo anormal ou imprevista de trabalho ou da urgéncia na
realizacdo de tarefas especiais igualmente nao previstas;

b) se verifiquem motivos de forga maior;

¢) Seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
0 6rgdo ou servico.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho su-
plementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

4 — Nio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador que tenha a sua guarda filhos ou descendentes ou afins
de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 meses ou portadores
de deficiéncia;

d) Trabalhador-estudante, exceto quando estejam em causa motivos
de for¢a maior.

Clausula 21.%
Limites da duraciio do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por
ano, sem prejuizo das excegdes legalmente previstas.

2 — Sem prejuizo das competéncias legalmente delegadas, a rea-
lizagdo de trabalho suplementar deve ser previamente apresentada e
fundamentada pelos dirigentes e autorizada pelo Presidente da Cdmara
Municipal de Agueda.

3 — Para efeitos da fundamentagdo prevista no nimero anterior,
deve ser explicitada a natureza do servigo a prestar, fundamentando-se
a sua necessidade e a impossibilidade de realiza¢do no periodo normal
de trabalho.

CAPITULO III
Disposi¢des Finais

Clausula 22.*
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as clausulas deste Acordo.

2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢do -Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apés a
publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.
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5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos representantes de cada parte.

8 — As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DGAEP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

10 — As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local a designar para o efeito.

11 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pela parte que lhe deu origem.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 23.2
Divulgacao

O Empregador Publico compromete-se a publicar, mediante afixa¢do
nos lugares de estilo, o presente Acordo, bem como qualquer alteragao
que ao mesmo venha a ser efetuada, sem prejuizo de entregar copia do
Acordo aos trabalhadores que o solicitarem.

Clausula 24.#
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico mantém-se disponivel para reunir, quando
necessario e solicitado, com as associagdes sindicais subscritoras para
a analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores,
devendo tal reunido ser previamente solicitada pelas referidas associagdes
com uma antecedéncia minima de 15 dias, com mengao expressa dos
assuntos a discutir, sem prejuizo de assuntos urgentes cuja discussdo
ndo possa cumprir tal antecedéncia

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 465.° do Codigo do Trabalho, por remissédo do artigo 4.°,n.° 1, da
LTFP, a afixar, nas instalagdes Empregador Publico e em local apropriado
disponibilizado pelo mesmo, convocatdrias, comunicagdes, informa-
¢Oes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo,
sem prejuizo do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 25.%

Resoluciio dos conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa -fé na condugéo e
participac@o nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Clausula 26.*
Legislacio aplicavel

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Acordo,
aplica-se o disposto na LTFP e no Cédigo do Trabalho.

Agueda, 22 de dezembro de 2015.

Pelo Empregador Publico:

Pela Camara Municipal de Agueda:

O Presidente, Gil Nadais Resende da Fonseca.
Pelas Associagdes Sindicais:

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Pua-
blica e de Entidades com Fins Publicos:

José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de membro do Secre-
tariado Nacional e Mandatario por efeito do disposto no artigo 13.°,
alinea a) ¢ 62.° n.° 2 dos Estatutos do SINTAP.
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Olinda Maria Martinho E. Sousa Rio, na qualidade de membro do
Secretariado Nacional e Mandatario por efeito do disposto no artigo 13.°,
alinea a) ¢ 62.°n.° 2 dos Estatutos do SINTAP.

Pelo STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Publicos:

Maria Helena Rodrigues, na qualidade de Presidente do STE.
Claudia Eugénia Jorge Ferreira, na qualidade de Dirigente do STE
¢ Mandatario.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Anténio Augusto Pires da Conceigdo, na qualidade de Tesoureiro,
Membro da Diregdo Nacional e Mandatario por efeito do disposto do
Artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Jodo Claro dos Santos, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional
e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°n.° 2 alinea e)
dos Estatutos do STAL.

Pelo STFPSC — Sindicato dos Trabalhadores em Fungoes Publicas
e Sociais do Centro:

Jaime Manuel Simées Marques Santos, na qualidade de Membro da
Diregdo do STFPSC e Mandatario.

Carlos Manuel Fontes, na qualidade de Membro da Diregdo do
STFPSC e Mandatario.

Depositado em 11 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 27/2016, a fls. 6 do Livro n.° 2.

11 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito da competéncia delegada, Despacho n.° 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro).
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Acordo coletivo de trabalho n.° 162/2016

Acordo Coletivo de Empregadora Piiblica entre a Junta de Freguesia
da Ericeira e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEP, obriga, por um lado, a Junta de Freguesia
da Ericeira, adiante designado por Empregador Publico (EP), e, por outro,
a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
ao servico da Junta, que, independentemente da sua filiacao sindical,
ndo deduzam oposicdo expressa, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também
designada por LGTFP.

3 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.°, no n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°,
todos da LGTFP, aplicando-se no ambito territorial abrangido pela EP,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

4 — Para efeitos da alinea g) do artigo 365.° da LGTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEP cerca de 33 (trinta e trés) trabalhadores.

Clausula 2.*

Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor a 1 de janeiro de 2016 e tera
uma vigéncia de 1 ano, renovando-se por iguais periodos.

2 — A denuncia e continuidade deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LGTFP.

Didario da Republica, 2. série — N.° 26 — 8 de fevereiro de 2016

CAPITULO 1I
Organizaciio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas,
exceto nos casos de horario flexivel e jornada continua.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na
LGTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho
suplementar.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados, prefe-
rencialmente, em dias completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as alterag¢des de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de acordo escrito dos trabalhadores abrangidos, e consulta
aos representantes sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes
no 6rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo
a data de inicio da alteracao;

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores.

3 — As situagdes pontuais, desde que devidamente fundamentadas,
que impliquem ajustamentos relativos ao periodo normal de traba-
lho, serdo objeto de acordo prévio escrito, entre a EP ¢ o trabalhador.

4 — A EP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

5 — Havendo na EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagao do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

6 — Qualquer alteragao que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencao de Horario;

f) Meia Jornada.

2 — A atribui¢@o das modalidades de trabalho, referidas no niimero
anterior, ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que respeita as relagdes com o publico.

Clausula 6.
Horario rigido e Horario desfasado

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte



