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Doutora Isabel Margarida Ribeiro de Oliveira Duarte, Professora
Associada da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria Teresa Leitdo Brocardo, Professora Associada com
agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutora Susana Paula Gomes Costa Pereira, Professora Coordenadora
do Instituto Politécnico de Lisboa — Escola Superior de Educagdo de
Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o jiri reune para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciagao dos curricula, da sua adequagao a area
cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais ¢ nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no n.° I1I supra, o juri procede a admissdo dos candidatos com
classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classificagdo final inferior a 50.

3 — Se algum candidato ndo for admitido, sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o jlri apresenta parecer escrito com a ordenagdo dos
candidatos admitidos.

5 — A ordenacgdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no documento referido no
numero anterior, nos termos das alineas @) af) don.° 11 do artigo 16.° do
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

26 de janeiro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
209306125

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 1488/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Nova Medical School|Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, para o Biotério,
aberto por Aviso n.° 408/2015, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015, elaborada nos termos
do n.° 2 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Candidata Aprovada:
Sara Maria Lopes Marques — 15,33 Valores

Candidatas Nao Aprovadas:

Ana Rita Xavier dos Santos — Excluida a)
Marisa Maria Rodrigues Pereira Jorge Lima — Excluida a)
Marta Sofia Serra Batista — Excluida a)

a) Excluida na fase de analise das candidaturas

2 — A lista unitaria de ordenacao final, homologada por despacho do
Diretor da NMS|Faculdade de Ciéncias Médicas da UNL de 14 de janeiro
de 2016, foi notificada as candidatas, através de oficio, encontrando-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes da NMS|Faculdade
de Ciéncias Médicas e na pagina eletronica em www.fcm.unl.pt, tudo
nos termos dos n.**4,5,6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Do despacho de homologacdo da referida Lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo n.° 39.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 de janeiro de 2016. — O Presidente do Juri, Prof. Doutor José
Antonio H. Conde Belo.
209303777

4647

Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informacgao

Regulamento n.° 135/2016

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através do Instituto Supe-
rior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de
Lisboa — NOVA Information Management School (NOVA IMS), ao
abrigo dos artigos 2.° e 10.° dos Estatutos da UNL e da alinea d) n.° 1 do
artigo 18.° dos Estatutos da NOVA IMS, em cumprimento do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.* 107/2008,
de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro, e n.° 115/2013, de 7
de agosto, confere o grau de mestre em Métodos Analiticos Avancados,
ciclo de estudos acreditado pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do
Ensino Superior e registado pela Direcdo-Geral do Ensino Superior sob
on.° R/A— CR 197/2011.

Nos termos dos estatutos da NOVA IMS, e ainda ao abrigo do des-
pacho (extrato) n.° 855/2010, de 13 de janeiro, do Reitor da UNL,
publicam-se de seguida, as Normas Regulamentares do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Métodos Analiticos Avangados.

26 de janeiro de 2016. — O Diretor, Prof- Doutor Pedro Simées
Coelho.

Normas Regulamentares do Ciclo de Estudos Conducente
ao Grau de Mestre em Métodos Analiticos Avancados

Artigo 1.°
Criacio
A UNL, através da NOVA IMS, confere o grau de mestre em Métodos

Analiticos Avangados na area cientifica de Tecnologias e Sistemas de
Informagio.

Artigo 2.°
Objetivos especificos do ciclo de estudos

Este ciclo de estudos visa formar especialistas/investigadores com
conhecimentos aprofundados e abrangentes ao nivel de:

a) Necessidades da organizagdo relativamente a informagao para
suporte a decisao;

b) Paradigmas e tecnologias atualmente utilizados na gestdo de in-
formagao;

¢) Processos e ferramentas utilizados na organizagao, acesso e dispo-
nibilizagdo da informagéo no contexto empresarial;

d) Metodologias e ferramentas, estatisticas e computacionais, de
exploragdo e analise de informagao, para reduzir os niveis de incerteza
associados a tomada de decisio;

e) Compreender a relevancia das metodologias de gestdo de informa-
¢do para o sucesso empresarial e familiaridade com as bases cientificas
da gestdo de informacao;

f) Compreender as ferramentas analiticas resultantes da confluéncia
da estatistica e da computagdo, bem como das suas multiplas aplica¢des
na criagdo de valor;

2) Possuir conhecimentos que constituam a base de desenvolvimentos
e aplicagdes originais no dmbito da gestdo de informagao e em particular
dos sistemas de apoio a decisdo;

h) Saber aplicar os conhecimentos na resolu¢do de problemas em
situagdes novas e em contextos alargados e multidisciplinares no dmbito
dos processos analiticos;

i) Capacidade para integrar conhecimentos, lidar com situagdes com-
plexas, desenvolver solugdes ou emitir juizos em situagdes de informagao
limitada ou incompleta;

J) Ser capaz de comunicar as suas conclusdes e conhecimentos de
uma forma clara;

k) Competéncias que permitam uma aprendizagem ao longo da vida,
de um modo auténomo.

Artigo 3.°
Condicdes especificas de ingresso

1 — Os candidatos ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em M¢étodos Analiticos Avangados devem ser titulares de um 1.° ciclo ou
graus equivalentes, em areas afins, obtidos em institui¢des reconhecidas
ou, em alternativa, devem possuir um curriculo escolar, cientifico ou pro-
fissional que seja reconhecido como atestando capacidade para realizagdo
deste ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico da NOVA IMS.

2 — Serdo aceites, condicionadas a obtengdo do grau de licenciado,
as candidaturas de estudantes finalistas. Os candidatos nestas condi¢des
devem posteriormente apresentar uma certiddo com as classificagdes
de todas as unidades curriculares em que ja obtiveram aprovagdo e o
respetivo plano de estudos.



