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9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Cléausula 24.*
Divulgacao

O Empregador Publico obriga-se a distribuir pelos trabalhadores que
sdo abrangidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo,
no respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 25.2
Participacgao dos trabalhadores

1 — O Empregador Ptblico compromete-se a reunir semestralmente
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussao de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 465.° do Codigo do Trabalho, por remissdo do artigo 4.°, n.° 1,
alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo
Empregador Publico, textos, convocatorias, comunicagdes ou infor-
magdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgéo ou servicos.

Clausula 26.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Rio Tinto, 29 de dezembro de 2015.

Pelo Empregador Publico:

Nuno Filipe Brito da Fonseca, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia de Rio Tinto.

Pela Associacdo Sindical:

Jodo Avelino de Oliveira Pereira e Eduardo da Rocha Ferreira
(na qualidade de Membros da Direg¢ao nacional e mandatarios nos
termos conjugados dos arts. 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos
do STAL)

Depositado em 11 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 29/2016, a fl. 6 do
livro n.° 2.

11 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral (no ambito da compe-
téncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de outubro, publi-
cado em DR 2.% série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 173/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Camara
Municipal de Mafra e o STAL — Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.*

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEP, obriga, por um lado, a Camara Municipal
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de Mafra, adiante designado por Empregador Publico (EP), e, por outro,
a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao
servigo do municipio, que, independentemente da sua filiagao sindical,
ndo deduzam oposi¢do expressa, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também
designada por LGTFP.

3 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.°, no n.° 2 do artigo 14.° ¢ no n.° 3 do artigo 364.°,
todos da LGTFP, aplicando-se no dmbito territorial abrangido pela EP,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

4 — Para efeitos da alinea g) do artigo 365.° da LGTFP seréo abran-
gidos pelo presente ACEP cerca de 939 (novecentos e trinta e nove)
trabalhadores.

Clausula 2.
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor a 1 de janeiro de 2016 e tera
uma vigéncia de 1 ano, renovando-se por iguais periodos.

2 — A dentincia e continuidade deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LGTFP.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas,
exceto nos casos de horario flexivel e jornada continua.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na
LGTFP, o periodo normal de trabalho didrio sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao de trabalho
suplementar.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados,
preferencialmente, em dias completos e sucessivos, nos termos
seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

6 — Todas as altera¢des de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de acordo escrito dos trabalhadores abrangidos, e consulta
aos representantes sindicais, sendo posteriormente afixadas as alte-
ragdes no Orgdo ou servico com a antecedéncia minima de sete dias
em relagdo a data de inicio da alteracdo;

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores.

3 — As situagdes pontuais, desde que devidamente fundamen-
tadas, que impliquem ajustamentos relativos ao periodo normal
de trabalho, serdo objeto de acordo prévio escrito, entre a EP e o
trabalhador.

4 — A EP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.
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5 — Havendo na EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagao do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario;

f) Meia Jornada.

Clausula 6.
Horario rigido e Horario desfasado

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A saida do local de trabalho no periodo de descanso, implica a
obrigatoriedade de efetuar o registo pontométrico;

4 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um
dos periodos do dia e determina uma reducdo de uma hora de
trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos ter-
mos do disposto na clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de
Trabalho).

5 — A jornada continua podera ser atribuida, em casos excecionais,
devidamente fundamentados, mediante requerimento do trabalhador,
nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com proge-
nitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

6 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

7 — Nas situa¢des cumulativas de amamentagao ou aleitagdo e jornada
continua, a prestacdo de trabalho é de 5 horas diarias.
Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
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pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de
sete dias.

3 — Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas funcdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas;

4 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo EP, quer do
médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos, das partes, se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre o EP e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado, respeitando as plataformas fixas e de
acordo com o estabelecido neste artigo.

2 — A prestagdo de trabalho decorrera entre as 8h00 m e as
18h30 m com as seguintes plataformas fixas (periodos de presenca
obrigatodria):

a) Periodo da manha: das 9h30 m as 12h00 m.
b) Periodo da tarde: das 14h30 m as 17h00 m.

3 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funciona-
mento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com
o publico;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

d) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da clau-
sula 3.* deste ACEP.

4 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericao,
da lugar a marcacdo de uma falta reportada ao wltimo dia ou dias tteis,
que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média do trabalho.

5 — Nao sera permitido o transporte do excesso ou débito de horas
apurado no final de cada periodo de aferigdo, exceto para os trabalha-
dores portadores de deficiéncia que o podem fazer transitar para o més
seguinte e nele compensar até o limite de 10 horas.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.
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Clausula 10.*
Isen¢ao de horario

1 — A modalidade de iseng@o de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetua-
das fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam
regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador
esta colocado, dependendo de acordo entre a EP e o trabalhador, com
respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e
constantes deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites méaximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
serd pago como trabalho extraordindrio nos termos do artigo 162.°,
n.° 2, do LGTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

Clausula 12.%
Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo
a que se refere o artigo 105.° da LGTFP, sem prejuizo da contagem
integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2 — A prestag@o de trabalho na modalidade de meia jornada ndo
pode ter duragdo inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida por
escrito pelo trabalhador.

3 — A opgdo pela modalidade de meia jornada implica a fi-
xacdo do pagamento de remuneracdo correspondente a 60 % do
montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em
horario completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalha-
dores que reinam um dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a
modalidade de meia jornada e tenham netos com idade inferior
a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

5 — A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho
em regime de meia jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador
em fungdes publicas.

6 — Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se
refere o numero anterior, deve o superior hierarquico fundamentar
claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da
concessao do horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 13.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.”1 e 4 do artigo 120.° da
LGTFP, conjugado com os artigos 227.° e 228.° do Cdédigo do
Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 ho-
ras por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher
o mapa de registo de horas por trabalho extraordinario, antes
e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador
abrangido pela prestagdo do trabalho extraordinario apor o cor-
respondente visto imediatamente a seguir a sua efectiva presta-
¢do, salvo quando o registo tenha sido efectuado pelo proprio
trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
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artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagéo
em Vigor.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Clausula 14.*
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EP, pelo que deve ser disponibilizado na pagina da intranet,
na area dos Recursos Humanos.

Clausula 15.%
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Mafra, 28 de dezembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:
Pela Camara Municipal de Mafra:

Helder Anténio Guerra de Sousa Silva, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Mafra.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins:

Alexandra Margarida Cardoso Rebeca Vital, na qualidade de Mem-
bro da Diregdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos
artigos 48.° € 45.°, n.° 2, alinea ¢), dos Estatutos do STAL.

Jodo Carlos Quintino Samina Coelho, na qualidade de Membro da
Direcéo Nacional e Mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°,n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Depositado em 12 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 35/2016, a fl. 8 do
livro n.° 2.

12 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, (no ambito da compe-
téncia delegada — despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
no DR, 2.2 série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
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Aviso n.° 1574/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Munici-
pio de Viseu e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministragio Publica e de Entidades com Fins Piblicos — Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 302/2015 — Constituicio da Comissao
Paritaria.

Em cumprimento do estipulado na Clausula 29.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 302/2015, celebrado entre o Municipio de Viseu e o
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e
de Entidades Com Fins Publicos, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 248, Parte J3, de 21 de dezembro de 2015, foi constituida
pelas entidades outorgantes uma comissdo paritaria, com a seguinte
composigdo:

Em representagdo do Empregador Publico:

Joaquim Jorge Marques do Couto
Maria Teresa Tomé Godinho da Cruz Loureiro

Em representag@o da Associacao Sindical:

Fernando Gomes Ribeiro Costa Almeida
Cristina Manuela Fernandes Carvalho Abreu

26 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209310589



